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COMPLEJO PENYETA ROJA

Expte.: 517/2023

REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL CENTRE DE RESIDENCIES
DEL COMPLEX SOCIOEDUCATIU PENYETA ROJA

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Diputacié Provincial de Castelld és una entitat local determinada per I'agrupacié de municipis,
amb personalitat juridica propia i plena capacitat per al compliment de les seues finalitats, entre les
competencies de la qual es troba la cooperacié en el foment del desenvolupament econdmic i social,
sent la promocio de I'educacio i la formacié un instrument essencial per al seu impuls.

El Complex Socioeducatiu Penyeta Roja constitueix I'expressié dels esforgcos de la Diputacié Provin-
cial de Castelld per proporcionar un suport social i educatiu a la provincia de Castell6. A mesura que les
competéncies en educacié i recursos socials van anar sent transferides des de 'Administracié central
de I'Estat a les administracions autonomiques, la Diputacié va prendre un important paper que va pro-
piciar que absorbira competéencies.

D’aquesta manera, I'any 1979 va naixer el Complex Socioeducatiu Penyeta Roja dependent de la
Diputacié Provincial de Castelld, que a poc a poc aniria acollint els diversos serveis socioeducatius que
el configuren en l'actualitat i que I’'han convertit en referent a la provincia.

El Complex esta constituit pel Centre d'Educacié Especial, el Centre Public Integrat Excel-lentissima
Diputacié i el Centre de Residéncies, que inclou:

¢ Residéncia 1: Preferentment i segons les necessitats de cada curs per a alumnat de 3ri 4t d’educacié
secundaria obligatoria, batxillerat i estudis oficials no universitaris i alumnat d’estudis oficials major d’edat
i/o esportistes de nivell vinculats a algun club esportiu de la provincia de Castell6 o estudiants no vincu-
lats a I'esport que tinguen el seu centre d’estudis oficials a Castelld de la Plana.

e Residencia 2: Preferentment i segons les necessitats de cada curs per a alumnat de 5¢é i 6é
d'educacioé primaria i 1ri 2n d'educacié secundaria obligatoria.

A fi d'aconseguir una estada i convivencia harmonica es posen a la disposicié dels residents tota una
serie de mitjans materials i humans. Aixi, I'objectiu del present reglament és assegurar el bon funcionament
del Centre de Residencies, regulant els horaris i serveis, les normes de convivéncia i definint-se les infrac-
cions i les sancions que s'imposaran a consequéncia de les primeres i el procediment per a aixo.

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS.

Article 1. Objecte.

1. El Centre de Residéencies del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja t¢ com a objecte oferir un
servei d'allotjament i manutencié a les persones becades per la Diputacié Provincial de Castell6 per al
servei de residencies durant el curs escolar.

2. Aguest reglament obliga i vincula juridicament tots els residents, que seran responsables dels
seus actes i fets que suposen infraccié de les disposicions de la present normativa.

Article 2. Ambit d'aplicacié.
Sera I'ambit d'aplicacio del present reglament el Centre de Residéncies del Complex Socioeducatiu
Penyeta Roja.

Article 3. Administracié del Centre de Residencies.
Ladministracio del Centre de Residencies comptara amb un director/a, un técnic/a en intervencié
socioeducativa (d'ara endavant TISE) i personal auxiliar.
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TITOL II. INGRES

Article 4. De la condici6 de resident.
S’adquireix la condicié de resident mitjancant la superacid de les proves d'accés al Centre Public
Integrat Excel-lentissima Diputacidé o mitjangant |'obtencié de beques per al Centre de Residéncies.

Article 5. De I'obtencié de la beca de residencia per a l'alumnat del Centre Public Integrat Excel-lentissima
Diputacio.

La beca de residencia per a I'alumnat del Centre Public Integrat Excel-lentissima Diputacio, s'obtindra
de la forma que queda regulada en el Reglament de Regim Intern del Centre Public Integrat Excel-lentissima
Diputacio.

Article 6. De I'obtencié de la beca per a persones no estudiants del Centre Public Integrat
Excel-lentissima Diputacio.

Anualment es convocara el procés per a I'assignacié de places d’estada en el Centre de Residéncies
del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja. En cada convocatoria es regulara tant el nombre de places
com la condicié per a ser persona beneficiaria de la beca.

Article 7 Dels i de les residents.

1. Amb anterioritat a la incorporacié a alguna de les residéencies, els i les residents, i en el cas de
menors d’edat també las persones progenitores, hauran d'acceptar la normativa del Centre de Residen-
cies que sera entregada per la Direccio del centre (Reglament de régim interior, horaris i qualsevol altra
informacié geneérica del Centre de Residéncies que la direccié estime pertinent).

2. Les persones progenitores o tutores de I'alumnat menor d’edat, ompliran el formulari del resident
i entregaran una fotocopia de la targeta sanitaria actualitzada (SIP). Aixi mateix, estaran obligats a comu-
nicar si el o la resident té algun antecedent médic d'interés i/o simptomatologia cognitiva i/o afectiva, i
si és el cas, el tractament que esta seguint, quedant lliure de responsabilitat el Centre de Residéncies
en cas de desconeixement de tal informacié per negligencia o oblit de la seua comunicacio.

En el suposit d'alumnat major d’edat, o esportistes majors d'edat, el formulari I'ompliran ells mateixos
amb indicacio d'una persona responsable a la qual avisar en cas de malaltia o accident. També entrega-
ran una fotocopia de la targeta sanitaria actualitzada (SIP).

3. Els i les residents esportistes hauran de comunicar per escrit els horaris d'entrenaments a I'inici
de curs, aixi com qualsevol variacié de I'horari amb la deguda antelacié durant aquest.

4. El o la resident podra rebre i firmar un document o inventari en el qual conste el periode d’estada,
els objectes que li venen assignats i I'estat d'aquests. Lestat dels citats béns igual que I'estat de
I'habitacid, sera comprovat per la Direccié del Centre de Residéncies o en qui delegue i pel resident en
finalitzar la seua estada.

5. Lus de I'habitacié és estrictament personal i intransferible i correspondra al o a la resident al qual
li ha estat assignada.

TITOL I1l. CONVIVENCIA | PARTICIPACIO.

Article 8. De les normes.

La normativa convencional que regeix les residéncies s'adreca a garantir el desenvolupament normal
de la convivencia a través del respecte dels drets de cada persona, sense minvament de les respectives
obligacions.

Article 9. Comissié de Convivencia.

Aquesta comissio és I'drgan de mediacié i tractament de conflictes que s'ocupa de la planificacio,
gestié i avaluacié de la convivencia en el Centre de Residéncies i sera I’'encarregada d'avaluar la comis-
si6 de faltes molt greus per part de residents i d’aplicar les sancions corresponents.

La Comissié estara formada per la Direccié Tecnica del Complex Socioeducatiu, la Direccié i TISE del
Centre de Residéncies, I'orientadora del Centre Public Integrat Excel-lentissim Diputacio i un o una
membre del Gabinet Psicopedagogic del Complex.
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Article 10. Consell del Centre de Residéncies.

Aquest Consell sera I'drgan de participacié del centre, tindra un caracter consultiu i podra fer les
propostes de millora que considere i que posteriorment seran estudiades per la direccié del Complex i
la Diputacio Provincial de Castelld per a la seua implantacio.

La composicié del Consell sera la seglient:

a) La Direccié técnica del Complex Socioeducatiu com a representant de I'entitat que té la titularitat
del centre.

b) La Direcci¢ del Centre de Residencies.

c) LaTISE del Centre de Residencies que actuara com secretari/aria.

d) Un/a representant del personal auxiliar de les residéncies.

e) Un familiar de la Residéncia 1 que siga una de les persones progenitores o tutores de resident
menor d’edat.

f) Un familiar de la Residéencia 2 que siga una de las persones progenitores o tutores.

g) Un/a resident de la Residéncia 1 menor d’'edat.

h) Un/a resident de la Residencia 2.

i) Un/a resident major d’'edat.

El Consell del Centre de Residéncies es reunira com minim dues vegades durant el curs escolar en
sessi6 ordinaria. La Direccié Tecnica, a sol-licitud motivada per part d'algun membre del Consell, podra
convocar reunié extraordinaria quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractarse aixi ho aconselle.

La renovacié del Consell sera anual i haura de fer-se durant el primer trimestre del curs escolar.
L'eleccié dels i les representants d, e, f, g, h, i sera a través de candidatures voluntaries i eleccié per part
de cada col-lectiu al qual representen, si no n'hi haguera es realitzara per sorteig entre membres de cada
col-lectiu.

CAPITOL |. DRETS | DEURES DELS | DE LES RESIDENTS

Article 11. Principis generals dels drets i deures de residents.

1. Tot resident té els mateixos deures i drets.

2. Durant el periode de duracié de la seua residencia, té el deure d'assumir responsablement els
seus deures, aixi com conéixer i exercitar els seus drets.

3. La Direccio i resta de personal a carrec del Centre de Residéncies han de garantir I'exercici d'aquests
drets i deures en el seu ambit.

Article 12. Dels drets dels i de les residents.

Els i les residents tindran els seglents drets:

1. Al respecte de la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, aix0 és, la seua orientacio
sexual, I'expressid de genere i la identitat de génere, el seu origen étnic i nacional, aixi com la seua lli-
bertat de consciencia i les seues conviccions ideologiques, religioses i morals.

2. A la proteccié contra tota agressié fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades per iden-
titat de génere, expressié de génere, orientacié sexual, per motius de violencia de géenere o supremacisme
etnic o cultural.

3. A utilitzar les instal-lacions posades a la seua disposicié i a gaudir d'elles.

4. Afer Us dels serveis posats a la seua disposicié (menjador, allotiament, transport si correspon, etc.).

5. Al fet que es faciliten les oportunitats per al desenvolupament fisic, psiquic i social en condicions
de llibertat i responsabilitat.

6. Als altres drets reconeguts per la normativa vigent.

7. A triar, mitjancant sufragi directe i secret, els seus representants en el Consell del Centre de Resi-
déencies com a organ de participacio.

Article 13. De les obligacions dels i de les residents.

Son deures dels residents:

1. Respectar la Constitucié i la normativa vigent.

2. Respectar la Diputacié Provincial de Castellé com a institucié que I'acull i recolza en la seua for
macié humana, académica i professional.
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3. Respectar i donar suport als objectius educatius i convivencials que puguen afavorir el clima d'estudi
i concentracio, propis d'un ambient majoritariament estudiantil.

4 Respectar totes les persones. Aquest deure implica:

a) Ser respectudés amb els altres, com a norma fonamental de convivencia.

b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses | morals que es
troben emparades i reconegudes per la Declaracié Universal dels Drets Humans, la Carta de Drets
Fonamentals de la Unié Europea i per la Constitucid Espanyola.

c) Respectar la identitat i expressié de genere, I'orientacid sexual, aixi com la dignitat personal, la
integritat i la intimitat de totes les persones que conformen la comunitat de les residéncies, evitant
qualsevol discriminacio per raé de naixement, origen racial o €tnic, sexe, religio, opinié o qualsevol altra
condici6 o circumstancia personal o social.

d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.

e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat de les residencies, és a dir, residents,
personal de I'equip directiu, administratiu, auxiliar, menjador, neteja, seguretat i consergeria.

4. Cuidar i respectar les instal-lacions i material, entenent-se per aixo els edificis de residéncies,
mobiliari, estris, jardins i altres instal-lacions del Complex.

5. Assistir puntualment als estudis i entrenaments, excepte casos de malaltia o eixides autoritzades.

6. Usar vestits adequats a les zones comunes.

7. Respectar i complir les normes del present reglament.

CAPITOL Il. DRETS | DEURES DEL PERSONAL ASSIGNAT AL CENTRE DE RESIDENCIES

Article 14. Drets del personal de direccid, administracio i serveis i del personal auxiliar.

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat de les residéncies, | per
la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. Expressar Iliurement les seues opinions, sempre que no siguen discriminatories cap a cap mino-
ria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

Article 15. Deures del personal de direccio, administracio i serveis i del personal auxiliar.

1. Conéixer i participar en |'elaboracio de les normes del Centre de Residéncies a través de I'estructura
participativa constituida en el centre.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia, aixi com vetlar, en I'ambit de
les seues funcions, pel compliment de les normes d’aquest reglament.

3. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la integritat i
la intimitat dels membres de la comunitat que conforma el centre.

4. Comunicar per escrit, sense perjui que a més també puga comunicar-se de manera verbal, a
I'adreca del centre les conductes que suposen una alteracié de la convivencia perque es puguen prendre
les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacié i les
circumstancies personals i familiars dels i les residents, conforme a la normativa vigent, i sense perjui
de prestar I'atencié immediata necessaria, mitjancant les anotacions en els llibres de registre d'incidéncies
i en la documentacio que es requerisca segons els protocols d'actuacio.

La direccio del centre establira la forma més adequada per a depositar i custodiar I'esmentada docu-
mentacio.

5. En el cas de la direccié i administracio, col-laborar en la custddia de la documentacié administrativa
relacionada amb la convivéncia en el centre de residéncies, aixi com guardant sigil i confidencialitat
respecte a les actuacions de les quals tingueren coneixement.

6. A participar en el Consell de Residéncies, tal com s’estableix en el present reglament.

CAPITOL Ill. HORARIS DE LES RESIDENCIES

Article 16. Horaris de les residéncies.

Les residencies romandran tancades des de les 23.00 hores fins a les 700 hores. Si algun resident
major d'edat, excepcionalment, desitja entrar o eixir durant aquestes hores, ho sol-licitara per escrit a la
Direccié abans de les 14.00 hores del dia lectiu anterior. Els dies no lectius aquesta sol-licitud s'autoritzara
Unicament per motius academics i esportius.
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Lalumnat menor d'edat només podra abandonar la residencia amb ['autoritzacié de las persones
progenitores o tutores, notificant-ho el dia anterior abans de les 14.00 hores.

La incorporacio a les residencies els dilluns o qualsevol dia habil de la setmana quan hi haja un festiu
sera a partir de les 07.00 hores i I'eixida sera els divendres o Ultim dia habil de la setmana a les 15.30 hores.

El trasllat de residents del domicili familiar al Complex Socioeducatiu Penyeta Roja i viceversa corres-
pon a les persones progenitores o tutores legals.

Mitjancant sol-licitud motivada de les persones progenitores o tutores, els diumenges i/o festius
entre setmana, a partir de les 20.30 hores els o les residents podran incorporar-se a la residéencia corres-
ponent, tenint en compte que aquesta nit no se serviran sopars i hauran de vindre ja sopats a la residén-
cia. Aixi mateix, els divendres o vespra de festiu entre setmana es podra sol-licitar romandre a la
residéncia fins a les 08.30 hores del dissabte o del festiu entre setmana per motius académics o espor
tius. Les sol-licituds es presentaran a la Direcci6 els dimecres o amb tres dies d'antelacio al festiu entre
setmana abans de les 14.00 hores.

En cas de no pernoctacio ni Us del servei de menjador, s'haura de comunicar a la Direccio abans de
les 14.00 hores del dia lectiu anterior. A més en el cas de menors d'edat s'haura de presentar |'autoritzacio
de las persones progenitores o tutores.

Article 17 De les entrades i eixides.
Les entrades o eixides de les residencies es realitzaran exclusivament per la porteria. Els i les menors d'edat
nomeés podran abandonar el Centre de Residencies amb I'autoritzacio de les persones progenitores o tutores.

CAPITOL IV. INSTAL-LACIONS | BENS

Article 18. Immobles, mobles i utensilis.

Els béns de les residéncies estan al servei dels i de les residents, als quals correspon el seu Us |
cura. El deteriorament intencionat o la sostraccio o perdua dels béns propis de les residéncies significara
automaticament la reposicié o I'arranjament per part del causant, havent de pagar la despesa correspo-
nent, sense perjudici de la consideracié del fet com falta i I'aplicacio de les seues consequéncies.

Els i les residents no tindran accés a aquelles dependencies que no siguen d'Us comu o no siga la
seua habitacio.

Article 19. De les habitacions.

Les habitacions estaran en tot moment ordenades i endrecades. En aquestes només podran roman-
dre els seus titulars i només ells seran els responsables de qualsevol desperfecte o activitat realitzada
en elles. Una vegada aquests abandonen I'habitacié hauran d'avisar el personal auxiliar perque tanque
la porta en cas de ser necessari.

Si I'habitacié d'algun resident esta tancada i el personal auxiliar no és alli, baixara a la porteria i
I'ordenanca s'ocupara de localitzar el personal auxiliar perqué I'dbriga.

Lhorari de silenci en els dormitoris de les dues residencies sera entre les 23.00 hores i les 8.00 hores.

No es podra tindre menjar a I'habitacié ni es podran celebrar festes.

No es permetra |'entrada ni permanéncia d'animals en I'edifici ni a les habitacions, excepte, si s'escau,
gossos guia.

Article 20. De la sala de televisié i jocs.
El centre facilitara a residents una sala de televisié i jocs. Lhorari de tancament sera les 22:45 hores.
Les i els usuaris seran responsables de la seua cura i conservacio.

Article 21. Del menjador.

El menjador és un espai de relacié social que caracteritza els qui I'utilitzen. La correccioé en les hores
de menjars sera norma basica. Els i les residents hauran d'acudir amb puntualitat a les hores dels men-
jars que seran les seguents:

07:00h. - 10:30h. Desdejuni / esmorzar
14.00h. - 15:30h. Dinar

17:00h. - 18:30h. Berenar

20:30h. - 22:40h. Sopar
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Els caps de setmana, festius i periodes vacacionals els horaris seran els seglents:
8:30h. - 10:00h. Desdejuni / esmorzar
13:30h. - 14:30h. Dinar
17:00h. - 17:30h. Berenar
20:30h. - 21:30h. Sopar
Per motius de competicions els horaris podran modificarse, prévia comunicacié per escrit el dia
lectiu anterior abans de les 14.00 hores.
En cas que per algun motiu no es faca Us d'algun menjar, haura de comunicar-se per escrit el dia
lectiu anterior abans de les 14.00 hores a la Direccié.
Cas de necessitar un dieta medica, s'hi proporcionara, previ informe facultatiu.
Queda prohibit traure menjar del menjador.

CAPITOL V. ESTUD|

Article 22. Puntualitat i obligatorietat dels estudis.

L'assisténcia i puntualitat als centres educatius sén obligatoris. Lalumnat haura d'acudir tots els dies
a classe no podent romandre a les residéncies mentres aquestes es desenvolupen. Cas de vaga, sus-
pensié de classes, festius extraordinaris, etc., es comunicara per escrit a la Direccid, no podent roman-
dre a les residencies aquest dia. En el cas de residents menors d'edat, I'escrit haura d'estar autoritzat
per la persona progenitora o tutora.

Article 23. De les hores d'estudi i descans.
Des de les 16.00 hores fins a les 20:30 hores es considerara hora de silenci amb la finalitat de res-
pectar |'estudi o descans de residents.

Article 24. Del temps lliure.

Des de les 21.30 fins a les 22:45 hores, es considerara temps lliure en el qual els i les residents
podran estudiar a les seues habitacions o realitzar altres activitats a la sala de televisié i jocs.

S’estableix com a hora de gitarse les 23:00 hores.

CAPITOL VI. PERSONAL AL SERVEI DEL CENTRE DE RESIDENCIES

Article 25. Dels recursos humans del Centre de Residéncies.

L'equip de recursos humans del Centre de Residéncies esta compost pel director/a, el técnic/a
d'intervencié socioeducativa (TISE), el personal auxiliar, consergeria, personal de neteja, personal de
cuina, personal de manteniment i de seguretat.

El respecte a I'equip professional del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja sera norma de conducta per
alsiles residents. Qualsevol incidéncia en aquest sentit haura de comunicarse a la Direccio de les Residéncies.

CAPITOL VII. VISITES

Article 26. Prohibici¢ de visites
Queda prohibit rebre visites en les dependéncies del Centre de Residéncies. Laccés a les residéncies
esta limitat exclusivament a les persones allotjades i al personal que presta els seus serveis en aquestes.

CAPITOL VIII. DISPOSITIUS MOBILS | MULTIMEDIA

Article 27 Prohibicié d'Us en espai comuns.

Queda prohibida la tinenca i Us de dispositius mobils i multimédia en el menjador, aixi com traure imat-
gens o video de les instal-lacions, mobiliari, ensers o utensilis de la Residencia. Tampoc esta permés traure
imatgens dels aliments subministrats en el menjador, ni en cap cas, del personal ni de la resta de residents.

Article 28. Limitacions d'Us en residents menors d’edat.
Els teléfons mobils i altres dispositius multimédia, estan permesos en la Residencia 2 a criteri del
personal adscrit al Centre de Residéncies.
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En la Residéencia 1 els teléfons mobils i altres dispositius multimédia no podran utilitzarse a partir de
les 23.00 hores.

CAPITOL IX. SUBSTANCIES NOCIVES

Article 29. De les substancies nocives per a la salut.

No es permetra en cap concepte el trafic o consum de drogues i begudes alcoholiques dins del
Centre de Residéncies, aixi com en les instal-lacions del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja.

No es permetra fumar en cap dependéncia del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja.

TITOL IV. SERVEI DE TRANSPORT

Article 30. Del servei de transport de la Diputacié Provincial de Castello.

Com a norma general, els dies lectius hi haura servei de transport per a residents fins a Castelld de
la Plana al mati i a la vesprada, segons horaris i parades establides.

Els caps de setmana, festius i periodes vacacionals no hi haura transport.

TITOL V. SERVEIS SANITARIS

Article 31. Serveis sanitaris del centre.
El centre disposa d'un servei d'infermeria als matins i fins a les 16.00 hores durant el periode
lectiu.

Article 32. Indisposicié o malaltia comuna.

Cas de no trobar-se bé el o la resident i/o tindre febra, ha de comunicar-ho immediatament al perso-
nal auxiliar o a la Direccié pergué es prenguen les mesures oportunes. Es comunicara el fet a les perso-
nes progenitores o tutores o persona de contacte per a majors d'edat, perqué arreplegue al resident
malalt i es responsabilitze d’ell, tenint un termini per arreplegar-lo de tres hores des que se’ls haja
comentat lI'assumpte.

Article 33. Incidéncies relacionades amb el benestar emocional i la salut mental.

El Centre de Residéncies tindra el contacte de I'orientadora del centre educatiu de cada resident
menor d'edat. Aixi mateix, aquesta persona de referéncia del centre educatiu tindra el contacte de la
Direcci6 del Centre de Residencias per a comunicar qualsevol incidencia que afecte aquest alumnat i
viceversa.

El Centre de Residéncies compta amb quatre protocols especifics d'actuacié enfront d’incidencies
relacionades amb el benestar emocional i la salut mental:

1. Protocol d'actuacié amb menors davant la presencia de conductes autolesives i/o suicides en el
Centre de Residéncies del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja.

2. Protocol d'actuacié amb menors davant la preséncia de simptomatologia relacionada amb I'anim
i I'ansietat en el Centre de Residéncies del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja.

3. Protocol d'actuacié amb menors davant la presencia de simptomatologia compatible amb trastorns
alimentaris (TCA) en el Centre de Residéncies del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja.

4. Protocol d'actuacid amb menors davant la preséncia de situacions de violéncia, assetjament i/o
bullying en el Centre de Residéncies del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja.

Aquests protocols estaran a la disposicid de les persones progenitores o tutores legals quan ho
sol-liciten, fins i tot abans de la formalitzacié de I'ingrés en el Centre de Residéncies.

Quan es vaja a aplicar qualssevol d'aquests protocols es notificara a las persones progenitores o
tutores legals, al centre educatiu en el qual curse els seus estudis i si el protocol aixi ho especifica als
serveis socials i/o sanitaris corresponents.

Cas que aixi ho indique un protocol, la Direccié del Centre de Residencies demanara a les persones
progenitores o tutores legals que es faga carrec del o de la menor perqué pernocte a casa i que siguen
elles les que el porten al centre educatiu al mati i I'arrepleguen a la vesprada.

El o la menor podra tornar a pernoctar en el Centre de Residéncies quan un informe facultatiu aixi
ho indique. Sil'informe indica que la persona pot tornar al centre sense suposar un perill per a si mateixa
ni per a la resta de residents i professionals, deu aportar unes pautes que puguen ser seguides amb ella
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en el Centre de Residencies. LEquip d’Intervencio valorara si aquestes pautes poden ser complides amb
el personal i els serveis que té el centre. Si és aixi, el o la menor podra incorporar-se a la seua residéncia.
Sino és aixi, es traslladara un informe motivat a las persones progenitores o tutores indicant que en les
condicions requerides per I'informe facultatiu, el o la menor no podra tornar al Centre de Residéncies al
no poder garantirse el compliment de les pautes.

Aixi mateix, el Centre de Residéncies vetlara pel benestar emocional de residents majors d’edat,
proporcionant-los el suport i I'orientacié que necessiten. En cas de situacié de gravetat s'avisara, previ
consentiment, la persona que hagen designat en el formulari d'ingrés com a contacte referencial per a
la comunicacié d'incidéncies.

Article 34. Equip d'Intervencié.

Amb la finalitat de supervisar el benestar emocional i la salut mental de residents es crea un Equip
d'Intervencié. Aquest equip fara costat a la Direccié del Centre de Residéncies i al personal auxiliar en la
deteccio d'incidéncies relacionades amb trastorns de la conducta alimentaria, conductes autolesives o
suicides, trastorn de I'anim o situacions d'assetjament i violéncia i ajudara en I'aplicacié dels protocols
establits per a afrontarles.

LEquip d'Intervencio estara format per la Direccié del Complex, la Direccio i el TISE del Centre de
Residencies, la Direccié i el o la treballador/a social del Gabinet Psicopedagogic i el Departament
d'Orientacio del Centre Public Integrat Excel-lentissima Diputacio.

Article 35. Tractaments medics.

Cas de tractaments medics, els dilluns o primer dia lectiu de la setmana, es portara a Infermeria tant
la medicacié com la posologia per escrit del tractament firmada per personal facultatiu. En el cas de
residents menors, a més s'entregara autoritzaci¢ de les persones progenitores o tutores perque se li
administre aguesta medicaci¢ des del centre.

TITOL VI. PERI\/IANENCIA DURANT CAPS DE SETMANA, FESTIUS | PERIODES VACACIONALS.
SITUACIONS D'EMERGENCIA.

Article 36. De la sol-licitud

Aquell o aquella resident major d'edat que desitge romandre al centre els caps de setmana, festius
o periodes vacacionals (Nadal, Magdalena i Pasqua) a causa de la realitzacié d'examens i/o competicid
oficials algun d'eixos dies ho sol-licitara argumentant els motius i especificant els menjars i pernoctacions
a realitzar i les hores aproximades d'entrada i eixida els dies de la realitzacié d'examens i/o competicid
oficial.

Des de la finalitzacié del curs escolar i fins al 15 de juliol es podra romandre en el Centre de Resi-
déncies argumentant els motius, esportius o d'estudi, i especificant els menjars i pernoctacions a rea-
litzar i les hores aproximades d’'entrada i eixida.

Per a tot I'anterior s'haura de presentar a la Direccié del Centre de Residencias escrit de sol-licitud
abans del dimecres a les 14.00 hores o amb tres dies d'antelacié si algun festiu és entre setmana, i en
els periodes vacacionals i des que finalitzen les classes al juny i fins al 15 de juliol, on s'especificara tot
el que es vaja a realitzar durant el temps sol-licitat (menjars, pic-nic, horaris d'entrada i eixida,...), no
podent ferhi canvis excepte per motius de forga major.

Atés que l'autoritzacié sera per motius académics i/o esportius, I'entrada i eixida a la residéncia no
podra realitzar-se entre les 24:00 i 7.00 hores, excepte que la duracié de la competicid esportiva supere
aquest horari.

Des de les 8.30 hores del dissabte o festiu entre setmana fins a les 20.30 hores del diumenge o
festiu entre setmana la residéncia no comptara amb personal auxiliar, aixi com tampoc en els periodes
vacacionals.

Article 37 Hora de silenci
S’estableix com a hora de silenci les 24:00 hores, excepte els dies anteriors a dies lectius que sera
ales 23.00 hores.
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Article 38. Incompliment de normes per a permanéncia en les residéncies en dies no lectius.

Lincompliment de les normes descrites anteriorment per a I'estada durant caps de setmana, festius
i periodes de vacances, implicara la no autoritzacié per a romandre en les residencies en futurs caps de
setmana, festius o periodes vacacionals.

Article 39. Situacions d’emergéncia.
En els casos d'alerta emesa per les autoritats pertanyents es seguiran els protocols establerts per
la Diputacio Provincial o per les autoritats competents per a cada situacié d'emergéncia.

TITOL VII. REGIM DISCIPLINARI. TIPIFICACIO, GRADACIO | CONSEQUENCIES.

Article 40. Infraccions

1. Es consideraran faltes lleus:

a) Falta injustificada d'assisténcia o/i puntualitat al centre educatiu, aixi com a les tronades a la resi-
déncia des de el centre educatiu i/o del lloc on es realitzen els entrenaments.

b) Qualsevol comportament inadequat que no permeta el desenvolupament de les activitats propies
de la residéncia.

c) Utilitzacié inadequada de qualsevol material o objectes de la residencia o/i de companys o
companyes.

d) Us de mobils i dispositius multimedia en el menjador aixi com, traure imatgens o videos de les
instal-lacions, mobiliari, ensers o utensilis de la Residencia o imatgens dels aliments subministrats en
el menjador.

e) No acudir als menjars | pernoctacions entre setmana, periodes vacacionals i/o caps de setmana
sol-licitats.

f) Tindre menjar a les habitacions.

g) No tindre I'habitacié i les seues pertinences en ordre.

h) Que a I'habitacié es trobe alguna persona que no siga la titular d’aquesta.

i) Permetre I'entrada d'animals en el Complex Socioeducatiu Penyeta Roja, a excepcid de gossos
guia si sén necessaris.

J) Romandre a |'habitacié durant I'horari de neteja d'aquesta.

2. Es consideraran faltes greus:

a) Els actes d'indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces, faltes de respecte o actituds desafia-
dores, comesos cap a la comunitat del Centre de Residencies (aixo és a residents i personal del Centre
de Residéncies).

b) Consum i/o tinenca de tabac en la residéncia.

c) Deteriorament causat intencionalment de dependéncies, material o objectes al seu abast.

d) Que un resident major d'edat amb vehicle propi permeta 'accés a ell a un resident menor d'edat
sense |'autoritzacio pertinent. La falta sera tant del que permet I'accés al vehicle com del resident que
accedeix a aquest.

e) Incompliment reiterat de les normes, amb I'acumulacié de 3 faltes lleus.

3. Es consideraran faltes molt greus:

a) Incompliment reiterat de les normes, amb I'acumulacié de 2 faltes greus.

b) Lassetjament o bullying i ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat del Centre de
Residéncies.

c) Lus de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, I'abus sexual i els actes d'odi
0 els que atempten greument contra el dret a la intimitat, I'honor, a la propia imatge o a la salut dels
membres de la comunitat del Centre de Residéncies.

d) Violéencia de genere.

e) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions (s'inclou en aquest terme la realitzacié de nova-
tades) a qualsevol membre de la comunitat del Centre de Residéncies, ja siguen per radé de naixement,
etnia, sexe, religid, orientacié sexual, identitat de génere, discapacitat o diversitat funcional, opinié¢ o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.
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f) La gravacio, manipulacié, publicitat i/o difusié no autoritzada d'imatges, a través de qualsevol mitja
o suport, quan aquest fet resulte contrari al seu dret a la intimitat, amb contingut vexatori, agressions
i/o humiliacions comeses cap als membres de la comunitat del Centre de Residéncies.

g) La suplantacié de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents administratius.

h) Robatori i/o sostraccié de qualsevol tipus de material pertanyent al centre de Residéncies o a
qualsevol membre de la seua comunitat.

i) Consum, tinenca i/o venda d’alcohol i/o psicotropics i estupefaents.

j) LUs, la incitacid a aquest, la introduccié en el Centre de Residéncies o el comerc d'objectes o
substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels membres del Centre
de Residencies.

k) Pernoctar en un habitacio diferent a I'assignada per la Direccid.

I) La incitacio o estimul a la comissié de falta greu o molt greu.

m) Traure imatgens o videos del personal o de la resta de residents.

Article 41. De les consequéncies i sancions

Totes les faltes seran notificades al resident i se sol-licitara testimoniatge de la seua recepcié per
qui corresponga. Pel que fa a residents menors d’edat la notificacié sera entregada a les persones pro-
genitores o tutores i en el cas de residents majors d'edat a ells mateixos.

1. Infraccions lleus:

Falta Consequencia i sancid Responsable aplicacié

a) Falta injustificada d'assisténcia i/o puntuali-
tat a I'estudi centre educatiu, aixi com a les
tronades a la residéncia des de el centre edu-
catiu i/o del lloc on es realitzen els entrena-
ments.

b) Qualsevol comportament inadequat que | Amonestacié privada per I'Equip Directiu. Equip Directiu Residéncies
no permeta el desenvolupament de les activi-
tats propies de la Residéncia.

c¢) Utilitzaci6 inadequada de qualsevol mate-
rial o objectes de la residencia o/i de com-
panys o companyes.

d) Us de mobils i dispositius multimedia en el
menjador aixi com, traure imatgens o videos | Amonestacid verbal i, si persisteix la con-
de les instal-lacions, mobiliari, ensers o uten- | ducta, es retirara el mobil o dispositiu multi- | Equip Directiu Residéncies
silis de la Residencia o imatgens dels ali- | media.
ments subministrats en el menjador.

Amonestacié privada per I'Equip Directiu. Si
persisteix aquesta actitud pot implicar la sus-
pensié d'aquestes autoritzacions durant un
periode de temps.

e) No acudir als menjars i pernoctacions entre
setmana, periodes vacacionals i/o caps de
setmana sol-licitats.

Equip Directiu Residéncies

Amonestacié verbal i retirada del menjar que

f) Tindre menjar en les habitacions.
es trobe.

Equip Directiu Residencies

g) No tindre I'habitacio i les seues pertinen- | Amonestacié verbal i obligacié d'arreglar

, o Equip Directiu Residéncies
ces en ordre. I'habitacio en el moment. auip

Amonestacié verbal i que abandone
["habitacié la persona que no és la titular | Equip Directiu Residencies
d'aquesta.

h) Que a I'habitacié es trobe alguna persona
que no siga la titular d'aquesta.

i) Permetre I'entrada d'animals en el Complex
Socioeducatiu Penyeta Roja a excepcié de
gOSSOS guia Si sbn necessaris.

Amonestacio verbal i que I'animal abandone

. . Equip Directiu Residéncies
les instal-lacions.

j) Romandre a I'habitacié durant I'horari de | Amonestacié verbal i que abandone

S, e . Equip Directiu Residéncies
neteja d'aquesta. I"habitacio en el mateix moment. quip
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2. Infraccions greus:

Falta

Consequencia i sancié

Responsable aplicacié

a) Els actes d'indisciplina, desconsideracio,
insults, amenaces, faltes de respecte o acti-
tuds desafiadores, comesos cap a la comuni-
tat del Centre de Residencies (aixo és a
residents i personal del Centre de Residén-
cies).

Amonestacio privada.

Equip Directiu Residéncies

b) Consum i /o tinenca de tabac en la residén-
cia.

Amonestacié privada i retirada del tabac.

Equip Directiu Residéncies

c) Deteriorament causat intencionalment de
dependéncies, material o objectes al seu
abast.

Amonestacio privada i pagament de les des-
peses que comporte la reposicié i/o repara-
cié.

Equip Directiu Residéncies

d) Que un resident major d'edat amb vehicle
propi hi permeta I'accés a un resident menor
d'edat sense I'autoritzacié pertinent. La falta
sera tant del que permet I'accés al vehicle
com del resident que accedeix a aquest .

Amonestacié privada.

Equip Directiu Residéncies

e) Incompliment reiteratiu de les normes,
|'acumulacié de 3 faltes lleus.

Amonestacié privada.

Equip Directiu Residéncies

3. Infraccions molt greus:

La sancié corresponent a la comissié d'una falta molt greu suposara sempre I'expulsié temporal del

Centre de Residéncies, sent aquesta d’'entre dos i trenta dies.

Faltes

Conseqliencia

Responsable de I'aplicacio

a) Incompliment reiterat de les normes, acu-
mulacié de 2 faltes greus.

Es convocara la Comissié de Convivéncia
que decidira la sanci6 corresponent.

Comissié de Convivencia

b) Lassetjament o bullying i ciberassetjament
a qualsevol membre de la comunitat del Cen-
tre de Residéncies.

S'aplicara el protocol davant aquests casos i
es convocara la Comissié de Convivencia que
decidira la sancié corresponent.

Comissié de Convivencia

c) Lus de la intimidaci6 o la violéncia, les
agressions, les ofenses greus, I'abus sexual i
els actes d'odi, o els que atempten greu-
ment contra el dret a la intimitat, I'honor, a la
propia imatge o a la salut dels membres de la
comunitat del Centre de Residencies.

S'aplicara el protocol davant aquests casos i
es convocara la Comissié de Convivéncia que
decidira la sancié corresponent.

Comissié de Convivéncia

d) Violéncia de genere.

S'aplicara el protocol davant aguests casos i
es convocara la Comissié de Convivéencia que
decidira la sanci6 corresponent.

Comissié de Convivéncia

e) La discriminacio, les vexacions o les humi-
liacions (s'inclou en aquest terme les novata-
des) a qualsevol membre de la comunitat del
Centre de Residéncia, ja siguen per ra6 de
naixement, etnia, sexe, religid, orientacié
sexual, identitat de genere, discapacitat o
diversitat funcional, opinié o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social.

S'aplicara el protocol davant aquests casos i
es convocara la Comissié de Convivencia que
decidira la sanci6 corresponent.

Comissié de Convivéncia

f) La gravacio, manipulacié, publicitat i/o difu-
sid no autoritzada d'imatges, a través de
qualsevol mitja o suport, quan aquest fet
resulte contrari al seu dret d'intimitat, amb
contingut vexatori, agressions i/o humilia-
cions comeses cap als membres de la comu-
nitat del Centre de Residéncies.

Es convocara la Comissié de Convivencia
que decidira la sanci6 corresponent.

A més s’eliminaran les gravacions realitza-
des.

Comissié de Convivencia
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g) La suplantacié de personalitat i la falsifica-
cio6 o sostraccié de documents administra-
tius.

Es convocara la Comissié de Convivéncia
que decidira la sancié corresponent.

Comissié de Convivencia

h) Robatori i/o sostraccié de qualsevol tipus
de material pertanyent al Centre de Residén-
cies 0 a qualsevol membre de la comunitat
d'aquest.

Es convocara la Comissié de Convivencia
que decidira la sancié corresponent.
A més es retornara el sostret.

Comissié de Convivéncia

i) Consum, tinenca i/o venda d'alcohol i/o psi-
cotropics i estupefaents.

Es convocara la Comissio de Convivéncia
que decidira la sancié corresponent.

Es confiscara el material requisat i es reme-
tra a qui corresponga.

Comissié de Convivencia

j) Lus, la incitacié a aquest, la introduccié en
el Centre de Residéncies o el comerg
d'objectes o substancies perjudicials per a la
salut o perilloses per a la integritat personal
dels membres del Centre de Residéncies.

Es convocara la Comissié de Convivéncia
que decidira la sanci6 corresponent.

A més es confiscara el material requisat i es
retornara, si és necessari, a las persones
progenitores o tutores.

Comissié de Convivéncia

k) Pernoctar en una habitacio diferent a
|'assignada per la Direccid.

La persona que no siga a la seua habitacié
haura d'abandonarla immediatament i anar a
la seua.

Es convocara la Comissié de Convivencia
que decidira la sancié corresponent.

Comissié de Convivéncia

I) La incitacié o estimul a la comissié de falta
greu o molt greu

Es convocara la Comissié de Convivencia
que decidira la sanci6 corresponent.

Comissié de Convivéncia

m) Traure imatgens o videos del personal o
de la resta de residents.

Es convocara la Comissio de Convivéncia
que decidira la sanci6 corresponent.

Comissié de Convivéncia

Article 42. Del procediment d'imposicié de sancions i de la pérdua de la beca.

L'aplicacié de qualssevol tipus de sancié que supose I'expulsié del Centre de Residéncies, una vegada
escoltat al o a la resident, la decidira la Comissié de Convivencia. Llacumulacié de dues faltes molt greus
suposara I'expulsié del Centre de Residéncies i impossibilitara I'accés a una beca de residencia en proxi-
mes convocatories.

DISPOSICIO FINAL

El present reglament entrara en vigor, d'acord amb el que s'estableix en els articles 65.2170.2 de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, una vegada transcorregut el termini
de quinze dies habils des de la seua publicacid en el Butlleti Oficial de la Provincia o de la comunitat
autonoma, si és el cas.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Amb I'entrada en vigor del present reglament queda derogat el Reglament de regim interior del 23
d'octubre de 2018, vigent fins avui.”

Castellé de la Plana a la data de la firma
(Document firmat digitalment al marge)

Castellé a 23 de febrer de 2026.

Presidenta de I'Excel-lentissima Diputacié Provincial de Castelld,
Marta Barrachina Mateu.
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“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE RESIDENCIAS
DEL COMPLEJO SOCIOEDUCATIVO PENYETA ROJA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Diputacién Provincial de Castellén es una entidad local determinada por la agrupacién de munici-
pios, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, entre cuyas
competencias se encuentra la cooperacién en el fomento del desarrollo econémico vy social, siendo la
promocién de la educacién y la formacién un instrumento esencial para su impulso.

El Complejo Socioeducativo Penyeta Roja constituye la expresion de los esfuerzos de la Diputacion Pro-
vincial de Castellén por proporcionar un apoyo social y educativo a la provincia de Castellon. A medida
que las competencias en educacién y recursos sociales fueron siendo transferidas desde la Administra-
cion Central del Estado a las Administraciones Autondmicas, la Diputacidon tomé un importante papel
que propicié que absorbiera competencias.

De esta forma, en el ano 1979 nacié el Complejo Socioeducativo Penyeta Roja dependiente de la
Diputacion Provincial de Castellén, que poco a poco irfa acogiendo los diversos servicios socioeducativos
que lo configuran en la actualidad y que lo han convertido en referente en la provincia.

El Complejo esta constituido por el Centro de Educacion Especial, el Centro Publico Integrado Exce-
lentisima Diputacion y el Centro de Residencias, que incluye:

¢ Residencia 1: Preferentemente y segun las necesidades de cada curso, para alumnado de 3°y 4° de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y estudios oficiales no universitarios y alumnado de estudios
oficiales mayor de edad y/o deportistas de nivel vinculados a algun club deportivo de la provincia de Cas-
tellén, o estudiantes no vinculados al deporte que tengan su centro de estudios oficiales en Castelld de
la Plana.

¢ Residencia 2: Preferentemente y segun las necesidades de cada curso, para alumnado de 5°y 6°
de Educaciéon Primaria 'y 1°y 2° de Educacién Secundaria Obligatoria.

A fin de lograr una estancia y convivencia arménica se ponen a disposicion de residentes toda una
serie de medios materiales y humanos. Asi, el objetivo del presente Reglamento es el asegurar el buen
funcionamiento del Centro de Residencias, regulando los horarios y servicios, las normas de convivencia
y definiéndose las infracciones y las sanciones que se impondran como consecuencia de las primeras
y el procedimiento para ello.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

1. El Centro de Residencias del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja tiene como objeto ofrecer
un servicio de alojamiento y manutencion a las personas becadas por la Diputacion Provincial de Caste-
lI6n para el servicio de residencias durante el curso escolar.

2. Este Reglamento obliga y vincula juridicamente a todos los residentes, que seran responsables
de sus actos y hechos que supongan infraccién de las disposiciones de la presente normativa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Sera el ambito de aplicacion del presente Reglamento el Centro de Residencias del Complejo Socio-
educativo Penyeta Roja.

Articulo 3. Administracion del Centro de Residencias.

La administracién del Centro de Residencias contara con un director/a, un técnico/a en intervenciéon
socioeducativa (en adelante TISE) y personal auxiliar.
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TITULO 1. INGRESO

Articulo 4. De la condicién de residente.
Se adquiere la condicién de residente mediante la superacion de las pruebas de acceso al Centro
Publico Integrado Excelentisima Diputacion o mediante la obtencion de becas para el Centro de Residencias.

Articulo 5. De la obtencion de la beca de residencia para el alumnado del Centro Publico Integrado
Excelentisima Diputacion.

La beca de residencia para el alumnado del Centro Publico Integrado Excelentisima Diputacion, se
obtendra de la forma que queda regulada en el Reglamento de Régimen Interno del Centro Publico
Integrado Excelentisima Diputacién.

Articulo 6. De la obtencion de la beca para personas no estudiantes del Centro Publico Integrado
Excelentisima Diputacion.

Anualmente se convocara el proceso para la asignacion de plazas de estancia en el Centro de Resi-
dencias del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja. En cada convocatoria se regulara tanto el niumero
de plazas como la condicién para ser persona beneficiaria de la beca.

Articulo 7 De los vy las residentes.

1. Con anterioridad a la incorporacién a alguna de las residencias, los y las residentes, y en el caso
de menores de edad también las personas progenitoras, deberan aceptar la normativa del Centro de
Residencias que sera entregada por la Direccién del centro (Reglamento de Régimen Interior, horarios
y cualquier otra informacion genérica del Centro de Residencias que la direccién estime pertinente).

2. Las personas progenitoras o tutoras del alumnado menor de edad, cumplimentaran el formulario
del residente y entregara una fotocopia de la tarjeta sanitaria actualizada (SIP). Asi mismo, estaran obli-
gados a comunicar si el o la residente tiene algun antecedente médico de interés y/o sintomatologia
cognitiva y/o afectiva, y si es el caso, el tratamiento que esté siguiendo, quedando libre de responsabi-
lidad el centro de Residencias en caso de desconocimiento de tal informaciéon por negligencia u olvido
de su comunicacion.

En el supuesto de alumnado mayor de edad, o deportistas mayores de edad, el formulario lo cum-
plimentaran ellos mismos con indicacion de una persona responsable a la que avisar en caso de enfer
medad o accidente. También entregaran una fotocopia de la tarjeta sanitaria actualizada (SIP).

3. Los y las residentes deportistas deberan comunicar por escrito los horarios de entrenamientos al
inicio de curso, asi como cualquier variacién del horario con la debida antelacién durante el mismo.

4. El o la residente podra recibir y firmar un documento o inventario en el que conste el periodo de
estancia, los objetos que le vienen asignados y el estado de los mismos. El estado de los citados bienes
al igual que el estado de la habitacién, serd comprobado por la Direccién del Centro de Residencias o
en quien delegue y por el residente al finalizar su estancia.

5. El'uso de la habitacién es estrictamente personal e intransferible y corresponderd al o la residente
al gue le ha sido asignada.

TITULO IIl. CONVIVENCIAY PARTICIPACION.

Articulo 8. De las normas.
La Normativa convencional que rige las Residencias se dirige a garantizar el desarrollo normal de la
convivencia a través del respeto de los derechos de cada cual, sin merma de las respectivas obligaciones.

Articulo 9. Comision de Convivencia.

Esta comision es el érgano de mediacion y tratamiento de conflictos que se ocupa de la planificacion,
gestién y evaluacion de la convivencia en el Centro de Residencias y seréa la encargada de evaluar la
comision de faltas muy graves, por parte de residentes y de aplicar las sanciones correspondientes.

La Comisién estard formada por la Direccién Técnica del Complejo Socioeducativo, la Direccién y
TISE del Centro de Residencias, el o la orientadora del Centro Publico Integrado Excelentisimo Diputacion y
un o una miembro del Gabinete Psicopedagdgico del Complejo.
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Articulo 10. Consejo del Centro de Residencias.

Este Consejo sera el érgano de participacién del centro, tendra un caréacter consultivo y podré hacer
las propuestas de mejora que considere y que posteriormente seran estudiadas por la direccion del
Complejo y la Diputacién Provincial de Castellén para su implantacién.

La composicion del Consejo seré la siguiente:

a) La Direccién técnica del Complejo Socioeducativo como representante de la Entidad que ostenta
la titularidad del centro.

b) La Direccion del Centro de Residencias.

c) El o laTISE del Centro de Residencias que actuard como secretario/a.

d) Un/a representante del personal auxiliar de las Residencias.

e) Un familiar de la Residencia 1 que sea una de las personas progenitoras o tutoras de residente
menor de edad.

f) Un familiar de la Residencia 2 que sea una de las personas progenitoras o tutoras.

g) Un/a residente de la Residencia 1 menor de edad.

h) Un/a residente de la Residencia 2.

i) Un/a residente mayor de edad.

El Consejo del Centro de Residencias se reunird cémo minimo dos veces durante el curso escolar en
sesién ordinaria. La Direccién Técnica, tras solicitud motivada por parte de algin miembro del Consejo, podra
convocar reunién extraordinaria cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.

La renovacion del Consejo seré anual y deberd hacerse durante el primer trimestre del curso escolar. La
elecciéon de los vy las representantes d, e, f, g, h, e i sera a través de candidaturas voluntarias y eleccion por parte
de cada colectivo al que representan, si no las hubiese se realizara por sorteo entre miembros de cada colectivo.

CAPITULO |. DERECHOS Y DEBERES DE LOSY LAS RESIDENTES

Articulo 11. Principios generales de los derechos y deberes de residentes.

1. Todo residente tiene los mismos deberes y derechos.

2. Durante el periodo de duracién de su residencia, tiene el deber de asumir responsablemente sus
deberes, asi como conocer y ejercitar sus derechos.

3. La Direccion y resto de personal a cargo del Centro de Residencias tienen que garantizar el ejer
cicio de estos derechos y deberes en su ambito.

Articulo 12. De los derechos de los vy las residentes.

Los y las residentes tendran los siguientes derechos:

1. A que se respete su identidad, integridad fisica y dignidad personales, esto es, su orientacion
sexual, la expresion de género vy la identidad de género, su origen étnico y nacional, asi como su libertad
de conciencia y sus convicciones ideolégicas, religiosas y morales.

2. A la protecciéon contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las motivadas por
identidad de género, expresién de género, orientacion sexual, por motivos de violencia de género o
supremacismo étnico o cultural.

3. A utilizar las instalaciones puestas a su disposicion y a disfrutar de ellas.

4. A hacer uso de los servicios puestos a su disposicion (comedor, alojamiento, transporte si corres-
ponde, etc.)

5. A que se faciliten las oportunidades para el desarrollo fisico, psiquico y social en condiciones de
libertad y responsabilidad.

6. A los demés derechos reconocidos por la normativa vigente.

7. A elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo del Centro de
Residencias como érgano de participacion.

Articulo 13. De las obligaciones de los vy las residentes.

Son deberes de los residentes:

1. Respetar la Constitucién y la normativa vigente.

2. Respetar a la Diputacion Provincial de Castellén como instituciéon que le acoge y apoya en su
formacion humana, académica y profesional.
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3. Respetar y apoyar los objetivos educativos y convivenciales que puedan favorecer el clima de
estudio y concentracion, propios de un ambiente mayoritariamente estudiantil.

4 Respetar a todas las personas. Este deber implica:

a) Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales que se
encuentran amparadas y reconocidas por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Carta
de derechos fundamentales de la Unién Europea y por la Constitucion Espanola.

c) Respetar la identidad y expresion de género, la orientacién sexual, asi como la dignidad personal,
la integridad vy la intimidad de todas las personas que conforman la comunidad de las Residencias, evi-
tando cualquier discriminaciéon por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, opiniéon o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Rechazar la violencia en todas sus formas.

e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad de las Residencias, es decir, resi-
dentes, personal del equipo directivo, administrativo, auxiliar, comedor, limpieza, seguridad y conserjeria.

4. Cuidar y respetar las instalaciones y material, entendiéndose por esto los edificios de residencias,
mobiliario, enseres, jardines y demas instalaciones del Complejo.

5. Asistir puntualmente a los estudios y entrenamientos, salvo casos de enfermedad o salidas autorizadas.

6. Usar vestimenta adecuada en las zonas comunes.

7. Respetar y cumplir las normas del presente Reglamento.

CAPITULO IIl. DERECHOSY DEBERES DEL PERSONAL ASIGNADO AL CENTRO DE RESIDENCIAS

Articulo 14. Derechos del personal de direccion, administracion y servicios y del personal auxiliar.

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad de las Residencias,
y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. Expresar libremente su opinién, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna minoria o
grupo social, ni potencien conductas anti democraticas.

Articulo 15. Deberes del personal de direccion, administracion y servicios y del personal auxiliar.

1. Conocer y participar en la elaboracién de las normas del Centro de Residencias a través de la
estructura participativa constituida en el centro.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como velar, en el &mbito
de sus funciones, por el cumplimiento de las normas de este Reglamento.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la integridad
y la intimidad de los miembros de la comunidad que conforma el centro.

4. Comunicar por escrito, sin perjuicio de que ademas también pueda comunicarse de forma ver
bal, a la direccién del centro las conductas que supongan una alteracion de la convivencia para que se
puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre
la informacién y las circunstancias personales y familiares de los y las residentes, conforme a la nor
mativa vigente, y sin perjuicio de prestar la atencion inmediata necesaria, mediante las anotaciones en
los libros de registro de incidencias y en la documentacion que se requiera segun los protocolos de
actuacion.

La direccion del centro establecerd la forma més adecuada para depositar y custodiar la mencionada
documentacion.

5. En el caso de la direccion y administracién, colaborar en la custodia de la documentacion admi-
nistrativa relacionada con la convivencia en el centro de residencias, asi como guardando sigilo y confi-
dencialidad respecto a las actuaciones de las cuales tuvieran conocimiento.

6. A participar en el Consejo de Residencias tal y como se establece en el presente Reglamento.

CAPITULO Ill. HORARIOS DE LAS RESIDENCIAS
Articulo 16. Horarios de las Residencias.

Las residencias permaneceran cerradas desde las 23:00 horas hasta las 7:00 horas. Si algun residente
mayor de edad, excepcionalmente, desea entrar o salir durante esas horas, o solicitara por escrito a la
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Direccion antes de las 14:00 horas del dia anterior. Los dias no lectivos dicha solicitud se autorizarg uni-
camente por motivos académicos y deportivos.

El alumnado menor de edad sélo podra abandonar la residencia con la autorizacién de las personas
progenitoras o tutoras, notificandolo el dia anterior antes de las 14:00 horas.

La incorporacion a las residencias los lunes o cualquier dia habil de la semana cuando haya un festivo
seréa a partir de las 07:00 horas vy la salida sera los viernes o ultimo dia habil de la semana a las 15:30 horas.

El traslado de residentes del domicilio familiar al Complejo Socioeducativo Penyeta Roja y viceversa
corresponde a las personas progenitoras o tutoras legales.

Mediante solicitud motivada de las personas progenitoras o tutoras, los domingos y/o festivos entre
semana, a partir de las 20:30 horas los o las residentes podran incorporarse a la residencia correspon-
diente teniendo en cuenta que esa noche no se serviran cenas i tendran que venir a la residencia cena-
dos. Asi mismo, los viernes o vispera de festivo entre semana se podréa solicitar permanecer en la
residencia hasta las 08:30 horas del sabado o del festivo entre semana por motivos académicos o
deportivos. Las solicitudes se presentaran a la Direccion los miércoles o con tres dias de antelacion al
festivo entre semana antes de las 14:00 horas.

En caso de no pernoctacion ni uso del servicio de comedor, se debera comunicar a la Direccion antes
de las 14:00 horas del dia lectivo anterior. Ademas en el caso de menores de edad se deberéa presentar
la autorizacion de las personas progenitoras o tutoras.

Articulo 17 De las entradas y salidas.

Las entradas o salidas de las residencias se realizardn exclusivamente por la porteria. Los y las
menores de edad solo podréan abandonar el Centro de Residencias con la autorizacion de las personas
progenitoras o tutoras.

CAPITULO IV. INSTALACIONES Y BIENES

Articulo 18. Inmuebles, muebles y utensilios.

Los bienes de las residencias estan al servicio de los y las residentes, a quienes corresponde su uso
y cuidado. El deterioro intencionado o la sustraccion o pérdida de los bienes propios de las residencias
significara automaticamente la reposicion o el arreglo por parte del causante, debiendo abonar el gasto
correspondiente, sin perjuicio de la consideracion del hecho como falta y la aplicaciéon de sus consecuencias.

Los y las residentes no tendran acceso a aquellas dependencias que no sean de uso comun 0 No
sea su habitacion.

Articulo 19. De las habitaciones.

Las habitaciones estaran en todo momento ordenadas y aseadas. En éstas sélo podran permanecer
sus titulares y sélo ellos seran los responsables de cualquier desperfecto o actividad realizada en ellas.
Una vez éstos abandonen la habitacion deberan avisar al personal auxiliar para que cierre la puerta, en
caso de ser necesario.

Si la habitacién de algun residente estéd cerrada y el personal auxiliar no esta alli, bajara a la porteria
y el ordenanza se ocuparéa de localizar al personal auxiliar para que la abra.

El horario de silencio en los dormitorios de las dos residencias sera entre las 23:00 horas y las
8:00 horas.

No se podra tener comida en la habitacién ni se podrén celebrar fiestas.

No se permitira la entrada ni permanencia de animales en el edificio ni en las habitaciones, salvo, en
Su caso, perros gufa.

Articulo 20. De la sala de television y juegos.
El centro facilitara a residentes una sala de televisién y juegos. El horario de cierre seré las 22:45
horas. Las y los usuarios seran responsables de su cuidado y conservacion.

Articulo 21. Del comedor.

El comedor es un espacio de relacion social que caracteriza a quienes lo utilizan. La correcciéon en
las horas de comidas sera norma basica. Los y las residentes deberan acudir con puntualidad a las horas
de las comidas que seran las siguientes:
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07:00h. - 10:30h. Desayuno / Almuerzo
14:00h. - 15:30h. Comida
17:00h. - 18:30h. Merienda
20:30h. - 22:40h. Cena
Los fines de semana, festivos y periodos vacacionales los horarios seran los siguientes:
8:30h. - 10:00h. Desayuno / Almuerzo
13:30h. - 14:30h. Comida
17:00h. - 17:30h. Merienda
20:30h. - 21:30h. Cena
Por motivos de competiciones los horarios podran modificarse, previa comunicacion por escrito el
dia lectivo anterior antes de las 14:00 horas.
En caso de que por algin motivo no se haga uso de alguna comida, debera comunicarse por escrito
el dia lectivo anterior antes de las 14:00 horas a la Direccion.
En caso de necesitar un dieta médica, se proporcionara previo informe facultativo.
Queda prohibido sacar comida del comedor.

CAPITULO V. ESTUDIO

Articulo 22. Puntualidad y obligatoriedad de los estudios.

La asistencia y puntualidad a los centros educativos son obligatorios. El alumnado debera acudir
todos los dias a clase no pudiendo permanecer en las residencias mientras éstas se desarrollen. En caso
de huelga, suspensién de clases, festivos extraordinarios, etc., se comunicara por escrito a la Direccion,
no pudiendo permanecer en las residencias dicho dia. En caso de residentes menores de edad, el escrito
debera estar autorizado por la persona progenitora o tutora.

Articulo 23. De las horas de estudio y descanso.
Desde las 16:00 horas hasta las 20:30 horas se considerara hora de silencio con el fin de respetar
el estudio o descanso de residentes.

Articulo 24. Del tiempo libre.

Desde las 21:30 hasta las 22:45 horas, se considerara tiempo libre en el que los y las residentes
podran estudiar en sus habitaciones o realizar otras actividades en la sala de televisién y juegos.

Se establece como hora de acostarse las 23:00 horas.

CAPITULO VI. PERSONAL AL SERVICIO DEL CENTRO DE RESIDENCIAS

Articulo 25. De los recursos humanos del Centro de Residencias.

El equipo de recursos humanos del Centro de Residencias estd compuesto por el Director/a, el
Técnico/a de Intervenciéon Socio Educativo (TISE), el personal auxiliar, conserjeria, personal de limpieza,
personal de cocina, personal de mantenimiento y de seguridad.

El respeto al equipo profesional del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja serd norma de conducta
para los y las residentes. Cualquier incidencia en este sentido deberd comunicarse a la Direccién de las
Residencias.

CAPITULO VII. VISITAS

Articulo 26. Prohibicion de visitas
Queda prohibido recibir visitas en las dependencias del Centro de Residencias. El acceso a las residencias
esté limitado exclusivamente a las personas alojadas y al personal que presta sus servicios en las mismas.

CAPITULO VIII. DISPOSITIVOS MOVILESY MULTIMEDIA

Articulo 27 Prohibicion de uso en espacio comunes.
Queda prohibida la tenencia y uso de dispositivos méviles y multimedia en el comedor, asi como
sacar imagenes o video de las instalaciones, mobiliario, enseres o utensilios de la Residencia. Tampoco
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esta permitido sacar imagenes de los alimentos suministrados en el comedor, ni en ningun caso, del
personal ni del resto de residentes.

Articulo 28. Limitaciones de uso en residentes menores de edad.

Los teléfonos mdéviles y demés dispositivos multimedia, estan permitidos en la Residencia 2 a cri-
terio del personal adscrito al Centro de Residencias.

En la Residencia 1 el uso de teléfonos méviles y demés dispositivos multimedia no podrén utilizarse
a partir de las 23:00 horas.

CAPITULO IX. SUSTANCIAS NOCIVAS

Articulo 29. De las sustancias nocivas para la salud.

No se permitira bajo ningun concepto el tréfico o consumo de drogas y bebidas alcohdlicas dentro
del Centro de Residencias asi como en las instalaciones del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja.

No se permitird fumar en ninguna dependencia del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja.

TITULO IV SERVICIO DE TRANSPORTE

Articulo 30. Del servicio de transporte de la Diputacion Provincial de Castellon.

Como norma general, los dias lectivos habra servicio de transporte para residentes hasta Castellé
de la Plana por la manana y por la tarde, segun horarios y paradas establecidas.

Los fines de semana, festivos y periodos vacacionales no habréa transporte.

TITULO V. SERVICIOS SANITARIOS

Articulo 31. Servicios sanitarios del centro.
El Centro dispone de un servicio de enfermeria por las mananas y hasta las 16.00 horas durante el
periodo lectivo.

Articulo 32. Indisposicion o enfermedad comun.

En caso de no encontrarse bien el o la residente y/o tener fiebre, debe comunicarlo de inmediato al
personal auxiliar o a la Direccién para que se tomen las medidas oportunas. Se llamaré a las personas
progenitoras o tutoras, o persona de contacto para mayores de edad, para que recoja al residente enfermo
y se responsabilice de él, debiendo recogerlo antes de las tres horas desde que se les haya llamado.

Articulo 33. Incidencias relacionadas con el bienestar emocional y la salud mental.

El Centro de Residencias tendra el contacto del o de la orientadora del centro educativo de cada
residente menor de edad. Asi mismo, esta persona de referencia del centro educativo tendréa el contacto
de la Direccion del Centro de Residencias para comunicar cualquier incidencia que afecte a este alumnado
y viceversa.

El Centro de Residencias cuenta con cuatro protocolos especificos de actuacién frente a incidencias
relacionadas con el bienestar emocional y la salud mental:

1. Protocolo de actuacion con menores ante la presencia de conductas auto lesivas y/o suicidas en
el Centro de Residencias del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja.

2. Protocolo de actuacion con menores ante la presencia de sintomatologia relacionada con el animo
y la ansiedad en el Centro de Residencias del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja.

3. Protocolo de actuacion con menores ante la presencia de sintomatologia compatible con trastor
nos alimentarios (TCA) en el Centro de Residencias del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja.

4. Protocolo de actuacion con menores ante la presencia de situaciones de violencia, acoso y/o
bullying en el Centro de Residencias del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja.

Estos protocolos estaran a disposicion de las personas progenitoras o tutoras legales cuando lo
soliciten, incluso antes de la formalizaciéon del ingreso en el Centro de Residencias.

Cuando se vaya a aplicar cualquiera de estos protocolos se notificard a las personas progenitoras o
tutoras legales, al centro educativo en el que curse sus estudios y si el protocolo asi lo especifica a los
Servicios Sociales y/o sanitarios correspondientes.
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En el caso de que asi lo indique un protocolo, la Direcciéon del Centro de Residencias pedira a las
personas progenitoras o tutoras legales que se haga cargo del o la menor para que pernocte en casay
que sean ellas quienes lo lleven al centro educativo por la manana y lo recojan por la tarde.

El o la menor podré volver a pernoctar en el Centro de Residencias cuando un informe facultativo
asi lo indique. Si el informe indica que la persona puede volver al centro sin suponer un peligro para si
misma ni el resto de residentes y profesionales, debe aportar unas pautas que puedan ser seguidas con
ella en el Centro de Residencias, el Equipo de Intervencion valorard si estas pautas pueden ser cumpli-
das con el personal y los servicios que tiene el centro, si es asi, el o la menor podré incorporarse a su
residencia. De no ser asi, se trasladara un informe motivado a las personas progenitoras o tutoras indi-
candole que en las condiciones requeridas por el informe facultativo, el o la menor no podréa volver al
Centro de Residencias al no poder garantizarse el cumplimiento de las pautas.

Asi mismo, el Centro de Residencias velara por el bienestar emocional de residentes mayores de
edad, proporcionandoles el apoyo y la orientaciéon que necesiten. En caso de situacion de gravedad se
avisard, previo consentimiento, a la persona que hayan designado en el formulario de ingreso como
contacto referencial para la comunicacién de incidencias.

Articulo 34. Equipo de Intervencién.

Con la finalidad de supervisar el bienestar emocional y la salud mental de residentes se crea un
Equipo de Intervencion. Este equipo apoyara a la Direccion del Centro de Residencias y al personal
auxiliar en la deteccion de incidencias relacionadas con trastornos alimenticios, conductas auto lesivas
0 suicidas, trastorno del animo o situaciones de acoso y violencia y ayudara en la aplicacion de los pro-
tocolos establecidos para afrontarlas.

El Equipo de Intervencién estara formado por la Direccién del Complejo, la Direccién y la o el TISE
del Centro de Residencias, la Direccién y el o la trabajador/a social del Gabinete Psicopedagdgico v el
Departamento de Orientacién del Centro Publico Integrado Excelentisima Diputacion.

Articulo 35. Tratamientos médicos.

En caso de tratamientos médicos, los lunes o primer dia lectivo de la semana, se llevara a Enferme-
ria tanto la medicacidon como la posologia por escrito del tratamiento firmada por personal facultativo, y
en el caso de residentes menores, ademas se entregara autorizacién de las personas progenitoras o
tutoras para que se le administre dicha medicacién desde el centro.

TITULOVI. PERMANENCIA DURANTE FINES DE SEMANA, FESTIVOSY PERIODOS VACACIONALES
| EN SITUACIONES DE EMERGENCIA.

Articulo 36. De la solicitud

Aquel o aquella residente mayor de edad que desee permanecer en el centro los fines de semana,
festivos o periodos vacacionales (Navidad, Magdalena y Pascua) a causa de la realizacién de exdmenes
i /o competicion oficial durante alguno de esos dias lo solicitard argumentando los motivos y especificando
las comidas y pernoctaciones a realizar y las horas aproximadas de entrada y salida los dias de la reali-
zacion de examenes y/o competicién oficial.

Desde la finalizacién del curso escolar y hasta el 15 de julio se podré permanecer en el Centro de
Residencias argumentando los motivos, deportivos o de estudio, y especificando las comidas y pernoc-
taciones a realizar y las horas aproximadas de entrada y salida.

Para todo lo anterior se debera presentar a la Direccion del Centro de Residencias escrito de solicitud
antes del miércoles a las 14:00 horas o con tres dias de antelacion si algun festivo es entre semana, y
en los periodos vacacionales y desde que finalizan las clases en junio y hasta el 15 de julio, donde se
especificard todo lo que se vaya a realizar durante el tiempo solicitado (comidas, pic-nic, horarios de
entrada y salida,...) no pudiendo hacer cambios salvo por motivos de fuerza mayor.

Dado que la autorizacion sera por motivos académicos y/o deportivos, la entrada y salida a la resi-
dencia no podra realizarse entre las 24:00 y 7:00 horas, excepto que la duracién de la competicion
deportiva supere dicho horario.

Desde las 8:30 horas del sdbado o festivo entre semana hasta las 20:30 horas del domingo o festivo
entre semana la residencia no contara con personal auxiliar asi como tampoco en los periodos vaca-
cionales.
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Articulo 37 Hora de silencio
Se establece como hora de silencio las 24:00 horas, excepto los dias anteriores a dias lectivos que
serd a las 23:00 horas.

Articulo 38. Incumplimiento de normas para permanencia en las residencia en dfas no lectivos.

El incumplimiento de las normas descritas anteriormente para la estancia durante fines de semana,
festivos y periodos vacaciones, implicara la no autorizacion para permanecer en las residencias en futu-
ros fines de semana, festivos o periodos vacacionales.

Articulo 39. Situaciones de emergencia.
En caso de alerta emitida por las autoridades pertinentes se seguiran los protocolos establecidos
por la Diputacion Provincial o autoridades competentes para cada situacién de emergencia.

TITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO. TIPIFICACION, GRADACION Y CONSECUENCIAS.

Articulo 40. Infracciones

1. Se consideraran faltas leves:

a) Falta injustificada de asistencia o/y puntualidad al centro educativo, asi como a la vuelta a la resi-
dencia desde el centro educativo o de donde se realice el entrenamiento.

b) Cualquier comportamiento inadecuado que no permita el desarrollo de las actividades propias de
la residencia.

c¢) Utilizacion inadecuada de cualquier material u objetos de la residencia o/y de companeros o
companeras.

d) Uso de mdviles y dispositivos multimedia en el comedor, asi como sacar imagenes o videos de
las instalaciones, mobiliario, enseres o utensilios de la Residencia o sacar imagenes de los alimentos
suministrados en el comedor.

e) No acudir a las comidas y pernoctaciones entre semana, periodos vacacionales y/o fines de semana
solicitadas.

f) Tener comida en las habitaciones.

g) No tener la habitacién y sus pertenencias en orden.

h) Que en la habitacién se encuentre alguna persona que no sea la titular de la misma.

i) Permitir la entrada de animales en el Complejo Socioeducativo Penyeta Roja, a excepcion de perros
gufa si son necesarios.

) Permanecer en la habitacién durante el horario de limpieza de la misma.

2. Se consideraran faltas graves:

a) Los actos de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, faltas de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia la comunidad del Centro de Residencias (esto es a residentes y personal
del Centro de Residencias).

b) Consumo y/o tenencia de tabaco en la residencia.

c) Deterioro causado intencionalmente de dependencias, material u objetos a su alcance.

d) Que un residente mayor de edad con vehiculo propio permita el acceso al mismo a un residente
menor de edad sin la autorizacion pertinente. La falta sera tanto del que permite el acceso al vehiculo como
al residente que accede al mismo.

e) Incumplimiento reiterativo de las normas, la acumulacion de 3 faltas leves.

3. Se consideraran faltas muy graves:

a) Incumplimiento reiterativo de las normas, acumulacién de 2 faltas graves.

b) El acoso o bullying y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad del Centro de Residencias.

¢) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y los
actos de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, el honor, a la propia imagen
0 a la salud de los miembros de la comunidad del Centro de Residencias.

d) Violencia de género.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones (se incluye en este término la realizacion de
novatadas) a cualquier miembro de la comunidad del Centro de Residencias, ya sean por razén de naci-
miento, etnia, sexo, religion, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad funcional,
opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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f) La grabacién, manipulacion, publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes, a través de cualquier
medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la intimidad, con contenido veja-
torio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad del Centro de
Residencias.

g) La suplantacion de personalidad v la falsificacion o sustraccién de documentos administrativos.

h) Robo y/o sustraccién de cualquier tipo de material perteneciente al centro de Residencias o a
cualquier miembro de la comunidad del mismo.

i) Consumo, tenencia y/o venta de alcohol y/o psicotropicos y estupefacientes.

j) El'uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el Centro de Residencias o el comercio de objetos
0 sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros del
Centro de Residencias.

k) Pernoctar en un habitacién distinta a la asignada por la Direccion.

I) La incitacion o estimulo a la comision de falta grave o muy grave.

m) Sacar imégenes o videos del personal o del resto de residentes.

Articulo 41. De las consecuencias y sanciones
Todas las faltas serén notificadas al residente y se les solicitara la recepcién de las mismas por quien
corresponda. A residentes menores de edad la notificaciéon sera entregada a las personas progenitoras

o tutoras y a residentes mayores de edad a ellos mismos.

1. Infracciones leves:

Falta

Consecuencia y sancion

Responsable aplicaciéon

a)Falta injustificada de asistencia y/o puntuali-
dad al centro educativo, asi como a la vuelta a
la residencia desde el centro educativo o de
donde se realice el entrenamiento.

b) Cualquier comportamiento inadecuado
que no permita el desarrollo de las activida-
des propias de la Residencia.

c) Utilizacion inadecuada de cualquier mate-
rial u objetos de la residencia o/y de compa-
Aeros o companeras.

Amonestacién privada por el Equipo Direc-
tivo.

Equipo Directivo Residencias

d) Uso de moviles y dispositivos multimedia en
el comedor, asf como sacar imagenes o videos
de las instalaciones, mobiliario, enseres o uten-
silios de la Residencia o sacar imagenes de los
alimentos suministrados en el comedor.

Amonestaciéon verbal y si persiste la con-
ducta se retirard el movil o dispositivo multi-
media.

Equipo Directivo Residencias

e) No acudir a las comidas y pernoctaciones
entre semana, periodos vacacionales y/o
fines de semana solicitadas.

Amonestacién privada por el Equipo Direc-
tivo. Si persiste dicha actitud puede implicar
la suspensién de dichas autorizaciones
durante un periodo de tiempo.

Equipo Directivo Residencias

f) Tener comida en las habitaciones.

Amonestacion verbal y retirada de la comida
que se encuentre.

Equipo Directivo Residencias

g) No tener la habitaciéon y sus pertenencias
en orden.

Amonestacion verbal y obligacion de arreglar
la habitacion en el momento.

Equipo Directivo Residencias

h) Que en la habitacién se encuentre alguna
persona que no sea la titular de la misma.

Amonestacion verbal, que abandone la habi-
tacién la persona que no es la titular de la
misma.

Equipo Directivo Residencias

i) Permitir la entrada de animales en el Com-
plejo Socioeducativo Penyeta Roja a excep-
cién de perros guia si son necesarios.

Amonestacion verbal y que el animal aban-
done las instalaciones.

Equipo Directivo Residencias

j) Permanecer en la habitacién durante el
horario de limpieza de la misma.

Amonestacion verbal y que abandone la habi-
tacion en el mismo momento.

Equipo Directivo Residencias
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2. Infracciones graves:

Falta

Consecuencia y sancion

Responsable aplicaciéon

a) Los actos de indisciplina, desconsideracion,
insultos, amenazas, faltas de respeto o actitu-
des desafiantes, cometidos hacia la comunidad
del Centro de Residencias (esto es a residen-
tes y personal del Centro de Residencias).

Amonestacion privada.

Equipo Directivo Residencias

b) Consumo y /o tenencia de tabaco en la
Residencia.

Amonestacion privada y retirada del tabaco.

Equipo Directivo Residencias

c) Deterioro causado intencionalmente de
dependencias, material u objetos a su
alcance.

Amonestacion privada y abono de los gastos
que comporte la reposicién y/o reparacion.

Equipo Directivo Residencias

d) Que un residente mayor de edad con vehi-
culo propio permita el acceso al mismo a un
residente menor de edad sin la autorizacion
pertinente. La falta sera tanto del que per-
mite el acceso al vehiculo como al residente
que accede al mismo.

Amonestacion privada.

Equipo Directivo Residencias

e) Incumplimiento reiterativo de las normas,
la acumulacién de 3 faltas leves.

Amonestacion privada.

Equipo Directivo Residencias

3. Infracciones muy graves:

La sancion correspondiente a la comisién de una falta muy grave supondréd siembre la expulsion
temporal del centro de Residencias, siendo esta de entre dos y treinta dias.

Faltas

Consecuencia

Responsable aplicacion

a) Incumplimiento reiterativo de las normas,
acumulacion de 2 faltas graves.

Se convocaréa la Comisién de Convivencia que
decidira la sancion correspondiente.

Comision de Convivencia

b) El acoso o bullying y ciberacoso a cualquier
miembro de la comunidad del centro de Resi-
dencias.

Se aplicara el protocolo ante estos casos y se
convocara la Comision de Convivencia que
decidira la sancion correspondiente.

Comision de Convivencia

c¢) El uso de la intimidacién o la violencia, las
agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y
los actos de odio, o los que atenten gravemente
contra el derecho a la intimidad, el honor, a la
propia imagen o a la salud de los miembros de la
comunidad del Centro de Residencias.

Se aplicaréa el protocolo ante estos casos y se
convocara la Comision de Convivencia que
decidird la sancion correspondiente.

Comisién de Convivencia

d) Violencia de género.

Se aplicara el protocolo ante estos casos y se
convocaréa la Comisién de Convivencia que
decidira la sancién correspondiente.

Comisién de Convivencia

e) La discriminacion, las vejaciones o las
humillaciones (se incluye en este término las
novatadas) a cualquier miembro de la comu-
nidad del centro de Residencia, ya sean por
razén de nacimiento, etnia, sexo, religion,
orientacién sexual, identidad de género, dis-
capacidad o diversidad funcional, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia per
sonal o social.

Se aplicara el protocolo ante estos casos y se
convocara la Comision de Convivencia que
decidird la sancién correspondiente.

Comisién de Convivencia

f) La grabacion, manipulacién, publicidad y/o
difusién no autorizada de imagenes, a través
de cualquier medio o soporte, cuando este
hecho resulte contrario a su derecho de intimi-
dad, con contenido vejatorio, agresiones y/o
humillaciones cometidas hacia los miembros
de la comunidad del Centro de Residencias.

Se convocaréa la Comisién de Convivencia que
decidira la sancion correspondiente.

Ademads se eliminaran las grabaciones realiza-
das.

Comisién de Convivencia
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g) La suplantacion de personalidad vy la falsifi-
caciéon o sustraccién de documentos admi-
nistrativos.

Se convocara la Comisién de Convivencia que
decidird la sancion correspondiente.

Comision de Convivencia

h) Robo y/o sustracciéon de cualquier tipo de
material perteneciente al centro de Residen-
cias 0 a cualquier miembro de la comunidad
del mismo.

Se convocaréa la Comisién de Convivencia que
decidira la sancion correspondiente.
Ademas se devolvera lo sustraido.

Comision de Convivencia

i) Consumo, tenencia y/o venta de alcohol y/o
psicotrépicos y estupefacientes.

Se convocard la Comisiéon de Convivencia que
decidira la sancién correspondiente.

Se incautara el material requisado y se remi-
tird a quien corresponda.

Comision de Convivencia

j) El'uso, la incitacion al mismo, la introducciéon
en el centro de Residencias o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud
o peligrosas para la integridad personal de los
miembros del centro de Residencias.

Se convocaré la Comisién de Convivencia que
decidira la sancion correspondiente.

Ademés se incautara el material requisado y
se devolverd si es necesario a las personas
progenitoras o tutoras.

Comision de Convivencia

k) Pernoctar en una habitacién distinta a la
asignada por la Direccion.

La persona que no esté en su habitacion
debera abandonar inmediatamente la misma
y dirigirse a la suya.

Se convocaréa la Comisién de Convivencia que
decidird la sancién correspondiente.

Comisién de Convivencia

I) La incitacién o estimulo a la comision de
falta grave o muy grave

Se convocara la Comisién de Convivencia que
decidird la sancién correspondiente.

Comisién de Convivencia

m) Sacar imagenes o videos del personal o
del resto de residentes.

Se aplicara el protocolo ante estos casos y se
convocara la Comision de Convivencia que
decidira la sancion correspondiente.

Comisién de Convivencia

Articulo 42. De procedimiento de imposicion de sanciones y de la pérdida de la beca.

Para aplicar cualquier tipo de sancién que suponga la expulsion del Centro de Residencias, una vez
oido al o la residente, lo decidird la Comisién de Convivencia. La acumulacién de dos faltas muy graves
supondrd la expulsién del Centro de Residencias e imposibilitard el acceso a una beca de residencia en
préoximas convocatorias.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor de acuerdo con lo establecido en los articulos 65.2 y 70.2
de la Ley 7/198b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez transcurrido el plazo
de quince dias hébiles desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o de la Comunidad
Autdbnoma, en su caso.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor del presente Reglamento queda derogado el Reglamento de Régimen Inte-
rior del 23 de octubre de 2018, vigente hasta hoy.

Castellon, a la fecha de la firma.
(Documento firmado digitalmente al margen)

Castell6 a 23 de febrero de 2026.

Presidenta de la Excelentisima Diputacién Provincial de Castellén,
Marta Barrachina Mateu
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

00806-2026-U

COOPERACION

BDNS(Identif.):889181

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/889181)

Extracto del acuerdo del Pleno de la Diputacion Provincial de Castelldn, en sesion celebrada el dia
17 de febrero de 2026, por el que se convocan las Ayudas para la Garantia del Abastecimiento de Agua
Potable a ayuntamientos y entidades locales menores de la provincia de Castellén de menos de 20.000
habitantes, para el ano 2026.

Primero. Beneficiarios:

Los ayuntamientos y entidades locales menores de la provincia de Castelldn de menos de 20.000
habitantes (segun las cifras oficiales publicadas en el Real Decreto 1117/2025, de 3 de diciembre, por
el que se declaran oficiales las cifras de poblaciéon resultantes de la revision del Padron municipal refe-
ridas al 1 de enero de 2025, por ser estos los Ultimos datos oficiales publicados a la aprobacién de las
presentes bases).

Segundo. Finalidad:

Programas/actividades encaminadas a no dejar sin suministro de agua potable a ningldn municipio/
entidad local menor por circunstancias de agotamiento de capacidades o grandes averias, en circuns-
tancias excepcionales, realizados durante el ejercicio econémico 2026.

Tercero. Bases reguladoras:

La concrecién de las bases reguladoras de la presente convocatoria han sido aprobadas mediante
acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Castellén, celebrado el dia 17 de febrero de 2026, vy
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, nium. 23, de 21 de febrero de 2026.

Cuarto. Cuantia y objeto:
La cuantia total méaxima fijada para la convocatoria asciende a 1.500.000,00 €, distribuidos de la
siguiente forma: El crédito se distribuira entre los distintos procedimientos de solicitud de la siguiente forma:

Primera Resolucion: El importe maximo a otorgar serd de 600.000,00€: 400.000,00€ para gasto
corriente (aplicacion 16108 / 4620000 y aplicacién 16108/4681005) y 200.000,00€ para gasto de inver
sién (aplicacion 16108 / 7620000 y aplicacion 16108 / 7681000).

Segunda Resolucion: El importe méximo a otorgar serd de 600.000,00€: 400.000,00€ para gasto
corriente (aplicacion 16108 / 4620000 y aplicacién 16108/4681005) y 200.000,00€ para gasto de inver
sién (aplicacion 16108 / 7620000 y aplicacion 16108 / 7681000).

Tercera Resolucion: El importe méximo a otorgar serd de 300.000,00€: 200.000,00€ para gasto
corriente (aplicacién 16108 / 4620000 y aplicacion 16108/4681005) y 100.000,00€ para gasto de inver
sién (aplicacion 16108 / 7620000 y aplicacion 16108 / 7681000).

Seran objeto de ayuda las siguientes actuaciones:

1. Actuaciones para gastos corrientes especificamente relacionados con el transporte de agua pota-
ble mediante cubas u otros tipos de adquisicién de agua potable por episodios de escasez (Base
QUINTA Gastos
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1.1).Todos los gastos de esta naturaleza deberan imputarse al Capitulo 2 de Gasto corriente. En la
Base quinta se relacionan los gastos subvencionables.

2. Actuaciones para gastos corrientes resto de actividades de gasto corriente no incluidas en el 1.1
(Base QUINTA Gastos 1.2).

Consistentes en reparaciones de bombeos de pozos y captaciones; reparaciones por roturas en
redes de abastecimiento y distribucién; y cualesquiera otra medida de choque. Todos los gastos de esta
naturaleza deberan imputarse al Capitulo 2 de Gasto corriente. En la Base quinta se relacionan los gastos
subvencionables.

3. Actuaciones para gastos de inversion (Base QUINTA Gastos 1.3).

Entre ellas: reposiciones de bombeos de pozos y captaciones; reposiciones por roturas en redes de
abastecimiento y distribucion; y cualesquiera otra medida de choque. Todos los gastos de esta naturaleza
deberan imputarse al Capitulo 6 de inversiones reales. En la Base quinta se relacionan los gastos sub-
vencionables.

Cuando a la finalizacion de un periodo se hayan concedido ayudas y no se haya agotado el importe
maximo a otorgar, se trasladara la cantidad no aplicada a la posterior resolucion.

Dentro de cada resoluciéon se otorga caracter estimativo a la distribucion de la cuantia total maxima
de las subvenciones convocadas entre los créditos de las aplicaciones presupuestarias, por lo que, de
conformidad con el art. 58.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la alteracion de dicha
distribucion no precisara de nueva convocatoria pero si de las modificaciones que procedan en el expe-
diente de gasto antes de la resolucién de la concesion.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes y documentacién preceptiva:

Plazo presentacion:

Primera Resolucion: A partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, y hasta el 29 de mayo de 2026.

Segunda Resolucién: Desde el 1 de junio de 2026 hasta el 18 de septiembre de 2026.

Tercera Resolucién: Desde el 21 de septiembre de 2026 hasta el 10 de noviembre de 2026.Debera
presentarse una solicitud separada por cada una de las categorias de gasto subvencionable establecidas
en la base QUINTA de la concrecién de las bases publicadas en el BOP n.° 23 de 21 de febrero de 2026.

Sexto. Otros datos:

Atendiendo a lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC), a los efectos de presentacién de la solicitud y
documentacion anexa, sélo se admitira la via telemética a través del TRAMITE ESPECIFICO del catalogo
de tramites establecido en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Castellén, a la cual podra
acceder a través del siguiente enlace https://dipcas.sedelectronica.es/dossier.1 (sede electronica / CATA-
LOGO DE TRAMITES / SUBVENCIONES A ADMINISTRACIONES PUBLICAS / COOPERACION

- Solicitud de ayudas para la garantia del abastecimiento de agua potable a municipios de la Provincia
de Castellon).

En ningun caso se aceptara la solicitud en formato papel.Contra este acto, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el 6rgano que lo ha
dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién; o directamente recurso
Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Castellén, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Todo ello de conformidad con la
redaccion vigente de los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, y sin perjuicio de que se pueda ejercer
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Castellon 2026-02-23.

EL DIPUTADO DELEGADO DE COOPERACION,
Héctor Folgado Miravet.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

00826-2026-U

COOPERACION
ANUNCIO

La Excma. Diputacién Provincial de Castellon, en sesion ordinaria de Junta de Gobierno celebrada
el 24 de febrero de 2026, ha aprobado la concrecién de las bases de la convocatoria que regiran la con-
cesion de subvenciones a los Ayuntamientos de la provincia de Castellén de menos de 20.000 habitan-
tes para las actuaciones de derribo en edificios de titularidad municipal en el ejercicio 2026, aprobando
el presupuesto de la convocatoria.

La publicacién de esta concrecion de Bases se realiza con anterioridad a la publicacion de la convo-
catoria. Este anuncio no abre el plazo de presentacion.

Las solicitudes deberan presentarse a partir de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a la publicacion.

CONCRECION DE LAS BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LOS
AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE CASTELLON DE MENOS DE 20.000 HABITANTES PARA LAS
ACTUACIONES DE DERRIBO EN EDIFICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL. EJERCICIO 2026

PRIMERA.- Objeto

La concrecion de los aspectos generales regulados en la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién de Castellén y sus Organismos Autbnomos para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, por la Excma. Diputacion provincial de Castellén, a los municipios de la
provincia de Castelldon de menos de 20.000 habitantes, para actividades encaminadas a actuaciones de
derribo de edificios de titularidad municipal, durante el ejercicio econémico 2026, en ejecucion de lo
dispuesto en la vigente Ordenanza General de Subvenciones de la Excma. Diputacion Provincial de
Castellon (en adelante OGS).

SEGUNDA .- Competencias implicadas y su relacion con el Plan Estratégico de Subvenciones

La procedencia de las presentes bases se fundamenta en el ejercicio de la competencia propia
reconocida a las provincias por el art. 36.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (en adelante LBRL), en su redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

Asimismo las presentes bases se desarrollan en el marco del vigente Plan Estratégico de Subvenciones
de la Diputacién Provincial de Castellén, para el trienio 2026-2028, en el que se fijan para el Area gestora
de Planificacion-Cooperacién como objetivos estratégicos, entre otros, los siguientes: Cooperacion eco-
némica entre la Diputacién de Castelldn y los municipios de la provincia; Fomento de la inversién en mate-
ria de infraestructuras y servicios municipales;contribuyendo a sus objetivos del siguiente modo:

- A mejorar la seguridad ciudadana de infraestructuras en municipios de menos de 20.000 habitantes.

TERCERA.- Beneficiarios

Podran beneficiarse de estas ayudas los municipios de la provincia de Castelldén de menos de 20.000
habitantes, segun las cifras de poblacién oficiales publicadas en el Real Decreto 1117/2025, de 3 de
diciembre, por el que se declaran oficiales las cifras de poblacion resultantes de la revisién del Padron
municipal referidas al 1 de enero de 2025, por ser estos los Ultimos datos oficiales publicados a la apro-
bacion de las presentes bases.

No podran tener la condicién de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS).
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CUARTA .- Actividades o programas subvencionables

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se destinaran a la realizacién de programas o
actividades con repercusioén provincial destinados a la adopcién de medidas para hacer frente al derribo
de edificios de titularidad municipal.

En las presentes bases se entiende que el derribo de edificios es una OBRA que requerird de un
proyecto de obra sujeto a supervision y demés requisitos de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y su normativa
de desarrollo.

QUINTA - Gastos subvencionables (GASTO INVERSION)

Seran gastos objeto de subvencion los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del ejercicio 2026, en
el plazo establecido en el art. 31.2 de la LGS. En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos sub-
vencionables podré ser superior al valor de mercado (art.31.1 LGS).

Unicamente seran objeto de ayuda los gastos de caracter DE INVERSION, en ninguin caso gasto en
bienes corrientes.

A tales efectos se considerardn gasto de inversién aquellos suministros de bienes cuya vida Util sea
superior a un ano, siempre y cuando su importe unitario no sea inferior a 150 €.
Los gastos de inversion deberdn imputarse al Capitulo 6 de la clasificaciéon econémica de gastos.

En el supuesto de adquisicién, construccion, rehabilitacién y mejora de bienes inventariables:

a) El beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedio la subvencion,
durante un periodo que no podra ser inferior a cinco ahos en caso de bienes inscribibles en un registro
publico, ni a dos anos para el resto de bienes.

En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en la escritura esta
circunstancia, asi como el importe de la subvencion concedida, debiendo ser objeto estos extremos de
inscripcion en el registro publico correspondiente.

b) El incumplimiento de la obligacion de destino referida en el parrafo anterior, que se producira en
todo caso con la enajenacién o el gravamen del bien, sera causa de reintegro.

No se considerara incumplida la obligacién de destino referida en el anterior apartado 4 cuando:

a) Tratdndose de bienes no inscribibles en un registro publico, fueran sustituidos por otros que sirvan
en condiciones analogas al fin para el que se concedid la subvencion y este uso se mantenga hasta
completar el periodo establecido, siempre que la sustitucion haya sido autorizada por la Administracion
concedente

b) Tratdandose de bienes inscribibles en un registro publico, el cambio de destino, enajenacién o
gravamen sea autorizado por la Administracion concedente. En este supuesto, el adquirente asumira la
obligacién de destino de los bienes por el periodo restante y, en caso de incumplimiento de la misma,
del reintegro de la subvencion.

En concreto se consideran subvencionables las siguientes categorias de gasto, segun el detalle de
partidas clasificatorias que consten en el ANEXO | de la solicitud:

a) Gastos en obras de ejecucion del derribo y retirada de escombros, incluyendo en todo caso pre-
supuesto de ejecucion por contrata, honorarios de redaccién de proyecto y honorarios de direccion.

Se consideraran gastos no subvencionables los siguientes:
a) Renovaciones, asi como, ampliaciones de cualquier infraestructura.
b) Cualquier gasto de tipo ordinario en materia de servicios béasicos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 31.7 y 8 de la LGS, en ningun caso seran gastos
subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias; los intereses, recargos y sanciones
administrativas y penales; los gastos de procedimientos judiciales, los impuestos indirectos cuando son
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susceptibles de recuperacién o compensacion (ej. IVA soportado deducible) ni los impuestos personales
sobre la renta.

SEXTA.- Cuantia de la subvencion y financiacion de las actividades subvencionadas

La cuantia de la subvencion no podré superar el 100% de los gastos subvencionables de la actividad, siendo
la subvencion méaxima por beneficiario de 20.000€, salvo en aquellos casos especiales que, en su caso, sean
apreciados por la comisién de valoracion, de los que se dejara constancia expresamente en la resolucion.

Conforme a a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones (en adelante LGS), se permite compatibilizar estas subvenciones con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o de la Unién Europea o de Orga-
nismos Internacionales, si bien el importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia
que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

SEPTIMA.- Cuantia de la convocatoria.

La concesioén de la subvencion derivada de las presentes bases se imputara a la siguiente aplicacion
presupuestaria del presupuesto para el ejercicio 2026: 92005 — 7620007

La cuantia total maxima fijada para la convocatoria, dentro del crédito disponible, es de 100.000 €,
de conformidad con la operacion contable RC n° 12026000005529.

OCTAVA - Solicitudes : plazo, lugar y documentacion

Los interesados en concurrir en este procedimiento deberan presentar sus solicitudes dentro del
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Atendiendo a lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC), a los efectos de presentacién de la solicitud y docu-
mentacion anexa, solo se admitira la via telematica a través de la sede electrénica de la Diputacién Provin-
cial de Castellén, a la cual podra acceder a través del siguiente enlace https://dipcas.sedelectronica.es/..
(sede electrénica / CATALOGO DE TRAMITES / SUBVENCIONES A ADMINISTRACIONES PUBLICAS /
COOPERACION - Solicitud de ayudas para actuaciones de derribo en edificios de titularidad municipal para
el ejercicio 2026 en los ayuntamientos de la provincia de Castellén de menos de 20.000 habitantes.

En ningun caso se aceptaré la solicitud en formato papel.

No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por otro cauce distinto al del tramite electrénico
establecido al efecto en la sede electrénica e indicado en el parrafo anterior.

La solicitud de subvencién, debera acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Resolucién o Certificado del acuerdo del érgano competente solicitando la subvencién, asi como
el compromiso de consignacién del crédito suficiente para cubrir, en su caso, la cuantia resultante hasta
alcanzar el 100% del coste total de la actuacion.

b) Descripcion de las actividades o programas objeto de la subvencion, con detalle del presupuesto
de ingresos y gastos, segun ANEXO I.

El presupuesto de gastos deberé referirse al total de la actividad subvencionada, diferenciando los
gastos subvencionables de los no subvencionables, y especificando las partidas clasificatorias de unos
y otros. Los ingresos deben ser suficientes para la cobertura final de todos los gastos.

En el bloque de gastos subvencionables se computardn TODOS los gastos de la actividad que resul-
tan encuadrables en la categoria de gasto configurados como subvencionables en la correspondiente
base reguladora.
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El importe del total de gastos subvencionable coincidird con el importe a justificar que se fijara en el
acuerdo de concesion de la subvencién, disminuyéndose proporcionalmente la subvencion en el caso
de que se justifique menor importe.

Se detallaran los ingresos y demas recursos financieros que financien la actividad objeto de sub-
vencion de la presente convocatoria, indicando su importe y procedencia (subvencion solicitada a la
Diputacion, otras subvenciones concedidas, detallando importe y 6rgano concedente, ingresos genera-
dos por la propia actividad, fondos propios, y otros).

El solicitante queda obligado a comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones,
ayudas o recursos tan pronto como tenga conocimiento de ellas y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

c) Acreditaciéon de que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la seguridad social, asi como por reintegro de subvenciones, y no se encuentra incurso en ninguna de
las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario a las que hace referencia el art. 13.2 de la
LGS. De conformidad con lo establecido en el art. 24 y 25 del RLGS, su cumplimiento se realizard mediante
declaracién responsable, segun modelo adjunto en ANEXO 1.

En todo caso el érgano gestor de la presente convocatoria solicitara a la Tesoreria de la Diputacion Pro-
vincial informe/certificacion acreditativo de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de pago de
cualquier derecho reconocido al favor de la Diputacién o de sus Organismos Autdbnomos. En caso de resultar
negativo, se requerira a la entidad solicitante para que, en el término de diez dias, lo subsane, con la adver
tencia de que, en caso contrario, se le tendra por desistida su peticion, previa resolucion emitida al efecto.

d) Ficha actualizada de mantenimiento de terceros, cumplimentada segun el modelo aprobado por
la Diputacion Provincial.

e) Certificado de titularidad del edificio municipal.

f) Proyecto y presupuesto de la obra. junto con el certificado del acuerdo de su aprobacién por el
6érgano competente del beneficiario, debidamente supervisados por la OTAM, previa peticién de oficio
por el érgano gestor de la Diputacion. Debera observarse la informacién contenida en el Anexo VI.

g) Ficha catastral de la parcela en la que se encuentra la edificacion.

h) Declaracién de situacion legal de ruina, acreditado en certificado expedido por el Ayuntamiento
(indicando el numero de expediente municipal) o informe técnico de inspeccion acreditativo del mal
estado de conservacién o justificando la situacién legal de ruina.

i) Declaracién responsable en la que se acredite el posterior destino del suelo.

Con independencia de la documentacién exigida, la Diputacion de Castelldn se reserva la facultad
de solicitar cuanta informacién y documentacién complementaria considere necesaria.

La presentacién de solicitud comportard, salvo manifestacion expresa en contrario, la autorizacion
para recabar de cualquier Administracion Publica, y/o entidad publica o privada, cuantos datos sean
necesarios para comprobar o verificar el cumplimiento, por parte de la entidad beneficiaria, de los requi-
sitos para acceder a las subvenciones objeto de las presentes bases. Asimismo, implicara el conocimiento
y aceptacion de las presentes bases reguladoras, asi como de la cesion que se realice a favor de otras
Administraciones Publicas de los datos contenidos en la misma vy, en su caso, la de los relativos a la
subvencion concedida a los efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.

NOVENA - Procedimiento: Organo Instructor, Comisién de Valoracién y resolucion

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competi-
tiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las
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mismas de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en las presentes bases, y conce-
der, con el limite que se establece en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los criterios establecidos, de forma que:

a) Recibidas las solicitudes, el érgano instructor verificara que cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria, y si advirtiese que alguna carece de los datos requeridos o la documentacion que acompana
es defectuosa o incompleta, de conformidad con el art. 68 de la LPAC, se requerira al interesado para
que en el plazo maximo de 10 dias habiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que si no lo
hiciere, se le tendra por desistido, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
legalmente.

b)Seguidamente la Comision de Valoracién evaluaré las solicitudes presentadas, de conformidad con
los criterios de valoracién establecidos en las presentes bases, emitiendo acta al respecto.

c) A la vista del expediente y del anterior acta, el 6rgano instructor emitird propuesta de resolucion
provisional, que, en su caso, previo tramite de audiencia a los interesados, se convertira en definitiva.
La resolucion provisional se publicara en el tablén de anuncios de la Diputacion de Castellén y surtird
efectos de notificacion, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d)La propuesta de resolucion definitiva se someteréa a dictamen de la Comision Informativa compe-
tente, para posteriormente remitirse a la Junta de Gobierno para su aprobacion. La resolucion definitiva
se publicara en el tablén de anuncios de la Diputacién de Castelldn y surtird efectos de notificacion, de
acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

e) Finalizada la instruccion del expediente, el plazo méximo para resolver y notificar sera de tres
meses a contar desde la fecha de terminacién del ultimo plazo establecido para la presentacion de
solicitudes, transcurrido el cual sin recaer resolucién expresa, los solicitantes estaran legitimados para
entender desestimadas las solicitudes por silencio administrativo.

El Organo Instructor del procedimiento de concesion de subvenciones sera el Servicio de Coopera-
cion municipal de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.

La Comisién de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente/a: El/la Diputado/a delegado/a de Planificacion.

Vocales: ElTécnico del Servicio de Cooperacién; otra persona adscrita al mismo y el Jefe del Servicio
de Oficina Técnica o técnico en quien delegue.

Secretario/a: Un miembro del Servicio de Cooperacion, que actuard con voz pero sin voto.

DECIMA - Criterios de valoracion
Los criterios para valorar las solicitudes presentadas son los siguientes:

1. Nivel de seguridad. Hasta un maximo de 40 puntos
Se valoraran los siguientes puntos:
e Antigliedad de la edificacién. (Hasta 20 puntos)
- Se otorgaran 0 puntos si el inmueble tiene una antigliedad inferior a 25 anos.
- Se otorgaran 10 puntos si el inmueble tiene una antigliedad superior a 25 anos e inferior a 50 anos.
- Se otorgaran 20 puntos si el inmueble tiene una antigliedad igual o superior a 50 anos.
¢ Grado de deterioro del inmueble. (Hasta 20 puntos)
- Se otorgaran 5 puntos si el inmueble no se encuentra declarado en situacién legal de ruina y consta
informe técnico acreditativo del mal estado.
- Se otorgaran 10 puntos si consta informe técnico municipal de inspeccién que corrobore la situa-
cion legal de ruina, conforme al articulo 202 TRLOTUR
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- Se otorgarén 20 puntos si el inmueble se encuentra declarado en situacion legal de ruina por el
Ayuntamiento.

2. Posterior destino del suelo. Hasta un maximo de 20 puntos.
El posterior uso del suelo se valorara en funcién de los siguientes usos:
e Se otorgaran 20 puntos a los siguientes usos:
- Sanitario, en el caso de hospitales, clinicas, centros de asistencia primaria como consultorios, etc.
- Asistencial, donde se contemplan los centro de servicios sociales para personas mayores, perso-
nas con discapacidad, familia e infancia tales como centros de dia, centros ocupacionales, residencias, etc.
- Residencial dotacional para vivienda social.
e Se otorgaran 10 puntos a los siguientes usos:
- Deportivo-recreativo, en el caso de pistas deportivas, edificios polivalentes, salones de usos mul-
tiples, bares y restaurantes, etc.
- Cultural, para el caso de museos, salas de exposiciones, salas de conferencias o salas sociocul-
turales, etc.
e Se otorgardn 5 puntos en caso de destinarse a otros usos no especificados anteriormente.

3 - Poblacién total del municipio. Hasta un maximo de 40 puntos

e Se otorgaran 40 puntos para poblacion menor de 1.000 habitantes.

e Se otorgaran 30 puntos para poblacion entre 1.001 y 10.000 habitantes.
e Se otorgaran 20 puntos para poblacion entre 10.001 a 20.000 habitantes.

Evaluadas cada una de las solicitudes formalizadas, de acuerdo con los anteriores criterios de valo-
raciéon, seran ordenadas de mayor a menor puntuacion, concediéndose las ayudas a las que hayan
obtenido mayor valoracién, hasta el agotamiento del importe global maximo previsto en la convocatoria,
salvo que resulte improcedente en atencién a la subvencién maxima por solicitante establecida.

En caso de producirse empate en las valoraciones a los beneficiarios se priorizard por orden de
registro de entrada de la solicitud.

PuNtuacion obtenida Porcentaje max. Subvencionable

del presupuesto admitido

Importe maximo subvencién

De 91 a 100 puntos 100% 20.000 €
De 86 a 90 puntos 85% 15.000 €
Hasta 85 puntos 70% 10.000 €

De acuerdo con el articulo 63.3 del RLGS, se prevé expresamente que la resolucion de concesion
ademas de contener los solicitantes a los que se concede la subvencién y la desestimacion expresa de
las restantes solicitudes, incluira una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las
condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion
de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia méxima del crédito fijado en la convo-
catoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funciéon de los criterios de valo-
racion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguno de los beneficiarios, el 6rgano con-
cedente acordarg, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesién de la subvencion al solicitante
o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte
de alguno de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las
solicitudes denegadas.

El 6rgano concedente de la subvencién comunicara esta opcion a los interesados, a fin de que acce-
dan a la propuesta de subvencién en el plazo improrrogable de diez dias. Una vez aceptada la propuesta
por parte del solicitante o solicitantes, el 6rgano administrativo dictara el acto de concesion y procedera
a su notificacion en los términos establecidos en la Ley General de Subvenciones y en el Real Decreto
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887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

DECIMOPRIMERA .- Obligaciones de los beneficiarios

La entidades beneficiaria quedaréa sujeta al cumplimiento de las obligaciones contempladas en el art.
14 de la LGS, entre las que se encuentran:

a) Aceptar la subvencion concedida, presentando en caso contrario, la oportuna renuncia, al objeto
de evitar el innecesario bloqueo de los fondos publicos.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.

c) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, asi como la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién, que no podrén alterar la finalidad perseguida con la concesion.

f) Adoptar las medidas de difusion del caracter publico de la financiacion.
g) Cumplir la normativa contractual administrativa.

DECIMOSEGUNDA.- Renuncia

La presentacion por el beneficiario, en su caso, de la renuncia a la subvencién concedida debera
realizarse como maximo el dia 3 de agosto de 2026, a los efectos de evitar la inmovilizacion innecesaria
de fondos publicos.

La comunicacion la renuncia dentro de este plazo constituye una obligaciéon del beneficiario, a los
efecto de la infraccion y sanciones configuradas en el Titulo IV de la LGS.

DECIMOTERCERA.- Abono de la subvencién

El importe de a subvencién concedida serd abonado previa justificacién de la subvenciéon por el
beneficiario.

Para el cobro de la ayuda econdmica, el beneficiario debera estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro. En
el caso de las obligaciones fiscales con la Diputacion Provincial de Castelldn, se determinara de oficio,
a través de la Tesoreria.

DECIMOCUARTA. Justificaciéon: Forma, plazo, lugar y documentacion

La justificacion debera adoptar la forma de estados contables, conforme al modelo oficial normalizado
de la Diputacion de Castelldon, al que se podrd acceder a través de la pagina web de la Diputacién de

Castellén (www.dipcas.es).

El plazo méaximo para la justificacién de la Subvencién seré el 27 de noviembre de 2026.

La justificacion deberd presentarse por via telemética a través de la sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Castellén, junto con la solicitud de subvencion. Sélo se admitirdn las presenta-
das por esta via (https://dipcas.sedelectronica.es/.)

34



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 25 - 26 de febrero de 2026

En el caso de presentarse por otro via, se requerira al interesado para que subsane la presentacion,
considerando como fecha de presentacion de la justificacidon aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

La justificacion electronica se entiende sin perjuicio de la necesaria presentaciéon de los justificantes
de gasto y de pago de la subvencién en formato papel, a los efectos de la validacién y estampillado por
el servicio gestor.

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Memoria de actuaciones justificativa de la actividad subvencionada, consistente en la declaracion
detallada de las actividades realizadas financiadas con la subvencién, acompanada dela documentacion
grafica acreditativa de la “insercion de la imagen corporativa de la Diputacién Provincial de Castellén”

Se reflejard en el modelo de estados contables oficial normalizado de la Diputacién de Castellon, al
que se podra acceder a través de la pagina web de la Diputacién de Castellon (www.dipcas.es).

b) Certificado, emitido por el érgano que tiene a su cargo la contabilidad de:

b.1) La totalidad de gastos e ingresos ejecutados del Proyecto contable de Gastos con Financiacién
Afectada de la actividad subvencionada, diferenciando entre gastos subvencionables y no subvenciona-
bles, clasificados segun las partidas clasificatorias que constan en el presupuesto de la solicitud o su
posterior modificacion, segun el modelo que consta en el ANEXO XII.

b.2) El gasto subvencionable ejecutado.

Las obligaciones reconocidas con cargo al Presupuesto de la entidad, con expresion de la aplicacion
presupuestaria, concepto de gasto, con detalle del tercero y fecha de aprobacién , su importe y fecha
de pago. Dicha relacién se agrupara segun las partidas clasificatorias que constan en el presupuesto de
la solicitud, a los efectos de la deteccidon de posibles desviaciones entre el gasto ejecutado vy el presu-
puestado en la solicitud o posteriores modificaciones, y totalizard, como minimo, el importe del gasto
subvencionable a justificar detallado en el acuerdo de concesién. Se reflejaréd en el modelo de estados
contables oficial normalizado de la Diputacion de Castellon, al que se podré acceder a través de la pagina
web de la Diputacion de Castellén (www.dipcas.es).

En el caso de facturas o gastos de personal del mes de diciembre, deberan justificarse dentro del
plazo méximo de justificacion, pudiendo justificarse las retenciones de IRPF o IRNR (modelo 111 o equi-
valente) y gasto de la SS (TC1/recibo de liquidacion de cotizaciones yTC2, o documentos equivalentes),
en el mes de enero del ejercicio siguiente. En el caso de beneficiarios cuya liquidacién del modelo de
111 o equivalente sea de periodicidad trimestral, lo expuesto en este parrafo serad con referencia a las
facturas y gastos de personal y modelo 111 o equivalente del 4° trimestre.

b.3) La relacién detallada de todos los ingresos que financian la actividad subvencionada (otras sub-
venciones concedidas, detallando importe y 6érgano concedente, tasas y otros ingresos generados por
la propia actividad, fondos propios, y otros) con el fin de acreditar su importe, procedencia y aplicacion
a las actividades subvencionadas. Se reflejara en el modelo de estados contables oficial normalizado de
la Diputacion de Castelldn, al que se podra acceder a través de la pagina web de la Diputacion de Cas-

tellon (www.dipcas.es).

c) Declaracion responsable sobre la naturaleza que el IVA tiene para el beneficiario: soportado dedu-
cible o soportado no deducible, segun el modelo que consta en el Anexo Il

d) Respecto al Presupuesto de Ejecucién por Contrata , las certificaciones de obras que deberan
necesariamente basarse en relaciones valoradas al origen con sus facturas correspondientes. Una vez
aprobadas por el beneficiario, se presentaran en la Diputacién Provincial debiendo ser informadas favo-
rablemente por la OTAM.
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e) Facturas de honorarios.

f) Acta de Recepcién de la obra. Respecto a las recepciones de las obras, se estara a lo establecido
en el acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 24 de marzo de 2004, en virtud del cual se exime de la
obligacién de comparecencia de los técnicos de la Diputacién Provincial en aquellas obras que hayan
sido contratadas por los Ayuntamientos, sin perjuicio de la necesidad de constatar que la recepcion de
la obra ha sido suscrita por el personal establecido en la normativa de contratacion y de control interno local.

Cuando no se pudiese justificar el pago de todas las obligaciones reconocidas a la finalizacion del
periodo de justificacién, se deberé adjuntar al certificado de gastos y a la memoria justificativa, solicitud
de pago de la subvencion con el caracter de a justificar por el importe correspondiente a las obligaciones
reconocidas y no pagadas, debiendo justificar el pago de los mismos en el plazo de dos meses a contar
desde la fecha en que se efectle el pago por parte de la Diputacion.

Dado el caracter de pago a justificar de esta solicitud, no resulta factible respecto del importe de la
subvencion que, por haber sido anticipada, ya se pagd con tal caracter, por lo que con la justificacion del
gasto a la finalizacién total de la obra o actividad subvencionada, debera acreditarse el pago de obliga-
ciones por un importe igual o superior al de la subvencion anticipada.

En el supuesto que la suma de los ingresos sea superior al gasto justificado, la subvencion se redu-
cira de tal modo que, en ningun caso el total de ingresos sea superior a los gastos justificados.

Conforme a lo dispuesto en el art. 70 del RLGS, el érgano concedente de la subvencién podra otor
gar, una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la
mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de tercero. Segun con el art. 32.3
de la LPAC, tanto la peticion de los interesados como la decisién sobre al ampliacion, deberan producirse,
en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate, sin que en ningun caso pueda ser objeto
de ampliacién un plazo ya vencido. El plazo ampliado concedido no podré superar la correspondiente
anualidad presupuestaria.

De acuerdo con el art. 70.3 del RLGS, transcurrido el plazo maximo de justificacién sin haberse
presentado la misma ante el érgano competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentada. La falta de presentaciéon en dicho plazo llevara consigo, en su
caso, la exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvencio-
nes. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al
beneficiario de las sanciones que, conforme a la LGS, correspondan.

DECIMOQUINTA.- Incumplimiento de la obligacion de justificar

De conformidad con el art. 37 de la LGS y 89 del RLGS, el incumplimiento total o parcial de la obli-
gacion de justificar o la justificacion insuficiente conllevara el reintegro de las cantidades percibidas vy la
exigencia del interés de demora correspondiente, o en su caso, la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el art. 17.3.n) de la LGS, cuando el incumplimiento
se acerque de forma significativa al cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivoca tendente
a la satisfaccion de los compromisos, la cantidad a reintegrar o la pérdida del derecho de cobro se deter
minara de forma proporcional al importe del gasto no justificado. A tal fin se tendran en cuenta los cri-
terios de graduaciéon de los incumplimientos regulados en el art.17.10 de la OGS de la
Diputacién Provincial de Castellén

DECIMOSEXTA.- Modificacién y reintegro de las subvenciones, asi como devolucion a instancias del
interesado.

Debera comunicarse al 6rgano concedente la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la subvencién, que no podran alterar la finalidad perseguida con la concesion, asi como
la obtencidn concurrente de otras subvenciones o ayudas econdmicas, que en caso de que el total de
las mismas sea superior al gasto objeto de la subvencion, dard lugar a la modificaciéon de la resolucion
de concesion.
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Por lo que respecta a la alteracién del presupuesto de la actividad subvencionada que se presentd
con la solicitud, toda modificacion sustancial de las partidas que lo componen deberéa ser autorizada por
el ente concedente Diputacion Provincial de Castelldon durante la fase de ejecucion de la actividad.

Se considerara modificacion sustancial, y por tanto debera ser autorizada previamente, cualquier
cambio en las partidas del presupuesto del gasto subvencionable de la actividad subvencionada.

Se considerard modificacion sustancial cualquier cambio cuantitativo en la partida clasificatoria del
presupuesto.

En caso de incumplimiento de alguna de las condiciones de la convocatoria se procedera a la dismi-
nucion total o parcial de la subvenciéon concedida y al reintegro de las cantidades abonadas, vy la exigen-
cia del interés de demora que resulte de aplicacion desde el momento del abono de la subvencion.

En lo concerniente al reintegro de la subvencion concedida, resultara aplicable lo dispuesto en el
articulo 36 y siguientes de la LGS, incidiendo en que, de conformidad con el art. 37.1 de dicho texto legal,
procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta.

La resolucion por la que se acuerde el reintegro de la subvencion sera adoptada por el érgano con-
cedente de la misma, previa instruccién del expediente, en el que junto a la propuesta razonada del
servicio gestor se acompanaran los informes pertinentes vy las alegaciones del beneficiario.

Por lo que respecta a la devolucién de la subvencion a iniciativa del perceptor, el ingreso debera
realizarse mediante transferencia bancaria, en la cuenta corriente numero IBAN ES45 0182 6230
940200120963, habilitada por la Excma. Diputacion Provincial de Castelldn en la entidad bancaria BBVA,
cuyo justificante, acompanado de escrito informativo del mismo, debera remitirse a la Diputaciéon por
via telematica a través de la sede electrénica de la Diputacion de Castellén.

Los intereses de demora se calculardn de conformidad con lo previsto en el art. 38 de la LGS. No
obstante, en aplicacién de los principios constitucionales de eficacia y eficiencia, no se liquidaran aque-
llos cuyo importe sea inferior o igual a 10 €, de conformidad con la OGS de le Diputacién de Castellon.

DECIMOSEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO

La participacién en la convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases.

En lo no determinado expresamente en las presentes bases, regira lo dispuesto en la LGS, su Regla-
mento y la OGS vigente de la Diputacién Provincial de Castellén.

DECIMOCTAVA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal que serén facilitados en la solicitud y en los documentos aportados, asi
como los obtenidos a lo largo de su tramitacion seréan tratados por la Diputacién de Castelléon, en calidad
de Responsable de Tratamiento con la finalidad de tramitar y gestionar la concesién de la subvencion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el art. 6.1.c) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Responsable
del Tratamiento. Art. 6.1.e) del RGPD, el cumplimiento de una misién realizada en de interés publico o el
ejercicio de poderes publicos. Y conforme la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y la ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia acceso a la informacién publica y buen gobierno

Los datos se cederan por obligacion legal en su caso a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
Organismos de la Unién Europea, Juzgados vy Tribunales, Administracién Tributaria y Seguridad Social,
Tribunal de Cuentas y administracién competente.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administra-
tivo 0, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado.
No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines
de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos, y en todo caso minimo 10 afos desde que
finalice el plazo de prohibicion, establecido en la Ley General de Subvenciones.

El titular de los datos garantizara la veracidad de los datos aportados y sera el Unico responsable de

los datos inexactos o erréneos que facilitara y se comprometera a comunicar por escrito cualquier modi-
ficacion que se produzca en los mismos.
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Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad, limitacion del trata-
miento y/u oposicién. A estos efectos, debera presentar un escrito en el Registro de Entrada, electro-
nico o presencial, de la Diputacién Provincial de Castellén. En el escrito debera especificar cuél de
estos derechos solicita sea satisfecho vy, a su vez, deberd mostrar o, en caso de envio postal, acom-
panar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion
y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccién de datos personales, podra interponer una reclamacion, en primer lugar, ante el Delegado
de Proteccion de Datos correspondiente  dpd@dipcas.es o, en su caso, ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

En el supuesto de que el solicitante facilite datos o documentos con datos de terceras personas

distintas del mismo, debera con carécter previo a su inclusién, informarle de los extremos contenidos
en la presente Base.

En Castelldon de la Plana, 25 de febrero de 2026,
EI_, DIPUTADO DELEGADO,
HECTOR FOLGADO MIRAVET.

(documento firmado digitalmente al margen)
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ANEXO |

SOLICITUD: MEMORIAY PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES

1.- Introduccion: Informacién general del beneficiario. Como minimo nombre/razén social, NIF, domi-

cilio, teléfono y mail de contacto.

2.- Programa de la actividad para la que se solicita la subvencién: Como minimo descripcion, asis-

tentes/participantes, fechas y duracion.

3.- Presupuesto total de la actividad para la que se solicita la subvencién: Diferenciando los gastos
subvencionables de los no subvencionables, y especificando los conceptos de unos y otros. Los ingresos

deben ser suficientes para la cobertura final de todos los gastos

GASTOS

GASTOS SUBVENCIONABLES

Categorias (abajo indicadas) con detalle de partidas clasificatorias (a cumpli-
mentar por el beneficiario)

Importe

Presupuesto de ejecucion por contrata de la obra

Honorarios redaccion ( proyecto + estudio basico seg y salud)

Honorarios direccion (direccién obra, direccién ejecucion y coord seg vy salud

TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES

GASTOS NO SUBVENCIONABLES

Categorias

Importe

TOTAL GASTOS NO SUBVENCIONABLES

TOTAL GASTOS

INGRESOS TOTALES QUE FINANCIAN LA ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE

Concepto

Importe

Subvencion Diputacién

Otras subvenciones: detallar importe y 6érgano concedente

Fondos propios

Aportaciones

Ingresos actividad

Otros

TOTAL INGRESOS

El IVA soportado es: deducible / no deducible (tachese lo que no proceda)
En el caso de ser deducible los importes seran IVA excluido, al no tratarse de un gasto efectivo para

el beneficiario.

Firmado en ,a de de
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, SS, REINTEGRO
Y NO INCURSION EN PROHIBICION

........................ de laentidad/club ......ccccccoiiiiiiiie, CONNITF
........ .y a los efectos de la Convocatoria de subvenciones destinadas a ACTUACIONES DE DERRIBOS
EN EDIFICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL.

DECLARA: Que la entidad..........cooiuiiiiiiiiiiiise e conNIF........ccc...

- Se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias. (segun el art. 18 del RD 887/2006 por el
que se aprueba el Reglamento de la LGS) y con la Seguridad Social, asi como de reintegro de subven-
ciones, teniendo en cuenta que la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con la Diputacion Pro-
vincial de Castellén y sus entes dependientes se haré de oficio, mediante el oportuno certificado de la
Tesoreria provincial.

- No incurre en ninguna de las causas de prohibicién para obtener la condicion de beneficiario a los
que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Todo ello en los términos del art. 69 apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas*.

* Ley 39/2015 art. 69.1: A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el
documento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple
con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho
o facultad o para su ejercicio, que dispone de la documentacién que asi lo acredita, que la pondra a
disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el cumpli-
miento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o
ejercicio.

Firmado, en ..o - I de i de 20XX.

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS IVA

........................ de laentidad/club .. ... cON NIF

........ .y a los efectos de la Convocatoria de subvenciones destinadas a ACTUACIONES DE DERRIBOS
EN EDIFICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL.

DECLARA que el IVA soportado contenido en los justificantes de gasto presentados con ocasion de
la justificacion de la subvencion concedida al amparo de la presente convocatoria/convenio, tiene la
naturaleza de (sefalar con un aspa la opcion correcta):

Soportado deducible (no constituye gasto para el beneficiario)
Soportado no deducible (si constituye gasto para el beneficiario)

Prorrata del siguiente porcentaje: .... % (gasto parcial para el beneficiario))
Firmado, en ..o - I de i de 20XX.
DD, !

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON
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ANEXO IV

CERTIFICADO GASTOS E INGRESOSTOTALES EJECUTADOS DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
CLASIFICADOS POR CONCEPTOS

BENEFICIARIO:

NIF:
REPRESENTANTE:
NIF:

SUBVENCION PARA:
EXPED:

GASTOS

GASTOS SUBVENCIONABLES

Importe solicitud/ Importe

R . % desviacion
modificacion ejecutado

Detalle de partidas clasificatorias

TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES
GASTOS NO SUBVENCIONABLES

Importe solicitud/ Importe

R . % desviacion
modificacion ejecutado

Categorias

TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES
TOTAL GASTOS

INGRESOSTOTALES QUE FINANCIAN LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
Concepto Importe

Subvencion Diputacién

Otras subvenciones (detallar cuantia y ente concedente)

Fondos propios

Aportaciones

Tasas y otros ngresos de la actividad
Otros
TOTAL INGRESOS

El IVA soportado es: deducible / no deducible (tachese lo que no proceda)
En el caso de ser deducible los importes seran IVA excluido, al no tratarse de un gasto efectivo para
el beneficiario.

Firmado en ,a de de
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ANEXO VI

INFORMACION ACERCA DE LOS PROYECTOS DE DERRIBO DE LAS BASES POR LAS QUE SE
RIGE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE CASTELLON
DE MENOS DE 20.000 HABITANTES PARA LAS ACTUACIONES DE DERRIBO EN EDIFICIOS DETITU-
LARIDAD MUNICIPAL. EJERCICIO 2025

El proyecto debe incluir Estudio de Seguridad y Salud o Estudio Basico y Estudio de Gestién de Residuos.

El proyecto, debera acreditar el cumplimiento del planeamiento municipal y la legislacion urbanistica vigente
(TRLOTUP), en particular del art. 188 relativo al deber de edificacion, asi como de la ley 4/1998 del patrimonio
cultural valenciano, en su caso. Sera de obligado cumplimiento las condiciones generales estéticas de la nor
mativa 0 planeamiento, sobretodo, en lo que se refiere a las medianeras que queden al descubierto.

El proyecto de derribo, aparte de contener las medidas previas al derribo y las necesarias durante el
derribo, debera contemplar preceptivamente las medidas a tener en cuenta en relacion a la estabilidad,
estanqueidad y seguridad del entorno, edificios colindantes y del solar o suelo que quede después del
derribo, contemplando en su presupuesto las partidas necesarias para garantizar la estabilidad del entorno,
la seguridad del mismo y su estanqueidad.

A modo de ejemplo, se introduce un indice modelo del contenido minimo de los proyectos.
Contenidos minimos del proyecto de demolicion:

e Antecedentes

e Memoria descriptiva:

- Objeto de la demoliciéon

- Trabajos previos a la demolicion

- Descripcién del proceso y métodos de trabajo
- Medios auxiliares

e Seguridad y salud:
- Estudio de Seguridad y Salud
- Estudio Bésico de Seguridad y Salud

¢ Memoria ambiental: (si procediese)
- Descripcion del proceso e identificacion de impactos
- Medidas preventivas y correctoras
- Programa de Vigilancia Ambiental
- Justificacion del cumplimiento de la normativa vigente

e Estudio de Gestion de Residuos:

- Objeto del Estudio de Gestiéon de Residuos

- Propuestas de gestién en obra y fuera de obra

- Medios para la gestion

- Justificacion del cumplimiento de la normativa vigente

e Memoria fotogréafica y otros anexos
¢ Planos

¢ Pliego de condiciones

e Presupuesto
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FORMACION

Pla Intern de Formacié Continua 2026.
Diputacié Provincial de Castellé

La Diputacié Provincial de Castellé fa public el Pla Intern de Formacié Continua 2026, dirigit a personal
empleat public de la Diputacié de Castelld (excepte Consorci Hospitalari Provincial i Consorci de Bombers).

Els formularis de sol-licitud es troben en la Web de Formacié http://formacion.dipcas.es a través de
la ruta seglent: identificacié en “Zona privada” / “Solicitudes” / “Solicitar”

Els criteris de seleccié d'alumnat soén els fixats en I'article 15, Capitol Il de I'Acord de Formacié per
a lI'ocupacio de les Administracions Publiques, de 9 de maig de 2018.

Només es podra presentar, o enviar, una sol-licitud per persona, podent contindre la sol-licitud, un
maxim de tres accions formatives.

Esta quantitat només podra veure's incrementada quan, per part de la persona responsable del
Servici, siga remesa a Formacié una comunicacié en que es descriguen les necessitats formatives, i
estes estiguen estricta i directament relacionades amb el lloc de treball.

Curs: 1 Entorns col-laboratius Zimbra i Nextcloud (UR0277)

Personal empleat public de la Diputacié de Castelld, tant de nou ingrés com tot
aquell que vulga refrescar conceptes en mateéria de correu i cloud.

Adressat a:

Conéixer totes les funcionalitats del correu i el cloud per a traure’ls el maxim pro-
fit de manera segura i eficient

Nextcloud:

- Qué és Nextcloud?

- Gestid d'arxius i carpetes

- Emmagatzematge extern —\Wofima

- Col-laboracié en temps real amb OnlyOffice

- Seguiment de tasques/projectes amb taulers Deck
- Gestiod de contrasenyes

Continguts: - Gestiod de formularis

Objectius:

Correu:

- Correu

- Agenda

- Preferencies

- Quarantena

- Us responsable i segur del correu

Duracié: 5h
Alumnat: 16
Edicions: 1

Modalitat: Presencial
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Curs: 2 Entorns d'Usuari. Ferramentes TIC Corporatives (UR0278)
) Personal empleat public de la Diputacié de Castello, tant de nou ingrés com tota
Adressat a: . .
aquella persona que vulga refrescar conceptes en matéria de correu i cloud.
- Oferir una visié general de I’'entorn de treball i de les aplicacions disponibles en
Obiectius: la Diputacié de Castellé que milloren i faciliten el treball diari.
) ’ - Millorar la productivitat, seguretat i eficiencia en el treball realitzat utilitzant les
ferramentes TIC disponibles.

El lloc de treball en Dipcas: caracteristiques

- El lloc de treball en teletreball: requisits

- LEscriptori Citrix: Conceptes basics de Citrix, Métodes d'accés: Certificat / OTR
Seguretat i caracteristiques

- Aplicacions informatiques: Classificacio¢ i diferéncies (Corporatives, lliures, amb
llicencia de pagament, web, instal-lades, externes...), Mecanismes
d'autenticacié i seguretat, Aplicacions més usades, Resolucié de problemes
freqlients (Gestiona, Navegadors, LibreOffice, Estima / Gema...), Exemples
practics de solucions en Dipcas (Videoconferencies, Unié PDFs, tractament
basic d'imatge)

. ] - Gestié de la informacié: Organitzacié en carpetes corporatives/personals, quo-
Continguts: , =
tes, Gestié de noms llargs, Recuperacié de dades

- Impressié i escaneig.

- Correu electronic/agenda, Configuracié de preferéncies: Organitzacié en carpe-
tes, filtres, respostes automatica, firma, exportaci¢/importacié, Quarantena

- Nextcloud: Conceptes basics de Nextcloud, Suposits practics

-Webphone, Telefonia web: La teua extensié de teléfon Dipcas en la web, Confi-
guracio basica, Desviaments incondicionals, Desviaments per calendari/horari
(teletreball)

- Seguretat. Esquema Nacional de Seguretat.: En qué ens afecta?, Gestié de con-
trasenyes, Doble factor d’autenticacio, Blogueig de dispositius d’emmagatzematge
extern, Fuga d'informacié, Spam i atacs per correu electronic, Suposits practics.

Duracié: 5h
Alumnat: 16
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 3 GEMA (EP096)
o , - ; I Iaplicacic
Adressat a- Personal empleat public de la Diputacié de Castelld, que treballe amb I'aplicacio
GEMA
Objectius: Conéixer les utilitats de I'aplicatiu de comptabilitat pressupostaria

- Fases del gasto

- Estructura pressupostaria

- Gesti6 del pressupost de gastos i ingressos

Continguts: - Registre de documents comptables

- Consultes

- Elaboracié d’informes i llistats

- Gestio de factures

Duracio6: 5h
Alumnat: 16
Edicions: 2
Modalitat: Presencial
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La confirmacié de la reserva de placa, es procurara realitzar individualment, amb, com menys, 10
dies d'antelacio¢ a la data de comengament de I'accié formativa.

La inassistencia superior al 15% de les hores lectives, donara lloc a la no expedicié del certificat
corresponent. En cas de renuncia, esta haura de comunicarse amb una anticipacié minima de 72 hores
al comengament del curs.

En Castell6 de la Plana, a 26 de febrer de 2026
La Cap del Servei de Recursos Humans
Modnica Mari Toran

Plan Interno de Formacién Continua 2026
Diputacién Provincial de Castellén

La Diputacion Provincial de Castelldon hace publico el Plan Interno de Formacién Continua 2026,
dirigido a personal empleado publico de la Diputacion de Castelldn (salvo Consorcio Hospitalario Provin-
cial y Consorcio de Bomberos).

Los formularios de solicitud se encuentran en la Web de Formacién http://formacion.dipcas.es a
través de la siguiente ruta: identificacion en “Zona privada” / “Solicitudes” / “ Solicitar”

Los criterios de seleccién del alumnado son los fijados en el articulo 15 del Capitulo Il del Acuerdo
de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, de 9 de mayo de 2018.

Sélo se podré presentar una solicitud por persona, pudiendo contener dicha solicitud, un maximo de
tres acciones formativas.

Esta cantidad sélo podra verse incrementada cuando, por parte de la persona responsable del Ser
vicio, sea remitida a Formacion una comunicaciéon en la que se describan las necesidades formativas, y
éstas estén, estricta y directamente, relacionadas con el puesto de trabajo.

Curso: 1 Entornos colaborativos: Zimbra y Nextcloud (UR0277)
Dirigido a: Personal empleado pUbI_ico de la Diputacion de Castellén_, tanto de nuevo ingreso
como todo aquel que quiera refrescar conceptos en materia de correo y cloud.
S Conocer todas las funcionalidades del correo y el cloud para sacarles el maximo
Objetivos: e
provecho de forma segura y eficiente
Nextcloud:
- ¢Qué es Nextcloud?
- Gestion de archivos y carpetas
- Almacenamiento externo —Wofima
- Colaboracioén en tiempo real con OnlyOffice
- Seguimiento de tareas/proyectos con tableros Deck
- Gestién de contrasenas
Contenidos: - Gestién de formularios
Correo:
- Correo
- Agenda
- Preferencias
- Cuarentena

- Uso responsable y seguro del correo
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Duracion: 5h

Alumnado: 16

Ediciones: 1

Modalidad: Presencial

Curso: 2 Entornos de Usuario. "Herramientas TIC Corporativas” (UR0278)
Personal empleado publico de la Diputacion de Castellon, tanto de nuevo ingreso

Dirigido a: como toda aquella persona que quiera refrescar conceptos en materia de correo y
cloud.

- Ofrecer una vision general del entorno de trabajo y de las aplicaciones disponibles

Obietivos: en la Diputaciéon de Castellén que mejoren y faciliten el trabajo diario.
) ' - Mejorar la productividad, seguridad y eficiencia en el trabajo realizado utilizando las
herramientas TIC disponibles.
El puesto de trabajo en Dipcas: caracteristicas

- El puesto de trabajo en teletrabajo: requisitos

- El Escritorio Citrix: Conceptos béasicos de Citrix, Métodos de acceso: Certificado /
OTP Seguridad y caracteristicas

- Aplicaciones informaticas: Clasificacion y diferencias (Corporativas, libres, con
licencia de pago, web, instaladas, externas...), Mecanismos de autenticacién y
seguridad, Aplicaciones mas usadas, Resolucién de problemas frecuentes (Ges-
tiona, Navegadores, LibreOffice, Estima / Gema...), Ejemplos practicos de solucio-
nes en Dipcas (Videoconferencias, Unidn PDFs, tratamiento basico de imagen)

- Gestion de la informacion: Organizacién en carpetas corporativas/personales, cuo-

Contenidos: tas, Gestién de nombres largos, Recuperacién de datos

- Impresién y escaneo.

- Correo electrénico/agenda, Configuracién de preferencias: Organizacién en carpe-
tas, filtros, respuestas automatica, firma, exportacion/importacion, Cuarentena

- Nextcloud: Conceptos basicos de Nextcloud, Supuestos practicos

- Webphone, Telefonia web: Tu extension de teléfono Dipcas en la web, Configura-
cion basica, Desvios incondicionales, Desvios por calendario/horario (teletrabajo)

- Seguridad. Esquema Nacional de Seguridad.: ;En qué nos afecta?, Gestién de con-
trasenas, Doble factor de autenticacién, Blogueo de dispositivos de almacena-
miento externo, Fuga de informacién, Spam y ataques por correo electrénico,
Supuestos practicos.

Duracion: 5h
Alumnado: 16
Ediciones: 1
Modalidad: Presencial
Curso: 3 GEMA (EP096)

- . Personal empleado publico de la Diputacion de Castellédn, que trabaje con la aplica-
Dirigido a: e

cion GEMA

Objetivos: Conocer las utilidades del aplicativo de contabilidad presupuestaria
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- Fases del gasto

- Estructura presupuestaria

- Gestion del presupuesto de gastos e ingresos
Contenidos: - Registro de documentos contables

- Consultas

- Elaboracioén de informes vy listados

- Gestion de facturas

Duracién: 5h
Alumnado: 16
Ediciones: 2
Modalidad: Presencial

La confirmacién de la reserva de plaza, se procurara realizar individualmente, como minimo con 10
dias de antelacién a la fecha de comienzo de la accion formativa.

La inasistencia superior al 15% de las horas lectivas, dara lugar a la no expedicién del certificado
correspondiente. En caso de renuncia, esta deberd comunicarse con una anticipacion minima de 72
horas al comienzo del curso.

En Castellon de la Plana, a 26 de febrero de 2026

La Jefe del Servicio de Recursos Humanos
Monica Mari Toran
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FORMACION

Pla Agrupat de Formacié per a I'Ocupacié 2026.
Diputacié Provincial de Castellé

La Diputacio¢ Provincial de Castelld fa public el Pla Agrupat de Formacié per a I'Ocupacié 2026, dirigit
a personal empleat public de la provincia de Castell6.

Els formularis de sol-licitud es troben en la Web de Formacié http://formacion.dipcas.es a través de
la ruta seglient : identificacié en “Zona privada” / “Solicitudes” / “Solicitar”

Els criteris de seleccié de I'alumnat soén els fixats en l'article 15 del Capitol Il de I'Acord de Formacio
per a |'ocupacioé de les Administracions Publiques, de 9 de maig de 2018.

Només es podra presentar, o enviar, una sol-licitud per persona, podent contindre esta sol-licitud,
un maxim de tres accions formatives.

Esta quantitat només podra veure's incrementada quan, per part de la persona responsable del
Servici, siga remesa a Formacié una comunicacidé en quée es descriguen les necessitats formatives, i
estes estiguen estricta i directament relacionades amb el lloc de treball.

Adequacio a I'Esquema Nacional de Seguretat segons la guia CCN-STIC 890A

Curs: 1 (NT0321)
Personal empleat public de les EELL de la provincia de Castell6 de menys de 20.000
Adressat a- habs., en concret personal amb habilitacid de caracter nacional i personal TIC o similar,
" | pertanyents a les Fases 5 i 6 del projecte d’adequacié al ENS a través de la guia CCN-
STIC 890A PCE-RFS.
S Capacitacio dels assistents en el compliment del marc normatiu de seguretat que per
Objectius: . o . , .
meta aconseguir la certificacié de la seua entitat en I'Esquema Nacional de Seguretat.
1. Introduccio.
2. Planificacio i Fases.
3. Marc normatiu de seguretat.
Continguts: | 4. Ferramentes i plataformes.
5. Implantacié de mesures de seguretat.
6. La certificacio
7. La millora continua
Duracio: 22 h
Alumnat: 25
Edicions: 2
Modalitat: Mixta (presencial + tele-formacio)
Curs: 2 Adobe lllustrator CC Avanzado (IC0322)
Adressat a: | Personal empleat public amb funcions que requerixen I'is dAdobe Illustrator CC
S Actualitzar coneixements sobre les noves funcions, aixi com la utilitzacié de la
Objectius:

Intel-ligéncia artificial per a generar il-lustracions.
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- Noves funcions i actualitzacié de coneixements
- Gesti6 de fonts
- Ampliacié generativa. redimensié de grafics.

ntin : ST

Continguts: | _ Placa giratoria de Illustrator
- Gesti6 de taules de treball
- |1A lllustrator

Duracié: 30 h

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: Tele-formacié (Plataforma Zoom)

Curs: 3 Ajustos simples, efectes potents; Una alimentacié conscient (PS0288)

Adressat a: | Persones interessades a optimitzar la seua salut a través d'habits saludables.
- Prendre consciéncia de I'impacte real de I'alimentacid i els habits diaris en I’'energia,
la salut i el benestar mental.
- Identificar senyals de “mala relacié amb el menjar” i riscos associats (inclosa la pre-
vencié i senyals d'alerta de TCA en adolescents) per a actuar a temps.
- Diferenciar “la ciéncia de promeses rapides”: desmuntar dietes miracle i plans
extrems que porten al fracas.
- Construir un pla personal amb canvis senzills i sostenibles (alimentacié, somni, ges-

Objectius: ti6 de I'estrés i “pindoles” d’exercici fisic).
- Entendre el paper de la suplementacié com a suport (no com a miracle) i I'encaix res-
ponsable de medicaments que poden influir en la composicié corporal sota supervisid
professional.
- Integrar la dimensié mental: aprendre estrategies basiques per a menjar amb més
consciencia i menys culpa.
- Rebre una revisié orientativa del patré alimentari habitual i propostes de millora indivi-
dualitzades
1. Per qué costa tant canviar: cervell, entorn i expectatives; com evitar el “tot o res”
2. Qué significa menjar bé hui: pauta practica, porcions visuals i densitat nutricional
sense demonitzar aliments.
3. Quan no ho fem bé: senyals de risc *cardiometabdlico i de relacié disfuncional amb
el menjar; TCA en adolescents (factors, senyals d'alerta i enfocament preventiu).
4. Relacié amb el menjar: fam fisica vs. Emocional.

Continguts: | b. Dietes miracle i plans extrems: per qué fallen, efectes rebote i criteris per a avaluar
promeses nutricionals.
6. Canvis senzills d'alt impacte: “placa saludable’ més llegums i verdura, proteina ade-
quada, begudes intel-ligents, higiene del somni i gestié de I'estrés.
7. Suplementacié amb sentit comu: que pot ajudar i qué no.
8. Tancament practic: analisi del patré alimentari d'un dia habitual i propostes persona-
litzades de millora.

Duracié: 5h

Alumnat: 25

Edicions: 1

Modalitat: Presencial
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Curs: 4

Alfabetitzacié en Intel-ligencia Artificial Generativa (IC0349)

Adressat a:

Personal empleat public de la provincia de Castelld amb interés en I'Us de les possibili-
tats que oferix la intel-ligéncia artificial en 'Administracié Publica

Objectius:

Dotar al personal empleat public d'un nivell de coneixements minims, d’una capacita-
cié basica en matéria d'intel-ligéncia artificial generativa

Continguts:

- Normativa reguladora

- Que és la intel-ligéncia artificial? Conceptes basics de la IAG i com es diferencia
d’altres tecniques d’lA. Evolucid, avangos recents i perspectives futures en el sector
public.

- Principals models i tecnologies. Ferramentes i plataformes més utilitzades

- Aplicacions de la IAG en el sector public

- Implicacions i riscos derivats del seu Us. Desafiaments i riscos de la IAG.

- Obligacions legals i étiques derivades de I'Us d'Intel-ligéncia Artificial

-Taller practic i estudi de casos d'implementacié de IAG en AAPPR per a identificar
oportunitats d'Us i gestié de riscos en la implementacié de la IAG.

Duracio:

5h

Alumnat;:

25

Edicions:

1

Modalitat:

Presencial

Curs: b

Analisi, revisié i actualitzacié de coneixements en restauracioé i conservacié d'obres
escultoriques (CE0323)

Adressat a:

Preferentment, personal técnic del Servici de Restauracié.

Objectius:

Analitzar i revisar els tractaments en obres escultoriques des de la seua manufactura i
procés creatiu, el seu Us, exposicio, culte i manipulacié a través del temps fins a
I'actualitat.

Continguts:

En IAPARTAT TEORIC es realitzara una presentacio del curs.

- Repas dels diferents suports escultorics, el procés de tallat, els acoblaments, unions
i tractaments previs.

-La problematica present en la imatgeria religiosa i de culte. Els passos processionals i
les Confraries. Questid a debat.

- 'Us de materials, alguns d'incipient incorporacié, i metodologies de treball potencial-
ment més sostenibles.

LAPARTAT PRACTIC consistira en plantejament de propostes d’intervencions sobre la
base de la teoria exposada.

Este apartat inclou proves i treballar directament sobre |'obra, en grups de treball
constituits entre els assistents sobre la base del protocol i la metodologia proposats
pel docent.

Per a finalitzar amb una taula redona o debat, on s'exposen totes les conclusions. Una
posada en comu.

Duracio:

30h

Alumnat;:

12

Edicions:

1

Modalitat:

Presencial
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Curs: 6 Canva. Funcionalitats i ferramentes (IC0355)

Adressat a: | Personal en general

Objectius: Conéixer i aprendre a utilitzar la ferramenta Canva i totes les seues funcionalitats
Unitat 1. Introduccié a Canva.
Unitat 2. Ferramentes Basiques de Disseny en Canva.
Unitat 3. Funcions Avancades de Canva.

Continguts: | Unitat 4. Disseny per a Xarxes Socials i Marqueting.
Unitat 5. Canva per a Presentacions i Documents.
Unitat 6. Creacié de Materials Didactics amb Canva.
Unitat 7. Funcions d'Intel-ligéncia Artificial en Canva.

Duracié: 20h

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: A distancia

Curs: 7 CAP (Certificat d'aptitud professional) (CE0347)

Adressat a: | Conductors Parc Mobil Provincial de Diputacié

S Adequar els coneixements dels conductors del Parc Mobil Provincial a la normativa

Objectius: .
vigent
Module 1:
Formacioé avancada sobre conduccié racional basada en les normes de seguretat:
Conéixer les caracteristiques del vehicle i el funcionament dels dispositius de segure-
tat a fi de dominar el vehicle, minimitzar el desgast i previndre les anomalies de funcio-
nament.
Module 2:

Continguts: | Aplicacié de la reglamentacié: conéixer I'entorn social del transport per carreteraila
seua reglamentacié. Normativa de transport escolar.
Module 3:
Salut i seguretat viaria i mediambiental: Prendre consciencia dels riscos de la carretera
i dels accidents de treball. Aptitud fisica i mental: fatiga i estrés. Capacitat parell ava-
luar situacions d'emergencia: normes d'evacuacié d'ocupants, auxili ferits i primers
socors. Normes de trafique i seguretat viaria

Duracio6: 35h

Alumnat: 10

Edicions: 1

Modalitat: Presencial

Curs: 8 Comprendre i intervindre en les autolesions en TEA (CE0331)

| Preferentment, docents i personal d'atencié educativa complementaria de Diputacio

Adressat a: ;
de Castell
- Desenrotllar estratégies per a comprendre i identificar conductes autolesivas i auto-
estimulatorias en alumnes amb trastorn de I'espectre autista

Objectius: - Conéixer les principals hipdtesis que provoquen estes conductes.

- Analitzar i implementar estrategies aplicables a I'alumnat del centre escolar.
- Posar en practica les estratégies a través de casos practics reals.
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1. Identificacié de conductes desafiadores (autoagressions, heteroagresiones, conduc-
tes disruptives).

Continguts: 2. Relaci6 entre TEA i conductes disruptives.
3. Tecnigues de prevencio, planificacié i intervencio.

Duracié: 16 h

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: Tele-formacié (Plataforma zoom)

Curs: 9 Comunicacié inclusiva i Us no sexista del llenguatge (P10260)
Preferentment els qui treballen en Servicis de RH, Formacio, Prevencié Riscos Labo-
rals, Agents d’lgualtat, Comunicacio, Informatica, Innovacié, Benestar Social, Promo-

Adressata: | ci6 Economica, AEDL, Cultura, Personal Tecnic de Normalitzacié Linguistica, Oficines
d’Atencié al Publico, Servicis Juridics, Intervencié, B.O.P, Actes i Decrets, Gestio
documental, Educacid, Esports, Joventut, Impremta, Desenrotllament Rural
Aprenentatge i Us d'instruments per a una comunicacio inclusiva i no sexista. Objec-
tius especifics:

S e Facilitar la deteccid d'usos sexistes i androcentrics del llenguatge administratiu.

Objectius: - : ., ORI T
e Conéixer alternatives d'Us del llenguatge de forma no discriminatoria.
¢ Facilitar ferramentes per a aconseguir que el llenguatge de I'administracio reflectisca
de manera igualitaria la preséncia de dones i homens.
1. Introduccié: Conceptes basics

. ~ | 2. Marc juridic i pautes per a I'Us adequat del llenguatge.

Continguts: N SR oY ] .
3. Iniciacié a la practica: criteris generals per a evitar I'Us del masculi generic.
4. Pautes per a un Us adequat del llenguatge i la comunicacié audiovisual.

Duracié: 15h

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: Tele-formacié (Plataforma zoom)

Curs: 10 Comunicacié no violenta. Nivell Basic (P10262)

Adressat a: | Preferentment, professors del Centre d'Iniciacié Técnic Esportiva de Penyeta Roja
- Previndre i/o resoldre malentesos i conflictes.
- Adquirir competéncies per a crear relacions satisfactories.
- Acostar postures i buscar solucions on es tinguen en compte totes les parts.

Objectius: - Connectar amb les propies necessitats i comprendre les de les altres persones.
- Desenrotllar la capacitat d'escolta i empatia.
- Possibilitar un major autoconeixement per a prendre consciéncia de les nostres difi-
cultats i poder afrontarles amb una actitud proactiva.
La Comunicacié Noviolenta. Definicié i caracteristiques. Pilars basics. Metodologia.
- Autoempatia i Empatia.
- Sinergia en la comunicacié. La col-laboracié. Maneig del nostre rol.

. _ | - Reconeixement com a font de motivacio.
Continguts:

- Dir No i acceptar un No.

-Transformar la queixa.

- Prevencio i resolucié de conflictes de manera eficag.
- Estrategies de comunicacié.
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Duracié: 15h
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 11 Comunicacié no violenta. Aprofundiment (P10290)
Adressat a- Preferentment, personal empleat public que haja realitzat préviament la formacié
" | "Comunicacio no violenta’ del PAFE 2025
-Aprofundir en la prevencié i resolucié de diferéncies i conflictes
-Prendre consciéncia de com ens expressem i sentim
S -Entendre el nostre comportament i comprendre el de les altres persones
Objectius: : . o o , o g
-Millorar habilitats de comunicacié, com sén I'escolta, I'empatia i I'assertivitat
-Practicar destreses relacionals que promoguen un servici de qualitat cap a la ciutada-
nia, aixi com major fluidesa en I'equip de professionals.
-Aprofundiment en la metodologia de la Comunicacié *NoViolenta.
-Establir relacions de confianca.
-Gestio de I'error.
Continauts: -Etiquetar, font de desconnexié.
guts: -Importancia i riquesa del feedback.
-Autocura: fent front a I'estrés.
-Practica en la resolucié de conflictes.
-Feedforward: més enlla del feedback.
Duracié: 15h
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 12 Conduccio eficient (CE0348)
~ | Preferentment, personal empleat public amb funcions assignades de conduccié de
Adressat a: . g . . .
vehicles oficials de la Diputacié de Castello.
Objectius: Reduir el consum de carburant en vehicles de motor (automaobils)
1. Introduccio a la conduccio eficient
2. Impacte ambiental de la conduccio: relacié entre conduccio i emissions de CO,
3. Impacte economic de I'Us del vehicle: consum de carburant i costos associats
4. Seguretat viaria i conducci6 eficient
Continguts: |- Relacio entre estil de conduccié i accidents de transit
- Principals factors de risc en la conducci6 diaria
- Conducci6 preventiva i anticipacio
- Reduccié d’accidents mitjancant habits responsables
5. Tecniques basiques de conduccié eficient
Duracio6: 6h
Alumnat: 8
Edicions: 2
Modalitat: Presencial
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Curs: 13 Contractacié publica estratégia TIC (NT0364)
| Personal pertanyent als servicis d'informatica de la provincia amb responsabilitat de
Adressat a: g
contractacio
Proporcionar una visié practica i estratégica de la contractacio publica conforme a la
Llei de Contractes del Sector Public 9/2017 amb una orientacié especial al personal
d'areesTIC
S - Desenrotllar competéncies per a dissenyar, tramitar i executar expedients de con-
Objectius: . R NG N
tractacié amb seguretat juridica, eficacia i transparéncia.
- Introduir el potencial de la Intel-ligencia Artificial com a ferramenta de suport en la
contractacio, atenent les seues possibilitats, limitacions i riscos.
- Impulsar la professionalitzacié i la innovacio en la gestié contractual.
MODUL 1. CONTRACTACIO PUBLICA ESTRATEGICA (5 HORES)
Objectiu especific: Comprendre I'enfocament estratégic de la contractacié, amb espe-
cial atencié a I'equilibri entre preu, qualitat i solvéncia, i la incorporacié de millores que
aporten valor afegit.
MODUL 2. LA IA EN LA CONTRACTACIO PUBLICA (4 HORES)
Objectiu especific: Explorar I'Us responsable de la |A en els processos de contractacio,
Continguts: avqluant tant la seua Capgcitat transformadora com els riscos juridics i &tics associats.
MODUL 3. PREPARACIO DE LEXPEDIENT (5 HORES)
Objectiu especific: Dominar la fase de preparacié de |'expedient de contractacio, asse-
gurant I'adequada definicié de I'objecte, la necessitat i les condicions de participacio,
d'acord amb la LCSP
MODUL 4. FASE D'EXECUCIO (3 HORES)
Objectiu especific: Capacitar als assistents en la gestid i control de |'execucié contrac-
tual, garantint el compliment de les obligacions i la tracabilitat del procés
Duracié: 17 h
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
) Contracte menor aspectes practics de la seua tramitacié. Com abordarlos amb correc-
Curs: 14 AR
ci¢ i eficacia (JP0252)
Adressat a- P_grsgna_l empleat public que preste les seues funcions en departaments de contracta-
cié publica.
Oferir a I'alumne una panoramica professional i detallada dels principals aspectes prac-
tics del procediment de contractacié i dedicar una especial atencié a les circumstan-
cies especifiques del contracte menor en honor de la millora de la transparéncia i
eficacia municipal. Lalumnat ha de ser capag, una vegada finalitze el curs de:
1. Conéixer i manejar amb soltesa els principals conceptes i principis de la contractacié
publica.
S 2. Estar al dia de les principals novetats existents en esta matéria.
Objectius:

3. Saber manejar-se en les diferents fases del procediment de contractacio, evitant
demores i prevenint disfuncions.

4. Corregir els possibles errors que poden cometre’s en cada fase del procediment de
contractacio.

5. Saber actuar conforme a I'Gltima normativa en materia de transparéncia i accés a la
informacié en contractacio publica, especialment les novetats relatives a I'aplicacié de
la Llei de Contractes del Sector Public i de les Lleis 39 i 40/2015 de procediment.
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Tema 1: El "dltim” en contractacié administrativa

- La contractacio electronica

- La Llei de Transparéncia i Bon Govern, quins contractes han de ser transparents? - La
Llei de Contractes del Sector Public, Llei 9/2017

Tema 2: El contracte menor. Caracteristiques i peculiaritats

- Introduccié

- Legislacié

- El contracte menor

- Els contractes menors i el responsable del contracte

- Peguntes freqlents

Continguts: Tema 3: Problemes en la tramitacié dels contractes menors
- La dificultat de conciliar els contractes menors amb la regulacié de la contractacio
administrativa
- El fraccionament dels contractes menors i la seua no fiscalitzacid: Consequiéncies
penals
- Inoportunitat de celebrar contractes menors per a atendre necessitats periodiques o
permanents. L'Informe 14/2014, de 22 de juliol, de la Junta Consultiva de Contractacio
Administrativa de la Generalitat de Catalunya
- El contracte menor segons la Junta Consultiva de Contractacié Publica
- Altres resolucions d'interés
Duracié: 35h
Alumnat: 25
Edicions: 3
Modalitat: A distancia
Curs: 15 Control de versions amb GIT (NT0324)
.| Personal empleat public de la provincia de Castell6 de I'area de Noves Tecnologies /
Adressat a: .
Informatica /TIC
Obiectius: Obtindre els coneixements necessaris per a la instal-lacié i configuracié d'un repositori
) ' GIT i I'ts del control de versions del mateix amb bitbucket
1. Introducci¢ al Control de Versions
2. Conceptes Basics de Git
3. Ramificacions (Branching) en Git
4. Treball amb Repositoris Remots
Continauts: 5. Us Avancat de Git
guts 6. Introduccié a Bitbucket
7. Integracié de Bitbucket amb Git
8. Col-laboraci¢ en Bitbucket
9. Pipelines en Bitbucket
10. Bones Practiques i Consells
Duracié: 30 h
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Tele-formacié (Plataforma zoom)
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Curs: 16 Control i maneig de I'estrés laboral (RH0337)
Adressat a: | Personal en general
- Conéixer la normativa aplicable, saber que técniques s'apliquen en el maneig i pre-
vencio de I'estrés en el desenrotllament de les activitats laborals.
- Saber identificar aquelles zones en les quals es localitza la tensié, analitzant malalties
Objectius: i trastorns derivats de I'estrés.
- Ser capacos d'adquirir I'habilitat de realitzar terapies de recuperacio, contribuint efec-
tivament a la millor qualitat de vida laboral i en conseqUéncia augmentar rendiment en
les activitats
1. Aspectes Generals A LA Normativa En Vigor.
2. Estrés.
3. Aspectes A Destacar.
. . | 4. Factors Tensionantes.
Continguts: .
5.Tecnoestrés.
6. Consequéncies de I'Estrés.
7. Factors que disminuixen I'Estrés.
8. Tecniques DAfrontament
Duracié: 15h
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 17 Control intern en les Entitats del Sector Public Local (EP0297)
Adressat a- Secretaris/as-Interventors/as, Tresorers/as i en general personal tecnic i administratiu
" | dels servicis econdmics i pressupostaris.
Analisi i millora en I'aplicacié del control intern arreplegat en I'RD 424/2017 de 28
Objectius: d'abril pel qual es regula el regim juridic del control intern en les entitats del Sector
Publica Local
1. Principis generals i organitzacié del control
2. Procediment funcié interventora
Continguts: | 3. Objeccions, Discrepancies i Omissié de la funcié Interventora
4. Expedients de contractacid, personal i subvencions
5. Control financer
Duracié: 25h
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 18 Curs avancat de tramitacié d'expedients en MyTao (UR0362)
TAG, administratius/as, auxiliars administratius/as, teécnics/as mitjans/as i resta del per
Adressat a- sonal d'administracié general i especial de les entitats locals que haja realitzat el curs
" | "Gestio practica de les aplicacions MYTAO, GEMA, Contractacié i subvencions” o es
manege en esta aplicacio.
Objectius: Adquirir coneixements practics en I'Us del gestor d’expedients de MyTao per a una tra-

mitacié avangada. Millorar en el coneixement de la ferramenta i les seues capacitats.

57




l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 25 - 26 de febrero de 2026

Us de filtres i personalitzacions, exportacié de dades, reutilitzacié de documents i
expedients, incorporacié massiva, tramitacié massiva, alta d'expedients des d'un

Continguts: | encarrec, inclusio de responsables, resolucions individuals i col-lectives, propostes a
organs col-legiats, posada a la disposicio de I'expedient, procediment d"arxiu. Publica-
cio en tauler d'anuncis. Us de segell electronic, automatitzacions.

Duracié: 15h

Alumnat: 16

Edicions: 1

Modalitat: Presencial

Curs: 19 Curs avancat Gestiona (AE0301)

El curs estara dirigit a I'alumnat que ja té coneixements basics o experiéncia en trami-

Adressat a: | taci6 electronica i busquen un nivell intermedi o avancat. Personal que desitge millorar
la seua eficiéncia i coneixement en la gestio d'expedients.

Dissenyar una formacié avancada que permeta als participants conéixer i aprofitar
totes les funcionalitats del gestor d’expedients GESTIONA
Que els alumnes puguen aprofundir en I'Us especific de cada funcié del gestor

Objectius: d'expedients.

Fomentar una utilitzacié més eficient del sistema, optimitzant temps i recursos en la
tramitacié electronica.
Desenrotllar competéncies per al maneig de casos complexos dins del gestor.
- Exploracié de funcionalitats avancades del gestor d’expedients.
- Casos practics i resolucié de problemes freqiients en la tramitacio.

. | - Automatitzacio de tasques i personalitzacio de fluxos de treball.

Continguts: e . S .

- Analisi de casos reals per a enfortir la presa de decisions i resoldre errors comuns.
- Sessions practiques perqué els alumnes puguen treballar directament amb el gestor
d'expedients en situacions simulades.

Duracié: 15h

Alumnat: 16

Edicions: 1

Modalitat: Presencial

Curs: 20 Curs practic de registre civil. Aplicatiu Dicireg (CE0317)

.| Personal funcionari d’administracio local exercint les seues funcions en el registre civil

Adressat a: R
amb l'aplicatiu DICIREG

Objectius: Resoldre els diferents problemes sorgits en I'acompliment diari de |'activitat laboral
Jornada 1:

- Introduccio: actual legislacio registral.
. _ | -Taller d'inscripcions. Donant resposta a les preguntes “Quan, Com i On?”

Continguts:

Jornada 2:
-Taller d'inscripcions complementaries.

Duracié: 10 h

Alumnat: 20

Edicions: 2

Modalitat: Presencial
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Curs: 21

Dret digital i Administracié Publica: implicacions juridiques i proteccio de dades
(TB0O357)

Adressat a:

Personal empleat public pertanyent a Entitats Locals de la provincia de Castellé i, en
particular, que presten servicis en les arees de transparencia i/o bon govern del seu
respectiu Ajuntament.

Objectius:

Conéixer els principis fonamentals del dret informatic aplicables en I'ambit digital per a
operar amb responsabilitat i eficacia en entorns tecnoldgics

Continguts:

1. Normes en I'era digital

- Fonaments del Dret informatic en I'era digital
2. Normes en I'era digital

- Mon digital: Activitats i identitat

3. Etica, dades i informacié

- Régim juridic de les dades digitals

4. Propietat Intel-lectual i industrial

5. Comerg electronic i economia digital
6. El treball en I'era digital

- Marc juridic

-La desconnexio digital

7. Proteccié de dades en I'ambit laboral

Duracio:

30h

Alumnat;:

20

Edicions:

1

Modalitat:

A distancia

Curs: 22

El patrimoni de les Entitats Locals i gestié del seu inventari (JP0310)

Adressat a:

Personal que exercisca tasques relacionades amb el Patrimoni de les entitats locals
aixi com de la gestié del seu Inventari de béns i Drets, independentment del seu rang
o categoria professional.

Objectius:

Adquirir un major coneixement de la base legislativa i de tots els procediments que es
referixen a la gestié del Patrimoni i el seu Inventari.

Continguts:

Normativa d'aplicacié

Concepte i classificacié dels béns
Inventari i registre de béns

Gaudi i aprofitament dels béns
Operacions de naturalesa patrimonial
Operacions de naturalesa demanial
Arrendament de béns

Cessio de béns

Alienacio de béns

Expedients d'alienacio

La mutacié demanial

Duracio:

30h

Alumnat;:

20

Edicions:

1

Modalitat:

Mixta (tele-formacid + online)
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Curs: 23

El pressupost de les Entitats Locals (EP0332)

Adressat a:

Preferentment, personal administratiu o auxiliar administratiu de la provincia de Caste-
[16 que treballe en |'area pressupostaria, Intervencio, Comptabilitat

Objectius:

Comprendre tota la casuistica comptable de les entitats locals, tant en el seu vessant
pressupostari com financera, de manera tedrica i practica.

Continguts:

1. El Pressupost General en les Entitats Locals.
2. Estructura del Pressupost.

3. Modificacions Pressupostaries.

4. Execuci6 del Pressupost de gastos.

5. Execucio del pressupost d’ingressos.

6. Operacions de Credit.

7 La liquidacié del pressupost.

Duracio:

20h

Alumnat;:

20

Edicions:

1

Modalitat:

Mixta (online + teleformacio)

Curs: 24

El registre de la propietat i el cadastre immobiliari (JP0352)

Adressat a:

Preferentment, personal empleat public que exercisca tasques relacionades amb el
Patrimoni de les entitats locals

Objectius:

Conéixer la base legislativa i els procediments que es referixen al Registre de la Pro-
pietat i al Cadastre Immobiliari i la relacié entre les dos institucions.

Continguts:

BLOC 1

El Registre de la Propietat: concepte i fins. La inscripcié: concepte i naturalesa. Titol
material i formal. La publicitat registral: els seus fins i naturalesa. El principi de tracte
successiu. Publicitat formal del Registre. Notes simples. Certificacions.

BLOC 2

Concordanca entre el Registre i la realitat juridica. La immatriculacié de finques. Els
mitjans inmatriculadores. Lexpedient de domini i les seues diferents finalitats. El titol
public adquisitiu: article 205 de la Llei Hipotecaria. La immatriculacié i el Cadastre.
Immatriculacié de béns de les Administracions Publiques i les entitats de Dret public
amb personalitat juridica propia vinculades o dependents de qualsevol d'aquelles
BLOC 3

La declaracié d'obra nova: naturalesa i capacitat. La inscripcié de la declaracié d’obra
nova en construccié i acabada: requisits. La inscripcié d'obra nova antiga. Inscripcié de
I'ampliacié i rehabilitacié d'obra nova. La inscripcié de les rectificacions de superficie o
fites. Lagrupacio, segregacid, agregacié i divisié de finques.

BLOC 4

El Cadastre Immobiliari, Concepte de titular. Concordanca del titular cadastral amb el
subjecte passiu de I'IBl. Procediments d’incorporacié. Procediment de declaracio.
Fets, actes i negocis susceptibles de declaracié. Concepte de declaracié. Subjectes
obligats a declarar. Terminis i efectes. Conseqléncies de I'incompliment de I'obligacio
de declarar. Lloc i mig de presentacio.

BLOC5

La coordinacioé entre el Cadastre i el Registre de la Propietat. Els informes de validacié
grafica. Laccés a la informacié cadastral. Dades cadastrals protegides. La certificacid
cadastral descriptiva i grafica. Procediment d’esmena de discrepancies. Procediment
de rectificacié. Procediment de regularitzacié cadastral.

Duracio:

30h
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Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 25 Empremta de carboni i accions de mitigacié i adaptacié al canvi climatic (UMO0359)
_ | Preferentment, personal empleat public que preste servicis en I'area de Medi Ambient
Adressat a: : . .
/ Desenrotllament Rural i qualsevol altre area relacionada
Dotar al personal de les entitats locals dels coneixements basics i practics sobre el
calcul de I'empremta de carboni i les accions de mitigacio i adaptacio al canvi climatic,
S amb la finalitat de millorar la recopilacié i gestié de dades, I'Us de ferramentes disponi-
Objectius: : . p ) . . "
bles i el coneixement de les linies de finangcament existents. El curs pretén facilitar la
coordinacié amb el personal técnic especialitzat i contribuir a una gestié més eficient i
agil de les politiqgues ambientals en I'ambit municipal.
1. Introduccié a I' empremta de carboni
-Canvi climatic
-Marc normatiu
-Oportunitats de I'empremta de carboni
2. Reglament de sostenibilitat de la Diputacié de Castelld
3. Calcul de I'empremta de carboni d'una entitat local
-Metodologies: GHG Protocol, ISO 14064
-Ferramentes i factors d’emissié
-Registre Nacional d’Empremta de Carboni
-Calcul practic
4. Mesures de descarbonitzacié i compensacio
-Projectes de reduccié (energia, transport, materials, residus)
Continguts: | -Projectes de compensacié (embornals, Registre Nacional)
-Plans de descarbonitzacio
6. Casos practics d’empremta de carboni
-Cas practic: Ajuntament
-Plans de reduccio
-Us de la calculadora del ministeri
7. Fitxa municipal de sostenibilitat
-Introduccio
-Metodologia per a la recopilacio de dades
8. Plans d'accié pel clima i I'energia sostenible (PAUS)
-Pacte de les alcaldies
-Abast dels PAUS
-Oportunitats
Duracié: 30 h
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
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Estratégies per a afrontar I'estrés i millorar la salut mental en personal que treballa

Curs: 26 . )
amb alumnat amb necessitats especials (CE0325)
Adressat a: | Preferentment, docents i personal d’atencié educativa complementaria
-Enfortir les competéncies socioemocionals intrapersonals de I’'equip docent per a pro-
moure la seua salut mental i un millor maneig de |'estrés.
-Desenrotllar estrategies per a identificar, comprendre i regular les propies
emocions davant situacions emocionalment exigents especifiques del context
L laboral.
Obijectius: . . L , _
- Analitzar i implementar estratégies d'autocura aplicables al context
laboral i a la vida personal.
- Afavorir I'autoconeixement professional com a ferramenta per a reconéixer
fortaleses, limits i arees de millora que contribuisquen al benestar i la
satisfaccié personal i docent.
Modul 1: Identificacio, i comprensié de les propies emociones
- Emocions i tipus
- Estratégies fisiques i cognitives per a identificar les emociones
- Emocions de dificil gestié
-ldentificacié de disparadors
Modul 2: Regulacioé de les propies emociones
-Tipus d'estrategies de regulacié emocional
- Autoavaluacié de les propies estrategies de regulacié emocional
- Comprensié de I'impacte de la gestié emocional en la resposta
Modul 3: Autocura personal
. - Dimensions de I'autocura: cognitiu, emocional, conductual, relacional i professional.
Continguts: . ) 4
- Estrategies d'autocura sostenibles en el context laboral.
- Us i gestid del temps personal.
- Factors de risc i de proteccié per a I'autocura.
- Promocié del benestar col-lectiu i responsabilitat compartida dins de la institucio.
Modul 4: Autoconeixement professional
- Identitat i sentit del rol docent en contextos d'alta exigéncia emocional.
- Revisio de la coheréncia entre la propia practica i els valors personals i professionals.
- Reflexio sobre el “ésser” i el “voler ser” docent: motivacions, proposit i sentit de la
tasca
-Reconeixement de fortaleses, recursos i arees de millora o desenrotlle
- Limits personals i professionals com a ferramenta d'autocura
- Construccié de narratives professionals més saludables i satisfactories
Duracié: 20h
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 27 Ferramentes Web (Google Workspace) (NT0224)
Adressat a: | Personal en general
Objectius: Manejar amb soltesa les aplicacions objecte d'estudi
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Unitat 1.- Google Documents
Unitat 2.- Google Drive

Unitat 3.- Google Fulls de calcul
Unitat 4.- Google Calendari

Continguts: Unitat 5.- Google Presentacions
Unitat 6.- Google Sites i Google Bloguer
Unitat 7- Emmagatzematge en el nivol
Unitat 8.- Infografies
Duracié: 25h
Alumnat: 25
Edicions: 3
Modalitat: A distancia
Curs: 28 Fonaments de gestid pressupostaria i comptable en les Entitats Locals (EP0344)
Secretaris/as, Interventors/as i un altre personal de la Diputacié i Entitats Locals adhe-
Adressat a: | rides al projecte d'assisténcia a les Entitats Locals sobre gestié pressupostaria i comp-
table
S Adquisicié dels coneixements basics per a la iniciacié en la gestio pressupostaria i
Objectius: .
comptable en les entitats locals.
1. Les Instruccions de Comptabilitat per a 'Administracié Local (1 hora).
2. Operacions d'execucio del pressupost de gastos (3 hores).
. | 3. Operacions d’execucio del pressupost d'ingressos (3 hores).
Continguts: : N
4. Operacions no pressupostaries (3 hores).
5. Modificacions de crédit (3 hores).
6. Registre de factures i justificants de gastos (2 hores).
Duracié: 15h
Alumnat: 16
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 29 Formacio davant situacions d'emergéncia de proteccié civil i catastrofes (PS0351)
Adressat a: | Preferentment, professors del Centre d'Iniciacié Técnic Esportiva de Penyeta Roja
Obiectius: Proporcionar formacié per a afrontar situacions d'emergéncia de manera efectiva i
) ’ segura.
- Com enfrontar situacions d'emergencia de proteccio civil i catastrofes provocades
per causes naturals.
- Pla de resposta immediata, reconstruccio i rellancament enfront de danys per la
Continguts: DANA.
quts: 1 Estendre la cultura preventiva.
- Proporcionar coneixements i habilitats necessaris davant situacions d'emergéncia.
- Pla de resposta immediata.
- Protocols d'actuacié.
Duracié: 10 h
Alumnat: 35
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
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Gestio adequada de les Incompatibilitats i Conflictes d'Interessos d'empleats i carrecs

Curs: 30 electes en |I'ambit local (RH0318)
| Preferentment, personal empleat public de la provincia de Castellé que exercisquen
Adressat a: .
llocs de treball en departaments de Personal i/fo Recursos Humans
El curs abordara de forma molt practica quin és el regim d’incompatibilitats aplicables
a empleats publics i carrecs electes i com tramitar les sol-licituds de compatibilitats
S que puguen presentarse. També es tractara quins poden ser els principals conflictes
Objectius: - \ o - ) :
d'interessos que poden generar-se en |'administracié local i com gestionarlos adequa-
dament. El curs és d'utilitat per a empleats publics tant d'ajuntaments de major com
de menor grandaria, ja que s'abordaran les casuistiques dels dos casos.
- Régim d'incompatibilitats aplicable a empleats publics locals i a carrecs electes: drets
i deures (Llei 53/1984 i Llei organica 5/1985)
- Com tramitar les sol-licituds de compatibilitat per a activitats publiques i per a activi-
tats privades d’empleats publics locals i de carrecs electes
Continguts: |- Activitats exceptuades del regim d'incompatibilitats i quan concorren les mateixes.
- Conflictes d'interessos freqlents en els quals solen trobarse empleats publics (con-
tractacié administrativa, subvencions, personal, etc.)
-Gestid de conflictes d'interessos conforme la regulacié legal (tramitacié de I'abstencié
i regim de substitucio)
Duracié: 20h
Alumnat: 15
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 31 Gestid de subvencions, tramitacié i control (JP0342)
Preferentment, personal empleat public de la provincia de Castellé que exercisca fun-
cions de gestio, tramitacié o fiscalitzacié de fons publics, professionals de les arees
Adressata: |d'Intervencié i Tresoreria, técnics de gestié administrativa de les unitats instructores,
aixi com a responsables de servicis municipals que gestionen plans estrategics de
subvencions.
Adaquirir un coneixement practic i sistematic del regim juridic de les subvencions ator
gades per les Administracions Publiques, comprenent el concepte i naturalesa de la
S subvencié i I'ajuda publica, la configuracié de la relacié subvencional i el marc normatiu
Objectius: . p . . . R
aplicable, aixi com analitzar els diferents procediments de concessio, justificacié, com-
provacio, reintegrament i control, i el regim de responsabilitats derivat de
I'incompliment de les obligacions subvencionables.
1. Normativa reguladora de les subvencions publiques
2. Bases reguladores de la concessié de subvencions publiques
3. Planificacio estrategica de subvencions
4. Procediments de concessié de subvencions
: ~ | 5. Concessio directa de subvencions
Continguts: o i .
6. Régim pressupostari del gasto subvencional
7. Gestio i justificacié de subvencions
8. Reintegrament de subvencions
9. El control de les subvencions
10. Infraccions i sancions en matéria de subvencions
Duracié: 20h
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Mixta (plataforma zoom + online)
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Curs: 32 Gestid i administracio de sistemes en I'ambit de la seguretat enfocat al ENS (NT0O305)
Tecnics/as de sistemes d'entitats locals de la provincia de Castellé que desitgen apro-
fundir en les millors practiques de gestid, configuracié i seguretat en entorns Win-

Adressata: | dows i Linux, seguint les necessitats i recomanacions de I'Esquema Nacional de
Seguretat (ENS), aixi com d'una altra normativa vinculant, especialment les guies
CCN-STIC.

1. Gestionar i administrar entorns Windows i/o Linux amb ferramentes natives dels
propis sistemes.
2. Aplicar configuracions especifiques que reforcen la seguretat i funcionalitat dels sis-

Objectius: temes. .
3. Implementar mesures avancades de seguretat basades en guies com les del ENS.
4. Resoldre incidéncies generals o derivades de |'aplicacié de mesures de seguretat i
assegurar el compliment dels estandards de seguretat, proporcionant suport técnic
eficient.
Modul 1 - Gestid i Administracio.
Modul 2 - Configuracions Generals o Especifiques

Continguts: | Modul 3 - Analisi i Execucio dels Scripts de Seguretat Segons |'Entorn.
Modul 4 - Guies de I'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) Segons I'Entorn
Modul 5 - Resolucié, Hardening i Suport

Duracié: 15h

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: Tele-formacio (Plataforma zoom)

Curs: 33 Gestio tributaria, impostos i taxes (EP0333)

| Preferentment, empleats publics de la provincia de Castellé que exercisquen funcions

Adressat a: R - N
en les arees de recaptacio / gestio tributaria
Estudiar i analitzar, des d'un punt de vista teoric i practic, la relacio juridica tributaria
entre els obligats tributaris i I'administracié tributaria, les diferéncies entre recursos

Objectius: publics i privats, i el contingut de cada una de les figures tributaria: fet imposable,
suposats de no subjeccid, exempcions, bonificacions, meritacio i elements de la liqui-
dacio tributaria.

1. Introduccié al Sistema Tributari.

2. La Gesti¢ Tributaria en Administracié Local.

3. Impost sobre Béns immobles. IBI.

4. Impost sobre Activitats Economiques. |AE.

5. Impost sobre vehicles de Traccié Mecanica IVTM.

6. Impost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres. |CIO.

Continguts: | 7 Impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. [IVTNU.
8. Impost Municipal sobre gastos sumptuaris.

9. Taxes

10. Contribucions especials.
11. Preus Publics.

12. Ordenances Municipals.
13. Annexos

Duracié: 20h

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: Mixta (tele-formacié + online)
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Instruments per a I'obertura d'activitats amb incidencia ambiental o d’establiments

Curs:34 | iplics (UM0335)
Preferentment, personal empleat public de I'area técnica: Arquitectes/as , Arquitectes/
Adressat a: | asTécnics/as, Enginyers/as, Técnics/as dAdministracié General, i tots aquells que
redacten projectes on s'haja de tramitar una activitat.
Objectius: Conéixer els instruments d’obertura d'activitats i el seu control
Regim juridic aplicable.
Actuacions urbanistiques sotmeses a llicéncia o declaracié responsable. Instruments
d'intervenci¢ ambiental.
Regim especific de les activitats de comerc minorista o de prestacié de servicis.
Continguts: | Interrelacié dels actes subjectes a llicencia d'obres o declaracié responsable i els dife-
rents instruments d'intervencié ambiental.
Obertura d'establiments publics i activitats recreatives.
Obertura d'activitats eventuals o instal-lacions portatils.
Activitats extraordinaries, singulars o excepcionals.
Duracio: 20h
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 35 Intel-ligéncia artificial en la contractacié publica (IC0358)
.| Preferentment, personal empleat public del departament de Contractacié o que rea-
Adressat a: . . - .
litze funcions en matéria de contractacio publica
S Explorar I'Us responsable de la IA en els processos de contractacio, avaluant tant la
Objectius: ; ! S X
seua capacitat transformadora com els riscos juridics i étics associats
- La Intel-ligencia Artificial en la contractacié publica
Continauts: - Alfabetitzacié en Intel-ligéncia Artificial aplicada a la contractacio publica.
9US- 1 _potencial de la IA: analisi documental, redaccié assistida, deteccié d'errors, etc.
- Limitacions legals i étiques: RIA, transparencia, biaixos algoritmics.
Duracio: 20h
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 36 Intel-ligéncia emocional (IA0338)
Adressat a: | Personal en general
- Dotar d'habilitats al personal empleat public per a conéixer, manejar i dirigir les pro-
S pies emocions, i la motivacié conseqlent cap a l'assoliment d'objectius
Objectius: . - \ } SGRN .
- Establir instruments que facilite el desenrotllament d'esta intel-ligencia emocional
dins de |'organitzacio.
1. La Intel-ligencia Emocional (IE).
Conceptes. Antecedents. Les Emocions Basiques. Components De La IE. Equips |
Organitzacions Intel-ligents Emocionalment. El Salari Emocional. Desenrotllament |
Continguts: | Practica IE.

2.Treball | Creixement Emocional.
Significat Del Treball En El Desenrotllament Psicoldgic. Valors | Creences En El Treball.
Motivacié Laboral.
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3. La Satisfaccio Laboral.

Concepte. Factors. El Malestar En El Treball: Causes,

Sindrome Burnout.

4. Estrategies Personals | Organitzatives Per al Benestar Laboral

Duracio: 15 h
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 37 Intel-ligencia artificial aplicada en la gestié i edificacié (IC0356)
| Preferentment, personal empleat public que exercisca funcions en I'area d'Urbanisme
Adressat a: . .
/ OficinaTéecnica
1. Comprendre els fonaments de la intel-ligéncia artificial aplicada a la gestié adminis-
trativa i a |'edificacié.
2. Automatitzar tasques clau en la gestié de projectes i en el control de requisits.
Objectius: 3. Implementar ferramentes per a la planificacié, sostenibilitat i eficiencia energética
en projectes d’edificacio.
4. Dissenyar fluxos de treball intel-ligents que combinen la gestié administrativa i la
supervisié técnica.
Tema 1: Introduccié a la |A en la gestid i I'edificacié
- Conceptes basics d'lA: Aplicacions en |'administracié i la construccio.
- Ferramentes practiques d'lA per a la gestié documental i planificacié de projectes.
Tema 2: Automatitzacié de requisits i analisis de sostenibilitat
Continauts: | Creacié i Us de checklists dinamics per al control de projectes.
guts: 1 Aplicacié d'lA en I'analisi de sostenibilitat i eficiéncia energetica.
Tema 3: Implementacié i revisié de projectes amb |1A
- Integracio de ferramentes d'IA per al control, seguiment i supervisié de projectes.
- Generacié automatica de fulles de requeriments i analisi tecnica.
- Beneficis de la IA en la gestié integral de projectes.
Duracio: 20h
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 38 Introduccioé a la Metodologia BIM: Fonaments i Aplicacions Practiques (UM0340)
Adressat a: Preferentment, personal empleat public de I'area técnica: arquitectes/as, arquitectes/
" | as técnics, enginyers/as amb coneixements basics en Programes de delineacié
e Comprendre els principis basics de la metodologia BIM (Building Information Mode-
ling) i la seua importancia en la gestid de projectes de construccio.
e Conéixer les ferramentes i programari més utilitzat en I’'entorn BIM, amb enfoca-
" ment en | licabili n proj reals.
Objectius: ent en la seua aplicabilitat en projectes reals

¢ |dentificar els avantatges i beneficis d'implementar BIM en projectes de construc-
cio, des de la fase de disseny fins a |'operacio.

e Aplicar els conceptes adquirits a través d’exercicis practics, facilitant una compren-
si6 interactiva de la metodologia BIM.
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Setmana 1: Introduccié a BIM i els seus principis basics
Activitat practica: Presentacié d'un cas d'estudi i analisi inicial d'un projecte usant
BIM.

Setmana 2: Ferramentes i programari en BIM
Activitat practica: Demostracio d’una ferramenta basica de BIM (com Revit o una alter-
nativa), mostrant com crear un model 3D simple a partir d'un pla de AutoCAD®.

Setmana 3: Modelatge en BIM
Modelat d'una nau industrial: part arquitectonica
* Modelat d'una nau industrial: part estructural

ntin : , .

Continguts ® Obtencié de plans d'obra des de models 3D.
Setmana 4: Modelatge en BIM
e Obtencio6 de plans d’obra des de models 3D.
* Modelatge d'instal-lacions
Setmana b: Gestioé de la informacio
e Format IFC (Industry Foundation Class). OpenBIM. Plugins.
¢ Intercanvi d’informacié estructural o d'instal-lacions amb diferent programari: possi-
bilitats (Exemple CYPE)
* Mesuraments per a generacié de pressupostos. Vinculacions.

Duracié: 25h

Alumnat: 15

Edicions: 1

Modalitat: Presencial

Curs: 39 Introducci6 a la Terapia Familiar Sistémica (CE0213)
Professionals que treballen directament amb poblacié vulnerable, i families en situacio
de crisi. Professionals d’Intervencié Social, o Salut, que treballen amb families, infan-

Adressat a: | cia i adolescéncia. Professionals que necessiten ferramentes per a treballar i intervin-
dre amb families multi-problematiques, i busquen técniques especialitzades per a
afrontar el seu treball.
1. Adquirir un llenguatge sistémic, aixi com en els seus recursos i habilitats terapeuti-
ques per a comengar a treballar amb families.
2. Posar en practica els recursos que ens aporta la terapia familiar sistémica en les
seues tasques laborals.

Objectius: 3. Explorar ferramentes, metodologia i les seues multiples utilitats enfocats en la
diversitat familiar.
4. Entrenar les entrevistes i derivacions de families en risc.
5. Conéixer les aportacions de la terapia familiar.
6. Conéixer el tipus d'interaccié mantinguda entre els membres de la familia.
Modul 1. Avaluacié familiar
Modul 2. Funcionalitat familiar
Modul 3. Entrevista familiar

: _ | Modul 4. Instruments utilitzats en el diagnostic sistemic.

Continguts: . . . )
Modul 5. Familiograma tridimensional
Modul 6. Families reconstruides
Modul 7 Indefensié apresa
Modul 8. Técniques d'intervencié

Duracié: 30 h
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Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 40 La difusioé en els arxius (CE0360)
Adressat a: | Preferentment, arxivers/as de les Entitats Locals de la provincia de Castelld.
Conéixer en que consistix la funcié de difusié en els arxius.
Identificar els objectius i destinataris.
Objectius: Aprendre a elaborar un pla de difusié.
Conéixer les principals activitats de difusié en els arxius i les possibilitats que oferixen
lesTICs
- Conceptes i definicions.
- Objectius i destinataris de la difusié: Marqueting i arxius.
Continguts: |- Plans de difusio.
- Activitats de difusio.
- Difusi6¢ i TICs.
Duracié: 20h
Alumnat: 15
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: 41 La millora continua en les mesures de seguretat exigides en I'Esquema Nacional de
' Seguretat segons la guia CCN-STIC 890A (NT0326)
Personal empleat public de les EELL de la provincia de Castelld de menys de 20.000
Adressat a- habs., en concret personal amb habilitacid de caracter nacional i personal TIC o similar,
" | pertanyents a les Fases 1,2,3 i 4 del projecte d'adequacio al ENS a través de la guia
CCN-STIC 890A PCE-RFS.
S Capacitacio dels assistents en el compliment de les mesures de seguretat exigides
Objectius: , )
per I'Esquema Nacional de Seguretat.
1. Correu electronic segur.
2. Seguretat en la navegacié web.
3. Informes CLARA.
4. Ferramentes de deteccié de malware.
Continguts: | 5. Custddia segura de contrasenyes.
6. Copies de seguretat.
7. Proteccié de la informacié.
8. Esborrament segur de la informacio.
9. La millora continua.
Duracié: 10 h
Alumnat: 16
Edicions: 3
Modalitat: Mixta (presencial + online)
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Curs: 42

La transformacié digital en les AA.PP. Normativa aplicable i estat d'implantacié
(AE0346)

Adressat a:

Preferentment, personal empleat public de la provincia de Castellé amb funcions
d'atencié al ciutada en les Oficines dAssisténcia en Matéria de Registres

Objectius:

Comprendre el marc normatiu de I'administracié electronica a Espanya, analitzant el
contingut i abast del Reial decret 203/2021 en relacié amb les Lleis 39/2015 i 40/2015,
aixi com la seua evolucié, impacte en la digitalitzacié del sector public i els reptes
d'interoperabilitat entre administracions.

Continguts:

1. Principis generals en les actuacions i relacions electroniques

2. Canales d'assisténcia i accés als servicis electronics

3. Seu electrdnica, portal d'internet i punt d'accés general electronic

4. Automatitzacio

5. Identificaci¢ i firma. Segells i certificats per a |'actuacié administrativa automatitzada
6. Intercanvi electronic de dades en entorns tancats de comunicacié

7 Registres electronics i oficines d'assistencia en materia de registres

8. Document electronic. Comunicacions i notificacions electroniques

9. Expedient administratiu electronic. Accés

10. Arxiu electronic

11. Col-laboracioé entre les AA.PP. El SIR. Transmissions i intermediacié de dades.
Remissio¢ electronica d'expedients entre AA.PP mitjancant la seua posada a disposicid
12. Transferéncia i Us compartit de tecnologies entre AA.PP

13. Interoperabilitat. Normes técniques. Inventaris d'informacié administrativa. Condi-
cions de llicenciament. Aplicacions reutilitzables

Duracio:

5h

Alumnat;:

20

Edicions:

1

Modalitat:

Tele-formacié (Plataforma zoom)

Curs: 43

Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (EP0206)

Adressat a:

Preferentment, personal administratiu i auxiliar administratiu de EELL de la provincia
de Castelld, afectat per la Llei de Contractes

Objectius:

e Comprendre la sistematica de la LCSP.

¢ Delimitar I'ambit subjectiu i objectiu de la LCSP

e Entendre el regim juridic dels contractes administratius.

e Determinar els requisits que han de concérrer en les dos parts d'un contracte admi-
nistratiu.

e Comprendre els conceptes de solvéncia i classificacié.

e Comprendre el procediment a través del qual es genera I'expedient de contractacio.
¢ Conéixer els documents basics que integren |'expedient.

e Comprendre els procediments de seleccié de contractistes per part de
I'administracio.

e |dentificar les singularitats en materia d'execucio respecte a la contractacié administrativa.
e Comprendre el régim de revisié de preus en la contractacioé administrativa.

e Comprendre les formes en les quals es produix |'extincié dels contractes administratius.
¢ |dentificar les causes de nul-litat i anul-labilitat dels contractes.

¢ |dentificar les peculiaritats dels contractes administratius d’obra, subministrament i
servicis.
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Tema 1: Aspectes introductoris. De la LCSP al TRLCSP
Tema 2: Ambit d'aplicaci6.

Continguts: | Tema 3: Els elements del contracte. Regim d'invalidesa. Garanties.

Tema 4: Els contractes administratius: preparacio, adjudicacid, compliment, efectes i
extincio.

Duracié: 30 h

Alumnat: 20

Edicions: 2

Modalitat: A distancia

Curs: 44 Llenguatge administratiu valencia (LI0207)

Adressat a: | Personal que exercisca tasques administratives
1.Analitzar les caracteristiques del llenguatge administratiu com a variant funcional del
sistema linglistic general.

Objectius: 2.Aprendre a elaborar els models de documents més utilitzats en IAdministracié Local.
3.Aplicar recursos informatics (programari i recursos linguistics en linia) a |'elaboracié
de documents administratius
Maodul 1. El llenguatge administratiu: convenis i convencions: 12 hores
Tema 1. Criteris de redaccié (I). Loracié: orde neutre de I'oracié i oracions comprensi-
bles (veu activa, subjecte concret, elisié d'elements oracionals, nominalitzacions,
nexes linglistics)
Tema 2. Criteris de redacci6 (ll). El paragraf: estructura i marcadors textuals.
Tema 3. Criteris de redaccio (lll) . Usos abusius del gerundi.
Tema 4. Criteris de redaccié (IV). Diverses glestions de gramatica: sind/si no, flexié de
I'adjectiu adjunt, flexié de I'adjectiu mateix, passives pronominals, abus dels possessius.
Tema 5. Signes de puntuacié

Continauts: Tema 6. Majuscules i minuscules

guts Tema 7. Abreviacions: abreviatures i sigles

Tema 8. Tipus de lletra: redona, cursiva, versaleta i negreta
Tema 9. Terminologia i fraseologia juridic-administratives
Tema 10. Llenguatge igualitari
Modul 2. Els documents administratius: 12 hores
Forum 1. La convocatoria i I'acta de reunio.
Forum 2. La carta i I'ofici.
Forum 3. La certificacié i la diligencia.
Forum 4. El decret i la notificacié.
Modul 3. Sessions presencials: 6 hores

Duracié: 30 h

Alumnat: 15

Edicions: 2

Modalitat: Mixta (Plataforma zoom + online)

Curs: 45 Llenguatge clar aplicat a l'Administracié Publica (IA0339)

Adressat a: | Preferentment, personal empleat public que atenga la ciutadania
e Conéixer els conceptes clau i I'aplicacié de les tecniques de llenguatge clar en la

S comunicacié de les administracions publiques.

Objectius:

e Conéixer la historia del moviment per al foment de I'Us del llenguatge clar en el dis-
curs juridic-administratiu a nivell internacional i nacional.
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e Conéixer |'estat de |'art sobre esta materia i les principals iniciatives posades en
marxa des de les Administracions publiques.

¢ Exposar estudis recents sobre el nivell de claredat de les Administracions espanyoles.
e Saber com aplicar la claredat en el procés d'elaboracié de les normes.

e Exposar arguments a favor i en contra de |'Us del llenguatge clar, especialment en
I'ambit juridic i concretament en I'ambit administratiu.

e Conéixer els diferents tipus de géneres en els textos de I'Administracié i recomana-
cions per a millorar la seua claredat, que posteriorment s'aplicaran en un taller practic.
¢ Analitzar alguns tipus especifics de llenguatges d'especialitat comunes a la majoria
d’Administracions.

e Explicar les claus del disseny i de I'accessibilitat per a una millor localitzacio
d'informacié i comprensié de les comunicacions.

¢ Presentar ferramentes d'intel-ligéncia artificial per a aplicarles en el procés de
redaccio de textos.

e Conéixer exemples reals d'aplicacié de tecniques de claredat en administracions
publiques.

Continguts:

Bloc 1. Introduccié al llenguatge clar.
Bloc 2. Administracié i claredat.

Bloc 3. Llenguatge juridic-administratiu.
Bloc 4. Llenguatges d'especialitat.

Bloc 5. Disseny i accessibilitat.

Bloc 6. IA aplicada a la claredat.

Bloc 7. De la teoria a la practica.

Duracio:

24 h

Alumnat:

30

Edicions:

1

Modalitat:

A distancia

Curs: 46

Manteniment d'instal-lacions i edificis publics (CE0363)

Adressat a:

Preferentment, personal empleat public de la provincia de Castelld amb funcions en el
manteniment d'instal-lacions publiques

Objectius:

Obtindre una visio general de la importancia de mantindre en perfectes condicions les
instal-lacions publiques per a, i d'esta manera, protegir la inversié publica realitzada i
prolongar,aixi mateix, la vida util d'estes al llarg dels anys

Continguts:

1. El pla de manteniment.

2. Paviments i gespa.

3. Equipament esportiu.

4. Vestuaris.

5. Neteja, desinfeccié i control microbiologic.
6. Climatitzacié, aigua calenta, ventilacio, calefaccio.
7. Piscines.

8. Instal-lacions eléctriques.

9. Aparells elevadors.

10. Proteccio contra incendis

11. Especial atencio a les depuradores.

12. Normativa.

13. Lampisteria

Duracio:

20 h

Alumnat:

20

Edicions:

1

Modalitat:

Presencial
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Curs: 47 Oracle SQL. Optimitzacio i rendiment d'aplicacions (NT0327)
Ad .| Personal empleat public de I'area de Noves Tecnologies / Informatica a carrec de BBDD
ressat a:
Oracle
o Obtindre les habilitats necessaries per a la millora del rendiment de les aplicacions que
Objectius:
usen com a gestor de BBDD Oracle.
-Modul 1: Fonaments d'Optimitzacié i Rendiment Introduccio a I'optimitzaciéd
d'aplicacions Importancia del rendiment en sistemes de bases de dades Metodologies
de millora del rendiment
-Modul 2: Disseny Eficient de Base de dades Principis de disseny de base de dades per
al rendiment Normalitzacié i desnormalizaciéon Indexs i el seu impacte en el rendiment
-Modul 3: Optimitzacié de Consultes SQL Estrategies per a escriure consultes efi-
cients Us adequat d'indexs Ferramentes d'analisis de consultes
-Modul 4: Us d’Indexs i Vistes Materialitzades Disseny i creacio d'indexs Optimitzacio
mitjancant vistes materialitzades Estrategies de manteniment d'indexs
-Modul 5: Optimitzacio de Transaccions i Bloguejos Gestié de transaccions Estratégies
per a evitar bloguejos Control de concurréncia
Continguts: | -Modul 6: Optimitzacié de Codi PL/SQL Millors practiques en I'escriptura de procedi-
ments emmagatzemats Us eficient de cursors i bucles Afinament de codi PL/SQL
-Modul 7: Ferramentes de Monitoratge i Perfilat Us de ferramentes com Oracle Enter
prise Manager Monitoratge de rendiment en temps real Perfilament d'aplicacions
-Modul 8: Ajust de Configuracio del Sistema Configuracié de parametres del sistema
Us eficient de la memoria i emmagatzematge en caixet Configuracié del optimizador
de consultes
-Modul 9: Caching i Optimitzacio en el Nivell d/Aplicacio Estrategies
d’emmagatzematge en caixet Us de tecnologies d’emmagatzematge en memoria
(memcached, Redis) Optimitzacié de la logica de I'aplicaciod
-Modul 10: Escalabilitat i Alta Disponibilitat Estrategies per a aconseguir escalabilitat
Configuracié d'entorns d’alta disponibilitat Us de particionamiento i clustering
Duracio: 25h
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: Tele-formacio (Plataforma zoom)
_ Plataforma gvSIG Roads: Ferramentes i Aplicacions per a la Gestié de Carreteres
Curs: 48
(UMO0341)
Adressat a: | Preferentment, personal empleat public que utilitza la ferramenta gvSIG Roads
- Proporcionar als participants els coneixements i habilitats necessaries per a utilitzar la
plataforma gvSIG Roads en la gestié d'infraestructures viaries.
S - Familiaritzar als participants amb la interficie i les funcionalitats basiques de gvSIG
Objectius: . : .
Roads: plataforma web i plataforma mobile
- Revisio¢ dels diferents moduls de funcionalitat disponibles en la plataforma gvSIG
Roads de Diputacié de Castelld
Bloc 1. Introduccié i context
Bloc 2. Introduccié a gvSIG Dipcas
Continguts: Bloc 3. Funcionalitats basiques en conservacié
9UtS- 1 Bloc 4. Gestio avancada amb gvSIG Roads
Bloc 5. Geoportal
Bloc 6. Conclusions i tancament
Duracio: 15 h
Alumnat: 15
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
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Curs: 49 Politiques d'igualtat i inclusié: disseny, implementacio i avaluacié (P10350)
| Preferentment, personal empleat public dels departaments de recursos humans i
Adressata: | .
igualtat
Obiectius: Planificar, implementar i avaluar politiques publiques des d'una perspectiva d'igualtat i
) ' inclusio
1. Politiques d'igualtat en 'Administracié Publica
2. Perspectiva de génere i mainstreaming
3. Inclusié de persones amb discapacitat, persones d'altres etnies i nacionalitats i per-
sones LGTBIQ+
4. Aplicacié del mainstreaming de génere en les politiques publiques: estrategia dual i
Continguts: informe d'avaluacié de I'impacte de génere
5. Metodologia per al mainstreaming de genere en les politiques publiques:
Fases i ferramentes
® Fase 1 Definicié i posada en marxa d'una politica d'igualtat - Diagnostic i analisi;
¢ Fase 2 - Desenrotllament de la politica d'igualtat, arran de definir un pla i posarlo en
marxa
e Fase 3. - Seguiment i avaluacié per a redefinir la politica d'igualtat
6. Pressupostos publics amb enfocament de génere
Duracié: 20h
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: A distancia
Curs: 50 Preservacié de bases de dades (CE0361)
| Preferentment, arxivers/as i Informatics/as de les Entitats Locals de la provincia de
Adressat a: )
Castelld.
Comprendre que sén i com es gestionen les bases de dades en un sistema de gestid
S de documents electronics des de la perspectiva arxivistica i informatica. Congixer els
Objectius: - - -
principals processos per a la preservacio a llarg termini de les bases de dades en un
arxiu electronic.
- Conceptes i definicions.
Continguts: | - Les bases de dades en els sistemes de gestid de documents electronics.
- Els processos de preservacio a llarg termini de bases de dades.
Duracié: 20h
Alumnat: 15
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
Curs: b1 Projecte d'estructura en formigd armat emprant CYPECAD (UM0320)
| Preferentment, personal empleat public de I'area tecnica: arquitectes/as, arquitectes/
Adressat a: N . .
as técnics, enginyers/as de camins
Objectius: Conéixer en profunditat el programa Cypecad i els fonaments del calcul estructural.
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Introduccioé d'edificis, calcul de I'estructura, depuracié d'errors i documentacié del cal-

Continguts: | ¢ | de I'edifici
Duracié: 25h
Alumnat: 16
Edicions: 1
Modalitat: Presencial
] Racionalitzacié de la contractacio: acords marcs i sistemes dinamics d’adquisicid
Curs: b2
(JPO353)
| Preferentment, personal empleat public que desenrotlle/execute/gestione expedients
Adressat a: I,
de contractacio publica
Millorar la gestié contractual de les Administracions Publiques a través d'una analisi
S practica de les técniques de racionalitzacié en la contractacio publica (sistemes dina-
Objectius: ) . o . s,
mics d'adquisicié, acords marc i centrals de compra) promovent una contractacié més
eficient, estrategica i electronica.
1. LCSP i nou sistema de contractacié publica
2. Procediments d'adjudicacié i racionalitzacié de les compres de menor
guantia: contractes menors i procediments oberts simplificats
Continguts: | 3. Técnigues de racionalitzacié de la contractacio en la LCSP
4. Els sistemes dinamics d'adquisicié
5. Contractacié publica electronica obligatoria en el dret espanyol
6. Ferramentes, conceptes i fonaments de la contractacié publica electronica
Duracié: 30 h
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: A distancia
Curs: 53 Reglament d'actuacié i funcionament del sector public per mitjans electronics. Reial
' decret 203/2021, de 30 de marg (AE0136)
Adressat a: | Personal en general
Comprensié de I'evolucié normativa de I'administracié electronica des del marc esta-
Obiectius: blit per la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
) ' Administracions Publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public.
1. Introduccié
a. La base del marc juridic del funcionament electronic de les AA.PP
- Les Lleis 39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publi-
ques i la 40/2015 del Régim Juridic del Sector Public.
- Relacions electroniques Ad intra i Ad extra.
2. Disposicions generals
Continguts: | a. Objecte, ambit d'aplicacié i principis

b. Drets i obligacions de les persones en les seues relacions amb les AA.PP.
- Canales d'assisténcia per a |'accés als servicis electronics

3. Els Punts d/Accés Electronic

a. El Portal d'Internet

b. El Punt d’Accés General Electronic

c. Les seus electroniques

75




l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 25 - 26 de febrero de 2026

d. Especial referéncia a la carpeta ciutadana.

4. El procediment administratiu electronic I.

a. Les Actuacions Administratives Automatitzades

b. Regim d’esmena de sol-licituds d'iniciacio

5. El procediment administratiu electronic Il

a. Disposicions comunes sobre identificacid, autenticacié i condicions
d'interoperabilitat

b. Identificacié i autenticacio electronica de les Administracions Publiques

c. ldentificacio, firma i representacio de les persones interessades

d. Registres electronics

e. Notificacions electroniques, especial referencia a la practica de notificacions elec-
troniques

f. Lexpedient electronic i I'arxiu electronic de documents.

6. Les relacions ad intra electroniques.

a. Col-laboracio entre les AA.PP per a 'actuacioé administrativa per mitjans electronics.
b.Transferéncia i Us compartit de tecnologies entre AA.PP

Duracio:

15h

Alumnat:

25

Edicions:

2

Modalitat:

A distancia

Curs: b4

Seguretat i salut laboral per a personal d'oficis (PS0330)

Adressat a:

Operaris d'usos multiples, personal de brigades municipals, personal de manteni-
ment, peons, agutzils

Objectius:

Coneixement i gestié de prevencioé de riscos laborals en oficis relacionats amb treballs
auxiliars de lampisteria, pintura, electricitat, fusteria, neteja, jardineria i manteniment
d'espais publics i edificis de titularitat municipal

Continguts:

1.- Conceptes basics en seguretat i salut laboral.
1.1.- Principis generals.

1.2.- Drets i obligacions.

1.3.- Accident de treball i malalties professionals.

2.- Riscos i mesures preventives generals
2.1.- Llocs de treball.

2.2.- Orde i neteja.

2.3.- Equips de treball.

2.4.- Ferramentes manuals.

2.5.- Riscos eléctrics.

2.6.- Senyalitzacio.

2.7- Productes quimics.

2.8.- Agents biologics.

2.9.- Manipulacié manual de carregues/ postures forcades.
2.10.-Temperatura ambientals adverses.
2.11.- Seguretat viaria laboral

3.-Treballs d’'especial perillositat.

3.1. Treballs en altura.

3.2. Espais confinats.

3.3. Exposicié a materials amb amiant.
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4.- Aplicacions practiques: identificacié, avaluacio i control de riscos en:
4.1.- Magatzems i tallers.

4.2 .- Neteja i manteniment de camins i jardins.

4.3.-Treballs en via publica.

4.4 - Espais confinats.

4.5.- Exposicid a materials amb amiant.

4.6.- Manteniment basic instal-lacions

4.7- Cementeris

5.- Emergéncies i primers auxilis.

Duracié: 20h
Alumnat: 20
Edicions: 2
Modalitat: Presencial
Curs: 55 Taller avancat LibreOffice (NT0190)
Adressat a: | Personal de IAdministracié Local que utilitze LibreOffice
Objectius: Adquisicié d'un nivell d'usuari/a avancat en LibreOffice (Writer, Calc, Base, Impress).
- LibreOffice Writer: Estils, temes i formats. Encapcalats, notes i peus. Llistes. Imat-
ges i taules. Documents extensos. Combinar correspondéncia. Campos d'informacio i
formularis. Protegir documents
- LibreOffice Calc: Referencies, férmules i funcions. Vincles i consolidacié de dades.
Continguts: | Llistes i barra de ferramentes. Férmules matricials. Taules dinamiques. Escenaris.
Macros. Protegir llibres i fulles
- LibreOffice Base: Taules. Propietats. Relacions. Consultes avancades. Formularis.
Informes. Macros. Importar, vincular i exportar dades.
- LibreOffice Impress: Treball amb diapositives. Transicions. Animacions.
Duracié: 25h
Alumnat: 25
Edicions: 3
Modalitat: A distancia
Curs: b6 Taller de Simplificacié Administrativa (UR0334)
.| Preferentment, personal técnic, caps/as de departament i personal de departaments
Adressat a: . 5
de modernitzacio
Capacitar als empleats de 'Administracié Publica en la comprensié i aplicacié
d'estratégies de simplificacié administrativa, amb la finalitat de millorar I'eficiéncia
Objectius: organitzativa i optimitzar els processos interns. A més, busca fomentar un canvi cultu-
ral dins de |'organitzacié, promovent el compromis i la participacié activa dels
empleats en la transformacio.
Modul I. La necessitat de la simplificacio
- El doble mur de les Administracions Publiques, la burocracia externa i la burocracia
. intern
Continguts: Interna

- Criteris de la simplificacio: organitzativa, normativa i procedimental
- Elaboracié d'un DAFO per grups per a analitzar les debilitats, fortaleses, oportunitats i
amenaces per a afrontar un procés de simplificacié
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Modul Il. Els processos per a la simplificacio

- La reenginyeria dels procediments

- La implantacié de mesures de simplificacié

- Revisio o supressiod de requisits i obligacié d'informacio

- Qualitat normativa

- La bona regulacié sobre les activitats economiques

- La racionalitzacié de les carregues de treball

-Treball en equips per a |'elaboracié d'un arbre de problemes

Maodul lll. La gestio electronica dels procediments
- La gestio del canvi

- La corba del canvi

- La comunicacié del canvi

Avaluacié i dialeg obert

Duracio:

16 h

Alumnat:

20

Edicions:

1

Modalitat:

Tele-formacié (plataforma zoom)

Curs: 57

Taller practic de contractacié administrativa: elaboracio de plecs (EP0177)

Adressat a:

Personal técnic i tramitador de plecs de contractacié. Preferentment els qui tinguen
formacié prévia sobre la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Public.

Objectius:

1. Saber redactar i tramitar una consulta preliminar del mercat (CPM)

2. Redactar correctament i conforme a llei un PCAP i un Plec tecnic de contractacio
administrativa

3. Conéixer tota la documentacié propia d'un expedient de contractacio tramitat per
procediment obert.

4. Conéixer tota la documentacié propia d'un contracte menor

5. Conéixer els aspectes transversals d’administracio electronica, proteccié de dades |
transparéncia administrativa que ha de complir tot plec de contractacié administrativa.
6. Evitar errors procedimentals en la tramitacié de contractes administratius

7. Comprendre les noves implicacions practiques de la contractacié electronica propia
d'esta Llei.

8. Usar amb agilitat ferramentes que li permeten manejar el DEUC i la documentacio
complementaria de tot plec de contractacié administrativa.

9. Conéixer en profunditat els procediments d'adjudicacié de la LCSP de 2017

10. Conéixer en profunditat els criteris d'adjudicacié després de la nova regulacié de 2020.
11. Conéixer en profunditat la problematica del contracte menor després de les Ultimes
modificacions legislatives de 2020

Continguts:

Tema 1. Taller practic de millora de plecs de condicions. Les consultes preliminars i
altres ferramentes per a definir I'objecte i preparar el contracte.

Tema 2. Taller practic de millora de plecs de condicions. Analisi d'extrem a extrem del
condicionat de plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques en tres
casos reals.

Tema 3. EI DEUC. El Document Europeu Unic sobre Contractacid

Duracio:

21h

Alumnat:

25

Edicions:

1

Modalitat:

A distancia
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Curs: b8 Tallers de capacitacié de la plataforma Smartvillages (UM0328)
| Preferentment, personal técnic de la Diputacié de Castelld i aguells que s'encarreguen

Adressat a: ot .
de la coordinacié de la plataforma Smartvillages

Objectius: Capacitar a I'alumnat en I'Us de la Plataforma SmartVillages
- Sessid 01: Integracié Plataforma

. - Sessio 02: CdM URBO : com explotar la informacié de la plataforma?

Continguts: o T . . . .

- Sessio 03: ETL : que sén, i per a que servixen? Exemples d'integracions
- Sessid 04: Operacié i Manteniment de plataforma

Duracié: 12h

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: Tele-formacio (Plataforma zoom)

Curs: 59 Tecnica Caixa d/Arena (CE0336)

| Preferiblement, personal empleat public que treballen amb poblacié vulnerable, i fami-

Adressat a: . . . g
lies en situacié de crisi.

La técnica de la Caixa d/Arena és un estil potent i versatil d'intervencié psicoterapéu-
tica, pergué activa la fantasia utilitzant el pensament simbolic, metaforic i imaginatiu.
La seua finalitat és generar una experiéncia que amplie la construccié de possibilitats i
noves perspectives per a promoure processos de canvi en psicoterapia.

En el cas de treball amb xiquets/as i adolescents, facilita I'experiencia emocional i els
vincles amb els pares, des d'un mitja segur que oferix contencio.

Objectius La utilitzacié de la caixa d'arena permet elaborar/processar vivencies traumatiques a
través del llenguatge del joc que oferix la distancia emocional necessaria per a anar
abordant la situacié present, passada i futura amb una major consciéncia i control.
Lobjectiu és que els participants coneguen els antecedents, teoria i t&cnica del treball
amb la caixa d'arena en les seues diverses modalitats i aplicacions amb xiquets i ado-
lescents, per a ampliar possibilitats de canvi en els processos de psicoterapia. Aixi
com l'actitud i rol del professional.

- Abordatge general dels antecedents, teoria i técnica de la caixa d'arena.

Continguts: | - Rol del psicoterapeuta en les intervencions.

- Procediment basic per a realitzar intervencions en modalitat espontania.

Duracié: 15h

Alumnat: 15

Edicions: 1

Modalitat: Presencial

Curs: 60 Tecnigues d'elaboracié d'informes (JP0345)

Adressat a: | Preferentment, personal técnic encarregat de |'elaboracié d'informes
Comprendre el concepte de document i el seu valor dins de la tradici¢ i el patrimoni

Objectius: documental, aixi com elaborar i classificar correctament els principals

documents administratius
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|. El document.

1. Concepte de document
2.Tradicié documental

3. Patrimoni documental

4. Classificacio de documents

Continguts: | 5. Documents oficials
6. Documents administratius
. Elaboracié de documents administratius
1. La documentacié administrativa. Conceptes generals
2. Estructura dels documents
3. Classificacié i descripcié dels documents més importants
Duracié: 20h
Alumnat: 20
Edicions: 1
Modalitat: A distancia
Curs: 61 Teécniques no agressives de contencié mecanica en discapacitat (CE0329)
| Preferentment, docents i personal d'atencié educativa complementaria de Diputacid
Adressat a: ;
de Castellé.
Objectiu general:
- Dotar als professionals que atenen col-lectius potencialment violents de noves tecni-
ques per a afrontar situacions on es poden presentar actituds i/o conductes agressives.
Objectius especifics:
1. Adquirir els conceptes basics de la contencié mecanica.
2. ldentificar i classificar els grups d'usuaris als quals van destinades les técniques de
contencid.
3. Assimilar les normes basiques d’actuacioé aixi com el procediment d'intervencié
davant situacions d'agitacié.
Objectius: 4, Becordar les intervencions que poden dur-se a terme a través de la contencid Psico-
’ logica.
5. Analitzar la tipologia de pacients i les accions alternatives a la subjeccié.
6. Ser conscient de la importancia que té la seua actuacié com a professionals espe-
cialistes i del tipus de relacié que han de mantindre en tot moment amb 'usuari.
7. Analitzar les actuacions del grup d'intervencié per a arribar en tot moment a evitar
lesions tant d'ells mateixos com dels usuaris als quals va encaminada.
8. Dominar les diferents formes de control de subjectes en agitacio.
9. Realitzar una analisi correcta de la situacio per a seguir I'esquema d’intervencié més
adequat.
10. Valorar la relacié entre analisi de la situacio, analisi de resultat i analisi final.
11. Conéixer la normativa corresponent.
Unitat didactica 1. Contencié mecanica
1.1. Introducci6 a la contencié mecanica o subjeccid: conceptes generals
1.2. Definicio de restriccions del moviment i aillament
Continguts: | Unitat didactica 2. Destinataris del procediment: Usuaris

2.1. Identificacioé dels usuaris. Classificacio dels usuaris segons les causes d'agitacio:
endogenes, exogens i reactives
Unitat didactica 3. Normes d'actuacié
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3.1. Normes basiques

3.1.1. Restriccié del moviment del pacient

3.1.2. Aillament del pacient o usuari a zones segures i tranquil-les

3.2. Contencié psicologica

3.2.1. Formes d'actuacié

3.2.2. Decaleg d'intervencio

3.3. Actuacio previa a la contencié mecanica

3.3.1.Formes basiques d'actuacié davant |'usuari en agitacié

Unitat didactica 4. Tipologia de pacients/usuaris susceptibles d'aplicar la contencié
mecanica

4.1. Sindromes que originen quadres d’agitacio

4.2. Pacients amb trastorns mentals

Unitat didactica 5. Procediment de la contencion i/o subjeccié

5.1. Presa de decisions

5.2. Recursos humans necessaris

5.3. Modalitat de subjeccié i elements fisics

Unitat didactica 6. El cuidador

6.1. Autoproteccié

6.2. Prevencio de lesions del personal

Unitat didactica 7. Diferents situacions de control en grup davant situacioé violenta
7.1. Formes de control i mitjans de seguretat

7.2. Actuaci¢ individual

7.3. Grups de control

Unitat didactica 8. Control de situacioé violenta en grup de tres

8.1. Tecniques aplicables de reduccid

8.2. Formes de control

Unitat didactica 9. Control de situacié violenta en grup de cinc

9.1. Tecniques aplicables de reduccid

9.2. Formes de control

9.3. Estudi de cinc (cap de grup operatiu)

Unitat didactica 10. Valoracio de resultats i la seua analisi final

10.1. Analisi de resultat de control

10.2. Analisi final. Valoracié

Unitat didactica 11. Normativa aplicada

11.1 Codi Penal. Legitima defensa, denegacid d'auxilis, responsabilitat civil subsidiaria
11.2 Constitucié Espanyola

11.3. Passos a seguir per a complir la legislacié vigent

Duracié: 20h

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: Presencial

Curs: 62 Tramitacié d'expedients administratius (JP0354)

Adressat a: | Personal en general
- Definir les figures juridiques i termes basics del dret administratiu actual en relacié
amb la tramitacié d'un expedient administratiu i aconseguir analitzarlos des de la

S diferéncia amb base a un criteri analitic.
Objectius:

- Distingir els documents administratius generats per les Administracions Publiques
en I'exercici de la seua activitat i dels documents administratius generats per altres
poders del nostre estat Social, Democratic i de Dret.
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- Comprendre i interioritzar el concepte i funcié de registre, aixi com analitzar les con-
seqlencies i efectes dels requisits formals i materials que han de concoérrer en la pre-
sentacio de documents.

- Arribar a conéixer la normativa que s'ha anat aprovant en |'ordenament juridic espan-
yol en relacié a la igualtat d'oportunitats d'hdmens i dones, la qual inspirada pel prin-
cipi de transversalitat, exigix com a requisit sine qua non, el coneixement, la
implementacié i posada en practica d'un llenguatge administratiu no sexista.

- Acostament al concepte de qualitat i les seues consequencies i implicacions tenint
en compte que el principal mandat constitucional per a les Administracions Publiques
és “servir els interessos generals d'acord amb els principis d'eficacia.”

1. Els expedients administratius

2. Documents administratius

3. Registre, atencié al ciutada i administracié electronica
4. El llenguatge administratiu

Continguts: | _ Breu referéncia a la Regulacié Intel-ligent (Better regulation i Smart regulation)
- Estil administratiu, redaccié de documents i modernitzacié del llenguatge- Marc nor
matiu en materia d'igualtat
5. La qualitat en 'Administracio

Duracié: 30h

Alumnat: 20

Edicions: 1

Modalitat: A distancia

La confirmacié de la reserva de placa, es procurara realitzar individualment, com a minim, amb 10
dies d'antelacié a la data de comencament de I'accid formativa.

La inassistencia superior al 15% de les hores lectives, donara lloc a la no expedicié del certificat
corresponent. En cas de renuncia, esta haura de comunicarse amb una anticipacié minima de 72 hores
al comengcament del curs.

En Castell6 de la Plana,a 26 de febrer de 2026
La Cap del Servei de Recursos Humans
Modnica Mari Toran

Plan Agrupado de Formacion para el Empleo 2026. Diputaciéon Provincial de Castellén

La Diputacion Provincial de Castellén hace publico el Plan Agrupado de Formacién para el Empleo
2026, dirigido a personal empleado publico de la provincia de Castellén.

Los formularios de solicitud se encuentran en la Web de Formacién http://formacion.dipcas.es a
través de la siguiente ruta: identificacion en “Zona privada” / “Solicitudes” / “Solicitar”

Los criterios de seleccién del alumnado son los fijados en el articulo 15 del Capitulo Il del Acuerdo
de Formacioén para el empleo de las Administraciones Publicas , de 9 de mayo de 2018.

Sélo se podré presentar una solicitud por persona, pudiendo contener dicha solicitud, un maximo de
tres acciones formativas.

Esta cantidad sélo podra verse incrementada cuando, por parte de la persona responsable del Ser
vicio, sea remitida a Formacion una comunicacion en la que se describan las necesidades formativas, y
éstas estén estricta y directamente relacionadas con el puesto de trabajo.
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Adecuacién al Esquema Nacional de Seguridad segun la guia CCN-STIC 890A

Curso: 1 (NTO321)
Personal empleado publico de las EELL de la provincia de Castellén de menos de
Dirigido a: 20.000 habs., en concreto personal con habilitacidon de caracter nacional y personal
9 ’ TIC o similar, pertenecientes a las Fases 5 y 6 del proyecto de adecuacién al ENS a tra-
vés de la guia CCN-STIC 890A PCE-RFS.
e Capacitacion de los asistentes en el cumplimiento del marco normativo de seguridad que
Objetivos: . ) o : . )
permita conseguir la certificacion de su entidad en el Esquema Nacional de Seguridad.
1. Introduccién.
2. Planificacion y Fases.
3. Marco normativo de seguridad.
Contenidos: | 4. Herramientas y plataformas.
5. Implantacion de medidas de seguridad.
6. La certificacién
7. La mejora continua
Duracion: 22 h
Alumnado: 25
Ediciones: 2
Modalidad: | Mixta (presencial + tele-formacién)
Curso: 2 Adobe lllustrator CC Avanzado (IC0322)
L . Personal empleado publico con funciones que requieren el uso de Adobe lllustrator
Dirigido a:
CcC
Obietivos: Actualizar conocimientos sobre las nuevas funciones, asi como la utilizacion de la Inte-
) ' ligencia artificial para generar ilustraciones.
- Nuevas funciones y actualizacién de conocimientos
- Gestion de fuentes
Contenidos: | Ampl|ac_:|on generatwa. Redimensién de gréaficos.
- Placa giratoria de lllustrator
- Gestién de mesas de trabajo
- 1A lllustrator
Duracion: 30h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Tele-formacion (Plataforma Zoom)
Curso: 3 Ajustes simples, efectos potentes; Una alimentacion consciente (PS0288)
Dirigido a: Personas interesadas en optimizar su salud a través de habitos saludables.
-Tomar conciencia del impacto real de la alimentacion y los habitos diarios en la ener-
gla, la salud y el bienestar mental.
- Identificar sefales de “mala relacion con la comida” y riesgos asociados (incluida la
Objetivos: prevencion y senales de alerta de TCA en adolescentes) para actuar a tiempo.

- Diferenciar “la ciencia de promesas rapidas”: desmontar dietas milagro y planes
extremos que llevan al fracaso.

- Construir un plan personal con cambios sencillos y sostenibles (alimentacion, suefo,
gestion del estrés y “pildoras” de ejercicio fisico).
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- Entender el papel de la suplementaciéon como apoyo (no como milagro) y el encaje
responsable de medicamentos que pueden influir en la composicién corporal bajo
supervisién profesional.

- Integrar la dimension mental: aprender estrategias basicas para comer con mas con-
ciencia y menos culpa.

- Recibir una revisioén orientativa del patréon alimentario habitual y propuestas de
mejora individualizadas

1. Por qué cuesta tanto cambiar: cerebro, entorno y expectativas; como evitar el “todo
o nada”

2. Qué significa comer bien hoy: pauta practica, porciones visuales y densidad nutri-
cional sin demonizar alimentos.

3. Cuando no lo hacemos bien: senales de riesgo cardiometabdlico y de relacion dis-
funcional con la comida; TCA en adolescentes (factores, sefales de alerta y enfoque
preventivo).

Contenidos: | 4. Relacién con la comida: hambre fisica vs. Emocional.
5. Dietas milagro y planes extremos: por qué fallan, efectos rebote y criterios para eva-
luar promesas nutricionales.
6. Cambios sencillos de alto impacto: “placa saludable’ mas legumbres y verdura, pro-
teina adecuada, bebidas inteligentes, higiene del sueno y gestion del estrés.
7. Suplementaciéon con sentido comun: qué puede ayudar y qué no.
8. Cierre practico: andlisis del patrén alimentario de un dia habitual y propuestas perso-
nalizadas de mejora.

Duracion: 5h

Alumnado: 25

Ediciones: 1

Modalidad: | Presencial

Curso: 4 Alfabetizacion en Inteligencia Artificial Generativa (IC0349)

Dirigido a: Personal empleado publico de la provincia de Castellén con interés en el uso de las

9 ’ posibilidades que ofrece la inteligencia artificial en la Administracion Publica
o Dotar al personal empleado publico de un nivel de conocimientos minimos, de una

Objetivos: R . o . L _
capacitacién basica en materia de inteligencia artificial generativa
- Normativa reguladora
- Qué es la inteligencia artificial? Conceptos béasicos de la IAG y como se diferencia de
otras técnicas de |A. Evolucién, avances recientes y perspectivas futuras en el sector
publico.

., |-Principales modelos y tecnologias. Herramientas y plataformas maés utilizadas

Contenidos: S C
- Aplicaciones de la IAG en el sector publico
- Implicaciones y riesgos derivados de su uso. Desafios y riesgos de la IAG.
- Obligaciones legales y éticas derivadas del uso de Inteligencia Artificial
-Taller practico y estudio de casos de implementacion de IAG en AAPP para identificar
oportunidades de uso y gestién de riesgos en la implementacién de la IAG.

Duracion: 5h

Alumnado: 25

Ediciones: 1

Modalidad: | Presencial
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Analisis, revision y actualizacion de conocimientos en restauraciéon y conservacion de

Curso: 5 obras escultéricas (CE0323)

Dirigido a: Preferentemente, personal técnico del Servicio de Restauracion.
Analizar y revisar los tratamientos en obras escultéricas desde su manufactura y pro-

Objetivos: ceso creativo, su uso, exposicion, culto y manipulacion a través del tiempo hasta la
actualidad.
En el APARTADO TEORICO se realizara una presentacion del curso.
- Repaso de los diferentes soportes escultéricos, el proceso de tallado, los ensambla-
jes, uniones y tratamientos previos.
-La problematica presente en la imagineria religiosa y de culto. Los pasos procesiona-
les y las Cofradias. Cuestiéon a debate.
- El uso de materiales, algunos de incipiente incorporacién, y metodologias de trabajo
potencialmente mas sostenibles.

Contenidos: )
El APARTADO PRACTICO consistira en planteamiento de propuestas de intervencio-
nes en base a la teoria expuesta.
Este apartado incluye pruebas vy trabajar directamente sobre la obra, en grupos de tra-
bajo constituidos entre los asistentes en base al protocolo y la metodologia propues-
tos por el docente.
Para finalizar con una mesa redonda o debate, donde se expongan todas las conclusio-
nes. Una puesta en comun.

Duracion: 30h

Alumnado: 12

Ediciones: 1

Modalidad: | Presencial

Curso: 6 Canva. Funcionalidades y herramientas (IC0355)

Dirigido a: Personal en general

Objetivos: Conocer y aprender a utilizar la herramienta Canva y todas sus funcionalidades
Unidad 1. Introduccién a Canva.
Unidad 2. Herramientas Bésicas de Diseno en Canva.
Unidad 3. Funciones Avanzadas de Canva.

Contenidos: | Unidad 4. Diseno para Redes Sociales y Marketing.
Unidad 5. Canva para Presentaciones y Documentos.
Unidad 6. Creacién de Materiales Didacticos con Canva.
Unidad 7 Funciones de Inteligencia Artificial en Canva.

Duracion: 20h

Alumnado: 20

Ediciones: 1

Modalidad: | A distancia

Curso: 7 CAP (Certificado de aptitud profesional) (CEQ347)

Dirigido a: Conductores Parque Movil Provincial de Diputacion

o Adecuar los conocimientos de los conductores del Parque Movil Provincial a la norma-
Objetivos:

tiva vigente
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Modulo 1:

Formacion avanzada sobre conduccion racional basada en las normas de seguridad:
Conocer las caracteristicas del vehiculo y el funcionamiento de los dispositivos de
seguridad a fin de dominar el vehiculo, minimizar el desgaste y prevenir las anomalias
de funcionamiento.

Modulo 2:

Contenidos: | Aplicacion de la reglamentacién: conocer el entorno social del transporte por carretera
y su reglamentacion. Normativa de transporte escolar.
Modulo 3:
Salud y seguridad vial y medioambiental.: Tomar conciencia de los riesgos de la carre-
tera y de los accidentes de trabajo. Aptitud fisica y mental: fatiga y estrés. Capacidad
par evaluar situaciones de emergencia: normas de evacuacion de ocupantes, auxilio
heridos y primeros socorros. Normas de trafico y seguridad vial

Duracién: 35h

Alumnado: 10

Ediciones: 1

Modalidad: Presencial

Curso: 8 Comprender e intervenir en las autolesiones en TEA (CE0331)

- . Preferentemente, docentes y personal de atencién educativa complementaria de

Dirigido a: . . ]
Diputacién de Castellon
- Desarrollar estrategias para comprender e identificar conductas autolesivas y auto-
estimulatorias en alumnos con trastorno del espectro autista

Objetivos: - Conocer las principales hipdtesis que provocan dichas conductas.
- Analizar e implementar estrategias aplicables al alumnado del centro escolar.
- Poner en préactica las estrategias a través de casos practicos reales.
1. Identificaciéon de conductas desafiantes (autoagresiones, heteroagresiones, conduc-

., | tas disruptivas).

Contenidos: 2. Relacion entre TEA y conductas disruptivas.
3. Técnicas de prevencién, planificacion e intervencion.

Duracién: 16 h

Alumnado: 20

Ediciones: 1

Modalidad: | Tele-formacién (Plataforma zoom)

Curso: 9 Comunicacion inclusiva y uso no sexista del lenguaje (P10260)
Preferentemente quienes trabajen en Servicios de RRHH, Formacién, Prevencion
Riesgos Laborales, Agentes de Igualdad, Comunicacién, Informética, Innovacién, Bien-

Dirigido a: estar Social, Promocién Econdmica, AEDL, Cultura, Personal Técnico de Normalizacion

9 ' Linguistica, Oficinas de Atencion al Publico, Servicios Juridicos, Intervencién, B.O.P,
Actas y Decretos, Gestion documental, Educacion, Deportes, Juventud, Imprenta,
Desarrollo Rural
Aprendizaje y uso de instrumentos para una comunicacion inclusiva y no sexista. Obje-
tivos especificos:
S ¢ Facilitar la deteccién de usos sexistas y androcéntricos del lenguaje administrativo.
Objetivos:

¢ Conocer alternativas de uso del lenguaje de forma no discriminatoria.
¢ Facilitar herramientas para conseguir que el lenguaje de la administracion refleje de
manera igualitaria la presencia de mujeres y hombres.
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1. Introduccion: Conceptos béasicos
2. Marco juridico y pautas para el uso adecuado del lenguaje.

Contenidos: L foe . . .
3. Iniciacion a la préactica: criterios generales para evitar el uso del masculino genérico.
4. Pautas para un uso adecuado del lenguaje y la comunicacion audiovisual.
Duracién: 15 h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Tele-formacién (Plataforma zoom)
Curso: 10 Comunicacion no violenta. Nivel Basico (P10262)
Dirigido a: Preferentemente, profesores del Centro de Iniciaciéon Técnico Deportiva de Penyeta
' Roja
- Prevenir y/o resolver malentendidos y conflictos.
- Adquirir competencias para crear relaciones satisfactorias.
- Acercar posturas y buscar soluciones donde se tengan en cuenta todas las partes.
Objetivos: - Conectar con las propias necesidades y comprender las de las otras personas.
- Desarrollar la capacidad de escucha y empatia.
- Posibilitar un mayor autoconocimiento para tomar conciencia de nuestras dificultades y poder
afrontarlas con una actitud proactiva.
La Comunicacion Noviolenta. Definicidon y caracteristicas. Pilares basicos. Metodologia.
- Autoempatia y Empatia.
- Sinergia en la comunicacion. La colaboracion. Manejo de nuestro rol.
.. |- Reconocimiento como fuente de motivacion.
Contenidos: .
- Decir No y aceptar un No.
-Transformar la queja.
- Prevencién y resolucion de conflictos de forma eficaz.
- Estrategias de comunicacion.
Duracién: 15h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 11 Comunicacién no violenta. Profundizacion (P10290)
Dirigido a: Preferentemente, personal empleado publico que haya realizado previamente la for-
' macion “Comunicacion no violenta’, del PAFE 2025
-Profundizar en la prevencion y resolucion de diferencias y conflictos
-Tomar conciencia de cdmo nos expresamos y escuchamos
_ -Entender nuestro comportamiento y comprender el de las demas personas
Objetivos: . . Y . .
-Mejorar habilidades de comunicacién, como son la escucha, la empatia y la asertividad
-Practicar destrezas relacionales que promuevan un servicio de calidad hacia la ciuda-
dania, asf como mayor fluidez en el equipo de profesionales.
-Profundizacién en la metodologia de la Comunicacion NoViolenta.
-Establecer relaciones de confianza.
-Gestién del error.
., |-Etiquetar, fuente de desconexion.
Contenidos:

-Importancia y riqueza del feedback.
-Autocuidado: haciendo frente al estrés.
-Préactica en la resolucion de conflictos.
-Feedforward: mas alla del feedback.
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Duracion: 15 h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 12 Conduccion eficiente (CE0348)
- . Preferentemente, personal empleado publico con funciones asignadas de conducciéon
Dirigido a: p o . y .
de vehiculos oficiales de la Diputacién de Castellon.
Objetivos: Reducir el consumo de carburante en vehiculos a motor (automéviles)
1. Introduccion a la conduccion eficiente
2. Impacto ambiental de la conduccién: relacion entre conducciéon y emisiones de COX
3. Impacto econémico del uso del vehiculo: consumo de carburante y costes asociados
4. Seguridad vial y conduccioén eficiente
Contenidos: |- Relacion entre estilo de conduccién y accidentes de trafico
- Principales factores de riesgo en la conduccién diaria
- Conduccioén preventiva y anticipacion
- Reduccién de accidentes mediante habitos responsables
5. Técnicas bésicas de conduccién eficiente
Duracion: 6h
Alumnado: 8
Ediciones: 2
Modalidad: | Presencial
Curso: 13 Contratacion publica estrategia TIC (NT0364)
S . Personal perteneciente a los servicios de informatica de la provincia con responsabili-
Dirigido a: y
dad de contratacion
Proporcionar una vision practica y estratégica de la contratacién publica conforme a la
Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017 con una orientacion especial al personal de
areasTIC
o - Desarrollar competencias para disenar, tramitar y ejecutar expedientes de contrata-
Objetivos: - : L o .
cion con seguridad juridica, eficacia y transparencia.
- Introducir el potencial de la Inteligencia Artificial como herramienta de apoyo en la
contratacion, atendiendo a sus posibilidades, limitaciones y riesgos.
- Impulsar la profesionalizacion y la innovacién en la gestién contractual.
MODULO 1. CONTRATACION PUBLICA ESTRATEGICA (5 HORAS)
Objetivo especifico: Comprender el enfoque estratégico de la contratacion, con espe-
cial atencién al equilibrio entre precio, calidad y solvencia, y la incorporaciéon de mejo-
ras que aporten valor anadido. ) )
MODULO 2. LA IA EN LA CONTRATACION PUBLICA (4 HORAS)
Objetivo especifico: Explorar el uso responsable de la IA en los procesos de contrata-
cion, evaluando tanto su capacidad transformadora como los riesgos juridicos y éticos
Contenidos: | asociados.

MODULO 3. PREPARACION DEL EXPEDIENTE (5 HORAS)

Objetivo especifico: Dominar la fase de preparaciéon del expediente de contratacion,
asegurando la adecuada definicién del objeto, la necesidad y las condiciones de partici-
pacion, de acuerdo con la LCSP. MODULO 4. FASE DE MODULO 4. FASE DE EJECU-
CION (3 HORAS)

Objetivo especifico: Capacitar a los asistentes en la gestion y control de la ejecucion con-
tractual, garantizando el cumplimiento de las obligaciones y la trazabilidad del proceso

88




Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

BOP

Numero 25 - 26 de febrero de 2026

Duracion: 17 h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
] Contrato menor: aspectos practicos de su tramitacion. Cémo abordarlos con correc-
Curso: 14 > L
cion y eficacia (JP0252)
Dirigido a: P_ersonal _empleado publico que preste sus funciones en departamentos de contrata-
' cion publica.
Ofrecer al alumno una panordmica profesional y detallada de los principales aspectos
practicos del procedimiento de contratacién y dedicar una especial atencién a las cir
cunstancias especificas del contrato menor en aras de la mejora de la transparencia y
eficacia municipal. El alumnado debe ser capaz, una vez finalice el curso de:
1. Conocer y manejar con soltura los principales conceptos y principios de la contrata-
cion publica.
Objetivos: 2. Estar al dia de las principale_s novedades existente_s en esta materia. _ _
3. Saber manejarse en las distintas fases del procedimiento de contratacién, evitando
demoras y previniendo disfunciones.
4. Corregir los posibles errores que pueden cometerse en cada fase del procedimiento
de contratacién.
5. Saber actuar conforme a la Ultima normativa en materia de transparencia y acceso a la
informacién en contratacion publica, en especial las novedades relativas a la aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico y de las Leyes 39 y 40/2015 de procedimiento.
Tema 1: Lo "Ultimo” en contratacion administrativa
- La contratacion electrénica -LaLeyde
Transparencia y Buen Gobierno, ¢qué contratos deben ser transparentes?
- La Ley de Contratos del Sector Publico, Ley 9/2017
Tema 2: El contrato menor. Caracteristicas y peculiaridades
- Introduccién
- Legislacion
- El contrato menor
- Los contratos menores y el responsable del contrato
Contenidos: |- Peguntas frecuentes o
Tema 3: Problemas en la tramitacién de los contratos menores
- La dificultad de conciliar los contratos menores con la regulacién de la contratacion
administrativa
- El fraccionamiento de los contratos menores y su no fiscalizacidon: Consecuencias
penales
- Inoportunidad de celebrar contratos menores para atender necesidades peridédicas o
permanentes. El Informe 14/2014, de 22 de julio, de la Junta Consultiva de Contrata-
cion Administrativa de la Generalitat de Catalunya
- El contrato menor segun la Junta Consultiva de Contratacion Publica
- Otras resoluciones de interés
Duracién: 35h
Alumnado: 25
Ediciones: 3
Modalidad: | A distancia

89




l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 25 - 26 de febrero de 2026

Curso: 15 Control de versiones con GIT (NT0324)
- . Personal empleado publico de la provincia de Castellén del &rea de Nuevas Tecnologias
Dirigido a: ‘o
/ Informatica /TIC
e Obtener los conocimientos necesarios para la instalacion y configuraciéon de un reposi-
Objetivos: : . . .
torio GIT y el uso del control de versiones del mismo con bitbucket
1. Introduccién al Control de Versiones
2. Conceptos Bésicos de Git
3. Ramificaciones (Branching) en Git
4. Trabajo con Repositorios Remotos
Contenidos: 5. Uso Avanzado de Git
" | 6. Introduccién a Bitbucket
7 Integracion de Bitbucket con Git
8. Colaboracion en Bitbucket
9. Pipelines en Bitbucket
10. Buenas Practicas y Consejos
Duracion: 30h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Tele-formacion (Plataforma zoom)
Curso: 16 Control interno en las Entidades del Sector Publico Local (EP0297)
Dirigido a: Secretarios/as-Interventores/as, Tesoreros/as y en general personal técnico y adminis-
9 ’ trativo de los servicios econdmicos y presupuestarios.
Analisis y mejora en la aplicacién del control interno recogido en el RD 424/2017 de 28
Objetivos: de abril por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publica Local
1. Principios generales y organizacién del control
2. Procedimiento funcion interventora
Contenidos: | 3. Reparos, Discrepancias y Omisién de la funcién Interventora
4. Expedientes de contratacion, personal y subvenciones
5. Control financiero
Duracion: 25h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 17 Control y manejo del estrés laboral (RH0337)
Dirigido a: Personal en general
- Conocer la normativa aplicable, saber que técnicas se aplican en el manejo y preven-
cion del estrés en el desarrollo de las actividades laborales.
- Saber identificar aquellas zonas en las que se localiza la tensién, analizando dolencias
Objetivos: y trastornos derivados del estrés.

- Ser capaces de adquirir la habilidad de realizar terapias de recuperacion, contribu-
yendo efectivamente a la mejor calidad de vida laboral y en consecuencia aumentar
rendimiento en las actividades

90




Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

BOP

Numero 25 - 26 de febrero de 2026

1. Aspectos Generales A La Normativa En Vigor.
2. Estrés.

3. Aspectos A Destacar.

4. Factores Tensionantes.

Contenidos: )
5. Tecnoestrés.
6. Consecuencias del Estrés.
7. Factores que disminuyen el Estrés.
8.Técnicas De Afrontamiento

Duracion: 15 h

Alumnado: 20

Ediciones: 1

Modalidad: | Presencial

Curso: 18 Curso avanzado de tramitacion de expedientes en MyTao (UR0362)
TAG, administrativos/as, auxiliares administrativos/as, técnicos/as medios/as y resto

Dirigido a: del personal de administracion general y especial de las entidades locales que haya

9 ' realizado el curso “Gestion practica de las aplicaciones MYTAO, GEMA, Contratacion y
subvenciones” o0 se maneje en dicha aplicacién.
S Adquirir conocimientos practicos en el uso del gestor de expedientes de MyTao para una

Objetivos: L . o ) .
tramitacion avanzada. Mejorar en el conocimiento de la herramienta y sus capacidades.
Uso de filtros y personalizaciones, exportacion de datos, reutilizacién de documentos
y expedientes, incorporacién masiva, tramitacion masiva, alta de expedientes desde

Contenidos: | YN encargo, inclusién de responsables, resoluciones individuales y colectivas, pro-

" | puestas a 6rganos colegiados, puesta a disposicion del expediente, procedimiento de
archivo. Publicacién en tablén de anuncios. Uso de sello electronico, automatizacio-
nes.

Duracion: 15h
Alumnado: 16
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 19 Curso avanzado Gestiona (AEQ301)
El curso estara dirigido al alumnado que ya tiene conocimientos basicos o experiencia
Dirigido a: en tramitacion electrénica y buscan un nivel intermedio o avanzado. Personal que
desee mejorar su eficiencia y conocimiento en la gestion de expedientes.
Disenar una formacién avanzada que permita a los participantes conocer y aprovechar
todas las funcionalidades del gestor de expedientes GESTIONA
Que los alumnos puedan profundizar en el uso especifico de cada funcién del gestor
Objetivos: de expedientes.
Fomentar una utilizacién mas eficiente del sistema, optimizando tiempos y recursos
en la tramitacion electronica.
Desarrollar competencias para el manejo de casos complejos dentro del gestor.
- Exploracion de funcionalidades avanzadas del gestor de expedientes.
- Casos practicos y resoluciéon de problemas frecuentes en la tramitacion.
- Automatizacién de tareas y personalizaciéon de flujos de trabajo.
Contenidos: |- Andlisis de casos reales para fortalecer la toma de decisiones y resolver errores

comunes.
- Sesiones practicas para que los alumnos puedan trabajar directamente con el gestor
de expedientes en situaciones simuladas.
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Duracion: 15 h
Alumnado: 16
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 20 Curso practico de registro civil. Aplicativo Dicireg (CE0317)
- . Personal funcionario de administracién local desempenando sus funciones en el regis-
Dirigido a: o .
tro civil con el aplicativo DICIREG
Objetivos: Resolver los distintos problemas surgidos en el desempeno diario de la actividad laboral
Jornada 1:
- Introduccioén: actual legislacion registral.
Contenidos: Taller de inscripciones. Dando respuesta a las preguntas “Cuéando, Como y Dénde?
Jornada 2:
-Taller de inscripciones complementarias.
Duracién: 10 h
Alumnado: 20
Ediciones: 2
Modalidad: | Presencial
] Derecho digital y Administracién Publica: implicaciones juridicas y proteccion de datos
Curso: 21
(TB0357)
Personal empleado publico perteneciente a Entidades Locales de la provincia de Cas-
Dirigido a: tellon y, en particular, que presten servicios en las areas de transparencia y/o buen
gobierno de su respectivo Ayuntamiento.
S Conocer los principios fundamentales del derecho informaético aplicables en el dmbito
Objetivos: L . . .
digital para operar con responsabilidad y eficacia en entornos tecnolégicos
1. Normas en la era digital
- Fundamentos del Derecho informatico en la era digital
2. Normas en la era digital
- Mundo digital: Actividades e identidad
3. Etica, datos e informacion
Contenidos: | Régimen juridico de los datos digitales
" | 4. Propiedad Intelectual e industrial
5. Comercio electrénico y economia digital
6. El trabajo en la era digital
- Marco juridico
-La desconexion digital
7. Proteccion de datos en el ambito laboral
Duracién: 30 h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | A distancia
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Curso: 22 El patrimonio de las Entidades Locales y gestion de su inventario (JP0310)
Personal que desempenfe tareas relacionadas con el Patrimonio de las entidades loca-
Dirigido a: les asi como de la gestién de su Inventario de bienes y Derechos, independiente-
mente de su rango o categoria profesional.
e Adquirir un mayor conocimiento de la base legislativa y de todos los procedimientos
Objetivos: : i . ) .
que se refieren a la gestion del Patrimonio y su Inventario.
Normativa de aplicaciéon
Concepto vy clasificacion de los bienes
Inventario y registro de bienes
Disfrute y aprovechamiento de los bienes
Operaciones de naturaleza patrimonial
Contenidos: | Operaciones de naturaleza demanial
Arrendamiento de bienes
Cesién de bienes
Enajenacién de bienes
Expedientes de enajenacion
La mutacién demanial
Duracion: 30h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Mixta (tele-formaciéon / online)
Curso: 23 El presupuesto de las Entidades Locales (EP0332)
- . Preferentemente, personal administrativo o auxiliar administrativo de la provincia de
Dirigido a: . . . . - .
Castellén que trabaje en el area presupuestaria, Intervencion, Contabilidad
Obietivos: Comprender toda la casuistica contable de las entidades locales, tanto en su vertiente
) ' presupuestaria como financiera, de manera teérica y préactica.
1. El Presupuesto General en las Entidades Locales.
2. Estructura del Presupuesto.
3. Modificaciones Presupuestarias.
Contenidos: | 4. Ejecucion del Presupuesto de gastos.
5. Ejecucion del presupuesto de ingresos.
6. Operaciones de Crédito.
7. La liquidacién del presupuesto.
Duracion: 20h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: Mixta (online + teleformacioén)
Curso: 24 El registro de la propiedad y el catastro inmobiliario (JP0352)
L . Preferentemente, personal empleado publico que desempene tareas relacionadas con
Dirigido a: ; . .
el Patrimonio de las entidades locales
Objetivos: Conocer la base legislativa y los procedimientos que se refieren al Registro de la Pro-

piedad y al Catastro Inmobiliario y la relacién entre ambas instituciones.
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Contenidos:

BLOQUE 1

El Registro de la Propiedad: concepto y fines. La inscripcién: concepto y naturaleza.
Titulo material y formal. La publicidad registral: sus fines y naturaleza. El principio de
tracto sucesivo. Publicidad formal del Registro. Notas simples. Certificaciones.
BLOQUE 2

Concordancia entre el Registro vy la realidad juridica. La inmatriculacién de fincas. Los
medios inmatriculadores. El expediente de dominio y sus distintas finalidades. El titulo
publico adquisitivo: articulo 205 de la Ley Hipotecaria. La inmatriculacién y el Catastro.
Inmatriculacién de bienes de las Administraciones Publicas y las entidades de Dere-
cho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera
de aquéllas

BLOQUE 3

La declaracién de obra nueva: naturaleza y capacidad. La inscripcién de la declaracion
de obra nueva en construccion y terminada: requisitos. La inscripcién de obra nueva
antigua. Inscripcion de la ampliacion y rehabilitacion de obra nueva. La inscripcion de
las rectificaciones de superficie o linderos. La agrupacion, segregacion, agregacion y
division de fincas.

BLOQUE 4

El Catastro Inmobiliario, Concepto de titular. Concordancia del titular catastral con el
sujeto pasivo del IBIl. Procedimientos de incorporacién. Procedimiento de declaracion.
Hechos, actos y negocios susceptibles de declaracion. Concepto de declaracion. Suje-
tos obligados a declarar. Plazos y efectos. Consecuencias del incumplimiento de la
obligacion de declarar. Lugar y medio de presentacion.

BLOQUE 5

La coordinacién entre el Catastro y el Registro de la Propiedad. Los informes de valida-
cion gréfica. El acceso a la informacioén catastral. Datos catastrales protegidos. La cer
tificacién catastral descriptiva y grafica. Procedimiento de subsanacion de
discrepancias. Procedimiento de rectificacion. Procedimiento de regularizacion catas-
tral.

Duracion:

30h

Alumnado:

20

Ediciones:

1

Modalidad:

Presencial

Curso: 25

Estrategias para afrontar el estrés y mejorar la salud mental en personal que trabaja
con alumnado con necesidades especiales (CE0325)

Dirigido a:

Preferentemente, docentes y personal de atencion educativa complementaria

Objetivos:

-Fortalecer las competencias socioemocionales intrapersonales del equipo docente
para promover su salud mental y un mejor manejo del estrés.

-Desarrollar estrategias para identificar, comprender y regular las propias
emociones ante situaciones emocionalmente exigentes especificas del contexto
laboral.

- Analizar e implementar estrategias de autocuidado aplicables al contexto

laboral y a la vida personal.

- Favorecer el autoconocimiento profesional como herramienta para reconocer
fortalezas, limites y dreas de mejora que contribuyan al bienestary la

satisfacciéon personal y docente.
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Médulo 1: Identificacién, y comprension de las propias emociones
- Emociones y tipos

- Estrategias fisicas y cognitivas para identificar las emociones

- Emociones de dificil gestiéon

-ldentificacién de disparadores

Modulo 2: Regulacion de las propias emociones

-Tipos de estrategias de regulacién emocional

- Autoevaluacion de las propias estrategias de regulacién emocional
- Comprensién del impacto de la gestion emocional en la respuesta

Modulo 3: Autocuidado personal
- Dimensiones del autocuidado: cognitivo, emocional, conductual, relacional y profesional.

ntenidos: ) : .
Contenidos: | _ Estrategias de autocuidado sostenibles en el contexto laboral.
- Uso y gestion del tiempo personal.
- Factores de riesgo y de proteccion para el autocuidado.
- Promocion del bienestar colectivo y responsabilidad compartida dentro de la institucion.
Modulo 4: Autoconocimiento profesional
- Identidad y sentido del rol docente en contextos de alta exigencia emocional.
- Revisién de la coherencia entre la propia practica y los valores personales y profesionales.
- Reflexion sobre el “ser” y el “querer ser” docente: motivaciones, propdsito y sentido
de la tarea
-Reconocimiento de fortalezas, recursos y areas de mejora o desarrollo
- Limites personales y profesionales como herramienta de autocuidado
- Construccion de narrativas profesionales mas saludables y satisfactorias
Duracién: 20h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: Presencial
Curso: 26 Formacién ante situaciones de emergencia de proteccion civil y catastrofes (PS0351)
Dirigido a: Preferentemente, profesores del Centro de Iniciacién Técnico Deportiva de Penyeta
9 ’ Roja
Obietivos: Proporcionar formacién para afrontar situaciones de emergencia de manera efectiva y
) ' segura.
- Como enfrentar situaciones de emergencia de proteccion civil y catdstrofes provoca-
das por causas naturales.
- Plan de respuesta inmediata, reconstruccién y relanzamiento frente a danos por la
. DANA.
ntenidos: .
Contenidos: | _ Extender la cultura preventiva.
- Proporcionar conocimientos y habilidades necesarios ante situaciones de emergencia.
- Plan de respuesta inmediata.
- Protocolos de actuacion.
Duracién: 10 h
Alumnado: 35
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
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Curso: 27 Fundamentos de gestién presupuestaria y contable en las Entidades Locales (EP0344)
Secretarios/as, Interventores/as y otro personal de la Diputacion y Entidades Locales
Dirigido a: adheridas al proyecto de asistencia a las Entidades Locales sobre gestién presupues-
taria y contable
o Adquisicion de los conocimientos basicos para la iniciacion en la gestion presupuesta-
Objetivos: . .
ria y contable en las entidades locales.
1. Las Instrucciones de Contabilidad para la Administracion Local (1 hora).
2. Operaciones de ejecucion del presupuesto de gastos (3 horas).
., | 3. Operaciones de ejecucién del presupuesto de ingresos (3 horas).
Contenidos: . .
4. Operaciones no presupuestarias (3 horas).
5. Modificaciones de crédito (3 horas).
6. Registro de facturas vy justificantes de gastos (2 horas).
Duracién: 15h
Alumnado: 16
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
, Gestién adecuada de las Incompatibilidades y Conflictos de Intereses de empleados y
Curso: 28 L
cargos electos en el ambito local (RH0318)
- ) Preferentemente, personal empleado publico de la provincia de Castellén que desem-
Dirigido a: 8 .
pefen puestos de trabajo en departamentos de Personal y/o Recursos Humanos
El curso abordara de forma muy practica cual es el régimen de incompatibilidades apli-
cables a empleados publicos y cargos electos y como tramitar las solicitudes de com-
patibilidades que puedan presentarse. También se tratara cuales pueden ser los
Objetivos: principales conflictos de intereses que pueden generarse en la administracion local y
como gestionarlos adecuadamente. El curso es de utilidad para empleados publicos
tanto de ayuntamientos de mayor como de menor tamano, ya que se abordaran las
casuisticas de ambos casos.
- Régimen de incompatibilidades aplicable a empleados publicos locales y a cargos
electos: derechos y deberes (Ley 53/1984 y Ley Orgéanica 5/1985)
- Cémo tramitar las solicitudes de compatibilidad para actividades publicas y para acti-
vidades privadas de empleados publicos locales y de cargos electos
.. |-Actividades exceptuadas del régimen de incompatibilidades y cuando concurren las
Contenidos: )
mismas.
- Conflictos de intereses frecuentes en los que suelen encontrarse empleados publi-
cos (contratacién administrativa, subvenciones, personal, etc.)
-Gestién de conflictos de intereses conforme la regulacién legal (tramitacion de la abs-
tencién y régimen de substitucion)
Duracién: 20 h
Alumnado: 15
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 29 Gestiéon de subvenciones, tramitacion y control (JP0342)
Preferentemente, personal empleado publico de la provincia de Castellén que desem-
pene funciones de gestién, tramitacion o fiscalizacion de fondos publicos, profesiona-
Dirigido a: les de las areas de Intervencion y Tesoreria, técnicos de gestion administrativa de las

unidades instructoras, asf como a responsables de servicios municipales que gestio-
nen planes estratégicos de subvenciones.
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Objetivos:

Adquirir un conocimiento practico y sistematico del régimen juridico de las subvencio-
nes otorgadas por las Administraciones Publicas, comprendiendo el concepto y natu-
raleza de la subvencion y la ayuda publica, la configuracién de la relacién subvencional
y el marco normativo aplicable, asi como analizar los distintos procedimientos de con-
cesion, justificacion, comprobacién, reintegro y control, y el régimen de responsabili-
dades derivado del incumplimiento de las obligaciones subvencionables.

Contenidos:

1. Normativa reguladora de las subvenciones publicas

2. Bases reguladoras de la concesién de subvenciones publicas
3. Planificacion estratégica de subvenciones

4. Procedimientos de concesion de subvenciones

5. Concesién directa de subvenciones

6. Régimen presupuestario del gasto subvencional

7. Gestion y justificacion de subvenciones

8. Reintegro de subvenciones

9. El control de las subvenciones

10. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones

Duracion:

20 h

Alumnado:

20

Ediciones:

1

Modalidad:

Mixta (plataforma zoom + online)

Curso: 30

Gestion tributaria, impuestos y tasas (EP0333)

Dirigido a:

Preferentemente, empleados Publicos de la provincia de Castelldon que desempenen
funciones en las areas de recaudacion / gestion tributaria

Objetivos:

Estudiar y analizar, desde un punto de vista teérico y practico, la relacién juridica tribu-
taria entre los obligados tributarios y la administracion tributaria, las diferencias entre
recursos publicos y privados, y el contenido de cada una de las figuras tributaria:
hecho imponible, supuestos de no sujecion, exenciones, bonificaciones, devengo y
elementos de la liquidacién tributaria.

Contenidos:

—_

. Introduccién al Sistema Tributario.

. La GestionTributaria en la Administracién Local.

. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. IBI.

. Impuesto sobre Actividades Econémicas. IAE.

. Impuesto sobre vehiculos de Traccidon Mecénica IVTM.

. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. ICIO.
7. Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. [IVTNU.
8. Impuesto Municipal sobre gastos suntuarios.

9.Tasas

10. Contribuciones especiales.

11. Precios Publicos.

12. Ordenanzas Municipales.

13. Anexos

OOk WN

Duracion:

20h

Alumnado:

20

Ediciones:

1

Modalidad:

Mixta (tele-formacion + online)
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Gestién y administraciéon de sistemas en el &mbito de la seguridad enfocado al ENS

Curso: 31 (NTO305)
Técnicos/as de sistemas de entidades locales de la provincia de Castellén que deseen
profundizar en las mejores practicas de gestion, configuraciéon y seguridad en entornos
Dirigido a: Windows y Linux, siguiendo las necesidades y recomendaciones del Esquema Nacio-
nal de Seguridad (ENS), asi como de otra normativa vinculante, especialmente las
guias CCN-STIC.
1. Gestionar y administrar entornos Windows y/o Linux con herramientas nativas de
los propios sistemas.
2. Aplicar configuraciones especificas que refuercen la seguridad y funcionalidad de
Objetivos: los sistemas. _ _
3. Implementar medidas avanzadas de seguridad basadas en guias como las del ENS.
4. Resolver incidencias generales o derivadas de la aplicacién de medidas de seguri-
dad y asegurar el cumplimiento de los estandares de seguridad, proporcionando
soporte técnico eficiente.
Mdédulo 1 - Gestién y Administracién.
Mddulo 2 - Configuraciones Generales o Especificas
Contenidos: | Mdédulo 3 - Anélisis y Ejecucién de los Scripts de Seguridad Segun el Entorno. Médulo
4 - Guias del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) Segun el Entorno
Médulo 5 - Resolucién, Hardening y Soporte
Duracién: 15 h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Tele-formacién (Plataforma zoom)
Curso: 32 Herramientas Web (Google Workspace) (NT0224)
Dirigido a: Personal en general
Objetivos: Manejar con soltura las aplicaciones objeto de estudio
Unidad 1.- Google Documentos
Unidad 2.- Google Drive
Unidad 3.- Google Hojas de Célculo
Contenidos: Un@dad 4.- Google Calendariq
" | Unidad 5.- Google Presentaciones
Unidad 6.- Google Sites y Google Blogger
Unidad 7- Almacenamiento en la nube
Unidad 8.- Infografias
Duracion: 25h
Alumnado: 25
Ediciones: 3
Modalidad: | A distancia
Curso: 33 Huella de carbono y acciones de mitigacion y adaptacion al cambio climéatico (UMO0359)
Diriai ] Preferentemente, personal empleado publico que preste servicios en el area de Medio
irigido a: . ) ) )
Ambiente / Desarrollo Rural y cualquier otro area relacionada
Dotar al personal de las entidades locales de los conocimientos basicos y practicos
sobre el calculo de la huella de carbono y las acciones de mitigacion y adaptacién al cam-
Objetivos: bio climatico, con el fin de mejorar la recopilacion y gestién de datos, el uso de herra-

mientas disponibles y el conocimiento de las lineas de financiacion existentes. El curso
pretende facilitar la coordinacién con el personal técnico especializado y contribuir a una
gestion mas eficiente y agil de las politicas ambientales en el dmbito municipal.
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1. Introduccién a la huella de carbono
-Cambio climético

-Marco normativo

-Oportunidades de la huella de carbono

2. Reglamento de sostenibilidad de la Diputacién de Castellon

3. Calculo de la huella de carbono de una entidad local
-Metodologias: GHG Protocol, ISO 14064
-Herramientas y factores de emisién

-Registro Nacional de Huella de Carbono

-Célculo préactico

4. Medidas de descarbonizacién y compensacion
-Proyectos de reduccién (energia, transporte, materiales, residuos)

Contenidos: |-Proyectos de compensacién (sumideros, Registro Nacional)
-Planes de descarbonizacion
6. Casos préacticos de huella de carbono
-Caso practico: Ayuntamiento
-Planes de reduccién
-Uso de la calculadora del ministerio
7. Ficha municipal de sostenibilidad
-Introduccién
-Metodologia para la recopilacion de datos
8. Planes de accién por el clima y la energia sostenible (PACES)
-Pacto de las alcaldias
-Alcance de los PACES
-Oportunidades
Duracién: 30h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 34 Instrumentos para la apertura de actividades con incidencia ambiental o de estableci-
‘ mientos publicos (UM0335)
Preferentemente, personal empleado publico del &rea técnica: Arquitectos/as , Arqui-
Dirigido a: tectos/as Técnicos/as, Ingenieros/as, Técnicos/as de Administracién General, y todos
aquellos que redacten proyectos donde se deba tramitar una actividad.
Objetivos: Conocer los instrumentos de apertura de actividades y su control
Régimen juridico aplicable.
Actuaciones urbanisticas sometidas a licencia o declaracién responsable. Instrumen-
tos de intervencién ambiental.
Régimen especifico de las actividades de comercio minorista o de prestacion de servicios.
Contenidos: | Interrelacion de los actos sujetos a licencia de obras o declaracion responsable y los

distintos instrumentos de intervencion ambiental.

Apertura de establecimientos publicos y actividades recreativas.
Apertura de actividades eventuales o instalaciones portatiles.
Actividades extraordinarias, singulares o excepcionales.
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Duracion: 20h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 35 Inteligencia artificial aplicada en la gestion y edificacion (IC0356)
- . Preferentemente, personal empleado publico que desempene funciones en el drea de
Dirigido a: ) g o
Urbanismo / Oficina Técnica
1. Comprender los fundamentos de la inteligencia artificial aplicada a la gestion admi-
nistrativa y a la edificacion.
2. Automatizar tareas clave en la gestién de proyectos y en el control de requisitos.
Objetivos: 3. Implementar herramientas para la planificacion, sostenibilidad y eficiencia energé-
tica en proyectos de edificacion.
4. Disenar flujos de trabajo inteligentes que combinen la gestién administrativa y la
supervisiéon técnica.
Tema 1: Introduccién a la |A en la gestion y la edificacion
- Conceptos bésicos de |A: Aplicaciones en la administracion y la construccion.
- Herramientas préacticas de |A para la gestion documental y planificacion de proyec-
tos.
Tema 2: Automatizaciéon de requisitos y andlisis de sostenibilidad
.| -Creacién y uso de checklists dindmicos para el control de proyectos.
Contenidos: o e L e o
- Aplicacion de |A en el andlisis de sostenibilidad y eficiencia energética.
Tema 3: Implementacién y revision de proyectos con |A
- Integracion de herramientas de |A para el control, seguimiento y supervision de pro-
yectos.
- Generacién automatica de hojas de requerimientos y anélisis técnico.
- Beneficios de la IA en la gestién integral de proyectos.
Duracion: 20h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 36 Inteligencia artificial en la contratacion publica (IC0358)
Dirigido a: Preferentemente, personal empleado publico del departamento de Contratacién o que
9 ' realice funciones en materia de contratacién publica
o Explorar el uso responsable de la |A en los procesos de contratacién, evaluando tanto
Objetivos: . . T " )
su capacidad transformadora como los riesgos juridicos y éticos asociados
-La Inteligencia Artificial en la contratacion publica
Contenidos: | Alfabetizacion en Inteligencia Artificial aplicada a la contratacion publica.
" | - Potencial de la IA: analisis documental, redaccién asistida, deteccién de errores, etc.
- Limitaciones legales y éticas: RIA, transparencia, sesgos algoritmicos.
Duracion: 20h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
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Curso: 37 Inteligencia emocional (IA0338)
Dirigido a: Personal en general
- Dotar de habilidades al personal empleado publico para conocer, manejar y dirigir las
o propias emociones, y la motivacion consecuente hacia el logro de objetivos
Objetivos: . . o ; .
- Establecer instrumentos que facilite el desarrollo de esta inteligencia emocional den-
tro de la organizacion.
1. La Inteligencia Emocional (IE).
Conceptos. Antecedentes. Las Emociones Basicas. Componentes De La IE. EquiposY
Organizaciones Inteligentes Emocionalmente. El Salario Emocional. DesarrolloY Prac-
tica IE.
2.TrabajoY Crecimiento Emocional.
Contenidos: | Significado Del Trabajo En El Desarrollo Psicolégico. ValoresY Creencias En ElTrabajo.
Motivacién Laboral.
3. La Satisfaccién Laboral.
Concepto. Factores. El Malestar En El Trabajo: Causas,
Sindrome Burnout.
4. Estrategias PersonalesY Organizativas Para El Bienestar Laboral
Duracion: 15h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 38 Introduccién a la Metodologia BIM: Fundamentos y Aplicaciones Practicas (UM0340)
Dirigido a: Preferenter_nentg, per_sonal empleado pu_bli(_:o del érea_ técnica: arquitectos/as, qrquit_ec—
tos/as técnicos, ingenieros/as con conocimientos basicos en Programas de delineacion
- Comprender los principios basicos de la metodologia BIM (Building Information
Modeling) y su importancia en la gestion de proyectos de construccion.
- Conocer las herramientas y software mas utilizados en el entorno BIM, con enfoque
Objetivos: ensu .a.plicabilidad en proyecto§ r.eales..
' -ldentificar las ventajas y beneficios de implementar BIM en proyectos de construc-
cion, desde la fase de disefo hasta la operacion.
-Aplicar los conceptos adquiridos a través de ejercicios practicos, facilitando una com-
prension interactiva de la metodologia BIM.
Semana 1: Introduccién a BIM y sus principios basicos
Actividad practica: Presentacion de un caso de estudio y analisis inicial de un proyecto
usando BIM.
Semana 2: Herramientas y software en BIM
Actividad practica: Demostracion de una herramienta bésica de BIM (como Revit o una
alternativa), mostrando cémo crear un modelo 3D simple a partir de un plano de Auto-
CAD®.
Semana 3: Modelado en BIM
Modelado de una nave industrial: parte arquitecténica
Contenidos: |- Modelado de una nave industrial: parte estructural

- Obtencién de planos de obra desde modelos 3D.

Semana 4: Modelado en BIM

- Obtencién de planos de obra desde modelos 3D.

- Modelado de instalaciones

Semana b: Gestién de la informacion

- Formato IFC (Industry Foundation Class). OpenBIM. Plugins.

- Intercambio de informacion estructural o de instalaciones con diferente software:
posibilidades (Ejemplo CYPE)

- Mediciones para generaciéon de presupuestos. Vinculaciones.
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Duracién: 25h
Alumnado: 15
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 39 Introduccion a la Terapia Familiar Sistémica (CE0213)
Profesionales que trabajan directamente con poblacion vulnerable, y familias en situa-
cion de crisis. Profesionales de Intervencion Social, o Salud, que trabajen con familias,
Dirigido a: infancia y adolescencia. Profesionales que necesiten herramientas para trabajar e
intervenir con familias multi-problematicas, y busquen técnicas especializadas para
afrontar su trabajo.
1. Adquirir un lenguaje sistémico, asi como en sus recursos y habilidades terapéuticas
para empezar a trabajar con familias.
2. Poner en practica los recursos gue nos aporta la terapia familiar sistémica en sus
tareas laborales.
Objetivos: 3. Explorar herramientas, metodologia y sus multiples utilidades enfocados en la diver-
sidad familiar.
4. Entrenar las entrevistas y derivaciones de familias en riesgo.
5. Conocer las aportaciones de la terapia familiar.
6. Conocer el tipo de interaccién mantenida entre los miembros de la familia.
Médulo 1. Evaluacién familiar
Médulo 2. Funcionalidad familiar
Médulo 3. Entrevista familiar
.| Modulo 4. Instrumentos utilizados en el diagnoéstico sistémico.
Contenidos: ; . - .
Médulo 5. Familiograma tridimensional
Médulo 6. Familias reconstruidas
Médulo 7 Indefension aprendida
Médulo 8. Técnicas de intervencion
Duracién: 30h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 40 La difusion en los archivos (CE0360)
Dirigido a: Preferentemente, archiveros/as de las Entidades Locales de la provincia de Castellon.
Conocer en qué consiste la funcion de difusion en los archivos.
Identificar los objetivos y destinatarios.
Objetivos: Aprender a elaborar un plan de difusion.
Conocer las principales actividades de difusion en los archivos vy las posibilidades que
ofrecen las TICs.
- Conceptos y definiciones.
- Objetivos y destinatarios de la difusion: Marketing y archivos.
Contenidos: |- Planes de difusion.
- Actividades de difusion.
- Difusién y TICs.
Duracién: 20h
Alumnado: 15
Ediciones: 1
Modalidad: Presencial

102




Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

BOP

Numero 25 - 26 de febrero de 2026

La mejora continua en las medidas de seguridad exigidas en el Esquema Nacional de

Curso:41 | 5o uridad segun la guia CCN-STIC 890A (NT0326)
Personal empleado publico de las EELL de la provincia de Castellén de menos de
Dirigido a: 20.000 habs., en concreto personal con habilitacidon de caracter nacional y personal
9 ’ TIC o similar, pertenecientes a las Fases 1,2,3 y 4 del proyecto de adecuacién al ENS a
través de la guia CCN-STIC 890A PCE-RFS.
e Capacitacion de los asistentes en el cumplimiento de las medidas de seguridad exigi-
Objetivos: ; )
das por el Esquema Nacional de Seguridad.
1. Correo electrénico seguro.
2. Seguridad en la navegacién web.
3. Informes CLARA.
4. Herramientas de deteccién de malware.
Contenidos: | 5. Custodia segura de contrasenas.
6. Copias de seguridad.
7. Proteccion de la informacién.
8. Borrado seguro de la informacion.
9. La mejora continua.
Duracion: 10 h
Alumnado: 16
Ediciones: 3
Modalidad: | Mixta (presencial y online)
] La transformacion digital en las AA.PP. Normativa aplicable y estado de implantacién
Curso: 42
(AE0346)
Dirigido a: Preferentemente, personal empleado publico de la provincia de Castellén con funcio-
9 ’ nes de atencion al ciudadano en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros
Comprender el marco normativo de la administracion electrénica en Espana, anali-
Obietivos: zando el contenido y alcance del Real Decreto 203/2021 en relacion con las Leyes
) ' 39/2015 y 40/2015, asi como su evolucién, impacto en la digitalizacion del sector
publico y los retos de interoperabilidad entre administraciones.
1. Principios generales en las actuaciones y relaciones electronicas
2. Canales de asistencia y acceso a los servicios electrénicos
3. Sede electrénica, portal de internet y punto de acceso general electrénico
4. Automatizacion
5. Identificacion y firma. Sellos y certificados para la actuacidon administrativa automatizada
6. Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacion
7. Registros electrénicos y oficinas de asistencia en materia de registros
Contenidos: | 8. Documento electrénico. Comunicaciones y notificaciones electréonicas
9. Expediente administrativo electrénico. Acceso
10. Archivo electrénico
11. Colaboracién entre las AA.PR El SIR. Transmisiones e intermediacion de datos.
Remisién electrénica de expedientes entre AA.PP mediante su puesta a disposicion
12. Transferencia y uso compartido de tecnologias entre AA.PP
13. Interoperabilidad. Normas técnicas. Inventarios de informacién administrativa.
Condiciones de licenciamiento. Aplicaciones reutilizables
Duracion: 5h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Tele-formacion (Plataforma zoom)
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Curso: 43

Lenguaje administrativo valenciano (L10207)

Dirigido a:

Personal que desempene tareas administrativas

Objetivos:

1.Analizar las caracteristicas del lenguaje administrativo como variante funcional del
sistema linguistico general.

2. Aprender a elaborar los modelos de documentos mas utilizados en la Administra-
cion Local.

3. Aplicar recursos informéticos (software y recursos linglisticos en linea) a la elabora-
cion de documentos administrativos

Contenidos:

Modulo 1. El lenguaje administrativo: convenios y convenciones: 12 horas

Tema 1. Criterios de redaccion (I). La oraciéon: orden neutro de la oracién y oraciones
comprensibles (voz activa, sujeto concreto, elisidon de elementos oracionales, nomina-
lizaciones, nexos lingtiisticos)

Tema 2. Criterios de redaccién (ll). El parrafo: estructura y marcadores textuales.
Tema 3. Criterios de redaccién (lll) . Usos abusivos del gerundio.

Tema 4. Criterios de redaccién (IV). Varias cuestiones de gramatica: sino/si no, flexion
del adjetivo adjunto, flexién del adjetivo mismo, pasivas pronominales, abuso de los
POSESIVOS.

Tema 5. Signos de puntuacion

Tema 6. MayUsculas y minUsculas

Tema 7. Abreviaciones: abreviaturas y siglas

Tema 8. Tipo de letra: redonda, cursiva, versalita y negrita

Tema 9. Terminologia y fraseologia juridico-administrativas

Tema 10. Lenguaje igualitario

Moédulo 2. Los documentos administrativos: 12 horas

Foro 1. La convocatoria y el acta de reunioén.

Foro 2. La carta y el oficio.

Foro 3. La certificacién vy la diligencia.

Foro 4. El decreto y la notificacién.

Modulo 3. Sesiones presenciales: 6 horas

Duracion:

30h

Alumnado:

15

Ediciones:

2

Modalidad:

Mixta (Plataforma zoom + online)

Curso: 44

Lenguaje claro aplicado a la Administracion Publica (IA0339)

Dirigido a:

Preferentemente, personal empleado publico que atienda a la ciudadania
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- Conocer los conceptos clave y la aplicacién de las técnicas de lenguaje claro en la
comunicacion de las administraciones publicas.

- Conocer la historia del movimiento para el fomento del uso del lenguaje claro en el
discurso juridico-administrativo a nivel internacional y nacional.

- Conocer el estado del arte sobre esta materia y las principales iniciativas puestas en
marcha desde las Administraciones publicas.

- Exponer estudios recientes sobre el nivel de claridad de las Administraciones espafolas.
- Saber cémo aplicar la claridad en el proceso de elaboracién de las normas.

- Exponer argumentos a favor y en contra del uso del lenguaje claro, especialmente en
el ambito juridico y concretamente en el ambito administrativo.

Objetivos: - Conocer los distintos tipos de géneros en los textos de la Administracion y recomenda-
ciones para mejorar su claridad, que posteriormente se aplicaran en un taller practico.
- Analizar algunos tipos especificos de lenguajes de especialidad comunes a la mayoria
de Administraciones.
- Explicar las claves del disefio y de la accesibilidad para una mejor localizaciéon de
informacién y comprension de las comunicaciones.
- Presentar herramientas de inteligencia artificial para aplicarlas en el proceso de
redaccion de textos.
- Conocer ejemplos reales de aplicacion de técnicas de claridad en administraciones
publicas.
Blogue 1. Introduccién al lenguaje claro.
Blogue 2. Administracion y claridad.
Blogue 3. Lenguaje juridico-administrativo.
Contenidos: | Bloque 4. Lenguajes de especialidad.
Blogue 5. Disefo y accesibilidad.
Blogue 6. A aplicada a la claridad.
Blogue 7. De la teoria a la practica.
Duracion: 24 h
Alumnado: 30
Ediciones: 1
Modalidad: | A distancia
Curso: 45 Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (EP0206)
Dirigido a: Preferentemente, personal administrativo y auxiliar administrativo de EELL de la pro-
9 ’ vincia de Castellén, afectado por la Ley de Contratos
e Comprender la sisteméatica de la LCSP
¢ Delimitar el &mbito subjetivo y objetivo de la LCSP.
¢ Entender el régimen juridico de los contratos administrativos.
e Determinar los requisitos que deben concurrir en las dos partes de un contrato
Objetivos: administrativo.

e Comprender los conceptos de solvencia y clasificacion.

e Comprender el procedimiento a través del cual se genera el expediente de contratacion.
¢ Conocer los documentos béasicos que integran el expediente.

e Comprender los procedimientos de seleccion de contratistas por parte de la
administracion.
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e |dentificar las singularidades en materia de ejecuciéon respecto a la contrataciéon
administrativa.

e Comprender el régimen de revisién de precios en la contratacion administrativa.
e Comprender las formas en las que se produce la extincién de los contratos
administrativos.

e |dentificar las causas de nulidad y anulabilidad de los contratos.

e |dentificar las peculiaridades de los contratos administrativos de obra, suministro
y servicios.

Tema 1:Aspectos introductorios. De la LCSP al TRLCSP
Tema 2: Ambito de aplicacién.

Contenidos: | Tema 3: Los elementos del contrato. Régimen de invalidez. Garantias.
Tema 4: Los contratos administrativos: preparaciéon, adjudicacion, cumplimiento, efec-
tos y extincion.
Duracion: 30h
Alumnado: 20
Ediciones: 2
Modalidad: | A distancia
Curso: 46 Mantenimiento de instalaciones y edificios publicos (CE0363)
Dirigido a: Preferentemente, personal empleado publico de la provincia de Castellén con funcio-
9 ’ nes en el mantenimiento de instalaciones publicas
Obtener una vision general de la importancia de mantener en perfectas condiciones
Objetivos: las instalaciones publicas para, y de esta forma, proteger la inversion publica realizada
y prolongar,asimismo, la vida Util de estas a lo largo de los anos
1. El plan de mantenimiento.
2. Pavimentos y césped.
3. Equipamiento deportivo.
4. Vestuarios.
5. Limpieza, desinfeccion y control microbioldgico.
6. Climatizacién, agua caliente, ventilacion, calefaccion.
Contenidos: | 7 Piscinas.
8. Instalaciones eléctricas.
9. Aparatos elevadores.
10. Proteccién contra incendios
11. Especial atencion a las depuradoras.
12. Normativa.
13. Fontaneria
Duracion: 20h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 47 Oracle SQL. Optimizacion y rendimiento de aplicaciones (NT0327)
L . Personal empleado publico del area de Nuevas Tecnologias / Informética a cargo de
Dirigido a:
BBDD Oracle
o Obtener las habilidades necesarias para la mejora del rendimiento de las aplicaciones
Objetivos:

que usan como gestor de BBDD Oracle.
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-Mddulo 1: Fundamentos de Optimizacion y Rendimiento Introduccién a la optimiza-
cion de aplicaciones Importancia del rendimiento en sistemas de bases de datos
Metodologias de mejora del rendimiento

-Mddulo 2: Diseno Eficiente de Base de Datos Principios de disefno de base de datos
para el rendimiento Normalizacién y desnormalizacién indices y su impacto en el ren-
dimiento

-Mddulo 3: Optimizacién de Consultas SQL Estrategias para escribir consultas eficien-
tes Uso adecuado de indices Herramientas de anélisis de consultas

-Médulo 4: Uso de Indices y Vistas Materializadas Disefio y creacién de indices Opti-
mizacién mediante vistas materializadas Estrategias de mantenimiento de indices
-Mddulo b: Optimizacién de Transacciones y Bloqueos Gestién de transacciones Estra-
tegias para evitar bloqueos Control de concurrencia

-Mddulo 6: Optimizacién de Cédigo PL/SQL Mejores préacticas en la escritura de pro-

Contenidos: cedimientos almacenados Uso eficiente de cursores y bucles Afinamiento de cédigo
PL/SQL
-Mddulo 7: Herramientas de Monitoreo y Perfilado Uso de herramientas como Oracle
Enterprise Manager Monitorizacién de rendimiento en tiempo real Perfilado de aplica-
ciones
-Modulo 8: Ajuste de Configuracién del Sistema Configuracién de parametros del sis-
tema Uso eficiente de la memoria y almacenamiento en caché Configuracion del opti-
mizador de consultas
-Modulo 9: Caching y Optimizacion en el Nivel de Aplicacion Estrategias de almacena-
miento en caché Uso de tecnologias de almacenamiento en memoria (memcached,
Redis) Optimizacién de la l6gica de la aplicacion
-Mdédulo 10: Escalabilidad y Alta Disponibilidad Estrategias para lograr escalabilidad
Configuracion de entornos de alta disponibilidad Uso de particionamiento y clustering

Duracién: 25h

Alumnado: 20

Ediciones: 1

Modalidad: | Tele-formacion (Plataforma zoom)

] Plataforma gvSIG Roads: Herramientas y Aplicaciones para la Gestion de Carreteras

Curso: 48
(UMO0341)

Dirigido a: Preferentemente, personal empleado publico que utiliza la herramienta gvSIG Roads
- Proporcionar a los participantes los conocimientos y habilidades necesarias para utili-
zar la plataforma gvSIG Roads en la gestion de infraestructuras viales.

s - Familiarizar a los participantes con la interfaz y las funcionalidades basicas de gvSIG

Objetivos: ] .

Roads: plataforma web y plataforma mobile
- Revision de los diferentes mddulos de funcionalidad disponibles en la plataforma
gvSIG Roads de Diputacién de Castellon
Blogue 1. Introducciéon y contexto
Blogue 2. Introduccién a gvSIG Dipcas
Blogue 3. Funcionalidades basicas en conservacion
Contenidos:

Bloque 4. Gestién avanzada con gvSIG Roads
Bloque 5. Geoportal

Blogue 6. Conclusiones y cierre
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Duracion: 15h
Alumnado: 15
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
Curso: 49 Politicas de igualdad e inclusion: diseno, implementacion y evaluacién (P10350)
- . Preferentemente, personal empleado publico de los departamentos de recursos
Dirigido a: .
humanos e igualdad
Obietivos: Planificar, implementar y evaluar politicas publicas desde una perspectiva de igualdad
) ' e inclusion
1. Politicas de igualdad en la Administracion Publica
2. Perspectiva de género y mainstreaming
3. Inclusiéon de personas con discapacidad, personas de otras etnias y nacionalidades
y personas LGTBIQ+
4. Aplicacion del mainstreaming de género en las politicas publicas: estrategia dual e
.. |informe de evaluaciéon del impacto de género
Contenidos:
5. Metodologia para el mainstreaming de género en las politicas publicas:
Fases y herramientas
- Fase 1 Definicién y puesta en marcha de una politica de igualdad - Diagnéstico y andlisis;
- Fase 2 - Desarrollo de la politica de igualdad, a raiz de definir un plany ponerlo en
marcha
- Fase 3. - Seguimiento y evaluacién para redefinir la politica de igualdad
6. Presupuestos publicos con enfoque de género
Duracion: 20h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | A distancia
Curso: 50 Preservacién de bases de datos (CE0361)
L . Preferentemente, archiveros/as e Informaticos/as de las Entidades Locales de la pro-
Dirigido a: L i
vincia de Castellén.
Comprender qué son y como se gestionan las bases de datos en un sistema de ges-
Objietivos: tién de documentos electrénicos desde la perspectiva archivistica e informética. Cono-
) ’ cer los principales procesos para la preservacion a largo plazo de las bases de datos
en un archivo electrénico.
- Conceptos y definiciones.
Contenidos: | - Las bases de datos en los sistemas de gestién de documentos electrénicos.
- Los procesos de preservacion a largo plazo de bases de datos.
Duracion: 20h
Alumnado: 15
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
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Curso: b1 Proyecto de estructura en hormigdn armado empleando CYPECAD (UMO0320)
- . Preferentemente, personal empleado publico del &rea técnica: arquitectos/as, arqui-
Dirigido a: L . . )
tectos/as técnicos, ingenieros/as de caminos
Objetivos: Conocer en profundidad el programa Cypecad y los fundamentos del célculo estructural.
.| Introduccién de edificios, célculo de la estructura, depuracion de errores y documenta-
Contenidos: . ) o
cion del célculo del edificio.
Duracion: 25h
Alumnado: 16
Ediciones: 1
Modalidad: | Presencial
i Racionalizacion de la contratacion: acuerdos marcos y sistemas dindmicos de adquisi-
Curso: 52 -
cion (JPO353)
- . Preferentemente, personal empleado publico que desarrolle/ejecute/gestione expe-
Dirigido a: . DR
dientes de contratacion publica
Mejorar la gestion contractual de las Administraciones Publicas a través de un analisis
S practico de las técnicas de racionalizacién en la contratacion publica (sistemas dindmi-
Objetivos: L _
cos de adquisicién, acuerdos marco y centrales de compra) promoviendo una contra-
tacion més eficiente, estratégica y electronica.
1. LCSP y nuevo sistema de contratacion publica
2. Procedimientos de adjudicacion y racionalizacion de las compras de menor
cuantia: contratos menores y procedimientos abiertos simplificados
Contenidos: | 3. Técnicas de racionalizacién de la contratacion en la LCSP
4. Los sistemas dindmicos de adquisiciéon
5. Contratacion publica electrénica obligatoria en el derecho espanol
6. Herramientas, conceptos y fundamentos de la contratacién publica electrénica
Duracion: 30h
Alumnado: 20
Ediciones: 1
Modalidad: | A distancia
Curso: 53 Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electréni-
‘ cos. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo (AEQ186)
Dirigido a: Personal en general
Comprension de la evolucidon normativa de la administracion electronica desde el
Obietivos: marco establecido por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
) ’ tivo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
1. Introduccién
a. La base del marco juridico del funcionamiento electrénico de las AA.PP
- Las Leyes 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico.
Contenidos: |- Relaciones electrénicas Ad intra y Ad extra.

2. Disposiciones generales

a. Objeto, &mbito de aplicacién y principios

b. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las AA.PP
- Canales de asistencia para el acceso a los servicios electrénicos
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. Los Puntos de Acceso Electronico

. El Portal de Internet

. El Punto de Acceso General Electronico

. Las sedes electronicas

. Especial referencia a la carpeta ciudadana.

. El procedimiento administrativo electrénico |.

. Las Actuaciones Administrativas Automatizadas

. Régimen de subsanacién de solicitudes de iniciacion

. El procedimiento administrativo electrénico |l

. Disposiciones comunes sobre identificacion, autenticacién y condiciones de intero-
perabilidad

b. Identificacién y autenticacion electrénica de las Administraciones Publicas

c. ldentificacion, firmay representaciéon de las personas interesadas

d. Registros electrénicos

e. Notificaciones electrénicas, especial referencia a la practica de notificaciones electrénicas
f. El expediente electrénico y el archivo electrénico de documentos.

6. Las relaciones ad intra electrénicas.

a. Colaboracién entre las AA.PP para la actuacién administrativa por medios electrénicos.
b. Transferencia y uso compartido de tecnologias entre AA.PP

O T O O OT LW

Duracion:

15 h

Alumnado:

25

Ediciones:

2

Modalidad:

A distancia

Curso: b4

Seguridad y salud laboral para personal de oficios (PS0330)

Dirigido a:

Operarios de usos multiples, personal de brigadas municipales, personal de manteni-
miento, peones, alguaciles

Objetivos:

Conocimiento y gestién de prevencion de riesgos laborales en oficios relacionados con
trabajos auxiliares de fontaneria, pintura, electricidad, carpinteria, limpieza, jardineria y
mantenimiento de espacios publicos y edificios de titularidad municipal

Contenidos:

1.- Conceptos bésicos en seguridad y salud laboral.

1.1.- Principios generales.

1.2.- Derechos y obligaciones.

1.3.- Accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

2 .- Riesgos y medidas preventivas generales
2.1.- Lugares de trabajo.

2.2.- Ordeny limpieza.

2.3.- Equipos de trabajo.

2.4.- Herramientas manuales.

2.5.- Riesgos eléctricos.

2.6.- Senalizacion.

2.7- Productos quimicos.

2.8.- Agentes bioldgicos.

2.9.- Manipulacion manual de cargas/ posturas forzadas.
2.10.-Temperatura ambientales adversas.
2.11.- Seguridad vial laboral

3.-Trabajos de especial peligrosidad.

3.1. Trabajos en altura.

3.2. Espacios confinados.

3.3. Exposicién a materiales con amianto.
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4 .- Aplicaciones préacticas: identificacion, evaluacion y control de riesgos en:
4.1.- Almacenes v talleres.

4.2 - Limpieza y mantenimiento de caminos y jardines.

4.3.-Trabajos en via publica.

4.4 .- Espacios confinados.

4.5 .- Exposicion a materiales con amianto.

4.6.- Mantenimiento bésico instalaciones

4.7- Cementerios

5.- Emergencias y primeros auxilios.

Duracion: 20 h

Alumnado: 20

Ediciones: 2

Modalidad: | Presencial

Curso: 565 Taller avanzado LibreOffice (NT0190)

Dirigido a: Personal de la Administracion Local que utilice LibreOffice.

S Adquisicion de un nivel de usuario/a avanzado en LibreOffice (Writer, Calc, Base,

Objetivos:
Impress).
- LibreOffice Writer: Estilos, temas y formatos. Encabezados, notas y pies. Listas. Ima-
genes y tablas. Documentos extensos. Combinar correspondencia. Campos de infor-
macion y formularios. Proteger documentos
- LibreOffice Calc: Referencias, formulas y funciones. Vinculos y consolidacion de

Contenidos: | datos. Listas y barra de herramientas. Férmulas matriciales. Tablas dindmicas. Escena-
rios. Macros. Proteger libros y hojas
- LibreOffice Base: Tablas. Propiedades. Relaciones. Consultas avanzadas. Formula-
rios. Informes. Macros. Importar, vincular y exportar datos.
- LibreOffice Impress: Trabajo con diapositivas. Transiciones. Animaciones.

Duracion: 25h

Alumnado: 25

Ediciones: 3

Modalidad: | A distancia

Curso: 56 Taller de Simplificacion Administrativa (UR0334)

Dirigido a: Preferentemente, personal técnico, jefes/as de departamento y personal de departa-

9 ' mentos de modernizacion.

Capacitar a los empleados de la Administracién Publica en la comprensién y aplicacion
de estrategias de simplificacidon administrativa, con el fin de mejorar la eficiencia orga-

Objetivos: nizativa y optimizar los procesos internos. Ademas, busca fomentar un cambio cultural
dentro de la organizacion, promoviendo el compromiso vy la participacién activa de los
empleados en la transformacién.
Médulo I. La necesidad de la simplificacion
- El doble muro de las Administraciones Publicas, la burocracia externa y la burocracia

. interna
Contenidos:

- Criterios de la simplificacién: organizativa, normativa y procedimental
- Elaboracién de un DAFO por grupos para analizar las debilidades, fortalezas, oportuni-
dades y amenazas para afrontar un proceso de simplificacion
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Modulo Il. Los procesos para la simplificacion

- La reingenieria de los procedimientos

- La implantacion de medidas de simplificacién

- Revision o supresion de requisitos y obligacién de informacion
- Calidad normativa

- La buena regulacién sobre las actividades econdmicas

- La racionalizacion de las cargas de trabajo

-Trabajo en equipos para la elaboracién de un arbol de problemas

Médulo lll. La gestion electronica de los procedimientos
- La gestion del cambio

- La curva del cambio

- La comunicacién del cambio

Evaluacién y didlogo abierto

Duracion: 16 h

Alumnado: 20

Ediciones: 1

Modalidad: | Tele-formacion (plataforma zoom)

Curso: 57 Taller practico de contratacion administrativa: elaboracién de pliegos (EP0177)

Dirigido a: Personal técnic_:o y tramitador de pliegos de contratacion. Preferentementg quienes
tengan formacion previa sobre la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.
1. Saber redactar y tramitar una consulta preliminar del mercado (CPM)
2. Redactar correctamente y conforme a ley un PCAP y un Pliego técnico de contrata-
cion administrativa
3. Conocer toda la documentacion propia de un expediente de contratacion tramitado
por procedimiento abierto.
4. Conocer toda la documentacion propia de un contrato menor
5. Conocer los aspectos transversales de administracién electrénica, proteccion de
datos y transparencia administrativa que debe cumplir todo pliego de contratacion

S administrativa.

Objetivos: . , o - .
6. Evitar errores procedimentales en la tramitacion de contratos administrativos
7. Comprender las nuevas implicaciones practicas de la contratacion electronica propia
de esta Ley.
8. Usar con agilidad herramientas que le permitan manejar el DEUC y la documenta-
cion complementaria de todo pliego de contratacién administrativa.
9. Conocer en profundidad los procedimientos de adjudicacién de la LCSP de 2017
10. Conocer en profundidad los criterios de adjudicacion tras la nueva regulacion de 2020.
11. Conocer en profundidad la problemaética del contrato menor tras las Ultimas modifi-
caciones legislativas de 2020
Tema 1. Taller practico de mejora de pliegos de condiciones. Las consultas preliminares
y otras herramientas para definir el objeto y preparar el contrato.

., | Tema 2.Taller practico de mejora de pliegos de condiciones. Andlisis de extremo a

Contenidos: L . ) - . e
extremo del condicionado de pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas en tres casos reales.
Tema 3. EI DEUC. El Documento Europeo Unico sobre Contratacién

Duracion: 21 h

Alumnado: 25

Ediciones: 1

Modalidad: | A distancia
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Curso: 58 Talleres de capacitacion de la plataforma Smartvillages (UM0328)
L . Preferentemente, personal técnico de la Diputacion de Castellon y aquellos que se

Dirigido a: T ;
encarguen de la coordinacion de la plataforma Smartvillages

Objetivos: Capacitar al alumnado en el uso de la Plataforma SmartVillages
- Sesién 01: Integracion Plataforma

- Sesién 02: CdM URBO : jcémo explotar la informacién de la plataforma?

Contenidos: S , o . . : _
- Sesién 03: ETL : ;qué son, y para qué sirven? Ejemplos de integraciones
- Sesién 04: Operacion y Mantenimiento de plataforma

Duracion: 12h

Alumnado: 20

Ediciones: 1

Modalidad: | Tele-formacion (Plataforma zoom)

Curso: 59 Técnica Caja de Arena (CE0336)

Dirigido a: Preferiblemente, personal empleado publico que trabajen con poblacién vulnerable, y

9 ’ familias en situacion de crisis.
La técnica de la Caja de Arena es un estilo potente y versatil de intervencién psicotera-
péutica, pues activa la fantasia utilizando el pensamiento simbdlico, metafdérico e imagi-
nativo. Su finalidad es generar una experiencia gue amplie la construccién de
posibilidades y nuevas perspectivas para promover procesos de cambio en psicoterapia.
En el caso de trabajo con nifios/as y adolescentes, facilita la experiencia emocional y
los vinculos con los padres, desde un medio seguro que ofrece contencion.
jetivos: o . . . . L

Objetivos La utilizacion de la caja de arena permite elaborar/procesar vivencias traumaticas a tra-
vés del lenguaje del juego que ofrece la distancia emocional necesaria para ir abor-
dando la situacion presente, pasada y futura con una mayor conciencia y control.
El objetivo es que los participantes conozcan los antecedentes, teoria y técnica del tra-
bajo con la caja de arena en sus diversas modalidades y aplicaciones con ninos y ado-
lescentes, para ampliar posibilidades de cambio en los procesos de psicoterapia. Asi
como la actitud y rol del profesional.
- Abordaje general de los antecedentes, teoria y técnica de la caja de
arena.

Contenidos: | - Rol del psicoterapeuta en las intervenciones.
- Procedimiento bésico para realizar intervenciones en modalidad
espontanea.

Duracion: 15h

Alumnado: 15

Ediciones: 1

Modalidad: | Presencial

Curso: 60 Técnicas de elaboracién de informes (JP0345)

Dirigido a: Preferentemente, personal técnico encargado de la elaboracion de informes
Comprender el concepto de documento y su valor dentro de la tradicién y el patrimo-

Objetivos: nio documental, asi como elaborar y clasificar correctamente los principales

documentos administrativos
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|. El documento.

1. Concepto de documento

2. Tradiciéon documental

3. Patrimonio documental

4. Clasificacion de documentos

Contenidos: | 5. Documentos oficiales
6. Documentos administrativos
[I. Elaboracién de documentos administrativos
1. La documentacién administrativa. Conceptos generales
2. Estructura de los documentos
3. Clasificacion y descripcion de los documentos mas importantes

Duracion: 20 h

Alumnado: 20

Ediciones: 1

Modalidad: | A distancia

Curso: 61 Técnicas no agresivas de contencién mecanica en discapacidad (CE0329)

- ] Preferentemente, docentes y personal de atencién educativa complementaria de

Dirigido a: . . .
Diputacién de Castellon.
Objetivo general:
- Dotar a los profesionales que atienden a colectivos potencialmente violentos de nue-
vas técnicas para afrontar situaciones donde se pueden presentar actitudes y/o con-
ductas agresivas.
Objetivos especificos:
1. Adquirir los conceptos basicos de la contencién mecanica.
2. Identificar y clasificar los grupos de usuarios a los que van destinadas las técnicas
de contencion.
3. Asimilar las normas bésicas de actuacién asi como el procedimiento de intervencién
ante situaciones de agitacion.

Objetivos: 4. Recordar las intervenciones que pueden llevarse a cabo a través de la contencién
Psicolégica.
5. Analizar la tipologia de pacientes y las acciones alternativas a la sujecion.
6. Ser consciente de la importancia que tiene su actuacién como profesionales espe-
cialistas y del tipo de relaciéon que han de mantener en todo momento con el usuario.
7. Analizar las actuaciones del grupo de intervencion para llegar en todo momento a
evitar lesiones tanto de ellos mismos como de los usuarios a los que va encaminada.
8. Dominar las diferentes formas de control de sujetos en agitacion.
9. Realizar un analisis correcto de la situacion para seguir el esquema de intervencion
mas adecuado.
10. Valorar la relacion entre analisis de la situacion, analisis de resultado y analisis final.
11. Conocer la normativa correspondiente.
Unidad didactica 1. Contencién mecanica
Unidad didactica 2. Destinatarios del procedimiento: Usuarios
Unidad didactica 3. Normas de actuacion
Unidad didactica 4. Tipologia de pacientes/usuarios susceptibles de aplicar la conten-
cién mecanica

... | Unidad didéactica 5. Procedimiento de la contencion y/o sujecion
Contenidos:

Unidad didactica 6. El cuidador

Unidad didactica 7 Diferentes situaciones de control en grupo ante situacion violenta
Unidad didactica 8. Control de situacion violenta en grupo de tres

Unidad didactica 9. Control de situacion violenta en grupo de cinco

Unidad didactica 10. Valoracién de resultados y su anélisis final

Unidad didactica 11. Normativa aplicada
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Duracion: 20h

Alumnado: 20

Ediciones: 1

Modalidad: Presencial

Curso: 62 Tramitaciéon de expedientes administrativos (JP0354)

Dirigido a: Personal en general

- Definir las figuras juridicas y términos béasicos del derecho administrativo actual en
relacién con la tramitacion de un expediente administrativo y lograr analizarlos desde
la diferencia con base a un criterio analitico.

- Distinguir los documentos administrativos generados por las Administraciones Publi-
cas en el ejercicio de su actividad y de los documentos administrativos generados por
otros poderes de nuestro estado Social, Democratico y de Derecho.

- Comprender e interiorizar el concepto y funcién de registro, asi como analizar las
consecuencias y efectos de los requisitos formales y materiales que han de concurrir
Objetivos: en la presentacion de documentos.

- Llegar a conocer la normativa que se ha ido aprobando en el ordenamiento juridico
espanol en relacién a la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, la cual ins-
pirada por el principio de transversalidad, exige como requisito sine qua non, el conoci-
miento, la implementacién y puesta en practica de un lenguaje administrativo no
sexista.

- Acercamiento al concepto de calidad y sus consecuencias e implicaciones teniendo
en cuenta que el principal mandato constitucional para las Administraciones Publicas
es "servir los intereses generales de acuerdo con los principios de eficacia.”

1. Los expedientes administrativos

2. Documentos administrativos

3. Registro, atencién al ciudadano y administracién electrénica

4. El lenguaje administrativo

- Breve referencia a la Regulacion Inteligente (Better regulation y Smart regulation)

- Estilo administrativo, redaccion de documentos y modernizacién del lenguaje- Marco
normativo en materia de igualdad

5. La calidad en la Administracién

Duracion: 30h
Alumnado: 20

Ediciones: 1
Modalidad: | A distancia

Contenidos:

La confirmacion de la reserva de plaza, se procuraré realizar individualmente con al menos 10 dias
de antelacion a la fecha de comienzo de la accién formativa.

La inasistencia superior al 15% de las horas lectivas, dara lugar a la no expedicion del certificado
correspondiente. En caso de renuncia, esta deberd comunicarse con una anticipacion minima de 72
horas al comienzo del curso.

En Castelldon de la Plana, a 26 de febrero de 2026

La Jefe del Servicio de Recursos Humanos
Modnica Mari Toran
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

00791-2026-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma.
Diputacién Provincial de Castellén, mediante Decreto num. 2026-0398, de fecha 21/02/26, ha resuelto:

APROBAR LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR
UNA (1) PLAZA DE PSICOLOGO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE CONCUR-
SO-OPOSICION, COMPOSICION NOMINALTRIBUNALY FECHA INICIO PRUEBAS.

Vistas las Bases de la Convocatoria para proveer en propiedad una (1) plaza de PSICOLOGO (Subg-
rupo A1), a través del sistema de CONCURSO-OPQOSICION turno libre, de la Excma. Diputaciéon Provin-
cial de Castellon.

Vista la Resolucién aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon nim. 12 de fecha 27 de enero 2026.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2023-2612
de fecha 7 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes a las pruebas selectivas, en la forma siguiente:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE D.N.I.*
1 ALCALA GARCIA MARIA INMACULADA *¥%9026* *
2 BALLESTER CASINO ALEJANDRA **EGET0**
3 BLAKE GUERRERO LUCIA XXX TABI**
4 BLESA CAROT ANA *EX(BA**
5 DUMITRIU LAVINIA BEATRICE DENIS *¥%Q9QQQ * *
6 GIRON PEREZ MIREIA *X%(])40* *
7 HERRERO AGUADO SHEILA ¥ % %3Q73% *
8 JUAN SERRANO GLORIA *%¥%D090* *
9 LABOKAITE SAVICKAITE DIANA R (VA
10 LEON MARTIN RAQUEL ¥X%Q13¥*
11 MARTINEZ ARANDA MARTA X% %1803 %
12 MONTANES CABEZAS PAULA ¥ QO3 * *
13 RAMON GIL MARIA ***0006* *
14 RODERO VALDAZO BORJA *%%Q18Q*
15 RODRIGUEZ RUBIO PILAR *XX(0422% *
16 SAURA BELLMUNT ADRIA *x%(]7H* *
17 SORIANO CAMARENA LAURA *Xx3871 %%
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18 VALLS NIETO JOSE MIGUEL ***L036**

19 VIEDMA CERVIGON ADRIAN *XXDBIT**

ASPIRANTES EXCLUIDOS

N.° | 1°APELLIDO 2° APELLIDO | NOMBRE D.N.L.* MOTIVO
LOPEZ DE URALDE | SELVA M.? DE LOS ANGELES *X*BBIB** 2,3y4

2 | POZO TORRES MARIA DE LAS MERCEDES | ***8928** 1

3 | RALLO SALES MARTA ***0b99** 3y4

Motivo de exclusion:

Falta DNI

Falta Titulaciéon exigida completa

Falta Certificado de no antecedentes penales en delitos sexuales

Falta pago tasa

Al |WIN| -

Fuera de plazo

SEGUNDO.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador, en la forma siguiente:

PRESIDENTE: Un Funcionario de Carrera de la Excma. Diputacion Provincial designado por la Pres-
identa de la Corporacién.

TITULAR: D* M?Vicenta Rios Castelld, Directora Técnica y Coordinadora Centros Educativos.
SUPLENTE: Dfa. Edith Pérez Amoros, Psicéloga.

SECRETARIO: Un Funcionario de Carrera de la Excma. Diputacién Provincial, designado por la Pres-
identa de la Corporacién.

TITULAR: D? Moénica Mari Toran, Jefe Servicio Recursos Humanos
SUPLENTE: D? Lina Cubedo Oliver, Técnico de Administracion General.

VOCALES:
Tres Funcionarios de Carrera designados por la Presidenta de la Corporacion.

TITULAR: D® Veronica Casan Tarrega, Psicologa.
SUPLENTE: D? Begona Fabra Martorell, Psicéloga, Jefe Servicio Socio Asistenciales.

TITULAR: D® M.? José Gallego Pitarch, Psicologa.
SUPLENTE: D? Silvia Edo Villamén, Psicologa, especialista en Psicologia Clinica.

TITULAR: Dna. Inmaculada Gil Esteller, Directora del Gabinete Psicopedagdgico.
SUPLENTE: D?. Carla Benet Fabra, Psicéloga.

Un representante de la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana, designado por la

Direccion General de Administracion Local.

TITULAR: D. Juan Barreda Barbera, Técnico Administracion General, Ayuntamiento de Castellon.
SUPLENTE: D2 Araceli Tarrega Nebot, Técnica Asesora Igualdad, Ayuntamiento de Castellén.
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TERCERO.- Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacion del primer ejercicio de la fase
oposicion, el dia 31 de marzo de 2026, a las 9:00 h, en Formacién en el edificio de Nuevas Dependencias
de la Excma Diputacion de Castelldn, sito en la Avenida Espronceda 24A, 12004 de Castelld de la Plana.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castellon de la Plana, a 23 de febrero de 2026

El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos
Monica Mari Toréan

118



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 25 - 26 de febrero de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

00808-2026-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma.

Diputacién Provincial de Castellén, mediante Decreto num. 2026-0432, de fecha 23/02/26, ha resuelto:

~APROBAR LISTA DEFINITIVA ASPIRANTES PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE CASTELLON.

Vista la Convocatoria para la provision con caracter definitivo de los puestos de trabajo vacantes nim.

1587 1588, 1589 y 1590 en la Excma. Diputacién Provincial de Castellén.

Vista la Resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes publicada en el Boletin Oficial de

la Provincia de Castellon nim. 13, de 29 de enero de 2026.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2023-

2612, de fecha 07 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes en la forma siguiente:
1.- N.° de puesto: 1587 Auxiliar Administracién General. Seccién Cultura.
ASPIRANTES PRESENTADOS: Ninguno

2.- N.° de puesto: 1588, Auxiliar Administracion General. Tesoreria.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

ESPADA CASTRO MONICA

ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

3.- N.° de puesto: 1589, Técnico Medio Gestidon. Servicio de Contratacion y Central de Compras.
ASPIRANTES PRESENTADOS: Ninguno

4.- N.° de puesto: 1590, Técnico Medio Gestidon. Servicio Patrimonio y Expropiaciones.
ASPIRANTES ADMITIDOS: Ninguno

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N.° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

POLES CAUSANILLES ROSA ANA

Motivo de exclusion:
No cumplir el requisito exigido en la Convocatoria publicada en el BOP nim. 5 de 10/01/26: Ser

Funcionario de Carrera de la Diputacion de Castelldon titular de una plaza Técnico Medio de Gestién,
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subgrupo A2, dado que la persona aspirante es titular de una plaza de Técnico Medio del Organismo
Autdbnomo Patronato de Turismo.

SEGUNDO.- Nombrar a la Comisién de Valoracién, compuesta por los siguientes Funcionarios de
Carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Castelldn:

PRESIDENTE: Un Funcionario de Carrera de la Excma. Diputacion Provincial designado por la Pres-
identa de la Corporacién.

TITULAR: Dha. Montserrat Paricio Comins, Oficial Mayor.
SUPLENTE: Dna. Vanessa Gonzalez Vidal, Secretaria-Interventora.

SECRETARIO: Un Funcionario de Carrera de la Excma. Diputacién Provincial designado por la Pres-
identa de la Corporacién.

TITULAR: D. Alejandro Sales Mateu, Auxiliar Administrativo.
SUPLENTE: Dfa. Maria Jesus Balfagon Celades, Auxiliar Administrativo.

VOCALES: Tres Funcionarios de Carrera de la Excma. Diputacion Provincial, designado por la Presi-
denta de la Corporacion.

TITULAR: DAa. Ménica MariToran, Jefe Servicio Recursos Humanos.
SUPLENTE: Dha. Andrea Masip Bagan, Técnico Medio de Gestién.

TITULAR: D. José Castillo Montoliu, Jefe Servicio Cooperacion Municipal.
SUPLENTE: Dna. Cristina Alnambra Soriano, Secretaria-Interventora.

TITULAR: D. Sergio Alfonso Suérez, Jefe Seccion de Desarrollo.
SUPLENTE: Dfa. Maria José Sanz Gali. Analista Programador.

TERCERO.- Convocar a la Comisién de Valoracion el dia 03 de marzo de 2026, a las 09:00 horas, para
la baremacion de los méritos, en la Sala de Reuniones sita en el sétano del Palacio Provincial, Plaza de
las Aulas, 7 Castellén de la Plana.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castelldon de la Plana, a 24 de febrero de 2026

El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos
Monica Mari Toréan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00601-2026
ALMENARA
AREA SECRETARIA
Expte.: 373/2026
ANUNCIO

Delegaciéon de competencias de Alcaldia matrimonio civil

Por Decreto de Alcaldia de este Ayuntamiento de Almenara, se ha efectuado la delegacion de com-
petencias a favor del concejal del Ayuntamiento de Almenara Lorenzo Vicent Lucena para la celebraciéon
del matrimonio civil el dia 25/04/2026 entre Maria Del Carmen Martinez Casanova y Joaquin Flores Pinel.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Documento firmado electrénicamente en la fecha de la firma.
Almenara, 11 de febrero de 2026.

La alcaldesa,
Estibaliz Pérez Navarro.
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00793-2026-U

BETXI

Finalizado el plazo de exposicion al publico del PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCION para el ejer
cicio 2026, sin que contra el mismo se hayan formulado reclamaciones, dicho PLAN se considera defi-
nitivamente aprobado, y se proceda a su publicacién:

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026

El art 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones tiene caracter basico,
por lo que todos los Ayuntamientos que pretendan otorgar subvenciones, deberan aprobar su corres-
pondientes Plan Estratégico de Subvenciones. El Plan fue creado por la Ley general de Subvenciones y
se concibe como un instrumento necesario para conectar la politica de asignacion presupuestaria, a los
rendimientos y objetivos alcanzados en cada politica publica gestionada a través de subvenciones.

Asimismo, una mayor informacién acerca de las subvenciones, hara posible eliminar las distorsiones
e interferencias que pudieran afectar a las diferentes actuaciones municipales, ademas de facilitar la
complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas Administraciones Publicas, evitando
cualquier tipo de solapamiento; configurandose, por ello, como instrumento de planificacion idéneo de
las politicas publicas que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés
social o de promocién de una finalidad publica.

CAPITULO I. Disposiciones Generales.

Articulo 1.- Objeto del Plan.

El establecimiento de subvenciones por parte de este Ayuntamiento, durante el ejercicio presupues-
tario 2026, se ajustara a lo previsto en el presente Plan.

Articulo 2.- Principios Generales

La gestion de las subvenciones municipales se realizara de acuerdo con los siguientes principios:

_ Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

_ Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién otorgante.

_ Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

Articulo 3.- Objeto de las Subvenciones

1._ Las subvenciones tendran como objeto, fomentar el asociacionismo vy la participacién ciudadana,
el mantenimiento y desarrollo del deporte, de la cultura, de la educacion, el fomento de la actividad
econdémica en el municipio, y todo tipo de actividades sociales y ayuda a los mas necesitados.

2._ Son subvencionables, las actividades que se realicen durante el ano de su peticién, y en los
términos previstos en la correspondiente ficha, en el término municipal, y referidas a las actividades
anteriormente relacionadas.

3._ Para el ejercicio 2026, el objetivo especifico de las subvenciones, sera el contemplado para cada
una de ellas en las fichas que se relacionan como Anexo.

Articulo 4.- Objeto de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos de estabili-
dad presupuestaria y sostenibilidad financiera, por lo que las consignaciones presupuestarias que se
aprueben y las bases reguladoras de su concesion se acomodardn en cada momento a dichos objetivos
y todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presu-
puestaria y Sostenibilidad Financiera.

Articulo 5.- Caracter programatico del Plan.

El plan tiene caracter programético y su contenido no crea derechos ni obligaciones; su efectividad
quedara condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencion, atendiendo ente
otros condicionantes a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Articulo 6. Ambito temporal.

El contenido del presente Plan esta referido a las previsiones de subvencién contempladas en el
Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Betxi para el ejercicio de 2026.

Articulo 7 Articulacion presupuestaria.
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El Plan Estratégico de Subvenciones se articula presupuestariamente por medio de su Area Gestora,
en la que se incluye las aplicaciones presupuestarias correspondientes al Capitulo IV y al Capitulo VII del
Estado de Gastos del Presupuesto Municipal para el ejercicio de 2026.

Articulo 8. Modificacién del Plan.

Si en atencién a circunstancias motivadas, es necesario adoptar e incentivar nuevas lineas y progra-
mas de subvencién, se procedera a la modificacién del presente Plan Estratégico.

Dado el caracter econémico de la modificacion, esta se realizard por medio de las modificaciones
presupuestarias necesarias, asi como informara las mismas en cuanto a los fines, objetivos, medios y
sistemas de evaluacion necesarios para el seguimiento de estas.

Las modificaciones presupuestarias se realizardn conforme a dispuesto en la Seccién Segunda del
Capitulo I, del Titulo VI, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, relativa a los “Créditos y sus modificaciones’,
asi como en el Real Decreto 50071990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el citado Capitulo, respe-
tando los contenidos generales basicos y programaticos, asi como el objetivo de estabilidad presu-
puestaria.

CAPITULO II. Beneficiarios.

Articulo 9. Beneficiarios de las subvenciones.

1. Tendra la consideracién de beneficiario de la subvencién el destinatario, persona fisica o juridica,
de los fondos publicos que habra de realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento o que se
encuentre en la situacion que legitima su concesion.

2. lgualmente podran ser beneficiarios las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado
que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o compor-
tamientos o se encuentren en la situacion que motiva la concesion de la subvencion.

Cuando se trate de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad, deberén hacerse
constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién, los compromisos de ejecucion asu-
midos por cada miembro de la agrupacioén, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de
ellos, que tendran igualmente la consideracién de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse
un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligacio-
nes que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

3. No podran tener la condiciéon de beneficiarios las personas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones o que
se encuentren incursas en las causas de prohibicion establecidas en el apartado 3 del citado articulo.

4. Para el ejercicio de 2026 tendran la condicion de beneficiarios de las subvenciones las personas
fisicas y/o juridicas que se relacionan en el Anexo de este Plan.

CAPITULO Ill. Procedimiento y Gestién de la Subvencién.

Articulo 10. Procedimientos de concesion de las subvenciones.

1. El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurren-
cia competitiva. A estos efectos, conjunta o previamente a la convocatoria del proceso de seleccion, se
habran de aprobar y publicar las correspondientes Bases especificas.

En el proceso de seleccion se examinaran conjuntamente, en un solo procedimiento, todas las soli-
citudes presentadas dentro del plazo establecido, y se resolvera en un Unico acto administrativo a favor
de la solicitud o solicitudes que cumplan los requisitos previstos en las Bases especificas y obtengan,
al mismo tiempo, una mayor puntuacién en aplicacién de los criterios de valoracién fijados en las pro-
pias Bases.

En ningun caso podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine en la
convocatoria.

Se creard un 6rgano colegiado para examinar y valorar las solicitudes. Esta Comisién Calificadora
estara presidida por Alcaldia o Concejalia delegada del érea, y con la asistencia del Secretario de la Cor
poracién o funcionario en quien delegue y estara integrada por todos los Grupos Politicos municipales
en proporcidn a su representatividad, correspondiendo a estos el nombramiento de sus miembros.
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2. Excepcionalmente, y siempre que asi se prevea en las bases reguladoras, el 6rgano competente
procederd al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencién, del importe global méaximo destinado a
las subvenciones.

3. Podran concederse subvenciones de forma directa en los siguientes casos:

Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Corporacion.

Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto por una norma de rango legal.

Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico,
social, econémico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Articulo 11. Tramitacién del procedimiento.

1. Al margen de los requisitos concretos expresados en las Bases particulares de cada convocatoria,
los peticionarios tendran que presentar su solicitud dentro del plazo fijado en la correspondiente convo-
catoria, acompanada de la siguiente documentacion:

Instancia individualizada para cada actividad firmada por el peticionario o, en el caso de personas
juridicas, por quien ostente su representacion debidamente acreditada.

Copia de los documentos acreditativos de la personalidad del solicitante de la subvencién, asi como
en su caso de la representacion en la que actue.

Declaracion responsable del solicitante respecto a las subvenciones solicitadas o que se vayan a
solicitar a otras entidades para la misma finalidad y dentro del mismo ejercicio econémico, con expresion
de su cuantia y entidad concedente, o, si no existieran, acreditativa de no haber percibido ni haber soli-
citado ninguna subvencion.

Certificacion emitida por la Tesoreria Municipal acreditativa de que el beneficiario se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Declaracion responsable de no incursién en prohibicion ni en procedimiento de reintegro pendiente.

Proyecto detallado de las actividades que se pretender financiar.

Presupuesto completo y desglosado de las actividades programadas con expresion de la prevision
de ingresos y gastos.

No obstante, cuando se trate de becas, premios o ayudas personales, Unicamente serd necesario
presentar la instancia y la documentacién exigida en las Bases de la convocatoria.

2. La documentacién a que se refiere el apartado anterior se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de Betxi, y cuando esté incompleta o defectuosa podra ser enmendada dentro del plazo
de diez dias habiles previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
sea requerido para ello por parte de la Administracion.

Asimismo, si la Administracion lo considera oportuno, podréa requerir del solicitante una ampliacion
de la documentacion.

Sino son enmendadas las deficiencias o ampliada la documentacion en el plazo concedido, se archi-
vara la peticién sin mas trdmite, teniéndose al interesado por desistido de su peticién, previa notificacion
de la correspondiente resolucion en tal sentido.

3. Los plazos de presentaciéon de las instancias seran aquellos que se establezcan en cada una de
las diversas bases particulares de cada convocatoria de subvencion.

Articulo 12. Resolucién.

1. Una vez analizadas las solicitudes por la Comision Calificadora, y previo informe de la Intervencion
Municipal, se formulard propuesta de resolucion.

Serdn competentes para resolver las solicitudes de subvenciones los diferentes érganos municipales
en los términos previstos al efecto para cada ejercicio econdmico por las Bases de ejecucién del pre-
supuesto.

2. El plazo para resolver el procedimiento de concesion de subvenciones sera de tres meses conta-
dos a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes para tomar
parte en la convocatoria.

Cuando se trate de supuestos de concesion directa, el citado plazo se contard a partir del dia siguiente
al de la presentacién de la solicitud de subvencion.

3. Transcurrido el plazo de tres meses citado sin que se haya dictado resolucidén expresa, se enten-
derén desestimadas las solicitudes formuladas.

Articulo 13. Publicidad de las subvenciones concedidas.
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La publicidad de las subvenciones se realizard en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en

los términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ANEXO
LINEA DE ACTUACION 1) MEDIO AMBIENTE
APLICACION PRESUPUESTARIA | 17000.4810X

IMPORTE PREVISTO

10.060,00 €UROS

OBJETIVOS

Convenio Asociacion “QUATRE PATETES” (17000.48100):
10.000,00 €uros

Convenio: Asociacion Valenciana de Meteorologia AVAMET
(17000.48101): 60,00 €uros

PLAZO ACTIVIDAD

Ejercicio presupuestario al que corresponde el Plan

PROCEDIMIENTO

_ Convenios con Entidades: Justificacion del importe concedido

EVALUACION

En el caso de las subvenciones concedidas mediante concurren-
cia competitiva, y mediante convenio, los beneficiarios de las
mismas deberan aportar la documentacién justificativa de los
gastos

LINEA DE ACTUACION 2)

ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL

APLICACION PRESUPUESTARIA

23100.4890X

IMPORTE PREVISTO

24.500,00 €UROS

OBJETIVOS

Mantenimiento de la actividad ordinaria de las asociaciones,
acciones especificas de sensibilizacién, formacion, informacién
y divulgacién de la actividad de la asociacion.

PLAZO ACTIVIDAD

Ejercicio presupuestario al que corresponde el Plan

PROCEDIMIENTO

_ Concurrencia competitiva. (23100.48900): 4.500,00 €uros

_ Convenio Noves Sendes (23100.48901): 10.000,00 €uros

_ Convenio Cruz Roja (23100.48902): 10.000,00 €uros

En el caso de concurrencia competitiva 1°) Aprobacién de las
bases convocatoria 2°) Acuerdo de concesién subvencién 3°)
Justificacion de la subvencion

En el caso de los convenios; Justificacion del importe concedido,
de conformidad con el convenio

EVALUACION

Las Asociaciones presentaran la documentacion justificativa que
serd comprobada por los servicios municipales

LINEA DE ACTUACION 3)

AYUDAS DE EMERGENCIA-

APLICACION PRESUPUESTARIA

23101.48XXX

IMPORTE PREVISTO

26.600,00 €EUROS

OBJETIVOS

_Ayuda Necesidades Basicas (23101.48000): 16.500,00 €uros. -
_ Ayuda Pobreza Energética (23101.48001): 5.000,00 €uros. -

_ Otras Ayudas Servicios sociales (deporte) (23101.48003:
2.000,00 €uros. -

_ Convenio ISONOMIA (23101.48101): 600,00 €uros.

_ Convenio FONS VALENCIA PER LA SOLIDARITAT
(23101.48102): 2.500 €uros.

PLAZO ACTIVIDAD

Ejercicio presupuestario al que corresponde el Plan
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PROCEDIMIENTO

_ En el caso de las ayudas necesidades béasicas y ayuda pobreza
energética y ayuda actividades deportivas (familias con dificulta-
des econdmicas), los servicios sociales realizaran propuesta de
concesion al érgano competente, resolviéndose por resolucion
de Alcaldia la concesion de la ayuda.

_ En el caso de concurrencia competitiva: 1°) Aprobacion de las
Bases 2°) Acuerdo de concesiéon de la subvencion 3°) Justifica-
cién de la subvencién (presentacion de la documentacion justifi-
cativa que sera comprobada por los servicios municipales).

_ Convenios con Entidades.: Justificacion del importe conce-
dido.

EVALUACION

En el caso de las subvenciones concedidas mediante concurren-
cia competitiva y mediante convenio, los beneficiarios de las
subvenciones deberan aportar documentacién justificativa de
los gastos.

LINEA DE ACTUACION 4)

ACTIVIDAD DE IMPULSO AL ESTUDIOY A LA EDUCACION
ENTRE LOS NINOS

APLICACION PRESUPUESTARIA

32301.48000

IMPORTE PREVISTO

3.000,00 €UROS

OBJETIVOS

Actuacion destinada a continuar con los colegios para la forma-
cién del “BANC DE LLIBRES" (32301.48000)

PLAZO ACTIVIDAD

Ejercicio presupuestario al que corresponde el Plan

PROCEDIMIENTO

Se presenta solicitud de ayuda econdmica para la formacién del
BANCO DE LIBROS,

EVALUACION

La presenta justificacion de la ayuda se realiza con la presenta-
cion del original de los originales de las facturas de los libros
adquiridos (factura justificativa del gasto)

LINEA DE ACTUACION 5)

ACTIVIDADES DE FOMENTO CULTURA

APLICACION PRESUPUESTARIA

33401.489XX

IMPORTE PREVISTO

29.406,68 €uros

OBJETIVOS

Colaboracion con entidades locales para la promocion cultural.

PLAZO ACTIVIDAD

Ejercicio presupuestario al que corresponde el Plan

PROCEDIMIENTO

- Concurrencia competitiva (33401.48900): 7.000,00 €uros.

- Convenio UNED. (33401.48901): 1.01700 €uros.

- Convenio UNION MUSICAL (33401.48902): 17.000,00 €uros.

- Convenio PARROQUIA NSTRA SRA DE LOS ANGELES.
(33401.48903): 3.189,68 €uros.

- Convenio ACCIO CULTURAL PAIS VALENCIA (33401.48905):
1.200,00¢€.

_ En el caso de concurrencia competitiva: 1°) Aprobacién de las
Bases 2°) Acuerdo de concesion de la subvencién 3°) Justifica-
cién de la subvencién (presentacion de la documentacion justifi-
cativa que sera comprobada por los servicios municipales).

_ En el caso de los Convenios con Entidades.: Justificacion del
importe concedido, de conformidad con el convenio suscrito

EVALUACION

Las Asociaciones o clubes, presentaran la documentacion justifi-
cativa que sera comprobada por los servicios municipales.
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LINEA DE ACTUACION 6)

SUBVENCIONES FOMENTO JUVENTUD

APLICACION PRESUPUESTARIA

33700.48900

IMPORTE PREVISTO

2.000,00 €UROS

OBJETIVOS

SUBVENCION JUVENTU.BECAS ESTUDIANTES

PLAZO ACTIVIDAD

Ejercicio presupuestario al que corresponde el Plan

PROCEDIMIENTO

Desde el Instituto de Betxi, se comunica el nombre de los
estudiantes con mejor curriculum del Ultimo curso.

Por Resolucion de Alcaldia se concede la beca a los estudian-
tes que se indica por el Instituto

EVALUACION

Se trata de la concesién de Becas a los estudiantes de bachi-
llerato, que han obtenido las mejores notas del Instituto de
Betxi.

La justificacién de la ayuda se realizard mediante la presenta-
cién de la matricula en la Universidad.

LINEA DE ACTUACION 7)

ACTIVIDADES DE FOMENTO DEL DEPORTE

APLICACION PRESUPUESTARIA

34100.489XX

IMPORTE PREVISTO

51.406,00 €EUROS

OBJETIVOS

Colaboracion con los clubes para promocionar el deporte, asi
como con deportistas de elite.

PLAZO ACTIVIDAD

Ejercicio presupuestario al que corresponde el Plan

PROCEDIMIENTO

- Concurrencia competitiva. (34100.48900): 5.406,00 €uros.-

- Convenio Club Deportivo Betxi. (34100.48901) 21.000,00
€uros.-

- Convenio Club GYM ART BETXI (34100.48902): 4.000,00
€uros.

- Convenio Club Balonmano Betxi (34100.48903): 21.000,00
€uros

_ En el caso de concurrencia competitiva: 1°) Aprobacién de
las Bases 2°) Acuerdo de concesion de la subvencién 3°) Justi-
ficacion de la subvencion (presentacion de la documentacion
justificativa que serd comprobada por los servicios municipa-
les).

_ En el caso de los Convenios con Entidades.: Justificacion
del importe concedido.

EVALUACION

Las Asociaciones o clubes, presentardn la documentacion
justificativa que serd comprobada por los servicios municipa-
les.

LINEA DE ACTUACION 8)

FOMENTO ACTIVIDAD ECONOMICA.

APLICACION PRESUPUESTARIA

43900.48900

IMPORTE PREVISTO

1.500,00 €UROS

OBJETIVOS

Fomento del comercio local de Betxi

PLAZO ACTIVIDAD

Ejercicio presupuestario al que corresponde el Plan

PROCEDIMIENTO

_ Concurrencia competitiva: 1°) Aprobacién de las Bases 2°)
Acuerdo de concesién de la subvencion 3°) Justificacion de la
subvencion (presentacion de la documentacion justificativa
que serd comprobada por los servicios municipales).
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EVALUACION

Las asociaciones presentaran la documentacion justificativa
que sera comprobada por los servicios municipales.

LINEA DE ACTUACION 9)

URBANISMO

APLICACION PRESUPUESTARIA

15100.48900

IMPORTE PREVISTO

12.000,00 €EUROS

OBJETIVOS

SUBVENCION ARREGLO FACHADAS CASCO ANTIGUO

PLAZO ACTIVIDAD

Ejercicio presupuestario al que corresponde el Plan

PROCEDIMIENTO

Existe una ordenanza reguladora en la concesion de estas
ayudas.

Las personas que quieran acceder a estas ayudas deberan
presentar la documentacion conforme a las bases de la con-
vocatoria.

EVALUACION

La justificacién de la ayuda se realizara conforme a lo estable-
cido en la Ordenanza Reguladora aprobada

LINEA DE ACTUACION 10)

FESTEJOS POPULARES

APLICACION PRESUPUESTARIA

33804.489XX

IMPORTE PREVISTO

1.000,00 €UROS

OBJETIVOS

PREMIOS CARTELES FIESTAS

PLAZO ACTIVIDAD

Ejercicio presupuestario al que corresponde el Plan

PROCEDIMIENTO

- Premios carteles programa fiestas Cristo Piedad
(33804.48900.: 1.000,00 €uros.-

Se trata de la concesion de premios a los carteles festejos
populares del Cristo de la Piedad.

Se aprueban por parte de la Corporaciéon Municipal unas
bases reguladoras de la concesién de premios, “Carteles por
tada del Programa de Fiestas de Septiembre de 2025, en
honor al Santisimo Cristo de la Piedad’

- Convenio Barrio Sant Joan (33804.48901): 2.000,00 €uros.

- Convenio Barrio Cami Real (33804.48902); 2.000,00 €uros.

EVALUACION

Se trata de la concesién de premios a las personas que se
presentan al concurso de los carteles de fiestas.

_Enelcaso de los Convenios con Entidades.: Justificacion del
importe concedido

Contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon del presente anuncio, sin perjuicio de cualquier

otro que se estime pertinente.

En Betxi a 24 de febrero de 2026

D?. Carla Nebot Nebot, Alcaldesa Presidenta
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Ajuntaments / Ayuntamientos

00822-2026-U

CABANES
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesiéon celebrada el 18 de febrero de 2026, se han aprobado las
bases vy la convocatoria para provision temporal en comisién de servicios abierta a otras administraciones
publicas del puesto de Jefe/a del Servicio de Hacienda.

A tal efecto se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases reguladoras del proceso selectivo son las siguientes:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon temporal mediante nombramiento en comisién
de servicios de caracter voluntario del siguiente puesto vacante:

Grupo /Subgrupo: A1

Escala: General

Subescala: Técnica

Denominacién: Técnico de Administracion General, Jefe/a del Servicio de Hacienda

Nivel de complemento de destino: 28

Complemento especifico anual: 20.563'37 euros

Causa por la que esta vacante: Titular en comision de servicios en otra AP puesto sujeto a reserva.

Funciones: Responsable del éptimo funcionamiento del ambito de hacienda/presupuesto
siguiendo las instrucciones dadas por secretaria general en su ambito de competencia. Coordina y
supervisa la elaboracion del presupuesto municipal, las modificaciones de crédito, la liquidacion del
presupuesto anual y la rendicién de cuentas generales, asi como su remision al Ministerio de Hacienda
y otros organismos competentes. Se encarga de la gestién de la recaudacién municipal, incluyendo
el impulso de los procedimientos recaudatorios, la emision de providencias de embargo, y la tramita-
cion de fraccionamientos y aplazamientos de deudas. También gestiona expedientes de devoluciones
de ingresos, autoliquidaciones, fiscalizacion de garantias y avales, asi como la tramitacion de recursos
administrativos relacionados con el servicio. Colabora y realiza las tareas encomendadas por la Secre-
tarfa-Intervencién en las funciones de fiscalizacion de todas las fases del procedimiento del gasto y
en la emisién de informes de reparo de legalidad asi como informes de omisién de fiscalizacién; actla
en coordinacién con la Secretarfa-Intervencion para cumplir con el control interno y la normativa fis-
calizadora del Tribunal de Cuentas. Ademas, colabora en funciones de Tesoreria municipal; coordina y
dirige el personal auxiliar y administrativo del Servicio de Hacienda, asegurando el cumplimiento de
objetivos, planes y proyectos establecidos por la institucion. También asesora la corporacion y otros
departamentos sobre materias financieras vy juridicas dentro de su ambito competencial, e impulsa
mejoras en los instrumentos juridicos relacionados con la gestion publica municipal.

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comisién de servicios serd de un maximo de
dos anos.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica, titular de un
puesto de Técnico en Administracion General, grupo A1,

b) Encontrarse en situacién de servicio activo y no encontrarse en procedimiento administrativo o
judicial que sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn poseerse el dia de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento, en su caso, de toma de posesion.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision tem-
poral del puesto vacante, en las que las personas aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias hébiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon.

Las personas aspirantes acompanaran a su solicitud de la autobaremacion de méritos y la documen-
tacion acreditativa de tales méritos.

CUARTA. Admisién de las personas aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procedera a la aprobacion de la
lista provisional de admitidos y su publicacion en la pagina web municipal, pudiendo los excluidos, en el
plazo de 5 dias habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva, que se publicara
en la pagina web junto con el lugar, fecha y hora en que la comisién técnica realizaré la seleccién.

QUINTA. Comisién de Valoracion

La composicién concreta de la Comision de Valoracién, con la correspondiente designacion de cada
uno de sus miembros, se llevard a efecto mediante la resolucion que aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos, y que se hara publica en la web municipal.

Las Comision de Valoracion estaréa integrada por Presidencia, Secretaria y un vocal, titulares y suplen-
tes, todos ellos actuaran con voz y voto.

La actuacion de la Comisién de Valoracién habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Con-
vocatoria, no obstante lo cual, la Comisién resolveré las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas,
asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran Unicamente a la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisiéon de Valoracion sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Seleccién de la persona aspirante idénea mediante valoracion de méritos

La seleccion de la persona aspirante idonea se realizard mediante valoracién de méritos, siendo a
tal efecto méritos computables los que se indican a continuacion:

1. EXPERIENCIA. Se valorara la experiencia en puestos de responsabilidad igual o similar relaciona-
das con las funciones a desempenar en el puesto de trabajo ofertado. A estos efectos se valorara:

a) El desempefo de puestos como funcionario en la escala general, subescala técnica, subgrupo A1
o habilitados nacionales, a razdn de 0'5 puntos por mes completo. Se valorara Unicamente tal experien-
cia si en el certificado que lo acredite consta especificamente que los servicios prestados lo han sido
en la escala general, subescala técnica, subgrupo A1 o habilitados nacionales.

b) Si la experiencia en el subgrupo A1 o como habilitado nacional lo ha sido ademas en un departa-
mento equiparable al del puesto ofertado, tal periodo se valorard en 0’5 puntos por mes completo que
se anadirédn a los 0’6 puntos por experiencia sehalados en el parrafo anterior, resultando en este caso
una puntuacion de 1 punto por mes completo. Se valorara Unicamente tal experiencia si en el certificado
que lo acredite consta especificamente que los servicios prestados lo han sido en la escala general,
subescala técnica, subgrupo A1 o como habilitado nacional y que tal puesto estaba adscrito al servicio,
area o departamento de Hacienda, Recaudacién, Intervencién, Tesoreria, Gestion Presupuestaria o Tri-
butaria, o similares directamente relacionados con las funciones a desempenar, a criterio de la Comisién
de Valoracion.

En ningln caso se valoraran experiencia en otras areas, departamentos o servicios o atendiendo a
las funciones realizadas caso por caso, sino que se atenderd a lo que asi conste acreditado en el certi-
ficado de servicios prestados y que se corresponda con lo indicado en el parrafo anterior.

Para obtener la puntuacién resultante en este apartado se sumaran los diferentes periodos en cada
subapartados a) y b). No se puntuaran los periodos resultantes inferiores al mes.
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La puntuacion maxima en este apartado sera de 60 puntos.

2. TITULACION ACADEMICA

Se valorara a razdn de 2’6 puntos cada titulacién académica de caracter oficial de nivel superior al
exigido para pertenecer al grupo de titulacion correspondiente al puesto ofertado, con exclusién de la
exigida. La puntuacién méaxima en este apartado es de 5 puntos.

4. CURSOS DE FORMACION

Se valorara la formacién relacionada con el puesto ofertado, impartida por universidades, organiza-
ciones sindicales, colegios oficiales o administraciones publicas, tal y como se relaciona a continuacion,
siendo la puntuacion maxima posible en este apartado de 30 puntos.

No se valoraran en este apartado cursos de valenciano y de idiomas, los pertenecientes a una carrera
universitaria o de doctorado cuando formen parte de su plan d estudios. Los cursos se valorarédn una
sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas ediciones de un mismo curso.

A) CURSOS DE FORMACION GENERICOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA. Se valoraran en
este subapartado los cursos de formacién y perfeccionamiento de duracién igual o superior a 15 horas
relacionados con la administracién publica y que no tengan la consideracién de formacion especifica
segun lo establecido en el subapartado siguiente, hasta un maximo de 10 puntos y con arreglo a la
siguiente escala:

De 100 o més horas: 5 puntos
De 75 a 99 horas: 4 puntos
De 50 a 74 horas: 3 puntos
De 25 a 49 horas: 2 puntos
De 15 a 24 puntos: 1 punto

B) CURSOS DE FORMACION ESPECIFICOS. Se valoraran en este subapartado los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento en materias que estén directamente relacionadas con el contenido vy las fun-
ciones propias del puesto de trabajo, de duracién igual o superior a 15 horas, hasta un maximo de 20
puntos y con arreglo a la siguiente escala:

De 100 0 més horas: 5 puntos
De 75 a 99 horas: 4 puntos
De 50 a 74 horas: 3 puntos
De 25 a 49 horas: 2 puntos
De 15 a 24 puntos: 1 punto

5. CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO

Se valoraréa el conocimiento del valenciano hasta 3 puntos, previa acreditacion de estar en posesién
del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Cualificadora de Conocimientos del
Valenciano, por arreglo a la siguiente escala y puntuandose exclusivamente el nivel mas alto obtenido:

Conocimiento A1: 0'5 puntos

Conocimiento oral 0 A2: 1 punto

Grado elemental o B1: 1'5 puntos

Conocimiento B2: 2 puntos

Grado medio o C1: 2'5 puntos

Grado superior o C2: 3 puntos

6. CONOCIMIENTO DE LENGUAS COMUNITARIAS

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros estados miembros de la Unién Europea se
valorara hasta un maximo de 2 puntos previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes
titulos expedidos por escuelas oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo
oficial acreditado, puntuédndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por cada idioma, segun el Marco
Comun Europeo de Referencia, con sigue:

Nivel A1: 0’33 puntos

Nivel A2: 0'66 puntos

Nivel B1: 1 punto

Nivel B2: 1’33 puntos

Nivel C1: 1'66 puntos

Nivel C2: 2 puntos

Para su valoracion las personas interesadas han de aportar la equivalencia de titulos expedida por la
autoridad académica competente.
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SEPTIMA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacién de las personas aspirantes, el resultado se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento, para que en el plazo de 5 dias habiles los/as participantes en el proceso
puedan formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para ocupar
el puesto, remitiéndola al érgano convocante.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesion

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la Administracién de proceden-
cia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccién como la persona
aspirante idonea para ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto
en el plazo de tres dias hébiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de
dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia. Este plazo podra ser ampliado
a consideracion de la Alcaldia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe favorable a
su nombramiento en comision de servicios 0 no tomase posesion del puesto, podra procederse de igual
modo con el/la aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacion de la comision técnica,
y asi sucesivamente.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
de Instancia de Castellén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castelldn (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana, el Reglamento de seleccion, provisiéon de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana aprobado por el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell,
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO |. SOLICITUD Y AUTOBAREMACION

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

[ Fisica
[ Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
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La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de accionesy
renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en para la provisién temporal en
comision de servicios abierta a otras AAPP del puesto de JEFE/A DEL SERVICIO DE HACIENDA, conforme a las bases publi-
cadas junto con la convocatoria.

[En su casol] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de
medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesital.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.
Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene
ralitat, de la Funcién Publica Valenciana, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

DEBER DE INFORMAR SOBRE PROTECCION DE DATOS

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que le acompana para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Cabanes

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de

Finalidad Principal ostos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos confe-
Legitimacion ridos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
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Los datos se cederan a Tribunales de seleccion y, en caso de reclamacion se trasmitirdn dichos datos
a los Juzgados y Tribunales competentes.

Cesion de datos La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucion del proceso de selec-

cién seran publicados tanto en el portal web del Ayuntamiento de Cabanes como en los tablones de

anuncios existentes en las dependencias del Ayuntamiento

Podré ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitaciéon o, en su
caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos deberé presentar un escrito en la direccion abajo sefa-
lada, 0 a nuestro Delegado de Proteccién de Datos dpd@dipcas.es. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o docu-
mento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario,
deberd aportar también documento que acredite la representacién y documento identificativo del
mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.agpd.es)

Derechos

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del tratamiento de mis datos
personales, firmo la presente:

. En a__de de 2026

Firma —

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

AUTOBAREMACION

EXPERIENCIA: Se valorara:

a) El desempeno de puestos como funcionario en la escala general, subescala técnica, subgrupo A1 o habilitados nacionales, a
razén de 0’5 puntos por mes completo. Se valorara Unicamente tal experiencia si en el certificado que lo acredite consta especifi-
camente que los servicios prestados lo han sido en la escala general, subescala técnica, subgrupo A1 o habilitados nacionales.

b) Si la experiencia en el subgrupo A1 o como habilitado nacional lo ha sido ademas en un departamento equiparable al del
puesto ofertado, tal periodo se valorara en 0’5 puntos por mes completo que se anadirén a los 0’5 puntos por experiencia
sefalados en el parrafo anterior, resultando en este caso una puntuacion de 1 punto por mes completo. Se valorara Unica-
mente tal experiencia si en el certificado que lo acredite consta especificamente que los servicios prestados lo han sido en la
escala general, subescala técnica, subgrupo A1 o como habilitado nacional y que tal puesto estaba adscrito al servicio, area o
departamento de Hacienda, Recaudacion, Intervencion, Tesoreria, Gestion Presupuestaria o Tributaria, o similares directa-
mente relacionados con las funciones a desempenar, a criterio de la Comision de Valoracion.

Para obtener la puntuacion resultante en este apartado se sumaran los diferentes periodos en cada subapartados a) y b). No se
puntuaran los periodos resultantes inferiores al mes.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 60 puntos.

EXPERIENCIA SUBAPARTADO A

Admon. publica Descripcion del puesto | Periodo Total meses Puntuacién

TOTAL

EXPERIENCIA SUBAPARTADO B

Admon. publica Descripcion del puesto | Periodo Total meses Puntuacién

TOTAL

CURSOS DE FORMACION GENERICOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA. Se valoraran en este subapartado los cursos
de formacion y perfeccionamiento de duracién igual o superior a 15 horas relacionados con la administracion publica y que no
tengan la consideracion de formacién especifica segun lo establecido en el subapartado siguiente, hasta un maximo de 10
puntos

Titulacion Centro educativo Puntuacién
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CURSOS DE FORMACION ESPECIFICOS. Se valoraran en este subapartado los cursos de formacion y perfeccionamiento en
materias que estén directamente relacionadas con el contenido y las funciones propias del puesto de trabajo, de duracién
igual o superior a 15 horas, hasta un méaximo de 20 puntos

Titulacion Centro educativo Puntuacion

TITULACION ACADEMICA. Se valorara a razén de 2’5 puntos cada titulacién académica de caracter oficial de nivel superior
al exigido para pertenecer al grupo de titulacion correspondiente al puesto ofertado, con exclusion de la exigida. La puntua-
cibn maxima en este apartado es de 5 puntos.

Titulacién Centro educativo Puntuacién

VALENCIANO, se valorara hasta un méaximo de 3 puntos, atendiendo al mayor nivel alcanzado

Nivel alcanzado Entidad certificadora Puntuacién

IDIOMA COMUNITARIO, se valorara hasta un méaximo de 1 punto

Idioma Nivel alcanzado Entidad certificadora Puntuacion

Por todo lo cual, SOLICITO que se proceda a la baremacion de los méritos alegados.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a__de de 2026
El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

CABANES 24 DE FEBRERO DE 2026.
ALCALDESA PRESIDENTA AYUNTAMIENTO DE CABANES,
VIRGINIA MARTI SIDRO.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00798-2026-U

CANET LO ROIG

DECRETO DE ALCALDIA 2026-0082

FECHA 23 DE FEBRERO 2026

EXPTE 94/2026

DELEGACION DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA CELEBRAR MATRI-
MONIO CIVIL EL DIA 11 DE ABRIL DE 2026

Vista la intencion que tienen D. DAVID GRANANA FERRERES y D* NOEM| SEGURA VIDAL para
celebrar matrimonio civil el dia 11 de Abril de 2026, a las 13:00 horas.

Considerando lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales, que regulan las cuestiones basicas del régimen de delegaciones de la Alcaldia.

Considerando lo dispuesto en los articulos 51 y 57 del Cédigo Civil.

Atendido a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de Bases
de Régimen Local.

Por todo lo anteriormente expuesto,

RESUELVO:

PRIMERO.- DELEGAR con caracter puntual, para el dia 11 de Abril de 2026, a las 13:00 horas, la
atribucion para celebrar matrimonio civil entre D. DAVID GRANANA FERRERES y D* NOEMI SEGURA
VIDAL en el Concejal de este Ayuntamiento D. BORJA PLAVIVES

SEGUNDO.- PUBLICAR la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
previstos en el art. 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales.

TERCERO.- DAR cuenta al Pleno del presente Decreto en la proxima sesién plenaria que se celebre.

CUARTO.- NOTIFICAR el presente decreto al interesado, quien debera aceptar expresamente las
delegaciones efectuadas por el presente Decreto, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se
formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada este Decreto.

QUINTO.- INTERPONER contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, potestativa-
mente, y de conformidad con el articulo 123y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, RECURSO DE REPOSICION en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion, ante este mismo 6rgano o, en su defecto, interponer RECURSO CON-
TENCIOSO — ADMINISTRATIVO, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a su recepcion,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, segun lo dispuesto en el nimero 1° del articulo 8
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro que crea conveniente.

Canet lo Roig 24 de febrero 2026

Maria de los Angeles Pallarés Cifre, Alcaldesa Presidenta
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CANET LO ROIG

DECRETO DE ALCALDIA 2026-0083

FECHA 23 DE FEBRERO 2026

EXPTE 26/2026

DELEGACION DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA CELEBRAR MATRI-
MONIO CIVIL EL DIA 19 DE MARZO DE 2026

Vista la intencién que tienen D. JOSE GABRIEL JAIME GARCES y D* MARIA JESUS ZAMORA
GIMENO para celebrar matrimonio civil el dia 19 de Marzo de 2026, a las 13:00 horas.Considerando lo
dispuesto en los articulos 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales,
que regulan las cuestiones béasicas del régimen de delegaciones de la Alcaldia.Considerando lo dispuesto
en los articulos 51 y 57 del Codigo Civil. Atendido a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Ley Reguladora de Bases de Régimen Local.Por todo lo anteriormente expuesto,

RESUELVO:

PRIMERO.- DELEGAR con caracter puntual, para el dia 19 de Marzo de 2026, a las 13:00 horas, la
atribucién para celebrar matrimonio civil entre D. JOSE GABRIEL JAIME GARCES y D* MARIA JESUS
ZAMORA GIMENO en el Teniente de Alcalde D. CESAR MORENO RODRIGUEZ

SEGUNDO.- PUBLICAR la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
previstos en el art. 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales.

TERCERO.- DAR cuenta al Pleno del presente Decreto en la proxima sesién plenaria que se celebre.

CUARTO.- NOTIFICAR el presente decreto al interesado, quien debera aceptar expresamente las
delegaciones efectuadas por el presente Decreto, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se
formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada este Decreto.

QUINTO.- INTERPONER contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, potestativa-
mente, y de conformidad con el articulo 123y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, RECURSO DE REPOSICION en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion, ante este mismo 6rgano o, en su defecto, interponer RECURSO CON-
TENCIOSO — ADMINISTRATIVO, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a su recepcion,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, segun lo dispuesto en el nimero 1° del articulo 8
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro que crea conveniente.

Canet lo Roig, 24 de febrero de 2026

Maria de los Angeles Pallarés Cifre, Alcaldesa Presidenta

137



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 25 - 26 de febrero de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00708-2026-U

CASTELLNOVO
ANUNCIO

SUMARIO

ANUNCIO DE LA EXPOSICION PUBLICA DE LA APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO MUNI-
CIPAL GENERAL PARA 2026

TEXTO

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria urgente del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
18 de febrero de 2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funciona-
rio y laboral para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el Articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo; y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expe-
diente y la documentacién preceptiva, que podra ser consultada en la Secretaria municipal y en el apar-
tado 3,1,1,26 "PRESUPUESTO 2026" del Portal de Transparencia de estE Ayuntamiento que se
encuentra en la siguiente ubicacién:

https://castelinovo.sedelectronica.es/transparency/2ff487ee-14df-4768-83c0-f2523b1e1ef6/

Los interesados legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo, dispondran de un plazo de quince dias, a partir del siguiente a la fecha de publicacion de
este anuncio, para efectuar reclamaciones y alegaciones, que podran presentar en la oficina municipal
del Ayuntamiento de Castellnovo, en cualquiera de los registros a que se refiere el articulo 16,4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 a través de la sede electrénical del Ayuntamiento de Castellnovo que se encuentra en la siguiente
ubicacién https://castellnovo.sedelectronica.es/info.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del
plazo de un mes para resolverlas.

En Castellnovo, a 18 de febrero de 2026.
El Alcalde

(Documento firmado electronicamente)
D. Antonio Lopez Gil.

138



BOP

Numero 25 - 26 de febrero de 2026

Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00816-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA

ANUNCI
Aprovacio del llistat provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es i designacié del tribunal del
procés selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball temporal d” arquitecte/a técnic/a d'aquest Excm.

Ajuntament.

Per decret de data el vint-i quatre de dos mil vint-i-sis, del regidor delegat de I'Area de Govern d'Impuls

Economic, Ocupacié i Capital Huma, s'ha resolt el seglent:

“Primer. Aprovar la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses del procés selectiu
per a constituir una borsa de treball temporal de arquitecte/a tecnic/a I'ordre d'actuacié dels quals sera

el seglient:
Admesos/es:

TAMAYO ARJONA MANUEL

BODI ORTELLS VICENT
CALPETABERNER AMADEO
CAMARASA PASTOR MARI CARMEN
CASTELLO GONZALEZ ANTONIO
DURA ARAS FERNANDO
ESCRIG PORCAR REBECA

FELIP FABRA JAVIER

FELIU SULLER PEDRO

GIL IZQUIERDO MIGUEL

GIL MUS LORENZO

GIL RAMOS VICENTE JAVIER
GINES VILAR JOSE M?
MOLINER VILA CARLOS
MOROS ARANAZ RAQUEL
NEBOT MONTOLIU MIREIA
OLIVARES IZQUIERDO ALBA
OLIVARES ORTI MANUEL

PERIZ GONZALEZ PASCUAL
RIBES BARRERA NESTOR
SANTOS PRUNONOSA LUCIANO
SEBASTIA GARCIA ROSANA
SEGURA GARCIA CARLOS MARC
SIMO CEREZO MARIA DEL MAR
SIMO CEREZO ANA BELEN
SOS CASTELL ANA

SUAREZ GRIMALT MARIA CELESTINA

Exclosos/es :

Coca Sanchez, Silvia- No presentacio de la documentacio segons la base quarta de les bases espe-

cifiques rectores.
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Segon. Nomenar al Tribunal qualificador d’aquest procés selectiu que, de conformitat amb les bases,
estara compost per:

PRESIDENT/A

Titular: Cristobal Badenes Catalan, director de Servicis Urbans, Infraestructura i Sostenibilitat, de
I’Ajuntament de Castelld

Suplent: Javier Vidal Nebot, director d'Urbanisme, de I'Ajuntament de Castelld

VOCALS

Titular: Angel Beltran Roig, cap del Negociat assessor técnic de Projectes d Edificacio, de [Ajuntament
de Castelld

Suplent: José Valls Pastor, cap Negociat-adjunt de seccié assessor d'Infraestructures Urbanes i
regeneracié de I'Espai Public, de I'Ajuntament de Castello.

Titular: Beatriz Diaz Berbel, arquitecte técnic control urbanistic, de IAjuntament de Castellé

Suplent: Ana Eva Regalado Oncina, arquitecta técnica Control Urbanistic, de 'Ajuntament de Castelld

Titular: Vanesa Galmez Gual, cap negociat-adjunt seccié assessora del Negociat Técnic de Control
dActivitats i Instruments Ambientals, de I'Ajuntament de Castelld

Suplent: Carlos R. Vicente Navarro, enginyer industrial del Negociat Tecnic de Control d/Activitats i
Instruments Ambientals, de I'Ajuntament de Castell

SECRETARI/A

Titular: Enrique Agut Ferrer, cap negociat-adjunt seccié del Negociat de Seleccid i Situacions Admi-
nistratives, de I'Ajuntament de Castello.

Suplent: Gabriel Eixea Agusti, assessor juridic lletrat de I'Assessoria Juridica, de I'Ajuntament de
Castello.

Tots els membres que formen la Comissié de Valoracié actuaran amb veu i vot.

Tercer. Fixar el dia 1 d'abril de 2026 a les 10.00 hores, en les instal-lacions Esportives de Gaeta
Huguet, situades en carretera Ribesalbes s/n de Castelld, per a la realitzacidé de I'Unic exercici escrit,
teoricopractc plantejat per I'0Organ de seleccio, amb convocatoria de les persones aspirants a les 9.30
hores, per a la comprovaci¢ del document nacional d'identitat i crida.

Quart. Les persones aspirants hauran d’anar proveida del document nacional d'identitat.

Quint. Disposar un termini de cinc dies naturals perqué les persones aspirants puguen formularhi
reclamacions o esmenar els defectes que hagen motivat la seua exclusié Una vegada transcorregut el
termini sense haver-hi presentat reclamacions, la llista de persones admeses i excloses s'elevara a
definitiva.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

Castell6 de la Plana, a 24 de febrer de 2026

* ¥ %

ANUNCIO

Aprobacion de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y exluidas y designacion del tri-
bunal del proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo temporal de arquitecto/ técnico/a
de este Excmo. Ayuntamiento .

Por Decreto de fecha veinticuatro de febrero de dos mil veintiseis, del Concejal delegado del Area
de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

“Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso
selectivo para constituir una bolsa de trabajo temporal de arquitecto/a técnico/a cuyo orden de actuacion
sera el siguiente:

Admitidos/as:
TAMAYO ARJONA MANUEL
BODI ORTELLS VICENT
CALPETABERNER AMADEO
CAMARASA PASTOR MARI CARMEN
CASTELLO GONZALEZ ANTONIO
DURA ARAS FERNANDO
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ESCRIG PORCAR REBECA

FELIP FABRA JAVIER

FELIU SULLER PEDRO

GIL IZQUIERDO MIGUEL

GIL MUS LORENZO

GIL RAMOS VICENTE JAVIER
GINES VILAR JOSE M?
MOLINER VILA CARLOS
MOROS ARANAZ RAQUEL
NEBOT MONTOLIU MIREIA
OLIVARES IZQUIERDO ALBA
OLIVARES ORTI MANUEL

PERIZ GONZALEZ PASCUAL
RIBES BARRERA NESTOR
SANTOS PRUNONOSA LUCIANO
SEBASTIA GARCIA ROSANA
SEGURA GARCIA CARLOS MARC
SIMO CEREZO MARIA DEL MAR
SIMO CEREZO ANA BELEN
SOS CASTELL ANA

SUAREZ GRIMALT MARIA CELESTINA

Excluidos/as:

Coca Sanchez, Silvia- No presentacion de la documentacién seguln la base cuarta de las bases espe-
cificas rectoras.

Segundo. Nombrar al Tribunal calificador de dicho proceso selectivo que, de conformidad con las
bases, estard compuesto por:

PRESIDENTE/A

Titular: Cristébal Badenes Catalan, director de Servicios Urbanos, Infraestructura y Sostenibilidad,
del Ayuntamiento de Castellén

Suplente: Javier Vidal Nebot, director de Urbanismo, del Ayuntamiento de Castellén

VOCALES

Titular: Angel Beltran Roig, jefe del Negociado-asesor técnico de Proyectos Edificacién, del Ayunta-
miento de Castellén

Suplente: José Valls Pastor, jefe Negociado-adjunto de seccién asesor de Infraestructuras Urbanas
y regeneracion del Espacio Publico, del Ayuntamiento de Castellén.

Titular: Beatriz Diaz Berbel, arquitecta técnica de Control Urbanistico, del Ayuntamiento de Castellon

Suplente: Ana Eva Regalado Oncina, arquitecta técnica de Control Urbanistico, del Ayuntamiento de
Castellon

Titular: Vanesa Galmez Gual, jefa negociado-adjunto de seccién asesora del Negociado Técnico de
Control de Actividades e Instrumentos Ambientales, del Ayuntamiento de Castellén

Suplente: Carlos R. Vicente Navarro, ingeniero industrial del Negociado Técnico de Control de Acti-
vidades e Instrumentos Ambientales, del Ayuntamiento de Castellén

SECRETARIO/A

Titular: Enrique Agut Ferrer, jefe de negociado-adjunto de seccién del Negociado de Seleccién y
Situaciones Administrativas, del Ayuntamiento de Castellén.

Suplente: Gabriel Eixea Agusti, asesor juridico letrado del Asesoria Juridica, del Ayuntamiento de
Castellon.

Todos los miembros que componen la Comisién de Valoraciéon actuardn con voz y voto.
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Tercero. Fijar el dia 1 de abril de 2026 a las 10:00 horas, en las instalaciones Deportivas de Gaeta
Huguet, ubicadas en carretera Ribesalbes s/n de Castellén, para la realizacion del Unico ejercicio escrito,
tedrico-practico planteado por el érgano de seleccién, convocandose a las personas aspirantes a las 9:30
horas, para la comprobacion del documento nacional de identidad y llamamiento de las mismas.

Cuarto. Las personas aspirantes deberan ir provista del documento nacional de identidad.

Quinto. Disponer un plazo de cinco dias naturales para que las personas aspirantes puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, transcurrido el cual sin haberse
presentado reclamaciones, la lista de personas admitidas y excluidas se elevara a definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Castell6 de la Plana, a 24 de febrero de 2026

Juan Carlos Redondo Gamero,
El Concejal delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano

142



l P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 25 - 26 de febrero de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00633-2026
JERICA
A la vista de los siguientes antecedentes:
Documento Fecha
Providencia de Alcaldia 30/09/2025
Informe de Secretaria 30/09/2025
Bases que han de regir la Convocatoria 14/10/2025
Informe de Fiscalizacién Fase A 30/09/2025
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 14/10/2025
Anuncio BOP 25/10/2025
Anuncio BOE 04/11/2025

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para las pruebas de seleccion de per
sonal para cubrir en propiedad la plaza de trabajador/a social con 20% dedicacion en las viviendas tuteladas.

Y examinada la documentacion que la acompana y de conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion
Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, y el articulo 21.1.h), de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERQO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para proceso selectivo:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI NOMBREY APELLIDOS
FREXINV L.M.E
FrREXEX002X G.V.S.
*rxxx*682C B.M.B.
*rREXFX168E L.A.S.
FREXXXAB3R D.V.C.
*rREXF*X066V M.L.FP
rHREERE221L N.LILS.
*REXXXBE8F B.A.G.
FHREXEXTOOL I.B.C.
FHREXEXGOE3A CB.P
KHREXXXBA2V J.CA.
*rRExEXZTOK N.R.P
FHEFXXTI3K N.M.T.
FrREXEXA31Q V.C.R.
HHREXEXI43V [.J.D.
FHREXFXABIM FE.G.
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RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
No hay personas excluidas.

SEGUNDOQO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por la Direccion General de Administracion
Local, designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Miembro Identidad

Presidente Maria Canizares Cardoés, Trabajadora Social Ayuntamiento de Picanya

Suplente Raquel Mas Ramos, Trabajadora Social Ayuntamiento de Betxi

Vocal 1 Carlos Perpina Carraminana, Secretario -Interventor Ayuntamiento de Soneja
Suplente 1 Francisco Javier Moreno Gallego, Secretario-Interventor Ayuntamiento de Barracas
Vocal 2 Soledad Marin Fandos, Trabajadora Social Ayuntamiento de Segorbe

Suplente 2 Nubia Devesa Blasco, Trabajadora Social de Atencién Primaria de la MIAP

Vocal 3 Verénica Cobos Sanchez, Trabajadora Social Ayuntamiento de Segorbe
Suplente 3 Ménica Almela Portolés, Coordinadora de Servicios Sociales de la MIAP

Secretario Francisco Javier Martinez Lidon, Secretario Ayuntamiento de Naquera
Suplente Alberto Colom Alcacer, Secretario-Interventor de la Llosa de Ranes

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

CUARTO. Convocar al Tribunal y a los aspirantes el préoximo dia 28 de abril de 2026 en la Casa de la
Cultural (C/ Rio n°® 4) a las 10:00h para la realizacién de la primera prueba de conformidad con las bases
del proceso.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondrén en el Tablon de Anuncios de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de Jérica, bastando dicha exposicién como notificacién a todos los efectos.

QUINTO. Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal
de Seleccion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alterna-
tivamente o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo
de Castellén, en el plazo de dos meses desde la publicacion de este anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso potestativo de reposicién no podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion por silencio. Todo
esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente.

En Jérica, a 13 de febrero de 2026.

Alcalde-Presidente,
Jorge Peiro Ripoll.
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00612-2026

LA VALL D'UIXO

Mediante resolucién de alcaldia nimero 506/2026, de 5 de febrero, se han aprobado las bases

especificas para la provision en propiedad de dos plazas de administrativo/a (cédigo de puestos en la
RPT I-SS-3, J-NCSC.5his), grupo C1, administracion general, por turno de promocién interna, a través
del sistema de concurso oposicién, en el Ayuntamiento de La Vall d'Uix6.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION DE

DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A POR PROMOCION INTERNA

na

INDICE

1. NORMAS GENERALES
2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3. SOLICITUDES E INSTRUCCIONES PARA RELLENARLAS
4. ADMISION DE ASPIRANTES

5. TRIBUNAL

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7 PROCESO SELECTIVO

8. CALIFICACIONES

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11. PERIODO DE PRACTICAS

12. NOMBRAMIENTO

13. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

14. BOLSA DE TRABAJO

15. REGIMEN DE IMPUGNACIONES Y DE ALEGACIONES

ANEXO I. TEMARIO

ANEXO II. MERITOS

ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE
ANEXO I1l. DECLARACION JURADA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir las siguientes plazas vacantes en la plantilla de perso-
de este Ayuntamiento:

e denominacién: administrativo/a

® puestos vacantes: 2

e codigo RPT-2026: I-SS-3, J-NCSC-5 bis
® sistema: concurso oposiciéon

¢ naturaleza: funcionario/a de carrera

e caracteristicas:

- escala: administracion general

- subescala: auxiliar

- grupo: C

- subgrupo: C1

- nivel de complemento de destino: 22
- complemento especifico: 14.005,13 €
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1.2. Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en la pagina web municipal. El anuncio de
la convocatoria se publicara también en el Boletin Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. El érgano competente para convocar las pruebas de seleccion
serd la alcaldia/la o, en su caso, la concejalia delegada en materia de personal. Igualmente el Ayuntamiento
podréa informar de la convocatoria a través de sus redes sociales o de los medios de comunicacién a fin
de dar la mayor difusion a la misma.

1.3. En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e | ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e L ey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la administracién local.

e ey 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, reglamento general de ingreso de personal de la adminis-
tracion, provision de puestos y promocion.

® Bases generales rectoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayunta-
miento de la Vall d'Uixé, aprobadas por resolucién de la alcaldia nimero 1.239/2022, de 30 de marzo ,
publicadas en el DOGV num. 9431, de 26 de agosto de 2022.

e ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

e ey 40/21015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;

e | as restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas que
las sustituyan o desarrollen las normas anteriormente senaladas.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Podran participar los/as funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de la Vall d'Uixé, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién y el
personal excedente voluntario por interés particular durante el plazo legal obligatorio de permanencia en
dicha situacion previsto en el apartado 1 del articulo 147 LFPV.

2.2. Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que acabe el plazo de presentaciéon de
solicitudes, la titulacién académica siguiente: Bachillerato, o técnico.

b) Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de la Vall d'Uixé, perteneciente al
grupo C, subgrupo C2, escala de Administracion General, que cuenten con una antigiiedad minima de
dos anos en el subgrupo de titulacién.

c) Estar en posesién de los requisitos exigidos en la relaciéon de puestos de trabajo para el puesto
que se solicita, y mantenerlos durante todo el proceso, hasta el dia de la toma de posesion.

d) Haber permanecido un minimo de un ano en su puesto de trabajo definitivo, excepto en los
supuestos senalados en articulo 114.7 LFPV.

2.4. No podré tomar parte de esta convocatoria el personal funcionario que sufra enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones del puesto convocado, que haya sido
separado del servicio mediante expediente disciplinario de cualquier administracion publica o que se
encuentre inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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3. SOLICITUDES E INSTRUCCIONES PARA RELLENARLAS

3.1. Las personas que deseen participar en este proceso selectivo deben solicitarlo, obligatoriamente,
por via telematica a través del portal de administracion electronica del Ayuntamiento
(https://sede.lavallduixo.es), mediante el modelo de solicitud normalizado especifico “Solicitud pruebas
selectivas”
https://sede.lavallduixo.es/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STARPAGE CODE=CATALOGO&DETALLE=6269006410472034507121

En el modelo de solicitud deberan indicar:
e Si desean realizar las pruebas en valenciano/castellano.
e Si necesitan alguna adaptacién para hacer el ejercicio.

3.2. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaracion responsable, conforme al anexo Il de estas bases, en
la que manifiesten que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso
de que fueran seleccionadas.

3.3. Las personas discapacitadas que quieran pedir adaptacion de las pruebas, lo deberan hacer
constar en la solicitud. Estas personas deberan indicar expresamente que autorizan el érgano convocante
a comprobar de oficio el grado de discapacidad y a solicitar un dictamen vinculante en relacion con esta
convocatoria, en que se determinen la capacidad de la personay si es necesaria la adaptacién de tiempo
o0 medios materiales para la realizacién de las pruebas, en caso de que sus datos consten en la Admi-
nistracion competente en la materia. En caso de que en la solicitud la persona aspirante no autorice
expresamente el 6rgano convocante, o sus datos no consten en los registros administrativos, €s nece-
sario que acredite su condicién de discapacidad legal mediante la resolucion de discapacidad. Asimismo,
para acogerse al turno de reserva y/o solicitar adaptacién de las pruebas, la persona aspirante debe
aportar el dictamen correspondiente.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. Consentimiento al tratamiento de datos personales.

a) Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso al tratamiento de las datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria
y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

b) Con la formalizacién y presentacién de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso para que el érgano convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesa-
rias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna documentacién que aquél pueda obtener.

3.6 De conformidad con lo que establece la correspondiente ordenanza fiscal
https:/Avww.lavallduixo.es/sites/L 01121264 /files/2024-01/17Tasa%20Concurrencia%20a%20Pruebas %20Selectivas % 20Personal %202024.pdf

a) Los derechos de examen se fijan en 24,65 €.

b) El pago de estos derechos se efectuara mediante la correspondiente autoliquidacion, que debera
ser ingresada en las entidades colaboradoras indicadas, a tal efecto, en la misma. Dicha autoliquidacion
podra obtenerse a través de la oficina de la OAC o a través de la pagina web oficial del Ayuntamiento:
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L012126-00000000/entidad/121265/modelo/305/

c) Las personas aspirantes que presenten el certificado de minusvalia de grado igual o mayor al 33%,
se les aplicara una tarifa equivalente al 50% de las que corresponderia. A los aspirantes que justifiquen
fehacientemente su situacion de parados de larga duracién, (méas de doce meses), se les aplicara una
tarifa equivalente al 50% de las que corresponderia. Tendran derecho a la misma bonificacién aquellas
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personas que demuestren que durante el periodo de al menos 12 meses hayan trabajo 30 o menos dias
estando parados el resto del periodo.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a las personas aspirantes.

La falta de justificacién del pago de los derechos de examen o del derecho de exencidon determinara
la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, la presentacion y el pago a la entidad colaboradora
sustituird el tramite de presentacion, en el plazo y en la forma expresada en estas bases.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Las admision de aspirantes se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixoé.

5. TRIBUNAL
El tribunal estard compuesto por:

Presidencia y vocales: funcionarios de carrera del grupo C2 o superior designados por la Presidenta
de la Corporacién, con los respectivos suplentes.

Secretaria:
e Titular: vicesecretario del Ayuntamiento de la Vall d'Uix6
e Suplente: secretario del Ayuntamiento de la Vall d'Uix6

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1. El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
apellido de la letra “P" En caso de que no haya ninguna persona aspirante el primer apellido de la cual
empiece por la letra “Q" el orden de actuacién se iniciara por aquella el primer apellido de la cual empiece
por la letra “R" y asi, sucesivamente. Todo ello, de conformidad con lo que establece la Resoluciéon de
20 de enero, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se determina la letra
para fijar el orden de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se celebren durante
el aho 2026, en el conjunto de las administraciones publicas valencianas (DOGV 10.289, 27/01/2026).

6.2. El desarrollo de los ejercicios se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.

7. PROCESO SELECTIVO

7.1. La seleccion de las personas aspirantes se hara a través del sistema previsto en el articulo 1.1
de estas bases seguido del periodo de préacticas regulado en el articulo 11. El temario que rige este
proceso selectivo es el recogido en el anexo | de estas bases.

La fase de oposiciéon tendréa tres fases (hasta 22 puntos)
1. Preseleccion.

2. Seleccién.

3. Formacion

Primera fase. Responder a un cuestionario de 50 preguntas sobre el contenido del temario recogido
en el anexo | de estas bases, con cuatro respuestas alternativas, de las que soélo una serd la correcta.
Las preguntas sin respuesta o con mas de una respuesta por parte de las personas aspirantes no seran
tenidas en cuenta, y las respuestas erréneas se valoraran de manera negativa. La valoracién de las res-
puestas positivas y negativas la fijara el tribunal antes de comenzar el ejercicio e informara de ella a las
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personas aspirantes. Las personas que realicen el ejercicio deberan hacerlo con boligrafo de tinta azul,
para lo cual deberan acudir al ejercicio debidamente provistas. La realizacion del ejercicio con tinta de
otro color dara lugar a la exclusién automéatica por atentar contra la correccién secreta del mismo. La
calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos y para aprobar serd necesario obtener un 5.

Segundo ejercicio. Prueba de caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuacion méxima del ejercicio
sera de 10 puntos, debiendo obtener 5 puntos para superarla.

Consistira en un ejercicio de caracter practico, a realizar en una sola sesion, siguiendo las instruccio-
nes facilitadas por el Tribunal. Las preguntas serdn propuestas por el tribunal inmediatamente antes de
celebrar el ejercicio, referentes a las funciones propias de las plazas, durante un plazo méximo de dos
horas, y que han de estar relacionadas con las materias del temario. En esta prueba, que podra ser leida
ante del tribunal por parte de la persona aspirante, se valorara la capacidad de anélisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas préacticos planteados. Se valo-
rard en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades de aplicaciones
informaticas.

Tercer ejercicio. Prueba complementaria. De caracter obligatorio y no eliminatorio. Consiste en efec-
tuar, por escrito, traducciones directas e inversas, sin diccionario, del valenciano al castellano y viceversa,
durante el tiempo que se determine por el tribunal. La calificacion serd de 0 a 2 puntos.

Tercera fase. La formacién consistird en la superacion del periodo de précticas previsto en el articulo 11
de estas bases como parte del proceso selectivo.

La copia de cualquiera de las pruebas dara lugar a la exclusion de la persona aspirante. Durante la
realizacion de las pruebas estara prohibido a las personas aspirantes portar cualquier dispositivo electré-
nico que esté operativo.

Después de la realizacién de cada ejercicio, y siempre que éste lo admita, se publicara en la pagina
web municipal la correspondiente plantilla de correccion.

Finalizado cada ejercicio se concedera un plazo de alegaciones de dos dias habiles desde la publica-
cion del resultado en la sede electrénica del Ayuntamiento.

7.2 Fase de concurso (hasta 14,60 puntos)

De acuerdo con las bases generales reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uix6 los méritos seran los que se prevén en estas bases especi-
ficas y se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo.

a) Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 11 puntos conforme al detalle siguiente:

¢ 1 punto por ano completo de servicios prestados en puestos de naturaleza funcionarial o laboral
de distinto subgrupo de pertenencia que el de la plaza que se convoca, pero con funciones de adminis-
tracion general en el Ayuntamiento de La Vall d'Uixo.

¢ 0,50 puntos por ano completo de servicios prestados en otras administraciones publicas, con
funciones administrativas.

¢ 0,10 por aho completo en el sector privado, con funciones administrativas.

Los servicios se acreditaran mediante certificado expedido por la entidad donde se han prestado e
incluyendo la suma total de los mismos. En el sector privado debera aportarse vida laboral junto con los
contratos de trabajo.

b) Titulaciones académicas oficiales.
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Se valorara hasta un méaximo de 1 punto, sin que puedan acumularse aquellas que sean necesarias
para la obtencion de otras, ni valorarse aquellas que sirvan como requisito de acceso, las titulaciones
siguientes:

e Técnico superior 0,20 puntos
e Diplomatura 0,30 puntos
e Titulo de licenciatura o grado 0,50 puntos
e Titulo de master universitario (*) 0,75 puntos
e Titulo de doctorado 1 punto

(*) Los distintos titulos universitarios deben ser oficiales y, por tanto, deben estar inscritos en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) creado mediante RD 1509/2008, de 12 de septiembre.

¢) Conocimiento del valenciano.
Se valorarad con maximo 0,50 puntos.
Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico competente de haber

superado los niveles el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obten-
cion, segun el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo superior):

e Nivel B2 0,10 puntos
e Nivel C1 0,25 puntos
e Nivel C2 (usuario experimentado avanzado) (antiguo conocimiento de grado superior) 0,50 puntos

El certificado especifico de lenguaje administrativo se valorara con 0,25 puntos.

Seréan evaluables los certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, valordndose Unicamente el grado méaximo alcanzado. Asimismo, se consideraran
validos los certificados expedidos por la Conselleria de Educacion. No se valoraran los certificados que
no cumplan esta condicion.

d) Conocimiento de idiomas comunitarios.
Se valorara méaximo 0,50 puntos.

Se valora sin que puedan acumularse aquellas que sean necesarias para la obtencion de otras, ni
valorarse aquellas que sirvan como requisito de acceso.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Uni-
versidades u organismos publicos competentes de haber superado los niveles el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencién, segun el siguiente baremo (sélo se valorara
el titulo superior):

e Nivel A1 (acceso) 0,05 puntos
e Nivel A2 (plataforma) 0,10 puntos
e Nivel B1 (intermedio) 0,20 puntos
* Nivel B2 (intermedio alto) 0,30 puntos
® Nivel C1 (dominio operativo eficaz) 0,40 puntos
e Nivel C2 (maestria) 0,50 puntos

e) Formacion.
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Se valorarédn con un maximo de 1,60 puntos aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
realizados con aprovechamiento (y no con mera asistencia) que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

Los cursos habran de ser organizados u homologados por el Estado, Comunidades Auténomas,
Administracién Local, Institutos de Estudios de Administracion Local o de Administracion Publica, Uni-
versidades u otros organismos en coordinacién con la administracion publica.

En caso de cursos sobre materias idénticas solamente se valorara aquel al que corresponda mayor
puntuacion.

No se valoraran los cursos con una antigliedad superior a diez anos contados desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de los mismos.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracion, con arreglo a la siguiente escala:

e De 16 a 50 horas 0,05 puntos
e De 51 a 100 horas 0,10 puntos
e De 101 a 150 horas 0,30 puntos
e De mas de 151 horas 0,40 puntos

La actividad docente, se valorard con 0,05 puntos por hora impartida. En caso de cursos repetidos
o similares sélo se valorara el ultimo impartido.

Los méritos habran de presentarse en el mismo orden que recoge este anexo.

No deben presentarse aquellos que claramente no puedan ser puntuados por carecer de relacién
con los requeridos. Los documentos redactados en idiomas diferentes al castellano y al valenciano debe-
ran acompanarse traducidos oficialmente.

7.3. En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el tribunal aplicara las reglas siguientes:

a) Se dirimiran, en primer lugar, a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejercicio.

b) En segundo lugar, en favor de las personas con diversidad funcional.

c) En tercer lugar, en favor de la persona del sexo menos representado en esa area.

d) Si continla el empate se propondré a la persona de mayor edad y, en Ultima instancia, se resolvera
por sorteo.

8. CALIFICACIONES

8.1. Las calificaciones se regiran por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uix6.

8.2. En la pagina web del Ayuntamiento se facilitaré informacion sobre la convocatoria del proceso
selectivo y de todos los actos que se deriven.

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS

La publicacion de resultados se regirad por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uix6.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
La presentacién de documentos se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de

los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d"Uixo.
11. PERIODO DE PRACTICAS
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11.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo, previa la presentaciéon de la documen-
tacion exigida en la base 10.1, serdn nombradas funcionarias en préacticas, por un periodo de dos meses,
durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacion
al puesto de trabajo.

11.2. Las practicas seran dirigidas por una funcionaria del Ayuntamiento.

11.3. La realizacion de las practicas se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.

12. NOMBRAMIENTO

El nombramiento se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo6.

13. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacion de puestos y la toma de posesion se regirdn por lo dispuesto en las bases generales
reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.

Las personas que superen las pruebas selectivas serd convocadas para la eleccion de destino, a los
efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Cada persona interesada debera solicitar, por orden de preferencia, un nimero de puestos igual al
numero de orden en el que figure. En primer lugar elegird la persona con mayor nota en el proceso
selectivo. La solicitud, se presentara en el Registro Electrénico del Ayuntamiento. El listado de puestos
a solicitar, se encontrara disponible en la web municipal.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles, a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio en la web municipal. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se
publicara el listado de puestos solicitados por persona vy la adjudicacion provisional de los puestos, otor
gando un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas puedan presentar alegaciones.

14. BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo6.

La bolsa de trabajo que se constituya podré ser objeto de cesién conforme a los convenios interad-
ministrativos firmados al respecto por el Ayuntamiento de La Vall d’"Uixé.

15. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

El régimen de impugnaciones sera el recogido en las bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo6.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 2. Nociones basicas sobre los procedimientos administrativos especiales. Procedimiento san-
cionador. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 3. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Regulacion en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de la responsabilidad patrimonial.
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La indemnizacion: concepto y naturaleza. Procedimientos de responsabilidad patrimonial. La responsa-
bilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 4. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas de igualdad. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Comunidad Valenciana para la igualdad entre muje-
res y hombres.

Tema 5. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Objeto de la Ley su repercusién en los archivos. El derecho de acceso de los ciudadanos a la
informacién publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de Transparencia y control. La
proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 6. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas: Contratos administrati-
vos tipicos, especiales y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion contratante: Entes
incluidos y excluidos del &mbito de la Ley de contratos. El 6rgano de contratacion. Contratos menores.

Tema 7. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instru-
mental y de Subvenciones. Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Base de datos
Nacional de Subvenciones. Decreto 130/2019, de 8 de marzo.

Tema 8. Estructura funcional, territorial y competencial de los Servicios Sociales en la Comunitat
Valenciana. Ley de Servicios Generales Inclusivos de la Comunitat Valenciana.

Tema 9. Ley 3/2019, de 18 de Febrero, de la Generalitat Valenciana, de Servicios Sociales Inclusivos
de la Comunidad Valenciana. Objeto, &mbito y principios rectores. El Sistema Publico de Servicios Socia-
les: estructura, catalogo y cartera de prestaciones. Calidad, Investigacién e Innovacion, Formacién y
Evaluacion de los Servicios Sociales. La inspeccién, el control y el seguimiento de los Servicios Sociales.

Tema 10. Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del Mapa de Servicios Socia-
les de la Comunitat Valenciana. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Perso-
nal y Atencién a las Personas en Situacion de dependencia: Objeto, principios vy titulares de derechos.
Decreto 102/2022 de 5 de agosto, por el que se establece el procedimiento para reconocer el grado de
dependencia a las personas y el acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econdémicas.

Tema 11. Ley 19/2017 de 20 de diciembre, de Renta Valenciana de Inclusién, su aplicacion en el dmbito
de la Comunidad Valenciana. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el Ingreso Minimo
Vital. Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell por el que se regula el reconocimiento de la condicion
de familia monoparental en la Comunidad Valenciana.

Tema 12. Procedimiento para la solicitud de la declaracion de fiesta de interés turistico. Ley 15/2018,
de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat Valenciana. Decreto 119/2006, de 28 de
julio, del Consell, regulador de las declaraciones de fiestas, itinerarios, publicaciones y obras audiovisua-
les de interés turistico de la Comunitat Valenciana.

Tema 13. Autorizacion de los actos en los que se utilizan artificios de pirotecnia, encendido de
hogueras, o dispositivos o equipamientos que usen fuego, destinados a cocinar o iluminacién a una
distancia igual o superior a los 100 metros del suelo forestal segun la Ley 3/1993, de 9 de diciembre,
forestal de la Comunidad Valenciana vy el Decreto 91/2023, de 22 de junio, del Consell por el que se
aprueba el Reglamento de la ley 3/1993. Registro de emplazamientos y autorizacién de actos que utilicen
fuego a una distancia inferior a los 100 metros del suelo forestal.

Tema 14. Instruccién técnica complementaria nimero 8 del Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria.

Tema 15. Competencias del municipio en el procedimiento de autorizacién de la celebracion dels
“bous al carrer” segun el Decreto 31/2015, de 6 de marzo del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento de Festejos Taurinos Tradicionales en la Comunidad Valenciana, corresponde a la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracién Publica.

Tema 16. Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos, actividades recreativas y esta-
blecimientos publicos. Declaracion responsable y autorizacion de los espectaculos celebrados en via
publica o al aire libre. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables.

Tema 17 Sistemas operativos. Ofimatica. La red Internet. Exploradores. Herramientas de libre office.
Texto open document. Hoja de célculo open document: utilidades, realizacion de féormulas, tablas y
graficos. Correo electronico.
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ANEXO Il. MERITOS

De acuerdo con las bases generales reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uix6 los méritos seran los que se prevén en estas bases especi-

ficas y se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo.

Apellidos y nombre:

DNI:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

SUBTOTAL DE PUNTOS:

Categoria Tiempo

Puntos

Valoracion del tribunal
(no rellenar)

B) TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES

SUBTOTAL DE PUNTOS:

Titulacion

Puntos

Valoracién del tribunal
(no rellenar)

C) CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO

SUBTOTAL DE PUNTOS:

Nivel

Puntos

Valoracioén del tribunal
(no rellenar)

D) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS

SUBTOTAL DE PUNTOS:

Nivel

Puntos

Valoracién del tribunal
(no rellenar)

E) FORMACION

SUBTOTAL DE PUNTOS:

Cursos realizados

Horas Puntos

Valoracién del tribunal
(no rellenar)
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TOTAL DE PUNTOS:

ANEXO Ill. DECLARACION RESPONSABLE

(Nombre vy apellidos), con documento nacional de identidad nimero ..., con domicilio en (via, num.,
CP localidad),

Declaro:

Al efecto de participar en el proceso selectivo ......... que reuno todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, y que los
acreditaré posteriormente en caso de ser seleccionado/a.

(Lugar y fecha)

(Firma)

ANEXO IV. DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO SEPARAD/AO, MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO, DEL SERVICIO DE NINGUNA ADI\/IINISTRACION PUBLICA NI ENCON-
TRARSE INHABILITADO/A PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad nimero ..., con domicilio en (via, num.,
CP localidad),

Declaro:

Al efecto de ser nombrado/a funcionario/a de ...., que no estoy separado/a del servicio de ninguna
de las administraciones publicas ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

(Lugar y fecha)
(Firma)
La Alcaldesa,

Tania Banos Martos

La Vall d'Uix0, 9 de febrero de 2026
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00613-2026

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

Mediante resolucién de alcaldia nimero 585/2026, de 11 de febrero, se han aprobado las bases

especificas para la provision en propiedad de cuatro plazas de auxiliar administrativo/a (cédigo de pues-
tos en la RPT G-BO-3, |I-5S-49, y otros dos por determinar segun las vacantes generadas en el momento
de la finalizacion del proceso), grupo C2, administracion general, por turno libre, a través del sistema de
oposicién, en el Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION EN

PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

na

INDICE

1. NORMAS GENERALES

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3. SOLICITUDES E INSTRUCCIONES PARA RELLENARLAS
4. ADMISION DE ASPIRANTES

5. TRIBUNAL

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7 PROCESO SELECTIVO

8. CALIFICACIONES

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11. PERIODO DE PRACTICAS

12. NOMBRAMIENTO

13. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

14. BOLSA DE TRABAJO

15. REGIMEN DE IMPUGNACIONES Y DE ALEGACIONES

ANEXO . TEMARIO
ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE
ANEXO Ill. DECLARACION JURADA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir las siguientes plazas vacantes en la plantilla de perso-
de este Ayuntamiento:

¢ ano de la oferta de empleo: 2025 y 2026
e sistema selectivo: oposicion
® plazas vacantes: 4 a cubrir por el sistema general de acceso libre
¢ naturaleza: personal funcionario de carrera
e caracteristicas:
- escala: administracién general
- grupo: C
- subgrupo: C2
- nivel de complemento de destino: 18
- complemento especifico anual: 12.529,31 euros
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1.2. Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicarédn en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en la pagina web municipal. El anuncio de la
convocatoria se publicard también en el Boletin Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. El érgano competente para convocar las pruebas de seleccion
serd la alcaldia/la o, en su caso, la concejalia delegada en materia de personal. Igualmente el Ayuntamiento
podré informar de la convocatoria a través de sus redes sociales o de los medios de comunicacién a fin
de dar la mayor difusiéon a la misma.

1.3. En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

® Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la administracién local.

e ey 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

¢ Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, reglamento general de ingreso de personal de la adminis-
tracion, provision de puestos y promocion.

® Bases generales rectoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayunta-
miento de la Vall d'Uixé, aprobadas por resolucién de la alcaldia nimero 1.239/2022, de 30 de marzo ,
publicadas en el DOGV num. 9431, de 26 de agosto de 2022.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 TREBER
permita el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiesen sido separadas o inhabilitadas. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido some-
tidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Tener, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de
solicitudes, la titulacién académica siguiente: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, graduado
escolar, técnico medio o equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con
la documentacion que acredite su homologacion.

3. SOLICITUDES E INSTRUCCIONES PARA RELLENARLAS

3.1. Las personas que deseen participar en este proceso selectivo deben solicitarlo, obligatoriamente,
por via telematica a través del portal de administracion electronica del Ayuntamiento
(https://sede.lavallduixo.es), mediante el modelo de solicitud normalizado especifico “Solicitud prue-
bas selectivas”
https://sede.lavallduixo.es/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE CODE=CATALOGO&DETALLE=6269006410472034507121
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En el modelo de solicitud deberan indicar:

¢ Si desean realizar las pruebas en valenciano/castellano.
¢ Si necesitan alguna adaptacién para hacer el ejercicio.

3.2. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaracion responsable, conforme al anexo Il de estas bases, en
la que manifiesten que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso
de que fueran seleccionadas.

3.3. Las personas discapacitadas que quieran pedir adaptacion de las pruebas, lo deberan hacer
constar en la solicitud. Estas personas deberan indicar expresamente que autorizan el érgano convocante
a comprobar de oficio el grado de discapacidad y a solicitar un dictamen vinculante en relacion con esta
convocatoria, en que se determinen la capacidad de la personay si es necesaria la adaptacién de tiempo
0 medios materiales para la realizacién de las pruebas, en caso de que sus datos consten en la Admi-
nistracion competente en la materia. En caso de que en la solicitud la persona aspirante no autorice
expresamente el 6rgano convocante, o sus datos no consten en los registros administrativos, €s nece-
sario que acredite su condicién de discapacidad legal mediante la resolucion de discapacidad. Asimismo,
para acogerse al turno de reserva y/o solicitar adaptacién de las pruebas, la persona aspirante debe
aportar el dictamen correspondiente.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. Consentimiento al tratamiento de datos personales.

a) Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso al tratamiento de las datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria
y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

b) Con la formalizacién y presentacién de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso para que el érgano convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesa-
rias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna documentacién que aquél pueda obtener.

3.6 De conformidad con lo que establece la correspondiente ordenanza fiscal
(https://wwwv.lavallduixo.es/sites/L01121264/files/2024-01/17.Tasa%20Concurrencia %20a %20Pruebas %20Selectivas % 20Personal % 202024.pdf ):

a) Los derechos de examen se fijan en 24,65 €.

b) El pago de estos derechos se efectuara mediante la correspondiente autoliquidacion, que debera
ser ingresada en las entidades colaboradoras indicadas, a tal efecto, en la misma. Dicha autoliquidacion
podra obtenerse a través de la oficina de la OAC o a través de la pagina web oficial del Ayuntamiento:
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L012126-00000000/entidad/121265/modelo/305/

c) Las personas aspirantes que presenten el certificado de minusvalia de grado igual o mayor al 33%,
se les aplicara una tarifa equivalente al 50% de las que corresponderia. A los aspirantes que justifiquen
fehacientemente su situacion de parados de larga duracién, (mas de doce meses), se les aplicard una
tarifa equivalente al 50% de las que corresponderia. Tendran derecho a la misma bonificacién aquellas
personas que demuestren que durante el periodo de al menos 12 meses hayan trabajo 30 o menos dias
estando parados el resto del periodo.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a las personas aspirantes.
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La falta de justificacién del pago de los derechos de examen o del derecho de exencidon determinara
la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, la presentacion y el pago a la entidad colaboradora
sustituird el tramite de presentacion, en el plazo y en la forma expresada en estas bases.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Las admision de aspirantes se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixoé.

5. TRIBUNAL
El tribunal estard compuesto por:

Presidencia y vocales: funcionarios de carrera del grupo C2 o superior designados por la Presidenta
de la Corporacién, con los respectivos suplentes.

Secretaria:
e Titular: vicesecretario del Ayuntamiento de la Vall d'Uix6
e Suplente: secretario del Ayuntamiento de la Vall d'Uix6

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1. El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
apellido de la letra “P" En caso de que no haya ninguna persona aspirante el primer apellido de la cual
empiece por la letra “Q" el orden de actuacién se iniciara por aquella el primer apellido de la cual empiece
por la letra “R" y asi, sucesivamente. Todo ello, de conformidad con lo que establece la Resoluciéon de
20 de enero, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se determina la letra
para fijar el orden de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se celebren durante
el aho 2026, en el conjunto de las administraciones publicas valencianas (DOGV 10.289, 27/01/2026).

6.2. El desarrollo de los ejercicios se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.

7. PROCESO SELECTIVO

7.1. La seleccion de las personas aspirantes se hara a través del sistema previsto en el articulo 1.1
de estas bases seguido del periodo de préacticas regulado en el articulo 11. El temario que rige este
proceso selectivo es el recogido en el anexo | de estas bases.

La oposicion tendra tres fases:

1. Preseleccion.
2. Seleccion.
3. Formacién

Primera fase. Responder a un cuestionario de 50 preguntas sobre el contenido del temario recogido
en el anexo | de estas bases, con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una serd la correcta.
Las preguntas sin respuesta o con mas de una respuesta por parte de las personas aspirantes no seran
tenidas en cuenta, y las respuestas erréneas se valoraran de manera negativa. La valoracién de las res-
puestas positivas y negativas la fijara el tribunal antes de comenzar el ejercicio e informara de ella a las
personas aspirantes.

Las personas que realicen el ejercicio deberén hacerlo con boligrafo de tinta azul, para lo cual debe-
ran acudir al ejercicio debidamente provistas. La realizacién del ejercicio con tinta de otro color dara lugar
a la exclusién automatica por atentar contra la correccién secreta del mismo. La calificacion del ejercicio
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sera de 0 a 10 puntos y para aprobar sera necesario superar la nota de corte, que seréa la que determine
el Tribunal una vez corregido el ejercicio teniendo en consideracion la puntuacion mas alta y la mas baja.
El nimero de aspirantes que superaran la nota de corte no sera superior al 20 % de los aspirantes que
se presenten al ejercicio. El tribunal fijaré el tiempo para realizar este ejercicio, que no podré ser superior
a dos horas.

Segundo ejercicio. Prueba de caracter obligatorio y eliminatorio. Accederan al ejercicio el 20 % de
las personas aspirantes con mejor puntuacion de la primera fase (ejemplo: en caso de presentarse al
examen 200 personas, pasarian el corte quiénes obtuviesen las 40 notas mas altas, y en caso de empate
en la nota de corte, todas las personas aspirantes con dicha nota accederian a la segunda fase). La
puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtener 5 puntos para superarla.

Consistira en un ejercicio de carécter practico, a realizar en una sola sesion, siguiendo las instruccio-
nes facilitadas por el Tribunal con ordenador. Las preguntas seran propuestas por el tribunal inmediata-
mente antes de celebrar el ejercicio, referentes a las funciones propias de las plazas, durante un plazo
maximo de dos horas, y que han de estar relacionadas con las materias del temario. En esta prueba,
que podra ser leida ante del tribunal por parte de la persona aspirante, se valorara la capacidad de ana-
lisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas préacticos
planteados. Se valorara en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades
de aplicaciones informaticas.

Tercer ejercicio. Prueba complementaria. De caracter obligatorio y no eliminatorio. Consiste en efec-
tuar, por escrito, traducciones directas e inversas, sin diccionario, del valenciano al castellano y viceversa,
durante el tiempo que se determine por el tribunal. La calificacion serd de 0 a 2 puntos.

Tercera fase. La formacién consistird en la superacion del periodo de précticas previsto en el articulo 11
de estas bases como parte del proceso selectivo.

La copia de cualquiera de las pruebas dara lugar a la exclusion de la persona aspirante. Durante la
realizacion de las pruebas estara prohibido a las personas aspirantes portar cualquier dispositivo electré-
nico que esté operativo.

Después de la realizacién de cada ejercicio, y siempre que éste lo admita, se publicara en la pagina
web municipal la correspondiente plantilla de correccion.

Finalizado cada ejercicio se concedera un plazo de alegaciones de dos dias habiles desde la publica-
cion del resultado en la sede electrénica del Ayuntamiento.

7.2. En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el tribunal aplicara las reglas siguientes:

a) Se dirimirdn, en primer lugar, a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejercicio.

b) En segundo lugar, en favor de las personas con diversidad funcional.

c¢) Si continla el empate, a la persona del sexo menos representado en esa area.

d) Si continla el empate se propondré a la persona de mayor edad y, en Ultima instancia, se resolvera
por sorteo.

8. CALIFICACIONES

8.1. Las calificaciones se regiran por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo6.

8.2. En la pagina web del Ayuntamiento se facilitard informacién sobre la convocatoria del proceso
selectivo y de todos los actos que se deriven.
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9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS

La publicacién de resultados se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixoé.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La presentacion de documentos se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.

11. PERIODO DE PRACTICAS

11.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo, previa la presentaciéon de la documen-
tacion exigida en la base 10.1, serdn nombradas funcionarias en préacticas, por un periodo de dos meses,
durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacion
al puesto de trabajo.

11.2. Las practicas seran dirigidas por una funcionaria del Ayuntamiento.

11.3. La realizacion de las practicas se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.

12. NOMBRAMIENTO

El nombramiento se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo6.

13. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacion de puestos y la toma de posesion se regirdn por lo dispuesto en las bases generales
reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.

Las personas que superen las pruebas selectivas serd convocadas para la eleccion de destino, a los
efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Cada persona interesada debera solicitar, por orden de preferencia, un nimero de puestos igual al
numero de orden en el que figure. En primer lugar elegird la persona con mayor nota en el proceso
selectivo. La solicitud, se presentara en el Registro Electrénico del Ayuntamiento. El listado de puestos
a solicitar, se encontrara disponible en la web municipal.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles, a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio en la web municipal. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se
publicara el listado de puestos solicitados por persona y la adjudicacion provisional de los puestos, otor
gando un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas puedan presentar alegaciones.

14. BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo6.

La bolsa de trabajo que se constituya podré ser objeto de cesién conforme a los convenios interad-
ministrativos firmados al respecto por el Ayuntamiento de La Vall d’Uixé.
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15. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

El régimen de impugnaciones sera el recogido en las bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo6.

ANEXO I.TEMARIO

1. La Constitucion espafnola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales
en la Constitucién: garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacién institucional o politica y organizacion
territorial. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales

3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de autonomia.
Su significado

4. E| Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Las competencias.

5. La potestad reglamentaria en la esfera local, Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacién vecinal en la gestion
municipal.

7. La organizaciéon municipal. El régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales.

8. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y apro-
bacion: especial referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La
ejecucion vy liquidacién del Presupuesto.

9. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. El inventario.

10. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacién de las haciendas locales.
Regimenes especiales Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.
Precios Publicos.

11. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de
imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

12. La recaudacion de los ingresos de derecho publico de las entidades locales y otros ingresos en
el marco del Reglamento General de Recaudacion

13. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién y el/la ciudadano/a. Capa-
cidad y representacion. La identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento. Derechos
de los ciudadanos.

14. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma y la motivaciéon. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La
publicacién.

15. Eficacia y validez de los actos administrativos. La revisién de actos y disposiciones por la propia
administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

16. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento adminis-
trativo: iniciacién, ordenacién, instrucciéon y terminacion. Dimensiéon temporal del procedimiento. Refe-
rencia a los procedimientos especiales.

17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.
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18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancio-
nadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administra-
tivas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

19. La responsabilidad de la administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabi-
lidad. Dafnos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las administraciones publicas.

20. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del perso-
nal y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

21. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provision.

22. Derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. Situaciones administrativas de los funcionarios locales.

23. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico. Perfeccion y forma del contrato.

24. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. La seleccion del contratista. Ejecucion, modificacién y suspensién de los contratos.
Extincion de los contratos.

25. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Procedimientos de concesién y
gestion de subvenciones.

26. La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politi-
cas de igualdad.

27 La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Objeto de la Ley su repercusién en los archivos. El derecho de acceso de los ciudadanos a la
informacién publica.

28. Proteccion de datos: Objeto, ambito de aplicacion y principios; Derechos de las personas. La
Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

29. Sistemas operativos. Ofimatica. La red Internet. Exploradores. Herramientas de libre office. Texto
open document. Hoja de célculo open document: utilidades, realizacién de férmulas, tablas y gréaficos.
Correo electronico.
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad nimero ..., con domicilio en (via, num.,
CR localidad),

Declaro:

Al efecto de participar en el proceso selectivo ......... qgue reuno todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de solicitudes, y que los
acreditaré posteriormente en caso de ser seleccionado/a.

(Lugar y fecha)
(Firma)

ANEXO Ill. DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO SEPARAD/AO, MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO, DEL SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA NI ENCON-
TRARSE INHABILITADO/A PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad nimero ..., con domicilio en (via, num.,
CR localidad),

Declaro:

Al efecto de ser nombrado/a funcionario/a de ...., que no estoy separado/a del servicio de ninguna
de las administraciones publicas ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

(Lugar y fecha)
(Firma)

La Alcaldesa,

Tania Banos Martos
La Vall d'Uix6, 11 de febrero de 2026

164



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 25 - 26 de febrero de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00623-2026

MONCOFA

PERSONAL - PI. Constitucio, 1 12593 Moncofa -Tel.964.58.04.21 - personal@moncofa.com
ANUNCIO

Mediante el presente se da publicidad del Decreto 2026-0542 de fecha 11 de febrero de lista provi-
sional de admitidos/excluidos del proceso para la provision en propiedad de tres plazas de TRABAJADOR
SOCIAL, que a continuacién se transcribe a efectos de conocimiento de los aspirantes:

"LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. TRES PLAZAS VACANTES DE TRABAJADOR
SOCIAL. OEP 2025.

Wenceslao Alés Valls, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Moncofa, en virtud de las facultades
que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Mediante Resolucién de Alcaldia n° 2025-4709 de fecha 4 de diciembre, se han aprobado las bases
y la convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad de tres plazas de de Trabajador
Social, de la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A2, mediante el turno libre y el
sistema de concurso-oposicion.

El extracto de las presentes bases ha sido publicado en el BOP de Castellén n.° 151, de fecha 18 de
diciembre de 2025, en el DOGV n.° 10277 de fecha 9 de enero de 2026 y en el BOE n.° 315 de 31 de
diciembre de 2025, abriéndose plazo de presentacién de instancias abriéndose el plazo para la presen-
tacion de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y de acuerdo con la Base Sexta, mediante la presente
RESUELVO:

Primero. Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/as y excluidos/as:

Admitidos:

DNI APELLIDOS, NOMBRE
*X*6616** AGEA SAMPEDRO LAURA
*¥**¥1B48% * BENITO GONZALEZ MARIA
¥¥*Q9276** BERENGUER MARTINEZ NATALIA
**¥%¥Q184** BURGUET CARRIO AFRICA
*¥*xTB4R** CARRILLO ALVAREZ BEATRIZ
***¥1789% * CASANOVA BENAGES ANA MARIA
*EXTTAQ* ¥ COCERA LOPEZ MARTA
*¥**8164** COMES ASENSI ALBA
***5886** CORTINA VICENTE EVA
¥XXGAQB** ERES GARCIA FANNY
¥XXBA4R** ESCRIGE ANDRES SHEILA
***¥0107** ESTUPINA ORTELLS MARTA
**xQ737** FERRERES ARNAU MAR
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*REQOTI*H GARCIA NINO AIDA

***8408** GIMENEZ HORTA ERCILIA
***0257** GINES ESPINOS ALBA

*X*8BA9** HERNANDEZ ACAMER MARIA

***8OO3** HERNANDEZ MONFORT LAIA

*X*BB22** IBANEZ SOLIS NURIA

***0263** JIMENEZ DOMINGUEZ LAURA

*X*G914%* JULIA DELAPUERTA IRENE

***A656%* MANRIQUE MARTOS MARIA ELISABETH
***1069%** MARQUES SERRA EMANUEL PABLO
***0273%* MARTI TORRES NOELIA

***8HY2* ¥ MARTIN RUIZ SILVIA

*HREN272%F MARTINEZ BAENA CELIA

***8868** MARTINEZ BARRACHINA BERTA

***¥0007%** MATEO BERJILLOS RAQUEL
***0079%** MIGUEL GUTIERREZ ANDREA
*¥**0079%** MONFORT LAZARO ANA ISABEL
FEREO18T*¥ MONTANANA SANCHEZ BELEN

***¥0360** MORA PINANA ALBA

***0450** MORENO CHINCHILLA RAMONA
***G123** NELSON DALEY RIANNA SHANNON
**¥*QQ24** OCANA GOMEZ INMACULADA
**XT850** OLMO NAVARRO ELISABET
***BB30** ORTIZ MOLINA ANNA

***6888** OSUNA CAMACHO INMACULADA
*RXTTILQ** PARRA FERNANDEZ BLANCA
*RXQ4T3*H PEREZ MARQUEZ MELANI
*HRETOO4** PRADES BADENES MARIA

*E*Q081** REOLID LORENZO VANESSA
*FEX1014** RIVAS LAZARO LAURA PAZ
***6029** ROIG SANCHEZ SILVIA

***0310%** RUIZ PEIRO RAQUEL
***9260%* SANCHEZ ALVARO ANDREA
***QT769* * SANCHEZ BELIS MARIA DEL ROCIO
***3613** SANTOR DE LA FUENTE MIGUEL ANGEL
***QQ9b* * SANTOS BADENES CRISTINA
***QB14%* SIMON MARIN MARIA

R NECY TSONKOVA PETROVA RADINA VALENTINOVA
***1386** VALERO SORIANO MELANIA
*HRXQT39*¥ VERA FLORS MARIA

*HXGO3T*¥ VICENTE CARDOS SARA

***4068** VILAR LUIS MARIA INMACULADA
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Excluidos:

DNI APELLIDOS, NOMBRE MOTIVO
*ERXIQTA** BAENA GARCIA ELENA 5,7
*X*2891** CASTELLO PENA SUZET 5
***0245%* GAONA MARTINEZ BEGONA 6
***2572%* GARCIA VILLARROYA IRENE 7
***9B836** GARRIDO SANCHEZ YAIZA 5
***1153** GOMEZ SALDANA AURELIA 6
***3649** HURTADO CARRASCO SONIA 5
***BOB7** MARIN RODRIGUEZ ELENA 5
***0199** MIGUEL AGUADO SARA 2,5
***0941** MORATA NAVARRO EVA 7
*X*A3BB** SAEZ ORTEGA RAQUEL 7
***7664* * SANCHEZ CUESTA ALICIA
***2189%** SANCHEZ LLORENTE MARIA JOSE 6,7
***Q262** TAMARIT ALTUR MIGUEL JULIO 5

Causas de la exclusion

1 Falta Anexo |

2 Falta DNI

3 DNI caducado

4 Falta Titulacion de acceso requerida

5 Falta Curso valoracion dependencia requerido (65h)
6 Falta tasa examen

7 Falta Certificado de situacion de demanda (LABORA)
8 Falta Vida Laboral

9 Falta Certificado de Discapacidad

Segundo. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento de Moncofa y en el Portal de Transparencia, al
efecto de que, de conformidad con la Base Sexta, puedan los interesados subsanar las deficiencias o
presentar alegaciones sobre la lista de admitidos y excluidos, las cuales deberan presentarse en el plazo
de 10 dias héabiles a contar desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Asimismo, en el mencionado plazo podran los miembros del Tribunal abstenerse o, en su caso, los
aspirantes podran presentar la recusacion de los mismos, conforme a lo dispuesto en los arts. 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacion, se entenderan definitivas dichas listas,
resolviéndose, en caso contrario, por la Alcaldia las reclamaciones presentadas.

Tercero. Designar la composicion del tribunal calificador del proceso selectivo:
Presidente:

Titular: Fernando Calpe Caballer, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Moncofa.
Suplente: Diego Moliner Ortiz, Técnico de Urbanismo del Ayuntamiento de Moncofa.
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Secretario:
Titular: Mercedes Micaela Monforte Fernandez, Secretaria del Ayuntamiento de Moncofa.
Suplente: Maria Josefa Echevarria Melia, Técnica de Contratacién del Ayuntamiento de Moncofa.

Vocales:

Titulares:

- Cristina Marco Llopis, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Burriana.

- Lidia Bonachi Sales, Trabajadora Social de la Mancomunitat Plana de I‘Arc.
- Soledad Marin Fandés, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Segorbe.

Suplentes:

- Raquel Mas Ramos, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Betxi.

- Noelia Gauchia Catal4, Trabajadora Social de la Mancomunitat Plana de I'Arc.
-Verénica Cobos Sénchez, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Segorbe.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion.

Lo manda y firma el alcalde, Sr. Wenceslao Alés Valls, de lo que como secretaria de la Corporacion

tomo razén a los Unicos efectos de garantizar su integridad y autenticidad previa transcripcién al libro de
resoluciones de acuerdo con lo que dispone el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administraciéon Local con habilitacién
de carécter nacional.”

MONCOFA, 12 FEBRERO 2026

ALCALDE, WENCESLAO ALOS VALLS
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00598-2026

ONDA

BASES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA ACREDITATIVA DE CAPACITACION PROFESIONAL
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AUTO-TAXI DENTRO DELTERMINO MUNICIPAL DE ONDA

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para obtener el certificado de aptitud para
conducir vehiculos adscritos a las licencias municipales de taxi de este Ayuntamiento, a que se refiere
el articulo 8 de la Ley 13/2017, de 8 de noviembre, de la Generalitat, del Taxi de la Comunitat Valenciana,
asi como el articulo 27 de la Ordenanza municipal reguladora del servicio de taxi.

SEGUNDA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, inicidandose con dicha publicacion el
plazo para la presentacién de las solicitudes de participacion, y en el Tablén de Edictos de la Sede Elec-
trénica Municipal (www.onda.es).

TERCERA. REALIZACION DE LA PRUEBA

La realizacion de la prueba tendré lugar el dia, hora y lugar que se determine en el anuncio de la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara en la pagina Web oficial del Ayuntamiento
de Onda: www.onda.es.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admisién a la prueba sera necesario cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espanola o de un Estado miembro de la Unién Europea o de otro pais extranjero
en el que, en virtud de acuerdos, tratados o convenios internacionales suscritos por Espafa, no sea
exigible el requisito de la nacionalidad o contar con las autorizaciones o permisos de trabajo que, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana,
resulten suficientes para la realizacién de la actividad de transporte en su propio nombre.

b) Hallarse en posesién del permiso europeo de conduccion en la categoria B exigida para la con-
duccion de vehiculos auto-taxi, con una antigliedad minima de un afo.

c) Conocer, dentro del ambito del término municipal, las principales vias publicas, lugares de interés
turistico, centros sanitarios, situacién de locales de esparcimiento, oficinas publicas, centros oficiales,
principales hoteles e itinerarios mas directos para llegar al punto de destino.

d) Conocer las normas de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, reglamentos,
ordenanzas y demas normas relativas al servicio de auto-taxiy circulacién, asi como las tarifas aplicables.

e) No padecer enfermedad infecto-contagiosa o impedimento fisico que imposibilite o dificulte el
normal ejercicio de la profesion.

f) Reunir cuantos otros requisitos resulten establecidos con caracter general por el Estado, Comu-
nidad Auténoma y demaés organismos competentes en la materia. En particular cumplir el requisito de
honorabilidad, en los términos establecidos en la legislacion estatal y europea para el ejercicio de la
profesion de transportista por carretera, y carecer de antecedentes penales por delitos relacionados con
la seguridad vial, la integridad de las personas, por delitos de violencia de género o delitos de odio,
siempre que las penas impuestas por estos delitos sean superiores a dos afnos.

g) Tener conocimiento oral de la lengua valenciana que le permita comprender las peticiones que en
dicha lengua puedan formularles los usuarios del servicio de auto-taxi.

2. Los requisitos exigidos en los apartados c), d) y g) del parrafo anterior se acreditaran mediante la
prueba de aptitud correspondiente. Los recogidos en los apartados a), b) y e) se justificaran aportando
el documento de identidad y permiso de trabajo en el caso de extranjeros, permiso de conduccion y la
certificacion médica, y el citado en el apartado f) mediante la correspondiente declaracién responsable
conforme al modelo recogido en el Anexo |.

3. Las personas interesadas deberan aportar una fotografia tamano carnet y el justificante del pago
de tasa municipal correspondiente.

QUINTA. TASA PARA LA EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE CAPACITACION PROFESIONAL

1. De conformidad con lo que establece la correspondiente Ordenanza fiscal:
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a) Los derechos de examen se fijan en 12,02 €

b) El pago de estos derechos se efectuara mediante la correspondiente autoliquidacion, que debera
ser ingresada en las entidades colaboradoras indicadas, a tal efecto, en la misma. Dicha autoliquidacion
podré obtenerse a través de la oficina del SAT o a través de la pagina Web oficial del Ayuntamiento: www.
onda.es, accediendo a la carpeta ciudadana.

c) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria estarédn exentas del pago de la tasa.

2. No procederé la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable a las personas aspirantes.

3. La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o del derecho de exencién determi-
naréa la exclusion de la persona aspirante. En ningln caso, la presentacion y el pago a la entidad colabo-
radora sustituira el trdmite de presentacion, en el plazo y en la forma expresada en estas bases.

SEXTA. SOLICITUDESY PLAZO DE PRESENTACION

1. La solicitud debera dirigirse a la alcaldia del Ayuntamiento de Onda y se ha de presentar obligato-
riamente por via telematica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Onda, segun el modelo
de solicitud especifica prueba de capacitacién taxis del Ayuntamiento de Onda y la acreditacion de los
requisitos senalados en la base cuarta.

Se debera acompanar la siguiente documentacion:

- Permiso de conducir clase B

- Certificado negativo de antecedentes penales.

- Certificado médico en el que se acredite que no se padece enfermedad infecto-contagiosa o impe-
dimento fisico que imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la profesion.

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen.

- Una fotografia tamafno carné.

2. El plazo de presentacion sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Consentimiento al tratamiento de datos personales.

a) Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria
y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

b) Con la formalizacién y presentacién de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso para que el érgano convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesa-
rias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna documentacién que aquél pueda obtener.

SEPTIMA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL

1. ElTribunal estara formado de la manera siguiente:

¢ Presidencia: el ingeniero municipal; suplente: la técnica-responsable obras y mantenimiento.

® \ocalias:

- el intendente jefe de la Policia Local; suplente: un inspector o un oficial de la Policia Local.

- la administrativa de la Seccién de Secretaria; suplente: la administrativa de la Seccion de Con-
tratacion.

- la auxiliar administrativa de la Seccién de Secretaria; suplente: la administrativa de la Seccion de

Personal.

¢ Secretaria: el TAG de Secretaria; suplente: el secretario general del Ayuntamiento.

2. Su composicioén se ajusta a los principios de profesionalidad, independencia, imparcialidad, obje-
tividad y paridad entre hombres y mujeres.

3. ElTribunal no podréa constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus componen-
tes, titulares o suplentes, indistintamente. La ausencia de la Presidencia y suplencia de ésta sera suplida
por el/la vocal de mayor edad. La presencia de la Secretaria o suplencia de ésta sera obligatoria.

4. Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias prevista en el articulo 23
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de
intervenir y notificardn esta circunstancia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista
en el articulo 24 de la citada ley.

OCTAVA. LISTADO PROVISIONALY DEFINITIVO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes se publicara en la sede electréonica municipal la
relacién provisional de las personas admitidas y excluidas, concediendo un plazo de 10 dias habiles para
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la subsanacion de posibles errores u omisiones. Acabado éste, o si no hubiera, errores u omisiones, se
hara publica en la sede electrénica municipal la relacion definitiva de las personas admitidas y excluidas,
asi como la composicién definitiva del tribunal y el lugar, fecha y hora de la realizacién de la prueba.

NOVENA. DESARROLLO DE LA PRUEBA

1. La prueba consistira en un examen Unico tipo test de cuarenta preguntas con cuatro respuestas
alternativas, que versara sobre el siguiente contenido:

a) Marco juridico en el &mbito del Taxi, y en particular la Ley del Taxi de la Comunidad Valenciana (Ley
13/2017 de 8 de noviembre) y la Ordenanza municipal reguladora del servicio de taxi.

b) Conocimiento del medio fisico (callejero, itinerarios, ubicacion de centros oficiales y de interés
turistico, fiestas locales, etc.).

c) Conocimientos basicos de valenciano e inglés para la prestacion del servicio.

2. Las personas aspirantes dispondran de una hora para cumplimentar las respuestas. Las contes-
taciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un cuarto del valor de
cada contestacion correcta.

3. La prueba se valorara de cero a diez, siendo necesario un cinco para la superacion de ésta.

4. Las personas aspirantes deberan concurrir a la prueba provistos de la documentacion original
acreditativa de su identidad y de un boligrafo de tinta azul.

5. ElTribunal efectuara un llamamiento Unico a las personas concurrentes, quedando excluidos de la
realizacion de la prueba quienes no comparezcan a la hora establecida.

DECIMA. LISTADO PROVISIONALY DEFINITIVO DE APTOSY NO APTOS

1. El listado provisional de personas aspirantes declaradas aptas y no aptas en la prueba de capaci-
tacion profesional serd publicado en la sede electronica municipal. Dicha publicacién abrird un periodo
de 10 dias habiles para la presentacion de reclamaciones, que seran resueltas por el Tribunal en un periodo
de 15 dias habiles, contados a partir de la finalizaciéon del plazo de presentacién de las reclamaciones
antedichas.

2. Una vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal elevara a la alcaldia la lista definitiva de las perso-
nas aspirantes que hayan superado la prueba para su aprobacion y expedicién del certificado de capaci-
tacion profesional para la prestacion del servicio de auto-taxi dentro del término municipal de Onda, que
seran expedidos de oficio a todas las personas declaradas aptas en la prueba de capacitacién profesional.

UNDECIMA. RECURSOS PROCEDENTES

Contra las presentes bases y sin perjuicio de su inmediata ejecutividad se podra interponer directa-
mente en el plazo de dos meses recurso contencioso administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Castellon de la Plana. Asimismo, se podréan interponer con
caracter potestativo en el plazo de un mes recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicto la
resolucién. En este caso, el recurso contencioso-administrativo podra interponerse en el plazo de dos
meses desde la resolucién del recurso de reposicion si fuera expresa, y si no lo fuera, en el plazo de seis
meses, contados a partir del mes siguiente a la interposicién del recurso de reposicién (articulos 46.1
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

DUODECIMA. LEGISLACION DE APLICACION

En todo lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en la Ley 39/2015 de 1
de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 13/2017 de 8 de noviembre del Taxi
de la Comunidad Valenciana; y en los reglamentos de desarrollo de la citada legislacion. Toda referencia
contenida en la presente convocatoria a personas del sexo masculino se entendera también realizada a
personas del sexo femenino.

Onda, 10 de febrero de 2026

El teniente alcalde delegado, Juan Lépez Pena
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ANEXO |. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

, mayor de edad, vecino/a de , con
domicilio en n° , 'y DNI , €n plena posesiéon de mi capacidad juridica
y de obrar,

DECLARO:

Que reuno todos los requisitos exigidos en la base 1.f) de las Bases para la realizacion de la prueba
acreditativa de capacitacion profesional para la prestacion del servicio de auto-taxi dentro del término
municipal de Onda aprobadas por el Ayuntamiento de Onda mediante decreto nimero de fecha

de de
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00811-2026-U

PENISCOLA/PENISCOLA
ANUNCIO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pefiscola, ha dictado Resolucién n.°2026000447, de fecha
24 de febrero de 2026, mediante la que ha resuelto:

“Por Resolucion de 23 de febrero de 2026, se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo para la provisién en propiedad de seis plazas de Agente de Policia Local,
tres por turno libre y tres por turno de movilidad, (BOP de Castellon n.° 24, de 24 de febrero) y, habién-
dose constatado la existencia de error de hecho relacionado con la incorrecta exclusion de la aspirante
D? Ana Linares Hervas, por estar acreditada la titulacion mediante la documentacién presentada en
periodo de alegaciones, debe figurar en la lista definitiva de personas admitidas para la realizacién de
las pruebas.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas establece que, podran las Administraciones Publicas rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

Primero.- Modificar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para la
provisién en propiedad de seis plazas de Agente de Policia Local; tres por turno libre y tres por turno de
movilidad, quedando como sigue:

-TURNO LIBRE:

ADMITIDOS:
N° APELLIDOS, NOMBRE D.N.I
1 AGUILAR SILVESTRE, JOAN XX%1401%*
2 ALDEA LUNA, OMAR *HHQET]**
3 ANDRES SANCHO, MATEU *X%()308% *
4 AYZA NIETTO, ELIANA SOFIA *%%1035% *
5 BALLESTEROS LAMAS, FRANCISCO ANTONIO XX%4188%*
6 BARRUE RODRIGUEZ, ADRIAN **¥%0880* *
7 BAYARRI GONZALEZ, MANUEL ¥ X %X79BQ* *
8 BELLES ROCA, CARLOS *XXTQEAH*
9 BIEN USO, ARTURO ¥ % %9087 * *
10 BRUNO RAMBLA, JAVIER **¥*D580 % *
11 BUENO GUASQUE, ELENA *%%()389%* *
12 CABANERO VILCHEZ, FRANCISCA *¥¥8TG¥ ¥
13 CALAHORRO SANCHEZ, JORDI XXX ¥
14 CAMARASA MARTINEZ, MARIA DE LOS ANGELES ***5369% *
15 CANTALAPIEDRA MANGLANO, ADRIAN JOSE XX XBDQE* *
16 CARVAJAL SORLI, GUILLERMO *xx()]Q7**
17 COLL FOIX, JOAQUIN ¥ X *QB3Q* *
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18 COMESTENA, JOAN PAU ** %8037 **
19 DAIMIEL GARCIA, CRISTINA *xXDTIZH*
20 DIAZ SIERRA, MARIA PAULINA *%x(756% *
21 DOMENECH MARTI, JOSEP ***G280* *
22 ESCALERA CASILLAS,MANUEL *¥¥18AB**
23 ESTELLE GILABERT, SARAY *%%QABG*
24 FENOLL CUENCA, JOSE MANUEL *%%(315%*
25 FERRER PABLO, MARC *%%1D33**
26 FORTEA CALAS, IVAN ***(0135%
27 GALLEN SAEZ, ROGER **XDABQ* *
28 GARCIA BAYARRI, RUBEN ***7QBE* *
29 GARCIA LAGUNA, DAVID ***QB(] **
30 GARCIA LORA, ALEJANDRO XX XQDTHH*
31 GAUCHIA GOMEZ, ALEJANDRO *¥¥(0204% *
32 GOMEZ ARMAS, LUIS **X]5D0* *
33 GOMEZ DIAZ, TANIA *% %1085 * *
34 GOMEZ PEREZ, MARIA *% %7988 % *
35 GONZALEZ LLOPIS, HECTOR *H K] [R5 % *
36 GONZALEZ SANCHEZ, ADRIAN **¥ %0054 * *
37 GONZALEZ SANCHEZ, SERGIO *¥%1830**
38 GONZALEZ- MOHINO ZARDOYA, MANUEL *% %8308 * *
39 GUIMERA MASIP AGUSTI *%%(0347 % *
40 HERNANDEZ GAVALDA, AARON *XX1D19% *
41 HERVELLA MARTINEZ, ROBERTO *XXBABO* *
42 IGLESIAS GARCIA, DIEGO ***G8RE* *
43 JIMENEZ IBARRA, JESSICA *X XG4 **
44 LACALLE SANCHEZ, AITOR *x%7028% *
45 LECHA FLORIDO, SARA *XXBEQD * *
46 LINARES HERVAS, ANA *XX]BTPHRH
a7 LLORENS GINER, CARLOS ¥XXQT4] **
48 MANRIQUE PESET, PASCUAL *%%Q704% *
49 MARTINELL GARCIA, ALEJANDRO *%%Q8QQ* *
50 MARTINEZ HERVAS, JUAN FELIX ***5OBQ* *
51 MATAMOROS TACLO, SANTIAGO *¥ %1307 **
52 MOLINA VAQUERO, ADRIAN *%%Q705* *
53 MOLINER MONTERROSO, ANDREU *%%DBBO* *
54 MONFORTE ROIG, MARIO **X(0DED* *
55 MONTOLIO CAMPOS, SERGIO *%%QA08* *
56 MOTA BATALLA, JESUS *%%Q373% ¥
57 MUNOZ MORILLO, JOSE ALFONSO *%%QQQ9@* *
58 NOGUES PACHES, IVAN *%%(0260% *
59 NOTARI REJANO, JORGE *%%QOGA* *
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60 NOVA RUIZ, PAULA *%%1DQ3* *
61 NUNEZ PERNA, JOSE ANGEL **¥0B73%*
62 NUNEZ PLAVI, ALEJANDRO ¥ ¥ *Q3G4* *
63 PALAU VICENT, MARTA ¥X¥XQAQ0* *
64 PIERAVILA, MARIA DEL CARMEN XXX QET4**
65 PLATILLERO CALVO, SERGIO %% 1DBG* *
66 QUIRANT PORCAR, DIEGO ¥XXGIAG* *
67 REY HOYIOS, IVET ¥¥XG2(03* *
68 RIEGO ROMERO, VALERIE MARGUERITE * %X GB35 *
69 RODENAS BARQUERO, MIGUEL *¥XG01]**
70 RODRIGUEZ ALBIOL, ANTONIO *XX]17Q*
71 RUIZ FERNANDEZ, RUBEN ***0580* *
72 RUIZ QUILES, JAVIER *¥¥8Q4Q ¥ *
73 RULL SORIA, SARA ¥XXD]TZH*
74 SALVADOR MANUEL, MARCOS ¥X%QDI0* *
75 SANCHEZ GUILLEN, BELEN *xxD1H1 % *
76 SANZ ALVAREZ. HUGO *¥*7054% *
77 SIMO QUERALT, EUGENI *¥%0708%*
78 SIMO SIMO, RAQUEL ¥XX0DAT*
79 SOLDADO MARTINEZ, FRANCISCO *¥*D3Q3* *
80 TORA ROMERO, EVA ** %8304 % ¥
81 VALERO VIDAL, ALBERTO *XX1DB4**
82 VALLSTORRES, JOAN *¥%1710%*
83 VAQUERO GALLENCH, JOSE LUIS *%%Q188% ¥
84 VICENT GARRIDO, GERSHAM ¥X%QD(02* *
EXCLUIDOS:
N° APELLIDOS, NOMBRE D.N.| Motivo de exclusion
GUILLAMON GASCO, CARLOS ¥XXGGDAX * 3
2 MASCARELL JUSTE, JOAN BAPTISTA %% /889 * 4

Motivos de exclusion:
3.- No aporta el D.N.I.

4.- No acredita haber realizado el pago de las tasas por derechos de examen.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de

Castellon y en la Sede electrénica del Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

PENISCOLA, A 24 DE FEBRERO DE 2026
ALCALDE-PRESIDENTE
ANDRES MARTINEZ CASTELLA
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00807-2026-U

SANT JORDI/SAN JORGE
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 40 /2026, de fecha 24 de febrero de 2026, se han aprobado las Bases
que han de regir el proceso de seleccion y convocatoria para la constitucién de una Bolsa de empleo
para la contratacion laboral temporal de personal encargado de la dinamizacion del Servicio de Promocion
de la Autonomia Personal del Ayuntamiento de Sant Jordi, con caracter urgente. Por ello, se publican
las Bases y la convocatoria para el general conocimiento y que los interesados que lo estimen proce-
dente puedan presentar sus solicitudes de participacion en el proceso.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de Ayuntamiento

[https://santjordi.sedelectronica.es

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTI-
TUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION LABORALTEMPORAL DE PERSONAL
ENCARGADO DEL SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SANT JORDIL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal y constituciéon de una Bolsa de
empleo para la contratacion laboral temporal de personal encargado del Servicio de Promocion de la
autonomia personal del Ayuntamiento de Sant Jordi financiado a través del programa de subvenciones
a los Ayuntamientos por parte de la Diputacion de Castelldn destinadas a la habilitacién y mantenimiento
de los SPAP (Servicio de promocion de la autonomia personal).

El sistema de seleccion sera el de concurso.

Dicha plaza estd encaminada a la realizacién de tareas de dinamizacién sociocultural del Servicio de
Promocién de la Autonomia Personal de personas mayores con una jornada laboral de 10 horas sema-
nales, de lunes a viernes, con posibilidad de ampliacién horaria segun necesidades del servicio. Siendo
las funciones a desempenar las siguientes:

- Organizacion, dinamizacién, confeccion y desempeno de actividades del Servicio de Promocién de
la autonomia personal de acuerdo con los objetivos planteados.

- Realizacién de una memoria anual. -Todas aquellas inherentes al puesto de trabajo y categoria
profesional desde los diferentes 6rganos de gestion y todas las relacionadas con el puesto que les sean
encomendadas.

Estas funciones se llevaran a cabo en Coordinacién con Equipo de Servicios Sociales de la Manco-
munitat Castellé Nord.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

En todo lo no previsto en las presentes bases, regira la normativa que resulte aplicable por razén de
la materia y en especial:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e | ey 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

¢ Decreto 3/2017 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, comprendido en
el ambito de aplicacion de la Ley de la Funcién Publica Valenciana

e | ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Bases del Régimen Local, en lo que no se encuentre derogado por la Ley 5/2015 de 30 de octubre.
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e ey 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, comprendido en
el @mbito de aplicacion de la Ley de la Funcion Publica Valenciana.

¢ | a Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e La Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

¢ | as restantes disposiciones que resulten aplicables por la materia.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes del presente proceso de seleccion, deberan reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Disponer de formacion bésica en alguna de las siguientes especialidades: Auxiliar de Clinica,
Auxiliar de Geriatria, Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Monitor de Tiempo Libre u otras especialidades vin-
culadas a la dinamizacion de similares recursos sociales o equivalentes.

Debera estarse en posesion de los titulos de las distintas especialidades o en condiciones de obte-
nerlo antes de la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En todo caso, las equiva-
lencias deberadn ser aportadas por el aspirante, mediante certificacién expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso.

El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la exclu-
sién del proceso de seleccién. Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento
de la firma del contrato como personal laboral. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta el nombramiento.

CUARTA. FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales que se
adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento y se presentaran en el Registro General o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

El resto de las publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en
la sede electronica de este Ayuntamiento [https://sant jordi.sedelectronica.es]. Las instancias deberan
acompanarse de los justificantes de los requisitos que constan en la base tercera. Ademas también iran
acompanadas de:

¢ Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente en vigor.
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e Curriculum.

¢ Copia de la Documentacion acreditativa de estar en posesiéon de alguna titulacién requerida.

¢ Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

¢ Memoria-Proyecto del plan de trabajo para la dinamizacién del Servicio de Promocién de la Auto-
nomia Personal de Sant Jordi. No excedera de 7 pdaginas.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidas las personas candidatas tendran que reunir y aportar la documentacion acredita-
tiva conforme a la base anterior.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [https://sant jordi.sedelectronica.es], se senalara un plazo de tres dias habiles para
subsanacion de deficiencia en la documentacién aportada inicialmente por los aspirantes. Transcurrido
el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento, sefalando el dia y hora de la reunién del
Tribunal de Seleccién. En caso de que todos los aspirantes hayan sido admitidos, no serd necesario
publicar la lista provisional, publicAndose directamente la definitiva.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podrén los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente recurso conten-
cioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Los errores de hecho podran subsanarse en cualguier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA.TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador se constituird mediante decreto de Alcaldia. La pertenencia a los érganos de
seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie. El nimero de los integrantes de los érganos de seleccion no serd inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializa-
cién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal calificador estara integrado por:
Presidente/a, Secretario/a y Tres vocales que seran funcionario/a de la Entidad o de otras Adminis-
traciones Publicas, y en su defecto, personal laboral fijo.

ElTribunal no podréa constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus miembros, y sus
decisiones se adoptaran, al menos, por mayoria simple, decidiendo, en caso de empate, el voto de
calidad del Presidente.

La abstencion y recusacion de los integrantes del Organo Técnico de Seleccion sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPT[I\/IA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistira en baremacion de méritos: formacion,

experiencia, conocimiento del valenciano y entrevista con valoracion del proyecto/memoria del plan de
trabajo.
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BAREMACION DE MERITOS:
a) Formacion.

Se valorara hasta un méximo de 2 puntos. Por cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion
o perfeccionamiento, relacionadas con la materia y con las funciones del puesto de trabajo a desempe-
Aar o formaciéon complementaria relacionada con el mismo.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 10 a 20 horas 0,10 puntos/curso.

Cursos de 21 a 40 horas 0,20 puntos/curso.

Cursos de 41 a 100 horas 0,30 puntos/curso.

Cursos de méas de 100 horas 0,40 puntos/curso

b) Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 3,5 puntos la experiencia profesional de las personas aspirantes,
relacionada con las caracteristicas de la convocatoria, de acuerdo con el siguiente criterio:

- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica o en sector privado, en un puesto de
trabajo con las mismas caracteristicas que el solicitado, o similar que comporte el desempeno del ser
vicios con contacto directo con personas mayores y que haya desempenado en virtud del mismo titulo
que se requiere en las presentes bases a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio.

- Por servicios prestados en el sector publico o privado en un puesto de trabajo de las mismas carac-
teristicas que el solicitado, o similar, que comporte el desempefo de servicio directo con personas
distintas del parrafo anterior, y que haya desempenado en virtud del mismo titulo que se requiere en las
presente bases, a razén de 0,02 puntos por cada mes de servicio. Se tendran en cuanta las fracciones
de tiempo de trabajo inferiores a un mes, una vez sumados todos los periodos trabajados acreditados
por los aspirantes, valordndose proporcionalmente.

La experiencia profesional se acreditara de la siguiente manera:

- En las Administraciones Publicas: mediante certificacion expedida por la administracién correspon-
diente, en la que consté el tiempo trabajado y las caracteristicas de la plaza o puesto de trabajo ejercido.

- En el Sector Privado: mediante contrato de trabajo y vida laboral expedida por el 6rgano competente
de la Seguridad Social (siendo necesarios ambos documentos).

Si de los términos del contrato de trabajo no se pueden deducir las funciones desarrolladas, se debera
aportar una Certificacién de la empresa que las recoja. En el caso de los trabajadores auténomos, traba-
jadores por cuenta propia y profesionales liberales, se deberd aportar documento oficial que acredite
todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral etc.) .

c) Conocimiento del valenciano.

El conocimiento del Valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto siempre que se acredite
estar en posesion del pertinente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Conei-
xements del Valencia o equivalente, con arreglo al siguiente baremo:

- Conocimiento Oral (A2): 0,25 puntos.

- Conocimiento de Nivel Elemental (B1): 0,50 puntos.

- Conocimiento de Nivel Medio (C1): 0,75 puntos.

- Conocimiento de Nivel Superior (C2): 1 punto.

Las puntuaciones de este apartado no seran acumulables. La valoracion de un nivel superior excluye
la de los inferiores.

d) Entrevista.

Se valorara hasta un maximo de 3,5 puntos. Los/as aspirantes deberan presentar una memoria de
trabajo en la que se refleje un Plan de Trabajo para la dinamizacion del Servicio de Promocién de la Auto-
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nomia Personal donde se explique el trabajo que se desarrollaria. Esta memoria con propuesta de plan,
se presentard junto con la instancia, valorandose su contenido en la entrevista.

En la entrevista los/las aspirantes deberan exponer la memoria presentada y se valorara la capacidad,
conocimientos y aptitud para llevar a cabo el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Capacidad: entendida como la capacidad para programar y organizar las actividades y gestion de la
unidad de promocién de la autonomia personal.

Conocimientos: sobre los objetivos, recursos y acciones necesarias.

Aptitud: valorar la capacidad del aspirante respecto del perfil profesional requerido.

Los aspirantes seran convocados para la entrevista en llamamiento Unico, quedando decaidos en su
derecho aquellos que no comparezcan a realizarla.

El Tribunal podra realizar las preguntas que considere oportunas al caso, al objeto de precisar las
puntuaciones de los aspirantes.

La puntuacion total de cada aspirante seré la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
baremacion de méritos (Maximo 10) resultante de la suma de formacién, experiencia, conocimiento
del valenciano y entrevista con valoracion del proyecto/memoria del plan de trabajo. Todos los méritos
deberan acreditarse documentalmente y sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

En caso de empate entre la puntuacion de las personas aspirantes, este se resolvera atendiendo,
en primer lugar, a la puntuaciéon obtenida en el aparatado experiencia y de persistir el empate el que haya
obtenido mayor puntuacién en el apartado entrevista. Y finalmente de persistir el empate este se resol-
verd mediante la celebracion de un sorteo.

OCTAVA. RELACION DE PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS ASPIRANTES, ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS.

Una vez terminada la baremacion de los méritos de los aspirantes, el Tribunal haré publica la relacion
de las personas aspirantes con la puntuacion obtenida, por orden de puntuacion obtenido en la barema-
cion de los méritos, en la sede electronica de este Ayuntamiento [https://santjordi.sedelectronica.es].

El tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la sesién, en la que habran de figurar los
aspirantes que quedan incluidos en la bolsa de trabajo para posibles contrataciones temporales.

La Presidencia dictara Resolucion formando la bolsa de empleo temporal, de conformidad con la lista
elevada por el tribunal.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte necesario proceder a la
contratacién laboral temporal de personal encargado de la dinamizacién del Servicio de Promocién de la
Autonomia Personal del Ayuntamiento de Sant Jordi permanecerd vigente hasta su agotamiento por
renuncia de todos sus integrantes a los llamamientos efectuados o bien hasta que se decida por la
Corporacioén la formacién de una nueva bolsa de empleo temporal.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Los llamamientos al personal integrante de la Bolsa de Trabajo de personal del servicio de promocion
de Autonomia personal del Ayuntamiento de Sant Jordi, se realizardn respetando el orden de prelacion,
de mayor a menor puntuacion obtenida, que vendra determinado por la suma de la puntuacion obtenida
en la baremacién de méritos respectivos.

Cuando resulte necesario proceder a la contratacién laboral temporal de personal encargado de la
dinamizacién del Servicio de Promociéon de la Autonomia Personal del Ayuntamiento de Sant Jordi se
efectuara llamamiento a favor del aspirante incluido en la bolsa de empleo temporal que hubiera alcanzado
la mayor puntuacién segun el orden de preferencia determinado y acredite los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo.

Podra efectuarse el llamamiento por correo electrénico y telefénicamente, pero siempre dejando
constancia del mismo.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo, se considerara en “situacién de no
disponible” y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento, volverd a considerarse
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" en situacién de disponible” en la bolsa de trabajo en el puesto de la misma que le corresponda con-
forme a los puntos obtenidos.

Producido el llamamiento de conformidad con el criterio anterior, se entendera que el aspirante
rechaza la oferta si no atiende al llamamiento en el plazo de dos dias habiles desde que fuera requerido.
La falta de aceptacién sin causa justificada o la renuncia una vez se haya formalizado el contrato, supone
la exclusiéon definitiva del aspirante en la bolsa de empleo temporal, salvo que concurran alguna de las
siguientes circunstancias que impidan el desempeno del puesto y que sean debidamente acreditadas:

1.- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

2 .-Por enfermedad comun o accidente profesional o enfermedad grave que impida la asistencia al
trabajo.

3.-Por hallarse desempefnando un puesto de trabajo en otra Administracidon u empresa, 0 en gjercicio
de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias naturales desde el llamamiento para aportar
al Ayuntamiento la documentacién que acredite los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo.

Seré obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos los datos que
figuren en la instancia, y en particular, la direccién de correo electrénico. Esta bolsa de trabajo tendra
una vigencia hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, actualice o modifique.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Sant Jordi (Castellén) Plaza Mayor, 1. Tfno.: 964499001.

Delegado de Proteccién de Datos dpd@dipcas.es.

Plazo de conservacion Usos y Finalidades de los datos.

La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para hacerle participe del proceso
de seleccién de personal que esté llevando a cabo el Ayuntamiento de Sant Jordi. Por regla general, los
datos relativos a este uso seran conservados durante el plazo en el cual el proceso de seleccién pueda
ser impugnado en via administrativa o judicial y durante la vigencia de la Bolsa que se constituya.

Legitimacion. La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en
el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento manifestado con la
formalizacion de la solicitud presentada para participar en el proceso selectivo. Destinatarios de los datos
Tribunales de seleccion y, en caso de reclamacién se transmitiran dichos datos a los juzgados y Tribuna-
les competentes. La relacion de admitidos y excluidos, asi como las puntuaciones y la Constitucién de
la Bolsa seran publicados tanto en el tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Sant Jordi, en el portal web.

En Sant Jordi a 24 de febrero de 2024.
Ivdn Sanchez Cifre, Alcalde.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA DE PARTICIPACIQN EN PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION LABORALTEMPORAL DE PERSONAL ENCARGADO
DEL SERVICIO DE PROMOCION DE AUTONOMIA PERSONAL DE SANT JORDI

SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:

N.I.F:

Direccion: Municipio/CP/Provincia:
Teléfono:

Correo electrénico:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion:

__Notificacion electrénica.
__Notificacion Postal.

1.- EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacion con la Constitucion de una bolsa de empleo temporal para la contrataciéon temporal de personal
encargado del SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL del Ayuntamiento de Sant
Jordi mediante sistema de concurso

2.- DECLARACION RESPONSABLE:

Que declara bajo su responsabilidad que cumple con todos los requisitos previstos exigidos en la
Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

¢ Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢ Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

¢ Tener la titulacion exigida.

¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, refe-
ridos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes. Por todo lo cual, SOLICITO que
se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado, declarando que son
ciertos todos los datos consignados en la misma.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente en vigor.

2. Curriculum.

3. Copia de la Documentacion acreditativa de estar en posesion de alguna titulacién requerida.

4. Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

5. Memoria-Proyecto del plan de trabajo para la dinamizacién del Servicio de Promocién de la Auto-
nomia Personal.

En ,a de de 20__.

El solicitante Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JORDI
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00801-2026-U

SONEJA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 11-02-2026 se aprobd la Resolucion cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

“Dado que se considera conveniente y adecuado por haberlo solicitado asf los contrayentes, delegar
en D% E. M. J., Concejala de este Ayuntamiento, la autorizacion del acto de celebracién del matrimonio
civilentre D. A. L. B. y D% L. R. M., el dia 14-03-2026.

Visto el informe emitido por la Secretaria de la Corporacion de fecha 11-02-2026.
RESUELVO

PRIMERO.- Delegar en favor de D? E. M. J., Concejala de este Ayuntamiento, el ejercicio de la
competencia correspondiente a la autorizacion del acto de celebracion del matrimonio civil entre los
contrayentes D. A. L. B. y D% L. R. M., el dia 14-03-2026.

SEGUNDOQO .- La delegacién deberéa estar documentada previamente, bastando con que en el acta de
autorizacién del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacién del Alcalde.

TERCERO - La delegacion conferida en la presente Resolucion requeriré para su eficacia la aceptacion
del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante el Alcalde expresa
manifestacion de no aceptaciéon de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

CUARTO.- La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que ésta celebre.”

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Soneja, a la fecha de la firma del documento.

El Alcalde-Presidente, Fdo.: Benjamin Escriche Rivas.
Soneja, 24 febrero 2026
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00827-2026-U

VILAFAMES

Expedient num.: 1139/2025
Procediment: Eleccié Jutge de Pau. Nomanament Jutge de Pau substitut

ANUNCI
Abel Ibanez Mallasén, Alcalde-President de I'Ajuntament de Vilafamés, faig saber:

Vista la comunicacio del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de data 10 de febrer
de 2026, per la que es pren coneixement de la vacant del Jutge de Pau substitut de Vilafamés.

Que correspon al Ple de I'Ajuntament triar les persones per a ser nomenades Jutge de Pau, titular i
substitut d'aquest municipi, de conformitat al que disposen els articles 101 i 102 de la Llei Organica
6/1985, d'1 de juliol, del Poder Judicial i article 4 i 5.1 del Reglament 3/1995, de 7 de juny, dels Jut-
ges de Pau.

Que s'obri un termini de quinze dies habils, a comptar des de la publicacié d'aquest anunci en el
BOP de Castelld, perque les persones que estiguen interessades, i reunisquen les condicions legals ho
sol-liciten per escrit dirigit a aquesta Alcaldia.

Les sol-licituds es presentaran en el Registre d'entrada d'aquest Ajuntament o bé mitjancant el
procediment que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

El model d'instancia es troba a la disposicid dels interessats en les dependéncies municipals de la
Corporacié on podran ser presentades dins del termini establit.

Que en la Secretaria de IAjuntament pot ser examinat |'expedient i recaptar la informacié que es
precise quant a requisits, durada del carrec, remuneracio, etc.

Que en cas de no presentarse sol-licituds, el Ple de la Corporacio triara lliurement, d'acord amb el
que es preveu en l'article 101.1 de la Llei Organica 6/1985, d'1 de juliol, del Poder Judicial i I'article 4 i 6
del Reglament 3/1995, de 7 de juny, dels Jutges de Pau, comunicant l'’Acord al Jutjat de Primera Instan-
cia del partit o al Jutjat Dega.

El que es publica per a general coneixement.
Vilafamés, a 24 de febrer de 2026
’Alcalde-President,

(Document signat electronicament)
Signat: Abel Ibdhez Mallasén
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00625-2026

VINAROS

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
DE LA ESCOLA MATINERA

El Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2025 aprobd
inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora de la Escola Matinera, no habiéndose presentado durante
el término de exposicién publica alegaciones al mismo, se entiende definitivamente aprobada, por lo
que se procede a la publicacion integra del texto:

«ORDENANZA ESPECIFICA REGULADORA DE SUBVENCIONES MUNICIPALES PARA EL SERVICIO
DE APERTURA MATINAL GESTIONADA POR ASOCIACIONES DE FAMILIAS DE ALUMNOS/AS EN
CENTROS DOCENTES PUBLICOS Y CONCERTADOS DE ENSENANZA INFANTILY PRIMARIA DEL
MUNICIPIO DE VINAROS

indice

PREAMBULO

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad

Articulo 2. Régimen juridico aplicable

Articulo 3. Naturaleza y principios

Articulo 4. Planificacion

TITULO II. BENEFICIARIOS, ACTIVIDADES Y GASTO
Articulo 5. Entidades beneficiarias

Articulo 6. Actividades subvencionables

Articulo 7 Gastos subvencionables

Articulo 8. Subcontratacién

TITULO 1Il. PROCEDIMIENTO

Articulo 9. Convocatorias

Articulo 10. Presentacion de solicitudes y documentacion
Articulo 11. Organos competentes e instruccion
Articulo 12. Criterios de valoracion y férmula de reparto
Articulo 13. Resolucién y notificacién

TITULO IV. EJECUCION, JUSTIFICACIONY PAGO
Articulo 14. Plazo de ejecucion

Articulo 15. Justificacion

Articulo 16. Pago

Articulo 17 Publicidad de la financiacién

TITULO V. OBLIGACIONES, CONTROLY REINTEGRO
Articulo 18. Obligaciones de las beneficiarias

Articulo 19. Control financiero y verificacién

Articulo 20. Reintegro, infracciones y sanciones
TITULO VI. PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA
Articulo 21. Proteccion de datos

Articulo 22. Transparencia y publicidad activa
DISPOSICIONES ADICIONALESY FINALES
Disposicion adicional primera. Remision a la convocatoria
Disposicion adicional segunda. Remisiones normativas
Disposicion derogatoria

Disposicion final primera. Habilitacion de desarrollo
Disposicion final segunda. Entrada en vigor
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PREAMBULO

Siendo voluntad de este equipo de gobierno contar con un instrumento juridico con vocacion de
permanencia para el desarrollo de la presente actividad de fomento, es por lo que se decide la iniciativa
normativa en base a las posibilidades que desarrolla el articulo 172 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, como una ordenanza especifica como conducto normativo para la reali-
zacion de los fines pretendidos.

De esta manera, mediante acuerdo del Pleno de fecha 27 de marzo del 2025 se incluyd en la elabo-
racién del Plan Anual Normativo la propuesta de iniciativa normativa con el objetivo de fomentar la par
ticipacion de las Asociaciones de madres y padres de alumnas y alumnos en la vida de los centros
docentes, colaborar en el desarrollo de servicios en los centros docentes que redunden en beneficio de
todas las asociaciones de familias (AFA), pero especialmente en aquellas asociaciones que dispongan
de menos recursos, participar en las medidas tendentes a facilitar la conciliacién de la vida laboral y
familiar, ajustando los horarios escolares a las exigencias de los horarios laborales, crear instrumentos
para remover los obstéaculos que impidan la integracion de la mujer en la vida laboral y finalmente apoyar
la forma de vida familiar en general.

El citado Plan junto a la iniciativa fueron sometidos a consulta publica previa a los efectos de recabar
la opinién de las personas y organizaciones potencialmente afectadas por las futuras normas acerca de
los problemas que se pretenden solucionar con cada iniciativa y oportunidad de su aprobacion, objetivos
de las normas indicadas, y las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias. Sin que se
hayan realizado aportaciones a la futura norma en tramitacion.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y finalidad

1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer las normas especificas que regiran la concesion
de subvenciones municipales destinadas a apoyar el servicio de apertura matinal, entre las 7:45 y las
9:00 horas, organizado por las Asociaciones de Familias del Alumnado (en adelante, AFAs) , en los cen-
tros docentes de infantil y primaria, publicos y privados concertados del municipio de Vinaros.

2. La finalidad de estas subvenciones es favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar, promo-
ver la igualdad de oportunidades a nivel laboral, asi como fomentar la participacion de las AFAs en la vida
de los centros docentes.

4. Colaborar en el desarrollo de servicios en los centros docentes que redunden en beneficio de
todas las asociaciones de familias (AFAs), pero especialmente en aquellas que dispongan de menos
recursos.

5. Crear instrumentos para remover los obstaculos que impidan la integracion de la mujer en la vida
laboral.

6. Apoyar la forma de vida familiar en general.
Articulo 2. Régimen juridico aplicable

1. Estas subvenciones se regirédn por la presente Ordenanza especifica, por la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Vinards, y por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento; el Real
Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones vy la
publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y demas normativa que resulte de
aplicacion.
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Articulo 3. Naturaleza y principios

1. Las subvenciones reguladas en esta Ordenanza se concederan en régimen de concurrencia com-
petitiva, con arreglo a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
eficacia y eficiencia en la asignacién vy utilizacion de los recursos publicos.

2. Su concesién estara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en la aplicacion
presupuestaria que se determine en cada ejercicio.

Articulo 4. Planificaciéon

La actuacion subvencional prevista en esta Ordenanza deberd integrarse en el Plan Estratégico de
Subvenciones municipal y, en su caso, en los instrumentos de planificacién que resulten exigibles con-
forme a la normativa vigente.

TITULO II. BENEFICIARIOS, ACTIVIDADESY GASTO
Articulo 5. Entidades beneficiarias

Podran optar a las subvenciones que se establecen en la presente convocatoria las Asociaciones de
familias de Alumnas y Alumnos (AFAs) que presten el servicio de atencién al alumnado, durante el hora-
rio matinal, entre 7:45 y 9:00 horas, en centros docentes de infantil y primaria, sostenidos con fondos
publicos y centros docentes concertados del municipio de Vinards, durante el curso escolar correspon-
diente, siempre que se encuentren al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Local

Para su concurrencia a la presente convocatoria, las AFAs deberan encontrarse legalmente consti-
tuidas e inscritas como tales en el censo del registro de confederaciones, federaciones y asociaciones,
con anterioridad a la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia

En ninguin caso podran obtener la condicion de beneficiarias: a) Las entidades en las que concurra
alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones; a tal efecto, las entidades presentaran la correspondiente
declaracién responsable.

Articulo 6. Actividades subvencionables

1. Sera subvencionable el servicio de apertura matinal prestado en el centro docente, con programa-
cion estable para el curso escolar y orientado a la atencion y dinamizaciéon educativa del alumnado.

2. A efectos de esta Ordenanza, tendra tal consideracion la atencion al alumnado en la franja horaria
previa al inicio de la jornada lectiva establecida en la presente ordenanza, mediante actividades de aco-
gida, habitos saludables, refuerzo de autonomia, socializacién y conciliacion.

Articulo 7 Gastos subvencionables

1. Seraén gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del periodo de elegi-
bilidad que establezca la convocatoria.

2. En particular, tendran la consideracién de subvencionables:

¢ Gastos derivados de la contratacién de personal adscrito al servicio de apertura matinal del

centro (retribuciones y cotizaciones sociales), en todo caso se debe garantizar el cumplimiento del con-
venio colectivo laboral de aplicacién.
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¢ Gastos de servicios profesionales necesarios para la correcta organizacién y gestiéon del servicio
(por ejemplo, gestoria laboral de las contrataciones del personal del servicio), cuando sean indispensables.

e Adquisicién de materiales fungibles y didacticos directamente relacionados con la actividad.

e Seguros vinculados a la actividad (responsabilidad civil/accidentes), cuando resulten necesarios.

3. La presente ayuda no serd compatible con las ayudas destinadas al mismo objeto por otras admi-
nistraciones publicas.

Articulo 8. Subcontratacion

1. Las AFAs podran subcontratar total o parcialmente la ejecucion de la actividad subvencionada en
los términos previstos en la normativa de subvenciones. En todo caso, quedara fuera del concepto de
subcontratacion la contratacion de gastos en que las AFAs deba incurrir para la realizacién por si misma
de la actividad.

2. Cuando resulte preceptivo, la convocatoria establecera los supuestos y limites que requieran
autorizacién previa del 6rgano concedente, asi como las obligaciones de transparencia en la seleccion
de proveedores y moderaciéon de costes.

TITULO Ill. PROCEDIMIENTO
Articulo 9. Convocatorias

1. El régimen anual de convocatorias desarrollard lo previsto en esta Ordenanza y aprobara, al menos:
importe total del crédito, aplicaciones presupuestarias, plazos de presentacién, documentacion exigida,
modelo de solicitud, criterios de valoracién (si procede ajuste dentro de los margenes previstos), cuantias
maximas por entidad o centro y, en su caso, moédulos por alumno o por hora.

2. El érgano competente para realizar la convocatoria es el Alcalde u 6rgano en quien delegue.

3. Las convocatorias se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y su extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia, con remision al texto integro alojado en la BDNS. Asimismo, se difun-
diran en el portal web y sede electronica municipal.

4. La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del
dia siguiente al de su publicacién en dicho B.O.P Si la solicitud no relne los requisitos establecidos
anteriormente, el érgano gestor requerird a la interesada o interesado para que la subsane en el plazo
maximo de 10 dias, segun dispone el art. 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicdndole que, si no lo hiciese, se le tendra por
desistido de su solicitud previa resolucion que sera dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la citada Ley

Articulo 10. Presentacién de solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes se presentaran por medios electrénicos a través de la sede electrénica municipal,
con los modelos normalizados que apruebe cada convocatoria.

2. Certificado de que la Asociacion solicitante esta inscrita en el censo de Asociaciones de AFAs de
centros docentes no universitarios de la Comunidad Valenciana, a que se refiere la Orden de 4 de noviem-
bre de 1996, de la Conselleria de Cultura y Educacién.

3. Certificado del secretario o secretaria de la asociacién en el que conste el nombre, apellidos, DNI
y cargo de la persona que representa la asociacién y de las personas que firman la domiciliacién banca-
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ria. Este certificado se puede sustituir por la copia del acta de la Ultima asamblea en la que consten los
nombres con DNI de las personas de la Junta Directiva con el cargo que ocupan.

4. Con caracter general, las solicitudes irdn acompanadas de declaracién responsable sobre el cum-
plimiento de requisitos y ausencia de prohibiciones para ser beneficiaria, asi como de la documentacién
especifica que, en su caso, determine la convocatoria.

5. Fotocopia de Identificacion Fiscal de la entidad solicitante.

6. Declaracion, en su caso, de solicitud de otras subvenciones que pudieran concurrir a la financiacion
de los mismos fines.

7. Alta de terceros Certificado de titularidad bancaria donde consten el titular o titulares de la cuenta
donde el Ayuntamiento debera abonar el importe de la subvencién obtenida, asi como cualquier modi-
ficacion que pudiera producirse, se gestionarad segun el procedimiento establecido por la intervencién
municipal

8. Autorizacion al érgano gestor para que solicite a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, a
la Tesoreria General de la Seguridad Social y a la Conselleria competente en materia de hacienda, los
certificados que acrediten que la entidad solicitante cumple sus obligaciones tributarias y con la Segu-
ridad Social, en los términos establecidos en el articulo 22.4 del Reglamento de la Ley general de sub-
venciones. Las entidades que no otorguen esta autorizaciéon tendran que aportar la documentacién que
acrediten que estan al corriente de las obligaciones mencionadas.

9. Deberéa aportarse memoria del servicio con: calendario y horario, nimero estimado de usuarios,
perfil del personal, contenidos y metodologia, medidas de inclusién y proteccidon del menor, presupues-
tos y fuentes de financiacion.

10. Presupuesto econdmico desglosado, con expresion de los ingresos y de los gastos, previsto para
el desarrollo del servicio durante el curso inmediatamente anterior al de la convocatoria.

En caso de gratuidad para las familias o descuentos por familia numerosa o monoparental, certificado
por la secretaria del AFA.

Articulo 11. Organos competentes e instruccion
1. El expediente se tramitara por el servicio municipal de educacién.

2. La valoracion de las solicitudes correspondera a una Comision de Valoracion integrada, al menos, por:
® Presidencia: persona titular del area municipal competente en materia de educacion o quien esta
designe.
¢ \ocalfa: El interventor municipal o persona técnica designada por la Intervencion
e Secretaria: personal funcionario del servicio instructor del més alto rango que exista en la con-
cejalia, con voz y voto.

3. La Comisién formulara propuesta de resolucion debidamente motivada. El érgano competente
para resolver seré la Alcaldia u érgano delegado.

Articulo 12. Criterios de valoracién y férmula de reparto

¢ E| procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia com-
petitiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre
las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases, vy
adjudicar, con el limite que se establece en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que
hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los criterios establecidos.
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Toda solicitud estara sujeta a valoracién a cargo de una Comision que se constituira al efecto y que
evaluara, mediante la aplicacion de los criterios de valoracién que se recogen a continuacion, con un
maximo de 20 puntos.

e Criterios Técnicos Puntuacion

2.1 NUMERO DE USUARIOS DE MEDIA DEL CURSO. Se tendré en cuenta el nimero de usuarios
de media del curso inmediatamente anterior al que se solicita la ayuda y en funcién de dicho nimero de
usuarios se obtendra una puntuaciéon maxima de 10 puntos. Tabla de baremacién en atencion al nimero
de usuarios:

T B 10
T A 8
L T L 6
2008 26 .. 4
27 NaSta 33 .o 2
Apartir de B3 ... 0

2.2 INVERSION ECONOMICA EN EL PROYECTO se obtendra una puntuacion maxima de 4 puntos.
Conforme la siguiente tabla de baremacién en atencién al importe de inversién:

- Hasta T.000. ... ..o 4
-De 1000 @ 2.500 ... .iiiiiiiiiiiiee e 3
-De 2.500 @ 4.000 .. ..iiiiiiiiiiiee e 2
-Mas de 4.000 ... 1
2.3 ACTIVIDADES PROGRAMADAS se obtendré una puntuacién maxima de 6 puntos.
-Actividades de expresion artistiCa ...............evvvvveiiieieieieieeeeeennn. 2
-Actividades [udicas deportivas.............c.ovvvviiviiiiiiiieie e 2
-Actividades dIdACTICaS ...ooooeviiiiiie e 2

3. La férmula para determinar la cuantia individualizada a subvencionar seré el valor punto que resulte
de dividir la dotacion presupuestaria por el nimero de puntos totales obtenidos por las entidades.

4. La cantidad que se asigne a cada entidad sera el resultante de multiplicar los puntos obtenidos
por su proyecto por el valor punto previamente determinado.

5. Evaluada cada una de las solicitudes de subvencion econémica formalizadas, de acuerdo con los
criterios de valoracion establecidos, las mismas seran ordenadas de mayor a menor puntuacion, concre-
tandose la propuesta de resolucion de la presente modalidad de la convocatoria atendiendo al nivel de
prioridad resultante de dicha valoracion

Articulo 13. Resolucién y notificacién

1. La resolucion de concesion serd motivada e indicaré beneficiarias, cuantia concedida, condiciones,
plazo de ejecucion y forma de justificacion.

2. La falta de resolucién expresa en el plazo que establezca la convocatoria tendrd los efectos pre-
vistos en la normativa de subvenciones.

3. La resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica y en la BDNS en los
términos legalmente exigibles.
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TITULO IV. EJECUCION, JUSTIFICACIONY PAGO
Articulo 14. Plazo de ejecucion

El periodo de ejecucién subvencionable abarcara, con caracter general, el curso escolar correspon-
diente, sin perjuicio de lo que, en su caso, precise la convocatoria.

Articulo 15. Justificacion

1. Las beneficiarias justificaran el cumplimiento de la finalidad y la aplicaciéon de los fondos mediante
cuenta justificativa, en la modalidad y con el contenido que establezca la convocatoria.

Articulo 16. Pago

1. Con caracter general, el pago se efectuard una vez presentada y comprobada la justificacién, se
realizard en un solo pago del 100% de la cantidad concedida en la subvencion.

Articulo 17 Publicidad de la financiacién

Las asociaciones beneficiarias, deberédn dar publicidad al caracter publico de la financiacién municipal
en la forma que establezca la convocatoria (carteleria, web, comunicaciones a familias, etc.), incluyendo
el escudo o logotipo oficial del Ayuntamiento.

TITULO V. OBLIGACIONES, CONTROLY REINTEGRO

Articulo 18. Obligaciones de las beneficiarias

Ademas de las previstas con caracter general en la normativa de subvenciones, seran obligaciones
de las beneficiarias:

a) Ejecutar la actividad conforme al proyecto aprobado y a las condiciones de la subvencion.

b) Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad y cualquier incidencia relevante
que afecte a la ejecucion.

c) Facilitar la informacién que se requiera en actuaciones de seguimiento, control financiero y veri-
ficacion.

d) Conservar la documentacion justificativa durante los plazos legalmente establecidos.

Articulo 19. Control financiero y verificacién

El Ayuntamiento podra realizar las comprobaciones e inspecciones que estime oportunas para veri-
ficar la adecuada aplicacién de la subvencién, sin perjuicio de las competencias de otros érganos de
control.

Articulo 20. Reintegro, infracciones y sanciones

1. Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora en los supuestos previstos en la normativa de subvenciones y, en particular, por incumplimiento

de la finalidad o de las condiciones establecidas, o por superar el coste de la actividad.

2. Las infracciones y sanciones se regiran por lo dispuesto en la normativa de subvenciones.
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TITULO VI. PROTECCION DE DATOSY TRANSPARENCIA

Articulo 21. Proteccion de datos

El tratamiento de datos personales derivado de la gestién de estas subvenciones se ajustara a la
normativa vigente en materia de proteccién de datos. Las AFAs seran responsables del tratamiento de
los datos que recojan en la ejecucion del servicio.

Articulo 22. Transparencia y publicidad activa

1. El Ayuntamiento publicaré la informacién relativa a estas subvenciones en los términos estableci-
dos en la normativa de transparencia y en la BDNS.

2. Las beneficiarias, en su condicién de entidades perceptoras de fondos publicos, deberan cumplir,
en su caso, las obligaciones de publicidad activa y suministro de informacion previstas en la normativa
aplicable.

DISPOSICIONES ADICIONALESY FINALES

Disposicion adicional primera. Remision a la convocatoria

Las convocatorias anuales concretaran y desarrollarédn lo previsto en esta Ordenanza, pudiendo
establecer modelos normalizados, documentacion, subcriterios de valoracién, moédulos y demas extremos
instrumentales.

Disposicion adicional segunda. Remisiones normativas

Las referencias contenidas en esta Ordenanza a normas que puedan ser sustituidas o modificadas
se entenderan hechas a las que en cada momento las sustituyan o modifiquen.

Disposicién derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones municipales de igual o inferior rango se opongan a lo
previsto en esta Ordenanza.

Disposicion final primera. Habilitacion de desarrollo

Se faculta a la Alcaldia-Presidencia y a la Junta de Gobierno Local, en el &mbito de sus competencias,
para dictar cuantas instrucciones sean necesarias para el cumplimiento de esta Ordenanza.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez aprobada definitivamente y publicada su texto inte-
gro en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con la normativa vigente.»

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
La alcaldesa, M.? Dolores Miralles Mir
Vinaros, 13 de febrero 2026

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

192



i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 25 - 26 de febrero de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00804-2026-U

ZUCAINA

RESOLUCION DE ALCALDIA SOBRE NOMBRAMIENTO DETENENCIASTRAS PROSPERAR RENUN-
CIA DE CONCEJAL EL PASADO 22/12/2025

Tras prosperar la renuncia del concejal Dn. Ernesto Vicente Rodrigo Guillén presentada el pasado
16/12/2025 y habiéndose tomado conocimiento de la misma en sesién Plenaria el pasado 22/12/2025.
Habiéndo tomado posesién del cargo como concejal Dn. José Javier Benages Ibanez en sesién Plenaria
el pasado 05/02/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.2 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; art. 22 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y art. 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
RESUELVO:

1. Nombrar como titulares de las Tenencias de Alcaldia a los siguientes concejales/las:

1#Tenencia de Alcaldia: Don José Javier Benages lbéanez.
Suplente de Teniente Alcalde: Don Salustiano lbahez Zafén.

2. Correspondera a los nombrados sustituir, por su orden de nombramiento a esta Alcaldia en el
ejercicio de sus atribuciones en los supuestos legalmente previstos.

3. Notificar la presente resolucién a las personas designadas a fin de que presten en su caso la
aceptacioén de tales cargos.

4. Remitir anuncio de los referidos nombramientos para su insercion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y publicarlos igualmente en el Tablén de Anuncios municipal.

5. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno en la primera sesién que se celebre.

6. Los nombramientos efectuados seran efectivos desde el dia siguiente a la fecha de la presente
resolucion.

En Zucaina a 24 de Febrero de 2026.

El Alcalde-Presidente
Fdo. José Maria Ibanez Zaféon

Documento firmado electrénicamente.

193



i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 25 - 26 de febrero de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00805-2026-U

ZUCAINA

RESOLUCION DE ALCALDIA SOBRE DELEGACIONES.

Tras prosperar la renuncia del concejal Dn. Ernesto Vicente Rodrigo Guillén presentada el pasado
16/12/2025 y habiéndose tomado conocimiento de la misma en sesién Plenaria el pasado 22/12/2025.
Habiéndo tomado posesién del cargo como concejal Dn. José Javier Benages Ibanez en sesién Plenaria
el pasado 05/02/2026.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; y 43, 44 y 45 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre

RESUELVO

1. Efectuar los siguientes cambios con respecto a las delegaciones efectuadas el pasado 01/10/2025,
decreto numero 2025-0115 (BOP 128 25/10/2025) por renuncia de concejal.

Area o Servicio Municipal Concejal/a delegado/a
Recursos Humanos, Turismo, Patrimonio José Javier Benages Ibanez

El resto de delegaciones se mantienen igual:

Area o Servicio Municipal Concejal/a delegado/a
Urbanismo, Economia y Hacienda, Agricultura José Maria Ibanez Zafon
Fiestas, Cultura, Sanidad Salustiano Ibénez Zafén
Educacién, Servicios Sociales Marta Martin Benages
Servicios Publicos, Deportes Ana Julian Benages

2. Las delegaciones efectuadas abarcaran las facultades de (... direcciéon, organizacién interna y
gestién de los correspondientes servicios ...) con exclusion de la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a tercero.

3. Notificar la presente resolucion a las personas designadas a fin de que procedan, en su caso, a la
aceptacioén de tales cargos.

4. Remitir anuncio de las referidas delegaciones para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
y publicarlas igualmente en el Tablén de Anuncios municipal.

5. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno en la primera sesion que se celebre.

6. Las delegaciones conferidas seran efectivas desde el dia siguiente a la fecha de la presente
resolucion.

En Zucaina a 24 de Febrero de 2026.

El Alcalde-Presidente
Fdo. José Maria Ibanez Zaféon

Documento firmado electrénicamente.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

00789-2026-U

MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS BASES PARA
LA CONCESION DE PRESTACIONES ECONOMICAS INDIVIDUALIZADAS Y LAS BECAS O AYUDAS
DEL PROGRAMA ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIAL EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES
POR PARTE DE LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL ALTO PALANCIA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de fecha 2 de diciembre de 2025, aprobatorio de
la Ordenanza fiscal reguladora de las bases para la concesion de prestaciones econdmicas individualiza-
das vy las becas o ayudas del Programa ltinerarios de Inclusién Social en materia de servicios sociales
por parte de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia, cuyo texto integro se hace publico, para
su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DE LAS BASES PARA LA CONCESION DE PRESTACIONES ECONO-
MICAS INDIVIDUALIZADASY LAS BECAS O AYUDAS DEL PROGRAMA ITINERARIOS DE INCLUSION
SOCIAL EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES POR PARTE DE LA MANCOMUNIDAD INTERMUNI-
CIPAL DEL ALTO PALANCIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Mancomunidad Alto Palancia ostenta la titularidad de los servicios sociales de atencién primaria
béasica, que viene prestando desde 1993. Durante estos anos de prestacion del servicio las necesidades
y aspiraciones de la comunidad vecinal han ido pasando por diversos ajustes en funcién del contexto
socioeconémico de cada momento. Sin embargo, lo cierto es que durante décadas se ha venido apoyando
econémicamente a las personas o unidades familiares residentes en el &mbito territorial de la Manco-
munidad para la satisfaccion de sus necesidades bésicas.

De conformidad con la funcién de ordenacién de los Servicios Sociales que la Ley atribuye a la
Comunidad Auténoma, ésta ha venido regulando legal y reglamentariamente las distintas prestaciones,
los requisitos, procedimiento, y documentacién para el acceso a las mismas. Sin embargo, es a las
entidades locales a quienes corresponde la gestion, tramitacion y pago de determinadas prestaciones
econdmicas individualizadas, como titulares de los Servicios Sociales atencion primaria basica.

Por otra parte, nada obsta a que cada corporacién local pueda establecer un catalogo mas amplio
que las prestaciones definidas por la norma, con cargo a su presupuesto, atendiendo las peculiaridades
de su territorio y las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, siempre y cuando incluya las
ayudas mencionadas en los pérrafos anteriores.

Asi pues, procede, en el ambito de gestion de las prestaciones econémicas, fijar su naturaleza, y
definir determinados conceptos imprecisos en aras a garantizar la seguridad juridica de los destinatarios
y proceder a una calificacién lo més exacta posible de la actividad o hecho financiable, todo ello en el
ambito de la potestad reglamentaria de la Administracién Local.

Todo lo expuesto se canaliza a través de la presente ordenanza reguladora que tiene voluntad de
dotar de un marco normativo de continuidad y estabilidad a la gestién de unas prestaciones que requie-
ren de estos aspectos por las situaciones de especial vulnerabilidad a las que van dirigidas para garan-
tizar la eficacia y eficiencia de las mismas.

BASE PRIMERA. Fundamentacion normativa.

A la presente Ordenanza le son de aplicacién las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

El art. 148.1.20 CE permite a las Comunidades Autdbnomas la asuncién de competencias en materia
de asistencia social.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana establece en el art. 49.1.24 la competencia
exclusiva de la Generalitat Valenciana en materia de servicios sociales.
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La Ley 3/2019 de 18 de Febrero de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana, crea
el Catélogo de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales como instrumento que
determina el conjunto de prestaciones en todas sus modalidades, las prestaciones profesionales, las
prestaciones econémicas y las prestaciones técnicas, para los niveles de atencidon primaria y secundaria.
Dentro de las prestaciones de tipologia econdmica, la ley define la tipologia de prestaciones econdmicas
destinadas a cubrir las necesidades basicas y paliar las situaciones de urgencia social y desproteccion,
asi como las destinadas a la promocién de la autonomia personal.

El Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinaciéon y financiacion de la atenciéon pri-
maria basica de servicios sociales, regula los contratos-programa como convenio interadministrativo
plurianual preceptivo para la colaboracién y la coordinaciéon interadministrativa y financiera en materia
de servicios sociales en el que se establecen las obligaciones reciprocas entre las partes que los otorgan.

El contrato programa suscrito entre la Diputacion Provincial de Castellén y la Mancomunidad Inter
municipal del Alto Palancia para el periodo 2025-2028 contiene la obligacion de esta ultima entidad local
de conceder prestaciones econémicas en su programa de urgencia social a través del servicio de acogida
y atencion a situaciones de necesidad social.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen de Local, dispone en su articulo 2
que “Las leyes béasicas del Estado previstas constitucionalmente deberan determinar las competencias
que ellas mismas atribuyan o que, en todo caso, deban corresponder a los Entes locales en las materias
que regulen’

Asimismo, el articulo 27.3-c) del mismo texto legal recoge que la Administracion del Estado y de las
Comunidades Auténomas podran delegar, a fin de evitar duplicidades administrativas y mejorar la trans-
parencia de los servicios publicos y el servicio de la ciudadania, entre otras competencias, la “prestacion
de los servicios sociales, promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencion de la violencia
contra la mujer”

Por su parte, la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana establece en su articulo 33.3.k que “los municipios valencianos tienen competencias propias
en prestacion de los servicios sociales, promocion, reinsercién social y promocion de politicas que per
mitan avanzar en la igualdad efectiva de hombres y mujeres”

La Ley 21/2018, de 16 de octubre, de la Generalitat, de mancomunidades de la Comunitat Valenciana,
regula las competencias que pueden asumir las mancomunidades.

La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, que
regula competencias de las entidades locales de la Comunitat Valenciana en materia de servicios sociales.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas establece el procedimiento en los tramites a seguir ante y por estos organismos.

El contrato programa para la coordinacion y colaboraciéon interadministrativa para la financiacién de
la atencion primaria de servicios sociales 2025-2028 suscrito entre la Vicepresidencia y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda y la Mancomunidad Intermunicipal Alto Palancia, donde se regula
el Programa de implementacién de ltinerarios de Inclusién Social en entidades locales.

El contrato programa para la coordinacion y colaboraciéon interadministrativa para la financiacién de
la atencién primaria de servicios sociales 2025-2028 suscrito entre la Diputacién Provincial de Castellén
y la Mancomunidad Intermunicipal Alto Palancia, para la financiacién de los Servicios Sociales donde se
contemplan ayudas en materia de atencion ante situaciones de urgencia social.

Las Bases de ejecucion del presupuesto municipal del Mancomunidad Alto Palancia, junto con el
Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026.

Asimismo, es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, Hacienda Publica, el Sector Publico Instrumental y Subvenciones.

BASE SEGUNDA. Definicion del objeto de la ayuda.

Es objeto de la presente ordenanza regular el procedimiento de gestion, resolucién y pago de las
distintas prestaciones econdmicas individualizadas y de becas o ayudas que faciliten la asistencia y
participacién en los itinerarios de los participantes con necesidad de apoyo en los procesos de inclusion
social, de las que es titular la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia en materia de servicios
sociales.

Por prestaciones econdmicas individualizadas se entenderan aquellas dirigidas a personas individua-
les o unidades familiares o de convivencia a fin de contribuir a la atencion de situaciones gravemente
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deterioradas, de urgente necesidad, o donde se produzcan graves y especificos problemas que afecten
a la autonomia personal, social, y/o econémica de la comunidad vecinal en el &mbito de intervencién de
la Mancomunidad Alto Palancia.

Por becas y ayudas que faciliten la asistencia y participacion en los itinerarios de los participantes
con necesidades de apoyo en los procesos de inclusién social se consideraran las ayudas econdmicas
dirigidas a las personas derivadas y con intervencion desde el programa Itinerarios de Inclusién Social.

BASE TERCERA. Caracteristicas y tipologia de las prestaciones.

Las prestaciones econdmicas individualizadas estan destinadas a cubrir las necesidades basicas y
paliar las situaciones de urgencia social y desproteccion, asi como promover la autonomia personal.

Tendran por objeto paliar temporalmente la ausencia o la insuficiencia de ingresos, de acuerdo con
lo que se determine reglamentariamente, de la comunidad vecinal en el &mbito de intervencién de la
Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia.

Segun su tipologia pueden ser:

1. Emergencia social: Son prestaciones de caracter extraordinario destinadas a paliar las situaciones de
urgente necesidad social:

1.1.- Necesidades basicas familiares. Prestacién destinada a la cobertura de alimentacién y productos
basicos de primera necesidad.

1.2.- Gastos imprescindibles para uso de la vivienda habitual, comprenden: luz, agua, gas butano,gas
natural y alquiler.

1.3.- Gastos extraordinarios: Circunstancias de grave o urgente necesidad social y que se consideren
de interés para la atencion de personas con importante problematica. Acciones que se consideren
necesarias segun situacion y propuesta técnica.

1.4.- Gastos derivados de la participacion en actividades deportivas, culturales o educativas de meno-
res; dirigidas a aquellos nifos, niNas y adolescentes que se encuentren en alguno de los servicios de
intervencion del equipo de atencion primaria de servicios sociales, cuyas circunstancias familiares se
ajusten a los requisitos y se considere idénea la prestacion a criterio técnico.

1.5.- Alimentacién Infantil: Destinada a la cobertura de la alimentacion a menores lactantes de hasta 12
meses de edad.

1.6.- Comedor Escolar y Servicios Complementarios durante periodos no lectivos: prestacién dirigida a
menores cursando la etapa de educacion primaria que no obtengan beca de comedor escolar total por
parte de Conselleria de Educacion durante el periodo lectivo y también destinada a facilitar el acceso a
los servicios complementarios durante los periodos no lectivos, cuya unidad de convivencia cumpla los
requisitos generales de acceso, estén en un programa de intervencion de equipo de atencion primaria
de servicios sociales y se considere idénea la prestacién a criterio técnico.

1.7- Cualquier otra circunstancia de naturaleza analoga que pudiera englobarse dentro de este con-
cepto.

2. Ayudas Técnicas: Prestaciones dirigidas a promover la autonomia y el desarrollo personal, asi como la
inclusién social.

2.1.- Audifonos: Prestacion destinada a la adquisicién de audifonos que promueva la integracién social y
comunicaciéon con el entorno, asi como la autonomia personal.

2.2- Gafas: Prestacion destinada a la adquisicion de gafas, ya sea lentes de contacto, montura o ambas,
gue promueva la integracién social y comunicaciéon con el entorno, asi como la autonomia personal.

3. Las becas y ayudas: prestaciones que faciliten la asistencia y participacién en los itinerarios de inclu-
sion social de las personas participantes con dificultades de inclusién, y que podra incluir el abono de
becas diarias de asistencia cuando resulte necesario o el pago de la mensualidad o coste de la activi-
dad a realizar.

La Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia otorgara Unicamente prestaciones de pago directo.
Estas son aquellas que se otorgan y abonan personalmente al propio beneficiario o representante legal.
No obstante, éstos podran ceder el cobro en favor de terceros cuando éstos ostenten la condicién de
acreedor del beneficiario en la relacién juridica que motiva la concesién de la prestacion.

BASE CUARTA: Requisitos para el acceso.
4.1. Requisitos generales y comunes a las prestaciones econdmicas individualizadas:
- Ser mayor de edad, o menor emancipado legalmente.
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- Residir en alguno de los municipios pertenecientes Mancomunidad Alto Palancia. Se entendera por
residencia el hecho de poseer un certificado de empadronamiento en alguno de los municipios manco-
munados al menos con 3 meses de antelacién a la fecha de registro de la solicitud de ayuda. Podra
exceptuarse del requisito de empadronamiento y/o antigledad del mismo en situaciones de grave y
urgente necesidad, debidamente acreditada mediante informe social obrante en el expediente.

- Tener valorada la situacion de necesidad e idoneidad social para la prestacion solicitada por el/la
trabajador/a social profesional de referencia.

- No disponer de medios propios, ni de ninguna otra ayuda ni prestacion para el mismo fin otorgada
por otro Organismo ya sea Publico y/o Privado, distinto a la Mancomunidad Alto Palancia, salvo excep-
ciones determinadas en la presente ordenanza.

- Que la resolucion de la ayuda solicitada no sea competencia institucional de otros organismos
publicos distintos a la Mancomunidad Alto Palancia.

- No haber renunciado a oferta de empleo o puesto de trabajo durante los seis meses anteriores a
la presentacion de la solicitud.

- No superar los siguientes ingresos maximos:

e Ayudas de Emergencia Social:

- De forma general, no disponer la unidad de convivencia de unos ingresos superiores al 100% del
IPREM vigente en el momento de la valoracion de la necesidad de acceso a la prestacion. En caso de
unidades familiares en los que exista al menos una persona menor de edad o una persona en situacién
de discapacidad o dependencia reconocida, este limite de ingresos se ampliara hasta el 150% del IPREM
vigente en cada momento.

- En el caso de las prestaciones de carécter extraordinario y en situaciones debidamente justificadas
mediante los informes pertinentes, podra incrementarse el limite maximo de ingresos de la unidad de
convivencia hasta un méaximo del 150% del IPREM.

- En el caso de las prestaciones de gastos derivados de la participacion en actividades deportivas,
culturales o educativas de menores podra incrementarse el limite maximo de ingresos de la unidad de
convivencia al 200% IPREM.

A los efectos de calcular la renta de la unidad de convivencia se consideraran todos los ingresos
brutos obtenidos por cualquier concepto y por cualquier miembro de la unidad de convivencia.

e Ayudas Técnicas:
- Si la Unidad de Convivencia estd compuesta por una persona: 200% del IPREM.
- Si la Unidad de convivencia estd compuesta por méas de una persona: 250% del IPREM.

4.2. Requisitos de acceso a las becas y ayudas que faciliten asistencia y participacion en los itinerarios
de las personas participantes con dificultades de inclusion.

- Contar con derivacion al programa de implementacion de ltinerarios de Inclusién Social del Servicio
de Inclusion Social de la Atencion Primaria Basica.

- Disponer de un itinerario de inclusién social y participar de forma activa en el mismo.

- Valoracién favorable de la idoneidad de la beca mediante informe social por parte de la persona
profesional en trabajo social del del programa itinerarios de inclusién social.

4.3. Exclusiones.

No podran beneficiarse de las prestaciones reguladas en estas bases las personas que se hayan
beneficiado o puedan acceder a ayudas concedidas por otras instituciones siempre que sean de la misma
naturaleza, alcance y finalidad. En casos excepcionales y mediante informe social motivado, podran
atenderse solicitudes subvencionadas por otras administraciones cuando se estime la necesidad de
complementarlas, siempre cumpliendo con los limites econdmicos establecidos en la base cuarta.

No podran concederse las ayudas reguladas en la presente ordenanza, cuando la persona solicitante
o cualquier miembro de la unidad familiar, sean propietarios o usufructuarios de bienes muebles o
inmuebles que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidades de venta o explotacion, permitan apre-
ciar la existencia de medios materiales suficientes para atender los gastos basicos y urgentes que estan
destinados a cubrir las presentes ayudas.

No obtendran la condicién de beneficiarios quienes hayan realizado un mal uso o uso indebido de
una ayuda percibida con anterioridad de la Mancomunidad.
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Estas ayudas se configuran como ayudas econémicas de caracter extraordinario, destinadas a paliar
situaciones o estados de necesidad, por lo que al objeto de no desvirtuar la propia naturaleza, a los
beneficiarios de las mismas, en los términos del articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, no se les exigird el cumplimiento de la obligacién de estar al corriente en el
estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

BASE QUINTA: Propuesta Técnica.
5.1. Propuesta Técnica

Las personas profesionales en trabajo social de atencién primaria basica de servicios sociales de la
Mancomunidad Alto Palancia planificarén junto a la persona solicitante y su unidad convivencial el plan
personalizado de intervencién social con el objetivo de cumplir con la finalidad de las ayudas recogidas
en el presente articulo. En caso de incumplimiento de las mismas se podra proceder a la suspension
inmediata de la ayuda y adoptar las medidas cautelares que se consideren oportunas.

En la propuesta de concesién o denegacion emitida por el/la trabajador/a social se debera especificar:

a. Problematica que se plantea.

b. Gestiones realizadas para paliar la problemética planteada.

c. Modalidad de ayuda que se considera mas adecuada, especificando conceptos y cantidades.

d. Idoneidad del recurso o prestacion a aplicar para cubrir la necesidad que plantea el solicitante.

e. Forma de pago v justificacién.

f. Actividad propuesta para cumplir con la finalidad de las ayudas

5.2. Suspension.

Por tener las ayudas un caracter finalista, la obtencion fraudulenta de las mismas, la aplicacién a
finalidades distintas por las que se concedieron, el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
base decimotercera o la no justificacion del gasto, llevara aparejada la suspension inmediata del pago
en caso de ser periddico hasta la subsanacion de las deficiencias por un plazo improrrogable de tres
meses. Si el pago fuera uUnico, o trascurrido el plazo del pago periédico sin haberse subsanado las defi-
ciencias que ocasionaron la suspension, se entendera al solicitante por desistido en el tramite, archivan-
dose el expediente. No podréa ser concedida una nueva ayuda al mismo solicitante o unidad familiar o de
convivencia hasta tanto se subsanen las deficiencias que ocasionaron el archivo de la anterior.

BASE SEXTA. Financiacion y cuantia de las ayudas.
1.Financiacion.

Las situaciones susceptibles de recibir prestaciones se costearan con cargo a la aplicaciéon presu-
puestaria que a tal fin se consignen en el Presupuesto General de la entidad correspondiente a cada
ejercicio econdémico.

6.2. Cuantia individualizada de las prestaciones individualizadas o criterios para su determinacion.

La cuantia individual restante de las ayudas solicitadas se aprobara por la Presidencia de la Manco-
munidad, en base a la baremacion publicada en cada convocatoria, dentro de los limites anuales y en
base a los criterios de baremacién siguientes:

Criterios Puntos

Criterio 1.: . . Hasta 20 puntos
Composicion Familiar

Criterio 2: Hasta 20 puntos
Renta mensual de la Unidad de Convivencia en el momento de la solicitud P
Criterio 3:

Situacion laboral Hasta 18 puntos
Criterio 4:

Situacién Habitacional Hasta 12 puntos
Criterio b:

Antigledad de empadronamiento Hasta 4 puntos
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Criterio 6:

Situaciones de Urgencia
Criterio 7:

Participacion y cumplimiento de objetivos adoptados en acuerdo PPIS, Hasta 8 puntos
PISEF, PAI

Criterio 8:

Incumplimiento de objetivos adoptados en acuerdo PPIS, PISEF, PAI

Hasta 20 puntos

Hasta -20 puntos

En base a la puntuacién obtenida, sera de aplicacion el porcentaje de prestacidon econémica corres-
pondiente a cada mddulo:

Puntuacion Obtenida Médulo Aplicable
65 a 100 puntos 100%
50 a 64 puntos 90%
36 a 49 puntos 75%
26 a 35 puntos 50%
Hasta 25 puntos 30%
6.3. Limites.

La concesion de ayudas tendrd como limite global la disponibilidad presupuestaria existente en las
correspondientes partidas presupuestarias.

Los importes méaximos para los distintos conceptos de ayudas a conceder en funcién de su finalidad,
seran los detallados a continuacién, atendiendo a las especiales circunstancias que se puedan recoger
en las convocatorias de las diferentes modalidades de prestaciones, segun la puntuacién obtenida en la
baremacion y atendiendo a los limites concretos de cada convocatoria

Prestaciones de Emergencia Social Limite Méaximo Anual
Necesidades Bésicas 3.600,00€
Suministros basicos de la Vivienda Habitual 800,00 €
Acciones Extraordinarias 1.000,00 €
Alimentacion Infantil 1.440,00 €
Comedor Escolar y Servicios Complementarios en periodos no lectivos 720,00 €
Gastos derivados de la participacién en actividades deportivas, culturales

o educativas de menores /20,00 €
Prestaciones de Desarrollo Personal

Ayudas Técnicas: Audifonos 300,00 €
Ayudas Técnicas: Gafas Lentes 130,00 €

Montura 60,00 €

BASE SEPTIMA. Documentacion a adjuntar a la solicitud.
1. Solicitud.

La solicitud, de forma general, se formalizard por medio de la presentacion de la correspondiente
instancia normalizada, adjuntando a la misma la documentacion necesaria para justificar el cumplimiento
de los requisitos que permitan la concesién de la prestacién, en el Registro General del Mancomunidad
Alto Palancia, o bien por cualquiera de las formas previstas por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De igual manera, podra iniciarse de oficio por parte del equipo de atencion primaria basica de servi-
cios sociales ante una situacién de emergencia o riesgo de la persona o personas beneficiarias.

Como establece el articulo 37.1 b. de Ley 3/2019 de 18 de marzo de Servicios Sociales Inclusivos de
la Comunidad Valenciana, las prestaciones econdmicas destinadas a cubrir las necesidades bésicas y
paliar las situaciones de urgencia social y desproteccién, asi como promover la autonomia personal a
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causa de la urgencia de las mismas se podran realizar las preceptivas acciones de fiscalizacion y control
con posterioridad a la ejecucion de las prestaciones.
2. Documentacion

Junto a la solicitud debera adjuntarse la documentacién que luego se indica, referida a cada uno de
los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afos. A tal efecto se considerardn miembros de la
unidad familiar aquellas personas que figuren en el certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento del municipio de residencia del solicitante.

Documentacion comun para todas las prestaciones econémicas individualizadas:

a. Fotocopia del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante.

b. Certificado de convivencia del solicitante expedido por el Ayuntamiento del municipio de residencia,
con especificacion de la antigliedad.

c. Ficha mantenimiento de terceros y certificado de titularidad bancaria.

d. Fotocopia de la ultima declaracion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisica o, en su
defecto, certificado negativo expedido por la Agencia Tributaria.

e. Certificado de vida laboral expedido por laTesoreria General de la Seguridad Social.

f. Fotocopia de la ultima nédmina o en caso de estar en situacién de desempleo, certificado del Servicio
Publico de Empleo Estatal indicando situacién en la que se encuentra, tiempo de prestacion e importe
de la misma.

g. Certificado de Pensiones, expedido por el Instituto nacional de la Seguridad Social, indicando tipo de
pensién e importe de la misma o certificado negativo en su caso. En caso percepcion del ingreso
minimo vital (IMV), pensién no contributiva (PNC), prestacion del Fondo de asistencia social (FAS) o
prestaciones por hijo a cargo, copia del ultimo ingreso recibido.

h. En el supuesto de separaciones matrimoniales o divorcios, fotocopia de la sentencia o del convenio
regulador, donde se establezca la pensién alimenticia y/o compensatoria. Si no se percibe la compen-
sacion establecida, denuncia interpuesta del hecho ante la autoridad competente.

i. Declaracion de responsabilidad en la que se hara constar:

- Que no ha recibido ayudas o subvenciones para el mismo destino, de cualquier Administracion o
Entidad Publica. En otro caso debera consignar las que haya solicitado y el importe de las recibidas.

- Que haya procedido a la justificacion de las ayudas que se le hubieran concedido con anterioridad
por la Mancomunidad o en otro caso, indicacién de las ayudas pendientes de justificar y causa que
lo motiva.

- Que no se encuentra incurso/a en causa de prohibicion para ser beneficiario/a de subvenciones de
las previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que autoriza expresamente a la Administracién municipal para recabar cualquier tipo de informacion
que pueda obrar en su poder o solicitarla a otras Administraciones.
|. Declaracion responsable indicando situacion econdmica actual y medios de subsistencia de que dis-
pone (sélo para aquellas personas que no presenten némina).

k. Toda aquella documentaciéon que les sea solicitada al solicitante por el érgano encargado de resolver
la peticién de subvencion a los solos efectos de realizar una correcta baremacién de la solicitud.
|. Plan Atencion Individualizado de atencion, en su caso, suscrito.

3. Documentacion especifica:
Para ayudas para el desarrollo personal de personas de la tercera edad, ademas;
a. Informe médico sobre la situacién de la persona solicitante.
b. Presupuesto de las adaptaciones a realizar o0 ayuda técnica a adquirir.
c. Justificacion de la propiedad de la vivienda o autorizacion del propietario para realizar las reformas.
d. Permisos municipales en su caso.

4. Autorizacion y situaciones excepcionales:
Se presumird que la consulta u obtencién a datos es autorizada por los interesados salvo que conste
en el procedimiento su oposicidn expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.
En determinados supuestos, ante la gravedad o urgencia de la situacién, se podra prescindir de la
presentacion de la documentacién, previo informe social motivado del trabajador/a social, sin perjuicio
de que con posterioridad pudiera reclamarsela si se considera necesario. En todo caso se exigird, al
menos, documentacién acreditativa de la personalidad del beneficiario.
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En caso de una situacién de urgencia social, se actuard conforme a las indicaciones del articulo 70
de la Ley 3/2019 de 18 de marzo de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Se con-
sidera urgencia social aquella situacion de caracter excepcional o extraordinario y puntual que requiera
una actuacién inmediata por parte del equipo profesional de servicios sociales, sin la cual podria produ-
cirse un agravamiento o un deterioro de la situacion de vulnerabilidad de la persona o, en su caso, la
unidad de convivencia. Las actuaciones ante situaciones de urgencia social tendran caracter prioritario
por delante de cualquier otra actuacién, y cuando se requieran prestaciones o servicios, podran prestarse
sin que sean exigibles para su acceso todos o alguno de los requisitos establecidos.

5. Subsanacién.

Una vez presentada la solicitud, se comprobara que la documentacion es correcta. De no ser asi, se
requerira al solicitante para que en el plazo de diez dias acompane los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, y, previa la resolucion
correspondiente, se procedera al archivo del expediente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En cualquier fase de la tramitacion del expediente, a la vista de la documentacion obrante en cada
uno de estos y de las obligaciones que se adquieren por la concesion de ayudas, se podran recabar
informes de los organismos publicos y/o entidades privadas que se estime oportuno, previa la autoriza-
cion de la persona interesada, a efecto de comprobaciones necesarias sobre la exactitud de todo ello.

BASE OCTAVA. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de las ayudas seréa desde el 1 de enero hasta el 15 de diciem-
bre de cada ejercicio. En casos de urgente necesidad a causa de situacion sobrevenida a criterio de la
comisidn técnica de seguimiento y valoraciéon de prestaciones econdmicas, podra ampliarse dicho plazo
hasta el 31 de Diciembre.

BASE NOVENA. Resolucién de las ayudas.

9.1.- Procedimiento para la concesién de la subvencion. Instruccion.

Las solicitudes seran tramitadas de conformidad con las presentes bases y lo regulado en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento es el funcionario o personal responsable
del érgano gestor.

A las solicitudes, una vez cumplan con los requisitos administrativos se aportara el informe realizado
por las personas profesionales en trabajo social y seran valoradas por la Comisién Técnica de Valoracién
y Seguimiento de prestaciones econémicas creada al efecto con periodicidad quincenal, salvo urgente
necesidad, debidamente acreditada, en cuyo caso se podra resolver por Decreto previa propuesta técnica
motivada.

A la vista del informe emitido por la Comision Técnica de Valoracion de Prestaciones Econémicas, se
elevara la propuesta de resolucion a Presidencia o Vocal-Delegado en su calidad de érgano competente
para la resolucion de las ayudas.

9.2.- Resolucion.

La aprobacion de la propuesta de resolucion por parte de la Presidencia, es definitiva en via admi-
nistrativa, desde el momento en el que se resuelve el procedimiento de concesion. La resolucién sera
congruente con las peticiones formuladas y contendra todos los requisitos necesarios para que surta
efecto el acto administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

9.3. Plazo para resolver y efectos del silencio.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de tres
meses desde la fecha de presentacion de la solicitud en el Registro de Entrada de la Mancomunidad
Alto Palancia, tal como establece el articulo 21 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a través de cualesquiera de las formas de
presentacién previstas en el articulo 16 de esta misma Ley.

Si transcurrieran tres meses sin que se haya notificado la resolucion del procedimiento a los intere-
sados, se entendera desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la ayuda.

9.4. Recursos:

1.- Contra las resoluciones estimatorias o desestimatorias, se podra interponer recurso de reposicion
de conformidad con lo previsto por los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en un plazo de
un mes o, directamente Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Castellén, en el plazo de dos meses, ambos, a contar a partir del dia siguiente al de la
notificacion.

2.- La interposicién del recurso potestativo de reposicion impide la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo contra el mismo acto, hasta que sea resuelto expresamente el recurso de reposicion
0 se entienda desestimado por silencio administrativo.

3.-Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se notificare dentro del referido
mes su resolucion, se entendera desestimado y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

4.- No obstante, podréa interponer cualquier otro recurso que considere oportuno en defensa de sus
intereses

BASE DECIMA: Composicién del érgano colegiado (Comision Técnica de Valoracion y Seguimiento de
Prestaciones Econdmicas) para la valoracion de las prestaciones.

Siguiendo lo establecido en el articulo 39 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de
coordinacién y financiacion de la atencién primaria de servicios sociales, la Comisién técnica de valoracion
y seguimiento de prestaciones econémicas y el Reglamento Regulador del funcionamiento de las Comi-
siones de Coordinacién Técnica del Equipo de Atencién Primaria de Servicios Sociales publicado el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon de 25 de enero de 2022, la composicion de la comisién Técnica
de valoracién y seguimiento de las prestaciones econdémicas, como 6rgano colegiado, es la siguiente:
a) Presidencia: desarrollada por la persona coordinadora del equipo de profesionales de las zonas basicas.
b) Secretaria: desempenada por una persona profesional de la unidad de apoyo administrativo del equipo
de profesionales de las zonas basicas.

c) Vocalias: desarrolladas por las personas integrantes de la unidad de trabajo social de los municipios
gue componen las zonas basicas de actuacion de la Mancomunidad Alto Palancia.

En la medida de los posible, se garantizara una composicion equilibrada entre mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate, podran ser invitadas a participar
en las reuniones de la comisién, con voz, pero sin voto, profesionales que sean de referencia o que, por
su labor, sea necesario su presencia.

BASE DECIMOPRIMERA: Devengo y pago de las prestaciones.

Se producira el devengo de las prestaciones a partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién, salvo
gue en la misma se dispusiere otra cosa. El pago se hara efectivo dentro de los diez dias habiles siguien-
tes al de la resolucion por la que se concede la prestacion.

El abono de las ayudas se efectuara de forma directa o indirecta conforme a lo establecido en la Base
Tercera de la presente Ordenanza.

Elimporte de la ayuda se abonara en su totalidad o bien fraccionado si asi se establece en la resolucién.

Las ayudas tienen genéricamente naturaleza econémica, si bien éstas podran otorgarse también en
especie, cuando exista tal posibilidad y las circunstancias concurrentes al caso lo aconsejen.

Dada la naturaleza de las ayudas contempladas en las presentes bases, el pago se hara efectivo
previa justificacion de la correcta aplicaciéon de los fondos librados, salvo el primer plazo en el caso de
los pagos fraccionados.

Se concede un plazo maximo de un mes desde la recepcion de la notificacién por el interesado, para
el cobro de la ayuda concedida. En caso de no verificarse dicho cobro por causa imputable al mismo, se
le tendra por desistido de su peticion.

203



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 25 - 26 de febrero de 2026

Si la notificacién no hubiere sido posible por causas imputables al interesado durante el periodo de
percepcion de la ayuda, el acto no podra surtir efecto, por lo que se entendera igualmente al interesado
por desistido en el tramite.

BASE DECIMOSEGUNDA: Justificacién de las ayudas.

Debido a que las presentes prestaciones se conceden en atencién a la concurrencia de una deter
minada situacion en la persona solicitante, las prestaciones de pago directo se justificardn mediante la
acreditacion por cualquier medio admisible en derecho de su situacién previamente a la concesion, sin
perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su existencia. Las prestaciones de
pago periodico se justificardn mediante facturas acreditativas de la correcta aplicacién de los fondos a
la finalidad pretendida en el periodo comprendido entre la percepcion de un pago hasta quince dias antes
de la percepcion del siguiente.

BASE DECIMOTERCERA: Obligaciones de los Beneficiarios de las subvenciones.

1.- Las personas beneficiarias quedaran obligados a:

a) Facilitar cuanta documentacién le sea solicitada en relacién con las facultades de control sobre la
actividad financiada.

b) Permitir y favorecer el seguimiento del equipo de Servicios Sociales de Atencién Primaria Bésica de
la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia.

c) Comunicar al equipo de Servicios Sociales de la Mancomunidad, a la mayor brevedad posible, no
superior a diez dias, cualquier alteracién o modificacidon que pudiera producirse respecto a las condicio-
nes y/o circunstancias que dieron lugar a la concesién de la prestacion.

d) Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién que, en relaciéon con las ayudas concedidas, se prac-
tiquen por la Mancomunidad, la Intervencion General o el Tribunal de Cuentas.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los docu-
mentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

g) Cumplir las actuaciones que se hayan determinado por los servicios sociales municipales, tendentes
a favorecer el proceso de inclusién social de la persona solicitante y su unidad familiar.

2.- La presentacioén de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y obligaciones
qgue se establecen en las presentes bases.

BASE DECIMOCUARTA: Causas de Suspensiéon o Reintegro.

14.1 Causas de suspension.

Podra suspenderse el abono de la ayuda cuando concurran algunas de las siguientes causas:

a) Defuncion de la persona beneficiaria.

b) Desaparicion de los requisitos que motivaron la concesion.

¢) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en la base decimotercera.

d) Actuacion fraudulenta de la persona beneficiaria para obtener la prestacion.

e) Renuncia voluntaria de la persona beneficiaria.

f) Cualquier otro supuesto de suspensiéon que impida o desnaturalice el objeto de la ayuda solicitada
antes de ejecutar su abono.

14.2. Reintegro.

Procederé el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago, en la cuantia legalmente establecida y previa tramitacion del expediente, en los
supuestos siguientes:

a. Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas
que lo hubieran impedido.

b. Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c. La percepcion de idéntica ayuda concedida por otro organismo con posterioridad a la resolucion
de concesion.
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d. Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacién insuficiente, en los términos
establecidos la BASE SEPTIMA de la presente Base Reguladora, asi como el incumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de la Ley General de Subvenciones.

e. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero
previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de la Ley General de Sub-
venciones.

f. Incumplimiento de las obligaciones recogidas en la base decimotercera.

g. Cualquier otra causa o circunstancia prevista en la normativa general que le sea de aplicacion.

Las cantidades que se tengan que reintegrar tendran la consideracion de ingreso de derecho publico,
a efectos del procedimiento aplicable para la cobranza.

BASE DECIMOQUINTA: Minoracion de la cantidad concedida.
Cuando el importe justificado por el interesado sea inferior a la cantidad concedida, la Mancomunidad
podra minorar el importe de la ayuda por la cantidad no justificada.

BASE DECIMOSEXTA: Proteccién de Datos.

Los datos de caracter personal que se recaben durante la tramitacion, valoracién y seguimiento de
las prestaciones reguladas en las presentes bases, pasaran a formar parte de ficheros de la Mancomu-
nidad que estaran sometidos a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

BASE DECIMOSEPTIMA: Interpretacion y desarrollo.

La resolucion de las dudas de interpretacion de las presentes bases o cualquier otra eventualidad
no recogida en las mismas corresponderé a la Junta de Gobierno de la Mancomunidad. Igualmente le
correspondera la aprobacion de cuantos documentos normalizados sean necesarios para su gestion, asi
como dictar cuantas resoluciones se precisen en orden a su desarrollo y aplicacion.

BASE DECIMOCTAVA: Publicidad de la norma.
Las presentes bases y el extracto de la convocatoria de las ayudas seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL.

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 56.1, 65.2, y 70.2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la presente Ordenanza entrara en vigor después de trans-
currido el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de su texto integro en
el Boletin Oficial de la Provincia

En Soneja a la fecha de la firma electréonica que obra al margen
En Soneja, a 23 de febrero de 2026

LA PRESIDENTA
Fdo. D? Jéssica Miravete Bernat
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