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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

00865-2026-U

ADMINISTRACION E INNOVACION PUBLICA

Exp.: 6348/2025
ANUNCI

En sessié ordinaria de la Junta de Govern de |I' Excma. Diputacié Provincial de Castelld, celebrada
el dia 24 de febrer de 2026, per unanimitat, s'acorda la modificacié 3 del Pla Anual de Contractacié de
la Diputaci¢ Provincial de Castellé per a I'any 2026, amb el seglent tenor literal:

“Considerant que en acord plenari de data 16 de desembre de 2025 es va aprovar el Pla Anual de
Contractacié de la Diputacié Provincial de Castellé per a I'any 2026, publicat en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Castellé6 nim. 151 de data 18 de desembre de 2025.

Considerant que en el citat pla es preveu la seua modificacié, sent competéncia de la Junta de
Govern.

Vista la proposta de la Intervencié davant la urgéncia d'incloure una nova contractacié en el Pla
Anual per a I'exercici 2026:

- "Servei de consultoria per al procés de Consolidacié de la Diputacié de Castell6 amb
els seus ens dependents pertanyents al Grup Local de Diputacié’ motivat per la necessitat del
servei d'assessorament comptable i la realitzacié dels comptes anuals consolidats, d'acord
amb I'Orde HAC/836/2021, de 9 de juliol, per la qual s'aproven les normes per a la formulacié
de comptes anuals consolidats en I'ambit del sector public local.

Es per aixd, per la qual cosa, atés el compliment de l'article 28.4 de la Llei 9/2017 de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, amb el dictamen favorable de la Comissié Informativa
d'Economia, Hisenda, Bon Govern i Especial de Comptes, la Junta de Govern, per unanimitat, acorda:

PRIMER-. Aprovar la modificacié 3 del Pla Anual de Contractacié de la Diputacié Provincial de
Castelld per a I'exercici 2026, quedant el mateix redactat en els termes en que apareix en |I'expedient.

SEGON.- Publicar el Pla Anual de Contractacié de la Diputacié Provincial de Castell per a I'exercici
2026 en el BOP i en el Portal de Transparéncia d'esta.”
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PLA ANUAL DE CONTRACTACIO 2026

PUBLICACIONS

llibres i publicacions

IMPORT
ORGAN DE Aplicacié inicial del
. OBJECTE PROCEDIMENT CpPV
CONTRACTACIO Pressupostaria contracte que
inclou IVA
Subministrament de paper Obert 30197630-1 / 92000/2200000 32.549,00 €
blanc multifuncioé per a 30197643-5
Excma. Diputacié Provincial
de Castelld
Subministrament i instal-lacié Obert 39531000-3 92000/6350000 40.000,00 €
d'una catifa/moqueta per a
les escales nobles del Palau
Provincial
Subministrament de roba de Obert 18100000-0 33600/2210400, 25.000,00 €
treball 33602/2210400,
92060/2210400,
92030/2210400,
32000/2210400,
92070/2210400,
23108/2210400,
33601/2210400,
33300/2210400
COMPRES |
SUBMINISTRAMENTS | Subministrament de mobiliari Obert 39130000-2 92000/6350000 (Lot 52.886,35 € (Lot
d'oficina (Lot 1) i mob. (Lot 1)/ 1), 32000/6250000 1)/ 17.000,00€
escolar (Lot 2) 39160000-1 (Lot 2) (Lot 2)
(Lot 2)
Subministrament d'aigua Obert 15981100-9 93200/2210501, 32.495,00 € (Lot
mineral natural (Lots 11 2). 33601/2210501, 1)/2.720,00 €
Lot 1: aigua per a maquines (Lot 2)
dispensadores / Lot 2: aigua
embotellada
92030/2210501,
92040/2210501,
92060/2210501,
33600/2210501,
33602/2210501,
92000/2210501,
32000/2210501,
43903/2210501,
33300/2210501
Servei d'impressi6 integral de Obert 79800000-2 33402/2270609 75.000,00 €
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PROMOCIO
CERAMICA

Concurs d'ldees Ceramic de
Regeneracié Urbana [CRU]

Concurs d'idees i
procediment
negociat per
especificitat.

71240000-2

42201 4813002

120.500,00 €

Contracte servici assistencia
tecnica per a la millora,
difusié i promocié de la
ferramenta CERAMICS
(2026)

Obert anticipat

72421000-7

42201 2270607

5.000,00 €

Concurs public d'idees amb
intervencié de jurat, per a la
seleccio de propostes
urbanistiques que regeneren
espais urbans mitjancant la
ceramica a la provincia de
Castell6 per a I'alumnat
d'arquitectura CRUIE]

Obert anticipat

71240000-2

42201 4813002

2.000,00 €

Organitzaci6 de la gal-la CRU
a la provincia de Castelld

Obert

79952000-2

42201 2270699

30.000,00 €

Subministrament dels
guardons CRU

Obert

39298700-4

NOVA

1.702,47 €

Assisténcia tecnica
topografics i geotécnics CRU

Obert

71351810-4
71332000-4

42201 2270600

12.000,00 €

SERVEI GRAFIC |
DIGITAL

Manteniment integral i
subministrament de
consumibles d'una maquina
d'impressié digital Ricoh PRO
C7110S per al Servei Grafic i
Digital

Major

30125110-5 -
50313000-2

92030/2130000

30.000,00 €

ENGINYERIA

Segur Responsabilitat Civil
PATRIMONIAL

Obert

66516000-0

92000/2240000

80.995,27 €

Segur Responsabilitat Civil
AUTORITATS | PERSONAL

Obert

66516000-0

92000/2240000

17.866,60 €

Segur Responsabilitat Civil
PROFESSIONALS

Obert

66516000-0

92000/2240000

20.248,82 €

Segur Defuncié i invalidesa
personal Excma. Diputacié
Provincial Castellé

Obert

66511000-5

22100/1620500

407.000,00 €

Contracte Servei Seguretat i
Vigilancia

Obert

79710000-4 /
98341140-8 /
50610000-4

Total anual

1.902.490,52 €

92003/2270101

278.294,69 €

92030/2270100

268.966,10 €

92002/2270100

265.83745 €
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33000/2270100 74.083,25 €
33301/2270100 35.884,72 €
32000/2270100 526.948,87 €
33602/2270100 452.475,44 €
Gas natural canalitzat Obert 09123000-7 32000/2210300 667.431,40 €
92000/2210300 46.244,56 €
Manteniment i subministre Obert 50413200-5 / 92000/213000 106.480,00 €
elements extincio portatil 35111320-4
Inspecciones Dependéncies Obert 71631100-0 92000/2130400 18.660,00 €
SI CA | EE - OQUES
Manteniment d'instal-lacions Obert - LOT 1 09330000-1 / 42502/2279934 150.133,32 €
generadores electriques 45310000-3
fotovoltaica
Obert - LOT 2 42502/2279934 153.93742 €
Responsable contracte per al OBERT 71317000-3 31102/2279909 180.000 € (a
Control i tractament de I'any)
Mosquits i Simulids (inici
2027)
Rutes guiades en el medi OBERT 90700000-4 17001/2279915 17.000 € (a I'any)
natural (inici 2027)
MEDI NATURAL
Contractacioé controles de OBERT 77200000-2 i 17001/6090000 i 37000 €
qualitat preceptius, 34928470 17001/2279800 (adequacio) +
adequacio de la senyalitica i 12.000 €
manteniment de la ruta (manteniment a
GR 33 “Sender de la I'any)
Lluna Plena. Castell6 —
Penyagolosa”
Servei d'avaluacio de I'l Obert Simplificat 98200000-5 23112-2269947 55.660,00 €
Pla d'lgualtat entre Dones “Serveis
i Homens i elaboracio i d'assessora
implementacio de I'll Pla ment sobre
d'lgualtat entre Dones i igualtat
Homens del Personal de d'oportunita
I'Excma. Diputacié ts"”
BENESTAR SOCIAL | Provincial de Castelld 79414000
IGUALTAT “Serveis de
consultoria
en gesti6 de
recursos
humans”
Il Pla Estratégic de Serveis OBERT 73000000-2 2310072270600 10.000,00 €
Socials i Igualtat
SERVEI Sistema discos copia de SDA 24 DE 30233141-1 92020.6260000 345.000,00 €
D'INFORMATICA seguretat L'ESTAT
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Monitors Diputacié SDA diputacié 30200000-1 92020.6260000 120.000,00 €

Diversos departaments SDA diputacio 30213100-6 92020.6260000 50.000,00 €

VPNs municipis Super simplificat 30237110-3 92020.6260000 36.300,00 €

ISL EN LINIA Obert 48000000-8 92020.6410002 4.235,00 €

KOFAX Obert 48000000-8 92020.6410002 36.300,00 €

Citrix, Vmware, Veeam SDA 25 DE 48000000-8 92004.6410002 350.000,00 €
L'ESTAT

Redhat SDA 25 DE 48000000-8 92020.6410002 20.000,00 €
L'ESTAT

Programari seguretat Obert 48000000-8 92020.6410002 66.000,00 €

avancada

Gestio incidéncies Obert 48000000-8 92020.6410002 47.000,00 €

Portal de subvencions per a Obert 72212000-4 92020.6410002 65.000,00 €

tercers

reenginyeria central de Obert 72212000-4 92020.6410002 25.000,00 €

contractacio

Gesti¢ de compres i Obert 72212000-4 92020.6410002 20.000,00 €

magatzem

Automatitzacié processos Obert 72212000-4 92020.6410002 15.000,00 €

Aplicacions diversos SDA diputacié 72212000-4 92020.6410002 10.000,00€

departaments

Assisténcia tecnica CAU Obert 72100000-6 92020.2270653 1.201.5630,00€

Gestio d'incidéncies Obert 72100000-6 92020.2270653 60.000,00€

Assisténcia Tecnica Obert 72100000-6 92020.2270653 2.025.700,00€

CIBERSEGURETAT

Consultories varies Obert 72100000-6 92020.2270653 24.200,00€

Manteniment Lots HW i SW Super simplificat 72267100-0 92020.2160000 67.094,50€

Subministrament Lots SW Obert 48000000-8 92020.2215000 67.326,42€

Manteniment accessibilitat Obert 72267100-0 92020.2160000 20.000,00 €

WEB
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Manteniment gestio Obert 722671000 93200.2160000 12.000,00 €
econdmica qualitat
Manteniment multifuncions Obert 72267100-0 92020.2160000 632.346,00 €
Manteniments diversos Obert 72267100-0 92020.2160000 40.000,00 €
departaments
Guardones lletres del Negociat sense 79342200-5 43.560,00 €
Mediterrani publicitat Serveis de
promocio
Servei d'organitzacié Obert 79952100- 20.000,00 €
certamen de bandes Serveis
d'organitzacié
esdeveniment
s culturals i
92000000-1
Serveis
d'esplai,
culturals i
CULTURA esportius
Actualitzacié i manteniment Obert 72413000-8 2.500,00 €
web Diputacié a escena Serveis de
disseny web
Www
Projectes de museitzacio, Obert 71220000-6 36.000,00 €
il-luminaci¢ i d'activitat del Serveis de
Palau de Sant Joans disseny
arquitectonic i
71300000-1
Serveis de
enginyeria
Direcci¢ técnica i artistica del Obert 79953000-9 33404/2260900 15.500,00 €
Festival de Teatre Classic de
Peniscola
Servei de disseny i execucio Obert 92000000-1 33602/2260900 44.000,00 €
material de visites
teatralitzades i recreacions
historiques del Castell de
Peniscola
CASTILLO DE Subministrament de paper Obert 30199310-6 33602/2219906 Lot 1: 11.222,75
PENISCOLA térmic preimprés, cintes 30199330-2 €// Lot 2:
ribbon i paper térmic per a 3.959,12 €
impressié d'entrades i tiquets
del Castell de Peniscola
dependent de la
Diputacié de Castellé. Lot
1: Paper termic preimprés
per a les entrades del
Castell de Peniscola // Lot
2: Cintes ribbon i paper
térmic per a la impressio
d'entrades i tiquets
COMPLEX SOCI- Subministrament mobiliari — Obert simplificat 39160000-1 32000/6250000 20.000,00 €
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cadires (lot 2)

Servei Asseguradora Obert *super 66516000-0 32300/2240000 2.100,00 €
programes formatius (RC | simplificat
ACCIDENTS)
Servei de transport escolar Obert 60130000-8 32600/2040000 755.000,00 €
*Lote1 CITD i Lot 2 CEE
Servei assisténcia técnic Obert 92630000-3 32600/2270628 151.800,00 €
esportiva
Servei d'assisténcia en Obert *Super 63500000-4, 32000/2269927, 23.000,00 €
viatges Simplificat 63510000-7 32600/2269902
EDUCATIU DE Subministrament peces Obert simplificat 18412000-0 32000/2210400 21.200,00 €
PENYETA ROJA esportives
Subministrament reposicio i Obert simplificat 22112000-8 32000/2200104 32.000,00 €
renovacio llibres de text
primaria i secundaria
Subministrament de Obert simplificat 39313000-9 32000/6330009 8.000,00 €
Maquinaria d'hostaleria
Subministrament de Obert simplificat 33112000-8 32000/6330009 19.000,00 €
Material d'imatgeria
ecografica, doppler i per
ultrasons
Subministrament substitucid Obert simplificat 45223100- 32300/6350000 85.000,00 €
mosquiteres Edifici Penyeta 1 745223110-0
Servei de Manteniment de Obert 72000000-5 92040 2272505 40.285,71 €
Portals Web Municipals
SEPAM
Servei de Suport a la URA Obert 72000000-5 92040 2272505 15.000,00 €
Servei de gestié i assisténcia Obert 63516000-9 92500/2260600 19.520,00 €
en viatges del Servei de 43900/2260600
Promocié Econdmica i Centre
Europe Direct Castello
Servei de disseny, gestio, Obert 79950000-8 92500/2270600 19.360,00 €
organitzacié i produccié del
“Tour Europa: 40 anys de
PROMOCIO I'entrada d'Espanya a la UE"
ECONOMICA |
RELACIONS Servei de formacié Estratégia Obert 79632000-3 43900/2260602 330.000,00 €
INTERNACIONALS Provincial 2026-2027 Serveis de 43903/2260600
formacié de
personal
Servei d'acompanyament i Obert 79410000 - 43900/2260602 32.000,00 €
tutoritzacié per a Serveis de
emprenedors i pimes dels consultoria
itineraris de |'Estrategia comercial i de
Provincial gestio
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Servei d'assisténcia técnica Obert 71356200 41402/2270600 150.000,00 €
per a la creacid, activacio i Serveis
dinamitzacio6 de I'ecosistema d'assistencia
d'innovacié territorial de la técnica
provincia de Castelld
Construcci6 sistema de Obert 45252100-9 16000-6500903 115.192,00
tractament d'aigua residuals
en Cedraman
Construcci6 sistema de Obert 45252100-9 16000-6500903 1.079.925,00
tractament d'aigua residuals
en el Tormo
Construcci6 sistema de Obert 45252100-9 16000-6500903 431.970,00
tractament d'aigua residuals
Sant Vicent Pidred.
Reforma estaci® Obert 45252100-9 16000-6500903 553.544,32
depuradora a la Llosa
Construccié sistema de Obert 45252100-9 16000-6500903 431.970,00
tractament d'aigua residuals
Els Calpes
Construcci6 sistema de Obert 45252100-9 16000-6500903 431.970,00
tractament d'aigua residuals
Els Cants-Monzona
Construccié nova estacié de Obert 45252100-9 16000-6500903 431.970,00
bombament en platja de
Xilxes

INFRAESTRUCTURES
Millores en la Edar de Obert 45252100-9 16000-6500903 150.288,00
Azuebar
Millores en la Edar de Cirat Obert 45252100-9 16000-6500903 201.314,00
Millores en la Edar de Obert 45252100-9 16000-6500903 265.268,00
Fanzara
Millores en la Edar de Gaibiel Obert 45252100-9 16000-6500903 412.289,00
Millores Edar de Sant Joan Obert 45252100-9 16000-6500903 369.197.00
de Moro
Millores en la Edar i Obert 45252100-9 16000-6500903 432.831,00
col-lectors de Sant Mateu
Millores en la Edar de Tales Obert 45252100-9 16000-6500903 279.158,00
Millores en ella Edar de Obert 45252100-9 16000-6500903 93.838,00
Teresa
Millores en la Edar de Obert 45252100-9 16000-6500903 182.251,00
Vilafranca
Laberint Cloracioé Jérica Obert 45252100-9 16000-6500904 93.838,00
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Laberint Cloracion a Arafuel Obert 45252100-9 16000-6500904 93.838,00
Laberint Cloracié a Torrechiva Obert 45252100-9 16000-6500904 93.838,00
Asis. Tecnica redaccid Obert 713110001 16000-6500903 380.119,43

projectes Conveni
infraestructures 2025 (3 lots)

Servei de manteniment Obert 50410000-2 16100-6270000 50.000,00
equips de mesura inclosos en

el PERTE

Servei de recollida selectiva Obert 90511300-5 16210-2270003 130.000,00

multiresidus en municipis de
la provincia de Castello

Assisténcia Tecnica de control Obert 71356200-0 16210-2270600 130.000,00
dels Serveis de recollida de
residus domiciliaris de
municipis amb comanda de
gestio a la Diputacié de
Castelld

Servei per a |'execucié Obert/Menor 71600000-4 16231-2272600 30.000,00
d'assajos i sondejos en
abocadors propis

Servei de Vigilancia ambiental Obert 90714500-0 16231-2272600 8.000,00
de I'Abocador de Cortes de
Arenoso (anticipat)

Servei de Tractament i Negociat sense 90513000-6 16234-2270003 180.000,00
eliminacioé de residus urbans publicitat per

procedents de la recollida Alt raons

Millars amb la societat d'especificitat

RECIPLASA. Anualitat 2027

(anticipat)

Servei de Tractament i Negociat sense 90513000-6 16234-2270003 187.500,00
eliminacié de residus urbans publicitat per

procedents de la recollida raons

Plana Alta C2 amb la societat d'especificitat

RECIPLASA. Anualitat 2027

(anticipat)

Servei de recollida de residus Obert 90511300-5 16217-2270003 700.000,00

domiciliaris de municipis de
Plana Alta C1 + Baix
Maestrat amb comanda de
gestio a la Diputacié de
Castelld

Servei de recollida de residus Obert 90511300-5 16216-2270003 1.500.000,00
domiciliaris de municipis de
Plana Alta C2 amb comanda
de gesti6 a la Diputacié de
Castelld

Servei de recollida de residus Obert 90511300-5 16215-2270003 1.500.000,00

10
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domiciliaris de municipis de
Plana Baixa amb comanda de
gestio a la Diputacié de
Castelld

Servei de recollida de residus Obert 90511300-5 16214-2270003 1.250.000,00
domiciliaris de Segorbe amb
comanda de gesti6 a la
Diputacié de Castellé
Assistencia Tecnica per a la Obert 71356200-0 16231-2272600 20.000,00
redaccié de Projectes
d'explotacié per a nous
Serveis de recollida de
residus domiciliaris de
municipis amb comanda de
gestio a la Diputacié de
Castelld
Subministrament d'un Procediment 48000000-8 93200/626 17.000,00 €
sistema de gestié de cues obert *super 30200000-1
per a les diferents oficines simplificat
d'atenci6 al public de la
Diputaci6 de Castelld
Manteniment i assistencia Procediment 72267100-0 93200/2160000 769.36748 €
RECAPTACIO técnica a I'explotacio del negociat sense
sistema d'informacié de publicitat
Gestid, Inspeccid i
Recaptacioé de la Diputacié de
Castelld
Arrendament d'un local per a Privat 93200/2020001 23.232,00 €
I'oficina del SGIR a Onda
Pla Agrupat de Formacioé per Obert 79632000-3 92012/2260600 80.000,00 €
. a I'Ocupacio Serveis de
FORMACIO -
Formacio6 de
personal
Escola d'estiu de formaci6 de Oberta 80500000-9 33705/2261702 30.000,00 €
djs per a jovens Serveis de
formacié
JOVENTUT
Escola d'estiu de formaci6 de Obert 80500000-9 33705/2261702 20.000,00 €
cinema per a jévens Serveis de
formacié
Servei d'Organitzaci¢ i Obert 92512000-3 92512000-3 34.000,00 €
ARXIU Descripci6 de Fons
Documentals Municipals
PARC | TALLER Cont.racte.de m_anteniment Obert 77312000-0 45400/2279928 1.350.000,00 €
de pistes i camins 77314000-4
Actuacions de Millora i Obert 50230000-6 45400-2279900 200.000,00 €
Manteniment en camins Servei de
CARRETERES rurals pavimentats repara_cic’),
mantenimen
tiserveis
associats

11
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relacionats
amb
carreteres i
altres
equips
Servei de consultoria per Obert 79211000-6 93101/2270600 9.704,20 €
al procés de Consolidacié “Serveis de
de la Diputacié de comptabilita
INTERVENCIO Castellé amb els seus t”
ens dependents
pertanyents al Grup Local
de Diputacio

El que es fa public per a general coneixement.

Castell6 de la Plana, a 26 de febrer de 2026

LA DIPUTADA DELEGADA DE CONTRACTACIO | COMPRES,
M? Angeles Pallarés Cifre

EL SECRETARI GENERAL,

Manuel Pesudo

(Document firmat electronicament)

12




I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 26 - 28 de febrero de 2026

Expte.: 6348/2025
ANUNCIO

En sesion ordinaria de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Castellon,
celebrada el dia 24 de febrero de 2026, por unanimidad, se acuerda la modificaciéon 3 del Plan Anual
de Contratacion de la Diputacion Provincial de Castellon para el ano 2026, con el siguiente tenor
literal:

“Considerando que en acuerdo plenario de fecha 16 de diciembre de 2025 se aprobd el Plan Anual
de Contratacion de la Diputacion Provincial de Castelldon para el ano 2026, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellén nium. 151 de fecha 18 de diciembre de 2025.

Considerando que en el citado plan se prevé su modificacién, siendo competencia de la Junta de
Gobierno.

Vista la propuesta de la Intervencion ante la urgencia de incluir una nueva contratacién en el Plan
Anual para el ejercicio 2026:

- "Servicio de consultoria para el proceso de Consolidacién de la Diputacién de
Castelldn con sus entes dependientes pertenecientes al Grupo Local de Diputacion’, motivado
por la necesidad del servicio de asesoramiento contable y la realizacion de las cuentas
anuales consolidadas, de acuerdo con la Orden HAC/836/2021, de 9 de julio, por la que se
aprueban las normas para la formulacidon de cuentas anuales consolidadas en el ambito del
sector publico local.

Es por ello, por lo que atendiendo al cumplimiento del articulo 28.4 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, con el dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Economia, Hacienda, Buen Gobierno y Especial de Cuentas, la Junta de Gobierno,por unanimidad,
acuerda:

PRIMERO-. Aprobar la modificacion 3 del Plan Anual de Contratacion de la Diputacion Provincial de
Castellon para el ejercicio 2026, quedando el mismo redactado en los términos en que aparece en el
expediente.

SEGUNDOQO.- Publicar el Plan Anual de Contratacién de la Diputacion Provincial de Castellon para el

ejercicio 2026 en el BOP y en el Portal de Transparencia de ésta.”

PLAN ANUAL DE CONTRATACION 2026

IMPORTE
ORGANO DE Aplicacién inicial del
CONTRATACION OBJETO PROCEDIMIENTO CPv Presupuestaria contrato que
incluye IVA
Suministro de papel blanco Abierto 30197630-1 / 92000/2200000 32.549,00 €
multifuncién para Excma. 30197643-5
Diputacion Provincial de Castellén
COMPRASY
SUMINISTROS Suministro e instalacion de una Abierto 39531000-3 92000/6350000 40.000,00 €
alfombra/moqueta para las
escaleras nobles del Palacio
Provincial
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Suministro de ropa de trabajo Abierto 18100000-0 33600/2210400, 25.000,00 €
33602/2210400,
92060/2210400,
92030/2210400,
32000/2210400,
92070/2210400,
23108/2210400,
33601/2210400,
33300/2210400
Suministro de mobiliario de oficina Abierto 39130000-2 92000/6350000 52.886,35 €
(Lote 1) y mob. escolar (Lote 2) (Lote 1)/ (Lote 1), (Lote 1)/
39160000-1 32000/6250000 17.000,00€
(Lote 2) (Lote 2) (Lote 2)
Suministro de agua mineral natural Abierto 15981100-9 93200/2210501, 32.495,00 €
(Lotes 1y 2). Lote 1: agua para 33601/2210501, (Lote 1)/
maquinas dispensadoras / Lote 2: 2.720,00 €
agua embotellada (Lote 2)
92030/2210501,
92040/2210501,
92060/2210501,
33600/2210501,
33602/2210501,
92000/2210501,
32000/2210501,
43903/2210501,
33300/2210501
PUBLICACIONES Servmo de |.mpr.eS|on integral de Abierto 79800000-2 33402/2270609 75.000,00 €
libros y publicaciones
Concurso de ldeas Ceramico de Concurso de ideas 71240000-2 42201 4813002 120.500,00 €
Regeneracién Urbana [CRU] y procedimiento
negociado por
especificidad.
Contrato servicio asistencia técnica Abierto anticipado 72421000-7 42201 2270607 5.000,00 €
para la mejora, difusion y
promocién de la herramienta
PROMOCION CERAMICS (2026)
CERAMICA
Concurso publico de ideas con Abierto anticipado 71240000-2 42201 4813002 2.000,00 €

intervencién de jurado, para la
seleccion de propuestas
urbanisticas que regeneren
espacios urbanos mediante la
cerédmica en la provincia de
Castellén para el alumnado de
arquitectura CRUIE]
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Organizacién de la gala CRU en la Abierto 79952000-2 42201 2270699 30.000,00 €
provincia de Castellon
Suministro de los galardones CRU Abierto 39298700-4 NUEVA 1.702,47 €
Asistencia técnica topogréaficos y Abierto 71351810-4 42201 2270600 12.000,00 €
geotécnicos CRU 71332000-4
Mantenimiento integral y Mayor 30125110-5 - 92030/2130000 30.000,00 €
SERVICIO GRAFICO Y su,mln.lstro dg consy,mlb!e.s de gna 50313000-2
DIGITAL méquina de impresion digital Ricoh
PRO C7110S para el Servicio
Gréfico y Digital
Seguro Responsabilidad Civil Abierto 66516000-0 92000/2240000 80.995,27 €
PATRIMONIAL
Seguro Responsabilidad Civil Abierto 66516000-0 92000/2240000 17.866,60 €
AUTORIDADES Y PERSONAL
Seguro Responsabilidad Civil Abierto 66516000-0 92000/2240000 20.248,82 €
PROFESIONALES
Seguro Fallecimiento e invalidez Abierto 66511000-5 22100/1620500 407.000,00 €
personal Excma. Diputacion
Provincial Castellén
Contrato Servicio Seguridad y Abierto 79710000-4 / Total anual 1.902.490,52 €
Vigilancia 98341140-8 /
50610000-4
92003/2270101 278.294,69 €
92030/2270100 268.966,10 €
INGENIERIA 92002/2270100 265.83745 €
33000/2270100 74.083,25 €
33301/2270100 35.884,72 €
32000/2270100 526.948,87 €
33602/2270100 452.475,44 €
Gas natural canalizado Abierto 09123000-7 32000/2210300 667431,40 €
92000/2210300 46.244,56 €
Mantenimiento y suministro Abierto 50413200-5/ 92000/213000 106.480,00 €
elementos extincion portatil 35111320-4
Inspecciones Dependencias SI CA Abierto 71631100-0 92000/2130400 18.660,00 €
Y EE - OCAS
Mantenimiento de instalaciones Abierto - LOTE 1 09330000- 42502/2279934 150.133,32 €
generadoras eléctricas fotovoltaica 1/
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45310000-3
Abierto — LOTE 2 42502/2279934 163.93742 €
Responsable contrato para el ABIERTO 71317000-3 31102/2279909 180.000 € (al
Control y tratamiento de ano)
Mosquitos y Simulidos (inicio
2027)
Rutas guiadas en el medio natural ABIERTO 90700000-4 17001/2279915 17.000 € (al afo)
MEDIO NATURAL (inicio 2027)
Contratacion controles de calidad ABIERTO 77200000-2 17001/6090000 37000 €
preceptivos, adecuacion de la y 34928470 y (adecuacion) +
senalitica y mantenimiento de la 17001/2279800 12.000 €
ruta GR 33 “Sender de la Luna (mantenimiento
Plena. Castell6 — Penyagolosa” al afo)
Servicio de evaluacion del | Plan de Abierto 98200000-5 23112-2269947 55.660,00 €
Igualdad entre Mujeres y Hombres Simplificado “Servicios
y elaboraciéon e implementacion de
del Il Plan de Igualdad entre asesoramien
Mujeres y Hombres del Personal to sobre
de la Excma. Diputacion Provincial igualdad de
de Castellon oportunidade
s” 79414000
BIENESTAR SOCIAL E “Servicios
IGUALDAD de
consultorfa
en gestion
de recursos
humanos”
Il Plan Estratégico de Servicios ABIERTO 73000000-2 2310072270600 10.000,00 €
Sociales e Igualdad
Sistema discos copia de seguridad SDA 24 DEL 30233141-1 92020.6260000 345.000,00 €
ESTADO
Monitores Diputacion SDA diputacion 30200000-1 92020.6260000 120.000,00 €
Varios departamentos SDA diputacion 30213100-6 92020.6260000 50.000,00 €
VPNs municipios Super simplificado 30237110-3 92020.6260000 36.300,00 €
SERVICIO DE
INFORMATICA ISL ONLINE Abierto 48000000-8 92020.6410002 4.235,00 €
KOFAX Abierto 48000000-8 92020.6410002 36.300,00 €
Citrix, Vmware, Veeam SDA 25 DEL 48000000-8 92004.6410002 350.000,00 €
ESTADO
Redhat SDA 25 DEL 48000000-8 92020.6410002 20.000,00 €
ESTADO
Software seguridad avanzada Abierto 48000000-8 92020.6410002 66.000,00 €
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Gestion incidencias Abierto 48000000-8 92020.6410002 47.000,00 €
Portal de subvenciones para Abierto 72212000-4 92020.6410002 65.000,00 €
terceros
Reingenieria central de Abierto 72212000-4 92020.6410002 25.000,00 €
contratacion
Gestién de compras y almacén Abierto 72212000-4 92020.6410002 20.000,00 €
Automatizacién procesos Abierto 72212000-4 92020.6410002 15.000,00 €
Aplicaciones varios departamentos SDA diputacion 72212000-4 92020.6410002 10.000,00€
Asistencia técnica CAU Abierto 72100000-6 92020.2270653 1.201.530,00€
Gestion de incidencias Abierto 72100000-6 92020.2270653 60.000,00€
Asistencia Técnica Abierto 72100000-6 92020.2270653 2.025.700,00€
CIBERSEGURIDAD
Consultorias varias Abierto 72100000-6 92020.2270653 24.200,00€
Mantenimiento Lotes HW y SW Super simplificado 72267100-0 92020.2160000 67.094,50€
Suministro Lotes SW Abierto 48000000-8 92020.2215000 67.326,42€
Mantenimiento accesibilidad WEB Abierto 72267100-0 92020.2160000 20.000,00 €
Mantenimiento gestion econdémica Abierto 72267100-0 93200.2160000 12.000,00 €
calidad
Mantenimiento multifunciones Abierto 72267100-0 92020.2160000 632.346,00 €
Mantenimientos varios Abierto 72267100-0 92020.2160000 40.000,00 €
departamentos
Galardones letras del Mediterraneo Negociado sin 79342200-5 43.560,00 €
publicidad Servicios de

promocién
Servicio de organizacion certamen Abierto 79952100- 20.000,00 €
de bandas Servicios de

organizacion

CULTURA eventos

culturales y

92000000-1

Servicios de

esparcimient

o, culturales

y deportivos
Actualizacién y mantenimiento Abierto 72413000-8 2.500,00 €
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web Diputaci6 a escena Servicios de

disefio web

www

Proyectos de musealizacién, Abierto 71220000-6 36.000,00 €
iluminacioén y de actividad del Palau Servicios de
de Sant Joans disefio

arquitectonic

oy
71300000-1
Servicios de
ingenieria

Direccién técnica y artistica del Abierto 79953000-9 33404/2260900 15.500,00 €
Festival de Teatro Clasico de
Pefiscola
Servicio de disefo y ejecucion Abierto 92000000-1 33602/2260900 44.000,00 €

material de visitas teatralizadas y
recreaciones histdricas del castillo

de Peniscola
CASTILLO DE Suministro de papel térmico Abierto 301993106 | 33602/2219906 Lote 1:
PENISCOLA preimpreso, cintas ribbon y papel 30199330-2 1.222,75 € J/
térmico para impresién de Lote 2: 3.959,12
entradas vy tickets del Castillo de €

Pefiscola dependiente de la
Diputacion de Castellon. Lote 1:
Papel térmico preimpreso para las
entradas del Castillo de Pefiscola //
Lote 2: Cintas ribbon y papel
térmico para la impresién de
entradas y tickets

Suministro mobiliario - sillas (lote 2 Abierto 39160000-1 32000/6250000 20.000,00 €
) simplificado
Servicio Aseguradora programas Abierto super 66516000-0 32300/2240000 2.100,00 €
formativos (RCY ACCIDENTES) simplificado
Servicio de transporte escolar Abierto 60130000-8 32600/2040000 755.000,00 €

Lote1 CITD y Lote 2 CEE

Servicio asistencia técnico Abierto 92630000-3 32600/2270628 151.800,00 €
deportiva
COMP'E:EJO gOCIO— Servicio de asistencia en viajes Abierto Super 63500000-4, 32000/2269927, 23.000,00 €
EDUCATIVO DE Simplificado 635100007 | 32600/2269902
PENYETA ROJA
Suministro prendas deportivas Abierto 18412000-0 32000/2210400 21.200,00 €
simplificado
Suministro reposicion y renovacion Abierto 22112000-8 32000/2200104 32.000,00 €
libros de texto primaria y simplificado
secundaria
Suministro de Maquinaria de Abierto 39313000-9 32000/6330009 8.000,00 €
hosteleria simplificado
Suminsitro de Material de Abierto 33112000-8 32000/6330009 19.000,00 €
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imagineria ecogréfica, doppler y simplificado
por ultrasonidos
Suministro sustitucién mosquiteras Abierto 45223100- 32300/6350000 85.000,00 €
Edificio Penyeta 1 simplificado 745223110-0
Servicio de Mantenimiento de Abierto 72000000-5 92040 2272505 40.285,71 €
Portales Web Municipales
SEPAM

Servicio de Soporte a la URA Abierto 72000000-5 92040 2272505 15.000,00 €
Servicio de gestion y asistencia en Abierto 63516000-9 92500/2260600 19.520,00 €
viajes del Servicio de Promocion 43900/2260600
Econémica y Centro Europe Direct
Castelld
Servicio de diseno, gestion, Abierto 79950000-8 92500/2270600 19.360,00 €
organizacion y produccién del
“Tour Europa: 40 afos de la
entrada de Espafa en la UE”
Servicio de formacion Estrategia Abierto 79632000-3 43900/2260602 330.000,00 €

PROMOCION Provincial 2026-2027 Servicios de 43903/2260600

ECONOMICAY formacion de

RELACIONES personal

INTERNACIONALES
Servicio de acompafnamiento y Abierto 79410000 — 43900/2260602 32.000,00 €
tutorizacién para emprendedores y Servicios de
pymes de los itinerarios de la consultorfa
Estrategia Provincial comercial y
de gestion
Servicio de asistencia técnica para Abierto 71356200 41402/2270600 150.000,00 €
la creacion, activacion y Servicios de
dinamizacion del ecosistema de asistencia
innovacion territorial de la provincia técnica
de Castellon
Construccién sistema de Abierto 45252100-9 16000-6500903 115.192,00
tratamiento de agua residuales en
Cedraman
Construccién sistema de Abierto 45252100-9 16000-6500903 1.079.925,00
tratamiento de agua residuales en
el Tormo
Construccion sistema de Abierto 45252100-9 16000-6500903 431.970,00
INFRAESTRUCTURAS . )

tratamiento de agua residuales San
Vicente Pidred.
Reforma estacion depuradora en la Abierto 45252100-9 16000-6500903 553.544,32
Llosa
Construccion sistema de Abierto 45252100-9 16000-6500903 431.970,00
tratamiento de agua residuales Los
Calpes

19




I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 26 - 28 de febrero de 2026

Construccién sistema de Abierto 45252100-9 16000-6500903 431.970,00
tratamiento de agua residuales Los
Cantos-Monzona

Construccion nueva estacion de Abierto 45252100-9 16000-6500903 431.970,00
bombeo en playa de Xilxes

Mejoras en la Edar de Azuebar Abierto 45252100-9 16000-6500903 150.288,00
Mejoras en la Edar de Cirat Abierto 45252100-9 16000-6500903 201.314,00
Mejoras en la Edar de Fanzara Abierto 45252100-9 16000-6500903 265.268,00
Mejoras en la Edar de Gaibiel Abierto 45252100-9 16000-6500903 412.289,00
Mejoras Edar de San Joan de Moro Abierto 45252100-9 16000-6500903 369.197,00
Mejoras en la Edar y colectores de Abierto 45252100-9 16000-6500903 432.831,00
Sant Mateu

Mejoras en la Edar de Tales Abierto 45252100-9 16000-6500903 279.158,00
Mejoras en ella Edar de Teresa Abierto 45252100-9 16000-6500903 93.838,00
Mejoras en la Edar de Vilafranca Abierto 45252100-9 16000-6500903 182.251,00
Laberinto Cloracion Jérica Abierto 45252100-9 16000-6500904 93.838,00
Laberinto Cloracion en Aranuel Abierto 45252100-9 16000-6500904 93.838,00
Laberinto Cloracién en Torrechiva Abierto 45252100-9 16000-6500904 93.838,00
Asis. Técnica redaccion proyectos Abierto 71311000-1 16000-6500903 380.119,43
Convenio infraestructuras 2025 (3

lotes)

Servicio de mantenimiento Abierto 50410000-2 16100-6270000 50.000,00
equipos de medida incluidos en el

PERTE

Servicio de recogida selectiva Abierto 90511300-5 16210-2270003 130.000,00

multirresiduos en municipios de la
provincia de Castellon

Asistencia Técnica de control de los Abierto 71356200-0 16210-2270600 130.000,00
Servicios de recogida de residuos
domiciliarios de municipios con
encomienda de gestion a la
Diputacion de Castellon

Servicio para la ejecucion de Abierto/Menor 71600000-4 16231-2272600 30.000,00
ensayos y sondeos en vertederos
propios

Servicio de Vigilancia ambiental del Abierto 90714500-0 16231-2272600 8.000,00
Vertedero de Cortes de Arenoso
(anticipado)
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Servicio de Tratamiento y
eliminacion de residuos urbanos
procedentes de la recogida Alto
Mijares con la sociedad
RECIPLASA. Anualidad 2027
(anticipado)

Negociado sin
publicidad por
razones de
especificidad

90513000-6

16234-2270003

180.000,00

Servicio de Tratamiento y
eliminacion de residuos urbanos
procedentes de la recogida Plana
Alta C2 con la sociedad
RECIPLASA. Anualidad 2027
(anticipado)

Negociado sin
publicidad por
razones de
especificidad

90513000-6

16234-2270003

187.500,00

Servicio de recogida de residuos
domiciliarios de municipios de
Plana Alta C1 + Baix Maestrat con
encomienda de gestion a la
Diputacion de Castellén

Abierto

90511300-6

16217-2270003

700.000,00

Servicio de recogida de residuos
domiciliarios de municipios de
Plana Alta C2 con encomienda de
gestion a la Diputacion de
Castellén

Abierto

90511300-5

16216-2270003

1.5600.000,00

Servicio de recogida de residuos
domiciliarios de municipios de
Plana Baixa con encomienda de
gestion a la Diputacion de
Castellon

Abierto

90511300-5

16215-2270003

1.500.000,00

Servicio de recogida de residuos
domiciliarios de Segorbe con
encomienda de gestion a la
Diputacion de Castellon

Abierto

90511300-5

16214-2270003

1.250.000,00

Asistencia Técnica para la
redaccién de Proyectos de
explotacion para nuevos Servicios
de recogida de residuos
domiciliarios de municipios con
encomienda de gestion a la
Diputacion de Castellon

Abierto

71356200-0

16231-2272600

20.000,00

RECAUDACION

Suministro de un sistema de
gestion de colas para las diferentes
oficinas de atencién al publico de
la Diputacion de Castellon

Procedimiento
abierto super
simplificado

48000000-8
30200000-1

93200/626

17.000,00 €

Mantenimiento y asistencia
técnica a la explotacion del
sistema de informacion de
Gestion, Inspeccion y Recaudacion
de la Diputacién de Castellon

Procedimiento
negociado sin
publicidad

72267100-0

93200/2160000

769.36748 €

Arrendamiento de un local para la
oficina del SGIR en Onda

Privado

93200/2020001

23.232,00 €

FORMACION

Plan Agrupado de Formacion para
el Empleo

Abierto

79632000-3
Servicios de

92012/2260600

80.000,00 €
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pertenecientes al Grupo Local de
Diputacion

Formacion
de personal
Escuela de verano de formacion de Abierta 80500000-9 33705/2261702 30.000,00 €
djs para jovenes Servicios de
formacion
JUVENTUD
Escuela de verano de formacion de Abierto 80500000-9 33705/2261702 20.000,00 €
cine para jovenes Servicios de
formacion
Servicio de Organizaciéon y Abierto 92512000-3 92512000-3 34.000,00 €
ARCHIVO Descripcion de Fondos
Documentales Municipales
PARQUE Y TALLER C.ontrato de mantenimiento de Abierto 77312000-0 45400/2279928 1.350.000,00 €
pistas y caminos 77314000-4
Actuaciones de Mejora y Abierto 50230000-6 45400-2279900 200.000,00 €
Mantenimiento en caminos rurales Servicio de
pavimentados reparacion,
mantenimien
toy
CARRETERAS SeTVIeios
asociados
relacionados
con
carreteras y
otros
equipos
Servicio de consultoria para el Abierto 79211000-6 93101/2270600 9.704,20 €
proceso de Consolidacion de la “Servicios
. Diputacion de Castellén con sus de
INTERVENCION entes dependientes contabilidad”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castelldn de la Plana, a 26 de febrero de 2026

LA DIPUTADA DELEGADA DE CONTRATACIONY COMPRAS,
M.2 Angeles Pallarés Cifre

EL SECRETARIO GENERAL,

Manuel Pesudo

(Documento firmado electrénicamente)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00869-2026-U

ALBOCASSER

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento, adoptado en fecha
19/12/2025, sobre la modificacién de la Ordenanza reguladora de la prestacién patrimonial de caracter
no tributario por suministro de agua potable, cuyo texto integro se hace publico, para su general cono-
cimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local:

“A la vista de la instancia y el informe presentados por SOCIEDAD DE FOMENTO AGRICOLA CAS-
TELLONENSE S.A., de fecha 09/12/2025, registro de entrada nimero 2025-E-RE-1013, donde se argu-
menta la necesidad modificar la ordenanza reguladora de la tarifa por el suministro de agua potable,
vigente en este municipio.

Visto que, con fecha 11/12/2025, se incod por la Alcaldia el procedimiento para la aprobacion de la
modificacion de la prestacién patrimonial de caracter no tributario.

Visto que con fecha 11/12/2025, se emitié informe juridico en ejercicio de la funcién de asesoramiento
legal preceptivo, comprobandose la viabilidad y legalidad del proyecto propuesto de acuerdo con la nor
mativa que resulta de aplicacion, asi como con las reglas internas, que, en su caso, tenga aprobadas la
Entidad en sus reglamentos orgéanicos.

A la vista de los anteriores antecedentes, procede la aprobacién del expediente por el Pleno, de
conformidad con el articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. Es por ello que el Pleno del Ayuntamiento de Albocasser adopta, por 5 votos a favor (PSOE y JPA-
Compromis), 3 votos en contra (PP) y 0 abstenciones, el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la ordenanza reguladora de la tarifa por el sumi-
nistro de agua potable, consistente en la modificacion del articulo 6, quedando con la redaccion que a
continuacion se recoge:

«Articulo 6°.- Se establecen las siguientes tarifas (2026):

Suministro de agua potable:

Cuota de Servicio: _ Tarifa

Caudal permanente (calibre)*

2,5m3/h (13 y 15 mm) 12,72 €/trim.
4 m3/h (20 mm) 31,90 €/trim.
6,3 m3/h (25 mm) 51,04 €/trim.
10 m3/h (30 mm) 63,80 €/trim.
16 m3/h (40 mm) 127,55 €/trim.
25 m3/h (60 mm) 191,34 €/trim.
40 m3/h (65 mm) 255,15 €/trim.
63 m3/h (80 mm) 382,73 €/trim.
100 m3/h (100 mm) 446,47 €/trim.

23



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 26 - 28 de febrero de 2026

Cuota de Consumo: Tarifa usos domeésticos
Hasta 10 m3/trimestre 0,7035 €/ m3
De 11 a 40 m3/trimestre 1,4070 €/ m3
De 41 a 60 m3/trimestre 1,7587 €/ m3
Excesos de 60 m3/trimestre 2,8984 €/ m3

Tarifa uso granjas

Todos los m3 1,3789 €/ m3

Tarifa cargadores de cubas

Todos los m3 1,3789 €/ m3

Tarifa usos Centro Penitenciario

Todos los m3 2,6310 €/ m3
Mantenimiento de Cont_adores: Tarifa

Caudal permanente (calibre)*

2,5m3/h (13 y 15 mm) 1,97 €/trim.
4 m3/h (20 mm) 4,94 €/trim.
6,3 m3/h (25 mm) 6,94 €/trim.
10 m3/h (30 mm) 9,90 €/trim.
16 m3/h (40 mm) 19,81 €/trim.
25 m3/h (50 mm) 29,69 €/trim.
40 m3/h (65 mm) 39,60 €/trim.
63 m3/h (80 mm) 59,40 €/trim.
100 m3/h (100 mm) 69,23 €/trim.
Derechos de acometida Tarifa

Uso doméstico 289,41 €
Granjas 330,78 €

(*) Conforme a R.D. 244/2016 de 3 de junio, la designacion de contadores pasa a realizarse mediante
el pardmetro de caudal permanente Q3. Se indica igualmente la equivalencia entre los calibres utilizados
hasta ahora para establecer los precios de las cuotas fijas y el Q3 indicado anteriormente».

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza a informacién publica y audiencia de los interesados, con
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios de la entidad, por el plazo de treinta

24




l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 26 - 28 de febrero de 2026

dias, para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.
De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard aprobada defi-
nitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la Ordenanza en el portal web de la entidad
[ http://albocasser.sedelectronica.es] con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar
cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Facultar a la Alcaldia para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con
este asunto”

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, con
sede enValencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

En Albocasser, a 27 de febrero de 2026
Alcaldesa-Presidenta
Maria Isabel Albalat Celades
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Ajuntaments / Ayuntamientos

00833-2026-U

ALCALA DE XIVERT

Expte.: 4154/2025

Por la presente se comunica que por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado el Decreto n° 2204/2026
de fecha 25 de febrero de 2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/ASY EXCLUIDOS/AS DE ASPIRANTES EN EL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION ADSCRITA
AL AREA DE SERVICIOS GENERALES (SG17).

Visto que el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional de admitidos/as y excluidos/
as en el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Técnico/a de Gestion adscrita
al Area de Servicios Generales (SG17), finalizo en fecha 24 de febrero de 2026.

Visto el informe juridico favorable de la Técnica de Administracién General de fecha 25 de febrero
de 2026.

Considerando que la competencia para la contratacion de personal asi como del reconocimiento de
las situaciones administrativas de los funcionarios, corresponde al Alcalde—Presidente, en virtud de lo
establecido en el articulo 21.1h) de la LRBRL y 41 apartado 14 g) del RD 2568/1986, de 28 noviembre.

Por todo ello, RESUELVO

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as de aspirantes en la convocatoria
del proceso selectivo para la provisién en propiedad de una plaza de Técnico/a de Gestion adscrita al Area

de Servicios Generales (SG17), tal como sigue:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° ASPIRANTES D.N.I/N.ILE.
1 B.B., S. ***8092**
2 B.C.,S. *¥**0313**
3 C,G., A M. ***8T760* *
4 C.G. I *HREQT22%*
5 EC.S. *HRX2496%*
6 EM., FEJ *RE1218%*
7 JALA ***¥1805%**
8 L.G, L *EE3651**
9 L.G., N. *xR*2146%*
10 L.N., O.S. *REB2AB*H
1 M. L., J. *HRXZTB4*H
12 M. P, E. *RET193**
13 M. S., S. *EEO147 %
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14 M. B., L. *¥*¥*1648%*
15 M. M., J. M. ***8040**
16 N. O., M. *¥**B9b6* *
17 O.S,, L. **¥¥0)hH9* *
18 R.C., J. *XRXT249**
19 S.G,P FEXA01T**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

NINGUNO/A

Segundo.- Designar a los miembros del Organo Técnico de Seleccion tal como sigue:

Presidencia: Titular: Carmen Garcia-Simon Fdez., TA.G. Ayto. Alcala de Xivert.
Suplente: Carlos Ferreres Ruiz, TA.G. Ayto. Alcala de Torreblanca.

Secretaria: Titular: M? Dolores Piquer Aguilar, Secretaria Acctal. Ayto. Alcala de Xivert.
Suplente: Manuel Llorens Garcia, Interventor Ayto. Alcala de Xivert.

Vocales: Titular: Ignacio Rubio Serra, TA.E. Ayto. Alcala de Xivert.
Suplente: Pilar Bolos Beltran, Técnica de Gestion. Ayto. Borriol.

Titular: M? Jesus Pascual Bosch, Profesora E.PA. Ayto. Alcala de Xivert.
Suplente: Artemis Valor Visvikis, Psicdloga Ayto. Alcala de Xivert.

Titular: Juan Pedro Bartoll Zabalza, Técnico de Turismo Ayto. Alcala de Xivert.
Suplente: Amparo Gracia Martin, Trabajadora Social Ayto. Alcala de Xivert.

Tercero.- Convocar a todos/as los/as aspirantes admitidos/as a la realizacion de la primera prueba, de
caracter obligatorio y eliminatorio, que consistird en contestar correctamente un cuestionario tipo test
de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas siendo sélo una de ellas cierta, sobre los temas
relacionados en el Anexo Il de las bases de referencia. La prueba tendrd lugar el dia 30 de marzo de
2026 a las 9:30 horas en el Edificio Cesal, sito en la Placa de les Escoles, s/n de Alcala de Xivert.

El O.T.S. queda convocado el dia 27 de marzo de 2026 a las 10:00 horas en la Casa Consistorial.

Cuarto.- Publicar el anuncio de la presente resolucion en el B.OP. de Castellon, en el Tablén y en la
Sede Electrénica del Ayto. de Alcala de Xivert.

Quinto.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno en la préxima sesién plenaria que se celebre.”

Lo que se comunica a los efectos oportunos, en Alcala de Xivert a 25 de febrero de 2026.
Fdo. El Alcalde, Francisco Juan Mars
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00835-2026-U

ALMASSORA

N° de expediente: 71/2025/ALCMAT
ANUNCIO
La Alcaldia del Ayuntamiento de Almassora
Obra en el expediente Certificado de la Secretaria del Juzgado de Paz de Almazora relativo al auto
de fecha 29 de julio de 2025 por el que se autoriza el matrimonio civil entre ALEJANDRO COLOMER
BLANCHY ANDREA RILO GOMEZ
CONSIDERACIONES JURIDICAS

El articulo 51 del Cédigo Civil en la redaccion dada por la Ley 35/1994, 23 diciembre, de modificacion
del Cédigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, establece:

“Serd competente para autorizar el matrimonio:

1.° El Juez encargado del Registro Civil y el Alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o
concejal en quien éste delegue”

Consideradas las potestades atribuidas a mi autoridad por el art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
RESUELVO

PRIMERO.- Delegar la celebracién del matrimonio civil entre ALEJANDRO COLOMER BLANCHY
ANDREA RILO GOMEZ que tendra lugar el dia 7 de marzo de 2026, a las 12:00 h. en el concejal JUAN
LUIS MARIN LORENTE

SEGUNDO.- Publiquese reglamentariamente la presente resolucion sin perjuicio de su inmediata
ejecutividad, a los efectos legales oportunos en el BOP y Tablén de Edictos.

ALMASSORA, 25 DE FEBRERO DE 2026

ALCALDESA )
MARIATORMO CASAN

28



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 26 - 28 de febrero de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00837-2026-U

ALMASSORA

N° de expediente: 56/2025/ALCMAT
ANUNCIO
La Alcaldia del Ayuntamiento de Almassora
Obra en el expediente Certificado de la Secretaria del Juzgado de Paz de Almazora relativo al auto
de fecha 30 de mayo de 2025 por el que se autoriza el matrimonio civil entre JAIME MUNOZ SALTO Y
MARIA SOLSONA MARTINEZ
CONSIDERACIONES JURIDICAS

El articulo 51 del Cédigo Civil en la redaccion dada por la Ley 35/1994, 23 diciembre, de modificacion
del Cédigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, establece:

“Serd competente para autorizar el matrimonio:

1.° El Juez encargado del Registro Civil y el Alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o
concejal en quien éste delegue”

Consideradas las potestades atribuidas a mi autoridad por el art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
RESUELVO

PRIMERO.- Delegar la celebracion del matrimonio civil entre JAIME MUNOZ SALTOY MARIA SOL-
SONA MARTINEZ que tendré lugar el dia 27 de febrero de 2026, a las 12:00 h. en el concejal JOSE
FRANCISCO SORIANO CLAUSELL.

SEGUNDO.- Publiquese reglamentariamente la presente resolucion sin perjuicio de su inmediata
ejecutividad, a los efectos legales oportunos en el BOP y Tablén de Edictos.

ALMASSORA, 25 DE FEBRERO DE 2026

ALCALDESA )
MARIATORMO CASAN
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ALMASSORA
N° de expediente: 73/2025/ALCMAT

ANUNCIO

La Alcaldia del Ayuntamiento de Almassora

Obra en el expediente Certificado de la Secretaria del Juzgado de Paz de Almazora relativo al auto
de fecha 7 de julio de 2025 por el que se autoriza el matrimonio civil entre DIEGOTRILLES DOMINGUEZ
Y MERCE MEMBRADO SANAHUJA

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El articulo 51 del Cédigo Civil en la redaccion dada por la Ley 35/1994, 23 diciembre, de modificacion
del Cédigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, establece:

“Serd competente para autorizar el matrimonio:

1.° El Juez encargado del Registro Civil y el Alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o
concejal en quien éste delegue”

Consideradas las potestades atribuidas a mi autoridad por el art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril,

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar la celebracién del matrimonio civil entre DIEGO TRILLES DOMINGUEZY MERCE
MEMBRADO SANAHUJA que tendra lugar el dia 6 de marzo de 2026 a las 12:30 h. en el concejal VICENTE
BLAS CASINO SERRA.

SEGUNDO.- Publiquese reglamentariamente la presente resolucion sin perjuicio de su inmediata
ejecutividad, a los efectos legales oportunos en el BOP y Tablén de Edictos.

Almassora, 25 de febrero de 2026

Maria Tormo Casan, Alcaldesa
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ALMENARA

AREA RECURSOS HUMANOS

Expte: 479/2026 )

Asunto: PRIMERA MODIFICACION BASES GENERALES. Acceso funcién publica.
ANUNCIO BOP

SUMARIO: Decreto 2026-0236, de fecha 24/02/2026 del Ayuntamiento de Almenara sobre la primera
modificacion Bases Generales de acceso a la funcion publica del Ayuntamiento de Almenara, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nimero 79, de fecha 03/07/2025.

Por Decreto de Alcaldia 2026-0236 de fecha 24/02/2026 se ha acordado aprobar la primera modifi-
caciéon Bases Generales de acceso a la funcion publica del Ayuntamiento de Almenara, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nimero 79, de fecha 03/07/2025.

“Visto el expediente 479/2026 tramitado para la primera modificacion Bases Generales de acceso
a la funcion publica del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el proceso de negociacién celebrado en sesiones de la Mesa General de Negociacion de fecha
30/05/2025 concluido con acuerdo adoptado por unanimidad de la representacion de los/las empleados/
as publicos/as.

Vistas las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos de acceso a la funcion publica
del Ayuntamiento de Almenara, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nimero 79, de fecha
03/07/2025.

Vista la necesidad de agilizar los llamamientos en las Bolsas de Trabajo de Empleo Temporal procede
la modificacion de la Base 17.2 en los siguientes términos:

Donde dice:

“Forma. El aviso se efectuara al teléfono que a tal efecto se haya indicado en la instancia presentada
(quienes tendran que velar, en su caso, para mantener los mismos actualizados) y se les ofrecera el
contrato/nombramiento que corresponda en cada caso.

La comunicacién se intentara realizar por dos ocasiones en dias diferentes y con horarios de mafnana
diferentes (al menos tres horas). De los dos intentos se dejard constancia por escrito mediante diligen-
cia firmada por empleada o empleado publico del Ayuntamiento de Almenara, indicando si se consiguio
contactar con esta, con una persona familiar, o fue imposible contactar. Asi mismo, indicara en su caso,
si la persona aspirante, telefonicamente, aceptd, o no, el contrato/nombramiento. No serd necesario
extender esta diligencia cuando conste aceptacion o renuncia escrita de la persona aspirante.”

Debe decir:

Forma. El aviso se efectuara a todas las personas integrantes de la bolsa de trabajo de empleo tem-
poral, al correo electrénico que a tal efecto se haya indicado en la instancia presentada por las personas
integrantes de la bolsa (quienes tendran que velar, en su caso, para mantener los mismos actualizados)
y se les ofrecera el contrato/nombramiento que corresponda en cada caso.

Se concederd un plazo de 24 horas, desde el envio del correo, para que las personas interesadas
comuniguen su interés en la oferta, debiendo contestar su interés a esa misma direccion de correo. Una
vez transcurrido dicho plazo el nombramiento/contrato ofertado se adjudicaréa por riguroso orden de bolsa.
En caso de que la persona candidata esté interesada en el nombramiento/contrato ofertado, el ayunta-
miento se pondrd en contacto con la persona interesada, a partir de las 24 horas desde el envio del
correo electrénico, para indicarle el resultado.

Publicar la modificacion de las Bases de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Castellén, en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara
(https://almenara.sedelectronica.es/transparency).
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Visto el proceso de negociacion colectiva celebrado en sesién de la Mesa General de Negociacion
del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Almenara de fecha 13/02/2026.

Visto el informe juridico de fecha 23/02/2026 que se acepta en todos sus términos y se entiende por
reproducido.

Considerando lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valen-
ciana, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Considerando la competencia atribuida a la Alcaldia por el articulo 21.1. g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local delegada en la Junta de Gobierno Local de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 23.2 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local en relacion con el Decreto de Alcaldia 2023-634 de 27/06/2023, publicado en el BOP de la
provincia de Castellén nimero 81 de fecha 29/06/2023.

Considerando la facultad de avocar competencias establecida en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre del Régimen juridico del Sector Publico de acuerdo con la competencia atribuida a la Alcal-
dia por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

Primero. Avocar para este caso concreto la delegacion de competencias efectuada por Decreto de
Alcaldia 2023-634 de 27/06/2023, publicado en el BOP de la provincia de Castellén nimero 81 de fecha
29/06/2023.

Segundo. Aprobar la primera modificacién de las Bases Generales de acceso a la funcién publica del
Ayuntamiento de Almenara (BOP n.° 79, de 03/07/2025) en lo relativo a la Base 17.2:

Forma. El aviso se efectuard a todas las personas integrantes de la bolsa de trabajo de empleo tem-
poral, al correo electrénico que a tal efecto se haya indicado en la instancia presentada por las personas
integrantes de la bolsa (quienes tendran que velar, en su caso, para mantener los mismos actualizados)
y se les ofreceré el contrato/nombramiento que corresponda en cada caso.

Se concederd un plazo de 24 horas, desde el envio del correo, para que las personas interesadas
comuniguen su interés en la oferta, debiendo contestar su interés a esa misma direccion de correo. Una
vez transcurrido dicho plazo el nombramiento/contrato ofertado se adjudicara por riguroso orden de bolsa.
En caso de que la persona candidata esté interesada en el nombramiento/contrato ofertado, el ayunta-
miento se pondra en contacto con la persona interesada, a partir de las 24 horas desde el envio del
correo electrénico, para indicarle el resultado.

Tercero. Publicar la modificacion de las Bases de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellon, en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de

Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency).

Cuarto. Dar cuenta del presente Decreto a las areas de Recursos Humanos e Intervencion a los
efectos oportunos.”

Asimismo, esta informacion esta a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica
de este Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Almenara, a 25 de febrero de 2026.
La alcaldesa
Estibaliz Pérez Navarro
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BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

INICIACION DE OFICIO DEL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION DIRECTA PARA EL USO COMUN
DE DOMINIO PUBLICO MARITIMO TERRESTRE PARA LA EXPLOTACION DE LOS SERVICIOS DE
TEMPORADA DE PLAYA, TEMPORADA ESTIVAL 2026, EN PLAYA "ELSTERRERS” A INSTANCIA DE
INTERESADO.

Por Decreto n.° 2026-0771, de 24 de febrero se ha resuelto:

PRIMERO.- Iniciar el procedimiento de autorizacién directa para el uso comun especial de terrenos
de dominio publico maritimo terrestre para la explotacion de los servicios de temporada de playa del
término municipal de Benicassim durante la temporada estival 2026 a favor de CLUBVELA BENICASIM
provisto de CIF G12285664 consistente en actividades nauticas y deportivas en:

e Playa “Els Terrers”

- Zona de Varada - Frente Avda. Ferrandis Salvador n.° 51-53: 1800m2

- 2 contenedores (6m x 2,5m x 2,5m) Frente Avda. Ferrandis Salvador n.° 49-51: 30m2
e Fechas: Del 23 de marzo al 31 de octubre de 2026
Canon a abonar: Repercusion del abonado por el Ayuntamiento de Benicassim.

SEGUNDQO.- Aperturar un periodo de 15 dias mediante los cuales otras personas fisicas y juridicas
que cuenten con los medios necesarios para llevar a cabo la actividad tanto de caracter material como
técnico y humano, manifiesten su interés o planteen soluciones alternativas a la autorizacién a favor de
la asociacion citada.

TERCERO.- Proceder a la publicacion de la parte resolutiva del presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia iniciandose el plazo citado en el punto anterior el dia siguiente de su publicacion y el texto
integro del acuerdo en la web municipal y sede electrénica.

CUARTO.- Condicionar cualquier autorizacién sobre el dominio publico maritimo terrestre a la obten-
cion de la previa autorizacion del Servicio Provincial de Costas de conformidad con la solicitud del Plan
de Explotacion de Playas efectuada por el Ayuntamiento de Benicassim.

En Benicassim, a 25 de febrero de 2026

Fdo. Susana Marques Escoin
Alcaldesa-Presidenta
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BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM
Nombramiento funcionarios de carrera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 62.1.b del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
art. 68.1.b) de la Ley 4/2021 de 16 de abiril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, se hace
publico que, tras realizar las pruebas selectivas por turno libre, se ha procedido al siguiente nombramiento:

- Nombramiento de D. Antonio Eugenio Burriel Clapes, con DNI n.° ***0536**, como Programador

Informatico, funcionario de carrera, perteneciente al Grupo A Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, SubescalaTécnica, en virtud del Decreto de la Alcaldia n.° 0783 de fecha 25 de febrero de 2026.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Benicassim, a 26 de febrero de 2026.

LA ALCALDESA,
Fdo. Susana Marqués Escoin
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00860-2026-U

BORRIANA/BURRIANA
ANUNCIO

Esta Alcaldia Presidencia, en fecha 25 de febrero de 2026, adoptd Resolucién n.° 0854 /2026, por la
que se aprueban las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BURRIANA (CASTELLON)
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, PORTURNO LIBRE

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza vacante de agente
de igualdad, incluida en la Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, BOP n.° 2 de 4
de enero de 2024.

La plaza esta encuadrada como sigue:

Escala de Administracion Especial, Subescala técnica, Clase técnicos medios, Grupo A, subgrupo
A2, a seleccionar mediante el sistema de oposicién, por el turno libre.

1.2 Las funciones a ejercer seran las propias del correspondiente puesto, esto es, las propias de la
titulacion, en funcion de las caracteristicas y necesidades de los servicios de atencién primaria, basica
y especifica, de atencién a la familia e infancia, asi como aquellas que correspondan de las establecidas
en el articulo 35 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la
atencién primaria de servicios sociales, y el Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que
se regulan la tipologia y funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales y su
ordenacion dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales, 0 en su caso, normativa que le sustituya.

1.3. Las personas aspirantes con discapacidad/diversidad funcional, podran pedir en el modelo oficial
de solicitud, las adaptaciones vy los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Las solicitudes deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

2. CONDICIONES GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Las personas aspirantes deberan reunir las condiciones previstas en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

e Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del citado texto legal.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢ No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
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para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e Titulacion: Estar en posesion de titulo de Diplomatura, Licenciatura o Grado, o cumplidas las con-
diciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En el supuesto
de titulos obtenidos en el extranjero se debe estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacioén. La equivalencia, convalidacion u homologacién del titulo debera ser debidamente acreditada
por las personas aspirantes en el momento de la presentacion de la solicitud, mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

e Formacién especifica: Méaster Oficial Universitario en Género y Politicas de Igualdad (Anexo VIII
Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la tipologia y el funcionamiento de
los centros, servicios y programas de servicios sociales, y su ordenacién dentro de la estructura funcio-
nal, territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, de conformidad con
el Contrato Programa suscrito entre la Generalitat y el Ayuntamiento de Burriana, para la colaboracién y
coordinacién interadministrativa y financiera en materia de servicios sociales para los ejercicios 2025-2028).

2.2. Las condiciones para ser admitido/a a las pruebas, deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion.

3. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del TREBEP asi como en los articulo 64 de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, en los procedimientos selectivos que se convoquen, seran admitidas las personas con diversi-
dad funcional en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presen-
tar certificacion de la Conselleria competente, u érgano competente de otras comunidades auténomas
o de la administraciéon del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenfar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria. El érgano técnico de seleccion esta-
blecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para las personas aspirantes con diversidad
funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticidon concreta en la solicitud de
participacion en la convocatoria y, a efectos de que el érgano técnico de seleccidon pueda valorar la pro-
cedencia o no de la concesién de lo solicitado, se adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente,
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

La propuesta de la adaptacién solicitada, debera ser resuelta por el Organo Técnico de Seleccion
antes de la celebracion de la prueba, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacién, en
su caso, de la adaptacion solicitada.

Antes de la incorporacién en el puesto de trabajo, debera presentar certificacion de compatibilidad
funcional expedido por el Centro de Valoracién y Orientaciéon de Discapacitados.

4. TASA POR CONCURRENCIA

La tasa por la concurrencia a las pruebas, segun la ordenanza fiscal de aplicacién, seran 32 euros, y
se haran efectivos en la Caixa Rural Burriana/Grupo cooperativo Cajamar Num. de cuenta IBAN ES55
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3112-7473-1627-3200-0029 o mediante giro postal telegréafico. El pago de la tasa se justificara mediante
el oportuno justificante de haberla ingresado, que se acompanara a la de solicitud. La falta de la justifi-
cacion del abono de la tasa determinaré la exclusion del aspirante.

Bonificaciones:

O THtUIAr dE CAIMET JOVE: ..ttt 50%
e Miembro de familia numerosa 0 monoparental:...........ccoouviiiiiiiiiiie e 50%
e Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33% ... 50%
e Mujeres que reunan la condicién de victima de violencia de género, asi como sus hijas e hijos
menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por ellas .......ccccoceeveeeiiiiiiiiiiii 100%

Cuando en una misma liquidacion concurra la aplicaciéon de dos o més descuentos, no se aplicaréan
de forma acumulativa, ni sucesiva, ni simultanea, sino que se aplicara, a falta de solicitud expresa de la
persona interesada, el mayor de todos ellos.

En las solicitudes deberé adjuntarse la documentacién acreditativa de la bonificacién aplicada.
5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1 Las solicitudes requiriendo tomar parte del proceso selectivo, deberan presentarse, preferente-
mente, por medios telematicos, o bien en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al Decreto Ley 12/2022, de 23
de septiembre del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana. Si el Ultimo dia es sédbado, domingo o festivo, se prorrogara al primer dia
siguiente habil.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se ajustaran exactamente al modelo oficial
que figura como Anexo Il de las presentes Bases. El modelo de solicitud normalizado sera facilitado
gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento, pudiendo igualmente, acceder al mismo mediante
la Pagina Web del Ayuntamiento (https://www.burriana.es/va/).

En caso de presentacion por via telematica, se utilizara el procedimiento establecido al efecto, deno-
minado “Procedimiento Selectivo plaza agente de igualdad”

5.2. La persona aspirante, en la cumplimentacion de su solicitud, debera observar las instrucciones
siguientes:

5.2.1. Para ser admitido/a y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que retdnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias y que se comprometen a
prestar el juramento o promesa previsto en el R.D. 707/1.979. Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las personas interesadas podran ser reque-
ridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

5.2.2. Se acompanaré a la solicitud:

1. Copia simple del DNI, o cualquier otro documento legalmente valido para identificar al titular.
2. Justificante de haber ingresado la tasa correspondiente indicada en la Base 4.

3. Copia de la titulacién requerida en la base 2.

4. Copia de la formacién especifica requerida en la base 2.

En ningun caso la mera presentacién y pago de la citada tasa supondra la sustituciéon del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud.
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6. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se haré publica en el “Boletin Oficial de la
Provincia” y en el tablén de anuncios de la sede electronica, (http://burriana.sedelectronica.es/board/)
concediéndose un plazo de diez dias hébiles a efectos de presentacion de reclamaciones y subsanaciones.

Seran enmendables los errores de hecho o formales, sehalados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son
los datos personales de quienes participen en la presente convocatoria, lugar sehalado a los efectos de
notificaciones, fecha, firma o 6rgano a que se dirige.

No serd enmendable, y por tanto, causa de exclusion afectar el contenido esencial de la solicitud, al
término de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

¢ Presentar la solicitud de forma extemporénea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
e | afalta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos o el pago extemporaneo
por realizacién con posterioridad a la finalizacién del plazo establecido al efecto.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se entenderan definitivas las provisionales,
en caso contrario se resolveran por la Alcaldia las reclamaciones presentadas.

En la resolucién por la cual se apruebe las lista definitiva, se determinara la composiciéon del érgano téc-
nico de seleccion y el lugar, fecha y hora del primer ejercicio del proceso de seleccion que debera de
hacerse publico con al menos 10 dias habiles de antelacién, y que seré publicada en el Boletin oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica (http://burriana.sedelectronica.es/board/).

Asi mismo, se publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo
gue anualmente se realiza por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de Funcion Publica.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.
7. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. Los miembros del tribunal de seleccion seran nombrados por la autoridad competente en nimero
impar de titulares, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes.

2. Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representaciéon o por cuenta de nadie.

Las personas designadas para formar parte del Tribunal, tendrédn que pertenecer al subgrupo de
clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria (A2).

Tendré la siguiente composicién: presidencia, secretaria y tres vocales.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el secretario/a, contardn con voz y voto.

3. ElTribunal, para la realizacién de las pruebas podra designar los colaboradores, ayudantes y ase-
sores especialistas que estime oportunos, con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de sus especiali-

dades. ElTribunal publicara los nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.
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4. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del contenido de las
pruebas vy a la calificacién de las personas aspirantes asi como, en general, la adopcién de cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

ElTribunal resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas las dudas
que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y determinara la actua-
cion procedente en los casos no previstos. Asi mismo, esta facultado para tomar acuerdos y dictar
cuantas normas sean necesarias para el buena orden y resultado de la misma.

Entre tales facultades se incluyen las de descalificar las persones participantes, eliminandolas de la
posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneran las leyes o las Bases de la convocatoria 0 su comporta-
miento suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, doparse, ofender al Tribunal, etc).

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por quienes tengan la condicion de persona interesada
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consejo.

Este Organo adoptaré las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos, cuando la
lectura de los mismos no sea publica y lo efectle el propio Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes. Asi mismo, el Tribunal excluira a las personas candidatas en los
ejercicios de las cuales figuran nombres, marcas o signos que permiten conocer la identidad de las mismas.

5. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, deberan abstenerse y podran ser recusados
por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6. ElTribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regird por lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones del servicio y tendréa la categoria
segunda contemplada en el Anexo IV del citado Real Decreto.

7. El funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que establece la Ley 39/2015 y 40/2015 y deméas
normativa vigente.

8. COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentacion de una persona
aspirante, en el momento de ser llamada a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo
que quedara excluido del procedimiento selectivo.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
érgano de seleccién podréa apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando
las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano técnico de seleccion y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendréa lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
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el proceso selectivo. Idéntica previsién resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

El tribunal podréa requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser portadores
de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la comunicacién, consulta,
transmisién de informacién, la voz, registro y difusién de imagenes. El incumplimiento de esta norma
comportaré la exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

Los anuncios que deban hacerse publicos por el Tribunal durante el procedimiento se insertaran en

el tablén de anuncios de la sede electrénica (http://burriana.sedelectronica.es/board/).

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

9.1 FASE DE OPOSICION

La puntuacion maxima a obtener en esta fase sera de 40 puntos y constara de los siguientes ejer
cicios, de caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio. Eliminatorio. Escrito.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del
temario completo que figura en el Anexo |. La duracion de este ejercicio sera, como maximo, de 75
minutos, a determinar por parte del Tribunal. Quedaran anulados aquellos ejercicios en los que se apre-
cien marcas o signos de identificacion.

Cada uno de los componentes del Tribunal, confeccionard un minimo de 16 preguntas con sus res-
pectivas respuestas. Todas las preguntas propuestas se incluirdn en una base de datos, agrupadas por
temas, de donde se extraeran aleatoriamente las preguntas que compondra el ejercicio del que deberan
examinarse las personas aspirantes. El cuestionario tendra que contener, ademas, 5 preguntas de reserva,
que las personas aspirantes también tienen que responder para que puedan ser valoradas en sustitucion
de las que eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas.

Aquellas preguntas sin contestar no restaran puntuacion. Las respuestas erréneas o con mas de una
contestacion se penalizaran con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta. La puntuacion
en este ejercicio se calculard redondeando hasta la segunda cifra decimal. Para efectuar la valoracién de
la prueba se aplicaré la siguiente férmula:

(A-E/3)x10

Doénde:

Q: Calificacion resultante.
A: Numero de aciertos.
E: Numero de errores.
N: NUumero de preguntas

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y serd necesario una puntuacion minima de 5 para superarlo.

ElTribunal, una vez realizada la prueba, publicara los enunciados y la correccién de las preguntas en
el tablon de anuncios de la sede electrénica.

Contra esta publicacion, las personas interesadas dispondrédn de un plazo de 3 dias habiles para
interponer la alegacién o reclamacion que consideren contra las preguntas y respuestas, y sera el
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Organo Técnico de Seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefdndolo en la
correspondiente acta.

SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio. Eliminatorio. Escrito.

Consistira en desarrollar, durante un periodo maximo de tres horas, dos temas de la Parte Especial
del temario que figura como Anexo | (Parte especifica B) de tres extraidos al azar por el Tribunal inme-
diatamente antes de comenzar el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, el conocimiento de las materias desarrolladas, la capa-
cidad de sintesis, las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la aportacion personal del aspirante.

A juicio del Tribunal podréa procederse a la lectura publica del ejercicio por las propias personas aspi-
rantes o bien seré calificado directamente por aquél.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada uno de los temas a desarrollar, debiendo obtener, al
menos, 4 puntos en cada uno de los dos temas, hasta un total de 20 puntos, y sera necesaria una pun-
tuacion minima de 10 para superarlo.

La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisidon sobre la puntuacién otorgada por el
Organo Técnico de Seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se realizaré por las
personas aspirantes durante los 3 dias habiles siguientes a la publicacién de la puntuacion de este ejer
cicio y sera el Organo Técnico de Seleccién el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion,
resefandolo en la correspondiente acta.

TERCER EJERCICIO. Obligatorio. Eliminatorio. Escrito.

Consistird en la realizacién de un supuesto practico relacionado con el temario y extraido al
azar entre dos propuestos por el Tribunal. La duracién de la prueba se determinara inmediatamente
antes de comenzar el ejercicio en funcion de la dificultad de la misma y serd como maximo de
tres horas.

En este ejercicio se valorara en su conjunto, la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a
la resoluciéon de problemas planteados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicaciéon de la nor
mativa aplicable, la sistematica de planteamiento y formulacion de conclusiones.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos debiendo obtener, al menos, 5 puntos para superarlo

Durante el desarrollo del gjercicio, las personas aspirantes podran hacer usos de textos legales, no
comentados ni con anotaciones, en formato papel.

La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisidon sobre la puntuacién otorgada por el
Organo Técnico de Seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se realizara por las
personas aspirantes durante los 3 dias habiles siguientes a la publicacién de la puntuacion de este ejer
cicio y sera el Organo Técnico de Seleccién el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion,
resefandolo en la correspondiente acta.

10. TERMINACION DEL PROCESO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas el érgano técnico de seleccién fijara la relacién definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacion y elevara al érgano competente el expediente de las
pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas a favor de la
persona aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios hayan obtenido mayor puntuacién total,
sin que en ningun caso puedan proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de un nimero
superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas.
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En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el ejercicio segundo. De persistir el empate se atenderia a la puntuacion obtenida en el
ejercicio tercero, y de persistir el empate se atenderia a la puntuacion en el gjercicio primero, en este
orden y sucesivamente. En caso de persistir el empate en la puntuacion total, el orden se establecera
atendiendo a la discriminacion positiva del sexo infrarepresentado para esta agrupacion de funcionarios/
as y si aun asi persistiera el empate, se seguira el orden alfabético de apellidos y nombre, aplicando la
letra establecida en la lista definitiva de admitidos/as en el procedimiento. En caso de que siga el empate,
se resolvera por sorteo.

La persona aspirante propuesta serd nombrada funcionaria en practicas por un periodo de dos meses,
durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacion
al puesto de trabajo. Estas practicas seran dirigidas por un tutor/a funcionario/a de este Ayuntamiento,
quien al finalizar las mismas remitira al érgano de seleccién informe en el que efectuaréd una valoracion
del desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata.

El Tribunal elevara propuesta de nombramiento o indicara que la persona candidata no ha superado
el periodo de practicas. En el Ultimo caso, se dara audiencia a la persona interesada con un plazo de diez
dias habiles, para que efectle las alegaciones que a su derecho convengan pudiendo el tribunal, a la
vista de las mismas, proponer la repeticion de las practicas o desestimar las alegaciones motivadamente.
El/la aspirante que no supere el periodo de practicas decaera en todos los derechos derivados de haber
aprobado las pruebas selectivas.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

La persona que resulte propuesta por el Tribunal debera aportar ante la Corporacion, en el plazo de
10 dias habiles desde que se haga publica la relacion de aspirantes aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases de convocatoria

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion,
no podran ser nombrados funcionarios/as, y se invalidara la actuacion de la persona interesada vy la nuli-
dad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que el/la aspirante sea excluido/a por no presentar la documentacion, o por false-
dad de ésta, el Tribunal podra proponer como funcionario/a de carrera a la siguiente persona que le
corresponda de entre las que hayan superado el proceso selectivo y por el mismo orden que el que
resulte de aquel.

12. TOMA DE POSESION.

Presentada la documentacién exigida y efectuado el nombramiento por la Alcaldia, la persona nom-
brada debera tomar posesion de la plaza en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al del nombra-
miento. Quien no tome posesion dentro del plazo sefalado, sin causa justificada, quedara decaido/a en
su derecho.

13. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el procedimiento, por la Alcaldia Presidencia, se aprobard una bolsa de trabajo que estara
constituida, por orden de puntuacion, por los/las aspirantes que hayan superado, al menos, el primer
ejercicio.

El orden de prelacion se regira:

—en primer lugar, por las personas que hayan superado los tres ejercicios (segun la puntuacion glo-
bal obtenida).
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—en segundo lugar, por las personas que hayan superado el segundo ejercicio (por la nota obtenida
de la suma del primer y segundo ejercicio).

— en tercer lugar, por las personas que hayan superado el primer ejercicio (por la nota obtenida en
dicho ejercicio).

Los criterios de desempate seran los establecidos en la base 10.

La bolsa, que estara destinada a cubrir en régimen interinidad las necesidades temporales que puedan
presentarse, se gestionara segun lo establecido en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de
Justicia, Administracién Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulaciéon de bolsas
de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracién de la Genera-
litat, en defecto de reglamento interno o resolucion ad hoc de la Alcaldia Presidencia.

El cese en el puesto de trabajo del personal funcionario, ademas de por las causas establecidas en
el TREBEP y en la LFPV, y de conformidad con la citada Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria
de Justicia, se podréa producir por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento del personal funciona-
rio interino en el desempeno de sus funciones, acreditada mediante expediente administrativo contra-
dictorio, oida la Mesa de Negociacion de este Ayuntamiento.

14. LEGISLACION APLICABLE.
En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en las disposiciones siguientes:

Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

La Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacién de bolsas de empleo temporal para proveer pro-
visionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat.

15. PUBLICIDAD

Las presentes Bases se publicaran integramente en la sede electronica municipal
(http://burriana.sedelectronica.es/board) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, segun esta-
blece el articulo 97 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local. La convocatoria se publicara en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran en la pagina web del Ayuntamiento de
Burriana, bastando dicha exposicién, como notificacién a todos los efectos.

16. RECURSOS

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas
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mediante la interposicion del recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede
en la ciudad de Castellon de la Plana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ,
asi como en los articulos 8, 14, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso— Administrativa. No obstante podré interponerse potestativamente recurso de reposicién
ante el mismo dérgano que dictd el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa de sus
intereses.

12.2. Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el Alcalde Presidente
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del correspondiente acuerdo del
Tribunal.

ANEXO I.TEMARIO

PARTE GENERAL (A)

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. La Corona en la Constitucion Espanola. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion, Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 4. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios generales y su organizacion.

Tema 5. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 6. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Fases del pro-
cedimiento administrativo. Terminacion del procedimiento: el régimen del silencio administrativo.

Tema 7. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Los recursos administrativos. Clases:
recurso de alzada, recurso de reposicion y recurso de revision. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La revocaciéon de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 9. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 10. Régimen local espafol. Principios constitucionales. La Provincia en el régimen local. Orga-
nizacion provincial. Competencias.

Tema 11. EI Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Consideracion
especial del vecino. Informacién y participaciéon ciudadana. Organizacidon municipal. Competencias.

Tema 12. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 13. Personal al servicio de la Administracion Local: Clases y régimen juridico. El acceso a los
empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion
de empleado publico.

Tema 14. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. La funcion publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera administrativa y retribu-
ciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 15. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedi-
mientos de concesioén y gestidon de las subvenciones.

Tema 16. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones.

Tema 17. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 18. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacion publica. La
proteccion de los datos de caracter personal: regulacién, definiciones, principios.
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PARTE ESPECIFICA (B)

Tema 1. Los derechos sociales en la Constitucion espanola y en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana.

Tema 2. Los servicios sociales en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién local.
Competencia de ayuntamientos y diputaciones.

Tema 3. La ley 3/2019 de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valen-
ciana. El sistema publico valenciano de servicios sociales. Estructura funcional y territorial.

Tema 4. La ley 3/2019 de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valen-
ciana: principios rectores y catalogo de prestaciones del sistema publico valenciano de servicios sociales.

Tema 5. La ley 3/2019 de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valen-
ciana: intervencién de las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos técnicos.

Tema 6. La ley 3/2019 de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valen-
ciana: derechos y deberes de las usuarias de servicios sociales.

Tema 7. La ley 3/2019 de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valen-
ciana: derechos y deberes de las personas profesionales de servicios sociales.

Tema 8. La ley 3/2019 de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valen-
ciana: catalogo y cartera de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 9. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consejo, de coordinacién y financiacién de la atencion
primaria de servicios sociales. Disposiciones generales, coordinacion interadministrativa y colaboracion
financiera entre administraciones publicas.

Tema 10. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consejo, de coordinacién y financiacion de la aten-
cion primaria de servicios sociales. Coordinacién en los equipos profesionales de servicios sociales de
atencion primaria de caracter basico.

Tema 11. Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consejo de regulacion del Mapa de Servicios Sociales.

Tema 12. Reglamento regulador de la creacién y funcionamiento de la Comisién Técnica de Valoracion
y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas, la Comisiéon Técnica de Intervencion Social y la Comision
Técnica Organizativa de los Servicios Sociales de Burriana.

Tema 13. Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades Ayuntamiento de Burriana
https://burriana.es/wp-content/uploads/2025/02/20211001_DEFINITIU-PIOM-BORRIANA-170621.pdf

Tema 14. Decreto 27/2023 de 10 de marzo del Consell por el que se regulan las tipologias y el fun-
cionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales y su ordenacion dentro de la
estructura funcional, territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Titulo
preliminar. Titulo |: Del sistema de servicios sociales.

Tema 15. Decreto 27/2023 de 10 de marzo del Consell por el que se regulan las tipologias y el fun-
cionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales y su ordenacion dentro de la
estructura funcional, territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Titulo
[l de la atencion primaria. Anexos | vy Il.

Tema 16. Marco legal internacional sobre igualdad de género: Naciones Unidas. Conferencias inter
nacionales.

Tema 17. Marco legal de la Unién Europea: Politicas publicas de igualdad de oportunidades desde la
Unién Europea. Principales tratados y normativa fundamental. Directivas europeas clave.

Tema 18. Convencién para la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra las mujeres.

Tema 19. Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica, (Estambul, 11 de mayo de 2011).

Tema 20. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo preliminar: Objeto y &mbito de la Ley; Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacion. Titulo 1l: Politicas publicas para la igualdad. Titulo Ill: Igualdad y medios de comunicacion.

Tema 21. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
IV: El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo
publico. Titulo VI: La igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro. Titulo VII: La
igualdad en la responsabilidad social de las empresas. Titulo VIII: Disposiciones organizativas.

Tema 22. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género. Titulo preliminar. Titulo |I: Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccion. Titulo
[I: Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
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Tema 23: Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Titulo IlI: Tutela Institucional; Titulo IV: Tutela Penal; Titulo V: Tutela Judicial.

Tema 24: Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.

Tema 25. Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Tema 26. Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Tema 27 Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Tema 28. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la
Mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.

Tema 29. Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual. Titulo
Preliminar. Titulo I: Investigacién y produccion de datos. Titulo II: Prevencion y deteccion. Titulo lI:
Formacion.

Tema 30. Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual. Titulo
IV: Derecho a la asistencia integral especializada y accesible. Titulo V: Actuacion de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Titulo VI: Acceso y obtencién de justicia. Titulo VII: Derecho a la reparacién. Titulo VIII:
Medidas para la aplicacién efectiva de la ley orgéanica.

Tema 31. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo. Disposiciones generales; Procedimiento de negociacion de los
planes de igualdad.

Tema 32. Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Tema 33. Resolucién de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente
al acoso sexual y por razon de sexo.

Tema 34. Decreto 133/2007 de 27 de julio, del Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado
de los Planes de Igualdad de las Empresas de la Comunitat Valenciana.

Tema 35. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Tema 36. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién. Titulo
preliminar; Titulo |: Derecho a la igualdad de trato y no discriminacién.

Tema 37 Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién. Titulo
II: Defensa y promocién del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion. Titulo Ill: La autoridad
independiente para la igualdad de trato y la no discriminacién; Titulo 1V: Infrancciones y sanciones en
materia de igualdad de trato y no discriminacion, Titulo V: Atencién, apoyo e informacién a las victimas
de la discriminacion e intolerancia.

Tema 38. Il Plan de igualdad de personal del Ayuntamiento de Burriana (2022-2026)

Tema 39. La ficha 3.7 Unidad de Igualdad en el Contrato programa suscrito entre la Generalitat
Valenmana y el Ayuntam|ento de Burriana.

tratos/CastelI%CS%bSn/BURRIANA pdf

Tema 40. Ley Organica 8/2021, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la vio-
lencia (LOPIVI). Titulo preliminar: Disposiciones Generales; Titulo |: Derechos de los nifas, ninas y ado-
lescentes frente a la violencia.

Tema 41. Ley Orgénica 8/2021, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la vio-
lencia (LOPIVI). Titulo II: Deber de comunicacion de situaciones de violencia; Titulo lll: Sensibilizacion,
prevencion y deteccion precoz.

Tema 42. La Agenda 2030 vy los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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ANEXO I

Solicitud admisién a pruebas selectivas
Plaza a la que se opta: agente de igualdad

Datos personales:

Nombre y Apellidos DNI

Fecha de nacimiento Nacionalidad Teléfono
Domicilio CcP
Municipio

Provincia

Correo electrénico

Datos de la convocatoria:

Personal funcionario/a de carrera
Oposicidn, turno libre

Titulacion que posee vy que le servird a efectos de requisito:

Documentos aportados:

__Copia simple del DNI

_ Copia simple de la titulacion exigida en la base 2.1.

__ Copia simple de la formacion especifica requerida en la base 2.1.

_ Justificante de haber ingresado la tasa correspondiente indicada en la Base 4

Diversidad funcional: Si__ No__

Solicita adaptacion: Si__ No__

Idioma de realizacion de las pruebas escritas: Castellano __ Valenciano __

Declaracion Responsable: El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las
condiciones exigidas para el ingreso como personal empleado publico y las especialmente senaladas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuren en esta solicitud.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccién de Datos.

__He estado informado de que esta Entidad tratard y guardar las datos aportadas en la instancia y
en la documentacion que le acompana para la realizacién de actuaciones administrativas. Informacion
béasica sobre protecciéon de datos: Responsable: Magnifico Ayuntamiento de Burriana. Finalidad: tramitar
procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones
Publicas y a los Encargados del Tratamiento de las Datos. No hay prevision de transferencias a terceros
paises. Derechos Acceder, rectificar y suprimir las datos, asi como otros derechos, tal como se explica
en la informacion adicional. Informaciéon adicional: puede consultar la informacié addicional i detallada
sobre Proteccié de Dades en la siguiente direccion https://burriana.sedelectronica.es/privacy.

_ PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/
representante a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables.

Firma, en a de de 2026

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL MAGNIFICO AYUNTAMIENTO DE BURRIANA “
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado (BOE).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrén interponer
recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de la Ciudad de
Castellon de la Plana en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
las bases, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 8 de la Ley 29/1998 de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Ello sin perjuicio de que puedan
utilizar otros recursos si lo estimare conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Burriana, a 26 de febrero de 2026.

El Alcalde Presidente,
Jorge Monferrer Daudi.
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00830-2026-U

BORRIOL
ANUNCIO RECTIFICACION DE ERROR

En relacién con el proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de técnico de administracion
general por el sistema de concurso-oposicién, turno libre, (BOP 17 de 7 de febrero), advertido error
material en la base octava relativo a la suma de las puntuaciéon de la fase concurso, la suma de la pun-
tuacién de los méritos académicos asi como la duplicidad de los temas 72 y 80 del temario del anexo |,
se procede a su rectificacion en virtud de la resolucion de Alcaldia de fecha 25 de febrero de 2026, siendo
su literal:

“PRIMERO. Reconocer el derecho a la rectificacion del error material de la base octava y donde dice:
“La puntuacion méxima de esta fase serd de 10 puntos en los que se tendran en cuenta para su
valoracioén los siguientes méritos:

Méritos académicos, con una puntuacién maxima de 6 puntos. “

Debe decir:
“La puntuacion méxima de esta fase serd de 12 puntos en los que se tendran en cuenta para su
valoracioén los siguientes méritos:

Méritos académicos, con una puntuacién maxima de 8 puntos.”
Donde dice:

ANEXO |. TEMARIO. PARTE ESPECIFICA

80. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales. Principios. La potestad reglamenta-
ria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las Ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenaciéon de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Debe decir:

ANEXO |. TEMARIO. PARTE ESPECIFICA

80. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones adminis-
trativas en materia de subvenciones.

SEGUNDQO. Publicar la presente modificacion en el Boletin Oficial de la Provincial con indicacion de
los recursos que procedan. ”

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se
podréa interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido
(salvo que se trate de un acto dictado por delegaciéon en cuyo caso correspondera la resolucion al
6rgano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de esta
notificacion.
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La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario,
no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin
que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencio-
soadministrativo ante la Seccion de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia
siguiente al de la desestimacién presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo contencioso administrativo del Tribunal
de Instancia, de conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podréa interponer el recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente

Borriol, 25 de febrero de 2026
El alcalde, Héctor Ramos Portolés
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00651-2026

BORRIOL
ANUNCIO OFERTA EMPLEO PUBLICO 2026

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local en relacion con el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
mediante resolucién de Alcaldia n.°2026-0317, de 11 de febrero de 2026, se aprueba la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2026, que incluye las siguientes plazas:

FUNCIONARIOS DE CARRERA
ADMINISTRACION ESPECIAL
Grupo Subgrupo Subescala plazas Denominacion procedimiento
A A1 técnica 1 Psicélogo Turno libre
PERSONAL LABORAL
ADMINISTRACION ESPECIAL
Grupo Subgrupo Subescala plazas Denominacion Procedimiento
C C2 Ei%gé?;:g 1 Pedn cometidos multiples Turno libre

Lo que se hace publico para general conocimiento con indicacién de que contra este acuerdo, que
pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podré interponer uno de los
siguientes recursos:

a. Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacién.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo contrario,
no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin
que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Castellén, en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacién presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Castellén,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podréa interponer el recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o acciéon que estime procedente.

Borriol, 13 de febrero de 2026

El alcalde-presidente, Héctor Ramos Portolés
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CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 26 de febrero de 2026, se ha acordado:

“Primero. Modificar las “Bases generales para la provisién en propiedad de una plaza de Intendente
del cuerpo de Policia Local, escala técnica, subgrupo A2, del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la
Plana’/ en el sentido que donde dice: “Bases generales para proveer en propiedad una plaza de Intendente
del cuerpo de Policia Local, perteneciente a la escala de administracién especial, subescala servicios
especiales, clase policia local, especialidad escala técnica, categoria Intendente, clasificada en el grupo
A2, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico ordinaria del ano 2022 debe decir: “Bases genera-
les para proveer en propiedad tres plazas de Intendente del cuerpo de Policia Local, perteneciente a la
escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia local, especialidad escala
técnica, categoria Intendente, clasificada en el grupo A2, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico
ordinarias de los anos 2024 y 20257

Segundo. Publicar la referida modificacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y efectuar las demas publicaciones que legalmente correspondan.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castellon de la Plana, a 26 de febrero de 2026.
El delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano, Juan Carlos
Redondo Gamero.

ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 26 de febrer de 2026, s'ha acordat:

“Primer. Modificar les “Bases generals per a la provisié en propietat d’una placa d'intendent del cos
de Policia Local, escala técnica, subgrup A2, de I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana’ en el sentit
que on diu: “Bases generals per a proveir en propietat una plaga d’intendent del cos de Policia Local,
pertanyent a |'escala d'administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local, especia-
litat escala tecnica, categoria intendent, classificada en el grup A2, corresponent a |'Oferta d'Ocupacio
Publica ordinaria de I'any 2022 ha de dir: “Bases generals per a proveir en propietat tres places d'intendent
del cos de Policia Local, pertanyent a |'escala d'administracié especial, subescala serveis especials, classe
policia local, especialitat escala tecnica, categoria intendent, classificada en el grup A2, corresponent a
les Ofertes d'Ocupacié Publica ordinaries dels anys 2024 i 2025

Segon. Publicar la referida modificacié en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana i efectuar les altres publicacions que legalment corresponguen.»

La qual cosa es fa publica per a coneixement general.
Castello de la Plana, 26 de febrer de 2026.

El delegat de IArea de Govern d'Impuls Econdomic, Ocupacié i Capital Huma, Juan Carlos Redondo
Gamero.
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00849-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 26 de febrero de 2026, se ha acordado:

“Primero. Ampliar la convocatoria de plazas de ordenanza, reservadas al turno de personas con
diversidad funcional intelectual, vacantes en la plantilla de funcionarios y funcionarias de este Excmo.
Ayuntamiento, (n° de convocatoria 4/2025) en una plaza mas, pasando de dos (2) a tres (3) plazas.

Segundo. Publicar la referida ampliacién en el en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
edictos y pagina web de este Ayuntamiento.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castellon de la Plana, a 26 de febrero de 2026.
El delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano, Juan Carlos
Redondo Gamero.

ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 26 de febrer de 2026, s'ha acordat:

“Primer. Ampliar la convocatoria de places d'ordenanca, reservades al torn de persones amb diver
sitat funcional intel-lectual, vacants en la plantilla de funcionaris i funcionaries d'aguest Excm. Ajuntament,
(nim. de convocatoria 4/2025) en una placa més, passant de dues (2) a tres (3) places.

Segon. Publicar la referida ampliacié en I'en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'edictes
i pagina web d’aquest Ajuntament.»

La qual cosa es fa publica per a coneixement general.
Castello de la Plana, en 26 de febrer de 2026.

El delegat de I'Area de Govern d'Impuls Econdmic, Ocupacié i Capital Huma, Juan Carlos
Redondo Gamero.
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00850-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de data 26 de febrer de 2026, s'ha acordat aprovar
les “Bases generals per a la provisio en propietat de places d'agent del cos de policia local de I'Excm.
Ajuntament de Castell6 de la Plana, per torn lliure mitjancant oposicio i per torn de mobilitat mitjancant
concurs oposicié’ que consten de dénou (19) pagines i amb el codi de validacié: 5BR33LANAGCAN3L-
J57D657Ch27, del tenor literal seglient:

«BASES GENERALS PER A PROVEIR EN PROPIETAT PLACES DAGENT DEL COS DE LA POLICIA
LOCAL DE LEXCM. AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA, PER TORN LLIURE, MITJANCANT
OPOSICIO | PERTORN DE MOBILITAT, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO.

Bases generals per a proveir en propietat set (7) places d'agent de policia local per torn lliure i huit
(8) places d'agent de policia local per torn de mobilitat, pertanyents a I'escala dAdministracié especial,
subescala serveis especials, classe policia local, especialitat escala basica, categoria agent, classificades
en el subgrup C1, corresponent les set places per torn lliure a I'Oferta d'ocupacié publica de I'any 2025,
i les de torn de mobilitat una a I'Oferta d'ocupacié publica de I'any 2023, dos a les de I'any 2024 i cinc a
les de I'any 2025, de conformitat amb el que es disposa en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public; la Llei 7/1985,
de 2 d’abril; el Reial decret 781/86, de 18 d’abril; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny; la Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana; el Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccié, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal
de la funcié publica valenciana; la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacio de
policies locals de la Comunitat Valenciana; el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment
de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana, i el Pla d'igualtat en I'ambit dels recursos humans de I'Ajuntament de Castell6 de
la Plana, aprovat per la Junta de Govern Local de data 21 de novembre de 2014.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria proveir en propietat set (7) places d'agent de policia local per
torn lliure i huit (8) places d'agent de policia local per torn de mobilitat. De les set places corresponents
al torn lliure es reserven dos (2) a dones, en compliment del que es disposa en la disposicio transitoria
setena de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, modificada per la Llei 10/2020, de 24 de juliol, del Consell
i en virtut del Pla municipal d'igualtat d’oportunitats de dones i homes aprovat per aquest Ajuntament.

Les places no cobertes incrementaran el torn lliure, d'acord amb el que s'estableix en |'article 4 del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, pel qual s'estableixen les bases i criteris generals per
a la seleccid, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana. Aixi mateix,
al nombre de places convocades podran agregarse les vacants que es produisquen fins a la celebracio
del curs selectiu.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Les persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits, referits al dia en qué finalitze el
termini d'admissié de sol-licituds.

2.1. Torn lliure:

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No trobarse inhabilitat o inhabilitada per a I'acompliment de funcions publiques per sentencia
ferma ni estar separat/ada del servei de cap Administracié publica mitjancant expedient disciplinari.

c) Mancar d'antecedents penals.
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d) Estar en possessié del titol de batxiller o tecnic o, si és el cas, de la titulacié equivalent, d'acord
amb la legislacié basica de I'Estat, o complides les condicions per a obtindre’l, en la data que finalitze el
termini de presentacioé d'instancies.

e) Tindre almenys dihuit anys d’edat i no excedir, si és el cas, de |'edat maxima de jubilacié forcosa.

f) Comprometre’s, mitjancant declaracié responsable, a portar armes de foc i, si cal, a utilitzarles.

g) Estar en possessié dels permisos de conducci¢ de les classes B i A2, regulats en el Reglament
general de conductors (Reial decret 818/2009), de 8 de maig).

h) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I'acompliment de les funcions, d’acord amb
els quadres d'exclusions médigues establits en I'annex |l del Decret 179/2021, de 5 de novembre (correc-
ci6 publicada en el DOGV num. 9224, de 26.11.2021).

i) Tindre una altura minima de 1,65 metres per als homes i 1,58 metres per a les dones.

2.2. Torn de mobilitat.

a) Ser personal funcionari de carrera dAdministracio especial de la categoria que es convoca, integrat
en la subescala de serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars, de qualsevol dels municipis
de la Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat serveis efectius en llocs ocupats en propietat durant almenys dos anys, com a
personal funcionari de carrera amb la categoria des de la qual es concursa.

c) Que no haja sigut suspés/a en les seues funcions ni inhabilitat/ada per resolucié ferma per a
I'exercici de funcions publiques. Si es produira la suspensié o la inhabilitacié amb posterioritat a la reso-
lucio del concurs de mobilitat, per un procediment iniciat amb anterioritat a la data de convocatoria del
concurs, s'entendran anul-lades totes les actuacions respecte de la persona aspirant.

d) Estar en possessié dels permisos de conducci¢ de les classes B i A2, regulats en el Reglament
general de conductors establit en el Reial decret 818//2009.

3. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

Els i les qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives, hauran de presentar emplenat el
document de “Sol-licitud d'admissié a proves selectives d’ingrés a la funcié publica. Autoliquidacio’
conforme al model oficial, que haura de ser imprés des de |'apartat corresponent de la pagina web de
I'Excm. Ajuntament de Castellé de la Plana (www.castello.es). Cada document d'autoliquidacié tindra
assignat un numero de referencia identificatiu que sera diferent per a cadascuna de les sol-licituds.

En les dependencies de I'Excm. Ajuntament de Castelld (punts d'informacié multimédia), es posara
a la disposicio de les persones interessades que ho requerisquen els recursos informatics suficients per
a accedir a aquesta pagina web, emplenar i imprimir el document.

Amb el document de “Sol-licitud d’admissié a proves selectives d'ingrés en la funcié publica local.
Autoliquidacié’ ja emplenat i imprés s'efectuara el pagament dels drets d’examen, bé mitjancant
pagament telematic amb targeta des de la seu electronica de I'Ajuntament de Castelld en I'opcid
“Pagament amb targeta (TPV Modalitat 1, 2 i 3)" triant la modalitat 3, o bé mitjancant pagament en
qualsevol de les entitats financeres col-laboradores que consten en el lateral de I'imprés de sol-licitud
d'admissi6 a proves selectives.

Formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota aquesta documentacié es presentara per via
electronica mitjancant sol-licitud en la seu electronica de I'Ajuntament (https://sede.castello.es/), o pre-
sencialment en el Registre General de I'Ajuntament (pl. Major, nim. 1) o en els registres de les Juntes
de Districte Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (c/ Ricard Catala, cantonada amb Joaquin Marqués),
Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera, s/n - Mas Blau) i Districte Maritim (passeig Bonavista, nim. 28
) o en la forma prevista en I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, en el termini de deu (10) dies habils comptats a partir del seglent
al de la publicacio de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, les persones sol-licitants hauran de mani-
festar en les seues instancies que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la
data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies.

Les expressades condicions hauran de mantindre’s al llarg del procés selectiu durant el qual les
persones interessades podran ser requerides per a efectuar les comprovacions que s'estimen oportunes.
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3.2. Drets d'examen

Els drets d'examen es fixen en trenta-tres euros (33,00 €).

Els citats drets d’examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses al procedi-
ment selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part d’aquest.

3.3. Termini
El termini de presentacioé de sol-licituds sera de deu dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de I'extracte de cada convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

3.4. Documentacié annexa per al torn de mobilitat.

L'organ técnic de seleccid exposara al public la relacioé de persones aspirants que, per haver superat
totes les proves eliminatories han de passar a la fase de concurs, i les emplagara perque en el termini
de deu dies habils presenten la documentacié acreditativa dels merits i experiéncia previstos en la con-
vocatoria referits a la data de terminacié del termini de presentacié d'instancies.

4°. ADMISSIO DASPIRANTS

Per a ser admeses a les proves selectives, bastara que les persones aspirants presenten instan-
cies en les quals manifesten que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en aques-
tes bases, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, i que hagen
abonat els drets d’examen.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant un decret de la Regidoria delegada en
materia de Recursos Humans, s'aprovara la llista provisional de les persones aspirants admeses i exclo-
ses. Aquest decret es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament
i en la pagina web www.castello.es, i es concedira un termini de 10 dies habils perque es puguen esme-
nar els defectes que hagen motivat |'exclusio o realitzar les al-legacions que es consideren convenients.

Conclds el termini d'al-legacions i esmenes i resoltes les mateixes, I'drgan competent elevara a
definitiva la relacié de persones admeses i excloses que es publicara igualment en el Butlleti Oficial de
la Provincia, en el tauler d'anuncis i en la pagina web. Aquesta publicacié servira de notificacié a I'efecte
d'impugnacions i recursos. En la mateixa resolucio¢ s'indicaran la data, lloc i hora de comencament del
primer exercici, aixi com I'ordre de crida de les persones aspirants i la composicié de I'Organ Tecnic
de seleccié. Els errors de fet podran esmenarse en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de les per
sones interessades.

5°. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

Els organs de seleccidé seran col-legiats i la seua composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona
i home.

El personal d'eleccié o de designacié politica, el funcionariat interi i el personal eventual no podran
formar part dels organs de seleccié.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, i no podra ostentarse en repre-
sentacio o per compte de ningu.

Composicié:

Els membres de I'drgan técnic de seleccidé seran nomenats per la Regidoria delegada en matéria de
Recursos Humans, segons l'acord de delegacié d'atribucions de la Junta de Govern Local de 4 de juliol
de 2023, que té atribuida la competéncia en materia de personal.

La composicioé dels membres de I'drgan técnic de seleccidé de personal funcionari sera predomi-
nantment técnica i els seus membres hauran de posseir una titulacié igual o superior a la requerida per
als llocs de treball que s'hagen de proveir i pertanyer al mateix grup o grups superiors.

En I'drgan tecnic de seleccié actuara com:

President/a: qui ostente la direcci¢ del cos de policia local d'aquest Ajuntament, o de qualsevol altre
cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretari/aria: el/la secretari/aria general de 'Administracié municipal o un funcionari/aria de carrera
en qui delegue, que actuara amb veu i vot.
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En cas que el/la secretaria general de 'Administracié municipal delegue la secretaria de |'0rgan téc-
nic de seleccid, es fara a la seua eleccié preferentment entre funcionariat d'habilitaci¢ de caracter esta-
tal pertanyent a la subescala de secretaria o funcionariat de carrera de I'Ajuntament pertanyent a I'escala
d’Administracié general, subescala técnica o administrativa en funcié de la convocatoria.

Vocals:

- Dos vocals a proposta de I/Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies.

- Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Podra nomenar-se personal assessor de |'drgan tecnic de seleccié per a les proves psicotécniques,
mediques, d'aptitud fisica i per a I’entrevista. El seu nomenament haura de ferse public juntament amb
el de I'drgan técnic de seleccid i aquest personal estara sotmés a les mateixes causes d'abstencio |
recusacio que els membres de |'0rgan técnic de seleccié.

La composicié de I'drgan tecnic de seleccié sera paritaria.

Per a poder ser nomenat membre de |'drgan técnic de seleccid, en base del principi d'especialitat
previst en la legislacié, les persones components d'aquest que siguen membres del cos de policia local
hauran de reunir els requisits establits en I'article 28.5 del Decret 179/2021, de 5 de novembre del Consell.

Abstenciod i recusacio: I'drgan tecnic de seleccid tindra la consideracio d'organ col-legiat de
I’Administracio i consegientment estara sotmés a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public a les causes generals d'abstencid i recusacié contingudes
en la citada llei.

Quan concoérrega en els membres de |'drgan tecnic de seleccié o assessors/es alguna de les circum-
stancies de |'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, s'abstindran
d'intervindre i notificaran aquesta circumstancia a |'alcaldia presidéncia; aixi mateix, les persones aspirants
podran recusarlos en la forma prevista en l'article 24 de la citada llei.

Constitucio i actuacio:

L'organ tecnic de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense |'assistencia de la meitat almenys
dels seus integrants titulars o suplents, indistintament, i en tot cas haura de comptar amb la presencia
del seu president/a i secretari/aria.

Aixi mateix estara facultat per a resoldre les qlestions que puguen suscitar-se durant la realitzacio
de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut ordre en aquestes en tot
el no previst en les bases de la convocatoria | per a I'adequada interpretacié de les bases generals |
especifigues de cada convocatoria.

Les resolucions de I'drgan técnic de seleccié vincula a 'Administracié municipal, que només podra
revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i seglents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions i actes de I'drgan tecnic de seleccid, aixi com contra els seus actes de tramit
que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensié podra interposar-se un recurs
d'alcada davant I'autoritat que els va nomenar.

Actes de I'drgan tecnic de seleccié:

El/la secretari/aria de I'drgan técnic de seleccié estendra acta de totes les seues sessions, tant de
constitucié com de celebracié d'exercicis, com de correccié i avaluacié d'aquests, aixi com de la delibe-
racié dels assumptes de la seua competencia, on es faran constar també les qualificacions dels exerci-
cis, les incidéncies i votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres de |'drgan tecnic de seleccid,
en la seglient sessié i, en tot cas, en el termini de cinc dies respecte a la finalitzacié del procediment de
seleccid. Es facilitara una copia d'aquestes als membres de |'drgan técnic de seleccio.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient que reflectira el procediment selectiu
dut a terme.

Una vegada finalitzat el procediment selectiu, el secretari/aria de I'drgan técnic de seleccié remetra
a la seccio de Recursos Humans I'expedient degudament ordenat i foliat juntament amb tota la docu-
mentacioé de les proves realitzades.
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Indemnitzacions per ra6 de servei:

Els i les membres de I'drgan técnic de seleccid, i també els possibles assessors especialistes, per
cebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei.

6°. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El primer exercici comencara en la data que s'anunciara en el decret pel qual s'aprova la llista defi-
nitiva d'aspirants, que tindra lloc en un termini no inferior a un mes respecte a la data de comencament
de les proves. Lordre d'actuacié de les persones aspirants s'iniciara per aquella el primer cognom de la
qual comence per la lletra que, previ el sorteig corresponent, determine la Conselleria competent.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forgca major, degudament
justificats i benvolguts lliurement per I'drgan técnic de seleccié. La no presentacié d'una persona aspirant
en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories determinara automaticament el
decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclosa d'aquest.

L'organ técnic de seleccié podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perquée
acrediten la seua identitat, i per a aquesta finalitat hauran d'anar proveides del DNI.

Una vegada comencades les proves no sera precisa la publicacié dels successius anuncis de cele-
bracié dels restants exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia i el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, bastara la seua publicacié en el tauler d’anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament, amb
vint-i-quatre hores d'antelacié del comencament d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de dos
dies si es tracta d'un nou exercici.

7¢. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El sistema selectiu del procés constara:

7.1. Torn lliure:

1) Proves d'aptitud fisica.

De caracter obligatori i eliminatori.

En primer lloc, es realitzara la comprovacié del requisit d'altura:

Tindre una altura minima de 1,65 metres els homes i 1,58 metres les dones.

Hauran d'aportar |'original del certificat medic oficial (model annex VII), publicat en el Decret 179/2021,
de 5 de novembre, del Consell (correccid publicada en el DOGV nim. 9224 de 26.11.2021), en el qual es
faca constar expressament la seua capacitat per a concérrer a les proves fisiques, que tindra una validesa
de 90 dies des de la seua expedicio. La falta de presentacid d’aquest certificat médic excloura a les
persones aspirants del procés de seleccié. Els exercicis fisics es realitzaran sota I'exclusiva responsabi-
litat individual dels qui prenguen part d'aquests. Les persones aspirants hauran de presentarse amb la
indumentaria esportiva adequada. L'exercici sera de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera
d'apte / no apte.

Perqué la persona aspirant siga declarada apta haura d’obtindre la qualificacié d’apte en cadascun
dels quatre exercicis que la componen.

Consistira a superar les proves d’aptitud fisica que posen de manifest la capacitat per a I'acompliment
del lloc de treball i el contingut i les marques del qual minimes s'especifiquen en I'annex V del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell (correccié publicada en el DOGV num. 9224 de 26.11.2021).

2) Prova d'aptitud psicotécnica.

De caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera d'apte / no apte.

Constara d'un test que avaluara les arees i dominis de personalitat general i laboral, directament
relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors
del procés selectiu.

3) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre temari que consta en annex |

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 50 punts, i haura d’obtindre’s un minim de 25 punts per
a superarlo. Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.
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Consistira a contestar correctament, per escrit, un glestionari de 50 preguntes amb quatre respos-
tes alternatives, només una d'elles certa, en un temps d'una hora.

El qUestionari que es propose contindra almenys cinc preguntes addicionals tipus test, les quals
substituiran per la seua ordre, correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas, puguen ser objecte
d'anul-lacié6 amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el questionari hauran d’estar repartides entre tots els grups del
temari i de manera proporcional al nombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es produeix,
en els termes previstos en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, I'exempcid d'un grup, o
grups, del temari, el repartiment proporcional s'efectuara entre els grups restants.

En la correccié d'aquesta prova penalitzaran les respostes erronies, conformement a la segient
férmula:

A - (E/n-1)
R= ————r x M
N
essent:
R = resultat.
A = encerts.
E = errors.

N = nombre de preguntes.
n = nombre de respostes alternatives.
M = qualificaci®é maxima possible.

4) Exercici practic sobre el temari

La qualificacid d’aquest exercici sera de 0 a 50 punts, i haura d’obtindre’s un minim de 25 punts per
a superarlo. Exercici de caracter obligatori i eliminatori.

L'exercici practic consistira a contestar una serie de preguntes sobre el plantejament d'un cas sobre
el temari que especifica en 'Annex |, amb una duracié d'una hora, que fixara I'drgan tecnic de seleccid
abans de la realitzacio de |'exercici. Es valoraran especialment el coneixement de la normativa aplicable
i la capacitat de relacionar practicament el cas plantejat amb el contingut tedric del temari.

5) Coneixement del valencia. De caracter obligatori perd no eliminatori. La puntuacié maxima per a
aquest exercici sera de 4 punts.

Consistira a traduir del valencia al castella i viceversa un text proposat per I'organ técnic de seleccid,
en un temps maxim de 30 minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada traduccio.

6) Reconeixement medic, La prova de reconeixement medic s'ajustara al que es disposa en I'annex
I, apartat A) del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell (correccié publicada en el DOGV ndm.
9224, de 26.11.2021).

7.2.Torn de mobilitat

Amb caracter previ a la valoracié de mérits, conforme el que es disposa en |'article 20 del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, les persones aspirants hauran de superar la prova psicomedica
prevista en el punt 2 de I'article 65 de la Llei 17/2017. Aquesta prova consistira en un reconeixement
medic i una prova psicotécnica. Tots dos tindran caracter obligatori i eliminatori.

a) La prova de reconeixement medic s'ajustara al que es disposa en I'annex I, apartat B) del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell (correccié publicada en el DOGV nim. 9224, de 26.11.2021).

Ho avaluaran els serveis médics que designe la corporacio, i s'integrara un/a metge/a en |I'drgan
técnic de seleccié com a assessor/a especialista.

b) La prova psicotécnica es realitzara sobre la base del que s’estableix en I'annex IV del citat Decret
179/2021 i consistira en un test que avaluara |'area de personalitat corresponent a |'estabilitat emocional.

LAjuntament podra realitzar entrevistes a les persones aspirants a fi d'aclarir aspectes tecnics relatius
a I'experiéncia i els mérits aportats, que no tindran caracter eliminatori.

Valoracié de merits

Es valoraran els merits aportats per les persones aspirants d'acord amb el barem de meérits que
figura en I'annex VIl del Decret 179/2021, de 5 de novembre, d’establiment de les bases i criteris gene-
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rals per a la seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana
(correccio publicada en el DOGV num. 9224 de 26.11.2021).

La totalitat dels mérits al-legats i qualssevol altres dades que s’aporten hauran d'estar referits a la
data de terminacié del termini de presentacié de sol-licituds.

En qualsevol moment del procés podra recaptar-se formalment a les persones interessades els
aclariments o, si és el cas, la documentacié addicional que s'estime necessaria per a la comprovacié
dels merits, requisits o dades al-legades, aixi com aquells altres que es consideren precisos per a una
correcta valoracio.

La puntuacié obtinguda de les persones aspirants al torn de mobilitat sera la resultant de sumar la
valoracié dels epigrafs de 'Annex VII del citat Decret 179/2021.

L'ordre de prioritat per a |'adjudicacio de les places convocades pel torn de mobilitat vindra donat per
la major puntuacio total obtinguda, a la vista dels mérits al-legats. En cas d'igualtat, es resoldra en aten-
ci6 a la major puntuacié obtinguda en |'apartat de valoracié de la formacié. | de persistir la igualtat,
s'atendra la data d'ingrés en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, i s'adjudicara el lloc
a la persona sol-licitant de major antiguitat. Finalment, si persistira I'empat, la placa s'adjudicara a favor
de la dona per ser el sexe infrarepresentat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

82 RELACIO DE PERSONES APROVADES

Terminada la qualificacié de les persones aspirants, I'organ técnic de seleccié formulara la proposta
d'incorporacio al curs selectiu d'un nombre de persones aspirants que no podra excedir del nombre
de places convocades per I'Ajuntament, al qual s'agregaran les vacants que s'hagueren produit fins a
la seua celebracio.

En cas d’empat en el torn lliure, s'adjudicara la plaga a la persona concursant que haja obtingut major
puntuacié en |'exercici practic sobre el temari; si aquesta puntuacio fora també igual, s'atendra I'obtinguda
en I'exercici escrit amb preguntes tipus test i, si continuara I'empat, es resoldra mitjancant sorteig.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs selectiu renunciara a
continuar el procés de seleccio, o fora exclosa del mateix per mancar d'algun dels requisits exigits, no
presentar la documentacié, o per falsedat d'aquesta, de conformitat amb el que es preveu en |'article
390.1 del Codi Penal, s'anul-laran les actuacions respecte d'aquesta. En aquest cas, |'drgan tecnic de
seleccié proposara la inclusié de les persones aspirants que havent superat les fases d'oposicié o concurs
oposicié no hagueren obtingut la puntuacié suficient per a ser proposades a la realitzacié del curs selec-
tiu, si s'haguera donat aquesta circumstancia, per la seua ordre de prelacié i en el mateix nombre que
el de persones que hagen sigut excloses.

Aquestes s'incorporaran a la realitzacié del curs selectiu | sense perjudici de la responsabilitat en
que, si és el cas, pogueren haver incorregut les persones excloses.

Per a realitzar el curs selectiu es comptara amb el personal instructor que ostenta la condicié de
personal docent col-laborador de I'lVASPE, que sera seleccionat a través del procediment que s’establisca
reglamentariament. Seran designats per resolucié de la direccié de IAVSRE en la qual es determinaran
les arees d’especialitzacio en les quals podra exercir les funcions docents.

Aixi mateix I’0rgan técnic de seleccié qualificador elevara una proposta de constitucié de borsa de
treball per a proveir llocs d'agent de policia local en la qual constaran, per ordre de puntuacio, les perso-
nes opositores del torn lliure que hagueren superat la fase d’oposicié sense obtencié de plaga, seguida
de les persones opositores del torn lliure que hagueren superat almenys un 50% de tots els exercicis
proposats en aquestes bases, que es correlacionaran en |'ordre que s'establisca després de la suma de
les puntuacions obtingudes en els exercicis superats. Les persones aspirants que consten en aquesta
borsa de treball tenen I'obligacié de mantindre actualitzats I'adreca i telefons que comuniqguen en la seua
sol-licitud; de no complir amb aquesta obligacié decauen tots els drets que tingueren d'estar en aquesta.
La creaci6 d'aquesta borsa de treball deroga totes les anteriors bosses.

9% CURS SELECTIU

Una vegada finalitzada la fase d'oposicié, 'Ajuntament comunicara a I'lVASPE, en un termini de deu
dies, les persones aspirants a incorporar al segient curs selectiu que es convoque.

El curs selectiu de formacio per a I'accés a |'escala basica, categoria agent, es realitzara en I'lVASPE,
gue tindra un contingut teoricopractic i un periode de practiques de dotze setmanes en el municipi
corresponent, ajustant-se en tot cas a I'Ordre EFP/1241/2019, de 19 de desembre, per la qual s'estableix
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I'equivaléncia generica de I'Us de policia de les comunitats autdnomes i dels cossos de policia local al
titol de tecnic corresponent a la formacioé professional del sistema educatiu.

Per a la realitzacio del curs selectiu les persones aspirants seran nomenades personal funcionari en
practiques de les respectives corporacions locals, amb els drets inherents a tal situacio, i percebran, en
tot cas, les retribucions del lloc al qual aspiren.

La qualificacio del curs correspondra a I'lVASPE i la seua valoracié es realitzara amb base a cri-
teris objectius, que tindran en compte el model d'avaluacié per competéncies i quants aspectes de
I"actuacioé de la persona aspirant siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a un adequat
acompliment professional.

En cada convocatoria, les persones aspirants que no superaren el curs de seleccid i formacié podran
incorporar-se al curs immediatament posterior. De no superar aguest segon curs, quedaran definitivament
perdudes el dret a participar en el procés de seleccié instat i no adquiriran la condicié de personal fun-
cionari de carrera.

Els qui no pogueren realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de forga major, degudament justi-
ficada i benvolguda per I'administracio, |'efectuaran, de no persistir tals circumstancies, en la convocatoria
immediata posterior.

Aquelles persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs selectiu per a I'accés a
la mateixa escala de la policia local en els municipis de la Comunitat Valenciana quedaran exemptes de
realitzar-ho, mitjancant resolucié de la persona titular de I'd6rgan amb competéncies en matéria de coor
dinacié de policies locals, a proposta de I'lVASPE, si no hagueren transcorregut més de cinc anys des
de la data de superaci6é d'aquest.

10%. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades per I'drgan tecnic de seleccid hauran de presentar davant
I’Ajuntament, en el termini maxim de 10 dies habils des que es faca publica la relacié de persones apro-
vades, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases i
gue no hagueren sigut aportats amb anterioritat, mitjancant original o copia compulsada d'aquests.

Les persones aspirants que tingueren la condicié de funcionari/a de carrera quedaran exemptes de
justificar documentalment les condicions i requisits exigits que ja s'hagueren acreditat per a obtindre el
seu anterior nomenament. En tot cas, hauran de presentar original o fotocopia compulsada del seu
nomenament com a funcionariat de carrera i el titol academic exigit. No obstant aixd, si en la convocatoria
s'exigeixen condicions o requisits que no consten en el seu expedient personal, s'hauran d'acreditar en
la forma indicada.

Els qui dins del termini indicat, excepte cas de forca major, no presentaren la documentaciod, no
podran ser nomenats funcionaris/as, i s'invalidara I'actuacié respecte del mateix i la nul-litat subseglent
dels actes de I'drgan técnic de seleccid respecte a aquest, sense perjudici de la responsabilitat en quée
pogueren haver incorregut si és el cas. En el cas que la persona aspirant siga exclosa per no presentar
la documentacié requerida, per falsedat d'aquesta o per renuncia, I'drgan tecnic de seleccié podra pro-
posar el nomenament del segient candidat/per ordre de puntuacié en substitucié d’'exclos/a o exclosos/es.

112, NOMENAMENT

Finalitzat el curs teoricopractic, I''VASPE comunicara als ajuntaments la relacié de persones aspirants
que I'hagen superat, amb indicacié de la qualificacié obtinguda, a I'efecte del seu nomenament com a
personal funcionari de carrera. Igualment comunicara la relacié de les persones que no hagen superat
el curs tedric-practique.

Els nomenaments hauran d’efectuar-se en el termini maxim de quinze dies, comptats a partir de la
data de la notificacié de la qualificacié per I'lVASPE.

Efectuada I'anterior comunicacié per I'lVASPE i no formalitzat el nomenament en el termini assen-
yalat en el paragraf anterior, IAjuntament abonara a |'aspirant la totalitat de les retribucions corresponents
al lloc de treball al qual aspira.

Les persones aspirants que no superen el curs teoricopractic de seleccié i formacié podran incorpo-
rar-se al curs immediatament posterior. No obstant aix0, cessaran com a funcionaries en practiques, i
podran ser nomenades de nou quan s'incorporen al seglent curs. De no superar aquest segon, queda-
ran definitivament perdudes el dret a participar en el procés de seleccio instat.
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122, INCIDENCIES

L'organ técnic de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les
bases d'aquesta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu. En el
no previst en les presents bases, sera aplicable la Llei de la Generalitat 17/2017, de 13 de desembre, de
coordinacio de policies locals de la Comunitat Valenciana, i el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat en els cos-
sos de policia local de la Comunitat Valenciana.

13%. RECURSOS

La convocatoria, les seues bases i quants actes administratius es deriven d'aquesta i de les actua-
cions de I'drgan tecnic de seleccié podran ser impugnats per les persones interessades en els casos |
en les formes previstes en la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions
publigues, a partir del moment de la seua publicacio i el de la convocatoria.

142 PUBLICACIO

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i I'anunci de la convocatoria en extracte en el Butlleti Oficial de
I'Estat, i es comunicara el seu text integre a 'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emer
gencies, en els termes establits en la legislacié de regim local i de coordinacié de la policia local de la
Comunitat Valenciana.
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Annex |
Temari

Grup I. Dret constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucié espanyola de 1978. Principis basics. Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Organitzacié politica de I'Estat en la Constitucié espanyola. Estat democratic. Estat social.
Estat de dret. La direccio de I'Estat. Successié. Regéncia. Tutoria. Funcions constitucionals del Rei. La
Ratificacio.

Tema 3. El poder legislatiu: les Corts Generals: Congrés i Senat. Composicio i atribucions. La funcio
legislativa.

Tema 4. El poder executiu: el Govern: composicié i funcions. Presidéncia del Govern. Relacions entre
el Govern i les Corts Generals.

Tema 5. El poder judicial: estructura, organitzacio i funcionament dels tribunals en el sistema espan-
yol. El Tribunal Constitucional: composicié i atribucions.

Tema 6. Lorganitzacio territorial de |I'Estat: municipis, provincies i comunitats autonomes. Territori,
poblacid, organitzacié i competencies.

Tema 7. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucié. Defensa i garantia dels drets i
llibertats. Suspensioé dels drets i llibertats. Defensor del Poble: procediment d’eleccié i funcions.

Tema 8. Estatut dAutonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Les competencies. Administracié de Justicia. Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes.
Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fonts del dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals del dret. Classes de lleis. Normes
no parlamentaries amb rang de llei. Els reglaments: classes. La potestat reglamentaria en I'ambit local.

Tema 10. La Unié Europea: institucions i la seua competéncia. Lordenament juridic de la Unid i la
seua aplicaci¢ a Espanya.

Grup II. Dret penal

Tema 11. Concepte d'infraccié penal en el Codi Penal espanyol: el delicte. Les persones responsables
criminalment dels delictes. Causes que modifiquen la responsabilitat penal. Penes i les seues classes.
Mesures de seguretat i les seues classes.

Tema 12. Delictes d’homicidi i les seues formes. Delictes de lesions. Delictes contra la llibertat:
detencions il-legals i segrestos, amenaces, coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integri-
tat moral.

Tema 13. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions i abusos sexuals. Lassetjament
sexual. Exhibicionisme i provocacié sexual. Delictes relatius a la prostitucio.

Tema 14. Delictes contra el patrimoni i I'ordre socioecondmic: furts, robatoris, extorsio, robatori i furt
d'Us de vehicles. Delictes de danys.

Tema 15. Delictes contra la seguretat viaria: conduccié sota la influéncia de begudes alcoholiques o
drogues toxiques. Velocitat excessiva. Conduccié temeraria. Conduccioé sense permis. Negativa al sot-
metiment de proves legalment establides. Creacié de greu risc per a la circulacié. Omissié del deure de
socors en accident de transit.

Tema 16. Violencia domestica i de genere: infraccions penals i mesures per a la proteccié de les
victimes. Fonaments basics de la Llei organica de mesures de proteccié integral contra la violéncia
de genere.

Tema 17. Delictes contra 'Administracié publica: prevaricacio i altres comportaments injustos; abandé
de desti i 'omissié del deure de perseguir delictes; desobediéncia i denegacié d'auxili; infidelitat en la
custddia de documents i de la violacié de secrets. Suborn, trafic d'influencies, malversacio, fraus i exac-
cions il-legals, negociacions i activitats prohibides al funcionariat public.

Tema 18. Delictes relatius a I'exercici dels drets fonamentals i llibertats publiques. Delictes comesos
pels funcionaris publics contra les garanties constitucionals. Dels atemptats contra |'autoritat, els seus
agents i els funcionaris publics. Resisténcia i desobediéncia.
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Grup Ill. Policia judicial i administrativa

Tema 19. Llei d'Enjudiciament Criminal (I). La Policia Judicial: funcions de la Policia Local com a Poli-
cia Judicial. De la comprovacio¢ del delicte i esbrinament de |'autoria. Latestat policial. Lentrada i registre
en lloc tancat. Inspeccioé ocular.

Tema 20. Llei d'Enjudiciament Criminal (Il). Detencié. Drets i garanties de la persona detinguda:
terminis. De I'exercici del dret de defensa. Assistencia lletrada. El tractament de persones preses i
detingudes. Habeas corpus: concepte i procediment per a sol-licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del procediment. Laudiencia de la persona
interessada. Notificacions. La revisié administrativa de 'acte administratiu. Procediment i limits de la
revisio. Recursos administratius. El recurs contenciés administratiu. Responsabilitat patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: competéncies municipals en: control ambiental d'activitats; en
matéria d’urbanisme: patrimoni historicoartistic; ocupacié de la via publica. Concepte de venda ambulant.
Col-laboracié municipal en escolaritzacié i absentisme escolar. Aplicacié municipal de la normativa sobre
espectacles, establiments publics i activitats recreatives. Utilitzacié de cameres de video en llocs publics
per les forces i cossos de seguretat.

Grup IV. Regim local

Tema 23. El municipi dins de |'organitzacio territorial de I'Estat. Concepte i elements. Els municipis
de gran poblacié. [Alcaldia. Tinents d’Alcaldia. Les regidories.

Tema 24. Organs col-legiats del Govern municipal. LAjuntament Ple. La Junta de Govern Local. Organs
consultius i participatius.

Tema 25. Obligacions i competéncies dels ajuntaments. Ordenances i reglaments municipals. Clas-
ses i procediment d’elaboracié. Infraccions a ordenances i reglaments. Potestat sancionadora. Els ban-
dols dAlcaldia.

Tema 26. La funcié publica local. El personal al servei de les administracions locals: concepte i clas-
ses. Drets i deures del personal funcionari. Adquisicié i pérdua de la condicié de personal funcionari.

Grup V. Policia

Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei organica 4/2015 de Proteccié de Seguretat Ciu-
tadana. Competéncia per a sancionar. Regulacié basica sobre proteccié de dades de caracter personal.

Tema 28. La Llei organica 2/1986 de Forces i Cossos de Seguretat: disposicions generals, principis
basics d'actuacio i disposicions estatutaries comunes. Regulacié especifica sobre la Policia Local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaracions internacionals en matéria de
policia. Llei 17/2017 de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana: estructura, organitzacié
i homogeneitzacié dels cossos de Policia Local. Deures i drets.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (Il). LAgencia Valenciana de Seguretat i Resposta
a les Emergencies (AVSRE): definicio, funcions i competencies. LInstitut Valencia de Seguretat Publica
i Emergencies (IVASPE): definicio, funcions i competencies.

Tema 31. Regim disciplinari del personal funcionari de Policia Local. Infraccions i sancions. Procedi-
ment sancionador.

Grup VI. Policia de Transit i Mobilitat

Tema 32. Disposicions generals en materia de transit. Definicions. Competéncies sobre transit,
circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria. Reglament general de circulacié: normes generals de
comportament en la circulacié.

Tema 33. Reglament general de conductors: estructura. Autoritzacions administratives en materia
de transit. Requisits per a I'obtencié. Perdua de vigencia.

Tema 34. Reglament general de vehicles: normes generals. Categories de vehicles. Inspeccioé técnica
de vehicles: ambit d'aplicacié. Frequéncia de les inspeccions. Actuacié policial en cas d'irregularitat.
Definicié d'asseguranca obligatoria de responsabilitat civil.

Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers, de mercaderies i mixt. El servei
privat. Transport escolar i de menors: caracteristiques i requisits. Transport de mercaderies perilloses:
concepte i tipus.

Tema 36. Begudes alcoholiques i drogues en la conduccio. Infraccions administratives. Proves de
deteccid i altres proves mediques per al control.
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Tema 37. Accidents de transit: concepte i consideracions prévies. Causes, classes i fases. Actuacio
de la Policia Local en accidents de transit.

Grup VII. Ciéncies socials

Tema 38. Delictes d'odi: problematica i tractament de la diversitat. Racisme i xenofdbia. Criminologia
i victimologia de les migracions. El trafic d’éssers humans. El trafic de persones.

Tema 39. Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, principis, politiques i
mesures d'igualtat de génere.

Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors d'edat. Delingléncia juvenil. Bandes
juvenils. Lassetjament escolar. Menors en situacio de risc i desproteccié infantil.
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ANEXO Il -TURNO MOVILIDAD

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL,
ESCALA BASICA, CATEGORIA AGENTE, SUBGRUPO C1

C. AUTOBAREMACION; PUNTUACION MAXIMA QUE ES POSIBLE CONSEGUIR 40 PUNTOS

PUNTUACION

1. VALORACION servicios prestados:
1.1 La puntuacién maxima en este apartado sera de 12 puntos.
- Experiencia en la escala convocada o superior: 0,084 puntos por mes.

- Experiencia en la escala immediatamente inferior a la convocada: 0.050 puntos por|
mes

- Experiencia en otras escalas inferiores: 0,025 puntos por mes
- Se reducira proporcionalmente en un 50 % en las categorias inferiores

La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de finalizacion
del plazo para presentar instancias.

6 TITULACIONES ACADEMICAS
6.2 puntuacion maxima 5 puntos.
6.3 La valoracién se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

10. Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico
superior): 1 punto.

11. Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de
género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formaciéon sanitaria
relacionada con la funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas y una
duracién minima de tres cursos académicos: 2 puntos.

12. Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado):
3 puntos.

13.Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura,
ingenieria, arquitectura o master): 4 puntos.

14.Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5
puntos.

Se valorara la posesion de una titulacion académica de nivel superior al exigido
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para el ingreso en la categoria a la que se accede, o de una segunda de igual
nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior|
necesarios para su obtencion.

b) CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

® La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

. La puntuacién maxima en este apartado es de 4 puntos.

. Se valorara el conocimiento del valenciano de la siguiente forma:
8. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

9. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

10. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

11. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
5.Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6.Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano:3,5 puntos.

3.2.3. Se valorara unicamente el certificado que corresponda al nivel mas alto.
3.2.4. En el caso de aportar los siguientes certificados:

-certificado de conocimientos del lenguaje aOdministrativo.

-certificado de capacitacion técnica de correccion de textos.

-certificado de capacitacion técnica del lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuaciéon se acumula, con una puntuacién de 0’50 puntos por cada uno de
ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se acredite.

IConocimientos de idiomas no nacionales
Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea diferentes a la
lengua espafiola, de acuerdo con lo que establece el Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la siguiente forma:

® 1°de A2: 0,01 puntos.
® Certificado nivel A2: 0,02 puntos.

® 1°de B1: 0,06 puntos.
® Certificado nivel B1: 0,08 puntos.
® 1°de B2: 0,10 puntos.
® Certificado nivel B2: 0,30 puntos.
® 1°de C1: 0,50 puntos.
® Certificado nivel C1: 0,70 puntos.
® 1°de C2: 0,80 puntos.

® Certificado nivel C2: 1,00 punto.

3.2.5 Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas
diferentes.

5. CURSOS DE FORMACION
51 La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos.

52.  Se valoraran los cursos de acuerdo con lo establecido en el anexo VI del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la
siguiente forma:

- Cuando se trata de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones|
formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracion, cuando el ndmero de
horas no llegue a 20, se sumara el niumero de horas de los certificados aportados |
se computaran de la siguiente forma:

4. Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

5. Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

6. Por cada certificado de imparticién de cursos: 0,0075 puntos por hora.
Cuando se trate de cursos de minimo 20 horas se aplicara la siguiente tabla:
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Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Mas de 250 1,4 2,8

Respecto a cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada
crédito equivale a 10 horas, 6 25 horas en el caso que se indique expresamente en la
certificacién, que se trata de créditos ECTS.

4. PREMIOS, DISTINCIONES Y CONDECORACIONES

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

a) Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la
Generalitat Valenciana: Condecoraciones al mérito policial: 1 punto.
b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcion Policial: 0,75 puntos.
c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.
5.2.2. Deberan acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria
competente en materia de coordinacion de policias locales.
5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, diferentes
a las anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la
condecoracién es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,15 puntos para
cada uno de ellos.
5.4 Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
IAdministraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria i meritoria
actuacion policial a titulo individual, 0,05 puntos peor cada uno de ellos.

b) OTROS MERITOS

® La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.

. Asistencia a conferencies, jornadas, seminarios i otras actividades formativas
relacionadas con la actividad policial y organizadas por una institucion o
administraciéon publica, debidamente acreditada y no valorada en los apartados
anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

. La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con
la actividad policial y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un
maximo de 0,5 puntos.

. Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valoraran a 0,10
puntos por publicacién hasta un maximo de 0,5 puntos.

TOTAL

La qual cosa es fa publica per a coneixement general.
Castello de la Plana, 26 de febrer de 2026.

El delegat de Area de Govern d'Impuls Economic,
Ocupacié i Capital Huma,

ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 26 de febrero de 2026, se ha acordado
aprobar las “Bases generales para la provision en propiedad de plazas de agente del cuerpo de policia
local del Excmo. Ayuntamiento de Castelldn de la Plana, por turno libre mediante oposiciéon y por turno
de movilidad mediante concurso-oposicién’ que constan de diecinueve (19) paginas y con el codigo de
validacién: BR33LANAGCANS3LJ57D657C527Z, del tenor literal siguiente:
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BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE AGENTE DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE OPOSICIONY PORTURNO DE MOVILIDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Bases generales para proveer en propiedad siete (7) plazas de agente de policia local por turno libre y
ocho (8) plazas de agente de policia local por turno de movilidad, pertenecientes a la escala de Administra-
cion especial, subescala servicios especiales, clase policia local, especialidad escala basica, categoria
agente, clasificadas en el subgrupo C1, correspondiendo las siete plazas por turno libro a la Oferta de
Empleo Publico del ano 2025, y las de turno de movilidad una a la Oferta de Empleo Publico del ano 2023,
dos a las del ano 2024 y cinco a las del ano 2025, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto 781/86, de 18 de abril; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana;
el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana; la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana; el Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases vy criterios generales para la
seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, y el Plan de
Igualdad en el &mbito de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Castellé de la Plana, aprobado por
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de noviembre de 2014.

1%. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria proveer en propiedad siete (7) plazas de agente de policia local
por turno libre y ocho (8) plazas de agente de policia local por turno de movilidad. De las siete plazas
correspondientes al turno libre se reservan dos (2) a mujeres, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicion transitoria séptima de la Ley 17/2017 de 13 de diciembre, modificada por la Ley 10/2020, de
24 de julio, del Consell y en virtud del Plan Municipal de Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres
aprobado por este Ayuntamiento.

Las plazas no cubiertas incrementaran el turno libre, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, por el que se establecen las bases vy criterios
generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valen-
ciana. Asimismo, al nUmero de plazas convocadas podran agregarse las vacantes que se produzcan hasta
la celebracién del curso selectivo.

22 CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el
plazo de admision de solicitudes.

2.1.Turno libre:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempeno de funciones publicas por sentencia
firme ni estar separado/a del servicio de ninguna Administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacién equivalente, de
acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaraciéon responsable, a portar armas de fuego y, si es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
General de Conductores (Real Decreto 818/2009), de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo Il del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre (correcciéon pubicada en el DOGV num. 9224, de 26.11.2021).

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.
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2.2. Turno de movilidad.

a) Ser personal funcionario de carrera de Administracion especial de la categoria que se convoca,
integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, de cualquiera de
los municipios de la Comunidad Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos dos afos,
como personal funcionario de carrera con la categoria desde la que se concursa.

c) Que no haya sido suspendido/a en sus funciones ni inhabilitado/a por resolucién firme para el
ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la
resolucién del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de con-
vocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
general de conductores establecido en el Real Decreto 818//2009.

32 PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn presentar cumplimentado el
documento de "Solicitud de admisién a pruebas selectivas de ingreso a la funcién publica. Autoliqui-
dacién’, conforme al modelo oficial, que debera ser impreso desde el apartado correspondiente de la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana (www.castello.es). Cada documento de
autoliquidacion tendra asignado un numero de referencia identificativo que sera diferente para cada
una de las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castellé (puntos de informacién multimedia), se
pondré a disposicion de las personas interesadas que lo requieran los recursos informaticos suficientes
para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso en la funcién publica
local. Autoliquidacion’ ya cumplimentado e impreso se efectuara el pago de los derechos de examen,
bien mediante pago telematico con tarjeta desde la sede electrénica del Ayuntamiento de Castellé en
la opcién “Pago con tarjeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)" escogiendo la modalidad 3, o bien mediante pago
en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras que constan en el lateral del impreso de solici-
tud de admisién a pruebas selectivas.

Formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta documentacion se presentara por via elec-
trénica mediante solicitud en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.castello.es/), o presen-
cialmente en el Registro General del Ayuntamiento (pl. Mayor, n.° 1) o en los registros de las Juntas de
Distrito Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo Catala, esquina con Joaquin Marqués), Distrito
Oeste (pl. Lagunas de Ruidera, s/n - Mas Blau) y Distrito Maritimo (paseo Buenavista, n.° 28 ) o en la
forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan mani-
festar en sus instancias que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las
personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

3.2. Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en treinta y tres euros (33,00 €).

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a las personas que no sean admitidas al
procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte del mismo.

3.3. Plazo
El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Documentacion anexa para el turno de movilidad.

El Organo técnico de seleccién expondra al publico la relacion de personas aspirantes que, por haber
superado todas las pruebas eliminatorias deben pasar a la fase de concurso, y las emplazaré para que
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en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacién acreditativa de los méritos y experiencia
previstos en la convocatoria referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias.

42 ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidas a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes presenten
instancias en las que manifiesten que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas
bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, y que hayan abonado
los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante un decreto de la Concejalia delegada en
materia de Recursos Humanos, se aprobara la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas. Dicho decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web www.castello.es, y se concedera un plazo de 10 dias habiles para que
se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién o realizar las alegaciones que se
consideren convenientes.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el érgano competente
elevaré a definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas que se publicara igualmente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina web. Dicha publicaciéon servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucién se indicaran la fecha, lugar
y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes
y la composicion del Organo Técnico de seleccion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de las personas interesadas.

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, el funcionariado interino y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Composicion:

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion seran nombrados por la Concejalia delegada en
materia de Recursos Humanos, segun el acuerdo de delegacion de atribuciones de la Junta de Gobierno
Local de 4 de julio de 2023, que tiene atribuida la competencia en materia de personal.

La composicion de los miembros del Organo técnico de seleccion de personal funcionario sera
predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para los puestos de trabajo que se deban de proveer y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

En el Organo técnico de seleccién actuara como:

Presidente/a: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local de este Ayuntamiento, o de cualquier
otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretario/a: el/la secretario/a general de la Administracién municipal o un funcionario/a de carrera
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

En caso de que el/la secretario general de la Administracion municipal delegue la secretaria del
Organo Técnico de Seleccion, se hara a su eleccién preferentemente entre funcionariado de habilitacion
de caracter estatal perteneciente a la subescala de secretaria o funcionariado de carrera del Ayunta-
miento perteneciente a la escala de Administracién general, subescala técnica o administrativa en
funcién de la convocatoria.

Vocales:

- Dos vocales a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

- Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccion para las pruebas psicotécnicas,
médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del
érgano técnico de seleccién y dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstencion y
recusacion que los miembros del érgano técnico de seleccion.
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La composicion del érgano técnico de seleccidn sera paritaria.

Para poder ser nombrado miembro del 6rgano técnico de seleccidn, en base del principio de espe-
cialidad previsto en la legislacion, las personas componentes del mismo que sean miembros del cuerpo
de policia local deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 28.5 del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre del Consell.

Abstencion y recusacioén: el Organo técnico de seleccion tendra la consideracion de érgano colegiado
de la Administracion y como tal estara sometido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas generales de abstencién y recusacion
contenidas en la citada ley.

Cuando concurra en los miembros del Organo técnico de seleccién o asesores/as alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, las per
sonas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

Constitucion y actuacion:

El Organo técnico de seleccion no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos
de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso debera contar con la presencia
de su presidente/a y secretario/a.

Asimismo estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion
de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada interpretacién de las bases gene-
rales y especificas de cada convocatoria.

Las resoluciones del Organo técnico de seleccién vincula a la Administracion municipal, que solo
podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos del Organo técnico de seleccion, asi como contra sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podré interponerse un recurso de alzada
ante la autoridad que los nombré.

Actas del Organo técnico de seleccion:

El/la secretario/a del Organo técnico de seleccién levantara acta de todas sus sesiones, tanto de
constitucién como de celebraciéon de ejercicios, como de correccion y evaluacion de los mismos, asi
como de la deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se haran constar también las califi-
caciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Organo técnico de seleccion,
en la siguiente sesién y, en todo caso, en el plazo de cinco dias respecto a la finalizacién del procedimiento
de seleccion. Se facilitara una copia de las mismas a los miembros del Organo técnico de seleccion.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituirdn el expediente que reflejara el procedimiento selectivo
llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el secretario/a del Organo técnico de seleccién remi-
tird a la seccion de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y foliado junto con toda la
documentacion de las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razén de servicio:

Los/las miembros del Organo técnico de seleccion, y también los posibles asesores especialistas,
percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6°. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciard en el decreto por el que se aprueba
la lista definitiva de aspirantes, que tendré lugar en un plazo no inferior a un mes respecto a la fecha de
comienzo de las pruebas. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara por aquella cuyo
primer apellido comience por la letra que, previo el sorteo correspondiente, determine la Conselleria
competente.
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Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo técnico de seleccién. La no presentacion
de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las pruebas obligatorias deter
minara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que
quedara excluida del mismo.

El Organo técnico de seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento,
para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia y el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana, bastara su publicacion en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, con
veinticuatro horas de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de dos
dias si se trata de un nuevo ejercicio.

7¢. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El sistema selectivo del proceso constara:

7.1. Turno libre:

1) Pruebas de aptitud fisica.

De caréacter obligatorio y eliminatorio.

En primer lugar se realizara la comprobacién del requisito de altura:

Tener una altura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres.

Deberan aportar el original del certificado médico oficial (modelo anexo VIlI), publicado en el Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell (correccién publicada en el DOGV num. 9224 de 26.11.2021),
en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas, que tendra
una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacién de dicho certificado médico excluira
a las personas aspirantes del proceso de seleccién. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad individual de quienes tomen parte de los mismos. Las personas aspirantes deberan
presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. El ejercicio sera de caracter obligatorio y elimina-
torio. La calificacién sera de apto / no apto.

Para que la persona aspirante sea declarada apta tendrd que obtener la calificacién de apto en cada
uno de los cuatro ejercicios que la componen.

Consistira en superar las pruebas de aptitud fisica que pongan de manifiesto la capacidad para el
desempeno del puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas minimas se especifican en el anexo V del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell (correccion publicada en el DOGV num. 9224 de
26.11.2021).

2) Prueba de aptitud psicotécnica.

De caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion serd de apto / no apto.

Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral, directamente
relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas pos-
teriores del proceso selectivo.

3) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre temario que consta en Anexo |

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, y deberd obtenerse un minimo de 25 puntos
para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar correctamente, por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, solo una de ellas cierta, en un tiempo de una hora.

El cuestionario que se proponga contendra al menos cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de
anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos
del temario y de forma proporcional al nUmero de temas que conforman cada uno de los grupos. Sise
produce, en los términos previstos en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, la exencién
de un grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.
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En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente formula:

A - (E/n-1)
R= ————r x M
N
Siendo:
R = resultado.
A = aciertos.
E = errores.

N = ndmero de preguntas.
n = numero de respuestas alternativas.
M = calificacién maxima posible.

4) Ejercicio practico sobre el temario

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, y deberd obtenerse un minimo de 25 puntos
para superarlo. Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio préactico consistird en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de un
caso sobre el temario que especifica en el Anexo |, con una duracién de una hora, que fijara el Organo téc-
nico de seleccién antes de la realizacion del ejercicio. Se valoraran especialmente el conocimiento de
la normativa aplicable y la capacidad de relacionar practicamente el caso planteado con el contenido
tedrico del temario.

5) Conocimiento del valenciano. De caracter obligatorio pero no eliminatorio. La puntuacion maxima
para este ejercicio sera de 4 puntos.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa un texto propuesto por el Organo téc-
nico de seleccion, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para cada
traduccion.

6) Reconocimiento médico, La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en el
anexo |, apartado A) del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell (correccién publicada en el
DOGV num. 9224, de 26.11.2021).

7.2.Turno de movilidad

Con caréacter previo a la valoracién de méritos, conforme lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, las personas aspirantes deberan superar la prueba psicomé-
dica prevista en el punto 2 del articulo 65 de la Ley 17/2017. Dicha prueba consistird en un reconocimiento
médico y una prueba psicotécnica. Ambos tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

a) La prueba de reconocimiento médico se ajustard a lo dispuesto en el anexo |l, apartado B) del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell (correccion publicada en el DOGV nim. 9224, de
26.11.2021).

Lo evaluaran los servicios médicos que designe la corporacioén, y se integrara un/a médico/a en el
Organo técnico de seleccion como asesor/a especialista.

b) La prueba psicotécnica se realizard en base a lo establecido en el anexo IV del citado Decreto
179/2021 y consistird en un test que evaluara el drea de personalidad correspondiente a la estabilidad
emocional.

El Ayuntamiento podré realizar entrevistas a las personas aspirantes al objeto de clarificar aspectos
técnicos relativos a la experiencia y los méritos aportados, que no tendran caracter eliminatorio.

Valoracién de méritos

Se valoraran los méritos aportados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos
que figura en el anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana (correccién publicada en el DOGV num. 9224 de 26.11.2021).

La totalidad de los méritos alegados y cualesquiera otros datos que se aporten deberan estar refe-
ridos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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En cualguier momento del proceso podrd recabarse formalmente a las personas interesadas las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para
una correcta valoracion.

La puntuacion obtenida de las personas aspirantes al turno de movilidad sera la resultante de sumar
la valoracién de los epigrafes del Anexo VII del citado Decreto 179/2021.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas por el turno de movilidad vendra
dado por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de igualdad, se
resolverd en atencién a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de valoracién de la formacion. Y de
persistir la igualdad, se atenderd a la fecha de ingreso en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana, y se adjudicara el puesto a la persona solicitante de mayor antigliedad. Por ultimo, si persis-
tiera el empate, la plaza se adjudicaré a favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuer
pos de policia local de la Comunitat Valenciana.

82 RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Organo técnico de seleccion formulara la
propuesta de incorporacioén al curso selectivo de un nimero de personas aspirantes que no podra exce-
der del numero de plazas convocadas por el Ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se
hubieran producido hasta su celebracion.

En caso de empate en el turno libre, se adjudicara la plaza a la persona concursante que haya obte-
nido mayor puntuacién en el ejercicio practico sobre el temario; si dicha puntuacion fuera también igual,
se atendera a la obtenida en el ejercicio escrito con preguntas tipo test y, si continuara el empate, se
resolverd mediante sorteo.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacién del curso selectivo renun-
ciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularén las actuaciones respecto de la misma. En este
caso, el Organo técnico de seleccion propondra la inclusién de las personas aspirantes que habiendo
superado las fases de oposicidn o concurso oposicion no hubieran obtenido la puntuacién suficiente para
ser propuestas a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden
de prelacion y en el mismo nimero que el de personas que hayan sido excluidas.

Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo y sin perjuicio de la responsabilidad en que,
en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

Para la realizacion del curso selectivo se contara con el personal instructor que ostenta la condicion
de personal docente colaborador del IVASPE, que serd seleccionado a través del procedimiento que se
establezca reglamentariamente. Seran designados por resolucion de la direccion de la AVSRE en la que
se determinaran las areas de especializaciéon en las que podré ejercer las funciones docentes.

Asimismo el Organo técnico de seleccion calificador elevara una propuesta de constitucion de bolsa
de trabajo para proveer puestos de agente de policia local en la que constaran, por orden de puntuacion,
las personas opositoras del turno libre que hubieran superado la fase de oposicién sin obtencidn de plaza,
seguida de las personas opositoras del turno libre que hubieran superado al menos un 50 % de todos
los ejercicios propuestos en estas bases, que se correlacionaran en el orden que se establezca tras la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. Las personas aspirantes que consten
en esta bolsa de trabajo tienen la obligacidon de mantener actualizados la direccion y teléfonos que
comunican en su solicitud; de no cumplir con esta obligacion decaen todos los derechos que tuvieran
de estar en la misma. La creacién de esta bolsa de trabajo deroga todas las anteriores bolsas.

9% CURSO SELECTIVO

Una vez finalizada la fase de oposicién, el Ayuntamiento comunicaré al IVASPE, en un plazo de diez
dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo que se convoque.

El curso selectivo de formacion para el acceso a la escala bésica, categoria agente, se realizara en
el IVASPE, que tendra un contenido tedérico-practico y un periodo de practicas de doce semanas en el
municipio correspondiente, ajustandose en todo caso a la Orden EFP/1241/2019, de 19 de diciembre,
por la que se establece la equivalencia genérica del empleo de policia de las comunidades autbnomas
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y de los cuerpos de policia local al titulo de técnico correspondiente a la formacion profesional del
sistema educativo.

Para la realizacion del curso selectivo las personas aspirantes seran nombradas personal funcionario
en practicas de las respectivas corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situacion, y
percibiran, en todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran.

La calificacién del curso correspondera al IVASPE y su valoracion se realizard con base a criterios
objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion por competencias y cuantos aspectos de la
actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desem-
peno profesional.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y formacion
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccién instado y no adquiriran
la condicién de personal funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por la administracién, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat Valenciana quedaran
exentas de realizarlo, mediante resolucién de la persona titular del 6rgano con competencias en materia
de coordinacion de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido més de cinco
anos desde la fecha de superacién del mismo.

10%. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el Organo técnico de seleccién deberan presentar ante el
Ayuntamiento, en el plazo méaximo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion de personas
aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas
bases y que no hubiesen sido aportados con anterioridad, mediante original o copia compulsada de
los mismos.

Las personas aspirantes que tuvieran la condicion de funcionario/a de carrera quedaran exentas de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos exigidos que ya se hubiesen acreditado para
obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada de
su nombramiento como funcionariado de carrera y el titulo académico exigido. No obstante, si en la
convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendran
que acreditar en la forma indicada.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion,
no podran ser nombrados funcionarios/as, y se invalidara la actuacion respecto del mismo vy la nulidad
subsiguiente de los actos del Organo técnico de seleccion respecto a este, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido en su caso. En el supuesto de que la persona aspirante sea
excluida por no presentar la documentacion requerida, por falsedad de esta o por renuncia, el Organo téc-
nico de seleccion podra proponer el nombramiento del siguiente candidato/a por orden de puntuacion
en sustitucion de excluido/a o excluidos/as.

11%. NOMBRAMIENTO

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicaréa a los ayuntamientos la relaciéon de perso-
nas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacion obtenida, a los efectos de su
nombramiento como personal funcionario de carrera. Igualmente comunicara la relacién de las personas
gue no hayan superado el curso teérico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a partir de la
fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.

Efectuada la anterior comunicacién por el IVASPE y no formalizado el nombramiento en el plazo
sehalado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento abonara al aspirante la totalidad de las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo al que aspira.

Las personas aspirantes que no superen el curso tedérico-practico de seleccion y formacién podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesaran como funcionarias en practicas,
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y podran ser nombradas de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar este segundo,
quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccién instado.

128 INCIDENCIAS

El Organo técnico de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpre-
tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley de la Generalitat 17/2017,
de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, y el Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

13%. RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las actuaciones
del Organo técnico de seleccion podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en
las formas previstas en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a partir del momento de su publicaciéon y el de la convocatoria.

142 PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin
Oficial del Estado, y se comunicara su texto integro a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
a las Emergencias, en los términos establecidos en la legislacién de régimen local y de coordinacion de
la policia local de la Comunitat Valenciana.
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Anexo |

Temario

Grupo |. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espanola de 1978. Principios basicos. Reforma de la Constitucién.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion espafola. Estado democratico. Estado
social. Estado de derecho. La jefatura del Estado. Sucesién. Regencia. Tutorfa. Funciones constituciona-
les del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El poder legislativo: las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicién y atribuciones.
La funcion legislativa.

Tema 4. El poder ejecutivo: el Gobierno: composicién y funciones. Presidencia del Gobierno. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El poder judicial: estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
espanol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades auténomas.
Territorio, poblacién, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién. Defensa y garantia de
los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento
de eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes.
Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho. Clases
de leyes. Normas no parlamentarias con rango de ley. Los reglamentos: clases. La potestad reglamen-
taria en el @mbito local.

Tema 10. La Unién Europea: instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la Unién y
su aplicacion en Espana.

Grupo II. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espanol: el delito. Las personas respon-
sables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas y sus clases.
Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delitos de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad: detencio-
nes ilegales y secuestros, amenazas, coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socio-econémico: hurtos, robos, extorsion, robo y
hurto de uso de vehiculos. Delitos de danos.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccién sin permiso. Negativa al some-
timiento de pruebas legalmente establecidas. Creacién de grave riesgo para la circulaciéon. Omision del
deber de socorro en accidente de tréfico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion de las
victimas. Fundamentos bésicos de la Ley Orgénica de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género.

Tema 17. Delitos contra la Administracion publica: prevaricacién y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegaciéon de
auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos. Cohecho, trafico de
influencias, malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al
funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados contra
la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.
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Grupo lll. Policia judicial y administrativa

Tema 19. Ley de Enjuiciamiento Criminal (l). La Policia Judicial: funciones de la Policia Local como
Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacién de la autoria. El atestado policial. La entrada
y registro en lugar cerrado. Inspecciéon ocular.

Tema 20. Ley de Enjuiciamiento Criminal (I1). Detencion. Derechos y garantias de la persona detenida:
plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y
detenidas. Habeas corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audiencia
de la persona interesada. Notificaciones. La revisién administrativa del acto administrativo. Procedi-
miento y limites de la revisién. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo. Res-
ponsabilidad patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: competencias municipales en: control ambiental de actividades; en
materia de urbanismo: patrimonio histérico-artistico; ocupacion de la via publica. Concepto de venta
ambulante. Colaboracién municipal en escolarizaciéon y absentismo escolar. Aplicacion municipal de la
normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de video-
camaras en lugares publicos por las fuerzas y cuerpos de seguridad.

Grupo V. Régimen local

Tema 23. EI municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos. Los
municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del Gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos municipa-
les. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad sancio-
nadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las administraciones locales: concepto
y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida de la condicion de perso-
nal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley Organica 4/2015 de Proteccién de Segu-
ridad Ciudadana. Competencia para sancionar. Regulacion basica sobre proteccién de datos de
caracter personal.

Tema 28. La Ley Orgénica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales,
principios basicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre la
Policia Local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones internacionales en materia
de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana: estructura, orga-
nizacién y homogeneizaciéon de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de Seguridad y Res-
puesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento general de circulacion: normas generales
de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en materia
de trafico. Requisitos para la obtencién. Pérdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion
técnica de vehiculos: @mbito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso
de irregularidad. Definiciéon de seguro obligatorio de responsabilidad civil.
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Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El ser
vicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias
peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas. Pruebas de
deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37 Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases. Actuacion
de la Policia Local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problemética y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia. Crimi-
nologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, politicas
y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia juve-
nil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacién de riesgo y desproteccién infantil.
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ANEXO Il -TURNO MOVILIDAD

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL,
ESCALA BASICA, CATEGORIA AGENTE, SUBGRUPO C1

C. AUTOBAREMACION; PUNTUACION MAXIMA QUE ES POSIBLE CONSEGUIR 40 PUNTOS

PUNTUACION

1. VALORACION servicios prestados:
1.1 La puntuacién maxima en este apartado sera de 12 puntos.
- Experiencia en la escala convocada o superior: 0,084 puntos por mes.

- Experiencia en la escala immediatamente inferior a la convocada: 0.050 puntos por|
mes

- Experiencia en otras escalas inferiores: 0,025 puntos por mes
- Se reducira proporcionalmente en un 50 % en las categorias inferiores

La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de finalizacion
del plazo para presentar instancias.

5 TITULACIONES ACADEMICAS

5.2 puntuacién maxima 5 puntos.

5.3 La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

5. Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico
superior): 1 punto.

6. Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad,
lemergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con
la funcion policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas y una duracion minima
de tres cursos académicos: 2 puntos.

7. Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3
puntos.

8. Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura,
ingenieria, arquitectura o master): 4 puntos.

9. Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5
puntos.

Se valorara la posesion de una titulacion académica de nivel superior al exigido

para el ingreso en la categoria a la que se accede, o de una segunda de igual
nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior
necesarios para su obtencion.

a) CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS
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La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

Conocimientos orales y escritos de valenciano.
La puntuacion maxima en este apartado es de 4 puntos.
Se valorara el conocimiento del valenciano de la siguiente forma:

Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

o uhk

Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

7. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos. 5.Certificado
de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6.Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano:3,5 puntos.

3.2.3. Se valorara unicamente el certificado que corresponda al nivel mas alto.
3.2.4. En el caso de aportar los siguientes certificados:

-certificado de conocimientos del lenguaje aOdministrativo.

-certificado de capacitacion técnica de correccion de textos.

-certificado de capacitacion técnica del lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuaciéon de 0’50 puntos por cada uno de
ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se acredite.

IConocimientos de idiomas no nacionales
Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea diferentes a lg
lengua espafiola, de acuerdo con lo que establece el Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la siguiente forma:

o 1° de A2: 0,01 puntos.
e Certificado nivel A2: 0,02 puntos.

o 1° de B1: 0,06 puntos.
o Certificado nivel B1: 0,08 puntos.
o 1°de B2: 0,10 puntos.
o Certificado nivel B2: 0,30 puntos.
o 1°de C1: 0,50 puntos.
o Certificado nivel C1: 0,70 puntos.
o 1° de C2: 0,80 puntos.

e Certificado nivel C2: 1,00 punto.

3.2.5 Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas
diferentes.

4. CURSOS DE FORMACION
41 La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos.

42.  Se valoraran los cursos de acuerdo con lo establecido en el anexo VI del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la
siguiente forma:

- Cuando se trata de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones|
formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracion, cuando el numero de
horas no llegue a 20, se sumara el nimero de horas de los certificados aportados y|
se computaran de la siguiente forma:

1. Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

2. Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

3. Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo 20 horas se aplicara la siguiente tabla:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Mas de 250 1,4 2,8

Respecto a cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada
crédito equivale a 10 horas, 6 25 horas en el caso que se indique expresamente en la
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certificacion, que se trata de créditos ECTS.

3. PREMIOS, DISTINCIONES Y CONDECORACIONES

31. La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

a) Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la
Generalitat Valenciana: Condecoraciones al mérito policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcién Policial: 0,75 puntos.
c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deberan acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria
competente en materia de coordinacion de policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, diferentes
a las anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la
condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,15 puntos para
cada uno de ellos.

5.4 Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria i meritoria
actuacion policial a titulo individual, 0,05 puntos peor cada uno de ellos.

a) OTROS MERITOS
° La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.

° Asistencia a conferencies, jornadas, seminarios i otras actividades formativas
relacionadas con la actividad policial y organizadas por una institucion o
administracion publica, debidamente acreditada y no valorada en los apartados
anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

o La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con
la actividad policial y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un
maximo de 0,5 puntos.

° Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valoraran a 0,10
puntos por publicacién hasta un maximo de 0,5 puntos.

TOTAL

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castellon de la Plana, 26 de febrero de 2026.

El delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico,
Empleo y Capital Humano
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00834-2026-U

FIGUEROLES
ANUNCIO APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Figueroles, en sesién extraordinaria celebrada el dia 25 de febrero de
2026, acordé la aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos n.° 3/2026.01 del Presu-
puesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 1772 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

En Figueroles, a 25 de febrero de 2026

El Alcalde, Oscar Escrig Garcia
(Documento firmado electréonicamente)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00642-2026

GELDO
APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN MUNICIPAL DE IGUALDADY OPORTUNIDADES (PMIO) DE GELDO

Habiéndose aprobado inicialmente el | Plan Municipal de Igualdad y Oportunidades de Geldo (PMIO)
por Acuerdo del Pleno de fecha 19 de diciembre de 2025, y tras haber transcurrido el plazo de exposicién
publica de 20 dias anunciado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén numero 5, de fecha 10 de
enero de 2026, sin que se hayan presentado alegaciones, sugerencias ni reclamaciones, el mencionado
acuerdo ha quedado elevado a definitivo de forma automatica.

En cumplimiento de la normativa vigente, se hace publico el texto integro del Plan para su entrada
en vigor, el cual podra consultarse de forma permanente en la sede electronica municipal:

[http://geldo.sedelectronica.es]

y en el portal de transparencia:

(https://geldo.sedelectronica.es/preview-document/cf53ab81-ac22-4832-9bef-7be7a65a18fe/)

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio.

Geldo, 13 de febrero de 2026

Alcalde-Presidente, David Quiles Cucarella
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00639-2026

LA VILAVELLA

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA POR OCUPACION
DEL DOMINIO PUBLICO MEDIANTE ATRACCIONES DE FERIA, PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE
VENTA, ESPECTACULOS, ATRACCIONES O RECREO, INDUSTRIAS CALLEJERASY AMBULANTESY

RODAJE CINEMATOGRAFICO, E INSTALACIONES ANALOGAS DURANTE LA FERIA DE SAN SEBASTIAN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automa-
ticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la “Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por ocupacion del dominio publico mediante atracciones de feria, puestos, barracas, casetas
de venta, espectaculos, atracciones o recreo, industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico,
e instalaciones analogas durante la feria de San Sebastian’ cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espanola, vy el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformi-
dad con los articulos 15 a 27 y 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, esta Entidad Local establece la tasa
por ocupacién del dominio publico con instalacién de puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos,
atracciones o recreo, industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematogréafico, e instalaciones anélo-
gas durante la feria de San Sebastian que estard a lo establecido en la presente Ordenanza fiscal.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de esta tasa, la utilizacién privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico local: Instalacién de puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones o
recreo, situados en terrenos de uso publico local, asi como industrias callejeras y ambulantes y rodaje
cinematografico durante la feria de San Sebastian, conforme lo previsto en la letra n) del apartado 3 del
articulo 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos las personas fisicas vy juridicas, asi como las Entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, que disfruten, utilicen o aprovechen
especialmente el dominio publico, conforme a alguno de los supuestos del articulo 20.3 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

ARTICULO 4. Responsables

Son responsables solidarios de la deuda tributaria las personas o entidades a que se refiere el
articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. Son responsables subsidiarios de la deuda tributaria las personas o entidades a que se refiere el
articulo 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

3. Laresponsabilidad se exigird en todo caso en los términos y con arreglo al procedimiento previsto
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las normas dictadas en desarrollo de
la misma.
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ARTICULO 5. Cuota tributaria y tarifas.

La cuota tributaria se obtendra con la aplicacion de las siguientes tarifas:
1. Para los puestos calificados como atracciones y castillos hinchables o similares: 2€/m2.
2. Para el resto de los puestos, barracas, casetas de venta y puestos analogos: 4€/m lineal.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, no podran reco-
nocerse otros beneficios fiscales que los expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los
derivados de la aplicacién de Tratados internacionales.

ARTICULO 7. Devengo

El devengo de esta tasa que se inicia con el uso privativo o el aprovechamiento especial por la ins-
talacién de los puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo, industrias calle-
jeras y ambulantes y rodaje cinematografico; y en todo caso una vez presentada la solicitud que inicie
la actuacion o expediente, que no se realizara o tramitara sin que sea haya efectuado el pago correspon-
diente, de conformidad con el articulo 26.1 y 2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Las cuotas se hardn efectivas mediante el sistema de liquidacién, por parte del Ayuntamiento. Su
pago es imprescindible para proceder a la tramitacion del expediente de concesién de la utilizacion pri-
vativa o aprovechamiento especial.

La denegacion de la concesién no daré lugar a la devolucion de la cuota liquidada, salvo en el caso
de desistimiento y/o renuncia del solicitante formulado con anterioridad a la resolucion.

ARTICULO 8. Normas de Gestion

Los sujetos pasivos de la tasa estaran obligados a practicar liquidacion tributaria y a realizar el ingreso
de su importe en el Tesoro.
El pago de la tasa podra hacerse en las oficinas municipales o a través de transferencia bancaria.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se aplicara lo dispuesto en la Ley 58/2003 y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004.

A tenor del articulo 24.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuando la utilizacion privativa o el aprovechamiento
especial lleve aparejada la destruccién o deterioro del dominio publico local, el beneficiario, sin perjuicio
del pago de la tasa a que hubiere lugar, estara obligado al reintegro del coste total de los respectivos
gastos de reconstruccion o reparacién y al depdsito previo de su importe.

Si los dahos fueran irreparables, la Entidad serd indemnizada en cuantia igual al valor de los bienes
destruidos o al importe del deterioro de los danados.

ARTICULO 10. Legislacion aplicable.
En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, asi como la Ley 8/1989, de 13 de abiril, de Tasas y Precios Publicos.
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DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza fiscal, entrarad en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.”

Contra el presente Acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

En La Vilavella, a 16 de febrero de 2026.

Dna. Anna Belén Carratald Martinez, Alcaldesa Presidenta.
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00853-2026-U

L'ALCORA
BDNS(Identif.):390005

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/890005)

La convocatoria puede consultarse en el portal de transparencia de la sede electrénica del Ayunta-
miento de IAlcora

(https://lalcora.sedelectronica.es/preview-document/3473c¢167-8074-4a88-baeb-19be509de667/)

Primero. Objeto:
Definicion y regulacién de las prestaciones econémicas destinadas a paliar aquellas situaciones en
que puedan hallarse las personas afectadas por un estado de extrema necesidad.

Segundo. Beneficiarios:

Personas o familias residentes en el municipio de I/Alcora que, hallandose en situacion de necesidad,
redinan los siguientes requisitos:

1) Estar empadronado y residiendo en el municipio de I'Alcora, al menos 1 ano consecutivo inmedia-
tamente anterior a la publicacion del extracto de la convocatoria, salvo en situaciones de urgente y grave
necesidad motivandose en el informe técnico de Servicios Sociales.

2) Ser mayor de 18 anos o estar emancipado legalmente o, en su defecto, haber iniciado legalmente
el tramite legal de emancipacion.

3) Que la renta per cépita de la unidad de convivencia a la que pertenece el solicitante no exceda del
100% del IPREM correspondiente a 2026, en computo anual con doce pagas. En el caso de que una
persona viva sola, el limite de ingresos sera de 1,5 veces el IPREM con 14 pagas en 2026. La renta per
capita de las personas que componen la unidad de convivencia se obtendra al dividir los ingresos fami-
liares anuales entre el nimero de personas que la componen. Para el célculo de la renta per cépita se
tendran en cuenta:

-Todos los ingresos provenientes de sueldos, pensiones, o ayudas otorgadas por instituciones publi-
cas o privadas de todos los miembros de la unidad de convivencia de los Ultimos 12 meses. En caso de
rendimientos procedentes del trabajo por cuenta propia, se tendran en cuenta los Ultimos 4 trimestres.

- Con caracter general, las rentas se computaran por su valor en bruto, excepto las procedentes de
actividades econdmicas, que se computaran por su rendimiento neto. En este ultimo caso, si no se
dispone de una declaracion fiscal previa, se calculara la diferencia entre la base reguladora y la cuota
abonada al correspondiente régimen de la Seguridad Social y se imputara, como minimo, en todo caso
este valor.

4) No disponer de bienes inmuebles urbanos por parte de todos los miembros de la unidad de con-
vivencia, distintos a los de la vivienda habitual, sobre los que se posea un derecho de propiedad o pleno
dominio que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacién o venta, indique la existencia
de medios suficientes para atender la necesidad para la que se solicita esta ayuda, salvo en situaciones
en las que se considera que existe especial dificultad de obtener rendimiento o vender ese bien, moti-
vandose en el informe técnico de Servicios Sociales.

5) En el caso de las personas desempleadas, estar inscritas como demandantes de empleo en las
oficinas de empleo dependientes de la Conselleria competente en dicha materia, salvo que estén reali-
zando otros estudios, circunstancia justificada documentalmente.

6) En caso de solicitar ayuda para suministro de luz, ser beneficiario o haber solicitado el bono social
regulado en el RD 897/2017, de 6 octubre, por el que se regula la figura del consumidor vulnerable, el
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bono social y otras medidas de proteccion para los consumidores domésticos de energia eléctrica, salvo
en aquellos casos en que el contrato de la luz esté a nombre del arrendador.

7) No incurrir en alguna de las causas de prohibicidon a las que se refiere la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Se exceptla el requisito de cumplimiento de la circunstancia
prevista en el articulo 13.2.€) de la citada Ley (hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la seguridad social impuestas por las disposiciones vigentes), conforme al articulo 13.1
de la Ordenanza General de subvenciones del Ayuntamiento de I‘Alcora. Se entendera unidad de convi-
vencia la formada por la persona titular de la prestacién econémica individualizada con caracter individual,
asi como la formada por la misma y otras personas que convivan con ésta en una misma vivienda o
alojamiento, en virtud de vinculos matrimoniales o de una relacién permanente analoga a la conyugal,
filiacion, cualquiera que sea su naturaleza incluida la tutela ordinaria, de parentesco por consanguinidad
hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado, o por una relaciéon de acogimiento familiar,
o de delegacién de guarda con fines de adopcién. También podran formar parte de la unidad de convi-
vencia las personas menores de edad que se encuentren bajo la guarda de hecho de la persona titular
de forma temporal. Si algin miembro de la unidad familiar se encuentra ingresado en un centro peni-
tenciario, este miembro no computara a efectos de trdmites de esta prestacién, teniendo que presentar
el correspondiente justificante de dicha situacion.

Sin perjuicio de lo indicado con anterioridad, con carécter excepcional, podran ser destinatarias de
las prestaciones econdmicas individualizadas aquellas unidades de convivencia entre las que no exista
ningun vinculo de los mencionados anteriormente, siempre que se justifigue en el informe técnico que
dichas unidades de convivencia cohabitan de forma independiente y autbnoma, y que la convivencia se
haya producido de forma sobrevenida. En ningln caso se podré formar parte de dos unidades de convi-
vencia con caracter simultaneo, salvo las personas menores de edad en régimen legal de guarda y
custodia compartida. Los requisitos deberan cumplirse en el momento de presentacion de la solicitud.

Tercero. Cuantia:
El importe total de la presente convocatoria asciende a 70.000,00 euros.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes:
Comenzaré el dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellén y finalizara el 15 de septiembre de 2026 inclusive.

Quinto. Plazo de justificacion:
La fecha limite de presentacién de los documentos justificativos serd el 20 de octubre de 2026
inclusive.

[Alcora

2026-02-26

Maria Vicenta Pons Sanz, Concejala de politicas inclusivas, medioambiente, igualdad, LGTBI y
bienestar animal
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LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO

ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA
DE LAS BASES PARA LA CONCESION DE PRESTACIONES ECONOMICAS

Acuerdo del Pleno de fecha 25 de febrero de 2026 del Ayuntamiento de Alquerias del Nifio Perdido,
por la que se aprueba inicialmente expediente de modificaciéon de la Ordenanza Reguladora de las
Bases para la Concesion de Prestaciones Econdmicas en materia de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Alguerias del Nifio Perdido.

TEXTO

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza Reguladora de las Bases para la Concesion
de Prestaciones Econdmicas en materia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Alquerias del Nifo
Perdido. por Acuerdo del Pleno de fecha 25 de febrero de 2026 , de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido
de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de 30 dias , a contar desde
el dia siguiente de su publicacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, el anuncio sera publicado en el Tablon de Anuncios y el texto de la modificacién de la
Ordenanza municipal estara a disposicion de los interesados en el Portal de Transparencia del ayunta-
miento sito en la sede electronica lesalqueries.sedelectronica.es con la siguiente ruta:

2- Normativa
2.4. Exposicion publica Ordenanzas

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderéa definitivamente apro-
bado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.

Alquerias del Nino Perdido 26 de febrero de 2026. El Alcalde: Antonio Gil Monsonis
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MONCOFA

Anuncio de licitacién para adjudicar la autorizacién del uso privativo del dominio publico maritimo
terrestre para la explotacion por terceros de diversos servicios en las playas de moncofa para la tempo-
rada 2026, mediante procedimiento abierto y tramitacién ordinaria

Mediante el presente anuncio se convoca el procedimiento de licitacion para adjudicar la autorizacion
del uso privativo del dominio publico maritimo terrestre para la explotacion por terceros de diversos
servicios en las playas de Moncofa para la temporada 2026, abriéndose el plazo de 30 DIAS HABILES a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP de Castellén para
presentar ofertas y efectuar alegaciones que se estimen convenientes, en su caso.

Las ofertas se presentaran a través de la “Herramienta de Preparacién y Presentacion de Ofertas”
y se recepcionaran hasta las 13:00 horas del dia que se indique en el anuncio de licitacion, que sera el
dia habil siguiente a aquél en que finalice el plazo de presentacion de ofertas. No se admitiran proposi-
ciones gue no estén presentadas —enviadas y recepcionadas en dicho plazo.

El plazo de presentacién de proposiciones coincidird con el plazo de informacién publica del proyecto
y de las bases de licitacion.

Si el plazo de presentacion de las ofertas finaliza en festivo o inhabil, las ofertas deberan presentarse
el siguiente dia habil.

Las ofertas se presentaran telematicamente a través de la herramienta proporcionada por la Plata-
forma de Contratacion del Sector Publico, para lo cual deberan registrarse en la citada Plataforma.

Las alegaciones y observaciones se presentaran segun los mecanismos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dirigidas al Ayuntamiento de Moncofa, sito en la Pza. Constitucién num. 1-12593 Moncofa, citando la/s
referencia/s que aparecen en este anuncio. En particular, si dispone de certificado o DNI electrénicos en
vigor, puede hacer uso del Registro General en la direccién siguiente: www.moncofa.com.

La documentacion a consultar esta a disposicion en la siguiente direccion web:

https://moncofa.com/es/perfil-de-contratante/licitaciones/

Moncofa a 27/02/2026
Alcalde-presidente
Wenceslao Alés Valls
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00862-2026-U

MONCOFA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL PLAN LOCAL DE RESIDUOS DOMESTICOSY ASIMILA-
BLES DE MONCOFA.

Aprobada inicialmente el Plan Local de residuos domésticos y asimilables de Moncofa, por Acuerdo
del Pleno de fecha 26 de febrero de 2026, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén para que pueda ser examinada y pre-
sentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposiciéon de
los interesados en el tablén de anuncios y en el portal de transparencia de la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://moncofa.sedelectronica.es/info.3

https://moncofa.sedelectronica.es/preview-document/143a1db9-bd9b-470f-9bc2-8df219ac7815/

Si transcurrido este plazo no se han presentado reclamaciones, se considerara definitivamente
aprobada la norma, en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

La aprobacion definitiva del Plan Local de Residuos domésticos y asimilables de Moncofa, sera
publicada en el BOR, no entrando en vigor hasta que haya transcurrido el plazo sefalado en articulo 65.2
de la LRBRL.

EL Alcalde,

Wenceslao Alds Valls
Moncofa, 27 de febrero de 2026.
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00640-2026

MORELLA
ANUNCI

ANUNCI DE APROVACIO DEFINITIVA DE LA IMPOSICIO DE MODIFICACIO DE LA ORDENANCA
FISCAL REGULADORA DE LATAXA PER CONCURRENCIA A LES PROVES SELECTIVES PER A LINGRES
DE PERSONAL EN LADMINISTRACIO LOCAL

En no haverse presentat reclamacions durant el termini d’exposicié al public queda automaticament
elevat a definitiu I'Acord plenari provisional de data 18 de desembre de 2025 d’'aquesta entitat sobre
imposicié de laTaxa per concurréncia a les proves selectives per a I'ingrés de personal en 'Administracié
Local, aixi com I'Ordenanca fiscal reguladora d’aquesta, el text integre de la qual es fa public en compli-
ment de |'article 174 del Text Refdés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marc ide l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Regim Local

«ORDENANCA FISCAL REGULADORA DE LATAXA PER,CONCURRENCIAA LES PROVES SELEC-
TIVES PER A LINGRES DE PERSONAL EN LADMINISTRACIO LOCAL

Fonament.

Article 1r. LAjuntament de Morella, fent Us de les facultats que li conferix el nimero 1 dels articles
15120, en relacid amb I'art. 57 del Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de marg pel qual s'aprova el text
refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i I'article 106 de la Llei 7/85 de 2 d'abril, Reguladora
de Bases de Regim Local, acorda imposar i ordenar Taxa per concurréncia a les proves selectives per a
I'ingrés de personal al servici de 'Ajuntament de Morella.

Fet imposable.

Article 2n. El fet imposable es troba determinat per I'activitat administrativa desenvolupada amb
motiu de la convocatoria i celebracié de les proves selectives per a I'ingrés de personal al servici de
I’Ajuntament de Morella.

Obligacio de contribuir.

Article 3r. Lobligacié de contribuir naix en el moment de presentacié de la sol-licitud per a participar
en les proves selectives per a |I'ingrés del personal al servici d'aquest Ajuntament.

Quota tributaria.

Article 4t. La quota tributaria es determina per una quantitat fixa assenyalada en funcié del grup en
qué es troben enquadrades les corresponents places dins de la plantilla de funcionaris, o assimilats al
mateix dins de la plantilla de personal laboral, en funcié de la titulacié exigida per a tindre accés a aque-

lles, d'acord amb la tarifa continguda en I'article 5.

Article 5é. La tarifa a aplicar sera la seglent:

Grups de contractacié Per a accés a la funcié publica (places fixes)
Al 25
A2 20
C1 15
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C2 10
AP 5
C1 POLICIA 120

Article 6é. La taxa es generara amb la presentacio per l'interessat de la sol-licitud per a participar en
les proves selectives del personal al servici d'este Ajuntament.

Regim d'ingrés.
Article 7é. El sistema d'ingrés sera el d'autoliquidacié, el justificant de pagament de la qual constituix
requisit imprescindible per a poder participar en les proves selectives.

Exempcions, bonificacions i reduccions.

Article 8é. En esta taxa no s'admetra cap benefici tributari, ni es concedira exempcié, bonificacié o
reduccio de cap classe.

Infraccions i sancions.

Article 9é. Les infraccions es qualificaran i sancionaran amb subjeccié al que es preveu en la Llei
General Tributaria i altres disposicions que la complementen i la desenrotllen, de conformitat amb el que
es disposa en el Reial decret legislatiu 2/2004.

Aprovacioé i vigéncia.

Article 10é. La present Ordenanca entrara en vigor i sera aplicable I'endema de la publicacié de I'acord
definitiu en el Butlleti Oficial de la Provincia, seguint en vigor fins que s'acorde la seua modificacié o
derogacié expressa.»

Contra el present Acord, conforme a l'article 19 del Text Refondre de la Llei Reguladora de les Hisen-
des Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, es podra interposar pels interessats
recurs contenciés-administratiu, en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema al de la
publicacié d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, davant el Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, amb seu a Valencia.

Morella, 13 de febrer de 2026

El Alcalde-President,
Bernabé Sangliesa Antoli
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00832-2026-U

NULES

BDNS(Identif.):889714

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/889714)

Extracto: Concesion de ayudas econémicas para Il CONCURS LITERARI DE RELAT CURT, 12 DAGOST
DIA INTERNACIONAL DE LA JOVENTUT aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 24/02/2026

Beneficiarios:
Pot participarhi de manera individual qualsevol persona jove de 18 a 30 anys d'edat, dequalsevol
nacionalitat i lloc de residencia.

Objeto:

Seleccionar i regular el procediment de concessid, en la seua primera edicio, del relat gue millorexpresse
la tematica del Dia Internacional de la Joventut, 12 d'agost, que organitza la Regidoria deJoventut de Nules per
al proxim mes d'abril del 2026.Tiene por finalidad promoure la cultura i reconeixer la importancia de la joventut
en el desenvolupament global. En este sentit, Aquest dia posa I'accent en les inquietuds i necessitats de la
joventut mundial, incloent I'educacio, la feina, la salut, la igualtat de génere, la sostenibilitat ambiental, i juvenil.
Sent I" Slogan de I'ONU per 2025: “Encén el teu Ser; Impacta el Mén” Aguest lema convida als jovens a des-
pertar la seua forca interior a través de la confianca en si mateixos, la disciplina, el coneixement i la compassio.

Cuantia: 500 EUROS

Plazo de solicitud:

El termini de presentacié sera de 25 dies habils a comptar desde |I'endema de la publicacié d" aques-
tes bases en el B.O.P Es contara com a data de presentacid, en cas de trametre el treball per correu
ordinari, la data del mata-segells de correu.

Documentacion:

Les obres se presentaran a través del Registre General de documents de I'Ajuntament de Nules
(edifici Ca la Vila) en Plaga Major n° 2, dirigides a la Regidoria de Joventut.

6.3. Les obres es podran presentar, en les condicions esmentades en els apartats anteriors, en horari
d’ oficina (de dilluns a divendres de 9 a 14h) dins del termini indicat en el punt 6.1, sense que siga valida
la seua presentacion en altres registres o dependéncies d'aquest Ajuntament o en altres Administracions
Publigues. Si I'tltim dia de termini de presentacioé de proposicions fora dissabte, diumenge o festiu,
s'entendra prorrogat el termini fins el primer dia habil seglent. La presentacié de proposicions presumeix
I'acceptacio incondicionada de les bases, sense excepcid alguna, no autoritzant-se variants o alternatives.

6.4. Els treballs també podran presentarse, per correu certificat. En tal cas, la persona interessada deura
justificar la data i hora de presentacié de I'enviament en I'oficina de Correus, que no podra ser posterior a I'Gltim
dia senyalat en les bases per a presentar els treballs, i comunicar a [Ajuntament la remissié del treball al n° de
fax 964 672 099 o telegrama el mateix dia, i al seu torn, haura de remetre’ s copia del fax o telegrama a la
direccié de correu eletronic joventut@nules.es. Sense la concurréncia d'aquests requisits, no sera admitit amb
posterioritat el treball. Transcorreguts, no obstant aco, cinc dies seglients a la data de finalitzacié del termini
previst per I'entrega dels treballs sense haverse rebut el mateix, aguest no sera admes en cap cas. URL:

nules. sedelectronlca es[grewew document[0a3579d9 ebba-413d-9bea-90d0daba0691/

Nules, 25 de febrero de 2026 2026-02-25.—
David Garcia Pérez, Alcalde-Presidente del Ml Ayuntamiento de Nules
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00857-2026-U

ONDA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Onda en sesion ordinaria de dia 6 de febrero
de 2026, el expediente de modificacion de créditos num. F1.2.1/2026/1 mediante suplementos de cré-
dito y créditos extraordinarios, financiado con bajas en otras partidas.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 17, de fecha 7 de febrero de 2026,
a efectos de interposicion de reclamaciones, y no habiéndose presentado ninguna.

Queda definitivamente aprobado, de conformidad con lo establecido en el articulo 1772 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, procediendo a la publicidad del mismo a nivel de Capitulos.

Suplementos de crédito:
Capitulo 4. Transferencias corrientes .........cccccvvvvveeieeeeeennnn. 89.023,10 €

Créditos extraordinarios:
Capitulo 2. Gastos COrMENteS ..........ooevvieiiiiiiiiiieeeeeeeee, 6.000,00 €

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Onda, fecha al margen

Onda, 28 de febrero de 2026.

La Alcaldesa,
Carmen Ballester Feliu.
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00644-2026

VINAROS

APROBACION DEFINITIVA: ORDENANZA REGULADORA DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS
MUNICIPALES CON MODIFICACION INCORPORADA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°.- El Cementerio Municipal de Vinarods, es un bien de Servicio Publico que esta sujeto a la de
la autoridad del Ayuntamiento, al que le corresponde su administracion, direccién y cuidado, salvo en
aquello que sea competencia propia de otras autoridades y organismos.

Art. 2°.- Corresponde al Ayuntamiento:

a) La organizacion, conservacién y acondicionamiento del cementerio, asi como construcciones
funerarias, de los servicios e instalaciones.

b)La autorizacion a particulares para la realizacién en los cementerios de cualquier tipo de obras o
instalaciones, asi como su direccién e inspeccién.

c) El otorgamiento de las concesiones sepulcrales y el reconocimiento de los derechos funerarios
de cualquier clase.

d) La percepcién de los derechos y tasas establecidos en la Ordenanza.

e) El cumplimiento de las medidas sanitarias e higiénicas dictadas o que se dicten en el futuro.

f) El nombramiento, direccién y cese del personal del cementerio.

Art. 3°.- Corresponde a las empresas de los servicios funerarios la prestacién de los trabajos propios
del servicio, asi como la conduccién de cadaveres, suministro de ataddes, hasta la entrega de los restos
mortales al personal del cementerio.

TITULO I
DEL PERSONAL
CAPITULO 1°.- NORMAS RELATIVAS ATODO EL PERSONAL

Art. 4°- El personal del cementerio podré ser funcionario o laboral, contratado o eventual en los
términos legalmente establecidos. Sus derechos y deberes se regularan por lo dispuesto en esta Orde-
nanzay en las disposiciones generales de aplicacion en cada caso.

Art. 5° - El personal del cementerio deberd usar el uniforme que apruebe el Ayuntamiento y que sera
facilitado por éste, haciéndolo servir Unicamente en aquel recinto.

Art. 6°.- El personal del cementerio realizara el horario que determine el 6rgano competente del
Ayuntamiento, asi como las horas extraordinarias que deban efectuarse por necesidades del servicio a
quien le corresponda.

Art. 7°.- El personal realizara los trabajos y funciones que les corresponda y solucionara, dentro de
sus posibilidades, las solicitudes y quejas que se le formulen, tratando al publico con la consideracién y
deferencia oportuna.

Art. 8°.- El personal a que hace referencia este capitulo, no podra dedicarse a ningun trabajo para
particulares que esté relacionado con los cementerios municipales.
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CAPITULO 2°.- DEL ENCARGADO DEL CEMENTERIO.
Art. 9°.- La conservacién y vigilancia del cementerio estd encomendada al encargado.

Art. 10°.- Son funciones del encargado:

a) abrir y cerrar las puertas del cementerio a la hora sefalada para los servicios funerarios municipa-
les en cada época del ano.

b) hacerse cargo de las licencias del entierro.

c) archivar la documentacion que reciba.

d) vigilar el recinto del cementerio e informar de las anomalias que observe al Ayuntamiento.

e) cumplir las érdenes que reciba del Ayuntamiento en lo que respecta al orden y organizacion de
los servicios del cementerio.

f) impedir la entrada o salida del cementerio de restos mortales y objetos, sino se dispone de la
correspondiente autorizacion.

g) exigir a los particulares la presentacion de la licencia municipal para la realizacion de cualquier obra.

h) vigilar que el resto de empleados del cementerio cumpla puntualmente sus obligaciones.

i) distribuir el trabajo a los peones y ayudantes de acuerdo con las necesidades del servicio y las
instrucciones que reciba del Ayuntamiento.

j) disponer la realizacién de las inhumaciones, traslados y otros servicios una vez presentada la
documentacién necesaria y vigilar que se realicen debidamente hasta el final.

k) cuidar que todos los departamentos del cementerio se encuentren siempre en perfecto estado
de limpieza, conservacion y orden.

[) cuidar las plantas y arbolado del interior del recinto.

Art. 11°.- El encargado podra, bajo su responsabilidad, delegar las funciones citadas en el art. anterior
al resto del personal del cementerio, poniéndolo, no obstante, en conocimiento de su superior o del
6érgano administrativo responsable de los servicios funerarios municipales.

Art. 12°.- En todo lo que haga referencia a organizacion y funcionamiento del cementerio, el encargado
estara bajo la direccién del Ayuntamiento.

CAPITULO 3°.- DEL RESTO DEL PERSONAL DEL CEMENTERIO.

Art. 13°.- Corresponde al resto de personal del cementerio la realizacién de los trabajos materiales
gue sean necesarios en aquel recinto tales como, las operaciones ordinarias de entierros, exhumaciones,
traslados y similares, siempre bajo la direccion del encargado. Asi como todos aquellos que le sean
delegados por este.

Art. 14° - El personal del cementerio estard dotado de guantes de goma y caretas protectoras contra
las emanaciones en todos aquellos trabajos que lo requieran.

TITULO Ill POLICIA ADMINISTRATIVAY SANITARIA DEL CEMENTERIO.
CAPITULO 1°.- DE LA ADMINISTRACION DEL CEMENTERIO.

Art. 15°.- La Administracion del Cementerio estara a cargo de la seccion correspondiente del Ayun-
tamiento.

Art. 16°.- Corresponde a la seccién del Ayuntamiento las siguientes competencias:

a) Expedir las cédulas de entierro.

b) Llevar el libro de registro de entierros y el fichero de sepulturas y nichos.

c) Practicar los asientos correspondientes en todos los libros-registro.

d) Expedir los Titulos y anotar las transmisiones de acuerdo con los Decretos Municipales corres-
pondientes.
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e) Cobrar los derechos y Tasas por prestacién de los servicios funerarios del cementerio, de confor
midad con la Ordenanza Fiscal correspondiente.

f) Formular al Ayuntamiento las propuestas necesarias en relaciéon con aguellos puntos que se con-
sideren oportunos para la buena gestion de los servicios del cementerio.

g) Cualquier otra funcién relacionada con los servicios del cementerio que no esté atribuida expre-
samente a otro érgano municipal.

Art. 17°.- Corresponde al encargado de la seccién administrativa del cementerio:

a) Expedir los informes que se soliciten y conformar las Certificaciones con referencia a los libros y
otros documentos que se lleven en el servicio.

b) Adoptar todas las medidas de caracter urgente que sean necesarias para el buen funcionamiento
de los servicios del Cementerio, siempre que éstas no puedan ser consultadas previamente con el resto
de érganos competentes o con el Concejal delegado. Les debera informar de ellas tan pronto como sea
posible.

Art. 18°.- Ni el Ayuntamiento ni ninguno de ssus érganos ni personal, asumira responsabilidad alguna
respecto a robos y desperfectos que puedan cometerse por terceros en las sepulturas y objetos que se
coloquen en los cementerios, fuera de los casos previstos en la Legislacion vigente. Asimismo, el per
sonal de los cementerios no se hara responsable de la ruptura en el momento de abrir un nicho, de las
lapidas colocadas por particulares.

CAPITULO 2°.- DEL ORDENY GOBIERNO INTERIOR DEL CEMENTERIO.

Art. 19°.- De conformidad con lo previsto en el Reglamento de Policia Sanitaria, Mortuoria, en los
cementerios municipales se dispondra de:

a) Deposito de cadaveres.

b) Sala de autopsias y embalsamamientos.

c) Crematorio destinado a la destruccién de ropas y todos aquellos objetos que no sean restos
humanos,, procedentes de la evacuacion y limpieza de sepulturas.

d) Sector destinado al entierro de los restos humanos procedentes de abortos, intervenciones qui-
rdrgicas y amputaciones.

e) Un numero de sepulturas vacias proporcional al censo de poblacién del Municipio.

f) Dependencias Administrativas.

g) Instalaciones para el aseo y desinfeccion del personal de cementerio.

h) Almacén de materiales y utensilios necesarios para los trabajos de conservaciéon y mantenimiento
del cementerio.

Art. 20.- En los cementerios se habilitara uno o diversos lugares destinados a osera general para
recoger los restos resultantes de la limpieza y desalojo de nichos y sepulturas. En ningun caso se pondran
reclamar los restos una vez depositados en las oseras. Se podran llevar restos de la osera con finalidades
pedagodgicas, mediante la autorizacion escrita del Ayuntamiento, el cual no podra concederla si el inte-
resado no cuenta previamente con la peticién escrita del centro en que realiza sus estudios vy, si fuera
necesario, del departamento correspondiente de la Conselleria de Sanidad de la Generalidad Valenciana.

Art. 21.- Los cementerios permaneceran abiertos durante las horas que determinen los servicios
funerarios Municipales, de acuerdo con las circunstancias de cada época del ano. Correspondera al
encargado o persona en quien delegue la apertura y cierre de las puertas y la guarda de las llaves. El
horario de apertura seréd expuesto en un lugar visible de la entrada principal.

Art. 22.- Salvo los cadaveres que sean conducidos en servicio especial, no se admitira ninguno fuera
de las horas senaladas para la apertura al publico del cementerio. Dentro de este horario, podréa estable-
cerse un margen a partir del cual y hasta la hora de cerrarse el cementerio no podra practicarse ningun
entierro, de manera que los cadaveres que sean ingresados dentro del citado margen deberan conducirse
al depdsito municipal, para realizar su inhumacion al dia siguiente.

100



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 26 - 28 de febrero de 2026

Art. 23.- No se permitira la entrada al cementerio de ninguna clase de animales que puedan pertur
bar el buen orden. Tampoco se permitira el acceso de vehiculos de transporte, salvo los vehiculos muni-
cipales del servicio y los que lleven materiales de construccion que hayan de utilizarse en el propio
cementerio.

Art. 24.- Las obras que sean realizadas por particulares, deberan realizarse durante el horario de
apertura al publico y deberan de contar con las pertinentes licencias y autorizaciones.

Art. 25.- Durante la noche queda prohibido llevar a cabo entierros y realizar trabajos dentro del recinto
del cementerio, salvo casos excepcionales debidamente justificados.

Art. 26.- Los 6rganos municipales competentes cuidaran de los trabajos de conservacion y limpieza
general del cementerio. La limpieza y conservacién de las sepulturas e instalaciones correra a cargo de
los particulares. En caso de que el particular incumpliese el deber de conservacion y limpieza de las
sepulturas, y cuando se aprecie estado de deterioro, el Ayuntamiento requerira al titular del derecho
afectado y si este no realiza los trabajos indicados, el Ayuntamiento podré realizarlos de forma subsidia-
ria'y a su cargo.

CAPITULO Il

Art. 27- Los cadaveres cuya inhumacion no tenga que practicarse inmediatamente a su llegada al
cementerio, seran colocados en el depdsito de cadaveres.

Art. 28.- Las inhumaciones, exhumaciones, y traslados de cadaveres se efectuara segun las normas
del reglamento de policia sanitaria mortuoria.

Art. 29.- Toda inhumacion, exhumacion o traslado se realizara con la autorizacion expedida por la
administracion del Ayuntamiento y la de las autoridades sanitarias correspondientes en los casos que
sea necesaria.

Art. 30.- En toda peticidon de inhumacion los servicios funerarios de esta localidad presentarén en
las oficinas municipales los documentos siguientes:

a) Titulo funerario, o en su defecto acreditacion del mismo.

b) Licencia de sepultura.

c¢) Autorizacion judicial en los casos distintos de muerte natural.

d) Justificante del pago de las tasas municipales.

Art. 31.- A la vista de la documentacion presentada se expedira la cédula de entierro, haciéndose
constar en la misma:

- Nombre y apellidos del difunto.

- Fecha y hora de la defuncion, a partir de la cual se podréa dar sepultura.

- Lugar de entierro.

- La cédula debera ir firmada y sellada por la administracién del Ayuntamiento.

Art. 32.- Si para poder llevar a cabo una inhumacién en una sepultura que contenga cadaveres fuese
necesario proceder a reducirlos, se efectuaré esta operacion en presencia del titular de la sepultura.

Art. 33.- El numero de inhumaciones sucesivas en cada sepultura solo esta limitado por su capacidad
respectiva, salvo la limitacion voluntaria dispuesta por el titular.

Art. 34.- Para efectuar la inhumacion de un caddver que no sea el de propio titular, en los casos en

que no se presente el titulo, se requerirad la conformidad del titular y, en su ausencia, de cualquier que
tenga derecho en la titularidad.
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Art. 35.- Los traslados de restos se efectuaran con la obtencién del permiso expedido por el ayunta-
miento. Y se realizara de conformidad con el Decreto 39/84 de 2 de abril en materia de policia sanitaria
mortuoria.

Art. 36.- La colocacién de epitafios o lapidas requerirla el permiso previo del Ayuntamiento. En caso
de que estos invadan terrenos de otras sepulturas, seran retirados a requerimiento del Ayuntamiento,
que procederd a la ejecucion forzosa de los acuerdos que adopte.

TITULO IV.- DE LOS DERECHOS FUNERARIOS.
CAPITULO I.- DE LOS DERECHOS FUNERARIOS EN GENERAL.

Art. 37- El derecho funerario comprende las concesiones a que se refiere el presente titulo. Los
derechos funerarios serdn otorgados y reconocidos por el Ayuntamiento de acuerdo con lo prescrito en
esta ordenanza.

Art. 38.- Todo derecho funerario se inscribird en el libro de registro correspondiente, acreditandose
la concesidn mediante la concesidon mediante la expedicion del titulo que proceda.

Art. 39.- El derecho funerario implica solo el uso de la sepultura del cementerio, cuya titularidad
dominical corresponde Unicamente al Ayuntamiento, conforme lo que establece el art. 1 de la presente
ordenanza.

Art. 40 .- El derecho funerario tendra por causa y finalidad el sepelio de cadaveres y de restos humanos y
podra obtenerse en el momento de la defuncion y siempre que el Ayuntamiento lo estime oportuno.

Art. 41.- Las obras de caracter artistico que se instalen revertiran a favor del Ayuntamiento al finalizar
la concesion. El mismo régimen se aplicaréd a cualquier otra instalacion fija existente en las sepulturas
aunque no tengan caracter de artisticos.

Art. 42 .- Cuando muera el titular sin haber otorgado testamento y sin dejar parientes, el derecho
funerario lleva implicito el pago de la tasa, de conformidad con las disposiciones de la ordenanza fiscal
municipal relativa a esta materia.

Art. 44 .- Los nichos y cualquier tipo de construccion que haya en el cementerio se consideran bienes
fuera de comercio. En consecuencia solo seran vélidas las transmisiones que prevenga esta ordenanza.

CAPITULO II.- DE LOS DERECHOS FUNERARIOS EN PARTICULAR.
Art. 45.- Las concesiones podrén otorgarse a nombre de persona fisica o juridica que lo solicite.

Art. 46.- En ningun caso podrén ser titulares de concesiones ni de otro derecho funerario, las com-
pahias de seguros de prevision y similares, y por tanto no tendrén efectos ante el Ayuntamiento las
cldusulas o contratos que concierten, si pretenden cubrir otros derechos que no sean el de proporcionar
a los asegurados el capital necesario para abonar el derecho funerario de que se trate.

Art. 47- Las concesiones se acreditaran mediante el correspondiente titulo, que sera expedido por
la Administracion Municipal.

En los titulos de concesion se haran constar:

a) Los datos que identifican la sepultura.

b) Fecha del acuerdo de adjudicacién.

c) Nombre vy apellidos del titular y su D.N.I.
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Art. 48.- En caso de deterioro, sustraccion o pérdida de un titulo funerario, se expedird duplicado con
la solicitud previa del interesado. Los errores en el nombre o de cualquier otro tipo, que se adviertan en
los titulos funerarios, se corregirén a instancia de su titular, previa justificacién y comprobacién.

Art. 49.- Las concesiones de nichos tendran una duracion de 50 anos y seran improrrogables. A su
término, el titular o las personas que se subroguen por la herencia u otro titulo podran continuar con la
concesion del nicho, previa la tramitacion correspondiente a la solicitud para su continuacion.

Art. 50.- Los entierros que se realizan sucesivamente en un mismo nicho, no alteraran el derecho
funerario. Unidamente si un cadaver es enterrado cuando el plazo que falta para el fin de la concesién o
en su caso de la prérroga, es inferior al legalmente establecido para el traslado o remocién de cadaveres,
el citado plazo se prorrogara excepcionalmente por un periodo de CINCO ANOS desde la fecha del
entierro.

Art. 51.- En cualquier caso, no atender los requerimientos para la rehabilitaciéon de cualquier titulo
funerario a la finalizacién de los plazos establecidos en esta ordenanza implicara necesariamente la
reversion del derecho correspondiente al Ayuntamiento, con la sepultura que le represente, y el traslado
de los restos existentes en las sepulturas, cuyo derecho no ha sido renovado, a la osera comun.

Art. 52.- A pesar del plazo senalado para las concesiones si por cualquier motivo hubiere de clausu-
rarse el cementerio antes de finalizar el citado plazo, los titulares de los respectivos derechos podran
ser indemnizados por el plazo pendiente de transcurrir, aunque para el célculo de la indemnizacion se
tendra en cuenta unidamente el importe de la tasa abonada.

CAPITULO IIl.- DE LAS INHUMACIONES DE BENEFICENCIAY FOSA COMUN.

Art. 53 — Las inhumaciones de beneficencia seran enterradas en la fosa comun o en el lugar que
indique el Ayuntamiento para tal fin. No podra ser inhumado en un nicho que tenga como titular de la
concesién un particular. No se podra colocar ninguna lapida identificativa o epitafio y tan solo constara
que son propiedad municipal.

53.1. Los Municipios deberan facilitar un sepelio adecuado, incluyendo la conduccioén, féretro y
sepultura, de los cadaveres, restos humanos y restos cadavéricos que hayan aparecido dentro de su
término municipal y no puedan ser identificados o no dispongan de medios econémicos para costearlos.
En los casos en que intervenga la Autoridad judicial, se informara a ésta del momento y lugar de ente-
rramiento (Art. 3 del Anexo Decreto 195/2009, de 30 de octubre, del Consell, por el que se aprueba la
modificacién del reglamento por el que se regulan las practicas de policia sanitaria mortuoria en el &mbito
de la Comunidad Valenciana, aprobado por el Decreto 39/2005, de 25 de febrero, del Consell. (2009/12609).

53.2. No podran reclamarse bajo ningun pretexto por los familiares del difunto u otras personas
interesadas, el cadaver enterrado en fosa comun. Haciendo la excepcion de los casos en que asi lo
disponga la autoridad judicial o sanitaria.

En los casos que los familiares reclamen los restos del difunto de beneficencia para su traslado e
reinhumacion en otro lugar dentro o fuera del cementerio municipal (con autorizacién judicial), los inte-
resados del traslado deberan abonar al Ayuntamiento el importe de los gastos funerarios que derivaron
la inhumacion inicial.

Art. b4 — Diferentes casuisticas de Inhumaciones de beneficencia en el Cementerio municipal de
esta poblacion:

54.1. Cuando una persona fallezca por muerte natural en el Hospital de Vinaros o en el de la Magda-
lena de Castelldn y no esté empadronado en Vinards se precisara:

. Informe de los Asistentes Sociales del Hospital de la Magdalena en el que se indique que el difunto
no posee recursos y que sus familiares no se hacen cargo de los gastos del sepelio.
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. Informe de los Servicios Sociales de este Ayuntamiento, en el que se indique que tienen conoci-
miento de que si reside habitualmente en Vinards y que carece de recursos para sufragar los gastos del
sepelio; asi como que sus familiares no se hacen cargo de los gastos del sepelio.

54.2 Cuando una persona fallezca por muerte natural en el Hospital de

Vinaros o en el de la Magdalena de Castellén y esté empadronado en Vinards se precisara:

. Informe de los Asistentes Sociales del Hospital Comarcal de esta poblacion o del Hospital de la
Magdalena, en el que se indigue que el difunto no posee recursos y que sus familiares no se hacen
cargo de los gastos del sepelio.

54.3 Cuando una persona fallezca por muerte natural, en un domicilio particular en esta poblacién,
se precisara:

. Informe de los Servicios Sociales de este Ayuntamiento en el que se indique que esta empadronada
y reside en esta poblacién. También se indicard en el informe que carece de recursos para sufragar los
gastos del sepelio y que sus familiares no se hacen cargos dichos gastos.

Art.55 — En el caso de que el Ayuntamiento tuviera conocimiento con posterioridad de una inhuma-
cion de beneficencia de la existencia de bienes o recursos del fallecido, podra reclamar a los herederos
del difunto los gastos que ocasionados al Ayuntamiento de la citada inhumacién.

CAPITULO IV.- DE LATRANSMISION DE LOS DERECHOS FUNERARIOS.

Art. 56.- Al producirse la muerte del titular de un derecho funerario, tendran derecho a la transmision
a su favor, por este orden, los herederos testamentarios, el cényuge superviviente o, si falta, las perso-
nas a las que corresponde la sucesion intestada.

Si el causante hubiere instituido diversos herederos o si no hubiese cényuge superviviente, y diver-
sas personas resultasen herederas del interesado, la titularidad del derecho funerario seré reconocida a
favor del coheredero/os que por mayoria designen los restantes. Si no fuese posible la mayoria, el dere-
cho sera reconocido en favor del coheredero de mayor edad.

Art. 57- Se estimaran vélidas las cesiones a titulo gratuito del derecho funerario sobre sepulturas por
actos intervivos a favor de familiares del titular. Asi mismo se estimaran vélidas aquellas que se definan
a favor de hospitales, entidades benéficas o religiosas con personalidad juridica, segun ley.

Art. 58.- Las sucesivas transmisiones de un derecho funerario no alteraran la duracion del plazo para
el cual fue inicialmente concedido.

Art. 59.- El titular de un derecho funerario podra renunciar, siempre que la sepultura correspondiente
no haya restos inhumados. A este efecto se dirigira solicitud al Ayuntamiento, que deberéa ser posterior-
mente ratificada mediante comparecencia personal del interesado, o, en su caso, de su represen-
tante legal.

CAPITULO V.- DE LA PERDIDA O CADUCIDAD DE LOS DERECHOS FUNERARIOS.

Art. 60.- Se decretaré la pérdida o caducidad del derecho funerario, con reversién de la correspon-
diente sepultura al Ayuntamiento, en los siguientes casos:

a) por estado ruinoso de la edificacion, declarado con informe técnico previo, y el incumplimiento
del plazo que se senale al titular para su reparacion y acondicionamiento, previa tramitacion del expediente
con audiencia al interesado.

Sin perjuicio de lo anterior los titulares de los derechos funerarios afectados por la demolicién por
causa de ruina, tendran preferencia para la adquisicién de los nuevos nichos o sepulturas que sustituyan
tras la construccion al de su titularidad objeto de demolicion por ruina, abonando la tasa correspondiente
segun la ordenanza fiscal.

La preferencia se podra ejercitar mediante solicitud del interesado, en los 15 dias siguientes a la
recepcion de las obras correspondientes y posteriormente solo sobre nichos o sepulturas no adjudicadas.

b) Si los herederos o personas subrogadas por herencia u otro titulo compareciesen instando la
transmisién y la sepultura se encontrase en estado deficiente, deberd ser acondicionada en el plazo de
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tres meses, transcurrido el cual sin haberse realizado las reparaciones, se decretara la caducidad del
derecho funerario con reversién al Ayuntamiento.

c) por el transcurso de los plazos por el que fue concedido el derecho, sin haberse solicitado su
renovacion o prérroga, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il de este titulo.

DISPOSICION ADICIONAL

En las materias no previstas expresamente en esta Ordenanza se estara a lo previsto en el Regla-
mento de Policia Sanitaria Mortuoria vigente. Cuya materia estd transferida a la Conselleria de Sanidad
y consumo de la Generalidad Valenciana por Decreto 39/84, de 2 de abiril.

DISPOSICION TRANSITORIA

1%.- Las concesiones definitivas existentes en la actualidad se entenderan otorgadas por el plazo
maximo de las concesiones de la Administracién local que fuera vigente en el momento de la adjudica-
cion. Transcurrido este plazo, sera de aplicacion el régimen previsto en esta Ordenanza.

2°%.- Los herederos y las personas subrogadas por herencia u otro titulo que no hayan instado la
transmisién a su favor del derecho funerario correspondiente en el momento de la entrada en vigor de
esta Ordenanza, dispondra de un periodo de 5 afnos para efectuarlo, transcurrido el cual se decretara la
pérdida del derecho funerario con reversién al Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL
Esta Ordenanza entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién.”

Alcaldesa-Presidenta,
Maria Dolores Miralles Mir

3 de febrero de 2026
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00863-2026-U

VINAROS

Exp: 15658/2025
Asunto: Reafectacion inversiones

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Vinaros, en sesion celebrada en fecha 26 de febrero de 2026 ha apro-
bado la modificacion del Plan de Financiacién 2026 (exp. 1558/2026), consistente en el cambio de afec-
tacion de la financiacién entre actuaciones incluidas en el Capitulo 6 — Inversiones Reales, en los
términos que constan en el expediente.

Se hace constar que el importe total de los préstamos y sus condiciones financieras permanecen
inalterados, no produciéndose modificacién de créditos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La alcaldesa

Maria Dolores Miralles Mir
Vinaros, 27 de febrero de 2026
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

00655-2026

MANCOMUNIDAD RiO MIJARES
ANUNCIO

Habiendo concluido la aprobacién de la correcciéon de errores de la Relacion de Puestos de Trabajo
de esta Mancomunidad, por el Pleno de la misma, en sesién celebrada el dia 6 de febrero de 2026.
De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion de la mencionada correccién de errores.
La Relacion de Puestos de Trabajo corregidos, es la siguiente:

Denominacion Plazas Grupo Nivel (CD) Escala Subescala
Secretario Interventor 1 A1 24 Admon general Técnica

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Ad-
ministrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que pudiera
estimar méas conveniente a su derecho.

Cirat, a 16 de febrero de 2026

Presidente
Florencio Catalan Bagén
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

00656-2026

MANCOMUNIDAD RiO MIJARES
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2026

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 6 de febrero de 2026 la Modificacion
de la Relacién de Puestos deTrabajo (RPT) para la creacién de un puesto de Educador/a Social, para 2026
y de conformidad con el articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a informa-
cion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento

[http://mcriomijares.sedelectronica.es].

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera elevado a
definitivo el acuerdo de aprobacién inicial y la modificacion se considerara aprobada

Cirat, a 16 de febrero de 2026

Presidente, Florencio Catalan Bagan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

00817-2026-U

CONSORCIO DE RESIDUOS C 1
EXPEDIENTE N.° 142/2025

EDICTO

La Junta de Gobierno del Consorcio para la ejecucion de las previsiones del Plan Zonal de Residuos
de la Zona | (Area de Gestién C1) de fecha 16 de febrero de 2026, acuerda la aprobacién del Plan Estra-
tégico de Subvenciones 2026-2028:

Primero.- Aprobar el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones 2026-2028 del Consorcio para la eje-
cucion de las previsiones del Plan Zonal de Residuos de la zona |, asi como el informe de evaluacion del
Plan Estratégico de Subvenciones 2025-2027.

Segundo.- Proceder a la publicacion del Plan Estratégico de Subvenciones 2026-2028 en:

¢ E| Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, sometiéndolo a exposicién publica por un plazo de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon, durante el cual podrén presentarse
alegaciones.

¢ E| Portal de Transparencia del Consorcio.

¢ | a Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

e Extracto en el DOGV haciendo referencia al menos a alguna de las publicaciones anteriores.

Finalizado el plazo de exposicién publica sin alegaciones, el plan se considerara definitivamente
aprobado. En caso de recibir alegaciones, estas seran evaluadas y, si procede, incorporadas en la version
definitiva del plan.

A tenor de lo anteriormente indicado, se procede a la publicacion del texto integro del indicado Plan
en el BOP de Castellon, al objeto que durante en plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al
de su publicacion, los interesados puedan presentar alegaciones.

Finalizado el plazo de exposicién publica sin alegaciones, el plan se considerara definitivamente
aprobado. En caso de recibir alegaciones, estas seran evaluadas y, si procede, incorporadas en la version
definitiva del plan.

1. INTRODUCCION

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone con la naturaleza de legis-
lacion basica, en el articulo 8.1 que, con caracter previo al establecimiento de subvenciones, las Admi-
nistraciones publicas deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos
que se pretendan con su aplicacién, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus
fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

Se trata de un instrumento de gestién de caracter programatico que carece de rango normativo en
sentido estricto. Su efectividad queda condicionada a la ejecucion de las distintas lineas de subvencion,
en los términos contemplados en el propio Plan y a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

En este sentido el establecimiento de subvenciones y ayudas durante el periodo 2023-2025 se
ajustara a lo previsto en el presente Plan, o en sus modificaciones, sin que la inclusién en el Plan suponga
la generacién de derecho alguno a favor de los potenciales beneficiarios.

El contenido del Plan se ajusta a lo exigido en el articulo 12.1 del Reglamento de la Ley de General
de Subvenciones, estableciendo para cada linea de subvencion, entre otros aspectos, los objetivos y
efectos que se pretenden conseguir, costes previsibles para su realizacién, plan de accién y régimen de
seguimiento mediante un conjunto de indicadores relacionados con los objetivos perseguidos.
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El Consorcio, en calidad de entidad publica institucional, concedera subvenciones o ayudas a favor
de personas o entidades privadas y las Entidades consorciadas, con la finalidad de fomentar la realizacién
de actividades encaminadas a promover la consecucion de fines publicos atribuidos al Consorcio.

2. AMBITO SUBJETIVOY AMBITO TEMPORAL

A) Ambito subjetivo

El Plan Estratégico de subvenciones contempla todas las subvenciones que se convocan y gestionan
por el Consorcio para la ejecucion de las previsiones del Plan Zonal de Residuos de la zona |, el cual se
concibe como entidad publica institucional con personalidad juridica propia y distinta de la de los entes
consorciados, e integrado por la Generalitat Valenciana, la Diputacion Provincial de Castellén y por los
municipios que se relacionan a continuacién: Albocasser, Alcala de Xivert, Ares del Maestre, Benassal,
Benicarld, Benlloch, Cabanes, Calig, Canet lo Roig, Castell de Cabres, Castellfort, Cati, Cervera del
Maestre, Cinctorres, Les Coves de Vinroma, Culla, Forcall, Herbes, La Jana, La Mata, La Pobla de Beni-
fassa, La Salzadella, La Torre d'en Besora, Morella, Olocau del Rey, Oropesa, Palanques, Pefiscola,
Portell de Morella, Rosell, San Jorge, San Rafael del Rio, San Mateu, Santa Magdalena de Pulpis, Sarra-
tella, Sierra Engaceréan, Tirig, Todolella, Torreblanca, Torre Endomenech, Traiguera, Vallibona, Vilanova dAlcolea,
Vilar de Canes, Villafranca del Cid, Villores, Vinaros, Xert, Zorita del Maestrazgo.

B) Ambito temporal

De acuerdo con lo establecido en el apartado cuarto del articulo 11 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los planes estratégicos contendran previsiones para un periodo de vigencia de tres anos,
por lo que el presente plan se aprueba para el periodo 2026-2028.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PES

En el marco de competencias que le son propias, el Consorcio para la ejecucion de las previsiones
del Plan Zonal de Residuos de la zona |, desarrolla diversas acciones que tienen como finalidad alcanzar
una serie de objetivos que beneficien al conjunto de los municipios integrantes del mismo, que atienden
a los siguientes:

- Impulsar la realizaciéon de actuaciones que comporten la consolidacion de la recogida selectiva de
la materia orgdnica para facilita el cumplimiento legal y favorezcan el reciclado de alta calidad y reutiliza-
cion en aras del cumplimiento de la jerarquia de la gestién de residuos y sostenibilidad ambiental como
consecuencia de la reduccion en la generacién de residuos.

- La realizacién de actuaciones derivadas de las condiciones a cumplir por las entidades locales con-
sorciadas en cumplimiento de las prescripciones del Plan Zonal.

- Fomentar la prevencién de residuos e intensificar los sistemas de recogida separada, evitando
apovyar el depdsito en vertederos y la incineracion, asi como adoptar medidas para facilitar la preparacion
para la reutilizacion de los residuos y para ser reciclados a fin de facilitar la aplicacion correcta de la
jerarquia de residuos.

- Cualquier otra medida que comporte una mejora medioambiental en los municipios de la zona.

4. APROBACIONY PUBLICIDAD

El Plan Estratégico de Subvenciones, al tratarse de un instrumento de planificacién, sera aprobado
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno del Consorcio para la ejecucién de las previsiones del Plan
Zonal de Residuos de la zona .

El presente PES se publicitara en el Portal de Transparencia del Consorcio para la ejecuciéon de las
previsiones del Plan Zonal de Residuos de la zona | en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6
de la Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen Gobierno; asi como en la
Base de datos Nacional de Subvenciones (BDNS) de acuerdo con lo establecido en Real Decreto 130/2019
por el que se regula la BDNS vy la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas que modifica
el articulo 13 del RLGS, y en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos de mayor difusién.
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5. LINEAS DE SUBVENCIONES
|. SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

- SUBVENCIONES MEDIANTE DISPOSICIONES DINERARIAS DEL CONSORCIO PARA LA EJECU-
CION DE LAS PREVISIONES DEL PLAN ZONAL DE RESIDUOS DE LA ZONA | A LOS CONTRIBUYEN-
TES QUE HAYAN APORTADO RESIDUOS A LA RED DE ECOPARQUES DEL CONSORCIO EN EL ANO
2025. "SIl + RECICLAS, - PAGAS ECOPARQUES"

A) Area competencial afectada y sector al que se dirige.

La presente convocatoria responde a lo establecido en el articulo 3 de los Estatutos del Consorcio,
en el cual se recoge que el Consorcio, con la colaboracién y cooperacién de la Entidad de Residuos de
la Comunidad Valenciana, podré desarrollar cualesquiera otras lineas de actuacién en relacién con otras
operaciones de gestidon de residuos y con respecto a otros tipos de residuos distintos de los compren-
didos en el apartado a) del articulo 4 de la Ley 10/2000, de 12 de diciembre, de Residuos de la Comuni-
dad Valenciana, en especial el fomento y divulgacién de los programas y actuaciones de recogida
selectiva (en la actualidad Ley 5/2022, de 29 de noviembre, Valenciana de Residuos).

Las disposiciones dinerarias iran dirigidas a los contribuyentes de los municipios consorciados, en
virtud de las aportaciones de residuos que éstos han realizado a la red de ecoparques del Consorcio para
la ejecucién de las previsiones del Plan Zonal de residuos de la Zona |.

B) Objetivos y efectos que se pretenden conseguir.

El objeto es el fomento de la recogida selectiva en origen con la finalidad del incrementar la valori-
zacion medioambiental y econdmica de los residuos recogidos separativamente. A tal efecto, se pretende
reconocer el esfuerzo de los ciudadanos con estas buenas practicas medioambientales.

Estas subvenciones mediante disposiciones dinerarias contribuiran al reconocimiento de estas acti-
tudes responsables con el medioambiente.

C) Plazo necesario para su consecucion.
El plazo necesario para su consecucion se establece dentro del ejercicio econdmico en el cual se
efectle la convocatoria.

D) Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion.

Para el ejercicio 2026, en relacion con el “Si + reciclas — pagas ecoparques’, se dotard con un importe
minimo de 842.570,16 € procedentes de fondos propios del Consorcio y mediante un minimo adicional
o complementario de 450.000 euros procedentes de la Generalitat Valenciana, a través de lineas de
subvencion especificas a favor del Consorcio.

Para el ejercicio 2027, se estara a aquello que se disponga en el presupuesto para ese ano.

E) Plan de accién:

La gestion de la convocatoria se realizara por el personal colaborador de la Diputacién Provincial de
Castellon y por la Gerente del Consorcio, no procediendo ninguna necesidad extraordinaria.

F) Régimen de seguimiento y evaluacion

FUENTE DE UNIDAD DE

INDICADOR TIPO META | PERIODICIDAD VERIFICACION MEDIDA
- Gestiona -
T e secucion GEMAUONO | g oo
) Presupuestario | 100% Anual aplicativo infor-

presupuestaria: porcentuales

Importe DO / Importe A matico que se

considere
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- SUBVENCIONES MEDIANTE DISPOSICIONES DINERARIAS DEL CONSORCIO PARA LA EJECU-
CION DE LAS PREVISIONES DEL PLAN ZONAL DE RESIDUOS DE LA ZONA | A LOS CONTRIBUYEN-
TES QUE HAYAN APORTADO BIORRESIDUOS MEDIANTE SISTEMAS DE IDENTIFICACION
INDIVIDUALIZADA A LOS SISTEMAS DE RECOGIDA MUNICIPALES QUE EL AYUNTAMIENTO IDEN-
TIFIQUE ANTE EL CONSORCIO ADECUADAMENTE. ANO 2025 O LA RED GLOBAL DE ECOPARQUES
CONSORCIADA, “+ BIORRESIDUOS - PAGAS"

G) Area competencial afectada y sector al que se dirige.

La presente convocatoria responde a lo establecido en el articulo 3 de los Estatutos del Consorcio,
en el cual se recoge que el Consorcio, con la colaboracién y cooperacién de la Entidad de Residuos de
la Comunidad Valenciana, podré desarrollar cualesquiera otras lineas de actuacién en relacién con otras
operaciones de gestidon de residuos y con respecto a otros tipos de residuos distintos de los compren-
didos en el apartado a) del articulo 4 de la Ley 10/2000, de 12 de diciembre, de Residuos de la Comuni-
dad Valenciana, en especial el fomento y divulgacién de los programas y actuaciones de recogida
selectiva (en la actualidad Ley 5/2022, de 29 de noviembre, Valenciana de Residuos).

Las disposiciones dinerarias iran dirigidas a los contribuyentes de los municipios consorciados, en
virtud de las aportaciones de residuos que éstos han realizado a la red de ecoparques del Consorcio para
la ejecucién de las previsiones del Plan Zonal de residuos de la Zona |.

H) Objetivos y efectos que se pretenden conseguir.

El objeto es el fomento de la recogida selectiva en origen con la finalidad del incrementar la valori-
zacion medioambiental y econdmica de los residuos recogidos separativamente. A tal efecto, se pretende
reconocer el esfuerzo de los ciudadanos con estas buenas practicas medioambientales.

Estas subvenciones mediante disposiciones dinerarias contribuiran al reconocimiento de estas acti-
tudes responsables con el medioambiente.

[) Plazo necesario para su consecucion.
El plazo necesario para su consecucion se establece dentro del ejercicio econdmico en el cual se
efectle la convocatoria.

J) Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion.

Para el ejercicio 2026, en relacion con el “+ biorresiduos -pagas’, se dotara con un importe minimo
de 76.111,98€ procedentes de fondos propios del Consorcio y mediante un minimo adicional o comple-
mentario de 150.000 euros procedentes de la Generalitat Valenciana, a través de lineas de subvencién
especificas a favor del Consorcio.

Para el ejercicio 2027, se estara a aquello que se disponga en el presupuesto para ese ano.

K) Plan de accion:
La gestion de la convocatoria se realizara por el personal colaborador de la Diputacién Provincial de
Castelldon y por la Gerente del Consorcio, no procediendo ninguna necesidad extraordinaria.

L) Régimen de seguimiento y evaluacién

FUENTE DE UNIDAD DE

INDICADOR TIPO META | PERIODICIDAD VERIFICACION MEDIDA

Grado de consecucion

. y Gestiona - GEMA
de la ejecucion

u otro aplicativo Términos

presupuestaria: Presupuestario | 100% Anual . .
Importe DO / mformatu;o gue | porcentuales
Importe A se considere
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Il. SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCESION DIRECTA
- SUBVENCION NOMINATIVA AL AYUNTAMIENTO DE CALIG
Objetivos y su régimen de seguimiento y evaluacion:

- Realizacion de actuaciones que comporten una mejora medioambiental en el @mbito territorial del
municipio de Calig.

Seguimiento y evaluacion:

FUENTE DE UNIDAD DE

INDICADOR TIPO META | PERIODICIDAD VERIFICACION MEDIDA

Grado de consecucion

. = Gestiona - Gema
de la ejecucién

u otro aplicativo Términos

presupuestaria: Presupuestario | 100% Anual . .
Importe O / mformatu_:o gue | porcentuales
Importe AD se considere

Costes previsibles para su realizacién y fuentes de financiacion:
El importe total asciende a 101.500,00 €, los cuales se reparten en:

- Aplicacion presupuestaria 1622/76280 INVERSIONES MEJORAS MEDIOAMBIENTALES Y COM-
PENSAC CALIG. OBRA DRENAJE AGUAS PLUVIALES PLAZA PAIS VALENCIA: 101.500,00 €.

- SUBVENCION NOMINATIVA AL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA
Objetivos y su régimen de seguimiento y evaluacion:

- Realizacion de actuaciones que comporten una mejora medioambiental en el @mbito territorial del
municipio de Peniscola.

Seguimiento y evaluacion:

FUENTE DE | UNIDAD DE

INDICADOR TIPO META | PERIODICIDAD VERIFICACION MEDIDA
Grado de consecucion
dela ejecucpnl Presupuestario | 100% Anual G‘?S“O”? ) Términos
presupuestaria: SicalWin porcentuales

Importe O / Importe AD

Costes previsibles para su realizacién y fuentes de financiacion:
El importe total asciende a 101.500,00 €:

Aplicacion presupuestaria 46202 1622 TRANSFERENCIAS CORRIENTE VIALES MUNICIPALES Y
MEJORAS MEDIOAMBIENTALES AYTO. PENISCOLA: 101.500,00 €.

- SUBVENCION NOMINATIVA AL AYUNTAMIENTO DE BENICARLO
Objetivos y su régimen de seguimiento y evaluacion:

- Realizacion de actuaciones que comporten una mejora medioambiental en el ambito territorial del
municipio de Benicarlo.
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Seguimiento y evaluacion:

FUENTE DE | UNIDAD DE

INDICADOR TIPO META | PERIODICIDAD VERIFICACION MEDIDA
Grado de consecuciéon de
la ejecucion . Presupuestario | 100% Anual G‘?S“O”? ) Términos
presupuestaria: SicalWin porcentuales

Importe O / Importe AD

Costes previsibles para su realizacién y fuentes de financiacion:
El importe total asciende a 14.000,00 €:

- Aplicacion presupuestaria 46205 1622 TRANSFERENCIAS CORRIENTES MEJORAS MEDIOAM-
BIENTALES AYTO. BENICARLO: 14.000,00 €.

- SUBVENCION NOMINATIVA AL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE XIVERT
Objetivos y su régimen de seguimiento y evaluacion:
- Realizacion de actuaciones que comporten una mejora medioambiental en el @mbito territorial del

municipio de Alcala de Xivert.

Seguimiento y evaluacion:

FUENTE DE | UNIDAD DE

INDICADOR TIPO META | PERIODICIDAD VERIFICACION | MEDIDA

Grado de consecuciéon de
la ejecucion
presupuestaria:
Importe O / Importe AD

Gestiona - Términos

1 (o)
Presupuestario | 100% Anual SicalWin porcentuales

Costes previsibles para su realizacién y fuentes de financiacion:
El importe total asciende a 9.000,00 €:

- Aplicacion presupuestaria 46203 1622 TRANSFERENCIAS CORRIENTES MEJORAS MEDIOAM-
BIENTALES AYTO. ALCALA DE XIVERT.: 9.000,00 €.

- SUBVENCION NOMINATIVA AL AYUNTAMIENTO DE VILAFRANCA
Objetivos y su régimen de seguimiento y evaluacion:
- Realizacion de actuaciones que comporten una mejora medioambiental en el ambito territorial del

municipio de Vilafranca.

Seguimiento y evaluacion:

PERIODICI- FUENTE DE UNIDAD DE
INDICADOR | TIPO META DAD VERIFICACION | MEDIDA
Grado de con-
secucion de la
ejecucion _pr.e— Presupuestario | 100% Anual G_est|or_1a - Términos por-
supuestaria: SicalWin centuales
Importe O/
Importe AD
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Costes previsibles para su realizacién y fuentes de financiacion:
El importe total asciende a 24.000,00 €, los cuales se reparten en:

- Aplicacion presupuestaria 46206 1622 TRANSFERENCIAS CORRIENTES MEJORAS MEDIOAM-
BIENTALES AYTO. VILLAFRANCA DEL CID: 24.000,00 €.

- SUBVENCION NOMINATIVA AL AYUNTAMIENTO DE MORELLA
Objetivos y su régimen de seguimiento y evaluacion:
-Realizacion de actuaciones que comporten una mejora medioambiental en el &mbito territorial del

municipio de Morella.

Seguimiento y evaluacion:

FUENTE DE | UNIDAD DE

INDICADOR TIPO META | PERIODICIDAD VERIFICACION MEDIDA
Grado de consecucion de la . .
. - . . Gestiona - Términos
ejecucion presupuestaria: | Presupuestario | 100% Anual . ;
SicalWin porcentuales

Importe O / Importe AD

Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion:
El importe total asciende a 9.000,00 €:

- Aplicacion presupuestaria 46208 1622 TRANSFERENCIAS CORRIENTES MEJORAS MEDIOAM-
BIENTALES AYTO. MORELLA: 9.000,00 €

- SUBVENCION NOMINATIVA AL AYUNTAMIENTO DE BENLLOCH
Objetivos y su régimen de seguimiento y evaluacion:
Realizacion de actuaciones que comporten una mejora medioambiental en el dmbito territorial del

municipio de Benlloch.

Seguimiento y evaluacién:

FUENTE DE | UNIDAD DE

INDICADOR TIPO META | PERIODICIDAD VERIFICACION MEDIDA

Grado de consecucion
de la ejecucion . Gestiona - Términos
: . Presupuestario | 100% Anual . )
presupuestaria: SicalWin porcentuales
Importe O / Importe AD

Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion:
El importe total asciende a 24.000,00 €, los cuales se reparten en:

- Aplicacion presupuestaria 46207 1622 TRANSFERENCIAS CORRIENTES MEJORAS MEDIOAM-
BIENTALES AYTO. BENLLOCH. MOS: 24.000,00 €.

- SUBVENCION NOMINATIVA AL AYUNTAMIENTO DE VINAROS

Objetivos y su régimen de seguimiento y evaluacion:
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Realizacion de actuaciones que comporten una mejora medioambiental en el ambito territorial del

municipio de Vinaros.

FUENTE DE UNIDAD DE
INDICADOR TIPO META | PERIODICIDAD VERIFICACION MEDIDA
Grado de consecucion
dela ejecuopnl Presupuestario | 100% Anual G‘?S“O”? ) Términos
presupuestaria: SicalWin porcentuales
Importe O / Importe AD

Costes previsibles para su realizacién y fuentes de financiacion:
El importe total asciende a 8.000,00 €, los cuales se reparten en:

- Aplicacion presupuestaria 46209 1622 TRANSFERENCIAS CORRIENTES MEJORAS MEDIOAM-
BIENTALES AYTO. VINAROZ: 8.000,00 €.

- SUBVENCION NOMINATIVA AL AYUNTAMIENTO DE TRAIGUERA
Objetivos y su régimen de seguimiento y evaluacion:

Realizacion de actuaciones que comporten una mejora medioambiental en el @mbito territorial del
municipio de Traiguera.

FUENTE DE | UNIDAD DE
INDICADOR TIPO META | PERIODICIDAD VERIFICACION MEDIDA
Grado de consecucion de
la ejecucion ] Presupuestario | 100% Anual Ge.S“O”‘T" ) Términos
presupuestaria: SicalWin porcentuales
Importe O / Importe AD

Costes previsibles para su realizacién y fuentes de financiacion:
El importe total asciende a 12.000,00 €, los cuales se reparten en:

- Aplicacion presupuestaria 1622 46210 TRANSFERENCIAS CORRIENTES MEJORAS MEDIOAM-
BIENTALES AYTO. TRAIGUERA: 12.000,00 €

- SUBVENCION NOMINATIVA A LA DIPUTACION DE CASTELLON (para los 21 municipios de Els
Ports+Alt Maestrat con encomienda de gestién de recogida en Diputacién de Castellon)

Objetivos y su régimen de seguimiento y evaluacion:

Realizacion de actuaciones que comporten una mejora medioambiental en el ambito territorial del
municipio de Traiguera.

FUENTE DE UNIDAD DE
INDICADOR TIPO META | PERIODICIDAD VERIFICACION MEDIDA
Grado de consecucion
dela eJecucpnl Presupuestario | 100% Anual Ge.St'O”.a ) Términos
presupuestaria: SicalWin porcentuales
Importe O / Importe AD
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Costes previsibles para su realizacién y fuentes de financiacion:

El importe total asciende a 9.000,00 €, los cuales se reparten en:

- Aplicacion presupuestaria 1622/46100 TRANSFERENCIAS CORRIENTES MEJORAS MEDIOAM-
BIENTALES DIP CS: 9.000,00 €

6. RESULTADO DE LA EVALUACION DE PES ANTERIORES

Se realiza informe especifico al respecto.

ANEXO |. Tabla resumen listado de convocatorias de subvenciones concedidas de forma directa,
créditos iniciales presupuesto 2026.

GASTO GASTO DE
BENEFICIARIO OBJETO CORRIENTE INVERSION TOTAL
AYUNTAMIENTO | Inversiones viales municipales
DE CALIG y mejoras medioambientales 101.500,00 €| 101.500,00 €
Transferencias corrientes viales
AYUNTAMIENTO " .
DE PENISCOLA mun!C|paIe_s y mejoras 101.500,00 € 101.500,00 €
medioambientales
AYUNTAMIENTO | Transferencias corrientes
DE BENICARLO mejoras medioambientales 14.000,00€ 14.000,00 €
AYUNTAleENTO Transferencias corrientes
DE ALCALA meioras medioambientales 9.000,00 € 9.000,00 €
XIVERT ‘
AYUNTAMIENTO | Transferencias corrientes
DEVILAFRANCA | mejoras medioambientales 24.000,00 € 24.000,00 €
AYUNTAMIENTO | Transferencias corrientes
DE MORELLA mejoras medioambientales 9.000,00¢€ 9.000,00€
AYUNTAMIENTO | Transferencias corrientes
DE BENLLOCH mejoras medioambientales 24.000,00 € 24.000,00 €
AYUNTAMIENTO | Transferencias corrientes
DE VINAROS mejoras medioambientales 8.000,00 € 8.000,00€
AYUNTAMIENTO | Transferencias corrientes
DETRAIGUERA mejoras medioambientales 12.000,00 € 12.000.00 €
DIPUTACION DE | Transferencias corrientes
CASTELLON mejoras medioambientales 9.000,00¢€ 9.000,00¢€

(Documento firmado electréonicamente al margen)

Castelldn de la Plana, a la fecha de la firma electronica.
Castellon de la Plana, a 20 de febrero de 2026
LA PRESIDENTA, Maria Agut Puig.

LA SECRETARIA, Montserrat Paricio Comins

117




l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 26 - 28 de febrero de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

00821-2026-U

CONSORCIO DE RESIDUOS C 1
EXPEDIENTE N.° 43/2026

EXPEDIENTE N.° 140/2025
EDICTO

La Junta de Gobierno del Consorcio para la ejecucién de las previsiones del Plan Zonal de Residuos
de la Zona | (Area de Gestion C1) de fecha 19 de febrero de 2026, ha acordado la delegacién en la Pre-
sidencia del Consorcio de la aprobacion y posterior adjudicacion del expediente de licitacién abierta
numero 140/2025, “Obras de construccion para la instalacién y puesta en marcha completa de maqui-
naria de tratamiento de residuos voluminosos adquirida por el consorcio de residuos del plan zonal i, asi
como otros elementos necesarios. Area de gestion C1 de la Comunitat Valenciana. Asi como posterior
adjudicacién del expediente. Todo ello, segun el siguiente literal:

Primero.- Delegar en la Presidencia del Consorcio de residuos C1, la aprobacién del expediente de
contratacién 140/2025 del Consorcio de residuos C1, por el procedimiento de licitacion abierto, tramita-
cion electrénica y urgente en el momento que disponga de los necesarios informes favorables. Adop-
tdndose la licitaciéon mediante criterios de valoracion automaticos.

Segundo .- Delegar en la Presidencia del Consorcio de residuos C1 la competencia para la adjudicacion
del presente contrato.

"

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castellon de la Plana, a 20 de febrero de 2026

LA PRESIDENTA, Marfa Agut Puig
LA SECRETARIA, Montserrat Paricio Comins
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

00824-2026-U

CONSORCIO DE RESIDUOS C 1
EXPEDIENTE N.° 48/2021

EDICTO

La Junta de Gobierno del Consorcio para la ejecucién de las previsiones del Plan Zonal de Residuos
de la Zona | (Area de Gestidon C1) de fecha 19 de febrero de 2026, ha acordado la aprobacién de la modi-
ficacion del contrato de concesién de servicios de la red global de ecoparques del Consorcio, a la baja,
para la ejecucién de las lineas de subvencién MAECOP20250002 y MAECOP20250004 concedidas al
Consorcio de residuos, por importes de 611.92749 € y de 267.106,18 €, segun resolucién de 29 de
diciembre de 2025, de la Secretaria Autondmica de Medio Ambiente y Territorio, de concesiéon de sub-
venciones para la ejecucion de proyectos de construccién y mejora de instalaciones de recogida de
residuos, en el marco del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, financiado por la Unién
Europea-Next GenerationEU, publicada en el DOGV 14/01/2026.

La modificacion contractual integra, se encuentra disponible en el portal de transparencia del Con-
sorcio, https://consorcioresiduoscl.sedelectronica.es, en la carpeta del Portal de Transparencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castellon de la Plana, a 20 de febrero de 2026

LA PRESIDENTA, Marfa Agut Puig
LA SECRETARIA, Montserrat Paricio Comins
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

00836-2026-U

CONSORCIO DE RESIDUOS C 1
EXPEDIENTE N.° 45/2026

EDICTO

Acuerdo de la junta de gobierno del Consorcio de residuos C1 de 19 de febrero de 2026, en relacion
a funciones atribuidas a la Gerencia del Consorcio

La junta de gobierno del Consorcio de residuos C1, en sesion de 19 de febrero de 2026, adoptoé por
unanimidad el siguiente acuerdo:

Primero.- Dar validez a los registros de entrada efectuados electronicamente por la Gerencia del
Cosnorcio de residuos C1, en fechas 15/02/2026,16/02/2026, 17/02/2026, para la justificacion de las
lineas de subvencion MRR ecoparques MAECOP20250002 y MAECOP20250004.

Segundo.- Facultar a la Gerencia del Consorcio de residuos C1, para la presentacion telematica de
las justificaciones documentales adicionales en los registros electronicos de la Generalitat Valenciana
creados a tal efecto, MAECOP20250001, MAECOP20250002, MAECOP202500003, MAECOP20250004
en relaciéon con los ecoparques y documentacion justificativa en relacién con los residuos voluminosos,
asi como otra documentacion justificativa que pueda ser requerida por la Generalitat Valenciana a futuro
de las diferentes lineas de subvencion MRR que se hayan concedido o se concedan a favor del Consor
cio de residuos C1.

Tercero.- Dar publicidad del presente acuerdo en el Portal de transparencia del Consorcioy en el BOP
de Castellon o DOGV.

Lo que se publica para general conocimiento.
Castellon, a 19 de febrero de 2026

La Presidenta, Maria Agut Puig
La Secretaria, Montserrat Paricio Comins
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