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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Vicepresidencia Tercera y Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras, Territorio y de la Recuperacion /

01640-2026

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Servicio territorial de Industria, Energia y Minas de Castellon

Informacién publica de la solicitud de autorizacidon administrativa de instalacion eléctrica titularidad
de I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U. sometida a evaluacién de impacto ambiental sim-
plificada, en el término municipal de CASTELLON DE LA PLANA. Expediente ATLINE/2025/7/12.

A los efectos previstos en el articulo 9 del Decreto 88/2005, de 29 de abiril, por el que se establecen
los procedimientos de autorizacion de instalaciones de produccioén, transporte y distribucion de energia
eléctrica que son competencia de la Generalitat Valenciana, se somete a informacién publica la solicitud
de autorizacién administrativa de la instalacion eléctrica que se indica:

Peticionario: I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

Proyecto/Anteproyecto. Denominacion:(CS-81/24) Reforma linea aérea trifasica 66kV ST CS INGENIO
BP PROQUIMED 1 (.SERRALLO 1) entre los apoyos 924016 y 924015.

Emplazamiento de la instalacion: Partida Almalafa (CASTELLON DE LA PLANA)

Presupuesto: 17.398,12 euros

Los documentos seran expuestos para consulta publica en la siguiente direccién electronica:
e <https://mediambient.gva.es/es/web/energia/castello2 >, en Castellano

e <https://mediambient.gva.es/va/web/energia/castello2>, en Valenciano

disponibles al dia siguiente de la publicacion.

Documentos sometidos a informacion publica:
¢ Proyecto STIE CS08124.pdf
¢ DA para EIAS Reforma LAAT 66 kV CS-81-24 Castellén

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que todas aquellas personas fisicas o
juridicas que se consideren afectadas en sus derechos puedan examinar la documentacién relacionada,
en la direccién electrénica indicada o presencialmente en el Servicio Territorial de Industria, Energia y
Minas, sito en ¢/ Caballeros,8 de Castell6 de la Plana, asi como dirigir al citado Servicio Territorial las
alegaciones que se consideren oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio, las cuales se podran presentar via teleméatica a través de la sede electré-
nica de la Generalitat, accediendo al siguiente enlace
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G15449, o en caso de personas fisicas, presen-
tacion por duplicado, por cualquiera de los medios indicados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo sin realizar alegaciones, se le tendra por conforme, decayendo en el derecho
al trémite correspondiente. Ello, sin perjuicio de la interposicién de los recursos que procedan contra la
resolucion definitiva del procedimiento, en los plazos legal y reglamentariamente establecidos.

Castelld de la Plana, 16 de abril de 2026
El jefe del Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas de Castellon,
Gerardo Nebot Garcia.


https://mediambient.gva.es/es/web/energia/castello2
https://mediambient.gva.es/va/web/energia/castello2
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G15449
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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Vicepresidencia Tercera y Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras, Territorio y de la Recuperacion /

01724-2026

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas de Castellon

Informacién publica de la solicitud de autorizacidon administrativa de instalacion eléctrica titularidad
de I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U. sometida a evaluacién de impacto ambiental sim-
plificada, en el término municipal de BENICASIM. Expediente ATLINE/2025/56/12.

A los efectos previstos en el articulo 9 del Decreto 88/2005, de 29 de abiril, por el que se establecen
los procedimientos de autorizacion de instalaciones de produccién, transporte y distribucion de energia
eléctrica que son competencia de la Generalitat Valenciana, se somete a informacién publica la solicitud
de autorizacién administrativa de la instalacion eléctrica que se indica:

Peticionario: I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

Proyecto/Anteproyecto. Denominacion: (CS-2/25) Reforma linea aérea trifasica 66kV ET CS INGENIO
- STTORREBLANCA entre los apoyos n° 923054 y 923056

Emplazamiento de la instalacion: Partida Parreta (Benicassim)

Presupuesto: 13.677.83 euros

Los documentos seran expuestos para consulta publica en la siguiente direccién electronica:

https://mediambient.gva.es/es/web/energia/castello?, en castellano

https://mediambient.gva.es/va/web/energia/castello?, en valenciano

disponibles al dia siguiente de la publicacion.

Documentos sometidos a informacion publica:

Proyecto

Documento ambiental

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que todas aquellas personas fisicas o
juridicas que se consideren afectadas en sus derechos puedan examinar la documentacién relacionada,
en la direccién electrénica indicada o presencialmente en el Servicio Territorial de Industria, Energia y
Minas, sito en ¢/ Caballeros,8 de Castell6 de la Plana, asi como dirigir al citado Servicio Territorial las
alegaciones que se consideren oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio, las cuales se podran presentar via teleméatica a través de la sede electré-
nica de la Generalitat, accediendo al siguiente enlace
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G15449, o en caso de personas fisicas, presen-
tacion por duplicado, por cualquiera de los medios indicados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo sin realizar alegaciones, se le tendra por conforme, decayendo en el derecho
al trémite correspondiente. Ello, sin perjuicio de la interposicién de los recursos que procedan contra la
resolucion definitiva del procedimiento, en los plazos legal y reglamentariamente establecidos.

Castelld de la Plana, 21 de abril de 2026
El jefe del Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas de Castellon,
Gerardo Nebot Garcia


https://mediambient.gva.es/es/web/energia/castello2
https://mediambient.gva.es/va/web/energia/castello2 
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G15449
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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Vicepresidencia Tercera y Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras, Territorio y de la Recuperacion /

01667-2026

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA Y ENERGIA

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, ENERGIAY MINAS DE CASTELLON.

ANUNCIO por el que se someten a informacion publica las solicitudes de autorizacion administrativa
previa y de construccion, correspondientes a una central fotovoltaica denominada « MSP 33 MAS DEL
REY» y su infraestructura de evacuacion de uso exclusivo, y su infraestructura de evacuacién compartida
con las instalaciones MSP 34 MUSEROS y MSP 35 MIJARES, con potencia a instalar 3.300 kW, limitada
a 3.000 kW y potencia de acceso 3.000 kW, ubicada en el término municipal de Almassora (Castellon),
sometida a evaluacién de impacto ambiental simplificada. Expediente ATALFE/2024/10/12.

Esta instalacion se conectara junto a la instalacién del expediente ATALFE/2024/11/12 a la infraes-
tructura de evacuacion del expediente ATALFE/2024/12/12

A los efectos previstos en:

- el Decreto 88/2005, de 29 de abril, del Consell de la Generalitat, por el que se establecen los
procedimientos de autorizacion de instalaciones de produccion, transporte y distribucién de
energia eléctrica que son competencia de la Generalitat,

- el Decreto-ley 14/2020, de 7 de agosto, del Consell, de medidas para acelerar la implantacion
de instalaciones para el aprovechamiento de las energias renovables por la emergencia climatica
y la necesidad de la urgente reactivacién econémica,

- laLey 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,

- el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica,

- lalLey 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

- laLey 3/2014, de 11 de julio, de Vias Pecuarias de la Comunitat Valenciana,

- ylaley39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas,

se someten a informacién publica las solicitudes de autorizacién administrativa previa, y autorizacion
administrativa de construccién, de la instalacion eléctrica que se indica, sometida a evaluacién de impacto
ambiental simplificada:

Peticionario: Mediterranean Sun Power 33 S.L. NIF B-72650229 y con domicilio social en Avda. Lai-
rén, 40, 12006 - Castellon.

Organo competente para autorizar la instalacién: Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas de
Castellon.

Tipo de central eléctrica: Instalacion fotovoltaica con vertido a la red, de 3.300 kW de potencia a
instalar, limitada a 3.000 kW, MSP 33 MAS DEL REY y su infraestructura de evacuacion.

Emplazamiento:

- Planta fotovoltaica: Partida Benadresa, poligono 4 parcela 76; Almassora (Castellén).

- Linea de evacuacion: La instalacion parte de la parcela 76 del poligono 4 donde se encuentra el
centro de transformacién de abonado MSP 33 Mas del Rey, y termina en la misma parcela, donde
se encuentra también el centro de transformacion de abonado de la instalaciéon MSP 34 Muse-
ros con la que evacua conjuntamente.

Titulo del proyecto: «Mediterranean Sun Power 33»

Presupuesto: 1.337.485,66 €

Caracteristicas principales:

Potencia pico: 3.5623,5 kW (4.860 ud x 725 W/ud panel)

Potencia nominal: 3.300 kW (10 x 330 kW/ud inversor)

Potencia instalada: 3.300 kW (limitada mediante por firmware a 3.000 kW)
Potencia acceso red: 3.000 kW
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Potencia garantia: 3.168 kW

INSTALACIONES ASOCIADAS:
Las instalaciones asociadas a la planta fotovoltaica consisten en:

a) 1 Centro de Transformaciéon (MSP 33 Mas del Rey)

Tipo: Tipo prefabricado de maniobra interior.
Tensién nominal (Un): 20 kV.
Pot. Transformacion: TRAFO 1: 2.000 kVA (20 kV/0,8 kV).

TRAFO 2: 2.000 kVA (20 kV/0,8 kV).

TRAFO 3: 16 kVA (0,8 kV/0,4-0,23kV) Servicios auxiliares BT/BT
Celdas y Protecciones: UNA (1). Celda de linea de entrada/salida.

UNA (1). Celda de proteccion de la medida.

UNA (1). Celda de medida

DOS (2). Celdas de proteccién del transformador.

b) Linea subterranea trifasica de media tension desde Centro de Transformacion MSP 33 Mas del
Rey hasta el Centro de Transformacion MSP 34 Museros.

Linea subterranea: HEPRZ1 12/20 kV 3x150 mm2 Al
Tensién nominal: 20 kV
Longitud total de Linea: 200 m

La evacuacion de la energia producida por MSP 33 Mas del Rey es exclusiva, mediante linea subte-
rrénea de alta tensién de evacuacion que conecta el Centro de transformaciéon MSP 33 Mas del Rey con
el centro de transformacion MSP 34 Museros.

Documentos sometidos a informacion publica
1- Denominacion Proyectos:
- Proyecto planta FV «Instalacién fotovoltaica con vertido a la red, de 3.000 kW de potencia,
MSP 33 Mas del Rey»
- Proyecto CT particular «Proyecto de centro de transformacion de abonado de 4.000 kVA en
edificio prefabricado para la instalacion fotovoltaica MSP33 Mas del Rey»
- Proyecto LSMT particular «Linea subterrénea trifasica a 20 kV HEPRZ1 3x1x150 mm2 al de
abonado, desde nuevo centro de transformacién de abonado sito en PD Benadresa poligono
4 parcela 76 en el término municipal de Almassora (Castellén) hasta nuevo centro transfor
macion de abonado MSP 34 Museros»

2- Separatas. Dirigidas a:
a. Ayuntamiento de Almassora.
b. i-DE Redes Eléctricas Inteligentes S.A.U.
c. Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible — Demarcacién de Carreteras.

3- Memoria del cumplimiento de los articulos 8-11 del D.L. 14/2020

4- Plan desmantelamiento y restauracion del terreno y entorno afectado
5- Pliego de incendios forestales

6- Estudio de integracién paisajistica

7- Archivos cartograficos

8- Listado de servicios y organismos afectados.

La documentacion serad expuesta para consulta publica en la siguiente direccion electrénica:
https://mediambient.gva.es/es/web/energia/castello, en castellano y
https://mediambient.gva.es/va/web/energia/castello, en valenciano, en el apartado «Informacion
publica», disponibles al dia siguiente de la publicacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que todas aquellas personas fisicas o
juridicas que se consideren afectadas en sus derechos puedan examinar la documentacion relacionada
en la direccién electrénica indicada o presencialmente en el Servicio Territorial de Industria, Energia y

5
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l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 54 - 5 de mayo de 2026

Minas, sito en ¢/ Caballeros 8, CP 12001 de Castellén de la Plana / Castelld, asi como dirigir al citado
servicio territorial las alegaciones que se consideren oportunas en el plazo de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, las cuales se podran presentar via telematica a
través de la sede electronica de la Generalitat, accediendo al siguiente enlace
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=15449&version=amp o, por cualquiera de los
medios indicados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Se advierte que, en referencia al plazo antes indicado y en virtud de lo establecido en el articulo 33.1
del Decreto-ley 14/2020, de 7 de agosto, la instalacién arriba indicada tiene una potencia de generacion
menor o igual a 10 MW y se tramitara por el procedimiento de urgencia. Por tanto, y segun lo establecido
en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los plazos establecidos en el parrafo anterior para el procedimiento ordinario
se reducen a la mitad.

La incomparecencia en este tramite no impedira a las personas que tengan la condicion de intere-
sadas, de conformidad con el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas, la interposicién de los recursos procedentes contra la
resolucién definitiva del procedimiento.

En relacion con lo establecido en el articulo en el articulo 23.4 del Decreto-ley 14/2020, de 7 de
agosto, del Consell, de medidas para acelerar la implantacion de instalaciones para el aprovechamiento
de las energias renovables por la emergencia climatica y la necesidad de la urgente reactivacion econé-
mica, se dara traslado de las alegaciones que se formulen al promotor, quien dispondrad de un plazo
maximo de 15 dias para responder lo que estime pertinente en relacion con aquellas.

El 6rgano competente para resolver dara respuesta a las alegaciones en la resolucién que ponga fin
al procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 88.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Castelldon de la Plana a 16 de abril de 2026.
El jefe del Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas de Castellon,
Gerardo Nebot Garcia.


https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=15449&version=amp

l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 54 - 5 de mayo de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01743-2026

ALMASSORA
N° de expediente: 8/2025/REHSEL

ANUNCIO
La alcaldia, por decreto de fecha 21 de abril de 2026, ha aprobado lo siguiente:

PRIMERQO. Avocar competencias de conformidad con el art. 116 del RD 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, en aras a una mayor agilidad.

SEGUNDQ. Aprobar las bases de seleccién de dos Psicélogos/as, personal funcionario de carrera de
Administracion General, que se insertan a continuacion:

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE INSPECTOR/A DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases, la provision en propiedad de tres plazas de Inspector/a de la Poli-
cia Local de la Escala de Administracién Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policia Local
y sus auxiliares, Escala Técnica, grupo A2 de titulacion del articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
derivadas de la Oferta de Empleo Publico de 2023 y 2024 siendo provistas una (1) de ellas por turno
libre, una (1)por promocién interna ordinaria y una (1) por promocién interna interadministrativa todas
ellas por el procedimiento de concurso oposicién, de acuerdo con la Ley 17/2017, de 13 de diciembre,
de la Generalitat Valenciana, de coordinacion de policias locales de la Comunidad Valenciana, y en el
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, del establecimiento de las bases y criterios genera-
les para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana.

2.- PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIAY SUS BASES.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como un extracto
de la convocatoria el DOGV y BOE. Asimismo a titulo informativo se publicard en la pagina web del
Ayuntamiento en el apartado de empleo publico/ocupacié publica de la sede electrénica.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarédn en su caso en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento en el apartado de empleo publico/ocupacié publica de
la sede electrénica.

No sera necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los opositores sobre el desarrollo
de las pruebas.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para acceso a la funcién publica local, sera nece-
sario referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, cumplir los siguientes
requisitos:

Para el turno libre:

a) Tener la nacionalidad espanola.
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b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempeno de funciones publicas por sentencia
firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
técnica o equivalente.

e) Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracién responsable, a portar armas de fuego vy, si es preciso, a
utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo o norma que lo sustituya).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo |l

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

Para el turno de promocién interna ordinaria.

a) Ser personal funcionario/a de carrera, en la categoria de Oficial, integrado en la subescala de ser
vicios especiales, clase policia local y sus auxiliares del Cuerpo de Policia Local de Almassora.

b) Haber prestado servicios, al menos dos anos, como personal funcionario/a en la categoria inme-
diatamente inferior.

g) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesion de la titulacion exigida, para el acceso a la escala a la que se concurra.

Para el turno de promocién interadministrativa

a) Ser personal funcionario/a de carrera, en la categoria de Oficial, integrado en la subescala de ser
vicios especiales, clase policia local y sus auxiliares de otro cuerpo de policia local de la Comunidad
Valenciana.

b) Haber prestado servicios, al menos dos anos, como personal funcionario/a en la categoria inme-
diatamente inferior.

c) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesion de la titulacion exigida, para el acceso a la escala a la que se concurra.

4.- PRESENTACION DE INSTANCIAS, DOCUMENTACION ANEJA 'Y ADMISION DE PERSONAS
ASPIRANTES

4.1.- Las instancias, anexo |, para tomar parte en la presente convocatoria se dirigirédn a la Sra. Alcal-
desa de este Ayuntamiento. Las instancias se presentaran en el Registro General o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias héabiles, a partir del siguiente de la publica-
cion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, las personas aspirantes deberan manifestar
obligatoriamente que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases.

4.2.- A las instancias se acompanara:
A las instancias se acompanara:

- En caso de no autorizarse el acceso por parte del Ayuntamiento al documento de identificacion del
interesado/a mediante la plataforma de intermediacion de datos, se deberad de acompanar fotocopia del
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mismo, en caso contrario, se estard eximido de presentar copia del mismo (DNI o cualquier otro docu-
mento legalmente valido para identificar al titular).

-Justificante , en el caso de que corresponda, de haber ingresado en concepto de derechos de exa-
men de 38 € en concepto de inscripcion y 45,00 euros en concepto de prueba psicotécnica, lo que hace
un total de 83 euros, excepto familias numerosas o monoparentales en cuyo caso se fija en 31 € en
concepto de inscripcion y 35 euros en concepto de prueba psicotécnica, lo que hace un total de 66 euros.

Para acreditar la condiciéon de miembro de familia numerosa o monoparental, deberé presentar en
el momento de la solicitud la documentacion vigente y actualizada que acredite la condicion de la persona
que vaya a disfrutar del servicio, que serd la siguiente:

Familia numerosa: Titulo de condicion de familia numerosa vigente.

Familia monoparental: Titulo de condicion de familia monoparental vigente.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado para la presentacion de solicitudes no sera subsana-
ble y la falta de aportacion de los documentos acreditativos del derecho a las tarifas reducidas, determi-
nara la inadmisién de la persona aspirante a la prueba selectiva.

El impago de la totalidad de la tasa antes del fin de periodo de presentacién de instancias seré causa
de exclusion y no podra ser subsanado con posterioridad.

Los citados derechos de examen sélo serdn devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento
selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

5. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucién de la Alcaldia, se aprobara la
lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, concediéndose un plazo de 10 dias habiles, a partir de su publicacion en el BOP para
subsanacién de defectos por las personas aspirantes excluidos. No obstante, los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado. Transcurrido dicho plazo, sin
que se formule reclamacion, se entenderan definitivas dichas listas, en caso contrato se resolvera por
la Alcaldia las reclamaciones presentadas.

En la resolucién por la cual se aprueben las listas, se determinara el lugar, fecha y hora de la celebra-
cion del primer ejercicio de la oposicion.

6.- ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS)

El OTS estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

- Presidente: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de cualquier otro
cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

- Secretario: Quien ostente la de la corporacion, o funcionario/a de carrera en quien delegue.

- Un vocal funcionario/a perteneciente a los cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana
designados por la Alcaldesa-Presidenta con igual o superior categoria a la de la plaza convocada.

- Dos vocales designados a propuesta por la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

La composicion de los érganos técnicos de seleccion se procurara que sea paritaria.

La designacién de los miembros del OTS incluira la de los respectivos suplentes, y se hara publica
junto a la lista de admitidos y excluidos.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccion para las pruebas psicotécnicas,
médicas, de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano técnico de
seleccion y dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstenciéon y recusacién que los
miembros del érgano técnico de seleccion.

Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccion, en base del principio de
especialidad previsto en la legislacién, las personas componentes de los mismos que sean miembros
de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario/a de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat Valen-
ciana, y tener una antigledad de al menos tres anos.
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b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la plaza que
se convoca.

Los vocales del OTS poseeran igual o superior titulacidon académica que la exigida para los puestos
de trabajo ofertados.

El OTS no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, debiendo ajustarse a lo preceptuado en el art. 172 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del OTS podran abstenerse o ser recusados por las personas aspirantes de confor
midad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El OTS podré estar asistido por titulados/as especialistas para la formulacién y calificacion de las
pruebas de aptitud médico-intelectual, fisicas e idioma valenciano, quienes se limitaran al ejercicio de
sus respectivas especialidades y colaboraran con el OTS con base exclusivamente en las mismas.

7 COMIENZOY DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Las personas aspirantes serédn convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados libremente por el OTS.

Los/las opositores/as serdn convocados en llamamiento Unico o el sistema alternativo que determine
el érgano técnico de seleccion en funcion de las necesidades organizativas y/o sanitarias, debiendo
acudir provistos de D.N.I. o cualquier otro documento legalmente valido para identificar al titular. La falta
de presentacién de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditados y apreciados libremente por el érgano técnico de seleccion, determinard automati-
camente la pérdida de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, quedando en
consecuencia excluido/a del proceso selectivo.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por aquellas personas aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte seleccionada mediante sorteo publico por la Conselleria que tenga atribuida la competencia
en materia de funcién publica, y en su defecto, mediante sorteo publico en el Ayuntamiento.

El OTS podréa requerir en cualguier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el OTS en los tablones del Ayuntamiento y pagina web, como minimo, con 24 horas
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias, si se trata de
un nuevo ejercicio.

Se podran reducir los plazos indicados en los parrafos anteriores si los propusiera del OTS y se
aceptara por todas las personas aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente, todo ello por
escrito. Esta circunstancia se hara constar en el expediente.

Las pruebas selectivas a realizar y el temario sobre el que versara se recogen a continuacion y segui-
ran , al menos, las siguientes prescripciones generales:

- En la realizacion de las pruebas se garantizara, cuando ello sea posible, el anonimato de las perso-
nas aspirantes y el sistema de sorteo.

- Durante la realizacion de los ejercicios no estad permitido el uso de teléfonos méviles u otros dis-
positivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

- Para la realizacién de las pruebas se seguira las instrucciones del érgano técnico de seleccion.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Previamente a la realizacion, en su caso, del procedimiento de turno libre para cubrir las vacantes,
el ayuntamiento habra resuelto los procedimientos correspondientes al de promocién interadministrativa
con movilidad y de promocién interna ordinaria. Las plazas no cubiertas del tuno de promocioén interad-
ministrativa se acumularan al turno de promocién interna ordinaria y finalmente al turno libre cuando
proceda.
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a) FASE OPOSICION

a.1) Para el turno libre.

Las pruebas de acceso a la escala técnica del personal funcionario/a de los cuerpos de policia local
de la Comunitat Valenciana, constaran de las siguientes fases y ejercicios, a realizar de acuerdo con el
siguiente orden:

1. Prueba de aptitud fisica medicion

En primer lugar, obligatorio y eliminatorio se realizard la comprobacion del requisito de altura. Asi-
mismo, se aportara certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente su capacidad para
concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de inspector o inspectora, de acuerdo
con los baremos de edad y sexo, que tendra una validez de 90 dias desde su expedicién. La falta de
presentacion de dicho certificado médico excluird a las personas aspirantes del proceso de seleccién.
Los ejercicios fisicos se realizardn bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte
en los mismos, que deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. Toda la informacion
de las pruebas fisicas se halla en el AnexoV de estas bases, asi como en el AnexoV del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana (en adelante Decreto
179/2021).

Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién serd de Apto/No apto.

2. Prueba de aptitud psicotécnica,

Descrita en el anexo IV, constara de un test que evaluara las dreas y dominios de personalidad gene-
ral y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instrumen-
talmente en pruebas posteriores del proceso selectivo. Este ejercicio serd de caracter obligatorio y
eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto.

3. Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas

Sobre los programas o temarios descritos en el anexo Ill. La calificacién de este ejercicio sera de 0
a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de
caracter obligatorio y eliminatorio.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente férmula:

Calificacion: —— = XM

4. Ejercicio practico.

El ejercicio practico consistird sobre los programas o temarios descritos en el anexo |ll. La calificacién
de este gjercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el
mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

5. Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano

Que serd obligatorio, pero no eliminatorio. La puntuacidén méxima para este ejercicio sera de 4 puntos.

6. Reconocimiento médico.

De acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo II. El reconocimiento
médico serd de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién serd de Apto/No apto.
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7. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicién el OTS se abrira un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
meéritos para proceder a su valoraciéon en la fase de concurso. La documentacién presentada se valora
de conformidad con los criterios recogidos en el Anexo VI.

La persona aspirante aportara la autobaremaciéon de sus méritos.

8.Curso de formacion

Las personas aspirantes a la categoria de inspector/a deben superar un curso de caracter selectivo
que tendra una duracion de 700 horas lectivas y un periodo de practicas de dos meses en el municipio
(art 10.2 del Decreto 179/2021)

a.2.) Para el turno de promocién interna ordinaria y promocion interna interadministrativa con movilidad.

1. Prueba de aptitud psicotécnica

Prueba de aptitud psicotécnica, descrita en el anexo |V, que constara de un test que evaluaré el area
de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y
eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto.

2. Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas

Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o temarios descritos
en el anexo lll. La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo

de 15 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente férmula:

Calificacion: —— = XM

3. Ejercicio practico

Ejercicio practico sobre los programas o temarios descritos en el anexo Il . La calificacién de este
ejercicio serad de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar €l mismo.
Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

4. Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano
Que serd obligatorio, pero no eliminatorio. La puntuacidén méxima para este ejercicio sera de 4 puntos.
b).- FASE DE CONCURSO. Para turno de promocién interna ordinaria, interadministrativa con movilidad.

Finalizada la prueba previa en ambos turnos, se abrird un plazo de 10 dias para la presentacién de
meéritos para proceder a su valoracion en la fase de concurso. En dicha fase se valorarédn los méritos
aportados por los/las aspirantes que hayan superado la misma, con arreglo al baremo de méritos incluido
en el anexo VI.

La puntuacion maxima en esta fase de concurso serad de 40 puntos. La persona aspirante aportara
la autobaremacion de sus méritos.

La duracién del curso selectivo que, segun el art 17 C a) del Decreto 179/2021, deben superar los
aspirantes a la categoria de inspector/a por promocién interna, sera de 300 horas.
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9. RELACION DE APROBADOS

El OTS no podréa aprobar ni declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo un nimero
de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

El OTS formulara propuesta a la corporaciéon de las personas aspirantes que habiendo superado el
proceso selectivo, y previa la presentacién de la documentacion exigida por las bases de la convocatoria,
deban incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica para seguir un curso de formacién teérico-
practico de caracter selectivo.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacién del curso selectivo renun-
ciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularén las actuaciones respecto de la misma. En este
caso, el tribunal propondré la inclusion de las personas aspirantes que habiendo superado las fases de
oposicién o concurso oposicién no hubieran obtenido la puntuacién suficiente para ser propuestos a la
realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacién y en el
mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacién del
curso selectivo en las mismas condiciones que las senaladas legalmente, y sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestos por el OTS deberan aportar ante la Corporacién, en el plazo de
20 dias habiles desde que se haga publica la relaciéon de personas aspirantes aprobadas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases de convoca-
toria y no aportados anteriormente.

Las personas aspirantes que tuvieran la condiciéon de funcionarios/as de carrera quedardn exentos
de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido acreditadas para obtener
su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar la acreditacion documental de su nombra-
miento como funcionarios/as de carrera y el titulo académico exigido. Quienes dentro del plazo indicado,
y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podrén ser nombrados funcionarios/
as, y se invalidara la actuacion del interesado vy la nulidad subsiguiente de los actos del OTS respecto a
éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

11. CURSO SELECTIVO

Finalizadas las pruebas selectivas el OTS haré publica la relacién de personas aspirantes aprobadas,
si los hubiere, por orden de puntuacion alcanzada, y elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia,
conjuntamente con el acta de la Ultima sesion.

Los OTS formularén la propuesta de incorporacion al curso selectivo de un nimero de personas
aspirantes que no podra exceder del numero de plazas convocadas por el ayuntamiento, al que se agre-
garan las vacantes que se hubieren producido hasta su celebracion, si asi lo establecieran las bases de
la convocatoria dentro de los limites establecidos legalmente.

Una vez finalizada la fase de anterior el ayuntamiento comunicaré al IVASPE, en un plazo de 10 dias,
las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo que se convoque.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y formacion
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccién instado y no adquiriran
la condicién de personal funcionario/a de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por la administracién, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior.
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12. FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Finalizada la fase anterior, las personas aspirantes seran nombradas personal funcionario/a en prac-
ticas de las respectivas corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situaciéon y percibiendo,
en todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran.

El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la misma administracién como funcio-
naria o funcionario/a de carrera, o personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacién administrativa o labo-
ral que le corresponda, podra optar por percibir una remuneraciéon por igual importe de la que le
correspondia hasta el momento de su nhombramiento, o bien la que proceda conforme a las normas
senaladas en el apartado anterior.

Durante el periodo de précticas, les corresponderan las indemnizaciones por razéon del servicio esta-
blecidas legalmente, y las funciones a desarrollar en su caso seran las propias del puesto al que aspiran.

13. NOMBRAMIENTO

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicaréa a los ayuntamientos la relaciéon de perso-
nas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacion obtenida, a los efectos de su
nombramiento como personal funcionario/a de carrera.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo méaximo de quince dias, contados a partir de la
fecha de la notificacion de la calificaciéon por el IVASPE

14. INCIDENCIAS

El OTS queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases, las cua-
les vinculan a la Administracién, al OTS y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente
convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del tribunal, y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no establecido en estas
bases sera de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcion Publica Valenciana; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, pro-
mociéon y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de
los Funcionarios civiles de la Administracién del Estado; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del per
sonal de la funcién publica valenciana y Ley 17/2017, de 13 de Diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad Valenciana y demés disposiciones normativas que resulten de aplicacion.

15. BOLSA DE TRABAJO POR PROMOCION INTERNA ORDINARIA.

Se constituird una bolsa de trabajo, al objeto de cubrir necesidades temporales, integrada por los y
las aspirantes en funciéon del nimero de pruebas obligatorias y eliminatorias superadas, y dentro de estas
por puntuacion obtenida. Para poder estar incluido dentro de la bolsa sera requisito imprescindible haber
superado como minimo la prueba de conocimiento de temario tipo test.

El llamamiento de las personas que formen parte de la bolsa, se efectuard en orden decreciente, de
mayor puntuacién a menor puntuacion, llamando en primer lugar al que mayor nimero de pruebas haya
superado y mayor puntuacion haya obtenido sin conseguir plaza.

El llamamiento se efectuard mediante via telefénica, efectuando un total de dos intentos a diferentes
horas y dias. En caso de no responder tras efectuarse dicho llamamiento, automéaticamente se pasara
al siguiente de la lista. En caso de ser localizado y no desear dicho ofrecimiento se deberd comunicar
mediante cualquier medio admisible en derecho, su negativa a ocupar dicho puesto de interino. En dicho
caso se pasara al siguiente de la lista.
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En caso de agotar la totalidad de la lista, si algun miembro de la bolsa no hubiera ocupado plaza por
cualquier motivo o circunstancia, se podra proceder de nuevo a su llamamiento posteriormente, siguiendo
los criterios anteriormente mencionados.

Ninguna persona podré estar ocupando una plaza de interino/a mas tiempo que el que se establezca
legalmente.

De esta bolsa de trabajo, en su caso podra hace uso, al amparo del art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, otras administraciones publicas previo consentimiento expreso de la persona aspirante.

16. RECURSOS.

Contra las resoluciones de aprobacién de las bases y convocatoria, que ponen fin a la via adminis-
trativa, de conformidad con los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa podra interponer recurso contencioso- administrativo ante los juzgados
contencioso-administrativo de la provincia de Castellon o, indistintamente a su eleccién, en los de aque-
lla circunscripcion en que tenga usted el domicilio, siempre que sea en la circunscripcion del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la publicacién de este acto.

No obstante, de conformidad con lo que disponen los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 52.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, podra interponerse potestati-
vamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado este acto, en el plazo de un mes,
contado en los términos regulados en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio que pueda interponer
cualquiera otro que estime pertinente.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA.

El modelo de instancia esté a disposicidon de las personas aspirantes en la pagina web

www.almassora.es

sede electronica FORMULARIOS/FORMULARIS en el apartado Recursos Humanos/Recursos Humans.
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ANEXO II. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
Cuadro de exclusiones médicas de aplicacion al turno libre escala técnica, categoria de inspector/a.

Para el turno libre para la escala técnica (inspector/a) y en los supuestos en los que la persona aspi-
rante ostente la condicién de funcionario/a de carrera en situacion de activo en los cuerpos de Policia
Local de la Comunitat Valenciana.

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempefo del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.
2.1. Agudeza visual con o sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos ojos.
2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicion.
Agudeza auditiva biaural con o sin correccion que suponga pérdida entre 1.000y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.
Cualquier patologia d¢sea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.
Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de forma importante
el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertensién arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170 mn/hg
en presion sistdlica y los 95 mn/hg en presion diastélica. A juicio del asesores médicos, se podra repetir
la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

6.2. Varices ulcerosas.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5 Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.
7.1. La bronquiopatia crénica obstructiva.
7.2. El neumotérax espontaneo (en mas de una ocasion).

8. Sistema nervioso.
8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholismo
8.3. Toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patoldgicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones cronicas. Hemopatias graves y cualquier
proceso patolégico que, a juicio de las personas asesoras médicas, limite o incapacite a la persona
aspirante para el puesto de trabajo al que se opta, no pudiendo quedar dicha valoracion al parecer sub-
jetivo de la persona asesora médica que la realice.

C. Consumo de sustancias toxicas

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el tribunal podra realizar pruebas de consumo de
sustancias o grupos farmacoldégicos prohibidos, de estimulantes o cualquier otro tipo de dopaje, quedando
eliminadas aquellas personas aspirantes que den positivo al consumo de dichas sustancias.
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ANEXO Il EJERCICIOSYTEMARIOS
1. Ejercicios.

1.1 Acceso por turno libre.

1.1.1 El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistird en contestar
correctamente un cuestionario de 90 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de
ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 45 minutos, sobre el contenido que se especifica en el apartado
C.2 siguiente de este Anexo para el acceso libre. Debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para
superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicionales
tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos
del temario, y de forma proporcional al nUmero de temas que conforman cada uno de los grupos. Si se
produce, en los términos previstos en este decreto, la exencidn de un grupo, o grupos, del temario, el
reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente férmula:

Calificacion: —— = XM

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas; M=
Calificacién maxima posible.

1.1.2 El ejercicio practico consistird en la realizacion de una prueba préactica, sobre el temario detallado
en el punto anterior, con una duracion de 1 hora, que versara sobre la planificacion, redaccién, desarro-
llo y exposicién escrita de un supuesto policial sobre actividades, funciones y servicios propios del empleo
al que se opta. Se valorara la claridad y exposicidon de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse
en relacion el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucién adoptada en el caso, las
consideraciones que evidencien capacidad resolutiva. La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 50
puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de
caracter obligatorio y eliminatorio.

1.1.3 Ejercicio de valenciano: consistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto
propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para
cada traduccion.

1.2. Acceso por promocién interna ordinaria y promocioén interadministrativa con movilidad.

1.2.1 El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en contestar
correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de
ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se especifica en el apartado
C.2 siguiente de este Anexo para el acceso por promocion interna. Debiendo obtenerse un minimo de
15 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicionales
tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos
del temario, y de forma proporcional al nUmero de temas que conforman cada uno de los grupos. Si se
produce, en los términos previstos en este decreto, la exencion de un grupo, o grupos, del temario, el
reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.
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En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente férmula:

Calificacion: —— = XM

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas. M=
calificacion méxima posible.

1.2.2 Ejercicio practico: consistira en la realizacién de una prueba practica, sobre el temario recogido
en este anexo, con una duracién 1 hora, que versara sobre planificacién, redaccién, desarrollo y exposi-
cion escrita de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo al
que se opta. Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en
relacion con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion adoptada en el caso, las
consideraciones que evidencien capacidad resolutiva. La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 30
puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de
caracter obligatorio y eliminatorio.

1.2.3 Ejercicio de valenciano: consistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto
propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para
cada traduccion.

Temario grupo A2. Categoria de inspector/inspectora
Acceso libre:
Grupo |. Derecho constitucional.

Tema 1. Estructura de la Constitucion espanola de 1978. Principios basicos. Reforma de la Constitucién.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espanola. Estado democratico. Estado
social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesiéon. Regencia. Tutoria. Funciones constitucio-
nales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicién y atribuciones.
La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicién y funciones. Presidencia del Gobierno. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los tribunales en el sistema
espanol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades auténomas.
Territorio, poblacién, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién. Defensa y garantia de
los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento
de eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes.
Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho. Clases
de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad reglamen-
taria en el @mbito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la Unidén y
su aplicacion en Espana.
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Grupo II. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espanol: el delito. Las personas respon-
sables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas y sus clases.
Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad: detencio-
nes ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion, robo y
hurto de uso vehiculos. Delitos de danos.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: Conduccién bajo la influencia de bebidas alcohélicas o
drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccién sin permiso. Negativa al some-
timiento de pruebas legalmente establecidas. Creacién de grave riesgo para la circulaciéon. Omision del
deber de socorro en accidente de tréafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccién de las
victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

Tema 17. Delitos contra la Administracién Publica: prevaricaciéon y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio;
infidelidad en la custodia de documentos y de la violaciéon de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado
publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. Delitos
cometidos por los funcionarios/as publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados contra
la autoridad, sus agentes y los funcionarios/as publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa.

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local como
Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacién de la autoria. El atestado policial. La entrada
y registro en lugar cerrado. Inspecciéon ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (Il). Detencién. Derechos y garantias de la persona detenida:
plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y
detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia de
la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto administrativo. Procedimiento
y limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo. Responsabilidad
Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades; en
materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupaciéon de la via publica. Concepto de venta
ambulante. Colaboracién municipal en escolarizaciéon y absentismo escolar. Aplicacion municipal de la
normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de video-
camaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo V. Régimen local

Tema 23. EI municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos. Los
municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos municipa-
les. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad sancio-
nadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las administraciones locales: concepto
y clases. Derechos y deberes del personal funcionario/a. Adquisicion y pérdida de la condicién de per
sonal funcionario/a.
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Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de proteccién de seguridad ciudadana L.O
4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre proteccion de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales,
principios basicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre la
policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones internacionales en materia
de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, orga-
nizacién y homogeneizaciéon de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de Seguridad y Res-
puesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario/a de Policia Local. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacion: Normas generales
de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en mate-
ria de trafico. Requisitos para la obtencién. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion
técnica de vehiculos: @mbito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso
de irregularidad. Definiciéon de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El ser
vicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias
peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas. Pruebas de
deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37 Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases. Actuacion
de la policia local en accidentes de tréfico.

Grupo VII. Ciencias sociales.

Tema 38. Delitos de odio: problemética y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia. Crimi-
nologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, politicas
y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia juve-
nil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacién de riesgo y desproteccién infantil.

Grupo VIII. Movilidad.

Tema 41. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Espe-
cial consideracién de las competencias municipales.

Tema 42. Permiso de conducciéon por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Perdida y recuperacion
de estos. Validez. Caducidad.

Tema 43. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.

Tema 44. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos histéricos. Dis-
positivos de limitacion de velocidad.

Tema 45. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccién de alcohol y drogas. Infraccion
a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacion de la prueba. Pruebas de contraste.

Tema 46. Regulacién de VMP: definicion vy tipos. Principales normas de uso.

Tema 47 Educacién vial: Concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo educador.
Campanas de concienciacion ciudadana.
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Grupo IX. Policia Administrativa

Tema 48. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos:
Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacién de los espectéaculos Publicos en la Comunitat Valenciana.
Reserva de admisién. Funciones de la seguridad privada en los espectaculos publicos. Aforo y carteleria.
Libros de reclamaciones.

Tema 49. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.

Tema 50. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacién, caracteristicas. Tipos.
Competencia sancionadora en materia de sedes festeras tradicionales en la Comunitat Valenciana.

Tema 51. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos, diferentes cate-
gorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta al publico en establecimien-
tos. Inspecciones.

Tema 52. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, érganos competentes. Requisitos
para la realizacién del espectéculo pirotécnico. Distancia de seguridad en espectaculos con fuego terres-
tre. Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad y de emergencia para
espectaculos pirotécnicos.

Tema 53. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores al
espectaculo. Espectéculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos: Objeto y &mbito de apli-
cacién. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad, 4ngulo de lanza-
miento, linea de tiro.

Tema 54. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacién, requisitos. Competencias
para la autorizacion.

Tema 55. Bous al carrer: normativa autonémica aplicable. Modalidades festejos taurinos tradicionales.

Tema 56. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacién, ampliacion,
reduccién. Zonas ZAS.

Tema 57. Celebracién de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacion. Requisitos, érganos compe-
tentes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 58. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y aprovechamiento
de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo. Competencias municipales en materia
de rios y pantanos, segun el Plan Hidroldgico Nacional y su reglamento de desarrollo.

Tema 59. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.

Tema 60. El mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.

Grupo X. Legislacion especial.

Tema 61. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC. Requisitos admi-
nistrativos para la realizacion de la actividad. La ejecucion de la actividad y su control. Competencias.
Tarifas.

Tema 62. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental: conceptos generales.
Proteccion en materia de medio ambiente en la Comunidad Valenciana: Zonas protegidas, proteccion de
animales domésticos, flora y fauna. Control de actividades industriales, agricolas, ganaderas, mineras y
su repercusion sobre el medio ambiente.

Tema 63. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Control y Calidad Ambiental de Actividades en
la Comunidad Valenciana.

Tema 64. Videovigilancia y uso de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares
publicos. Legislacién (LO 4/1997 de 4 de agosto y Reglamento de desarrollo, RD 596/1999, de 16 de abril).

Tema 65. Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, normativa comunita-
ria (Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales). La figura de la persona delegada de Proteccién
de Datos. El registro de actividades de tratamiento. Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La
informacién de derechos a la ciudadania. La cesion de datos.

Tema 66. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas y Equipos de Comunicaciones. La Red de
comunicaciones de emergencia de la Generalitat Valenciana. El Centro Integral de Seguridad y Emer
gencias. Los teléfonos de emergencia 092 y 112.

Tema 67 Planes de emergencias. Normativa sobre Proteccion Civil y Emergencias. Normativa sobre
Autoproteccién. Planes de proteccién civil y gestién de emergencias de la Comunitat Valenciana. Plan
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Territorial de Emergencias de la CV. Plan Territorial de Emergencias Municipal. Protocolos de actuacion
municipal.

Tema 68. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacion de la Comunitat Valenciana. Mediacion
Policial y métodos alternativos de resolucién de conflictos en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Pro-
tocolo Marco del Programa Agente Tutor de la Policia Local.

Tema 69. La prevencién de riesgos laborales en la Policia Local. Normativa aplicable a los Cuerpos
de Policia Local de la Comunidad Valenciana. Derechos y obligaciones del policia local en materia de
prevencion de riesgos laborales. La incapacidad laboral: concepto y modalidades.

Grupo Xl. Grupos sociales

Tema 70. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Grupo de pertenencia, de referen-
cia, grupos pequenos.

Tema 71. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracién. Las masas y su tipologia.

Tema 72. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres. Reaccién ante
situacion de desastre. Actuacion policial antes situaciones de desastre.

Tema 73. Proceso de socializaciéon. Disposicién a asumir un papel. Rasgos de personalidad en la
dinamica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del lider, factores y funciones.

Tema 74. Minorias étnicas y culturales. Marginacion. Ley de igualdad de las personas LGTBI de la
Comunidad Valenciana.

Tema 75. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia. La actitud poli-
cial ante las minorias étnicas.

Tema 76. Objetos de estudio de la criminologia: delito, delincuente, victima y control social del com-
portamiento desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia. Control formal y control informal.

Tema 77 Regulacién de la responsabilidad penal de las personas menores de edad. Ambito de
aplicacion.

Tema 78. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de los y las menores.
Medidas privativas de libertad. Programas de medio abierto. Intervencion policial con personas menores.

Tema 79. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat valenciana. Actuacion de la Poli-
cia Local en el absentismo escolar. Coordinacién y colaboracién policial en la accion protectora publica.

Tema 80. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en Espana. Derechos
de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho comparado. Derecho de asilo. Régimen de
entrada de las personas extranjeras en Espana. Documentacién necesaria para la entrada de personas
extranjeras en territorio nacional.

Tema 81. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentacién. Tramitacién. Tarjetas de
residencia. Prérrogas y renovaciones. Personas extranjeras indocumentadas. Personas estudiantes
extranjeras.

Tema 82. Situaciones de las personas extranjeras en Espafna. Documentos de identificacién. Otros
requisitos. Medios econdmicos y exigencias sanitarias. Residencia y estancia. Prérroga de la estancia.
Solicitud, documentacion. Expedicién, denegacién y extincion de la vigencia.

Grupo Xll. Gestion de mando y habilidades sociales.

Tema 83. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicaciéon. La comunicacion
no verbal. Redes de comunicacion. Flujos de comunicacién. Problemas y barreras de la comunicacion.
El rumor.

Tema 84. Reglas bésicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar, orga-
nizar, coordinar...). Estilos de mandar. Metodologia del mando. Técnicas de direccion.

Tema 85. El factor tiempo. Seleccién de tareas. Aspectos que distinguen a una buena Jefatura. Uti-
lizacion de medios. Horarios y Programas por las Jefaturas.

Tema 86. Toma de decisiones: El proceso de decisiéon. Poder y Autoridad. Técnicas para controlar
situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.

Tema 87 Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de la motivacién cen-
tradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivacion.

Tema 88. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores. Deontologia y ética policial. Buenas
practicas policiales y relacién con la ciudadania. Los programas de Responsabilidad social corporativa en
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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Tema 89. La gestién de la convivencia en los municipios, programas de prevencion y gestiéon de la
diversidad para la mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial referencia a las ordenanzas de
Convivencia y las ordenanzas de civismo en el espacio publico.

Tema 90. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y caracteristicas. Planes policiales
de contingencia ante la pandemia. Medidas preventivas: Procedimientos. Caracteristicas y utilizacion de
materiales: Equipos EPI, mascarillas, hidrogel.

Promocién interna ordinaria y promocién interadministrativa por movilidad:

Grupo |. Legislacion especial.

Tema 1. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC. Requisitos adminis-
trativos para la realizacién de la actividad. La ejecucion de la actividad y su control. Competencias. Tarifas.

Tema 2. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental: conceptos generales.
Proteccion en materia de medio ambiente en la Comunidad Valenciana: Zonas protegidas, proteccion de
animales domésticos, flora y fauna. Control de actividades industriales, agricolas, ganaderas, mineras y
su repercusion sobre el medio ambiente.

Tema 3. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencién, Control y Calidad Ambiental de Actividades en la
Comunitat Valenciana.

Tema 4. Videovigilancia y uso de videocédmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares
publicos. Legislacién (LO 4/1997 de 4 de agosto y Reglamento de desarrollo, RD 596/1999, de 16 de abril).

Tema 5. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, normativa comunitaria
(Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales). La figura de la persona delegada de Proteccién de Datos.
El registro de actividades de tratamiento. Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La informacién
de derechos a la ciudadania. La cesion de datos.

Tema 6. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas y equipos de comunicaciones. La red de
comunicaciones de emergencia de la Generalitat Valenciana. El Centro Integral de Seguridad y Emer
gencias. Los teléfonos de emergencia 092 y 112.

Tema 7. Planes de emergencias. Normativa sobre proteccion civil y emergencias. Normativa sobre
autoproteccién. Planes de proteccion civil y gestion de emergencias de la Comunitat Valenciana. Plan
territorial de emergencias de la CV. Plan territorial de emergencias municipal. Protocolos de actuacion
municipal.

Tema 8. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacion de la Comunitat Valenciana. Mediacién Policial
y métodos alternativos de resolucion de conflictos en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Protocolo
Marco del Programa Agente Tutor de la Policia Local.

Tema 9. La prevencion de riesgos laborales en la Policia Local. Normativa aplicable a los cuerpos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana. Derechos y obligaciones del policia local en materia de preven-
cion de riesgos laborales. La incapacidad laboral: concepto y modalidades.

Grupo Il. Grupos sociales.

Tema 10. Los grupos sociales. Formacién de los grupos sociales. Grupo de pertenencia, de referen-
cia, grupos pequenos.

Tema 11. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracién. Las masas y su tipologia.

Tema 12. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres. Reaccién ante
situacion de desastre. Actuacion policial antes situaciones de desastre.

Tema 13. Proceso de socializacién. Disposicidén a asumir un papel. Rasgos de personalidad en la
dindmica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del lider, factores y funciones.

Tema 14. Minorias étnicas y culturales. Marginacién. Ley de igualdad de las personas LGTBI de la
Comunidad Valenciana.

Tema 15. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia. La actitud poli-
cial ante las minorias étnicas.

Tema 16. Objetos de estudio de la Criminologia: delito, delincuente, victima y control social del
comportamiento desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia. Control formal y control informal.

Tema 17. Regulacion de la responsabilidad penal de las personas menores de edad. Ambito de
aplicacion.
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Tema 18. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de los y las menores.
Medidas privativas de libertad. Programas de medio abierto. Intervencion policial con personas menores.

Tema 19. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat valenciana. Actuacién de la Poli-
cfa Local en el absentismo escolar. Coordinacién y colaboracién policial en la accion protectora publica.

Tema 20. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en Espana. Derechos
de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho comparado. Derecho de asilo. Régimen de
entrada de las personas extranjeras en Espana. Documentacién necesaria para la entrada de personas
extranjeras en territorio nacional.

Tema 21. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentacién. Tramitacién. Tarjetas de
residencia. Prérrogas y renovaciones. Personas extranjeras indocumentadas. Personas estudiantes
extranjeras.

Tema 22. Situaciones de las personas extranjeras en Espafna. Documentos de identificacién. Otros
requisitos. Medios econdmicos y exigencias sanitarias. Residencia y estancia. Prérroga de la estancia.
Solicitud, documentacion. Expedicién, denegacién y extincion de la vigencia.

Grupo lll. Gestiéon de mando y habilidades sociales.

Tema 23. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicaciéon. La comunicacion
no verbal. Redes de comunicacion. Flujos de comunicacién. Problemas y barreras de la comunicacion.
El rumor.

Tema 24. Reglas bésicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar, orga-
nizar, coordinar...). Estilos de mandar. Metodologia del mando. Técnicas de direccion.

Tema 25. El factor tiempo. Seleccién de tareas. Aspectos que distinguen a una buena Jefatura. Uti-
lizacion de medios. Horarios y programas por las jefaturas.

Tema 26. Toma de decisiones: El proceso de decision. Poder y autoridad. Técnicas para controlar
situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.

Tema 27 Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de la motivacién cen-
tradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivacion.

Tema 28. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores. Deontologia y ética policial. Buenas
practicas policiales y relacién con la ciudadania. Los programas de Responsabilidad Social Corporativa
en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 29. La gestién de la convivencia en los municipios, programas de prevencion y gestiéon de la
diversidad para la mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial referencia a las ordenanzas de
convivencia y las ordenanzas de civismo en el espacio publico.

Tema 30. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y caracteristicas. Planes policiales
de contingencia ante la pandemia. Medidas preventivas: Procedimientos. Caracteristicas y utilizacion de
materiales: Equipos EPI, mascarillas, hidrogel.

ANEXO IV Pruebas psicotécnicas

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y dominios de
personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser
utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera realizada por un
profesional de la psicologia. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

2. La calificacion global de las pruebas psicotécnicas serd Apto/No apto.

3. Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a continuacion.

3. b) En el acceso a la escala técnica y superior, las dimensiones de personalidad laboral que se
primaran seran las de innovacion y gestion.

4. Adicionalmente, se considerara No apto a cualquier candidato/a al puesto que no supere los cri-
terios minimos en la escala de sinceridad y distorsién de la imagen, que no ofrezca puntuaciones ade-
cuadas al perfil o que obtengan resultados que indiquen desajuste psicoldgico, inadaptacién u otras
dificultades que impidan un funcionamiento profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la entrevista
personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de oposicion.

6. En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:

|. Personalidad general
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Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el desempeno del trabajo
realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones emocionales, estrés asociado a la
peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas tareas, a lo que se suma el hecho
de ser un trabajo publico sujeto a criticas de los ciudadanos. Son aspectos que hacen necesario que sea
importante descartar a candidatos/as que puedan tener indicios de desajuste psicologico.

Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evallen la estabilidad emocional y la personali-
dad general. Dichas pruebas constaran de medidas de las siguientes dimensiones de la personalidad:

5. 1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional son capaces
de canalizar sus emociones en la direccidon necesaria, manteniéndose serenas incluso en situaciones
complicadas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

a - Ansiedad

b - Depresion

¢ - Paranoia

d - Hostilidad

e - Estrés

f -Tolerancia al fracaso

g - Autocontrol

h - Atencién y concentracion

6. 2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan por ser
capaces de trabajar en colaboracién con otras con el fin de lograr una meta comun, colaborando y apo-
yando al grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la hora de justificar las accio-
nes, aungque siempre manteniendo las formas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

a - Liderazgo

b -Trabajo en equipo

¢ - Sociabilidad

d - Asertividad

7. 3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacion se traduce en que las per
sonas manifiestan una implicacién con la misma, de forma que, atendiendo a las normas, pero sin rigidez,
son capaces de realizar sus funciones de forma organizada y tomando decisiones acordes con el proce-
dimiento. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

a - Compromiso con el trabajo

b - Atencién a las normas

¢ - Flexibilidad

d - Planificacién

e - Iniciativa

Se incluird adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse tanto la posible
distorsién de la imagen debida a problemas psicolégicos como la debida al intento de dar un perfil
especifico.

Il. Personalidad laboral

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de comportamiento relacio-
nadas con el desempeno en el puesto de trabajo, lo que podriamos denominar personalidad laboral. Para
ello, se considera relevante la medicién de factores relacionados con el ajuste organizacional, es decir,
varias dimensiones que informen acerca de la capacidad de Estos factores pueden ser agrupados en
cuatro dominios:

1. Dominio de la relacién con los y las demas, que tiene que ver con la capacidad de interactuar con
las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las necesidades de los demés y capaces de
enfrentarse a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones rapidas. Se incluyen pues los
factores:

a) Trabajo en equipo

b) Liderazgo

c) Empatia

d) Resolucion de conflictos
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2. Dominio de la emocién, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en actitud tranquila y
resolutiva en situaciones de presion, sobreponiéndose con rapidez a estimulos externos impactantes.
Se trata pues de como afrontar el estrés, atendiendo a los factores:

a) Tolerancia al estrés

b) Autocontrol

3. Dominio de la innovacién, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos, intentando nuevos
métodos. Se incluyen los factores:

a) Iniciativa

b) Creatividad

4. Dominio de la gestién, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones, organizar
personas, asi como con las estrategias de decisién. Se evalla el sentido del trabajo de las personas, que
si es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. Se incluyen los factores:

a) Organizacién y planificaciéon

b) Toma de decisiones

c) Trabajo en equipo

d) Responsabilidad

e) Implicacién con la organizacion.
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ANEXOV PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

A) Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la
resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante.

B) Previamente la persona aspirante entregara al IVASPE, o al tribunal, un certificado médico expedido
como maximo 3 meses antes de realizacion de las pruebas fisicas, en el que se haga constar que a la
fecha del certificado se retinen las condiciones psicofisicas necesarias para llevarla a cabo. El hecho de
no presentar este certificado comporta la exclusién automatica de la persona aspirante tanto de la rea-
lizacion de la prueba de aptitud fisica.

C) La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica seréd Apto/No apto. La prueba serd de
caracter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener
la calificacion de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

D) Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la convoca-
toria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia debidamente acreditados,
realizardn todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso bésico impartido por el IVASPE
a la superacioén de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacién global en la convocatoria, en relacion
con la de las demaés personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podré acreditarse la superaciéon de
la citada prueba mediante el certificado de la superacion en otro proceso selectivo de la misma catego-
ria en cualquier otro municipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su supe-
racion, decaera en su derecho y no podra incorporarse al curso basico.

E) La descripcioén de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una pista
de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica y explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por encima
de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una cadena cinética
que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y
miembros superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de atle-
tismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir la
adaptacioén al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerdbico.

F) Descripcién de las pruebas.

1. Prueba: carrera velocidad a pie — 60 metros.

1.1. Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante

1.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 60 metros en
pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

1.3. Normas de ejecucion:

-1.3.1. Posicion inicial: Las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

-1.3.2. Ejecucién: La salida se efectuard mediante sefal sonora o a la voz de “listos — ya», indicando
“ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo empleado cuando el
pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 60 metros.

1.4. Invalidaciones:

- 1.4.1. Nulo:

- 1.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la senal de inicio.

- 1.4.2. Eliminacion:

- 1.4.2.1. Realizar 2 nulos.

- 1.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona aspirante, asi
como cualquier otra conducta antideportiva.

- 1.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja.

- 1.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitira continuar
la prueba.

1.5. NUumero de intentos: dos.

1.6. Especificaciones técnicas:
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1.6.1. Medicion: Se realizard de forma electrénica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras com-
pletar los 60 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y segundos.
Ejemplo: 330"

1.7. Instalacion: pista de atletismo.

1.8. Valoracion:

- Para turno libre escala técnica-inspector/a y promocion interna escala ejecutiva oficial/a

El tiempo registrado en los 60 metros corresponderd a la puntuacion que se muestra en la
siguiente tabla:

Policia Local CV
Hasta 35 anos Hasta 35 anos

Apto/a

Policia Local CV

Hombres Puntuacion Mujeres
De 36 a 50 anos De 36 a 50 anos
Apto/a
Hasta 11" Hasta 13"

Policia Local C.V.

Hombres Puntuaciéon Mujeres
Mas de 50 anos Mas de 50 anos
Apto/a
Hasta 12" Hasta 14"

2. Prueba: lanzamiento de balén medicinal.

2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.

2.2. Descripcion: Consiste en lanzar el balén medicinal hacia delante y por encima de la cabeza lo
mas lejos posible.

2.3. Normas de ejecucion:

2.3.1. Posicién inicial: La persona aspirante se deberé posicionar de pie detrés de una linea marcada
en el suelo. Los pies deberan colocarse en paralelo con una separacién aproximada de la anchura de los
hombros y con las puntas de los mismos a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

2.3.2. Ejecucion: Se lanzara el balén dentro del sector de caida, accionando los brazos de forma
simétrica, desde atrads y por encima de la cabeza.

2.4. Invalidaciones:

2.4.1. Nulo:

2.4.1.1. Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado el lanzamiento, asi como tocar
el suelo por delante de la misma con cualquier parte del cuerpo.

2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento (tener un
pie adelantado con respecto al otro).

2.4.1.3. Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cualquiera de los mismos hacia atras
al realizar el lanzamiento. Se permite elevar los talones siempre que las puntas de los pies estén en
contacto con el suelo.

2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico. Hasta 10”50
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2.4.1.5. Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de ejecucion. Hasta 12”50

2.4.1.6. Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.

2.4.2. Eliminacion:

2.4.2.1. Realizar dos nulos.

2.4.2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/dejar rastros en el balén medicinal.

2.4.2.3. Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modificar la adherencia.

2.5. NUmero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber
realizado el primer lanzamiento nulo.

2.6. Especificaciones técnicas:

2.6.1. Medicién: se realizara de forma electrénica y/o manual. Se medira la distancia desde la parte
anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas préoxima que haya dejado el balon dentro del
sector de caida. La distancia de lanzamiento se registrard en metros con dos decimales. Ejemplo:
730 metros.

2.7. Instalacion: foso de arena.

2.8. Valoracion:

- Para turno libre escala técnica Inspector/a y promocién interna escala ejecutiva oficial/a

La distancia registrada en el lanzamiento correspondera a la puntuaciéon que se muestra en la
siguiente tabla:

Policia Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Hasta 35 anos Apto/a Hasta 35 anos
5,50 m 0 mas 5,50 m o mas

Policia Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
De 36 a 50 anos Apto/a De 36 a 50 anos
4,90 m o mas 4,90 m o mas

Policia Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Mas de 50 anos Apto/a Mas de 50 anos
4,40 m 4,40 m

3. Prueba: carrera de resistencia a pie.

3.1. Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.
3.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 1000 metros en
pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.
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3.3. Normas de ejecucion:

3.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

3.3.2. Ejecucion: la salida se efectuard mediante sefnal sonora o a la voz de “listos — ya», indicando
“ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo empleado cuando el
pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 1000 metros.

3.4. Invalidaciones:

3.4.1. Nulo:

3.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la senal de inicio.

3.4.2. Eliminacion:

3.4.2.1. Realizar 2 nulos.

3.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona aspirante, asi
como cualquier otra conducta antideportiva.

3.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja.

3.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitird continuar
la prueba.

3.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber
realizado la primera salida nula.

3.6. Especificaciones técnicas:

3.6.1. Medicién: se realizard de forma electrénica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras com-
pletar los 1000 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y segundos.
Ejemplo: 330"

3.7 Instalacién: pista de atletismo.

3.8. Valoracion:

- Para turno libre escala técnica Inspector/a y promocién interna escala ejecutiva oficial/a
El tiempo registrado en los 1.000 metros correspondera a la puntuacion que se muestra en la
siguiente tabla:

Policia Local CV

Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 35 anos Fins 35 anys
Apto/a ,
Hasta 4'20" Fins a 4'40"

Policia Local C.V.

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
De 36 a 50 anos De 36 a 50 anos
Apto/a
Hasta 5'30" Hasta 6'00"

Policia Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Mas de 50 Mas de 50 anos
Apto/a
Hasta 630" Hasta 7'00"

4. Prueba: natacién.

4.1. Objetivo: valorar la capacidad natatoria de la persona aspirante.

4.2. Descripcién: consiste en nadar en el menor tiempo posible una distancia de 50 metros, en estilo
libre, en piscina de 25 o 50 metros.

4.3. Normas de ejecucion:
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4.3.1. Posicién inicial: las personas aspirantes deberan colocarse en la calle que les haya sido asignada
sobre la plataforma de salida o dentro del vaso. En este Ultimo caso la persona aspirante debera perma-
necer en contacto con la pared.

4.3.2. Ejecucion: la salida se efectuard mediante sefnal sonora o a la voz de “listos — ya», indicando
“ya» el inicio. Las personas aspirantes nadaran en estilo libre. La prueba finaliza al contactar con la pared
de la piscina, de forma visible para el cronometrador, tras completar los 50 metros. En caso de que la
piscina sea de 25 metros la persona aspirante tocara la pared en el viraje.

4.4, Invalidaciones:

4.4.1. Nulo:

4.4.1.1. Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras, escaleras, bordes o fondo del vaso
una vez comenzada la prueba.

4.4.1.2. Realizar méas de la mitad de la prueba en inmersion.

4.4.1.3. Invadir cualquier calle diferente a la asignada.

4.4.1.4. Comenzar la prueba antes de la sefal de inicio.

4.4.1.5. Pérdida de gafas de natacion.

4.4.2. Eliminacion:

4.4.2.1. Realizar dos nulos

4.4.2.2. Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculizando a otra persona aspirante, asi
como cualquier otra conducta antideportiva.

4.4.2.3. Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etc. tales como
palas, corchos, aletas, neopreno...

4.4.2.4. Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba, tras lo que no se permitird continuar.

4.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber
realizado nulo en el primero. En este caso solamente se detendra a la afectado y realizara el segundo
intento al final de todas las series.

4.6. Especificaciones técnicas:

4.6.1. Medicion: se realizard de forma electrénica y/o manual. Se registrara el tiempo empleado al
tocar la pared tras completar los 50 metros. El tiempo se registrara en segundos con dos decimales.
Ejemplos: 43”78

4.6.2. Otras: Sera obligatorio el uso de gorro de bano y se permitira utilizar gafas de natacion.

4.7 Instalacién: piscina de 25 o 50 metros.

4.8.Valoracion: el tiempo registrado correspondera a la puntuacion que se muestra en la siguiente tabla:

- Para turno libre escala técnica Inspector/a y promocién interna escala ejecutiva oficial/a

Policia Local CV

Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 35 afnos Hasta 35 anos
- Apto/a g
58 100
Policia Local CV
Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
De 36 a 50 anos De 36 a 50 anos
— Apto/a : —
Hasta 1'20 Fins 130
Policia Local CV
Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Méas de 50 Més de 50 anys
Apto/a .
Hasta 140" Fins 1'560"
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ANEXO VI

A) Baremo para la valoracion de los méritos en los concursos para la provision de plazas de los cuer
pos de policia local de la Comunitat Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el concurso de
meéritos intervenga como parte integrante del proceso de seleccion.

B) La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos. Para la parte
de concurso del concurso oposicién, la puntuacién maxima es el 40 % de la puntuacién total del proceso,
que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los apartados siguientes.

C) La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién del plazo para
presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un certificado
expedido por la Administracion correspondiente en cada caso.

D) El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen correc-
tamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados

1.1. La puntuacion méaxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. Declarada la nulidad del contenido de este apartado por Sentencia 819/2024 de 10 de octubre
de 2024 por la que se estima en parte el recurso n.° 868/2021 y recogiendo los criterios de la misma, la
valoracién se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

-Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera de la
Policia Local en la escala basica, categoria de agente 0'05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera de la
Policia Local en la escala ejecutiva, categoria de oficial 0'055 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera de la
Policia Local en la escala técnica, categoria de inspector 0’062 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera de la
Policia Local en la escala técnica, categoria de intendente 0’071 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera de la
Policia Local en la escala superior, categoria de comisario 0’083 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacién del plazo
para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacién méaxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, sal-
vamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de
odio y formacién sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y
una duracién minima de tres cursos académicos: 2 puntos

c) Por titulaciéon académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

d) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria superior,
arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacidon académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacién correspondiente prevista en el apartado 2.2 la posesion
de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se accede,
o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

2.4. La valoracidon como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior necesarios
para su obtencién. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente, teniendo esta puntuacién
el caracter de Unica, valorandose Unicamente la mas alta que se acredite con independencia del nimero
de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoraciéon de los conocimientos de idiomas
3.1. La puntuacion méaxima de este apartado es 5 puntos.
3.2.Conocimientos orales y escritos de valenciano.
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3.2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valoraré el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden 7/2017,
de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal
examinador y la homologacién y la validacion de otros titulos y certificados, de la siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la
persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el estar en
posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano aportado como
meérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

- Certificado de capacitacion técnica de correccién de textos,

- Certificado de capacitacién técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacién de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del certi-
ficado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.

3.3.1. Este apartado se valorard hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valoraré el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafola, segun los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante titulos, diplomas
y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafnolas que sigan
el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valoraré la puntuacién mas alta que se obtenga conforme al siguiente cuadro:

Plan antiguo RD RD 1629/200 Certificacion Puntuacion
MCER baremos 1

1° curso 1° Ciclo elemental 1° Nivel basico 1°d A2 0,01

2° curso 2° Ciclo elemental 2° Nivel basico 2° dA2

Certificado bésico NivelCertificado nivel A2 0,02

1° Nivel Medio 1° de B1 0,06
3° Ciclo elemental 2° Nicwl medio 2° dB1

3° curso Certificado elemental  Certificado medio NivelCertificado Nivel B1 0,08

Plan antiguo RD RD 1629/200 Certificacion Puntuacion
MCER baremos 1

4° curso 1° Ciclo superior 1° Nivel superior 1°de B2 0,10
2° Nivel superior 2°de B2

Revalida/titulo de  2° Ciclo superior Certificado nivelCertificado nivel B2 0,30

idioma Certificado aptitud superior 0,50

1°C1 2dC1 0,70

Certificado nivel C1
1°C2 0,80
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3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4 Valoracién de los cursos de formacion

4.1 La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2 Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por el
IVASPE, o que tengan la condicién de concertados u homologados por este.

4.3 Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y homologue
el IVASPE.

4.4 En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas
con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante
un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias que se han impartido, de
los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los apartados de este anexo, y con las
puntuaciones que en ellos se indican.

4.5 Acciones formativas relacionadas con el drea profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas con
las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a
las &reas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia,
violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con
la profesién de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas impartidas
por el IVASPE o con su colaboraciéon, cuyo nimero de horas no llegue a 20, se sumara el nimero de
horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c¢) Por cada certificado de imparticiéon de cursos: 0,0075 puntos por hora. Cuando se trate de cursos
de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

NuUmero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20a 50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Mas de 250 1,4 2,8

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de la Resolucién de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de
Formacién impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u
otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién policial u organismos anélogos, escuelas de
policia de las corporaciones locales o de comunidades auténomas ambas expresamente reconocidas por
el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacién correspondiente al diploma de asistencia.

4.7 Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a
10 horas, 0 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la certificacion, que se trata de créditos ECTS.

4.8 No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos béasicos de formacion inicial, ni
los cursos de ascenso o capacitacion, ni los correspondientes al periodo de practicas. Tampoco la de los
cursos de capacitaciéon para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de Seguridad. Tampoco
se valora la formacion repetida, a menos que se evidencie un cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.
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5.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2.La valoracién de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de acuerdo con los
siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracion o distincién de las previstas en la normativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacién a la Funcion Policial: 0,75 puntos.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en materia
de coordinacion de las policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las anteriores,
como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,25
puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacién sera de
0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administraciones
Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual,
0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.

6.1. La puntuacion méaxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demés actividades formativas relacionadas con
la actividad policial y organizadas por una institucion o administracion publica, debidamente acreditada y no
valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un méaximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad poli-
cial, y reconocida por el IVASPE, se valorard también hasta un méaximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos por publicacion
hasta un maximo de 0,5 puntos.

7. Acreditacion de meéritos.

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion
del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacién siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones
publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En
caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacion
concedida por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la conselleria
competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autondémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas(EQI),
por las universidades espafnolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacién: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados
de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados
por la este, por universidades del &mbito de la Unién Europea, por centros de formacién acreditados en
otras administraciones publicas del Estado espafnol, o centros que imparten formacién dentro del marco
del acuerdo de formacion para el empleo de las adminiFstraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en materia de
coordinacion de las policias locales, o el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.”

TERCERO. Publicar integramente las bases especificas para la seleccion como funcionarios/as de
carrera del Ayuntamiento de tres plazas de Inspector de Policia Local por turno libre. Asimismo publicar
en extracto en el DOGV y en el BOE abriéndose el plazo para la presentacién de solicitudes de 20 dias
héabiles al dia siguiente de este ultima publicacion.

Almassora, a 22 de abril de 2026

La Alcaldesa, Maria Tormo Casan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01750-2026

ALMENARA

AREA GESTORA  ECONOMIAY HACIENDA
Expte: 1279/2026
Aprobacion padrén fiscal de la Tasa por Servicio de Mercado Municipal

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONESY ANUNCIO DE COBRO

Que en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) se ha
publicado Edicto de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobro relativo al padrén fiscal de
la Tasa por Servicio de Mercado Municipal del periodo abril 2026.

En Almenara, 23 de abril de 2026.- El tesorero.- Manuel Llorens Garcia.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01902-2026-U

ARANUEL

Habiéndose aprobado definitivamente el Presupuesto general del ayuntamiento de Arafiuel, para el
ejercicio 2026, al no haberse presentado alegaciones durante el periodo de exposicion publica y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, plantilla de Personal
funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas locales, aprobado por real decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y articulo 20 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de abril, se publica resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) Operaciones No Financieras
A.1. Operaciones corrientes
Capitulo I: Gastos de Personal 120.617,62 €
Capitulo Il: Gastos en Bienes Corrientes y Senvicios 187.670,00 €
Capitulo lll: Gastos Financieros 300,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 24.960,00 €
Capitulo V: Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 2.034,54 €
Total operaciones corrientes 335.582,16 €
A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Inversiones Reales 58.286,69 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 58.286,69 €
Total Operaciones No Financieras 393.868,85 €
B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX Pasivos Financieros 0,00 €
Total operaciones financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 393.868,85 €
ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones No Financieras
A.1. Operaciones corrientes
Capitulo I: Impuestos Directos 71.100,00 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 8.732,38 €
Capitulo lll: Tasas y Otros Ingresos 123.700,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 174.901,47 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 15.435,00 €
Total operaciones corrientes 393.868,85 €
A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI. Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 393.868,85 €
B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 393.868,85 €
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ANEXO PERSONAL 2026

NOMBRE DE LA PLAZA N.° DE PLAZAS | SITUACION
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS:

Funciones del Secretario-Interventor: Grupo A1/A2 SAT-Diputacion CS 0 Eximida
Administrativo de A.G, Grupo C.1- CD 20 Ocupada por personal laboral 1 Vacante
PERSONAL LABORAL:

Pedn cometidos multiples, Grupo AAPP CD 14 1 Activo
Limpiadora (Ocupada interinamente) 1 Vacante
Agente de desarrollo local 1 Activo

Contra el presente Acuerdo, conforme el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra inter
poner recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede con Valencia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad, con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 deTexto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Aranuel, a 30 de abril de 2026
La Alcaldesa, Maria del Roser Gimeno Amords.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01910-2026-U

BENICARLO
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local num. 10/2026, que tuvo lugar con caracter extraordinario y urgente y en
primera convocatoria el 10 de abril de 2026, adoptd entre otros, los siguientes acuerdos:

“Primero. Aprobar la convocatoria y las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para
cubrir en propiedad una plaza de Técnic/a d'arxiu perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala técnico medio, subgrupo A2, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Benicarlo, por turno libre y sistema oposicién, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2025 (BOP
de Castellon num. 88 de 24 de julio de 2025):

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DETECNICO/A DE ARCHIVO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, PORTURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION.

PRIMERA.- OFERTA PUBLICA

La plaza cuya cobertura es objeto del presente proceso selectivo, se encuentra vinculada a la Oferta
Publica de Empleo 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén nimero 88
de 24 de julio de 2025.

SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

2.1. La presente convocatoria tiene por objeto cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicion,
una plaza de Tecnic-a d'arxiu por turno libre. Dichas plazas se encuadran en el Grupo A, Subgrupo A2,
previsto en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnico Medio, CD 25 CE 14.368,9 €/anual.

Las principales funciones inherentes al Tecnic-a d’arxiu, sin que signifiquen una enumeracion exhaus-
tiva, son las siguientes:

¢ Gestionar documentos en formato papel y en formato electrénico.

e Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar
el acceso y la tramitacién electronica.

e Participar en los proyectos de la administracion electrénica y posibilitar la conservacion permanente
de los documentos en formato digital.

e Gestion, organizacion, inventario y catalogacion del fondo archivistico municipal del Ayuntamiento
de Benicarld, comprende archivo administrativo y archivo histérico.

¢ Diseno y puesta en funcionamiento de un sistema de gestién documental para el archivo municipal.

¢ Préstamo y devoluciones de documentacién del archivo administrativo e histérico.

¢ Gestion del fondo antiguo y de la coleccion local.

¢ Gestion de las donaciones para el archivo.

® Promocion y difusién del archivo histérico municipal de Benicarlé.

¢ Impulsar e implantar sistemas de gestion electrénica de documentos.

¢ Garantizar el acceso en cualquier tipo de soporte a la documentacion, ya sea electrénica o en papel.

® Promover la proteccion vy la difusion del patrimonio documental.

e Cualquier otra funcion que le sea encomendada por razén de su competencia.

2.2. Las presentes bases, una vez aprobadas, se publicaran integras en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon (BOP), asi como un
extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Asimismo, se publicardan en la péagina web del Ayuntamiento
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(https://www.ajuntamentdebenicarlo.org) careciendo de efectos juridicos y a efectos meramente infor-
mativos.

TERCERA.- NORMATIVA DE APLICACION
Este proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL)

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado. (RGI).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas que las
sustituyan o desarrollen las normas anteriormente senaladas.

CUARTA.- REQUISITOS ASPIRANTES

4.1. Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias, 10s siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, la de alguno de los restantes Estados miembros de la Unién Euro-
pea o la de otro pais extranjero en los términos previstos en el articulo 57 del TREBEP

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién de la titulacion universitaria de Licenciatura, Grado en Informacion y Documen-
taciéon, Gestiéon Documental y Archivos o titulacién equivalente de conformidad con la normativa de
aplicacién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instan-
cias. En todo caso, las equivalencias de los titulos deben ser acreditadas por los/as propios/as aspirantes,
exigiéndose certificacién sobre las equivalencias. Los titulos extranjeros deberan estar debidamente
homologados.

d) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién del justificante acreditativo del pago de la tasa correspondiente, cuya ausencia
sera un requisito insubsanable.

4.2. Los requisitos exigidos deberan tenerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo y hasta su nombramiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
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discapacidad y de su inclusién social., y 25.4 de la Ley 11/2003 de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el
Estatuto de Personas con Discapacidad, las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones que el resto de aspirantes.

QUINTA.- FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

5.1. Forma

5.1.1 La inscripcion se realizarda mediante el tramite electrénico habilitado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Benicarlé o en el Registro General del Ayuntamiento.

En el tramite constara una declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos exigidos
en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario su firma y debiendo
constar una direccion de correo electronico valida.

Asimismo, excepcionalmente podrén optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la instan-
cia normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada, junto a la documentacion requerida,
en el Ayuntamiento y en las formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.1.2. La firma de la instancia conlleva la declaracién responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario
qgue en la misma conste una direccion de correo electrénico. Al mismo tiempo conlleva el consentimiento
al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria
y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

5.2. Documentos a aportar

La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, sera la siguiente:

a) El modelo de solicitud firmado y debidamente cumplimentado en los campos obligatorios

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, y sin perjuicio de la obliga-
cion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

c) Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la Base cuarta, y sin perjuicio de la obligacién futura
de la presentacién del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de
reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente junto
con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion, sin perjuicio de la
obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

d) La documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen vy, en el supuesto de
exencién o bonificacién de pago de la misma, la documentacion acreditativa oportuna.

5.3. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de la instancias sera el de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la inadmisién de la persona aspirante
al proceso selectivo.

5.4. Derechos de examen

El importe por participar en el proceso selectivo es de 29 €, segun lo establecido en la ordenanza
fiscal.

El pago de la tasa se realizard mediante autoliquidacion, la cual se puede generar y pagar telemati-
camente por el contribuyente, generando la autoliquidacién, accediendo al portal tributario a través del
siguiente enlace:
https://ove.ajuntamentdebenicarlo.org/portalCiudadano/portal/noEstatica.do?opc_id=96&prvi=12&mu
n1=1262&prv3=12&mun3=1262&con_id=14&cod_ayu=000118&con_tca=1&ent id=1&idioma=1

Para ello debe completar los siguientes datos:

- Sujeto pasivo: Introduzca su nombre y apellidos

- Objeto por el que se autoliquida: Indique el nombre del proceso selectivo al que se presenta

- Comentario: Introduzca el grupo profesional

- Tarifa: En el desplegable, seleccione la tarifa correspondiente al grupo profesional del proceso
selectivo al que se presenta

A continuacién, debe pulsar “CONTINUAR" Se le generara la autoliquidacion (necesitara los numeros
gue se encuentran en los 4 cuadrados superiores).
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Si les surgen dudas respecto a como generar la autoliquidacion, pueden enviar un correo a oac@
benicarlo.org o acudir a las dependencias municipales, donde se les proporcionara la autoliquidacion para
que procedan a su pago.

Para el pago de la Autoliquidacién, se puede realizarlo por dos vias:

1. Pago electrénico: Puede realizar el pago de forma electrénica a través de nuestra pasarela de pagos,
siguiendo estos pasos:

- Acceda a la pasarela de pagos utilizando el siguiente enlace:
https://www.pasarelapagos.com/pagoRecibos/jsp/bdpjp_opcion_tributos.jspentidad=3162&idioma=es
ES

- Debe rellenar los campos: Emisora, Importe y Justificante (encontrarad estos datos en la autoliqui-
dacion, parte superior izquierda) y, posteriormente, deberd introducir el NIF

- Pulse "Aceptar” y realice el pago a través de la pasarela utilizando una tarjeta de crédito/débito.
Una vez completado el pago, se generara un justificante de pago.

2. Pago presencial: También puede acercarse personalmente a cualquiera de nuestras entidades
colaboradoras y efectuar el pago en ventanilla o cajero (Caixa Rural de Benicarlé, Banco Santander, BBVA,
Caixabank o Cajamar). Lleve consigo la autoliquidacién, una vez pagada le entregaran un justificante
de pago.

La falta de pago de los derechos de examen es un requisito insubsanable, que supondré la no admi-
sion del aspirante al proceso selectivo. Solamente procederd la devolucion de los derechos de examen
a los aspirantes excluidos del proceso selectivo por no cumplir alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo.

En ninguln caso, la acreditacion del pago de la tasa en la Entidad Financiera supondra la sustitucion
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de los documentos.

SEXTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

6.1. Las personas que deseen ser admitidas a las pruebas selectivas, deberdn manifestar en sus
instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias y haber abonado los derechos de examen.

6.2. Relaciones provisionales de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
6érgano competente dictara Resolucion, declarando aprobada la relaciéon provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos del proceso selectivo con expresién de la causa de no admision, en su caso; asi como
el lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo y la
composicion del Tribunal Calificador, y de asesores especialistas y colaboradores (si los hubiera). Esta
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la sede electré-
nica del Ayuntamiento, https://benicarlo.sedipualba.es/ y en la péagina web
https://www.ajuntamentdebenicarlo.org, a solo efectos informativos en este ultimo caso.

6.3. Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la resoluciéon del érgano competente por
la que se publique la relacion provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de 10 dias habiles
para que las personas interesadas puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaron su exclusion.
Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo senalado justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.4. Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se
publicarad en los mismos lugares la resolucion del érgano competente con la relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

6.5. Recursos: Contra la resolucion por la que se haga publica la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, podréa interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo érgano que la dicto, o
bien directamente recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.

SEPTIMA - EL ORGANO DE SELECCION

7.1. Composicién

El Tribunal Calificador del proceso selectivo, serd un érgano colegiado y estara formado por cinco
miembros titulares y sus correspondientes suplentes: un Presidente, un Secretario y tres Vocales, todos
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ellos con voz y voto, empleados publicos con nivel de titulacion académica igual o superior al exigido
para el ingreso. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
Su nombramiento se publicard en el BOP en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Benicarld, y en la pagina web (en este caso a solo efectos informativos), con ocasién de la
publicacion de las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo considere necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus espe-
cialidades técnicas. Asimismo, podra disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de
organizacion, coordinacion vy vigilancia para la realizacion de las pruebas.

7.2. Abstencién y recusacion

Cada miembro del tribunal de seleccidon queda sujeto al régimen de abstencién y recusacion esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.3. Actuacion

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituird con la asistencia del Presidente, el
Secretario y los Vocales, titulares o suplentes. Para la vélida constitucién de los Tribunales, a efectos de
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente
y el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Los acuerdos del Tribunal Calificador se publicarédn en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, a solo efectos informativos.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador esta facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacién e interpretaciéon de estas bases, asi como la forma de actuacion en los
casos no previstos. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 vy
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones seré de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto administrativo

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
dudas que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo. A efectos de comunicaciones y demas
incidencias el Tribunal Calificador tendra su sede en el Ayuntamiento de Benicarlé, calle de Ferreres Bretd,
nam. 10.

74 Recursos

Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacién del proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podréa interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico del que los dict6, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

OCTAVA. COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

8.1. Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos quince dias habiles desde la
publicacion de la relacién definitiva de admitidos y excluidos, o haya transcurrido ese plazo de quince
dias habiles desde que la relacién provisional de admitidos y excluidos haya devenido definitiva. La fecha
concreta de inicio del procedimiento se hara publica mediante anuncio publicado en el Tablon de Anun-
cios de la Sede Electronica y web del Ayuntamiento, a solo efectos informativos.

8.2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion y que tenga que conocer el personal
aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o hasta a la fase de concurso, se expondran en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web (a solo efectos infor-
mativos), sirviendo como notificacién a todos los efectos. La convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de dos dias.

8.3. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados para la prueba en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan. En caso de llegar ya comenzado el ejercicio por causa
de fuerza mayor invocada por el aspirante, podra ser apreciada por el Tribunal con absoluta libertad de
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criterio. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podré admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto de los aspirantes.

8.4. Acreditacién de personalidad. En cada ejercicio las personas aspirantes tendran que acreditar
su identidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, pasaporte o permiso de conducir. El
Tribunal podréa requerir a los aspirantes en cualquier momento que acrediten su personalidad.

8.5. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra que se publica para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes y, en su caso,
dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el ano 2026 en el con-
junto de las administraciones publicas valencianas.

8.6. El tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la naturaleza de las pruebas
no sea posible, adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad del aspirante.

8.7 Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del tribu-
nal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la realizacion de las pruebas, para el adecuado
desarrollo de estas. Cualquier alteracién en el desarrollo normal de las pruebas por parte de un aspirante,
quedard reflejado en el acta correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar realizando el ejerci-
cio con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

NOVENA.- CONTENIDO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, siendo las pruebas de caracter obligatorio y
eliminatorio, salvo la prueba de evaluacion del conocimiento del valenciano, que sera obligatoria pero no
eliminatoria.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera sefalar, con anterioridad a la realizacién de
los ejercicios correspondientes, los criterios de correccion, valoracion y superacion de los mismos que
en su caso se hubieran acordado y que no estuvieran expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

En los ejercicios de caracter escrito el Tribunal velara por que se garantice el anonimato de los aspi-
rantes en la correccion de los ejercicios.

9.1. Fase de oposiciéon (hasta 100 puntos)

Constaréa de cuatro ejercicios, tres de ellos serdn obligatorios y eliminatorios y uno obligatorio pero
no eliminatorio.

Primer ejercicio.- Tipo test. Obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistira en contestar en un tiempo maximo de 100 minutos, a un cuestionario de 80 preguntas
del temario que consta en el Anexo (todos los bloques), més 5 de reserva para posibles anulaciones,
con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Dichas preguntas de reserva
s6lo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

Se calificard de 0 a 20 puntos. Para la correccién de esta prueba se tendrén en cuenta las respues-
tas erréneas de acuerdo con la férmula siguiente:

A- (E/n-1) x 20
N

Donde: A= aciertos; E= errores; n= niumero de respuestas alternativas por pregunta; N= niumero de
preguntas. Las respuestas en blanco no contabilizan.

Realizado el ejercicio, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Benicarld y en la pagina web del Ayuntamiento (a solo efectos informativos) la plantilla
correctora provisional con la relacién de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar con-
tra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de tres dias habiles desde el
siguiente a su publicacién. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicard en los mismos
lugares la plantilla correctora definitiva, entendiéndose resueltas las reclamaciones con la publicacién
de este acto. ElTribunal publicara la relacién de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en el gjercicio.

La calificacién del ejercicio sera de 0 a 20 puntos y habra que obtener un minimo de 10 puntos en
total para superarlo.

Segundo Ejercicio.- Escrito. Obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.
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Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos, dos temas elegidos
por el aspirante de entre tres obtenidos por sorteo de entre los temas que integran del Bloque |l Parte
especifica. Este ejercicio, a eleccién del tribunal, podra ser leido por el aspirante en sesién publica ante
el tribunal suponiendo, en su caso, la no asistencia del aspirante a la lectura, la no superacion del ejer
cicio. En este ejercicio se valorard, fundamentalmente, la amplitud de los conocimientos, la claridad de
ideas, la calidad de la expresion escrita, asi como la aportacién personal del aspirante y la capacidad de
sintesis.

La calificacién sera de 0 a 30 puntos y habra que obtener un minimo de 15 puntos en total.

Tercer ejercicio.- Practico. Obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistira en la resolucién por escrito, durante un tiempo méaximo de 120 minutos, de uno o varios
supuestos practicos propuestos por el Tribunal Calificador para cuya resolucién se aplicaran los conteni-
dos del temario del Bloque Il Especificos. Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes, si lo
estima pertinente el Tribunal, podran hacer uso de textos legales, no comentados, en soporte papel o
informaticos facilitados por la administracién. Este ejercicio, a criterio del Tribunal, podra ser leido obli-
gatoriamente por el aspirante en sesién publica ante el tribunal, en su caso, la no asistencia del aspirante
a la lectura supondra la no superacion del ejercicio.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento, la formacién de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

La calificacién seré de 0 a 40 puntos y habra que obtener para superarlo un minimo de 20 puntos.

Cuarto ejercicio.- Conocimiento del valenciano. Obligatorio y no eliminatorio.

La prueba consistira en la redaccién de un texto en valenciano de un minimo de 200 palabras de
caracter formal y temética especializada (informes, convenios, articulos expositivo, etc.).

La valoracién se hara sobre la redacciéon de 200 palabras, considerando como palabras todos los
elementos de la oracion, excepto los articulos, preposiciones o pronombres débiles que van unidos a
otras palabras mediante apdstrofo o guiones.

La puntuacion maxima total es de 10 puntos distribuidos de la siguiente manera:

e 7 puntos por la correccién ortogréafica, morfosintéctica y léxica.
® 3 puntos por la adecuacion al registro, la variacién y la estructuracion de la redaccion.
La calificacién sera de 0 a 10 puntos.

9.1.1 - Calificacién de los ejercicios

La puntuaciéon maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 100 puntos, que se distribuirdn de
la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se valorarad de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un minimo
de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Se valorarad de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un minimo
de 15 puntos.

Tercer ejercicio: Se valorard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un minimo
de 20 puntos.

Cuarto ejercicio: Se valorara de 0 a 10 puntos.

El resultado de los ejercicios, se hara publico inmediatamente después de ser acordado por el Tribu-
nal y al finalizar los mismos la totalidad de aspirantes.

DECIMA - CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION. RELACION DE APROBADOSY PRESENTACION
DE DOCUMENTACION. NOMBRAMIENTO

10.1. Finalizada la fase oposicion, el tribunal hard publico los resultados totales de las mismas en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Benicarlé y en la pagina web del Ayun-
tamiento (a solo efectos informativos). La calificacién final seré la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion.

10.2. En caso de empate en la puntuacion total, se estara a la mayor puntuacién obtenida con el
siguiente orden segun el ejercicio: tercero, segundo, primero y cuarto. Si no fueran suficientes los cri-
terios anteriores, se estara al género menos representado en el grupo /subgrupo convocado, a la mayor
edad de los aspirantes empatados y en ultima instancia, al sorteo.
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10.3. De acuerdo con los resultados se elevara al drgano competente, la propuesta de nombramiento
de la persona aspirante aprobada.

10.4. La persona aspirante propuesta presentara en el Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
habiles a partir del siguiente en que se haga publica la propuesta, los documentos que acrediten cumplir
los requisitos exigidos en la base cuarta, que no obren en poder de la Administracion.

Quien en el plazo senalado en el apartado anterior y, salvo casos de fuerza mayor, no presente la
documentacion, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones del Tribunal al res-
pecto y ello sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse por falsedad en su instancia.

10.5. Cumplidos los trdmites sefalados, se procederd al nombramiento de la persona aspirante
propuesta, que debera tomar posesion en plazo no superior a un mes contado a partir del siguiente al
que le sea notificada el nombramiento.

UNDECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

11.1. ElTribunal elevara propuesta de constitucion de Bolsa de Trabajo para proveer puestos de Tecnic-
a d’arxiu, en la que constaran, las personas que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase
de oposicion, estableciéndose el orden de cada bolsa de trabajo por la suma de la puntuacién obtenida
en cada uno de los ejercicios superados.

11.2. La Bolsa se regira por lo dispuesto en las bases generales del Ayuntamiento de Benicarlé.

11.3. A la vista de esta propuesta, el 6rgano competente aprobara la constitucion de las bolsa de
empleo temporal. La resolucion de aprobacion de las bolsas de empleo temporal seré publicada al Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Benicarlé y en la padgina web del Ayuntamiento
(a solo efectos informativos), y con ella finalizara la vigencia de la bolsa constituida anteriormente.

11.4. Formar parte de la bolsa supone que los datos de las personas aspirantes pueden compartirse
con otras Administraciones, con las cuales se haya suscrito convenio y en sus términos, salvo que hayan
manifestado su voluntad en contra en la solicitud, sin perjuicio de que pueda manifestarla en cualquier
momento posterior.

DUODECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas en conformidad con el establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que lo dictd, previo al recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Sus datos personales son cedidos a las Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de Seguridad Social, tributaria y de colaboracién entre administraciones publicas de conformidad
con los articulos 140 y 141 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Con la presentacion de la instancia de participacién al proceso selectivo:

- Consiente que sus datos personales figuren incorporados en el fichero que el Ayuntamiento de
Benicarlé mantiene con finalidades de gestién y cesiéon a Organismos Publicos en cumplimiento de la
normativa laboral, de Seguridad Social y Tributaria.

- Consiente en cumplimiento del principio de colaboracién entre Administraciones Publicas, que sus
datos personales sean cedidos por el Ayuntamiento de Benicarlé a otras Administraciones Publicas en
caso de cesion puntual de la bolsa de trabajo.

En cualquier caso, tiene derecho en cualguier momento a acceder, rectificar, opositar, limitar, supri-
mir o cancelar los datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero, solicitdndolo por escrito
al Ayuntamiento de Benicarld, ¢/ Ferreres Bretd, n°10, Benicarl.
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ANEXO: TEMARIO
BLOQUE 1: PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Titulo
Preliminar

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles. Su garantia y suspension. El Defen-
sor del Pueblo.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura y contenido. La Comunitat
Valenciana. Derechos de los valencianos. Las competencias de la Generalitat Valenciana. La reforma del
Estatuto.

Tema 4.- La Union Europea. Instituciones de la Unién Europea. El ordenamiento juridico de la Unién
Europea. La recepcion, aplicaciéon y control del derecho comunitario en Espana.

Tema 5.- La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espanol. Tipologia de los entes publi-
cos: Las Administraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 6.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el empadrona-
miento. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 7- La organizacién municipal: Organizacién de los municipios de régimen ordinario: El Alcalde,
el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros érganos de gobierno municipales. Funcionamiento de los
6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones.
Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 8.- Las competencias municipales. Clasificacion.

Tema 9.- Principios de actuacion de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacioén. El derecho administrativo. El sometimiento de la Administracion a la
Ley vy al Derecho. Fuentes del derecho administrativo. El Reglamento. La jerarquia de las normas.

Tema 10.- La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Procedimientos de elaboracion y aprobacion. Los bandos de la alcaldia.

Tema 11.- La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los
6rganos de las Administraciones Publicas: la competencia de los érganos administrativos. Abstencion y
recusacion. La administracion electrénica. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 12.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 13.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 14.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Tema 15.- Personal al servicio de las entidades locales. Clases y estructura. Derechos y deberes e
incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.

Tema 16.-La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de sub-
venciones. Control financiero. Infracciones y sanciones.

Tema 17- Los Presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Los créditos y sus modifica-
ciones. El régimen del gasto publico local: La ejecucion vy liquidacion del presupuesto. Contabilidad vy
rendicién de cuentas. Control y fiscalizacion presupuestaria.

Tema 18.- Los contratos administrativos en la esfera local. Disposiciones generales: objeto y ambito
de aplicacién de la Ley. Contratos del sector publico. Necesidad e idoneidad. Las partes en el contrato:
Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Objeto, precio y cuantia del contrato.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos. Expediente de
contratacion. Disposiciones adicionales segunda y tercera.

BLOQUE 2: PARTE ESPECIFICA:

Tema 19. - El Sistema Espanol de Archivos. Composicién, estructura y funciones. Normativa.

Tema 20. - El Sistema Archivistico Valenciano. Composicion, estructura y funciones. Normativa.

Tema 21.- Concepto y definiciéon de Archivistica. Evolucion de la Archivistica. Ciencias y técnicas
auxiliares de la Archivistica.

Tema 22.- Concepto y definicion de Archivo. Funciones, etapas y tipos de archivo segun el ciclo vital
de los documentos.
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Tema 23.- Concepto y definicidon de documento. Definicién, caracteristicas y valores del documento
de archivo.

Tema 24.- Principios y conceptos fundamentales de la archivistica: el principio de procedencia, el
principio de respeto al orden original, el principio del ciclo vital de los documentos y el principio del
«records continuum» o continuidad de los documentos.

Tema 25.- La identificacién de series y funciones. La clasificacién de documentos. Sistemas de
clasificacion. El Cuadro de Clasificacion.

Tema 26.- Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingresos de documentos en los archivos. La
transferencia de documentos. Los ingresos extraordinarios: tipos.

Tema 27- Valoracién, seleccion y eliminacién de documentos: conceptos y definiciones. Principios
generales. Las Comisiones de Valoracién de Documentos. Las Tablas de Valoracion Documental.

Tema 28. - La valoracién, conservacioén y eliminacion de los documentos de las administraciones
publicas de la Comunitat Valenciana. La Junta Calificadora de Documentos Administrativos.

Tema 29.- La ordenacién de los documentos. Tipos de ordenaciéon. Operaciones relacionadas con la
ordenacion.

Tema 30. - Las agrupaciones documentales de los archivos: Concepto de grupo de fondos, fondo,
division de fondo/grupo de fondos, serie documental, subserie, fraccion de serie/subserie, unidad docu-
mental, coleccion, division de coleccién, componente documental.

Tema 31.- La descripcién archivistica. Principios y metodologias. La planificacion de la descripcion.
Los principales instrumentos de descripcion archivistica.

Tema 32.- Las normas internacionales para la descripcion archivistica. La Norma Internacional Gene-
ral de Descripcién Archivistica ISAD (G) y la norma Norma Internacional sobre los Registros de Autoridad
de Archivos relativos a Instituciones, Personas y Familias ISAAR (CPF). La Norma Espafnola de Descrip-
cion Archivistica (NEDA).

Tema 33.- Las tipologias documentales. El Catalogo de Tipologias Documentales. Principales tipolo-
gias documentales en la Administracién Local.

Tema 34.- La conservacion preventiva. Tipos de soportes tradicionales y de elementos sustentados:
causas de alteracién y medidas de conservacion. La restauracion: métodos, técnicas y procedimientos.

Tema 35.- El edificio, los depdsitos y otras instalaciones del archivo: caracteristicas. El mobiliario.
Medidas ambientales y de seguridad. La planificacién y gestién de desastres.

Tema 36.- La reprografia, microfilmacién y digitalizaciéon de documentos. La planificacién de la repro-
duccion. Aspectos técnicos, formatos y estandares.

Tema 37- La digitalizacidon de documentos. Norma Técnica de Interoperabilidad de Documento elec-
trénico. La digitalizacién como medio de gestidon, conservacién y difusién de los documentos. Sistemas
de capturas de imagenes. Reconocimiento de caracteres (OCR).

Tema 38.- El Esquema Nacional de Interoperabilidad en el &mbito de la administracién electrénica y
su relacion con los Archivos.

Tema 39.- El documento y el expediente electrénico: normativa y conceptos. Normas Técnicas de
Interoperabilidad de Documento electrénico y Expediente electrénico.

Tema 40.- La emision de copias: normativa y conceptos. Norma Técnica de Interoperabilidad de
Procedimientos de copiado auténtico y conversion entre documentos electronicos.

Tema 41.- Los metadatos. Tipos de metadatos. El Esquema de Metadatos para la Gestion del Docu-
mento Electrénico (E-EMGDE).

Tema 42.- El derecho de acceso de los ciudadanos a la informaciéon publica. El marco normativo
general sobre el régimen de acceso a los documentos en los Archivos.

Tema 43.- La proteccién de datos de caracter personal y su régimen juridico. La Ley Orgéanica 1/1982,
de 5 de mayo, sobre proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, general de proteccién de datos, y su repercusion en los Archivos.

Tema 44.- La transparencia activa: la puesta a disposicién de la informacién publica. El Portal de
Transparencia. La reutilizaciéon de la informacién del sector publico.

Tema 45.- La Administracién Electrénica y la gestién de documentos electrénicos. Normativa.
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Tema 46.- Principios y requisitos funcionales para documentos electronicos. Directrices y requisitos
funcionales de los sistemas de gestion de documentos electrénicos. Herramientas para la gestion de
documentos y expedientes electrénicos.

Tema 47- El Archivo electronico. Normativa, concepto y funciones.

Tema 48.- La preservacion de documentos electronicos. Modelos y estrategias de implementacion.

Tema 49.- Identificacién y firma electrénica de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos.

Tema 50.- La captura de documentos. El Registro general de entrada y salida de documentos. La
Sede electronica y el punto general de acceso. La notificacion electrénica.

Tema 51.- Lenguajes documentales y lenguajes controlados. Descriptores y tesauros. La Norma para
la elaboracién de puntos de acceso normalizados en las descripciones de documentos de archivo.

Tema 52.- La gestion documental: modelos de politicas de gestion de documentos. La NormaTécnica
de Interoperabilidad de Politica de gestién de documentos electrénicos

Tema 53. — La direccién y planificacion del servicio de Archivo. Organizacion, personal y funciones.
La planificacion estratégica del servicio de Archivo. El Reglamento del Archivo.

Tema 54. — La gestion de personas usuarias en los Archivos. El servicio a personas usuarias: plani-
ficacion y organizacién. Acceso, consulta y préstamo de documentos.

Tema 55. — La gestién de la calidad en los Archivos: normas ISO y buenas practicas para la gestion
de documentos y archivos.

Tema 56. — La propiedad intelectual y la protecciéon de los derechos de autor aplicados al Archivo.

Tema 57 — Los fondos fotograficos en los archivos. Los soportes, técnicas y procedimientos foto-
graficos. El tratamiento archivistico de los fondos fotograficos.

Tema 58. — La difusion en Archivos. Estrategias de comunicacion y visibilizacion. La funcién didactica
en los Archivos.

Tema 59. — Los portales de difusion de la informacion archivistica. El Portal de Archivos Espanoles
(PARES) vy el Sistema Archivistico Valenciano en Red (SAVEX). Los portales de difusién del patrimonio
Hispana y Europeana.

Tema 60. — Los Archivos Municipales. Historia, organizacion y funciones. Los fondos documentales
municipales.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en este TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacién o derogacién legislativa, se exigird en todo caso a la persona aspirante el cono-
cimiento de la legislacién vigente sobre dicho tema en el momento de la realizaciéon de las respectivas
pruebas.”

Segundo.- Publicar integramente las bases aprobadas y la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellén, en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en su
pagina web a efectos informativos.

Se publicard extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Tercero.- Contra la aprobacion del presente acto que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de
su publicacién, ante la Secciéon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia con sede en
Castelld de la Plana en el plazo de dos meses (articulo 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio) a con-
tar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente acto.

No obstante, de manera potestativa se podra con caracter previo al recurso judicial indicado, inter
poner un recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de su publicacién, de acuerdo con lo que establecen los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Igualmente, se puede interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente”

Benicarl6 a 29 de abril de 2026

El concejal-delegado de Recursos Humanos,
Alvaro Lufs Paris Sanchez

(D.A. 18/09/2025)

(firmado digitalmente)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01755-2026

BORRIANA/BURRIANA

SECCION Il
Negociado de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Patrimonio
Expte. 14744/2024 — UE “Cami Xamussa”

ANUNCIO

ASUNTO: Aprobar el Proyecto de Reparcelacién de la Unidad de Ejecucion “Cami Xamussa” deli-
mitada en el &mbito del suelo urbano industrial del Plan General de Burriana, presentado en fecha 28 de
noviembre de 2025 (RE 17424). Expte. 14744/2024 — UE “Cami Xamussa”

La alcaldia presidencia, el dia 21 de abril de 2026 ha adoptado la siguiente resoluciéon con nimero
2026-1692, cuyo texto integro se acompana:

“Vistas las actuaciones seguidas en el expediente n.° 14744/2024 tramitado en aras a la aprobacion
del proyecto de reparcelacién del Programa de Actuacion Integrada para el desarrollo de la Unidad de
Ejecucion “Cami Xamussa"” delimitada en el ambito del suelo urbano industrial del Plan General de
Burriana.

Teniendo en cuenta como antecedentes:

Primero.- El acuerdo adoptado el 5 de mayo de 2022 por el Ayuntamiento Pleno, de aprobacion del
Programa de Actuacién Integrada para el desarrollo de la Unidad de Ejecucion “Cami Xamussa” (en
adelante Programa) de acuerdo con la alternativa técnica aprobada por este Ayuntamiento en fecha 2 de
septiembre de 2021 vy la proposicion juridico-econémica presentada por la mercantil KARTOGROUP
ESPANA SL, con CIF B09249087 que fue designada urbanizadora, segun actuaciones del expte.
13391/2018.

Segundo.- El Decreto de Alcaldia n.° 2022-2237, de 2 de junio de 2022, por el que se aplica el importe
de 38.300,00 € de la garantia provisional en metélico a la garantia definitiva en metélico en concepto de
"“Garantia definitiva Programa de Actuacién Integrada de la unidad de ejecucién Cami Xamussa', equiva-
lente al 2% de las cargas del Programa aprobado (1.915.000,00 €, IVA no incluido), reflejada en la ope-
racién num. 202200014079, de 2 de junio de 2022.

Tercero.- La formalizacion el 22 de junio de 2022 del Convenio urbanistico regulador de las obliga-
ciones y derechos del urbanizador, de las personas propietarias adheridas al Programa y del Ayuntamiento
de Burriana, que consta inscrito con el nimero 3 en la seccién primera del Registro de Programas de
Actuacion del Ayuntamiento de Burriana y publicado en el BOP num. 85, de 16 de julio de 2022 y en el
DOGV num. 9392, de 27 de julio de 2022.

Cuarto.- Las actas de adhesion por comparecencia suscritas por las personas propietarias del &mbito
del Programa que atendieron a la comunicacion efectuada por este Ayuntamiento para dar cumplimiento
a los articulos 147 y 148 del texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje
aprobado por Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell (en adelante TRLOTUP).

Quinto.- El Decreto de la Alcaldia n.° 2024-3228, de 24 de julio de 2024, que inadmitié el “Proyecto
de expropiacion para la obtencion del suelo afectado por el Programa de Actuacion Integrada para la
delimitacion y el desarrollo de la unidad de ejecucion “Cami Xamussa” en el &mbito del suelo urbano indus-
trial del Plan General de Burriana, de las personas propietarias no adheridas al mismo’ presentado en
fecha 5 de julio de 2024 (RE 9133) por la mercantil KARTOGROUP ESPANA, SL, motivado por el Decreto
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Ley 7/2024, de 9 de julio, del Consell, de simplificacién administrativa de la Generalitat, que modifica el
TRLOTUP eliminado como supuesto expropiatorio o causa de expropiacién la no adhesién al programa
por parte de la personas propietarias, debiendo estas ser indemnizadas en la reparcelacion.

Sexto.- El Decreto de Alcaldia 2025-2152, de 2 de junio de 2025, por el que se incod el procedimiento
de aprobacién del proyecto de reparcelacion de la Unidad de Ejecucion “Cami Xamussa” del suelo
urbano industrial del Plan General de Burriana, mediante el sometimiento a informacién publica por
periodo de un mes del proyecto presentado en fecha 28 de mayo de 2025 (RE n° 7352) por la mercantil
urbanizadora KARTOGROUP ESPANA SL.

Dicha informacién publica se ha hecho efectiva mediante la publicacién de un anuncio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana nium. 10140, de 30 de junio de 2025, vy la notificacion individual a las
personas propietarias incluidas en el area reparcelable, habiendo podido consultarse durante todo el
procedimiento la documentacion en la pagina web del Ayuntamiento de Burriana.

Séptimo.- Los certificados de dominio y cargas expedidos por el Registro de la Propiedad de Nules
respecto de cada finca afectada por la reparcelacion, con practica de nota al margen, presentado por
KARTOGROUP ESPANA SL el 26 de junio de 2025 (RE 9116).

Octavo.- El Decreto de Alcaldia n.° 2025-2738, de 9 de julio de 2025, de audiencia a las personas
interesadas en su condicién de titulares registrales de parcelas incluidas en el @&mbito del proyecto de
reparcelacion de la Unidad de Ejecucion “Cami Xamussa” del suelo urbano industrial del Plan General
de Burriana, no notificadas en el trdmite de informacién publica inicial.

Noveno.- La formulacion de alegaciones por: (i) I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES SAU (RE
8809, de 23 de junio de 2025); (i) Gloria Monsonis Saborit el 24 de junio de 2025 (RE 8916) vy (iii) D. Juan
Luis y D?Vicenta Franch Lavall y D* M.? Teresa Borillo Monsonis el 30 de julio de 2025 (RE 11232); que
han sido informadas por KARTOGROUP ESPANA SL el 9 de septiembre de 2025 (RE 12808) y 28 de
noviembre de 2025 (RE 17424) y por el arquitecto municipal el 5 de noviembre de 2025.

Décimo.- La presentacion por KARTOGROUP ESPANA SL en fecha 28 de noviembre de 2025 (RE
17424) de un modificado del proyecto de reparcelacion, para su aprobacién municipal.

Undécimo.- Elinforme de 12 de diciembre de 2025 (RE 14853) de la Direccion Territorial de Castellon
de la Conselleria de Agricultura, Agua, Ganaderia y Pesca indicando que actualmente por parte de esa
Conselleria no procede la emision de informe debido a la diferencia de competencias entre las Conse-
llerias de Agricultura, Agua, Ganaderia y Pesca y la Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras,
territorio y de la Recuperacion. Y la audiencia de un mes concedida por la Alcaldia Presidencia a la Direc-
cion General del Medio Natural en fecha 4 de febrero de 2026 (RS 1218, recibida el 06/02/2026-
GVSIR/2026/27709), sin que se haya recibido contestacién al respecto.

Considerando los siguientes FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.-Legislacién aplicable: Al proyecto de reparcelaciéon de la Unidad de Ejecucion “Cami
Xamussa” que se tramita (RE 7352/2025) le resulta de aplicacién el texto refundido de la Ley de orde-
nacién del territorio, urbanismo y paisaje aprobado por Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del
Consell.

Asimismo son aplicables al presente procedimiento reparcelatorio: el Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; el Real Decreto 1.093/1997 de 4 de julio, por el que se aprueban las normas complementarias al
Reglamento para la ejecucién de la Ley Hipotecaria sobre inscripcion en el Registro de la Propiedad de
actos de naturaleza urbanistica; el Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de Valoraciones de la Ley del Suelo; el D. Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el
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que se aprueba el Reglamento de Gestidn Urbanistica para el desarrollo y aplicacién de la Ley sobre
régimen del Suelo y Ordenacion Urbana; y la Orden de 31 de mayo de 1976 del Ministerio de Agricultura,
que aprueba la clasificacion de las vias pecuarias del término de Burriana.

SEGUNDO.- La mercantil KARTOGROUP ESPANA, SL ha indicado en la memoria del proyecto de
reparcelacion la falta de acuerdo unénime entre las personas propietarias y el urbanizador para alcanzar
una reparcelacion voluntaria, por lo que quedod justificada la tramitacién del proyecto de reparcelacion
forzosa de acuerdo con lo previsto en el articulo 86.2 TRLOTUPR

TERCERO.- Respecto de las alegaciones formuladas en el periodo de informacién publica, el arqui-
tecto municipal ha informado el 5 de noviembre de 2025:

“Las alegaciones presentadas, en el contexto del Expediente, son Unicamente las formuladas por
D. Juan Luis y D®Vicenta Franch Lavall y D* M.?Teresa Borillo Monsonis -RE 11.232 de fecha 30/07/2025-.

Consta asimismo en el Expediente informe del agente urbanizador, la mercantil KARTOGROUP SL,
en relacion a dichas alegaciones presentadas.

Examinadas las alegaciones sefhaladas, siguiendo el orden de numeracion de las mismas, CABE
INFORMAR:

1.- Respecto a la inconveniencia de que la Unidad de Ejecucion coincida con la Unidad Reparcelable,
a fin de que se incluya en el Programa la totalidad de la finca registral n.° 11.381 -catastral
9686402YK4198N0O00TMR y n.° 20 de Proyecto, actualmente con uso de aparcamiento-, se debe sefa-
lar que, si bien el Art. 86.3 del TRLOTUP permite la no coincidencia de sendos ambitos, ello es en cual-
quier caso siempre en un régimen de equidistribucion de beneficios y cargas, lo que no es el caso para
una porcién de suelo clasificada como no urbanizable, que por su propio concepto y naturaleza no puede
incluirse en un &mbito de transformacion de suelo.

A estos efectos, no cabe invocar el Art. 26 del RDL 7/2015, Ley del Suelo, en el sentido de que tanto
la porcién de suelo segregada como el resto de finca deban cumplir condiciones de parcelacion o parcela
minima. Esta cuestién no rige para una division cuando se trata de diferentes clasificaciones de suelo.
Tanto es asi que, para el caso de una parcela con porciones de diferente clasificacién de suelo, para
dividir éstas no se requiere Licencia, sino que basta con una Declaracién de innecesariedad, en los
términos del Art. 247.1.c) del TRLOTUR

Tampoco es de aplicacién el Art. 73.5.b) del TRLOTUP en cuanto a actuaciones aisladas. Nos encon-
tramos en todo caso ante un Programa de Actuacién Integrada en la que, sin perjuicio del grado de
consolidacién preexistente, se dota de los servicios urbanisticos establecidos en el Art. 186 del TRLOTUP
a todas las parcelas resultantes.

Por otra parte, sin perjuicio del régimen de los recurso indirectos, se considera que no son de apli-
cacién en el ambito de la Comunidad Valenciana las normas contenidas en los Arts. 36 y ss del antiguo
Real Decreto 3288/1978, Reglamento de Gestion del TR Ley del Suelo de 1976, como se pretende en la
alegacién presentada.

En definitiva, no cabe incluir en el programa y reparcelacion las porciones de suelo clasificada como
no urbanizable.

2.- Sin que se pueda llegar a afirmar que el grado de urbanizacién del Area sea “nulo” siquiera sea
por el grado de consolidacién de la edificacion, en cualquier caso estamos ante un Programa de trans-
formacioén urbanistica del suelo, en un régimen de equidistribucion de beneficios y cargas, e incluso con
la consideracién del 5% municipal via Art. 82.1.c) del TRLOTUR
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No cabe por tanto revisar la modalidad de gestién del suelo con motivo de la tramitacion y aprobacion
del Proyecto de Reparcelacién.

3.- Por los motivos expuestos en el Apartado 1 del presente, no cabe incluir en el @mbito del Programa
ni del Area reparcelable a la porcion de la finca registral n.° 11.381 -ref. catastral 9686402YK4198N0001TMR
y n.° 20 del Proyecto de Reparcelacién- clasificada como suelo no urbanizable.

Aun cuando esta “campa” aparcamiento resulte vinculada funcionalmente a la actividad de taller
colindante en Suelo Urbano, no consta a estos Servicios Técnicos su legalidad urbanistica -licencia o
autorizacién administrativa- ni en cualquier caso ello redundaria en una diferente clasificacién urbanistica,
como para incluirla en el &mbito del Programa de Actuacion Integrada.

Sin perjuicio de lo anterior, mas alléd de otros condicionantes, a las parcelas rdsticas colindantes a
una actuacion urbanistica se les debe garantizar su posibilidad de acceso, lo que deberé resolverse en
el Proyecto de Urbanizacion y ulterior ejecucion de las obras.

4.- Enrelacion a las superficies de las parcelas origen propiedad de los alegantes, por ende derechos
aportados, cabe senalar:

- Ya de principio, cabe invocar la aportacién de plano topografico en el Proyecto de Reparcelacion,
dando por sentado que la cartografia catastral es Unicamente aproximada, y que no tiene por qué coin-
cidir con los &mbitos y alineaciones del plan General, como en efecto es el caso. En este caso resulta
aplicable el Art. 93.4 del TRLOTUP sobre la realidad fisica de las fincas.

Dicha la salvedad anterior, viendo parcela a parcela:

- Sobre la finca registral n.° 11.381 -catastral 9686402YK4198NO00TMR y n.° 20 de Proyecto- no
coincide en su totalidad con el &mbito de la unidad de Ejecucién, siendo plausible que en efecto que la
superficie afectada -1.526,29 m2 — es menor que la catastral -1.767 m2-

- En cuanto a la finca registral n.° 39.798 -catastral 9587508YK4198N000T1WR y n.° 12 de Proyecto-,
cabe senfalar que no se ha aportado en Proyecto medicion del interior de las naves construidas como
tales. Examinadas las superficies catastrales, coincide sensiblemente la superficie reclamada de 580 m?
con el frente y fondo de la parcela, frente a los 538,18 m2 del Proyecto. Por otra parte, no tiene sentido
que se corrobore en Proyecto la superficie de la finca n.° 13 colindante -360 m2, coincidente con la catas-
tral- con idéntico fondo que la anterior, y sin embargo se estime una superficie inferior la de aquella.

Asi las cosas, cabe estimar parcialmente esta alegacién en el sentido de considerar la superficie de
la finca registral n.° 39.978 -catastral 9587515YK4198N0001GR y n.° 12 de Proyecto- en un total de 580
m?2 de superficie, sensiblemente coincidente con Catastro, a falta de una mejor medicién del interior de
la nave existente.

5.- Sobre la “no asignacién de parcela” respecto a la parcela inicial n.° 20 del Proyecto, esta expresién
como tal no es correcta. La adjudicacion de parcela o parcelas se corresponde con el conjunto de los
derechos aportados, esto es, las superficies de las fincas origen, y no conlleva necesariamente la adju-
dicacién automatica de parcela cuando los lotes resultantes no lleguen cuando menos a un porcentaje
de la parcela minima establecida en planeamiento.

En el presente caso, ademas, habida cuanta la consolidacion de la “manzana” existente en el interior
de la Unidad de Ejecucion, no existe otra opcion que acudir al régimen de situaciones semiconsolidadas
del Art. 207 vy ss del TRLOTUR Sin perjuicio del necesario ajuste de las nuevas parcelas resultantes a las
alineaciones del Plan General, no es posible efectuar modificaciones sobre la actual construccién con-
solidada, con su actual configuracién incluso arquitecténica.
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Todo lo anterior no es dbice por otra parte de las compensaciones econémicas que procedan, con
el valor del aprovechamiento establecido en el Programa, valor que, al contrario de otras cuestiones, no
ha sido objeto de alegacion.

6.- En cuanto a los derechos proveniente de la participacién en la propiedad de la parcela n.° 20 -el
vial que circunda la manzana- cabe senalar lo mismo que en apartado anterior. Esta participacion de la
3/112 parte de dos titulares Unicamente puede ser objeto de compensacién econémica, sin posibilidad
de adjudicacién de parcela.

7 y 8.- En relacion con lo anterior, los posibles excesos y defectos de adjudicacién, en un proceso
de equidistribucién de beneficios y cargas, y en el presente caso con el grado de consolidacién de la
unidad, unos y otros son a su vez compensados y recibidos por quien obtiene mas adjudicacion y quien
obtiene menos, respectivamente.

No se aprecia por tanto irregularidad alguna en el sentido expuesto en la alegacion.

9y 10.- Sobre las indemnizaciones a percibir por la destruccion o erradicaciéon de instalaciones o
construcciones incompatibles con la urbanizacién, sobre la finca n.° 20, éstas han sido convenientemente
valoradas en el llamado Documento n.° 6 del Proyecto de Reparcelacién, ajustandose en lineas genera-
les a los criterios establecidos en el RD 1492/2011, Reglamento de valoraciones, incluso sin tener en
cuenta su depreciacién por antigiedad o estado de conservacion.

A este respecto, las imagenes insertadas en el escrito de alegaciones, a modo de “inversiones’ no
puede tenerse en cuenta a estos efectos. Tampoco ha lugar a considerar “demérito” del resto de la
parcela ni indemnizacion por cese de actividad o solicitud de nuevas licencias desde el momento que la
“campa" aparcamiento no ostenta licencia o autorizacién administrativa alguna.

Por otra parte, como se ha senalado en Punto 3 anterior del presente, a las parcelas colindantes a
una actuacion urbanistica se les debe garantizar su posibilidad de acceso, lo que deberé resolverse en
el Proyecto de Urbanizacion y ulterior ejecucion de las obras.

Asi las cosas, se considera que cabe estimar parcialmente las alegaciones presentadas, en el sentido
de establecer como superficie de la finca registral n.° 39.798 -catastral 9587508YK4198N0O00TWR -y n.°
12 del Proyecto de Reparcelacion-, la de 580 m2, sensiblemente coincidente con la superficie catastral.

Deberan modificarse los correspondientes documentos de Proyecto.”

CUARTO.- En el escrito presentado el 28 de noviembre de 2025 (RE 17424) KARTOGROUP ESPANA
SL ha indicado, respecto de las alegaciones formuladas por I.DE GRUPO IBERDROLA (RE 8809, de
23/06/2025), que en fecha 05/11/2025 se ha solicitado la apertura de un nuevo expediente de suministro,
estando el expediente abierto en la actualidad.

Asimismo el urbanizador ha detallado en dicho escrito las rectificaciones efectuadas en el proyecto
de reparcelacién a partir de las alegaciones formuladas; y ha aportado el documento para su aprobacion
municipal. Dichas rectificaciones son:

1. Con respecto al escrito de Gloria Monsonis Saborit (RE 8916, de 25/06/2025), se ha tenido éste
en cuenta y se ha subsanado el error detectado por la interesada, modificando a tal efecto la ficha de
descripcion del resto de finca matriz RFM-31, que recoge la superficie registral de 2.526,83 m2 (Pag. 31
del Documento n.° 3. “Propuesta de adjudicacion de las fincas resultantes’ apartado 4. Restos de fincas
del proyecto de reparcelacion).

2. Con respecto a los escritos presentados por Juan L. Franch Lavall, M. Teresa Borillo Monsonis y
Vicenta Pilar Franch Lavall (RE 7995, de 10/07/2025 y RE 11232, de fecha 30/07/2025), se ha tenido en
cuenta lo informado por el arquitecto municipal respecto de la estimacién parcial de la alegacion cuarta
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— discrepancia con la superficie considerada como real en el proyecto de reparcelacién para la finca
aportada 12 —. El proyecto recoge la medicion interior de las fincas 12 y 13, efectuada el 17/11/2025 por
el urbanizador asistido por el técnico autor del proyecto de reparcelacion, siendo la superficie real de las
mismas la que se detalla:

FINCA APORTADA SUPERFICIE REAL
55702 m2 FINCA 12

360,50 m2 FINCA 13

91752 m2 Total

3. KARTOGROUP ESPANA SL ha comprobado asimismo la superficie de la Finca 11, colindante con
la Finca 12, procediendo también a su medicién interior, resultando una superficie real de la Finca 11 de
1.795,563 m2, y no de 1.814,37 mZ?, superficie inicialmente considerada en el proyecto de reparcelacion.

4. Consecuencia de la modificacion de las superficies inicialmente consideradas para las fincas 11y
12, se han modificado los documentos del proyecto de reparcelacidon que a continuacién se relacionan:

DOCUMENTO N.° 1: MEMORIA
—Tabla pag. 33.

— Tabla e imagen n°7 pag. 47.

— Tabla superior pag. 48.

DOCUMENTO N.°2: RELACION DE PERSONAS PROPIETARIAS E INTERESADAS, Y DESCRIPCION
DE LAS FINCAS O PARTES DE FINCAS, BIENESY DERECHOS APORTADOS A LA REPARCELACION.

—Tabla pag. 3.

— Ficha INFORMACION FINCAS APORTADAS — FINCA 11. P4g. 24.

— Ficha INFORMACION FINCAS APORTADAS — FINCA 12. P4g. 25.

DOCUMENTO N.° 3. PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LAS FINCAS RESULTANTES.
—Tabla pag. 5 (Pag. 175 pdf).

— Tablas pag. 6.

— Ficha finca resultante "A" pag. 8.

— Ficha finca resultante "B"” pag. 16.

— Ficha finca resultante "B"” pag. 19.

— Ficha finca resultante “C" pag. 20.

DOCUMENTO N.° 7 CUENTA DE LIOUIDACION PROVISIONAL.
—Tabla APORTACIONES EN LA U.E. CAMI XAMUSSA, pag. 3.
—Tabla CUENTA DE LIQUIDACION PROVISIONAL, péag. 5.

DOCUMENTO N.° 8. PLANOS.

— PLANO 05. FINCAS INICIALES.

— PLANO 06. HOJA 1 DE 4. FINCAS FINALES (ADJUDICADAS).

— PLANO 06. HOJA 3 DE 4. FINCAS FINALES (ADJUDICADAS) — FINCA B.
— PLANO 06. HOJA 4 DE 4. FINCAS FINALES (ADJUDICADAS) — FINCA C.
— PLANO 07. SUPERPOSICION DE FINCAS INICIALES Y FINALES.

— PLANO 09. HOJA 1 DE 14. RESTOS DE FINCAS INICIALES.

QUINTO.- La parcela “RV-1" descrita como vial publico que recorre el perimetro rectangular de la
manzana Unica de la unidad de ejecucién “Cami Xamussa', se adjudica al Ayuntamiento de Burriana por
titulo de la reparcelacion que se aprueba, segun dispone el articulo 99 TRLOTUR Dicho vial “RV-1" merece,
por tanto, la condicién de bien de dominio publico. En su linde norte el proyecto describe un pozo para
la captacién de aguas subterrdneas preexistente, que tiene un aprovechamiento industrial inscrito en el
Catédlogo de Aguas Privadas de la Confederacién Hidrografica del Jucar a favor de KARTOGROUP
ESPANA SL.
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Con el objetivo de mantener en la situacion actual el aprovechamiento de dicho pozo de captacién
de aguas subterrdneas con uso industrial, el proyecto de urbanizacion de la unidad de ejecucién Cami
Xamussa prevé la ejecucion de las instalaciones fijas necesarias para el soterramiento del cabezal del
pozo en el subsuelo de dicho bien de dominio publico, y la instalacion de unas conducciones de agua
bajo la calzada del vial publico desde el pozo existente hasta las instalaciones de produccién de KARTO-
GROUP ESPANA SL. Con la ejecucion de las obras y su recepcién por el Ayuntamiento se efectuara un
uso privativo de la superficie de la red viaria municipal”"RV-1" y del subsuelo correspondiente sujeto a
concesion demanial (Art. 78.1 RBEL).

SEXTO.- Se ha dado cumplimiento a las actuaciones previas a la aprobacién de un proyecto de repar
celacion, previstas en el articulo 98 del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo
y paisaje (en adelante TRLOTUP), habiéndose el mismo sometido a informacién publica, con publicacién
en el DOGV, notificacién individual a las personas propietarias incluidas en el area reparcelable y titulares
registrales de derechos afectados por la actuacion, y habiéndose solicitado la certificacién registral de
dominio y cargas.

SEPTIMO.- El principio de participacion de la comunidad en las plusvalias generadas por la accion
urbanistica de los entes publicos se traduce en el correspondiente deber legal de ceder gratuitamente
y libre de cargas de urbanizacién el terreno preciso para la materializacion de la parte del aprovechamiento
que corresponde a la comunidad por este concepto, con destino a patrimonio publico de suelo, tal y
como se recoge en el articulo 47 de la Constitucién Espanola, en el articulo 51 en relacion con el
articulo 18.1.b) del RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacién Urbana; y en los articulos 72 y 78.2 del TRLOTUR

En el ambito de la Comunitat Valenciana la técnica de la recuperacién de plusvalias se concreta, para
parcelas de suelo incluido en unidades de ejecucion no afectadas por el régimen de las zonas semicon-
solidadas, en la obligatoriedad de cesién de terrenos libres de cargas de urbanizacion que representen
el 5% del aprovechamiento tipo.

El proyecto de reparcelacién de la Unidad de Ejecucion “Cami Xamussa” tramitado contempla la
sustitucién del citado aprovechamiento correspondiente “ope legis” a este Ayuntamiento, de 1.104,84
m2t IND, por su compensacién econémica de igual valor, en un importe de 127.465,39 €. Una vez apro-
bado el proyecto de reparcelacion, dicho importe debe ingresarse en la Tesoreria municipal para su
integracion en el patrimonio publico municipal de suelo, de acuerdo con el articulo 82 en relacién con el
articulo 104 del TRLOTUP

OCTAVO.- En aplicacion de los articulos 96.1, 98.5 y 99.3 del TRLOTUR con caracter previo a la ocu-
pacion de las fincas aportadas n.° 17, n.° 20, n.° 21, n.° 22, n.° 23, n.° 24, n.° 25, n.° 26, n.° 27 n.° 28, n.°
29,n.°30,n.°31,n.°32,n.°33,n.°34,n.°35,n.°36 y n.° 37 y, en todo caso, antes de inscribir la repar
celacién en el registro de la propiedad, KARTOGROUP ESPANA SL debera acreditar ante este Ayunta-
miento la efectividad del pago o de la consignacién de los importes previstos en la cuenta de liquidacién
provisional correspondientes a quienes resultan acreedores netos, en concepto de indemnizacion.

NOVENO.- De conformidad con la base 14°.11 de programacion y el 158 del TRLOTUPR “La empresa
urbanizadora designada debera constituir una garantia definitiva por un importe equivalente al 2% de las
cargas del programa, que regira hasta la aprobacion del proyecto de reparcelacion.

Tras la aprobacion de este proyecto, el Ayuntamiento requerird al urbanizador para que, en un plazo
de 10 dias héabiles a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, complete
la garantia definitiva hasta el importe del 5% del valor de las cargas de urbanizacién previstas en el pro-
grama de actuacion integrada.”

La garantia definitiva responde de las obligaciones generales del urbanizador ante la administracion
y es independiente y adicional respecto de las legalmente previstas a favor de las personas propietarias
0 en garantia de simultaneidad de las obras de urbanizacién y edificacion.
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De acuerdo con el articulo 137 del TRLOTUP la ejecucién y efectos de los programas de actuacion
integrada se rigen por las previsiones del propio programa, por lo establecido en el citado texto legal y
las normas que lo desarrollan y, en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en la legislacién sobre con-
tratos del sector publico.

Una vez aprobado el proyecto de reparcelacién, procede requerir a KARTOGROUP ESPANA SL para
que ingrese en este Ayuntamiento el importe de 57.450,00 € en concepto de garantia definitiva, que
complete la depositada en la tesoreria municipal por importe de 38.300 € (nUm. de operacion
202200014079, de 2 de junio de 2022), hasta alcanzar el equivalente al 5% de 1.915.000,00 €, valor de
las cargas de urbanizacién del Programa de Actuacion Integrada para el desarrollo de la Unidad de Eje-
cucion “Cami Xamussa’, IVA no incluido.

DECIMO.- En base a lo informado por la Intervenciéon municipal, la aprobacién de este Proyecto de
Reparcelacion no debe prejuzgar en ninguin caso la correccion de las aplicaciones tributarias que efectua
el agente urbanizador en la cuenta de liquidacion provisional del mismo.

UNDECIMO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), el 6rgano competente para la adopcién de la presente
resolucién es la Alcaldia-Presidencia.

Por todo lo expuesto, vista la nota de conformidad de la Secretaria en relacion con el informe juridico
emitido por la jefatura de la seccién Il y de acuerdo con el mismo, esta Alcaldia Presidencia, en uso de
las facultades legalmente conferidas RESUELVE:

PRIMERO.- Estimar las alegaciones formuladas por I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES SAU
(RE 8809, de 23 de junio de 2025), habiéndose solicitado un nuevo expediente de suministro; y por
Gloria Monsonis Saborit el 24 de junio de 2025 (RE 8916), habiéndose rectificado el proyecto de repar
celacion en consecuencia.

SEGUNDOQO .- Estimar las alegaciones formuladas por D. Juan Luis y D*Vicenta Franch Lavall y D* M.?
Teresa Borillo Monsonis el 30 de julio de 2025 (RE 11232) en el extremo relativo a la disconformidad con
la superficie de la Finca aportada n.° 12, habiéndose rectificado el proyecto de reparcelacion en conse-
cuencia; y desestimar el resto en base a las consideraciones trascritas en la parte expositiva de la presente
resolucion.

TERCERO.- Aprobar el Proyecto de Reparcelacién de la Unidad de Ejecucion “Cami Xamussa” deli-
mitada en el &mbito del suelo urbano industrial del Plan General de Burriana, presentado en fecha 28 de
noviembre de 2025 (RE 17424) por la mercantil urbanizadora KARTOGROUP ESPANA SL, que recoge las
modificaciones descritas en el considerando cuarto de la presente resolucién; significando que esta
aprobacidon no prejuzga en ningun caso la correccion de las aplicaciones tributarias que efectla el agente
urbanizador en la cuenta de liquidacion provisional del mismo.

CUARTO.- Indicar a KARTOGROUP ESPANA SL que, en todo caso, con caracter previo a la ocupacion
de las parcelas iniciales n.° 17.n.° 20, n.° 21, n.° 22, n.° 23, n.° 24, n.° 25, n.° 26, n.° 27, n.° 28, n.° 29, n.°
30, n.°31,n.°32,n.°33,n.°34,n°35, n.°36 yn.° 37 del proyecto de reparcelacidon y como requisito
previo a la inscripcién del proyecto de reparcelacion en el registro de la propiedad, debera acreditar la
previa efectividad del pago o de la consignacién a favor de sus respectivos titulares de los saldos acree-
dores netos contemplados en la cuenta de liquidacion provisional, en aplicacion de los articulos 96.1,
98.5, 99.3 del TRLOTUP

QUINTO.- Requerir a la mercantil KARTOGROUP ESPANA SL, con CIF B09249087, para que en un
plazo de DIEZ DIAS habiles, a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion:

¢ Deposite en laTesoreria municipal el importe de 57.450,00 € en concepto de garantia definitiva del
Programa de Actuacién Integrada de la Unidad de Ejecucién “Cami Xamussa’, que completa la depositada
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en la tesoreria municipal para alcanzar el equivalente al 5% del valor de las cargas de urbanizacion del
citado Programa aprobado IVA no incluido.

Se significa que la garantia definitiva podra constituirse de cualquiera de las formas previstas en el
articulo 157 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion Territorial, Urbanismo y Paisaje, aprobado por
el Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio.

® Deposite en la Tesoreria municipal el importe de 127.465,39 €, en concepto de compensacion
econdmica sustitutiva de la cesion de terrenos libres de cargas de urbanizacién que representan el 5%
del aprovechamiento tipo de la Unidad de Ejecucién “Cami Xamussa” del Plan General.

El importe debera ingresarse en la siguiente cuenta del Ayuntamiento de Burrriana de la Caja Rural
San José de Burriana, S. Coop. De Crédito V.:

IBAN ESb5 3112 7473 1627 3200 0029

* Presente en el Ayuntamiento, en formato digital, el proyecto de reparcelacion que se aprueba con
los datos personales a proteger disociados, que permita su publicacién en la pagina web municipal, todo
ello en aras a dar cumplimiento al articulo 98 del texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio,
urbanismo y paisaje, a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y al articulo 15
de la Orden de 26 de abril de 2007, de la Conselleria de Territorio y Vivienda por la que se regula la inser
cion en internet por los Ayuntamientos de informacioén urbanistica relativa al procedimiento de formula-
cién y aprobacion del proyectos de reparcelacion.

SEXTO.- Dar traslado de la presente resolucién a los servicios técnicos municipales y al Area econé-
mica-Intervencion municipal, significando que el importe de 127.465,39 €, que KARTOGROUP ESPANA
SL ingresara en laTesoreria municipal en concepto de compensacion econdmica sustitutiva de la cesién
de terrenos libres de cargas de urbanizacién que representan el 5% del aprovechamiento tipo de la
Unidad de Ejecucién “Cami Xamussa', deberd afectarse al Patrimonio publico municipal de suelo.

SEPTIMO.- Reflejar en el inventario municipal el alta del bien inmueble vial denominado “RV-1" de
forma irregular y una superficie de 10.57761 m2 que recorre el perimetro rectangular de la manzana Unica
de la unidad de ejecucion, adquirido por titulo de la reparcelacion.

OCTAVO- Ordenar la realizacién de todas aquellas gestiones tendentes a la inscripcién registral del
proyecto de reparcelacion aprobado.

NOVENO.- Ordenar la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina
web de este Ayuntamiento junto con una copia del proyecto de reparcelacion aprobado, teniendo en
cuenta que los datos que se inserten deberan cumplir lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMO.- Remitir el presente acuerdo de forma telemética a través de la Plataforma Urbanistica
Digital, a la Conselleria competente en urbanismo, en un plazo de 6 dias habiles desde su fecha de
adopcion, adjuntando certificado del presente acuerdo y copia del proyecto de reparcelacion aprobado,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 en relaciéon con la Norma 6 del Decreto 65/2021, de 14 de
mayo, de regulacién de la Plataforma Urbanistica Digital y de la presentacién de los instrumentos de
planificacion urbanistica y territorial.

UNDECIMO.- Con caréacter previo a la finalizacion y recepcion de las obras de urbanizacion del pro-
grama de la unidad de ejecucion “Cami Xamuissa', tramitar la concesién administrativa del uso privativo
del vial “RV-1" municipal gue quedara ocupado con las instalaciones fijas necesarias para el soterramiento
del cabezal del pozo existente en el subsuelo de dicho bien de dominio publico y la instalacion de unas
conducciones de agua bajo la calzada del vial publico desde el pozo existente hasta las instalaciones de
produccién de KARTOGROUP ESPANA SL, con el objetivo de mantener en la situacion actual el aprove-
chamiento de dicho pozo de captacion de aguas subterraneas con uso industrial.

DUODECIMO.- Notificar la presente resolucion a las personas interesadas significando que contra
el mismo, como acto que pone fin a la la via administrativa, se podré interponer recurso potestativo de
reposiciéon ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquel
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en que tenga lugar la notificacién; o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de esta jurisdiccion de la Ciudad de Castelldn de la Plana, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio. Ello sin perjuicio de
que puedan utilizar otros recursos si lo estimare oportuno.”

Burriana, 21 de abril de 2026
El Alcalde, Jorge Monferrer Daudi

documento firmado electrénicamente al margen en el dia de la fecha.
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01909-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
EDICTO

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de fecha 30 de
abril de 2026, el expediente de Modificacién de Créditos nimero 1P/2026 por Créditos Extraordinarios
y Suplementos de Crédito del Presupuesto del ano 2026 por una cuantia total de 10.975.605,50 euros
cuya financiacion se realiza, por una parte, con cargo al Remanente de Tesoreria Positivo para Gastos
Generales Ajustado en los términos y cuantias que se deducen de la Liquidacién del Presupuesto del
aho 2025 aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de febrero de 2026 por el importe de
10.400.000,00 euros vy, por otra parte, con bajas en créditos no comprometidos por la cantidad de
575.605,50 euros que corresponden a cambios de finalidades de préstamos formalizados de acuerdo
con la regulacion de la Base 33 de Ejecucion del Presupuesto General, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 169 y 177 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda expuesto al publico por plazo de 15 dias
habiles en la pagina web del Ayuntamiento de Castellén www.castello.es dentro de la Seccion IGM y
Hacienda, subseccion GESTION PRESUPUESTARIAY CONTABILIDAD apartado ASPECTOS GENERALES,
EXPOSICION PUBLICA, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los inte-
resados que estén legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170 del referido Texto Refundido y por
los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran examinar dicho expe-
diente y presentar reclamaciones ante el Pleno, considerandose definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Cualquier consulta o aclaraciéon sobre el expediente se puede remitir a la direccién de correo elec-
trénico: area_gestion _economica@castello.es

Castellén a 30 de abril de 2026
Concepcién Juan Gaspar
Secretaria General del Pleno
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01748-2026

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA

Anuncio

Publicaciéon del resumen del contenido de la declaracion de actividades, bienes y
Asunto: derechos patrimoniales de representante municipale por modificacién de circuns-
tancias de hecho.

En cumplimiento del Decreto 191/2010, de 19 de noviembre del Consell, por el que se regulan las
declaraciones de actividades y bienes de los miembros de las corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana, se hace publico el resumen de Declaracién de Bienes y de Actividades de un miembro de
la corporacién municipal de Castellén de la Plana, 2023-2027, presentada con ocasién de modificacion
de circunstancias de hecho, en fecha 16 de abril de 2026.

VIDAL GUERRERO, ALBERTO.
Cargo publico origen de la declaracion: Concejal
[. Activo (valor en euros).

1. Bienes Inmuebles |
2. Valor total de otros bienes 33.767,99
3. Total 33.767.99
[I. Pasivo (valor en euros). |
[ll. Actividades (valor en euros). 59.082,28

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castellon de la Plana, 21 de abril de 2026

La Secretaria General del Pleno.

Concepcion Juan Gaspar.
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01764-2026

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA

Anuncio

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO 11/2026 PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL DE INGENIERO/ATECNICO/A INDUSTRIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CASTELLO DE LA PLANA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial, subgrupo A2, del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana, mediante Bases
aprobadas por Decreto de fecha 22 de abril de 2026, que se encuentran expuestas en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Castelld y en la pagina web www.castello.es en la Seccién de Recursos
Humanos.

Los/as interesados/as podran presentar la “Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas de Ingreso
en la Funciéon Publica Local. Autoliquidacion’ en el Registro General o en los Registros de la Junta de
Distrito de este Excmo. Ayuntamiento, asi como en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castello.

El delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humano.
Juan Carlos Redondo Gamero
En Castelld de la Plana, a 22 de abril de 2026

* ¥ %

CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU 11/2026 PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALLTEMPORAL D'ENGINYER/ATECNIC/A INDUSTRIAL DE LEXCM. AJUNTAMENT DE CASTELLO
DE LA PLANA, MITJANCANT EL SISTEMA D'OPOSICIO.

Es convoquen proves selectives per a la constitucié d'una borsa de treball temporal d'enginyer/a
técnic/a industrial, subgrup A2, de I'Excm. Ajuntament de Castelld de la Plana, mitjancant Bases apro-
vades per Decret de data 22 d'abril de 2026, que es troben exposades en el Tauler d'anuncis de IAjuntament
de Castelld i en la pagina web www.castello.es, en la Seccié de Recursos Humans.

Els/as interessats/as podran presentar la “Sol-licitud dAdmissio¢ a Proves Selectives d'Ingrés en la
Funcié Publica Local. Autoliquidacio’ en el Registre General o en els Registres de la Junta de Districte
d'este Excm. Ajuntament, aixi com en la forma prevista en I'article 16.4 de la Llei 39/2015, en el termini
de deu dies habils, comptats a partir del seglient al de la publicacié¢ d'este anunci de convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé.

El Delegat de I'Area de govern d'impuls econdmic, ocupacié i capital huma.
Juan Carlos Redondo Gamero
A Castelo de la Plana, a 22 d'abril de 2026
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01749-2026

COSTUR

Agua potable 1° trimestre 2026: Notificacion colectiva de Liquidaciones y Anuncio de Cobranza

Aprobados por Resolucién de esta Alcaldia de fecha 20 de abril enero de 2026, los padrones /
facturaciones de la TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE, correspondiente al 1°
TRIMESTRE del ejercicio 2026, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién
de los mismos a trdmite de informacion publica, por medio del presente anuncio se exponen al publico,
por el plazo de un mes a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observa-
ciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos
podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a
contar desde el dfa siguiente a de finalizacién del término de exposicidon publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo
voluntario desde el 21 de abril al 30 de junio de 2026 (a.i.)

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos
que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Costur a, 20 de abril de 2026

Alcalde-Presidente
Gerardo Nebot Nebot
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01908-2026-U

HERBERS

Se hace publico que en este ayuntamiento se encuentra en tramitacion el expediente relativo al
PROYECTO MODIFICADO DE AMPLIACIONY LEGALIZACION DE NAVE GANADERAY ALMACEN EN
CENTRO DE INSEMINACION PORCINA, SIN INCREMENTO DE CAPACIDAD, promovido por S.A.T. N°
7749 CIAR, que se emplaza en el Poligono 5, Parcelas 53 y 54, del Término Municipal de Herbers
(Castellon).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.1 de la Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generali-
tat, de Prevencion, Calidad y Control Ambiental de Actividades en la Comunitat Valenciana, el expediente
se somete a informacion publica por un plazo de VEINTE (20) dias, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, para
que las personas fisicas o juridicas, asociaciones vecinales y cualesquiera otras interesadas puedan
examinar el expediente y formular por escrito las alegaciones que estimen oportunas

El expediente objeto de esta informacién esta depositado en las dependencias de este Ayuntamiento,
pudiéndose consultar en las mismas en horario de oficina, asi como en la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Herbers, a través de su Portal de Transparencia, en el apartado:

2. NORMATIVA / NORMATIVA.

2.5. Documentos sometidos a informacion publica / Documents sotmesos a informacié publica

Herbers 30 de abril de 2026

Alcalde, Daniel Pallarés Llop.
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01918-2026-U

LA SALZADELLA
ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de aprobacion inicial de fecha 07 de abril de 2026 de la entidad La Salzadella, en
relacion con el expediente de modificacion de créditos, en su modalidad de crédito extraordinario para
la aplicaciéon del superavit presupuestario a inversiones financieramente sostenibles.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de MODIFICACION DE CREDITO EXTRAORDI-
NARIO PARA APLICACION DEL SUPERAVIT PRESUPUESTARIO A INVERSIONES FINANCIERAMENTE
SOSTENIBLES, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

«ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 31/03/2026, el Servicio, ante la posibilidad de aplicar el superavit presupuestario
obtenido en la liquidacién del ejercicio 2024 presentd su propuesta en la que argumentaba la necesidad
de tramitar el procedimiento para llevar a cabo la modificacion de créditos en su modalidad de crédito
extraordinario para la aplicacion del superavit presupuestario a inversiones financieramente sostenibles.

SEGUNDQ. Con fecha 31/03/2026, y ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta
el ejercicio siguiente y para los que no existe crédito, la alcaldia, mediante providencia, inco6 expediente.

TERCERO. Con fecha 31/03/2026, se emitié informe de Intervencién sobre el cumplimiento de los
requisitos para la aplicacién del superavit, los posibles destinos de aplicacién y los importes correspondientes.

CUARTO. Con fecha 31/03/2026, se emitid6 memoria econdémica especifica de alcaldia indicando las
aplicaciones presupuestarias a financiar mediante el remanente de tesoreria para gastos generales asi como
la proyeccion de los efectos presupuestarios y econémicos que pueden derivarse de la inversién en el hori-
zonte de su vida Util, la modalidad de modificacion del crédito, la financiacién de la operacién y su justificacion.

QUINTO. Con fecha 31/03/2026, se emiti¢ informe de la Intervencion sobre la consistencia y soporte
de las proyecciones presupuestarias que contenga la referida memoria econémica especifica, con fecha
31/03/2026 se emitié informe sobre la modificacion de créditos en su modalidad de crédito extraordina-
rio y, con fecha 31/03/2026 se elaboré el informe de Intervencion sobre el célculo de la estabilidad pre-
supuestaria.

De acuerdo con la siguiente
LEGISLACION APLICABLE
PRIMERO. La legislacion aplicable es la siguiente:

- El'articulo 1 del Real Decreto Ley 15/2025, por el que se adoptan medidas urgentes para favorecer
la actividad inversora de las entidades locales y de las comunidades auténomas, y por el que se modifica
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el Real Decreto 1007/2023, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que establece los
requisitos que deben adoptar los sistemas y programas informaticos o electrénicos que soporten los
procesos de facturacion de empresarios y profesionales, y la estandarizacién de formatos de los registros
de facturacioén, de 2 de diciembre.

- Los articulos 169, 170, 172, 177,182 y disposicién adicional 167 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- Los articulos 34 a 38 del Real Decreto 500/1990, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupues-
tos, de 20 de abril.

- Los articulos 3, 12, 32 y disposicién adicional 6% de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, de la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril.

- El Reglamento (UE) N.° 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Sistema Europeo
de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC-10), de 21 de mayo de 2013.

- El articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de 2 de abril.

Se Propone:
PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 03/2026 del presu-
puesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario para la aplicacion del superavit presupuestario

a inversiones financieramente sostenibles, con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién D o Créditos Crédito Créditos
— escripcion o S .
Progr. | Econémica iniciales | Extraordinario finales
INSTALACION CESPED ARTIFICIAL
342 63201 CAMPO DE FUTBOL 0 +184.913,28 | 184.913,28
TOTAL

Esta modificacién se financia con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales en los
siguientes términos:

Aplicacién: econdmica | Descripcion Euros
87000 REMANENTE PARA GASTOS GENERALES 184.913,28
TOTAL INGRESOS

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados
a) y b) del Real Decreto 500/1990, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, de 20 de abril,
que son los siguientes:

- El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

- La inexistencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado a esa finalidad espe-
cifica, que deberé verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

SEGUNDO. Exponer el presupuesto al publico mediante anuncio insertado en el boletin oficial de la
provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales las personas interesadas podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno. Asimismo, el expediente se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispon-
dra de un plazo de un mes para resolverlas.
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No obstante, la corporacion acordara lo que estime pertinente.»

Contra el presente acuerdo, de conformidad con el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se podréa interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castelldon con sede en Castellén, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
en relacion con el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de 2 de

abril, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

En La Salzadella a 4 de mayo de 2026

Fdo el Alcalde Cristobal Segarra Fabregat
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01913-2026-U

LA VALL D'UIXO
EDICTO

Modificacion del Presupuesto 2026 de competencia plenaria, expediente de suplemento de créditos
n® 2/2026.

Visto que el Pleno municipal, en sesiéon ordinaria celebrada el dia 29 de abril de 2026, aprobé la
modificacion del Presupuesto 2026 de competencia plenaria que incluye el expediente de suplemento
de créditos n° 2/2026.

Se procede a la exposicién publica del expediente de modificacion del presupuesto por un periodo
de quince dias, durante los cuales los interesados podréan examinar la documentacion y presentar recla-
maciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, de acuerdo con lo establecido en los articulos 169 y 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

La Vall d'Uix6, 30 de abril de 2026

La Concejala de Hacienda, Recursos Humanos y Barrios,
Zaida Moreno Segovia
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L'ALCORA

Expediente: 2685/2026
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en fecha 27 de abril del 2026, ha aprobado inicialmente la modifica-
cion de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de ‘Alcora.

Se abre un plazo de 30 dias héabiles, desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para informacion publica y audiencia a los posibles interesados, dentro del
cual se podra examinar el expediente y presentar reclamaciones y sugerencias. Asimismo, el texto de
la modificacion de la Ordenanza General de Subvenciones estard a disposicion de los interesados en la
sede electronica del Ayuntamiento:

https://lalcora.sedelectronica.es/transparency/2aa819c4-a6f7-4b849deb-8dcbbd1aff4a/

En caso que no se presente ninguna reclamacion ni sugerencia en el mencionado plazo, el acuerdo
adoptado se considera definitivo. Se hace publico de conformidad con el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de les Bases del Régimen Local.

En Alcora, a 2 de mayo de 2026

Samuel Falomir Sancho, Alcalde
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LES COVES DE VINROMA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 26 de marzo de 2026, sobre el expediente de modificacién de

créditos n.° 3/2026.02, que se hace publico resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 8.422,91 €
Capitulo II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 382.40,65 €
Capitulo Ill: Gastos Financieros 49.625,35 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 3.235,28 €
Capitulo V: Fondo de Contingencia y otros Imprevistos 0,00 €
Total operaciones corrientes 443.744,19 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Inversiones Reales 2.299,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 2.299,00 €
Total Operaciones No Financieras 446.043,19 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00€
Total operaciones financieras 746.647,68 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS

1.192.690,87 €

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Impuestos Directos 0,00 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 0,00 €
Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 0,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00€
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 0,00 €
Total operaciones corrientes 0,00 €
A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
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Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 0,00 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 1.192.690,87 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 1.192.690,87 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 1.192.690,87 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Les Coves de Vinroma, a 4 de mayo de 2026.

La Alcaldesa, Fdo.: Irma Povedano Salvador
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LES COVES DE VINROMA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 26 de marzo de 2026, sobre el expediente de modificacién de

créditos n.° 3/2026.01, que se hace publico resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 0,00€
Capitulo II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios -6.26750 €
Capitulo Ill: Gastos Financieros 0,00€
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 600,00 €
Capitulo V: Fondo de Contingencia y otros Imprevistos -5.66750 €
Total operaciones corrientes -5.66750 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Inversiones Reales 5.66750 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 5.66750 €
Total Operaciones No Financieras 0,00 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00€
Total operaciones financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 0,00 €

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes
Capitulo I: Impuestos Directos 0,00 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 0,00 €
Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 0,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00€
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 0,00 €
Total operaciones corrientes 0,00 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €

73




l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 54 - 5 de mayo de 2026

Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 0,00 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 0,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Les Coves de Vinroma, a 4 de mayo de 2026.

La Alcaldesa, Fdo.: Irma Povedano Salvador
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ONDA

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada con caracter ordinario el 4 de
mayo de 2026, el expediente de modificacién de créditos nimero F1.2.1/2026/3 mediante suplementos
de crédito, que se financia con remanentes de Tesoreria para gastos generales, queda expuesto al publico
durante el plazo de 15 dias habiles, al objeto de que los interesados puedan examinarlo e interponer las
reclamaciones que consideren ante el Pleno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y el articulo 38.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril.

La modificacién se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se presentasen
reclamaciones ante el mismo.
(El expediente queda a disposicion de los interesados en el Departamento de Intervencion).

Onda, 4 de mayo de 2026

La Alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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SANT JORDI/SAN JORGE
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Sant Jordi, en sesion ordinaria celebrada en fecha 7 de abril de 2026
adoptd el siguiente acuerdo de aprobacién inicial de mutacién demanial externa a favor de la Generali-
tat Valenciana que se transcribe a continuacién y por la presente se somete a informacién publica por
el plazo de 20 dias, a contar desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Castellén, pudiendo presentarse por las personas interesadas las alegaciones, sugerencias o
reclamaciones que se consideren oportunas

APROBACION INICIAL DE LA MUTACION DEMANIAL EXTERNA DEL BIEN INMUEBLE PARCELA
SITA EN LA C/ DE LES ESCOLES, NUM. 3 DE SANT JORDI CON DESTINO SANITARIO ASISTENCIAL
A FAVOR DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Antecedentes

El Ayuntamiento de Sant Jordi es propietario de la parcela sita en la calle Les Escoles n° 3 de Sant
Jordi, clasificada de suelo urbano, con la calificacién de dotacional de uso sanitario asistencial; inscrita
en el Registro de la Propiedad de Vinaros, Tomo: 2675: Libro: 129; Folio 53; Finca n°® 7347

Referencia Catastral: 3978601BE7837H0001PG.

Es voluntad del Ayuntamiento de Sant Jordi transferir la titularidad de dicho inmueble a la Conselle-
ria de Sanitat de la Generalitat Valenciana para destinarlo a la construccion y funcionamiento del futuro
Consultorio médico o Centro de Salud auxiliar de Sant Jordi.

De conformidad con la clasificacion y calificacion del uso y destino de la parcela antes referido, la
misma tiene la consideracion de bien de dominio publico, con vinculacion al uso y fin publico sanitario
asistencial.

Conforme a la providencia de la Alcaldia de fecha 23/09/2025 se dispone la necesidad de cesion a
la Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana la parcela referenciada para la construcciéon de un
consultorio médico, dado que el actual resulta insuficiente para dar servicio a la poblacion de Sant Jordi.

Visto el informe de secretaria intervencion de fecha 31/03/2026 del que resulta: “ De conformidad
con la clasificacion y calificacion del uso y destino de la parcela antes referido, la misma tiene la consi-
deracion de bien de dominio publico, con vinculacion al uso y fin publico, sanitario- asistencial, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. Art. 5 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Adminis-
traciones Publicas y el 4 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales.

Dado el régimen de la parcela que nos ocupa, que es un bien de dominio publico no cabe la cesion
como tal como si de bien patrimonial se tratara, dada su naturaleza y principios a los que esta sujeta,
en consecuencia la institucion juridica aplicable al caso es la mutacion demanial a la que se refieren los
art 71 y 72 de la Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas y en los art. 35 a 37 de la Ley
14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la Generalitat Valenciana. En concreto procede la aprobacion
de una mutacion demanial externa conforme al art, 35y 37 de la Patrimonio de la Generalitat Valenciana.

Ademas las mutaciones demaniales, deben aprobarse de forma expresa, conforme lo previsto en el
art. 71 de la Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Por lo que respecta al procedimiento de mutacién demanial se regula en el art. 38 de la Patrimonio
de la Generalitat Valenciana.
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Por su parte, La Disposiciéon adicional undécima de La ley 14/2003 de 10 de abril y el Articulo 182
de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana establece” Las entidades
locales podran afectar bienes y derechos demaniales a un uso o servicio publico competencia de otra
administracion y transmitirle la titularidad de los mismos cuando no resulten necesarios para el cumpli-
miento de sus fines. La administracién adquirente mantendra la titularidad del bien mientras continte
afectado al uso o servicio publico que motivé la mutacion y por tanto, conserve su caracter demanial. Si
el bien o derecho no fuera destinado al uso o servicio publico o dejara de destinarse posteriormente,
revertird a la administracion transmitente, integrandose en su patrimonio con todas sus pertenencias y
accesiones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Legislacion Aplicable:

- Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

- Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la Generalitat Valenciana, (especialmente el Art. 37 y
la Disposicion adicional undécima)

- El articulo 22.2.1) en relacion con el articulo 47.2.h) y A) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

- Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana.(Art. 182)

Por todo lo expuesto y siendo el Pleno el érgano competente para su aprobacion, tras la correspon-
diente deliberacion, con el voto a favor de todos los miembros del Pleno (9 de 9), por unanimidad
ACUERDA:

PRIMERO .- Aprobar inicialmente la mutaciéon demanial externa del bien inmueble parcela sita en
la calle Les Escoles n° 3, de Sant Jordi, clasificada de suelo urbano, con la calificacién de dotacional,
uso sanitario asistencial; inscrita en el Registro de la Propiedad de Vinards, Tomo: 2675: Libro: 129; Folio
53; Finca n°® 7347 y Referencia Catastral: 3978601BE7837H0001PG, a favor de la Generalitat Valenciana
para destinarlo a la construccién y funcionamiento del futuro Consultorio médico o Centro de Salud
auxiliar de Sant Jordi.

SEGUNDO.- Remitir certificado del presente acuerdo a la Conselleria de Sanitad de la Generalitat
Valenciana, Direccién General de Gestidon Econdmica, Contratacién e Infraestructuras, para que previos
los trdmites que corresponda proponga la aceptacion para el fin establecido al titular de la Conselleria
competente en materia de patrimonio, a favor de la cual se realiza la mutacién demanial externa para
que se acepte la misma.

TERCERO.- Recibida la conformidad quedara el acuerdo elevado a definitivo y para su efectividad se
requerira la redaccion de un acta que sera suscrita por ambas administraciones.

CUARTO.- Anotar en el inventario de Bienes del Ayuntamiento de Sant Jordi la mutacién demanial
externa del bien una vez sea definitiva y formalizada.

QUINTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de todos los documentos relacionados con
este asunto. ”

En Sant Jordi, a la fecha de la firma.

Ilvdn Sanchez Cifre, Alcalde.
SAN JORGE A 30/04/2026
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SEGORBE

BDNS(Identif.): 902949

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/902949

La Alcaldia, en fecha 29 de abril de 2026, ha dictado resolucién aprobando las Bases reguladoras de
la concesién de subvenciones para el desarrollo de proyectos decooperacion social

Las subvenciones estan destinadas a aquellas entidades que desarrollen actividades de voluntariado
0 cooperacion en beneficio de colectivos especialmente vulnerables en elmunicipio de Segorbe, asu-
miendo la problemética de la comunidad en la que desarrollan su actividad.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de un mes desde la fecha de publicacion del presente
extracto en el BOP de Castellon.

El texto integro de las bases se encuentra publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento:
www.segorbe.es y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Segorbe, 30 de abril de 2026
M? Carmen Climent Garcia - Alcaldesa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01914-2026-U

TORREBLANCA

EDICTO
BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE DECORACION DE CALLES ENGALANADAS FIESTAS
DE AGOSTO 2026

Por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 30 de abril de 2026, se han aprobado las bases
reguladoras del concurso de decoracion de calles engalanadas para las fiestas de agosto de 2026 con
el detalle que se senala en las bases adjuntas.

ANEXO
BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE DECORACION DE CALLES ENGALANADAS FIESTAS
DE AGOSTO 2026

Ayuntamiento de Torreblanca

Las presentes bases regulan el concurso municipal de decoracion de calles engalanadas durante las
fiestas patronales, con el fin de fomentar la participacion ciudadana, la creatividad y la dinamizacion
cultural y comercial del municipio. Su aplicacién se realizard con respeto a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

BASE PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto es establecer las normas que regiran el concurso de decoracion de calles engalanadas vy la
concesion, en su caso, de premios vinculados a la participacion en el mismo.

Los premios previstos en estas bases tienen la naturaleza de subvencién en especie, instrumentada
mediante vales de consumo canjeables en establecimientos adheridos, de conformidad con la normativa
aplicable. La participacién en el concurso implica la aceptacion de las obligaciones previstas en estas
bases, y el incumplimiento de las condiciones de otorgamiento o uso podréa dar lugar a la revocacion del
premio y, en su caso, al reintegro o compensacion que proceda.

Su finalidad es promover la implicacion vecinal, la expresion artistica y el embellecimiento del espa-
cio publico durante las fiestas patronales de San Bartolomé y Santisimo Sacramento.

La concesién se efectuard mediante régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacién y eficacia
en el cumplimiento de los objetivos fijados por el Ayuntamiento.

BASE SEGUNDA. — PARTICIPANTES Y CATEGORIAS

Podran participar las calles del municipio que se engalanen y decoren durante el periodo establecido,
asi como personas fisicas o juridicas de la localidad que formalicen su inscripcién en tiempo y forma.

Categorias:

a) Categoria A: Calles.

b) Categoria B: Individual (persona fisica o juridica).

BASE TERCERA. — INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES

Se realizara una Unica inscripcion por calle (a través de una persona representante) y una Unica ins-
cripcion por participante en categoria individual. Las calles concursaran en categoria distinta a las perso-
nas fisicas o juridicas.

El plazo de inscripcién finalizara el jueves 18 de junio de 2026 a las 15.00h (hora local).

La presentacion podra realizarse:

a) De forma telematica, a través de la sede electrénica municipal, mediante instancia general.

b) De forma presencial, en el Registro General del Ayuntamiento, en horario de atencién al publico.
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Las personas juridicas y demas sujetos obligados conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015 deberan
presentar su solicitud exclusivamente por medios electrénicos. Las personas fisicas podran elegir entre
presentacion electrénica o presencial.

La solicitud deberé incluir, al menos:

a) Categoria en la que participa.

b) En categoria A (Calles): denominacién de la calle y, en su caso, tramo; datos de la persona repre-
sentante (nombre y apellidos, DNI/NIE, teléfono de contacto operativo y, opcionalmente, correo elec-
trénico).

c¢) En categoria B (Individual): datos de la persona fisica o juridica participante (nombre/razén social,
DNI/NIF, teléfono de contacto operativo y, opcionalmente, correo electrénico), y una descripcion breve
de la decoracion.

La Policia Local, mediante informe motivado, podré proponer la limitacidon o condicionamiento de la
participaciéon de determinadas calles por razones de seguridad vial, emergencias o interés general, lo
que se comunicaré a la persona representante con antelacion suficiente.

BASE CUARTA. - REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

La tematica, composicion y ornamentacion seran libres para los participantes concursantes, pudiendo
asi cada uno centrarse en su especialidad artistica.

Las calles, fachadas y balcones deberdn permanecer decorados, como minimo, desde el sdbado 15
de agosto de 2026 hasta el martes 1 de septiembre de 2026, ambos inclusive.

Toda decoracién debera retirarse en el plazo méximo de una semana desde el Ultimo dia de las fies-
tas patronales.

No se consideraran vélidas, a efectos del concurso, las candidaturas cuya ornamentacién consista
exclusivamente en la colocacion de elementos decorativos simples o aislados, sin intervencion creativa
0 composicién conjunta apreciable.

Queda prohibida la instalacion de elementos decorativos en dominio publico en la Plaza Mayor, por
reserva municipal del espacio. Podra autorizarse, en su caso, la decoracién en fachadas y balcones pri-
vados, siempre que no implique ocupacién del dominio publico ni riesgo para la seguridad.

La decoracion aérea quedara limitada a la altura que garantice el paso de vehiculos rodados, emer-
gencia y servicios, debiendo dejar un minimo de 4,50 metros desde la calzada hasta el inicio de la
decoracion, salvo Calle San Antonio y Calle Colén, que deberéa estar a la altura minima de las luces de
fiestas.

La decoracion y los elementos instalados deberan garantizar en todo momento la seguridad vial y
peatonal, el acceso de vehiculos de emergencia y la correcta prestacion de los servicios publicos (reco-
gida de residuos, limpieza, etc.). En particular, no podran ocultarse sefales de trafico, semaforos, placas
de calle, hidrantes, bocas de riego, registros, salidas de emergencia, ni obstaculizarse accesos a vivien-
das, comercios o vados.

Cuando la decoraciéon implique ocupacion del dominio publico, cortes o restricciones de circulacion,
colocacion de elementos aéreos, anclajes o instalaciones eléctricas, la persona representante debera
solicitar, con la antelacién suficiente, las autorizaciones municipales que resulten necesarias. La falta de
autorizaciéon cuando sea exigible podra determinar la exclusién del concurso o la retirada de los elemen-
tos instalados.

Las personas y/o representantes participantes asumiran la responsabilidad por los dafos que, en su
caso, pudieran derivarse de la instalacién de elementos decorativos, debiendo observar las condiciones
de seguridad, accesibilidad y respeto del dominio publico.

BASE QUINTA. - CRITERIOS DE VALORACION
La puntuacidon méxima sera de 100 puntos (anexo Il1).
La puntuacion final de cada candidatura seré la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
las personas integrantes del jurado con derecho a voto, excluidas las abstenciones.
- Categoria A (Calles). La valoracion se realizard conforme a:
o Dificultad y complejidad técnica (0 a 30 puntos).
o Originalidad (desarrollo del tema, concepto y materiales) (0 a 40 puntos).
o Resultado estético del conjunto (0 a 30 puntos).
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- Categoria B (Individual). Se aplicaran los mismos criterios y ponderaciones de la Categoria A
adaptados al alcance de la decoracién presentada.
En caso de empate, se priorizara la mayor puntuacion en Originalidad; de persistir, la mayor puntua-
cion en Resultado estético.

BASE SEXTA. - JURADO

El jurado estaré integrado por:

- Dos representantes de la Corporacién Municipal.

- Corte de Honor 2026 (Reina Infantil y Reina Mayor).

- Un/a representante del Patronato de Fiestas.

- Un/a representante de la Asociacion Per Amor a I'Art.

- Juez/a de Paz.

La Corte de Honor (participantes menores de edad) podrén asistir con caracter honorifico con voz y
sin voto, a efectos de acompanamiento institucional.

Las personas integrantes del jurado no podran participar en el concurso en la categoria individual. Si
fueran componentes de una calle participante, deberan abstenerse de votar y de intervenir en la valora-
cion de dicha candidatura.

En lo no previsto en estas bases, el jurado podra formular criterios de interpretacion técnica, sin
perjuicio de las competencias del 6érgano instructor y del 6rgano competente para resolver.

Seréa de aplicacion el régimen de abstenciéon y recusacién previsto en los articulos 23y 24 de la Ley
40/2015.

BASE SEPTIMA. - VISITA DEL JURADO

El jurado evaluara a los concursantes el sdbado 22 de agosto de 2026, por la manana.

Se recomienda que, durante la visita, se encuentre presente una persona representante para expli-
car la composicion, sentido y detalles de la decoracién. La ausencia de persona representante durante
la visita no condicionara la valoracion.

BASE OCTAVA. - PREMIOSY RECONOCIMIENTO

Los premios se otorgaran por categoria, distribuyéndose de la siguiente manera:

- Primer premio a la mejor calle: placa conmemorativa y vale de 500 euros para consumir en

establecimientos locales adheridos.

- Premio a la calle mas original: diplomay vale de 150 euros para consumir en establecimiento local.

- Premio a la calle con mejor puesta en escena: diploma y vale de 150 euros para consumir en

establecimientos locales adheridos.

- Resto de calles participantes: diploma.

- Premio a la mejor decoracion individual (persona fisica o juridica): diploma y vale de 200 euros

para consumir en establecimientos locales adheridos.

Una misma calle no podra resultar beneficiaria de mas de un premio.

La adjudicacion de premios en la Categoria A se efectuard del modo siguiente: 1) “Mejor calle”: a la
candidatura con mayor puntuacion total. 2) “Calle méas original”: entre las restantes candidaturas no
premiadas, a la que obtenga mayor puntuacion en el criterio de Originalidad. 3) “Mejor puesta en escena”:
entre las restantes candidaturas no premiadas, a la que obtenga mayor puntuacion en el criterio de
Resultado estético del conjunto. En caso de empate, se aplicara el sistema previsto en la Base Quinta.

El jurado podra proponer que alguno de los premios quede desierto si no se alcanza un nivel minimo
de calidad o si no existe concurrencia suficiente.

Los premios en modalidad de vales, deberan destinarse exclusivamente al consumo en estableci-
mientos del municipio previamente adheridos, en los términos que determine el Ayuntamiento segun
el anexo V.

La adhesion de establecimientos sera abierta a todos los comercios/empresas locales que cumplan
los requisitos, mediante anuncio publico, con indicaciéon de plazo y forma de presentacion del Anexo V.

El reintegro al establecimiento se realizara previa presentacién de: relacion de vales, vales originales,
tiques/facturas justificativas, y factura del establecimiento dirigida al Ayuntamiento por el importe total,
dentro del plazo que se indique en la convocatoria/instrucciones.
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Los premios estaran sujetos, en su caso, a la normativa tributaria que resulte aplicable, pudiendo
requerirse a las personas premiadas la informacion imprescindible para el cumplimiento de las obliga-
ciones fiscales del Ayuntamiento.

Los vales-premio:

a) Tendran valor nominal y plazo de validez fijado por el Ayuntamiento.

b) Seran canjeables Unicamente en establecimientos adheridos.

c) No podrén canjearse por dinero en efectivo y, salvo que se indique lo contrario, no generan dere-
cho a cambio en metélico.

d) El canje deberd documentarse mediante el correspondiente tique o factura emitido por el esta-
blecimiento.

e) Una vez finalizado el plazo de validez, los vales no canjeados quedaran sin efecto.

Sin perjuicio de los premios previstos, el Ayuntamiento podra realizar un reconocimiento institucional
adicional a las candidaturas premiadas, en los términos que se determinen.

BASE NOVENA. — FINANCIACION

Los premios que se otorguen se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 338-480.05
'Premios Calles Engalanadas Fiestas de Agosto’ del presupuesto del ejercicio 2026 del Ayuntamiento
de Torreblanca, hasta la cantidad de 1.500,00 euros (mil quinientos euros) a que asciende el crédito
consignado

BASE DECIMA. - PROCEDIMIENTO

El otorgamiento de los premios se realizara por el procedimiento de concurrencia competitiva
siguiendo lo establecido en la Ley 38/2003, Ley General de Subvenciones.

La aprobacién de las presentes Bases se efectuara por la Junta de Gobierno Local. La convocatoria
se publicard en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento (accesible mediante la Sede Electré-
nica) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Ademas, se publicard un extracto de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

El 6érgano instructor del procedimiento sera la Alcaldia del Ayuntamiento de Torreblanca, que realizara
cuantas actuaciones resulten necesarias para la tramitacién, comprobacién y elevacion de la propuesta
de resolucién

A efectos de proceder a la baremacién se constituird un Jurado cuyos miembros seran designados
por la Concejalia de Fiestas del Ayuntamiento de Torreblanca, siendo nombrados mediante Resolucién
de Alcaldia.

El 6rgano competente para la aprobaciéon de la resolucion de los premiados con sus cuantias, sera
la Alcaldia. El Jurado actuara como érgano de valoracién, aplicando los criterios previstos en estas Bases
y dejando constancia de su actuacion en el acta correspondiente. El resultado de la valoracion se con-
cretara en una propuesta de premiados (fallo del jurado), que tendra caracter de propuesta no vinculante.
La concesién de los premios se formalizard mediante la resolucion que dicte el 6rgano competente para
resolver, a la vista del expediente y del acta del jurado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1 c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, se dara publicidad de los premios otorgados,
con expresion de la convocatoria, la aplicacién presupuestaria, el beneficiario y la cantidad concedida en
la web del Ayuntamiento de Torreblanca, en su sede electronica
https://torreblanca.sedelectronica.es/info.0 , y en la BDNS.

El resultado del concurso se hara publico el dia 30 de agosto de 2026 y asi mismo se publicara en
las redes sociales del Ayuntamiento de Torreblanca, publicandose foto de las calles premiadas.

Contra la resolucién que se dicte, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a la publicacion/notificacion de la misma.

BASE DECIMOPRIMERA. - PLAZOY NOTIFICACION

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podréa exceder de seis
meses a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria. A efectos de notificacién, la resolu-
cién se publicara en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento, teniendo dicha publicacion
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efectos de notificacion. Sin perjuicio de lo anterior, cuando proceda, se realizardn las comunicaciones
individuales que correspondan.

Transcurrido el plazo maximo sin resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada por
silencio administrativo, conforme a la normativa de subvenciones. La publicacién en el tablén de anuncios
electrénico se entendera realizada a efectos de notificacién (articulo 45 de la Ley 39/2015), sin perjuicio
de la practica de notificaciones electrénicas a los sujetos obligados cuando proceda.

BASE DECIMOSEGUNDA. - PROTECCION DE DATOS, IMAGENY PROPIEDAD INTELECTUAL

El Ayuntamiento podra realizar y difundir fotografias y/o videos de los elementos presentados a
concurso y del propio concurso con fines de divulgacion cultural y municipal, incluida su publicacion en
la web municipal, redes sociales y medios de comunicacion.

El tratamiento de datos personales se realizara conforme al Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) vy la
normativa nacional aplicable. Las personas participantes podran ejercer sus derechos en los términos
legalmente previstos ante el Ayuntamiento.

Cuando se capten imagenes de menores identificables con finalidad de difusién, se actuara minimi-
zando el tratamiento (evitando primeros planos) v, si fuese necesario, recabando autorizacién de quienes
ostenten la patria potestad o tutela, o aplicando técnicas de anonimizacion.

Los datos personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Torreblanca, en calidad de
responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la tramitacién y ejecucién del procedimiento/
campanfa correspondiente.

Los datos se conservaran durante los plazos legalmente previstos y podran comunicarse a otras
Administraciones Publicas cuando resulte necesario para la gestion del expediente.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién del tratamiento y portabilidad, asi como a no ser objeto de decisiones automatizadas, mediante
solicitud presentada en el Registro del Ayuntamiento o por los canales habilitados, y podran reclamar
ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos si lo estiman oportuno.

Informacién adicional de proteccién de datos: Base juridica: mision en interés publico/ejercicio de
poderes publicos (art. 6.1.e RGPD) y cumplimiento de obligaciones legales (art. 6.1.c RGPD). Delegado/a
de Proteccién de Datos: a través del canal publicado en la sede electréonica municipal. Destinatarios: no
se prevén cesiones, salvo obligacién legal.

BASE DECIMOTERCERA. - ACEPTACION E INTERPRETACION DE LAS BASES

Tomar parte en el Concurso de decoracion de calles engalanadas de las Fiestas de agosto 2026
supone aceptar estas bases. Asi pues, incumplir las obligaciones que imponen las Bases puede ser
motivo de revocacién del premio, y, en su caso, de las actuaciones de reintegro o compensacion que
procedan.

El jurado del Concurso tiene la facultad de interpretarlas y de suplir cualquier laguna o vacio de
acuerdo con su propia finalidad. Cualquier caso no previsto en estas Bases y en el desarrollo de esta
convocatoria seréa resuelto por el Ayuntamiento de Torreblanca.

BASE DECIMOCUARTA. - NORMATIVA APLICABLE

Las subvenciones se regiran por lo dispuesto en las presentes Bases y en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto del ejercicio 2026 del Ayuntamiento de Torreblanca, y en lo no previsto por las mismas,
por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Los procedimientos regulados en las presentes Bases se ajustaran, en todo caso a los dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por el resto de normativa sectorial que resulte de
aplicacién en su caso.
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ANEXO |. Modelo de solicitud/inscripcion

D./DAa. , con DNI/NIF
en representacion de (si procede)

SOLICITA la inscripcién en el CONCURSO DE DECORACION DE CALLES ENGALANADAS (Fiestas de
Agosto 2026), en la categoria:

¢ Categoria A (Calles). Calle:

¢ Categoria B (Individual). Descripcion breve:

Teléfono de contacto:

Correo electronico (opcional):
EnTorreblanca, a de de 2026.
Firma:

Los datos personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Torreblanca, en calidad de responsable del tratamiento,
con la finalidad de gestionar la tramitacion y ejecucién del procedimiento/campana correspondiente. La base juridica del tratamiento
es el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y/o el ejercicio de poderes publicos, asi como, en su caso, el cum-
plimiento de obligaciones legales. Los datos se conservaran durante los plazos legalmente previstos y podrdn comunicarse a otras
Administraciones Publicas cuando resulte necesario para la gestion del expediente. Las personas interesadas podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como a no ser objeto de
decisiones automatizadas, mediante solicitud presentada en el Registro del Ayuntamiento o por los canales habilitados, y podran
reclamar ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos si lo estiman oportuno.
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ANEXO Il. Declaracion responsable

D./Dia. , con DNI/NIF

Declara bajo su responsabilidad:

e Que conoce y acepta integramente las bases reguladoras.

e Que ladecoracién se realizara cumpliendo las condiciones de seguridad, accesibilidad y respeto
al dominio publico.

¢ Que los datos aportados son ciertos y se compromete a aportar la documentacién que, en su
caso, sea requerida.

e Que autoriza la captacién y difusion de imagenes en los términos previstos en las bases.

e Que no se encuentra incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria pre-
vistas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

EnTorreblanca, a de de 2026.

Firma:

Los datos personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Torreblanca, en calidad de responsable del tratamiento,
con la finalidad de gestionar la tramitacion y ejecucién del procedimiento/campana correspondiente. La base juridica del tratamiento
es el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y/o el ejercicio de poderes publicos, asi como, en su caso, el cum-
plimiento de obligaciones legales. Los datos se conservaran durante los plazos legalmente previstos y podrdn comunicarse a otras
Administraciones Publicas cuando resulte necesario para la gestion del expediente. Las personas interesadas podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como a no ser objeto de
decisiones automatizadas, mediante solicitud presentada en el Registro del Ayuntamiento o por los canales habilitados, y podran
reclamar ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos si lo estiman oportuno.
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ANEXO lll. Hoja de valoracion del jurado

Candidatura: (Calle / Individual)

Fecha de visita: / /2026

Criterios (maximo 100 puntos):

1. Dificultad y complejidad técnica (0-30):
2. Originalidad (tema, concepto y materiales) (0-40):
3. Resultado estético del conjunto (0-30):

TOTAL: /100

Observaciones del jurado:

Firma del/de la miembro del jurado:

Los datos personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Torreblanca, en calidad de responsable del tratamiento,
con la finalidad de gestionar la tramitacion y ejecucién del procedimiento/campana correspondiente. La base juridica del tratamiento
es el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y/o el ejercicio de poderes publicos, asi como, en su caso, el cum-
plimiento de obligaciones legales. Los datos se conservaran durante los plazos legalmente previstos y podrdn comunicarse a otras
Administraciones Publicas cuando resulte necesario para la gestion del expediente. Las personas interesadas podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como a no ser objeto de
decisiones automatizadas, mediante solicitud presentada en el Registro del Ayuntamiento o por los canales habilitados, y podran

reclamar ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos si lo estiman oportuno.
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ANEXO IV. Modelo de acta del jurado

EnTorreblanca, a de de 2026, siendo las ____horas, se reune el Jurado del Con-
curso de Decoracién de Calles Engalanadas (Fiestas de Agosto 2026), con la asistencia de:

. (cargo/representacion)

. (cargo/representacion)

. (cargo/representacion)

(...)

El jurado realiza el recorrido de visita y procede a la valoraciéon conforme a las bases vy a las hojas nor
malizadas (Anexo Ill). Se dejan constancia, en su caso, de las abstenciones siguientes:

Resultados (puntuacion total):

¢ Candidatura ; /100
¢ Candidatura ; /100
(...)

Propuesta de premios:
* Mejor calle:
¢ Calle més original:
® Mejor puesta en escena:
® Mejor decoracion individual:

Y para que conste, se firma la presente acta por las personas asistentes.
Firmas:

Los datos personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Torreblanca, en calidad de responsable del tratamiento,
con la finalidad de gestionar la tramitacion y ejecucién del procedimiento/campana correspondiente. La base juridica del tratamiento
es el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y/o el ejercicio de poderes publicos, asi como, en su caso, el cum-
plimiento de obligaciones legales. Los datos se conservaran durante los plazos legalmente previstos y podrdn comunicarse a otras
Administraciones Publicas cuando resulte necesario para la gestion del expediente. Las personas interesadas podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como a no ser objeto de
decisiones automatizadas, mediante solicitud presentada en el Registro del Ayuntamiento o por los canales habilitados, y podran

reclamar ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos si lo estiman oportuno.
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ANEXO V. Declaracién adhesion.
1. Datos del establecimiento

Nombre comercial:

Razén social /Titular:

NIF/CIF:

Actividad (IAE/CNAE) (opcional):
Domicilio del establecimiento:

Teléfono y correo electronico:

2. Solicitud de adhesién y declaracién responsable

D./DAa. , con DNI/NIE ,
en nombre y representaciéon del establecimiento indicado (y, en su caso, con poderes suficientes),
SOLICITA su adhesién a la campana municipal para que el establecimiento forme parte del listado de
entidades donde podran canjearse los vales emitidos como premios del concurso.

A tal efecto, DECLARA RESPONSABLEMENTE que:

a) El establecimiento se encuentra radicado en el municipio de Torreblanca y desarrolla una actividad
econdmica en funcionamiento.

b) Conoce y acepta las bases del concurso en lo relativo al uso de vales y las condiciones de canje
establecidas por el Ayuntamiento.

c) Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de cualquier otra
deuda de derecho publico con el Ayuntamiento de Torreblanca, no manteniendo deudas en periodo
ejecutivo, salvo las que se encuentren legalmente aplazadas, fraccionadas o suspendidas.

3. Compromisos del establecimiento adherido

El establecimiento adherido se compromete a:

a) Aceptar los vales-premio emitidos por el Ayuntamiento como medio de pago, con el valor nominal
indicado en cada vale.

b) Canjear los vales dentro del plazo de validez que fije el Ayuntamiento y conforme a las instruccio-
nes de uso (incluida, en su caso, la prohibiciéon de abono en metalico y/o entrega de cambio).

c) Emitir el tique/factura correspondiente a la venta realizada y conservar la documentacion justificativa.

d) Presentar al Ayuntamiento, para su reintegro, los vales originales junto con la relacion justificativa
y, en su caso, la factura dirigida al Ayuntamiento por el importe total a reintegrar.

e) Autorizar la inclusion del nombre comercial y datos basicos de contacto del establecimiento en el
listado publico de establecimientos adheridos (web municipal y/o medios de difusién de la campana).
4. Lugar, fecha y firma

EnTorreblanca, a de de 2026.

Firma del/de la titular o representante Sello del establecimiento (si procede)
Nombre:

Cargo:

Documentacion recomendada a aportar: copia del DNI/NIE del firmante vy, si procede, documento
acreditativo de la representacion.

Los datos personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Torreblanca, en calidad de responsable del tratamiento,
con la finalidad de gestionar la tramitacién y ejecucién del procedimiento/campana correspondiente. La base juridica del tratamiento
es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico y/o el ejercicio de poderes publicos, asi como, en su caso, el cum-
plimiento de obligaciones legales. Los datos se conservaran durante los plazos legalmente previstos y podrdn comunicarse a otras
Administraciones Publicas cuando resulte necesario para la gestion del expediente. Las personas interesadas podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento y portabilidad, asi como a no ser objeto de
decisiones automatizadas, mediante solicitud presentada en el Registro del Ayuntamiento o por los canales habilitados, y podran
reclamar ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos si lo estiman oportuno.
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Anexo VI. Declaracion representante calle.

Participacién conjunta de calle sin personalidad juridica
Concurso de Decoracién de Calles Engalanadas 2026 - Ayuntamiento de Torreblanca

1) Datos de la calle/candidatura
Calle:
Tramo (si procede):

2) Designacion de representante

Las personas abajo firmantes, participantes en la decoracion de la calle indicada y actuando como grupo
de personas fisicas sin personalidad juridica, ACUERDAN designar y AUTORIZAN como representante
a:

D./Dfa.:
DNI/NIE:
Teléfono: Email (opcional):
Domicilio:

3) Facultades

La representacion conferida habilita a la persona designada para: (i) presentar la inscripcion/solicitud vy
firmar la documentacién vinculada al concurso (incluidas declaraciones responsables y anexos); (ii) reci-
bir notificaciones y comunicaciones, atender requerimientos y aportar documentacién; vy (iii) actuar
como interlocutor/a con el Ayuntamiento y servicios municipales durante el procedimiento y, en su
caso, aceptar/recoger el premio en nombre del grupo.

4) Aceptacion de bases
Las personas firmantes declaran conocer y aceptar las bases del concurso y se comprometen a su cum-
plimiento.

5) Lugar, fechay firmas
EnTorreblanca, a de de 2026.

Firmas de las personas integrantes (minimo 3):

Domicilio (n°y

puerta) Firma

N° Nombre y apellidos DNI/NIE
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16
17

Aceptacion del/de la representante:

Firma: Nombre:

Los datos personales facilitados seréan tratados por el Ayuntamiento de Torreblanca, en calidad de responsable del tratamiento,
con la finalidad de gestionar la tramitacién y ejecucién del procedimiento/campana correspondiente. La base juridica del tratamiento
es el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y/o el ejercicio de poderes publicos, asi como, en su caso, el cum-
plimiento de obligaciones legales. Los datos se conservaran durante los plazos legalmente previstos y podrdn comunicarse a otras
Administraciones Publicas cuando resulte necesario para la gestion del expediente. Las personas interesadas podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como a no ser objeto de
decisiones automatizadas, mediante solicitud presentada en el Registro del Ayuntamiento o por los canales habilitados, y podran
reclamar ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos si lo estiman oportuno.

EnTorreblanca, a 4 de mayo de 2026.

LA ALCALDESA
FDO: TANIA AGUT MAS
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01915-2026-U

XILXES/CHILCHES
ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 3SCE-2026

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2026, acordo la
aprobacion inicial del expediente de Modificacién de Créditos 3SCE-2026 del Presupuesto en vigor.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a exposicién publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://xilxes.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

Chilches/Xilxes, a 4/05/26.

El Alcalde, Ismael Minguet Teresa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01922-2026-U

XILXES/CHILCHES
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno 30/04/26 el proyecto de obras denominado PISTA DEPORTIVA
CUBIERTA a ejecutar en las IIDD de LAlter, redactado por Tomas Jativa Collados, por 878.376,24 € mas
IVA, se somete a informacion publica por VEINTE DIAS desde esta publicacion en el BOP (art. 83 Ley
39/2015 PACAP) en que podra ser examinado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Caso de no presentarse alegaciones se entendera aprobado definitivamente.

También puede consultarse en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://xilxes.sedelectronica.es].

Chilches/Xilxes, 4/05/26.

Ismael Minguet Teresa, Alcalde.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

01900-2026-U

CONSORCIO HOSPITALARIO PROVINCIAL DE CASTELLON

RESOLUCION 2026-0578: Convocatoria Bolsa Urgente de Empleo Temporal de FACULTATIVO/A
ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERALY DEL APARATO DIGESTIVO en el Consorcio Hospitalario Pro-
vincial de Castellén (CHPCS)

Con caracter general la constitucion de bolsas de empleo temporal esta vinculada al desarrollo de
las ofertas de empleo publico, para el desempefo temporal de puestos de trabajo de naturaleza laboral,
en los supuestos previstos en los articulos 10 y 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre (TRLEBEP). No obstante, en
ausencia de bolsas de empleo temporal y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente
oferta de empleo publico, podran constituirse bolsas a través de pruebas selectivas o por el sistema de
baremacion de méritos y experiencia, en los supuestos en los que cuando de conformidad con la oferta
publica de empleo no se prevea la convocatoria de un proceso selectivo para algun Cuerpo, Escala, APF
o categoria profesional o habiéndose convocado se hubieran agotado las bolsas existentes y en tanto
se formen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo publico; o cuando haya que atender
las necesidades de cobertura derivadas de sustituciones transitorias de la persona ocupante, de ejecucién
de programas de caracter temporal o acumulaciones de tareas.

Los procedimientos de acceso al empleo publico deben desarrollarse con la agilidad y la celeridad
necesarias para, respetando en todo caso las garantias inherentes a los mismos y la salvaguardia de los
principios constitucionales y legales, permitir al mismo tiempo la dotacion de personal en tiempo razo-
nable y garantizar la prestacién del servicio por la Administracion. Se podra acordar la declaracién de
urgencia del procedimiento cuando las necesidades de interés publico asf lo requieran de conformidad
con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, mediante el cual los plazos previstos podran reducirse a la mitad.

De conformidad con el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, “Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira
igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justifica-
das de necesidad y urgencia.”

Vistas las necesidades de contratacion laboral temporal en la categoria que se especifica, siendo el
CHPCS un ente administrativo sanitario publico que tiene encomendado la prestacién de un servicio
publico béasico y esencial para la ciudadania, con objeto de seleccionar efectivos suficientes para la
cobertura temporal ante las diferentes contingencias e incidencias de personal que puedan surgir, de
forma que se garantice la mejor prestacion asistencial cuando no sea posible su cobertura por emplea-
dos fijos, que en esta categoria profesional, Facultativo/a Especialista en Cirugia General y del Aparato
Digestivo, existen y vista la situacion de urgencia y necesidad de cobertura se pueden producir, y de
acuerdo con el informe emitido por la Direccién Gerencia de fecha 29 de abril de 2026.

La presente bolsa urgente de empleo temporal resultado de esta convocatoria publica, especifica y
extraordinaria convocadas por el CHPCS se regira con caracter general por la Bases Generales del CHPCS
publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Castellén num. 16 de fecha 7 de febrero de 20086, con las
matizaciones incorporadas en la presente convocatoria que resultan necesarias para su adaptacion a los
términos jurisprudenciales, legales y reglamentarios que son necesarios; y en lo que en ellas no estuviera
prevista se aplicara la normativa legal y reglamentaria y de desarrollo que resulte de aplicacion al perso-
nal de este CHPCS sanitario de acuerdo con la naturaleza juridica y régimen juridico del personal del
CHPCS vy la naturaleza y peculiaridades del sector sanitario al que pertenece el presente CHPCS, entidad
publica instrumental de la Generalitat Valenciana adscrita a la Conselleria de Sanitat.
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Constituida la bolsa de empleo temporal, los llamamientos y oferta para la contratacion se efectuaran
segun surjan las necesidades sin que la mera pertenencia a la bolsa de empleo constituya garantia nin-
guna del derecho a contratacién, que se efectuard segun la disponibilidad de efectivos, presupuestaria,
y necesidades asistenciales, y en cualquier caso con sujecién al Derecho laboral y en lo que proceda, a
la normativa basica estatal de funcidon publica aplicable a empleados publicos con vinculo laboral, con la
formalizacion del contrato laboral de duracién determinada que en cada caso resulte procedente, en
aplicacion del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, el RD 2720/1998,de 18 de diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada, los articulo 10y 11 de TRLEBEP y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y cuantas otras normas que se dicten y afec-
ten en materia de regulacién de la contratacion laboral temporal en el acceso a la funcién publica

A efectos de mejorar la agilidad de la localizacion de la persona a contratar, las personas aspirantes
deberan consignar dos medios por los gue comuniquen ser localizados: teléfono mévil o teléfono fijo y
correo electrénico, quedando obligados a comunicar las variaciones de los mismos; no obstante, las
notificaciones que se efectlen, y siempre que ello suponga mayor garantia de objetividad, transparencia
y celeridad, se efectuardn mediante correo electrénico indicado en la solicitud de inscripcién.

Cuando las personas incluidas en las bolsas de empleo temporal modifiquen cualquiera de sus datos
personales, domicilio o teléfono, y especialmente los de localizacién, estarédn obligadas a comunicarlo
al Servicio de Recursos Humanos del CHPCS en el plazo de 10 dias, a contar desde que se produjo la
modificacion, siendo de su total responsabilidad la actualizacién de los mismos.

El cese de los aspirantes seleccionados de las bolsas de empleo temporal no implicara su integracion
en las bolsas derivadas de procesos selectivos derivados de la OEP

No obstante lo dispuesto en relaciéon a la vinculacion laboral de los aspirantes seleccionados vy lla-
mados para cubrir las necesidades temporales, la relacion profesional temporal con estos adoptara la
naturaleza juridica de empleo publico que corresponda a la naturaleza de la plaza o necesidad temporal
que esté llamada a cubrir, con todos los derechos asociados, teniendo en cuenta lo dispuesto en la
Disposicién adicional Unica de la Ley 15/1997 de 25 de abril, sobre habilitacién de nuevas formas de
gestién del Sistema Nacional de Salud, la Disposicién adicional trigésima octava de la Ley 6/2025, de
30 de mayo, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025 y el Decreto 204/2025, de 26 de
diciembre, del Consell, por el que se establecen los criterios de aplicacion de la prérroga automatica de
los presupuestos de la Generalitat para 2025, hasta la entrada en vigor de los presupuestos para 2026.

En virtud de lo expuesto, se resuelve:

CONVOCAR BOLSA URGENTE DE EMPLEOTEMPORAL por el sistema extraordinario de CONCURSO
DE MERITOS, para proveer una lista de personal de caracter laboral temporal, no permanente, en la
categoria o grupo profesional y puesto de FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERALY DEL
APARATO DIGESTIVO en el CHPCS.

CONDICIONES

BASES: Regiran las aprobadas por el Consejo de Gobierno del CHPCS, reunido en sesién ordinaria cele-
brada el dia 30 de enero de 2006, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nim. 16 de
fecha 7 de febrero de 2006, con las matizaciones incluidas en la presente convocatoria, que se efectla
exclusivamente por el sistema de CONCURSO DE MERITOS, para cuya mejor lectura y comprensién se
reproducen integramente y adaptadas a la normativa legal y reglamentaria en vigor, en la presente convocatoria.

REQUISITOS: Los requisitos de nacionalidad, edad, titulacién y especialidad, aptitud funcional y
disciplinaria para participar en el proceso selectivo deberan ser efectivos en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo y contratacion
efectuada.

94



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 54 - 5 de mayo de 2026

1.-Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que permita el acceso al empleo publico.

Las personas nacionales de los estados miembros de la Unién Europea podran acceder en los tér
minos previstos en la normativa béasica estatal. El CHPCS podra exigir en el momento previo a la contra-
tacioén la acreditacion del conocimiento adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacion de
pruebas con tal finalidad o diploma nivel B2 expedido por el organismo oficial competente. No obstante,
en el supuesto de que se hubiera cursado la ensefnanza obligatoria, ciclo formativo o ensefanza univer
sitaria en Espana, no tendran que acreditar el nivel de lenguas

2.- Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

3.- Poseer la titulacién exigida y, en su caso, especialidad, o bien cumplir los requisitos para su obten-
cion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, salvo para el
acceso a categorias profesionales del grupo “otras agrupaciones profesionales”

Se entenderd que esta en condiciones de obtenerla quien acredite haber finalizado con evaluacién
positiva la formacion exigida para su consecucién dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En
consecuencia, a efectos de este proceso selectivo, la fecha de finalizacion del programa formativo con
evaluacién positiva seré la de efectos plenos del titulo de especialista.

Titulaciones académicas oficiales expedidas por érgano competente. En aquellos supuestos en que
la expedicion del titulo se encuentre en trdmite, se podra acreditar mediante la presentacion del certifi-
cado académico de finalizacion de estudios expedido por la Universidad, junto con el recibo del abono
de las tasas correspondientes.

Respecto a las titulaciones académicas no universitarias, si no se presenta el titulo oficial, podran
acreditarse las mismas mediante certificacién de la autoridad educativa competente, en la que debera
constar necesariamente el nimero de registro, nimero de serie y fecha de expedicién y en su caso,
indicacion del libro y el folio. En el supuesto de encontrarse en trdmite la expedicién del titulo, podra
presentarse certificado académico de finalizacion de estudios expedido por el drgano competente junto
con el recibo de abono de las tasas correspondientes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion y presentarse traducidas por traductor jurado.

4 .- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno
de las correspondientes funciones o tareas.

5.- No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracion publica, ni hallarse en situaciéon de inhabilitacién con caracter firme para el ejer
cicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. En el caso de nacionales
de otros Estados mencionados en el apartado 1 de este punto, no encontrarse en la situacion de inha-
bilitacién, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado o separada, por sancién disciplinaria, de alguna
de sus administraciones o servicios publicos.

6.- Asimismo, y conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, en las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, seréd requi-
sito no haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos.
En el momento de la contratacién la persona interesada debera acreditar esta circunstancia mediante
la aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
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7- Acreditar la competencia lingUistica en los conocimientos de valenciano que se determine regla-
mentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacién entre el nivel de exigencia y
las funciones correspondientes, cuando asi venga establecido reglamentariamente.

TITULACION EXIGIBLE: Doctorado/a, Licenciado/a o Grado en Medicina y Cirugia General, y Espe-
cialidad en Cirugia General y del Aparato Digestivo.

MERITOS BAREMABLES EN EL CONCURSO: El sistema de seleccion consistira en la valoracion de
los méritos que se aleguen y acrediten documental y fehacientemente en el momento de presentarse
la solicitud/inscribirse telematicamente, con arreglo al siguiente baremo.

Todos los méritos vendran referidos y se valoraran hasta el dia de publicacién de la presente convo-
catoria en el BOP de la provincia de Castellon.

Solo se baremaran los méritos que queden documentalmente acreditados y aportados telematica-
mente, en los términos exigidos en la presente convocatoria:

A) EXPERIENCIA: Hasta un méximo de 6 puntos, siempre que la experiencia esté acreditada feha-
cientemente.

1.- Haber desempenado un puesto de trabajo, en la categoria profesional convocada, en la Adminis-
tracion Publica, ya sea de ambito estatal, autonémico o local: 0,15 puntos por mes completo hasta un
maximo de 6 puntos.

2 .- Haber desempenado un puesto de trabajo, en la categoria profesional convocada, en empresa
privada: 0,05 puntos por mes completo, hasta un méaximo de 1 punto.

A tener en cuenta que, en este apartado de experiencia, no cabe la posibilidad de solapamiento de
tiempo trabajado, es decir, si un/a aspirante presenta la documentacion, aunque ésta sea correcta, jus-
tificando haber trabajado en dos empresas/entidades juridicas, con independencia de ser publicas o
privadas, en el que coincidan en parte o bien en su totalidad los periodos trabajados, esto es, trabaja en
dos sitios al mismo tiempo, Unicamente se podrd computar el tiempo trabajado en uno de ellos. Por
defecto se valorara el que le reporte una mayor puntuacion al aspirante.

Los méritos a valorar, correspondientes a la fase de Concurso, vendran referidos a fecha de publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, a diferencia de los
requisitos que lo seradn a fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, no computédndose
aquellos méritos que sean posteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

A efectos de computo de méritos correspondientes al apartado a) EXPERIENCIA, del baremo de
meéritos de las bases generales, lo alegado como experiencia laboral, se justificara necesariamente,
mediante certificacién de la Administracion Publica correspondiente en la que se especifique con claridad
la categoria laboral/profesional totalizando los servicios presentados en esa categoria y jornada, los
periodos trabajados, el % de la jornada, no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta con-
dicién, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen duda sobre los extremos
sehalados. En los certificados oficiales expedidos por administracion publica, el tiempo trabajado que se
computara sera el que se indique en el apartado o columna Centro Trabajo/Puestos en la categoria pro-
fesional convocada, debiendo de coincidir ademas la categoria con el apartado o columna Categoria
Profesional/Cuerpo/Escala/Servicios. En caso de no coincidencia solo se computara lo indicado en el
apartado Centro de Trabajo/Puesto, siempre que sea de la misma categoria profesional convocada.

A efectos de computo, ademads, el tiempo trabajado acreditado en la categoria convocada en el

apartado a) EXPERIENCIA, deberé ser posterior a la fecha de expedicidon de la titulacion exigible en esta
convocatoria.
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Para acreditar la actividad privada, se exigird un certificado de la empresa, en el que se especifique
los meses trabajados, asi como las funciones realizadas y la categoria laboral del trabajador, o bien el
contrato de trabajo junto con sus correspondientes prérrogas y cese, no siendo admisible como docu-
mento a estos efectos, la nédmina del trabajador. Ademas, en el caso de la actividad privada se acompa-
Aard necesaria e ineludiblemente del documento oficial de la vida laboral del trabajador, actualizada, en
la que pueda constatarse la contratacién en la actividad privada. A tal efecto, ésta podra obtenerse
telematicamente accediendo al portal web de la Seguridad Social // (https://portal.seg-social.gob.es/);
también podra solicitarse, con la debida antelacion, por via telefénica, en el nimero 901502050, habilitado
a tal fin, teniendo en cuenta que, la vida laboral, expedida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
solo se tomara en consideracion, si se presenta dentro del plazo fijado de presentacion de instancias de
cada convocatoria.

En el caso de los/las trabajadores/as auténomos/as, trabajadores/as por cuenta propia y profesiones
liberales, se debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE,
vida laboral...), y que justifique, suficientemente, su experiencia profesional durante la totalidad del
periodo de tiempo, y en la categoria profesional, alegados

No se admitiran para su valoracién y baremacion, documentos que no se ajusten formalmente a los
requisitos expuestos en este apartado de A) experiencia.

B) Por CURSILLOS DE CAPACITACION, FORMACION PROFESIONAL, OCUPACIONALY DE FOR-
MACION CONTINUA (acordada entre Administracion y Sindicatos) o técnica para el desempefio del
puesto convocado, impartido por universidades, organizaciones sindicales o administraciones publicas
y certificados por los mismos, hasta un maximo de 2 puntos, a valoracion del tribunal, y de acuerdo con
la siguiente escala:

- Cursos de menos de 30 horas 0,05 puntos por curso.

- Cursos de 30 a 50 horas 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas 0,20 puntos por curso.

- Cursos de mas de 100 horas 0,40 puntos por curso.

- Cursos de masteres segun valoracion del tribunal, se valorara duracién, tematicas y relacién con el
puesto de trabajo.

Los cursos relacionados con la igualdad de oportunidades mujeres y hombres, adicionaran 0,15
puntos por curso acreditado.

No seran validas las Jornadas, Mesas Redondas o similares. La documentacion aportada debera
acreditar explicitamente el contenido del curso y el nimero de horas del mismo, o en su caso, nimero
de créditos.

(C) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR, se valorara la titulacion académica superior respecto a la
titulacion exigida en la convocatoria, a juicio del tribunal y siempre que guarde relacion con el puesto
convocado; un maximo de 0,5 puntos.

(D) PORTRABAJOS DOCENTES, COMUNICACIONES O TRABAJOS DE INVESTIGACION relaciona-
dos con el puesto convocado, a valoracion del tribunal, un méaximo de 1 punto.

(E) EL CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO se valorarad hasta un maximo de 1,5 puntos, expedidos
u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente, con arreglo a la
siguiente escala general:

- Conocimiento Oral (A1 y A2) 0,25 puntos
- Conocimiento Nivel Elemental (B1 y B2) 0,50 puntos
- Conocimiento Nivel Medio (C1) 1,00 puntos
- Conocimiento Nivel Superior (C2) 1,50 puntos
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La valoracion de un nivel superior excluye la de los niveles inferiores.

Unicamente se valoraran los certificados provisionales en tanto en cuanto la Junta no haya expedido
las correspondientes certificaciones definitivas.

El conocimiento del valenciano (E) se constituye como mérito baremable en tanto no constituya
requisito para el acceso en la funcién publica, en las categorias profesionales que se determinen, la
competencia lingUistica en los conocimientos de valenciano acreditada, en los términos reglamentarios
en desarrollo de lo dispuesto en la normativa basica autonémica de funcién publica.

PROCEDIMIENTOY FORMA DE INSCRIPCION, PRESENTACION DE AUTOBAREMACION, REQUI-
SITOSY MERITOS .- El procedimiento de presentacion de solicitud para participar en el proceso selectivo
convocado se realizard Unicamente de forma telematica y exclusivamente a través del enlace situado en
la p4dgina web del Consorcio Hospitalario Provincial de Castelléon (www.hospitalprovincial.es), acceso
“SEDE ELECTRONICA" (https://chpcs.sedelectronica.es), opcién “Tramites” segun lo dispuesto en el
articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Admi-
nistraciones publicas.

A tal efecto, el momento se efectle la inscripcién telematica se deberd aportar:

¢ Titulacion requerida.

* Documentos que acrediten los méritos que el aspirante desea que sean valorados, y que se ajus-
ten a lo dispuesto en estas bases.

e Cumplimentacién del modelo de Autobaremacion de los méritos, segiin modelo adjunto a la soli-
citud telemética.

No obstante, al objeto de facilitar la agilidad del procedimiento, no se debera aportar la documenta-
cion siguiente, aungue si se deberd especificar en la hoja de autobaremacion:

¢ Certificados que acrediten los servicios prestados en el Hospital Provincial de Castellén a partir del
1 de enero de 1998.

La solicitud de inscripcion incorporaréa las siguientes declaraciones responsables de la persona
solicitante:

1. Declaracién en la que manifiesta bajo su responsabilidad que todos los datos recogidos en la solici-
tud son veridicos, que cumple los requisitos que establecen la convocatoria y se encuentra en posesion
de la documentacion que asi lo acredita, quedando a disposicion del CHPCS para la comprobacion, control
€ inspeccidn que se estimen oportunos y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anterio-
res obligaciones durante el periodo de reconocimiento de la obligacién en los términos del articulo 69.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2. El consentimiento de la persona inscrita al tratamiento de sus datos de caracter personal que sean
necesarios para la tramitacion del proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

La anotacién de datos falsos serd motivo de no inclusién o exclusion, en su caso, en las listas de
empleo temporal, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud

PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES TELEMATICAS-

El plazo de presentacion telematicas de solicitudes, autobaremacién, documentos que acrediten
requisitos y méritos serd de 10 dias naturales, desde el siguiente al de la publicacién en el BOP de Cas-

tellon de la presente convocatoria.
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DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. - PUBLICACION DE LOS LISTADOS. PUBLICACION DE LAS
CALIFICACIONES. ORDEN DE PRELACION DE LA BOLSA.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el servicio de Recursos Humanos, tras la compro-
bacion del cumplimiento de los requisitos de participacion, proporcionara a la Comisién de Valoracion las
solicitudes presentadas con indicacion de aquellas solicitudes que no cumplan los requisitos de partici-
pacion, a los efectos de inicio de actuaciones.

Recibida la documentacion anterior, la Comisién de Valoracion procedera a evaluar los méritos, con-
diciones o situaciones del personal concursante y formulard una propuesta de listado provisional de
admitidos/excluidos y baremacion provisional, que se publicard en la web del Consorcio. Las personas
interesadas tendran cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién en la web, para for
mular las alegaciones que estimen oportunas en relaciéon con la puntuacion otorgada o su exclusion.
Dichas alegaciones deberan presentarse en misma sede electrénica en la que se presento la instancia
de participacién y la documentacién correspondiente, especificando claramente qué apartado/s desea
alegar, el sentido o alcance de su alegacion y manifestando y aportando documentalmente las funda-
mentaciones en las que basa su pretension; las solicitudes de revisidon que no vengan debidamente
fundamentadas no seran admitidas a tramite.

Las reclamaciones contra las listas provisionales no podran comportar la invocacion ni acreditacion
de otros méritos distintos a los alegados junto a la inscripcién en el plazo general que fue otorgado, ni
la presentacion de requisitos distintos que no hayan sido aportados en el plazo de presentacion de
instancias

La Comisiéon de Valoracion, estudiarad las mismas y formulard propuesta de listado definitivo a la
direccion gerente del CHPCS, que dictara resolucién y ordenard su publicacion en la web del CHPCS;
dicha resolucién pondré fin a la via administrativa.

Finalizado dicho plazo de alegaciones, en el caso de que no se hubiera presentado ninguna, se ele-
varan a definitivas las calificaciones provisionales.

Las alegaciones se entenderan resueltas con la publicacién del listado definitivo.

Mediante las publicaciones en la web del CHPCS se entenderan realizadas las notificaciones a los
interesados, a todos los efectos.

El orden de prelacién en la formacion de bolsas de empleo temporal se obtendra del resultado de la
suma de la puntuacion obtenida en la baremacién de méritos exigidos en la presente convocatoria.

El orden de los llamamientos se efectuaré respecto de la persona candidata que, cumpliendo los
requisitos exigidos, corresponda segun el orden de prelacién. No obstante, en caso de que por la natu-
raleza del ejercicio de funciones a realizar en el puesto de trabajo objeto de cobertura, exista normativa
reglamentaria sectorial que exija estar en posesién de determinados certificados, acreditaciones y/o
licencias, para la realizaciéon de alguna o todas la tareas del puesto a cubrir, el llamamiento se limitara a
quienes estando en la lista de candidatos los hayan alegado y acreditado o estén en condiciones de
acreditarlos en el momento se deba iniciar la contratacion. (base tercera c, bases generales de bolsas
del Consorcio)

En cuanto a los criterios de desempate entre las personas candidatas en caso de igualdad de pun-
tuacién final total, se acudird primero a la puntuaciéon obtenida en cada apartado del baremo comenzando
por el primero. Finalmente, se dirimird a favor del solicitante de mayor edad. En caso de persistir el
empate, se resolvera a favor del género infrarrepresentado en la categoria correspondiente, en el CHPCS.

El personal que suscriba un contrato laboral temporal sujeto a la superacion del periodo de prueba
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo del CHPCS y reflejado en su contrato
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de trabajo, y que implica la resolucién de la relacién laboral temporal, en dicho periodo, a instancias de
cualquiera de las partes, sin que exista obligacion legal de alegar justa causa, llevard como efecto aso-
ciado a la falta de superacién del mencionado periodo de prueba, la suspensién de la bolsa de empleo
temporal durante un periodo de un afno, en la categoria profesional/grupo profesional objeto de no supe-
racién. En esta situacion, no podra ser llamado ni contratado para cubrir ninguna oferta de trabajo en la
categoria o grupo profesionales en la que no haya superado el periodo de prueba.

COMISIONES DE VALORACION DE MERITOS:

La Comisién de Valoracion es el 6rgano colegiado técnico de seleccién para la ejecucion de los pro-
cedimientos selectivos consistentes en la evaluacién de los méritos de cada aspirante, con arreglo a lo
dispuesto en la presente convocatoria, y en los decretos y demas normas generales reglamentarias de
aplicacién y que actuaran sometidos a las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun
y de régimen juridico del sector publico.

Serdn nombrados y cesados por el Director Gerente que tiene atribuida la competencia en esta
materia.

Su composicion sera impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes
En cualquier caso, se garantizard la imparcialidad de sus miembros, su idoneidad y profesionalidad en
cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de los puestos de los cuerpos, escalas, agrupacion
profesional funcionarial, agrupacién de puestos de trabajo o grupo profesional, y pertenecer al grupo o,
en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior
nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria asi como la presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Los dérganos de seleccién cuando se trate de seleccionar personal laboral podran estar compuestos
ademas de personal funcionario o estatutario, por personal laboral.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal interino, el personal laboral no fijo y el
personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccién. Tampoco podran formar parte de
estos 6rganos, las personas que hayan ejercido actividad de preparacién de aspirantes para el ingreso
en el empleo publico o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de oposi-
ciones en los Ultimos cinco anos.

De acuerdo con el principio de colaboracién y cooperaciéon entre administraciones, podra formar
parte de los 6rganos de seleccion quienes ostenten la condiciéon de empleado publico, con caracter fijo
o de carrera, del Sector Publico, y su pertenencia a los érganos de selecciéon sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Finalizado el plazo de inscripcion, y en todo caso dentro del plazo maximo de 5 dias naturales siguien-
tes, la Direcciéon Gerencia publicara en la padgina web del CHPCS, la composicidon nominativa de la comi-
sion de valoracion.

RECURSOSY ALEGACIONES

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta que agotan la via administra-
tiva, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicién ante la Presidencia del Consorcio en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o recurso contencioso admi-
nistrativo ante los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.
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Ante los actos de la Comision de Valoracion, podré interponerse el recurso de alzada previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podré interponerse ante el érgano que dictd el acto que se impugna o ante la
Direccién Gerente, como érgano competente para resolverlo.

No se podra presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos que, por establecer un plazo de
subsanaciones, reclamaciones o alegaciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan
tras este tramite si seran susceptibles del recurso correspondiente.

La alegacion, reclamacion sobre la baremacion u otra circunstancia relativa al desarrollo del proceso
se realizara por las personas aspirantes durante los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de los
resultados provisionales, y sera el Organo Técnico de Seleccidn quien decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resenandolo en la correspondiente acta.

En Castellon a 29 de abril de 2026.

El Director Gerente, Matias Real Lépez
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ADMINISTRACIO DE JUSTICIA / ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia / Tribunal Superior de Justicia

01763-2026

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento niumero 3/1995, “De los Jueces
de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995
(B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 22/04/2026 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

12°.- Nombrar a Dofia Agueda Murciano Tomas, con D.N.I. ***9756** Juez de Paz sustituta de
“VILAFAMES” (CASTELLON DE LA PLANA-CASTELLON), para un periodo de cuatro afos, que se
computara desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia’ al
haber sido elegido para el desempeno de tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio,
segun Acuerdo de 1 de abril de 2026, del que obra certificacién unida al Expediente Gubernativo n°
175/95, de conformidad con lo previsto en el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial y en los
articulos 4, 8 y concordantes del Reglamento n° 3/1995, “De los Jueces de Paz' aprobado por Acuerdo
del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995).
Expidase el correspondiente nombramiento, que se publicaréd en el “Boletin Oficial de la Provincia” de
Castellon.

Advertir al nombrado que debera tomar posesién del cargo en la Oficina de Justicia de Vilafamés
dentro de los tres dias siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso,
dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento en el
“Boletin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, debera prestarlo ante la
Presidencia del Tribunal de Instancia de Castellon de la Plana; y si se negase a prestar juramento o pro-
mesa, cuando proceda o dejara de tomar posesién sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo
(articulos 20 y 21 del citado Reglamento de los “Jueces de Paz").

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 23 de abril de dos mil veintiséis.

El Secretario de Gobierno
Fdo.: Rafael Lara Hernandez
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

01907-2026-U

PATRONAT MUNICIPAL DE FESTES DE CASTELLO
EDICTO

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de fecha 30 de
abril de 2026, el expediente instruido por el Patronato Municipal de Fiestas de Castelld de la Plana de
Modificacion de Créditos numero 1/2026, por Suplementos de Créditos del Presupuesto de 2026, por
la cuantia total de 233.069,18 euros, que se financia con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales, de conformidad con lo establecido en los articulos 169 y 177 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
queda expuesto al publico por plazo de 15 dias en las oficinas del Patronato Municipal de Fiestas y en
el Tablon de Edictos de la Corporacion, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170 del referido Texto
Refundido y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran exa-
minar dicho expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno, considerandose definitivamente apro-
bado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Castellén de la Plana

La Secretaria General del Pleno
Concepcién Juan Gaspar

(Documento firmado electronicamente)
Castelldn de la Plana el 30 de abril de 2026
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