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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

01976-2026-U

PERSONAL
RECURSOS HUMANOS - PERSONAL

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma.
Diputacién Provincial de Castellén, mediante Decreto num. 2026-1509, de fecha 05/05/26, ha resuelto:

Finalizado el proceso selectivo del Concurso-Oposicion convocado por la Excma. Diputacién Provin-
cial de Castellon para cubrir en propiedad TRES, (3), plazas de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
mediante el sistema de turno libre, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacién e incluidas
en la oferta de empleo publico del ano 2024, segun convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado
nam. 219, de fecha 11 de septiembre de 2025.

Vista la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador de dicho Concurso-Oposicién, a favor de
los aspirantes:

- D® Vega Torres Barbera.

- D. Eloi Pallarés Pascual.

- D. Ivan Vidal Garcia.

Comprobada la documentacion de los aspirantes propuestos exigida en las Bases 3%y 12° de las que
rigen el citado proceso de seleccion, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nimero

91, de fecha 31 de julio de 2025.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2026-
0363, de fecha 18 de febrero de 2026, RESUELVO:

.- Nombrar a los aspirantes D? Vega Torres Barbera, D. Eloi Pallarés Pascual y D. Ivan Vidal Garcia,
Funcionarios de Carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon, en plazas de Técnico de Admi-
nistraciéon General, encuadradas en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracién General, Subescala
Técnica, Subgrupo A1.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellon de la Plana, a 06 de mayo de 2026

El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Ménica Mari Toran
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

01984-2026

PERSONAL
RECURSOS HUMANOS - PERSONAL

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma.
Diputacién Provincial de Castelléon, mediante Decreto num. 2026-1507, de fecha 05/05/26, ha resuelto:

Vista la Convocatoria del procedimiento para la Provisién Temporal de los Puestos de Trabajo vacan-
tes de Personal Funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Castellédn, de Jefe Seccion Abasteci-
miento de Agua potable, puesto num. 1591 y Jefe Seccion de Residuos, puesto num. 1592, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nim. 46, de 16 de abril de 2026.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2026-
0363, de fecha 18 de febrero de 2026, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista de aspirantes en la forma siguiente:

- PUESTO NUM. 1591: Jefe Seccion Abastecimiento de Agua Potable.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° Ter APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
1 FITO BURGALAT ANA ISABEL

ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

- PUESTO NUM. 1592: Jefe Seccion de Residuos.
ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° 1er APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
1 SIVERA GUILLAMON JOSE

ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

SEGUNDO.- Nombrar a la Comisién de Valoracion, compuesta por los siguientes Funcionarios de
Carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Castelldn:

PRESIDENTE: D. Emilio Monfort Bellido, Jefe del Area Técnica.

SUPLENTE: D. José Manuel Fabra Puchol, Jefe Servicio Ingenieria.
SECRETARIOQO: D. José Castillo Montoliu, Jefe Servicio Cooperacion Municipal.
SUPLENTE: D? Lina Cubedo Oliver, Técnico Administracion General.

VOCAL: D. Siro Raul Cabedo Marti, Jefe Seccién Depuracién de Aguas.
SUPLENTE: D. Fidel Zaera Tena, Jefe Servicio Carreteras y Obras.

TERCERO.- Convocar a la Comisién de Valoracion el dia 21 de mayo de 2026, jueves, a las 09:00
horas, para la baremacién de los méritos, en la Sala de Informatica del Palacio Provincial, sito en la Plaza
de las Aulas n°7, Castellon de la Plana, CP:12001.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellon de la Plana, a 07 de mayo de 2026

El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Ménica Mari Toran.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01799-2026
AiN
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de Ain, correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

En Ain, a 24 de Abril de 2026
La Alcaldesa, Ainhoa Buigues Mondragén
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01823-2026

ALCALA DE XIVERT

DELEGACION DE LAS ATRIBUCIONES DE LA A,LCALDI'A-PRESIDENCIA PARA CELEBRAR MATRI-
MONIO CIVIL EL DIA 7 DE MAYO DE 2026Y EL DIA 8 DE MAYO DE 2026

EXPTE 1197/2026 )
DECRETO DE ALCALDIA 411/2026
FECHA 27 DE ABRIL DE 2026

Vista la intencién que tienen D. JOAQUIN SOSPEDRA ZARAGOZA y D ADRIANA MARIA ECHEVE-
RRI SALAZAR para celebrar matrimonio civil el dia 7 de mayo de 2026.

Considerando lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales, que regulan las cuestiones basicas del régimen de delegaciones de la Alcaldia.

Considerando lo dispuesto en los articulos 51 y 57 del Cédigo Civil.

Atendido a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de Bases
de Régimen Local.

Por todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar con caracter puntual, para el dia 7 de mayo de 2026, la atribucion para celebrar
matrimonio civil entre D. JOAQUIN SOSPEDRA ZARAGOZA y D* ADRIANA MARIA ECHEVERRI SALA-
ZAR en el concejal D. Jordi Batiste Aixa.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos pre-
vistos en el art. 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del presente Decreto en la préxima sesién plenaria que se celebre.

CUARTO.- Notificar el presente decreto al interesado, quien deberé aceptar expresamente las dele-
gaciones efectuadas por el presente Decreto, entendiéndose ésta otorgada tdcitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias
habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada este Decreto.

QUINTO.- Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podra interponer, potestati-
vamente, y de conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun, RECURSO DE REPOSICION en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacién, ante este mismo érgano o, en su defecto, interponer RECURSO
CONTENCIOSO — ADMINISTRATIVO, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a su recep-
cién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, segun lo dispuesto en el nimero 1° del articulo 8
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro que crea conveniente.

EXPTE 786/2026 )
DECRETO DE ALCALDIA 412/2026
FECHA 27 DE ABRIL DE 2026
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Vista la intencion que tienen D. ROBERTO PEDRA ESCRICH y D* EVA CHAMORRO MARIN para
celebrar matrimonio civil el dia 8 de mayo de 2026.

Considerando lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales, que regulan las cuestiones béasicas del régimen de delegaciones de la Alcaldia.

Considerando lo dispuesto en los articulos 51 y 57 del Cédigo Civil.

Atendido a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de Bases
de Régimen Local.

Por todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar con caracter puntual, para el dia 8 de mayo de 2026, la atribucion para celebrar
matrimonio civil entre D. ROBERTO PEDRA ESCRICH y D* EVA CHAMORRO MARIN en la concejala D?
Melina Alejandra Fradejas Lenarduzzi.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos pre-
vistos en el art. 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacioén, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del presente Decreto en la préxima sesién plenaria que se celebre.

CUARTO.- Notificar el presente decreto al interesado, quien deberé aceptar expresamente las dele-
gaciones efectuadas por el presente Decreto, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias
hébiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada este Decreto.

QUINTO.- Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podra interponer, potestati-
vamente, y de conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun, RECURSO DE REPOSICION en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcioén de la notificacién, ante este mismo érgano o, en su defecto, interponer RECURSO
CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVO, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a su recep-
cién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, segun lo dispuesto en el nimero 1° del articulo 8
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro que crea conveniente.

En Alcala de Xivert, a 27 de abril de 2026.
Francisco Juan Mars, Alcalde de Alcala de Xivert.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01983-2026-U

ALMASSORA
N° de expediente: 1/2026/INTCUEGEN
ANUNCIO

ASUNTO: Cuenta General 2025

HAGO SABER: Formulada y rendida la Cuenta General de 2025, se hace publico que la misma, con
los documentos que la justifican y el informe de la Comisién Especial de Cuentas, se encontraran
expuestas en la Intervencion de este Ayuntamiento, por plazo de 15 dias habiles y los ocho dias siguien-
tes, a fin de que pueda ser examinada y formular por escrito, las reclamaciones, objeciones y observa-
ciones gque estimen pertinentes, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Almassora, 7 de mayo de 2026

La alcaldesa, Fdo. Maria Tormo Casan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01997-2026-U

BENASSAL
Expdte. 187/2026
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion el expediente nimero 3/2026.03 de modifica-
cion de créditos en el presupuesto de 2.026, en la modalidad de Crédito Extraordinario y Suplemento
de Crédito, se expone al publico durante el plazo de quince dias, durante los cuales los interesados
podrén examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

El mismo podré ser consultado en las oficinas o en la sede electronica del Ayuntamiento de Benas-

sal: https://benassal.sedelectronica.es/ (portal de transparencia).

En Benassal, a 8 de mayo de 2026

LA ALCALDESA, (documento firmado electrénicamente),
Fdo.: Elia Garcia Colom
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01987-2026-U

BENICARLO
ANUNCIO

La Corporacion Municipal en sesion plenaria celebrada el 29 de abril de 2026 ha aprobado, con
caracter provisional, la supresién y derogacion de la Ordenanza fiscal T-03 reguladora de la tasa por los
servicios de inspeccion en materia de abastos, incluida la utilizacidon de medios de pesar y medir.

Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
exponen al publico los citados expedientes para su examen y presentacién de las reclamaciones que se
estimen oportunas, durante el plazo de 30 dias habiles, a contar del dia siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo los expedientes podran ser examinados por cualquier persona interesada en el
Area de Tesoreria del Ayuntamiento (edificio sito en la plaza Dr. Pera n.° 4, 42 planta) de lunes a viernes
de 9 a 14 horas, o en la siguiente direccién URL:

https://www.ajuntamentdebenicarlo.org/eih/peih-infopublica.php3

Estos acuerdos se entenderan definitivamente adoptados, si durante el plazo de referencia no se
presentara reclamacion alguna.

El concejal delegado de Hacienda, (Firmado digitalmente),
Borja Castell Simo

Benicarld, 7 de mayo de 2026
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01970-2026-U

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 4 de mayo de 2026, se
resolvié aprobar las siguientes:

BASES RECTORAS E$PEC[FICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA
SELECTIVO DE OPOSICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE DELINEANTE, VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es proveer en propiedad UNA (1) plaza de Delineante pertenecien-
tes al Grupo B, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, mediante el sistema selectivo de
oposicién, de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico de 2025, aprobada por Decreto
de Alcaldia n.° 2025-1434, de 2 de mayo y publicada en el BOP n.°56, de 10 de mayo de 2025y en el
DOGV n.° 10108, de 15 de mayo de 2025.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, refe-
ridos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

¢ Poseer la nacionalidad espafnola y en el supuesto de nacionales de otros Estados, estar incluidos
en los supuestos regulados por el art. 57 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

e Estar en posesién del titulo de Técnico en Proyectos de Obra Civil o Técnico en Proyectos de Edi-
ficacién, Técnico en desarrollo y aplicacién de proyectos de construccion, Técnico especialista en edificios
y obras, rama delineacién, Técnico especialista en Delineante de edificios y Urbanismo, rama delineacion
o equivalentes que les habiliten para el ejercicio de esta profesién. Las personas aspirantes con titula-
ciones obtenidas en el extrajero, deberdn estar en posesion de la correspondiente credencial de homo-
logacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

¢ En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA - PRESENTACION DE INSTANCIAS: FORMA, PLAZOY LUGAR.
3.1. Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicardn integramente

en la web municipal y boletin oficial de la provincia y, en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.
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3.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas deberan presentar
solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, en el Registro General de entrada de este Ayunta-
miento o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones Publicas, acompanada del Anexo Il de las presentes bases,
en las que el aspirante efectuara una declaracién expresa en la que haga constar que relne todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes. Dichos documentos estaran a su disposicién en el Servicio de Informacion Ciudadana (SIC) del
Ayuntamiento de Benicassim y en la pagina web municipal (www.benicassim.es), en la pestana destinada
a "Empleo Publico”

3.3. Lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, preferentemente a través del trdmite de la sede electrénica “solicitud de admisién a
pruebas selectivas- DELINEANTE " También podran presentarse las solicitudes en las otras formas pre-
vistas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La solicitud, segun el modelo oficial, debera estar firmada por la persona aspirante, a excepcién de
la presentacion telematica, que se efectuara siguiendo el trdmite de la sede electrénica. La falta de firma
comportara la exclusion.

3.4.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del/la
aspirante.

A la instancia se acompanara:

1.- Copia del D.N.I. o equivante en vigor.

2.-Titulacién y homologacion si procede.

3.- Justificante de haber ingresado los derechos de examen y, en su caso, la documentacion acredi-
tativa de las bonificaciones en la forma que se regula en la base cuarta.

CUARTA.- DERECHOS DE EXAMEN.
4.1.- Importe de los derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de TREINTA EUROS (30,00 €)

4.2 - Tarifas reducidas:

a).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona gue figura como demandante de empleo en
los Centros Servef de Empleo de la Generalidad u organismo equivalente con una antigliedad minima
de 6 meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el (BOP),
se aplicard una reduccién del 90 por ciento sobre la tarifa en el primer apartado, resultando la cantidad
de TRES EUROS (3,00 €).

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar, en el momento de presentar la
solicitud de inscripcién, su condicién de demandante de empleo mediante la presentacion del documento
donde se acredite su inscripcion en los Centros Servef de Empleo u organismo equivalente y en el que
se especifique la situacion de la demanda vy la fecha de la préxima renovacion (DARDE o documento que
en un futuro lo sustituya).

b).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior

al 33 % se aplicara una reduccién del 90 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resul-
tando la cantidad de TRES EUROS (3,00 €).

11
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Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar su grado de discapacidad mediante
la presentacion de certificado oficial vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el (BOP) en el momento de presentar la solicitud de inscripcion y la copia de la autoliqui-
dacién ingresada.

c).- En el caso de que el/la aspirante sea miembro de una familia numerosa se aplicara una reduccion
del 20 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resultando la cantidad de VEINTICUATRO
EURQOS (24,00 EUROS). La condicion de miembro de una familia numerosa se acreditara mediante la
presentacién de titulo en vigor expedido por la Generalitat Valenciana en el momento de presentar la
solicitud de inscripcion.

4.3.- Forma vy lugar de ingreso.

Esta tasa por participacion en procesos selectivos, se exigird en régimen de autoliquidacion.

Los sujetos pasivos deberén practicar la autoliquidacién en los impresos habilitados al efecto por la
Administracion municipal y que se podra generar y abonar de acuerdo con las condiciones previstas en
el apartado "Autoliquidaciones” de la pagina web municipal, antes de presentar la solicitud de inscripcion,
no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

4.4.- Documentos que se acompanaran a la solicitud de inscripcién.
A la solicitud de inscripcion deberd acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion debida-
mente ingresada.

En el caso de que el/la aspirante sea una de las personas a las que se les aplique una tarifa reducida
a las que se refiere el apartado 4.2 de esta base, deberé adjuntarse con la solicitud de inscripcién y la
autoliquidacion ingresada, la documentacion original o debidamente compulsada que en ese apartado
se indica.

4.5.- Devolucién de las tasas.

Cuando por causas no imputables a los/as aspirantes, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspon-
diente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al/la interesado/a, ni en el caso de falta de
presentacion de la documentacion requerida que acredite la aplicacion de las tarifas reducidas del apar
tado 4.2 de esta base, en el momento de presentar la solicitud de inscripcién.

4.6.- Exclusion de los/as aspirantes por falta de pago o no presentacion de la documentacion acre-
ditativa para la aplicacion de las tarifas reducidas.

La falta de pago de la tasa integra prevista en las presentes bases selectivas y en la correspondiente
ordenanza fiscal municipal, en el plazo senalado para la presentacion de solicitudes no sera subsanable
y la falta de aportacion de los documentos acreditativos del derecho a las tarifas reducidas del apartado
4.2 dentro del plazo de subsanacion, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en la que aprobaré la
relaciéon de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y en su caso, el motivo de la no admisién y nombrara
a los/as miembros del Tribunal al efecto de que puedan recusar a sus miembros o abstenerse éstos,
conforme a lo dispuesto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, sefalando asimismo de forma provisional la fecha, lugar y hora de realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicién, pudiendo ser la misma objeto de modificacion en la resolucion definitiva,
en todo caso, se estableceria siempre una fecha posterior.

Dicha Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia’ en la web (www.benicassim.es)
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y se otorgara un plazo de 10 DIAS HABILES a efectos de
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que las personas interesadas puedan presentar, en el registro de entrada del Ayuntamiento de Benicas-
sim, las reclamaciones que consideren oportunas, subsanen defectos o bien puedan recusar a los/as
miembros del Tribunal o abstenerse éstos. Solo se admitirdn las subsanaciones que se registren en el
Registro General de Entrada de este Ayuntamiento durante el citado plazo.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del/de la
interesado/a. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la Resolucion
provisional devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a defi-
nitiva la lista de personas admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicarad igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia y que tendra lugar en un plazo no inferior a 15 dias habiles a la fecha de
comienzo de las pruebas y en la que se establecera el orden de llamamiento de los aspirantes vy el tri-
bunal calificador.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

ElTribunal que califique las siguientes pruebas selectivas, tendra la categoria de 22 de las estable-
cidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

ElTribunal no podré constituirse sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus miembros,
siendo imprescindible la asistencia del Presidente y del Secretario.

ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de las pruebas, asimismo podra designar asesores especialistas cuando lo
requieran las caracteristicas de las pruebas.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Calendario. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara mediante la publi-
cacién de la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, no pudiendo dar
comienzo hasta trascurridos al menos 15 dias desde la publicacién de las listas definitivas ni méas de 45
dias después.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en el tabldon de Edictos de la Corporacion y pagina VWeb del Ayuntamiento (www.benicassim.es) con
antelacion del comienzo de las mismas, cuyo caso, el llamamiento para la sesion siguiente de un mismo
ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

7.2.- Orden de intervencioén de las personas aspirantes. ldentificacion.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado/a, salvo en los supuestos de fuerza mayor de cardcter médico-
sanitario debidamente justificados y acreditada al menos 24 horas antes del llamamiento y cuya finali-
zacién no supere los 15 dias, en caso contrario, perdera el derecho a nuevo llamamiento y proseguira el
proceso selectivo, debiendo ser apreciadas por el Tribunal, comportara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en este gjercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, producira su exclusion
del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se determinara por el organismo competente de la Gene-

ralitat Valenciana mediante sorteo Unico y publico, inicidndose por orden alfabético cuyo primer apellido
comience por dicha letra. El resultado del sorteo se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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ElTribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en castellano o valenciano, a eleccion del/ de la
aspirante.

OCTAVA .- PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccidn se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de oposicion.
La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios que integran la fase de oposicién, siempre y cuando los mismos se hayan superado.

8.1.- FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicidén constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 75 preguntas y 5 preguntas
de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas correcta, en un tiempo maximo
de 90 minutos, sobre los temas relacionados en el ANEXO I. Para la correccién de esta prueba se tendran

en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo. En todo caso, se estableceran procedimientos de penalizacion por las respues-
tas erréneas.

La correccion del test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:

ro AZET) xq0

N
R = Resultado
A = Aciertos
E = Errores

n = NUmero de respuestas alternativas
N = Numero de preguntas del cuestionario.

Se publicara en la web municipal (www.benicassim.es) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
la correccion del cuestionario, otorgandose un plazo de tres dias habiles a los aspirantes para posibles
impugnaciones de preguntas/respuestas del cuestionario.

Tras la correccién del ejercicio y una vez publicadas las calificaciones se otorgard un un plazo de tres
dias habiles a los aspirantes para posibles alegaciones a las puntuaciones otorgadas. No se podra impug-
nar en este tramite preguntas o respuestas.

SEGUNDO EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.
Este ejercicio consistird a dar respuesta a 10 preguntas planteadas por el tribunal del Anexo | (Parte
B. Temario Especifico) a contestar en un tiempo maximo de tres horas. Las preguntas no tiene que

ajustarse estrictamente a un tema o epigrafe de tema, podra consistir en relacionar conceptos de diver
sos materias objeto del temario especifico.
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En este ejercicio se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas,
la capacidad de sintesis, la conclusiones expuestas, la claridad de ideas, la correccién en la expresion
escrita y la aportacion personal de la persona aspirante.

El ejercicio sera calificado de 0 a 15 puntos, debiendo alcanzarse un minimo de 7.5 puntos. para
superarlo.

Tras la correccién del ejercicio y una vez publicadas las calificaciones se otorgard un un plazo de tres
dias habiles a los aspirantes para posibles alegaciones sobre las mismas.

TERCER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios practicos de disefo asistido por ordenador que
deberan ser desarrollados en los programas informaticos Autocad, relativos a las tareas propias de
las funciones asignadas al puesto, propuestos por el Tribunal.

El aspirante debera llevar los Utiles que considere necesarios para realizar esta prueba. Con anterio-
ridad al ejercicio se especificard cual serd el material autorizado.

El periodo de tiempo para llevar a cabo este ejercicio serd de 3 horas como maximo.

El ejercicio sera calificado de 0 a 25 puntos, debiendo alcanzarse un minimo de 12,50 puntos para
superarlo entre los dos ejercicios.

Siendo el valor de cada supuesto practico de 12,5 puntos y siendo necesario alcanzar una puntuaciéon
minima de 6 puntos en cada uno de ellos.

Se valoraran los conocimientos especificos, asi como el manejo adecuado de las aplicaciones, pro-
gramas de dibujo y de las siguientes herramientas del programa: Referencias Externas, Espacio papel y
espacio modelo.

Tras la correccién del ejercicio y una vez publicadas las calificaciones se otorgard un un plazo de tres
dias habiles a los aspirantes para posibles alegaciones sobre las mismas.

La puntuacidon méxima a obtener en la fase de oposicion es de 50 puntos.
NOVENA -SISTEMAS DE DETERMINACION DE APROBADOS, CALIFICACION DEFINITIVAY EMPATES

Finalizada la fase de oposicién, se sumaran los resultados obtenidos en los tres ejercicios y se publi-
cara el listado definitivo, superando la oposicion el aspirante que sumadas las puntuaciones definitivas
alcance la calificacion mas alta hasta alcanzar el nUmero méximo de plazas convocadas (1), sin sin que
por tanto se pueda considerar que han superado la oposicién, obteniendo plaza o quedando en situacion
de expectativa de destino las personas aspirantes que habiendo superados la totalidad de pruebas de
la fase de oposicion no figuren incluidas en la relacion propuesta por el Tribunal calificador. Tribunal no
podra declarar que han superado el procedimiento selectivo un niumero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

El orden de colocacién de los/as aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de
mayor a menor puntuacién. En el supuesto de personas aspirantes empatadas en la total puntuacion, el
llamamiento se resolvera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en ejercicio practico, si el empate
persiste, en la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio tedrico y por Ultimo, en el ejercicio
tipo test. Si aun asi continla el empate, se resolvera a favor de la persona de mayor edad.
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DECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONESY PERIODOS DE PRACTICAS

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas el Tribunal elevara al 6rgano competente el expediente
de las pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas a favor
de la persona aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios hayan obtenido mayor puntuacion
total, sin que en ningun caso puedan declarar aprobados/as en las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de candidatos/as al de plazas convocadas.

Periodo de practicas: La persona aspirante propuesta serda nombrada funcionario/a en practicas por
un periodo de dos meses, durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias
de la plaza y su adaptacién al puesto de trabajo. Estas practicas seran dirigidas por un tutor/a funcionario/a
de este Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas remitird al érgano competente informe en el que
efectuard una valoracion del desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata

El 6rgano competente, previo informe propio, elevara propuesta de nombramiento o indicara que la
persona candidata no ha superado el periodo de practicas. En el Ultimo caso, se dara audiencia a la
persona interesada con un plazo de diez dias, para que efectle las alegaciones que a su derecho con-
vengan, pudiendo a la vista de las mismas el érgano competente proponer la repeticion de las practicas
o desestimar las alegaciones, motivadamente. Los/as aspirantes que no superen el periodo de practicas
decaeran en todos los derechos derivados de haber aprobado las pruebas selectivas.

Quedara exento de la realizacion del periodo de préacticas el/la candidato/a declarado/a como aprobado/a
en los procesos selectivos que ostenten o hayan ostentado la condicion de personal temporal al servicio
del Ayuntamiento de Benicassim en la categoria correspondiente a la convocatoria que haya estado
ocupando la plaza de forma temporal y durante al menos dos afos, en este caso, el Tribunal calificador
elevara propuesta de nombramiento definitivo como funcionario/a de carrera

DECIMO-PRIMERA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

ElTribunal elevara propuesta de constitucion de bolsa de trabajo para proveer puestos de Delineante
en la que constaran las personas que hayan superado al menos dos ejercicio de la fase de oposicion,
estableciéndose el orden del a bolsa de trabajo por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno se
los ejercicios superados.

Seréa publicada en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aspi-
rantes propuestos para integrar la Bolsa de Trabajo y su orden de puntuacion, el Tribunal elevara a la
autoridad competente propuesta de creacién de la Bolsa de Trabajo de Ordenanza, que serd constituida
por resolucion de la Alcaldia y publicada en el B.O.P

Cuando el Ayuntamiento proceda al llamamiento del/la aspirante al que, por orden de puntuacién,
le corresponda el nombramiento interino, éste/a presentara en la Secciéon de Recursos Humanos del
Ayuntamiento en el plazo de 48 horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la Base 2% de la convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase
la documentacién, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regiréd por lo dispuesto en el Reglamento de Bolsas de

Trabajo Temporal aprobadas por el Ayuntamiento de Benicasim en sesion plenaria celebrada el 25 de
agosto de 2005 y publicadas en el B.O.P de Castelléon n.° 1 de fecha 3 de enero de 2006.
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Asimismo, formar parte de la bolsa supone que los datos de los/as aspirantes pueden compartirse
con otras Administraciones, con las cuales se haya suscrito convenio salvo que hayan manifestado su
voluntad en contra en la solicitud, sin perjuicio de que pueda manifestarla en cualguier momento posterior

DECIMO-SEGUNDA. INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpre-
tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa citada en la base
primera de las mismas.

DECIMO-TERCERA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA
3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Benicassim, con
domicilio en calle Metge Segarra n.° 4, 12560 Benicassim pudiendo contactar con el Delegado de Pro-
teccion de Datos (DPD) mediante carta a dicho domicilio, sede electronica o mediante correo electrénico
dirigido a dpd@benicassim.org.

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con los
procesos de seleccion de personal por parte del departamento de Recursos Humanos. Este tratamiento
elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento
automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi
como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser publicados
por el Ayuntamiento de Benicassim en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asi-
mismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera ser
necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario
en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el gjercicio de poderes publicos con-
feridos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacién aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Benicassim podré verificar telematicamente los datos necesarios para acreditar
su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria
(a menos que el interesado se oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar fotocopias de los
documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento
pueda dirigirle al interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado dirigiendo
una solicitud al Delegado de Proteccion de Datos, acompanada de un documento acreditativo de su
identidad, a dpd@benicassim.org. o bien a través de instancia en Sede Electrénica o correo postal al
Registro de Entrada.

Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.
DECIMO-CUARTA.- NORMAS DE LA CONVOCATORIAY RECURSOS.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases especificas y por las Bases Generales aprobadas
por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 25 de marzo de 2010 y publicadas en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Castellén n° 111 de fecha 16 de septiembre de 2010 en todo aquello que no
contradiga el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a
aquel en que reciba esta notificacion . Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se enten-
deréa que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha
dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Castelldn, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

c) Contra cuantos actos administrativos que se deriven de las Bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

No obstante podréa interponer cualquier otro recurso que considere oportuno.

Benicassim, 6 de mayo de 2026

Alcaldesa en funciones por Decreto 2026-1888 de fecha 5 de mayo de 2026,
Rosa Marfa Gil Martin
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ANEXO I.-TEMARIO.
A) PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién Espafnola de 1978: Los Principios constitucionales contenidos en el Titulo
Preliminar de la CE. Titulo | De los Derechos y Deberes Fundamentales.

TEMA 2.- Las comunidades autbnomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

TEMA 3.- La Administracion local: el Municipio: los elementos del municipio: territorio, poblacién y
la organizaciéon de los municipios de régimen comun: Organos necesarios y Organos complementarios.
El padron de habitantes.

TEMA 4.- El régimen local espafol: régimen juridico. El municipio. Las competencias municipales.
Competencias propias y delegadas. Competencias diferentes a las propias y delegadas. Los servicios
minimos.

TEMA 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. TITULO | De los interesados en el procedimiento. TITULO Il De la actividad de las
Administraciones Publicas TITULO Il De los actos administrativos.

TEMA 6.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién
de servicio. Situaciones administrativas.

TEMA 7- Los contratos del sector publico y las directivas europeas en materia de contratacion. Objeto
y &mbito de la aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 8.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del con-
trato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

TEMA 9.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones
de empresarios y trabajadores. Servicio de Prevencion. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad
y Salud.

TEMA 10.- La Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo |, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién;
Titulo Il, Politicas publicas para la igualdad.

TEMA 11.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo II. Principios de proteccién de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.
Titulo V. Responsable y encargado del tratamiento. Titulo X. Garantia de los derechos digitales.

TEMA 12.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién publica y
Buen Gobierno: Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informa-
cién publica. Buen gobierno.

B) PARTE ESPECIFICA

TEMA 13.- Acotaciones. Normas de acotacion. Escalas. Calculo de la escala de un dibujo. Escalas
graficas. Escalas en los mapas. Ampliaciones y reducciones.
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TEMA 14.- Formatos normalizados de planos. Forma de obtener los formatos. Dimensiones de los
formatos. Papeles a emplear. Proceso en la ejecucién de los croquis. Normas de acotacién en los croquis.

TEMA 15.- Cartografia. Simbolizacién y cartografia basica oficial de la Comunitat Valenciana.
TEMA 16.- Levantamientos topogréaficos. Nivelacion. Radiacién y Poligonacion.
TEMA 17- Replanteo de obras. Rasantes, longitudinales.

TEMA 18.- Recopilacién de datos de replanteo. Realizacion de croquis y planos de replanteo. Plani-
ficacion de los trabajos de replanteo. Célculos de replanteo.

TEMA 19.- Principios generales de un sistema de informacién geogréafica. Funciones de un SIG.
Software utilizado. Introduccién de informacién. Trabajo con un raster. Trabajo con CAD.

TEMA 20.- Formas de representacion de un SIG. Trabajo con capas. Geodatabase. Tablas de atributos
de un elemento. Conexién a bases de datos.

TEMA 21.- Célculo de superficies. Métodos para la obtencién de areas (métodos numéricos y gréaficos).

TEMA 22 .- Sede Electrénica del Catastro: definicion del Informe de Validacion Grafica Catastral.
Elaboracion de los IVG. Comprobacién de la IVG. Informacién contenida en la IVG. Nomenclatura de
subparcelas en el modelo de datos de la Cartografia vectorial catastral.

TEMA 23.- Representacion Grafica Alternativa (RGA) en fichero GML vy validacion telematica de la
misma por el Catastro. Obtencion del Certificado Catastral Descriptivo y Grafico (CCDG) del edificio
acabado. Coordinacién Catastro-Registro. Elaboracion de archivos GML. Visores cartogréficos y de
archivos GML.

TEMA 24 .-Tipologia y peculiaridades de los firmes de los viales del municipio de Benicassim. Suds,
carriles bici, caminos rurales y viales urbanos.

TEMA 25.- Secciones de firme normalizados.

TEMA 26.- Maquinaria y operaciones para movimiento de tierras. cimentaciones y elementos de
contencion.

TEMA 27- Diseno y construccion de glorietas.

TEMA 28.- Configuracion y disefno de infraestructuras urbanas: Abastecimiento de agua potable y
riego. Criterios de diseno. Trazado. Secciones tipo y detalles.

TEMA 29.- Configuracién y disefho de infraestructuras urbanas: Alumbrado publico. Trazado. Seccio-
nes tipo y detalles. Suministro eléctrico (baja y media tension). Trazado. Secciones tipo y detalles.

TEMA 30.- Configuracion y disefo de infraestructuras urbanas: Alcantarillado. Criterios de disefo.
Trazado. Secciones tipo y detalles.

TEMA 31.- Configuracién y diseno de infraestructuras urbanas: Pluviales. Criterios de disefo. Trazado.
Secciones tipo y detalles.

TEMA 32.- Configuracién y disefio de Drenaje superficial. Obras de desaglie. normativa. drenaje
subterraneo. geotextiles - funciones aplicaciones caracteristicas y disposiciones constructivas.

TEMA 33.- Métodos de reduccién de velocidad en via publicas.
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TEMA 34.- Senalizacion horizontal: Las marcas viales. Normativa de aplicacion, grupos de marcas
viales (especial referencia a vias urbanas).

TEMA 35.- Senalizacion vertical. Normativa de aplicacion. Clasificaciéon de las sefales . Disposicion
y colocacioén en las vias urbanas.

TEMA 36.- Sefnalizacién de obras. Normativa de aplicacion. Disposicién y colocacion en las vias
urbanas.

TEMA 37- Regulacién, produccion y gestidon de los residuos de construcciéon y demolicion en las
obras de construccion.

TEMA 38.- Afecciones sectoriales en las obras publicas municipales.
TEMA 39.- Accesibilidad en Edificacion.
TEMA 40.- Accesibilidad en Espacios Publicos Urbanizados.

TEMA 41.- Estructuras de hormigén armado y muros de fabrica. Elementos: muros, pilares, vigas y
forjados. Representacion en los planos y generalidades.

TEMA 42 .- Estructuras metaélicas. Elementos, representacién en los planos y generalidades.

TEMA 43.- Documentos que componen un proyecto (especial referencia al proyecto de urbanizacién).
Planos necesarios para definir las obras y su contenido minimo.

TEMA 44 - La norma de condiciones de diseno y calidad DC-09. Generalidades y conceptos basicos.

TEMA 45 .- Diseno asistido por ordenador: definicién de un dibujo nuevo. Definicién del tipo de uni-
dades, especificaciéon de limites. Precision de unidades, carga del tipo de lineas, asignaciéon de colores
y tipos de lineas a las capas. Guardado del dibujo.

TEMA 46.- Diseno asistido por ordenador: sistemas de coordenadas en el espacio bidimensional.
Sistemas de coordenadas cartesianas y polares. Coordenadas relativas y absolutas. Sistemas de coor
denadas SCU y SCP Visualizacion del simbolo, desplazamiento del plano XY, almacenamiento y restitucion.

TEMA 47- Disefo asistido por ordenador: sistema de trabajo. Creacién de capas, capa actual. Control
de visualizacion de capas: activar o desactivar, capas de inutilizacién, reutilizacion, bloque y desbloqueo.
Creacioén de objetos: dibujos de linea. Creacién de polilineas de contornos y grosores. Patrones de som-
breado. Creacion de contornos de sombreados. Estilos y modificaciones del sombreado.

TEMA 48.- Diseno asistido por ordenador: bloques vy referencias externas. Distintas clases, defini-
ciones, colores y tipos de lineas en los blogues. Insercion de bloques. Descomposicién y redefinicion.
Atributos. Creacién y enlace de atributos de bloques. Referencias externas: enlace y desenlace, unién
de referencia.

TEMA 49.- Diseno asistido por ordenador: controles de visualizaciéon del dibujo. Desplazamiento y
encuadre. Opciones de zoom. Vistas aéreas. Vistas con ventanas en mosaico. Trazado del dibujo en papel.
Seleccion de la impresora o trazador. Tamafio de papel. Area de trazado y escala. Seleccion de valores
por defecto. Asignaciones. Trazado en un archivo. Impresion.

TEMA 50.- Informética basica: operaciones bésicas con ficheros, copiado, copias de seguridad,

comprension, etc. intercambio de informacién y grabacion de ficheros en distintos soportes. Manejo de
correo electronico. Periféricos especificos de delineacion. Escaneado de planos. Digitalizacion.
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TEMA 51.- Metodologia BIM: Introduccién. Estado del Sector en la Actualidad. Principales Estanda-
res y Normativa. Software BIM. Gestién bésica para empezar un proyecto. Sistema de coordenadas.
Niveles y rejillas.

TEMA 52.- El término municipal de Benicassim. Generalidades y principales rasgos distintivos. Carac-
teristicas geogréficas y sociales. Infraestructuras supraterritoriales.

TEMA 53.- El planeamiento municipal de Benicassim. Vigencia. Generalidades y principales rasgos
distintivos. Clases de suelos. Suelo no urbanizable, suelo urbanizable y suelo urbano. Zonas de califica-
cion urbanistica.

TEMA 54 .- Ordenanza municipal para el otorgamiento de licencia de vados permanentes en via
publica del Ayuntamiento de Benicassim.

TEMA 55.- Cerramientos exteriores y vallados. Caracteristicas de acuerdo con la normativa aplicable
en las diferentes zonas de calificacién en suelo urbano y condicionantes de la normativa del PATRICOVA.
Criterio aclarativo relativo a la definicién del caracter didfano en los cerramientos exteriores de parcelas
en suelo urbano, en zonas calificaciéon EDA (edificacion abierta), UFA, UFP y UFH (vivienda unifamiliar)
aprobado segun decreto de alcaldia n.° 3415, de fecha 15 de noviembre de 2017.

TEMA 56.- Ordenanza reguladora de los vertidos a la red municipal de alcantarillado en benicassim.
TEMA 57- Ordenanza municipal de parques y jardines.
TEMA 58.- Ordenanza reguladora del uso y disfrute y aprovechamiento del litoral.

TEMA 59.- Ordenanza reguladora de horarios para las obras y construcciones en el termino munici-
pal de Benicassim.

TEMA 60.- Normas urbanisticas del PG.O.U. de Benicassim: computo de superficie construida.
Criterio aclaratorio relativo al cémputo de la superficie construida que se debe tener en cuenta a los
efectos de la D.T. 3% apartado 5, aprobado segun Decreto de Alcaldia n° 210, de fecha 1 de febrero de
2019. Cémputo de ocupacién y edificabilidad de acuerdo con la normativa municipal y criterios interpre-
tativos municipales aprobados.
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ANEXO Il.- SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Datos personales

Nombre y apellidos D.N.I.

Fecha de nacimiento Nacionalidad

Direccion: Calle o plaza y n°

Localidad y provincia

Codigo postal Teléfono/s

e-mail

Datos de la convocatoria

Denominacion de la plaza/puesto

Escala Subescala

Grupo: A Sub.AT(A) A Sub.A2(B) B C Sub.C1(C) C Sub.C2(D) Agrupac.Profesionales(E)
Acceso: Libre Promocién interna Personas discapacitadas

Adaptacién y motivo de minusvalia

Otros datos especificos de la convocatoria/ Fecha Boletin Oficial

Titulos acadéemicos oficiales
Titulo exigido en la convocatoria Centro de expedicién

[] No acepto la cesion de mis datos para nombramientos interinos en otras administraciones loca-
les mediante convenio

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO

gue son ciertos los datos consignados en ella y que redno las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcién publica y las especialmente senaladas en esta convocatoria. Asimismo me comprometo a
probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

Benicassim, a de de 20

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM (CASTELLON)
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA / RELACIONA

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que la acompana para la realizaciéon de actuaciones administrativas

Informacién bésica sobre proteccion de datos

Responsable: Ajuntament de Benicassim

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas relativas a procedimientos de
seleccion

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios

Se cederdan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento
de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en
la informacion adicional.

Informacién Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccién

https://benicassim.sedelectronica.es/privac

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/
representante a través de la Plataforma delntermediacién de Datos y otros servicios interoperables

Firma
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02000-2026-U

BORRIANA/BURRIANA
AREA ECONOMICA-INTERVENCION

A efectos de lo dispuesto en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177 del
mismo, asi como articulos 20 y 38 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se pone en conocimiento
general que en la Intervencion de esta Entidad Local se hallan expuestos al publico los Expedientes de
Modificacion de Créditos n° 17/2026 a el n.° 22/2026, inclusive, del Presupuesto del Ejercicio 2026,
mediante concesiéon de Suplementos de Crédito y Créditos Extraordinarios, que han sido aprobados por
el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el dia 7 de mayo de 2026

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en el art. 170 del Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados
en el numero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones contra los citados acuerdos con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: quince dias a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el BOP

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Finalizado dicho plazo sin la presentacion de reclamaciones, los citados acuerdos se entenderan
definitivamente aprobados segun los articulos anteriormente citados; en caso contrario, el Pleno dis-
pondréa del plazo de un mes para resolverlas.

Burriana a 7 de mayo de 2026

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Fdo. Alejandro Clausell Edo
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01822-2026

CABANES
Exp. 1036/2026

RESOLUCION DE ALCALDIA

Instruido el expediente de matrimonio civil a celebrar por esta Alcaldia entre D? Ester Gauchia Catala
y D? Ainoha Forés Tena el dia 5 de junio de 2026, a las 18:00 horas.

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51.1 del Cédigo Civil y los
articulos 43 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y visto el informe del Servicio de
Régimen Interior n.° 2026-0679 de fecha 23 de abril de 2026.

RESUELVO

Delegar en el Concejal de este Ayuntamiento D. VICTOR BOJADOS TURLO las facultades que
corresponden a esta Alcaldia para la celebracion del referido matrimonio civil.

Sin perjuicio de que la presente resolucion surta efectos inmediatamente, publiquese en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre.

Documento firmado electrénicamente por la Alcaldesa, D? Virginia Marti Sidro

En Cabanes, a veinticuatro de abril de dos mil veintiséis
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01985-2026-U

CALIG
APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 5/2026

El Pleno de esta entidad, en sesién extraordinaria urgente celebrada el dia 6 de mayo de 2026, acordd
la aprobacién inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente de
tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente
de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 6 de mayo de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 1772 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por
el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de las personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad [http://calig.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

Calig, 7 de mayo de 2026

Alcaldesa-Presidenta, Ernestina Borras Bayarri
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01974-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
BDNS(Identif.):903390

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/903390)

Extracto del Decreto de 06 de mayo de 2026 de la concejala delegada de Juventud del Ayuntamiento
de Castell6 de la Plana por el que se aprueban las bases reguladoras y convocatoria para la concesion
de premios de los concursos de Juventud 2026

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/) con la referencia 903390

Primero. Beneficiarios.

En el concurso de relato corto podrén participar personas jévenes nacidas o residentes en Espana
con edades comprendidas entre los 12 y 30 anos, ambas edades inclusive, a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

En el concurso de videos cortos para redes sociales, Tema: “Castellén: entre mary montana” podran
participar personas jévenes nacidas o residentes en la Comunidad Valenciana con edades comprendidas
entre los entre los 16 y 30 anos, ambas edades inclusive, a fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.En el concurso de grafiti podran participar personas jévenes nacidas o residentes en la
Comunidad Valenciana con edades comprendidas entre los entre los 18 y 30 anos, ambas edades inclu-
sive, a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

En el concurso “Cartel de Carnaval” 2027 podran participar personas jovenes nacidas o residentes
en Espana con edades comprendidas entre los 18 y 30 anos, ambas edades inclusive, a fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segundo. Objeto.
Los concursos tienen por objeto reconocer la labor de las personas jévenes artistas y creativas.

Tercero. Bases reguladoras.
Bases reguladoras de los Concursos Juventud 2026.

Cuarto. Cuantia.

- XIX Concurso de relato corto:

Categoria de 18 a 30 ahos modalidad valenciano y castellano.

Premio por categoria y modalidad (600 euros);

Categoria de 12 a 17 ahos modalidad valenciano y castellano.

Premio por categoria y modalidad (300 euros) y premio de igualdad (500 euros).

- Il Concurso de videos cortos para redes sociales:
Tema: “Castellon: entre mar y montana’ Unica categoria de 16 a 30 afos.
Primer premio (600 euros), segundo premio (300 euros) y tercer premio (100 euros).

- | Concurso de grafiti: Unica categoria de 18 a 30 afos.
Tres premios (1.000 euros).
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- Concurso “Cartel de Carnaval” 2027: Unica categoria de 18 a 30 anos.
Premio unico (700 euros).

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para los concursos comenzaré el dia siguiente de la fecha de
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y finalizara
el dia 15 de septiembre de 2026, ambos inclusive, a excepcion del Concurso “Cartel de Carnaval” 2027
que finalizara el dia 31 de octubre de 2026, incluido.

Castellon de la Plana, 2026-05-06.
Cayetana Garcia-Simoén Fernandez,
Jefa de la Seccion Educacion y Cultura.

BDNS(Identif.):903390

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions, es publica I'extracte de la convocatoria el text complet de la qual pot
consultar-se en la Base de dades nacional de subvencions

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/903390)

Extracte del Decret de 06 de maig de 2026 de la regidora delegada de Joventut de I'Ajuntament de
Castelld de la Plana pel qual s'aproven les bases reguladores i convocatoria per a la concessié de premis
dels concursos de Joventut 2026

De conformitat amb el que es preveu en els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de nov-
embre, General de Subvencions, es publica I'extracte de la convocatoria el text complet de la qual pot
consultarse en la base de dades Nacional de Subvencions

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/903390)

Primer. Beneficiaris.

En el concurs de relat curt podran participar persones joves nascudes o residents a Espanya amb
edats compreses entre els 12130 anys, totes dues edats inclusivament, a data de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds.

En el concurs de videos curts per a xarxes socials, Tema: “Castelld: entre mar i muntanya” podran
participar persones joves nascudes o residents a la Comunitat Valenciana amb edats compreses entre
els entre els 16 1 30 anys, totes dues edats inclusivament, a data de finalitzacié del termini de presenta-
ci6 de sol-licituds.

En el concurs de grafiti podran participar persones joves nascudes o residents a la Comunitat Valen-
ciana amb edats compreses entre els entre els 18 i 30 anys, totes dues edats inclusivament, a data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

En el concurs “Cartell de Carnestoltes” 2027 podran participar persones joves nascudes o residents
a Espanya amb edats compreses entre els 18 i 30 anys, totes dues edats inclusivament, a data de fina-
litzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

Segon. Objecte.
Els concursos tenen per objecte reconéixer la labor de les persones joves artistes i creatives.

Tercer. Bases reguladores.
Bases reguladores dels Concursos Joventut 2026.

Quart. Quantia.

- XIX Concurs de relat curt: categoria de 18 a 30 anys modalitat valencia i castella.

Premi per categoria i modalitat (600 euros) ; categoria de 12 a 17 anys modalitat valencia i castella.
Premi per categoria i modalitat (300 euros) i premi d'igualtat (500 euros).
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- Il Concurs de videos curts per a xarxes socials:
Tema: “Castelld: entre mar i muntanya’/ Unica categoria de 16 a 30 anys.
Primer premi (600 euros) segon premi (300 euros) i tercer premi (100 euros).

- | Concurs de grafiti: Unica categoria de 18 a 30 anys.
Tres premis (1.000 euros).

- Concurs "Cartell de Carnestoltes” 2027: Unica categoria de 18 a 30 anys.
Premi unic (700 euros).

Cinqué. Termini de presentacio de sol-licituds.

El termini de presentaci¢ de sol-licituds per als concursos comencara I'endema de la data de publi-
caci6 de I'extracte d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castelld i finalitzara el
dia 15 de setembre de 2026, tots dos inclusivament, a excepcié del Concurs “Cartell de Carnestoltes”
2027 que finalitzara el dia 31 d’octubre de 2026, inclos.

Castell6 de la Plana, 2026-05-06

Cayetana Garcia-Simoén Fernandez,
Cap de la Seccié Educacié i Cultura
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01812-2026

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de abril de 2026, se autoriza a CIRCO
QUIROS, S.L. la ocupacion de 8.000 m2 de la zona descubierta del recinto de ferias y mercados, situado
en la C/ Padre José de Tabernes, n.° 2, con destino a la instalacién de un espectéculo circense durante
el periodo comprendido entre el 5y el 17 de mayo de 2026, ambos inclusive.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento del acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 23 de abril de 2026, de conformidad con lo previsto en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La informacién y documentacion relativa al expediente podra ser consultada en el Negociado de
Patrimonio de la Seccién de Contrataciéon y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana,
sito en el edificio Quatre Cantons, C/ Enmedio, n.° 82, segundo piso.

Castell6 de la Plana, a 24 de abril de 2026.

La Directora Estratégica de Contratacién Publica y Patrimonio,
Fdo.: Pilar Simo Serra
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01996-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

Rectificacién error en la base ocho en el anuncio en valenciano del proceso selectivo para la cobertura
en propiedad de dos plazas de técnico/a informético (A2), por turno libre, mediante oposicién, de este
Excmo. Ayuntamiento .

Por Decreto de fecha seis de mayo de dos mil veintiséis del delegado del Area de Gobierno de Impulso
Econdmico, Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

«Rectificar el error detectado en la base ocho del anuncio traducido del castellano al valenciano de
las bases especificas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria de 30 de octubre de
2025y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 11 de noviembre de 2025 en el sentido siguiente:

donde dice:

“PRIMER EXERCICI: teoric. (...) durant un temps maxim de quaranta-cinc minuts, (...)"
debe decir:

“PRIMER EXERCICI: teoric. (...) durant un temps maxim de setanta-cinc minuts, (...)."

Permaneciendo el resto igual. »
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castelld de la Plana, a 7 de mayo de 2026

El delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano,
JUAN CARLOS REDONDO GAMERO
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02002-2026-U

CAUDIEL
EDICTO

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPALY PLANTILLA DE PERSONAL 2026

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Caudiel para el ejercicio 2026,
al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica (BOP n.° 43 de fecha 9 de
abril de 2026), y compresivo aquel del Presupuesto General, Bases de Ejecucion y de la Plantilla de
Personal, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

|. ESTADO DE INGRESOS.

CONCEPTO DESCRIPCION PRESUPUESTO

INGRESO 2026

CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 321.435,06

CAPITULO Il IMPUESTOS INDIRECTOS 7.173,65

CAPITULO Il TASAS, PRECIOS PUBLICOSY OTROS INGRESOS 132.842,21

CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 469.581,55

CAPITULOV INGRESOS PATRIMONIALES 12.637,80

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 943.670,27

CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS

CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 943.670,27
[I. ESTADO DE GASTOS

CONCEPTO DESCRIPCION PRESUPUESTO

GASTOS 2026

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 293.990,47

CAPITULO I GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS 597.804,80

CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 5.250,00

CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 31.625,00

CAPITULOV FONDO DE CONTINGENCIA

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 928.670,27

CAPITULO VI INVERSIONES REALES 15.000,00

CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS

CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS
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TOTAL

OPERACIONES DE CAPITAL

15.000,00

TOTAL

PRESUPUESTO DE GASTOS

943.670,27

La plantilla de personal aprobada, compresiva de todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento, es

la siguiente:

PERSONAL FUNCIONARIO

Plaza N.° plazas | Grupo | Subgrupo | Nivel | Escala | Subescala
Secretaria-Intervencion 1 A A1l 26 FHN Secretaria-Intervencion
Auxiliar Administrativo 1 C C2 16 Adm. Auxiliar

General

PERSONAL LABORAL

Plaza N.°
Pedn de servicios multiples 2
Limpiadora — Limpieza de edificios 1
Agente de Empleo y Desarrollo Local 1

Dicha aprobacién podra ser impugnada por la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requi-
sitos, formalidades y causas sehaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Caudiel, a fecha 7 de mayo de 2026

El Alcalde,

Antonio Martinez Fernandez
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01820-2026

CIRAT

ANUNCIO PROPIETARIOS TERRENOS ACTUACIONES PLAN LOCAL PREVENCION INCENDIOS
FORESTALES. PIFFE/2026/0084/12

Se publica el extracto de la Resolucién de Alcaldia num 2026-0102 de fecha 26/04/2026 cuyo texto com-
pleto puede consultarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cirat http://cirat.sedelectronica.es, por
la que se acuerda la necesidad de llevar a cabo actuaciones incluidas en el Plan Local de prevencion de
incendios forestales al amparo de la subvencion de concesién directa para la ejecucion del Fondo Estratégico
Municipal de Prevencion de Incendios y Gestion Forestal para el ejercicio 2026. Exp PIFFE/2026/0084/12,
Caddigo actuacion 28: CITVI-14. Asi como, EMPLAZAR y NOTIFICAR a los titulares de terrenos forestales y
agricolas, para que en el PLAZO DE 20 DIAS a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan, los interesados, alegar y presentar los docu-
mentos y justificaciones que estimen pertinentes, asi como oponerse al libre acceso a los terrenos forestales
afectados, para la realizacion subsidiaria de los trabajos.

Si dentro del plazo de alegaciones antes referido, los interesados, no manifiestan su disconformidad,
se entendera que los propietarios delegan en este Ayuntamiento las facultades para la ejecucién subsi-
diaria de las acciones descritas.

Dichas actuaciones podran llevarse a cabo directamente por el Ayuntamiento o a través de empresa
contratada a tal efecto.

En Cirat 27 de abril 2026

El Alcalde: D.Pascual Salines Bito
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01973-2026-U

FORCALL

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LATASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS,
DEL AYUNTAMIENTO DE FORCALL

El Pleno del Ayuntamiento de Forcall, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2026, acordé
la aprobacién provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de laTasa por la prestacion
de servicios en instalaciones deportivas, del Ayuntamiento de Forcall.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://forcall.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Forcall, a 4 de mayo de 2026

Alcalde del Ayuntamiento de Forcall,
Santiago Pérez Penarroya
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01982-2026-U

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

Se hace publico un extracto de la resolucién de Alcaldia nimero 1996/2026, de 5 de mayo:

(...)

Primero. Aceptar la abstenciéon de Carlos Forés Furié, secretario suplente del 6rgano técnico de
seleccidn en el proceso de seleccién para la provisién de un puesto de inspector/a de policia local.

Segundo. Designar a Maria José Nebot Garriga, jefa del Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento
de la Vall d'Uix6, como secretaria suplente del érgano técnico de seleccion en el proceso de seleccion
para la provision de un puesto de inspector/a de policia local.

Tercero. Notificar la resolucion a los interesados, y a los aspirantes.

Cuarto. Publicar un anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de la Vall d'Uixé y en la pagina web de empleo
publico.

La alcaldesa,

Tania Banos Martos,
La Vall d'Uix6, 6 de mayo de 2026
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01816-2026

LA VALL D'UIXO
EDICTO

Aprobado por Decreto del Concejal Delegado del Area de Gobierno n° 1767/2026, de 23 de abril de
2026, el Padron para la Exaccion de la Tasa por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico por ocupacién con puestos de venta del “mercadillo del viernes” correspondiente al
segundo trimestre de 2026, en virtud de las atribuciones y facultades delegadas por la Alcaldia-Presi-
dencia, mediante el Decreto 3009/23, de 6 de julio; en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, quedan expuestos al publico por plazo de 30
dias a efectos de presentacion de reclamaciones por los interesados legitimos con advertencia de que,
en el caso de no presentarse reclamaciones en dicho periodo de tiempo, se entenderan elevados a
definitivos.

En La Vall d'Uix6, a 24 de abril de 2026

El Concejal Delegado del Area de Gobierno
Javier Antonio Ferreres Burguete
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02005-2026-U

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

Se hace publica la Resolucién de Alcaldia numero 1927/2026, de 30 de abril:

“Visto el apartado 4 de las bases que rigen el proceso para la provision en propiedad de de cuatro
plazas de auxiliar administrativo/a, grupo C2, administracion general, por turno libre, a través del sistema
de oposicion, en el Ayuntamiento de La Vall d'Uixd, aprobadas mediante resolucion de alcaldia numero
585/2026, de 11 de febrero, publicadas en BOP numero 25 de 26 de febrero de 2026, DOGV numero
10328 de 24 de marzo de 2026 y BOE numero 62 de 11 de marzo de 2026.

Vistas las bases generales reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
del Ayuntamiento de La Vall d'Uix6.

Vistas las alegaciones presentadas en término por los/as aspirantes tras la publicacion del anuncio
de la lista provisional de aspirantes excluidos y admitidos en el BOP 45, de 14 de abril de 2026, y en la
sede electronica del Ayuntamiento de la Vall d'Uixé.

Considerando la base 3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Considerando la base 3.6 “la falta de justificacién del pago de los derechos de examen o del derecho
de exencion determinaré la exclusion de la persona aspirante. En ningln caso, la presentacién y el pago
a la entidad colaboradora sustituira el trdémite de presentacion, en el plazo y en la forma expresada en
estas bases.”

Considerando que el érgano competente para resolver de conformidad con el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local es la Alcaldia Presidencia.

Resuelvo:
Primero. Aprobar la siguiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas:

Admitidos/as:

ES-055417874-H
ES-052797975-A
ES-024479161-P
ES-020483965-G
ES-053794079-T
ES-054518166-R
ES-054280547-H
ES-020243632-K
ES-044500916-X
ES-053726056-B
ES-053223359-W

O O IJ|O|O |~ WIN|—
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—_
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12 ES-020246216-Y
13 ES-0563221937-Y
14 ES-020613069-D
15 ES-053227773-T
16 ES-053728030-F
17 ES-044799628-K
18 ES-011460292-J
19 ES-020465929-T
20 ES-052788463-J
21 ES-053377829-G
22 ES-020485997-N
23 ES-045799369-K
24 ES-X8924369-R
25 ES-020240431-V
26 ES-053384539-K
27 ES-073588967-F
28 ES-044793112-Z
29 ES-053790579-L
30 ES-053229512-Z
31 ES-073401468-G
32 ES-018989324-H
33 ES-020481740-X
34 ES-018967411-R
35 ES-044797898-Q
36 ES-073401092-L
37 ES-054945256-G
38 ES-073392844-M
39 ES-0563225150-E
40 ES-052947737-N
41 ES-049467642-R
42 ES-053221971-V
43 ES-020246829-K
44 ES-020902040-P
45 ES-024359664-L
46 ES-061228200-S
47 ES-053794246-Y
48 ES-052947012-T
49 ES-020904901-V
50 ES-053663275-C
51 ES-0563663274-L
52 ES-018993305-C
53 ES-053225467-V
54 ES-053227882-V
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56 ES-019007494-H
56 ES-030698913-P
57 ES-073556756-L
58 ES-034843845-H
59 ES-020483357-V
60 ES-053727667-N
61 ES-020163596-W
62 ES-053726043-K
63 ES-054021340-K
64 ES-052945616-F
65 ES-044083499-C
66 ES-020494710-P
67 ES-018991511-C
68 ES-0563728220-J
69 ES-052798573-A
70 ES-033406812-W
71 ES-053792284-E
72 ES-020922439-Y
73 ES-053220997-D
74 ES-0563378513-K
75 ES-053787607-Z
76 ES-029029515-L
77 ES-052941912-Y
78 ES-079090778-B
79 ES-019009392-F
80 ES-052796575-Y
81 ES-073392663-P
82 ES-073199699-Z
83 ES-019003874-D
84 ES-0563791555-Y
85 ES-053793344-R
86 ES-044792906-S
87 ES-053221576-J
88 ES-020955899-R
89 ES-029027316-M
90 ES-052948568-S
91 ES-018995963-X
92 ES-029028037-J
93 ES-073402092-F
94 ES-020904698-K
95 ES-054518919-H
96 ES-073401328-W

97

ES-073588132-T
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98 ES-052795551-V
99 ES-026872976-Y
100 ES-073396011-K
101 ES-024551788-R
102 ES-048592124-R
103 ES-020478706-N
104 ES-020910230-X
105 ES-052947400-C
106 ES-054018415-V
107 ES-X5054098-D
108 ES-020919926-T
109 ES-053662310-K
110 ES-007013591-V
m ES-0563788403-M
112 ES-020248622-C
113 ES-053876865-D
114 ES-0156419318-A
115 ES-020490915-P
116 ES-047627731-K
17 ES-072126774-Q
118 ES-014636308-M
119 ES-045795182-C
120 ES-018994617-K
121 ES-003150147-K
122 ES-020486850-Z
123 ES-054431770-Q
124 ES-026872948-R
125 ES-X9923923-K
126 ES-073400900-B
127 ES-020919368-V
128 ES-045801332-Y
129 ES-020485684-K
130 ES-052949533-Z
131 ES-020920570-T
132 ES-018985246-B
133 ES-0563792617-X
134 ES-020243060-R
135 ES-053663045-C
136 ES-018987634-F
137 ES-020479875-P
138 ES-053055929-N
139 ES-053228459-L
140 ES-053727416-Z

42




BOP

Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

Numero 56 - 9 de mayo de 2026

141 ES-053226378-P
142 ES-052944142-M
143 ES-048408656-G
144 ES-044803433-P
145 ES-054058631-Y
146 ES-079091681-V
147 ES-048595613-V
148 ES-045796600-N
149 ES-020924968-M
150 ES-053789821-C
151 ES-020240898-R
1562 ES-044793954-M
153 ES-073396617-Y
154 ES-018985502-Z
155 ES-054017065-R
156 ES-045801169-G
157 ES-007258359-L
158 ES-023884290-D
159 ES-046277749-R
160 ES-0562795773-D
161 ES-052940488-P
162 ES-020904001-Z
163 ES-052793501-Z
164 ES-020463390-Z
165 ES-054017498-C
166 ES-052944310-N
167 ES-023951902-R
168 ES-020247345-P
169 ES-052948644-E
170 ES-054019975-J
171 ES-049465179-E
172 ES-0563222899-W
173 ES-048526241-J
174 ES-045607785-G
175 ES-020474764-A
176 ES-0562796717-X
177 ES-026598450-P
178 ES-019000092-E
179 ES-045633250-P
180 ES-0563728291-S
181 ES-026759340-J
182 ES-021003397-G
183 ES-020480396-T

43




BOP

Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

Numero 56 - 9 de mayo de 2026

184 ES-021676793-Y
185 ES-052947256-Z
186 ES-029170437-C
187 ES-045795543-J
188 ES-053377331-N
189 ES-046277876-J
190 ES-052942534-F
191 ES-079054785-J
192 ES-023824195-J
193 ES-020248235-R
194 ES-074007592-D
195 ES-052794576-P
196 ES-026253543-D
197 ES-0563790298-Z
198 ES-052941308-T
199 ES-019011935-C
200 ES-053662602-Z
201 ES-020481426-H
202 ES-018988290-L
203 ES-053223011-E
204 ES-044790324-D
205 ES-053726418-M
206 ES-053379776-L
207 ES-020906309-E
208 ES-053382996-L
209 ES-018993532-V
210 ES-053786489-T
21 ES-052945691-J
212 ES-054279172-T
213 ES-X8712567-Y
214 ES-079080599-K
215 ES-Y5485330-M
216 ES-030364078-F
217 ES-020242254-T
218 ES-073393705-S
219 ES-0563225887-T
220 ES-020469143-V
221 ES-020918051-B
222 ES-053229603-J
223 ES-024378887-Z
224 ES-033411253-G
225 ES-020245325-N
226 ES-024553706-X
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227 ES-053286077-E
228 ES-054432264-G
229 ES-018984178-R
230 ES-048690176-G
231 ES-020612234-W
232 ES-0563225391-X
233 ES-053663679-X
234 ES-052729437-M
235 ES-052943982-Y
236 ES-073563270-R
237 ES-020476264-P
238 ES-054020983-D
239 ES-029199703-F
240 ES-044802211-M
241 ES-053725069-J
242 ES-048584349-T
243 ES-033410401-A
244 ES-029178462-H
245 ES-020902214-K
246 ES-046078959-T
247 ES-020482149-M
248 ES-047938838-F
249 ES-053228391-C
250 ES-0562942276-W
251 ES-044502692-S
252 ES-019011057-Q
253 ES-020460916-R
254 ES-X5764945-H
255 ES-073399281-W
256 ES-073401541-P
257 ES-020486511-C
258 ES-018974470-E
259 ES-053380525-D
260 ES-053229242-C
261 ES-052942185-A
262 ES-019000437-E
263 ES-044793655-M
264 ES-053729834-V
265 ES-073588537-Z
266 ES-046278311-B
267 ES-073391510-M
268 ES-039978757-L
269 ES-019009455-R
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270 ES-020974728-Q
271 ES-020929459-B
272 ES-073656021-Q
273 ES-044800521-V
274 ES-053226464-W
275 ES-053226848-H
276 ES-018979303-W
277 ES-053223253-B
278 ES-073403632-Y
279 ES-053220108-V
280 ES-052949543-R
281 ES-073404731-R
282 ES-005912506-B
283 ES-018985764-T
284 ES-073393205-K
285 ES-020903672-F
286 ES-053379956-S
287 ES-018988883-Z
288 ES-053375307-N
289 ES-015483521-J
290 ES-053225127-E
291 ES-020480087-J
292 ES-053785929-S
293 ES-020465741-L
294 ES-053383987-K
295 ES-020464512-D
296 ES-053787382-L
297 ES-020973160-N
298 ES-053221607-K
299 ES-020493958-S
300 ES-045801018-Z
301 ES-024383738-N
302 ES-053663480-H
303 ES-0563223851-B
304 ES-053751761-W
305 ES-0562796247-T
306 ES-018452266-X
307 ES-079091564-S
308 ES-061260502-\W
309 ES-063377923-Y
310 ES-020906826-X
31 ES-054020249-B
312 ES-054515167-S
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313 ES-X9701704-M
314 ES-X5206489-W
315 ES-X5206462-K
316 ES-060709401-G
317 ES-073394991-J
318 ES-X6321661-L
319 ES-052949303-Z
320 ES-020242616-V
321 ES-020902565-G
322 ES-045801986-Q
323 ES-020247346-D
324 ES-0563378330-E
325 ES-073395711-C
326 ES-047315362-S
327 ES-X7337122-F
328 ES-044802771-J
329 ES-025415535-Y
330 ES-045795542-N
331 ES-073657650-N
332 ES-0563752910-R
333 ES-019001314-W
334 ES-0563788429-P
33b ES-053725594-D
336 ES-018988800-T
337 ES-072142694-C
338 ES-0563729370-J
339 ES-073396343-P
340 ES-020955540-X
341 ES-049847926-A
342 ES-052949893-Y
343 ES-020248009-M
344 ES-043932868-Q
345 ES-018976093-N
346 ES-054516197-X
347 ES-052941914-P
348 ES-044800924-Y
349 ES-052796740-X
350 ES-018981318-Q
351 ES-052946152-Z
352 ES-018994250-E
353 ES-053729701-E
354 ES-053229281-J
355 ES-052942541-Z
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356 ES-024379386-F
357 ES-023889520-H
358 ES-012811715-W
359 ES-073399056-F
360 ES-049068968-D
361 ES-0562947114-X
362 ES-049350963-R
363 ES-052943594-D
364 ES-053223243-R
365 ES-046275768-K
366 ES-054280130-S
367 ES-0562796482-M
368 ES-044527945-7
369 ES-021801168-C
370 ES-045800893-G
371 ES-053380436-N
372 ES-052949755-Y
373 ES-020907921-R
374 ES-033408644-V
375 ES-054019824-T
376 ES-053376962-B
377 ES-053786449-Y
378 ES-044804895-K
379 ES-0563379149-J
380 ES-020486425-A
381 ES-053383143-M
382 ES-049465887-V
383 ES-020473038-W
384 ES-020910788-Q
385 ES-024380964-K
386 ES-053790327-C
387 ES-029176973-R
388 ES-053376659-F
389 ES-073396067-P
390 ES-045803705-X
391 ES-018991319-N
392 ES-053376328-K
393 ES-018999860-C
394 ES-053382193-K
395 ES-029017637-D
396 ES-052946935-S
397 ES-073398136-F
398 ES-073672612-R
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399 ES-033464384-M
400 ES-048589256-P
401 ES-020908499-G
402 ES-053382364-P
403 ES-X4932474-D
404 ES-Y9461042-Y
405 ES-053381247-H
406 ES-019000137-K
407 ES-020929045-B
408 ES-053220748-J
409 ES-073401656-P
410 ES-052944445-D
41 ES-020485439-Y
412 ES-020477124-V
413 ES-073386909-G
414 ES-053223929-C
415 ES-054519440-X
416 ES-073400701-L
417 ES-047675262-B
418 ES-020477708-A
419 ES-061256998-V
420 ES-025421326-R
421 ES-X5773982-Q
422 ES-053785464-X
423 ES-X8892732-N
424 ES-073593161-S
425 ES-020959399-M
426 ES-0563785317-R
427 ES-018999038-A
428 ES-020917953-M
429 ES-053728190-Y
430 ES-020460705-C
431 ES-049465771-Q
432 ES-052795061-X
433 ES-052795295-7Z
434 ES-033409432-T
435 ES-053382810-V
436 ES-044501828-W
437 ES-045797396-A
438 ES-073397733-H
439 ES-053220773-S
440 ES-052947751-A
441 ES-054018988-S
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442 ES-054515923-N
443 ES-020484015-P
444 ES-048944621-T
445 ES-020959241-P
446 ES-052940336-V
447 ES-0563226415-E
448 ES-079091035-S
449 ES-019006236-W
450 ES-053791184-A
451 ES-048581673-S
452 ES-035595535-E

Excluidos/as

ES-0563381782-R

falta justificacién pago de tasa

ES-019008730-N

falta justificacion pago de tasa

ES-053375736-G

falta justificacién pago de tasa

ES-020900374-K

inscripcién fuera de plazo 02/03/2026

ES-0563787324-F

inscripcion fuera de plazo 06/03/2026

ES-053223283-H

inscripcién fuera de plazo 02/03/2026

ES-073544636-C

falta justificacién pago de tasa

IO AW N -

ES-052947369-N

falta justificacion pago de tasa

Segundo. Convocar el dia 4 de junio de 2026 al Organo técnico de seleccion a las 8:00 horas en el
saléon de Plenos del Ayuntamiento, y a las personas aspirantes para la realizacion del primer ejercicio de
la fase de oposicion a las 11:00 horas, en la Escuela de Adultos, de La Vall d'Uixé.

Tercero. Contra la presente resolucién no cabe recurso alguno, sin perjuicio de lo que se pueda
alegar con ocasién de la resolucion del procedimiento de conformidad con el art. 112 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre.

La alcaldesa,

Tania Banos Martos,

La Vall d'Uix06, 30 de abril de 2026
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01989-2026-U

MONTANEJOS
BDNS(Identif.):904079

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/

GE/es/convocatoria/904079)

BASES REGULADORAS DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS INDIVIDUALIZADAS (PEI) PARA
AYUDA SOCIAL PARA LA ESCUELA DE VERANO DE MONTANEJOS, EJERCICIO 2026

PRIMERA.- Objeto y modalidad del servicio

Objeto: Esta convocatoria tiene por objeto la concesién de ayudas destinadas a usuarios de la escuela
de verano de Montanejos para facilitar su acceso a las familias.

Estas bases se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS, en
adelante), y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS.El
ayuntamiento concede las ayudas en base a la competencia en materia de servicios sociales y asisten-
cial regulada en el articulo 25.1 de la LRBRL y articulo 33 de la Ley 8/2010 de régimen Local Valenciana.

Modalidad del servicio: La escuela se llevara a cabo en horario de mananas durante el mes de julio
de 2026.

SEGUNDA- Crédito presupuestario

El pago de las subvenciones se realizard con cargo a la partida de gastos 231 48066 del vigente
presupuesto, dotada inicialmente de 2.000,00 €. Se podra suplementar la partida.

La concesion de estas ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolucién de concesion.

TERCERA .- Personas beneficiarias y requisitos

Podran ser beneficiarios/as de esta linea de subvenciones municipales objeto de la presente convo-
catoria las unidades familiares que reuna los siguientes requisitos:

a) Que estén empadronadas en Montanejos.

b) Que el/la menor que asiste a la escuela de verano esté escolarizado/a en el colegio CRA Palancia-
Mijares de Montanejos.

c) Estar inscrito desde el 1 de julio hasta el 31 de julio, sin interrupciones.

d) Encontrarse al corriente de pagos con el ayuntamiento (no aplicacion de la prohibicion establecida
en el articulo 13 de la Ley General de subvenciones respecto a las deudas con la Seguridad Social y
Agencia tributaria).

CUARTA.- Cuantia

El importe de la ayuda se distribuird segun un porcentaje del precio total de la inscripcién a la escuela
siguiendo un sistema de puntos que atendera a los siguientes criterios relativos a la situacion personal,
laboral de los progenitores, asi como la edad y escolarizacién de los menores:

1. El alumno/a de la escuela de verano es hijo/a de: victima de violencia de género o familia mono-
marental o con especial vulnerabilidad = 10 puntos

2. Que ambos progenitores estén trabajando = 10 puntos

3. Curso en el que se encuentra inscrito el/ la menor:1°, 2°y 3° de primaria = 6 puntos

4°, 5°y 6° de primaria = 3 puntos

De tal manera, el minimo de puntuacion a obtener serd de 6 puntos y el maximo de puntuacién a
obtener sera de 16 puntos.

Con respecto a esta baremacion de puntos se otorgaran las siguientes ayudas:

11 — 16 puntos = 75 % subvencionado

07 — 10 puntos = 50 % subvencionado

Las ayudas se otorgaran hasta agotar la partida presupuestaria.
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QUINTA.- Régimen de compatibilidades.

Estas ayudas seran compatibles con la percepcion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recur
sos procedentes de cualquier administraciéon o ente publico o privado, teniendo en cuenta que el importe
total de las ayudas recibidas en ningln caso sera de tal cantidad que, aislada o en concurrencia con otras
ayudas de cualquier naturaleza, supere el coste de la actividad subvencionada.

SEXTA.- Documentacion

a) Solicitud debidamente cumplimentada y firmada.

b) Acreditacion de la identidad del/la solicitante (DNI/NIE/Pasaporte).

c) Certificado de empadronamiento expedido de oficio por el Ayuntamiento.

d) Declaracién responsable de estar al corriente de pagos con el ayuntamiento de Montanejos

e) aportar sentencia actualizada o certificado del centro mujer rural que acredite ser victima de vio-
lencia de género.

f) Informe de Servicio sociales que acredite estar en situacion de especial vulnerabilidad.

g) Acreditacion de lugar de trabajo de los progenitores.

h) Acreditacion de la escolarizacion de los menores en el CRA Palancia-Mijares de Montanejos.

SEPTIMA - Plazo, presentacion de solicitudes y duracion de las ayudas.

Las presentes ayudas entrarén en vigor en la fecha de su aprobacién, si bien sus efectos se retro-
traerdn a la fecha de aprobacién definitiva del presupuesto municipal para el 2026. La duracién de la
subvencion se aplicara en el momento de inscripcion a la escuela de verano y hasta el 31 de julio de
2026, fecha fin de la escuela, o hasta que se agote el crédito disponible en la partida presupuestaria
destinada al mismo y existan establecimientos adheridos.

La solicitud, junto con la documentacion correspondiente, se ha de presentar en el registro de entrada
del Ayuntamiento de Montanejos, mediante presentacion del modelo de solicitud establecido o mediante
cualquiera de los medios senalados en el art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud de subvencion se ajustara al modelo de esta convocatoria e implicara la aceptacion
integra de las presentes bases.

OCTAVA .- Ordenacién, instruccién y resolucion del procedimiento.

El procedimiento de concesion se ajustara, en lo no previsto en las presentes bases, a lo que dispone
el titulo | “Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones” de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre.

De acuerdo con lo establecido en el art. 22 de la Ley General de Subvenciones, estas ayudas se
otorgaran mediante concurrencia competitiva. Las solicitudes se remitirdn al Departamento de Bienes-
tar Social para su tramitacion.

La instruccion del procedimiento de concesién de la ayuda corresponderéa al Departamento de Bien-
estar Social, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, cono-
cimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales ha de formularse la propuesta de resolucion.

El/La técnica que instruya el expediente podra efectuar las comprobaciones oportunas sobre la vera-
cidad de los datos aportados por los/as interesados/as. Igualmente podré requerir a éstos/as aclaraciones
por escrito.

NOVENA .- Criterios para la determinacién de la prestacion.

a. La efectiva residencia y empadronamiento del menor beneficiario en el municipio.

b. Idoneidad de lo solicitado para cubrir la necesidad que plantea el sujeto.

c. Repercusiones positivas que su concesidn acarrea a la persona interesada y las negativas que
puede ocasionar su denegacion.

Las solicitudes presentadas se valoraran y seleccionaran teniendo en cuenta los criterios objetivos
de puntuacién establecidos y su correspondiente valoracién. Corresponde al personal técnico respon-
sable municipal la practica de pruebas, diagnéstico e informe de las mismas, y demds actuaciones que
considere necesarias en orden a formular la correspondiente propuesta de resolucion.

DECIMA .- Resolucién y notificacion.

El organismo encargado de la resolucion de las ayudas, verificara y evaluara las solicitudes presen-
tadas y remitira su propuesta a la Alcaldia de este ayuntamiento para su aprobacién.

Una vez la alcaldia emita resolucién, se transmitira la notificacion de la resolucion a la persona inte-
resada en el plazo de un mes, segun lo dispuesto en el articulo 25 de la LGS. Para las solicitudes no
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aceptadas se especificaran claramente las razones de la denegacién. El ayuntamiento tramitara las
solicitudes por riguroso orden de entrada hasta agotar la partida presupuestaria.

Contra la resolucién expresa o presunta del procedimiento que pondra fin a la via administrativa, se
podré interponer recurso potestativo de reposicién o recurso contencioso-administrativo conforme a la
normativa reguladora de la jurisdiccion aplicable.

DECIMOPRIMERA.- Causas de exclusion.

Son causas de exclusion:

a) Que el menor que asiste a la escuela de verano no esté empadronado en Montanejos.

b) Ausencia de firmas de solicitud y autorizacién. No presentaciéon o presentacion incorrecta de la
documentacion sefalada como preceptiva.

¢) Incumplimiento de las obligaciones fiscales.

d) No haber realizado solicitud de ayuda en tiempo y plazo.

DECIMA - Pago v justificacion

La justificacion de la ayuda se evaluara en el momento de la concesion si se dan las condiciones para
ello en base a los documentos aportados por el solicitante.

El pago de la ayuda se realizara mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta aportado por
la persona solicitante de la ayuda, al la finalizacion del plazo de solicitud de las ayudas.

DECIMOSEGUNDA - Obligaciones de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Justificar ante el 6rgano gestor que se retnen los requisitos establecidos en las presentes bases.

b) Someterse a cuantas actuaciones de control le sean solicitadas por el érgano gestor y aportar la
documentacion que le sea requerida por éste.

c) Proceder al reintegro del fondo percibido en los supuestos contemplados en la Base 132,

d) Comunicar al érgano gestor en el plazo de 15 dias naturales la variacion de cualquiera de las cir
cunstancias alegadas que pudieran dar lugar a la modificacion, suspension o extincion de la prestacion
reconocida.

DECIMOTERCERA.- Pérdida de la condicion de persona beneficiaria

Las subvenciones concedidas podran ser revocadas en el supuesto de incumplimiento de las obli-
gaciones que le corresponden conforme a estas Bases, o se produjera cualquier alteracién de las con-
diciones tenidas en cuenta para la concesién de las mismas:

1. La falsedad o la ocultacion de cualquiera de los datos declarados por las personas solicitantes.

2. El incumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias establecidas en las presen-
tes bases.

3. En los casos de incumplimiento grave por parte de las personas beneficiarias de algunas de sus
obligaciones esenciales, ademas de acordarse la pérdida de la mencionada condiciéon, podran incoarse
los procedimientos sancionadores procedentes de acuerdo con el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como declarar la incompatibilidad del infractor para ser persona
beneficiaria de las presentes ayudas en sucesivas convocatorias.

4. Traslado de la residencia del titular a otro municipio.

5. Causar baja la persona solicitante en el padrén municipal de habitantes

6. Renuncia expresa de la persona solicitante.

En cualquier momento del procedimiento, si como consecuencia de las facultades informativas, de
inspeccién y de control, la Administraciéon Municipal comprobara la existencia de un error o falsedad de
los datos aportados por las personas beneficiarias o comprobara nuevos datos, se procederd, después
de la oportuna tramitacion, a una revision de la solicitud que podra dar lugar a una reduccion de la cuan-
tia de la ayuda concedida, 0 a su suspension o extincién, con la consiguiente obligacion de reintegrar al
Ayuntamiento las cantidades indebidamente percibida.

DECIMOCUARTA. - Reintegro

Siguiendo el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se proce-
derd al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro,
en los siguientes casos:

a) Haber obtenido la subvencion falseando las condiciones requeridas u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.
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b) Ofrecer, por parte del perceptor, resistencia, excusa, obstruccién o negativa a la actuacion de
comprobacioén y control a que se refiere la Base 5 de la presente norma.

c¢) Incumplir cualquiera de las obligaciones impuestas en la respectiva convocatoria.

Por lo que respecta a la naturaleza de estos créditos a reintegrar, habré que ajustarse a lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro qué dan lugar los supuestos contemplados en la base anterior, se
regird por lo dispuesto en el capitulo Il del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

DECIMOQUINTA.- Proteccién de datos.

Los datos de caracter personal seran tratados, en calidad de responsable, por el Ayuntamiento de
Montanejos, con la finalidad de gestionar las solicitudes de ayuda o subvencion y, en su caso, llevar a
cabo la valoracién o baremacion de la concurrencia de requisitos, la publicaciéon en diario o boletin oficial
y/0, en su caso, espacios, fisicos o electronicos, institucionales, asi como el control y fiscalizacion de las
ayudas o subvenciones.

El tratamiento de los datos esté legitimado en base al cumplimiento de obligacién legal del Ayunta-
miento [Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones; Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas; Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones; Otra legislacién,
europea o autondémical, asi como el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién reali-
zada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documenta-
cion. En su caso, los datos podrén ser conservados con fines de archivo de interés publico, investigacion
histérica o fines estadisticos. Los datos pueden ser cedidos o comunicados a otros érganos de la Admi-
nistracién europea, estatal, autondmica o local, en funcién del tipo de ayuda o subvencién solicitada, asi
como en los supuestos previstos, segun Ley. Ud. podréa ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién o, en su caso, oposicion, presentando un escrito en el Registro de Entrada, elec-
trénico o presencial, del Ayuntamiento. En el escrito deberé especificar cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho vy, a su vez, deberd mostrar o, en caso de envio postal o electrénico, acompanar la copia
del DNI, Pasaporte, NIE o documento identificativo equivalente.

En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también docu-
mento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra interponer una reclamacion,
en primer lugar, ante nuestro Delegado de Proteccion de Datos o, en su caso, ante la Agencia Espafola
de Proteccion de Datos www.aepd.es.

DECIMOSEXTA.- Régimen juridico

Las presentes ayudas se regirdn por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y sus disposiciones de desarrollo, la Ordenanza reguladora DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS
INDIVIDUALIZADAS EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES del Ayuntamiento de Montanejos, las
normas restantes de derecho administrativo y, en su defecto, se aplicarén las normas de derecho privado.

Especificamente, la actuacion administrativa se deberd orientar por los principios establecidos en el
articulo 8.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los procedimientos regulados en estas Bases se ajustaran, en todo caso, a la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Régimen Juridico de los Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Resultard aplicable, cuando proceda, lo establecido en la L.O 10/1995, de 23 de noviembre, modifi-
cada por la L.O 7/2012 en materia de transparencia y lucha contra el fraude fiscal y en la seguridad social.

MONTANEJOS, 2026-05-06
MIGUEL SANDALINAS COLLADO, ALCALDE-PRESIDENTE
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01991-2026-U

MONTANEJOS
ANUNCIO

“Resolucién de Alcaldia de fecha 7 de mayo de 2026 de correccién de error material en las bases de
la convocatoria que han de regir la a constitucion de una bolsa de empleo temporal de Informador Turis-
tico del Ayuntamiento de Montanejos”

Incoado expediente relativo a la convocatoria y pruebas de seleccién de la contratacion de un Auxiliar
de Turismo, personal laboral temporal, en la modalidad de contrato de sustitucion ( ex art 15.3 ET) y
publicadas las Bases de la convocatoria en el BOP de la provincia de Castelldon n.° 53 de fecha 2 de
mayo de 2026

Advertido error material en la Base OCTAVA Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos, en
su apartado FASE DE CONCURSO Y VALORACION DE MERITOS, y de conformidad con lo previsto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

PRIMERO: Rectificar la BASE OCTAVA Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos, en su
apartado FASE DE CONCURSOY VALORACION DE MERITOS, subapartado 2: Conocimiento de idiomas,
conforme sigue:

Donde dice:

/s

2.-Conocimiento de idiomas:

Conocimiento de Valenciano (méximo 2 puntos) (solo se puntuara la titulacion con mayor puntuacion)
- Titulacién A2: 2 puntos. - Titulacién B1: 1,5 puntos. - Titulacién B2: 1,0 puntos. - Titulacién C1 :0,75
puntos. - Titulacion C2: 0,5 puntos.

Debe decir:

/s

2.-Conocimiento de idiomas:

Conocimiento de Valenciano (méximo 2 puntos) (solo se puntuara la titulacion con mayor puntuacion)
- Titulacion A2: 0,5 puntos. - Titulacion B1: 0,75 puntos. - Titulacion B2: 1,0 puntos. - Titulaciéon C1 :1,5
puntos. - Titulacion C2: 2 puntos.

Quedando invariable el resto del contenido del mencionado decreto.

Lo manda y firmara electrénicamente el Sr. Alcalde-Presidente en Montanejos a, siete de mayo de
dos mil veintiséis.

Fdo. Miguel Sandalinas Collado
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01810-2026

MORELLA

ANUNCIO APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULA-
DORA DE LATASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO
PUBLICO LOCAL DE INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E
HIDROCARBUROS.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el dia 16 abril de 2026, acordé la
aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de LATASA POR LA UTI-
LIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL DE INSTA-
LACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E HIDROCARBUROS.

Y En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://morella.sedelectronica.esl.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Morella, 23 de abril de 2026.

El Alcalde-Presidente
Bernabé Sangliesa Antoli
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01821-2026
MORELLA
N. Expediente 551/2026
D. Obertura 18/04/2026
Serie documental 1130 - Expediente disciplinario
ASUNTO Expediente disciplinario Sandra Blasco Belloch

RESOLUCION DE ALCALDIA

Establecida la posibilidad de delegacion de firma de conformidad con el articulo 12 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico

«1. Los titulares de los 6rganos administrativos podrén, en materias de su competencia, que osten-
ten, bien por atribucion, bien por delegacién de competencias, delegar la firma de sus resoluciones y
actos administrativos en los titulares de los érganos o unidades administrativas que de ellos dependan,
dentro de los limites sehalados en el articulo.

2. La delegacion de firma no alterara la competencia del 6rgano delegante.

3. En las resoluciones y actos que se firmen por delegacion se hara constar esta circunstancia y la
autoridad de procedencia.”

De igual modo, la ley reguladora de Bases de Régimen Local en su articulo 21 y siguientes determina
las competencias del alcalde y el R.O.F. establece la posibilidad de delegaciones vy la facultad de susti-
tucién del alcalde en los supuestos de ausencia, enfermedad o impedimento que posibilite al mismo
para el ejercicio de sus funciones para que puedan ser asumidas por el teniente de alcalde a quien
corresponda facultandole expresamente, si bien el mismo precepto contempla la sustitucién cuando el
Alcalde se ausente mas de veinticuatro horas del término municipal o cuando por causa imprevista le
hubiese resultado imposible otorgarla.

Por todo lo que en uso de las facultades que me confieren los articulos 21.1. y 71 de la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local, ley 7/1985, de 2 de abril y 43 y 47 del R.O.F, Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, asi como el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico,

RESUELVO

PRIMERQO: Otorgar la delegacién de firma, para la tramitacion del expediente 551/2026, expediente
disciplinario, al concejal y primer teniente de alcalde D. Javier Amela Grau, al tratarse de un expediente
en el cual existe un vinculo con el Alcalde.

SEGUNDO. El presente nombramiento tendra eficacia desde el dia siguiente a la firma de la presente
resolucién, sin prejuicio de su notificacion personal al interesado y la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, dando cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

En Morella, a 27 de abril de 2026

El Alcalde, Bernabé Sanglesa Antoli
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01993-2026-U

MORELLA
ANUNCI

Amb data 7 de maig de 2026 es va dictar la Resolucié d’Alcaldia n. 2026-0758, el tenor literal de la
qual és el seglent:

“Vist que per part de la Direcci6 Territorial de la Conselleria d’Emergéncies i Interior s'ha rebut la
corresponent autoritzacié per a la celebracié dels festejos taurins de bous al carrer els propers dies 9 i
10 de maig de 2026.

Vist que el carrec de director d'aquests festejos taurins dels “bous al carrer” que es celebraran a la
localitat de Morella li correspon ser a I'Alcalde —President de I'Ajuntament.

Vist que a continuacio es detallen els diferents festejos taurins de “bous al carrer” que es celebraran
en la placa de bous de Morella:

Dia 09-05-2026, de 12:00 a 14:00 hores - solta de vaques

Dia 09-05-2026, de 17:00 a 20:00 hores - solta de vaques

Dia 10-05-2026, de 00:00 a 2:00 hores - solta de vaques

Vist que en les dades senyalades anteriorment, en Bernabé Sanglesa Antoli, Alcalde President de
I’Ajuntament de Morella no podra fer aquestes funcions de director dels festejos taurins per tindre que
ausentar-se.

Vist que es considera convenient i adequat delegar en Ana Belén Soro Marti, Tinent-Alcalde d'aquest
Ajuntament, per a fer les funcions de directora dels festejos taurins a dalt relacionats.

RESOLC
PRIMER. Delegar en favor de Ana Belén Soro Marti, Tinent-Alcalde d’aquest Ajuntament, les funcions
de directora dels festejos taurins dels “bous al carrer” que es detallen a continuacié i que es celebraran
en la placa de bous de Morella:
Dia 09-05-2026, de 12:00 a 14:00 hores - solta de vaques
Dia 09-05-2026, de 17:00 a 20:00 hores - solta de vaques
Dia 10-05-2026, de 00:00 a 2:00 hores - solta de vaques

SEGON. Notificar aguesta Resolucié a la Regidora delegada per al seu coneixement i efectes oportuns.

TERCER. Donar compte al Ple en la propera sessié ordinaria que es duga a terme.

Ho signe I'Alcalde, amb la signatura de la Secretaria Unicament als efectes de fer constar que la
present resolucié s'incorpore al Llibre de Resolucions

RECURSOS/AL-LEGACIONS

Contra la present Resolucio que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament recurs
potestatiu de reposici¢ davant I'alcalde d'aquest ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des de
el dia seglient al de la recepcioé de la presente notificacid, de conformitat amb els articles 123y 124 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; o
bé interposar directament recurs contenciosadministratiu, al Jutjat Contenciés-Administratiu de Castelld,
en el termini de dos mesos, a comptar des de el dia seglient al de la recepcioé de la present notificacio,
de conformidat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencioso-Admi-
nistrativa. Si s'optara por interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar recurs conten-
cios-administratiu fins que aquest sigue resolt expressament o s'hagi produit la desestimacié per silenci.
Tot sense perjudici de que pugue interposar Vd. qualsevol altre recurs que puguera estimar més conven-
nient al seu dret.

Morella, 7 de maig de 2026
Alcalde-President, Bernabé Sanglesa Antoli
DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

58



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 56 - 9 de mayo de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01998-2026-U

MORELLA
ANUNCI DAPROVACIO INICIAL

Aprovat inicialment en sessié extraordinaria de Ple d'aquest Ajuntament, de data 07 de maig de
2026, el Pressupost General, Bases d'Execucid, i la plantilla de personal funcionari, laboral i eventual per
a l'exercici economic 2026, conformement al previst en |'article 169 del Text Refés de la llei Reguladora
d'Hisendes Locals aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg i 'article 20 del Reial decret
500/1990, de 20 d'abril, s'exposa al public I'expedient i la documentacié preceptiva per termini de quinze
dies des de la publicacié d'aquest anunci, a |'efecte de reclamacions i al-legacions.

Durant dit termini podra ser examinat per qualsevol interessat en les dependéncies municipals per
qué es formulen les al-legacions que s’estimen pertinents. Aixi mateix, estara a la disposicié dels inte-
ressats en la seu electronica d'aquest Ajuntament [http:/morella.sedelectronica.es].

De conformitat amb I'acord adoptat el Pressupost es considerara definitivament aprovat, si durant
el citat termini no presenten reclamacions.

Morella, a 08 de maig de 2026.

’Alcalde, Bernabé Sangliesa Antoli
(Document signat electronicament)
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01811-2026

ONDA
ANUNCIO

Mediante resolucién del teniente alcalde de recursos humanos nimero 1432/2026, de 24 de abril,
se han aprobado las bases que tienen que regir la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo
temporal de Dinamizador/a de Juventud (grupo B), mediante el sistema de oposicion.

El texto integro de las bases esta publicado en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento
y en la pagina web. Las personas interesadas a tomar parte en el proceso de seleccion tendran que
presentar la solicitud dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos pertinentes.

El teniente alcalde delegado del Area de Recursos Humanos y Atencién a la Ciudadania,
Juan Lépez Pena,

Onda, 24 de abril de 2026
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01835-2026

ONDA
ANUNCIO

Delegacién para la celebracion de matrimonio civil

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucion nimero 1433/2026,
de 24 de abril, se ha delegado en el concejal Sergio Puig Poveda la competencia para celebrar el matri-
monio civil de Kevin Palenzuela Ruiz y Hasnah Iraya Taoui Andreu, previsto para el dia 30 de abril de 2026,
a las 13.00 horas, en el Ayuntamiento de Onda.

Onda, 27 de abril de 2026
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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01994-2026-U

ONDA
ANUNCIO

Expirado el plazo de subsanacién de deficiencias, se hace publica la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas en el proceso convocado para la cobertura de un puesto de director/a de obras y
servicios como personal laboral fijo, por turno libre.

Primero. Personas admitidas y excluidas.

Personas admitidas:

N.° N.° RE NIF APELLIDOSY NOMBRE
1 6938 *XR*2866%* C.M.R.

2 7684 ***00b4** G.RJ.L.

3 7006 EREIQ R Q.E.D.

4 7977 **¥Q0038** R.C.PJ.

Personas excluidas:
- ninguna
Segundo. El tribunal tendré la siguiente composicion:

Presidente/a:
- Fernando Negre Tena, Ingeniero del Ayuntamiento de Alcora, titular.
- Anna Delcampo Carda, Arquitecta del Ayuntamiento de Alcora, suplente.

Vocales:

- Andrés Vicente Garcia Garcia, Interventor del Ayuntamiento de Onda, titular.

- Francisco Sala Gelardo, Técnico de Deportes del Ayuntamiento de Onda, suplente.
- Cristobal Badenes Catalan, Ingeniero del Ayuntamiento de Castellén, titular.

- Inés Beltran Pitarch, Ingeniera del Ayuntamiento de Castellon, suplente.

- Salvador Gorriz Broche, Ingeniero del Ayuntamiento de Nules, titular.

- Emilio Monfort Bellido, Ingeniero de la Diputaciéon de Castelldn, suplente.

Secretario/a:

- Sara Huguet Peird, Secretaria del Ayuntamiento de Onda, titular.

- Natividad Lépez Romero, Técnica de Personal del Ayuntamiento de Onda, suplente.

Tercero. Publicar la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web municipal.

Cuarto. Abrir el plazo de 10 dias hébiles, previsto en la base sexta de la convocatoria, para que los
candidatos admitidos presenten la Memoria de ActuacidonTécnica y los méritos, en los términos y condi-
ciones previstos en la referida base sexta, asi como en el Anexo Il de la convocatoria.

Quinto. Facilitar a los candidatos admitidos el proyecto de referencia para la elaboracion de la Memo-
ria de Actuacién Técnica.

El teniente alcalde delegado del Area de Recursos Humanos y Atencion a la Ciudadania, Juan Lépez Pefa

Onda, 7 de mayo de 2026
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01805-2026

PENISCOLA/PENISCOLA
ANUNCIO

El Sr. Alcalde, mediante Resolucion n.° 2026000584, de fecha 10 de marzo de 2026, ha aprobado el
Plan Estratégico de Subvenciones para 2026.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones tiene caracter basico,
por lo que todos los Ayuntamientos que pretendan otorgar subvenciones deben aprobar su correspon-
diente Plan Estratégico de Subvenciones.

La citada Ley supone un paso més en el proceso de perfeccionamiento y racionalizacion del sistema
econémico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la transparencia que, junto con la gran variedad
de instrumentos que se articulan en la Ley, redunda de forma directa en un incremento de los niveles
de eficacia y eficiencia en la gestién del gasto publico de caracter subvencional.

En este sentido, una mayor informacion acerca de las subvenciones haré posible eliminar las distorsio-
nes e interferencias que pudieran afectar al mercado, ademas de facilitar la complementariedad y cohe-
rencia de las actuaciones de las distintas Administraciones Publicas evitando cualquier tipo de solapamiento.

El Plan Estratégico del Ayuntamiento de Pefiscola contendra una memoria explicativa de los objeti-
vos, los costes de realizaciéon y sus fuentes de financiacién. El mismo seré aprobado por el Alcalde
Presidente de la entidad y sera publicado en el tablén de anuncios, en la pagina Web municipal y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del Plan.

El establecimiento de subvenciones por este Ayuntamiento durante el ejercicio presupuestario de
2026, se ajustara a los previsto en el presente Plan.

Articulo 2. Principios generales.

La gestion de las subvenciones municipales se realizara de acuerdo con los siguientes principios:

a) La distribucion de fondos publicos que lleva aparejada la actividad subvencional de la Administra-
cion Municipal se hallard sometida a la utilizacion de baremos, pardmetros y/o criterios objetivos que
deberan ser previamente conocidos por los potenciales beneficiarios.

b) Publicidad, transparencia, libre concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

c) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

d) Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

Articulo 3. Objeto de las subvenciones.

1. Las subvenciones tendran como objeto la promocién de todas aquellas actividades que contribu-
yan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en concreto:

a) actividades culturales.

b) actividades deportivas.
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c) actividades dirigidas a la juventud.

d) actividades dirigidas a la ocupacion del tiempo libre.

e) actividades relativas a la educacion.

f) actividades relativas a la promocién de la mujer.

g) actividades relativas a la sanidad.

h) actividades relativas a la proteccién del medio ambiente.

i) actividades que realicen las asociaciones de vecinos para la defensa de sus intereses.

J) cualquier otra actividad en el marco de los principios rectores de la politica social y econémica que deben regir
la actividad de los poderes publicos y que se contemplan en el Capitulo Il del Titulo | de la Constitucion Espanola.

2. Son subvencionables las actividades que se realicen durante el ano de su peticién, en el término
municipal y referidas a las actividades anteriormente relacionadas.

En las bases reguladoras de la concesion de las subvenciones podra establecerse que las actividades que
se rijan por temporadas, calendarios oficiales o cursos escolares no se refieran Uinicamente al ano de su peticién.

3. Cuando asi lo prevean las bases reguladoras de las subvenciones, también serén subvencionables
actividades de caracter cultural que no se realicen en el término municipal pero que tengan como fin
promover y dar a conocer las tradiciones, usos y costumbres de Peniscola.

También podran ser subvencionables otras actividades que no se realicen en el término municipal y
que incidan en la formacién y ocupacion del tiempo libre de los ciudadanos de Peniscola.

4. Para el ejercicio de 2026 el objetivo especifico de las subvenciones sera el contemplado para cada
uno de ellas en la Memoria explicativa que se relaciona como Anexo.

Articulo 4. Objetivo de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos de estabili-
dad presupuestaria y sostenibilidad financiera, por lo que las consignaciones presupuestarias que se
aprueben vy las bases reguladoras de su concesion se acomodaran en cada momento a dichos objetivos
y todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abiril.

Articulo 5. Caracter programatico del Plan.

El Plan tiene caracter programatico y su contenido no crea derechos ni obligaciones; su efectividad
quedara condicionada a la puesta en préactica de las diferentes lineas de subvencién, atendiendo entre
otros condicionantes a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Articulo 6. Beneficiarios de las subvenciones.

1. Podran acceder a la condicién de beneficiario:

a) Las personas juridico privadas.

b) Las personas fisicas.

c) Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas privadas que, aun careciendo de personalidad
juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en la situa-
cién que motiva la concesién de la subvencion.

2. Cuando se prevea expresamente en las bases reguladoras, podra exigirse como requisito que sélo
puedan acceder para la obtencién de subvencién aquellas personas juridico privadas que figuren inscri-
tas en el Registro Municipal de Asociaciones Vecinales.

3. Las personas juridico privadas deberan tener su domicilio social en Peniscola, o al menos realizar

la actividad subvencionada en Pefiscola.
Para el supuesto de personas fisicas, éstas deberédn tener residencia en el municipio de Pefiscola.
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En el caso de agrupaciones de personas fisicas o juridicas privadas, todas las personas integrantes
de la agrupacion deberan cumplir los requisitos anteriormente indicados respecto al domicilio social, en
el caso de personas juridicas o el de residencia, en el caso de personas fisicas.

4. Las personas juridico privadas deberan carecer de fines de lucro. A estos efectos, se consideraran
también entidades sin fines de lucro aquéllas que desarrollen actividades de caracter comercial, siempre
que los beneficios resultantes de las mismas se inviertan en su totalidad en el cumplimiento de sus
fines institucionales, no comerciales.

5. De acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones y
siempre que asi se prevea en las bases reguladoras de la concesion de las subvenciones, cuando el
beneficiario sea una persona juridico privada los miembros asociados del beneficiario que se compro-
metan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesién de la subvencién
en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la consideracién de beneficiarios.

6. No podran tener la condicién de beneficiarios las personas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones o que
se encuentren incursas en las causas de prohibicién establecidas en el apartado 3 del citado articulo,
salvo que por la naturaleza de la subvencion se exceptle por su normativa reguladora.

7. Para el ejercicio de 2026 tendran la condicion de beneficiarios de las subvenciones las personas
fisicas y/o juridicas que se relacionan en la Memoria explicativa que se acompafna como Anexo a este Plan.

Articulo 7. Ambito temporal.

El contenido del presente Plan esta referido a las previsiones de subvencién contempladas en el
Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Peniscola para el ejercicio de 2026.

Articulo 8. Articulacién presupuestaria.

El Plan Estratégico de Subvenciones se articula presupuestariamente por medio de su Area Gestora,
en la que se incluye las aplicaciones presupuestarias correspondientes al Capitulo IV y al Capitulo VII, en
su caso, del Estado de Gastos del Presupuesto Municipal para el ejercicio de 2025.

Articulo 9. Modificacién del Plan.

Si en atencioén a circunstancias motivadas es necesario adoptar e incentivar nuevas lineas y progra-
mas de subvencion, el presente Plan Estratégico se entenderd modificado automaticamente. Dado el
caracter econdmico de esta modificacién, ésta se realizard por medio de las modificaciones presupues-
tarias necesarias asi como informaré las mismas en cuanto a los fines, objetivos, medios y sistemas de
evaluacién necesarios para el seguimiento de éstas. Las modificaciones presupuestarias se realizaran
conforme a dispuesto en la Secciéon Segunda del Capitulo | del Titulo VI del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, relativa a los “Créditos y sus modificaciones” asi como en el Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el citado Capitulo, respetando los contenidos generales béasicos y progra-
maticos, asi como el objetivo de estabilidad presupuestaria.

CAPITULO Il
Procedimientos de concesion de las subvenciones.
Articulo 10. Procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, a través del cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de
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las solicitudes presentadas, a fin de establecer una relacién entre las mismas de acuerdo con lo criterios
de valoracién que se fijan con carécter general en esta Ordenanza y con los que, con carécter especifico,
puedan fijar las bases reguladoras de subvencion.

2. Las Concejalias que tengan delegacion en las materias o actividades objeto de subvencion pro-
pondran el borrador de bases reguladoras de la concesion de subvenciones.

El 6rgano competente para autorizar el gasto, derivado de las subvenciones previstas en el presente
anexo serd la Junta de Gobierno Local, en consecuencia serd también competente para aprobar las Bases
reguladoras de concesion de subvenciones.

Las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones deberédn aprobarse, preferentemente

durante el primer semestre de cada ano.

Articulo 11. Procedimiento de concesién directa: subvenciones previstas nominativamente en el
Presupuesto Municipal.

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 22.2.a de la Ley General de Subvenciones, son subvencio-
nes previstas nominativamente en el Presupuesto Municipal aquellas cuyo objeto, dotacién presupues-
taria y beneficiario aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del presupuesto.

El convenio de colaboracién deberd contener como minimo los siguientes extremos:

a) Definicién del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacién presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion.

c) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismo internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a
cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, debera aportar los beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la
que se concedid la subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos.

CAPITULO Il
Control y evaluacion del Plan
Articulo 12. Control del cumplimiento.

La Concejalia delegada de Hacienda efectuara el control del cumplimiento del presente Plan durante
su periodo de vigencia.

Articulo 13. Memoria final.

Finalizada la vigencia del Plan, la Concejalia delegada de Hacienda, debera presentar junto con la
liquidacién del presupuesto una memoria que contemple, al menos, el grado de cumplimiento del Plan,
la eficacia y eficiencia del otorgamiento de subvenciones en la consecucion de los objetivos y efectos
pretendidos y conclusiones.

Disposicion final. Publicacién y entrada en vigor.

Este Plan Estratégico de Subvenciones 2026, entraré en vigor con su aprobacién. Asimismo, se procedera
a su publicacién en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como en su pagina web y en el BOP
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Memoria explicativa

ANEXO

Las actividades subvencionables por el Ayuntamiento de Peniscola, encuadradas en el presente Plan
Estratégico de Subvenciones, tienen como punto de partida el Presupuesto de Gastos para el ejercicio
2026 (Capitulos IV y VII), referido tanto a sus créditos iniciales como a los incrementados mediante las
modificaciones presupuestarias, indicando que, conforme a lo dispuesto en el articulo 12.3 del Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
este Plan tiene caracter programatico y su contenido no crea derechos ni obligaciones, quedando su
efectividad condicionada a la puesta en practica de las distintas lineas de subvencién, atendiendo, entre
otros condicionantes, a las disponibilidades presupuestarias para cada ejercicio.

BENEFICIARIO
APLICACION AREA PROCEDI- OBJET. FUENTE
CONCEPTO NIF/CIF , FINALIDAD | OBJETIVO IMPORTE )
PRESUPUESTARIA GESTORA MIENTO O ESTRATEGICO ) FINANCIACION
) ESPECIFICO
CONCESION
DIPCAS- CON- Art.25.2 f.
CONVENIO GOBER- | SORCIO PRO- ) Ley 7/85, de | Pago REC.
11 136 | 46701 . P6200001C ) ) 120.200,00
BOMBEROS | NACION | VINCIAL DE 2 de abril cuota ORD
BOMBEROS LRBRL
Art.25.2 e. Conser
SUBVENCIO- )
URBA- Ley 7/85, de | vacién REC.
6 | 1522 | 48000 | NES CASCO VARIOS J) . 20.000,00
NISMO 2 de abril casco ORD
ANTIGUO )
LRBRL antiguo
SERVI- Art.25.2 m)
CONCURSO Fomento
CIOS Ley 7/85, de REC.
3] 231 48000 | DE FOTO- BASES i} ) de la con- 600,00
. SOCIA- 2 de abril ORD
GRAFIA vivencia
LES LRBRL
CONSELLE-
SERVI- Art.25.2 E) RIADE
APOYO Ayudas
ClOS Ley 7/85, de . IGUALDADY
3 | 231 | 48000/03 | FAMILIAE ORDENANZA J) econémi- 5.088,00
SOCIA- 2 de abril POLITICAS
INFANCIA cas
LES LRBRL INCLUSIVAS
REC. ORD
CONSELLE-
AYUDAS
) SERVI- Art.25.2 e) Ayudas RIADE
ECONOMI-
CIOS ) Ley 7/85, de | economi- IGUALDADY
3] 231 48001 | CASDE ORDENANZA ) ) 70.000,00
SOCIA- 2 de abril cas regla- POLITICAS
EMERGEN-
LES LRBRL das INCLUSIVAS
CIA
REC. ORD
AYUDAS SERVI- Art.25.2 e) Ayudas Ayudas
POBREZA CIOS ) Ley 7/85, de | economi- econémi-
3| 231 | 48001/00 i ORDENANZA i) ) 8.063,00
ENERGE- SOCIA- 2 de abril cas regla- cas
TICA LES LRBRL das regladas
SERVI- Art.25.2 e) Ayudas Ayudas
PEIS CIOS ) Ley 7/85, de | economi- econémi-
3 | 231 | 48001/01 ORDENANZA ) ) 12.688,50
VIVIENDA SOCIA- 2 de abril cas regla- cas
LES LRBRL das regladas
SERVI- Art.25.2 e)
Fomento
ClOS UNIVERSITAT ) Ley 7/85, de REC.
3| 231 48002 | ISONOMIA G-12576112 i) ) dela 900,00
SOCIA- JAUME | 2 de abril ) ORD
mujer
LES LRBRL
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SERVI- ASOCIA- Art.25.2 e)
ASOCIA- )
. CIOS CION ) Ley 7/85, de | Ayuda REC.
231 48003 | CION FIBRO- G12706313 ) . . 900,00
SOCIA- FIBRO- 2 de abril social ORD
MIALGIA
LES MIALGIA LRBRL
ASOC.
DANY
SERVI- Art.25.2 e)
_ CERE-
DANO CERE- | CIOS Ley 7/85,de | Ayuda REC.
231 48005 BRAL ATE- | G44527398 J) . . 2.800,00
BRAL SOCIA- NEU 2 de abril social ORD
LES . LRBRL
CASTELLO
Ccv
SERVI- ASOC. Art.25.2 e)
ClOS COCEMFE ) Ley 7/85,de | Ayuda REC.
231 48006 | COCEMFE G12532909 i) . . 1.500,00
SOCIA- MAES- 2 de abril social ORD
LES TRAT LRBRL
ASOC.
SERVI- LOCAL DE Art.25.2 e)
CIOS ALZHEI- ) Ley 7/85, de | Ayuda REC.
231 48007 | ALZHEIMER (12883393 ) . . 600,00
SOCIA- MER DE 2 de abril social ORD
LES PENIS- LRBRL
COLA
AYUDAS
SERVI- Art.25.2 e)
ESTANCIAS
CIOS ) Ley 7/85,de | Ayuda REC.
231 48009 | EN RESI- BASES i) ) . 60.000,00
SOCIA- 2 de abril social ORD
DENCIAS
LES LRBRL
PRIVADAS
SERVI- Art.25.2 e)
FUNDACION | CIOS ) Ley 7/85, de | Ayuda REC.
231 48010 3 BASES (81454969 i) . . 1.200,00
AMIGO SOCIA- 2 de abril social ORD
LES LRBRL
ASSOCIA-
DISCAPACI- CIO DIS-
TADOS SERVI- CAPACI- Art.25.2 e)
INTELEC- CIOS TATS ) Ley 7/85, de | Ayuda REC.
231 4801 (12990644 i) ) . 900,00
TUALES, SOCIA- INTELE- 2 de abril social ORD
ELS FENO- LES CUALS LRBRL
MENS ELS FENO-
MENS
ASOCIA- ASOC.
. SERVI- Art.25.2 e)
CION JUBI- JUBILA-
CIOS ) Ley 7/85,de | Ayuda REC.
231 48014 | LADOSY DOSY G12046033 i) . . 2.500,00
SOCIA- 2 de abril social ORD
PENSIONIS- PENSIO-
LES LRBRL
TAS NISTAS
SERVI- Art.25.2 e)
UNIVERSI-
CONVENIO ClOS ) Ley 7/85, de | Fomento REC.
231 48019 TAT i) . 15.000,00
CAFO SOCIA- 2 de abril salud ORD
JAUME |
LES LRBRL
SERVI- Art.25.2j)
CONSORCIO | CIOS ) Ley 7/85, de | Ayuda REC.
311 46700 BASES ) ) . 806,69
MATADERO | SOCIA- 2 de abril social ORD
LES LRBRL
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Seccién
Red Espa-
Aola de la
APORTA-
. FEDERA-
CION RED SERVI- )
_ CION
ESPANOLA CIOS . Pago REC.
31 48003 ESPA- G28783991 | a)b)d)j) | Estatutos 500,00
CIUDADES SOCIA- _ Cuota ORD
NOLA DE
SALUDA- LES
MUNICI-
BLES
PIOSY
PROVIN-
CIAS
ASSOCIA- ) Protec-
) Art.25.2 ) _
CIO cién de la
PROYECTO SALUBRIDADM Ley 7/85, de ) REC.
311 48000 FELINADE | G44533131 g) h) . salubri- 5.000,00
CES EDIO AMBIENTE . 2 de abril ORD
PENIS- dad
LRBRL _
COLA publica
ASOCIA-
CION
Art.25.2 e)
ESPA-
SUBV. AECC _ Ley 7/85, de | Ayuda REC.
31 48001 SANIDAD | NOLA (28197564 g) . . 4.950,00
LOCAL 2 de abril Social ORD
CONTRA
. LRBRL
EL CAN-
CER
ASOCIA-
CION
SUBV. Art.25.2 e)
CRUZ
ASAMBLEA ) Ley 7/85, de | Ayuda REC.
31 48002 SANIDAD | ROJA Q2866001G i) ) . 10.950,00
LOCAL 2 de abril Social ORD3
LOCAL DE
CRUZ ROJA . LRBRL
PENIS-
COLA
FUNDA-
CION DE
SERVI- LACV Art.25.2 e) Ayuda a
HOSPITAL CIOoS HOSPITAL Ley 7/85, de | lainvesti- REC.
312 | 48003 (12633228 9) . . 3.600,00
PROVINCIAL | SOCIA- PROVIN- 2 de abril gacié n ORD
LES CIAL DE LRBRL sanitaria
CASTE-
LLON
CONCURSO
_ Art.25.2 m)
DISENO
CUL: Ley 7/85, de | Fomento REC.
338 | 48000 | FIESTAS BASES i} . - 600,00
TURA 2 de abril tradicién ORD
PATRONA-
LRBRL
LES
ASOC.
MADRESY
Ayuda
SUBV. AMPA PADRES
EDUCA- activida- REC.
320 | 48002 | LAERMI- . ALUM- (G12218913 e) 1.870,00
CION des edu- ORD
TANA (CEIP) NOS LA )
cativas
ERMI-
TANA
ASOCIA- Ayuda
SUBVEN- . Ley 7/85, de o
. EDUCA- | CION activida- REC.
320 | 48003 | CION 3 G12510525 e) 2 de abril 1.870,00
CION MADRESY des edu- ORD
AMPA (IES) LRBRL ]
PADRES cativas
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ASOCIA- ASOC. Art.25.2 m)
. Fomento
CION CUL MOROSY Ley 7/85, de o REC.
334 | 48000 (12289352 a) ) actividad 31.000,00
MOROSY TURA CRSITIA- 2 de abril ural ORD
cultura
CRISTIANOS NOS LRBRL
FUNDA-
SUBV. FUN- ) Art.25.2 m)
B CIO UNI-
DACIO UNI- | CUL- Ley 7/85, de | Forma- REC.
334 | 48001 VERSITAT (G12366993 a) . ) 6.010,00
VERSITAT TURA 2 de abril cion ORD
EMPRESA
EMPRESA LRBRL
JAUME |
ASOCIA-
ASOCIA- CION Art.25.2 m) Fomento
CION AMICS | CUL- Ley 7/85, de | de activi- REC.
334 | 48004 AMICS (G12844361 a) . 5.500,00
DEL PAPA TURA 2 de abril dades ORD
DEL PAPA
LUNA LRBRL culturales
LUNA
ASOCIA- Art.25.2 1)
ASOCIA- ) )
. CUL: CION Ley 7/85, de | Tiempo REC.
334 | 48006 | CION MENA- G12874012 d) . . 3.400,00
TURA MENADES 2 de abril libre ORD
DES DE IRTA
DE IRTA LRBRL
SUBV. CEN- CENTRO
Art.25.2 m)
TRO INICIA- DE INICIA- Fomento
CUL Ley 7/85, de o REC.
334 | 48007 | TIVAS TIVAS V12427373 a) . actividad 6.000,00
TURA 2 de abril ORD
CULTURA- CULTURA- cultural
LRBRL
LES LES
PARRO-
SUBVEN-
. QUIA Art.25.2 m)
CION
CUL: SANTA ) Ley 7/85, de | Fomento REC.
334 | 48008 | PARROQUIA . R4300002E i) . L 990,00
TURA MARIA DE 2 de abril tradicion ORD
(mant. cam- .
PENIS- LRBRL
panas)
COLA
Art.25.2 1)
A.C.D. Fomento
A.C.D. DEPOR- . Ley 7/85, de - REC.
341 48000 . PENIS- (G12283677 b) ) actividad 23.000,00
PENISCOLA | TES 2 de abril ) ORD
COLA deportiva
LRBRL
SUBVEN- .
. . FUTBOL Art.25.2 1)
CION PENIS- Fomento
DEPOR- | SALA Ley 7/85, de o REC.
341 48001 | COLA . G12541017 b) . actividad 7.000,00
TES PENIS- 2 de abril . ORD
FUTBOL deportiva
COLA LRBRL
SALA
. BASQUET Art.25.2 1)
BASQUET Fomento
DEPOR- | CLUB Ley 7/85, de - REC.
341 48002 | CLUB . G12314737 b) ) actividad 30.000,00
. TES PENIS- 2 de abril ) ORD
PENISCOLA deportiva
COLA LRBRL
Art.25.2 1)
CLUB DE CLUB DE Fomento
DEPOR- Ley 7/85, de - REC.
341 48003 | CAZA LA CAZA LA (12309936 b) ) actividad 8.400,00
TES 2 de abril ) ORD
GAVIOTA GAVIOTA deportiva
LRBRL
CENTRE
CENTRE
EXCURSIO- Art.25.21)
EXCUR- Fomento
NISTA DEPOR- Ley 7/85, de o REC.
341 48008 SIONISTA (12658670 b) ) actividad 1.000,00
SERRA TES 2 de abril . ORD
SERRA deportiva
D'IRTADE LRBRL
. D'IRTA
PENISCOLA
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SUBVEN- PENIS- Art.25.21)
. . Fomento
CION PENIS- | DEPOR- | COLA Ley 7/85, de - REC.
341 48014 (12954699 b) ) actividad 3.850,00
COLACICLO | TES CICLO 2 de abril ) ORD
deportiva
INDOOR INDOOR LRBRL
SUBVEN-
CION
PATROCINIO
ACTIVIDA-
DES DEPOR-
TIVAS Art.25.2)
Fomento
DESARRO- DEPOR- Ley 7/85, de - REC.
341 48015 BASES b) ) actividad 150.000,00
LLADAS TES 2 1) de abril ) ORD
deportiva
POR CLU- LRBRL
BES DE
ELITE DE
MUNICIPIO
(temporada
2024-2025)
SUBVEN-
, CLUB Art.25.2 1)
CION CLUB Fomento
DEPOR- | PESCA Ley 7/85, de REC.
341 48016 | DE PESCA (12985263 b) . actividad 2.000,00
TES “TORRE 2 de abril ORD
TORRE deportiva
BADUM” LRBRL
BADUM
COFRA-
SUBVEN- DIA DE
. Art.25.2 1)
CION AGRI- PESCADO-
. ) Ley 7/85, de | Promo- REC.
415 | 48900 | COFRADIA CUL: RES SAN (12025946 i) ) ) 11.000,00
2 de abril cion ORD
DE PESCA- TURA PEDRO DE
- LRBRL
DORES PENIS-
COLA
Art.25.2 h)
SUBVEN- AGRI- SUBVEN-
. . ) Ley 7/85,de | Promo- REC.
414 | 48901 | CIONALCA- | CUL: CIO ALCA- | G6250007-I )] . ) 1.650,00
2 de abril cion ORD
CHOFA TURA CHOFA
LRBRL
Art.25.2 h)
ASOC. DE
SUBV. ASO- Ley 7/85, de
. COMER- Fomento
CIACION DE | COMER- ) 2 de abril REC.
430 | 48015 CIANTES (12651485 i} del 3.000,00
COMER- CIO . LRBRL/ ORD
DE PENIS- empleo
CIANTES Art.33.3 9)
COLA
Ley 8/2010
BONO
Art.25.2 h)
COMERCIO COMFE- Fomento
COMER- ) Ley 7/85, de ) REC.
430 | 48001 | CONSUMO COMERC- | G40639322 ) . comercio 50.000,00
CIO 2 de abril ORD
Campanas CV/BASES local
) LRBRL/
comerciales
FEDERA-
clo
. VALEN- Cuota de
APORTA- ADMON. ) Estatutos REC.
920 | 46600 . CIANA DE (G46550885 ) perma- 3.000,00
CION FVMP | GRAL. FVMP ) ORD
MUNICI- nencia
PIS | PRO-
VINCIES

71




BOP

Numero 56 - 9 de mayo de 2026

Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

FEDERA-
CION
ESPA-
. - Cuota de
APORTA- ADMON. | NOLA DE Estatutos REC.
11 920 | 46601 . (G28783991 i) perma- 1.5600,00
CION FEMP | GRAL. MUNICI- FEMP ) ORD
nencia
PIOSY
PROVIN-
CIAS
B FUNDA- Art.25.2 b)
FUNDACION B )
MEDIO CION ) j).Ley 7/85, Pago REC.
4 | 170 | 48900 | GLOBAL G80707839 i) ) 28.132,00
AMBIENTE | GLOBAL de 2 de abril | Cuota ORD
NATURE
NATURE LRBRL
PALAU DE CUL
2| 334 | 48900 | CONGRE- Q9655132J 25.000,00
TURA
SOS
OBISPADO CUL:
2| 334 | 48920 R1200004| 1.000,00
DETORTOSA | TURA
CUL-
2| 334 | 48901 | UNED Q2818016D 10.000,00
TURA
Necesi-
dadesy
Art.25.1 Ley | aspiracio-
DESA-
GALP LA ) 7/85, de 2 nes de la REC.
4| 414 | 48902 RROLLO (12955209 i) ) ) 2.000,00
PLANA de abril comuni- ORD
RURAL
LRBRL dad veci-
nal.
Fomento

A. OBJETIVO ESTRATEGICO (*) -articulo 3.1 del Plan-:

a) actividades culturales.
b) actividades deportivas.
c) actividades dirigidas a la juventud.
d) actividades dirigidas a la ocupacion del tiempo libre.
e) actividades relativas a la educacion.
f) actividades relativas a la promocién de la mujer.
g) actividades relativas a la sanidad.

h) actividades relativas a la proteccién del medio ambiente.

i) actividades que realicen las asociaciones de vecinos para la defensa de sus intereses.

j) cualquier otra actividad en el marco de los principios rectores de la politica social y econémica que
deben regir la actividad de los poderes publicos y que se contemplan en el Capitulo Il del Titulo | de la

Constitucion Espanola.

B. FUENTES DE FINANCIACION (**): Recursos Ordinarios (R.0.)

C. Caracter programatico del Plan Estratégico de Subvenciones 2026.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 12.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones y la modificacién del
mismo, no crea derechos ni obligaciones, quedando su efectividad condicionada a la puesta en practica
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de las diferentes lineas de subvencion, atendiendo entre otros condicionantes a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio.

D. Seguimiento y revisién del Plan Estratégico de Subvenciones 2026.

Los 6rganos gestores responsables de la ejecucion de las lineas de subvencién incluidas en el Plan
Estratégico de Subvenciones efectuaran el seguimiento de los indicadores definidos para las mismas.

E. Efectividad.

La presente aprobacién, asi como sus modificaciones posteriores, producirad efectos desde el dia de
su aprobacion, siendo comunicado a los diferentes areas y departamentos municipales.

SEGUNDO: Que se proceda a la publicacién en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina
Web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a todas las dreas gestoras municipales y a la Interven-
ciéon Municipal.

Peniscola, 10 de marzo de 2026

Alcalde-Presidente, Andrés Martinez Castella
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01988-2026-U

PINA DE MONTALGRAO
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 3/2026.01

El Pleno del Ayuntamiento de Pina de Montalgrao, en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de
abril de 2026, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n.° 3/2026.01 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo a RTGG.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

En Pina de Montalgrao, a 7 de mayo de 2026.

La Alcaldesa,, (Documento firmado electrénicamente),
Fdo.: Maria Angeles Murria Belmonte.
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01800-2026

TERESA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el expediente n°172/2026 de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 24 de abril de 2026, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 1772 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de las personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad
[http://teresa.sedelectronica.esl.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

EnTeresa a 24 de abril de 2026.
El Alcalde Presidente, D. Juan Ernesto Perez Calatayud
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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TERESA
ANUNCIO

El Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de abril de 2026, acordé la aproba-
cion inicial del expediente n°171/2026 de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 1772 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad

[http://teresa.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

EnTeresa a 24 de abril de 2026.

El Alcalde Presidente,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
D. Juan Ernesto Perez Calatayud
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TERESA
ANUNCIO

El Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de abril de 2026, acordd la aproba-
cion inicial del expediente n°170/2026 de Suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente
liquido de tesoreria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad

[http://teresa.sedelectronica.esl.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

EnTeresa a 24 de abril de 2026.

El Alcalde Presidente,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
D. Juan Ernesto Perez Calatayud
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VILA-REAL

Anuncio de las listas definitivas de personas aspirantes, modificacion de designacion del érgano téc-
nico de seleccion vy fijacion de la fecha de inicio de las convocatorias de los procesos de estabilizacién
17E/2022, 18E/2022, 19E/2022 y 20E/2022.

Por la Concejalia-Delegada del Area de Gobierno de Gestion de Administracién Local, Recursos
Humanos y Hacienda se han dictado las siguientes resoluciones, que seran publicadas en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://seuelectronica.vila-real.es) y el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP), sirviendo dichas publicaciones de notificacién a las personas aspirantes.

Contra las presentes resoluciones que ponen fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con caréacter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido
(salvo que se trate de un acto dictado por delegaciéon en cuyo caso correspondera la resolucion al
6rgano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de esta
notificacién. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo
contrario, no suspendera la ejecuciéon del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicién del recurso de reposiciéon sin que éste haya sido resuelto, podré entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo contencioso admi-
nistrativo del Tribunal de Instancia, de conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 29/1998,
en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo contencioso administrativo del Tribunal
de Instancia, de conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podréa interponer el recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime pro-
cedente.

Convocatoria 17E/2022 — Categoria OFICIAL PO SERVICIOS SOCIALES
RCD n° 1933 de 7 de mayo de 2026

.../..."Habida cuenta que la resolucién n° 3950 dictada por la Concejalia-delegada de Recursos
Humanos en fecha 20 de octubre de 2025, publicada en Sede Electrénica del Ayuntamiento de Vila-real
y en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) num. 127 de 23 de octubre de 2025, en el expediente de la
convocatoria 17E/2022, de los procesos selectivos de estabilizacion:

Aprobd la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Designo a las personas que integraran el 6rgano técnico de seleccion.

Resultando que, expirado el plazo de diez dias habiles otorgado desde la publicacion de la referida

resolucién en el BOP no existe constancia de la formulacién de alegaciones a la referida lista provisional
de personas aspirantes.
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Tomando en consideracion los siguientes actos:

-Acta de cese de fecha 27 de febrero de 2026, del funcionario con habilitacion de caracter nacional,
Gregorio Juarez Rodriguez, nombrado mediante comision de servicios en el puesto de vicesecretario
municipal, a razén de la provisién definitiva del puesto.Y,

Visto el informe emitido por la Seccién de Recursos Humanos en fecha 5 de mayo de 2026.

Tomando en consideracién la propuesta de resolucién suscrita por la concejala-delegada del Area de
Gobierno de Gestién de Administracion Local, Recursos Humanos y Hacienda, asi como la resolucién
de la Alcaldia num. 4126, dictada en fecha 27 de octubre de 2025, por la que se le delega la competen-
cia para dictar este acto administrativo.

Por tanto, HE RESUELTO:

Primero: Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria
17E/2022 para la cobertura en propiedad de una plaza de oficial/a PO Servicios Sociales, turno libre y

sistema concurso.

Relacién de personas aspirantes admitidas:

N° APELLIDOS, NOMBRE
ALAMILLATOMAS, ELENA

BORT FABREGAT, CARLOS

CASALTA GOMEZ, ANA MARIA
COLONQUES ALBELLA, EMILIA
MARTINEZ BRONCHAL, BEATRIZ
MONSERRAT SEOANE, TITAY
MORENO JIMENEZ, MIGUEL ANGEL
REDONDO NIETO, MIGUEL ANGEL
SAFONT PINON, ANGELA

—_

O | o0 | N0 | B~ W N

Relacion de personas aspirantes excluidas:

N° APELLIDOS, NOMBRE
1 PASCUAL CERISUELO, ELISABETH

Segundo: Modificar la designacién del siguiente personal funcionario de carrera integrante del
érgano técnico de seleccion:

-Secretario/a titular: Ramoén Lépez Sales, secretario del Ayuntamiento de Vila-real.

-Nueva designacion secretario/a titular: Francisco Antonio Espejo Segorbe, inspector de Policia Local
del Ayuntamiento de Vila-real.

-Secretario/a suplente: Gregorio Juarez Rodriguez, anterior vicesecretario del Ayuntamiento de
Vila-real.

-Nueva designacién secretario/a suplente: Ramon Lépez Sales, secretario del Ayuntamiento de
Vila-real.
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Tercero: Convocar al personal designado para integrar el érgano técnico de seleccion, el dia 26 de
mayo de 2026, a las 9:00 horas, en la sede de la Policia Local sita en C/Josep Ramon Batalla, 62 de
Vila-real, a fin de dar comienzo al proceso selectivo. ”.../...

Convocatoria 18E/2022 — Categoria OFICIAL PO ENCARGADO/ATELECOM
RCD n° 1932 de 7 de mayo de 2026

.../..."Habida cuenta que la resolucién n° 3951 dictada por la Concejalia-delegada de Recursos
Humanos en fecha 20 de octubre de 2025, publicada en Sede Electrénica del Ayuntamiento de Vila-real
y en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nim. 127 de 23 de octubre de 2025, en el expediente de la
convocatoria 18E/2022, de los procesos selectivos de estabilizacion:

Aprobd la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Designé a las personas que integraran el érgano técnico de seleccion.

Resultando que, expirado el plazo de diez dias habiles otorgado desde la publicacién de la referida
resolucién en el BOPR no existe constancia de la formulacién de alegaciones a la referida lista provisional
de personas aspirantes.

Tomando en consideracion los siguientes actos:

-Acta de cese de fecha 27 de febrero de 2026, del funcionario con habilitacion de caracter nacional,
Gregorio Juarez Rodriguez, nombrado mediante comision de servicios en el puesto de vicesecretario
municipal, a razén de la provisién definitiva del puesto.,

Visto el informe emitido por la Seccién de Recursos Humanos en fecha 5 de mayo de 2026.

Tomando en consideracién la propuesta de resolucién suscrita por la concejala-delegada del Area de
Gobierno de Gestién de Administracion Local, Recursos Humanos y Hacienda, asi como la resolucién
de la Alcaldia num. 4126, dictada en fecha 27 de octubre de 2025, por la que se le delega la competen-
cia para dictar este acto administrativo.

Por tanto, HE RESUELTO:

Primero: Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria
18E/2022 para la cobertura en propiedad de una plaza de oficial/a PO encargado/a Telecom, turno libre y

sistema concurso.

Relacién de personas aspirantes admitidas:

N° APELLIDOS, NOMBRE

1 BORT FABREGAT, CARLOS

2 COLONQUES ALBELLA, EMILIA

3 CUBEDO MARTIN, SALVADOR

4 MORENO JIMENEZ, MIGUEL ANGEL
5 REDONDO NIETO, MIGUEL ANGEL

Relacion de personas aspirantes excluidas: ninguna.
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Segundo: Modificar la designacién del siguiente personal funcionario de carrera integrante del
érgano técnico de seleccion:

-Secretario/a titular: Ramén Lépez Sales, secretario del Ayuntamiento de Vila-real.

-Nueva designacion secretario/a titular: Francisco Antonio Espejo Segorbe, inspector de Policia Local
del Ayuntamiento de Vila-real.

-Secretario/a suplente: Gregorio Juarez Rodriguez, anterior vicesecretario del Ayuntamiento de Vila-real.

-Nueva designacion secretario/a suplente: Ramoén Ldpez Sales, secretario del Ayuntamiento de Vila-real.

Tercero: Convocar al personal designado para integrar el érgano técnico de seleccion, el dia 26 de
mayo de 2026, a las 12:00 horas, en la sede de la Policia Local sita en C/Josep Ramon Batalla, 62 de
Vila-real, a fin de dar comienzo al proceso selectivo. ”.../...

Convocatoria 19E/2022 — Categoria OFICIAL PO CULTURA

RCD n° 1931 de 7 de mayo de 2026

.../..."Habida cuenta que la resolucién n° 3951 dictada por la Concejalia-delegada de Recursos
Humanos en fecha 20 de octubre de 2025, publicada en Sede Electrénica del Ayuntamiento de Vila-real
y en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nim. 127 de 23 de octubre de 2025, en el expediente de la
convocatoria 19E/2022, de los procesos selectivos de estabilizacion:

Aprobd la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Designé a las personas que integraran el érgano técnico de seleccion.

Resultando que, expirado el plazo de diez dias habiles otorgado desde la publicacién de la referida
resolucién en el BOPR no existe constancia de la formulacién de alegaciones a la referida lista provisional
de personas aspirantes.

Tomando en consideracion los siguientes actos:

-Acta de cese de fecha 27 de febrero de 2026, del funcionario con habilitacion de caracter nacional,
Gregorio Juarez Rodriguez, nombrado mediante comision de servicios en el puesto de vicesecretario
municipal, a razén de la provisién definitiva del puesto.,

Visto el informe emitido por la Seccién de Recursos Humanos en fecha 5 de mayo de 2026.

Tomando en consideracién la propuesta de resolucién suscrita por la concejala-delegada del Area de
Gobierno de Gestién de Administracion Local, Recursos Humanos y Hacienda, asi como la resolucién
de la Alcaldia num. 4126, dictada en fecha 27 de octubre de 2025, por la que se le delega la competen-
cia para dictar este acto administrativo.

Por tanto, HE RESUELTO:

Primero: Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria
19E/2022 para la cobertura en propiedad de una plaza de oficial/a PO Cultura, turno libre y sistema

concurso.

Relacién de personas aspirantes admitidas:

N° APELLIDOS, NOMBRE
1 ALAMILLATOMAS, ELENA
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BORT FABREGAT, CARLOS
COLONQUES ALBELLA, EMILIA
CORTELLS CORBATO, EDUARDO ENRIQUE
CUBEDO MARTIN, SALVADOR
GRANERO MOYA, MARIA MILAGROS
MONFIL PERIZ, SANTIAGO
MONSERRAT SEOANE, TITAY
MORENO JIMENEZ, MIGUEL ANGEL
REDONDO NIETO, MIGUEL ANGEL
SAFONT PINON, ANGELA

SANTAFE PEJO, EVA

O |00 | N O | 0| wWw N
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Relacién de personas aspirantes excluidas: ninguna.

Segundo: Modificar la designacion del siguiente personal funcionario de carrera integrante del
érgano técnico de seleccion:

-Secretario/a titular: Ramén Lopez Sales, secretario del Ayuntamiento de Vila-real.

-Nueva designacion secretario/a titular: Francisco Antonio Espejo Segorbe, inspector de Policia Local
del Ayuntamiento de Vila-real.

-Secretario/a suplente: Gregorio Juarez Rodriguez, anterior vicesecretario del Ayuntamiento de Vila-real.

-Nueva designacion secretario/a suplente: Ramoén Lépez Sales, secretario del Ayuntamiento de Vila-real.

Tercero: Convocar al personal designado para integrar el érgano técnico de seleccion, el dia 27 de
mayo de 2026, a las 9:00 horas, en la sede de la Policia Local sita en C/Josep Ramon Batalla, 62 de
Vila-real, a fin de dar comienzo al proceso selectivo. ".../...

Convocatoria 20E/2022 — Categoria OFICIAL PO FESTEJOS

RCD n° 1930 de 7 de mayo de 2026

.../..."Habida cuenta que la resolucién n° 3951 dictada por la Concejalia-delegada de Recursos
Humanos en fecha 20 de octubre de 2025, publicada en Sede Electrénica del Ayuntamiento de Vila-real
y en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) num. 127 de 23 de octubre de 2025, en el expediente de la
convocatoria 20E/2022, de los procesos selectivos de estabilizacién:

Aprobd la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Designé a las personas que integraran el érgano técnico de seleccion.

Resultando que, expirado el plazo de diez dias habiles otorgado desde la publicacién de la referida
resoluciéon en el BOPE no existe constancia de la formulacion de alegaciones a la referida lista provisional
de personas aspirantes.

Tomando en consideracion los siguientes actos:

-Acta de cese de fecha 27 de febrero de 2026, del funcionario con habilitacién de caracter nacional,

Gregorio Juarez Rodriguez, nombrado mediante comision de servicios en el puesto de vicesecretario
municipal, a razén de la provisién definitiva del puesto. Y,
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Visto el informe emitido por la Seccién de Recursos Humanos en fecha 5 de mayo de 2026.

Tomando en consideracién la propuesta de resolucién suscrita por la concejala-delegada del Area de
Gobierno de Gestién de Administracion Local, Recursos Humanos y Hacienda, asi como la resolucién
de la Alcaldia num. 4126, dictada en fecha 27 de octubre de 2025, por la que se le delega la competen-
cia para dictar este acto administrativo.

Por tanto, HE RESUELTO:
Primero: Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria
20E/2022 para la cobertura en propiedad de una plaza de oficial/a PO Festejos, turno libre y sistema

concurso.

Relacién de personas aspirantes admitidas:

N° APELLIDOS, NOMBRE

1 BORT FABREGAT, CARLOS

BOU MONZ0, JUAN

CUBEDO MARTIN, SALVADOR
GRANERO MOYA, MARIA MILAGROS
MONSERRAT SEOANE, TITAY
MORENO JIMENEZ, MIGUEL ANGEL
SAFONT PINON, ANGELA

SOLER PINANA, JOSE MIGUEL

O I N | oA WN

Relacién de personas aspirantes excluidas: ninguna.

Segundo: Modificar la designacion del siguiente personal funcionario de carrera integrante del
érgano técnico de seleccion:

-Secretario/a titular: Ramoén Lépez Sales, secretario del Ayuntamiento de Vila-real.

-Nueva designacion secretario/a titular: Francisco Antonio Espejo Segorbe, inspector de Policia Local
del Ayuntamiento de Vila-real.

-Secretario/a suplente: Gregorio Judrez Rodriguez, anterior vicesecretario del Ayuntamiento de
Vila-real.

-Nueva designacién secretario/a suplente: Ramon Lépez Sales, secretario del Ayuntamiento de
Vila-real.

Tercero: Convocar al personal designado para integrar el 6érgano técnico de seleccion, el dia 27 de
mayo de 2026, a las 12:00 horas, en la sede de la Policia Local sita en C/Josep Ramon Batalla, 62 de
Vila-real, a fin de dar comienzo al proceso selectivo. ”.../...

Vila-real, 7 de mayo de 2026

Concejala-Delegada de Recursos Humanos,
Sabina Escrig Monzé
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01828-2026

VISTABELLA DEL MAESTRAT

ANUNCI DE SELECCIO DE DOS LLOCS DE SOCORRISTA PISCINA MUNICIPAL DE VISTABELLA
DEL MAESTRAT,

Es procedeix a donar publicitat de la Convocatoria de dos llocs de Socorrista-celadors per a la Piscina
Municipal de Vistabella del Maestrat per al periode estival 2026, conformement a les seglents

BASES:

Termini de presentacio instancies: 10 dies habils des de I'endema a la publicacié en el Butlleté Oficial
de la Provincia, podent accedir també mitjancant la web municipal www.vistabelladelmaestrat.es

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | EL PROCES DE SELECCIO DE BORSA DE
TREBALL DE SOCORRISTES-CELADORS PER A LA PISCINA MUNICIPAL.

BASE PRIMERA .-Objecte.

Lobjecte de la present convocatoria és la constitucié d'una borsa de treball per la contractacié de 2
socorristes-celadors per a prestar serveis durant el periode estival en les instal-lacions de la Piscina
Municipal de Vistabella del Maestrat podent realitzar aixi mateix algunes funcions complementaries per
al bon desenvolupament de I'activitat relatives a diferents qlestions com la gestié de la venta d'entrades,
mitjancant el sistema de concurs, segons el previst a I'article 15 del text refés de la Llei de |'Estatut dels
Treballadors, aprovat pel RD 2/2015 de 23 d'octubre i el RD 2720/98 de 18 de desembre, pel que es
desenvolupa en matéria de contractes de duracié determinada, no adquiriran en cap cas la condicié de
funcionaris o funcionaries ni d'empleats o empleades laboral fixes d'aquest Ajuntament.

LAjuntament es reserva el dret de tancament de la piscina municipal en cas d’'escassetat en el sub-
ministrament d’aigua potable.

¢ Denominacié de la plaga: Socorrista de la Piscina Municipal.

e Regim personal laboral: temporal.

e Categoria Professional: C2.

¢ Pagues extres prorratejades.

e Conveni d'aplicacio || Acord Marc entre la FVMP i les organitzacions sindicals per al personal al
servici de les administracions locals de la Comunitat Valenciana.

e Titulacio exigible: Socorrista aquatic.

¢ Sistema selectiu: Concurs.

1.2. Vigencia i gestid de la borsa de treball

La borsa de treball que resulte d’aquest procés selectiu es constituira per atendre les necessitats
de contractacié temporal per a la temporada estival de 2026. Addicionalment, aquesta borsa de treball
tindra una vigéncia de cinc anys a comptar des de la data de la seua aprovacioé definitiva, amb la finalitat
d'atendre futurs nomenaments per a cobrir necessitats urgents i inajornables en periodes posteriors
(vacances, incapacitats temporals, etc.), garantint aixi |'agilitat i eficiencia en la cobertura del servei.

No obstant aixd, la borsa de treball quedara sense efecte en el moment en qué s'aprove i es cons-
tituisca una nova borsa per al mateix lloc de treball derivada d'una convocatodria posterior.

Funcions encomanades: executar actuacions de seguretat, prevencié i salvament aquatic que li sén
propies i contemplades en el Decret 85/2018 de 22 de juny. Aixi com:

1. Socérrer a tots aquells banyistes i altres persones que es troben en la instal-lacid, aplicant els
primers auxilis.

2. Garantir I'acompliment de les mesures d'aforament, normes d’higiene i control d'accés.

3. Vigilancia permanent dels vasos i situarse en una ubicacié optima per una diligent vigilancia dels
mateixos.
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4. Supervisar el correcte estat dels vasos, andanes, i altres elements que afecten el bany (aixi com
zones adjacents d'accés al mateix ) i contribuir a esmenar mancances o fallades d'ubicacié, aixi com
col-laborar en el seu manteniment, per al correcte desenvolupament de I'activitat.

5. Vestir amb la indumentaria adequada, que permeta distingir-los facilment.

6. Gestionar el tractament i control diaris del clor i els parametres exigits per la normativa vigent, aixi
com els tractaments i manteniments necessaris per al bon estat d'aigua dels vasos. Aixo implica prendre
mostres periodiques de |'aigua de la piscina i analitzarles per garantir que els nivells de clor, pH, alcali-
nitat i altres productes quimics estiguen dins dels rangs segurs i 0ptims per al bany. Es realitzaran proves
guimiques amb kits especifics o equips automatitzats i caldra ajustar els nivells segons siga necessari
per a mantenir una qualitat d'aigua adequada i segura per als banyistes.

7. Gestionar la tasca de neteja de platges la qual consisteix a mantenir les arees adjacents a la piscina
netes i segures per als visitants. Aixo implica batre i recollir la brossa, fulles o altres residus de les super
ficies properes a l'aigua, aixi com buidar els cistells de brossa i mantenir la zona en general neta i orde-
nada per tal de que siga segura per als visitants.

8. Gestionar la venda d'entrades de la piscina municipal. Aquesta és una tasca que requereix orga-
nitzacié, precisié i responsabilitat. Cal tindre en compte que pot haver-hi diferents tipus d'entrades, com
diaries, mensuals, per a adults, xiquets, persones majors, etc. Es important tindre clar quin tipus d'entrades
s'estan venent. Aquesta tasca implica vendre les entrades, portar un registre detallat, comptar i traslla-
dar els diners a I'Ajuntament de Vistabella del Maestrat, conservar les matrius/ talonaris dels tiquets
venuts i complir amb totes les regulacions legals. La matriu dels tiquets venuts (els talons o copies que
queden en la taquilla) s'ha de guardar en un lloc segur, la pérdua de les matrius o talonaris pot suposar
sancions perqué aquests documents sén essencials per a portar un control adequat de les vendes i per
a complir amb les obligacions fiscals i legals. Sense ells, és dificil verificar les entrades venudes i els
diners recaptats.

9. Comptabilitat diaria en la venda d’entrades:

- Recompte de Diners: Al final de cada dia, cal comptar els diners recaptats i comparar-los amb el
registre d'entrades venudes per assegurar-se que coincideixen.

- Balanc Diari: Crear un balancg diari on es detallen les entrades venudes, els diners recaptats i qual-
sevol diferencia que puga haver-hi. Aquest balang s'ha de guardar per a futures referencies.

- Diposit de Diners: Cada setmana es dipositaran els diners en les oficines municipals per a major
seguretat.

10. Vetllar per fer complir les normes d’Us vigents respecte a les piscines d’Us public.

11. Responsabilitzarse de la farmaciola i I'estricte control del seu inventari.

12. Observar en tot moment el necessari decor personal, la correccié i respecte vers als usuaris i
usuaries.

13. Col-laboracié en l'avis a emergéncies i trasllat d'accidentats.

14. Totes aquelles funcions que, malgrat no haverse especificat, corresponguen al lloc de treball.

BASE SEGONA. Condicions dAdmissié dAspirants i Modalitat del Contracte.

Per a formar part en els proves de seleccio, sera necessari reunir els requisits establerts en |'article
56 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre i en els articles 53.1, 54 i 55 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d'Ordenacié i Gestié de la Funcid Publica Valenciana, aixi com disposar de la titulacié corresponent:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del qual és disposa en I'article 57 del Text Refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per al compliment dels tasques.

c) Tenir complits setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa. Només per
llei podra establirse un altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forcosa, per a l'accés a l'ocupacié
publica.

d) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol dels Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris dels Comunitats Autdnomes, ni trobars'en inhabi-
litacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos
o escala de funcionaris, o per a exercir funcions similars als que exercien en el cas del personal laboral,
en que haguera estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-es inha-
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bilitat o en situacidé equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria 0 equivalent que impedisca,
en el seu Estat, en els mateixos termes, 'accés a |'ocupacio publica.

e) Estar en possessio del titol de socorrista aquatic i de primers auxilis, renovat i amb vigencia i dels
titols exigibles detallats en les presents bases. S'acreditara amb la copia auténtica del titol.

El contracte a formalitzar sera a temps parcial i el salari sera el resultant d'aplicar el Conveni aplicable
en la matéria.(Conveni Col-lectiu Estatal d'Instal-lacions Esportives i Gimnasos.)

El salari s’adaptara en proporci¢ a la jornada realitzada.

La modalitat de contracte sera I'establida en I'article 15.2 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. Sera de duracié deter
minada, de caracter temporal i en regim de dedicacio flexible. (30 hores a la setmanal).

L'horari dels socorristes-celadors (A TURNOS SETMANALS, es distribuira proporcionalment entres
les i els socorristes-celadors ): de 10h a 15h i de 16h a 21h, de dilluns a diumenge.

L'horari d'obertura de la piscina i de bany sera: de 10.30 a 15h i de 16 a 20.30h (els 30 minuts d'abans
d’obrir al public i abans de tancar es dedicaran a la neteja), de dilluns a diumenge.

BASE TERCERA.-Termini Presentacié Sol-licituds de participacié i Forma de presentacio

Les sol-licituds requerint prendre part en el corresponent procés de seleccio en les quals els aspirants
faran constar que reuneixen les condicions exigides en les presents bases generals per a la placa que
s'obté, es dirigiran al Sr. Alcalde- President de I'Ajuntament, i es presentaran en el Registre Eléctronic
General d’este Ajuntament o en algun dels llocs previstos en I'article 16.4 de la Llei 39/2015, del Proce-
diment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de deu (10) dies habils
comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria.

La sol-licitud haura d'anar acompanyada per:

a) Fotocopia del DNI o, documentacié acreditativa equivalent.

b) Documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguen a I'efecte de valoracio en la fase de concurs.

c¢) Informe de vida laboral.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacioé seran tractades Unicament per a la
gesti6 del procés selectiu i les comunicacions que hagen de realitzarse. Quan siga necessari publicar
un acte administratiu que continga dades personals es publicara de la forma que determina la disposicié
addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals. LAjuntament sera el responsable del tractament d'estes dades.

BASE QUARTA .- Admissié dAspirants.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I/Alcaldia dictara resolucié en el termini de 10 dies,
declarant aprovada la llista provisional de les persones admeses, i de les persones excloses.

En esta resolucio, que es publicara en la seu electronica d'este Ajuntament i en el Tauler dAnuncis
de I'Ajuntament, s'assenyalara un termini de dos dies per I'esmena.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 3 dies des de la finalitzacio del termini
per a presentacié. Transcorregut este termini sense que s'haguera dictat cap resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Vistes les al-legacions presentades, per Resolucié d’Alcaldia es procedira a I'aprovacié definitiva de
la llista de persones admeses i excloses, que, igualment sera objecte de publicacié en la seu electronica
d'este Ajuntament i en el Tauler dAnuncis de I'Ajuntament.

BASE CINQUENA .- Titulacions Valides

Sera requisit imprescindible comptar amb les titulacions contingudes en la Circular de la Conselleria
de Governaci¢ i Justicia, que s'adjunta a continuacio:

"“Per a prestar servei de socorrisme en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana s'haura d’acreditar
la titulacié oficial necessaria o superar els cursos organitzats per organismes publics o bé aquells degu-
dament reconeguts per aquests.

En aquest sentit, sense perjudici de I'existencia d'altres organs d'ambit territorial diferent, en la
Comunitat Valenciana, ostenten competéncia per a impartir ensenyaments en matéria de salvament
aquatic i primers auxilis:

Les Facultats de Ciencies de I‘Activitat Fisica i Esport de la Comunitat Valenciana.
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Les Conselleries amb competéncies en Educacié, Esport i Sanitat. Servei Valencia d'Ocupaci6 i
Formacié (SERVEF). La Federacid de Salvament i Socorrisme de la Comunitat Valenciana. Creu Roja
Espanyola.

Aixi mateix, es considera titol oficial el Grau de Ciencies d/Activitat Fisica i Esport, de Llicenciat en
Ciencies de I'/Activitat Fisica i Esport, el Llicenciat en Educacio¢ Fisica, i el Tecnic dActivitats Fisiques i
Esportives (TAFAD).

D’igual manera, podran exercir la funcié de socorrista els qui ostenten les seglents titulacions: Cer
tificat de professionalitat de Socorrisme en instal-lacions aquatiques, AFDP0109 (RD711/2011, de 20 de
maig); Certificat de professionalitat de Socorrisme en Espais Aquatics Naturals, AFDP0209, (RD 711/2011,
de 20 de maig); Tecnic esportiu en salvament i socorrisme (RD 878/2011, de 24 de juny; Tecnic esportiu
superior en salvament i socorrisme (RD 879/2011, de 24 de juny); titulacié de grau mitja o superior que
incloga els moduls formatius associats a la qualificacié de socorrisme en instal-lacions aquatiques del
Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals i, aixi mateix, acreditacié d'haver superat les quatre
unitats de competéncia de la qualificacié professional de Socorrisme en instal-lacions aquatiques, o de
la qualificacio professional Socorrisme en Espais Aquatics Naturals, en virtut del procediment previst en
I'RD 1224/2009, de 17 de juliol.

També es consideraran valides les titulacions d'haver superat els cursos del SERVEF, de I'especialitat
Socorrista Aquatic, codi AFDB10 o SPBF10.

Cursos reconeguts actualment per a I'exercici de la funcié de socorrista:

Els cursos que hagen sigut verificats per part de I'd0rgan competent de la Generalitat dins d'un marc
temporal de 2 anys, aixi com els anteriors a aquest termini sempre que hagueren sigut objecte de reci-
clatge o actualitzacio, es consideraran valids en el cas en el qual la persona interessada acredite la rea-
litzacié del curs més el reciclatge o actualitzacié efectuada.”

BASE SEXTA.-Sistemes de Seleccié i Desenvolupament del Processos.
El procediment de seleccié dels aspirants constara d'una Unica fase, Concurs: valoracié de merits.

FASE DE CONCURS:

Barem de mérits

1. Mesos treballats com a Socorrista, adequacié al lloc valorant-se |'experiéncia com a socorrista en
instal-lacions municipals o privades a raé de 0,10 punts per mes treballat en instal-lacions publiques i
0,05 en instal-lacions privades. (fins a un maxim de 4 punts).

Aix0 s'acreditara mitjangant certificat de vida laboral i contracte de treball o certificat d’empresa, en
qué consten les funcions i el temps treballat. En cas de treballadors autdnoms, s'acreditara mitjangant
certificat de vida laboral acompanyat de certificat en que conste I'alta en I'epigraf corresponent.

Sense la concurrencia d'estos dos requisits no s'atorgara cap puntuacié en este apartat.

2. Cursos de formacio relacionats amb el lloc de treball (maxim 2 punts).

e Cursos de menys de 10 hores- 0,05 punts.
Cursos de 10 a 25 hores- 0,10 punts.
Cursos entre 251 75 hores- 0,15 punts.
Cursos entre 751 100 hores- 0,20 punts.
Cursos de més de 100 hores- 0,25 punts.
No es valoraran els cursos en els quals no figure expressament el nombre d'hores, en els
cursos expressats en crédits, s'entendra que cada credit equival a 10 hores.
3. Valencia: (maxim 3 punts)
e Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.
Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 2,6 punts.
Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 2,7 punts,
Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2,8 punts.
Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,9 punts.
Certificat de C2 de coneixements de valencia: 3 punts.
4. |[diomes comunitaris i extracomunitaris. (maxim 1 punt per cada idioma).
¢ Esvalorara el coneixement de llengles oficials de la Unié Europea i extracomunitaries diferents
a la llengua Espanyola, acreditant-se mitjangant titols, diplomes i certificats d’escoles oficials d'idiomes
o per les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de I/Associacio de
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Centres de Llengies d'Educacié Superior (ACLES) aixi com tots aquells indicats en I'Annex del Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell, pr qual s'estableix un sistema de reconeixement de la competéncia
en llengles estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors
per orde de la Conselleria competents en matéria d'educacio.

¢ E| coneixement de cada idioma es valorara fins a un maxim d’1 punt puntuant per curs o la
seua equivaléncia si es tracta de cicles de I'escola oficial d'idiomes, o de nivells o certificats segons el
Marc europeu de referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avancat).

5. Formacio relacionada amb I'ambit d’lgualtat, fins a un maxim de 3 punts a rad de 0,1 punt per
cada 10 hores de formacio o practiques acreditades, valorant-se la formacié homologada per 'Administracié
Publica.

En cas d'empat en la fase de concurs, s'estara al que disposa en I'article 44 del Reial Decret 364/1995,
de 10 de marg. Tindra prioritat el de major antiguitat com a demandant d'ocupacié o millora d’ocupacio.
De persistir I'empat després de I'aplicacié dels anteriors criteris es resoldra per sorteig

6. Acci6 positiva a favor de les dones: 2 punts.

¢ Dona victima de la violencia de genere, acreditada mitjancant Resolucié Judicial o Informe de
Serveis Socials publics: 4 punts.

Una vegada finalitze el termini d'admissié d'instancies no seran admesos nous merits.
No es tindran en compte els merits que no estiguen acreditats conforme s'estableix en les pre-
sents bases.

BASE SETENA.- Comissié de Baremacio.

La Comissié de Baremacio estara integrada per personal de I'Ajuntament de Vistabella del Maestrat,
actuant com a Secretari el de la Corporacié. A la vista de la Baremacié es procedira a la proposta de
nomenament dels dos candidats que obtinguen major puntuacié, una vegada baremats els merits.»

ANNEX |
DECLARACIO RESPONSABLE
D ,amb DNI N.° , assabentat de la Convoca-

toria per I'Ajuntament de Vistabella del Maestrat del procés de seleccié de dos llocs de Socorrista per a
donar servei a la Piscina Municipal per al periode estival 2026,

DECLARE QUE:

Reunisc tots els requisits exigits establerts en |'article 56 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i en els articles 53.1, 54
i 55 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacid i Gestié de la Funcié Publica Valen-
ciana, aixi com disposar de la titulacidé corresponent, indispensables per a participar en el procés de
seleccid de de dos llocs de Socorrista per a donar servei a la Piscina Municipal de Vistabella del Maestrat
per al periode estival 2026,

| perque aixi conste als efectes oportuns,

En Vistabella del Maestrat, a data de de 2026.

Nom i Cognoms:

Signatura:

EN VISTABELLA DEL MAESTRAT A 27 DDE ABRIL DE 2026
ALCALDE - PRESIDENTE, JORDI ALCON MOLINA
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01804-2026-U

XODOS/CHODOS

ANUNCI DAPROVACIO DEL PRESSUPOST, BASES D’EXECUQIO I LA PLANTILLA DE PERSONAL
PER A LEXERCICI ECONOMIC 2026 EN EL BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprovat inicialment pel Ple de I'Ajuntament de Xodos, en sessié extraordinaria celebrada en data 17
d'abril de 2026, el Pressupost General per a I'exercici 2026 juntament amb els seus annexos, les Bases
d'Execucié i la Plantilla de Personal que es preveu en el art 169.1 del reial decret legislatiu 2/2004, de 5
de marg, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, s'exposa al public
per termini de 15 dies, durant els quals els interessats a que fa referéncia I'article 170 de la mateixa Llei,
podran examinarlo i presentar reclamacions davant el Ple de la Corporacié, amb I'advertiment que si
durant el citat termini no s'hagueren presentat reclamacions, I'expedient es considerara definitivament
aprovat.

Durant aquest termini el document aprovat estara a la disposicié dels interessats en la seu electro-
nica d'aquest Ajuntament [http://xodos.sedelectronica.es] — Portal transparencia — Econdmica — Pressu-
postos — Pressupostos, perque es formulen les al-legacions que s'estimen pertinents.

A Chodos/Xodos, a 24 d'abril de 2026.
El Alcalde, D. Miguel Ferrer Alberich

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

01995-2026-U

MANCOMUNIDAD L'ALCALATEN - ALTO MIJARES

) MANCOMUNIDAD LALCALATEN - ALTO MIJARES.
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERALY PLANTILLA DE PERSONAL 2026

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad LAlcalatén — Alto Mijares,
para el ejercicio 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de la Mancomunidad, Bases de Ejecucion, Plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y articulo 127 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abiril,
se publica el resumen del mismo por capitulos y la Plantilla de Personal:

RESUMEN POR CAPITULOS

1°.- ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO | CONCEPTO IMPORTE
1° GASTOS DE PERSONAL 572.405,84 €
2° GASTOS EN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 597.459,28 €
3° GASTOS FINANCIEROS 300,00 €
4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.000,00 €
5° FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS - €

A1) | OPERACIONES CORRIENTES 1185.165,12 €
6° INVERSIONES REALES - €
7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - €

A2) | OPERACIONES DE CAPITAL - €

A) | OPERACIONES NO FINANCIERAS 1185.165,12 €
8° ACTIVOS FINANCIEROS - €

9 PASIVOS FINANCIEROS - €

B) | OPERACIONES FINANCIERAS - €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.185.165,12 €
2°- ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO | CONCEPTO IMPORTE
1° IMPUESTOS DIRECTOS - €
2° IMPUESTOS INDIRECTOS - €
3° TASASY OTROS INGRESOS 39.100,00 €
a° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.146.065,12 €
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5° INGRESOS PATRIMONIALES - €

A1) | OPERACIONES CORRIENTES 1.185.165,12 €

6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES - €

7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - €

A2) | OPERACIONES DE CAPITAL - €

A) | OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.185.165,12 €
8° ACTIVOS FINANCIEROS - €

9° PASIVOS FINANCIEROS - €

B) | OPERACIONES FINANCIERAS - €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.185.165,12 €

PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2026

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacion N° ) B
Situacion | Grupo Escala Subescala Clase | Observaciones
de la plaza Plazas
Secretario — Interventor 1 Cubierta | A1-A2 | Habilitado Nacional Secretaria - Intervencion | Tercera (1)
Auxiliar Administrativo 1 Vacante C2 Administracién general Auxiliar
Arquitecto superior 1 Cubierta | A/A1 | Administracion Especial | Técnica
TOTAL: 3

(1) Integrada en la agrupacion para el sostenimiento de Secretario- Interventor comun formada por
los Ayuntamientos de Villahermosa del Rio, Costur, Montanejos y la Mancomunidad LAlcalatén —
Alto Mijares

B) PERSONAL LABORAL:

o N° Grupo ) . )
Ref. Denominacién de la plaza L Situacién | Observaciones
Plazas | Cotizacion
. - - Vacante )
LT1 Operario servicios multiples 1 8 (w Jornada parcial o completa
) ) Ocupada | Jornada completa
LT2 Trabajador Social PAPB 1 2
rabajador socia (LT) Subvencionado
. . Ocupada Jornada completa
LT3 Trabajador Social PAPB 1 2 )
(LT) Subvencionado
Vacante Jornada completa
LT4 Trabajador Social PAPB 1 2
) (LT) Subvencionado
. Ocupada | Jornada parcial
LT5 Psicélogo PAPB 1 1
009 (LT | Subvencionado
Vacante Jornada parcial
LT5 Educador social PAPB 1 2
(LT) Subvencionado
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. . . Ocupada | Jornada completa
LT7 Auxiliar Administrativo PAPB 1 7 )
(LT) Subvencionado
) ) Ocupada | Jornada completa
LT8 Trabajador Social EEIIA 1 2
) (LT) Subvencionado
o Ocupada Jornada completa
LT9 Psicélogo EEIIA 1 1 )
(LT) Subvencionado
Conductor camién recogida residuos Ocupada
LT10 ) ¢ 1 8 P Jornada completa
solidos urbanos (LT)
Conductor camién recogida residuos Ocupada
LTN1 . 1 8 Jornada completa
solidos urbanos (LT)
Operario recogida residuos solidos Vacante
LT12 b K 1 10 Jornada parcial o completa
urbanos (LD
Ocupada | Jornada completa
LT13 | Preparador Fisico de “En Moviment” 1 4 up ) P
(LT) Subvencionado
0O d J d let
LT14 | Tecnico Juventud de “Xarxa Jove” 1 2 cupaca ornada s:omp o
(LT Subvencionado
T15 Técnico Coordinador del 1 9 Ocupada | Jornada completa
“EMPACE" (LT) Subvencionado
O d J d let
LT16 | Técnico del “EMPACE” 1 2 cupaca ornada Fomp o
(LT) Subvencionado
LT17 Auxiliar administrativo del 1 7 Ocupada | Jornada completa
“EMPACE" (LT) Subvencionado
Vacante - LT
Otro Personal: Otras actuaciones o . Contrato ) » By
LT18 (a) Varios | Sujeto a obtencion subvencion
programas Obra/Servi-
cio
Vacante - LT
Contrat P 10 i i Prioritari
LT19 | Otro Personal: Obras/ Servicios (a) Varios ontra o, resulleJes ? |hver3|ones o serrontano
Obra/Servi- | / Servicio Publico
cio

(@) Numero de plazas, Grupo de Cotizacién, Jornada y Requisitos, a determinar en el expediente de
Autorizacién/Aprobacion de la contratacion
(LT) Laboral Temporal.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas senaladas en el articulo 170y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Villahermosa del Rio a, 7 de mayo de 2026

Presidente, Luis Rubio Catalan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

01972-2026-U

MANCOMUNIDAD RiO MIJARES
APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE CREDITO EXTRAORDINARIO MANCOMUNIDAD RIO MIJARES

El Pleno de la Mancomunidad Rio Mijares, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2026,
acordo la aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 3/2026.01 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

Cirat, a 6 de mayo de 2026

Presidente, Florencio Catalan Bagan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

01971-2026-U

CONSORCIO HOSPITALARIO PROVINCIAL DE CASTELLON

RESOLQCION 2026-0631: Convocatoria Bolsa de Empleo Temporal de MEDICO/A DE DOCUMEN-
TACION CLINICAY ADMISION en el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon (CHPCS)

Con caracter general la constitucion de bolsas de empleo temporal esta vinculada al desarrollo de
las ofertas de empleo publico, para el desempefo temporal de puestos de trabajo de naturaleza laboral,
en los supuestos previstos en los articulos 10 y 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre (TRLEBEP). No obstante, en
ausencia de bolsas de empleo temporal y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente
oferta de empleo publico, podran constituirse bolsas a través de pruebas selectivas o por el sistema de
baremacion de méritos y experiencia, en los supuestos en los que cuando de conformidad con la oferta
publica de empleo no se prevea la convocatoria de un proceso selectivo para algun Cuerpo, Escala, APF
o categoria profesional o habiéndose convocado se hubieran agotado las bolsas existentes y en tanto
se formen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo publico; o cuando haya que atender
las necesidades de cobertura derivadas de sustituciones transitorias de la persona ocupante, de ejecucién
de programas de caracter temporal o acumulaciones de tareas.

Los procedimientos de acceso al empleo publico deben desarrollarse con la agilidad y la celeridad
necesarias para, respetando en todo caso las garantias inherentes a los mismos y la salvaguardia de los
principios constitucionales y legales, permitir al mismo tiempo la dotacion de personal en tiempo razo-
nable y garantizar la prestacién del servicio por la Administracion. Se podra acordar la declaracién de
urgencia del procedimiento cuando las necesidades de interés publico asf lo requieran de conformidad
con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, mediante el cual los plazos previstos podran reducirse a la mitad.

De conformidad con el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, “Los procedimientos de seleccion del personal laboral serén publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira
igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justifica-
das de necesidad y urgencia.”

Vistas las necesidades de contratacion laboral temporal en la categoria que se especifica, siendo el
CHPCS un ente administrativo sanitario publico que tiene encomendado la prestacién de un servicio
publico béasico y esencial para la ciudadania, con objeto de seleccionar efectivos suficientes para la
cobertura temporal ante las diferentes contingencias e incidencias de personal que puedan surgir, de
forma que se garantice la mejor prestacion asistencial cuando no sea posible su cobertura por emplea-
dos fijos, que en esta categoria profesional, Médico/a de Documentacion Clinica y Admisién, existen y
vista la situacién y necesidad de cobertura se pueden producir, y de acuerdo con el informe emitido por
la Direccion Gerencia de fecha 21 de abril de 2026.

La presente bolsa de empleo temporal resultado de esta convocatoria publica, especifica y extraor
dinaria convocadas por el CHPCS se regird con caracter general por la Bases Generales del CHPCS
publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Castellén num. 16 de fecha 7 de febrero de 20086, con las
matizaciones incorporadas en la presente convocatoria que resultan necesarias para su adaptacion a los
términos jurisprudenciales, legales y reglamentarios que son necesarios; y en lo que en ellas no estuviera
prevista se aplicara la normativa legal y reglamentaria y de desarrollo que resulte de aplicacion al perso-
nal de este CHPCS sanitario de acuerdo con la naturaleza juridica y régimen juridico del personal del
CHPCS vy la naturaleza y peculiaridades del sector sanitario al que pertenece el presente CHPCS, entidad
publica instrumental de la Generalitat Valenciana adscrita a la Conselleria de Sanitat.
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Constituida la bolsa de empleo temporal, los llamamientos y oferta para la contratacion se efectuaran
segun surjan las necesidades sin que la mera pertenencia a la bolsa de empleo constituya garantia nin-
guna del derecho a contratacién, que se efectuard segun la disponibilidad de efectivos, presupuestaria,
y necesidades asistenciales, y en cualquier caso con sujecién al Derecho laboral y en lo que proceda, a
la normativa basica estatal de funcidon publica aplicable a empleados publicos con vinculo laboral, con la
formalizacion del contrato laboral de duracién determinada que en cada caso resulte procedente, en
aplicacion del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, el RD 2720/1998,de 18 de diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada, los articulo 10y 11 de TRLEBEP y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y cuantas otras normas que se dicten y afec-
ten en materia de regulacién de la contratacion laboral temporal en el acceso a la funcién publica.

A efectos de mejorar la agilidad de la localizacion de la persona a contratar, las personas aspirantes
deberan consignar dos medios por los gue comuniquen ser localizados: teléfono mévil o teléfono fijo y
correo electrénico, quedando obligados a comunicar las variaciones de los mismos; no obstante, las
notificaciones que se efectlen, y siempre que ello suponga mayor garantia de objetividad, transparencia
y celeridad, se efectuardn mediante correo electrénico indicado en la solicitud de inscripcién.

Cuando las personas incluidas en las bolsas de empleo temporal modifiquen cualquiera de sus datos
personales, domicilio o teléfono, y especialmente los de localizacién, estarédn obligadas a comunicarlo
al Servicio de Recursos Humanos del CHPCS en el plazo de 10 dias, a contar desde que se produjo la
modificacion, siendo de su total responsabilidad la actualizacién de los mismos.

El cese de los aspirantes seleccionados de las bolsas de empleo temporal no implicara su integracion
en las bolsas derivadas de procesos selectivos derivados de la OEP

No obstante lo dispuesto en relaciéon a la vinculacion laboral de los aspirantes seleccionados vy lla-
mados para cubrir las necesidades temporales, la relacion profesional temporal con estos adoptara la
naturaleza juridica de empleo publico que corresponda a la naturaleza de la plaza o necesidad temporal
que esté llamada a cubrir, con todos los derechos asociados, teniendo en cuenta lo dispuesto en la
Disposicién adicional Unica de la Ley 15/1997 de 25 de abril, sobre habilitacién de nuevas formas de
gestién del Sistema Nacional de Salud, la Disposicién adicional trigésima octava de la Ley 6/2025, de
30 de mayo, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025 y el Decreto 204/2025, de 26 de
diciembre, del Consell, por el que se establecen los criterios de aplicacion de la prérroga automatica de
los presupuestos de la Generalitat para 2025, hasta la entrada en vigor de los presupuestos para 2026.

En virtud de lo expuesto, se resuelve:

- CONVOCAR BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL por el sistema extraordinario de CONCURSO DE
MERITOS, para proveer una lista de personal de caracter laboral temporal, no permanente, en la cate-
goria o grupo profesional y puesto de MEDICO/A DE DOCUMENTACION CLINICAY ADMISION en
el CHPCS.

CONDICIONES

BASES: Regiran las aprobadas por el Consejo de Gobierno del CHPCS, reunido en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de enero de 2006, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén num.
16 de fecha 7 de febrero de 2006, con las matizaciones incluidas en la presente convocatoria, que se
efectla exclusivamente por el sistema de CONCURSO DE MERITOS, para cuya mejor lectura y com-
prension se reproducen integramente y adaptadas a la normativa legal y reglamentaria en vigor, en la
presente convocatoria.

REQUISITOS: Los requisitos de nacionalidad, edad, titulacién y especialidad, aptitud funcional y
disciplinaria para participar en el proceso selectivo deberan ser efectivos en la fecha en que finalice el
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plazo de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo y contratacion
efectuada.

1.-Tener la nacionalidad espafnola o alguna otra que permita el acceso al empleo publico.

Las personas nacionales de los estados miembros de la Unién Europea podran acceder en los tér
minos previstos en la normativa béasica estatal. El CHPCS podra exigir en el momento previo a la contra-
tacioén la acreditacion del conocimiento adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacion de
pruebas con tal finalidad o diploma nivel B2 expedido por el organismo oficial competente. No obstante,
en el supuesto de que se hubiera cursado la ensefnanza obligatoria, ciclo formativo o ensefanza univer
sitaria en Espana, no tendran que acreditar el nivel de lenguas

2 .- Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

3.- Poseer la titulacién exigida y, en su caso, especialidad, o bien cumplir los requisitos para su obten-
cion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, salvo para el
acceso a categorias profesionales del grupo “otras agrupaciones profesionales”

Se entendera que esta en condiciones de obtenerla quien acredite haber finalizado con evaluacién
positiva la formacién exigida para su consecucién dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En
consecuencia, a efectos de este proceso selectivo, la fecha de finalizacion del programa formativo con
evaluacioén positiva seré la de efectos plenos del titulo de especialista.

Titulaciones académicas oficiales expedidas por érgano competente. En aquellos supuestos en que
la expedicion del titulo se encuentre en trdmite, se podra acreditar mediante la presentacion del certifi-
cado académico de finalizacion de estudios expedido por la Universidad, junto con el recibo del abono
de las tasas correspondientes.

Respecto a las titulaciones académicas no universitarias, si no se presenta el titulo oficial, podran
acreditarse las mismas mediante certificacién de la autoridad educativa competente, en la que debera
constar necesariamente el nimero de registro, numero de serie y fecha de expedicién y en su caso,
indicacion del libro y el folio. En el supuesto de encontrarse en trdmite la expedicién del titulo, podra
presentarse certificado académico de finalizacion de estudios expedido por el drgano competente junto
con el recibo de abono de las tasas correspondientes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion y presentarse traducidas por traductor jurado.

4 .- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno
de las correspondientes funciones o tareas.

5.- No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracion publica, ni hallarse en situaciéon de inhabilitacién con caracter firme para el ejer
cicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién. En el caso de nacionales
de otros Estados mencionados en el apartado 1 de este punto, no encontrarse en la situacion de inha-
bilitacién, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado o separada, por sancién disciplinaria, de alguna
de sus administraciones o servicios publicos.

6.- Asimismo, y conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, en las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, serd requi-
sito no haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
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sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos.
En el momento de la contratacién la persona interesada debera acreditar esta circunstancia mediante
la aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

7- Acreditar la competencia lingUistica en los conocimientos de valenciano que se determine regla-
mentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacién entre el nivel de exigencia y
las funciones correspondientes, cuando asi venga establecido reglamentariamente.

TITULACION EXIGIBLE: Titulo de Grado, Licenciado/a o Doctor/a en Medicina.

MERITOS BAREMABLES EN EL CONCURSO: El sistema de seleccion consistira en la valoracion de
los méritos que se aleguen y acrediten documental y fehacientemente en el momento de presentarse
la solicitud/inscribirse telematicamente, con arreglo al siguiente baremo.

Todos los méritos vendran referidos y se valoraran hasta el dia de publicacién de la presente convo-
catoria en el BOP de la provincia de Castellon.

Solo se baremaran los méritos que queden documentalmente acreditados y aportados telematica-
mente, en los términos exigidos en la presente convocatoria:

A) EXPERIENCIA: Hasta un méximo de 6 puntos, siempre que la experiencia esté acreditada feha-
cientemente.

1.- Haber desempenado un puesto de trabajo, en la categoria profesional convocada, en la Adminis-
tracion Publica, ya sea de ambito estatal, autonémico o local: 0,15 puntos por mes completo hasta un
maximo de 6 puntos.

2 .- Haber desempenado un puesto de trabajo, en la categoria profesional convocada, en empresa
privada: 0,05 puntos por mes completo, hasta un méaximo de 1 punto.

A tener en cuenta que, en este apartado de experiencia, no cabe la posibilidad de solapamiento de
tiempo trabajado, es decir, si un/a aspirante presenta la documentacion, aunque ésta sea correcta, jus-
tificando haber trabajado en dos empresas/entidades juridicas, con independencia de ser publicas o
privadas, en el que coincidan en parte o bien en su totalidad los periodos trabajados, esto es, trabaja en
dos sitios al mismo tiempo, Unicamente se podrd computar el tiempo trabajado en uno de ellos. Por
defecto se valoraréa el que le reporte una mayor puntuacion al aspirante.

Los méritos a valorar, correspondientes a la fase de Concurso, vendran referidos a fecha de publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, a diferencia de los
requisitos que lo seradn a fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, no computéandose
aquellos méritos que sean posteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

A efectos de computo de méritos correspondientes al apartado a) EXPERIENCIA, del baremo de
meéritos de las bases generales, lo alegado como experiencia laboral, se justificara necesariamente,
mediante certificacién de la Administracion Publica correspondiente en la que se especifique con claridad
la categoria laboral/profesional totalizando los servicios presentados en esa categoria y jornada, los
periodos trabajados, el % de la jornada, no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta con-
dicién, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen duda sobre los extremos
sehalados. En los certificados oficiales expedidos por administracion publica, el tiempo trabajado que se
computara sera el que se indique en el apartado o columna Centro Trabajo/Puestos en la categoria pro-
fesional convocada, debiendo de coincidir ademas la categoria con el apartado o columna Categoria
Profesional/Cuerpo/Escala/Servicios. En caso de no coincidencia solo se computara lo indicado en el
apartado Centro de Trabajo/Puesto, siempre que sea de la misma categoria profesional convocada.

A efectos de computo, ademads, el tiempo trabajado acreditado en la categoria convocada en el
apartado a) EXPERIENCIA, deberé ser posterior a la fecha de expedicion de la titulacion exigible en esta
convocatoria.
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Para acreditar la actividad privada, se exigird un certificado de la empresa, en el que se especifique
los meses trabajados, asi como las funciones realizadas y la categoria laboral del trabajador, o bien el
contrato de trabajo junto con sus correspondientes prérrogas y cese, no siendo admisible como docu-
mento a estos efectos, la nédmina del trabajador. Ademas, en el caso de la actividad privada se acompa-
Aard necesaria e ineludiblemente del documento oficial de la vida laboral del trabajador, actualizada, en
la que pueda constatarse la contratacién en la actividad privada. A tal efecto, ésta podra obtenerse
telematicamente accediendo al portal web de la Seguridad Social // (https://portal.seg-social.gob.es/);
también podra solicitarse, con la debida antelacion, por via telefénica, en el nimero 901502050, habilitado
a tal fin, teniendo en cuenta que, la vida laboral, expedida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
solo se tomara en consideracion, si se presenta dentro del plazo fijado de presentacion de instancias de
cada convocatoria.

En el caso de los/las trabajadores/as auténomos/as, trabajadores/as por cuenta propia y profesiones
liberales, se debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE,
vida laboral...), y que justifique, suficientemente, su experiencia profesional durante la totalidad del
periodo de tiempo, y en la categoria profesional, alegados

No se admitiran para su valoracién y baremacion, documentos que no se ajusten formalmente a los
requisitos expuestos en este apartado de A) experiencia.

B) Por CURSILLOS DE CAPACITACION, FORMACION PROFESIONAL, OCUPACIONALY DE FOR-
MACION CONTINUA (acordada entre Administracion y Sindicatos) o técnica para el desempefio del
puesto convocado, impartido por universidades, organizaciones sindicales o administraciones publicas
y certificados por los mismos, hasta un maximo de 2 puntos, a valoracion del tribunal, y de acuerdo con
la siguiente escala:

- Cursos de menos de 30 horas 0,05 puntos por curso.

- Cursos de 30 a 50 horas 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas 0,20 puntos por curso.

- Cursos de mas de 100 horas 0,40 puntos por curso.

- Cursos de masteres segun valoracion del tribunal, se valorara duracién, tematicas y relacién con el
puesto de trabajo.

Los cursos relacionados con la igualdad de oportunidades mujeres y hombres, adicionaran 0,15
puntos por curso acreditado.

No seran validas las Jornadas, Mesas Redondas o similares. La documentacion aportada debera
acreditar explicitamente el contenido del curso y el nimero de horas del mismo, o en su caso, nimero
de créditos.

(C) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR, se valorara la titulacion académica superior respecto a la
titulacion exigida en la convocatoria, a juicio del tribunal y siempre que guarde relacion con el puesto
convocado; un maximo de 0,5 puntos.

(D) PORTRABAJOS DOCENTES, COMUNICACIONES O TRABAJOS DE INVESTIGACION relaciona-
dos con el puesto convocado, a valoracion del tribunal, un méaximo de 1 punto.

(E) EL CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO se valorarad hasta un maximo de 1,5 puntos, expedidos
u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente, con arreglo a la
siguiente escala general:

- Conocimiento Oral (A1 y A2) 0,25 puntos
- Conocimiento Nivel Elemental (B1 y B2) 0,50 puntos
- Conocimiento Nivel Medio (C1) 1,00 puntos
- Conocimiento Nivel Superior (C2) 1,50 puntos
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La valoracion de un nivel superior excluye la de los niveles inferiores.

Unicamente se valoraran los certificados provisionales en tanto en cuanto la Junta no haya expedido
las correspondientes certificaciones definitivas.

El conocimiento del valenciano (E) se constituye como mérito baremable en tanto no constituya
requisito para el acceso en la funcién publica, en las categorias profesionales que se determinen, la
competencia lingUistica en los conocimientos de valenciano acreditada, en los términos reglamentarios
en desarrollo de lo dispuesto en la normativa basica autonémica de funcién publica.

PROCEDIMIENTOY FORMA DE INSCRIPCION, PRESENTACION DE AUTOBAREMACION, REQUI-
SITOSY MERITOS .- El procedimiento de presentacion de solicitud para participar en el proceso selectivo
convocado se realizard Unicamente de forma telematica y exclusivamente a través del enlace situado en
la p4dgina web del Consorcio Hospitalario Provincial de Castelléon (www.hospitalprovincial.es), acceso
“SEDE ELECTRONICA" (https://chpcs.sedelectronica.es), opcion “ Catalogo de Tramites” carpeta “Bolsa
de Empleo Temporal’ segun lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas.

A tal efecto, el momento se efectle la inscripcién telematica se deberd aportar:

¢ Titulacion requerida.

* Documentos que acrediten los méritos que el aspirante desea que sean valorados, y que se ajus-
ten a lo dispuesto en estas bases.

e Cumplimentacién del modelo de Autobaremacion de los méritos, segiin modelo adjunto a la soli-
citud telemética.

No obstante, al objeto de facilitar la agilidad del procedimiento, no se debera aportar la documenta-
cion siguiente, aungue si se deberd especificar en la hoja de autobaremacion:

¢ Certificados que acrediten los servicios prestados en el Hospital Provincial de Castellén a partir del
1 de enero de 1998.

La solicitud de inscripcion incorporaréa las siguientes declaraciones responsables de la persona
solicitante:

1. Declaracién en la que manifiesta bajo su responsabilidad que todos los datos recogidos en la
solicitud son veridicos, que cumple los requisitos que establecen la convocatoria y se encuentra en
posesion de la documentacién que asi lo acredita, quedando a disposicion del CHPCS para la compro-
bacion, control e inspeccion que se estimen oportunos y que se compromete a mantener el cumplimiento
de las anteriores obligaciones durante el periodo de reconocimiento de la obligacién en los términos del
articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

2. El consentimiento de la persona inscrita al tratamiento de sus datos de caracter personal que sean
necesarios para la tramitacion del proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

La anotacién de datos falsos serd motivo de no inclusién o exclusion, en su caso, en las listas de
empleo temporal, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud
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PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES TELEMATICAS-

El plazo de presentacion telematicas de solicitudes, autobaremacién, documentos que acrediten
requisitos y méritos sera de 20 dias naturales, desde el siguiente al de la publicacién en el BOP de Cas-
tellon de la presente convocatoria.

No obstante, se publicard en el DOGV un extracto de la presente convocatoria a efectos de publicidad.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. - PUBLICACION DE LOS LISTADOS. PUBLICACION DE LAS
CALIFICACIONES. ORDEN DE PRELACION DE LA BOLSA.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el servicio de Recursos Humanos, tras la compro-
bacion del cumplimiento de los requisitos de participacion, proporcionara a la Comisién de Valoracion las
solicitudes presentadas con indicacion de aquellas solicitudes que no cumplan los requisitos de partici-
pacion, a los efectos de inicio de actuaciones.

Recibida la documentacion anterior, la Comisién de Valoracion procedera a evaluar los méritos, con-
diciones o situaciones del personal concursante y formulard una propuesta de listado provisional de
admitidos/excluidos y baremacion provisional, que se publicard en la web del Consorcio. Las personas
interesadas tendran diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en la web, para formu-
lar las alegaciones que estimen oportunas en relacion con la puntuacion otorgada o su exclusion. Dichas
alegaciones deberan presentarse en misma sede electronica en la que se presenté la instancia de par
ticipacion y la documentacién correspondiente, especificando claramente qué apartado/s desea alegar,
el sentido o alcance de su alegacién y manifestando y aportando documentalmente las fundamentacio-
nes en las que basa su pretensién; las solicitudes de revisidon que no vengan debidamente fundamen-
tadas no seran admitidas a tramite.

Las reclamaciones contra las listas provisionales no podran comportar la invocacion ni acreditacion
de otros méritos distintos a los alegados junto a la inscripcién en el plazo general que fue otorgado, ni
la presentacion de requisitos distintos que no hayan sido aportados en el plazo de presentacion de
instancias

La Comisiéon de Valoracion, estudiarad las mismas y formulard propuesta de listado definitivo a la
direccion gerente del CHPCS, que dictara resolucién y ordenard su publicacion en la web del CHPCS;
dicha resolucién pondré fin a la via administrativa.

Finalizado dicho plazo de alegaciones, en el caso de que no se hubiera presentado ninguna, se ele-
varan a definitivas las calificaciones provisionales.

Las alegaciones se entenderan resueltas con la publicacién del listado definitivo.

Mediante las publicaciones en la web del CHPCS se entenderan realizadas las notificaciones a los
interesados, a todos los efectos.

El orden de prelacién en la formacion de bolsas de empleo temporal se obtendra del resultado de la
suma de la puntuacion obtenida en la baremacién de méritos exigidos en la presente convocatoria.

El orden de los llamamientos se efectuaré respecto de la persona candidata que, cumpliendo los
requisitos exigidos, corresponda segun el orden de prelacién. No obstante, en caso de que por la natu-
raleza del ejercicio de funciones a realizar en el puesto de trabajo objeto de cobertura, exista normativa
reglamentaria sectorial que exija estar en posesién de determinados certificados, acreditaciones y/o
licencias, para la realizaciéon de alguna o todas la tareas del puesto a cubrir, el llamamiento se limitara a
quienes estando en la lista de candidatos los hayan alegado y acreditado o estén en condiciones de
acreditarlos en el momento se deba iniciar la contratacion. (base tercera c, bases generales de bolsas
del Consorcio)
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En cuanto a los criterios de desempate entre las personas candidatas en caso de igualdad de pun-
tuacién final total, se acudiré primero a la puntuaciéon obtenida en cada apartado del baremo comenzando
por el primero. Finalmente, se dirimird a favor del solicitante de mayor edad. En caso de persistir el
empate, se resolverd a favor del género infrarrepresentado en la categoria correspondiente, en el CHPCS.

El personal que suscriba un contrato laboral temporal sujeto a la superacion del periodo de prueba
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo del CHPCS y reflejado en su contrato
de trabajo, y que implica la resolucién de la relacién laboral temporal, en dicho periodo, a instancias de
cualquiera de las partes, sin que exista obligacion legal de alegar justa causa, llevard como efecto aso-
ciado a la falta de superacién del mencionado periodo de prueba, la suspensién de la bolsa de empleo
temporal durante un periodo de un afno, en la categoria profesional/grupo profesional objeto de no supe-
racién. En esta situacion, no podra ser llamado ni contratado para cubrir ninguna oferta de trabajo en la
categoria o grupo profesionales en la que no haya superado el periodo de prueba.

COMISIONES DE VALORACION DE MERITOS:

La Comisién de Valoracion es el 6rgano colegiado técnico de seleccién para la ejecucion de los pro-
cedimientos selectivos consistentes en la evaluacién de los méritos de cada aspirante, con arreglo a lo
dispuesto en la presente convocatoria, y en los decretos y demas normas generales reglamentarias de
aplicacién y que actuardn sometidos a las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun
y de régimen juridico del sector publico.

Serdn nombrados y cesados por el Director Gerente que tiene atribuida la competencia en esta
materia.

Su composicion sera impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes
En cualquier caso, se garantizard la imparcialidad de sus miembros, su idoneidad y profesionalidad en
cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de los puestos de los cuerpos, escalas, agrupacion
profesional funcionarial, agrupacién de puestos de trabajo o grupo profesional, y pertenecer al grupo o,
en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior
nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria asi como la presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Los érganos de seleccién cuando se trate de seleccionar personal laboral podran estar compuestos
ademads de personal funcionario o estatutario, por personal laboral.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal interino, el personal laboral no fijo y el
personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccién. Tampoco podréan formar parte de
estos 6rganos, las personas que hayan ejercido actividad de preparacion de aspirantes para el ingreso
en el empleo publico o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de oposi-
ciones en los Ultimos cinco anos.

De acuerdo con el principio de colaboracién y cooperaciéon entre administraciones, podrad formar
parte de los 6rganos de seleccion quienes ostenten la condicion de empleado publico, con caracter fijo
o de carrera, del Sector Publico, y su pertenencia a los érganos de selecciéon sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Finalizado el plazo de inscripcion, y en todo caso dentro del plazo maximo de 5 dias naturales siguien-
tes, la Direcciéon Gerencia publicara en la padgina web del CHPCS, la composicidon nominativa de la comi-
sion de valoracion.

RECURSOSY ALEGACIONES

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta que agotan la via administra-
tiva, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicién ante la Presidencia del Consorcio en
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el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o recurso contencioso admi-
nistrativo ante los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Ante los actos de la Comisién de Valoracion, podré interponerse el recurso de alzada previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podré interponerse ante el érgano que dictd el acto que se impugna o ante la
Direccién Gerente, como érgano competente para resolverlo.

No se podra presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos que, por establecer un plazo de
subsanaciones, reclamaciones o alegaciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan
tras este tramite si seran susceptibles del recurso correspondiente.

La alegacion, reclamacion sobre la baremacion u otra circunstancia relativa al desarrollo del proceso
se realizara por las personas aspirantes durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacién de los
resultados provisionales, y sera el Organo Técnico de Seleccidn quien decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resenandolo en la correspondiente acta.

En Castellon a 5 de mayo de 2026.

El Director Gerente, Matias Real Lépez
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

01965-2026-U

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE CASTELLON

CONVOCATORIA DE AYUDAS A PYMES DE LA PROVINCIA DE CASTELLON PARA
LA PARTICIPACION EN MISION COMERCIAL A EGIPTO, DEL 19 AL 23 DE JULIO 2026

BDNS (Identif.): 903618

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/903618)

La Camara de Comercio de Castelldn, anuncia la apertura de la convocatoria que tiene por objeto
promover la participacién en el programa Pyme Global, cofinanciado en un 60% por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea en la Misién Comercial a Egipto, del 19 al 23 de
julio de 2026.

Primero.— Beneficiarios.

Pymes de la provincia de Castellén del sector maritimo-portuario (transporte, logistica y servicios
relacionados, como terminales portuarias, consignatarios y operadores logisticos), asi como empresas
de servicios que contribuyan a la difusién y mejora de la competitividad del sector.

El nimero maximo de empresas beneficiarias sera de 12.

Segundo.— Objeto.
Concesién de ayudas econémicas para promover la participacién de las pymes en la actuacion Mision
Comercial a Egipto, del 19 al 23 de julio de 2026.

Tercero.— Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electrénica de la
Cémara de Castellon https://sede.camara.es/sede/castellon. Ademads, puede consultarse a través de la
web https://www.camaracastellon.com/es/mc-egipto

Cuarto.— Cuantia.

La cuantia méxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas participan-
tes en la actuacién es de 13.227,77 euros, sobre un presupuesto maximo de 22.046,28 euros, cofinan-
ciadas en un porcentaje del 60% con cargo a los fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de
Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion es de 27.288,35 euros, que incluye los recursos
estimados para los servicios de apoyo prestados por la Camara de Comercio de Castelldn, que seran de
5.242,07 euros, y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién
Europea y por la Cdmara de Comercio de Castellon.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00 h una vez transcurridos 2 dias habiles
desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio y finalizara a las 14:00h del dia 22 de mayo
de 2026. El Modelo de Solicitud de Participacién podra descargarse en la web

https://www.camaracastellon.com/es/mc-egipto

Castellén 2026-05-05

M Dolores Guillamén Fajardo-Presidenta
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