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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02176-2026-U

BIENESTAR SOCIAL
ANUNCIO

El Pleno de la Diputacion Provincial de Castellén de fecha 24 de marzo de 2026 aprobd inicialmente,
por unanimidad, la modificacion del Reglamento por el que se regula la creacién del Consejo Provincial
de la Mujer para regular el régimen de suplencias de sus integrantes y la concesion de la distincion/es
“Construim Juntes”

No habiéndose presentado reclamaciones o sugerencias en el plazo legalmente establecido desde
su publicacién en el BOP nim. 38 de 28 de marzo de 2026, conforme a lo dispuesto en el apartado
Segundo del referido acuerdo, la modificacion del Reglamento por el que se regula la creacion del Con-
sejo Provincial de la Mujer para regular el régimen de suplencias de sus integrantes y la concesion de
la distincién/es “Construim Juntes” se considera definitivamente aprobada.

A los efectos de lo establecido en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, se procede a la publicacion del texto integro de la modificacién del Reglamento por
el que se regula la creacion del Consejo Provincial de la Mujer para regular el régimen de suplencias de
sus integrantes y la concesion de la distincion/es “Construim Juntes”

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA CREACION DEL CONSELL PROVINCIAL DE LA DONA
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PREAMBULO
Exposicién de motivos

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece en su articulo 25,
2, letra 0), como una de las competencias propias de los municipios, a ejercerse en los términos de la
legislacion del estado y de las comunidades auténomas, la realizacion de actuaciones en la promocion
de laigualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de genero. Por su parte, el articulo 27
de la misma norma prevé la posibilidad de que tanto el Estado como las Comunidades Auténomas dele-
guen en los municipios competencias en materia de prestacion de servicios sociales, promocion de la
igualdad de oportunidades, y prevencion de la violencia contra la mujer.

En cuanto a los fines de la provincia y competencias propias de las diputaciones provinciales, los
articulos 31, 2, letra a), y 36, 1, a), de la citada ley, establecen respectivamente que son fines propios y
especificos de la provincia, garantizar los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el
marco de la politica econdmica y social, y asegurar la prestacién integral y adecuada en la totalidad del
territorio provincial de los servicios de competencia municipal, y que son competencia propia de las
diputaciones provinciales la coordinacién de los servicios municipales entre si, para la garantia de la
prestacién integral y adecuada a que se refiere el primero de los preceptos citados.

Por su parte, la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat Valenciana, de Régimen local de la
Comunidat Valenciana, establece igualmente en su articulo 33, como una de las competencias propias
de los municipios, la prestacion de servicios sociales, de promocién y reinsercién social, y la promocion
de politicas que permitan avanzar en la igualdad efectiva entre hombres y mujeres; y dispone en su
articulo 50 que es competencia propia de las diputaciones provinciales la prestacion en su caso de ser
vicios publicos que afectan a varios municipios, cuando su gestiéon no sea asumida por cualquiera de las
férmulas asociativas supramunicipales previstas en la ley.

La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat Valenciana, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana, prevé como uno de los servicios de atencién primaria las unidades de igualdad,
para garantizar la incorporacion de la perspectiva de género, promoviendo la participacion, impulsando
los planes de igualdad, y realizando actuaciones de prevencion de la violencia de género, con el objetivo
de hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres de forma transversal en el conjunto de
las politicas publicas de ambito local, en el que se encuentran tanto los municipios como las provincias;
y contempla como atribuciones de las diputaciones provinciales, en el marco de la planificacién de la
Generalitat, y de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre régimen local, la asistencia técnica,
econdmica, y la supervision, que garantice a los ayuntamientos, especialmente a los de menor poblacion,
capacidad econdémica o de gestion, el ejercicio de sus competencias en materia de servicios sociales.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, prevé para las distintas
administraciones publicas la posibilidad de la existencia de érganos colegiados en que participen orga-
nizaciones representativas de intereses sociales, o compuestos por representantes de distintas admi-
nistraciones publicas, que pueden establecer sus propias normas de funcionamiento, e integrarse en la
administracion publica que corresponda, aunque sin participar en la estructura jerarquica de ésta.

Para el eficaz desempefo de los fines, competencias y atribuciones de la Diputacién Provincial de
Castelldon en materia de promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, se considera conveniente
la creacién, en el &mbito de la Diputacion Provincial de Castellon, de un Consell Provincial de la Dona,
como érgano colegiado de naturaleza participativa, con funciones consultivas y asesoras, y como cauce
de participaciéon de las mujeres en las politicas de igualdad que puedan desarrollarse en el &mbito de la
entidad provincial.

Por todo ello, DISPONGO



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 61 - 21 de mayo de 2026

CAPITULO |
Objeto, naturaleza y funciones
Articulo 1. Regulacion

El presente decreto tiene por objeto regular el Consell provincial de la Dona, como érgano colegiado
de naturaleza participativa, con caracter consultivo y asesor, adscrito orgdnicamente a la Diputacion pro-
vincial de Castellén.

Articulo 2. Fines

1. Ofrecer un cauce para la participaciéon de las mujeres en las politicas de igualdad de la Diputacién de Castellon.

2. Asesorar sobre temas relacionados con la situaciéon de la mujer y el contexto que la envuelve.

3. Constituir un ambito de encuentro y coordinacion que refleje los diferentes colectivos de mujeres.

4. La defensa y promocion de la igualdad, asi como los derechos e intereses de las mujeres con la
obligacién y compromiso de las integrantes del Consell provincial de la Dona a trabajar y llevar a cabo
acciones por el progreso hacia una sociedad mas equitativa y justa.

5. Promover el reconocimiento de aquellas mujeres o entidades que han llevado a cabo iniciativas y/o pro-
yectos que promuevan la igualdad de género, que son o han sido referentes en sus campos de estudio o pro-
fesionales y/o que se considere que su trayectoria vital debe ser reconocida como referente para otras mujeres.

6. En general, constituye el fin Ultimo de este Consell, realizar un seguimiento de las condiciones
que posibiliten la igualdad de ambos sexos vy la participacién de la mujer en la vida ciudadana, politica,
econdémica, social, cultural y educativa, en cumplimiento y desarrollo de los principios fundamentales
reconocidos en la Constitucion Espafola.

Articulo 3. Funciones

Corresponderan al Consell Provincial de la Dona las siguientes funciones:

a) Representar ante la Diputacién de Castellén los intereses de las mujeres de la provincia en las
politicas de promocién de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

b) Servir de cauce de participacién activa de las mujeres de la provincia en las politicas de igualdad
de la Diputacién de Castellon.

c) Colaborar con el Area competente en materia de igualdad de la Diputacion de Castellén para el
impulso y la promocioén de la participacién de las mujeres en la vida politica, econdémica, cultural y social
de la provincia, proponiendo a la misma las medidas e iniciativas que estime necesarias.

d) Difundir el valor de la igualdad entre mujeres y hombres en la sociedad de la provincia de Castellon.

e) Elaborar cuantos informes considere convenientes en orden a la mejora de la situacién de las
mujeres de la provincia de Castellon y de la sensibilizacion social en esta materia.

f) Cooperar con otros érganos anélogos de &mbito nacional, autonémico o local, con vistas a coordi-
nar y mejorar todas aquellas actuaciones que redunden en beneficio de la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en la provincia de Castellén.

g) Velar por el incremento de la participacion de las mujeres en los érganos de gobierno y en los
procesos de toma de decision, tanto en el ambito publico como privado.

h) Proponer y coordinar la distincién Construim Juntes.

i) Cualquier otra que le sea atribuida por la Presidencia de la Diputacién de Castellon.

CAPITULO |
Composicién

Articulo 4. Composicion

El Consejo provincial de la Mujer estara integrado por: una presidencia, dos vicepresidencias, una
persona representante de cada uno de los partidos politicos en la Diputacion con cargo de vocal, una
secretaria, y 20 vocalias mas de mujeres representativas:
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1. La presidencia estara ocupada por la persona titular de la Diputacién de Castellon (Presidenta).

2. La vicepresidencia primera estara ocupada por la diputada delegada de Igualdad y la segunda
vicepresidencia estard ocupada por la Vicepresidenta primera de la Diputacion de Castellén.

3. Una vocalfa le correspondera a la Rectora en representacion de la Universitat Jaume |.

4. Una vocalia le corresponderd a la subdelegada en representacion de la Subdelegacién del Gobierno.

5. Una vocalia le corresponderé a la delegada del Consell de GVA en Castellon.

6. Las diecisiete vocalias restantes ostentadas por mujeres seran elegidas por designacion de la
Presidenta de la Diputacién teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Una representante de asociaciones o federaciones de mujeres, con sede en la provincia de
Castellon.

b) Una representante de los centros Mujer Rural de GVA ubicados en la provincia de Castellén.

c¢) Una alcaldesa de un municipio de mas de 10.000 habitantes de la provincia de Castellon.

d) Una alcaldesa de un municipio de menos de 10.000 habitantes de la provincia de Castellon.

e) Una mujer miembro de FFCCSS (Guardia Civil o Policia local) que trabaje en la provincia de Castellon.

f) Una representante del ambito social de la provincia de Castellon.

g) Una representante del ambito cientifico/sanitario de la provincia de Castellon.

h) Una representante del &mbito cultural de la provincia de Castellén.

i) Una representante del ambito educativo de la provincia de Castellon.

) Una representante del ambito deportivo de la provincia de Castellon.

k) Una representante del ambito solidario de la provincia de Castellén.

[) Una representante del dmbito empresarial de la provincia de Castellon.

m) Una representante del &mbito familiar/cuidados/crianza de la provincia de Castellén.

n) Una representante de la atencion y/o ayuda a las mujeres victimas de violencia de género de la
provincia de Castellén.

n) Tres mujeres referentes de la provincia de Castellén que desarrollen o hayan desarrollado iniciati-
vas que fomenten e implementen la igualdad en algin &mbito de la provincia.

7. La Secretaria del Consell provincial de la Dona serd desempenfada, con voz, pero sin voto, un
funcionario o funcionaria de carrera de la Diputacién provincial de Castellén u Organismo auténomo,
cuyo nombramiento correspondera a la vicepresidencia primera.

Articulo 5. Funciones de la presidencia

1. Son funciones de la presidencia:

a) Ostentar la representacién del Consell Provincial de la Dona

b) Ejercer la direccion.

c) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

d) Convocar las sesiones del pleno, presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

e) Fijar el orden del dia de las reuniones, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de las voca-
lias, formuladas con una antelacién minima de 7 dias respecto de la fecha de la convocatoria.

f) Dirimir con su voto las votaciones, en caso de empate.

g) Visar las actas vy certificaciones de los acuerdos.

h) Elegir las vocales del Consell provincial de la dona. La presidenta contemplara varios enfoques
que aseguren diversidad, representatividad y experiencia relevante en la provincia.

oTeniendo en cuenta la representacién Geografica: La presidenta puede elegir miembros de diferen-
tes areas o municipios dentro de la provincia para garantizar que todo el territorio esté representado.

o Diversidad de Experiencia y Habilidades: Se buscard una combinacién de personas con experiencia
en diversas areas como derechos de la mujer, salud, educacion, politica, empresarial, entre otros. Esto
asegurara un equipo multidisciplinario.

o Involucrar a Organizaciones Locales: elegiré a representantes de organizaciones locales y/o grupos
de defensa de los derechos de la mujer. Esto asegurara la consecucion de los objetivos del Consell.

(i) Todas aquellas funciones que sean intrinsecas a su condicion.

2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, ocuparéa la presidencia, en
primer lugar, la persona que ejerza la vicepresidencia primera y, en ausencia de esta, la persona que
ostente la vicepresidencia segunda.
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Articulo 6. De las vicepresidencias

Son funciones de las vicepresidencias:

a) Sustituir, por su orden, a la persona que ejerza la presidencia en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, ejerciendo las funciones que a esta le estan atribuidas.

b) Cuantas otras funciones les sean delegadas por la presidencia.

Articulo 7 De la secretaria

Son funciones de la secretaria:

a) Asistir a las reuniones del pleno, con voz pero sin voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones del Consell por orden de la presidencia, asi como las
citaciones a las integrantes.

c¢) Recibir las comunicaciones que las vocalias del Consell eleven al mismo, asi como cuantas noti-
ficaciones, acuses de recibo, excusas de asistencia, peticiones de datos, rectificaciones o cualesquiera
otras clases de escritos que se remitan al Consell Provincial de la Dona.

d) Facilitar, por medio de los servicios correspondientes, a todas las personas integrantes del Consell
la informacion y asistencia técnica que sean necesarias para el ejercicio de las funciones que tienen
encomendadas.

e) Preparar el despacho de los asuntos encomendados por la Presidenta y redactar las actas, que
seran refrendadas en las sesiones siguientes.

f) Custodiar los documentos del Consejo.

g) Cuantas otras le sean encomendadas.

Articulo 8. De las vocalias

Son funciones de las vocalias:

a) Participar en los debates y efectuar propuestas relacionadas con los fines y funciones del Consell.

b) Participar en los grupos de trabajo que se puedan constituir.

c) Ejercer el derecho de voto, pudiendo hacer constar en el acta su abstencién o voto particular.

d) Acceder a la informacion necesaria para poder cumplir sus funciones, a tal efecto, deberan formu-
lar por escrito la peticion correspondiente dirigida a la secretaria del Consell.

e) Formular ruegos y preguntas.

f) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a la condicion de vocal.

Articulo 9. Suplencias

1. Las y los integrantes del Consell Provincial de la Dona serdn sustituidos/as por suplentes desig-
nados segun las normas de composicién y asignacién de cargos del Consell.

2. La suplencia se ejerceréa en las siguientes situaciones:

oEn caso de ausencia temporal o definitiva de la o el titular.

o En caso de ausencia temporal, la suplencia podra ser asumida por el suplente en todos los actos
y reuniones del Consell.

3. La suplencia temporal durara mientras dure la ausencia de la o el titular. En caso de que la suplen-
cia sea definitiva, se ejercera hasta el final del mandato de la o el titular.

4. Cuando sea necesario, la Presidencia del Consell comunicara al suplente correspondiente la nece-
sidad de asumir sus funciones. El suplente debera confirmar su disponibilidad en un plazo de 5 dias
hébiles para ejercer la suplencia. En caso de ausencia definitiva, la suplencia deberd ser incorporada de
manera oficial al Consell en un plazo de 15 dias hébiles a partir de la fecha de la renuncia de la o el titular.

5. La o el suplente que participe en las reuniones tendra derecho a voz y voto, asi como a los bene-
ficios que se establezcan para los miembros del Consell.
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Articulo 10. Seleccion de la composicion del Consell

1. Los partidos politicos propondran a su candidato/a para el Consell que debera ser diputada/o de
la institucion provincial.

2. El resto de representantes como son Vicepresidencias y vocalias seran propuestos por la Pre-
sidencia.

3. La composicién definitiva del Consell Provincial de la Dona se publicara en la pagina web de la
Diputacién de Castellon.

4. La duracion del mandato de las vocalias seré de 3 anos.

5. Ademas de por expiracion del mandato, seran causas de cese las siguientes:

a) Por tres ausencias injustificadas a las reuniones del Pleno.

b) Cuando dejen de concurrir los requisitos que determinaron su designacion.

¢) Por renuncia voluntaria.

d) Por causas de fuerza mayor que impidan cumplir con su participacién en el Consell Provincial de la dona.

6. En los supuestos de cese de una vocalia por cualquier causa, su sustituta sera elegida por la
Presidenta del Consell Provincial de la Dona.

CAPITULO Il

Régimen de funcionamiento

Articulo 11. Régimen de funcionamiento del Consell Provincial de la Dona

El Consell podra reunirse en Pleno y en los grupos de trabajo que se constituyan.
Articulo 12. Pleno

1. El Pleno es el maximo 6rgano de gobierno y representacion del mismo, y estard compuesto por
la Presidencia, las Vicepresidencias, las Vocalias y la Secretaria.

2. El Pleno se reunira al menos en dos sesiones ordinarias al afo, una en el primer semestre y otra
en el segundo semestre, y en sesién extraordinaria, a iniciativa de la Presidencia, de la Vicepresidencia
Primera o de un tercio, al menos de las Vocalias.

3. Para la vélida constitucion del Pleno se requerira la presencia de la Presidencia o de la Vicepresi-
dencia Primera, de la Secretaria, y de la mitad, al menos, de las vocalias.

4. Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria, y, en caso de empate, el voto de la Presidencia
tendra caracter dirimente.

5. Cuando por los asuntos a tratar el Consejo lo estime oportuno, podré invitar a aquellas personas
0 representantes que con su asesoramiento, atendiendo a su experiencia y conocimiento puedan con-
tribuir al mejor logro de los fines que persigue el Consejo para tomar alguna decision, iniciativa o propuesta.

6. Las convocatorias se realizaran con una antelacion minima de siete dias, y se adjuntara el orden
del dia y cualquier otra documentacion que resulte de interés para la reunion.

Articulo 13. Grupos de trabajo

1. El Pleno podra acordar la creacion de grupos de trabajo para aquellos asuntos que por su impor
tancia requieran un especial seguimiento. Estos grupos estaran compuestos como minimo, de tres
personas siendo su cometido de caracter temporal.

2. Podran participar en los grupos de trabajo, a propuesta de la Presidenta o cualquiera de las dos
Vicepresidencias, personas de reconocido prestigio expertas en la materia, para colaborar juntamente
con el grupo de trabajo en la elaboracién de informes, estudios o proyectos.

3. Los informes, estudios o propuestas que elaboren dichos grupos deberan ser comunicados al
Pleno del Consell Provincial de la Dona.
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Articulo 14. Distincién o distinciones Construim Juntes

1. La distincién/es Construim Juntes, cuyo objetivo se detalla en el articulo 3, punto i) de este regla-
mento, se convocara anualmente por el Pleno del Consell Provincial de la Dona.

2. Cada participante del Consell podra presentar un maximo de una candidatura, cumplimentando la
solicitud que se proporcionara al efecto. El plazo de envio de las candidaturas serd como maximo de dos
meses desde el dia siguiente de su convocatoria por el Pleno.

3. El Servicio de Bienestar e Igualdad o aquel al que este vinculada el &rea de lgualdad, sera el
receptor de las candidaturas propuestas, con el objeto de coordinar la gestion de las mismas. Las can-
didaturas recibidas seran comunicadas a los miembros del Consell Provincial de la Dona en la convoca-
toria del Pleno en el que tenga previsto su concesion.

4. La decision del Pleno respecto a las candidaturas presentadas se adoptara por mayoria simple,
es decir, por la mitad méas uno de las y los miembros con derecho a voto y mediante voto secreto, en la
sesion del Pleno en el que se tenga previsto la concesion de la distincién/es Construim Juntes. El resul-
tado de la votacién serd comunicado al final de la sesién plenaria, previo recuento de los votos por la
Secretaria. En caso de empate, el voto de calidad corresponde a la Presidenta del Consell.

5. La entrega de la distincion tendrd lugar durante la Gala Construim Juntes, que se enmarcara,
preferentemente, en los actos de conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres,
realizados por la Diputacion de Castellén.

DISPOSICION ADICIONAL
Primera. Constitucion del primer Consell Provincial de la Dona.

La sesion constitutiva del Consell Provincial de la Dona debera celebrarse en el plazo méaximo de 6
meses contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

Segunda. No Incidencia presupuestaria.

La aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en este Decreto tiene una partida presupuestaria especifica
en los capitulos de gasto asignados a la Diputacién de Castellén y, en todo caso, deberé ser atendido
con sus medios personales y materiales de ésta.

DISPOSICION FINAL
Primera. Entrada en vigor.

Este reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

ANUNCI

El Ple de la Diputacio Provincial de Castelld, de data 24 de marg de 2026, va aprovar inicialment, per
unanimitat, la modificacié del Reglament pel qual es regula la creacié del Consell Provincial de la Dona
per a regular el regim de supléncies de les seues integrants i la concessié de la/les distincié/ns “Cons-
truim Juntes”

Com que no s'han presentat reclamacions ni suggeriments en el termini legalment establit des de
la seua publicacié en el BOP num. 38, de 28 de mar¢ de 2026, d’acord amb el que disposa I'apartat
segon de |I'esmentat acord, la modificacié del Reglament pel qual es regula la creacié del Consell Pro-
vincial de la Dona per a regular el regim de suplencies de les seues integrants i la concessio de la/les
distincié/ns “Construim Juntes” es considera definitivament aprovada.
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Als efectes del que establix I'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del
Regim Local, es procedix a la publicacié del text integre de la modificacié del Reglament pel qual es
regula la creacié del Consell Provincial de la Dona per a regular el regim de supléncies de les seues
integrants i la concessié de la/les distincié/ns “Construim Juntes”
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PREAMBUL
Exposicié de motius

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, establix en el seu article 25,
2, lletra 0), com una de les competencies propies dels municipis, a exercirse en els termes de la legis-
lacié de I'estat i de les comunitats autonomes, la realitzacié d'actuacions en la promocié de la igualtat
entre homens i dones, aixi com contra la violencia de genere. Per part seua, |'article 27 de la mateixa
norma preveu la possibilitat que tant I'Estat com les Comunitats Autdnomes deleguen en els municipis
competéncies en materia de prestacid de servicis socials, promocio de la igualtat d'oportunitats, i pre-
vencio de la violéncia contra la dona.

Quant als fins de la provincia i competéencies propies de les diputacions provincials, els articles 31,
2, lletra a), i 36, 1, a), de la citada llei, establixen respectivament que sén fins propis i especifics de la
provincia, garantir els principis de solidaritat i equilibri intermunicipals, en el marc de la politica econdmica
i social, 1 assegurar la prestacié integral i adequada en la totalitat del territori provincial dels servicis de
competéncia municipal, i gue sén competencia propia de les diputacions provincials la coordinacié dels
servicis municipals entre si, per a la garantia de la prestacio integral i adequada a qué es referix el primer
dels preceptes citats.

Per part seua, la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat Valenciana, de Régim local de la Comu-
nitat Valenciana, establix igualment en el seu article 33, com una de les competéncies propies dels
municipis, la prestacio de servicis socials, de promocid i reinsercio social, i la promocié de politiques que
permeten avancar en la igualtat efectiva entre hdmens i dones; i disposa en el seu article 50 que és
competéncia propia de les diputacions provincials la prestacié si és el cas de servicis publics que afecten
diversos municipis, quan la seua gestié no siga assumida per qualsevol de les formules associatives
supramunicipals previstes en la llei.

La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat Valenciana, de Servicis Socials Inclusius de la Comu-
nitat Valenciana, preveu com un dels servicis d'atencié primaria les unitats d'igualtat, per a garantir la
incorporacié de la perspectiva de génere, promovent la participacid, impulsant els plans d'igualtat, i
realitzant actuacions de prevencié de la violéncia de genere, amb |'objectiu de fer efectiu el principi
d'igualtat de dones i hdbmens de manera transversal en el conjunt de les politiques publiques d'ambit
local, en el qual es troben tant els municipis com les provincies; i contempla com a atribucions de les
diputacions provincials, en el marc de la planificacié de la Generalitat , i de conformitat amb el que es
disposa en la normativa sobre regim local, I'assistencia tecnica, econdmica, i la supervisid, que garantisca
als ajuntaments, especialment als de menor poblacié, capacitat economica o de gestio, I'exercici de les
seues competéncies en materia de servicis socials.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, preveu per a les diferents admi-
nistracions publiques la possibilitat de I'existéncia d'organs col-legiats en qué participen organitzacions
representatives d'interessos socials, 0 compostos per representants de diferents administracions publi-
ques, que poden establir les seues propies normes de funcionament, i integrar-se en I'administracié
publica que corresponga, encara que sense participar en |'estructura jerarquica d’esta.

Per a I'eficagc acompliment dels fins, competencies i atribucions de la Diputacié Provincial de Cas-
tell6 en matéria de promocié de la igualtat entre dones i hdomens, es considera convenient la creacio,
en I'ambit de la Diputacié Provincial de Castelld, d'un Consell Provincial de la Dona, com a organ col-legiat
de naturalesa participativa, amb funcions consultives i assessores, i com a via de participacio de les
dones en les politiques d'igualtat que puguen desenvolupar-se en I'ambit de I'entitat provincial.

Per tot aixd, DISPOSE
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CAPITOL |
Objecte, naturalesa i funcions
Article 1. Regulacio

El present decret té per objecte regular el Consell provincial de la Dona, com a organ col-legiat de
naturalesa participativa, amb caracter consultiu i assessor, adscrit organicament a la Diputacié provincial
de Castello.

Article 2. Fins

8. Oferir una via per a la participacié de les dones en les politiques d'igualtat de la Diputacié de
Castello.

9. Assessorar sobre temes relacionats amb la situacié de la dona i el context que I'embolica.

10. Constituir un ambit de trobada i coordinacié que reflectisca els diferents col-lectius
de dones.

11. La defensa i promocio de la igualtat, aixi com els drets i interessos de les dones amb I'obligacio
i compromis de les integrants del Consell provincial de la Dona a treballar i dur a terme accions pel pro-
grés cap a una societat més equitativa i justa.

12. Promoure el reconeixement d'aquelles dones o entitats que han dut a terme iniciatives i/o pro-
jectes que promoguen la igualtat de génere, que sén o han sigut referents en els seus camps d’estudi
o professionals i/o que es considere que la seua trajectoria vital ha de ser reconeguda com a referent
per a altres dones.

13. En general, constituix la fi Ultima d'este Consell, realitzar un seguiment de les condicions que
possibiliten la igualtat dels dos sexes i la participacié de la dona en la vida ciutadana, politica, econdmica,
social, cultural i educativa, en compliment i desenvolupament dels principis fonamentals reconeguts en
la Constitucié Espanyola.

Article 3. Funcions
Correspondran al Consell Provincial de la Dona les seglents funcions:

1. Representar davant la Diputacié de Castelld els interessos de les dones de la provincia en les
politiques de promocié de la igualtat efectiva entre dones i hdmens.

2. Servir de via de participacié activa de les dones de la provincia en les politiques d'igualtat de la
Diputacié de Castelld.

3. Col-laborar amb IArea competent en matéria d'igualtat de la Diputacié de Castellé per a I'impuls
i la promocié de la participacio de les dones en la vida politica, econdmica, cultural i social de la provincia,
proposant a la mateixa les mesures i iniciatives que estime necessaries.

4. Difondre el valor de la igualtat entre dones i hdmens en la societat de la provincia de Castello.

5. Elaborar quants informes considere convenients amb vista a la millora de la situacié de les dones
de la provincia de Castell6 i de la sensibilitzacid social en esta mateéria.

6. Cooperar amb altres organs analegs d'ambit nacional, autonomic o local, amb vista a coordinar i
millorar totes aquelles actuacions que redunden en benefici de I'efectivitat del principi d'igualtat entre
dones i homens a la provincia de Castello.

7 Vetlar per I'increment de la participacié de les dones en els 0rgans de govern i en els processos
de presa de decisio, tant en I'ambit public com privat.

8. Proposar i coordinar la distincié Construim juntes.

9. Qualsevol altra que i siga atribuida per la Presidéncia de la Diputacié de Castellé.
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CAPITOL II
Composicié
Article 4. Composicid

El Consell provincial de la Dona estara integrat per: una presidéncia, dos vicepresidéncies, una per
sona representant de cada un dels partits politics en la Diputacié amb carrec de vocal, una secretaria, i
20 vocalies més de dones representatives:

O La presidéncia estara ocupada per la persona titular de la Diputacié de Castell6é (Presidenta).

o La vicepresidéncia primera estara ocupada per la diputada delegada d'lgualtat i la segona vicepre-
sidéncia estara ocupada per la Vicepresidenta primera de la Diputacié de Castello.

o Una vocalia li correspondra a la Rectora en representacié de la Universitat Jaume |.

o Una vocalia li correspondra a la subdelegada en representacio de la Subdelegacié del Govern.

o Una vocalia li correspondra a la delegada del Consell de GVA a Castello.

O Les désset vocalies restants ostentades per dones seran elegides per designacié de la Presidenta
de la Diputaci6 tenint en compte el seglient:

a) Una representant d'associacions o federacions de dones, amb seu a la provincia de Castellé.

b) Una representant dels centres Dona Rural de GVA situats a la provincia de Castellé.

c¢) Una alcaldessa d'un municipi de més de 10.000 habitants de la provincia de Castellé.

d) Una alcaldessa d'un municipi de menys de 10.000 habitants de la provincia de Castelld.

e) Una dona membre de FFCCSS (Guardia Civil o Policia local) que treballe a la provincia de Castelld.

f) Una representant de I’'ambit social de la provincia de Castellé.

g) Una representant de I'ambit cientific/sanitari de la provincia de Castellé.

h) Una representant de I'ambit cultural de la provincia de Castellé.

i) Una representant de I'ambit educatiu de la provincia de Castellé.

) Una representant de I'ambit esportiu de la provincia de Castello.

k) Una representant de I'ambit solidari de la provincia de Castello.

I) Una representant de I'ambit empresarial de la provincia de Castello.

m) Una representant de I'ambit familiar/cuidats/crianca de la provincia de Castelld.

n) Una representant de |'atencié i/o ajuda a les dones victimes de violéncia de génere de la provincia
de Castello.

) Tres dones referents de la provincia de Castell6 que desenvolupen o hagen desenvolupat iniciati-
ves que fomenten i implementen la igualtat en algun ambit de la provincia.

14. La Secretaria del Consell provincial de la Dona sera exercida, amb veu, perd sense vot, un fun-
cionari o funcionaria de carrera de la Diputacié provincial de Castelld o Organisme autonom, el nomena-
ment del qual correspondra a la vicepresidéencia primera.

Article 5. Funcions de la presidéncia

1. Sén funcions de la presidencia:

i) Ostentar la representacio del Consell Provincial de la Dona

J) Exercir la direcci.

k) Assegurar el compliment de les lleis.

l)Convocar les sessions del ple, presidirles i moderar el desenvolupament dels debats.

m) Fixar I'orde del dia de les reunions, tenint en compte, si és el cas, les peticions de les vocalies,
formulades amb una antelacié minima de 7 dies respecte de la data de la convocatoria.

n) Dirimir amb el seu vot les votacions, en cas d'empat..

o) Visar les actes i certificacions dels acords.

p) Triar les vocals del Consell provincial de la dona. La presidenta contemplara diversos enfocaments
que asseguren diversitat, representativitat i experiencia rellevant a la provincia.

oTenint en compte la representacié Geografica: La presidenta pot triar membres de diferents arees
o0 municipis dins de la provincia per a garantir que tot el territori estiga representat.
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o Diversitat d'Experiéncia i Habilitats: Es buscara una combinacio de persones amb experieéncia en
diverses arees com a drets de la dona, salut, educacio, politica, empresarial, entre altres. Aixd assegurara
un equip multidisciplinari.

olInvolucrar a Organitzacions Locals: triara a representants d’'organitzacions locals i/o grups de defensa
dels drets de la dona. Aixo assegurara la consecucio dels objectius del Consell.

(i) Totes aquelles funcions que siguen intrinseques a la seua condicié.

2. En els casos de vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal, ocupara la presidéencia, en primer
lloc, la persona que exercisca la vicepresidéncia primera i, en abséncia d'esta, la persona que ostente la
vicepresidéncia segona.

Article 6. De les vicepresidéncies

Sén funcions de les vicepresidencies:

c) Substituir, per la seua orde, a la persona que exercisca la presidéncia en els casos de vacant,
abséncia o malaltia, exercint les funcions que a esta li sén atribuides.

d) Quantes altres funcions els siguen delegades per la presidéncia.

Article 7 De la secretaria
Sén funcions de la secretaria:

h) Assistir a les reunions del ple, amb veu perd sense vot.

i) Efectuar les convocatories de les sessions del Consell per orde de la presidéncia, aixi com les
citacions a les integrants.

j) Rebre les comunicacions que les vocalies del Consell eleven a este, aixi com quantes notificacions,
justificants de recepcid, excuses d’assisténcia, peticions de dades, rectificacions o qualssevol altres
classes d'escrits que es remeten al Consell Provincial de la Dona.

k) Facilitar, per mitja dels servicis corresponents, a totes les persones integrants del Consell la infor
macid i assisténcia técnica que siguen necessaries per a I'exercici de les funcions que tenen encomanades.

|) Preparar el despatx dels assumptes encomanats per la Presidenta i redactar les actes, que seran
referendades en les sessions seglents.

m) Custodiar els documents del Consell..

n) Quantes unes altres li siguen encomanades.

Article 8. De les vocalies

Son funcions de les vocalies:

g) Participar en els debats i efectuar propostes relacionades amb els fins i funcions del Consell..

h) Participar en els grups de treball que es puguen constituir.

i) Exercir el dret de vot, podent fer constar en I'acta la seua abstencié o vot particular.

j) Accedir a la informacié necessaria per a poder complir les seues funcions, a este efecte, hauran
de formular per escrit la peticié corresponent dirigida a la secretaria del Consell..

k) Formular precs i preguntes.

[) Quantes altres funcions siguen intrinseques a la condicié de vocal.

Article 9. Supléncies

6. Les i els integrants del Consell Provincial de la Dona seran substituits/as per suplents designats
segons les normes de composicié i assignacio de carrecs del Consell.

7 La supléencia s'exercira en les seguents situacions:

o En cas d'abséncia temporal o definitiva del titular.

o En cas d'abséncia temporal, la supléncia podra ser assumida pel suplent en tots els actes i reunions
del Consell.
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8. La supléncia temporal durara mentres dure |'abséncia del titular. En cas que la supléncia siga
definitiva, s'exercira fins al final del mandat del titular.

9. Quan siga necessari, la Presidencia del Consell comunicara al suplent corresponent la necessitat
d'assumir les seues funcions. El suplent haura de confirmar la seua disponibilitat en un termini de 5 dies
habils per a exercir la supléncia. En cas d'abséncia definitiva, la supléncia haura de ser incorporada de
manera oficial al Consell en un termini de 15 dies habils a partir de la data de la rentncia del titular.

10. El suplent que participe en les reunions tindra dret a veu i vot, aixi com als beneficis que
s'establisquen per als membres del Consell .

Article 10. Seleccié de la composicié del Consell.

7. Els partits politics proposaran al seu candidat/a per al Consell que haura de ser diputada/o de la
institucié provincial.

8. Laresta de representants com sén Vicepresidencies i vocalies seran proposats per la Presidéncia.

9. La composicié definitiva del Consell Provincial de la Dona es publicara en la pagina web de la
Diputacié de Castelld.

10. La duracié del mandat de les vocalies sera de 3 anys.

11. A més de per expiracié del mandat, seran causes de cessament les seglients:

a) Per tres absencies injustificades a les reunions del Ple.

b) Quan deixen de concoérrer els requisits que van determinar la seua designacio.

¢) Per renuncia voluntaria.

d) Per causes de forca major que impedisquen complir amb la seua participacié en el Consell Provin-
cial de la dona.

12. En els supodsits de cessament d'una vocalia per qualsevol causa, la seua substituta sera elegida
per la Presidenta del Consell Provincial de la Dona.

CAPITOL Il

Regim de funcionament

Article 11. Regim de funcionament del Consell Provincial de la Dona

El Consell podra reunirse en Ple i en els grups de treball que es constituisquen.

Article 12. Ple

7 El Ple és el maxim organ de govern i representacié d'este, i estara compost per la Presidéncia, les
Vicepresidencies, les Vocalies i la Secretaria.

8. El Ple es reunira almenys en dos sessions ordinaries a |'any, una en el primer semestre i una altra
en el segon semestre, i en sessié extraordinaria, a iniciativa de la Presidencia, de la Vicepresidencia
Primera o d'un terg, almenys de les Vocalies.

9. Per a la valida constituci¢ del Ple es requerira la preséncia de la Presidéncia o de la Vicepresiden-
cia Primera, de la Secretaria, i de la mitat, almenys, de les vocalies.

10. Els acords del Ple s'adoptaran per majoria, i, en cas d'empat, el vot de la Presidencia tindra
caracter diriment.

11. Quan pels assumptes a tractar el Consell ho estime oportu, podra convidar a aquelles persones o
representants que amb el seu assessorament, atenent la seua experiéncia i coneixement puguen contribuir
al millor assoliment dels fins que perseguix el Consell per a prendre alguna decisio, iniciativa o proposta.

12. Les convocatories es realitzaran amb una antelacié minima de set dies, i s'adjuntara 'orde del
dia i qualsevol altra documentacié que resulte d'interés per a la reunié.

Article 13. Grups de treball

1. El Ple podra acordar la creacié de grups de treball per a aquells assumptes que per la seua impor
tancia requerisquen un especial seguiment. Estos grups estaran compostos com a minim, de tres
persones sent la seua comesa de caracter temporal.
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2. Podran participar en els grups de treball, a proposta de la Presidenta o qualsevol de les dos Vice-
presidencies, persones de reconegut prestigi expertes en la matéria, per a col-laborar juntament amb el
grup de treball en I'elaboracié d'informes, estudis o projectes.

3. Els informes, estudis o propostes que elaboren estos grups hauran de ser comunicats al Ple del
Consell Provincial de la Dona.

Article 14. Distincié o distincions Construim juntes

6. La distincié/ns Construim juntes, I'objectiu de la qual es detalla en I'article 3, punt i) d'este regla-
ment, es convocara anualment pel Ple del Consell Provincial de la Dona.

7. Cada participant del Consell podra presentar un maxim d’'una candidatura, emplenant la sol-licitud
que es proporcionara a este efecte. El termini d'enviament de les candidatures sera com a maxim de
dos mesos des de I'endema de la seua convocatoria pel Ple.

8. El Servici de Benestar i Igualtat o aquell al qual este vinculada I'area d’lgualtat, sera el receptor
de les candidatures proposades, a fi de coordinar la gestid d'estes. Les candidatures rebudes seran
comunicades als membres del Consell Provincial de la Dona en la convocatoria del Ple en el qual tinga
previst la seua concessio.

9. La decisio del Ple respecte a les candidatures presentades s'adoptara per majoria simple, és a dir,
per la mitat més un de les i els membres amb dret a vot i mitjancant vot secret, en la sessi6 del Ple en
el qual es tinga previst la concessio de la distincié/és Construim juntes. El resultat de la votacié sera
comunicat al final de la sessi6 plenaria, previ recompte dels vots per la Secretaria. En cas d'empat, el
vot de qualitat correspon a la Presidenta del Consell.

10. El lliurament de la distincio tindra lloc durant la Gal-la Construim juntes, que s'emmarcara, prefe-
rentment, en els actes de commemoracié del 8 de marg, Dia Internacional de les Dones, realitzats per
la Diputacio de Castelld.

DISPOSICIO ADICIONAL
Primera. Constitucié del primer Consell Provincial de la Dona.

La sessid constitutiva del Consell Provincial de la Dona haura de celebrarse en el termini maxim de
6 mesos comptats a partir de I'entrada en vigor del present Decret.

Segona. No Incidéncia pressupostaria.

Laplicaci¢ i desenvolupament del que es disposa en este Decret té una partida pressupostaria espe-
cifica en els capitols de gasto assignats a la Diputacié de Castell6 i, en tot cas, haura de ser atés amb
els seus mitjans personals | materials d'esta.

DISPOSICIO FINAL

Primera. Entrada en vigor.
Este reglament entrara en vigor I'endema de la seua publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Castelldon de la Plana, 18 de de mayo de 2026

Diputada delegada de Bienestar Social e Igualdad,
Maria Luisa Torla Barrachina
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02181-2026-U

BIENESTAR SOCIAL

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial en fecha 19 de mayo de 2026 acordd, entre otros extre-
mos, aprobar la concrecién de las bases de la convocatoria que regiran la concesién de subvenciones
econdémicas a favor de Ayuntamientos de poblacién inferior a diez mil habitantes, para la financiacién de
los servicios de “Promocion de la Autonomia Personal” durante el ejercicio 2026.

La publicacion de esta concrecion de Bases se realiza con anterioridad a la publicacion del extracto
de la convocatoria. Este anuncio no abre el plazo de presentacion. Los interesados en concurrir en este
procedimiento deberén presentar sus solicitudes dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente héabil al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Castellén

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de su publicacion;o directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion. Todo ello de conformidad con la redaccién vigente de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin
perjuicio de que se pueda ejercer cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Castellon de la Plana, 20 de mayo de 2026

La Diputada delegada de Bienestar Social e Igualdad.-
M.? Luisa Torla Barrachina

“El texto integro de las bases aprobadas es el siguiente:

CONCRECION DE LAS BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A AYUN-
TAMIENTOS DE MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE CASTELLON CON POBLACION INFERIOR A
DIEZ MIL HABITANTES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE SERVICIOS DE PROMOCION DE LA
AUTONOMI{A PERSONAL (SPAP). EJERCICIO 2026

PRIMERA. OBJETO

La concrecion de los aspectos generales regulados en la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién de Castellén y sus Organismos Autbnomos para la concesiéon de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, por la Excma. Diputacién provincial de Castellon, a Ayuntamientos y Enti-
dades Locales Menores de la provincia de Castellén con poblacion inferior a 10.000 habitantes para la
financiacion del “Servicio de Promocion de la Autonomia Personal” (en adelante SPAP), como recurso
de atencién temporal diurna de personas mayores, diferenciando dos lineas de subvencién:

e Linea 1) Habilitadas previamente: Podran concurrir a esta linea los Ayuntamientos titulares de
Servicios de Promocién de la Autonomia Personal, perceptores de esta subvencién en algun
ejercicio anterior, por parte de la Diputacion de Castellon.

e Linea 2) Nuevas habilitaciones: Podran concurrir a esta linea los Ayuntamientos y Entidades
Locales Menores de la provincia de Castellén, con poblacién inferior a 10.000 habitantes, que
prevean llevar a cabo la habilitacion en el ejercicio vigente de un servicio de SPAP

Los servicios a financiar seran realizados durante el ejercicio econémico 2026, en ejecucion de lo

dispuesto en la vigente Ordenanza General de Subvenciones de la Excma. Diputacion Provincial de
Castellon (en adelante OGS).
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SEGUNDA. Competencias implicadas y su relacion con el Plan Estratégico de Subvenciones

La procedencia de las presentes bases se fundamenta en el ejercicio de la competencia propia
reconocida a las provincias por el art. 36.1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (en adelante LBRL), en su redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local, y en el articulo 30 de la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

Asimismo las presentes bases se desarrollan en el marco del vigente Plan Estratégico de Subven-
ciones de la Diputacién Provincial de Castellén, para el trienio 2026-2028, en el que se fijan para el Area
de Bienestar Social como objetivos estratégicos entre otros:

* Promover servicios y programas relacionados con la atencion a las personas, su inclusién social

y la promociéon de su autonomia, en mancomunidades y municipios de la provincia.

¢ Impulsar la conciliacion familiar y laboral en especial en aquellos municipios en riesgo de despo-

blacion.

e Promover servicios y programas relacionados con la atencion a las personas, su inclusién social

y la promocion de su autonomia en mancomunidades y municipios de la provincia.
La presentes bases contribuyen a estos objetivos del siguiente modo:
- Aumentando el nUmero de municipios que disponen de servicios de promocion de la autonomia

personal.

- Aumentando el numero de personas usuarias de los servicios de promocién de la autonomia
personal

- Mejorando las oportunidades de las familias que viven en los municipios de la provincia de
Castellon.

Asimismo, la presente convocatoria tiene los siguientes objetivos operativos recogidos en el Plan
Estratégico de subvenciones:

¢ Objetivo: Resolver la convocatoria dentro del primer semestre del ano.

¢ Indicador: Resolucion definitiva de concesién de las subvenciones

TERCERA. Entidades beneficiarias
Podran beneficiarse de las subvenciones los Ayuntamientos y Entidades Locales Menores de la
provincia de Castellén de poblacién inferior a diez mil habitantes, a fecha 1 enero 2026, y que cumplan
los siguientes requisitos:
LINEA 1: HABILITADAS PREVIAMENTE
e Acreditar, mediante certificacién emitida por el 6rgano competente, la actividad desarrollada en
el SPAP detallando los horarios de prestacion, las caracteristicas de los servicios complemen-
tarios prestados y, en su caso, la identificacién del personal contratado al efecto con funciones
de dinamizacioén, asi como del coste econémico asumido, en su caso, por las personas usuarias.
e Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
LINEA 2: NUEVAS HABILITACIONES
e Acreditar la titularidad de un inmueble, accesible a personas con movilidad reducida, ajustada,
en cuanto a sus condiciones, para su utilizacién como servicio de atencién temporal diurna de
personas mayores.
e Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
e Acreditar la no existencia de un centro de dia para mayores habilitado en la localidad.
No podran tener la condicién de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS).

CUARTA. Actividades o programas subvencionables

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se destinaran a la realizacién de programas o
actividades con repercusion provincial implicadas en el Servicio de promocién de la autonomia personal
que asume como finalidad la atencién temporal diurna de personas mayores, fomentando las relaciones
convivenciales durante todo el ciclo vital de las personas.

De esta manera dentro de este servicio, se financiaran gastos corrientes (personal y bienes fungibles),
asi como gastos de inversién (sélo para Linea 2 — Nuevas Habilitaciones del ejercicio 2026), destinados
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a equipamiento o mobiliario auxiliar ajustado en sus caracteristicas a la actividad a desarrollar en el
Servicio de Promocion de la Autonomia Personal.

La integracion de este servicio bajo la dependencia del personal técnico municipal supone la identi-
ficacion de las personas beneficiarias dentro de un proceso continuado de conocimiento de sus nece-
sidades, su valoracion y diagnéstico, junto con la determinacion de las prestaciones que pudiesen
considerarse y la derivacion a los servicios oportunos que en su caso correspondan, de manera centra-
lizada a través de los servicios sociales municipales.

La regulacién del servicio objeto de subvencién econémica provincial dispondra el acceso preferente
al mismo de las personas mayores domiciliadas en el municipio en que se encuentre ubicada la misma,
garantizandose el acceso a sus prestaciones, de usuarios domiciliados en otros municipios, de un mismo
ambito comarcal o territorialmente colindantes, en aquellos supuestos en que exista disponibilidad de
plazas vacantes que asi lo permita.

En esta intervencion se establecen como objetivos bésicos del SPAP como recurso publico local,
los siguientes:

e (Colaborar en la recuperacién y mantenimiento de la autonomia personal de las personas mayores.

e (Constituirse en un marco adecuado, en el entorno inmediato del usuario, para el desarrollo de

relaciones personales y sociales.

e Facilitar la permanencia de las personas mayores en el entorno habitual, evitando su institucio-

nalizacion.

e Facilitar prestaciones bésicas relativas a higiene, salud (planificacion de cuidados béasicos), infor-

macion y orientacion y actividades recreativas y sociales, entre otras.

e Facilitar asesoramiento, orientacion, asistencia y formacion en tecnologias de apoyo y adapta-

ciones que contribuyan a facilitar la realizacion de las actividades de la vida diaria.

e Potenciar la estimulacion y activacion cognitiva.

PERSONAS USUARIASY PERFILES PROFESIONALES

Al respecto a las ratios y perfiles de personal, las personas usuarias no superaran en atencién simul-
tanea laratio 1/12 y en el horario que en cada caso se establezca por la corporacion local titular, recibiran
atencién integral, individualizada y dindmica, de caracter socio-sanitario y de apoyo familiar, con el fin de
mejorar su nivel de autonomia personal, mientras permanecen en su entorno inmediato. Se recomienda
un minimo de 5 personas usuarias para su buen funcionamiento y optimizacién de los recursos, priori-
zandose el acceso a las personas empadronadas en el municipio y si hay plazas, al resto de personas
no empadronadas o de otros municipios.

El personal profesional que atienda el servicio debera disponer, preferentemente, de experiencia
previa y de formacion béasica en alguna de las siguientes especialidades: Técnico Superior de Integracién
Social, Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia u otras especialidades vinculadas
a la dinamizacion de similares recursos sociales.

QUINTA.- Gastos subvencionables

Seran gastos objeto de subvencion los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del ejercicio 2026 en
el plazo establecido en el art. 31.2 de la LGS. En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos sub-
vencionables podra ser superior al valor de mercado.

En concreto se consideran subvencionables las siguientes categorias de gasto, segun el detalle de
partidas clasificatorias que constan en el ANEXO I: Solicitudes del Servicio de Promocién de la Autono-
mia Personal

e PERSONAL

e BIENES CORRIENTES

e GASTOS DE INVERSION

A continuacion se detalla cada tipo de gasto segun linea de subvencion:

LINEA 1: HABILITADAS PREVIAMENTE

1.1 GASTOS CORRIENTES (PERSONALY BIENES): Seran objeto de ayuda los gastos de caracter
CORRIENTE derivados de la contratacion del personal encargado de la dinamizacion del SPARP y en su
caso de la adquisicién de bienes corrientes, correspondientes a los capitulos 1y 2, de la clasificacion
econdmica de gastos.
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La entidad beneficiaria de subvencién podré optar por la contratacion directa del personal o, alterna-
tivamente, a través de una empresa de servicios

En cuanto a la contratacion del personal, la actividad del personal contratado sera del 1 de enero de
2026 al 31 de diciembre de 2026, con una duracién méxima de 15 horas semanales, entendiendo inclui-
das en las mismas el tiempo de preparaciéon de actividades y el de atencion directa de las personas
usuarias.

Dicho personal, contratado al efecto con cargo a la subvencién econdémica otorgada al Ayuntamiento
o Entidad Local Menor beneficiaria de la misma, debera disponer preferentemente de experiencia previa
y de formacién basica en alguna de las siguientes especialidades: Técnico Superior en Integracién Social,
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia u otras especialidades vinculadas a la
dinamizacién de similares recursos sociales.

La jornada laboral del personal adscrito al servicio podra ser ampliada, a criterio de la Corporacion
Local contratante, de acuerdo con las necesidades y la propia regulacién del servicio, con cargo al pre-
supuesto de la entidad titular.

LINEA 2: NUEVAS HABILITACIONES:

2.1. GASTOS CORRIENTES: Seran objeto de ayuda los gastos de CARACTER CORRIENTE derivados
de la contratacion del personal encargado de la dinamizacién del SPAP vy, en su caso de la adquisicion
de bienes corrientes, correspondientes a los capitulos 1y 2, de la clasificacién econémica de gastos.

La entidad beneficiaria de subvencién podré optar por la contratacion directa del personal o, alterna-
tivamente, a través de una empresa de servicios.

En cuanto a la contratacion del personal, la actividad del personal contratado sera del 1 de julio de
2026 al 31 de diciembre de 2026, con una duracién méxima de 15 horas semanales, entendiendo inclui-
das en las mismas el tiempo de preparaciéon de actividades y el de atencion directa de las personas
usuarias.

Dicho personal, contratado al efecto con cargo a la subvencién econdémica otorgada al Ayuntamiento
o Entidad Local Menor beneficiario de la misma, debera disponer preferentemente de experiencia previa
y de formacién basica en alguna de las siguientes especialidades: Técnico Superior en Integracién Social,
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia u otras especialidades vinculadas a la
dinamizacién de similares recursos sociales.

La jornada laboral del personal adscrito al servicio podra ser ampliada, a criterio de la Corporacion
Local contratante, de acuerdo con las necesidades y la propia regulaciéon del servicio, con cargo al pre-
supuesto de la entidad titular.

2.2 GASTOS DE INVERSION: Seran gastos subvencionables los GASTOS DE INVERSION correspon-
dientes a la adquisicion de bienes inventariables por los Ayuntamientos o Entidades Locales Menores
beneficiarias de subvencion econémica destinada a la habilitacién de nuevos Servicios de Promocion de
la Autonomia Personal. Dichos gastos seran imputados al capitulo 6 de la clasificacién econdémica del
gasto, considerandose gasto de inversién aquel suministro de bienes cuya vida Util estimada sea supe-
rior a un ano siempre cuando su importe unitario sea mayor a 150 euros.

Dicho gasto de inversion debe ser destinado a equipamiento o mobiliario auxiliar ajustado en sus
caracteristicas a la actividad a desarrollar en el Servicio de Promocién de la Autonomia Personal.

Las obras no se consideraran gasto subvencionable.

En el supuesto de adquisicién, construccion, rehabilitacién y mejora de bienes inventariables:

a) El beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedio la subvencion,
durante un periodo que no podréa ser inferior a 5 afos en caso de bienes inscribibles en un registro
publico, ni a 2 anos para el resto de bienes.

En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en la escritura esta
circunstancia, asi como el importe de la subvencion concedida, debiendo ser objeto estos extremos de
inscripcion en el registro publico correspondiente.

b) El incumplimiento de la obligacion de destino referida en el parrafo anterior, que se producira en
todo caso con la enajenacién o el gravamen del bien, sera causa de reintegro.

No se considerara incumplida la obligacién de destino referida en el anterior apartado 4 cuando:

(a) Tratandose de bienes no inscribibles en un registro publico, fueran sustituidos por otros que sirvan
en condiciones analogas al fin para el que se concedid la subvencidon y este uso se mantenga hasta
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completar el periodo establecido, siempre que la sustitucion haya sido autorizada por la Administracion
concedente.

(b) Tratandose de bienes inscribibles en un registro publico, el cambio de destino, enajenacion o
gravamen sea autorizado por la Administracion concedente. En este supuesto, el adquirente asumira la
obligacién de destino de los bienes por el periodo restante y, en caso de incumplimiento de la misma,
del reintegro de la subvencion.

SEXTA.- Cuantia de la subvencién, importe de gasto subvencionable y financiacion de las actividades
subvencionadas

La determinacion de la cuantia de la subvencion se sujeta a las siguientes reglas:

a) Linea 1: Habilitadas previamente (gastos corrientes- contrataciéon de personal)

® No podréa superar el 100% de los gastos subvencionables

¢ | a subvencién méaxima por beneficiario sera de 11.250,00 €, salvo en aquellos casos especiales
que, en su caso, sean apreciados por la comisién de valoracion, de los que se dejara constancia expre-
samente en la resolucion.

b) Linea 1: Habilitadas previamente (gastos corrientes- bienes)

® No podréa superar el 100% de los gastos subvencionables

¢ [ a subvencion méaxima por beneficiario sera de 400,00 €, salvo en aquellos casos especiales
que, en su caso, sean apreciados por la comisién de valoracion, de los que se dejara constancia expre-
samente en la resolucion.

c) Linea 2: Nuevas habilitaciones (gastos corrientes — contratacion de personal)

® No podréa superar el 100% de los gastos subvencionables

¢ | a subvencion maxima por beneficiario sera de 5.650,00 €, salvo en aquellos casos especiales
que, en su caso, sean apreciados por la comisién de valoracion, de los que se dejara constancia expre-
samente en la resolucion.

d) Linea 2: Nuevas habilitaciones (gastos corrientes — contratacion de personal)

® No podréa superar el 100% de los gastos subvencionables

¢ [ a subvencion méaxima por beneficiario sera de 400,00 €, salvo en aquellos casos especiales
que, en su caso, sean apreciados por la comisién de valoracion, de los que se dejara constancia expre-
samente en la resolucion.

e) Linea 2: Nuevas habilitaciones (gastos inversién)

® No podréa superar el 100% de los gastos subvencionables

¢ | a subvencion méxima por beneficiario serd de 6.000,00 €, salvo en aquellos casos especiales
que, en su caso, sean apreciados por la comisién de valoracion, de los que se dejara constancia expre-
samente en la resolucion.

Conforme a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 19 de la LGS, se permite compatibilizar
estas subvenciones con la percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o de la
Unién Europea o de Organismos Internacionales, si bien el importe de las subvenciones en ningln caso
podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

SEPTIMA. Cuantia de la convocatoria
La concesion de la subvencién derivada de las presentes bases se imputara a las siguientes aplica-
ciones presupuestarias del presupuesto para el gjercicio 2026:
e Aplicacion presupuestaria: 23100/4623000: 1.235.350,00 € RC 12026000003431 (CORRIENTE
AYUNTAMIENTOS)
e Aplicacién presupuestaria: 23100/7621200: 12.000,00 € RC 12026000003435 (INVERSION
AYUNTAMIENTOS)
e Aplicacion presupuestaria: 23100/4681011: 6.050,00 € RC 12026000003437 (CORRIENTE ELM)
e Aplicacion presupuestaria: 23100/7681000: 6.000,00 € RC 1202600026537 (INVERSION ELM)
La cuantia total maxima fijada para la convocatoria, dentro del crédito disponible, para gastos corrien-
tes es de 1.241.400,00 €, de conformidad con las operaciones contables RC’s n.° 12026000003431
(Ayuntamientos) y 1202600003437 (Entidades Locales Menores), y concretamente para la Linea 1) es
de 1.223.250,00 € y para la Linea 2) es de 18.150,00 €.
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La cuantia total méxima fijada para la convocatoria, dentro del crédito disponible para gastos de
inversion para la Linea 2 es de 18.000,00 €, de conformidad con las operaciones contables RC's n.°
12026000003435 (Ayuntamientos) y1202600026537 (Entidades Locales Menores) .

El desglose de crédito por tipo de gasto de cada linea es el siguiente:

Linea 1 - Ayuntamientos
Personal 1.181.250,00 €
Bienes corrientes 42.000,00 €
TOTAL Linea 1): 1.223.250,00 €
Linea 2 - Ayuntamientos
Personal 11.300,00 €
Bienes corrientes 800,00 €
Gastos de inversion 12.000,00 €
TOTAL Linea 2) Ayuntamientos: 24.100,00 €
Linea 2 — Entidades Locales Menores
Personal 5.650,00 €
Bienes corrientes 400,00 €
Gastos de inversién 6.000,00 €
TOTAL Linea 2) ELM: 12.050,00 €

*Si no se agotara la cuantia total maxima fijada para cada Linea y tipo de gasto, podria utilizarse la
cuantia sobrante para la otra y viceversa, es decir, pasar crédito sobrante de la cuantia total maxima fijada
de unalinea a otra, asi como de un tipo de gasto a otro. El trasvase de este sobrante se realizaria teniendo
en cuenta el siguiente orden de prioridades:

1.° Gastos de personal de la Linea 1

2.° Gastos de personal de la Linea 2

3.° Gastos de inversion de la Linea 2

4.° Gastos de bienes corrientes de la Linea 1

5.° Gastos de bienes corrientes de la Linea 2

Se otorga caracter estimativo a la distribucién de la cuantia total maxima de las lineas convocadas
entre los créditos de las cuatro aplicaciones presupuestarias indicadas en el parrafo anterior, por lo que,
de conformidad con el art. 58.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la alteracién de
dicha distribucion no precisard de nueva convocatoria pero si de las modificaciones que procedan en el
expediente de gasto antes de la resolucién de la concesién.

OCTAVA. Solicitudes: plazo, lugar y documentacién

Los interesados en concurrir en este procedimiento deberan presentar sus solicitudes dentro del
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente habil al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Atendiendo a lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante L.PA.C.), a los efectos de presentaciéon de la solicitud y
documentacion anexa, solo se admitira la via telematica a través de la sede electrénica de la Diputacion Pro-
vincial de Castelldn, a la cual se podra acceder a través del siguiente enlace

https://dipcas.sedelectronica.es/. En ningun caso se aceptaré la solicitud en formato papel.

Documentacién a presentar para formalizar la solicitud de subvencion:

a) Resolucién o Certificado del acuerdo del érgano competente solicitando la subvencién, asi como
el compromiso de consignacién del crédito suficiente para cubrir, en su caso, la cuantia resultante hasta
alcanzar el 100% del coste total de la actuacion (modelo propio Ayuntamiento/ELM).

b) Descripcién de las actividades o programas objeto de la subvencién, con detalle del presupuesto
de ingresos y gastos, segun ANEXO I|.- Solicitudes de SPAP
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El presupuesto de gastos deberé referirse al total de la actividad subvencionada, diferenciando los
gastos subvencionables de los no subvencionables, y especificando los las partidas clasificatorias de
unos y otros. Los ingresos deben ser suficientes para la cobertura final de todos los gastos.

En el bloque de gastos subvencionables se computardn TODOS los gastos de la actividad que resul-
tan encuadrables en la categoria de gasto configurados como subvencionables en la correspondiente
base reguladora.

El importe del total de gastos subvencionable coincidird con el importe a justificar que se fijara en el
acuerdo de concesion de la subvencién, disminuyéndose proporcionalmente la subvencion en el caso
de que se justifique menor importe.

Se detallaran los ingresos y demas recursos financieros que financien la actividad objeto de sub-
vencion de la presente convocatoria, indicando su importe y procedencia (subvencion solicitada a la
Diputacion), otras subvenciones concedidas, detallando importe y érgano concedente, ingresos gene-
rados por la propia actividad, fondos propios, y otros).

El solicitante queda obligado a comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones,
ayudas o recursos tan pronto como tenga conocimiento de ellas y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

c) Acreditacién de que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la seguridad social, asi como por reintegro de subvenciones, y no se encuentra incurso en ninguna de
las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario a las que hace referencia el art. 13.2 de la
LGS. De conformidad con lo establecido en el art. 24 y 25 del RLGS, su cumplimiento se realizard mediante
declaracién responsable, segun modelo adjunto en ANEXO 1.

En todo caso el érgano gestor de la presente convocatoria solicitara a laTesoreria de la Diputacion Pro-
vincial informe/certificacion acreditativo de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de pago
de cualquier derecho reconocido al favor de la Diputacién o de sus Organismos Auténomos. En caso de
resultar negativo, se requerira a la entidad solicitante para que, en el término de 10 dias, lo subsane, con
la advertencia de que, en caso contrario, se le tendra por desistida su peticion, previa resolucién emitida
al efecto.

d) Declaracion responsable sobre la naturaleza que el IVA tiene para el beneficiario: soportado dedu-
cible o soportado no deducible, segun el modelo que consta en el ANEXO |ll.

e) Memoria técnica, correspondiente al Servicio de Promocién de la Autonomia Personal, cumpli-
mentada en modelo-tipo que se acompana como ANEXO |V de las presentes bases, en que se debera
aportar la informacién requerida, de forma pormenorizada.

f) Informe técnico (sélo para aquellas que soliciten nuevo SPAP) debidamente suscrito por personal
técnico especializado, acompanado de la correspondiente planimetria, mediante la que se acredite que
el inmueble cumple la normativa constructiva y las disposiciones vigentes aplicables a las instalaciones
publicas destinadas a su utilizacién por personas con movilidad reducida, y justificacién de que las con-
diciones estructurales del edificio son correctas y adecuadas al uso a que va a destinarse, de acuerdo
con la normativa en vigor.

g) Resolucion de Alcaldia en la que conste el compromiso del Ayuntamiento solicitante de disponer
la utilizacién del inmueble referido a la habilitacién en el mismo de un Servicio de Promocion de la Auto-
nomia Personal en el supuesto de percibir subvenciéon econdmica provincial a tal finalidad, y de facilitar
el acceso al servicio, en situacion de disponibilidad de plazas, de personas mayores domiciliadas en otras
localidades territorialmente colindantes o integrantes del mismo @mbito comarcal. (modelo propio Ayun-
tamiento).

h) Ficha actualizada de mantenimiento de terceros, cumplimentada segun el modelo aprobado por
la Diputacion Provincial.

Con independencia de la documentacién exigida, la Diputacién de Castelldn se reserva la facultad
de solicitar cuanta informacién y documentacién complementaria considere necesaria.

La presentacién de solicitud comportard, salvo manifestacion expresa en contrario, la autorizacion
para recabar de cualquier Administracion Publica, y/o entidad publica o privada, cuantos datos sean
necesarios para comprobar o verificar el cumplimiento, por parte de la entidad beneficiaria, de los requi-
sitos para acceder a las subvenciones objeto de las presentes bases. Asimismo, implicara el conocimiento
y aceptacion de las presentes bases reguladoras, asi como de la cesion que se realice a favor de otras
Administraciones Publicas de los datos contenidos en la misma vy, en su caso, la de los relativos a la
subvencion concedida a los efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.
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NOVENA. PROCEDIMIENTO: ORGANO INSTRUCTOR, COMISION DE VALORACIONY RESOLUCION

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competi-
tiva, mediante el sistema de prorrateo entre los beneficiarios de la subvencion, del importe global maximo
destinado a las subvenciones, de forma que:

a) Recibidas las solicitudes, el érgano instructor verificara que cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria, y si advirtiese que alguna carece de los datos requeridos o la documentacion que acompana
es defectuosa o incompleta, de conformidad con el art. 68 de la LPAC, se requerira al interesado para
que en el plazo maximo de 10 dias habiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que si no lo
hiciere, se le tendra por desistido, sin mas tramite.

b) Seguidamente la Comision de Valoracion evaluara las solicitudes presentadas, de conformidad con
los criterios de valoracién establecidos en las presentes bases, emitiendo acta al respecto.

c) A la vista del expediente y del anterior acta, el 6rgano instructor emitird propuesta de resolucion
provisional, que, en su caso, previo trdmite de audiencia a los interesados, se convertira en definitiva.

La propuesta de resolucién provisional se publicara en el Tablon de Anuncios de la Diputacion Pro-
vincial de Castellén otorgando tramite de audiencia a los interesados.

Durante el plazo de audiencia el beneficiario podré presentar las alegaciones que considere oportu-
nas, desistir a la subvencién solicitada o reformular la solicitud.

De acuerdo con el articulo 27 de la LGS, la reformulacion de la solicitud serd admisible cuando el
importe de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional sea inferior al que figura en la solici-
tud presentada con el objeto de que el beneficiario ajuste la solicitud a la cuantia propuesta, respetando
el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, y sin que la misma modifique los criterios de valora-
cion respecto de la solicitud inicial. En todo caso el importe de subvencion solicitado en la reformulacion
debera ser igual o inferior al importe de la propuesta de resolucién provisional.

De no cumplirse lo indicado anteriormente no sera admisible la reformulacion, por lo que la subven-
cidon se concederd en base al ANEXO I: Solicitudes de SPAP presentado en la solicitud, quedando obligado
el beneficiario a realizar la actividad v justificar la subvencion conforme al mismo.

La reformulacién se presentara a través de la sede electrénica aportando en el expediente corres-
pondiente el ANEXO | debidamente cumplimentado y firmado.

d) La propuesta de resolucion definitiva se sometera a dictamen de la Comisién Informativa compe-
tente, para posteriormente remitirse a la Junta de Gobierno para su aprobacién.

e) Finalizada la instruccion del expediente, el plazo méximo para resolver y notificar serd de 3 meses
a contar desde la fecha de terminacién del Ultimo plazo establecido para la presentacién de solicitudes,
transcurrido el cual sin recaer resolucion expresa, los solicitantes estaran legitimados para entender
desestimadas las solicitudes por silencio administrativo.

El Organo Instructor del procedimiento de concesion de subvenciones sera el Servicio de Bienestar
Social e Igualdad de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.

La Comisién de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

Presidenta: La Diputada delegada de Bienestar Social e Igualdad de la Excma. Diputacion Provincial
de Castellon.

Vocal: Jefatura del Servicio de Bienestar Social e Igualdad de la Excma. Diputacién Provincial de
Castellon, o empleado/a publico/a provincial que la sustituya.

Vocal: Personal técnico del Servicio de Bienestar Social e Igualdad de la Excma. Diputacién Provincial
de Castelldn, o empleado/a publico/a provincial que la sustituya.

Secretaria/o: Otro miembro del Servicio Bienestar Social e Igualdad de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Castellén, que actuara con voz pero sin voto.

DECIMA. CRITERIOS DE VALORACION
LINEA 1: HABILITADAS PREVIAMENTE
Los criterios para valorar las solicitudes presentadas son los siguientes:

1. ALCANCE SOCIAL DEL PROGRAMA: 11-15 10
Se valorara hasta cinco puntos (10'00) el alcance social del programa desarro- 5-10 5
llado por el Servicio de Promocién de la Autonomia Personal, atendiendo al 04 3
ndmero de personas usuarias previsto para la misma.
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2. POBLACION DEL MUNICIPIO: < 300 habitantes 5
Se valorara hasta cinco puntos (5,00) Entre 301 y 1.000 habitantes 3
Entre 1.001 y 2.000 habitantes 2
Entre 2.001 y 5.000 habitantes 1
+ de 5.000 habitantes 0,5
3. Horario de apertura del SPAP: Se valorara hasta cinco puntos (56'00) si se Sl 5
supera el horario de 15 h/semanales. NO 0
4. Obtencién subvencién en ejercicio anterior: Si obtencién subvencion 5
No obtencion subvencion 0
LINEA 2: NUEVAS HABILITACIONES
Los criterios para valorar las solicitudes presentadas son los siguientes:
1. ALCANCE SOCIAL DEL PROGRAMA: 11-15 10
Se valorara hasta cinco puntos (10°00) el alcance social del programa desarrollado | 510 5
por el Servicio de Promocion de la Autonomia Personal, atendiendo al nimero de
personas usuarias previsto para la misma. 0-4 3
2. POBLACION DEL MUNICIPIO: < 300 habitantes 5
Se valorara hasta cinco puntos (5,00) Entre 301 y 1.000 habitantes 3
Entre 1.001 y 2.000 habitantes 2
Entre 2.001 y 5.000 habitantes 1
+ de 5.000 habitantes 0,5
3. Horario de apertura del SPAP: Se valorara hasta cinco puntos (5'00) si se Sl 5
supera el horario de 15 h/semanales. NO

Evaluadas cada una de las solicitudes formalizadas, de acuerdo con los anteriores criterios de valo-
racién, seran ordenadas de mayor a menor puntuacién, concediéndose las ayudas: de forma proporcio-
nal a la puntuacion obtenida, mediante la aplicacién del correspondiente valor punto para cada una de
ellas, hasta el agotamiento del importe global méaximo previsto en la convocatoria, salvo que resulte
improcedente en atencién a la subvenciéon méaxima por solicitante establecida.

Las cuantias de los importes por Linea y tipo de gasto son las siguientes:

Linea 1 - Ayuntamientos

Personal

1.181.250,00 €

Bienes corrientes

42.000,00 €

TOTAL Linea 1):

1.223.250,00 €

Linea 2 - Ayuntamientos

Personal 11.300,00 €

Bienes corrientes 800,00 €

Gastos de inversion 12.000,00 €

TOTAL Linea 2) Ayuntamientos: 34.700,00 €
Linea 2 — Entidades Locales Menores

Personal 5.650,00 €
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Bienes corrientes 400,00 €
Gastos de inversion 6.000,00 €
TOTAL Linea 2) ELM: 12.050,00 €

Evaluadas cada una de las solicitudes formalizadas, de acuerdo con los anteriores criterios de valo-
racion, serdn ordenadas de mayor a menor puntuaciéon, concediéndose las ayudas: de forma proporcio-
nal a la puntuacion obtenida por cada una de ellas, hasta el agotamiento del importe global maximo
previsto en la convocatoria, salvo que resulte improcedente en atencién a la subvencién maxima por
solicitante establecida.

Se efectuaran tantos prorrateos como tipos de gasto, es decir:

1.° Gastos de personal de la Linea 1

2.° Gastos de personal de la Linea 2

3.° Gastos de inversion de la Linea 2

4.° Gastos de bienes corrientes de la Linea 1

5.° Gastos de bienes corrientes de la Linea 2

Los prorrateos se efectuaran del siguiente modo:

1. Determinacién del precio punto (médulo econdmico base)

Para obtener el precio punto, se dividira la cuantia total disponible por periodo vy tipo de gasto entre
el nimero total de puntos obtenidos por el conjunto de las solicitudes presentadas.

2. Determinacién del importe provisional de la subvencion por solicitud

A continuacion, el precio punto se multiplicard por la puntuacién otorgada a cada solicitud. El importe
resultante se comparara con la cuantia de subvencién solicitada por cada entidad, aplicdndose en todo
caso los limites maximos subvencionables establecidos:

e Linea 1:

e  Personal: 11.250,00 €
e Bienes corrientes: 400,00 €
e Linea 2:
e  Personal: 5.650,00 €
e Bienes corrientes: 400,00 €
e  (asto de inversion: 6.000,00 €

De este modo, se obtendra el importe provisional de la subvenciéon a conceder a cada entidad, sin
gue en ningln caso se superen los limites indicados.

3. Repartos sucesivos del crédito no agotado

Si tras la aplicacion del procedimiento anterior no se agotara el crédito disponible para cada tipo de
gasto de cada Linea, se realizardn repartos sucesivos para cada tipo de gasto y Linea hasta su total
agotamiento salvo que resulte improcedente en atencién a la subvencién maxima por solicitante esta-
blecida. A tal efecto, se calculard nuevamente el médulo econémico base dividiendo el remanente de
crédito pendiente de distribucién entre el sumatorio de las puntuaciones otorgadas a aquellas solicitudes
gue no hayan alcanzado la totalidad del importe de subvencién solicitado.

*Si no se agotara la cuantia total maxima fijada para cada Linea y tipo de gasto, podria utilizarse la
cuantia sobrante para la otra linea u otro tipo de gasto, siguiendo el orden de prioridades establecidas
en la clausula SEPTIMA.

Los desistimientos y sobrantes derivados de reformulaciones a la baja que puedan presentarse tras
la notificacién de la resolucién provisional de la convocatoria, no conllevaran sucesivos repartos del cré-
dito que se genere como remanente.

DECIMOPRIMERA. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

La entidad beneficiaria quedara sujeta al cumplimiento de las obligaciones contempladas en el art.
14 de la LGS, entre las que se encuentran:

a) Aceptar la subvencién concedida, presentando en caso contrario, la oportuna renuncia, al objeto
de evitar el innecesario blogueo de los fondos publicos.

b) Cumplir el objetivo de ejecutar el servicio de SPAP que fundamenta la concesion de la subvencién.
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c) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, asi como la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencién, que no podran alterar la finalidad perseguida con la concesion.

f) Adoptar las medidas de difusion del caracter publico de la financiacién

g) Cumplir la normativa contractual administrativa.

DECIMOSEGUNDA. RENUNCIA

La presentacion por el beneficiario, en su caso, de la renuncia a la subvencién concedida debera
realizarse como méaximo hasta el dia 20 de octubre de 2026, a los efectos de evitar la inmovilizacion
innecesaria de fondos publicos.

La comunicacién la renuncia dentro de este plazo constituye una obligacion del beneficiario, a los
efecto de la infraccion y sanciones configuradas en el Titulo IV de la LGS.

DECIMOTERCERA. ABONO DE LA SUBVENCION

El importe de la subvencion concedida serd abonado:

a) Un pago a cuenta anticipado del 85%, tras la concesién de la subvencién y previo decreto del
reconocimiento de la obligacion.

b) El 15%, restante previa justificacién de la subvencién por el beneficiario.

Para el cobro de la subvencién econdmica, los beneficiarios deberan estar al corriente de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deudor por resolucién de procedencia de
reintegro. En el caso de las obligaciones fiscales con la Diputacién Provincial de Castellon, se determinara
de oficio, a través de la Tesoreria.

La entidad concurrente a la presente linea subvencional se encuentran eximida del requisito de
aportacién de garantias por el pago a cuenta correspondiente al anterior pago a cuenta en concepto de
anticipo del importe concedido de la subvencién, motivado por ser entidades publicas y llevar a cabo la
prestacion de servicios vinculados a la educaciéon y bienestar social.

DECIMOCUARTA. JUSTIFICACION: FORMA, PLAZO, LUGARY DOCUMENTACION

La justificacion del gasto subvencionable debera adoptar la forma de estados contables conforme
al modelo oficial normalizado de la Diputacién de Castelldn, al que se podré acceder a través de la pagina
web de la Diputacion de Castellén (www.dipcas.es).

El plazo méximo para la justificacion de la subvencién seré el 31 de diciembre de 2026.

La justificacién deberd presentarse por via telemética, a través de la sede electronica de la
Diputacion Provincial de Castellén, admitiéndose solo su formalizacién por dicha via, a la que podra
accederse a través del siguiente enlace: https://dipcas.sedelectronica.es/.

La documentacion a presentar, es la siguiente:

a) Memoria de actuaciones justificativa de la actividad subvencionada, consistente en la declaracion
detallada de las actividades realizadas financiadas con la subvencién, acompanada de la documentacion
grafica acreditativa de la “insercion de la imagen corporativa de la Diputacién Provincial de Castellén”

Se reflejara en el modelo de estados contables (2% pdgina ANEXO VII, estados contables) oficial
normalizado de la Diputacion de Castellén, al que se podréa acceder a través de la pagina web de la
Diputacién de Castellon (www.dipcas.es).

b) Certificado, emitido por el érgano que tiene a su cargo la contabilidad:

b.1) La totalidad de gastos e ingresos de Proyecto contable de Gastos con Financiacion Afectada de
la actividad subvencionada, diferenciando entre gastos subvencionables y no subvencionables, clasifi-
cados segun las partidas clasificatorias que constan en el presupuesto de la solicitud, a los efectos de
la deteccién de posibles desviaciones con la misma, segun el modelo que consta en el ANEXO VI.

b.2) El gasto subvencionable ejecutado (modelo certificado Estados Contables en vigor)

Las obligaciones reconocidas con cargo al Presupuesto de la entidad, con expresion de la aplicacion
presupuestaria, concepto de gasto, con detalle del tercero y fecha de aprobacién, su importe y fecha de
pago. Dicha relacion se agrupara segun las partidas clasificatorias que constan en el presupuesto de la
solicitud, a los efectos de la deteccion de posibles desviaciones entre el gasto ejecutado y el presupues-
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tado en la solicitud o posteriores modificaciones, y totalizar4, como minimo, el importe del gasto sub-
vencionable a justificar detallado en el acuerdo de concesién. Se reflejara en el modelo de estados
contables oficial normalizado de la Diputaciéon de Castellon, al que se podré acceder a través de la pagina
web de la Diputacion de Castellén (www.dipcas.es). ANEXO VI

En el caso de facturas o gastos de personal del mes de diciembre, deberan justificarse dentro del
plazo méximo de justificacion, pudiendo justificarse las retenciones de IRPF o IRNR (modelo 111 o equi-
valente) y gasto de la SS (TC1/recibo de liquidacién de cotizaciones y TC2, o documentos equivalentes),
en el mes de enero del ejercicio siguiente. En el caso de beneficiarios cuya liquidacién del modelo de
111 o equivalente sea de periodicidad trimestral, lo expuesto en este parrafo serd con referencia a las
facturas y gastos de personal y modelo 111 o equivalente del 4° trimestre.

b.3) La relacién detallada de todos los ingresos que financian la actividad subvencionada (otras sub-
venciones concedidas, detallando importe y 6érgano concedente, tasas y otros ingresos generados por
la propia actividad, fondos propios, y otros) con el fin de acreditar su importe, procedencia y aplicacién
a las actividades subvencionadas. Se reflejara en el modelo de estados contables oficial normalizado de
la Diputacion de Castelldn, al que se podra acceder a través de la pagina web de la Diputacion de Cas-
tellén (www.dipcas.es). ANEXO VII

Deberd presentarse un certificado individualizado y debidamente identificado para cada uno de los
conceptos subvencionados (gastos de personal, bienes corrientes o gastos de inversion ), sin que quepa
la posibilidad de presentar un certificado conjunto para todos ellos.

¢) Memoria técnica evaluativa de la actividad (ANEXO V)

Cuando no se pudiese justificar el pago de todas las obligaciones reconocidas a la finalizacion del
periodo de justificacién, se debera adjuntar al certificado de gastos y a la memoria justificativa, solicitud
de pago de la subvencion con el caracter de a justificar por el importe correspondiente a las obligaciones
reconocidas y no pagadas, debiendo justificar el pago de los mismos en el plazo de dos meses a contar
desde la fecha en que se efectle el pago por parte de la Diputacion.

Dado el caracter de pago a justificar de esta solicitud, no resulta factible respecto del importe de la
subvenciéon que, por haber sido anticipada, ya se pagd con tal caracter, por lo gue con la justificacion del
gasto a la finalizacion total de la actividad subvencionada, debera acreditarse el pago de obligaciones
por un importe igual o superior al de la subvencién anticipada.

En el supuesto que la suma de los ingresos sea superior al gasto justificado, la subvencion se redu-
cira de tal modo que, en ningun caso el total de ingresos sea superior a los gastos justificados.

Conforme a lo dispuesto en el art. 70 del RLGS, el érgano concedente de la subvencién podra otor
gar, una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la
mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de tercero. Segun con el art. 32.3
de la LPAC, tanto la peticion de los interesados como la decisién sobre al ampliacion, deberén producirse,
en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate, sin que en ningun caso pueda ser objeto
de ampliacién un plazo ya vencido. El plazo ampliado concedido no podré superar la correspondiente
anualidad presupuestaria.

De acuerdo con el art. 70.3 del RLGS, transcurrido el plazo maximo de justificacién sin haberse
presentado la misma ante el 6rgano competente, este requerira al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentada. La falta de presentaciéon en dicho plazo llevaré consigo, en su
caso, la exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvencio-
nes. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al
beneficiario de las sanciones que, conforme a la LGS, correspondan.

DECIMOQUINTA. INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE JUSTIFICAR

De conformidad con el art. 37 de la LGS y 89 del RLGS, el incumplimiento total o parcial de la obli-
gacion de justificar o la justificacion insuficiente conllevara el reintegro de las cantidades percibidas vy la
exigencia del interés de demora correspondiente, o en su caso, la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el art. 17.3.n) de la LGS, cuando el incumplimiento
se acerque de forma significativa al cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivoca tendente
a la satisfaccion de los compromisos, la cantidad a reintegrar o la pérdida del derecho de cobro se deter
minara de forma proporcional al importe del gasto no justificado. A tal fin se tendran en cuenta los cri-
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terios de graduaciéon de los incumplimientos regulados en el art.17.11 de la OGS de la
Diputacién Provincial de Castellon.

DECIMOSEXTA. MODIFICACIONY REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES, ASI COMO DEVOLUCION
A INSTANCIAS DEL INTERESADO

Debera comunicarse al 6rgano concedente la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la subvencién, que no podran alterar la finalidad perseguida con la concesion, asi como
la obtencién concurrente de otras subvenciones o ayudas econdmicas, que en caso de que el total de
las mismas sea superior al gasto objeto de la subvencion, dard lugar a la modificacién de la resoluciéon
de concesion.

Las solicitudes de modificaciones que deban ser autorizadas, deberdn presentarse como minimo
con un mes de antelacion a la finalizacion del plazo de ejecucién del proyecto financiado. Se deberan
presentar por sede electrénica y de forma simultdnea se adjuntara copia de la solicitud mediante correo
electronico al Servicio de Bienestar Social e Igualdad, bienestarsocial@dipcas.es.

Por lo que respecta a la alteracién del presupuesto de la actividad subvencionada que se presentd
con la solicitud, toda modificacion sustancial de las partidas que lo componen deberéa ser autorizada por
la Diputacion de Castellén durante la fase de ejecucion de la subvencién.

Se considerara modificacién sustancial, y por tanto debera ser autorizada previamente, cualquier
cambio en las partidas del presupuesto que supere el 10% de incremento.

El resto de modificaciones no sustanciales de las partidas del presupuesto, por resultar inferiores a
los limites anteriores, no precisaran autorizacion y sélo deberdn ser comunicadas y descritas en la
memoria econdémica de la justificacién.

En caso de incumplimiento de alguna de las condiciones de la convocatoria se procedera a la dismi-
nucion total o parcial, segun corresponda de la subvencion concedida y al reintegro de las cantidades
abonadas, y la exigencia del interés de demora que resulte de aplicacién desde el momento del abono
de la subvencion.

En lo concerniente al reintegro de la subvencion concedida, resultara aplicable lo dispuesto en el
articulo 36 y siguientes de la LGS, incidiendo en que, de conformidad con el art. 37.1 de dicho texto legal,
procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta.

La resolucion por la que se acuerde el reintegro de la subvencion serd adoptada por el érgano con-
cedente de la misma, previa instruccién del expediente, en el que junto a la propuesta razonada del
servicio gestor se acompanaran los informes pertinentes vy las alegaciones del beneficiario.

Por lo que respecta a la devolucién de la subvencion a iniciativa del perceptor, el ingreso debera
realizarse mediante transferencia bancaria, en la cuenta corriente numero IBAN ES45 0182 6230
940200120963, habilitada por la Excma. Diputacion Provincial de Castelldn en la entidad bancaria BBVA,
cuyo justificante, acompanado de escrito informativo del mismo, debera remitirse a la Diputacién por
via telematica a través de la sede electrénica de la Diputacion de Castellén.

Los intereses de demora se calculardn de conformidad con lo previsto en el art. 38 de la LGS. No
obstante, en aplicacién de los principios constitucionales de eficacia y eficiencia, no se liquidaran ague-
llos cuyo importe sea inferior o igual a 10 €, de conformidad con la OGS de le Diputacién de Castellon.

DECIMOSEPTIMA. REGIMEN JURIDICO

La participacién en la convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases.

En lo no determinado expresamente en las presentes bases, regira lo dispuesto en la LGS, su Regla-
mento y la OGS vigente de la Diputacién Provincial de Castellén.

DECIMOCTAVA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal que seran facilitados en la solicitud y en los documentos aportados,
asi como los obtenidos a lo largo de su tramitacién seran tratados por la Diputacién de Castellén, en
calidad de Responsable de Tratamiento con la finalidad de tramitar y gestionar la concesion de la sub-
vencion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el art. 6.1.c)
del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al Respon-
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sable del Tratamiento. Art. 6.1.e) del RGPD, el cumplimiento de una misién realizada en de interés publico
o el ejercicio de poderes publicos. Y conforme la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y la ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

Los datos se cederan por obligacion legal en su caso a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
Organismos de la Unién Europea, Juzgados y Tribunales, Administracién Tributaria y Seguridad Social,
Tribunal de Cuentas y administracién competente.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administra-
tivo 0, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado.
No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines
de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos, y en todo caso minimo 10 afos desde que
finalice el plazo de prohibicién, establecido en la Ley General de Subvenciones.

El titular de los datos garantizara la veracidad de los datos aportados y sera el Unico responsable de
los datos inexactos o erréneos que facilitara y se comprometera a comunicar por escrito cualquier modi-
ficacion que se produzca en los mismos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién del tratamiento
y/u oposicién. A estos efectos, debera presentar un escrito en el en el Registro de Entrada, electrénico
o presencial, de la Diputacion Provincial de Castellén. En el escrito deberd especificar cuél de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la
fotocopia del NIF o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacion, en primer lugar, ante el Delegado de Proteccién de Datos
correspondiente dpd@dipcas.es 0, en su caso, ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos
www.aepd.es

En el supuesto de que el solicitante facilite datos o documentos con datos de terceras personas
distintas del mismo, debera con caracter previo a su inclusién, informarle de los extremos contenidos
en la presente Base.

Castelldon de la Plana, 20 de mayo de 2026
Maria Luisa Torla Barrachina
La Diputada Delegada de Bienestar Social e Igualdad

(Documento firmado digitalmente al margen)
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ANEXO [I: SOLICITUD: MEMORIAY PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES

1. INTRODUCCION/DATOS GENERALES:

ENTIDAD
REPRESENTANTE

NIF ENTIDAD NIF REPRESENTANTE
MUNICIPIO CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO
TELEFONO DE CONTACTO

2. ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION: (detalle en Memoria Técnica Solicitud
ANEXO V)

SOLICITA, le sea concedida a la Corporaciéon Local a la que representa una subvencion total de
euros, con destino a la atencion de los siguientes gastos derivados de la prestacion del
SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMI{A PERSONAL, en los términos establecidos en la base
cuarta de la Convocatoria
MODALIDAD SOLICITADA:
e LINEA 1: HABILITADAS PREVIAMENTE D
e GASTOS CORRIENTES PERSONAL:
e GASTOS BIENES CORRIENTES:
e LINEA 2: NUEVAS HABILITACIONES D
e GASTOS CORRIENTES PERSONAL:
e GASTOS BIENES CORRIENTES:
e GASTOS DE INVERSION:

3. PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION: En el
mismo se diferenciarén los gastos subvencionables de los no subvencionables, y especificando los
conceptos de unos y otros. Los ingresos deben ser suficientes para la cobertura final de todos los gastos.

GASTOS
GASTOS SUBVENCIONABLES
Categorias (abajo indicadas) con detalle de partidas clasificatorias (a cumplimentar |
S mporte
por el beneficiario)

PERSONAL
BIENES CORRIENTES
GASTOS DE INVERSION
TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES
GASTOS NO SUBVENCIONABLES

Categorias Importe
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TOTAL GASTOS NO SUBVENCIONABLES

TOTAL GASTOS

INGRESOSTOTALES QUE FINANCIAN LA ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE

Concepto Importe

Subvencion Diputacion

Otras subvenciones (detallar importe y érgano concedente)

Fondos propios

Aportaciones

Ingresos actividad

Otros

TOTAL INGRESOS

El IVA soportado es: deducible / no deducible
En el caso de ser deducible los importes seran IVA excluido, al no tratarse de un gasto efectivo para
el beneficiario.

En ,a de de

(Documento firmado electronicamente al margen)
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, SS, REINTEGRO
Y NO INCURSION EN PROHIBICION

D./D? ,con NIF
en calidad de de la entidad
con NIF . Y a los efectos de la concesion de subvencion para “Servicio de Pro-

mociéon de la Autonomia Personal 2026":

DECLARA: Que la entidad

- Se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias (segun el art. 18 del RD 887/2006 por
el que se aprueba el Reglamento de la LGS) y con la Seguridad Social, asi como de reintegro de
subvenciones, teniendo en cuenta que la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con
la Diputacion Provincial de Castellén y sus entes dependientes se harad de oficio, mediante el
oportuno certificado de la Tesoreria provincial.

- No incurre en ninguna de las causas de prohibicién para obtener la condicién de beneficiario a
los que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Todo ello en los términos del art. 69 apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas*:

Firmado, en ,a de de 2026

(Documento firmado electronicamente al margen)

* Alos efectos de esta Ley, se entenderd por declaracion responsable el documento suscrito por un
interesado en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos estableci-
dos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio,
que dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la pondréa a disposicion de la Administracion
cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligacio-
nes durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.
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~ ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS IVA

D./Dd. , con NIF
en calidad de __ de la entidad , con NIF ,
y a los efectos de la concesion de una subvenciéon de concurrencia publica

DECLARA que el IVA soportado contenido en los justificantes de gasto presentados con ocasién de la
justificacién de la subvencién concedida al amparo de la presente convocatoria/convenio, tiene la natu-
raleza de (senalar con un aspa la opcion correcta):

D Soportado deducible (no constituye gasto para el beneficiario)

D Soportado no deducible (si constituye gasto para el beneficiario)

Firmado, en ,a de de 2026

(Documento firmado electronicamente al margen)
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ANEXO IV
~ MEMORIATECNICA SOLICITUD ,
SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL. EJERCICIO ECONOMICO 2026

A los efectos previstos en la base OCTAVA de la convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos de
la Provincia de Castelldn de poblacion inferior a mil habitantes para el Servicio de Promocién de la Auto-
nomia Personal, se proporciona a la Corporacion Provincial la siguiente informacion, concerniente a esta
entidad:

1. Ambito territorial del servicio/ Municipio Habitantes (n.°)

Poblacién total domiciliada en el municipio

2. Alcance social del servicio: N.°

NUmero de personas usuarias previsto para el Servicio de Promocion de la Autono-
mia Personal.

3. Horarios en la prestacion del servicio

Horario prestaciéon regular del servicio

Horas totales semanales:

Ampliacién horario + 15/semanales (SI/NO):

4. Servicios que prestara el Servicio de Promocion de la Autonomia Personal
1,

2.
3.
4

5. Presupuesto gastos inversion: adquisiciéon mobiliario y/o equipamiento (méaximo 6.000 €)
*solo para las solicitudes nuevas habilitaciones

Precio Unidad (IVA

INCLUIDO) Total

Concepto Unidades

TOTAL PRESUPUESTO OTROS GASTOS DE INVERSION:

6. Presupuesto gastos de bienes corrientes: adquisicion material fungible precio unitario méaximo 150
IVA incluido (maximo 400,00 €)

Precio Unidad (IVA

INCLUIDO) Total

Concepto Unidades

TOTAL PRESUPUESTO OTROS GASTOS DE BIENES CORRIENTES:

. de de 2026
(Documento firmado electronicamente al margen)
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FICHA MANTENIMIENTO TERCEROS

DATOS DE LA PERSONA ACREEDORA
APELLIDOSY NOMBRE, O RAZON SOCIAL

N.I.F TELEFONO FAX
DIRECCION
POBLACION CODIGO POSTAL

DATOS FINANCIEROS

CODIGO IBAN

DILIGENCIA DE CONFORMIDAD DE LA ENTIDAD BANCARIA.
Certifico que la cuenta indicada en “Datos financieros” esta abierta a nombre del titular que se refleja
en los “Datos del acreedor”

Por la Entidad de Crédito

(Sello de la Entidad de Crédito) Fdo.

DECLARACION RESPONSABLE (Art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas)

El solicitante declara que son ciertos los datos bancarios que identifican la cuenta corriente asi como
el resto de datos que se recogen en el presente documento y solicita que los pagos se realicen a través
de dicha cuenta bancaria.

Acreedor / Representante

Fdo.
DNL.I.

Los datos son tratados por la EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON (en adelante, la
Diputacién de Castellon), en calidad de Responsable del Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestion
econdmica, contable y fiscal, en virtud de la relacién comercial o contractual que mantiene con la entidad.
El plazo de conservacion sera por el tiempo que pueda ser requerida por la autoridad publica competente.
Los datos podran ser cedidos o comunicados a entidades bancarias, Agencia Tributaria, Juzgados o Tri-
bunales. Ud. podré ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion, Portabilidad, Limitacién
0, en su caso, Oposicién, mediante un escrito de forma presencial en el Registro de Entrada de la
Diputacién: Plaza de las Aulas, 7 12001, Castellén de la Plana, o a través de la Sede Electrénica https://
dipcas.sedelectronica.es. Si considera vulnerado su derecho podrd interponer una reclamacién ante el
Delegado de Proteccién de Datos dpd@dipcas.es 0, en su caso, ante la Agencia Espanola de Proteccién
de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO V
MEMORIATECNICA EVALUATIVA (JUSTIFICATIVA)
SERVICIO PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL 2026
DATOS DE IDENTIFICACION:

POBLACION/POBLACIONES: (municipios que com-
parten persona dinamizadora del SPAP)

MANCOMUNIDAD:

PERSONA DINAMIZADORA:

TLF:

E- MAIL:

ANO DE INICIO SPAP:

HORARIO/DIAS PRESTACION SERVICIO:

+ DATOS IMPORTANTES:

SERVICIO EN EL QUE SE ENCUADRAN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Asesoramiento, orientacién, asistencia y formaciéon en tecnologias de apoyo y adaptaciones que
contribuyan a facilitar la realizacién de las actividades de la vida diaria.

Habilitacién y desarrollo de la autonomia personal.

Terapia ocupacional.

Estimulacion y activacion cognitiva.

Formacion en nuevas tecnologias

Participacién en las actividades llevadas a cabo en el municipio (fiestas, dias senalados...)

Promocién, mantenimiento y recuperacién de la autonomia funcional, incluidos los productos
técnicos y productos de apoyo.

Acciones de participacién comunitaria

Actividades fisicas e intervencién psicomotriz para la prevencién del deterioro  motor y cogni-
tivo.

Manualidades como herramienta para trabajar la psicomotricidad fina, las capacidades cogniti-
vas y emocionales.

OBJETIVOS DEL SERVICIO:

BREVE DESCRIPCION Y TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES LLEVADAS A CABO POR EL SPAP:

PERFIL PERSONAS USUARIAS:

EDAD: 65-70 : 71-80: +80:

PORCENTAJE MUJERES:

PORCENTAJE HOMBRES:

DETERIORO COGNITIVO:

_ . BAJO: MEDIO: ALTO:
(senalar el mayoritario)
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PUNTOS FUERTES DEL SERVICIO PRESTADO (DINAMIZACION COMUNITARIA, PARTICIPACION
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO, ACTIVIDADES INTERGENERACIONALES, COORDINACION AYUNTA-
MIENTO...):

7. OTRA INFORMACION IMPORTANTE A ANADIR
(Fotos, propuestas, mejoras aportadas,...):

de de 2026

(Documento firmado electrénicamente al margen)
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ANEXO VI
GASTOS E INGRESOS TOTALES EJECUTADOS DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
CLASIFICADOS POR CONCEPTOS
BENEFICIARIO:
NIF:
REPRESENTANTE:
NIF:
SUBVENCION PARA:
EXPTE:

GASTOS

GASTOS SUBVENCIONABLES

Importe solici-
Detalle de partidas clasificatorias tud/ modifica-
cion

Importe ejecu-

o L
tado % desviacion

PERSONAL

BIENES INVERSION

TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES
GASTOS NO SUBVENCIONABLES

Importe solici-
Categorias tud/ modifica-
cion

Importe ejecu-

% viacion
tado o desviacid

TOTAL GASTOS NO SUBVENCIONABLES
TOTAL GASTOS

INGRESOSTOTALES QUE FINANCIAN LA ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE
Concepto Importe

Subvencion Diputacion

Otras subvenciones (detallar cuantia y ente concedente)

Fondos propios

Aportaciones

Tasas y otros ingresos de la actividad

Otros

TOTAL INGRESOS

El IVA soportado es: deducible / no deducible
En el caso de ser deducible los importes seran IVA excluido, al no tratarse de un gasto efectivo para el
beneficiario.

, de de 2026
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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ANEXO VI
MODELO DE JUSTIFICACION SUBVENCIONES. ESTADOS CONTABLES. ENTIDADES PUBLICAS

, CERTIFICO:

, Intervertor/a o Secretario/a-Interventor-a) de la Entidad

Que concedida por la Diputacién Provincial de Castellon la siguiente subvencion (Expediente Gestiona

/

)

Convocatoria:
Obra/ actividad subvencionada:

Importe de la subvencion:
Gasto a justificar segun resolucion de Concesioén (1):

De acuerdo con los datos que constan en la base de datos contables de esta Entidad, las Obligaciones
por la obra/actividad subven-

reconocidas y pagadas con cargo al presupuesto del gjercicio

cionada son:

N°. Aplica- Con- Provee- Fecha Fecha Importe | Imp.sub- Fecha
cion pre- cepto dor justifi- aproba- total venciona- pago
supuest gasto cante cién ble

justifi-
cado

(3)

Total de Gasto justificado (2, 4):

Que los ingresos en concepto de Aportaciones Y/O Subvenciones de otras Entidades, tasas, precios
publicos u otros ingresos para la realizacién de esta obra/actividad subvencionada son:

Ninguno

El detalle siguiente: Entidad Importe

Que la documentacién justificativa de los gastos e ingresos relacionados, se hallan a disposicién de
la Diputacion Provincial de Castellén.

Y para que conste y surta sus efectos ante la Diputacion Provincial de Castellén, expido la presente
certificacion con el visto bueno del lImo. Sr./Sra. Alcalde/Alcaldesa, en a
de de20__.

El/la Alcalde/Alcaldesa Fdo.:

(El/la Interventor/a o Secretario/a-Interventor/a)
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(1) El'importe del total de gastos justificados debe ser como minimo del importe de los gastos a
justificar segun resolucion de concesién; en caso contrario la subvencién se minoraria de forma automatica.

(2) Solo se imputara la parte del importe del justificante que constituya gasto para el beneficiario (no
se imputaran cuotas de IVA soportado deducible) y que obedezca al desarrollo de la obra/ actividad
subvencionada. A tales efectos, cuando la naturaleza del IVA sea " Soportado no deducible” no resultara
necesario rellenar la columna “Importe excluido IVA sop.deducible”

(3) De resultar insuficiente la tabla anterior, cumplimentar el "ANEXO A .Gastos justificados”

(4) De ser el total de gasto justificado inferior al importe de la subvencién de la Diputacién més los
ingresos arriba detallados, cumplimentar el “Anexo B. Gastos e Ingresos Globales ejecutados”; de per
sistir la diferencia la subvencion se minorara de forma automatica

D. ,como representante legal de

Declaro la veracidad de los datos que se contienen en

la Memoria de actuaciones justificativa:

ACTIVIDAD:

Fechas de realizacion

OBJETIVOS:

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS:

INCIDENCIAS REMARCABLES:

OTROS DATOS ESPECIFICOS SEGUN BASES:

DATOS DE LATRANSFERENCIA(*): ENTIDAD BANCARIA O DE AHORROS. Cédigo bancario:
CODIGO IBAN

(*) En caso que los citados datos no consten en la base de datos contable de la Diputacion se debera
adjuntar ficha de mantenimiento de terceros.
Lo que firmo en , afecha

(Alcaldia)”

~ Se comunica que la cantidad TOTAL correcta de la Linea 2 "Ayuntamientos” que figura en la clausula
DECIMA es 24.100 euros, tal como aparece en la cldusula SEPTIMA.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02191-2026

COMPLEJO PENYETA ROJA

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE RESIDENCIAS DEL
COMPLEJO SOCIOEDUCATIVO PENYETA ROJA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Diputacién Provincial de Castellén es una entidad local determinada por la agrupacién de munici-
pios, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, entre cuyas
competencias se encuentra la cooperacién en el fomento del desarrollo econémico vy social, siendo la
promocién de la educacién y la formacién un instrumento esencial para su impulso.

El Complejo Socioeducativo Penyeta Roja constituye la expresion de los esfuerzos de la Diputacion Pro-
vincial de Castellén por proporcionar un apoyo social y educativo a la provincia de Castellon. A medida
que las competencias en educacion y recursos sociales fueron siendo transferidas desde la Administra-
cion Central del Estado a las Administraciones Autondmicas, la Diputacidon tomoé un importante papel
que propicié que absorbiera competencias.

De esta forma, en el ano 1979 naci6é el Complejo Socioeducativo Penyeta Roja dependiente de la
Diputacion Provincial de Castellén, que poco a poco irfa acogiendo los diversos servicios socioeducativos
que lo configuran en la actualidad y que lo han convertido en referente en la provincia.

El Complejo esta constituido por el Centro de Educacion Especial, el Centro Publico Integrado Exce-
lentisima Diputacion y el Centro de Residencias, que incluye:

¢ Residencia 1: Preferentemente y segun las necesidades de cada curso, para alumnado de 3°y 4°
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y estudios oficiales no universitarios y alumnado de
estudios oficiales mayor de edad y/o deportistas de nivel vinculados a algun club deportivo de la provin-
cia de Castellén, o estudiantes no vinculados al deporte que tengan su centro de estudios oficiales en
Castello de la Plana.

¢ Residencia 2: Preferentemente y segun las necesidades de cada curso, para alumnado de 5°y 6°
de Educaciéon Primariay 1°y 2° de Educacién Secundaria Obligatoria.

A fin de lograr una estancia y convivencia arménica se ponen a disposicion de residentes toda una
serie de medios materiales y humanos. Asi, el objetivo del presente Reglamento es el asegurar el buen
funcionamiento del Centro de Residencias, regulando los horarios y servicios, las normas de convivencia
y definiéndose las infracciones y las sanciones que se impondran como consecuencia de las primeras
y el procedimiento para ello.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

1. El Centro de Residencias del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja tiene como objeto ofrecer
un servicio de alojamiento y manutencion a las personas becadas por la Diputacion Provincial de Caste-

lI6n para el servicio de residencias durante el curso escolar.

2. Este Reglamento obliga y vincula juridicamente a todos los residentes, que seran responsables
de sus actos y hechos que supongan infraccién de las disposiciones de la presente normativa.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Sera el ambito de aplicacion del presente Reglamento el Centro de Residencias del Complejo Socio-
educativo Penyeta Roja.

Articulo 3. Administracion del Centro de Residencias.

La administracién del Centro de Residencias contara con un director/a, un técnico/a en intervenciéon
socioeducativa (en adelante TISE) y personal auxiliar.

TITULO II. INGRESO
Articulo 4. De la condicién de residente.

Se adquiere la condicién de residente mediante la superacién de las pruebas de acceso al Centro
Publico Integrado Excelentisima Diputacion o mediante la obtencién de becas para el Centro de Resi-
dencias.

Articulo 5. De la obtencion de la beca de residencia para el alumnado del Centro Publico Integrado
Excelentisima Diputacion.

La beca de residencia para el alumnado del Centro Publico Integrado Excelentisima Diputacion, se
obtendra de la forma que queda regulada en el Reglamento de Régimen Interno del Centro Publico
Integrado Excelentisima Diputacién.

Articulo 6. De la obtencion de la beca para personas no estudiantes del Centro Publico Integrado
Excelentisima Diputacion.

Anualmente se convocara el proceso para la asignacion de plazas de estancia en el Centro de Resi-
dencias del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja. En cada convocatoria se regulara tanto el numero
de plazas como la condicién para ser persona beneficiaria de la beca.

Articulo 7 De los vy las residentes.

1. Con anterioridad a la incorporacién a alguna de las residencias, los y las residentes, y en el caso
de menores de edad también las personas progenitoras, deberan aceptar la normativa del Centro de
Residencias que seré entregada por la Direccion del centro (Reglamento de Régimen Interior, horarios
y cualquier otra informacion genérica del Centro de Residencias que la direccién estime pertinente).

2. Las personas progenitoras o tutoras del alumnado menor de edad, cumplimentaran el formulario
del residente y entregara una fotocopia de la tarjeta sanitaria actualizada (SIP). Asi mismo, estaran obli-
gados a comunicar si el o la residente tiene algun antecedente médico de interés y/o sintomatologia
cognitiva y/o afectiva, y si es el caso, el tratamiento que estéa siguiendo, quedando libre de responsabi-
lidad el centro de Residencias en caso de desconocimiento de tal informacién por negligencia u olvido
de su comunicacion.

En el supuesto de alumnado mayor de edad, o deportistas mayores de edad, el formulario lo cum-
plimentaran ellos mismos con indicacion de una persona responsable a la que avisar en caso de enfer
medad o accidente. También entregaran una fotocopia de la tarjeta sanitaria actualizada (SIP).

3. Los y las residentes deportistas deberan comunicar por escrito los horarios de entrenamientos al
inicio de curso, asi como cualquier variacién del horario con la debida antelacién durante el mismo.

4. El o la residente podra recibir y firmar un documento o inventario en el que conste el periodo de
estancia, los objetos que le vienen asignados y el estado de los mismos. El estado de los citados bienes
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al igual que el estado de la habitacién, serd comprobado por la Direccién del Centro de Residencias o
en quien delegue y por el residente al finalizar su estancia.

5. El' uso de la habitacion es estrictamente personal e intransferible y corresponderd al o la residente
al gue le ha sido asignada.

TITULO I1l. CONVIVENCIAY PARTICIPACION.
Articulo 8. De las normas.

La Normativa convencional que rige las Residencias se dirige a garantizar el desarrollo normal de la
convivencia a través del respeto de los derechos de cada cual, sin merma de las respectivas obligaciones.

Articulo 9. Comisién de Convivencia.

Esta comision es el érgano de mediacion y tratamiento de conflictos que se ocupa de la planificacion,
gestién y evaluacion de la convivencia en el Centro de Residencias y sera la encargada de evaluar la
comision de faltas muy graves, por parte de residentes y de aplicar las sanciones correspondientes.

La Comisién estarad formada por la Direccién Técnica del Complejo Socioeducativo, la Direccién y
TISE del Centro de Residencias, el o la orientadora del Centro Publico Integrado Excelentisimo Diputaciéon y
un o una miembro del Gabinete Psicopedagdgico del Complejo.

Articulo 10. Consejo del Centro de Residencias.

Este Consejo sera el érgano de participacién del centro, tendra un caracter consultivo y podré hacer
las propuestas de mejora que considere y que posteriormente seran estudiadas por la direccién del
Complejo y la Diputacién Provincial de Castellén para su implantacién.

La composicion del Consejo seré la siguiente:

a) La Direccién técnica del Complejo Socioeducativo como representante de la Entidad que ostenta
la titularidad del centro.

b) La Direccion del Centro de Residencias.

c) El o laTISE del Centro de Residencias que actuard como secretario/a.

d) Un/a representante del personal auxiliar de las Residencias.

e) Un familiar de la Residencia 1 que sea una de las personas progenitoras o tutoras de residente
menor de edad.

f) Un familiar de la Residencia 2 que sea una de las personas progenitoras o tutoras.

g) Un/a residente de la Residencia 1 menor de edad.

h) Un/a residente de la Residencia 2.

i) Un/a residente mayor de edad.

El Consejo del Centro de Residencias se reunira cémo minimo dos veces durante el curso escolar
en sesion ordinaria. La Direccién Técnica, tras solicitud motivada por parte de algun miembro del Consejo,
podra convocar reunion extraordinaria cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi
lo aconseje.

La renovacién del Consejo serd anual y deberd hacerse durante el primer trimestre del curso escolar.
La eleccion de los y las representantes d, e, f, g, h, e i sera a través de candidaturas voluntarias y eleccién
por parte de cada colectivo al que representan, si no las hubiese se realizara por sorteo entre miembros
de cada colectivo.
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CAPITULO |. DERECHOSY DEBERES DE LOSY LAS RESIDENTES
Articulo 11. Principios generales de los derechos y deberes de residentes.

1. Todo residente tiene los mismos deberes y derechos.

2. Durante el periodo de duracién de su residencia, tiene el deber de asumir responsablemente sus
deberes, asi como conocer y ejercitar sus derechos.

3. La Direccion y resto de personal a cargo del Centro de Residencias tienen que garantizar el ejer
cicio de estos derechos y deberes en su ambito.

Articulo 12. De los derechos de los vy las residentes.

Los y las residentes tendran los siguientes derechos:

1. A que se respete su identidad, integridad fisica y dignidad personales, esto es, su orientacion
sexual, la expresiéon de género vy la identidad de género, su origen étnico y nacional, asi como su libertad
de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales.

2. A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las motivadas por
identidad de género, expresién de género, orientacion sexual, por motivos de violencia de género o
supremacismo étnico o cultural.

3. A utilizar las instalaciones puestas a su disposicién y a disfrutar de ellas.

4. A hacer uso de los servicios puestos a su disposicion (comedor, alojamiento, transporte si corres-
ponde, etc.)

5. A que se faciliten las oportunidades para el desarrollo fisico, psiquico y social en condiciones de
libertad y responsabilidad.

6. A los demés derechos reconocidos por la normativa vigente.

7. A elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo del Centro de
Residencias como érgano de participacion.

Articulo 13. De las obligaciones de los vy las residentes.

Son deberes de los residentes:

1. Respetar la Constitucion y la normativa vigente.

2. Respetar a la Diputacién Provincial de Castellén como institucién que le acoge y apoya en su
formacién humana, académica y profesional.

3. Respetar y apoyar los objetivos educativos y convivenciales que puedan favorecer el clima de
estudio y concentracion, propios de un ambiente mayoritariamente estudiantil.

4 Respetar a todas las personas. Este deber implica:

a) Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales que se
encuentran amparadas y reconocidas por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Carta
de derechos fundamentales de la Unién Europea y por la Constitucion Espanola.

c) Respetar la identidad y expresion de género, la orientacién sexual, asi como la dignidad personal,
la integridad vy la intimidad de todas las personas que conforman la comunidad de las Residencias, evi-
tando cualquier discriminaciéon por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, opiniéon o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Rechazar la violencia en todas sus formas.

e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad de las Residencias, es decir, resi-
dentes, personal del equipo directivo, administrativo, auxiliar, comedor, limpieza, seguridad y conserjeria.

4. Cuidar y respetar las instalaciones y material, entendiéndose por esto los edificios de residencias,
mobiliario, enseres, jardines y demas instalaciones del Complejo.

5. Asistir puntualmente a los estudios y entrenamientos, salvo casos de enfermedad o salidas auto-
rizadas.

6. Usar vestimenta adecuada en las zonas comunes.

7. Respetar y cumplir las normas del presente Reglamento.
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CAPITULO Il. DERECHOSY DEBERES DEL PERSONAL ASIGNADO AL CENTRO DE RESIDENCIAS
Articulo 14. Derechos del personal de direccién, administracion y servicios y del personal auxiliar.

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad de las Residencias,
y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. Expresar libremente su opinién, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna minoria o
grupo social, ni potencien conductas anti democraticas.

Articulo 15. Deberes del personal de direccion, administracion y servicios y del personal auxiliar.

1. Conocer vy participar en la elaboracién de las normas del Centro de Residencias a través de la
estructura participativa constituida en el centro.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como velar, en el &mbito
de sus funciones, por el cumplimiento de las normas de este Reglamento.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la integridad
y la intimidad de los miembros de la comunidad que conforma el centro.

4. Comunicar por escrito, sin perjuicio de que ademas también pueda comunicarse de forma verbal,
a la direccioén del centro las conductas que supongan una alteracion de la convivencia para que se puedan
tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informa-
cion y las circunstancias personales y familiares de los vy las residentes, conforme a la normativa vigente,
y sin perjuicio de prestar la atencién inmediata necesaria, mediante las anotaciones en los libros de
registro de incidencias y en la documentacion que se requiera segun los protocolos de actuacion.

La direccion del centro establecerd la forma méas adecuada para depositar y custodiar la mencionada
documentacion.

5. En el caso de la direcciéon y administracion, colaborar en la custodia de la documentacién admi-
nistrativa relacionada con la convivencia en el centro de residencias, asi como guardando sigilo y confi-
dencialidad respecto a las actuaciones de las cuales tuvieran conocimiento.

6. A participar en el Consejo de Residencias tal y como se establece en el presente Reglamento.

CAPITULO Ill. HORARIOS DE LAS RESIDENCIAS
Articulo 16. Horarios de las Residencias.

Las residencias permaneceran cerradas desde las 23:00 horas hasta las 7:00 horas. Si algun residente
mayor de edad, excepcionalmente, desea entrar o salir durante esas horas, o solicitara por escrito a la
Direccion antes de las 14:00 horas del dia anterior. Los dias no lectivos dicha solicitud se autorizarg uni-
camente por motivos académicos y deportivos.

El alumnado menor de edad sélo podra abandonar la residencia con la autorizacién de las personas
progenitoras o tutoras, notificandolo el dia anterior antes de las 14:00 horas.

La incorporacion a las residencias los lunes o cualquier dia habil de la semana cuando haya un festivo
seréa a partir de las 07:00 horas vy la salida sera los viernes o ultimo dia habil de la semana a las 15:30 horas.

El traslado de residentes del domicilio familiar al Complejo Socioeducativo Penyeta Roja y viceversa
corresponde a las personas progenitoras o tutoras legales.

Mediante solicitud motivada de las personas progenitoras o tutoras, los domingos y/o festivos entre
semana, a partir de las 20:30 horas los o las residentes podran incorporarse a la residencia correspon-
diente teniendo en cuenta que esa noche no se serviran cenas i tendran que venir a la residencia cena-
dos. Asi mismo, los viernes o vispera de festivo entre semana se podré solicitar permanecer en la
residencia hasta las 08:30 horas del sabado o del festivo entre semana por motivos académicos o
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deportivos. Las solicitudes se presentaran a la Direccion los miércoles o con tres dias de antelacion al
festivo entre semana antes de las 14:00 horas.

En caso de no pernoctacion ni uso del servicio de comedor, se debera comunicar a la Direccion antes
de las 14:00 horas del dia lectivo anterior. Ademas en el caso de menores de edad se debera presentar
la autorizacion de las personas progenitoras o tutoras.

Articulo 17 De las entradas y salidas.

Las entradas o salidas de las residencias se realizardn exclusivamente por la porteria. Los y las
menores de edad solo podréan abandonar el Centro de Residencias con la autorizacion de las personas
progenitoras o tutoras.

CAPITULO IV. INSTALACIONESY BIENES
Articulo 18. Inmuebles, muebles y utensilios.

Los bienes de las residencias estan al servicio de los y las residentes, a quienes corresponde su uso y
cuidado. El deterioro intencionado o la sustraccion o pérdida de los bienes propios de las residencias signifi-
cara automaticamente la reposicion o el arreglo por parte del causante, debiendo abonar el gasto correspon-
diente, sin perjuicio de la consideracion del hecho como falta vy la aplicacién de sus consecuencias.

Los y las residentes no tendran acceso a aquellas dependencias que no sean de uso comun 0 No
sea su habitacion.

Articulo 19. De las habitaciones.

Las habitaciones estaran en todo momento ordenadas y aseadas. En éstas sélo podran permanecer
sus titulares y sélo ellos seran los responsables de cualquier desperfecto o actividad realizada en ellas.
Una vez éstos abandonen la habitacion deberan avisar al personal auxiliar para que cierre la puerta, en
caso de ser necesario.

Si la habitacién de algun residente estéd cerrada y el personal auxiliar no esta alli, bajara a la porteria
y el ordenanza se ocuparéa de localizar al personal auxiliar para que la abra.

El horario de silencio en los dormitorios de las dos residencias sera entre las 23:00 horas y las
8:00 horas.

No se podra tener comida en la habitacién ni se podrén celebrar fiestas.

No se permitira la entrada ni permanencia de animales en el edificio ni en las habitaciones, salvo, en
su caso, perros gufa.

Articulo 20. De la sala de television y juegos.

El centro facilitara a residentes una sala de televisién y juegos. El horario de cierre seréd las 22:45
horas. Las y los usuarios seran responsables de su cuidado y conservacion.

Articulo 21. Del comedor.

El comedor es un espacio de relacion social que caracteriza a quienes lo utilizan. La correcciéon en
las horas de comidas sera norma basica. Los y las residentes deberan acudir con puntualidad a las horas
de las comidas que seran las siguientes:

07:00h. - 10:30h. Desayuno / Almuerzo

14:00h. - 15:30h. Comida
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17:00h. - 18:30h. Merienda
20:30h. - 22:40h. Cena

Los fines de semana, festivos y periodos vacacionales los horarios seran los siguientes:
8:30h. - 10:00h. Desayuno / Almuerzo

13:30h. - 14:30h. Comida

17:00h. - 17:30h. Merienda

20:30h. - 21:30h. Cena

Por motivos de competiciones los horarios podran modificarse, previa comunicacion por escrito el
dia lectivo anterior antes de las 14:00 horas.

En caso de que por algin motivo no se haga uso de alguna comida, debera comunicarse por escrito
el dia lectivo anterior antes de las 14:00 horas a la Direccion.

En caso de necesitar un dieta médica, se proporcionara previo informe facultativo.

Queda prohibido sacar comida del comedor.

CAPITULO V. ESTUDIO

Articulo 22. Puntualidad y obligatoriedad de los estudios.

La asistencia y puntualidad a los centros educativos son obligatorios. El alumnado debera acudir
todos los dias a clase no pudiendo permanecer en las residencias mientras éstas se desarrollen. En caso
de huelga, suspensién de clases, festivos extraordinarios, etc., se comunicara por escrito a la Direccion,
no pudiendo permanecer en las residencias dicho dia. En caso de residentes menores de edad, el escrito
debera estar autorizado por la persona progenitora o tutora.

Articulo 23. De las horas de estudio y descanso.

Desde las 16:00 horas hasta las 20:30 horas se considerara hora de silencio con el fin de respetar
el estudio o descanso de residentes.

Articulo 24. Del tiempo libre.

Desde las 21:30 hasta las 22:45 horas, se considerara tiempo libre en el que los y las residentes
podran estudiar en sus habitaciones o realizar otras actividades en la sala de televisién y juegos.

Se establece como hora de acostarse las 23:00 horas.

CAPITULO VI. PERSONAL AL SERVICIO DEL CENTRO DE RESIDENCIAS

Articulo 25. De los recursos humanos del Centro de Residencias.

El equipo de recursos humanos del Centro de Residencias estd compuesto por el Director/a, el
Técnico/a de Intervenciéon Socio Educativo (TISE), el personal auxiliar, conserjeria, personal de limpieza,
personal de cocina, personal de mantenimiento y de seguridad.

El respeto al equipo profesional del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja serd norma de conducta

para los vy las residentes. Cualquier incidencia en este sentido deberd comunicarse a la Direccién de las
Residencias.
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CAPITULO VII. VISITAS

Articulo 26. Prohibicion de visitas

Queda prohibido recibir visitas en las dependencias del Centro de Residencias. El acceso a las resi-
dencias esta limitado exclusivamente a las personas alojadas y al personal que presta sus servicios en
las mismas.

CAPITULO VIII. DISPOSITIVOS MOVILES Y MULTIMEDIA

Articulo 27 Prohibicion de uso en espacio comunes.

Queda prohibida la tenencia y uso de dispositivos méviles y multimedia en el comedor, asi como
sacar imagenes o video de las instalaciones, mobiliario, enseres o utensilios de la Residencia. Tampoco
esta permitido sacar imagenes de los alimentos suministrados en el comedor, ni en ningun caso, del
personal ni del resto de residentes.

Articulo 28. Limitaciones de uso en residentes menores de edad.

Los teléfonos moéviles y demés dispositivos multimedia, estan permitidos en la Residencia 2 a cri-
terio del personal adscrito al Centro de Residencias.

En la Residencia 1 el uso de teléfonos mdviles y demés dispositivos multimedia no podran utilizarse
a partir de las 23:00 horas.

CAPITULO IX. SUSTANCIAS NOCIVAS
Articulo 29. De las sustancias nocivas para la salud.

No se permitira bajo ningun concepto el trafico o consumo de drogas y bebidas alcohdlicas dentro
del Centro de Residencias asi como en las instalaciones del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja.

No se permitird fumar en ninguna dependencia del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja.
TITULO IV SERVICIO DE TRANSPORTE
Articulo 30. Del servicio de transporte de la Diputacion Provincial de Castelldn.

Como norma general, los dias lectivos habra servicio de transporte para residentes hasta Castellé
de la Plana por la manana y por la tarde, segun horarios y paradas establecidas.

Los fines de semana, festivos y periodos vacacionales no habréa transporte.
TITULO V. SERVICIOS SANITARIOS
Articulo 31. Servicios sanitarios del centro.

El Centro dispone de un servicio de enfermeria por las mananas y hasta las 16.00 horas durante el
periodo lectivo.

Articulo 32. Indisposicion o enfermedad comun.

En caso de no encontrarse bien el o la residente y/o tener fiebre, debe comunicarlo de inmediato al
personal auxiliar o a la Direccién para que se tomen las medidas oportunas. Se llamaré a las personas
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progenitoras o tutoras, o persona de contacto para mayores de edad, para que recoja al residente enfermo
y se responsabilice de él, debiendo recogerlo antes de las tres horas desde que se les haya llamado.

Articulo 33. Incidencias relacionadas con el bienestar emocional y la salud mental.

El Centro de Residencias tendra el contacto del o de la orientadora del centro educativo de cada
residente menor de edad. Asi mismo, esta persona de referencia del centro educativo tendréa el contacto
de la Direccion del Centro de Residencias para comunicar cualquier incidencia que afecte a este alumnado
y viceversa.

El Centro de Residencias cuenta con cuatro protocolos especificos de actuacién frente a incidencias
relacionadas con el bienestar emocional y la salud mental:

1. Protocolo de actuacion con menores ante la presencia de conductas auto lesivas y/o suicidas en
el Centro de Residencias del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja.

2. Protocolo de actuacion con menores ante la presencia de sintomatologia relacionada con el animo
y la ansiedad en el Centro de Residencias del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja.

3. Protocolo de actuacion con menores ante la presencia de sintomatologia compatible con trastor
nos alimentarios (TCA) en el Centro de Residencias del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja.

4. Protocolo de actuacion con menores ante la presencia de situaciones de violencia, acoso y/o
bullying en el Centro de Residencias del Complejo Socioeducativo Penyeta Roja.

Estos protocolos estaran a disposicion de las personas progenitoras o tutoras legales cuando lo
soliciten, incluso antes de la formalizacién del ingreso en el Centro de Residencias.

Cuando se vaya a aplicar cualquiera de estos protocolos se notificard a las personas progenitoras o
tutoras legales, al centro educativo en el que curse sus estudios y si el protocolo asi lo especifica a los
Servicios Sociales y/o sanitarios correspondientes.

En el caso de que asi lo indique un protocolo, la Direccidon del Centro de Residencias pedira a las
personas progenitoras o tutoras legales que se haga cargo del o la menor para que pernocte en casay
que sean ellas quienes lo lleven al centro educativo por la manana y lo recojan por la tarde.

El o la menor podréa volver a pernoctar en el Centro de Residencias cuando un informe facultativo
asi lo indique. Si el informe indica que la persona puede volver al centro sin suponer un peligro para si
misma ni el resto de residentes y profesionales, debe aportar unas pautas que puedan ser seguidas con
ella en el Centro de Residencias, el Equipo de Intervencion valorard si estas pautas pueden ser cumpli-
das con el personal y los servicios que tiene el centro, si es asi, el o la menor podré incorporarse a su
residencia. De no ser asi, se trasladara un informe motivado a las personas progenitoras o tutoras indi-
candole que en las condiciones requeridas por el informe facultativo, el o la menor no podréa volver al
Centro de Residencias al no poder garantizarse el cumplimiento de las pautas.

Asi mismo, el Centro de Residencias velara por el bienestar emocional de residentes mayores de
edad, proporcionandoles el apoyo y la orientaciéon que necesiten. En caso de situacion de gravedad se
avisard, previo consentimiento, a la persona que hayan designado en el formulario de ingreso como
contacto referencial para la comunicacién de incidencias.

Articulo 34. Equipo de Intervencién.

Con la finalidad de supervisar el bienestar emocional y la salud mental de residentes se crea un
Equipo de Intervencién. Este equipo apoyaré a la Direccion del Centro de Residencias y al personal
auxiliar en la deteccion de incidencias relacionadas con trastornos alimenticios, conductas auto lesivas
0 suicidas, trastorno del animo o situaciones de acoso y violencia y ayudara en la aplicacién de los pro-
tocolos establecidos para afrontarlas.

49



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 61 - 21 de mayo de 2026

El Equipo de Intervencién estara formado por la Direccién del Complejo, la Direccién y la o el TISE
del Centro de Residencias, la Direccién y el o la trabajador/a social del Gabinete Psicopedagdégico v el
Departamento de Orientacién del Centro Publico Integrado Excelentisima Diputacion.

Articulo 35. Tratamientos médicos.

En caso de tratamientos médicos, los lunes o primer dia lectivo de la semana, se llevarad a Enferme-
ria tanto la medicacidon como la posologia por escrito del tratamiento firmada por personal facultativo, y
en el caso de residentes menores, ademas se entregara autorizacién de las personas progenitoras o
tutoras para que se le administre dicha medicacién desde el centro.

TITULOVI. PERMANENCIA DURANTE FINES DE SEMANA, FESTIVOSY PERIODOS VACACIONALES
| EN SITUACIONES DE EMERGENCIA.

Articulo 36. De la solicitud

Aqguel o aquella residente mayor de edad que desee permanecer en el centro los fines de semana,
festivos o periodos vacacionales (Navidad, Magdalena y Pascua) a causa de la realizacién de exdmenes
i /o competicion oficial durante alguno de esos dias lo solicitard argumentando los motivos y especificando
las comidas y pernoctaciones a realizar y las horas aproximadas de entrada y salida los dias de la reali-
zacion de examenes y/o competicién oficial.

Desde la finalizacién del curso escolar y hasta el 15 de julio se podré permanecer en el Centro de
Residencias argumentando los motivos, deportivos o de estudio, y especificando las comidas y pernoc-
taciones a realizar y las horas aproximadas de entrada y salida.

Para todo lo anterior se debera presentar a la Direccion del Centro de Residencias escrito de solicitud
antes del miércoles a las 14:00 horas o con tres dias de antelacion si algun festivo es entre semana, y
en los periodos vacacionales y desde que finalizan las clases en junio y hasta el 15 de julio, donde se
especificard todo lo que se vaya a realizar durante el tiempo solicitado (comidas, pic-nic, horarios de
entrada y salida,...) no pudiendo hacer cambios salvo por motivos de fuerza mayor.

Dado que la autorizacion sera por motivos académicos y/o deportivos, la entrada y salida a la resi-
dencia no podra realizarse entre las 24:00 y 7:00 horas, excepto que la duracién de la competicion
deportiva supere dicho horario.

Desde las 8:30 horas del sdbado o festivo entre semana hasta las 20:30 horas del domingo o festivo
entre semana la residencia no contara con personal auxiliar asi como tampoco en los periodos vaca-
cionales.

Articulo 37. Hora de silencio

Se establece como hora de silencio las 24:00 horas, excepto los dias anteriores a dias lectivos que
serd a las 23:00 horas.

Articulo 38. Incumplimiento de normas para permanencia en las residencia en dias no lectivos.

El incumplimiento de las normas descritas anteriormente para la estancia durante fines de semana,
festivos y periodos vacaciones, implicard la no autorizacion para permanecer en las residencias en futu-
ros fines de semana, festivos o periodos vacacionales.

Articulo 39. Situaciones de emergencia.

En caso de alerta emitida por las autoridades pertinentes se seguiran los protocolos establecidos
por la Diputacion Provincial o autoridades competentes para cada situacion de emergencia.
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TITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO. TIPIFICACION, GRADACIONY CONSECUENCIAS.
Articulo 40. Infracciones

1. Se consideraran faltas leves:

a) Falta injustificada de asistencia o/y puntualidad al centro educativo, asi como a la vuelta a la resi-
dencia desde el centro educativo o de donde se realice el entrenamiento.

b) Cualquier comportamiento inadecuado que no permita el desarrollo de las actividades propias de
la residencia.

c¢) Utilizacion inadecuada de cualquier material u objetos de la residencia o/y de companeros o
companeras.

d) Uso de mdviles y dispositivos multimedia en el comedor, asi como sacar imagenes o videos de
las instalaciones, mobiliario, enseres o utensilios de la Residencia o sacar imagenes de los alimentos
suministrados en el comedor.

e) No acudir a las comidas y pernoctaciones entre semana, periodos vacacionales y/o fines de semana
solicitadas.

f) Tener comida en las habitaciones.

g) No tener la habitacién y sus pertenencias en orden.

h) Que en la habitacién se encuentre alguna persona que no sea la titular de la misma.

i) Permitir la entrada de animales en el Complejo Socioeducativo Penyeta Roja, a excepcion de perros
guia si son necesarios.

) Permanecer en la habitacién durante el horario de limpieza de la misma.

2. Se consideraran faltas graves:

a) Los actos de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, faltas de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia la comunidad del Centro de Residencias (esto es a residentes y personal
del Centro de Residencias).

b) Consumo y/o tenencia de tabaco en la residencia.

c) Deterioro causado intencionalmente de dependencias, material u objetos a su alcance.

d) Que un residente mayor de edad con vehiculo propio permita el acceso al mismo a un residente
menor de edad sin la autorizacion pertinente. La falta sera tanto del que permite el acceso al vehiculo como
al residente que accede al mismo.

e) Incumplimiento reiterativo de las normas, la acumulacién de 3 faltas leves.

3. Se consideraran faltas muy graves:

a) Incumplimiento reiterativo de las normas, acumulacién de 2 faltas graves.

b) El acoso o bullying y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad del Centro de Residencias.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y los
actos de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, el honor, a la propia imagen
0 a la salud de los miembros de la comunidad del Centro de Residencias.

d) Violencia de género.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones (se incluye en este término la realizacion de
novatadas) a cualquier miembro de la comunidad del Centro de Residencias, ya sean por razén de naci-
miento, etnia, sexo, religion, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad funcional,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

f) La grabacién, manipulacion, publicidad y/o difusién no autorizada de imagenes, a través de cualquier
medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la intimidad, con contenido veja-
torio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad del Centro de
Residencias.

g) La suplantacion de personalidad v la falsificacion o sustraccién de documentos administrativos.

h) Robo y/o sustraccién de cualquier tipo de material perteneciente al centro de Residencias o a
cualquier miembro de la comunidad del mismo.

i) Consumo, tenencia y/o venta de alcohol y/o psicotropicos y estupefacientes.
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j) El'uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el Centro de Residencias o el comercio de objetos
0 sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros del

Centro de Residencias.

k) Pernoctar en un habitacién distinta a la asignada por la Direccion.
I) La incitacion o estimulo a la comisién de falta grave o muy grave.
m) Sacar imégenes o videos del personal o del resto de residentes.

Articulo 41. De las consecuencias y sanciones

Todas las faltas serdn notificadas al residente y se les solicitara la recepcién de las mismas por quien
corresponda. A residentes menores de edad la notificacién serad entregada a las personas progenitoras
o tutoras y a residentes mayores de edad a ellos mismos.

1. Infracciones leves:

Falta

Consecuencia y sancién

Responsable aplicaciéon

a)Falta injustificada de asistencia y/o puntualidad al centro
educativo, asi como a la vuelta a la residencia desde el
centro educativo o de donde se realice el entrenamiento.
b) Cualguier comportamiento inadecuado que no permita
el desarrollo de las actividades propias de la Residencia.

c¢) Utilizacién inadecuada de cualquier material u objetos de
la residencia o/y de compaferos o compaferas.

Amonestacion privada por el
Equipo Directivo.

Equipo Directivo Residencias

d) Uso de moviles y dispositivos multimedia en el come-
dor, asi como sacar imagenes o videos de las instalacio-
nes, mobiliario, enseres o utensilios de la Residencia o
sacar imagenes de los alimentos suministrados en el
comedor.

Amonestacion verbal y si persiste
la conducta se retirard el movil o
dispositivo multimedia.

Equipo Directivo Residencias

e) No acudir a las comidas y pernoctaciones entre semana,
periodos vacacionales y/o fines de semana solicitadas.

Amonestacion privada por el
Equipo Directivo. Si persiste dicha
actitud puede implicar la suspen-
sion de dichas autorizaciones
durante un periodo de tiempo.

Equipo Directivo Residencias

f) Tener comida en las habitaciones.

Amonestacion verbal y retirada
de la comida que se encuentre.

Equipo Directivo Residencias

g) No tener la habitacion y sus pertenencias en orden.

Amonestacién verbal y obligacion
de arreglar la habitacion en el
momento.

Equipo Directivo Residencias

h) Que en la habitacion se encuentre alguna persona que
no sea la titular de la misma.

Amonestacion verbal, que aban-
done la habitacién la persona que
no es la titular de la misma.

Equipo Directivo Residencias

i) Permitir la entrada de animales en el Complejo Socioedu-
cativo Penyeta Roja a excepcion de perros guia si son
necesarios.

Amonestacion verbal y que el ani-
mal abandone las instalaciones.

Equipo Directivo Residencias

j) Permanecer en la habitacion durante el horario de lim-
pieza de la misma.

Amonestacion verbal y que aban-
done la habitacién en el mismo
momento.

Equipo Directivo Residencias

2. Infracciones graves:

Falta

Consecuencia y sancién

Responsable aplicacion

a) Los actos de indisciplina, desconsideracion, insultos, ame-
nazas, faltas de respeto o actitudes desafiantes, cometidos
hacia la comunidad del Centro de Residencias (esto es a resi-
dentes y personal del Centro de Residencias).

Amonestacion privada.

Equipo Directivo Residencias
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b) Consumo y /o tenencia de tabaco en la Residencia.

Amonestacion privada y retirada
del tabaco.

Equipo Directivo Residencias

c) Deterioro causado intencionalmente de dependencias,
material u objetos a su alcance.

Amonestacion privada y abono
de los gastos que comporte la
reposicién y/o reparacion.

Equipo Directivo Residencias

d) Que un residente mayor de edad con vehiculo propio
permita el acceso al mismo a un residente menor de edad
sin la autorizacion pertinente. La falta sera tanto del que
permite el acceso al vehiculo como al residente que
accede al mismo.

Amonestacion privada.

Equipo Directivo Residencias

e) Incumplimiento reiterativo de las normas, la acumula-
cion de 3 faltas leves.

Amonestacién privada.

Equipo Directivo Residencias

3. Infracciones muy graves:

La sancion correspondiente a la comisiéon de una falta muy grave supondra siembre la expulsion
temporal del centro de Residencias, siendo esta de entre dos y treinta dias.

Faltas

Consecuencia

Responsable aplicaciéon

a) Incumplimiento reiterativo de las normas, acumulacion
de 2 faltas graves.

Se convocaré la Comisién de Con-
vivencia que decidira la sancion
correspondiente.

Comisién de Convivencia

b) El acoso o bullying y ciberacoso a cualquier miembro de
la comunidad del centro de Residencias.

Se aplicara el protocolo ante estos
casos y se convocaréa la Comisién
de Convivencia que decidira la
sancién correspondiente.

Comisién de Convivencia

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones,
las ofensas graves, el abuso sexual y los actos de odio, o
los que atenten gravemente contra el derecho a la intimi-
dad, el honor, a la propia imagen o a la salud de los miem-
bros de la comunidad del Centro de Residencias.

Se aplicara el protocolo ante estos
casos y se convocara la Comision
de Convivencia que decidira la
sancién correspondiente.

Comisién de Convivencia

d) Violencia de género.

Se aplicara el protocolo ante estos
casos y se convocara la Comision
de Convivencia que decidira la
sancién correspondiente.

Comisién de Convivencia

e) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones (se
incluye en este término las novatadas) a cualquier miem-
bro de la comunidad del centro de Residencia, ya sean por
razén de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacion
sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad
funcional, opinién o cualquier otra condicién o circunstan-
cia personal o social.

Se aplicara el protocolo ante estos
casos y se convocara la Comision
de Convivencia que decidira la
sancioén correspondiente.

Comisién de Convivencia

f) La grabacion, manipulacién, publicidad y/o difusion no
autorizada de imagenes, a través de cualquier medio o
soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho
de intimidad, con contenido vejatorio, agresiones y/o
humillaciones cometidas hacia los miembros de la comu-
nidad del Centro de Residencias.

Se convocaré la Comision de Con-
vivencia que decidird la sancién
correspondiente.
Ademas se eliminaran las graba-
ciones realizadas.

Comisién de Convivencia

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sus-
traccion de documentos administrativos.

Se convocaré la Comision de Con-
vivencia que decidira la sancién
correspondiente.

Comisién de Convivencia

h) Robo y/o sustraccién de cualquier tipo de material per
teneciente al centro de Residencias o a cualquier miembro
de la comunidad del mismo.

Se convocaré la Comision de Con-
vivencia que decidira la sancion
correspondiente.

Ademas se devolverd lo sustraido.

Comisién de Convivencia
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i) Consumo, tenencia y/o venta de alcohol y/o psicotrépi-
cos y estupefacientes.

Se convocaré la Comision de Con-
vivencia que decidird la sancion
correspondiente.

Se incautara el material requisado
y se remitird a quien corresponda.

Comisién de Convivencia

j) El'uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro
de Residencias o el comercio de objetos o sustancias per
judiciales para la salud o peligrosas para la integridad per
sonal de los miembros del centro de Residencias.

Se convocaréa la Comision de Con-
vivencia que decidird la sancion
correspondiente.

Ademas se incautara el material
requisado y se devolvera si es
necesario a las personas progeni-
toras o tutoras.

Comisién de Convivencia

k) Pernoctar en una habitacién distinta a la asignada por la
Direccion.

La persona que no esté en su
habitacién deberd abandonar
inmediatamente la misma y diri-
girse a la suya.

Se convocara la Comisién de Con-
vivencia que decidira la sancion
correspondiente.

Comisién de Convivencia

I) La incitaciéon o estimulo a la comision de falta grave o
muy grave

Se convocaréa la Comision de Con-
vivencia que decidird la sancion
correspondiente.

Comisién de Convivencia

m) Sacar imégenes o videos del personal o del resto de
residentes.

Se aplicara el protocolo ante estos
casos y se convocara la Comision
de Convivencia que decidira la

Comisién de Convivencia

sancién correspondiente.

Articulo 42. De procedimiento de imposicion de sanciones y de la pérdida de la beca.

Para aplicar cualquier tipo de sancién que suponga la expulsion del Centro de Residencias, una vez
ofdo al o la residente, lo decidira la Comisién de Convivencia. La acumulacién de dos faltas muy graves
supondra la expulsion del Centro de Residencias e imposibilitara el acceso a una beca de residencia en
proximas convocatorias.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor de acuerdo con lo establecido en los articulos 65.2 y 70.2
de la Ley 7/1985b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez transcurrido el plazo
de quince dias habiles desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o de la Comunidad
Auténoma, en su caso.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor del presente Reglamento queda derogado el Reglamento de Régimen Inte-
rior del 23 de octubre de 2018, vigente hasta hoy.

Castellon, a la fecha de la firma.

(Documento firmado digitalmente al margen)
Castellon de la Plana, 18 de Mayo de 2026
PRESIDENTA DE LA DIPUTACION

MARTA BARRACHINA MATEU
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REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL CENTRE DE RESIDENCIES DEL
COMPLEX SOCIOEDUCATIU PENYETA ROJA

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Diputacié Provincial de Castell6 és una entitat local determinada per I'agrupacié de municipis,
amb personalitat juridica propia i plena capacitat per al compliment de les seues finalitats, entre les
competencies de la qual es troba la cooperacié en el foment del desenvolupament econdmic i social,
sent la promocio de I'educacio i la formacié un instrument essencial per al seu impuls.

El Complex Socioeducatiu Penyeta Roja constitueix |'expressié dels esforcos de la Diputacié Provin-
cial de Castelld per proporcionar un suport social i educatiu a la provincia de Castell6. A mesura que les
competencies en educacio i recursos socials van anar sent transferides des de 'Administracié central
de I'Estat a les administracions autonomiques, la Diputacié va prendre un important paper que va pro-
piciar que absorbira competéncies.

D’aquesta manera, I'any 1979 va naixer el Complex Socioeducatiu Penyeta Roja dependent de la
Diputacié Provincial de Castell, que a poc a poc aniria acollint els diversos serveis socioeducatius que
el configuren en I'actualitat i que I’'han convertit en referent a la provincia.

El Complex esta constituit pel Centre d'Educacié Especial, el Centre Public Integrat Excel-lentissima
Diputacié i el Centre de Residéncies, que inclou:

¢ Residéencia 1: Preferentment i segons les necessitats de cada curs per a alumnat de 3ri 4t d’educacié
secundaria obligatoria, batxillerat i estudis oficials no universitaris i alumnat d’estudis oficials major d’edat
i/o esportistes de nivell vinculats a algun club esportiu de la provincia de Castelld o estudiants no vincu-
lats a I'esport que tinguen el seu centre d’estudis oficials a Castell6 de la Plana.

¢ Residencia 2: Preferentment i segons les necessitats de cada curs per a alumnat de 5é i 6é
d'educacié primaria i 1ri 2n d'educacié secundaria obligatoria.

A fi d’aconseguir una estada i convivéncia harmonica es posen a la disposicié dels residents tota
una série de mitjans materials i humans. Aixi, I'objectiu del present reglament és assegurar el bon fun-
cionament del Centre de Residencies, regulant els horaris i serveis, les normes de convivencia i definint-
se les infraccions i les sancions que s'imposaran a conseqiéncia de les primeres i el procediment per
a aixo.

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS.

Article 1. Objecte.

1. El Centre de Residéencies del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja té com a objecte oferir un
servei d'allotjament i manutencié a les persones becades per la Diputacié Provincial de Castellé per al

servei de residéencies durant el curs escolar.

2. Aquest reglament obliga i vincula juridicament tots els residents, que seran responsables dels
seus actes i fets que suposen infraccié de les disposicions de la present normativa.

Article 2. Ambit d'aplicacié.

Sera I'ambit d'aplicacié del present reglament el Centre de Residencies del Complex Socioeducatiu
Penyeta Roja.

Article 3. Administracio del Centre de Residéncies.

Ladministracio del Centre de Residencies comptara amb un director/a, un técnic/a en intervencié
socioeducativa (d'ara endavant TISE) i personal auxiliar.
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TITOL Il. INGRES
Article 4. De la condicié de resident.

S’adquireix la condicié de resident mitjancant la superacid de les proves d'accés al Centre Public
Integrat Excel-lentissima Diputacié o mitjangant |'obtencié de beques per al Centre de Residéncies.

Article 5. De I'obtencié de la beca de residencia per a l'alumnat del Centre Public Integrat Excel-lentissima
Diputacioé.

La beca de residencia per a I'alumnat del Centre Public Integrat Excel-lentissima Diputacio, s'obtindra
de la forma que queda regulada en el Reglament de Regim Intern del Centre Public Integrat Excel-lentissima
Diputacioé.

Article 6. De I'obtencié de la beca per a persones no estudiants del Centre Public Integrat
Excel-lentissima Diputaci6.

Anualment es convocara el procés per a I'assignacié de places d’estada en el Centre de Residéncies
del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja. En cada convocatoria es regulara tant el nombre de places
com la condicié per a ser persona beneficiaria de la beca.

Article 7. Dels i de les residents.

1. Amb anterioritat a la incorporacié a alguna de les residéncies, els i les residents, i en el cas de
menors d’edat també las persones progenitores, hauran d'acceptar la normativa del Centre de Residen-
cies que sera entregada per la Direccio del centre (Reglament de régim interior, horaris i qualsevol altra
informacié genérica del Centre de Residéncies que la direccié estime pertinent).

2. Les persones progenitores o tutores de I'alumnat menor d’edat, ompliran el formulari del resident
i entregaran una fotocopia de la targeta sanitaria actualitzada (SIP). Aixi mateix, estaran obligats a comu-
nicar si el o la resident té algun antecedent médic d'interés i/o simptomatologia cognitiva i/o afectiva, i
si és el cas, el tractament que esta seguint, quedant lliure de responsabilitat el Centre de Residéncies
en cas de desconeixement de tal informacié per negligencia o oblit de la seua comunicacio.

En el suposit d'alumnat major d’edat, o esportistes majors d'edat, el formulari I'ompliran ells mateixos
amb indicaci6 d'una persona responsable a la qual avisar en cas de malaltia o accident. També entrega-
ran una fotocopia de la targeta sanitaria actualitzada (SIP).

3. Els i les residents esportistes hauran de comunicar per escrit els horaris d'entrenaments a I'inici
de curs, aixi com qualsevol variacié de I'horari amb la deguda antelacié durant aquest.

4. El o la resident podra rebre i firmar un document o inventari en el qual conste el periode d’estada,
els objectes que li venen assignats i I'estat d'aquests. Lestat dels citats béns igual que I'estat de
I'habitacié, sera comprovat per la Direccié del Centre de Residéncies o en qui delegue i pel resident en
finalitzar la seua estada.

5. Lus de I'habitacié és estrictament personal i intransferible i correspondra al o a la resident al qual
li ha estat assignada.

TITOL I1l. CONVIVENCIA | PARTICIPACIO.
Article 8. De les normes.

La normativa convencional que regeix les residéencies s'adreca a garantir el desenvolupament normal de
la convivencia a través del respecte dels drets de cada persona, sense minvament de les respectives obligacions.
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Article 9. Comissio de Convivéncia.

Aqguesta comissid és |'drgan de mediacié i tractament de conflictes que s'ocupa de la planificacio,
gestié i avaluacié de la convivencia en el Centre de Residéncies i sera I'encarregada d'avaluar la comis-
si6 de faltes molt greus per part de residents i d’aplicar les sancions corresponents.

La Comissié estara formada per la Direccié Tecnica del Complex Socioeducatiu, la Direccié i TISE del
Centre de Residéncies, I'orientadora del Centre Public Integrat Excel-lentissim Diputacié i un o una
membre del Gabinet Psicopedagogic del Complex.

Article 10. Consell del Centre de Residéncies.

Aquest Consell sera I'drgan de participacié del centre, tindra un caracter consultiu i podra fer les
propostes de millora que considere i que posteriorment seran estudiades per la direccié del Complex i
la Diputacio Provincial de Castelld per a la seua implantacio.

La composicié del Consell sera la seglient:

a) La Direccié técnica del Complex Socioeducatiu com a representant de I'entitat que té la titularitat
del centre.

b) La Direcci6 del Centre de Residéencies.

c) LaTISE del Centre de Residencies que actuara com secretari/aria.

d) Un/a representant del personal auxiliar de les residéncies.

e) Un familiar de la Residéncia 1 que siga una de les persones progenitores o tutores de resident
menor d’edat.

f) Un familiar de la Residéncia 2 que siga una de las persones progenitores o tutores.

g) Un/a resident de la Residéncia 1 menor d’'edat.

h) Un/a resident de la Residéncia 2.

i) Un/a resident major d'edat.

El Consell del Centre de Residéncies es reunira com minim dues vegades durant el curs escolar en
sessié ordinaria. La Direccié Tecnica, a sol-licitud motivada per part d'algun membre del Consell, podra
convocar reunié extraordinaria quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractarse aixi ho aconselle.

La renovacié del Consell sera anual i haura de fer-se durant el primer trimestre del curs escolar.
Leleccié dels i les representants d, e, f, g, h, i sera a través de candidatures voluntaries i eleccié per part
de cada col-lectiu al qual representen, si no n'hi haguera es realitzara per sorteig entre membres de cada
col-lectiu.

CAPITOL |. DRETS | DEURES DELS | DE LES RESIDENTS
Article 11. Principis generals dels drets i deures de residents.

1. Tot resident té els mateixos deures i drets.

2. Durant el periode de duracié de la seua residencia, té el deure d'assumir responsablement els
seus deures, aixi com conéixer i exercitar els seus drets.

3. La Direccio i resta de personal a carrec del Centre de Residéncies han de garantir I'exercici d’aquests
drets i deures en el seu ambit.

Article 12. Dels drets dels i de les residents.

Els i les residents tindran els seglents drets:

1. Al respecte de la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, aix0 és, la seua orientacio
sexual, I'expressid de genere i la identitat de génere, el seu origen étnic i nacional, aixi com la seua lli-
bertat de consciencia i les seues conviccions ideologiques, religioses i morals.
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2. A la proteccié contra tota agressié fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades per iden-
titat de génere, expressid de génere, orientacié sexual, per motius de violencia de génere o supremacisme
etnic o cultural.

3. A utilitzar les instal-lacions posades a la seua disposici6 i a gaudir d'elles.

4. Afer Us dels serveis posats a la seua disposicid (menjador, allotiament, transport si correspon, etc.).

5. Al fet que es faciliten les oportunitats per al desenvolupament fisic, psiquic i social en condicions
de llibertat i responsabilitat.

6. Als altres drets reconeguts per la normativa vigent.

7. A triar, mitjancant sufragi directe i secret, els seus representants en el Consell del Centre de Resi-
dencies com a organ de participacio.

Article 13. De les obligacions dels i de les residents.

Son deures dels residents:

1. Respectar la Constitucié i la normativa vigent.

2. Respectar la Diputacié Provincial de Castellé com a institucié que I'acull i recolza en la seua for
macié humana, académica i professional.

3. Respectar i donar suport als objectius educatius i convivencials que puguen afavorir el clima d’estudi
i concentracio, propis d'un ambient majoritariament estudiantil.

4 Respectar totes les persones. Aquest deure implica:

a) Ser respectués amb els altres, com a norma fonamental de convivencia.

b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses | morals que es
troben emparades i reconegudes per la Declaracié Universal dels Drets Humans, la Carta de Drets
Fonamentals de la Unié Europea i per la Constitucid Espanyola.

c) Respectar la identitat i expressié de genere, I'orientacid sexual, aixi com la dignitat personal, la
integritat i la intimitat de totes les persones que conformen la comunitat de les residéncies, evitant
qualsevol discriminacio per raé de naixement, origen racial o €tnic, sexe, religio, opinié o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social.

d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.

e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat de les residencies, és a dir, residents,
personal de I'equip directiu, administratiu, auxiliar, menjador, neteja, seguretat i consergeria.

4. Cuidar i respectar les instal-lacions i material, entenent-se per aix0 els edificis de residéncies,
mobiliari, estris, jardins i altres instal-lacions del Complex.

5. Assistir puntualment als estudis i entrenaments, excepte casos de malaltia o eixides autoritzades.

6. Usar vestits adequats a les zones comunes.

7. Respectar i complir les normes del present reglament.

CAPITOL II. DRETS | DEURES DEL PERSONAL ASSIGNAT AL CENTRE DE RESIDENCIES
Article 14. Drets del personal de direccio, administracio i serveis i del personal auxiliar.

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat de les residéncies, i per
la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. Expressar lliurement les seues opinions, sempre que no siguen discriminatories cap a cap mino-
ria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

Article 15. Deures del personal de direccio, administracio i serveis i del personal auxiliar.

1. Conéixer i participar en |'elaboracié de les normes del Centre de Residéncies a través de |'estructura
participativa constituida en el centre.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia, aixi com vetlar, en I'ambit de
les seues funcions, pel compliment de les normes d’aquest reglament.

3. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la integritat i
la intimitat dels membres de la comunitat que conforma el centre.
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4. Comunicar per escrit, sense perjui que a més també puga comunicarse de manera verbal, a
I'adreca del centre les conductes que suposen una alteracié de la convivencia perqué es puguen prendre
les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacié i les
circumstancies personals i familiars dels i les residents, conforme a la normativa vigent, i sense perjui
de prestar I'atencié immediata necessaria, mitjancant les anotacions en els llibres de registre d'incidéncies
i en la documentacid que es requerisca segons els protocols d'actuacio.

La direccio del centre establira la forma més adequada per a depositar i custodiar I'esmentada docu-
mentacio.

5. En el cas de la direccié i administracio, col-laborar en la custoddia de la documentacié administrativa
relacionada amb la convivéncia en el centre de residéncies, aixi com guardant sigil i confidencialitat
respecte a les actuacions de les quals tingueren coneixement.

6. A participar en el Consell de Residéncies, tal com s’estableix en el present reglament.

CAPITOL Ill. HORARIS DE LES RESIDENCIES
Article 16. Horaris de les residencies.

Les residencies romandran tancades des de les 23.00 hores fins a les 700 hores. Si algun resident
major d'edat, excepcionalment, desitja entrar o eixir durant aquestes hores, ho sol-licitara per escrit a la
Direcci6 abans de les 14.00 hores del dia lectiu anterior. Els dies no lectius aquesta sol-licitud s'autoritzara
Unicament per motius acadéemics i esportius.

Lalumnat menor d'edat només podra abandonar la residencia amb I'autoritzacié de las persones
progenitores o tutores, notificant-ho el dia anterior abans de les 14.00 hores.

La incorporacio a les residencies els dilluns o qualsevol dia habil de la setmana quan hi haja un festiu
sera a partir de les 07.00 hores i I'eixida sera els divendres o Ultim dia habil de la setmana a les 15.30 hores.

El trasllat de residents del domicili familiar al Complex Socioeducatiu Penyeta Roja i viceversa corres-
pon a les persones progenitores o tutores legals.

Mitjancant sol-licitud motivada de les persones progenitores o tutores, els diumenges i/o festius
entre setmana, a partir de les 20.30 hores els o les residents podran incorporar-se a la residéencia corres-
ponent, tenint en compte que aquesta nit no se serviran sopars i hauran de vindre ja sopats a la residen-
cia. Aixi mateix, els divendres o vespra de festiu entre setmana es podra sol-licitar romandre a la
residéncia fins a les 08.30 hores del dissabte o del festiu entre setmana per motius académics o espor
tius. Les sol-licituds es presentaran a la Direccié els dimecres o amb tres dies d'antelacio al festiu entre
setmana abans de les 14.00 hores.

En cas de no pernoctacio ni Us del servei de menjador, s'haura de comunicar a la Direccié abans de
les 14.00 hores del dia lectiu anterior. A més en el cas de menors d'edat s'haura de presentar |'autoritzacio
de las persones progenitores o tutores.

Article 17 De les entrades i eixides.

Les entrades o eixides de les residencies es realitzaran exclusivament per la porteria. Els i les menors
d'edat només podran abandonar el Centre de Residéncies amb |'autoritzacié de les persones progeni-
tores o tutores.

CAPITOL IV. INSTAL-LACIONS | BENS

Article 18. Immobles, mobles i utensilis.

Els béns de les residéncies estan al servei dels i de les residents, als quals correspon el seu Us |
cura. El deteriorament intencionat o la sostraccié o perdua dels béns propis de les residéncies significara
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automaticament la reposicioé o I'arranjament per part del causant, havent de pagar la despesa correspo-
nent, sense perjudici de la consideracié del fet com falta i I'aplicacio de les seues consequiéncies.

Els i les residents no tindran accés a aquelles dependencies que no siguen d'Us comu o no siga la
seua habitacio.

Article 19. De les habitacions.

Les habitacions estaran en tot moment ordenades i endrecades. En aguestes només podran roman-
dre els seus titulars i només ells seran els responsables de qualsevol desperfecte o activitat realitzada
en elles. Una vegada aquests abandonen I'habitacié hauran d'avisar el personal auxiliar perquée tanque
la porta en cas de ser necessari.

Si I'habitacié d'algun resident esta tancada i el personal auxiliar no és alli, baixara a la porteria i
I'ordenanca s'ocupara de localitzar el personal auxiliar perqué I'dbriga.

'horari de silenci en els dormitoris de les dues residéncies sera entre les 23.00 hores i les 8.00 hores.
No es podra tindre menjar a I'habitacié ni es podran celebrar festes.

No es permetra |'entrada ni permanéncia d'animals en I'edifici ni a les habitacions, excepte, si s'escau,
gossos guia.

Article 20. De la sala de televisié i jocs.

El centre facilitara a residents una sala de televisié i jocs. Lhorari de tancament sera les 22:45 hores.
Les i els usuaris seran responsables de la seua cura i conservacio.

Article 21. Del menjador.

El menjador és un espai de relacié social que caracteritza els qui I'utilitzen. La correccio en les hores
de menjars sera norma basica. Els i les residents hauran d'acudir amb puntualitat a les hores dels men-
jars que seran les seguents:

07:00h. - 10:30h. Desdejuni / esmorzar

14.00h. - 15:30h. Dinar

17:00h. - 18:30h. Berenar

20:30h. - 22:40h. Sopar

Els caps de setmana, festius i periodes vacacionals els horaris seran els seglents:
8:30h. - 10:00h. Desdejuni / esmorzar

13:30h. - 14:30h. Dinar

17:00h. - 17:30h. Berenar

20:30h. - 21:30h. Sopar

Per motius de competicions els horaris podran modificarse, prévia comunicacié per escrit el dia
lectiu anterior abans de les 14.00 hores.

En cas que per algun motiu no es faca Us d'algun menjar, haurad de comunicar-se per escrit el dia
lectiu anterior abans de les 14.00 hores a la Direccié.

Cas de necessitar un dieta medica, s'hi proporcionara, previ informe facultatiu.

Queda prohibit traure menjar del menjador.
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CAPITOL V. ESTUDI

Article 22. Puntualitat i obligatorietat dels estudis.

L'assisténcia i puntualitat als centres educatius sén obligatoris. Lalumnat haura d'acudir tots els dies
a classe no podent romandre a les residéncies mentres aguestes es desenvolupen. Cas de vaga, sus-
pensié de classes, festius extraordinaris, etc., es comunicara per escrit a la Direccié, no podent roman-
dre a les residencies aquest dia. En el cas de residents menors d'edat, |'escrit haura d'estar autoritzat
per la persona progenitora o tutora.

Article 23. De les hores d'estudi i descans.

Des de les 16.00 hores fins a les 20:30 hores es considerara hora de silenci amb la finalitat de res-
pectar |'estudi o descans de residents.

Article 24. Del temps lliure.

Des de les 21.30 fins a les 22:45 hores, es considerara temps lliure en el qual els i les residents
podran estudiar a les seues habitacions o realitzar altres activitats a la sala de televisié i jocs.

S’estableix com a hora de gitarse les 23:00 hores.

CAPITOL VI. PERSONAL AL SERVEI DEL CENTRE DE RESIDENCIES

Article 25. Dels recursos humans del Centre de Residéncies.

Lequip de recursos humans del Centre de Residéncies esta compost pel director/a, el técnic/a
d'intervencié socioeducativa (TISE), el personal auxiliar, consergeria, personal de neteja, personal de
cuina, personal de manteniment i de seguretat.

El respecte a I'equip professional del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja sera norma de conducta
per als i les residents. Qualsevol incidéncia en aquest sentit haura de comunicar-se a la Direccio de les
Residéncies.

CAPITOL VII. VISITES

Article 26. Prohibicié de visites

Queda prohibit rebre visites en les dependéncies del Centre de Residéncies. Laccés a les residéncies
esta limitat exclusivament a les persones allotjades i al personal que presta els seus serveis en aguestes.

CAPITOL VIII. DISPOSITIUS MOBILS | MULTIMEDIA

Article 27 Prohibicié d'Us en espai comuns.

Queda prohibida la tinencga i Us de dispositius mobils i multimedia en el menjador, aixi com traure
imatgens o video de les instal-lacions, mobiliari, ensers o utensilis de la Residencia. Tampoc esta permés
traure imatgens dels aliments subministrats en el menjador, ni en cap cas, del personal ni de la resta de
residents.

Article 28. Limitacions d'Us en residents menors d’'edat.

Els teléfons mobils i altres dispositius multimédia, estan permesos en la Residencia 2 a criteri del
personal adscrit al Centre de Residéncies.
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En la Residéncia 1 els teléfons mobils i altres dispositius multimédia no podran utilitzarse a partir de
les 23.00 hores.

CAPITOL IX. SUBSTANCIES NOCIVES
Article 29. De les substancies nocives per a la salut.

No es permetra en cap concepte el trafic o consum de drogues i begudes alcoholiques dins del
Centre de Residéncies, aixi com en les instal-lacions del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja.

No es permetra fumar en cap dependéncia del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja.
TITOL IV. SERVEI DE TRANSPORT
Article 30. Del servei de transport de la Diputacié Provincial de Castello.

Com a norma general, els dies lectius hi haura servei de transport per a residents fins a Castelld de
la Plana al mati i a la vesprada, segons horaris i parades establides.

Els caps de setmana, festius i periodes vacacionals no hi haura transport.

TITOL V. SERVEIS SANITARIS

Article 31. Serveis sanitaris del centre.

El centre disposa d'un servei d'infermeria als matins i fins a les 16.00 hores durant el periode lectiu.
Article 32. Indisposicié o malaltia comuna.

Cas de no trobar-se bé el o la resident i/o tindre febra, ha de comunicar-ho immediatament al perso-
nal auxiliar o a la Direccié pergué es prenguen les mesures oportunes. Es comunicara el fet a les perso-
nes progenitores o tutores o persona de contacte per a majors d'edat, perqué arreplegue al resident
malalt i es responsabilitze d'ell, tenint un termini per arreplegar-lo de tres hores des que se’ls haja
comentat lI'assumpte.

Article 33. Incidéncies relacionades amb el benestar emocional i la salut mental.

El Centre de Residéncies tindra el contacte de I'orientadora del centre educatiu de cada resident
menor d'edat. Aixi mateix, aquesta persona de referéncia del centre educatiu tindra el contacte de la
Direccié del Centre de Residencias per a comunicar qualsevol incidencia que afecte aquest alumnat i
viceversa.

El Centre de Residéncies compta amb quatre protocols especifics d'actuacié enfront d’incidencies
relacionades amb el benestar emocional i la salut mental:

1. Protocol d'actuacié amb menors davant la presencia de conductes autolesives i/o suicides en el
Centre de Residéncies del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja.

2. Protocol d'actuacié amb menors davant la preséncia de simptomatologia relacionada amb |'anim
i I'ansietat en el Centre de Residéncies del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja.

3. Protocol d'actuacié amb menors davant la presencia de simptomatologia compatible amb trastorns
alimentaris (TCA) en el Centre de Residéncies del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja.

4. Protocol d'actuacid amb menors davant la preséncia de situacions de violéncia, assetjament i/o
bullying en el Centre de Residéncies del Complex Socioeducatiu Penyeta Roja.

Aquests protocols estaran a la disposicid de les persones progenitores o tutores legals quan ho
sol-liciten, fins i tot abans de la formalitzacié de I'ingrés en el Centre de Residéncies.
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Quan es vaja a aplicar qualssevol d'aquests protocols es notificara a las persones progenitores o
tutores legals, al centre educatiu en el qual curse els seus estudis i si el protocol aixi ho especifica als
serveis socials i/o sanitaris corresponents.

Cas que aixi ho indique un protocol, la Direccié del Centre de Residencies demanara a les persones
progenitores o tutores legals que es faga carrec del o de la menor perqué pernocte a casa i que siguen
elles les que el porten al centre educatiu al mati i I'arrepleguen a la vesprada.

El o la menor podra tornar a pernoctar en el Centre de Residéncies quan un informe facultatiu aixi
ho indique. Sil'informe indica que la persona pot tornar al centre sense suposar un perill per a si mateixa
ni per a la resta de residents i professionals, deu aportar unes pautes que puguen ser seguides amb ella
en el Centre de Residencies. LEquip d’Intervencio valorara si aquestes pautes poden ser complides amb
el personal i els serveis que té el centre. Si és aixi, el o la menor podra incorporar-se a la seua residéncia.
Sino és aixi, es traslladara un informe motivat a las persones progenitores o tutores indicant que en les
condicions requerides per I'informe facultatiu, el o la menor no podra tornar al Centre de Residéncies al
no poder garantirse el compliment de les pautes.

Aixi mateix, el Centre de Residéncies vetlara pel benestar emocional de residents majors d’edat,
proporcionant-los el suport i I'orientacié que necessiten. En cas de situacié de gravetat s'avisara, previ
consentiment, la persona que hagen designat en el formulari d'ingrés com a contacte referencial per a
la comunicacié d'incidéncies.

Article 34. Equip d'Intervencié.

Amb la finalitat de supervisar el benestar emocional i la salut mental de residents es crea un Equip
d’'Intervencio. Aquest equip fara costat a la Direccié del Centre de Residencies i al personal auxiliar en
la deteccié d'incidéncies relacionades amb trastorns de la conducta alimentaria, conductes autolesives
o suicides, trastorn de |I'anim o situacions d'assetjament i violéncia i ajudara en |'aplicacié dels protocols
establits per a afrontarles.

LEquip d'Intervencid estara format per la Direccié del Complex, la Direccio i el TISE del Centre de
Residéncies, la Direccid i el o la treballador/a social del Gabinet Psicopedagodgic i el Departament
d'Orientacio del Centre Public Integrat Excel-lentissima Diputacio.

Article 35. Tractaments meédics.

Cas de tractaments medics, els dilluns o primer dia lectiu de la setmana, es portara a Infermeria tant
la medicacié com la posologia per escrit del tractament firmada per personal facultatiu. En el cas de
residents menors, a més s'entregara autoritzacié de les persones progenitores o tutores perque se li
administre aguesta medicaci¢ des del centre.

TITOL VI. PERI\/IANENCIA DURANT CAPS DE SETMANA, FESTIUS | PERIODES VACACIONALS.
SITUACIONS D'EMERGENCIA.

Article 36. De la sol-licitud

Aquell o aquella resident major d'edat que desitge romandre al centre els caps de setmana, festius
o periodes vacacionals (Nadal, Magdalena i Pasqua) a causa de la realitzacié d'examens i/o competicid
oficials algun d’eixos dies ho sol-licitara argumentant els motius i especificant els menjars i pernoctacions
a realitzar i les hores aproximades d'entrada i eixida els dies de la realitzacié d'examens i/o competicid
oficial.
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Des de la finalitzacié del curs escolar i fins al 15 de juliol es podra romandre en el Centre de Resi-
déncies argumentant els motius, esportius o d'estudi, i especificant els menjars i pernoctacions a rea-
litzar i les hores aproximades d'entrada i eixida.

Per a tot I'anterior s’haura de presentar a la Direccié del Centre de Residencias escrit de sol-licitud
abans del dimecres a les 14.00 hores o amb tres dies d'antelacio si algun festiu és entre setmana, i en
els periodes vacacionals i des que finalitzen les classes al juny i fins al 15 de juliol, on s’especificara tot
el que es vaja a realitzar durant el temps sol-licitat (menjars, pic-nic, horaris d'entrada i eixida,...), no
podent fer-hi canvis excepte per motius de forgca major.

Atés que l'autoritzacié sera per motius acadéemics i/o esportius, I'entrada i eixida a la residéncia no
podra realitzar-se entre les 24:00 i 7.00 hores, excepte que la duracié de la competicid esportiva supere
aquest horari.

Des de les 8.30 hores del dissabte o festiu entre setmana fins a les 20.30 hores del diumenge o
festiu entre setmana la residéncia no comptara amb personal auxiliar, aixi com tampoc en els periodes
vacacionals.

Article 37 Hora de silenci

S’estableix com a hora de silenci les 24:00 hores, excepte els dies anteriors a dies lectius que sera
ales 23.00 hores.

Article 38. Incompliment de normes per a permanéncia en les residéncies en dies no lectius.

Lincompliment de les normes descrites anteriorment per a I’'estada durant caps de setmana, festius
i periodes de vacances, implicara la no autoritzacié per a romandre en les residencies en futurs caps de
setmana, festius o periodes vacacionals.

Article 39. Situacions d’emergéncia.
En els casos d'alerta emesa per les autoritats pertanyents es seguiran els protocols establerts per
la Diputacio Provincial o per les autoritats competents per a cada situacié d’emergéncia.

TITOL VII. REGIM DISCIPLINARI. TIPIFICACIO, GRADACIO | CONSEQUENCIES.
Article 40. Infraccions

1. Es consideraran faltes lleus:

a) Falta injustificada d'assisténcia o/i puntualitat al centre educatiu, aixi com a les tronades a la resi-
déncia des de el centre educatiu i/o del lloc on es realitzen els entrenaments.

b) Qualsevol comportament inadequat que no permeta el desenvolupament de les activitats propies
de la residéncia.

c) Utilitzacié inadequada de qualsevol material o objectes de la residencia o/i de companys o
companyes.

d) Us de mobils i dispositius multimedia en el menjador aixi com, traure imatgens o videos de les
instal-lacions, mobiliari, ensers o utensilis de la Residencia o imatgens dels aliments subministrats en
el menjador.

e) No acudir als menjars | pernoctacions entre setmana, periodes vacacionals i/o caps de setmana
sol-licitats.

f) Tindre menjar a les habitacions.

g) No tindre I'habitacié i les seues pertinences en ordre.

h) Que a I'habitacid es trobe alguna persona que no siga la titular d’aquesta.

i) Permetre I'entrada d'animals en el Complex Socioeducatiu Penyeta Roja, a excepcid de gossos
guia si sén necessaris.

J) Romandre a |'habitacié durant I'horari de neteja d'aquesta.
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2. Es consideraran faltes greus:

a) Els actes d'indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces, faltes de respecte o actituds desafia-
dores, comesos cap a la comunitat del Centre de Residencies (aix0 és a residents i personal del Centre
de Residéncies).

b) Consum i/o tinenca de tabac en la residéncia.

c) Deteriorament causat intencionalment de dependéncies, material o objectes al seu abast.

d) Que un resident major d'edat amb vehicle propi permeta |'accés a ell a un resident menor d'edat
sense |'autoritzacié pertinent. La falta sera tant del que permet I'accés al vehicle com del resident que
accedeix a aquest.

e) Incompliment reiterat de les normes, amb I'acumulacié de 3 faltes lleus.

3. Es consideraran faltes molt greus:

a) Incompliment reiterat de les normes, amb I'acumulacié de 2 faltes greus.

b) Lassetjament o bullying i ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat del Centre de
Residéncies.

c) Lus de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, I'abus sexual i els actes d'odi
0 els que atempten greument contra el dret a la intimitat, I'honor, a la propia imatge o a la salut dels
membres de la comunitat del Centre de Residéncies.

d) Violéncia de genere.

e) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions (s'inclou en aquest terme la realitzacié de nova-
tades) a qualsevol membre de la comunitat del Centre de Residéncies, ja siguen per radé de naixement,
etnia, sexe, religid, orientacié sexual, identitat de génere, discapacitat o diversitat funcional, opinié¢ o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

f) La gravacio, manipulacié, publicitat i/o difusié no autoritzada d'imatges, a través de qualsevol mitja
o suport, quan aquest fet resulte contrari al seu dret a la intimitat, amb contingut vexatori, agressions
i/o humiliacions comeses cap als membres de la comunitat del Centre de Residéncies.

g) La suplantacié de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents administratius.

h) Robatori i/o sostraccié de qualsevol tipus de material pertanyent al centre de Residéncies o a
qualsevol membre de la seua comunitat.

i) Consum, tinenca i/o venda d’alcohol i/o psicotropics i estupefaents.

j) Lus, la incitacio a aquest, la introduccié en el Centre de Residéncies o el comerc d'objectes o
substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels membres del Centre
de Residencies.

k) Pernoctar en un habitacié diferent a I'assignada per la Direccid.

I) La incitacio o estimul a la comissié de falta greu o molt greu.

m) Traure imatgens o videos del personal o de la resta de residents.

Article 41. De les consequéncies i sancions
Totes les faltes seran notificades al resident i se sol-licitara testimoniatge de la seua recepcié per
qui corresponga. Pel que fa a residents menors d’edat la notificacié sera entregada a les persones pro-

genitores o tutores i en el cas de residents majors d'edat a ells mateixos.

1. Infraccions lleus:

Faltas Consecuencia Responsable aplicaciéon

Se convocara la Comisién de Convi-
vencia que decidira la sancién corres-
pondiente.

a) Incumplimiento reiterativo de las normas, acumulacién

de 2 faltas graves. Comisién de Convivencia

Se aplicara el protocolo ante estos
b) El acoso o bullying y ciberacoso a cualquier miembro de | casos y se convocaré la Comision de
la comunidad del centro de Residencias. Convivencia que decidird la sancién | Comision de Convivencia
correspondiente.
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c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las
ofensas graves, el abuso sexual y los actos de odio, o los
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, el
honor, a la propia imagen o a la salud de los miembros de la
comunidad del Centro de Residencias.

Se aplicara el protocolo ante estos
casos y se convocara la Comision de
Convivencia que decidira la sancién
correspondiente.

Comisién de Convivencia

d) Violencia de género.

Se aplicara el protocolo ante estos
casos y se convocara la Comision de
Convivencia que decidird la sancién
correspondiente.

Comisién de Convivencia

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones (se
incluye en este término las novatadas) a cualquier miembro
de la comunidad del centro de Residencia, ya sean por
razén de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacion
sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad fun-
cional, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

Se aplicara el protocolo ante estos
casos y se convocara la Comision de
Convivencia que decidird la sancién
correspondiente.

Comisién de Convivencia

f) La grabacion, manipulacion, publicidad y/o difusion no
autorizada de imégenes, a través de cualquier medio o
soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho
de intimidad, con contenido vejatorio, agresiones y/o humi-
llaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad
del Centro de Residencias.

Se convocard la Comisién de Convi-
vencia que decidira la sancién corres-
pondiente.

Ademas se eliminaran las grabacio-
nes realizadas.

Comisién de Convivencia

g) La suplantacion de personalidad vy la falsificacion o sus-
traccion de documentos administrativos.

Se convocara la Comisién de Convi-
vencia que decidird la sancién corres-
pondiente.

Comisién de Convivencia

h) Robo y/o sustraccion de cualquier tipo de material perte-
neciente al centro de Residencias o a cualquier miembro
de la comunidad del mismo.

Se convocara la Comisién de Convi-
vencia que decidira la sancién corres-
pondiente.

Ademas se devolverd lo sustraido.

Comisién de Convivencia

i) Consumo, tenencia y/o venta de alcohol y/o psicotrépi-
cos y estupefacientes.

Se convocard la Comisién de Convi-
vencia que decidira la sancion corres-
pondiente.

Se incautaré el material requisado y
se remitird a quien corresponda.

Comisién de Convivencia

j) El'uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro
de Residencias o el comercio de objetos o sustancias per
judiciales para la salud o peligrosas para la integridad perso-
nal de los miembros del centro de Residencias.

Se convocara la Comisién de Convi-
vencia que decidira la sancién corres-
pondiente.

Ademads se incautara el material
requisado y se devolvera si es nece-
sario a las personas progenitoras o
tutoras.

Comisién de Convivencia

k) Pernoctar en una habitacién distinta a la asignada por la
Direccion.

La persona que no esté en su habita-
cién debera abandonar inmediata-
mente la misma y dirigirse a la suya.
Se convocaré la Comisién de Convi-
vencia que decidird la sancion corres-
pondiente.

Comisién de Convivencia

I) La incitacién o estimulo a la comision de falta grave o
muy grave

Se convocara la Comisién de Convi-
vencia que decidira la sancion corres-
pondiente.

Comisién de Convivencia

m) Sacar imagenes o videos del personal o del resto de
residentes.

Se aplicaréa el protocolo ante estos
casos y se convocara la Comision de
Convivencia que decidird la sancion
correspondiente.

Comisién de Convivencia
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2. Infraccions greus:

Falta

Conseqguencia i sancio

Responsable aplicacié

a) Els actes d'indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces,
faltes de respecte o actituds desafiadores, comesos cap a la

comunitat del Centre de Residéencies (aix0 és a residents
personal del Centre de Residéncies).

: Amonestacio privada.

Equip Directiu Residéncies

b) Consum i /o tinenca de tabac en la residencia.

Amonestacié privada i retirada
del tabac.

Equip Directiu Residéncies

c) Deteriorament causat intencionalment de dependéncies,

material o objectes al seu abast.

Amonestacié privada i paga-
ment de les despeses que
comporte la reposici6 i/o repa-
racio.

Equip Directiu Residéncies

d) Que un resident major d'edat amb vehicle propi hi permeta
|"accés a un resident menor d’edat sense |'autoritzacié perti-
nent. La falta sera tant del que permet |'accés al vehicle com

del resident que accedeix a aguest .

Amonestacié privada.

Equip Directiu Residéncies

e) Incompliment reiteratiu de les normes, I'acumulacié de 3

faltes lleus.

Amonestacio privada.

Equip Directiu Residéncies

3. Infraccions molt greus:

La sancio corresponent a la comissié d'una falta molt greu suposara sempre I'expulsié temporal del
Centre de Residéncies, sent aquesta d'entre dos i trenta dies.

Faltes

Conseqliéncia

Responsable de I'aplicacio

a) Incompliment reiterat de les normes, acumulacié de 2 fal-
tes greus.

Es convocara la Comissié de
Convivencia que decidira la
sancié corresponent.

Comissié de Convivéncia

b) Lassetjament o bullying i ciberassetjament a qualsevol
membre de la comunitat del Centre de Residencies.

S'aplicara el protocol davant
aquests casos i es convocara la
Comissi6é de Convivencia que
decidira la sanci6 corresponent.

Comissié de Convivéncia

c¢) L'us de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofen-
ses greus, |'abus sexual i els actes d’odi, o els que atempten
greument contra el dret a la intimitat, I'"honor, a la propia
imatge o a la salut dels membres de la comunitat del Centre
de Residencies.

S'aplicara el protocol davant
aquests casos i es convocara la
Comissié de Convivéncia que
decidira la sancié corresponent.

Comissié de Convivencia

d) Violencia de genere.

S'aplicara el protocol davant
aquests casos i es convocara la
Comissié de Convivencia que
decidira la sancié corresponent.

Comissié de Convivéncia

e) La discriminacid, les vexacions o les humiliacions (s’inclou
en aquest terme les novatades) a qualsevol membre de la
comunitat del Centre de Residéncia, ja siguen per ra6 de nai-
xement, étnia, sexe, religio, orientacié sexual, identitat de
génere, discapacitat o diversitat funcional, opinié o qualsevol
altra condicié o circumstancia personal o social.

S'aplicara el protocol davant
aquests casos i es convocara la
Comissié de Convivéncia que
decidira la sancié corresponent.

Comissié de Convivencia

f) La gravacié, manipulacié, publicitat i/o difusié no autoritzada
d'imatges, a través de qualsevol mitja o suport, quan aguest
fet resulte contrari al seu dret d'intimitat, amb contingut vexa-
tori, agressions i/o humiliacions comeses cap als membres
de la comunitat del Centre de Residencies.

Es convocara la Comissio de
Convivencia que decidira la san-
cié corresponent.
A més s’eliminaran les grava-
cions realitzades.

Comissié de Convivencia

g) La suplantacié de personalitat i la falsificacid o sostraccid
de documents administratius.

Es convocara la Comissio de
Convivencia que decidira la san-
cié corresponent.

Comissié de Convivencia
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h) Robatori i/o sostraccié de qualsevol tipus de material
pertanyent al Centre de Residencies o a qualsevol membre
de la comunitat d'aquest.

Es convocara la Comissio de
Convivencia que decidira la
sancié corresponent.

A més es retornara el sostret.

Comissié de Convivencia

i) Consum, tinenca i/o venda d'alcohol i/o psicotropics i estu-
pefaents.

Es convocara la Comissio de
Convivencia que decidira la san-
cié corresponent.

Es confiscara el material requisat i
es remetra a qui corresponga.

Comissié de Convivencia

j) LUs, la incitacié a aquest, la introduccié en el Centre de
Residéncies o el comerc d'objectes o substancies perjudi-
cials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels
membres del Centre de Residencies.

Es convocara la Comissio de
Convivéncia que decidira la san-
ci6 corresponent.

A més es confiscara el material
requisat i es retornara, si és
necessari, a las persones proge-
nitores o tutores.

Comissié de Convivencia

k) Pernoctar en una habitacié diferent a I'assignada per la
Direccio.

La persona que no siga a la seua
habitaci6é haura d'abandonarla
immediatament i anar a la seua.
Es convocara la Comissio de
Convivencia que decidira la san-
cié corresponent.

Comissié de Convivencia

I) La incitacié o estimul a la comissié de falta greu o molt greu

Es convocara la Comissio de
Convivencia que decidira la san-
ci6 corresponent.

Comissié de Convivencia

m) Traure imatgens o videos del personal o de la resta de
residents.

Es convocara la Comissi6 de
Convivencia que decidira la san-
ci6 corresponent.

Comissié de Convivéncia

Article 42. Del procediment d'imposicié de sancions i de la pérdua de la beca.

L'aplicacié de qualssevol tipus de sancié que supose I'expulsié del Centre de Residéncies, una vegada
escoltat al 0 a la resident, la decidira la Comissié de Convivéncia. Llacumulacié de dues faltes molt greus
suposara I'expulsié del Centre de Residencies i impossibilitara I'accés a una beca de residéncia en proxi-
mes convocatories.

DISPOSICIO FINAL

El present reglament entrara en vigor, d'acord amb el que s'estableix en els articles 65.2 1 70.2 de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, una vegada transcorregut el termini
de quinze dies habils des de la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia o de la comunitat
autonoma, si és el cas.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Amb I'entrada en vigor del present reglament queda derogat el Reglament de régim interior del 23
d'octubre de 2018, vigent fins avui.”

Castell6 de la Plana a la data de la firma
(Document firmat digitalment al marge)
Castell6 de la Plana, 18 de maig de 2026
PRESIDENTA DE LA DIPUTACIO
MARTA BARRACHINA MATEU
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02193-2026-U

COOPERACION
ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial, celebrado el dia 19 de mayo de 2026, se han
aprobado provisionalmente las actuaciones y asignaciones del Plan Provincial de Obras y Servicios CAS-
TELLO IMPULSA de la Diputacion Provincial de Castellén, para los ejercicios 2026-2027, por lo que en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 32.3 del R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, se hace publica
dicha aprobacion provisional, quedando la misma con la siguiente financiacién:

Ayuntamientos:

Obras
Presupuesto
Subvencion
Expte. Entidad Actuaciéon total (gasto a Ayto.
Diputacion
justificar)
RENOVACION DE LA PAVIMENTACION DE LAS ACERAS DE LAS
3209/2026 | ATZENETA DEL MAESTRAT CALLES: AIGUANOVA, CARRIL, ROCA DE MEI, SAN SEBASTIA 123.269,82 123.269,82 0,00
Y FONT DE LATORRE DE ATZENETA DEL MAESTRAT
MEJORAS EN LOS SERVICIOS DE LAS ESCUELAS VIEJAS DE
3210/2026 | ATZENETA DEL MAESTRAT 35.730,18 35.730,18 0,00
ATZENETA DEL MAESTRAT
2865/2026 | AIN EMPEDRADO CL ANEXA PLAZA J. SORRIBES 65.989,50 65.989,50 0,00
2866/2026 | AIN ADECENTAMIENTO ACCESO CEMENTERIOY DOS APARCAMIENTOS 73.000,00 73.000,00 0,00
3953/2026 | ALBOCASSER ADECUACION CALLE EN PROYECTO C 119.125,65 119.125,65 0,00
3957/2026 | ALBOCASSER ADECUACION RECINTO ALMACEN MUNICIPAL 95.874,35 95.874,35 0,00
3958/2026 | ALBOCASSER CONEXION DE VIAL CON LA CARRETERA CV-164 78.000,00 78.000,00 0,00
N MEJORA ACCESIBILIDAD Y PEATONALIZACION C/ RENCH DE
2735/2026 | ALCALA DE XIVERT 206.220,00 206.220,00 0,00
ALCOSSEBRE
CONSERVACION 'Y MANTENIMIENTO DE CAMINOS RURALES
3024/2026 LALCORA 3 299.100,00 299.100,00 0,00
DELTERMINO MUNICIPAL DE LALCORA
4092/2026 | ALCUDIA DEVEO MEJORA DE ESPACIOS DEPORTIVOS (FRONTON) Y DE OCIO ENVEO 170.000,00 170.000,00 0,00
ACONDICIONAMIENTO DEL ACCESO A LA PISCINA MUNICI-
3839/2026 | ALFONDEGUILLA 116.518,40 116.518,40 0,00
PALY CASAL JOVE DE ALFONDEGUILLA
ACONDICIONAMIENTO DEL ENTORNO DEL RiO BELCAIRE A
3840/2026 | ALFONDEGUILLA 39.073,32 39.073,32 0,00
SU PASO POR ALFONDEGUILLA
PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE EDIFICIO MULTIU-
3791/2026 | ALGIMIA DE ALMONACID 209.523,06 186.000,00 23.523,06
SOS MUNICIPAL. FASE Il
ADECUACION DDE DOS ZONAS VERDES: DOT.ZVE-10B Y ZVE
3509/2026 | ALMASSORA . 199.287,00 199.28700 0,00
ENTRE PASEO MARITIMOY C/ ILLES COLUMBRETES
2892/2026 | ALMEDIJAR CONSTRUCCION DE ALMACEN MUNICIPAL EN LA CALLE MORERAL 39.931,39 39.931,39 0,00
| PAVIMENTACIONY CAMBIO DE TUBERIA DE AGUA POTABLE Y
2893/2026 | ALMEDIJAR . 39.021,61 39.021,61 0,00
DESAGUES EN CALLE EXTRAMUROS
. CAMBIO DE PAVIMENTO EN ACCESO A FUENTE Y ZONA
2895/2026 | ALMEDIJAR ~ 38.042,79 38.042,79 0,00
RECREATIVA DEL CANAR
. PAVIMENTACION Y MURO DE CONTENCION EN C. PAJARES
2896/2026 | ALMEDIJAR . 38.004,21 38.004,21 0,00
DEL CEMENTERIO DE ALMEDIJAR
3205/2026 | ALMENARA CUBIERTA MULTIUSOS 247.380,00 247.380,00 0,00
3836/2026 | ALTURA PAVIMENTACIONY ALUMBRADO DE VARIOS VIALES DE LA LOCALIDAD 290.600,00 290.600,00 0,00
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Presupuesto
Subvencién
Expte. Entidad Actuacion total (gasto a Ayto.
Diputacion
justificar)
2157/2026 | ARANUEL DERRIBOY CONSTRUCCION NICHOS CEMENTERIO MUNICIPAL 39.900,00 39.900,00 0,00
2160/2026 | ARANUEL REFORMA DE LOCAL PARA DOS APARTAMENTOS 172.380,00 172.380,00 0,00

REHABILITACION DEL EDIFICIO DEL AYUNTAMIENTO DE ARES
3376/2026 | ARES DEL MAESTRAT 180.940,06 180.940,06 0,00
DEL MAESTRAT, FASEV

3377/2026 | ARES DEL MAESTRAT AMPLIACION DEL CEMENTERIO DE ARES DEL MAESTRAT 52.46722 52.46722 0,00
CONSTRUCCION DE UNA ISLA DE CONTENEDORES EN ARES

3378/2026 | ARES DEL MAESTRAT 30.692,72 30.592,72 0,00
DEL MAESTRAT

4081/2026 | ARGELITA MEJORA DE EDIFICIO MULTIUSOS MUNICIPAL 52.413,02 52.413,02 0,00

4082/2026 | ARGELITA MEJORA ACCESOS PLAZA DE LA IGLESIA 28.096,20 28.096,20 0,00

4083/2026 | ARGELITA ADECUACION DE ESPACIOS MUNICIPALES 31.090,78 31.090,78 0,00

PROYECTO DE UN ESPACIO CUBIERTO PARA ACTIVIDADES
3660/2026 | ARTANA MULTIPLES EN LA PARCELA DE EQUIPAMIENTO MULTIPLE 557.000,00 207.000,00 350.000,00
“PQM-1"RECINTO FERIAL

2675/2026 | AYODAR REFORMA EQUIPAMIENTO DEPORTIVO 146.000,00 146.000,00 0,00
2678/2026 | AYODAR REFORMA ZONA DE ACAMPADA 40.000,00 40.000,00 0,00
3083/2026 | AZUEBAR REPOSICION DE SERVICIOSY PAVIMENTACION CALLE LAS HUERTAS 126.828,24 126.828,24 0,00
3084/2026 | AZUEBAR PAVIMENTACION C/CARLOS MARCO BELTRAN 41.750,53 41.750,563 0,00
3085/2026 | AZUEBAR ACTUACIONES CASA DE CULTURA 17.421,22 17.421,22 0,00
3362/2026 | BARRACAS EDIFICIO PARA LOCAL MUNICIPAL 186.000,00 186.000,00 0,00

. RENATURALITZACIO DE LA PARCEL-LA EXTERIOR DE LA
3206/2026 | BETXI . 221.100,00 221.100,00 0,00
BIBLIOTECA MUNICIPAL DE BETXI

3128/2026 | BEJIS REFORMAY ADECUACION DE PISCINA MUNICIPAL DE BEJIS 300.000,00 262.000,00 38.000,00
3832/2026 | BENAFER PROYECTO DE OBRAS PARA REFORMA INTERIOR DE LOCAL 36.000,00 13.110,89 22.889,11
3833/2026 | BENAFER ILUMINACION ERMITAY CAMINO SAN ROQUE 36.189,11 36.189,11 0,00
3834/2026 | BENAFER REFORMA APARCAMIENTO Y MURO 116.000,00 116.000,00 0,00
3835/2026 | BENAFER SUSTITUCION RED ABASTECIMIENTO C/ ARAGON 20.700,00 20.700,00 0,00

MEJORA DE LA RED DE AGUA POTABLE DEL TERMINO MUNI-
3984/2026 | BENAFIGOS 124.30741 124.307,41 0,00
CIPAL DE BENAFIGOS

REHABILITACION Y MEJORA DE EDIFICIOS MUNICIPALES DE

3985/2026 | BENAFIGOS 37225,37 37225,37 0,00
BENAFIGOS

3644/2026 | BENASSAL ADECUACION CALLES GRAU | GRAS | ERESTANCADES 139.889,82 |  139.889,82 0,00

3645/2026 | BENASSAL CONSTRUCCION NICHOS CEMENTERIO MUNICIPAL 44.382,80 44.382,80 0,00

2914/2026 | BENICARLO ESTACION INTERMODAL DE AUTOBUSES DE BENICARLO 1.192.856,10 |  250.000,00 | 942.856,10

. REMODELACION DE LA PLAZA DEL MONUMENTO DE LA
3088/2026 | BENICASIM/BENICASSIM _ 277.709,62 250.000,00 27.709,62
FUENTE DEL SENOR

2694/2026 | BENLLOC NOU ACCES AL CARRERTREBALL 23.413,52 23.413,52 0,00
2697/2026 | BENLLOC RECONSTRUCCIO MUR DEL CEMENTERI 59.314,20 59.314,20 0,00
2701/2026 | BENLLOC ASFALTAT CARRER ESTRELLA | ADJACENTS 41.472,28 41.472,28 0,00
2809/2026 | BORRIOL ADECUACION PARQUES INFANTILES “SANT ANTONIY POBLE NOU" 190.000,00 190.000,00 0,00
2810/2026 | BORRIOL CONSTRUCCION APARCAMIENTO AUTOCARAVANAS 35.000,00 35.000,00 0,00
2811/2026 | BORRIOL ADECUACION CAMI LA SERRA 98.700,00 98.700,00 0,00

DOTACION DE CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD EN EL
3701/2026 | BORRIANA/BURRIANA 332.035,74 250.000,00 82.035,74
DEPORTIVO SANT BLAI DE BURRIANA
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REHABILITACION DE EDIFICACION EN DESUSO EN EL CASCO
3552/2026 | CABANES URBANO DE CABANES PARA SU USO COMO NUEVO CENTRO 900.000,00 340.600,00 559.400,00

SOCIOCULTURAL

R PROYECTO DE SUSTITUCION DE ALUMBRADO PUBLICO Y ACE-
3615/2026 | CALIG . 156.089,99 156.089,99 0,00
RAS. CALLETORTOSA, CALLE BAIX MAESTRATY CALLE MONTSIA

3616/2026 | CALIG PROYECTO DE ADECUACION CALLE SAN JOSE 61.910,01 61.910,01 0,00

CONSTRUCCION DE GIMNASIO EN EL EDIFICIO DE LA PIS-
2812/2026 | CANET LO ROIG 147.000,00 147.000,00 0,00
CINA MUNICIPAL

INSTALACION DE CALEFACCION EN EDIFICIOS MUNICIPALES
3538/2026 | CASTELL DE CABRES 40.303,41 40.303,41 0,00
DE CASTELL DE CABRES

MEJORA Y AMPLIACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
3541/2026 | CASTELL DE CABRES 50.121,05 50.121,05 0,00
GEOTERMIA EN CASTELL DE CABRES

ADECUACION ENVOLVENTE EDIFICIO ANTIGUA ESCUELA DE

3542/2026 | CASTELL DE CABRES 22.706,56 22.706,56 0,00
CASTELL DE CABRES
ACONDICIONAMIENTO INTERIOR Y EXTERIOR DEL EDIFICIO
3543/2026 | CASTELL DE CABRES ) 44.868,98 44.868,98 0,00
MUNICIPAL DESTINADO A ALMACEN EN CASTELL DE CABRES
3027/2026 | CASTELLFORT ASEOSY ALMACEN EN AREA DEPORTIVA 122.742,28 122.742,28 0,00
3028/2026 | CASTELLFORT RED ABASTECIMIENTOY SANEAMIENTO ZONA PALLISSES 73.257,72 73.25772 0,00
ADECUACION DE LA ANTIGUA COOPERATIVA COMO ESPACIO
3656/2026 | CASTELLNOVO 207.000,01 207.000,00 0,01
MULTIUSOS
CASTELLON DE LA PLANA / PROYECTO DE URBANIZACION DE LA CALLE CASTELLFORTY
3653/2026 ) 1.266.508,04 | 481.000,00 | 775.508,04
CASTELLO DE LA PLANA PASAJE VIENA
3512/2026 | CASTILLO DE VILLAMALEFA ADECUACION ZONA DE APARCAMIENTO ACCESO OESTE 52.000,00 52.000,00 0,00
3613/2026 | CASTILLO DE VILLAMALEFA EMBELLECIMIENTO E ILUMINACION PASEOQ ZONA LA BALSETA 71.500,00 71.500,00 0,00
36514/2026 | CASTILLO DE VILLAMALEFA ELEMENTO DE IDENTIDAD URBANA ENTRADA MUNICIPIO 28.500,00 28.500,00 0,00
3515/2026 | CASTILLO DE VILLAMALEFA PISTA DE PADEL CEDRAMAN 110.000,00 110.000,00 0,00
3349/2026 | CATI ADECUACIO | RENOVACIO DE LA PLACA DEL SANTUARI DE LAVELLA 170.000,01 170.000,01 0,00
3351/2026 | CATI REFORMA BAR PISCINA MUNICIPAL 51.752,55 51.752,55 0,00

SUSTITUCION DE LA RED DE AGUA POTABLE Y CONEXION
4266/2026 | CAUDIEL , 217.000,00 217.000,00 0,00
DEPOSITO CON EL POZO DEL DORO

REFORMA, ADECUACION Y MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD
3203/2026 | CERVERA DEL MAESTRE ) 217.000,00 217.000,00 0,00
DEL COLEGIO PUBLICO DE CERVERA DEL MAESTRE

OBRAS DE ACCESIBILIDAD DE BANOS Y SUSTITUCION DE
2507/2026 | CINCTORRES , 126.043,13 126.043,13 0,00
PAVIMENTO EN EL PABELLON MULTIFUNCIONAL

OBRAS DE SUSTITUCION DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
2509/2026 | CINCTORRES 40.845,06 40.845,06 0,00
POTABLE C/VIRGEN DE GRACIA

ADECUACION 'Y MEJORA DE ACCESIBILIDAD DE LOCAL MUL-
2968/2026 | CIRAT 98.913,33 98.913,33 0,00
TIFUNCIONAL EN ELTORMO

MEJORA DE SANEAMIENTO DE LA PLANTA BAJA DE LA CASA
2969/2026 | CIRAT 28.486,97 28.486,97 0,00
CONSISTORIAL DE CIRTA

MEJORA EFICIENCIA ENERGETICA DEL ANTIGUO CUARTEL
3438/2026 | CORTES DE ARENOSO 104.908,12 104.908,12 0,00
DE LA GUARDIA CIVIL

3440/2026 | CORTES DE ARENOSO AMPLIAZION CEMENTERIO SAN VICENTE DE PIEDRAHITA 52.461,88 52.461,88 0,00

CONSTRUCCION TEJADO EN LOCAL MULTIUSOS DE SAN
3443/2026 | CORTES DE ARENOSO 52.446,24 52.446,24 0,00
VICENTE DE PIDRAHITA

MEJORAS EN LA ACCESIBILIDAD Y LAS INSTALACIONES DEL
2942/2026 | COSTUR 165.235,00 165.235,00 0,00
PARQUE MUNICIPAL DE COSTUR
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COLOCACION DE BARANDILLA EN LA URBANIZACION LA
2944/2026 | COSTUR 39.022,50 39.022,50 0,00
LLOMA BLANCA DE COSTUR
2945/2026 | COSTUR MEJORAS EN LOS ACCESOS EN EL MAS DAVALL 39.022,50 39.022,50 0,00
3711/2026 | LES COVES DEVINROMA REHABILITACION DE LA PISCINA MUNICIPAL 313.039,12 313.039,12 0,00
N REFORMA DE ASEOS Y ALMACEN EN INSTALACIONES
3712/2026 | LES COVES DEVINROMA 16.560,88 16.560,88 0,00
DEPORTIVAS MUNICIPALES “PISTA DE LA RAVALETA"
ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE LA PAVIMENTACION E
3191/2026 | CULLA 158.341,72 158.341,72 0,00
INSTALACIONES DE LA CALLE SAULONS
CONSTRUCCION DE NUEVO MODULO DE NICHOS Y MEJORA
3192/2026 | CULLA 52.000,00 52.000,00 0,00
DEL ACCESO AL CEMENTERIO DE CULLA
CONDICIONAMENT DEL CAMi RURAL DEL MOLINELL AL
3194/2026 | CULLA 141.291,37 28.258,28 113.033,09
TERME MUNICIPAL DE CULLA
MEJORA DE LOS SERVICIOS URBANISTICOS CALLE PISCINAS
3341/2026 | XERT 243.280,00 243.280,00 0,00
MUNICIPALES
2163/2026 | CHILCHES/XILXES PISTA DEPORTIVA CUBIERTA 1.062.835,25 244.280,00 818.555,25
4108/2026 | CHODOS /XODOS CONSTRUCCIO MAGATZEM MUNICIPAL 105.000,00 105.000,00 0,00
REPARACIO DE PAVIMENT, MILLORA ENLLUMENAT PUBLIC,
4109/2026 | CHODOS/XODOS , X 45.000,00 45.000,00 0,00
COL-LOCACIO DE BARANES | MOBILIARI URBA
3432/2026 | CHOVAR PAVIMENTACION CALLE MAYOR 186.000,00 186.000,00 0,00
PAVIMENTACION Y REDES DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
4090/2026 | ESLIDA 151.484,93 151.484,93 0,00
CALLE COVA LORETY ADYACENTES
3100/2026 | ESPADILLA ADECUACIONY REFORMA FRONTON MUNICIPAL 36.723,29 36.723,29 0,00
3101/2026 | ESPADILLA RENOVACION PISTA DEPORTIVA MUNICIPAL 127.276,71 127.276,71 0,00
MEJORA DE FIRME Y RENOVACION DE REDES EN AVENIDA
2782/2026 | FANZARA i i 184.871,77 184.871,77 0,00
CONSTITUCIONY CALLE PURISIMA
ADECUACION DE LA CASILLA DE PEONES CAMINEROS
2827/2026 | FIGUEROLES 53.100,85 53.100,85 0,00
COMO CENTRO POLIVALENTE MUNICIPAL
CONSTRUCCION DE NICHOSY ALMACEN EN EL CEMENTERIO
2828/2026 | FIGUEROLES 53.259,36 53.259,36 0,00
MUNICIPAL DE FIGUEROLES
MEJORAS EN LAS INSTALACIONES MUNICIPALES DEL
2829/2026 | FIGUEROLES 100.639,79 100.639,79 0,00
RECINTO DE LA PISCINA MUNICIPAL DE FIGUEROLES
OBRA DE MEJORA DE CALLES: CALLE IGLESIA, DE LA
4213/2026 | FORCALL 97.622,35 97.622,35 0,00
FUENTE, FRAY GASPAR | ARRABAL DE SANT VICENT
4214/2026 | FORCALL OBRA DE MEJORA SISTEMA VENTILACION GIMNASIO 18.37765 18.377,65 0,00
3875/2026 | FUENTE LA REINA PAVIMENTACION E ILUMINACION DE CALLE PLACETA 104.000,00 104.000,00 0,00
CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN POLIDE-
3876/2026 | FUENTE LA REINA 60.000,00 60.000,00 0,00
PORTIVOY BARRANCO ARRABAL
i EDIFICIO DE ALMACEN MUNICIPAL CON PISTA DE PADEL EN
2162/2026 | FUENTES DE AYODAR 164.000,00 164.000,00 0,00
CUBIERTA. ESTRUCTURA
RENOVACION DE LA RED DE ABASTECIMIENTOY ACONDICIO-
3517/2026 | GAIBIEL NAMIENTO DE LA CALLE CUEVA SANTA, CALLE PASTORAY 186.000,00 186.000,00 0,00
DIVERSAS CALLES DE GAIBIEL
4157/2026 | GELDO REURBANIZACION DE CALLES ERAS, CARRICAY MOLINO 83.553,79 83.553,79 0,00
4159/2026 | GELDO INSTALACION GRUPO DE PRESION EN EL DEPOSITO MUNICIPAL 52.942,34 52.942,34 0,00
4160/2026 | GELDO REMODELACION DEL CONSULTORIO MEDICO 24.391,562 24.391,52 0,00
PAVIMENTACION Y MEJORA INSTALACIONES EN LA CALLE
3713/2026 | HERBERS 52.444,19 52.444,19 0,00
ERA CASETA
3714/2026 | HERBERS MEJORA RED AGUA POTABLE EN ALTA DE HERBERS 33.5655,82 33.555,82 0,00
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3716/2026 | HERBERS ADECUACION CALLE EXTRAMUROS 51.999,98 51.999,98 0,00
3403/2026 | HIGUERAS ADECUACIONY REPARACION PISCINA MUNICIPAL 41.000,00 41.000,00 0,00
3404/2026 | HIGUERAS DEMOLICION DE EDIFICIO MUNICIPAL EXISTENTE 41.000,00 41.000,00 0,00
3405/2026 | HIGUERAS ADECUACION DE UN ALMACEN MUNICIPAL PARA UN VIVIENDA 41.000,00 41.000,00 0,00
3406/2026 | HIGUERAS REPAVIMENTACION CALLE ARRABAL DEL N° 26 AL 34 41.000,00 41.000,00 0,00
MEJORAY REDUCCION DE PERDIDAS DE LA RED DE ABASTE-
3371/2026 | JANA LA CIMIENTO DE AGUA POTABLE MUNICIPAL DE LA CALLE LA 93.593,97 93.593,97 0,00
FIRA, CALLE JAUME IY CALLE COMETAS DE LA JANA
CONSTRUCCION DE MODULO DE COLUMBARIOS EN EL
3372/2026 | JANA LA 15.900,46 16.900,46 0,00
CEMENTERIO MUNICIPAL
3373/2026 | JANA LA CONSTRUCCION DE AREA DE APORTACION DE RESIDUOS 56.618,20 56.618,20 0,00
2981/2026 | JERICA REPARACION DE FIRMES EN CALLE NOVALICHES 88.546,47 88.546,47 0,00
2982/2026 | JERICA ASEOS PUBLICOS EN NOVALICHES 45.697,66 45.697,66 0,00
2983/2026 | JERICA APERTURA DE LA CALLE MAESTRO PASCUAL VILLANUEVA 162.500,00 109.035,87 53.464,13
3724/2026 | LLUCENA /LUCENA DEL CID RESTAURACIONY PAVIMENTACION ZONA PORCHES LUCENA DEL CID 134.471,40 134.471,40 0,00
ACONDICIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y
3725/2026 | LLUCENA/LUCENA DEL CID 124.224,02 124.224,02 0,00
NUEVA PISTA DE PADEL
3726/2026 | LLUCENA/LUCENA DEL CID ADECUACION DE NAVE PARA SERVICIOS SOCIALES 54.304,58 54.304,58 0,00
3106/2026 | LUDIENTE PAVIMENTACION ZONA APARCAMIENTO 30.000,00 30.000,00 0,00
3109/2026 | LUDIENTE ACONDICIONAMIENTO ZONA ERMITA 36.800,00 36.800,00 0,00
3111/2026 | LUDIENTE ACCESO ZONA DOTACIONAL JUNTO PISCINA 36.800,00 36.800,00 0,00
3112/2026 | LUDIENTE MEJORAY ACCESO ZONA LA PEROLA 36.800,00 36.800,00 0,00
3220/2026 | LLOSA, LA ACTUACIONES EN EL COMPLEJO POLIFUNCIONAL DE LA LLOSA 105.165,00 105.165,00 0,00
MEJORAS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPA-
3221/2026 | LLOSA, LA 38.115,00 38.115,00 0,00
LES DE LA LLOSA
REURBANIZACION CALLE TRAVESIA PEIRO Y DELIMITACION
4239/2026 | MATA DE MORELLA, LA 53.273,62 53.273,62 0,00
PARCELA COLEGIO RURAL AGRUPADO LA MATA
RENOVACION RED INSTALACIONES DEL SEGUNDO TRAMO
4240/2026 | MATA DE MORELLA, LA 53.278,75 53.278,75 0,00
DE LA CALLE SAN ROC
4241/2026 | MATA DE MORELLA, LA PAVIMENTADO PISTA DE TENIS LA MATA 45.488,21 45.488,21 0,00
PROYECTO ELECTRICO EDIFICIO: ANTIGUO AYUNTAMIENTO Y
4242/2026 | MATA DE MORELLA, LA , 8.959,42 8.959,42 0,00
MESON DEL FORN
2926/2026 | MATET AMPLIACION DE PASEO TRAMO POLIDEPORTIVO-CEMENTERIO 164.000,00 164.000,00 0,00
3365/2026 | MONCOFA REURBANIZACION DE LA PLAZA DE LA CONSTITUCION DE MONCOFA 722.650,07 247380,00 | 475.170,07
4224/2026 | MONTAN PISTA DE PADEL EN LA ZONA DEPORTIVA DE MONTAN 53.148,41 53.148,41 0,00
4225/2026 | MONTAN ADECUACION APARCAMIENTO ALBERGUE DE MONTAN 52.704,74 52.704,74 0,00
4226/2026 | MONTAN SOMBRAJE EN EL MIRADOR CERAMICO LATEMPRANA DE MONTAN 52.000,80 52.000,80 0,00
) MEJORA DE SANEAMIENTO, AGUA POTABLE Y ESCALERAS
4227/2026 | MONTAN 10.146,04 10.146,04 0,00
EN LA CALLE BUENAVISTA
3244/2026 | MONTANEJOS INSTALACION DE PASARELAS EN RiO MIJARES 90.875,91 90.875,91 0,00
3245/2026 | MONTANEJOS URBANIZACION CALLE SAN JOSE 89.999,99 89.999,99 0,00
3246/2026 | MONTANEJOS CONSTRUCCION DE EDIFICIO MUNICIPAL PARA DOS ALMACENES 52.404,10 52.404,10 0,00
EDIFICIO COLOMER ZURITA: RESTAURACION Y ADECUACION
4203/2026 | MORELLA 149.820,00 149.820,00 0,00

DE LA PLANTA BAJA
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EDIFICIO COLOMER ZURITA: INTERVENCION EN EL SOTANO
4204/2026 | MORELLA i 54.540,00 54.540,00 0,00
PARA USO PUBLICO
3141/2026 | NAVAJAS REMODELACION DE LA PLAZA DEL MATADERO 83.779,95 83.779,95 0,00
REPAVIMENTADO PARCIAL DE CALLE MAYOR Y PLAZA DE LA
3143/2026 | NAVAJAS 40.420,05 40.420,05 0,00
IGLESIA
PEATONALIZACION DE LA ViA PUBLICA Y ADECUACION PAR-
2992/2026 | NULES ) 257.380,00 257.380,00 0,00
QUE INFANTIL CALLE FERNANDO ROMERO SUBIRON
EDIFICIO DOTACIONAL Y VIVIENDAS MUNICIPALES EN OLO-
2732/2026 | OLOCAU DEL REY 212.280,00 212.280,00 0,00
CAU DEL REY
ADECUACION, CON CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD E INCLU-
3661/2026 | ONDA ) 250.000,00 | 250.000,00 0,00
SION, EN LA PANDEROLA: PARQUE XIM PUM TRACATRAC
OBRAS ACCESIBILIDAD, MEJORA'Y MANTENIMIENTO AL
3965/2026 | OROPESA DEL MAR/ORPESA 1.113.31770 313.700,00 799.617,70
MEDIO URBANO
3379/2026 | PALANQUES ACONDICIONAMIENTO DEPOSITOS MUNICIPALES DE PALANQUES 38.02729 38.027,29 0,00
3380/2026 | PALANQUES REHABILITACION DE VIVIENDA EN C/ ALTA EN PALANQUES 52.446,24 52.446,24 0,00
3381/2026 | PALANQUES CREACION DE ZONAS DE SOMBRAS EN C/ ERAS DE PALANQUES 23.526,47 23.526,47 0,00
) APERTURA DE UN ACCESO PEATONAL Y DE UN TRAMO DE
2817/2026 | PAVIAS 82.000,00 82.000,00 0,00
CALLE ENTRE LA CALLE ERAS ALTASY EL CAMINO JINCOSA
) SUSTITUCION DE ALCANTARILLADO, AGUAS PLUVIALES Y
2818/2026 | PAVIAS ] 82.000,00 82.000,00 0,00
REPAVIMENTACION EN CALLE ALTAY PLAZA DE LA IGLESIA
PROYECTO DE EJECUCION DE UN DEPOSITO DE RETENCION
) » AGUAS PLUVIALES EN GLORIETA DE “LA CARDONA" EN LA
2946/2026 | PENISCOLA/PENISCOLA 329.999,99 307.100,00 22.899,99
CARRETERA MUNICIPAL CV-1406 Y COLECTOR DE ALIVIO A
“LO BARRANCOT" EN PENISCOLA
2640/2026 | PINA DE MONTALGRAO REFORMA CONSULTORIO MEDICO AUXILIAR 134.23740 134.23740 0,00
2641/2026 | PINA DE MONTALGRAO REPARACION FRONTON MUNICIPAL 51.762,60 51.762,60 0,00
REHABILITACION DEL FIRME VIAL DEL ACCESO AL CASCO
3098/2026 | PORTELL DE MORELLA 142.719,34 142.719,34 0,00
URBANO DE PORTELL DE MORELLA
ADECUACION DE LA ZONA DE PLAYA DE LA PISCINA MUNICI-
3099/2026 | PORTELL DE MORELLA 53.280,66 53.280,66 0,00
PAL DE PORTELL DE MORELLA
REURBANIZACION Y MEJORA DE ESPACIOS PUBLICOS Y VIAS
3739/2026 | PUEBLA DE ARENOSO 134.733,50 134.733,50 0,00
URBANAS EN PUEBLA DE ARENOSO
REURBANIZACION Y CONSOLIDACION DE ViAS PUBLICAS EN
3740/2026 | PUEBLA DE ARENOSO 68.266,50 68.266,50 0,00
LOS CALPES
. MUR DE CONTENCIO AL DIPOSIT DE LAIGUA | COL.LOCACIO
4195/2026 | POBLA DE BENIFASSA, LA ) 20.000,00 20.000,00 0,00
DE BARANES AL NUCLI DE LA POBLACIO DEL BOIXAR
‘ REPARACIO CEMENTIRI MUNICIPAL | ESCALES DACCES A
4197/2026 | POBLA DE BENIFASSA, LA X 20.000,00 20.000,00 0,00
CORATXA
4198/2026 | POBLA DE BENIFASSA, LA CONSTRUCCION DE NUEVO LOCAL SOCIAL EN FREDES 150.403,56 150.403,56 0,00
. ADEQUACIO | REPARACIO DEL SOLARS DEL GIN | LES ESCALES
4199/2026 | POBLA DE BENIFASSA, LA ) . 48.350,00 48.350,00 0,00
DACCES AL C/ CAP DE LAVILA A LA POBLA DE BENIFASSA
2493/2026 | POBLATORNESA, LA REMODELACION ENTRADA SUR DE LA POBLATORNESA 220.284,92 220.284,92 0,00
2494/2026 | POBLATORNESA, LA REHABILITACION DE ESPACIO INFANTIL C/ BAIX LAVILA 12.995,08 12.995,08 0,00
CUBRICION DE AGUAS Y CERRAMIENTO DEL EDIFICIO EXIS-
3862/2026 | RIBESALBES ) 207.000,00 207.000,00 0,00
TENTE PARA USO DE ALMACEN MUNICIPAL
MODIFICACION DE LA ILUMINACION DEL CAMPO MUNICIPAL
2993/2026 | ROSSELL . 112.306,00 112.306,00 0,00
DE FUTBOL DE ROSSELL
URBANIZACION ESPACIO PUBLICO C/ CUESTA, ESQUINA C/
2994/2026 | ROSSELL 22.000,00 22.000,00 0,00

DR. JUAN SAIZ
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RENOVACION DE LUMINARIAS DE LOS BACULOS DEL ALUM-
2995/2026 | ROSSELL 3 i A 11.662,00 11.662,00 0,00
BRADO PUBLICO DE LA AVDA. ALVARO GAVALDA
3119/2026 | SACANET PAVIMENTACION C/ BALLESTERIAY C/ ARRIBA 133.580,00 133.580,00 0,00
3120/2026 | SACANET REFORMA HOGAR DEL JUBILADOY BIBLIOTECA EN CANALES 22.800,00 22.800,00 0,00
3122/2026 | SACANET REFORMA COCINA EN EL SALON SOCIAL SACANET 33.900,00 33.900,00 0,00
IMPLANTACION DEL CESPED ARTIFICIAL'Y ADECUACION DE
2730/2026 | SALZADELLA, LA LAS INSTALACIONES EN EL CAMPO DE FUTBOL MUNICIPAL 428.193,28 243.280,00 184.913,28
DE LA SALZADELLA
3662/2026 | SANT JORDI/SAN JORGE PROYECTO BASICOY EJECUCION. TANATORIO 180.955,85 180.955,85 0,00
3663/2026 | SANT JORDI/SAN JORGE PROYECTO DE ADECUACION DE LOCAL. ESCUELA DE MUSICA 52.324,15 52.324,15 0,00
ESCUELA DE MUSICA ACCESIBLE Y EFICIENTE ENERGETICA-
3150/2026 | SANT MATEU 3 217.000,00 217.000,00 0,00
MENTE - FASE V ULTIMA
. MEJORA DE LA RASANTE Y DRENAJE DE LA CALZADA DE LA
3055/2026 | SAN RAFAEL DEL RIO R . 155.000,00 155.000,00 0,00
C/VINAROSY ADYACENTES DE SAN RAFAEL DEL RIO
ADECUACION DE ESPACIO URBANO ANEJO A LA AVDA. DOC-
2920/2026 | SANTA MAGDALENA DE PULPIS 120.500,00 120.500,00 0,00
TOR LUISTORRES MORERA
2921/2026 | SANTA MAGDALENA DE PULPIS ADECUACION DE ESPACIO MULTIUSOS 51.5600,00 51.500,00 0,00
MEJORA DE ACCESIBILIDAD Y EMBELLECIMIENTO DE
4221/2026 | SERRATELLA, LA ACCESO SECUNDARIO AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO 80.000,00 80.000,00 0,00
DE LA SERRATELLA
4222/2026 | SERRATELLA, LA MEJORA DE ALMACEN MUNICIPAL CALLE PATIO 32.042,26 32.042,26 0,00
CONSTRUCCION DE DEPOSITO DE AGUA POTABLE EN SAN
4223/2026 | SERRATELLA, LA 73.95774 73.95774 0,00
JOAN DE NEPOMUCENO
REURBANIZACION DE CALLES VALL DE UXO, MARCELINO
BLASCO, CLARA CAMPOAMOR, BENAGUACIIL, ANDERNOS
LES BAINS, ALICANTE, MARIA ZAMBRANO, ASCENSION CHI-
3127/2026 | SEGORBE . | 299.100,00 299.100,00 0,00
RIVELLA, TORRENTE, CHOVAR Y AVENIDAS MEDITERRANEO,
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, SIERRA ESPADAN, JUAN
CARLOS |'Y ESPANA
3273/2026 | SIERRA ENGARCERAN URBANIZACION CALLE JOAN JOSEP - ELS ROSILDOS 1567.718,35 1567.718,35 0,00
3274/2026 | SIERRA ENGARCERAN URBANIZACION CALLE ALJUB - ELS IBARSOS 132.160,38 132.160,38 0,00
OBRAS DE ACCESIBILIDAD Y MEJORA DE LA ENVOLVENTE
2582/2026 | SONEJA i ) 207.000,00 207.000,00 0,00
TERMICA DEL EDIFICIO MUNICIPAL DE LA CALLE YESERIAS
REFORMA DE LA CASA DE CULTURA PARA LA MEJORA DE
4102/2026 | SOT DE FERRER , 84.288,60 84.288,60 0,00
LAS CONDICIONES DE EVACUACION EN CASO DE INCENDIO
ACONDICIONAMIENTO PARCELA 174 POLIGONO 8 PARA
4103/2026 | SOT DE FERRER i 47711,40 47711,40 0,00
AREA RECREATIVA
3932/2026 | SUERAS/SUERA AMPLIACIO PARC INFANTIL | ESPAI BIOSALUDABLE PER A MAJORS 116.287,86 116.287,86 0,00
3934/2026 | SUERAS/SUERA PARC CALISTENIA 90.712,13 90.712,13 0,00
OBRAS DE CERRAMIENTO DE HUECOS Y DISTRUBICION
4041/2026 | TALES ) 127.423,02 127.423,02 0,00
PARA EDIFICIO DE ALMACEN
PEATONALIZACION DE VIAL EXISTENTE Y TRATAMIENTO DE
4042/2026 | TALES 45.656,98 45.656,98 0,00
PLAZA DE JUEGOS
3086/2026 | TERESA REURBANIZACION PLAZA DE LA IGLESIA 161.999,00 161.999,00 0,00
3087/2026 | TERESA REPARACION MUROS PARQUE MUNICIPAL 24.001,00 24.001,00 0,00
3013/2026 | TIRIG PAVIMENTACION NUEVA PLAZA CALLE LA PAU 50.000,00 50.000,00 0,00
3014/2026 | TIRIG RENOVACION DE RED AGUA POTABLE -TIRIG 40.000,00 40.000,00 0,00
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3015/2026 | TIRIG CONSTRUCCION DE NICHOS CEMENTERIO 30.000,00 30.000,00 0,00
3658/2026 | TODOLELLA ADECUACION VIVIENDA CALLE HORNO, 32 263.860,00 130.000,00 133.860,00
AMPLIACION Y MEJORA CENTRAL DE GENERACION RED DE
3659/2026 | TODOLELLA CALOR DE TODOLELLA. MEJORA DE LA INSTALACION DE 82.280,00 82.280,00 0,00
INERCIAY DE LOS CIRCUITOS HIDRAULICOS
2988/2026 | TOGA RENOVACION PISCINA MUNICIPAL 135.270,75 135.270,75 0,00
2989/2026 | TOGA PAVIMENTACION PLAZA DEL AYUNTAMIENTO 50.729,25 50.729,25 0,00
2624/2026 | TORAS ADECUACION PLAZA APARCAMIENTO 61.69771 61.697,71 0,00
2626/2026 | TORAS REPARACION URBANIZACION PLAZA PEDRO SOLER 41.344,34 41.344,34 0,00
2628/2026 | TORAS ADECUACION CIRCUNVALACION CALLE LA CIMA 38.176,26 38.176,26 0,00
i REPARACION FIRMES Y ACERAS EN CALLES CHORRO,
2630/2026 | TORAS 44.781,67 44.781,67 0,00
HORNO, VIVER ALTOY PRAO
URBANIZACION CALLEE ERAS, PRADO Y TRAVESIA CALLE
3664/2026 | ELTORO , 131.800,00 131.800,00 0,00
COLON
2565/2026 | TORRALBA DEL PINAR PAVIMENTACION VIALES TORRALBA DEL PINAR 141.638,76 141.638,76 0,00
OBRAS DE REGENERACION ZONAVERDE JUNTO A C/ CARLES
3551/2026 | TORREBLANCA 275.031,77 247.380,00 27.651,77
SALVADOR
3199/2026 | TORRECHIVA EDIFICIO MULTIUSOS MUNICIPAL 186.000,00 186.000,00 0,00
3864/2026 | TORRE D'EN BESORA, LA REHABILITACION DE ALMACEN PARA FUTURO USOS MULTIPLES 117229,92 117.229,92 0,00
3868/2026 | TORRE D'EN BESORA, LA APERTURA NUEVO VILA ZONA DEL CASTELL 116.770,08 116.770,08 0,00
) DERRIBO DE DOS EDIFICIOS COLINDANTESY CERRAMIENTO
3457/2026 | LATORRE D'EN DOMENEC ) 48.000,00 48.000,00 0,00
SOLAR PARA USO DE ALMACEN
3458/2026 | LATORRE D'EN DOMENEC PAVIMENTACION CAMINO RURAL 30.000,00 30.000,00 0,00
i INSTALACION DE PISTA DE PADEL Y ACONDICIONAMIENTO
3459/2026 | LATORRE D'EN DOMENEC 48.000,00 48.000,00 0,00
DE PARCELA DEPORTIVA
3460/2026 | LATORRE D'EN DOMENEC ADECUACION DE EQUIPAMIENTOS RECREATIVOS 30.000,00 30.000,00 0,00
3296/2026 | TRAIGUERA CLIMATITZACIO ESPAI MULTIFUNCIONAL 200.53761 200.53761 0,00
3297/2026 | TRAIGUERA ESCENARI | MAGATZEM ESPAI MULTIFUNCIONAL 42.742,39 42.742,39 0,00
PROLONGACIOIN Y DOTACION DE SERVICIOS DE LA CALLE
4023/2026 | USERAS /USERES, LES 149.084,08 149.084,08 0,00
ALCORA
4025/2026 | USERAS /USERES, LES CONSTRUCCION DE UN ALMACEN MUNICIPAL 137.629,09 137.629,09 0,00
CONSTRUCCION DE CENTRO SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
3790/2026 | VALLAT 164.000,00 164.000,00 0,00
EN CALLEALTA, 4
MEJORA ACCESIBILIDAD EN LAS CALLES NA VIOLANT
2642/2026 | VALL DALBA 141.958,30 141.958,30 0,00
D'HONGRIAY BODEGA
2643/2026 | VALL DALBA ADECUACION FRONTON MUNICIPAL 52.446,24 52.446,24 0,00
2644/2026 | VALL DALBA MEJORA ALUMBRADO LA MONTALBA 41.291,65 41.291,65 0,00
3856/2026 | VALL DE ALMONACID ADECUACION DE VIAS PUBLICAS EN EL CASCO URBANO 86.000,00 86.000,00 0,00
RENOVACION Y AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVO-
3857/2026 | VALL DE ALMONACID 45.000,00 45.000,00 0,00
RECREATIVAS
, CONSTRUCCION DE NICHOS Y FOSAS EN CEMENTERIO
3001/2026 | VALLD'UIXO, LA 196.529,39 196.529,39 0,00
MUNICIPAL
, REMODELACION VIARIA DE LA C/ SANCHISTARAZONA ENTRE
3002/2026 | VALL D'UIXO, LA i 53.440,34 53.440,34 0,00
LA PZA DEL CENTROY LA C/ CONCEPCION
ADECUACION DE LA ZONA DE ESPARCIMIENTO Y VESTUA-
3407/2026 | VALLIBONA 45.12799 45.12799 0,00
RIOS DE LA PISCINA MUNICIPAL DE VALLIBONA
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3408/2026 | VALLIBONA ACONDICIONAMIENTO DEL HOSTAL MUNICIPAL DE VALLIBONA 41.891,00 41.891,00 0,00
MEJORA DE LA ZONA DEPORTIVAY DEL ACCESO AL APARCA-
3409/2026 | VALLIBONA 29.272,00 29.272,00 0,00
MIENTO DE VALLIBONA
i PROYECTO DE URBANIZACION DE LAS CALLES SANT ANTONI
3809/2026 | VILAFAMES 537.400,12 243.280,00 294.120,12
Y CALVARI
VILAFRANCA /VILLAFRANCA DEL | PAVIMENTADO Y RENOVACION RED INSTALACIONES DE LA
3516/2026 . 254.280,00 254.280,00 0,00
CID PLAZA CONSTITUCION
3025/2026 | VILLAHERMOSA DEL RiO ADECUACION ACCESO AL MUNICIPIO 175.200,00 175.200,00 0,00
3026/2026 | VILLAHERMOSA DEL RiO PARKING CAMINO SAN ANTONIO 116.800,00 116.800,00 0,00
4208/2026 | VILLAMALUR ADECUACION FRONTON 48.300,00 48.300,00 0,00
4209/2026 | VILLAMALUR REPARACION CALLESY RECINTO PISCINA 48.300,00 48.300,00 0,00
4210/2026 | VILLAMALUR REPARACION FUENTESY ACCESO PUEBLO 39.400,00 39.400,00 0,00
ADECUACION DE LA URBANIZACION Y ARREGLO DEL VASO
2728/2026 | VILANOVA DALCOLEA 164.980,00 164.980,00 0,00
DE LA PISCINA MUNICIPAL
PAVIMENTACION Y MEJORA DE LAS REDES DE AGUAY
2729/2026 | VILANOVA DALCOLEA 78.300,00 78.300,00 0,00
SANEAMIENTO C. LLOC LATELLA
2862/2026 | VILLANUEVA DEVIVER ADECUACION ZONA ALMACENAJE MUNICIPAL 115.700,00 115.700,00 0,00
2863/2026 | VILLANUEVA DEVIVER OBRA DE SANEAMIENTO CALLE SAN ISIDRO 48.300,00 48.300,00 0,00
MEJORA ENERGETICA E INSTALACIONES DEL EDIFICIO ANTI-
2751/2026 | VILAR DE CANES 146.000,00 146.000,00 0,00
GUO AYUNTAMIENTO
2752/2026 | VILAR DE CANES REFORMA ALMACEN MUNICIPAL 40.000,00 40.000,00 0,00
REHABILITACION INTEGRAL DE LA CALLE TARONGERS
4176/2026 | VILA-REAL 198.483,43 198.483,43 0,00
(TRAMO ENTRE C/ REI EN JAUME 1Y C/ EXERCIT)
ACONDICIONAMIENTO Y RENOVACION DE INFRAESTRUCTU-
4177/2026 | VILA-REAL RAS URBANAS EN CALLE SANT CRISTOFOL (TRAMO ENTRE C/ 50.779,64 50.779,64 0,00
ZUMALACARREGUIY C/ SANTA LLUCIA). VILA-REAL
MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS URBANAS EN CALLE
4180/2026 | VILA-REAL PARE PASQUAL FORTUNO (TRAMO ENTRE C/ NULESY C/ 46.936,92 46.936,92 0,00
HOSPITAL)
AMPLIACION ZONA DE JUEGOS INFANTILES Y ADECUACION
4271/2026 | VILAVELLA, LA 82.000,00 82.000,00 0,00
DEL PARQUE DE LA PLACA DEL MERCAT
MEJORA ACCESIBILIDAD PARQUE NUESTRA SENORA DE
4275/2026 | VILAVELLA, LA 45.000,00 45.000,00 0,00
LOURDES
4276/2026 | VILAVELLA, LA ADECUACION PAVIMENTOS EN EL PARQUE YUNKE 25.600,00 25.600,00 0,00
RENOVACION DE ELEMENTOS DE LA PISTA DEPORTIVA DE
4072/2026 | VILLORES 52.446,24 52.446,24 0,00
VILLORES
SUSTITUCION DE TUBERIA DE AGUA POTABLE EN LA CALLE
4073/2026 | VILLORES 23.091,80 23.091,80 0,00
MAYOR DE VILLORES
4074/2026 | VILLORES REHABILITACION DE EDIFICIO MUNICIPAL 52.461,96 52.461,96 0,00
R REHABILITACION DE LA ENVOLVENTE DEL EDIFICIO TORRE
3657/2026 | VINAROS 351.16717 250.000,00 101.167,17
BALLESTER
REHABILITACION Y ACONDICIONAMIENTO DEL EDIFICIO DE
3134/2026 | VISTABELLA DEL MAESTRAT 308.600,00 308.600,00 0,00
SERVICIOS MUNICIPALES DE VISTABELLA DEL MAESTRAT
2167/2026 | VIVER CUBRICION PISTA POLIDEPORTIVA 293.000,00 293.000,00 0,00
PAVIMENTACION Y REHABILITACION DE LA CALLE PORTALET,
3727/2026 | ZORITA DEL MAESTRAZGO 48.093,00 48.093,00 0,00
EN ZORITA DEL MAESTRAZGO
REFORMA Y REHABILITACION DE LA CASA ABADIA CALLE
3728/2026 | ZORITA DEL MAESTRAZGO 48.093,00 48.093,00 0,00

ALTAN® 1, EN ZORITA DEL MAESTRAZGO
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REHABILITACION DE LA CAPILLA, CALLE ALTA N° 34, EN
3729/2026 | ZORITA DEL MAESTRAZGO 48.093,00 48.093,00 0,00
ZORITA DEL MAESTRAZGO
MODIFICACION DE LA RED DE AGUA POTABLE Y URBANIZA-
4111/2026 | ZUCAINA , 142.719,34 142.719,34 0,00
CION DE LA CALLE SAN JAIMEY SAN ANTONIO
ADECUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DEL AREA DE LA
4113/2026 | ZUCAINA 53.280,66 53.280,66 0,00
PISCINA MUNICIPAL DE ZUCAINA
ALQUERIES, LES / ALQUERIAS ,
2635/2026 _ URBANIZACION DE LA PLAZA JUNTO A LA CASA DE CULTURA 264.005,44 218.000,00 46.005,44
DEL NINO PERDIDO
X MEJORA DEL CRUCE DE LA AVENIDA LA PLANA CON LA AVE-
3939/2026 | SANT JOAN DE MORO . R 294.000,00 294.000,00 0,00
NIDA PAISVALENCIAY CON LA AVENIDA GENERALITAT
TOTALES 33.808.195,44 | 27915.815,85 | 5.892.379,569
Ayuntamientos:
Servicios 2026
Presupuesto Subvencion
Expte. Entidad Actuacién Ayto.
total (*) Diputacion
3211/2026 | ATZENETA DEL MAESTRAT ALUMBRADO PUBLICO 35.000,00 35.000,00 0,00
3212/2026 | ATZENETA DEL MAESTRAT INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 38.790,00 10.790,00 28.000,00
3213/2026 | ATZENETA DEL MAESTRAT LIMPIEZAVIARIA 7.210,00 7.210,00 0,00
2867/2026 | AIN LIMPIEZAVIARIA 11.576,91 11.576,91 0,00
2868/2026 | AN PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS 11.828,96 11.828,96 0,00
2869/2026 | AIN INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 12.370,42 2.500,00 9.870,42
2736/2026 | ALCALA DE XIVERT LIMPIEZAVIARIA 500.000,00 68.740,00 431.260,00
4094/2026 | ALCUDIA DEVEO LIMPIEZAVIARIA 23.743,04 11.5677,00 12.166,04
4096/2026 | ALCUDIA DEVEO ACCESO A LOS NUCLEOS DE POBLACION 3.500,00 3.500,00 0,00
4098/2026 | ALCUDIA DEVEO INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 14.418,00 7.563,00 6.855,00
3841/2026 | ALFONDEGUILLA ALUMBRADO PUBLICO 37.746,96 25.704,14 12.042,82
3510/2026 ALMASSORA LIMPIEZAVIARIA 866.478,99 25.356,50 841.122,49
2897/2026 | ALMEDIJAR ALUMBRADO PUBLICO 15.500,00 15.500,00 0,00
3837/2026 ALTURA LIMPIEZAVIARIA 53.978,44 25.000,00 28.978,44
4084/2026 | ARGELITA ALUMBRADO PUBLICO 10.200,00 10.200,00 0,00
4085/2026 | ARGELITA LIMPIEZAVIARIA 27.000,00 27.000,00 0,00
3986/2026 | BENAFIGOS LIMPIEZAVIARIA 25.373,61 25.373,61 0,00
3647/2026 | BENASSAL ALUMBRADO PUBLICO 20.000,00 15.000,00 5.000,00
3648/2026 | BENASSAL INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 20.000,00 14.503,69 5.496,31
2705/2026 | BENLLOC INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 18.071,35 17.678,10 393,25
2708/2026 | BENLLOC ALUMBRADO PUBLICO 23.721,90 23.721,90 0,00
2813/2026 | CANET LO ROIG ALUMBRADO PUBLICO 13.500,00 8.000,00 5.500,00
2814/2026 | CANET LO ROIG LIMPIEZAVIARIA 65.461,14 62.000,00 3.461,14
3544/2026 | CASTELL DE CABRES ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE 1.900,00 1.900,00 0,00
3545/2026 | CASTELL DE CABRES ALUMBRADO PUBLICO 1.100,00 1.100,00 0,00
3354/2026 | CATI ALUMBRADO PUBLICO 23.000,00 21.423,72 1.576,28
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3355/2026 | CATI INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 33.000,00 32.500,00 500,00
2511/2026 | CINCTORRES ALUMBRADO PUBLICO 9.555,91 9.555,91 0,00
2970/2026 | CIRAT ALUMBRADO PUBLICO 21.000,00 16.019,09 4.980,91
2971/2026 | CIRAT LIMPIEZAVIARIA 26.420,76 26.420,76 0,00
3195/2026 | CULLA ALUMBRADO PUBLICO 18.000,00 18.000,00 0,00
3196/2026 | CULLA INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 18.000,00 17.000,00 1.000,00
4110/2026 | CHODOS/XODOS CEMENTERIO 3.000,00 3.000,00 0,00
4112/2026 | CHODOS/XODOS ALCANTARILLADO 2.000,00 2.000,00 0,00
4114/2026 | CHODOS/XODOS PARQUE PUBLICO 5.000,00 5.000,00 0,00
4115/2026 | CHODOS/XODOS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 8.000,00 8.000,00 0,00
4091/2026 | ESLIDA ALUMBRADO PUBLICO 10.000,00 10.000,00 0,00
4093/2026 | ESLIDA LIMPIEZAVIARIA 25.000,00 25.000,00 0,00
4217/2026 | FORCALL ALUMBRADO PUBLICO 8.000,00 8.000,00 0,00
4218/2026 | FORCALL ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE 30.000,00 30.000,00 0,00
4163/2026 | GELDO ALUMBRADO PUBLICO 18.000,00 18.000,00 0,00
4164/2026 | GELDO LIMPIEZAVIARIA 10.000,00 10.000,00 0,00
3716/2026 | HERBERS ALUMBRADO PUBLICO 1.800,00 1.800,00 0,00
3717/2026 | HERBERS ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE 2.200,00 2.200,00 0,00
3718/2026 | HERBERS PREVENCIONY EXTINCION DE INCENDIOS 3.500,00 3.500,00 0,00
3719/2026 | HERBERS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 5.500,00 5.500,00 0,00
3374/2026 | JANA LA ALUMBRADO PUBLICO 25.000,00 20.877,83 4.122,17
3114/2026 | LUDIENTE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE 23.400,00 23.400,00 0,00
3115/2026 | LUDIENTE LIMPIEZAVIARIA 23.400,00 23.400,00 0,00
3222/2026 | LLOSA, LA ALUMBRADO PUBLICO 45.000,00 45.000,00 0,00
4245/2026 | MATA DE MORELLA, LA ALUMBRADO PUBLICO 9.500,00 9.500,00 0,00
4247/2026 | MATA DE MORELLA, LA CEMENTERIO 3.000,00 3.000,00 0,00
4228/2026 | MONTAN ALUMBRADO PUBLICO 11.000,00 9.000,00 2.000,00
4205/2026 | MORELLA LIMPIEZAVIARIA 112.325,08 68.120,00 44.205,08
3144/2026 | NAVAJAS ACCESO A LOS NUCLEOS DE POBLACION 79.094,00 41.400,00 37.694,00
3382/2026 | PALANQUES ALUMBRADO PUBLICO 2.500,00 2.500,00 0,00
3383/2026 | PALANQUES ACCESO A LOS NUCLEOS DE POBLACION 8.000,00 8.000,00 0,00
3384/2026 | PALANQUES INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 6.500,00 6.500,00 0,00
3385/2026 | PALANQUES LIMPIEZAVIARIA 8.000,00 8.000,00 0,00
3741/2026 | PUEBLA DE ARENOSO ALUMBRADO PUBLICO 15.500,00 15.500,00 0,00
4200/2026 | POBLA DE BENIFASSA, LA LIMPIEZAVIARIA 26.586,15 26.586,15 0,00
4201/2026 | POBLA DE BENIFASSA, LA INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 16.674,14 16.674,14 0,00
2996/2026 | ROSSELL LIMPIEZAVIARIA 70.399,08 36.674,21 33.724,87
2997/2026 | ROSSELL ALUMBRADO PUBLICO 23.000,00 11.981,79 11.018,21
3056/2026 | SAN RAFAEL DEL RiO ALUMBRADO PUBLICO 16.000,00 10.000,00 6.000,00
3058/2026 | SAN RAFAEL DEL RiO LIMPIEZAVIARIA 27.288,88 16.000,00 11.288,88
2924/2026 | SANTA MAGDALENA DE PULPIS LIMPIEZAVIARIA 22.500,00 22.500,00 0,00
3275/2026 | SIERRA ENGARCERAN ALUMBRADO PUBLICO 43.000,00 19.721,27 23.278,73
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4104/2026 | SOT DE FERRER ALUMBRADO PUBLICO 12.000,00 11.000,00 1.000,00
4105/2026 | SOT DE FERRER ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE 22.000,00 16.000,00 6.000,00
4045/2026 | TALES ALUMBRADO PUBLICO 25.000,00 25.000,00 0,00
4046/2026 | TALES ALCANTARILLADO 5.100,00 5.100,00 0,00
3016/2026 | TIRIG ALUMBRADO PUBLICO 53.000,00 33.000,00 20.000,00
3665/2026 | ELTORO LIMPIEZAVIARIA 21.000,00 21.000,00 0,00
3666/2026 | ELTORO ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE 21.100,00 21.100,00 0,00
2566/2026 | TORRALBA DEL PINAR INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 8.980,62 6.980,62 2.000,00
2567/2026 | TORRALBA DEL PINAR ALUMBRADO PUBLICO 4.200,00 4.200,00 0,00
3461/2026 | LATORRE D'EN DOMENEC INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 15.000,00 15.000,00 0,00
4032/2026 | USERAS /USERES, LES ALUMBRADO PUBLICO 40.000,00 11.886,83 28.113,17
2645/2026 | VALL DALBA ALUMBRADO PUBLICO 132.12718 84.903,91 47223,27
3858/2026 | VALL DE ALMONACID ALUMBRADO PUBLICO 17.500,00 17500,00 0,00
3859/2026 | VALL DE ALMONACID CEMENTERIO 20.000,00 20.000,00 0,00
3411/2026 | VALLIBONA ALUMBRADO PUBLICO 3.600,00 3.600,00 0,00
3413/2026 | VALLIBONA CEMENTERIO 4.251,00 4.251,00 0,00
3416/2026 | VALLIBONA ACCESO A LOS NUCLEOS DE POBLACION 19.354,00 19.354,00 0,00
3418/2026 | VALLIBONA INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 5.231,00 5.231,00 0,00
4211/2026 | VILLAMALUR ALUMBRADO PUBLICO 6.500,00 6.500,00 0,00
4212/2026 | VILLAMALUR LIMPIEZAVIARIA 7.500,00 7500,00 0,00
4278/2026 | VILAVELLA, LA ALUMBRADO PUBLICO 202.194,24 32.700,00 169.494,24
4075/2026 | VILLORES ALUMBRADO PUBLICO 4.500,00 4.500,00 0,00
4076/2026 | VILLORES LIMPIEZAVIARIA 4.500,00 4.500,00 0,00
4077/2026 | VILLORES INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 9.500,00 9.000,00 500,00
3730/2026 | ZORITA DEL MAESTRAZGO ALUMBRADO PUBLICO 4.000,00 4.000,00 0,00
3731/2026 | ZORITA DEL MAESTRAZGO LIMPIEZAVIARIA 10.000,00 10.000,00 0,00
3732/2026 | ZORITA DEL MAESTRAZGO ACCESO A LOS NUCLEOS DE POBLACION 15.000,00 15.000,00 0,00
3733/2026 | ZORITA DEL MAESTRAZGO INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 10.000,00 10.000,00 0,00
TOTALES 3.460.251,76 | 1.614.386,04 | 1.845.865,72

(*) importe correspondiente al coste total del servicio solicitado, incluyendo gastos subvencionables
y no subvencionables

Ayuntamientos:

Servicios 2027

Presupuesto Subvencion
Expte. Entidad Actuacion Ayto.
total (*) Diputacion
3214/2026 | ATZENETA DEL MAESTRAT 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 35.000,00 35.000,00 0,00
3215/2026 | ATZENETA DEL MAESTRAT 2027 - INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 38.790,00 10.790,00 28.000,00
3216/2026 | ATZENETA DEL MAESTRAT 2027 - LIMPIEZAVIARIA 7.210,00 7.210,00 0,00
2870/2026 | AiN 2027 - LIMPIEZAVIARIA 11.576,91 11.576,91 0,00
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2872/2026 | AIN 2027 - PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS 702772 702772 0,00
2873/2026 | AIN 2027 - INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 12.370,42 2.500,00 9.870,42
2738/2026 | ALCALA DE XIVERT 2027 - LIMPIEZAVIARIA 500.000,00 68.740,00 | 431.260,00
4099/2026 | ALCUDIA DEVEO 2027 - LIMPIEZAVIARIA 23.743,04 11.57700 12.166,04
4100/2026 | ALCUDIA DEVEO 2027 - ACCESO A LOS NUCLEOS DE POBLACION 4.499,00 4.499,00 0,00
4101/2026 | ALCUDIA DEVEO 2027 - INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 14.418,00 3.564,00 10.854,00
3842/2026 | ALFONDEGUILLA 2027 - ALFONDEGUILLA 37.746,96 25.704,14 12.042,82
3511/2026 | ALMASSORA 2027 - LIMPIEZAVIARIA 866.478,99 25.356,50 | 841.122,49
2898/2026 | ALMEDIJAR 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 15.500,00 15.500,00 0,00
3838/2026 | ALTURA 2027 - LIMPIEZAVIARIA 53.978,44 25.000,00 28.978,44
4086/2026 | ARGELITA 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 10.200,00 10.200,00 0,00
4087/2026 | ARGELITA 2027 - LIMPIEZAVIARIA 27.000,00 27.000,00 0,00
3987/2026 | BENAFIGOS 2027 - LIMPIEZAVIARIA 25.373,61 25.373,61 0,00
3649/2026 | BENASSAL 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 20.000,00 15.000,00 5.000,00
3650/2026 | BENASSAL 2027 - INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 20.000,00 14.503,69 5.496,31
2709/2026 | BENLLOC 2027 - INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 18.071,35 17.678,10 393,25
2711/2026 | BENLLOC 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 23.721,90 23.721,90 0,00
3546/2026 | CASTELL DE CABRES 2027 - ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE 1.900,00 1.900,00 0,00
3547/2026 | CASTELL DE CABRES 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 1.100,00 1.100,00 0,00
3366/2026 | CATI 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 23.000,00 21.423,72 1.576,28
3367/2026 | CATI 2027 - INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 33.000,00 32.500,00 500,00
2512/2026 | CINCTORRES 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 9.555,90 9.555,90 0,00
2973/2026 | CIRAT 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 21.000,00 14.830,16 6.169,84
2975/2026 | CIRAT 2027 - LIMPIEZAVIARIA 27.609,69 27.609,69 0,00
3445/2026 | CORTES DE ARENOSO 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 15.000,00 15.000,00 0,00
3446/2026 | CORTES DE ARENOSO 2027 - LIMPIEZAVIARIA 19.183,76 19.183,76 0,00
3197/2026 | CULLA 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 18.000,00 18.000,00 0,00
3198/2026 | CULLA 2027 - INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 18.000,00 17.000,00 1.000,00
4116/2026 | CHODOS/XODOS 2027 - LIMPIEZAVIARIA 2.000,00 2.000,00 0,00
4117/2026 | CHODOS /X0ODOS 2027 - ALCANTARILLADO 3.000,00 3.000,00 0,00
4118/2026 | CHODOS/XODOS 2027 - PARQUE PUBLICO 5.000,00 5.000,00 0,00
4119/2026 | CHODOS/XODOS 2027 - INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 8.000,00 8.000,00 0,00
4095/2026 | ESLIDA 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 10.000,00 10.000,00 0,00
4097/2026 | ESLIDA 2027 - LIMPIEZAVIARIA 10.515,07 10.515,07 0,00
4219/2026 | FORCALL 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 6.000,00 6.000,00 0,00
4220/2026 | FORCALL 2027 - ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE 26.000,00 26.000,00 0,00
4165/2026 | GELDO 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 12.000,00 12.000,00 0,00
4166/2026 | GELDO 2027 - LIMPIEZAVIARIA 6.112,35 6.112,35 0,00
3720/2026 | HERBERS 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 1.800,00 1.800,00 0,00
3721/2026 | HERBERS 2027 - ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE 2.200,00 2.200,00 0,00
3722/2026 | HERBERS 2027 - PREVENCIONY EXTINCION DE INCENDIOS 3.500,00 3.500,00 0,00
3738/2026 | HERBERS 2027 - INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 5.500,00 5.500,00 0,00
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3375/2026 | JANA LA 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 25.000,00 20.009,54 4.990,46
3116/2026 LUDIENTE 2027 - ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE 23.400,00 23.400,00 0,00
3117/2026 LUDIENTE 2027 - LIMPIEZAVIARIA 23.400,00 23.400,00 0,00
3223/2026 | LLOSA, LA 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 45.000,00 45.000,00 0,00
4248/2026 | MATA DE MORELLA, LA 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 9.500,00 9.500,00 0,00
4249/2026 | MATA DE MORELLA, LA 2027 - CEMENTERIO 3.000,00 3.000,00 0,00
4229/2026 | MONTAN 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 11.000,00 9.000,00 2.000,00
4206/2026 MORELLA 2027 - LIMPIEZAVIARIA 112.325,08 68.120,00 44.205,08
3145/2026 | NAVAJAS 2027 - ACCESO A LOS NUCLEOS DE POBLACION 79.094,00 41.400,00 37.694,00
3386/2026 | PALANQUES 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 2.500,00 2.500,00 0,00
3387/2026 | PALANQUES 2027 - ACCESO A LOS NUCLEOS DE POBLACION 8.000,00 8.000,00 0,00
3388/2026 | PALANQUES 2027 - INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 6.500,00 6.500,00 0,00
3389/2026 | PALANQUES 2027 - LIMPIEZAVIARIA 8.000,00 8.000,00 0,00
3742/2026 PUEBLA DE ARENOSO 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 15.500,00 15.500,00 0,00
4202/2026 | POBLA DE BENIFASSA, LA 2027 - LIMPIEZAVIARIA 26.586,15 26.586,15 0,00
2998/2026 | ROSSELL 2027 - LIMPIEZAVIARIA 70.399,08 36.674,21 33.724,87
2999/2026 | ROSSELL 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 23.000,00 11.981,79 11.018,21
3059/2026 | SAN RAFAEL DEL RiO 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 16.000,00 10.000,00 6.000,00
3060/2026 | SAN RAFAEL DEL RiO 2027 - LIMPIEZAVIARIA 27.288,88 16.000,00 11.288,88
2925/2026 | SANTA MAGDALENA DE PULPIS 2027 - LIMPIEZAVIARIA 22.500,00 22.500,00 0,00
4106/2026 | SOT DE FERRER 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 12.000,00 11.000,00 1.000,00
4107/2026 | SOT DE FERRER 2027 - ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE 22.000,00 16.000,00 6.000,00
4048/2026 | TALES 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 25.000,00 25.000,00 0,00
4049/2026 | TALES 2027 - INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 5.100,00 5.100,00 0,00
3021/2026 | TIRIG 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 53.000,00 33.000,00 20.000,00
3667/2026 | ELTORO 2027 - LIMPIEZAVIARIA 21.000,00 21.000,00 0,00
3668/2026 | ELTORO 2027 - ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE 21.100,00 21.100,00 0,00
2568/2026 | TORRALBA DEL PINAR 2027 - INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 8.980,62 6.980,62 2.000,00
2569/2026 | TORRALBA DEL PINAR 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 4.200,00 4.200,00 0,00
3462/2026 | LATORRE D'EN DOMENEC 2027 - INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 15.000,00 15.000,00 0,00
4033/2026 | USERAS /USERES, LES 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 40.000,00 11.000,00 29.000,00
3861/2026 | VALL DE ALMONACID 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 17500,00 17500,00 0,00
3419/2026 | VALLIBONA 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 3.600,01 3.600,01 0,00
3420/2026 | VALLIBONA 2027 - CEMENTERIO 3.268,00 3.268,00 0,00
3422/2026 | VALLIBONA 2027 - ACCESO A LOS NUCLEQS DE POBLACION 13.552,00 13.552,00 0,00
3423/2026 | VALLIBONA 2027 - INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 4.853,00 4.853,00 0,00
4215/2026 | VILLAMALUR 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 6.500,00 6.500,00 0,00
4216/2026 | VILLAMALUR 2027 -LIIMPIEZAVIARIA 7.500,00 7.500,00 0,00
4280/2026 | VILAVELLA, LA 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 202.194,24 32.700,00 | 169.494,24
4078/2026 | VILLORES 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 4.500,00 4.500,00 0,00
4079/2026 | VILLORES 2027 - LIMPIEZAVIARIA 4.500,00 4.500,00 0,00
4080/2026 | VILLORES 2027 - INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 9.500,00 9.000,00 500,00
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3734/2026 | ZORITA DEL MAESTRAZGO 2027 - ALUMBRADO PUBLICO 4.000,00 4.000,00 0,00
3735/2026 | ZORITA DEL MAESTRAZGO 2027 - LIMPIEZAVIARIA 10.000,00 10.000,00 0,00
3736/2026 | ZORITA DEL MAESTRAZGO 2027 - ACCESO A LOS NUCLEOS DE POBLACION 15.000,00 15.000,00 0,00
3737/2026 | ZORITA DEL MAESTRAZGO 2027 - INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO PUBLICO 10.000,00 10.000,00 0,00
TOTALES 3.163.524,17 | 1.390.178,564 | 1.773.345,63

(*) importe correspondiente al coste total del servicio solicitado, incluyendo gastos subvencionables
y no subvencionables

E.L. Menores:

Obras
Presupuesto
Subvencién
Expte. Entidad Actuacion total (gasto a E. L. Menor
Diputacion
justificar)
ENTIDAD LOCAL MENOR DE EDIFICIO SOCIOCULTURAL EN BALLESTAR. CERRAMIENTO,
2639/2026 137.500,00 € 137.500,00 € 0,00 €
BALLESTAR CUBIERTAY PLAZA EXTERIOR
TOTAL 137.500,00 137.500,00 0,00
Mancomunidades:
Obras/Suministros
Presupuesto
Subvencion
Expte. Entidad Actuacion total (gasto a Manc.
Diputacion
justificar)
MANCOMUNITAT DE PENYAGO- .
3490/2026 VEHICULO SERVICIOS SOCIALES 18.148,79 18.148,79 0,00
LOSA-POBLES DEL NORD
3225/2026 | MANCOMUNITAT CASTELLO-NORD | SISTEMAS COMUNICACIONY ALERTAS POBLACION VULNERABLE 116.994,95 108.303,00 8.691,95
MANCOMUNIDAD INTERMUNICI- | EMBELLECIMIENTOY MODERNIZACION DE LA SEDE DE LA
3078/2026 102.249,44 84.283,11 17.966,33
PAL DEL ALTO PALANCIA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL ALTO PALANCIA
MANCOMUNIDAD INTERMUNICI- .
3079/2026 4 VEHICULOS SERVICIOS SOCIALES 65.44798 65.44798 0,00
PAL DEL ALTO PALANCIA
MANCOMUNIDAD INTERMUNICI-
3080/2026 MOBILIARIO OFICINA 14.176,36 14.176,36 0,00
PAL DEL ALTO PALANCIA
MANCOMUNIDAD INTERMUNICI-
3081/2026 20 CARPAS METAL ABIERTA DE 3x3 8.052,55 8.052,65 0,00
PAL DEL ALTO PALANCIA
MANCOMUNIDAD ESPADAN- PROYECTO DE SUSTITUCIONY REPARACION DE CUBIERTA
36561/2026 79.314,69 79.314,69 0,00
MIJARES DE EDIFICIO SEDE MANCOMUNIDAD
MANCOMUNIDAD ESPADAN- )
3652/2026 VEHICULO FURGONETA 9 PLAZAS 37.608,31 37.608,31 0,00
MIJARES
3177/2026 | MANCOMUNITAT BAIX MAESTRAT VEHICULO PARA ATENCION PRIMARIA BASICA 28.500,00 28.500,00 0,00
3178/2026 | MANCOMUNITAT BAIX MAESTRAT EQUIPOS INFORMATICOS - ORDENADORES 4.766,17 4.766,17 0,00
3179/2026 | MANCOMUNITAT BAIX MAESTRAT | EQUIPOS PARA COMUNICACIONES - ALTAVOZY MOVILES 1.396,59 1.396,59 0,00
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ADECUACION DE PLANTA BAJA PARA LOCAL DE SERVICIOS
4126/2026 | MANCOMUNIDAD PLANA DE LARC | SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA BASICA ENTORRE D'EN 93.712,98 93.712,98 0,00
DOMENEC
SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA SERVICIOS SOCIALES
4127/2026 | MANCOMUNIDAD PLANA DE LARC ) i 7.000,00 7.000,00 0,00
DE ATENCION PRIMARIA BASICA
SUMINISTRO DE EQUIPOS INFORMATICOS PARA SERVI-
4128/2026 | MANCOMUNIDAD PLANA DE LARC , , 3.000,00 3.000,00 0,00
CIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA BASICA
MANCOMUNIDAD DE i
2907/2026 i ADQUISICION RETROCARGADORA 127.050,00 103.632,00 23.418,00
LALCALATEN-ALTO MIJARES
ACONDICIONAMIENTO DE CENTRO DE RECUPERACION
3873/2026 | MANCOMUNIDAD PLANA BAIXA 60.355,00 60.355,00 0,00
ACTIVA
TOTALES 767.773,81 71769753 50.076,28
Mancomunidades:
Servicios 2026
Subvencién
Expte. Entidad Actuacion Presupuesto total (¥) Manc.
Diputacion
MANCOMUNITAT DE PENYAGO-
3492/2026 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 143.355,88 25.354,56 118.001,32
LOSA-POBLES DEL NORD
MANCOMUNITAT DE PENYAGO-
3494/2026 ACTOS CULTURALES 5.653,565 5.653,65 0,00
LOSA-POBLES DEL NORD
3091/2026 | MANCOMUNITAT ALT MAESTRAT | ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 28.704,50 28.704,50 0,00
DESARROLLO ECONOMIOCOY FOMENTO DEL EMPLEO
3092/2026 | MANCOMUNITAT ALT MAESTRAT 23.196,00 23.196,00 0,00
LOCAL. AEDL
MANCOMUNITAT BAIX MAES-
3175/2026 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 34.898,50 34.898,50 0,00
TRAT
MANCOMUNITAT COMARCAL )
3036/2026 SERVICIO ATENCION SOCIAL 36.000,00 36.000,00 0,00
ELS PORTS
MANCOMUNITAT COMARCAL
3037/2026 TURISMO 7.871,00 7.871,00 0,00
ELS PORTS
MANCOMUNITAT COMARCAL
3038/2026 JUVENTUD 20.000,00 20.000,00 0,00
ELS PORTS
2636/2026 | MANCOMUNITAT PLANA ALTA PERSONAL EQUIPO ATENCION PRIMARIA 412.938,50 59.913,50 | 353.025,00
4088/2026 | MANCOMUNIDAD PLANA BAIXA | ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 385.429,24 17.400,00 | 368.029,24
MANCOMUNIDAD PLANA
3938/2026 N ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 348.132,85 50.238,91 297.893,94
ESPADA
3654/2026 | MANCOMUNIDAD RIO MIJARES | ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 167.101,30 42.25775 124.843,55
TOTALES 1.613.281,32 | 351.488,27 | 1.261.793,05

(*) importe correspondiente al coste total del servicio solicitado, incluyendo gastos subvencionables
y no subvencionables
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MANCOMUNITAT DE PENYAGO-
3496/2026 2027 - ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 164.361,88 32.568,56 121793,32
LOSA-POBLES DEL NORD

MANCOMUNITAT DE PENYAGO-
3498/2026 2027 - ACTOS CULTURALES 5.653,54 5.653,54 0
LOSA-POBLES DEL NORD

3093/2026 | MANCOMUNITAT ALT MAESTRAT | 2027 - ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 28.704,50 28.704,50 0

2027 - DESARROLLO ECONOMICOY FOMENTO DEL
3094/2026 | MANCOMUNITAT ALT MAESTRAT 23.196,00 23.196,00 0
EMPLEO LOCAL. AEDL

MANCOMUNITAT BAIX MAES-

3176/2026 2027 - ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 3873574 | 3873574 0
TRAT
MANCOMUNITAT COMARCAL .

3041/2026 2027 - SERVICIO ATENCION SOCIAL 36.000,00 | 36.000,00 0
ELS PORTS
MANCOMUNITAT COMARCAL

3048/2026 2027 -TURISMO 7871,00 7871,00 0
ELS PORTS
MANCOMUNITAT COMARCAL

3049/2026 2027 - JUVENTUD 20.000,00 | 20.000,00 0
ELS PORTS

2637/2026 | MANCOMUNITAT PLANA ALTA 2027 - PERSONAL EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA 412,938,550 | 59.913,50 353025

4089/2026 | MANCOMUNIDAD PLANA BAIXA | 2027 - ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 385.429,24 |  17400,00 | 368029,24
MANCOMUNIDAD PLANA

3941/2026 . 2027 - ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 348.132,85 | 50.23891 | 297893,94
ESPADA

3656/2026 | MANCOMUNIDAD RIO MIJARES | 2027 - ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 17747747 | 5128025 | 12619722

TOTALES 1.638.500,72 | 371562,00 | 1.266.938,72

(*) importe correspondiente al coste total del servicio solicitado, incluyendo gastos subvencionables
y no subvencionables

Segun los listados anteriores, que incluyen las solicitudes presentadas, la financiacion del Plan Pro-
vincial se aprueba provisionalmente con el siguiente resumen:

A- Ayuntamientos - OBRAS:

.- Aportacién Diputacion 27915.815,85 €
.- Aportacién Ayuntamientos 5.892.379,59 €
- IMPORTE TOTAL 33.808.195,44 €
B- Entid. Locales Menores - OBRAS:

.- Aportacién Diputacion 137.500,00 €
.- Aportaciéon Ent. Local Menor 0,00 €
- IMPORTE TOTAL 137500,00 €
C- Mancomunidades - OBRAS/SUMINISTROS:

.- Aportacién Diputacion 71769753 €
.- Aportaciéon Mancomunidades 50.076,28 €
- IMPORTE TOTAL 767.773,81 €

D- Ayuntamientos — SERVICIOS (2026-2027):
.- Aportacién Diputacion 3.004.564,58 €
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.- Aportacién Ayuntamientos 3.619.211,35 €
- IMPORTE TOTAL 6.623.775,93 €
E- Entidad Local Menor — SERVICIOS (2026-2027):

.- Aportacién Diputacion 0,00 €
.- Aportacion Ayuntamientos 0,00 €
- IMPORTE TOTAL 0,00 €
F Mancomunidades — SERVICIOS (2026-2027):

.- Aportacién Diputacion 723.050,27 €
.- Aportaciéon Mancomunidades 2.528.731,77 €
- IMPORTE TOTAL 3.251.782,04 €

2° Comunicar a los Ayuntamientos, E. Locales Menores y Mancomunidades beneficiarios que en
tanto no se proceda a la aprobacién definitiva y hayan recibido la autorizacion por parte de la Diputacion Pro-
vincial no podran adjudicar las obras/suministros. Asimismo, respecto a la documentacién necesaria,
con el presente acuerdo se podra remitir la documentacion indicada en la Base SEPTIMA.- APROBACION
PROVISIONALY DEFINITIVA DEL PLAN PROVINCIAL.

3°-Someter el PLAN PROVINCIAL DE OBRASY SERVICIOS CASTELLO IMPULSA, DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CASTELLON PARA LOS EJERCICIOS 2026-2027, inicialmente aprobado, a informacién
publica por un plazo de 10 dias para que se formulen, en su caso, las alegaciones que se consideren
oportunas.

Castelldon, a 19 de mayo de 2026

EL DIPUTADO DELEGADQ,
Héctor Folgado Miravet
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02168-2026-U

HACIENDA, CONTRATACION Y CENTRAL DE COMPRAS

PROYECTO TECNICO DE DE LAS OBRAS DENOMINADAS “RESTAURACION, FACHADAY REFORMA
DE ACCESO DEL HOTEL CARDENAL RAM DE MORELLA

Por decreto n.° 1705 de fecha 18/5/2026, por la Diputada Delegada de Contratacion y Central de
Compras, se tomo por delegacién de la Presidencia, en consideracion el PROYECTO TECNICO DE de
las obras denominadas “Restauracion, fachada y reforma de acceso del hotel Cardenal Ram de Morella” Por
Decreto n.° 5108 de fecha 19 de diciembre de 2025 se adjudicd el expediente de contratacion de las
referidas obras

Se hace publico en este Boletin Oficial de la Provincia (BOP), que durante el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la insercion de este anuncio, estara expuesto en el Ser-
vicio de Contratacion y Central de Compras, en Plaza de las Aulas, n.° 7 bajo, de Castellon, para ser
examinado por los interesados, quienes podran presentar en el mismo plazo las reclamaciones que
estimen pertinentes, todo ello de conformidad con el articulo 93 del R.D. 781/86.

Transcurrido dicho plazo si no ha sido presentada ninguna reclamacién al respecto, se entendera
aprobado definitivamente.
Castellon

Castellon, 19 de mayo de 2026

Vicepresidenta Primera, M? Angeles Pallarés Cifre
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02184-2026-U

HACIENDA, CONTRATACION Y CENTRAL DE COMPRAS
PROYECTO TECNICO DE DE LAS OBRAS DENOMINADAS “ESTACION DEPURADORA EN SACANET”

Por decreto n.° 1716 de fecha 19/5/2026, por la Diputada Delegada de Contratacion y Central de
Compras, se tomo por delegacién de la Presidencia, en consideracion el PROYECTO TECNICO DE de
las obras denominadas “Estacion depuradora en Sacanet”Por Decreto n.° 5108 de fecha 19 de diciembre
de 2025 se adjudicd el expediente de contratacion de las referidas obrasSe hace publico en este Bole-
tin Oficial de la Provincia (BOP), que durante el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la insercion de este anuncio, estard expuesto en el Servicio de Contratacion y Central de
Compras, en Plaza de las Aulas, n.° 7 bajo, de Castellén, para ser examinado por los interesados, quienes
podran presentar en el mismo plazo las reclamaciones que estimen pertinentes, todo ello de conformi-
dad con el articulo 93 del R.D. 781/86.Transcurrido dicho plazo si no ha sido presentada ninguna recla-
macién al respecto, se entendera aprobado definitivamente.

Castelldon, 20 de mayo de 2026.

Vicepresidenta Primera,
M?® Angeles Pallarés Cifre
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02150-2026

INTERVENCION
EDICTO

EXPEDIENTE N° 1/2026 DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA, CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Y SUPLEMENTOS DE CREDITO EN EL PRESUPUESTO PROVINCIAL GENERAL.

Aprobado inicialmente por la Diputacion en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 21 de abril de
2026, el expediente n° 1/2026, de Créditos Extraordinarios y suplementos de créditos publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) n° 49 de fecha 23 de abril de 2026 a efectos de interposicion de
reclamaciones, y no habiéndose presentado ninguna reclamacién, queda elevado a definitivo, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procediendo a la publicacién del
mismo, resumido a nivel de capitulos.

| - FINANCIACION

BAJAS DE CREDITOS

Capitulo 2: Gastos en bienes corrientes y servicios 108.000,00 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 96.875,52 €
Capitulo 6: Inversiones reales 246.773,16 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 12.500,00 €
TOTAL FINANCIACION 446.148,68 €

II.- FINALIDADES A QUE SE DESTINA: CREDITOS EN AUMENTO

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 4: Transferencias corrientes 220.180,61 €
Capitulo 6: Inversiones reales 3.5652,56 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 663,00 €

SUPLEMENTO DE CREDITOS

Capitulo 4: Transferencias corrientes 1.712,52 €
Capitulo 6: Inversiones reales 238.039,99 €
TOTAL AUMENTOS 464.148,68 €

Contra la aprobacién definitiva de este expediente podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Castellén de la Plana, a la fecha de la firma.
Castellon a 18 de mayo de 2026

LA PRESIDENTA, Fdo.: Marta Barrachina Mateu.

EL SECRETARIO GENERAL, Fdo.: Manuel Pesudo Esteve.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02175-2026

INTERVENCION
INTERVENCION

EDICTO

Aprobado por la Diputacion de Castellén en Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el dia 19 de
mayo de 2026, el expediente num. 2/2026 de Modificacion de Créditos en el Presupuesto General de
2026, consistente en créditos extraordinarios y suplementos de créditos, financiados con bajas de cré-
ditos y con el Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, de conformidad con lo establecido en los
articulos 169 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto
al publico el expediente mencionado durante el plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente a la fecha
de insercién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que los interesados pue-
dan interponer reclamaciones contra el mismo.

Finalizado dicho plazo sin la presentacion de reclamaciones, el citado acuerdo se entenderéa definiti-
vamente aprobado.

Castellon de la Plana, a 19 de mayo de 2026.
LA PRESIDENTA, Fdo.: Marta Barrachina Mateu.

EL SECRETARIO GENERAL, Fdo.: Manuel Pesudo Esteve.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02162-2026-U

ALCALA DE XIVERT
EDICTO

Por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2026, se adopt6 acuerdo de
aprobacion provisional de la “Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instala-
cionesy Obras” (expte. 715/2026), y al no presentarse reclamaciones en el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo y se procede a la publicacién del texto integro de la citada
Ordenanza:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES
Y OBRAS.

Articulo 1°.- Fundamento.

El Ayuntamiento de Alcala de Xivert, en sus de las facultades que le concede el articulo 15.1, 59.2 vy
100 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, acuerda modificar la Ordenanza Fiscal regula-
dora del “Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras’ cuya exaccién se regira por lo dispuesto
en la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2°.- Hecho imponible.

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto cuyo hecho impo-
nible, esta constituido por la realizacion, dentro del término municipal, de cualquier construccion, insta-
lacion u obra para las que se exijan obtencion de la correspondiente licencia de obras o urbanisticas, se
haya obtenido o no dicha licencia, siempre que su expedicion corresponda al Ayuntamiento de Alcala
de Xivert.

Articulo 3°.- Obligacién de contribuir.

Estaran obligadas al pago de este Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, quienes
soliciten del Ayuntamiento la correspondiente licencia de obras o que sean sujetos pasivos de este
Impuesto, asi como las personas responsables de la realizacién de construcciones, instalaciones y obras
sin la previa obtencién de licencia.

Articulo 4°.- No sujecién al impuesto.

No estaran sujetos al pago de este Impuesto:

A) Las construcciones, instalaciones y obras de cualquier clase que proyecte, realice o ejecute el
Ayuntamiento de Alcala de Xivert, en el ejercicio de sus competencias.

B) La realizacion de obras en virtud de una orden de ejecucion emitida por la Alcaldia, por razones
de seguridad, salubridad, ornato publico, interés turistico y estético.

Articulo 5°.- Sujeto pasivo

1.- Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contribuyente, las personas fisicas o juridicas
y las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
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ria, que sean duenos de la construccioén, instalacion u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre
el que se realice aquella.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendra la consideracién de duefo de la construccion,
instalacion u obra quien soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

2.- En el supuesto que la construccion, instalacién u obra no sea realizada por el sujeto pasivo
contribuyente tendran la consideracion de sujetos pasivos sustitutos del mismo quienes soliciten las
correspondientes licencias o realicen las construcciones, instalaciones u obras.

El sustituto podréa exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfecha.
Articulo 6°.- Responsables del impuesto.

1.- Responderan, solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo todas las personas
fisicas y juridicas que sean causantes o colaborasen en la realizacion de una infraccién tributaria, a que
se refieren los articulos 41 y 42 de la Ley General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiariamente de las infracciones tributarias simples y de la totalidad de
la deuda tributaria en los casos de infracciones graves cometidas por las personas juridicas, los Admi-
nistradores de las Sociedades vy los Sindicos, Interventores o Liquidadores de quiebras, concursos,
sociedades, y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que senala el articulo 43 de la
Ley General Tributaria.

Articulo 7° Exenciones, reducciones Y bonificaciones

1.- Esté exenta del pago del Impuesto la realizacién de cualquier construccién, instalacion u obra de
la que sea duefo el Estado, las Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, que estando sujetas
al mismo, vaya a ser directamente destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras
hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve a cabo
por Organismos Auténomos, tanto se trata de obras de inversidon nueva como de conservacion.

2. En virtud de lo previsto en el articulo 103 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se
prevé una bonificacion en la cuota del impuesto a favor de las construcciones, instalaciones y obras que
seguidamente se relacionan y que se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo (contribuyente o susti-
tuto), antes del inicio de la obra, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local:

o PORCENTAJE
N CONCEPTO REQUISITOS BONIFICACION
Generaran, al menos, una
Ampliaciéon o nueva construccion de Indus- | plantilla media de personal de
1 trias que se implanten, que tributardn en el | 15 puestos de trabajo, con 50%
[.LA.E. enlas Divisiones 1 a 4. permanencia minima de la
empresa durante 3 anos
Ampliacion o nueva construccion de Hote-
les y Servicios de hospedaje que se | Tendrad, como minimo, 25
2 ; . , o 50%
implanten, que tributarédn en el |.A.E. en los | habitaciones o plazas
Grupos 681, 682, 683 y 684.
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NO

CONCEPTO

REQUISITOS

PORCENTAJE
BONIFICACION

Cualquier construccion, instalacion u obra
de la que sea duefo el Estado, las Comuni-
dades Auténomas o Entidades Locales,
aunque su gestién se lleve a cabo por
Organismos Auténomos, tanto se trate de
obras de inversiéon nueva como de conser
vacién y se realicen en el ambito de sus
competencias

95%

Rehabilitacién de edificios destinados a
vivienda cuya antigliedad sea superior a 50
afos y que no se encuentren en situacion
de fuera de ordenacién

Deberan cumplir los requisi-
tos establecidos para ser cali-
ficados provisionalmente
como actuaciones protegibles
de rehabilitacién segun nor-
mativa estatal y autonémica
de aplicacion.

95%

Obras de reforma de edificios destinados a
“uso comercial compatible con vivienda
(categoria Tco. 1 a) y b) segun PG.O.U.)"
cuya antigiedad sea superior a 50 anos vy
gue no se encuentren en situacion de
fuera de ordenacién

Se deberd adaptar a la norma-
tiva de accesibilidad (Ley
1/1998, de 5 de mayo, de la
Generalitat Valenciana o nor
mas que las sustituyan)

50%

Obras de restauracion y conservacién en
inmuebles incluidos en el Catalogo de
Patrimonio Arquitecténico del PG.O.U.
siempre que su objeto sea la conservacion
en adecuadas condiciones de proteccion y
preservacion de los mismos.

Aplicacién de la Ley 4/1998 de
Patrimonio Cultural Valenciano
y normas urbanisticas del
PG.0O.U. aplicables segun el
tipo de proteccion establecido
para el inmueble

95%

Cualquier construccion, instalaciéon u obra
de la que sea duefio una Comunidad de
Regantes, Sociedad o Cooperativa de
Riego y S.A.T. que tenga como finalidad la
transformacion o nueva implantacion de
sistema de riego localizado u otro que
acredite una economia y mayor racionali-
dad en la distribucién del agua.

Que el numero de socios de la
Comunidad de Regantes,
Sociedad o Cooperativa de
Riego y S.A.T. sea superior a
veinte

95%

Obra Nueva de edificios destinados a
“Viviendas de Proteccion Oficial”

Disponer de Calificacion Pro-
visional de “Viviendas de Pro-
teccion Oficial” en los
términos del Real Decreto
2960/1976, de 12 de noviem-
bre y Real Decreto 2114/1968,
de 24 de julio o normas que
las sustituyan.

50 %
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o PORCENTAJE
N CONCEPTO REQUISITOS BONIFICACION
e : - Cumplimiento del Decreto
Reforma_ de ed|_f|C|'os destinados a V|\_/I|enda 193/1988, de la Conselleria de
cuyo objeto principal sea la supresion de " -
) L Obras Publicas y Territorio y
9 barreras arquitecténicas para las personas 90 %

Ley 1/1998, de 5 de mayo, de
la Generalitat Valenciana o
normas que las sustituyan.

discapacitadas y no se encuentren en
situacion de fuera de ordenacion.

Traslado o nueva construccion de indus-
10 | trias, comercios 0 empresas de servicios 95 %
que se implante en el Poligono Industrial

11) Se concedera una bonificacion del 20% de la cuota del Impuesto a favor de las construcciones,
instalaciones u obras en las que incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la
energia solar.

Para poder disfrutar de dicha bonificacién se deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) La instalacién de los sistemas mencionados no ha de resultar obligatoria a tenor de la normativa
especifica en la materia aplicable en la fecha de puesta en funcionamiento de la misma.

b) La produccién de la energia generada por dichos sistemas ha de ser destinada para el autoconsumo.

c) Se debera aportar certificado del instalador autorizado en el que se especifique las caracteristicas
técnicas de la instalacion, junto a dicho certificado se aportara la documentacion de los diferentes equi-
pos, marcados CE y homologaciones, asi como su legalizacion ante el Servicio Territorial de Industria y
Energia de Castellon, cuando proceda.

d) El coste de las obras o instalaciones para la incorporacion de los sistemas para el aprovechamiento
térmico o eléctrico de la energia sola deberan estar detallados en el presupuesto de ejecucidon material
de la construccion, instalacion u obra.

El cumplimiento de las condiciones anteriores se verificard mediante un informe del técnico muni-
cipal competente en la materia que acredite la idoneidad del proyecto presentado para la concesion de
la bonificacion.

12) Se concedera una bonificacion del 95% de la cuota del Impuesto a favor de las instalaciones u
obras necesarias para realizar el cambio de la banera a plato de ducha en aquellos inmuebles cuyo uso
catastral sea vivienda y con una valoracion catastral de hasta 100.000.-€, y en cuya unidad familiar haya
un miembro mayor de 65 anos.

El cumplimiento de estas condiciones se acreditara mediante la presentacion de un certificado de
empadronamiento y copia del Documento Nacional de Identidad.

El coste de las obras o instalaciones para realizar el cambio de banera a plato de ducha deberan estar
detallados en el presupuesto de ejecucién material de la instalacion u obra.

REQUISITOS GENERALES EN LA GESTION DE LAS BONIFICACIONES
a) El disfrute del beneficio fiscal establecido en el nUmero 1 esta condicionado a la tramitacién de la
correspondiente licencia de actividad y debera presentar el solicitante del mismo un aval solidario de

Banco, Caja de Ahorros o Entidad Crediticia debidamente autorizadas y domiciliadas en territorio nacio-
nal, segun modelo municipal, que garantice el cumplimiento de los requisitos de permanencia de la
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empresa durante 3 anos o el mantenimiento del numero minimo de puestos de trabajo durante ese
mismo periodo, garantia que se devolverd, de oficio, por el Ayuntamiento una vez transcurra dicho plazo
y se verifique el cumplimiento de tales condiciones. El aval se haré por la cantidad suficiente para cubrir
el importe de la cuota bonificada, incluidos los posibles intereses a liquidar en el supuesto de su poste-
rior revocacion por el incumplimiento de las causas referidas.

b) En el caso de las obras nuevas de proteccion oficial y rehabilitacién, debera presentarse un aval
en la misma cuantia establecida en el apartado anterior y que se devolvera, una vez finalizadas las mis-
mas, cuando se presente, en el plazo de 3 meses, la Calificacién Definitiva de “Vivienda de Proteccién
Oficial” o Rehabilitacién. La no disponibilidad de dicha calificacion conllevard la anulacion del benefi-
cio fiscal.

c) Para el resto de casos, debera igualmente presentarse un aval en las mismas condiciones esta-
blecidas anteriormente y comunicarse el final de la obra al objeto de comprobar que se ajusta a las
condiciones de la licencia, conllevando, en caso contrario, la anulacién de la bonificacion otorgada.

Las solicitudes presentadas, una vez iniciada la construccion, instalacion u obra, no se tramitaran por
el Ayuntamiento a los efectos de la concesién de los beneficios relacionados.

Articulo 8° Base imponible

La base imponible del Impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de la construccion,
instalacion u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de aquella.

No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Ahadido y deméas impuestos ané-
logos propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales
de caracter publico local relacionadas, en su caso, con la construccién, instalacion u obra, ni tampoco
los honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que
no integre, estrictamente, el coste de ejecucion material.

Articulo 9°.- Base liquidable.

La base liquidable de este impuesto coincidird con la base imponible, en todo caso.

Articulo 10°.-Tipo de gravamen.

El tipo de gravamen de este Impuesto sera el 3 por 100.

Articulo 11°.- Cuota tributaria.

La cuota tributaria de este Impuesto seré el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de
gravamen.

Articulo 12°.- Devengo.

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras se devenga en el momento de iniciarse la
construccion, instalaciéon u obra de que se trate, aun cuando no haya obtenido la correspondiente licencia.

Articulo 13°.- Solicitud de licencias o declaraciones responsables de obras

1.- Las solicitudes de licencias o declaraciones responsables de obras sujetas al pago de este
Impuesto, se formularan en el modelo oficial que seré facilitado por la Administracion Municipal, previa
peticion y deberan ser cumplimentadas y suscritas por la persona promotora de la obra, o su represen-
tante legal, o quien esté debidamente autorizado a estos efectos. El Impuesto se gestionara por el
sistema de autoliquidacion.
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2.- Las personas interesadas presentaran la solicitud de licencia o declaracion responsable de obras,
segun proceda, acompanada del correspondiente proyecto técnico o memoria de la actuacién, junto con
el “justificante de pago” del ingreso de la autoliquidacién en el Registro Electrénico General, determi-
nandose la base imponible en funcién de los indices o mddulos para el célculo del presupuesto minimo
para obras contenidos en el Anexo de este articulo, salvo, que el presupuesto presentado para la obten-
cion de licencia o declaraciéon responsable fuera superior.

3.- En el caso de que la correspondiente licencia o declaracién responsable de obras sea denegada,
o de que exista desistimiento de la persona interesada, el 6rgano competente, daréa traslado del acto de
denegacion a esta y a la Intervencion Municipal para la devolucion previa tramitacién del procedimiento
correspondiente a la persona solicitante de la cuota satisfecha, previa presentacion del “justificante de
pago” acreditativo del ingreso efectuado e incorporacion al expediente de informe de los Servicios Téc-
nicos sobre la no ejecucion de las obras solicitadas.

ANEXO

CALCULO DE PRESUPUESTO MINIMO PARA LIQUIDACION DE IMPUESTOS Y TASAS DE LICEN-
CIAS MUNICIPALES O DECLARACIONES RESPONSABLES DE OBRAS

A. En caso de obras de edificacién de nueva planta, ampliaciones, cambios de uso bésico, obras de
urbanizacién y obras de restructuracion total:

¢ E| presupuesto se calculard en base a los precios publicados y vigentes en el Instituto Valenciano de
la Edificacion (IVE). Para determinar el Presupuesto de ejecucion material, en adelante PEM, se recurrird
al coste unitario de ejecucion €/m2 de construccién publicado en la web del IVE para el médulo basico
de edificacion y rehabilitacion: https://www.five.es/modulo-de-edificacion/ .

® En las obras de urbanizacion y de los espacios libres de la parcela, el presupuesto se calculara en
base a los precios publicados y vigentes en el IVE, recurriendo al coste unitario de urbanizacién: https://
www.five.es/modulo-de-urbanizacion/ .

¢ Cuando el uso previsto no se ajuste exactamente a los descritos, se debera aplicar el méas asimi-
lable de ellos.

® En todo caso los servicios técnicos municipales consideraran el Presupuesto total de la actuacion
aplicando, como valores minimos, los médulos unitarios que se indican en la base de precios del IVE
vigente en el momento de su presentacion.

¢ E| proyecto técnico o0 memoria técnica se acompanara de un apartado de medicion y presupuesto
detallado tal y como establece el Cédigo Técnico de la Edificacion, con un resumen del presupuesto de
PEM calculado en base a lo establecido en el presente anexo.

B. Obras de reforma que no suponen una restructuracioén total:

¢ E| presupuesto se calculard en base a los precios publicados y vigentes en el IVE, siguiendo el
criterio minimo establecido en la tabla que se detalla al final de este apartado.

® | as obras no recogidas en los cuadros de la tabla se valoraran por asimilaciéon a alguno de los
conceptos recogidos en esta. En su defecto, se realizard una valoracién adaptando los precios recogidos
en la Base de Precios del IVE publicada y vigente en el momento de su presentacion.

® En todo caso los servicios técnicos municipales consideraran el Presupuesto total de la actuacion
aplicando, como valores minimos, los mdédulos unitarios que se indican en estas tablas y la base de
precios del IVE vigente.

¢ Tabla de Médulos béasicos de edificacién unitarios para obras de reforma para determinar el coste
minimo de la obra que se debera aportar junto a la solicitud:
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) PEM
unidades DESCRIPCION precio minimo
(Eur sin IVA)
Rehabilitacién/reforma integral
m?2 Rehabilitacion/reforma integral interior 50% PEM Obra nueva
m2 Rehabilitacién/reforma integral interior + cerramientos exteriores | 65% PEM Obra nueva
m2 Rehabilitacién/reforma integral interior + cerramientos exteriores 70% PEM Obra nueva
+ Estructura
Reforma bano y cocina
ud Reforma de bano/aseo hasta 4m2 4.500
m2 Reforma de bano/aseo mas de 4m2 (m2 adicional) 550
ud Cambio de banera por plato ducha 1500
ud Reforma de cocina hasta bm2 7500
ud Reforma de cocina hasta 10m2 10500
m?2 Reforma de cocina més de 10m2 (m2 adicional) 550
Compartimentos y cerramientos
m2 Tabiqueria con placas de yeso-cartéon 42
m2 Trasdosado de placas de yeso-carton 32
m?2 Tabique de ladrillo ceramico doble hueco enlucido ambas caras 60
Cerramiento de fachada realizado con fabrica de 1/2 pie, camara,
m?2 . o . ) . . 140
aislante y fabrica de ladrillo hueco revestido por el interior
m?2 Vallado mediante muro de fabrica hormigén 39
ml Vallado mediante malla de simple torsion incluida cimentaciéon 28
Demoliciones elementos
m2 Demoliciones de tabiqueria con retirada de escombros 9
m?2 Otras demoliciones (alicatados o pavimento) 10
Revestimientos
m2 Pintura interior 7
m2 Pintura interior con alisado de paramentos 22
m2 Pintura exterior 12
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m2 Pintura exterior con saneamiento de fachada 32
m2 Sustitucién de pavimento ceramico 50
m2 parquet, tarima o equivalente 45
m?2 Alicatado ceramico 40
m2 Falso techo sin retirada 36
m2 Falso techo con retirada de existente 50
m2 Revestimiento de mortero, incluido picado y saneado previo 25
m?2 Aplacado fachada con cerdmica 70
m?2 Solera de hormigoén 34
M2 Solera de hormigén impreso/fratasado 40
Cubiertas
Reparacion cubierta plana (reimpermeabilizacion o doblado de
m2 . 65
cubiertas)
ml Reparacion o sustitucion de bajantes y canalones 29
m2 Sustitucién a cubierta plana 212
m?2 Sustitucién a cubierta inclinada 217
Carpinterias exteriores
Cambio de carpinteria exterior con acristalamiento hasta 3m2 sin
ud o 600
modificar hueco
Cambio de carpinteria exterior con acristalamiento de mas de
ud . . 1300
3m2 sin modificar hueco
Instalaciones
ud Cambio instalacion eléctrica vivienda 3.300,00
ud Cambio de instalacion de fontaneria vivienda 3.000,00
ud Instalacion aire acondicionado split mural 1.900,00
ud Instalacion aire acondicionado conductos vivienda 2.900,00
m2 Instalacién Suelo radiante 73,00
ud Irjs.talamon de calefaccién por radiadores incluida caldera 4.000.00
vivienda
ud Paneles luminosos exteriores comercios 200,00
Instalacion placas fotovoltaicas o elementos generadores de
ud . L 7000
energia en vivienda 3-5Kw
ud Ascensor 18000
Zanjas
ml Zanja estandar 1Tmx0,5mxTm 125
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ud Arqueta 40x40x60cm 480
) PEM

unidades | DESCRIPCION precio minimo (Eur sin
IVA)

Articulo 14°.- Finalizacion de las obras

1. Terminada la construccion, instalacién u obra, debera presentar el promotor en la documentacion
que integre la solicitud municipal de primera ocupacion, o, en su defecto, en el plazo de dos meses desde
su finalizacion, el acta de recepcion de la obra en los términos y con los requisitos que se establecen en
el articulo 6 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién, documento en el que
se incorporara necesariamente el coste final de la ejecucién material de la obray el certificado final de obra
suscrito por el director de obra y el director de ejecucion de las mismas, en la que se haga constar que la
construccion, instalacion u obra realizada se halla totalmente terminada y en condiciones de uso.

2. Ala vista de las construcciones, instalaciones u obras efectivamente realizadas y del coste real y
efectivo de las mismas, los Servicios Técnicos Municipales, tras la oportuna comprobacion administrativa,
modificaran, en su caso, la base imponible a que se refiere el nimero 2 del articulo 13 de esta Ordenanza,
cuyos datos remitiran al Departamento de Gestién Tributaria para la practica de la liquidacion definitiva
del impuesto si hubiera diferencia con la provisional, compensando el importe satisfecho, en virtud de
la liquidacién / autoliquidacion provisional en su dia practicada vy, si se ha presentado autoliquidacién al
finalizar las obras, la cantidad satisfecha en virtud de la misma.

3.Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario a que se refiere el nimero anterior, sin haber
hecho efectivo el pago de la cuota complementaria, se iniciard el procedimiento de apremio con los
recargos, intereses de demora, gastos y costas que procedan en los términos establecidos en la Ley
General Tributaria.

Articulo 15°.- Infracciones y sanciones tributarias

Seran de aplicacion a este Impuesto el régimen de infracciones y sanciones tributarias regulado
en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 16.- Normas complementarias

Enlo no previsto en la presente Ordenanza y que haga referencia a su aplicacion, gestion, liquidacion,
inspecciodn y recaudacion de este impuesto, se realizard de acuerdo con lo prevenido en la Ley General
Tributaria, y en las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones
dictadas para su desarrollo y demas legislacién vigente de caracter local y general que le sea de aplica-
cién, segun previene el articulo 12 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.”

Contra esta disposicion general podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, dentro del plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de la misma, segun establece el articulo 112 apartado 3 de la Ley
35/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
relacion con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998 Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. No obstante podréa ejercitar cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

En Alcaléd de Xivert, en fecha al margen.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Alcala de Xivert, a 18 de mayo de 2026
Alcalde, Francisco Juan Mars
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02163-2026-U

ALCALA DE XIVERT
EDICTO

Por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2026, se adopt6 acuerdo de
aprobacion provisional de la modificacion de la “Ordenanza fiscal reguladora de las Tasas por prestacion
de servicios urbanisticos’ y al no presentarse reclamaciones en el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo y se procede a la publicacion del texto integro de la citada Ordenanza:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS
URBANISTICOS.

Articulo 1°.- Fundamento

El Ayuntamiento de Alcala de Xivert, en uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, establece la Tasa por prestacién de Servicios Urbanisti-
cos, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 58
de la citada Ley 39/1988.

Articulo 2°.- Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de las presentes Tasas la realizacién de la actividad municipal, técnica
o administrativa que se refiera, afecte o beneficie de modo particular al sujeto pasivo, necesaria para la
prestacién de los siguientes servicios urbanisticos:

1.- Licencias Urbanisticas para la realizacién de los actos que se describen en el apartado siguiente
y tendente a verificar si los mismos se ajustan a la legislacion urbanistica y sectorial que le sea de apli-
cacién, o, en su caso, por la comprobaciéon municipal de si son o no autorizables los actos realizados sin
la oportuna licencia.

A tenor del articulo 213 de la Ley 5/2014, de 25 de julio , de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y
Paisaje, de la Comunitat Valenciana, requeriran la preceptiva licencia municipal, sin perjuicio de las autor
izaciones que fueren procedentes con arreglo a la legislacion especifica, los siguientes actos:

a) Los actos de edificacion.

b) Las parcelaciones urbanas.

¢) Los movimientos de tierra.

d) Las obras de nueva planta.

e) La modificacion de estructura o aspecto exterior de las edificaciones existentes.

f) La primera utilizacién de los edificios y la modificacién de los mismos.

g) La demolicion de construcciones.

h) La colocacién de carteles de propaganda visibles desde la via publica.

i)Y los demaés actos que sefale el Plan General de Ordenacion Urbana en Alcala de Xivert.

2.- Aprobacion definitiva de los Proyectos de Urbanizacién y Reparcelacion.

3.- Senalamiento de alineaciones y rasantes.
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4 .- Son igualmente manifestaciones concretas del hecho imponible las actividades realizadas por los
servicios municipales competentes en orden a la tramitaciéon y ultimacién de:

a) Modificaciones del Planeamiento General o de desarrollo
b) Planes de reforma interior

c) Planes parciales

d) Estudios de detalle

e) Planes especiales

f) Catélogo de protecciones

g) Programas de Actuacion

h) Convenios de gestion

La relacién anterior debe entenderse en el sentido mas amplio posible, por lo que, en el caso de
omisién o nueva aparicion en la legislacion urbanistica de una nueva denominaciéon del instrumento de
planeamiento o proyecto de gestidn, se aplicard a este caso la situacidon mas similar existencia en la
legislacion vigente.

5.- Certificacion administrativa acreditativa de la aprobacion definitiva del Proyecto de Repar
celacién, comprensiva de las circunstancias y requisitos exigidos por los articulos 92.5 de la Ley 5/2014,
de 25 de julio, de Ordenacioén del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la Comunitat Valenciana y 7 del Real
Decreto 1093/1997 de 4 de julio, por el que se aprueban las normas complementarias para la ejecucion
de la Ley Hipotecaria sobre inscripciones en el Registro de la Propiedad de Actos de Natu-
raleza Urbanistica.

La Tasa por el Servicio Municipal de Licencias Urbanisticas es compatible con la cesién al Ayunta-
miento, en metélico o en terrenos edificables o dotacionales, del porcentaje de aprovechamiento que
se debe ceder a la Administracién de acuerdo con la normativa urbanistica aplicable en cada momento,
asi como con el Canon de Aprovechamiento Urbanistico que se devenga de una sola vez y con ocasion
del otorgamiento de Licencias Urbanisticas en Suelo No Urbanizable en los supuestos de actividades
sujetas a la previa declaracion de interés comunitario y que aparece regulado en la Ley 5/2014, de 25 de
julio, de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la Comunitat Valenciana.

Articulo 3°.- Devengo

1.- En relacién con las licencias y la solicitud de senalamiento de alineaciones y rasantes, el devengo
nacera cuando se inicie la prestacion del servicio urbanistico o la realizacién de la actividad, surgiendo
la obligacién de contribuir desde el momento de presentarse en las Oficinas Municipales la solicitud de
la preceptiva licencia o sefalamiento.

Cuantas construcciones y obras se pretendan verificar dentro de este término municipal, no podran
iniciarse en tanto no haya sido concedida por la Comisién de Gobierno u érgano municipal competente
la oportuna licencia.

Tratdndose de obras ejecutadas sin haber solicitado la oportuna licencia o sin ajustarse a las deter
minaciones de la misma, la Tasa se devenga por la prestacién de los servicios tendentes a determinar
si aguella es 0 no autorizable “a posteriori’;, naciendo la obligacion de contribuir desde el momento en
que el interesado declare la obra hecha en esas condiciones o se descubra por la Administracién Munic-
ipal la infraccion. El procedimiento para la liquidacién y las cuotas y multas a que en estos casos haya
lugar, serd independiente del expediente administrativo que al efecto se instruya para la autorizaciéon “a
posteriori” de esas obras o de su demolicién si no fueran autorizables.

2.- Por lo que respecta a los Proyectos de Urbanizacion y Reparcelacion el devengo nacera en el

momento de aprobacién definitiva de dichos Proyectos, surgiendo la obligacion de contribuir desde la
admision a tramite del Proyecto o Anteproyecto de Urbanizacion y Proyecto de Reparcelacion.
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3.- En relacion a la Certificacién administrativa a que hace referencia el apartado 4° del articulo 2° de
la presente Ordenanza, el devengo nacera en el momento de expedicion del documento solicitado,
surgiendo la obligacion de contribuir desde la presentacién en las Oficinas Municipales de la solicitud
de la preceptiva Certificacién, realizdndose en ese momento el ingreso de la Tasa con caracter de
depdsito previo.

Articulo 4°.- Sujeto pasivo

1.- Son sujetos pasivos de esta Tasa en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas,
las herencias yacentes, comunidades de bienes y demés entidades a que se refiere el articulo 33 de la
Ley General Tributaria que soliciten, provoguen o que resulten beneficiadas o afectadas por los servicios
o actividades a que se refiere la presente Ordenanza.

2.-Tendran la condicion de sustitutos del contribuyente, en las Tasas establecidas por el otorgamiento
de licencias urbanisticas, los constructores y contratistas de obras.

Articulo 5°.- Responsables

Responden solidariamente con los sujetos pasivos |los propietarios o poseedores, asi como los
arrendatarios, en su caso, de los inmuebles en los que se realicen las instalaciones, construcciones, o
se ejecuten las obras, siempre que unas y otras se hayan llevado a cabo con su conformidad expresa o
tacita, y sin abuso de derecho.

Articulo 6°.- Exenciones, reducciones y bonificaciones

En esta Tasa por prestacién de Servicios Urbanisticos no se admitira ningun beneficio tributario, ni
se concederd exencioén, reduccion o bonificacion de clase alguna, conforme a la Disposicién Adicional
Novena de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, con excepcién del
epigrafe 7 en el que teniendo en cuenta criterios de capacidad econdmica, se declarardn no sujetos la
aprobacién definitiva de aquellos Proyectos de Urbanizacién de cuantia inferior a 3.000.000 pesetas
(18.030,37 Euros) de Presupuesto de Ejecucién Material.

Articulo 7°.- Base de gravamen

1.- Se tomara como base de gravamen para el Servicio de Licencias Urbanisticas o declaraciones
responsables de obras el coste real y efectivo de la actuacion, el cual se determinara previamente en
funcién de los indices o0 médulos para el célculo del presupuesto minimo para obras contenidos en el
Anexo de este articulo, salvo, que el presupuesto presentado para la obtencion de licencia o declaracién
responsable fuera superior.

Lo dispuesto en el nimero anterior se entendera sin perjuicio de la comprobacién municipal para
practicar la liquidacién definitiva a la vista del coste real de las obras efectivamente realizadas.

2.- En relacion con los Proyectos de Urbanizacion, la base de gravamen seréa el Presupuesto de Eje-
cucion Material, el cual se determinaréa previamente en funcion de los indices o médulos para el célculo del
presupuesto minimo para obras contenidos en el Anexo de este articulo, salvo, que el presupuesto
presentado para la obtencion de licencia o declaracién responsable fuera superior.

3.- En lo que respecta a los Proyectos de Reparcelacion se tomard como base la superficie y los
propietarios afectados por el &mbito de dicho proyecto.

4.- En relaciéon con el sefalamiento de alineaciones y rasantes, la base de gravamen seran los met-
ros lineales de fachada.

5.- En relacion con la Certificacién administrativa de los Proyectos de Reparcelacién se tomard como
base de gravamen el nimero de fincas originarias afectadas por el dmbito del Proyecto de Reparcelacion.
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ANEXO

CALCULO DE PRESUPUESTO MINIMO PARA LIQUIDACION DE IMPUESTOS Y TASAS DE LICENCIAS
MUNICIPALES O DECLARACIONES RESPONSABLES DE OBRAS

A. En caso de obras de edificacién de nueva planta, ampliaciones, cambios de uso bésico, obras de
urbanizacién y obras de restructuracion total:

- El presupuesto se calculara en base a los precios publicados y vigentes en el Instituto Valenciano de
la Edificacion (IVE). Para determinar el Presupuesto de ejecucion material, en adelante PEM, se recurrird
al coste unitario de ejecucion €/m2 de construccién publicado en la web del IVE para el médulo basico
de edificacion y rehabilitacion: https://www.five.es/modulo-de-edificacion/ .

- En las obras de urbanizacion y de los espacios libres de la parcela, el presupuesto se calculara
en base a los precios publicados y vigentes en el IVE, recurriendo al coste unitario de urbanizacién:
https://www.five.es/modulo-de-urbanizacion/ .

- Cuando el uso previsto no se ajuste exactamente a los descritos, se debera aplicar el méas asimilable de ellos.

- En todo caso los servicios técnicos municipales consideraran el Presupuesto total de la actuacion
aplicando, como valores minimos, los médulos unitarios que se indican en la base de precios del IVE
vigente en el momento de su presentacion.

- El proyecto técnico o memoria técnica se acompanara de un apartado de medicion y presupuesto
detallado tal y como establece el Cédigo Técnico de la Edificacion, con un resumen del presupuesto de
PEM calculado en base a lo establecido en el presente anexo.

B. Obras de reforma que no suponen una restructuracién total:

- El presupuesto se calculard en base a los precios publicados y vigentes en el IVE, siguiendo el
criterio minimo establecido en la tabla que se detalla al final de este apartado.

- Las obras no recogidas en los cuadros de la tabla se valoraran por asimilacién a alguno de los con-
ceptos recogidos en esta. En su defecto, se realizard una valoracion adaptando los precios recogidos en
la Base de Precios del IVE publicada y vigente en el momento de su presentacion.

- En todo caso los servicios técnicos municipales consideraran el Presupuesto total de la actuacion
aplicando, como valores minimos, los médulos unitarios que se indican en estas tablas y la base de
precios del IVE vigente.

- Tabla de Médulos basicos de edificacién unitarios para obras de reforma para determinar el coste
minimo de la obra que se debera aportar junto a la solicitud:

unidades | DESCRIPCION PEM precio minimo

(Eur sin IVA)

Rehabilitacién/reforma integral
m?2 Rehabilitacion/reforma integral interior 50% PEM Obra nueva
m2 Rehabilitacién/reforma integral interior + cerramientos exteriores | 65% PEM Obra nueva

Rehabilitacién/reforma integral interior + cerramientos exteriores

70% PEM Obra nueva
+ Estructura

m2
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Reforma bafno y cocina

ud Reforma de bafno/aseo hasta 4m2 4.500
m2 Reforma de bafio/aseo mas de 4m2 (m2 adicional) 550
ud Cambio de banera por plato ducha 1500
ud Reforma de cocina hasta bm2 7500
ud Reforma de cocina hasta 10m2 10500
m?2 Reforma de cocina méas de 10m2 (m2 adicional) 550
Compartimentos y cerramientos
m2 Tabiqueria con placas de yeso-cartéon 42
m2 Trasdosado de placas de yeso-cartéon 32
m2 Tabique de ladrillo cerdmico doble hueco enlucido ambas caras 60
m2 Qerramientp d'e fachada.realizado con fébrica de 1(2 pig, camara, 140
aislante y fabrica de ladrillo hueco revestido por el interior
m2 Vallado mediante muro de fabrica hormigén 39
ml Vallado mediante malla de simple torsion incluida cimentacién 28
Demoliciones elementos
m2 Demoliciones de tabiqueria con retirada de escombros 9
m2 Otras demoliciones (alicatados o pavimento) 10
Revestimientos
m2 Pintura interior 7
m2 Pintura interior con alisado de paramentos 22
m?2 Pintura exterior 12
m2 Pintura exterior con saneamiento de fachada 32
m2 Sustitucién de pavimento ceramico 50
m2 parquet, tarima o equivalente 45
m?2 Alicatado cerdmico 40
m2 Falso techo sin retirada 36
m?2 Falso techo con retirada de existente 50
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m?2 Revestimiento de mortero, incluido picado y saneado previo 25
m?2 Aplacado fachada con ceramica 70
m?2 Solera de hormigon 34
M2 Solera de hormigdén impreso/fratasado 40
Cubiertas
Reparacién cubierta plana (reimpermeabilizaciéon o doblado de
m2 . 65
cubiertas)
ml Reparacion o sustituciéon de bajantes y canalones 29
m2 Sustitucién a cubierta plana 212
m2 Sustituacion a cubierta inclinada 217
Carpinterias exteriores
Cambio de carpinteria exterior con acristalamiento hasta 3m2 sin
ud o 600
modificar hueco
Cambio de carpinteria exterior con acristalamiento de mas de
ud . . 1300
3m2 sin modificar hueco
Instalaciones
ud Cambio instalacién eléctrica vivienda 3.300,00
ud Cambio de instalacion de fontaneria vivienda 3.000,00
ud Instalaciéon aire acondicionado split mural 1.900,00
ud Instalacién aire acondicionado conductos vivienda 2.900,00
m2 Instalacion Suelo radiante 73,00
ud Instalacion de calefaccion por radiadores incluida caldera vivienda 4.000,00
ud Paneles luminosos exteriores comercios 200,00
Instalacion placas fotovoltaicas o elementos generadores de
ud ) - 7000
energia en vivienda 3-5Kw
ud Ascensor 18000
Zanjas
ml Zanja estandar Tmx0,5mxTm 125
ud Arqueta 40x40x60cm 480
) PEM
unidades | DESCRIPCION precio minimo (Eur sin
IVA)
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Articulo 8°.-Tarifas.

La tarifa a aplicar por cada Licencia que deba expedirse serd la siguiente:

TIPO GRAVAMEN
NUMERO | CONCEPTO POR 100

. Obras de nueva planta en terrenos clasificados como urbanos en el Plan General de Orde- ,
Epigrafe 1 - : 0'65
nacion Urbana, y los comprendidos dentro de la zona urbana del pueblo

Epigrafe 2 | Obras de nueva planta en el resto del término municipal 0'65

Obras menores y de reparacion.

Se consideran obras menores aquellas que no afectan a elementos estructurales del edifi-
cio tales como:

a) Revoco, en lucido y pintura de patios, fachadas y medianerias.

b) Reparacién y sustitucion de solados

c) Reforma de apertura de huecos de fa-chada.

Epigrafe 3 | c) Cerramiento de Solares. 0,65

e) Demolicion y construccién de tabigues y mostradores.

f) Colocacion de escayolas y chapados.

g) Reparacién de goteras y cubierta.

h) Cualquier otra obra de pequena entidad no especificada entre las anteriores

Se aplicard la cuota minima de 5.000 pesetas (30,05 Euros) en los casos en que por aplica-

cién del porcentaje requerido resultara un importe inferior a dicha cuota.

Epigrafe 4. Instalaciéon de gruas.

4.1.- Las solicitudes para la instalaciéon de Grua devengaran unas Tasas de 5.000 pesetas (30,05 Euros)
debiendo acompanar a la solicitud los siguientes documentos:

a) Plano de ubicacion de la grua con las dreas de barrido de la pluma firmado por el Arquitecto autor
del proyecto o el director de obras.

a) Péliza de seguro que cubra cualquier tipo de riesgo que se pueda derivar de la instalacion y fun-
cionamiento de la Grua. La pdliza debera cubrir un riesgo minimo de 150.000.000 de pesetas (901.518,16
Euros) e incluir los danos personales, materiales y morales.

b) Proyecto de instalacion de Grua de acuerdo con las disposiciones legales en vigor.

c) Finalizado el montaje de la Grua-Torre el técnico autor del Proyecto u otro técnico competente
emitira, con caracter previo a la puesta en funcionamiento, certificado del buen funcionamiento y segu-
ridad de la Grla de acuerdo con las disposiciones legales en vigor y visado por el Colegio oficial que
corresponda.

d) Se cumplird exactamente lo dispuesto sobre Gruas en la Ordenanza General sobre Seguridad e
Higiene en el trabajo aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971.

Epigrafe 5. Parcelaciones Urbanisticas.
Las parcelaciones urbanisticas devengaran unaTasa del 0,1 por 100 del valor catastral total que tenga
asignado para dicho ejercicio al inmueble resultante de la segregacién cuando se separe de una finca

matriz o la finca total sobre la que se opere una division, con los limites minimos y maximos de 10.000
pesetas (60,11 Euros) y 100.000 pesetas (601,03 Euros), respectivamente.
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Epigrafe 6. Carteles de Propaganda.

La colocacién de carteles de propaganda visibles desde la via publica conllevara el pago de una Tasa
de 5.000 pesetas (30,05 Euros), debiéndose acompanar a la solicitud de autorizaciéon los siguientes
documentos:

a) Croquis de ubicacién de los carteles de propaganda.

b) Medidas de la instalaciéon publicitaria.

c) Caracteristicas de las obras a realizar para la sujecién del soporte publicitario.

d) Justificante del pago de las Tasas por la colocacién de los carteles de propaganda vy, en su caso,
por las obras menores que se tuvieren que realizar para su instalacion.

Epigrafe 7 Proyectos de Urbanizacién y Reparcelacién y Certificacién Administrativa de los Proyectos
de Reparcelacion.

7.1.-Proyectos de Urbanizacion: la tarifa aplicable sera la resultante de aplicar la siguiente féormula
sobre el Presupuesto de Ejecucion Material que figure en el Proyecto, con los limites minimo y maximo
de 10.000 (60,11 Euros) y 500.000 pesetas (3005,06 Euros) respectivamente, salvo que pueda justificarse
que el coste del servicio es superior.

Férmula para el célculo de la Tarifa:

(PEM X 4% X PORCENTAJE SEGUN TABLA) X 0,065 = TARIFA

PEM = PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL

TABLA PORCENTAJES:

PRESUPUESTO (MILLONES) COEFICIENTE
DEO0-50 1

DE 50-100 0.9

DE 100 - 250 0.8

DE 250 - 1.000 0,7

DE 1.000 - 5.000 0,6

DE 5.000 - 10.000 0,5
MAS DE 10.000 0,4

7.2.- Proyectos de Reparcelacion: las Tarifas aplicables seran las siguientes en funcion de la superfi-
cie que comprendan y el nimero de propietarios afectados, con los limites minimo y maximo de 50.000
pesetas (300,51 Euros) y 500.000 pesetas (3005,1 Euros), respectivamente, salvo que pueda justificarse
que el coste del servicio es superior:

- Superficie 3 pesetas (0,02 Euros)/m2
- Propietarios 2.500 pesetas (15,03 Euros)/propietario afectado

7.3.- Certificacién Administrativa de los Proyectos de Reparcelacién: La tarifa aplicable serd la sigui-
ente, en funcion del nimero de fincas originarias incluidas en el &mbito objeto del Proyecto de Repar
celacién, con los limites minimo y maximo de 50.000 y 500.000 pesetas, respectivamente:

- 20.000 pesetas (120,20 Euros) por finca originaria incluida en el Proyecto de Reparcelacién.
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Epigrafe 8.- Senalamiento de alineaciones y rasantes:

Por cada solicitud que se formule y tramite se satisfard una cuota que se fija en funcién de los met-
ros lineales de fachada objeto de aquélla, a razén de 120 euros por cada tramo de 50 metros o fraccién
que pueda formarse con los metros de fachada citados, con una cuota minima de 120 euros.”

Epigrafe 9 Instrumentos de Ordenacién y Gestiéon Urbanistica.

Las tarifas a aplicar por tramitacién completa, en cada instancia, de toda clase de expedientes de
competencia municipal desde su iniciacion hasta su resolucién final, indicando la certificacion y notifi-
cacion al interesado de acuerdo recaido, sera la siguiente:

1. Instrumentos de ordenacién urbanistica relacionados en el articulo 2.4: letras b, ¢, d, e, y f. Se
pagaréa la suma de los dos factores siguientes:

a) Numero de metros cuadrados de superficie bruta sector/unidad de ejecucién, por la cantidad de
0,015 € (m2s x 0,015 €)

b) Numero de metros cuadrados de edificabilidad total del sector/unidad de ejecucién, por la cantidad
de 0,015 € (M2t x 0,015 €)

2. Modificaciones relacionadas en el articulo 2.4: letra a. Se pagara:

a) Si la modificacién tiene por objeto una diferente zonificacién, se aplicaré la tarifa del apartado 1°
del Epigrafe 8bis.

b) Si la modificacion tiene por objeto una rectificacién de ordenanzas, sin variaciones en la zonificacién
o aprovechamientos de parcelas, se aplicara un coeficiente de 0,20 al resultado de aplicar la tarifa del
apartado 1° del Epigrafe 8bis.

3. Programas de Actuacion (Integrada/Aislada) relacionados en el articulo 2.4: letra g. Se pagara un
20% sobre la tarifa del apartado 1° del Epigrafe 8bis.

4. Convenios urbanisticos de gestion relacionados en el articulo 2.4: letra f. Una tarifa Unica de: 400 €
Articulo 9°.- Devengo.

1.- La exaccion se considerara devengada cuando nazca la obligacién de contribuir a tenor de lo
establecido en el articulo segundo, nimero 2 de esta Ordenanza.

2.- Las cuotas correspondientes a licencias por prestacion de servicios objeto de esta Ordenanza,
hayan sido éstas otorgadas expresamente o en virtud de silencio administrativo, € incluso las procedentes
de accién inspectora, se satisfaran en efectivo en la Caja Municipal.

Articulo 10°.- Solicitud de licencias.

1.- Las solicitudes de licencias de obras o urbanisticas sujetas al pago de estaTasa, seran extendidas
en el modelo oficial que sera facilitado por la Administracién Municipal, previa participacion, y deberan
ser cumplimentadas y suscritas por el dueno de la obra, 0 su representante legal o quien este debida-
mente autorizado a estos efectos. El tributo se gestionara por el sistema de autoliquidacion.

2.- Los interesados presentaran las solicitudes de licencia, junto con el proyecto de construccion,
instalacion u obra de que se trate, por duplicado ejemplar, determinandose la base imponible en funcién
del presupuesto presentado por los interesados, siempre que el mismo hubiera sido visado por el Cole-
gio Oficial correspondiente, en la Administracién de Rentas y Exacciones del Ayuntamiento, juntamente
con la declaracién-liquidacion vy justificante del ingreso, presentandose posteriormente con el justificante
de pago vy los proyectos en el Registro General que se refiere el articulo 17 de esta Ordenanza; en otro
caso, la base imponible sera determinada por los términos municipales, de acuerdo con el coste estimado
del proyecto.
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3.- Realizado el ingreso de la autoliquidacién correspondiente a que se refiere el nimero anterior, se
unira el ejemplar para el expediente del “Justificante de Pago” del ingreso a la solicitud de licencia, y
conjuntamente con los ejemplares del proyecto, sera presentado en el Registro General para su tra-
mitacion.

4.- Hasta tanto no recaiga acuerdo municipal sobre concesion de la licencia, los interesados podran
renunciar expresamente a esta, quedando reducidas las Tasas liquidables al 25 por 100 de lo que corre-
sponderia de haberse concedido dicha licencia; en caso de haber recaido acuerdo, sea de concesion o
denegacion, las Tasas liquidables quedaran reducidas al 80 por 100 de lo que correspondiere.

La caducidad de las licencias no da derecho a su titular a obtener devolucion alguna de laTasa ingresada.
Articulo 11°.-

En las licencias para nuevas construcciones en solares o terrenos sitos fuera de los limites de la
normas reglamentariamente aprobadas y que por circunstancias especiales pudieran llegar a concederse,
se exigiran, previamente, la expresa renuncia del propietario a toda clase de indemnizaciones por expro-
piacién de los terrenos que, en su caso, tuvieran que pasar a via publica, en relacion a las edificaciones
levantadas en uso de la licencia condicionada correspondiente.

Articulo 12°.-

Las solicitudes para obras de nueva planta, reforma esencial de construcciones existentes y, en
general, para todas aquellas que asi lo establezcan las Ordenanzas de Edificacién de este Ayuntamiento
deberan ir suscritas por el ejecutor de las obras y por el técnico director de las mismas y acompanadas
de los correspondientes planos, proyectos, memorias y presupuestos, visado por el Colegio Oficial a
que pertenezca el técnico-director de las obras o instalaciones y con el nimero de ejemplares y con las
formalidades establecidas en las referidas Ordenanzas de Edificacion. Las solicitudes para obras meno-
res deberan ir acompanadas del correspondiente presupuesto y ejemplar por duplicado del croquis de
la obra con expresion exacta de sus dimensiones.

Articulo 13°.-

1.- En las solicitudes de licencia para construcciones de nueva planta debera hacerse constar que el
solar se halla completamente expedido y sin edificaciéon que impida la construccién, por lo que, en caso
contrario, habra de solicitarse previa o simultaneamente licencia para demolicién de construcciones.

2.- Asimismo seré previa a la licencia de obras de nueva planta la solicitud de la licencia para demar-
cacion de alineaciones y rasantes.

3.- Para las obras que de acuerdo con las Ordenanzas de Edificacién lleven consigo la obligacion de
colocar vallas 0 andamios u ocupacion de escombros, se exigira el pago de los derechos correspondi-
entes a este concepto y la primera mensualidad por ocupacion de via publica con vallas y andamios, y
ocupacion de la via publica, liquidandose simultdaneamente a la concesién de la licencia de obras.

Articulo 14°.-

Si después de formulada la solicitud de licencia se modificase o ampliase el proyecto debera ponerse
en conocimiento de la Administracién Municipal, acompanando el nuevo presupuesto o el reformado vy,
en su caso, planos y memorias de la modificacién o ampliacién.

Articulo 15°.-

1.- La ejecucion de las obras queda sujeta a la vigilancia, fiscalizacién y revision del Ayuntamiento,
quien la ejerceréa a través de sus técnicos y agentes.
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2 .- Independientemente de la inspecciéon anterior los interesados vendran obligados a solicitar la
comprobacioén de las obras en las fases o estados determinados por las Ordenanzas de Edificacion.

Articulo 16°.-

Los titulares de licencias otorgadas en virtud del silencio administrativo antes de iniciar las obras o
instalaciones deberan ingresar, con caracter provisional, el importe de la cuota correspondiente al proyecto
0 presupuesto presentado.

Articulo 17°.-

1.- Las liquidaciones iniciales tendran caracter provisional hasta que una vez terminadas las obras
sea comprobado por la Administracion Municipal lo efectivamente realizado y su importe, requiriendo
para ello de los interesados las correspondientes certificaciones de obra y demés elementos o datos
que se consideren oportunos.

2 .- A la vista del resultado de la comprobacion se practicara la liquidacion definitiva.
Articulo 18°.-

1.- La concesion de la licencia solamente autoriza al solicitante a la construccion de la obra que se
trate dentro del plazo que se estipule concederse la licencia, segun la clase de obra a realizar.

2.- De estimar el solicitante que la obra no va a quedar terminada dentro del plazo a que se refiere
el numero anterior, podra solicitar una prérroga equivalente a la mitad del plazo concedido en la licencia
correspondiente, que se concedera por la Administracién Municipal, sin devengo de Tasa alguna, siem-
pre que se solicite antes de concluir el plazo de la licencia.

3.- De solicitar la prorroga después de concluido el plazo de la licencia deberan satisfacerse las Tasas
correspondientes con arreglo a la tarifa de esta Ordenanza, liquiddndose en base al presupuesto pend-
iente de ejecucion que debera constar en certificado emitido al efecto por el técnico director de la obra.
En caso de no presentarse el mencionado certificado, la liquidacién se practicara en base al presupuesto
inicialmente presentado en el momento de solicitud de la licencia.

Articulo 19°.- infracciones y sanciones tributarias.

1.- Las infracciones y sanciones seran castigadas en la forma establecida en los articulos 77 y sigui-
entes de la Ley General Tributaria y disposiciones que la complementen y desarrollen, como sefala el
articulo 11 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2 .- En particular, las infracciones de esta ordenanza podrén ser:

a) Simples.
b) Graves.

Se entiende por infraccion simple el incumplimiento de obligaciones o deberes tributarios exigidos
a cualquier persona, sea 0 no sujeto pasivo, por razén de la gestion de este Impuesto cuando no consti-
tuyen infracciones graves.

Se entiende por infraccién grave dejar de ingresar dentro de los plazos reglamentariamente senala-

dos la totalidad o parte de la deuda tributaria, y el disfrutar y obtener indebidamente beneficios fiscales,
exenciones, desgravaciones o devoluciones.
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3.- Las infracciones tributarias seran sancionadas:
c¢) Las simples con la multa pecuniaria fija establecida en el articulo 67 de la Ley General Tributaria.

Asimismo seran exigibles intereses de demora por el tiempo transcurrido entre la finalizacion del
tiempo voluntario de pago y el dia en que se sancionen las infracciones.

b) Las graves, con multa pecuniaria proporcional del medio al triple de la cuantia de la deuda tributaria.

La imposicion de sanciones no impedira, en ningun caso la liquidacién y cobro de las cuotas deven-
gadas no prescritas.

Articulo 20°.-

Las licencias y las cartas de pago o fotocopias de unas y otras obrardn en las obras mientras duren
estas, para poder ser exhibidas a requerimiento de los Agentes de la Autoridad Municipal, quienes en
ningun caso podran retirarlas por ser inexcusable la permanencia de estos documentos en las obras.

Articulo 21°.-

En lo no previsto por la presente Ordenanza, sera de aplicacion la Ordenanza Fiscal General de este
Ayuntamiento, asi como la Ley de Régimen Local, sus Reglamentos e instrucciones y demas Legislacién
vigente de caracter local o general que le sea de aplicacion.

Articulo 22°.-

Esta Ordenanza, con sus modificaciones, comenzara a regir a partir del dia 1 de enero de 1990, una
vez aprobadas definitivamente por esta Corporacion y continuardn en vigor hasta que acuerde su mod-
ificacién o derogacion.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

En Alcaléd de Xivert, en fecha al margen.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Alcala de Xivert, a 18 de mayo de 2026

Alcalde, Francisco Juan Mars
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01990-2026

ALCALA DE XIVERT
Expediente n® 4017/2025

EDICTO

EL ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE XIVERT (CASTELLON),
HACE SABER:

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria, celebrada el 6 de mayo de
2026, se adopta acuerdo de sometimiento a informacién publica del proyecto para la Urbanizaciéon de
vial en Carretera Las Fuentes 39 de Alcala de Xivert (Castelldn), con la finalidad de formar parte de los
futuros viales publicos que seran urbanizados segun los requisitos municipales y, posteriormente, seran
cedidos al propio Ayuntamiento, dotando a la parcela colindante de la condicién de solar.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 182 del Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio,
del Consell de aprobacion del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje,
el citado proyecto de urbanizacion se somete a informacion publica, durante el plazo de 20 dias hébiles
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Durante el citado plazo, el proyecto estara a disposicion de los interesados en el Departamento de
Urbanismo, en horario de 9 h. a 14 h. de lunes a viernes, en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento
(https://alcaladexivert.sedelectronica.es/transparency/ee98f497-2541-4114-a8e2-8faf539fd7ad/), y en el
Portal de Transparencia (6. URBANISME, OBRES PUBLIQUES | MEDI AMBIENT_URBANISMO, OBRAS
PUBLICASY MEDIO AMBIENTE/6.4. OBRES PUBLIQUES | INFRAESTRUCTURES_OBRAS PUBLICAS
E INFRAESTRUCTURAS), a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias que se con-
sideren pertinentes.

En Alcala de Xivert a 7 de mayo de 2026.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
El Alcalde — Francisco Juan Mars
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Ajuntaments / Ayuntamientos

02009-2026

ALCALA DE XIVERT

EXPTE 1068/2026 )
DECRETO DE ALCALDIA 448/2026
FECHA 8 DE MAYO DE 2026

DELEGACION DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA CELEBRAR MATRI-
MONIO CIVIL EL DIA 31 DE MAYO DE 2026

Vista la intenciéon que tienen D. LUIS ADSUARA PASCUAL y D® NEUS HERRERA LORIENTE para
celebrar matrimonio civil el dia 31 de mayo de 2026.

Considerando lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales, que regulan las cuestiones basicas del régimen de delegaciones de la Alcaldia.

Considerando lo dispuesto en los articulos 51 y 57 del Cédigo Civil.

Atendido a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de Bases
de Régimen Local.

Por todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar con caracter puntual, para el dia 31 de mayo de 2026, la atribucién para celebrar
matrimonio civil entre D. LUIS ADSUARA PASCUAL y D* NEUS HERRERA LORIENTE en la concejala
D?Vicenta Arnau Carda.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos pre-
vistos en el art. 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del presente Decreto en la préxima sesién plenaria que se celebre.

CUARTO.- Notificar el presente decreto al interesado, quien deberé aceptar expresamente las dele-
gaciones efectuadas por el presente Decreto, entendiéndose ésta otorgada tdcitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias
habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada este Decreto.

QUINTO.- Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podra interponer, potestati-
vamente, y de conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun, RECURSO DE REPOSICION en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacién, ante este mismo érgano o, en su defecto, interponer RECURSO
CONTENCIOSO — ADMINISTRATIVO, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a su recep-
cién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, segun lo dispuesto en el nimero 1° del articulo 8
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro que crea conveniente.

En Alcala de Xivert, a 8 de mayo de 2026.
Francisco Juan Mars, Alcalde de Alcala de Xivert.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01979-2026

ALCUDIA DE VEO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza reguladora del
servicio de biotriturado de restos vegetales en el municipio de Alcudia de Veo, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE BIOTRITURADO DE RESTOSVEGETALES EN EL
MUNICIPIO DE ALCUDIA DEVEO

Predmbulo

El Ayuntamiento de Alcudia de Veo impulsa un servicio municipal de biotriturado de restos vegetales
con la finalidad de favorecer una gestion adecuada de la biomasa procedente de podas y desbroces,
reducir practicas inadecuadas de eliminacion de residuos verdes y fomentar el aprovechamiento del
material triturado por la ciudadania. La prestacién del servicio se organiza de forma que el manejo de la
magquinaria sea realizado exclusivamente por personal municipal, con el objetivo de minimizar riesgos y
garantizar un funcionamiento seguro.

La presente ordenanza establece el régimen de funcionamiento del servicio, el procedimiento de
solicitud, las condiciones de seguridad y control, y las obligaciones de las personas usuarias.

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

La presente ordenanza tiene por objeto regular el régimen de prestacion del servicio municipal de
biotriturado de restos vegetales, comprendiendo el procedimiento de solicitud, la organizacion del calen-
dario y puntos de prestacion, las condiciones de seguridad, el control del servicio y las obligaciones de
las personas usuarias.

Articulo 2. Naturaleza del servicio y caracter gratuito

1. El servicio de biotriturado se presta como un servicio municipal de apoyo a la ciudadania y tendra
caracter gratuito, no estando sujeto a tasa ni a precio publico.

2. La gratuidad del servicio no exime del deber de cumplir las normas de seguridad y funcionamiento
establecidas en esta ordenanza, ni de la obligacién de responder por los danos o perjuicios que pudieran
causarse por actuaciones dolosas o negligentes.

Articulo 3. Ambito territorial
El servicio se prestara exclusivamente dentro del término municipal de Alcudia de Veo, Veo y Beni-
tandus. En ningln caso podréa autorizarse su utilizacion fuera de dicho término municipal.

Articulo 4. Personas usuarias

1. Podran solicitar el servicio las personas titulares de terrenos de naturaleza rustica en el término
municipal de Alcudia de Veo, Veo y Benitandus.

2. Se admitiran restos vegetales procedentes de huertos y pequenas parcelas agricolas de titularidad
0 uso de particulares.
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3. La solicitud debera ser presentada por el titular. La aportacion de los restos podra realizarla la
propia persona solicitante o cualquier otra persona que actle en su nombre con autorizacién del titular,
conforme a lo previsto en esta ordenanza.

Articulo 5. Definiciones

A los efectos de esta ordenanza se entiende por:

a) Servicio de biotriturado: prestacion municipal consistente en la trituracion de restos vegetales
aportados por particulares en el punto y horario fijados por el Ayuntamiento.

b) Persona solicitante: persona titular de los terrenos de naturaleza rudstica en el término municipal
de Alcudia de Veo, Veo y Benitandus, que presenta la solicitud, y a cuyo nombre se asigna el turno.

c) Persona aportante: persona que acude al punto de prestacion con los restos vegetales, pudiendo
coincidir o no con la persona solicitante.

d) Personal municipal: personal trabajador del Ayuntamiento designado para el traslado, manejo y
operacién segura de la biotrituradora.

Capitulo Il. Organizacion del servicio y procedimiento

Articulo 6. Modalidad de prestacion del servicio

1. El servicio se prestard mediante la instalacion de la biotrituradora en un punto fijo determinado
por el Ayuntamiento, al que deberan acudir las personas usuarias con los restos vegetales a triturar.

2. El traslado de la maquinaria al punto fijado, su conduccioén, la puesta en funcionamiento, el manejo
de la biotrituradora y la colocacion del material vegetal para su trituraciéon seran realizados exclusivamente
por personal municipal designado.

3. En consecuencia, la biotrituradora no se cedera ni se entregaré a particulares, quedando prohibida
su utilizacion directa por personas usuarias.

Articulo 7. Calendario, dias, horarios y punto de prestacion
1. El calendario podrd modificarse por causas organizativas, meteorologia adversa, averias, manteni-
miento u otras circunstancias que afecten a la seguridad o a la prestacién del servicio.

Articulo 8. Solicitud y asignacién de turnos

1. Las solicitudes se presentaran en el Ayuntamiento conforme al modelo normalizado que se aprueba
como Anexo |.

2. La asignacion de turnos se realizara por orden de solicitud, atendiendo al orden de registro de
entrada, dentro de los dias y franjas disponibles del calendario mensual.

3. El Ayuntamiento comunicaré a las personas solicitantes la fecha, hora y localizacion asignadas por
el medio de contacto indicado en la solicitud.

4. Por razones justificadas de interés publico o de seguridad, el Ayuntamiento podra reorganizar
turnos, reprogramar fechas o suspender temporalmente el servicio, comunicandolo a las personas
afectadas.

Articulo 9. Condiciones del material vegetal

1. Solo se admitirdn restos vegetales aptos para trituracién (ramas, podas y material vegetal similar).

2. La persona usuaria debera separar previamente cualquier elemento ajeno (alambres, plasticos,
cuerdas, piedras u otros materiales) que pueda danar el equipo o generar riesgos.

3. El personal municipal podréa rechazar total o parcialmente el material presentado cuando no relna
condiciones adecuadas o cuando, por su tamafo o caracteristicas, pueda suponer riesgo o averia para
la maquinaria.

Articulo 10. Cantidad de material y disponibilidad

No se establece un limite méximo de solicitudes ni de cantidad a triturar. La prestacién efectiva del
servicio quedara condicionada al horario y a la disponibilidad establecidos en el calendario mensual y a
las necesidades organizativas del Ayuntamiento.
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Capitulo Ill. Seguridad, obligaciones y control

Articulo 11. Normas de seguridad durante la prestacion del servicio

1. Antes de iniciar la trituracion, el personal municipal dara las instrucciones de seguridad necesarias
y delimitaréa la zona de trabajo.

2. Las personas usuarias deberan permanecer en la zona indicada y respetar en todo momento las
instrucciones del personal municipal, manteniendo las distancias de seguridad y evitando interferir en
la operacion.

3. Queda prohibido manipular la biotrituradora, sus mandos, protecciones o elementos moviles, asi
como introducir material directamente en la tolva 0 zona de trituracion.

4. Por motivos de seguridad, no se permitira la presencia de menores ni de animales en la zona de
trabajo durante el funcionamiento de la maquina.

Articulo 12. Destino del triturado

1. El material triturado resultante sera de responsabilidad de la persona usuaria, que debera retirarlo
del punto de prestacion al finalizar la operacion o cuando lo indique el personal municipal por razones
organizativas o de seguridad.

2. El Ayuntamiento no asume obligaciones de acopio, transporte, depdsito o gestidn posterior del
triturado.

Articulo 13. Obligaciones de las personas usuarias

Las personas usuarias del servicio deberan:

a) Aportar Unicamente restos vegetales aptos para trituracion y separados de elementos ajenos.
b) Seguir en todo momento las instrucciones del personal municipal responsable del servicio.

c) Respetar la zona de trabajo y las distancias de seguridad establecidas.

d) Retirar el triturado resultante bajo su responsabilidad.

e) Facilitar los datos necesarios para la gestion del servicio y la comunicacion de turnos.

Articulo 14. Prohibiciones

Queda prohibido:

a) Manipular la maquinaria, sus mandos, protecciones o elementos moviles.

b) Interferir en la operacion de trituracion o introducir material de forma directa en la zona de riesgo.
c¢) Aportar materiales no permitidos o mezclados con residuos ajenos.

d) Incumplir las instrucciones del personal municipal o generar situaciones de riesgo.

Articulo 15. Control del servicio y parte de servicio

1. El Ayuntamiento llevara un control del servicio mediante un parte de servicio o listado diario, con-
forme al modelo del Anexo lll, en el que constara, al menos, la identificacion de la persona solicitante,
la identificacién de la persona aportante si fuera distinta, la fecha, el horario aproximado, la localizacién
y las firmas correspondientes.

2. El personal municipal anotara en el parte de servicio cualquier incidencia, averia u observacion
relevante, asi como la suspensiéon o parada del servicio cuando proceda.

Articulo 16. Incidencias, averias y suspension del servicio

1. El servicio podra suspenderse temporalmente, total o parcialmente, por razones de seguridad,
meteorologia adversa, averia, mantenimiento u otras causas organizativas.

2. Si se detecta funcionamiento anémalo o averia, el personal municipal detendra el equipo y lo
comunicara al responsable municipal para su revision, sin que se reanude el uso hasta que se garantice
la seguridad.

3. En caso de suspensién, el Ayuntamiento podra reasignar turnos o fijar nuevas fechas conforme a
disponibilidad.
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Capitulo IV. Responsabilidad e incumplimientos

Articulo 17. Responsabilidad

1. El Ayuntamiento no realiza cesién o préstamo de la biotrituradora a particulares, siendo su manejo
exclusivo del personal municipal.

2. Las personas usuarias seran responsables de que los restos aportados no contengan elementos
que puedan causar dafos o riesgos y del cumplimiento de las instrucciones de seguridad. Si se causaran
danos al equipo 0 se generaran perjuicios por aportacion de material inadecuado o por actuaciones
negligentes o dolosas, el Ayuntamiento podra exigir la correspondiente indemnizacion.

Articulo 18. Denegacién del servicio y exclusién temporal

1. El Ayuntamiento podré denegar la prestacion del servicio cuando se aporten materiales no admi-
tidos, cuando no se respeten las instrucciones de seguridad o cuando existan razones justificadas de
seguridad u organizacion.

2. Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en esta ordenanza podréa dar lugar a la exclusion
temporal de la persona solicitante del acceso al servicio, en funcién de la gravedad vy reiteracién de
los hechos.

Articulo 19. Ausencias y renuncias

Si la persona solicitante renuncia al turno asignado o no acude en el horario comunicado, debera
avisar al Ayuntamiento con la antelaciéon posible para facilitar la reorganizacion del servicio. La reiteracion
de ausencias injustificadas podra ser tenida en cuenta para la asignacion de turnos posteriores.

Capitulo V. Proteccién de datos

Articulo 20. Proteccién de datos

Los datos personales recabados a través de las solicitudes y del control del servicio se trataran uni-
camente con la finalidad de gestionar la prestacion del servicio, asignar turnos, realizar comunicaciones
y llevar el control interno, conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Disposiciones

Disposicion adicional unica. Modelos normalizados

Se aprueban como modelos normalizados los anexos que acompanan a la presente ordenanza, que
podran actualizarse mediante acuerdo del 6rgano competente, manteniendo su adecuacion a lo dispuesto
en la misma.

Disposicion transitoria Unica. Régimen de garantia econémica

Durante el ejercicio 2026 no se exigira fianza ni garantia econémica por la prestacién del servicio, al
tratarse de un periodo de adaptacién para valorar el funcionamiento y la demanda del servicio, sin per
juicio de la obligacion de responder por dafos causados por actuaciones dolosas o negligentes.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor

La presente ordenanza entrara en vigor una vez aprobada definitivamente y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, y transcurrido el plazo legalmente previsto.
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ANEXOS
Anexo |. Solicitud del servicio municipal de biotriturado

Datos de la persona solicitante (titular de terrenos de naturaleza rustica en el término municipal de
Alcudia de Veo, Veo y Benitandus):

Nombre y apellidos

DNI/NIE

Direccion

Teléfono

Correo electrénico (si dispone)

Nucleo de residencia Alcudia de Veo /Veo / Benitandus

Solicitud:

Mes en el que solicita el servicio

Preferencia de dia/franja (si la tiene)

Procedencia aproximada de los restos (opcional)

Descripcién breve de restos (ramas/poda)

Observaciones

Medio preferente de comunicacién para asignacion de turno:

O Teléfono 0O WhatsApp O Correo electronico

Declaracion:

La persona solicitante declara conocer y aceptar la ordenanza reguladora del servicio municipal de
biotriturado y se compromete a cumplir las instrucciones de seguridad del personal municipal. Asimismo,

declara que los restos aportados serdn exclusivamente vegetales y estaran separados de elemen-
tos ajenos.

Firma de la persona solicitante: Fecha: /]
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Anexo II. Comunicacién / asignacién de turno
Ayuntamiento de Alcudia de Veo, Veo y Benitandus
Servicio municipal de biotriturado de restos vegetales

Se comunica a la persona solicitante que se le asigna el siguiente turno:

Persona solicitante

Fecha

Hora aproximada

Punto de prestacién (localizacién)

Persona que aportara los restos (si es distinta)

Teléfono de contacto

Indicaciones: acuda puntualmente y aporte Unicamente restos vegetales separados de elementos
ajenos. El manejo de la biotrituradora lo realizard exclusivamente personal municipal. El triturado resul-
tante debera retirarse bajo su responsabilidad.

Firma / sello (Ayuntamiento):

Fecha:__ /  /
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Anexo llI. Parte de servicio / listado diario

LISTADO DIARIO - SERVICIO MUNICIPAL DE BIOTRITURADO

Fecha:__ /  / Punto:

Operario/a municipal:

Aportante Horario Control | Observaciones Firma
N° Solicitante DNI (sies abrox visual OK / averia / usuario/a
distinto) prox. (S/N) incidencia

Observaciones generales del dia (cambios de ubicacion, meteorologia, paradas, etc.):

Firma operario/a municipal: Fecha: [/
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Anexo IV. Normas basicas de seguridad para personas usuarias

Estas normas se aplican durante la prestaciéon del servicio en el punto y horario fijados por el Ayun-
tamiento. El manejo de la biotrituradora lo realiza exclusivamente personal municipal.

1. Antes de iniciar la trituracion, atienda a las instrucciones del personal municipal y respete la zona
de trabajo delimitada.

2. Mantenga siempre la distancia de seguridad indicada. No se acerque a la tolva, partes moéviles ni
zona de trituracion.

3. No manipule mandos, protecciones ni elementos del equipo. No introduzca ramas ni material
directamente en la maquina.

4. Aporte Unicamente restos vegetales. Retire previamente alambres, cuerdas, plasticos, piedras u
otros elementos ajenos.

5. No se permite la presencia de menores ni animales en la zona de trabajo durante el funcionamiento
de la maquina.

6. Retire el material triturado bajo su responsabilidad al finalizar la operacion o cuando se lo indique
el personal municipal.

7. Si observa cualquier situacién de riesgo, comuniquela de inmediato al personal municipal.
Constancia de recepcion: declaro haber leido y comprendido estas normas y me comprometo a
cumplirlas.

Nombre y apellidos: DNI:

Firma: Fecha:__ /  /
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APENDICES (uso interno)
Apéndice |. Autorizacién de uso de equipo de trabajo y medidas preventivas (PRL)

Ayuntamiento de Alcudia de Veo, Veo y Benitandus

Equipo de trabajo: Biotrituradora municipal (marca/modelo:

Fecha: __/ / Vigencia: desde __/ _/ hasta__/ / (o hasta revocacion)

Personal autorizado (nombre y apellidos):
DNI:

Puesto/Servicio:

Se deja constancia de que la persona autorizada ha recibido informacién e instrucciones sobre el
funcionamiento seguro del equipo, basadas en el manual del fabricante y en las instrucciones internas
del Ayuntamiento, y que se compromete a cumplir las medidas preventivas indicadas.

Por las caracteristicas de esta maquinaria, no se exige una formacién especifica reglada ni una habi-
litacién o carnet particular para su manejo, mas alla de la informacién e instrucciones preventivas en
materia de riesgos laborales, el conocimiento practico de su funcionamiento y el cumplimiento estricto
del manual del fabricante y de las instrucciones internas del Ayuntamiento.

Medidas preventivas minimas:

- Comprobacion visual previa del equipo y de sus protecciones antes de cada uso.

- Delimitacién de la zona de trabajo y control de distancias de seguridad.

- Prohibicién de presencia de menores o animales en la zona de trabajo durante el funcionamiento.

- Parada del equipo y suspensién del servicio ante condiciones inseguras, averia o funcionamiento
anémalo.

- Comunicacién de incidencias mediante el parte establecido.

EPls minimos (marcar):

O Proteccién auditiva 0O Proteccion ocular/facial 0 Guantes de trabajo 0O Calzado de seguridad
0 Ropa de trabajo ajustada 0O Otros:

Formacion/instruccion acreditada (marcar y completar):
O Lectura y explicacion del manual (fecha: __ / / ) O lInstruccion préactica (fecha: __ / / )
g Otra:

Firma trabajador/a: Fecha: __/ /
Firma responsable municipal: Fecha: __/ /
Firma Servicio de Prevencion (si procede): Fecha: __/ /
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Apéndice Il. Instruccion de trabajo seguro (resumen operativo)

1. Preparacion del punto: verificar estabilidad del terreno, espacio suficiente y ausencia de obstaculos;
senalizar y delimitar la zona de trabajo.

2. Comprobaciones previas: inspeccién visual de protecciones, mandos, parada de emergencia y
estado general; comprobar que no hay elementos sueltos.

3. Informacioén a usuarios/as: explicar distancias de seguridad, prohibicidon de manipulacién y retirada
del triturado; impedir presencia de menores o animales en la zona.

4. Operacion: alimentar el equipo de forma segura conforme al manual; mantener control del entorno;
detener el equipo ante cualquier situacion anémala.

5. Atascos: aplicar procedimiento de parada segura; nunca intervenir con el equipo en marcha; seguir
instrucciones del fabricante.

6. Cierre: parada, enfriamiento si procede, limpieza superficial, retirada de restos del entorno;
anotacion de incidencias y observaciones en el parte.

7. Comunicacion: informar al responsable municipal de averias o necesidades de mantenimiento y
no reanudar el uso si no se garantiza la seguridad.

Firma operario/a (constancia de recepcion): Fecha: __ [/ [/  ».

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

En Alcudia de Veo a 20 de abril de 2026.
El Alcalde
Mariano Molina Palanques
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02143-2026-U

ALMASSORA
ANUNCIO

La alcaldia, por decreto de fecha 11 de mayo de 2026, ha aprobado lo siguiente:

“BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO DE SELECCION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA
DE SIETE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA

12. Regulacién aplicable

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacién lo dispuesto en las bases
generales aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 21 de febrero de 2022 y publi-
cadas en extracto en el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022 e integramente en el apartado de
“"Empleo Publico”/Ocupacié Publica’ de la sede electrénica del Ayuntamiento de Almassora en la pagina
web “www.almassora.es”Y su modificacién aprobada por decreto de la alcaldia de fecha 13 de abril de
2024 y publicada en el BOP n° 50 de 23 de abril de 2024.

Dichas bases generales regularan, en lo no establecido en estas bases especificas, los requisitos,
la admision de personas aspirantes, el comienzo y desarrollo del proceso selectivo, el desarrollo del
proceso en igualdad de condiciones, el desarrollo del proceso selectivo, publicidad de las calificaciones,
la composicion y funcionamiento del érgano técnico de selecciéon y funcionamiento de la bolsa de trabajo.
( N.° validacion 14162537471375245216)

En lo no previsto en las mismas, ni en estas bases, se estara a lo previsto en la RDLeg 5/2015, de
30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana y
Decreto 3/2017, de 13 de enero del Gobierno Valenciano, y demas normativa en todo aquello que resulte
de aplicacion.

22 Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién como funcionario/a de carrera por el turno libre
de las siguientes plazas: siete (7) plazas de auxiliar administrativo/a vacantes en la plantilla de este Ayun-
tamiento en la siguiente forma:

- 5 por el turno libre por oposicion libre.

- 2 por el turno de diversidad funcional por oposicion libre.

Las plazas corresponden a la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Almassora del ano 2024,
publicado en el BOP n° 22 de 20 de febrero de 2024, del ano 2025 publicada en el BOP n.° 40 de 3 de
abril de 2025 y del aho 2026 publicadas en el BOP n.° 37 de 26 de marzo de 2026 y correccion en el
BOP n° 55 de 7 de mayo de 2026.

Las plazas objeto de convocatoria son de personal funcionario/a, perteneciente a la escala de Admi-
nistracién general, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2.

Las funciones a ejercer seran las propias del puesto segun la relacién de puestos de trabajo y en
concreto las siguientes: en concreto de ellas merecen ser destacadas aquellas referidas a la tramitacion
de expedientes (gasto, contratos, personal, certificados...); las de atencién al ciudadano, bien sea pre-
sencial o telefénica; las de gestién de archivos y documentacion; grabacién y mantenimiento de bases
de datos, asi como funciones de apoyo al resto de miembros de las unidades administrativas en las que
presten servicio.

La jornada dependeré del servicio al que se adscriban para realizar las correspondientes funciones.

El presente procedimiento genera bolsa de trabajo.

3? Procedimiento selectivo
Las personas objeto nombramiento seran seleccionadas por el sistema de oposicién libre.
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El procedimiento se regira ademas de por las presentes bases especificas, por las bases generales
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 2022 y publicadas en
extracto en el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022, ademés de lo anterior se encuentran publica-
das en la pag web del Ayuntamiento en el apartado de empleo publico/ocupacié publica de la sede
electronica.( N.° validaciéon 14162537471375245216) Y su modificacién aprobada por decreto de la alcal-
dia de fecha 13 de abril de 2024 y publicada en el BOP n° 50 de 23 de abril de 2024.

Las plazas no cubiertas por el turno de diversidad funcional pasaran a cubrirse por el turno libre, sin
perjuicio de la inclusién de las plazas de diversidad funcional que correspondan en futuras convocatorias.

Podran anadirse y se regirdn por las presentes bases las plazas vacantes que se incorporen antes
de la publicacién de la convocatoria del procedimiento de seleccién en el BOE.

42 Requisitos de las personas aspirantes

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir, ademas de los
recogidos en las bases generales aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de
febrero de 2022,( N.° validacion 14162537471375245216) los siguientes requisitos:

POR ELTURNO LIBRE:

- Titulacion: Estar en posesion (o en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias) del titulo de graduado escolar o equivalente. En el caso de titulaciones extran-
jeras se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion y que también sera
aportada por la persona aspirante.

- Abono de los derechos de examen de 30 €, excepto familias numerosas o monoparentales en cuyo
caso se fija en 24 € de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacién en
procesos selectivos.

POR ELTURNO DE DIVERSIDAD FUNCIONAL:

- Titulacion: Estar en posesion (o en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias) del titulo de graduado escolar o equivalente. En el caso de titulaciones extran-
jeras se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion y que también sera
aportada por la persona aspirante.

- Abono de los derechos de examen de 30 €, excepto familias numerosas o monoparentales en cuyo
caso se fija en 24 € de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacién en
procesos selectivos.

- Acreditacion de tener una discapacidad de al menos el 33% mediante certificado expedido por
parte del organismo correspondiente. En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado
habra de ser compatible con el desempeno de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado
y esta circunstancia debera de ser acreditada mediante el oportuno certificado médico previo al nom-
bramiento.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se haya presentado
por el turno de reserva para personas con discapacidad superase |0s ejercicios correspondientes pero
no obtuviera plaza por el turno especifico y su puntuacién fuera suficiente para obtener plaza por el turno
general, seréa incluido/a por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

5% Conocimiento del valenciano

De conformidad con el articulo 20 del D 3/2017, de 13 de enero, la acreditacion de los conocimientos
de valenciano por las personas que hayan superado las pruebas selectivas, deberé realizarse mediante
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

El nivel exigible de dichos conocimientos sera el B1 puesto que la plaza objeto de la presente con-
vocatoria corresponde a personal funcionario/a, perteneciente a la escala de Administracion General,
subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2.

Quienes no puedan acreditar los conocimientos de valenciano tras la superacién de las pruebas
selectivas de la forma indicada en el apartado anterior, deberan realizar el ejercicio especifico que se
convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

6? Igualdad de condiciones
Se debera de cumplir lo determinado en las bases generales ( N.° validacion 14162537471375245216),
a cuyo objeto y en relacién a la igualdad entre hombres y mujeres se declara que en este proceso el
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sexo infrarrepresentado es el masculino ya que de 33 puestos de la misma categoria 25 (75,75%) se
desempenan por mujeres y 6 por hombres ( 18,18%) y 2 vacantes.

72. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en la forma indicada
en las bases generales dirigiéndose a la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar las instancias
modelo que facilita el Ayuntamiento y que se podran encontrar en el apartado formularios de la web vy
en trdmites telematicos. (https://cdn.digitalvalue.es/almassora/assets2/6284c572bc4aa7f13615d0e9)

La presentacion se realizara, preferentemente, mediante presentacion telematica (las instrucciones
se contienen en el anexo |l de estas bases) o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo.

El plazo de presentacion es de 10 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado’ Seran excluidos por presentacién fuera de plazo las
personas aspirantes que presenten la instancia fuera del plazo indicado, bien por hacerlo antes del
comienzo del mismo o tras su finalizacién, dicha anomalia no es subsanable.

En las instancias las personas aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, mediante una declaracion expresa o seleccionando esa opcién en la instancia modelo.

Se debera indicar en la solicitud el turno por el que se concurre.

Ademéas quienes concurran por el turno de diversidad funcional deberan indicarlo en la solicitud,
declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los/las
demas aspirantes, asi como presentar la acreditacién documental de la necesidad de las adaptaciones
expedidas por el érgano competente. El 6rgano de seleccion adoptara, en su caso, las medidas necesa-
rias de adaptaciones de tiempo y medios.

En la solicitud debera constar de manera expresa la eleccién de cualquiera de las dos lenguas ofi-
ciales de la Comunidad Valenciana en la que desee recibir los enunciados de los ejercicios.

8% Documentacion a presentar junto a la instancia

A las instancias se acompanara:

POR ELTURNO LIBRE:

- En caso de no autorizarse el acceso por parte del Ayuntamiento al documento de identificacion del
interesado/a mediante la plataforma de intermediacién de datos, se debera de acompanar fotocopia del
mismo, en caso contrario, se estard eximido de presentar copia del mismo (DNI o cualquier otro docu-
mento legalmente valido para identificar al titular).

- Justificante de haber ingresado en concepto de derechos de examen la cantidad general de 30
euros, obien 24 euros, en caso de familia numerosa o monoparental. El pago de estos derechos debera
hacerse efectivo mediante la formalizacion de la oportuna autoliquidacion a través del modelo oficial que
para tal efecto facilitara el departamento del SIAC (Servicio de Informacién y Atencién a la Ciudadania)
donde podré realizar su ingreso mediante pago con tarjeta o bien acudir a alguna de las entidades ban-
carias colaboradoras con la recaudacién municipal.

En caso de realizar el trdmite telemético podra descargarse el formulario de autoliquidacién en la
sede electroénica y proceder al pago adjuntando el correspondiente justificante.

Para acreditar la condicidon de miembro de familia numerosa o monoparental, se deberé presentar
en el momento de la solicitud la documentacién vigente y actualizada que acredite las citadas condicio-
nes, que sera la siguiente:

Familia numerosa: Titulo de condicion de familia numerosa vigente.

Familia monoparental: Titulo de condicion de familia monoparental vigente.

La falta de pago de la tasa en la cantidad correspondientes en el plazo sefnalado para la presentacién
de solicitudes no serd subsanable y determinara la inadmision definitiva de la persona aspirante a la
prueba selectiva.

POR ELTURNO DE DIVERSIDAD FUNCIONAL:

- En caso de no autorizarse el acceso por parte del Ayuntamiento al documento de identificacion del
interesado/a mediante la plataforma de intermediacion de datos, se deberad de acompanar fotocopia del
mismo, en caso contrario, se estard eximido de presentar copia del mismo (DNI o cualquier otro docu-
mento legalmente valido para identificar al titular).
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- Justificante de haber ingresado en concepto de derechos de examen la cantidad general de 30
euros, obien 24 euros, en caso de familia numerosa o monoparental. El pago de estos derechos debera
hacerse efectivo mediante la formalizacion de la oportuna autoliquidacion a través del modelo oficial que
para tal efecto facilitara el departamento del SIAC (Servicio de Informacién y Atencién a la Ciudadania)
donde podré realizar su ingreso mediante pago con tarjeta o bien acudir a alguna de las entidades ban-
carias colaboradoras con la recaudacién municipal.

En caso de realizar el trdmite telemético podra descargarse el formulario de autoliguidacion en la
sede electronica y proceder al pago adjuntando el correspondiente justificante.

Para acreditar la condicidon de miembro de familia numerosa o monoparental, se debera presentar
en el momento de la solicitud la documentacién vigente y actualizada que acredite las citadas condicio-
nes, que sera la siguiente:

Familia numerosa: Titulo de condicion de familia numerosa vigente.

Familia monoparental: Titulo de condicion de familia monoparental vigente.

La falta de pago de la tasa en la cantidad correspondientes en el plazo sefnalado para la presentacién
de solicitudes no serd subsanable y determinara la inadmision definitiva de la persona aspirante a la
prueba selectiva.

- Acreditacion documental de grado de discapacidad.

9?2 Desarrollo del proceso de seleccién

9.1 El proceso de seleccién constara de una fase de oposicién con varios ejercicios de conocimiento
del temario que se adjuntan a las presentes bases.

9.2 EI OTS esta facultado para la adopcién de cualquier medida que resulte oportuna para la salva-
guarda de la salud y/o seguridad de las personas aspirantes.

9.3 En cualguier momento, el érgano técnico de seleccion podra pedir documentacién adicional y
aclaratoria o la exhibicién de los originales.

9.4 En todas aquellas pruebas en la que la forma de realizacién lo permita se adoptaran las medidas
necesarias para garantizar el anonimato de las personas aspirantes.

9.5 Al final de cada ejercicio de los que componen la fase de oposicidn se dard publicidad del mismo
y se concedera un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones.

9.6 Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el érgano técnico de seleccion
expondra al publico la relacion de la puntuacién final obtenida por las personas aspirantes emplazando-
las para que en el plazo de diez dias habiles presenten las alegaciones que consideren oportunas.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el érgano técnico de seleccién fijara la relacion
definitiva de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién y propondré el nombramiento de
aquellas que hayan superado la oposicién para su nombramiento, asi como el orden de la formacién de
la bolsa de trabajo, en caso de no presentarse alegaciones la propuesta provisional devendra definitiva
levantandose por la secretaria una diligencia sobre este extremo que se hara publica.

Fase de oposicién para el turno libre y turno de diversidad funcional. Constarad de los siguientes
ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, a excepcién de la prueba de valenciano que sera obliga-
toria pero no eliminatoria:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio: Este ejercicio consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 40 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido de los temas de la parte general que figura en el
temario. La duracién de este ejercicio sera fijada por el OTS y como méaximo con un tiempo de 1 hora
30 minutos.

El ejercicio seré efectuado y corregido salvaguardando en la medida de los posible la identidad de
las personas aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos
de identificacién. El ejercicio tendrad una calificacién de 0 a 20 puntos. Para aprobar el ejercicio serd
necesario tener una calificacion igual o superior a 10 puntos. Cada pregunta contestada correctamente
se valorara con 0,5 puntos. Las preguntas contestadas errbneamente restaran 0,125 puntos. Las pre-
guntas no contestadas no puntuan. El ejercicio contendra varias preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, en el nimero que acuerde el érgano técnico de seleccion, las cuales sustituirdn
por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de
reserva, tendran el mismo funcionamiento que el resto de preguntas de la prueba, pero solo seran
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tenidas en cuenta en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Tras la
realizacion del ejercicio el érgano técnico de seleccion hara publica en la pagina web del Ayuntamiento
la plantilla de respuestas correctas y dara un plazo de 2 dias habiles para presentar alegaciones a las
preguntas formuladas, pasado dicho plazo se procedera a la correccién de la prueba y contra la misma
se concedera un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones.

SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio: Este ejercicio consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 40 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido de los temas relativos las especialidades del
régimen local que figura en el temario. La duracion de este ejercicio seré fijada por el OTS y como
maximo con un tiempo de 1 hora 30 minutos.

El ejercicio sera efectuado y corregido, en la medida de lo posible, salvaguardando la identidad de
las personas aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos
de identificacion. El ejercicio tendra una calificaciéon de 0 a 20 puntos Para aprobar el ejercicio sera
necesario tener una calificacion igual o superior a 10 puntos. Cada pregunta contestada correctamente
se valorara con 0,5 puntos. Las preguntas contestadas erroneamente restaran 0,125 puntos. Las pre-
guntas no contestadas no puntuan. El ejercicio contendra varias preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, en el nimero que acuerde el érgano técnico de seleccion, las cuales sustituirén
por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de
reserva, tendran el mismo funcionamiento que el resto de preguntas de la prueba, pero solo seran
tenidas en cuenta en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Tras la
realizacion del ejercicio el érgano técnico de seleccion hara publica en la pagina web del Ayuntamiento
la plantilla de respuestas correctas y dard un plazo de 2 dias habiles para presentar alegaciones a las
preguntas formuladas, pasado dicho plazo se procedera a la correccién de la prueba y contra la misma
se concedera un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones.

TERCER EJERCICIO. SUPUESTO TEORICO-PRACTICO: de caracter obligatorio y eliminatorio con-
sistird en resolver una prueba de caracter tedrico- practico, cuyo contenido estara dirigido a apreciar la
capacidad de los/as aspirantes para resolver cuestiones planteadas que pueden tener contenido tedrico
y/o préctico en relacién a las funciones de las plazas convocadas, también a criterio del 6rgano técnico
podré tener relacion con el manejo de los programas ofimaticos, de conformidad con el tema incluido
en el temario, como herramienta necesarias para desarrollar dichas funciones. La calificacién del ejerci-
cio practico sera de 0 a 10 puntos y para superarla los/las aspirantes deberan de obtener una puntuacion
minima de 5 puntos.

La prueba consistira a criterio del Organo Técnico de Seleccién en una de las 2 siguientes igual para
todas las personas aspirantes:

- en un supuesto tedrico-practico con varias preguntas cortas que den solucion a lo planteado con
un maximo de 5 preguntas. Las preguntas tendrén que tener relacion con el temario y la calificacion de
cada una sera igual en puntuacién hasta el maximo de 10 puntos. La duracion de este ejercicio sera
fijada por el OTS y como méximo de 1 hora.

En cada pregunta se calificaré el conocimiento de las materias, la claridad en la exposiciéon y las
aportaciones de los/as aspirantes.

El OTS podra decidir la lectura publica del ejercicio en su caso.

- en una prueba de manejo de ordenador en la que el personal aspirante debera de realizar un texto
con la herramienta ofiméatica libre Office siguiendo las indicaciones que dé el érgano técnico de seleccion,
el tiempo de realizacién de la prueba se determinara por el OTS y sera de 30 minutos como maximo. Se
valorara la rapidez, aspecto y grado de ejecucion de la prueba. El Organo Técnico de Seleccion junto con
las instrucciones de realizacion de las pruebas comunicara los criterios de correccion al personal aspirante.

El Organo Técnico de Seleccion indicara con el resultado de la prueba anterior el tipo de prueba
tedrico-practica a realizar de entre las 2 anteriores segun la suficiencia de medios de que se disponga.

CUARTO EJERCICIO: PRACTICO DE VALENCIANO

Este ejercicio sera obligatorio pero no eliminatorio. La puntuacion maxima en este ejercicio sera de
2 puntos.

Constara de dos partes que se desarrollaran de la siguiente manera:
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Primera: consistird en un cuestionario, que se respondera por escrito, sobre gramatica y lenguaje
administrativo valenciano.

Segunda: consistira en la redaccién de un texto breve, en valenciano, relacionado con las tareas que
pueden ser encomendadas a los/as auxiliares del Ayuntamiento.

El tiempo maximo para el desarrollo de las dos partes sera de una hora y cuarto.

La puntuacién méaxima por cada ejercicio sera de un punto, el total de puntos del ejercicio sera la
suma de las dos partes.

El Organo Técnico de Seleccién solicitara la asistencia del Técnico lingUistico del Ayuntamiento para
la realizacién y correcciéon de este ejercicio, bajo la supervisién final del Tribunal.

Las personas aspirantes seran convocadas para efectuar el ejercicio por el sistema de llamamiento
que el OTS decida, quedando decaidos en su derecho aquellos que no comparezcan a realizarlas.

10°.- Calificacion de los ejercicios y relacién de aprobados.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el érgano técnico de seleccién haré publico en
el tablon de anuncios y pagina web los resultados del proceso selectivo, no pudiendo superar la relacion
de aprobados el numero de plazas convocadas, a continuacion dicha relacion sera elevada al érgano com-
petente para que realice el nombramiento.

En caso de empate turno libre y turno de discapacidad en la puntuacién total, se estara a la mayor
puntuacion obtenida en las pruebas obligatorias y eliminatorias de la fase de oposicién; de persistir a
favor de la persona que tenga reconocida una discapacidad mediante certificado expedido por el
érgano competente, independientemente del grado; y en segundo lugar, se dara preferencia al sexo
menos representativo segun el puesto a desempenar vy, por ultimo, por sorteo.

112. Finalizacion del proceso selectivo.

Una vez finalizadas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Seleccion declarara en el acta que
se levante al efecto las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, que no podra supe-
rar el nUmero de plazas convocadas y hara publica la propuesta provisional de nombramiento en favor
de las personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion. Contra esta propuesta, se podran
presentar alegaciones en el plazo de 10 dias, en caso de que no se presente ninguna la propuesta
devendra definitiva de lo que se efectuara una diligencia que se hara publica.

122 Organo técnico de seleccién.

El érgano técnico de seleccién, estara constituido en la siguiente forma:

PRESIDENCIA: un/a empleado/a municipal.

VOCALIA:

-Tres funcionarios/as designados/as por la Alcaldia que cumplan los requisitos legales.

SECRETARIA: La secretaria de la corporacion o persona funcionaria de carrera en quien delegue.

La designacion de las personas que componen el érgano técnico de seleccién incluird la de sus
respectivos suplentes. Deberan de poseer un nivel de titulacion y pertenecer a un grupo igual o superior
al exigido para el acceso a la plaza convocada y demas requisitos exigidos por la Ley.

Igualmente se podran nombrar tantos asesores/as técnicos/as como resulten necesarios segun las
pruebas a realizar.

El resto de la regulacion del OTS se contiene en las bases generales de seleccién, del que cabe
destacar que se procuraré la paridad entre hombres y mujeres en su composicion.

13% Bolsa de trabajo

El 6érgano técnico de seleccion elevara propuesta de constitucién de bolsa de trabajo para proveer
temporalmente puesto de la categoria objeto de convocatoria en la que constaran las personas que
hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicién, estableciéndose el orden de la bolsa
de trabajo por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios
superados y cuyo funcionamiento se regird por lo establecido en el art. 13 de las bases generales a
excepcion de lo previsto para el desempate en la base 10% de estas bases especificas.
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El tiempo maximo de 365 dias a que hace referencia las bases generales se computara teniendo en
cuenta el tiempo sumando los distintos nombramientos o contratos realizados por llamamiento de la
bolsa que se constituye.

En caso de renuncia a un nombramiento aunque no se han superado el plazo indicado en el parrafo
anterior, la persona aspirante pasara al ultimo lugar de la bolsa.

142 Proteccion de datos de caracter personal

Responsable del | NOMBRE ENTIDAD: Ayuntamiento de Almassora
tratamiento DIRECCION: Plaza Pere Cornell, n°1
TIfn:96456000 E-mail: e-ajuntament@almassora.es

Plazo de conservacion

Usos vy finalida- | La finalidad por la cual se recaban sus datos | Por regla general, los datos relati-
des de los datos | de caracter personal es para hacerle participe | vos a este uso seran conservados
del proceso de seleccién de personal que esta | durante el plazo en el cual el pro-
llevando a cabo el AYUNTAMIENTO DE |ceso de seleccidon pueda ser
ALMASSORA, y en su caso cesion de bolsa a | impugnado en via administrativa o
otras Administraciones para que estas reali- | judicial.

cen nombramientos o contratos temporales.

Legitimacion Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el/la interesado/a.

Destinatarios de | - Organo Técnico de seleccién vy, en caso de reclamacion, se transmitiran dichos
los datos (cesio- | datos a los juzgados y Organo Técnico de Seleccién competentes.

nes o transfe- |- La relacion de admitidos/as y excluidos/as, asi como las calificaciones vy la evolu-
rencias) cioén del proceso de seleccién seran publicados tanto en el portal web del AYUNTA-
MIENTO DE ALMASSORA como en los tablones de anuncios existentes en las
dependencias del ayuntamiento.

Derechos Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad,
limitacion o, en su caso, oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito en la direccion arriba senalada, o a nuestro Delegado de Proteccién de
Datos dpo@almassora.es .Deberd especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho; a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Protec-
cion de Datos (www.agpd.es).

15% Recursos.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucién, que son definitivos en via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo
de un mes desde el siguiente al de la publicacion del acto o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o de la sede
del 6rgano que dicto el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion del mismo.

Contra las resoluciones del érgano técnico de seleccion podré interponerse recurso de alzada ante
la autoridad que lo nombro.
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ANEXO ITEMARIO
TEMARIO GENERAL
Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamenta-
les de la constitucion Espanola. El modelo econdémico de la constitucion Espanola.
Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacién de las Administraciones Publicas. La
Administracion General del Estado. Las comunidades autdbnomas especial referencia al Estatuto Auto-
nomia de la Comunidad Valenciana. La Administracion Institucional.
Tema 3. Las fuentes del Derecho Administrativo. La potestad reglamentaria en la esfera local; Ordenan-
zas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracion y aprobacion de los reglamentos y ordenan-
zas locales. El reglamento organico municipal.
Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos:
motivacién, notificacién y publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.
Tema 5. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacién del procedi-
miento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentaciéon de solicitudes, escritos y comunica-
ciones. Los registros administrativos. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliaciéon y tramitacién de urgencia. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de
los/las interesados/as. La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. La falta
de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo.
Tema 6. Los/as empleados/as publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. El acceso a los empleos publicos: principios regu-
ladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
Tema 7. La prevencion de riesgos laborales. Objeto y caracter de la norma. Ambito de aplicacion. Defini-
ciones. Objetivos de la politica Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la
accion preventiva
Tema 8. La proteccion de datos de caracter personal. Régimen Juridico. Derechos y Obligaciones.
Tema 9. El acceso a la informacién publica. La transparencia en la actividad publica. Ambito de aplicacion
del principio de buen gobierno vy principios generales.
Tema 10. La Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
[l Politica Publicas para la igualdad.

ESPECIALIDADES DEL REGIMEN LOCAL

Tema 11. El Régimen local espanol: principios constitucionales y regulacién juridica. Relacién entre
Entes territoriales. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. Las competencias
municipales.

Tema 12. EI Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. La organizacion municipal. Organos necesarios: la alcaldia, las tenencias de alcaldia,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.
Tema 13. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.
La actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 14. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 15. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del contra-
tista. Ejecucién, modificacion y suspensién de los contratos. La revisién de los precios. Invalidez de los
contratos. Extincién de los contratos.

Tema 16. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 17 Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los
Precios Publicos.

Tema 18. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las actas v las certificaciones.
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Tema 19. La atencion a ciudadania. Las oficinas de asistencia en materia de registros. La asistencia a
los/las interesados/as en el uso de medios electronicos. Los funcionarios/as habilitados/as en materia
de registros. Incidencias reclamaciones, quejas y peticiones.

Tema 20. Los sistemas ofimaticos (Microsoft Office, Open Office y Libre Office) Procesadores de texto:
concepto y funcionalidades de la herramienta. Bases de datos: concepto y funcionalidades de la herra-

mienta. Hojas de célculo: concepto y funcionalidades de la herramienta. Presentaciones: concepto y
funcionalidades de la herramienta.
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ANEXO Il
Para la presentacion telematica de la instancia hay que tener cuenta:
-Certificado. Has de disponer de un certificado electréonico que te identifique.
-Navegador. Nuestro registro electrénico funciona teéricamente con cualquier sistema y navegador,
pero Chrome y Edge bajo Windows son los que menos problemas dan. Trata de evitar el navegador
Safari.
-Es requisito indispensable AutoFirma 1.7.3 o posterior.
-Caracteristicas del equipo. Accede en los enlaces de mas abajo para verificar si tu ordenador cumple
los requisitos para realizar tramites on-line.
Para entrar en Registro Electrénico busca el tramite que necesitas dentro del menu de tramites y haz
clic en el icono de la columna "ONLINE" Te pedira un certificado electrénico y entraré a la solicitud. Pro-
blemas que te puedes encontrar:
Rellena los campos, teniendo en cuenta que todos lo que tengan fondo amarillo son obligatorios.
- Adjunta documentos pequenos, para reducir la posibilidad de que falle tu conexién o nuestro almace-
namiento. Si estas usando fotografias o escaneos, utiliza documentos con la minima calidad de imagen
que te parezca razonable. A modo orientativo, para entender que es un documento grande, para leer un
texto es més que suficiente una resolucion de 200ppp en blanco y negro. Una fotografia A4 a 600ppp (la
mejor calidad que se puede conseguir de una impresora laser color doméstica) tiene unos 0,05 megapi-
xels.
- El sistema sugerira direcciones postales conocidas de aquellos paises, provincias, poblaciones, etc.
que conozca. Debes comenzar escribiendo ES en el campo Pals, y pinchar en Provincia. Saldra el des-
plegable. Después las primeras letras de la provincia... y asi mientras el sistema vaya sugiriendo. Si no
aparece el desplegable, entonces, y solo entonces, debes escribir el resto de la direccion.”

TERCERO.- Publicar las presentes bases integramente en el BOP y extracto de la convocatoria en el
DOGV vy en el BOE abriéndose el plazo de 10 dias hébiles de presentacion de solicitudes a partir del dia
siguiente a esta ultima publicacion.

Maria Tormo Casan, La Alcaldesa
Almassora a 12 de mayo de 2026
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02144-2026-U

ALMASSORA
N° de expediente: 2/2026/REHSEL

ANUNCIO
La alcaldia, por decreto de fecha 11 de mayo de 2026, ha aprobado lo siguiente:

PRIMERO. Avocar competencias de conformidad conformidad con el art. 116 del RDL 2568/1986 de
28 de noviembre.

SEGUNDO.- Aprobar las bases de selecciéon por promocién interna de tres plazas de Auxiliar
Administrativo/a que se insertan a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO DE SELECCION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA
DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA

12. Regulacién aplicable

Ademés de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacion lo dispuesto en la bases
generales aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 21 de febrero de 2022 y publi-
cadas en extracto en el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022 e integramente en el apartado de
“Empleo Publico”/Ocupacié Publica’ de la sede electrénica del Ayuntamiento de Almassora en la pagina
web ” www.almassora.es 'Y su modificacién aprobada por decreto de la alcaldia de fecha 13 de abril
de 2024 y publicada en el BOP n° 50 de 23 de abril de 2024.

Dichas bases generales regularan, en lo no establecido en estas bases especificas, los requisitos,
la admision de personas aspirantes, el comienzo y desarrollo del proceso selectivo, el desarrollo del
proceso en igualdad de condiciones, el desarrollo del proceso selectivo, publicidad de las calificaciones,
la composicion y funcionamiento del érgano técnico de selecciéon y funcionamiento de la bolsa de trabajo.
( N.° validacion 14162537471375245216)

En lo no previsto en las mismas, ni en estas bases, se estara a lo previsto en la RDLeg 5/2015, de
30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana y
Decreto 3/2017 de 13 de enero del Gobierno Valenciano,y demas normativa en todo aquello que resulte
de aplicacion.

22. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién como funcionario/a de carrera por el turno de
promocion interna de las siguientes plazas: tres plazas de auxiliar administrativo/a vacantes en la planti-
lla de este Ayuntamiento en la siguiente forma:

- 3 plazas por el turno de promocién interna por concurso oposicion.

Las plazas corresponde a la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Almassora del afio 2024,
publicado en el BOP n°® 22 de 20 de febrero de 2024 y a la OEP del afio 2026 publicada en el BOP n° 37
de fecha 26 de marzo de 2026 y corregidas mediante publicacion en el BOP de fecha 7 de mayo de 2026.

Las plazas objeto de convocatoria son de personal funcionario/a, perteneciente a la escala de Admi-
nistracién general, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2.
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Las funciones a ejercer seran las propias del puesto segun la relacién de puestos de trabajo y en
concreto las siguientes: en concreto de ellas merecen ser destacadas aquellas referidas a la tramitacion
de expedientes (gasto, contratos, personal, certificados...); las de atencién al ciudadano, bien sea pre-
sencial o telefénica; las de gestién de archivos y documentacion; grabacién y mantenimiento de bases
de datos, asi como funciones de apoyo al resto de miembros de las unidades administrativas en las que
presten servicio.

La jornada dependeré del servicio al que se adscriban para realizar las correspondientes funciones.

El presente procedimiento genera bolsa de trabajo.

3% Procedimiento selectivo

Las personas objeto nombramiento seran seleccionadas por el sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento se regira ademas de por las presentes bases especificas, por las bases generales
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 2022 y publicadas en
extracto en el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022, ademés de lo anterior se encuentran publica-
das en la pag web del Ayuntamiento en el apartado de empleo publico/ocupacié publica de la sede
electronica.( N.° validaciéon 14162537471375245216) Y su modificacién aprobada por decreto de la alcal-
dia de fecha 13 de abril de 2024 y publicada en el BOP n° 50 de 23 de abril de 2024.

Las plazas no cubiertas por el turno de promocién interna pasaran al turno libre.

Podran anadirse y se regirdn por las presentes bases las plazas vacantes que se incorporen antes
de la publicacién de la convocatoria del procedimiento de seleccién en el BOE.

42 Requisitos de las personas aspirantes

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir, ademas de los
recogidos en las bases generales aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de
febrero de 2022,( N.° validacion 14162537471375245216) los siguientes requisitos:

- Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Almassora y haber prestado servicios efectivos
al menos durante 2 ahos como funcionario/a de carrera en cuerpos o escalas del grupo de titulacion
inmediatamente inferior.

-Titulacién: Estar en posesién (o en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias) del titulo de graduado escolar o equivalente. Las equivalencias deberan acredi-
tarse mediante la documentacién correspondiente. En el caso de titulaciones extranjeras se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion y que también sera aportada por la persona
aspirante.

52 Conocimiento del valenciano

De conformidad con el articulo 20 del D 3/2017, de 13 de enero, la acreditacion de los conocimientos
de valenciano por las personas que hayan superado las pruebas selectivas, deberé realizarse mediante
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

El nivel exigible de dichos conocimientos sera el B1 puesto que las plazas objeto de la presente
convocatoria corresponde a personal funcionario/a, perteneciente a la escala de Administracion General,
subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2.

Quienes no puedan acreditar los conocimientos de valenciano tras la superacién de las pruebas
selectivas de la forma indicada en el apartado anterior, deberan realizar el ejercicio especifico que se
convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

6? Igualdad de condiciones
Se debera de cumplir lo determinado en las bases generales ( N.° validacion 14162537471375245216),
a cuyo objeto y en relacién a la igualdad entre hombres y mujeres se declara que en este proceso el

sexo infrarrepresentado es el masculino ya que de 33 puestos de la misma categoria 25 (75,75%) se
desempenan por mujeres y 6 por hombres ( 18,18%) y 2 vacantes.
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72. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en la forma indicada
en las bases generales dirigiéndose a la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar las instancias
modelo que facilita el Ayuntamiento y que se podran encontrar en el apartado formularios de la web vy
en tramites telematicos. ( https://cdn.digitalvalue.es/almassora/assets2/6284c572bc4aa7{13615d0e9 )

La presentacion se realizara, preferentemente, mediante presentacion telematica (las instrucciones
se contienen en el anexo |l de estas bases) o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo.

El plazo de presentacion es de 10 dias habiles, a partir del siguiente de la publicaciéon del extracto de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado” Serdn excluidos por presentacién fuera de plazo las
personas aspirantes que presenten la instancia fuera del plazo indicado, bien por hacerlo antes del
comienzo del mismo o tras su finalizacién, dicha anomalia no es subsanable.

En las instancias las personas aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, mediante una declaracion expresa o seleccionando esa opcién en la instancia modelo.

Se debera indicar en la solicitud el turno por el que se concurre.

En la solicitud debera constar de manera expresa la eleccién de cualquiera de las dos lenguas ofi-
ciales de la Comunidad Valenciana en la que desee recibir los enunciados de los ejercicios.

8% Documentacion a presentar ademas de la instancia

Ademas de la instancia se debera presentar:

Se aportara copia de los méritos que tengan que ser tenidos en cuenta en la fase de concurso asi
como la hoja de autobaremacion por parte de las personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

La citada documentacién se presentara en el plazo de 10 dias que se abrird después de finalizar la
fase de oposicion.

9?2 Desarrollo del proceso de seleccién

9.1 El proceso de seleccién constara de una fase de oposicién con varios ejercicios de conocimiento
del temario que se adjuntan a las presentes bases y ademas una fase de concurso.

9.2 EI OTS esta facultado para la adopcién de cualquier medida que resulte oportuna para la salva-
guarda de la salud y/o seguridad de las personas aspirantes.

9.3 En cualguier momento, el érgano técnico de seleccion podra pedir documentacién adicional y
aclaratoria o la exhibicién de los originales.

9.4 En todas aquellas pruebas en la que la forma de realizacién lo permita se adoptaran las medidas
necesarias para garantizar el anonimato de las personas aspirantes.

9.5 Al final de cada ejercicio de los que componen la fase de oposicidn se dard publicidad del mismo
y se concedera un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones.

9.6 Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el érgano técnico de seleccion
expondra al publico la relacion de la puntuacién final obtenida por las personas aspirantes emplazando-
las para que en el plazo de diez dias habiles presenten las alegaciones que consideren oportunas. En el
mismo plazo se deberd presentar por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
los documentos a valorar en la fase de concurso asi como la hoja de autobaremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el érgano técnico de seleccién fijara la relacion
definitiva de personas aspirantes aprobadas que pasaré a la fase de concurso. En caso de no presentarse
alegaciones la propuesta provisional de la fase de oposicién devendra definitiva levantandose por la
secretaria una diligencia sobre este extremo que se hara publica.

Fase de oposicién
Consistira en la realizacién de las 2 pruebas obligatorias y eliminatorias:

-La primera prueba Obligatorio y eliminatorio: Este ejercicio consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 20 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
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correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido de los temas del temario. La duracién de este ejer
cicio sera fijada por el OTS y como méximo con un tiempo de 1 hora.

El ejercicio serd efectuado y corregido salvaguardando en la medida de lo posible la identidad de las
personas aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de
identificacion.

El ejercicio tendra una calificacién de 0 a 20 puntos.

Para aprobar el ejercicio sera necesario tener una calificacion igual o superior a 10 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 1 punto. Las preguntas contestadas erré-
neamente restaran 0,25 puntos. Las preguntas no contestadas no puntuan.

El ejercicio contendra varias preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, en el
numero que acuerde el 6rgano técnico de seleccion, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas
gue en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva, tendran el mismo fun-
cionamiento que el resto de preguntas de la prueba, pero solo seran tenidas en cuenta en el caso de
gue sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién.

Tras la realizaciéon del ejercicio el 6rgano técnico de seleccion hara publica en la pagina web del
Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas y dara un plazo de 2 dias habiles para presentar ale-
gaciones a la preguntas formuladas, pasado dicho plazo se procedera a la correccion de la prueba vy
contra la misma se concedera un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones.

-La segunda prueba de caracter obligatorio y eliminatorio consistira en resolver una prueba de carac-
ter tedrico- practico, cuyo contenido estara dirigido a apreciar la capacidad de los/as aspirantes para
resolver cuestiones planteadas que pueden tener contenido tedrico y/o practico en relacién a las funcio-
nes de las plazas convocadas, también a criterio del érgano técnico podra tener relacion con el manegjo
de los programas ofimaticos, como herramienta necesarias para desarrollar dichas funciones. La califi-
cacion del ejercicio practico sera de 0 a 20 puntos y para superarla los/las aspirantes deberan de obtener
una puntuacion minima de 10 puntos.

La prueba consistira a criterio del Organo Técnico de Seleccion en una de las 2 siguientes:

- en un supuesto tedrico-practico con varias preguntas cortas que den solucion a lo planteado con
un maximo de 5 preguntas. Las preguntas tendrén que tener relacion con el temario y la calificacion de
cada una sera igual en puntuacion hasta el maximo de 20 puntos. La duracion de este ejercicio sera
fijada por el OTS y como méximo de 1 hora.

En cada pregunta se calificarad el conocimiento de la materias, la claridad en la exposicion y las apor
taciones de los/as aspirantes.

El OTS podréa decidir la lectura publica del ejercicio en su caso.

- en una prueba de manejo de ordenador en la que el personal aspirante debera de realizar un texto
con la herramienta ofiméatica libre Office siguiendo las indicaciones que de el érgano técnico de seleccion,
el tiempo de realizacién de la prueba se determinara por el OTS y serd de 30 minutos como maximo. Se
valorara la rapidez, aspecto y grado de ejecucion de la prueba. El Organo Técnico de Seleccion junto con
las instrucciones de realizacion de las pruebas comunicara los criterios de correccion al personal aspirante.

El Organo Técnico de Seleccion indicara con el resultado de la prueba anterior el tipo de prueba
tedrico-practica a realizar de entre las 2 anteriores.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el érgano técnico de seleccion
expondra al publico la relacion de la puntuacién final obtenida por las personas aspirantes emplazando-
las para que en el plazo de diez dias habiles presenten las alegaciones que consideren oportunas.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el érgano técnico de seleccién fijara la relacion
definitiva de personas aspirantes aprobadas que pasard a la fase de concurso la propuesta provisional
de la fase de oposicion devendra definitiva levantandose por la secretaria una diligencia sobre este
extremo que se hara publica.

137



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 61 - 21 de mayo de 2026

Fase de concurso
Los méritos a valorar seran los que se ostenten hasta la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

La fase de concurso no seré eliminatoria y se puntuaré lo siguiente:

a) Antigiedad y experiencia (hasta un maximo de 7 puntos):

1.- Por antigledad por experiencia laboral en cualquier administracién publica, a razén de 0,04 pun-
tos por cada mes completo de servicio activo.

2.- Aptitud para el puesto por experiencia como auxiliar administrativo/a en la administracion publica
a razén de 0,08 por mes.

La experiencia en la administracién publica debera acreditarse mediante certificado de servicios
prestados expedido por las unidades de personal correspondientes.

A este respecto, no se tendrén en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

La puntuacion podra suponer la suma de los puntos alcanzados en los apartados 1y 2 pero siempre
conjuntamente o por separado hasta el maximo de 7 puntos.

b) Titulaciones académicas oficiales:la puntuacién méaxima a obtener serd de 3 puntos con arreglo a
la siguiente escala y excluyéndose la titulacion académica oficial que sirvié para el acceso al cuerpo o
escala en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria:

- Por cada titulacién (en caso de doble grado puntuara cada uno de ellos si procede en aplicacion de
lo regulado en este apartado) de superior nivel académico a la exigida para pertenecer al subgrupo C2,
excluyendo la que sirvi6 de base para la plaza a la que se opta: 1’5 puntos.

c¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracién igual o superior a 10 horas,
que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada y que hayan sido convocados, gestio-
nados u homologados por el Instituto Valenciano de Administracién Publica, por centros de formacién
de personal del empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del
marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el
momento de su realizacion o por las distintas Universidades, colegios profesionales, cuyo contenido
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en un puesto de auxiliar administrativo en la admi-
nistracion local con arreglo a lo siguiente: se valorarad 0,02 puntos por hora de formacién del tipo de
cursos indicados.

En ningun caso se puntuaran en estos subapartados los cursos pertenecientes a una carrera univer
sitaria, cursos de doctorado o master y los de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, nilos cursos derivados de procesos selectivos, promocién
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso. Se valoraran cursos de formacién
integros y no partes integrantes de otros tipos de estudios.

d) Valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 3 puntos previa acreditacion de estar
en posesion del correspondiente certificado expedido por la Junta calificadora de conocimientos de
valenciano, escuelas oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo acreditado
con arreglo a la siguiente escala:

- NivelC1 del MCER o equivalente : 1,50 puntos

- Nivel C2 del MCER o equivalente : 3,00 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

e) Lenguas extranjeras
El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados se valorard hasta un maximo de 4 puntos
previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos expedidos por escuelas oficiales de
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idiomas, universidades, ministerios o cualguier organismo oficial acreditado, puntuandose Unicamente el nivel
més alto obtenido por idioma, segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) con el siguiente detalle:

a) Nivel A1/A2 del MCER: 2 puntos

b) Nivel B1 del MCER: 2,50puntos

c) Nivel B2 del MCER: 3,00 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 3,50 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 4,00 puntos

Unicamente se puntuara el nivel mas alto obtenido.

Las personas interesadas aportaran la equivalencia de titulos expedida por la autoridad académica
competente.

Los méritos para poder ser valorados se acreditaran documentalmente. Las personas aspirantes
quedaran exentos de presentar aquella documentacion que ya obre en poder del Ayuntamiento, debiendo
indicar en este caso que se aporte de oficio la informacion de que se trate.

No se podra tener en cuenta mérito alguno que no se acredite su consecuciéon hasta como maximo
el final del periodo de presentacién de instancias.

10°.- Calificacion de los ejercicios y relacién de aprobados

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el érgano técnico de seleccién haré publico en
el tablon de anuncios y en la pagina web los resultados del proceso selectivo, no pudiendo superar la
relaciéon de aprobados el nUmero de plazas convocadas, concediendo un plazo de 10 dias habiles para la
presentacién de reclamaciones incluidas las relativas a la valoracion del concurso. A continuacion dicha
relacién sera elevada al érgano competente para que realice el nombramiento.

En caso de empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir se
aplicaré el siguiente orden de prelacion: en primer lugar a favor de la persona que tenga reconocida la condi-
cién de minusvalia mediante certificado expedido por el érgano competente, independientemente del grado;
y en segundo lugar, se dara preferencia al sexo menos representativo segun el puesto a desempenar. De
persistir el empate se dirimira por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado de “experiencia profesional”;
de persistir, por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado de “formacion” vy, por Ultimo, por sorteo.

112. Finalizacion del proceso selectivo

Una vez finalizadas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Seleccion declarara en el acta que
se levante al efecto las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, para su nombramiento
por el érganos competente.

122 Organo técnico de seleccién.

El 6érgano técnico de seleccién, estara constituido en la siguiente forma:

PRESIDENCIA: un/a empleado/a municipal.

VOCALIA:

-Tres funcionarios/as designados por la Alcaldia que cumplan los requisitos legales.

SECRETARIA: La secretaria de la corporacion o persona funcionaria de carrera en quien delegue.

La designacion de las personas que componen el érgano técnico de seleccidn incluird la de sus
respectivos suplentes. Deberan de poseer un nivel de titulacion y pertenecer a un grupo igual o superior
al exigido para el acceso a la plaza convocada y demas requisitos exigidos por la Ley.

Igualmente se podran nombrar tantos asesores/as técnicos/as como resulten necesarios segun las
pruebas a realizar.

El resto de la regulacion del OTS se contiene en las bases generales de seleccién, del que cabe
destacar que se procuraré la paridad entre hombres y mujeres en su composicion.

13% Bolsa de trabajo
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El 6érgano técnico de seleccion elevara propuesta de constitucién de bolsa de trabajo para proveer
temporalmente puesto de la categoria objeto de convocatoria en la que constaran las personas que
hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicién, estableciéndose el orden de la bolsa
de trabajo por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios
superados y cuyo funcionamiento se regird por lo establecido en el art. 13 de las bases generales a
excepcion de lo previsto para el desempate en la base 10% de estas bases especificas.

El tiempo maximo de 365 dias a que hace referencia las bases generales se computara teniendo en
cuenta el tiempo sumando los distintos nombramientos o contratos realizados por llamamiento de la

bolsa que se constituye.

En caso de renuncia a un nombramiento aunque no se han superado el plazo indicado en el parrafo
anterior, la persona aspirante pasara al ultimo lugar de la bolsa.

142 Proteccion de datos de caracter personal

Responsable
del tratamiento

NOMBRE ENTIDAD: Ayuntamiento de Almassora
DIRECCION: Plaza Pere Cornell, n°1
TIfn:96456000 E-mail: e-ajuntament@almassora.es

Plazo de conservacién

Usos y finalidades de los datos

La finalidad por la cual se reca-
ban sus datos de caracter perso-

nal es para hacerle participe del
proceso de seleccion de perso-
nal que esta llevando a cabo el
AYUNTAMIENTO DE ALMAS-
SORA, vy en su caso cesién de

Por regla general, los datos rela-
tivos a este uso seradn conserva-
dos durante el plazo en el cual el
proceso de seleccién pueda ser
impugnado en via administrativa

bolsa a otras Administraciones
para que estas realicen nombra-
mientos o contratos temporales.

o judicial.

Legitimacion

Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el/
la interesado/a.

Destinatarios de los datos
(cesiones o transferencias)

- Organo Técnico de seleccion v, en caso de reclamacion, se trans-
mitiran dichos datos a los juzgados y Organo Técnico de Seleccion
competentes.

- La relacién de admitidos/as y excluidos/as, asi como las calificacio-
nes y la evolucién del proceso de seleccion seran publicados tanto
en el portal web del AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA como en
los tablones de anuncios existentes en las dependencias del ayun-
tamiento.

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, supre-
sion, portabilidad, limitacién o, en su caso, oposiciéon. Para ejercitar
los derechos debera presentar un escrito en la direccién arriba
sefalada, o a nuestro Delegado de Proteccién de Datos dpo@
almassora.es .Deberd especificar cual de estos derechos solicita
sea satisfecho; a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del
DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representaciéon y documento
identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protec-
cién de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos ( www.agpd.es ).
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142 Recursos.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucién, que son definitivos en via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo
de un mes desde el siguiente al de la publicacion del acto o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o de la sede
del 6rgano que dicto el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion del mismo.

Contra las resoluciones del érgano técnico de seleccion podré interponerse recurso de alzada ante
la autoridad que lo nombro.
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ANEXO ITEMARIO
TEMARIO GENERAL

Tema 1. EI Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon: especial referencia
al empadronamiento. La organizacién municipal. Organos necesarios: la alcaldia, las tenencias de alcal-
dia, plenoy junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 2. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.
La actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos:
motivacién, notificacién y publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 4. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacion del procedi-
miento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentaciéon de solicitudes, escritos y comunica-
ciones. Los registros administrativos. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: coémputo,
ampliaciéon y tramitacién de urgencia. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de
los/las interesados/as. La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.

Tema 5. La prevencion de riesgos laborales. Objeto y caracter de la norma. Ambito de aplicacion.
Definiciones. Objetivos de la politica Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de
la accién preventiva

Tema 6. La proteccién de datos de caracter personal. Régimen Juridico. Derechos y Obligaciones.

Tema 7. El acceso a la informacion publica. La transparencia en la actividad publica. Ambito de apli-
cacion del principio de buen gobierno y principios generales.

Tema 8. La Ley orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo Il Politica Publicas para la igualdad.

Tema 9. La atencién a ciudadania. Las oficinas de asistencia en materia de registros. La asistencia
a los/las interesados/as en el uso de medios electronicos. Los funcionarios/as habilitados/as en materia
de registros. Incidencias reclamaciones, quejas y peticiones.

Tema 10. Los sistemas ofimaticos (Microsoft Office, Open Office y Libre Office) Procesadores de
texto: concepto y funcionalidades de la herramienta. Bases de datos: concepto y funcionalidades de la
herramienta. Hojas de célculo: concepto y funcionalidades de la herramienta. Presentaciones: concepto
y funcionalidades de la herramienta.
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ANEXO I

Para la presentacion telematica de la instancia hay que tener cuenta:

-Certificado. Has de disponer de un certificado electrénico que te identifique.

-Navegador. Nuestro registro electrénico funciona teéricamente con cualquier sistema y navegador,
pero Chrome y Edge bajo Windows son los que menos problemas dan. Trata de evitar el navegador
Safari.

-Es requisito indispensable AutoFirma 1.7.3 o posterior.

-Caracteristicas del equipo. Accede en los enlaces de més abajo para verificar si tu ordenador cumple
los requisitos para realizar tramites on-line.

Para entrar en Registro Electronico busca el tramite que necesitas dentro del menu de tramites y
haz clic en el icono de la columna “ONLINE” Te pedird un certificado electrénico y entrara a la solicitud.
Problemas que te puedes encontrar:

Rellena los campos, teniendo en cuenta que todos lo que tengan fondo amarillo son obligatorios.

- Adjunta documentos pequenos, para reducir la posibilidad de que falle tu conexién o nuestro alma-
cenamiento. Si estas usando fotografias o escaneos, utiliza documentos con la minima calidad de imagen
que te parezca razonable. A modo orientativo, para entender que es un documento grande, para leer un
texto es mas que suficiente una resolucién de 200ppp en blanco y negro. Una fotografia A4 a 600ppp
(la mejor calidad que se puede conseguir de una impresora laser color doméstica) tiene unos 0,05
megapixels.

- El sistema sugerira direcciones postales conocidas de aquellos paises, provincias, poblaciones, etc.
que conozca. Debes comenzar escribiendo ES en el campo Pals, y pinchar en Provincia. Saldra el des-
plegable. Después las primeras letras de la provincia... y asi mientras el sistema vaya sugiriendo. Si no
aparece el desplegable, entonces, y solo entonces, debes escribir el resto de la direccion.”

SEGUNDOQO .- Publicar las presentes bases en el BOP de la provincia de Castelléon y la convocatoria
en extracto en el DOGV y BOE momento este Ultimo a partir del cual se abrira el plazo de presentacion
de instancias de 10 dias habiles por las personas interesadas.

La Alcaldesa, Maria tormo Casan

12/05/26

143



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 61 - 21 de mayo de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02160-2026-U

ATZENETA DEL MAESTRAT

ANUNCIO DE BASESY CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE PERSONAL DE LIMPIEZA

Mediante Resolucién de Alcaldia numero 2026-0404, de fecha 18 de mayo de 2026, se han aprobado
las siguientes bases y la convocatoria del proceso selectivo para la formacion de una bolsa de personal
de limpieza, por el sistema de concurso:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL DE LIMPIEZA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de empleo temporal, por el sistema
de concurso, para posteriores contratos laborales, con la finalidad de proveer vacantes, sustituciones
transitorias u otras necesidades temporales de plazas de personal de limpieza, con las retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente, relacién de puestos de trabajo y Presupuesto General
del Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat.

La convocatoria, bases y anuncios de este proceso selectivo se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat y en su pagina web.

SEGUNDA. — FUNCIONES DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

Las funciones a desempenar por los candidatos seleccionados seran las siguientes:

-Tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con Utiles tradicionales o con ele-
mentos electromecénicos o de facil manejo, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de edificios
municipales, asi como cristaleras, puertas, ventanas de los mismos, sin que se requieran para la reali-
zacion de tales tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene.

-Tareas de limpieza y aseo de la via publica y demas espacios publicos.

-Cualquier otra que guarde relacion con el puesto de trabajo.

Caracteristicas de la plaza:

Denominacion de las plazas PERSONAL LIMPIEZA

Régimen Laboral

Escala Administracion especial

Subescala Servicios Especiales
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional E-Agrupaciones Profesionales DA 6a TREBEP
Jornada Dependera de las necesidades del servicio
Sistema de seleccion Concurso
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TERCERA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en lo no previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las
siguientes normas juridicas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen Local.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Comunidad Europea.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

- Supletoriamente, en todos aquellos preceptos que resulten vigentes, los preceptos no basicos
contenidos en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y
en el Real Decreto 896/1991, asi como el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado.

- Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sus-
tituyan o desarrollen las normas anteriormente senaladas.

CUARTA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar cualquiera que sea su nacionalidad el conyuge de los espanoles y de los nacionales de

otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, y sus des-
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cendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 anos de edad, y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién
forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal funcio-
nario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto
de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias del grupo profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacio-
nales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la exclu-
sion del proceso de seleccion.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, asi como en el momento de la firma del contrato. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

QUINTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificaciéon expedida por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria.

SEXTA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Las instancias para formar parte del presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cum-
plimentadas y se presentarédn segun modelo del anexo |.

Los aspirantes manifestaran que relinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en las Base Cuarta, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, se dirigiran
a la Alcaldia del Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat, y se presentaran en el Registro General del
mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la LPACAR dentro del plazo de 10 (DIEZ) dias
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hébiles, contados a partir del dia siguiente de publicacion de las presentes Bases reguladoras de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias se presentaran de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo | y deberdn acompanarse de:

- DNI, NIE o documento equivalente en caso de nacionales de la Unién Europea o extranjeros con
residencia legal en Espana.

- Acreditaciéon de los méritos a valorar.

Los aspirantes, al presentar su solicitud, otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad
con la normativa vigente en la materia.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat, con indicacidn de las causas de exclu-
sion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a
los aspirantes excluidos, que seré de 5 (CINCO) dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucién se indicara la fecha, y hora en la que tendré lugar el proceso de seleccién.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a defi-
nitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de la resolucion
mencionada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat, se considerara reali-
zada la oportuna notificacién a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso
selectivo o de concurrencia competitiva.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potes-
tativo de reposicion o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Secretario. Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

La composicion del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesidon de una titulacion igual o superior a la
exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o categoria 0 superiores.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
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Se velara por la profesionalidad de sus miembros y se tendera, en lo posible, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de seleccion, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y
colaboracién de los asesores especialistas necesarios, 10s cuales deberan poseer la titulacién académica
de igual nivel a la exigida para el ingreso. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal de seleccion exclu-
sivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccion podra designar auxiliares
colaboradores y/o asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso que, bajo la direc-
cion del Secretario del Tribunal de seleccidon, en niumero suficiente, permitan garantizar el correcto y
normal desarrollo del citado proceso selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo
del proceso o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran
sujetos a la misma normativa que los vocales del Tribunal de seleccién.

Las “asistencias” por participar en el Tribunal de seleccién se percibirdn en los términos establecidos
por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su
caso, disposicién posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores
que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso y auxiliares colaboradores del Tribunal de
seleccién que concurran a sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas
y gastos de viaje en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos.
El Tribunal tendré la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecioén a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter
pretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria. Asimismo, estaran facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas y para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas.

En la misma resoluciéon en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos vy
excluidos, se fijara la composicién del tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tabléon de anuncios del Ayun-
tamiento de Atzeneta del Maestrat y en su pagina web.

Se levantaré la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo
su elaboracién y custodia al Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. - DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

La fecha de celebracién de la fase de concurso se publicara en el tablén de anuncios Ayuntamiento

de Atzeneta del Maestrat, con motivo de la resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos al procedimiento selectivo.
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NOVENA. - SISTEMA DE SELECCIONY DESARROLLO DEL PROCESO
El procedimiento de seleccion sera el de Concurso de méritos.

No serdn tomados en consideracion los méritos aportados por los aspirantes un vez finalizado el
plazo para la presentacion de las Instancias. Las circunstancias y méritos que aleguen los aspirantes se
entenderan referidos al dia en el que finalice el plazo inicial de presentacion de instancias para la parti-
cipacioén en el procedimiento selectivo. El tribunal valorara sélo los méritos debidamente acreditados.

Los aspirantes podran obtener un maximo de 10 puntos atendiendo a los siguientes criterios.

En cuanto a la presentacion de los méritos, con el fin de proceder al estudio y valoracion conforme
a la respectiva baremacion indicada en estas Bases, l0s aspirantes deberan presentar la siguiente docu-
mentacion a través de certificados originales y/o fotocopias. DEBERAN APORTARSE DOCUMENTOS
SEPARADOS PARA CADA UNO DE LOS 3 PUNTOS QUE SE INDICAN SEGUIDAMENTE, ES DECIR,
TODA LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A EXPERIENCIA PROFESIONAL POR UN LADO,
LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE ATITULACION (TITULOS ACDEMICOS E IDIOMAS) POR
OTRO, Y FINALMENTE LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A CURSOS DE FORMACION POR
OTRO. La presentacion de la documentacion de forma distinta a la indicada no sera motivo de exclusién
pero supondra una penalizacién de 0.5 puntos:

1. Experiencia profesional: Se valoraréa la experiencia en puestos de trabajo en que se desempefien
funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria (personal de limpieza), tanto en Administraciones
Publicas como en empresas privadas, hasta un maximo de 6 puntos de acuerdo con el siguiente criterio:

- Por servicios prestados en Administraciones Publicas: 0,10 puntos por cada mes completo efecti-
vamente trabajado, en régimen funcionarial o laboral, computado de forma acumulativa. Debera acredi-
tarse mediante certificacion original o fotocopia compulsada de la Administracion correspondiente en la
que se haga constar la duracion de los servicios prestados, con expresion de los afos, meses y dias del
servicio y porcentaje de la jornada u horas semanales, asi como la denominacion del puesto desempenado.

- Por servicios prestados en empresas privadas y demas entidades que no tengan la consideracion
de Administracién Publica: 0,05 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de
forma acumulativa. Deberd acreditarse mediante original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo
y de las prérrogas, silas hubiere, e informe de vida laboral. Deberé quedar constancia de la duracién del
trabajo con fecha de inicio y de finalizacion, y de la denominacion del puesto.

- Se valoraréa igualmente la experiencia de trabajadores auténomos con las funciones acordes con el
puesto de trabajo que pretende cubrirse con 0,05 puntos por cada mes completo efectivamente traba-
jado, computado de forma acumulativa. Se acreditara con el justificante de Hacienda de alta en el IAE e
informe de vida laboral.

Si, a la hora de acreditar la experiencia profesional, no se presenta toda la documentacién sefnalada
segun corresponda, dicha documentacion no sera tenida en cuenta a efectos de valoracién. De igual
forma que si la documentacion acreditativa no especifica cualquiera de los datos sefalados, no seran
tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.

No se valoraran las fracciones de tiempo trabajado inferiores a un mes, una vez sumados todos los
periodos trabajados acreditados por todos los aspirantes. Los servicios prestados a tiempo parcial se
valoraran proporcionalmente a los prestados a jornada completa.

2. Titulacién: (maximo 3 puntos)

2.1 Titulacion académica (se valorara Unicamente el que mayor puntuacién suponga): maximo 2 puntos

- Por tener el titulo de Bachiller, Técnico Medio o equivalente: 0,50 puntos.
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- Por tener el titulo de Técnico Superior o equivalente: 1 punto.
- Por tener una Diplomatura/Licenciatura/Grado universitario: 1,5 puntos.
- Por tener un Méaster: 2 puntos.

2.2 Conocimiento del valenciano (se valorara el nivel méximo obtenido en las pruebas realizadas por
la Junta Qualificadora del Coneixement del Valencia o centro oficial equivalente): maximo 1 punto

- Nivel A2 (Oral): 0,20 puntos

- Nivel B1 (Elemental): 0,40 puntos
- Nivel B2: 0,60 puntos

- Nivel C1 (Medio): 0,80 puntos

- Nivel C2 (Superior): 1 puntos

3. Cursos de formacién que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto (especificadas en la Base primera), organizados por organismo o conselleria de la
comunidad auténoma, instituto de estudios de administracion local o de administracion publica, univer
sidad oficial, diputacién provincial, u otros organismos en coordinacién con la comunidad autbnoma.
(méaximo 1 punto)

- Cursos de hasta 20 horas: 0,25 puntos
- Cursos de 21 a 50 horas: 0,50 puntos
- Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos
- Cursos de més de 100 horas: 1 punto

Soélo se valoraran los cursos de formacién realizados dentro de los 10 afos anteriores al dia de la
publicacion de la convocatoria.

Los cursos de formacién se acreditaran, bien mediante fotocopia del titulo o diploma en el que obli-
gatoriamente debe constar la duracién y el programa o contenido, bien mediante certificacion expedida
por la entidad organizadora en la que igualmente debera constar la duracion y el programa o contenido;
si la organizacion hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracién con la administracion
publica, debera constar expresamente tal condicién y el reconocimiento u homologacion del curso por
la correspondiente Administracion.

Para cursos cuya duracion venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas
por cada crédito.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas, seminarios, mesas
redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto de valoracién.

DECIMA. - CALIFICACION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

La calificacién final seré la suma de los puntos obtenidos en los distintos apartados de la valoracién
de méritos. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos de los can-
didatos, los empates se dirimirdn atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.
2°. Mayor puntuacion en el apartado de titulacion (titulacion académica + conocimiento del valenciano).
3°. Si persistiese el empate se resolvera por sorteo.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico mediante publicacién en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida, conce-
diéndoles un plazo de 5 (CINCO) dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que
estimen pertinentes en relacion con la baremacion.
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DECIMOPRIMERA. - BOLSA DETRABAJO

El tribunal elevaré la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima sesién, en la que habran de figu-
rar los aspirantes que queden incluidos en la bolsa de trabajo para contrataciones laborales.

La Alcaldia dictard Resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por
el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte necesaria la con-
tratacion laboral temporal de personal de limpieza, tendré una vigencia de cinco anos, salvo prérroga
expresa acordada por el Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat. De igual forma, la misma se extinguira
cuando se forme una nueva bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso selectivo que a tales efectos
se convoque, asi como por la renuncia de todos los integrantes de la misma.

DECIMOSEGUNDA. - CONTRATACIONES

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificarén a los aspi-
rantes seleccionados.

SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

- Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacién directa con el mismo, dis-
pondré de 24 horas para dar contestacién, desde el momento en el que se efectud el llamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacion alguna, se procedera a llamar al siguiente de la lista,
pasando al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta den-
tro del plazo establecido.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo pero
contactando con algun familiar o persona préxima al mismo o grabdndose mensaje en contestador
automatico, se aguardaran 2 horas para posible respuesta del candidato llamado.

Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener respuesta del candidato llamado se pasara a
llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga respuesta pasara al final de la bolsa
de trabajo.

- En el caso de no obtener comunicacion de ningun tipo con el candidato llamado, se realizara una
segunda llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion, se realizara una tercera llamada
pasadas 2 horas desde la realizacion de la primera llamada efectuada. Si una vez realizados los tres
intentos de comunicacion no se lograra la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los candi-
datos no contactados pasaréan al final de la bolsa de trabajo.

— No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo senalado, contactase
con la Administracién antes de que el puesto o contrato hubiese sido ofertado a un candidato posterior,
cabra admitir la aceptacién del mismo.

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la Ultima posicién
de la bolsa de trabajo.

Una vez que el empleado publico correspondiente (aspirante perteneciente a esta bolsa), previo
llamamiento, finalice un periodo de contratacion laboral temporal (Unico o acumulado) de como minimo
30 dias, se pasara a efectuar llamamiento en favor del siguiente aspirante de la bolsa. Esto es, si al
aspirante se le ofrecen contrataciones por periodos inferiores a 30 dias, y éste acepta todas las ofertas
de empleo, hasta que a dicho aspirante, en computo global, no se le haya contratado como minimo 30
dias, no se procederé a efectuar llamamiento en favor del siguiente aspirante clasificado en la bolsa.
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CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:
Se consideraran causas justificadas de renuncia:

a) Hallarse en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de paternidad;
y estar en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habran de acreditarse de la siguiente manera:

- Situacién de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucién de la Segu-
ridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién de la Segu-
ridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion. Personal

- Estar en avanzado estado de gestacién: mediante el correspondiente informe médico.

- Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal
desempeno de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle
tal imposibilidad de desempenar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicién de las referidas
circunstancias vy la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

- Situacién de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de alta.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucién de la Segu-
ridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién de la Segu-
ridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacion: copia del documento acreditativo de la fecha del parto o
de finalizacion de la gestacion; acompanado de copia de la Resolucion de la Seguridad Social de reco-
nocimiento del derecho a la prestacién y a la baja maternal; o del transcurso de 16 semanas si no tiene
derecho al permiso de maternidad contadas desde el dia de finalizacion de la gestacion.

- Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal
desempeno de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle la
desaparicién de las dolencias que le imposibilitaban para desempenar con normalidad las funciones de
su puesto de trabajo.

b) Hallarse trabajando, con contrato en trabajo en vigor o vinculo homélogo a un contrato de trabajo
al servicio de una Administracién Publica o en el sector privado, circunstancia que habra de acreditarse
de la siguiente manera:

- Mediante la presentacion de un Certificado acreditativo expedido por la Administracién Publica
correspondiente o empresa del sector privado de estar prestando servicios o aportando fotocopia del
contrato de trabajo junto con una vida laboral del aspirante.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicién de las referidas
circunstancias vy la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

— Acta de cese y/o notificaciéon de fin de contrato expedido por la Administracién Publica correspon-
diente 0 empresa del sector privado junto con una vida laboral del aspirante.

La acreditacion de las causas justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en un plazo
no superior a los 10 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de rechazo del llamamiento realizado
al candidato y presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat o en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo méximo, el
candidato pasaré al final de la correspondiente bolsa.

El candidato recuperara la situacion de libre o disponible cuando se comunique y acredite — mediante

la aportacién de los documentos sefalados en los péarrafos anteriores, segun los casos-, la desaparicion
de la causa que motivo el indicado rechazo y haya finalizado el plazo de apreciacién de tal circunstancia.
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La acreditacion de las causas justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en un plazo
no superior a los 10 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de rechazo del llamamiento realizado
al candidato y presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat o en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PublicasEn caso de acreditarse, transcurrido dicho plazo méaximo, el
candidato pasaré al final de la correspondiente bolsa.

RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS:
El candidato que presente la renuncia pasara al final de la bolsa de trabajo.

RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS
EN NINGUN MOMENTO:

Si una vez realizados todos los tramites para la contratacién laboral temporal del candidato seleccio-
nado, éste no se incorporara en ningln momento al trabajo en la fecha de inicio del contrato por una
causa de renuncia distinta de las senaladas anteriormente, sin causa justificada o renunciara a la contra-
tacion, pasara a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo implicara derecho alguno a la formalizacién
de un contrato laboral temporal, garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento de Atzeneta
del Maestrat considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetaréa el procedi-
miento de llamamiento regulado en estos criterios de funcionamiento.

DECIMOTERCERA. - INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso al cumplimiento de las prescripciones con-
tenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.- En cumplimiento de la ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el personal responsable del tratamiento
de los datos de caracter personal en este proceso es el Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat.

2 .- La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos relacionados con
este proceso de seleccidon de personal. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basado en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

3.- Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el
proceso de seleccion podran ser publicados por el Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat en base al
principio de transparencia que rige estos procesos.

Asimismo dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera
ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea nece-
sario en la tramitacion de los mismos y en el resto de los supuestos previstos por la Ley.

4 - El Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat podréa ejercer su potestad de verificacion de identidad
como titular de estos datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar
su identidad y/o cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria,
en cualguier momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio
de la solicitud de aportacién de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso
de no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.
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5.- Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresiéon, oposicion limita-
cion del tratamiento, potabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

6.- Lo miembros del tribunal de seleccién tendran el deber de secreto respecto de la informacion de
datos personales a los que tengan acceso en la gestiéon del procedimiento.

DECIMOQUINTA. - INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para €l buen orden del proceso selectivo.

DECIMOSEXTA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat, al tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Castellé en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter
poner el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Asimismo
podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién
del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

EXPONGO

PRIMERO. Que he conocido la convocatoria anunciada en relaciéon con la creacién de una bolsa de empleo
temporal, por el sistema de concurso, para posteriores contratos laborales, con la finalidad de proveer vacan-
tes, sustituciones transitorias u otras necesidades temporales de plazas de personal de limpieza.

SEGUNDO. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de las instancias.

TERCERO. Que prometo que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica. Asi como que no estoy inhabilitado por sentencia firme, o como con-
secuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para el desempeno de las
funciones inherentes a la plaza a la que se pretende acceder.

CUARTO. Que declaro conocer y acepto las bases reguladoras de la convocatoria y de acuerdo con
ellas adjunto:

- DNI.

- Acreditacion de los méritos a valorar

Por todo ello,

SOLICITO

Que se admita mi solicitud para participar en el procedimiento selectivo indicado.

En , a de de 2026.

El/ La Solicitante

El firmante solicita ser admitido al proceso de seleccién a que hace referencia esta instancia y declara
que son ciertos los datos que se especifican, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y da
su consentimiento para que sus datos personales que obran en esta instancia, sean publicados en cual-
quier medio que establezcan las bases especificas (Boletines oficiales, tablén de edictos y pagina web
del Ayuntamiento), a los efectos de que sirva de notificacién a los interesados en el proceso de las
puntuaciones obtenidas y demas decisiones que de acuerdo con las bases de la convocatoria deba tomar
el tribunal. Asi mismo, las decisiones del tribunal, a partir de la fecha del primer examen se publicaran a
través del tablon de edictos y pagina WEB del Ayuntamiento

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ATZENETA DEL MAESTRAT"

El Alcalde-Presidente, D. Santiago Agustina Segarra.

En Atzeneta del Maestrat, a 18 de mayo de 2026.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02004-2026

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

“DECRETO ALCALDIA Numero: 2026-1888 de Fecha: 05/05/2026

Expediente n.°.: 10631/2026

Resolucién con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Delegacion de Alcaldia en la 12 Teniente de Alcalde Rosa Maria Gil Martin.

Por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Benicassim, en virtud de las facultades conferidas
por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de Abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y el resto de
la normativa vigente, se ha adoptado la siguiente Resolucién.

HECHOSY FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que los dias 5, 6 y 7 de mayo de 2026 debo delegar las funciones de mi cargo en la Primera
Teniente de Alcalde, Rosa Maria Gil Martin.

Considerando segun dispone el art. 23.3 la Ley 7/1985, de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, (LBRL), los Tenientes de Alcalde sustituyen por la orden de nombramiento en caso de vacante,
ausencia o enfermedad al Alcalde/sa.

Considerando asimismo lo dispuesto en el articulo 47.2 del R.D. 2568/1986, de noviembre por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESOLUCION

PRIMERO.- Designar a la Primera Teniente de Alcalde, ROSA MARIA GIL MARTIN, para sustituir a
la Alcaldia en las funciones del cargo durante su ausencia los dias 5, 6 y 7 de mayo de 2026

SEGUNDO.- Notifiquese esta Resolucion a la interesada, asi como a los departamentos del Ayunta-
miento e informética.

Lo que se publica para general conocimiento”

En Benicassim a 8 de mayo de 2026
Fdo: Susana Marqués Escoin. Alcaldesa-Presidenta

En Benicassim, en fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02173-2026-U

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 15 de mayo de 2026, se
resolvié aprobar las siguientes:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION,CON CARACTER DEFINITIVO, MEDIANTE CONCURSO,
DE UN PUESTO DE OPERARIO/A DE OBRAS PUBLICASY SERVICIOSVACANTE EN EL AYUNTAMIENTO
DE BENICASSIM.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la provisién, por el procedimiento de concurso, de un
puesto de OPERARIO/A DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS, vacante en la Plantilla de este Ayunta-
miento y perteneciente a Agrupaciones Profesionales, Servicios Especiales, Personal de Oficios, C.D.
14 jornada 02; CE 13.343,94 €; tipo de puesto, no singularizado; forma de provision, concurso.

Las funciones seran las previstas en la relaciéon de puestos de trabajo de este Ayuntamiento para
el puesto.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, refe-
ridos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

¢ Ser funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento, con una plaza correspondiente a Agrupaciones
Profesionales, Servicios Especiales, Personal de Oficios.

¢ Haber permanecido en el puesto de origen, con caracter definitivo un minimo de dos afno, salvo
las excepciones previstas en las normas sobre Funcion Publica, entre otras, el primer destino no tiene
el deber de permanencia de dos anos.

TERCERA - PRESENTACION DE INSTANCIAS: FORMA, PLAZOY LUGAR.

3.1. Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicardn integramente
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

3.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas deberan presentar
solicitud dirigida a la sehora alcaldesa del Ayuntamiento, en el Registro General de entrada de este
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas, segin Anexos |y Il de las presentes
bases, en las que el/la aspirante efectuard una declaracién expresa en la que haga constar que reldne
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y cumplimentara la autobaremacion. Dichos documentos estaran a su disposi-
cion en el Servicio de Informacién Ciudadana (SIC) del Ayuntamiento de Benicassim y en la pagina web
municipal (www.benicassim.es), en la pestana destinada a “Empleo Publico”

3.3. Lugar de presentacién: Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, preferentemente a través del trémite de la sede electrénica “solicitud de admision a
pruebas selectivas- PROVISION OPERARIO OBRAS PUBLICAS" También podran presentarse las solici-
tudes en las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud, segun el modelo oficial, debera estar firmada por la persona aspirante, a excepcién de
la presentacion telematica, que se efectuara siguiendo el tramite de la sede electrénica. La falta de firma
comportara la exclusion.

3.3.- Plazo de presentacién de instancias: DIEZ DIAS NATURALES a contar del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria de estas bases en el B.O.P. de Castellén.
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A la instancia se acompanara: Documentacién acreditativa de los méritos que se presenten para su
baremacion en la fase de concurso prevista en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias. Debera aportarse la autobaremacién de los mismos de conformidad
con el Anexo Il. En el supuesto de que deba acreditarse mediante certificado administrativo y el/a aspi-
rante no disponga del mismo en el momento de presentacion de instancias (referido a experiencia en
otra administracion distinta a la convocante), deberd aportar, junto a la instancia, el justificante de su
solicitud ante la Administracién correspondiente, pudiendo aportar dicho certificado hasta la baremacion
de los méritos del concurso, no valordndose si se aporta finalizada la baremacién.

A excepcion de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran los méritos no aportados y
acreditados en el momento de presentacion de instancias.

CUARTA. - LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en la que aprobaré la
relaciéon de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y en su caso, el motivo de la no admisién y nombrara
a los/as miembros de la comisién de valoracién al efecto de que puedan recusar a sus miembros o
abstenerse éstos, conforme a lo dispuesto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, sehalando asimismo la fecha y el lugar de realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Esta resolucién se publicaré en la web (www.benicassim.es) y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y se otorgara un plazo de TRES DIAS NATURALES en el registro de entrada del Ayuntamiento de Beni-
casim, a efectos de que las personas interesadas puedan presentar las reclamaciones que consideren
oportunas, subsanen defectos o bien puedan recusar a los/as miembros de la comisién de valoracién o
abstenerse éstos, presentadndose en dicho plazo en el Registro de Entrada del Ayuntamiento. Solo se
admitirdn las subsanaciones que se registren en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento
durante el citado plazo.

Transcurrido el plazo de 3 dias naturales, sin que se haya presentado reclamacion alguna, la relacion
de admitidos/as y excluidos/as devendra definitiva, en otro caso,se dictard resolucién de la Alcaldia
aprobando la relacién definitiva, la cual se publicard en los mismos lugares que la relacién provisional.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION .

La comisién de valoracién que califique los méritos tendré la categoria de 37 de las establecidas en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

La Comisién de Valoraciéon es el érgano colegiado nombrado por la Presidencia, que tiene como
misién la valoracion de los méritos de los funcionarios concursantes y en general la ejecucién de las
convocatorias, correspondiéndole resolver sobre la adjudicacion de los puestos convocados.

Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios de carrera con titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto convocado, debiendo tener los requisitos de especializacion en relacion con el
area de conocimientos a los que se adscriba el puesto.

No podra constituirse sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus miembros, siendo
imprescindible la asistencia del Presidente y del Secretario, este Ultimo actuard con voz y con voto.

La Comisioén de Valoracién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo de las pruebas, asimismo podra designar asesores espe-
cialistas cuando lo requieran las caracteristicas de las pruebas.

SEXTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

No podra ser puntuado un mérito por mas de un apartado o subapartado.

El tiempo que las personas candidatas hayan permanecido en los permisos y beneficios de protec-
cion a la maternidad y a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, computaréa en la valoracién del trabajo desarrollado.

SEPTIMA.- VALORACION DE MERITOS

Los méritos que integran la fase de concurso se acreditaran en el momento de presentacién de
instancias vy se valoraran de conformidad con el siguiente baremo, que es el establecido en las bases
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generales de provisidon de puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Benicassim, aprobadas por el Pleno
del Ayuntamiento en fecha 24 de abril de 2008 y publicadas en el BOP de 5 de agosto de 2008.

A).- ANTIGUEDAD Y GRADO: Hasta un maximo de 8 puntos.

1. Antigliedad: Se valoraran los afos de servicio activo en las distintas Administraciones Publicas, a
razén de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de 6 puntos. A estos efec-
tos se computaran los servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 de 26 de Diciembre.

2. Grado Personal: El grado personal consolidado por los aspirantes se valoraré en la forma siguiente:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.

B).- FORMACION: Hasta un maximo de 7 puntos

1. Titulacién académica: Cualquier titulacion académica de nivel igual o superior al exigido para per
tenecer al respectivo grupo de titulaciéon, excluida la que sirvié para ello, puntuara hasta un maximo de
2 puntos, distribuido de la siguiente forma:

a) Por cada titulacion de igual nivel académico a la exigida para pertenecer al grupo: 0.50 puntos.

b) Por cada titulacién superior académicamente a la exigida: 1.50 puntos.

2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Se valoraran los cursos de formacion y perfecciona-
miento que hayan sido cursados o impartidos por el/la interesado/a y que hayan sido convocados por
cualquier centro, organismo oficial o universidad, dirigida a los empleados publicos. Puntuara hasta un
maximo de 3 puntos con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 2 puntos.

b) De 75 o0 més horas: 1.50 puntos.

c) De 50 o mas horas: 1 punto.

d) De 25 0 mas horas: 0.50 puntos.

e) De 15 o mas horas: 0.20 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior los cursos de valenciano y
de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado o similares, ni
los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo o adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

3. Valenciano: El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo
con la posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia u otro organismo oficial acreditado.

- Nivel A2 o equivalente (Oral): 0,10 puntos

- Nivel B1 o equivalente (Elemental): 0,20 puntos

- Nivel B2 o equivalente: 0,40 puntos

- Nivel C1 o equivalente ( Mitja) : 0,70 puntos

- Nivel C2 o equivalente (Superior) :1 punto

La valoracion tendra lugar puntuando exclusivamente el nivel méas alto obtenido.

4. ldiomas Comunitarios: Por estar en posesion de siguientes niveles de estos idiomas en la Escuela
Oficial de Idiomas o equivalentes, de conformidad con el Marco Europeo de Referencia hasta un méximo
de 1 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Nivel A2 o equivalente (Oral): 0,10 puntos

- Nivel B1 o equivalente (Elemental): 0,20 puntos

- Nivel B2 o equivalente: 0,40 puntos

- Nivel C1 o equivalente ( Mitja) : 0,70puntos

- Nivel C2 o equivalente (Superior) : 1 puntos

La valoracion tendra lugar puntuando exclusivamente el nivel méas alto obtenido.

C) MERITOS ESPECIFICOS

1. Titulaciones académicas y cursos de formacion: Relacionados directamente con las funciones del
puesto . Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

e Titulaciones académicas. Por cada titulacién académica directamente relacionada con el puesto

de trabajo: 2.5 puntos.

e Por cada curso de duracion igual o superior a 15 horas directamente relacionado con el puesto

de trabajo: 0.5 puntos.

La puntuacion méaxima a obtener por todos los apartados sera como maximo de 20 puntos.
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OCTAVA.- PLAZO DE RECLAMACIONY SUBSANACION

Finalizada la fase de concurso, la Comisién de Valoracion expondré al publico en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en cada
uno de los apartados y la suma total de los mismos, concediéndoles un plazo de TRES DIAS NATURALES
para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes.

Sélo se admitirdn las reclamaciones o subsanaciones que se registren en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento durante dicho plazo.

NOVENA.- RESOLUCION DE EMPATES.

En caso de empate se resolverd de conformidad con lo establecido en las bases generales de pro-
vision de puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Benicassim, aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento
en fecha 24 de abril de 2008 y publicadas en el BOP de 5 de agosto de 2008.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpre-
tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

DECIMOPRIMERA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA
3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Benicassim, con
domicilio en calle Metge Segarra n.° 4, 12560 Benicassim pudiendo contactar con el Delegado de Pro-
teccion de Datos (DPD) mediante carta a dicho domicilio, sede electronica o mediante correo electrénico
dirigido a dpd@benicassim.org.

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con los
procesos de seleccion de personal por parte del departamento de Recursos Humanos. Este tratamiento
elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento
automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi
como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser publicados
por el Ayuntamiento de Benicassim en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asi-
mismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera ser
necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario
en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el gjercicio de poderes publicos con-
feridos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacién aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Benicassim podré verificar telematicamente los datos necesarios para acreditar
su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria
(a menos que el interesado se oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar fotocopias de los
documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento
pueda dirigirle al interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado dirigiendo
una solicitud al Delegado de Proteccion de Datos, acompanada de un documento acreditativo de su
identidad, a dpd@benicassim.org. o bien a través de instancia en Sede Electrénica o correo postal al
Registro de Entrada.

Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

DECIMOSEGUNDA.- NORMAS DE LA CONVOCATORIAY RECURSOS.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases especificas y por las bases generales de provisién
de puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Benicassim, aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento en
fecha 24 de abril de 2008 y publicadas en el BOP de 5 de agosto de 2008. en todo aquello que no con-
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tradiga el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a
aquel en que reciba esta notificacion . Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se enten-
deréa que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha
dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Castelldn, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

c) Contra cuantos actos administrativos que se deriven de las Bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

No obstante podré interponer cualquier otro recurso que considere oportuno.

Benicassim, a 19 de mayo de 2026

Rosa Maria Gil Martin, Alcaldesa en funciones por Decreto 2026-2113
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO Il.- SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Datos personales

Nombre y apellidos D.N.I.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Direccién: Calle o plaza y n°
Localidad y provincia
Codigo postal Teléfono/s
e-mail

Datos de la convocatoria
Denominacion de la plaza/puesto

Escala Subescala
Grupo: A Sub.A1(A) A Sub.A2(B) B CSub.C1(C) C Sub.C2(D)
Agrupac.Profesionales(E)

Acceso: Libre Promocién interna Personas discapacitadas
Adaptacién y motivo de minusvalia

Otros datos especificos de la convocatoria/ Fecha Boletin Oficial

Titulos académicos oficiales
Titulo exigido en la convocatoria Centro de expedicion

No acepto la cesion de mis datos para nombramientos interinos en otras administraciones locales
mediante convenio

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO

qgue son ciertos los datos consignados en ella y que relno las condiciones exigidas para el ingreso en la
funcién publica y las especialmente senaladas en esta convocatoria. Asimismo me comprometo a pro-
bar documentalmente todos los datos de la solicitud.

Benicassim, a de de 20

(Firma)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM (CASTELLON)
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA / RELACIONA

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que la acompana para la realizaciéon de actuaciones administrativas

Informacién bésica sobre proteccion de datos

Responsable: Ajuntament de Benicassim

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas relativas a procedimientos de
seleccion

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento
de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en
la informacion adicional.

Informacién Adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente
direccion

https://benicassim.sedelectronica.es/privacy

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/
representante a través de la Plataforma delntermediacién de Datos y otros servicios interoperables

(Firma)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02195-2026-U

BENICASSIM/ BENICASIM

ANUNCIO

Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Benicassim para el afio 2026.

Mediante Decreto de la Alcaldia n.° 2026-2130 de fecha 19 de mayo de 2026, en relacion a la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Benicassim para el ano 2026, se ha adoptado la siguiente
resolucion:

" PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Benicassim para el ano 2026
del modo que sigue:

A).- FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

Turno libre:
Escala | Subescala Clase N° | Denominacién Nivel | Grupo
SERVICIOS . .
AE. ESPECIALES CE. 1 | TECNICO/A DE PROMOCION CULTURAL 23 A2
SERVICIOS
A.E. ESPECIALES CE. 1 | ARCHIVERO-BIBLIOTECARIO 26 Al
AE. | TECNICA MEDIO |1 | INGENIEROTECNICO DE OBRAS PUBLICAS | 22 A2
SERVICIOS OPERARIOS/AS POLIDEPORTIVO E
A E. PO. 2 | INSTALACIONES DEPORTIVAS 14 | AAPP/C2
ESPECIALES . .
(1 por turno de discapacidad).
SERVICIOS .
AE. ESPECIALES C.E. 1 | TECNICO/A DE JUVENTUD 22 A2
SERVICIOS
A.E. ESPECIALES CE. 1 | AUXILIAR DETURISMO 16 C2
] TECNICO/A RESPONSABLE DE MEDIO
AE. | TECNICA MEDIO |1 | AMBIENTE 22 A2
Y SOSTENIBILIDAD
SERVICIOS POLICIA
A.E. ESPECIALES. | LOCAL 4 | AGENTES 20 C1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1 POR
AG. | AUXILIAR - 7| TURNO DISCAPACIDAD) 16 C2
Turno promocién interna ordinaria:
Escala | Subescala Clase N° | Denominacién Nivel | Grupo
SERV.
AE. ESPECIALES PO. 1 OFICIAL MANTENIMIENTO 16 C2
ADMINIS-
A.G. TRATIVA — 1 | ADMINISTRATIVOS/AS 20 C1
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SEGUNDOQO.- Publicar la OEP del ano 2026 en el BOP de Castellén, en el DOGV y en el Tablén de
Anuncios Municipal, ddndose traslado a la Junta de Personal y Delegados de Personal..”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

20 de mayo de 2026
Alcaldesa-Presidenta
Susana Marqués Escoin
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL
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01992-2026

BORRIANA/BURRIANA

SECCION Il
Negociado de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Patrimonio
Expte. 6292/2026 — PM. 3/2026

ANUNCIO

La Junta de Gobierno ILcal, en sesién celebrada con caracter ordinario el dia 07 de mayo del 2026;
en su acuerdo tercero, aprobd el proyecto de obras de “Adecuacién de aceras, implantacién carril bici y
pavimentacion vial Juan Baustista Sanmartin’ redactado por Assisténcia Tecnica Global Enginyers, SLP
con un presupuesto de base de licitacion de 140.625'14€ (PEM+13%GG+6%BI+21% IVA incluido) y
que incorpora los correspondientes estudios de gestion de residuos, geotécnico y basico de seguridad
y salud. (Expte 6292/2026//PM 3/2026)"

En Burriana, 7 de mayo de 2026

El Alcalde, Jorge Monferrer Daudi
Documento firmado electronicamente al margen en el dia de la fecha.
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02182-2026-U

CASTELLFORT
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL

Aprobado provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento de Castellfort en sesién Ordinaria celebrada
el 29 de abril de 2026, la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién del
servicio de distribucion de agua, gas, electricidad y otros abastecimientos publicos, incluidos los derechos
de enganche de lineas, colocacién y utilizacién de contadores e instalaciones analogas, cuando tales
servicios o suministros sean prestados por el Ayuntamiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes gque estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede electrénica de esta enti-
dad [direccion https://castellfort.sedelectronica.es .

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Castellfort, a 19 de mayo de 2026

El Alcalde, (documento firmado electronicamente al margen),
D. Juan Manuel Segura Prades
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02145-2026-U

CERVERA DEL MAESTRE
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0118 de fecha 18/05/2026 el expediente
de adquisicion directa del siguiente bien:

Finca rustica en parcela 33 del poligono 31 del término municipal de Cervera del Maestre, con una
superficie de 1.736 m2y referencia catastral 12044A031000330000RJ, propiedad de Antoni Sorli Artiga,
Joaquin Salvador Adell, Ana Monroig Salvador y Javier Monroig Salvador, con destino a parking municipal
de vehiculos.

Se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[ http://cerveradelmaestre.sedelectronica.es .

Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicién potestativo ante la alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad
con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante Juzgado Contencioso Administrativo de Castelléon en el plazo de dos meses, a contar desde la
practica de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potes-
tativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Cervera del Maestre, a 18 de mayo de 2026

Alcalde-Presidente, Adolfo Sanmartin Besalduch
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02146-2026-U

CERVERA DEL MAESTRE
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0097 de fecha 04/05/2026 el expediente
de adquisicion directa del siguiente bien:

Finca rustica consistente en parcela 31 del poligono 31 del término municipal de Cervera del Maes-
tre, con una superficie de 1.091 m2y referencia catastral 12044A031000310000RX, propiedad de D.? Ana
Adell Ramirez, con destino a parking municipal de vehiculos.

Se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://cerveradelmaestre.sedelectronica.es].

Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicién potestativo ante la alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad
con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante Juzgado Contencioso Administrativo de Castelléon en el plazo de dos meses, a contar desde la
practica de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potes-
tativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Cervera del Maestre, a 18 de mayo de 2026
Adolfo Sanmartin Besalduch, Alcalde-Presidente
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02169-2026-U

HIGUERAS
ANUNCIO

Emplazamiento a los titulares de terrenos forestales o agricolas incluidos en las actuaciones previs-
tas en el PLPIF de Higueras.

La Alcaldia — Presidencia de este Ayuntamiento de Higueras ha adoptado con fecha 18 de mayo de
2026, la Resolucién n.° 2026-0025 del tenor literal siguiente:

“Resultando que, el Ayuntamiento de Higueras tiene aprobado su Plan Local de Prevencion de
Incendios Forestales (PLPIF) por Resolucion de 30 de julio de 2021, de la consellera de Agricultura,
Desarrollo Rural, Emergencia Climética y Transicién Ecoldgica (DOGV n° 9180 de 23/09/2021) por la
que se aprueba el Plan local de Prevencién de Incendios Forestales del término municipal de Higueras,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunitat
Valenciana.

Resultando que, segun dispone el citado PLPIF, se justifica la necesidad de crear unas fajas auxiliares
en los viales codificados como SEG-VI-0.023.02 y SEG-VI-1.031.01 en el Plan de Demarcacién de Segorbe.
El objetivo que se persigue es el de realizar tratamientos selvicolas preventivos en estructuras lineales
que formen barreras naturales o artificiales tales como crestas o caminos. Su objetivo es modificar el
modelo de combustible permitiendo a los equipos de extincién la entrada y el trabajo con menores
riesgos.

Resultando, que el articulo 49.2 c) y d ) de la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la
Comunidad Valenciana, establece que: “Son deberes especificos de los titulares de los terrenos
forestales: ( ...) ¢) la lucha contra las plagas que puedan afectarle y la eliminacion de los restos de
talas, cuando haya un riesgo manifiesto de plagas o incendios, o cualquier otro que pueda afectar
negativamente a la estabilidad del ecosistema’; d) “ La adopcion de medidas preventivas y extintivas
necesarias frente a los dahos catastroéficos, y especialmente frente a los incendios forestales” Asi-
mismo, el articulo 55.7. de la misma Ley establece que los propietarios de terrenos forestales y
entidades locales de cada demarcacion forestal tendrén la obligacién de adoptar y ejecutar las
medidas de prevencién de fuegos forestales incluidas en las directrices de los planes locales de
prevencién de incendios forestales de cada uno de los entes locales que existan en cada demarca-
cién y deberan ejecutar los trabajos que se especifiquen en la programacién de los planes locales
de prevencién de incendios forestales por su cuenta o mediante acciones concertadas con la Admi-
nistraciéon forestal.

Resultando que este Ayuntamiento considera prioritario iniciar las actuaciones indicadas, dada
la obligacién legal establecida en la normativa vigente, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por la
presente,

RESUELVO:

PRIMERO: Emplazar a los titulares de los terrenos forestales y agricolas incluidos en la
relacién adjunta, para que en el PLAZO DE DIEZ DIAS (10 DIAS) a partir del siguiente a la publi-
cacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, procedan a realizar las
citadas actuaciones SEG-VI-0.023.02 y SEG-VI-1.031.01, previstas en el Plan Local de Prevencion
de Incendios Forestales de Higueras en los tramos proyectados para 2026, conforme a las
directrices de los servicios técnicos municipales. Si dentro del plazo de alegaciones antes
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referido, los interesados, no manifiestan su disconformidad, se entendera que los propietarios
delegan en este Ayuntamiento las facultades para la ejecucion subsidiaria de las acciones
descritas.

SEGUNDO: En caso de no manifestar disconformidad dentro del citado plazo, se entendera
que los interesados autorizan al Ayuntamiento para la ejecucién subsidiaria de las actuaciones

descritas, que podran ser realizadas directamente por el Ayuntamiento o mediante empresa con-
tratada al efecto.

TERCERO: Se hace constar el caracter excepcional de la presente actuacion, correspondiendo en
adelante a los titulares de los terrenos el cumplimiento de los deberes establecidos en los articulos 49.2
c)y d)y 55.5 de la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, cuyo incumplimiento podra dar lugar a la imposicion
de las sanciones correspondientes.”

En Higueras a 19 de mayo de 2026

La Alcaldesa-Presidenta, Fdo. Mercedes Giménez Gimeno

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

RELACION DE PARCELAS AFECTADAS

REFERENCIA CATASTRAL POLIGONO PARCELA
12069A008001440000AZ 8 144
12069A008001430000AS 8 143
12069A008001390000AE 8 139
12069A008001400000A| 8 140
12069A008001470000AW 8 147
12069A008001410000AJ 8 141
12069A003001560000AR 3 156
12069A003001570000AD 3 157
12069A003001580000AX 3 158
12069A003001550000AK 3 165
12069A003001590000A 3 159
12069A003001600000AD 3 160
12069A003001610000AX 3 161
12069A003001630000AJ 3 163
12069A003001640000AE 3 164
12069A003001650000AS 3 165
12069A003001660000AZ 3 166
12069A003001670000AU 3 167
12069A003001680000AH 3 168
12069A003001940000Al 3 194
12069A003001930000AX 3 193
12069A003001920000AD 3 192
12069A003001910000AR 3 191
12069A003001900000AK 3 190
12069A003001890000AD 3 189
12069A003001950000AJ 3 195
12069A008001380000AJ 8 138
12069A008001370000Al 8 137
12069A008001310000AM 8 131
12069A008001320000A0 8 132
12069A008001330000AK 8 133
12069A008001340000AR 8 134
12069A008001350000AD 8 135
12069A008001290000A0 8 129
12069A008001280000AM 8 128
12069A008001270000AF 8 127
12069A008001260000AT 8 126
12069A008001250000AL 8 125
12069A008001200000AB 8 120
12069A008001220000AG 8 122
12069A008001190000AG 8 119
12069A008001150000AW 8 115
12069A008001160000AA 8 116
12069A008001130000AU 8 113
12069A008001120000AZ 8 12
12069A008001110000AS 8 m
12069A003002260000AE 3 226
12069A002004290000AM 2 429
12069A002004280000AF 2 428
12069A002004270000AT 2 426
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12069A002007010000AZ
12069A002004160000AW
12069A002004150000AH
12069A002004170000AA
12069A002004180000AB
12069A002004190000AY
12069A002004200000AA
12069A002004210000AB
12069A002004140000AU
12069A002004130000AZ
12069A002004120000AS
12069A002003940000AQ
12069A002003930000AG
12069A009003310000AM
12069A009003340000AR
12069A009003330000AK
12069A009003320000A0
12069A009003470000AW
12069A002003900000AA
12069A002002800000AD
12069A002002810000AX
12069A002002820000A)
12069A002002790000A)
12069A002002780000AX
12069A002002830000AJ

NNNNNNNOOOOONNNNNNNNNDNDNNDN
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02180-2026-U

LA LLOSA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de La Llosa sobre la
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa relativa a los instrumentos municipales de
intervencion urbanistica y ambiental, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 174
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA REGULADORA DE LATASA RELATIVA A LOS INSTRUMENTOS MUNICIPALES DE
INTERVENCION URBANISTICAY AMBIENTAL

Articulo 1.- Justificacion.

La normativa en el ambito de la Comunitat Valenciana relativa a la intervencién urbanistica y ambien-
tal ha evolucionado significativamente, exigiendo la actualizacién de las consecuencias tributarias locales.

Desde el punto de vista urbanistico, la normativa de referencia actual es el Decreto Legislativo 1/2021,
de 18 de junio, del Consell, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de ordenacién del territo-
rio, urbanismo y paisaje (LOTUP), que sustituye a la antigua Ley 16/2005. A nivel estatal, se debe consi-
derar el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Desde el punto de vista ambiental, la norma vigente es la Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Genera-
litat, de Prevencion, Control y Adecuacion Ambiental de la Comunitat Valenciana, que sustituyd a la
Ley 2/2006.

Conforme al articulo 106.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y los articulos 15 a 19 y 20.4.h) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece la TASA RELA-
TIVA A LOS INSTRUMENTOS MUNICIPALES DE INTERVENCION URBANISTICAY AMBIENTAL.

Articulo 2.- Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de laTasa la actividad municipal, técnico-administrativa, referida en el
articulo 6 de la presente Ordenanza, que se refiera, afecte o beneficie de modo particular al sujeto pasivo;
cuando tal actividad haya sido motivada directa o indirectamente por el mismo.

Articulo 3.- Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas
por el servicio que presta la entidad local, conforme al supuesto que se indica en el articulo anterior.

Articulo 4.- Responsables.

En materia de responsables se estara a lo dispuesto en la Ley 58/2003, General Tributaria.
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Articulo 5.- Exenciones, reducciones y bonificaciones.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 2/2004, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no podran reconocerse otros beneficios fis-
cales que los expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacion
de los Tratados Internacionales.

Articulo 6.- Cuota tributaria.
La cantidad a liquidar y exigir por esta Tasa se determinara atendiendo a la siguiente tarifa.
6.1.- Instrumentos de Intervencion Urbanistica.

Licencias de obras de edificacion, declaraciones responsables, demolicién y cualesquiera otras exi-
gidas por la normativa urbanistica para la realizaciéon de construcciones, instalaciones, obras u otras
actividades:

1. Para obras menores, mayores y declaraciones responsable 3% presupuesto de la obra

2. Licencia municipal de ocupacién, por metro cuadrado construido 0,25 euros sin que la cuota pueda
ser inferior a 20,00 euros.

3. Las licencias de parcelacién, segregaciéon y divisién de fincas: por cada parcela resultante
50,00 euros.

4. Dictado de orden de ejecucion por incumplimiento del deber de conservacion de inmuebles, por
restauracion de elementos de la via publica alterados como consecuencia de actuaciones realizadas por
los obligados u otras cuestiones de naturaleza urbanistica 100,00 euros.

5. Sefnalamiento de alineaciones y rasantes, por cada metro lineal 3,00 euros.

6. Por expedientes de declaracién de ruina 200,00 euros.

7. Por cada certificacion expedida por los servicios urbanisticos a instancia de parte 50,00 euros.

8. Informe expedido acerca del régimen urbanistico de una determinada parcela y/o edificacion
conforme al planeamiento municipal 50,00 euros.

9. Por cada copia de plano de alineaciones de calles, ensanches, etc, por cada m2 o fraccion de
plano 35,00 euros.

10. Por expedicién de copia de planos obrantes en expediente de concesién de licencia por cada m2
o fraccién de plano 35,00 euros.

11. Por cada certificacion del arquitecto o arquitecto técnico encaminadas a valorar los dafnos deriva-
dos de incendios u otros siniestros o cualesquiera otras peritaciones sobre edificios 50,00 euros.

6.2.- Instrumentos de Intervencién Ambiental.

Autorizacién ambiental integrada, licencia ambiental, declaracién responsable ambiental y comuni-
cacién ambiental:

1. Autorizacién de inicio de actividad 600,00 euros

2. Certificado de compatibilidad del proyecto con el planeamiento y ordenanzas municipales
250,00 euros

3. Inicio de actividad: 2 €/m2 de superficie construida. y por superficie que exceda de 500 metros 1
€/m2, con un minimo de 250,00 euros

4. Certificado de compatibilidad urbanistica 250,00 euros

En los supuestos de traslado, modificaciéon de la clase de actividad o modificacién sustancial de una
instalacion o actividad sujeta a autorizacion ambiental integrada, licencia ambiental, declaracion respon-
sable ambiental y comunicaciéon ambiental ya sea de oficio o a instancia de parte se aplicaran las tasas
definidas en los epigrafes anteriores.

Articulo 7- Devengo.
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Las tasas contempladas en la presente ordenanza se devengaran, cuando se actle a instancia de
parte, en el momento en que se solicite la correspondiente autorizacidon administrativa y/o ambiental.

Cuando los servicios sujetos se realicen de oficio la liquidacion se practicard por el servicio municipal
correspondiente, que sera notificada a los interesados.

Articulo 8.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las
mismas correspondan en cada caso, se aplicara lo dispuesto en la Ley 58/2003 y en las Disposiciones
que la complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004.

Disposicion Final: Vigencia.

La presente Ordenanza seréa objeto de publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castelldn, y entrard en vigor el mismo dia de su publicacién, hasta que se acuerde su modificaciéon o

derogacion.

La presente ordenanza deroga aquellas normas municipales anteriores que se opongan a su conte-
nido o lo contradigan.

Aprobacion.

Esta Ordenanza, que consta de ocho articulos, fue aprobada por el Pleno de la Corporacion en Sesién
Ordinaria celebrada el 26 de marzo de 2026.

En La Llosa, a 19 de mayo de 2026

El Alcalde, D. Joaquin José Llopis Casals
Documento firmado electrénicamente
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01980-2026

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

Se hace publico el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de la Vall d'Uixé, 29 de abril de 2026:

Vista la providencia de la concejala del Area de Recursos Humanos, de 17 de abril de 2026, solicitando
la tramitacion del expediente tendente a la actualizacién de las tablas salariales aprobadas para el personal
laboral contratado en el marco de los programas de fomento de empleo propios o subvencionados, y
profesionales de programas mixtos empleo-formacién para el ano 2026.

Visto que el Ayuntamiento de La Vall d'Uix6, mediante Acuerdo plenario de 28 diciembre de 2022,
aprobé el Dictamen de actualizacion de tablas salariales para el personal laboral de duracién determinada,
contratado dentro del marco de programas de fomento de empleo propios o subvencionados por Admin-
istraciones Publicas, personal laboral contratado en el marco de programas de fomento de empleo propios
o subvencionados, en lo referente a los salarios del personal de los programas mixtos de empleo-for-
macién, asi como docentes que impartirdn cursos de formacién.

Vista la necesidad de actualizacién de las tablas salariales aprobadas para el personal laboral contrat-
ado en el marco de programas de fomento de empleo propios o subvencionados y profesionales pro-
gramas mixtos empleo-formacién, en concreto en el punto tercero, que dice: “Durante la vigencia de
las presentes tablas salariales anexas (punto segundo) del convenio laboral, el incremento retributivo
que con caracter general se aplicara al personal seré el que se establece las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para cada una de la vigencia de las anteriores tablas salariales”

Visto que a las categorias de los grupos de cotizacion del 6- 9- 10 y 11, de la tabla primera, la cuantia
coincide con el SMI y para el ano 2026, vendra determinado por la cuantia que establezca Gobierno de
la Nacion.

Visto el informe de costes de la técnica de relaciones laborales, y que la propuesta de actualizacion
de tablas salariales para el ano 2026, se somete a conocimiento de los

representantes sindicales, en la Mesa General de Negociacion en abril de 2026.

Considerando el Real Decreto 126/2026, de 18 de febrero, por el que se fija el salario minimo inter
profesional para 2026, publicado en el BOE el 19 de febrero de 2026.

Considerando que el érgano competent par resolver es el Pleno del Ayuntamiento de conformidad
con el articulo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Visto el dictamen favorable, por unanimidad, de la Comisién Informativa de Gobiernoy Especial de
Cuentas, en sesion celebrada el 20 de abril de 2026.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:
Primero. Aprobar provisionalmente la actualizacién de las tablas salariales anexas:
Tabla primera. Personal laboral duracién determinada, contratado dentro del marco de programas de

fomento de empleo propios o subvencionados por Administraciones Publicas; retribuciéon segun la tabla
salarial siguiente con efectos del 01 de enero 2026.
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) ) Prorrata pagas extras
o, ; . Salario bruto Salario bruto o )
Grupo de cotizacion/ categoria profesional mensual (junio/navidad)
anual/ euros | mensual/ euros
/euros
1. Ingeniero y Licenciado. Personal de alta direccién no incluido
: 26.296,20 1.878,30 313,05
en el art 1.3c Estatuto de los Trabajadores
2. Ingenieros. Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 22.766,94 1.626,21 271,03
3. Jefes Administrativos y de Taller. 22.162,00 1.583,00 263,83
4. Ayudantes no Titulados 22.022,00 1.673,00 262,16
5. Oficiales Administrativos 20.622,00 1.473,00 245,50
6. Subalternos 17.822,00 1.273,00 212,16
7. Auxiliares Administrativos 19.222,00 1.373,00 228,83
8. Oficiales de primera y segunda. 20.622,00 1.473,00 245,50
9. Oficiales de tercera y especialista 17.822,00 1.273,00 212,166*
10. Peones 17.822,00 1.273,00 212,166*
11. Trabajad de dieciocho afos, Iqui
rabaja ,ores me'nores e dieciocho anos, cualquiera que sea 17822.00 1273,00 212 166*
su categoria profesional

Los alumnos de los Talleres de Empleo y resto de alumnado de programas subvencionados percibiran
el SMI, vigente para el ano 2026, en 14 pagas de igual cuantia. El Ayuntamiento, en caso de incapacidad
temporal, no abonaré el cien por cien de las retribuciones a los alumnos de los talleres.

Tabla segunda. Personal laboral duracién determinada, contratado para la puesta en marcha y desar
rollo de los programas mixtos de empleo-formacién, asi como docentes, que impartiran cursos de For
macién profesional para el Empleo, retribucién mensual, segun la tabla salarial siguiente:

o . ) . Prorrata pagas extras
Grupo de cotizacion/ | Puesto de trabajo enT. Empleo o cursos de Salario bruto Salario bruto mensual (iuniojnavi
ual (junio/navi-
Grupo de titulacién. | formacioén anual/ euros mensual/ euros J
dad) /euros
2 Director 38.413,44 2.743,82 45730
3 Docente especialidad 2755731 1.968,38 32789
2 Docente apoyo (Maestro) 31.732,95 2.266,63 37777
7 Auxiliar administrativo 25.055,42 1.789,67 298,27
3 Docente Formacion Profesional Empleo 2755731 1.968,37 328,06

El docente especialidad y Docente de Formacién Profesional (Grupo de cotizacién 3), dispondran de
la titulacion de Diplomado universitario/Grado; ¢ Ciclo formativo de grado superior de Formaciéon Profe-
sional de la familia en cuestién, o, con 10 ahos de experiencia, y tres de docencia.”
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Segundo. Publicar la actualizacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.

Tercero. Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso administrativo, en el plazos de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en la ciudad de Castellén de la Plana, de
acuerdo con los dispuesto en el articulo 8 de la Ley 29/1998 , de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Potestativamente, también se puede interponer recurso de reposicion ante el Pleno del Ayuntamiento,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacién, de acuerdo con lo que establece
el articulo 124 de la Ley 39/2015,de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de las Administrativas Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente se podréa interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

La Vall d'Uix6, 6 de mayo de 2026

Alcaldesa, Tania Banos Martos
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01981-2026

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

Se hace publico el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de la Vall d'Uixd, en sesién
ordinaria de fecha 29 de abril de 2026:

“Vista la Resolucién de 4 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por la
que se aprueba la convocatoria para la seleccién de operaciones en el marco del Programa de Inclusion
Social, Garantia Infantil y Lucha contra la Pobreza, cofinanciado con el Fondo Social Europeo Plus (FSE+),
publicada en el BOE de 17 de julio de 2024.

(..)

Primero. Aprobar inicialmente el acuerdo de retribuciones de los funcionarios/as interinos/as por
programa de caracter temporal derivados del proyecto CRIA, en virtud de la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Derechos Sociales, en la que se selecciona al Ayuntamiento de la Vall d'Uixé para la cofi-
nanciacién del FSE+ de la operacién “CENTRO DE RECURSOS PARA LA INFANCIA ACOMPANADA
(CRIA)" por un importe de 1.841.267,19 euros, en el marco del Programa de Inclusion Social, Garantia
Infantil y Lucha contra la Pobreza, y de acuerdo a lo establecido en la Resolucién de 4 de julio de 2024,
que se adjunta en el expediente, tras la negociacion el dia 10 de abril de 2026, en Mesa General de
Negociacion con los representantes sindicales, del siguiente modo:

Los niveles de los complementos de destino (CD):

Subgrupo A1: CD 24 (10.207,96 euros anuales, en 14 pagas)
Subgrupo A2: CD 20 (7700,14 euros anuales, en 14 pagas)
Subgrupo C2: CD 18 (6.914,04 euros anuales, en 14 pagas)

Las cuantias de los complementos especificos de los puestos:

A1: 15.592,02 euros anuales, en 14 pagas.
A2:10.974,01 euros anuales, en 14 pagas.
C2: 9.099,08 euros anuales, en 14 pagas.

Segundo. Publicar un extracto del acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y el texto integro en
el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.

Tercero. Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso administrativo, en el plazos de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en la ciudad de Castellén de la Plana, de
acuerdo con los dispuesto en el articulo 8 de la Ley 29/1998 , de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. Potestativamente, también se puede interponer recurso de reposicién ante
el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacion, de
acuerdo con lo que establece el articulo 124 de la Ley 39/2015,de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de
las Administrativas Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Igualmente se podréa interponer
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

La Vall d'Uix6, 6 de mayo de 2026

Alcaldesa, Tania Bafios Martos
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01999-2026

LA VALL D'UIXO

ANUNCIO DE APROBACION DE LA DEROGAC!ON DE LA ORDENANZA PARA LA PROTECCION
DEL ARBOLADO DE INTERES LOCAL DE LAVALL D'UIXO

Aprobada la derogacién de la Ordenanza para la protecciéon del arbolado de interés local de la Vall
d'Uix6 por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de la Vall d'Uixé de fecha 29 de abril de 2026, de confor
midad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
el dia siguiente de su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de
anuncios de la Corporacién, para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el plazo citado, se entendera definitivamente apro-

bado el acuerdo de derogacion de la ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.
El texto de la Ordenanza podra consultase en

https://sede.lavallduixo.es/validacio con CSV :16337021652724212056

La Vall d'Uix6, 4 de mayo de 2026

Alcaldesa, Tania Bafios Martos

181



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 61 - 21 de mayo de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02006-2026

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de la Vall d'Uix6, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de abril de 2026
ha aprobado inicialmente la derogacion de normativa municipal del rea de inclusién social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacioén publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de que puedan presentar cuantas sugerencias y reclamaciones se estimen pertinentes, por parte
de los interesados.

Podran consultar el texto del acuerdo en el siguiente link:

https://sede.lavallduixo.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16336414737264404020&HASH
CUD=fdbcec713f0701991df014b5b011bdde42349331&XAPP CODE=STA

La Vall d'Uix6, 8 de mayo de 2026
Alcaldesa
Tania Banos Martos
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02007-2026

LA VALL D'UIXO

ANUNCIO DEROGACION ORDENANZA ALCOHOL Y TABACO
ANUNCIO APROBACION INICIAL DE LA DEROGACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGU-
LADORA DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LAS FALTAS RELACIONADAS CON LA VENTA,
SUMINISTROY CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y TABACO DE LA VALL D'UIXO
La Vall d'Uix6, 8 de mayo de 2026

Alcaldesa, Tania Banios Martos
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02008-2026

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién de fecha 29 de abril de 2026, ha aprobado inicialmente la deroga-
cion de los estatutos del Consejo Econémico y Social de La Vall d’Uixé.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local, se expone al publico por plazo de treinta dias para informacién publica y audien-
cia a las personas interesadas para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

Si en el periodo de informacion publica no se presentan alegaciones se considerara definitivamente
aprobado el acuerdo.

La Vall d'Uix6, 8 de mayo de 2026

Alcaldesa
Tania Banos Martos
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02183-2026-U

LA VILAVELLA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO, POR UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA
“CIUDAD DE LA RAQUETA"

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion del servicio publico, por utilizacién de instalaciones deporti-
vas de la “Ciudad de la Raqueta’’ en cumplimiento del articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO,
POR UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA “CIUDAD DE LA RAQUETA"

Articulo 1°. Naturaleza.

El Ayuntamiento de La Vilavella, en uso de las facultades concedidas por los articulos 133-2) y 142
de la Constitucion Espafnola, y por el articulo 106, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 al 19, en relacién con el
articulo 20.4.0) y concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procede a regularizar las normas de
la presente ordenanza.

Articulo 2°. Objeto/hecho imponible y definiciones.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa, la prestacién del servicio publico por utilizacién total o
parcial de las instalaciones deportivas municipales ubicadas en la “Ciudad de la Raqueta’] y la participa-
cion en actividades y en eventos de caracter deportivo organizados en el mismo sitio.

2. A continuaciéon pasamos a definir algunos conceptos regulados en la ordenanza:

-HORARIO NOCTURNO: El horario nocturno se determinara en funcion de la necesidad de utilizacion
de iluminacién artificial o natural. Asimismo, dependerad del momento en que se produzca el cambio
horario y, en todo caso, sera debidamente comunicado y publicado anualmente para general conocimiento
de los usuarios.

- LIMITES: La cantidad de clases y cursos a impartir estara sujeta a la disponibilidad del monitor.

- NINOS: Se considera nifio/a, a todas las personas menores de 18 afios.

- PRECIOS: Los precios establecidos en la presente ordenanza se aplicaran por persona en el caso
de la escuela, torneos y ligas. En caso de utilizaciéon de una pista, se aplicard una tarifa unitaria.

Articulo 3°. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de esta Tasa en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, las
herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que soliciten, provoquen o que resulten beneficiadas o
afectadas por los servicios o actividades a que se refiere la presente Ordenanza.

En el supuesto de que los usuarios de los servicios sean menores de edad, tendran la condiciéon de
sujetos pasivos los tutores o encargados del menor/es.

Articulo 4°. Responsables.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas o
juridicas a que refieren los articulos 41y 42 de la Ley General Tributaria.
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Seran responsables subsidiarios, los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores
o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el
alcance que senala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5. Bases, tipos de gravamen y cuotas tributarias.
El importe de la tasa seré el que resulte de la aplicacion de las tarifas enumeradas en el presente
articulo.

7.1.- Por cada una de las utilizaciones del servicio especificado en el articulo 2, atendiendo a la natu-
raleza de la utilizaciéon, se aplicaran las siguientes tarifas:
a) Utilizacién pista de dobles de padel.

Horario diurno 12,00 €/ hora y media

Horario nocturno 16,00 €/ hora y media
b) Utilizacion pista individual de padel.

Horario diurno 6,00 €/ hora y media

Horario nocturno 8,00 €/ hora y media
c) Utilizacién pistas de tenis.

Horario diurno 6,00 €/hora y media

Horario nocturno 8,00 €/hora y media
d) Utilizacion del fronton.

Horario diurno 6,00 €/hora

Horario nocturno 8,00 €/hora
e) Utilizacion de la pista de padbol.

Horario diurno 6,00 €/hora

Horario nocturno 8,00 €/hora

f) Otras instalaciones
Pista polideportiva (futbol, baloncesto)  Uso gratuito
Tenis de mesa Uso gratuito

7.2 .-Escuela de tenis:

a) Adultos: Una clase a la semana, de una hora de duracion. 30,00 € al mes.

b) Nifnos/as: Una clase a la semana, de una hora de duracién. 30,00 € al mes.

c) Dos clases a la semana, de una hora de duracion. 40,00 € al mes.

d) Cursos intensivos (una clase al dia):
- Una semana de curso intensivo, clases de 1 hora de duracién. 50,00€ al mes.
- Dos semanas de curso intensivo, clases de 1 hora de duracion. 70,00€ al mes.

7.3.-Escuela de padel:
a) Adultos: Una clase a la semana, de una hora y media de duracion. 30,00 € al mes.
b) Nifnos/as: Una clase a la semana, de una hora de duracién. 30,00 € al mes.
c) Dos clases a la semana, de una hora de duracion. 40,00 € al mes.
d) Cursos intensivos (una clase al dia):
- Una semana de curso intensivo, clases de 1 hora de duracién. 50,00€ al mes.
- Dos semanas de curso intensivo, clases de 1 hora de duracion. 70,00€ al mes.

7.4.- En los torneos de tenis, padel, padbol, ping pong y frontén, la inscripcion por jugador sera de 5€

75.- En las ligas, se abonara una cantidad de:
Liga de 30€: Liga con una duracion de 10 partidos.
Liga de 40€: Liga con una duracion de 16 partidos.

76.- Escuelas deportivas. Durante los periodos vacacionales de navidad, semana santa y verano, se
pueden realizar escuelas deportivas relacionadas y orientadas hacia el mundo de la raqueta.

Escuela deportiva navidefna: Cinco dias, una semana, de escuela por 30€ cada alumno/a.

Escuela deportiva navidena: Diez dias, dos semanas, de escuela por 50€ cada alumno/a.
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Escuela deportiva semana santa: Cinco dias, una semana, de escuela por 30€ cada alumno/a.
Escuela deportiva de verano: A realizar durante el mes de Julio, por 80€ cada alumno/a.

7.7- Descuento para familias. En caso de apuntar a un segundo familiar directo, pareja de hecho o
hijo/a, se aplicara un descuento del 50% de las tasas a cada miembro que se inscriba, a partir del primer/a
inscrito, cuya tasa sera cobrada en su totalidad.

Articulo 6°.- Exenciones

Se establecen las siguientes:

Quedara exento del abono de la tasa el Club de Padel del municipio cuando este vayan a celebrar
partidos, torneos, ligas, competiciones, eventos o actividades de naturaleza analoga organizadas por
dicha entidad. Asimismo, estaran exentos de pago cuando los integrantes soliciten el uso de una pista
para entrenamientos propios.

Articulo 7- Devengo.
Las presentes tasas se devengaran cuando se solicite la prestacion del servicio o instalacion depor-
tiva o realizacion de actividades.

Articulo 8°.- Normas de Gestion.
1. El pago por el uso de pistas u otras instalaciones se realiza online, en el momento de la reserva.

2. El pago por la asistencia a clases, asi como a cualquier modalidad de escuela o curso, se efectuara
mediante domiciliacién bancaria durante la Ultima semana de cada mensualidad.

A efectos del devengo inicial de la tasa, los sujetos pasivos deberan formalizar su inscripcién como
abonados en las oficinas del Ayuntamiento de La Vilavella o a través de la sede electrénica municipal,
salvo que la gestién haya sido delegada en otra entidad que asuma la gestion de la Ciudad de la Raqueta.

A tal efecto, deberan presentar la correspondiente solicitud, acompanada de la ficha de mantenimiento
de terceros en la que conste el nimero de cuenta bancaria designado para el cargo de los sucesivos
recibos mensuales.

El cobro del recibo mensual se mantendra vigente en tanto no se presente por el interesado solicitud
expresa de baja en el servicio - en las oficinas del Ayuntamiento de La Vilavella o a través de la sede
electrénica municipal-. Dicha solicitud debera formalizarse la mensualidad anterior respecto de la fecha
prevista de finalizacién, a fin de evitar la emisién y el cobro de la mensualidad siguiente. Quienes incum-
plan tal obligacion, seguiran sujetos al pago de la tasa.

3. En caso de que sea una empresa adjudicataria la encargada de gestionar las altas, las bajas y
pagos, la tramitacion de la solicitud, asi como el sistema de cobro, seran los que la misma decida.

Articulo 9.- Devolucién de ingresos indebidos.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico, la actividad administrativa o el derecho a
la utilizacion o aprovechamiento del dominio publico no se preste o desarrolle, procedera la devolucion
del importe correspondiente.

En caso de uso de pista o instalacion por un dia, procedera a trasladar la autorizacién de uso a otro
dia 0 a otra franja horaria a peticién del interesado, siempre que la misma esté disponible.

Articulo 10°.- Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las
mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley
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58/2003 General Tributaria, conforme se establece con el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales.

Articulo 11.- Normas complementarias.

En las clases de padel, tenis u otras que pudieran organizarse, en caso de que el monitor disfrute
de vacaciones o dias de libre disposicion, las sesiones afectadas deberan ser objeto de recuperacién en
fechas que se determinen al efecto.

En caso de coincidir la sesion con dia festivo o de no poder impartirse por inclemencias meteorolo-
gicas, la clase se considerara no recuperable.

Se constituirdn grupos minimos de usuarios para cada clase y para cada franja horaria, pudiendo el
Ayuntamiento, el monitor o el gestor del curso, modificar dichos grupos y horarios cuando lo estime
pertinente.

Articulo 12.- Horarios de apertura

1. El horario de apertura de la instalacion sera de lunes a viernes, en horario 9 a 22 horas.

2. Sébado en horario matinal de 9 a 14 horas.

3. Para sabados tarde, domingos vy festivos, serd necesario realizar la reserva previamente, al menos,
con 24 horas de antelacién y avisando al encargado.

4. En época estival y siempre bajo reserva previa, se podra ampliar el horario de apertura entre las
7:00 o las 8:00 de la manana.

Articulo 13.- Vigencia.

La presente Ordenanza comenzard a regir, a partir del momento de la publicacion integra en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Castellén, en cumplimiento a lo dispuesto en el art. 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se regula el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y continuara en vigor hasta que se acuerde su modificacidon o derogacion.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana, con sede en Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

La Vilavella, 20 de mayo de 2026
La Alcaldesa-Presidenta, Dha. Anna Belén Carratald Martinez
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LA VILAVELLA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA POR
LA PRESTACION DE SERVICIO DE PISCINA MUNICIPAL

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por la prestacion de servicio de piscina municipal, en cumplimiento del
articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, cuyo texto integro se hace publico, para su general cono-
cimiento.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA POR LA PRESTACION DE SERVICIO DE PISCINA
MUNICIPAL

Articulo 1°.- Objeto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 113.2 y 142 de la Constitucion Espanola y por
el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de confor
midad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la “Tasa por prestacion del servicio de piscina Municipal’, que se regira por la presente Orde-
nanza Fiscal.

Articulo 2°.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizaciéon, disfrute o aprovechamiento de la piscina
Municipal e instalaciones complementarias por parte de los usuarios, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 20.2.0) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 3°.- Sujeto PasivoY Responsables.

Estan obligados al pago de la tasa que se regula en esta Ordenanza las personas que se beneficien
de la prestacion del servicio, y también aquellas que ejerzan la patria potestad o tutela, en el caso de
menores e incapacitados.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A
estos efectos, se consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y
juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo estable-
cido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Articulo 4°.- Cuota tributaria.
La cuantia de la presente tasa se determinard mediante la aplicacién de las cuotas siguientes:

e Entrada ninos de 2 hasta los 12 anos 2,50 €.
¢ Entrada mayores de 12 anos 3,00 €.
e Cursos de natacién u otra actividad 40,00 €.
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Bonos, desde el 15 de junio al 15 de septiembre:

e |ndividual 50,00 €.
e Familiar 40,00 €.
® 15 bonos 35,00 €

® Bono vélido para treinta dias 50,00 €.

Articulo 5°.- Exenciones, reducciones y bonificaciones.
En esta Tasa no se concedera exencién, reduccion ni bonificacién alguna, salvo las expresamente
previstas en las normas con rango de Ley o las derivadas de la aplicacion de los Tratados Internacionales.

Articulo 6°.- Devengo.

La presente tasa se devengara cuando se solicita el uso de las instalaciones objeto de la presente
Ordenanza.

En el supuesto de adquisicién de bonos o de solicitud de inscripcién en cursos o actividades orga-
nizadas en la piscina municipal, la tasa se devengara en el momento en que se formule la correspondiente
solicitud. El importe de la misma debera abonarse en el momento de efectuar la reserva y/o presentar
la solicitud.

Articulo 7°.- Normas de Gestion.
La gestién de la tasa regulada en esta Ordenanza se realizard por la persona encargada que se
encuentre en la taquilla de la piscina municipal.

El ingreso de la tasa se realizara en la taquilla de las instalaciones de la piscina municipal con carac-
ter previo a acceder a las mismas.

Articulo 8°.- Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las
mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley
58/2003 General Tributaria, conforme se establece con el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales.

Articulo 9°.- Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

Disposicion final Unica.

La presente Ordenanza comenzara a regir, a partir del momento de la publicacion integra en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Castellén, en cumplimiento a lo dispuesto en el art. 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se regula el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y continuara en vigor hasta que se acuerde su modificacidon o derogacion.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana, con sede en Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

La Vilavella, 20 de mayo de 2026
La Alcaldesa-Presidenta, Dha. Anna Belén Carratald Martinez
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LA VILAVELLA

~ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA. ORDENANZA FISCAL SOBRE LATASA POR LA EXPEDI-
CION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Modificacién de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por la expediciéon de documentos administrativos, en cumplimiento del articulo 174
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de Marzo, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento.

ORDENANZA FISCAL SOBRE LATASA POR LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 1- FUNDAMENTO.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 15 a 19 y y 20 a 27 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establece la Tasa por Expedicién de
Documentos Administrativos, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

ARTICULO 2- HECHO IMPONIBLE.

1. El hecho imponible de la tasa viene constituido por la actividad administrativa desarrollada con
motivo de la tramitacion, a instancia de parte, de determinados documentos que expida y de expedien-
tes de que entienda la Administracion o las Autoridades municipales.

2. A estos efectos se entendera tramitada a instancia de parte cualquier documentacion administra-
tiva que haya sido provocada por el particular o redunde en su beneficio aunque no haya mediado soli-
citud expresa del interesado.

ARTICULO 3- SUJETOS PASIVOSY RESPONSABLES.

1. Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las entidades
a que se refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten,
provoguen o en cuyo interés redunde la tramitacién del documento o expediente de que se trate.

El presentador de los documentos tendrd, por el solo hecho de la presentacion, el caracter de man-
datario del interesado, y sustituird a este a efectos de esta Ordenanza.

2. Son responsables solidarios de la deuda tributaria las personas fisicas y juridicas a que se refiere
el articulo 38 y 39 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

3. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicatos, interven-
tores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con
el alcance que sefala el articulo 40 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

4. La responsabilidad se exigird en todo caso en los términos y con arreglo al procedimiento previsto
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las normas dictadas en desarrollo de
la misma.

ARTICULO 4- BENEFICIOS FISCALES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, no podrén reconocerse otros beneficios fiscales que los expresamente previstos en
las normas con rango de ley o los derivados de la aplicacién de tratados internacionales.

ARTICULO 5- CUOTATRIBUTARIA.
1. La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija sefalada segun la naturaleza de los docu-
mentos o expedientes a tramitar de acuerdo con la tarifa que contiene el articulo siguiente.
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2. Las cuotas resultantes por aplicacion de las anteriores tarifas se incrementaran en un 100 por 100
(el doble) cuando los interesados solicitasen con caracter de urgencia la tramitacion de los expedientes
que motivasen el devengo. Se entiende urgencia antes de 48 h. desde la solicitud.

ARTICULO 6-TARIFA

La Tarifa a que se refiere el articulo anterior se estructura en los siguientes epigrafes:

EPIGRAFE 1 - CERTIFICACIONES IMPORTE

Certificados de documentos, acuerdos y resoluciones municipales (no incluido en
otros epigrafes) *

Certificados o informes de servicios prestados o de superacion de pruebas selec-
tivas, cuando el solicitante no se encuentre en servicio activo en el Ayuntamiento.

30,05 €

5,00 €

*Se excluyen de este epigrafe todos aquellas certificaciones o certificados vinculados al padrén de
habitantes.

EPIGRAFE 2 - DOCUMENTOS EMITIDOS POR LAS OFICINAS MUNICIPALES IMPORTE
Por duplicado de recibos 2,00 €
Expedicion de fotocopias o impresién de documentos para trémites municipales 0,20 €/ por hoja

Expedicién de fotocopias o impresién de documentos para trdmites ajenos al
Ayuntamiento

Por impresién de cualquier otro tipo de documentos no incluidos en parrafos ante-
riores

Por emisién de certificaciones no incluidos en los péarrafos anteriores ni en otras
ordenanzas*

0,40 €/ por hoja

0,40 €/ por hoja

30,05 €

*Se excluyen de este epigrafe todos aquellas certificaciones o certificados vinculados al padrén de
habitantes.

EPIGRAFE 3 - DOCUMENTOS RELATIVOS A SERVICIOS DE URBANISMO IMPORTE
Por cada expediente de declaracion de ruina de edificios. 60,00 €
Certificados o licencias de primera ocupacion. 30,05 €

Certificados (no incluidos en otras ordenanzas) vinculados a instalaciones, servicios u

obras. 30,05 €

ARTICULO 7- EXCENCIONES.

Gozaran de exencién de la tasa aquellos contribuyentes cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

1. Cuando el personal del Ayuntamiento de La Vilavella, se encuentre en servicio activo, y solicite la
expedicion de un certificado de los servicios prestados.

2. Cuando sea necesario la tramitacién o impresion de algin documento incluido en esta ordenanza,
para la gestion o resolucion de algun expediente en este mismo Ayuntamiento de La Vilavella.

ARTICULO 8- BONIFICACIONES.
No se concederd bonificacién alguna de los importes de las cuotas tributarias sefaladas en la Tarifa
de esta Tasa.

ARTICULO 9- DEVENGO.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir, cuando se presente la solicitud que inicie la
tramitacién de los documentos y expedientes sujetos al tributo.
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2. En los casos a que se refiere el nUmero 2 del articulo 2, el devengo se produce cuando tengan
lugar las circunstancias que provean la actuacidén municipal de oficio, o cuando ésta se inicie sin previa
solicitud del interesado, pero redunde en su beneficio.

ARTICULO 10- REGIMEN DE DECLARACION E INGRESO.

1. La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion y una vez ingresada se acompanara copia a la
solicitud de la actividad administrativa de que se trate, sin la cual no se tramitara la solicitud.

2. A'la recepcion de la solicitud que inicie el procedimiento, el funcionario encargado debera estam-
par en los mismos ademés del sello de registro de entrada, el epigrafe aplicable de la tarifa de esta
ordenanza y cuantia de los derechos percibidos, debiendo unirse a la instancia el recibo justificante de
su ingreso en depositaria. En caso de no presentarse el justificante junto a la solicitud, podra requerirse
al interesado el pago de la tasa correspondiente.

3. Las cuotas se satisfardn mediante ingreso o transferencia en la cuenta de la Tesoreria del Ayun-
tamiento, o en las oficinas municipales, en el momento de presentacion del escrito de solicitud de la
tramitacién del documento o expediente, o al retirar la certificacién o notificacion de la resolucién si la
solicitud no existiera o no fuere expresa.

4. No se iniciara ningun expediente sin que se acredite mediante el oportuno recibo haber satisfecho
la correspondiente tasa.

5. Procedera la devolucion del importe de la tasa cuando se produzca el desistimiento a la expedicion
de cualquier tipo de documento, antes de haberse iniciado cualquier tramite conducente a la ejecucion
de lo solicitado, siempre que ello quede acreditado mediante el oportuno informe emitido por el Depar-
tamento a quien haya correspondido la tramitacion en razén de la materia.

ARTICULO 11- INFRACCIONESY SANCIONES.

Las infracciones se calificardn y sancionaran con sujecion a lo previsto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y demas legislacién aplicable a las Entidades Locales, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 12- LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

DISPOSICION FINAL.
La presente ordenanza entrara en vigor en el momento de su publicacién integra en el Boletin Oficial
de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana, con sede en Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

La Vilavella, 20 de mayo de 2026
La Alcaldesa-Presidenta, Dha. Anna Belén Carratald Martinez
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LES COVES DE VINROMA
ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia 0213/2026, de 8 de mayo de 2026, se ha aprobado el padrén de la tasa
por prestacion del servicio de suministro de agua potable y la tasa de alcantarillado correspondiente al
primer trimestre de 2026.

Dicho padrén se expone al publico por plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio, durante el cual estara a disposicion de
los interesados en las oficinas y en la sede electrénica del Ayuntamiento

https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0, que podran examinarlos y formular las reclama-
ciones gue estimen oportunas.

El periodo de cobro voluntario finalizara el 30 de junio de 2026. Transcurrido dicho plazo las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora
y en su caso las costas producidas.

En les Coves de Vinroma, a 8 de mayo de 2026.

La Alcaldesa-Presidenta.
Dona Irma Povedano Salvador.
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LLUCENA/LUCENA DEL CID
CUENTA GENERAL 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de Lucena del Cid correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones gue tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://
lucenadelcid.sedelectronica.es].

En Lucena del Cid, a 18 de mayo de 2026
El Alcalde

(Documento firmado electronicamente)
David Monferrer Nebot
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MONCOFA

EDICTO: APROBACION DEFINITIVA DE LA I\/I,ODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGU-
LADORA DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LICENCIAS URBANISTICAS.

Se ha publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nim. 38 de 28 de marzo de 2026,
el anuncio de aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora del procedi-
miento de concesién de licencias urbanisticas de Moncofa, en virtud del cual se modifica la Disposicién
Adicional Unica con el siguiente contenido :

“DISPOSICION ADICIONAL UNICA

1. Las actividades que produzcan o puedan producir ruidos molestos para el vecindario, sélo podran
realizarse de 8:00 horas a 20:00 horas de lunes a viernes no festivos y los sabados no festivos de 9:00
a 13:00, especialmente las obras de cimentacién, estructuras y cerramientos, movimientos de tierras y
trabajos de compactacion, con la limitacién de 35 db medidos en el interior de las viviendas afectadas
por la molestia.”

Visto que en el plazo de exposicion publica de la aprobacion inicial no se han presentado alegaciones.

De acuerdo con lo anterior se publica la aprobacién definitiva del texto sometido a modificacién de
la Ordenanza municipal reguladora del procedimiento para la concesion de licencias urbanisticas;no
entrando en vigor hasta que haya transcurrido el plazo sefalado en articulo 65.2 de la LRBRL.

El Alcalde,

Wenceslao Alés Valls
Moncofa, 19 de mayo de 2026.
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OLOCAU DEL REY

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA POR PRES-
TACION DEL SERVICIO DE PISCINA MUNICIPAL

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la entidad sobre la creaciéon de la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién de servicio de piscina municipal, cuyo texto integro se
hace publico en el cumplimiento del articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE PISCINA
MUNICIPAL

Articulo 1°- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades establecidas en el art. 127 y el art. 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se establece el precio publico por la prestacion de servicio de piscina municipal y que se regira por lo
dispuesto en la misma.

Articulo 2° — Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacién de los servicios de Piscina Municipal. La obli-
gacion de contribuir nace desde que se inicie tal utilizacion mediante la entrada en el recinto de dicha
instalacion.

Articulo 3° — Devengo y Obligados al pago.

Estaran obligados al pago de la Tasa regulada en esta Ordenanza, quiénes se beneficien de los ser
vicios de piscina municipal, originandose el nacimiento de dicha obligacion desde que se inicie la pres-
tacion del servicio, si bien la Corporacion podra exigir el depésito previo de su importe conforme al art.
46 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. actividades, presentados o realizados, por este Ayuntamiento,
a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 4° —Tarifas.
1. La cuantia de la Tasa regulada en esta ordenanza sera la fijada en el apartado siguiente, para cada
uno de los distintos servicios y actividades.

2. Las tarifas de esta Tasa seran las siguientes:

Entrada diaria  Abono temporada

Ninos 3-14 anos 2 € 25 €
Adultos 3 € 30 €
Ninos menores de 3 anos  Gratis Gratis

Articulo 5° — Obligacion al pago.

1. Las cuotas exigibles por la venta de entradas se liquidaran por acto o servicio prestado, y el pago
de las mismas se efectuard al retirar la oportuna entrada en el recinto.
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2. En caso de no poder prestarse el servicio por causa imputable al Ayuntamiento, le sera devuelto
al sujeto pasivo el importe satisfecho, no teniendo derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 6° — Bonificaciones y exenciones.
Los menores de 3 anos estaran exentos de abonar la tarifa por el uso de la piscina municipal.
Articulo 7° — Derecho supletorio.

Para lo no previsto en esta Ordenanza se estara a los dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y demas normas que resulten de aplicacién.

Articulo 8° — Disposicién final.

La presente ordenanza ha sido aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién ordinaria celebrada
el dia 31 de marzo de 2026 y entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y continuara en vigor mientras no se acuerde su modificaciéon o derogacion. ”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede en Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Olocau del Rey,a 20 de mayo de 2026
El Alcalde,

(documento firmado electronicamente)
Fdo. D. Sergio Guillén Rico
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02174-2026-U

SANT JOAN DE MORO

Expediente n°: 1768/2025
Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccion de dos plazas de Operario/a de servicios multiples
por Concurso-oposicion

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia 2026-0343, de fecha 19 de mayo, la relacion provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion de personal funcionario para
cubrir dos plazas de Operario de Servicios Mdltiples, vacante en la plantilla municipal, del tenor literal
siguiente:

“PRIMEROQO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacion de aspirantes admitidos DNI

ALVAR ANDREU BRANDANI MESEGUER ***g8HAD**
VICENTE CANTAVELLA PEREZ ***AB576% *
BLAI CLAUSELL EDO ***Q151**
ALBERTO DIAZ GARCIA **XXB444**
JOSEFINA HERNANDEZ ESTRADA *RXTITL*®
ANTONIO LOPEZ MULET *XXL313**
ANGELTERRE COLLADO ***g570**

Relacion de aspirante excluidos: Ninguno

SEGUNDQO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el Tablén de Edictos Electrénico del Ayuntamiento (https://santjoandemoro.sedelectronica.es)
y en la pagina web del Ayuntamiento de Sant Joan de Mord (www.santjoandemoro.es).

Sant Joan de Mor¢, a 19 de mayo de 2026
Vicente Pallarés Renau, Alcalde-Pre’sidente
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02164-2026-U

TALES
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2026

El Pleno del Ayuntamiento de Tales en sesién de fecha 21 de abril de 2026 aprobd inicialmente el
Presupuesto del ejercicio 2026, la Plantilla de Personal y el resto de documentacién preceptiva. Dicha
aprobacion se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 50 de 25 de abril de 2026 quedando
expuesto al publico el expediente y la documentacion preceptiva por el plazo de 15 dias habiles. Durante
el plazo de exposicion publica no se ha presentado ninguna reclamacion ni alegacion, en consecuencia,
el acuerdo inicial, ha quedado definitivamente aprobado.

Aprobado definitivamente el presupuesto para el ejercicio 2026 de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo (TRLH) se publica el presupuesto resu-
mido en capitulos y la plantilla del personal.

INGRESOS

Capitulo 1 Impuestos directos 304.800,00€
Capitulo 2 Impuestos indirectos 7.600,00€
Capitulo 3 Tasas y otros ingresos 120.890,00€
Capitulo 4 Transferencias corrientes 389.475,00€
Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 26.370,00€
TOTAL INGRESOS 849.135,00€
GASTOS

Capitulo 1 Gastos de personal 326.200,00€
Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 424.895,00€
Capitulo 3 Gastos financieros 700,00€
Capitulo 4 Transferencias corrientes 85.040,00€
Capitulo 6 Inversiones reales 22.300,00€
Capitulo 9 Pasivos financieros 0,00€
TOTAL GASTOS 849.135,00€
Puesto de trabajo N° Plazas Régimen G.P | C.D
Secretario/a- Interventor/a 1T;@gsigiicriaosn Funcionario/a HN A1 28
Técnico/a Admon. general 1 Funcionario/a A2 24
Agente de Empleo y Desarrollo Local 1 Laboral (T.Parcial) A2

Auxiliar Administrativo/a — Admoén. General 1 Laboral (T.Parcial) C2
Informador/a Turistico 1 Laboral C1

Personal Unidad de Respiro 1 Laboral (T.Parcial) C2
Personal Unidad de Conciliacion Familiar 1 Laboral C1

Personal Conciliaciéon Familiar (Escola Matinera) 1 Laboral (T.Parcial) C1

Personal de limpieza 1 Laboral AP
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Contra la aprobacién definitiva se puede interponer recurso contencioso administrativo, conforme al
art. 171.1 TRLHL, ante la Sala Contencioso administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comuni-
dad Valenciana, en el plazo de dos meses desde la publicacién del presente anuncio.

EnTales a 19 de mayo de 2026
Vicente Juan Prades Ramos, Alcalde
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02151-2026-U

TORREBLANCA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Mediante resolucion de la Alcaldia 2026-0223 de fecha 18 de mayo de 2026, se aprobaron las bases
y la convocatoria para cobertura definitiva, mediante personal funcionario de carrera del puesto de Técnico
de Gestion del Ayuntamiento de Torreblanca, de la siguiente plaza objeto de la convocatoria:

Plaza Grupo | NUMERO Plazas | Procedimiento
PERSONAL FUNCIONARIO
Técnico/a de Gestion 3 A2 1 Libre

Siendo las caracteristicas fundamentales de la plaza a proveer las siguientes:

¢ Plaza: Técnico de gestion

* NUmero de puesto: 48

e Subgrupo: A2

e Complemento de destino: 22

e Complemento especifico anual: 14.473,47 € (14 pagas)
¢ Adscripcion orgénica: Secretaria

e OPE: 2024

e Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

La convocatoria y bases reguladoras especificas que rigen el proceso selectivo se anexan al presente

anuncio.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias héabiles, a contar desde el dia siguiente a la

publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por las

personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion con caracter potestativo.
¢ Plazo: Un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
¢ Organo al que se interpone: ante el mismo que ha dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente.
¢ Plazo: Dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
¢ Organo al que se interpone: ante la Seccién de lo contencioso-administrativo de Castellén, salvo

lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

La Alcaldesa, Fdo.: Tania Agut Mas

EnTorreblanca, a 18 de mayo de 2026.
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BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA,
MEDIANTE FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL PUESTO DE TECNICO DE GESTION DEL AYUNTA-
MIENTO DE TORREBLANCA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes Bases es la provisiéon definitiva, a través de funcionario de carrera, una
plaza de Técnico de Gestién, grupo A, subgrupo A2, Escala de Administraciéon General, de acuerdo con
lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local adoptado en fecha 9 de enero de 2025 y publicada en el BOP nim. 7 de fecha 16 de enero de
2025; y constitucion de bolsa de trabajo, mediante proceso selectivo de concurso-oposicion, y cuyas
caracteristicas son las siguientes:

® Plaza: Técnico de gestion 3

* NUmero de puesto: 48

e Subgrupo: A2

e Complemento de destino: 22

e Complemento especifico anual: 14.473,47 € (14 pagas)
e Adscripcidon orgénica: Secretaria

e OPE: 2024

¢ Sistema de seleccion: Concurso-oposicién

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Publica Valenciana; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL);
y restante normativa que resulte aplicable.

SEGUNDA - Caracteristicas del proceso.

El sistema selectivo consistird en concurso-oposicién, y tendra caracter abierto, garantizandose los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

La fase de concurso tendré una puntuacion del 40%, correspondiendo el restante 60% a la fase de
oposicion.

En todo caso, se garantizara la transparencia en todos los procesos selectivos vy a tal fin se ofrecerd
a los aspirantes toda la informacién relacionada con las pruebas, temarios, criterios aplicables y cuantos
aspectos resulten consustanciales a dichos procesos, posibilitando la resolucién de cualquier duda a
través de los medios de informacién y comunicacién idéneos, y en particular a través de las paginas web
y portales correspondientes y demas medios informaticos.

TERCERA. Requisitos de Admisiéon de Aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccién, serd necesario cumplir con los requisitos generales y
los especificos segun la plaza a la que se concurse, siendo la fecha limite para ello el Ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias.

1) No haber sido despedido o separado mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
la situacién de inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, con caracter firme.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefo de
las correspondientes funciones o tareas.

4) Junto con la solicitud de participacion, debera adjuntarse el justificante de haber abonado la tasa
por los derechos de examen por importe de CUARENTAY DOS EUROS (42,00 €), segun la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de los Servicios Administrativos en procesos de Seleccion
de Personal del Ayuntamiento de Torreblanca, publicada en el BOP nim. 97 de fecha 14 de agosto de
2021, cuya tasa se devengara en el momento de solicitar la inscripcion en las pruebas selectivas.

Pago de la tasa se realizard mediante autoliquidacion a través de la sede electronica de recaudacion
por medio del siguiente enlace:

https://torreblanca.gcm-ah.com:8443/autoliquidaciones_torreblanca/seleccionPersonal

Se podra imprimir el documento de cobro e ingresarlo en cualquier entidad colaboradora o bien
mediante tarjeta de crédito en la propia sede.

El interesado debera elegir el tipo de tarifa en los términos dispuestos en la Ordenanza y en su caso
la aplicacién de la tarifa reducida. Dicho extremo debera acreditarse en la solicitud de participacién de la
correspondiente prueba selectiva.

La falta de abono total o parcial de la cantidad indicada como derechos de examen se considerara
incumplimiento insubsanable y determinara la exclusién del procedimiento selectivo de la persona aspi-
rante. De igual modo, el pago por cualquier otro medio que no sea el previsto en las presentes bases
supondréa el no abono de la tasa, teniéndose por no ingresada tal cuantia, por lo que supondré la exclusion
del aspirante participante del procedimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/89, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, no procedera su devolucion por causa imputable al interesado/a. Por tanto, la exclusién del
proceso selectivo por no cumplir los requisitos, no superar el proceso o no aportar la documentacion
exigida en la convocatoria, entre otros, no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

En ningun caso, la acreditaciéon del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud y documentacion exigible.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la vigente ordenanza fiscal, tendran derecho
a una bonificacién del 50% en la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos con un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, resultando la cantidad a abonar de 21,00 euros, debiendo acompa-
fAar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

5) Tener la nacionalidad espanola o de alguno de los Estados Miembros de la Union Europea, o ser
conyuge de espanoles o de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad que sean dependientes; o ser nacional de un Estado que mantenga el
correspondiente tratado internacional al efecto, con Espafna o con la Unién Europea.

6) Estar en posesion de titulo universitario de licenciatura, diplomatura o grado, o equivalente.
La homologacion y/o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la persona interesada.
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7) Quienes tengan la condicion de persona con diversidad funcional, deberén acreditar la aptitud para
el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, de
conformidad con lo establecido en la base sexta.

CUARTA. Forma, plazo vy lugar de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspiran-
tes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte,
se dirigiradn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede
electronica de este Ayuntamiento asi como también un extracto en el DOGV.

La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, sera la siguiente:

a) Instancia. El modelo de solicitud firmado y debidamente cumplimentado, de acuerdo con el modelo
que se adjunta como Anexo.

b) Documento Nacional de Identidad/pasaporte, en vigor.
c) Titulacion exigible segun la convocatoria.

Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo,
emitido por el organismo publico competente junto con el justificante de liquidaciéon del pago de las tasas
académicas por su expedicién, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del original del titulo
o fotocopia compulsada.

d) La documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen vy, en su caso, la docu-
mentacion acreditativa de la bonificacién.

e) En caso de discapacidad superior al 33%, certificado acreditativo de tal condicién y certificado de
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria; y en su
caso, adaptacion de tiempos y medios para la realizacion de las pruebas.

Las personas aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos aportados. De con-
formidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el érgano de seleccidon podra requerir
la exhibicion de los documentos originales para la validacion de los documentos aportados, en cualquier
momento del proceso selectivo.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o haya incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, emitira propuesta motivada de exclusiéon del proceso selectivo, dirigida
al Alcalde, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades de otra indole en las que haya podido incurrir.

La participacion en los procesos selectivos supone el consentimiento por parte de la persona aspi-
rante del tratamiento de sus datos de caracter personal recogidas en la solicitud y referidas al nombre,
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apellidos, DNI y nivel de formacién, para su publicacién en boletines, tablones de anuncios, pagina web
y cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados del proceso de seleccién, y, en
general, de todos aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas por parte del 6rgano de seleccién (siempre utilizando los medios necesarios para la proteccion
de datos de caracter personal en la publicaciones).

Los procesos de seleccidon estaran regidos por el principio de publicidad por lo que no se admitira
ninguna solicitud si la persona aspirante no consiente a la cesion de sus datos con el contenido y para
los fines indicados en el parrafo anterior.

Los datos facilitados por los aspirantes se integraran en un fichero del Ayuntamiento. Las personas
interesadas podrén ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiéndose
por escrito al Ayuntamiento.

Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada del ayuntamiento, o en cualquiera
de las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, se comunicard su presentacioén al
correo electrénico personal@torreblanca.es, con indicacion del solicitante, lugar y fecha de presentacion.

QUINTA. Igualdad de condiciones personas con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del TREBEP asi como en los articulo 64 de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, en los procedimientos selectivos que se convoquen, serdn admitidas las personas con diversi-
dad funcional en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presen-
tar certificacion de la Conselleria competente, u érgano competente de otras comunidades auténomas
o de la administraciéon del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenfar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria. El érgano técnico de seleccion actuara,
segun lo indicado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para las personas aspirantes con diversidad
funcional que asi lo soliciten, respecto a las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion
de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan indicarlo en la solicitud de participacion
en la convocatoria y, a efectos de que el érgano técnico de seleccién pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de lo solicitado, se adjuntard el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

La propuesta de la adaptacién solicitada, debera ser resuelta por el Organo Técnico de Seleccion
antes de la celebracion de la prueba, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacién, en
su caso, de la adaptacion solicitada.

Antes de la incorporacién en el puesto de trabajo, debera presentar certificacion de compatibilidad
funcional expedido por el Centro de Valoracién y Orientacién de Discapacitados.

Segun lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de
los Servicios Administrativos en procesos de Seleccién de Personal del Ayuntamiento de Torreblanca,
tendran derecho a una bonificacién del 50% en la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos con un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién. En el caso aplicado, el importe de la tasa tras la aplicacion de la bonificacion
asciende a 21°00 euros.
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SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, sefalando en su caso las causas de exclusion.

En dicha resolucion que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, se senalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

A efectos de la admisién de aspirantes, entre otras, se entenderdn como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- El incumplimiento de los requisitos previstos en la base 3%
- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos, trascurrido el plazo de diez dias habiles sin
reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Durante el plazo otorgado, los interesados podran presentar las alegaciones en el Registro General
de Entrada del ayuntamiento, o en cualquiera de las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de presentarlo en alguno de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, se
comunicara su presentacion al correo electronico personal@torreblanca.es, con indicacién del solicitante,
lugar y fecha de presentacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios.

En esta misma publicacién se senalara la composicion del érgano de seleccién, y se convocara a los
aspirantes para la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicidon, que tendrd lugar en un plazo
no inferior a 15 dias hébiles a la fecha de comienzo de las pruebas, donde constaré el dia, hora y lugar
de realizacién de la primera prueba.

Contra la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas, podré interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6érgano que la dictd, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publica-
cion, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa correspondiente.

SEPTIMA. Tribunal Calificador
Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer

y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podrén formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién

sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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La composicion del tribunal calificador se determinara en la lista de admitidos y excluidos.

ElTribunal estara compuesto por 1 Presidencia, 1 Secretaria y 3 vocalias, actuando todos sus miem-
bros con voz y voto:

- Presidencia: Un funcionario/a de carrera del subgrupo A1, o funcionario de Administracién Local
con Habilitacion de caracter nacional.

- Secretaria: El Secretario de la Corporacién que actuard con voz y voto o funcionario/a en quien
delegue.

- Vocalias: Se designaran por la Alcaldia-Presidencia entre personal funcionario de carrera, de los
subgrupos A1 o A2, y que perteneceran preferentemente al mismo dmbito profesional de la plaza
convocada.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacion de miembros del Tribunal calificador incluira la de sus suplentes. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo imprescindible la asistencia de la Presidencia y Secretaria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especializados, cuando las
caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaborarén con el Tribunal y tendran
vOZz, pero no voto.

ElTribunal calificador, asi como los asesores y colaboradores, tendrén las siguientes categorias pre-
vistas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
categoria primera, por tratarse del acceso a Cuerpos o Escalas del grupo A.

Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacién del proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podréa interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que
se estime oportuno

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
El sistema de seleccién consistird en concurso-oposicion, con el siguiente detalle:
FASE DE OPOSICION (60 puntos). Constara de dos ejercicios, siendo ambos eliminatorios.

Primer ejercicio. Hasta 20 puntos. Consistird en un cuestionario tipo-test de 50 preguntas, con cua-
tro respuestas alternativas, de las cuales solo una seré correcta.

Cada respuesta correctamente acertada otorgara 0,5 puntos. Para la correccion de esta prueba se
tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erroneas. La puntuacion de este ejercicio vendra dada
por la aplicacién de la siguiente formula:

Resultado= A -(E(n-1)) x 1,2

Doénde:
A: Aciertos.
E: Errores.
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N: NUumero de preguntas.

n: respuestas alternativas por pregunta

Las preguntas en blanco no restaran a las correctas. La puntuacion a obtener para la superacion del
ejercicio sera minimo de 10 puntos.

Las preguntas versaran sobre la parte general y especial del temario, que se incluye como Anexo Il

Realizado el ejercicio, el Tribunal publicara en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Torreblanca y en la pagina web del Ayuntamiento (a solo efectos informativos) la plantilla
correctora provisional con la relacién de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar con-
tra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de tres dias habiles desde el
siguiente a su publicacién. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicard en los mismos
lugares la plantilla correctora definitiva, entendiéndose resueltas las reclamaciones con la publicacién
de este acto. ElTribunal publicara la relacién de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en el gjercicio.

La calificacién maxima sera de 20 puntos y habra de obtenerse un minimo de 10 puntos para supe-
rar el ejercicio.

Segundo ejercicio. Hasta 40 puntos. Consistird en uno o varios casos practicos, valorandose la con-
crecion en la respuesta, y también el grado de claridad y concisién de la misma, asi como la aplicacion
practica de los conocimientos sobre la materia.

Los supuestos practicos versaran sobre materias incluidas en la parte especial del temario.

Finalizada la fase de oposicién, el OTS publicara la calificacion final de la fase de oposicion, indicando
la lista de personas que ha superado la fase de oposicion por orden de puntuacién y que deben pasar a
la fase de concurso, concediéndoles un plazo de 10 dias hébiles para que presenten todos aquellos
documentos acreditativos de los méritos, debidamente acreditados.

FASE CONCURSO (40 puntos): La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos,
y que se distribuyen de la siguiente manera:

1.- Experiencia profesional, que supondrd hasta 15 puntos:

e Servicios prestados como personal funcionario técnico, en cualquier administracion publica, des-
empenhando labores o funciones propias de administracién general, en el subgrupo A1 o A2: A razén de
0,6 puntos por mes completo de servicios.

¢ Servicios prestados como personal funcionario en cualquier administracion publica, desempenando
otras funciones propias de administracion general, en otros grupos o subrupos distintos a los grupos A1
y A2: A razdn de 0,4 puntos por mes completo de servicios.

e Servicios prestados como personal funcionario o laboral, fijo o temporal, en cualquier administracion
publica, desempenando funciones de administracion especial, en el subgrupo A1 o A2: A razén de 0,3
puntos por mes completo de servicios.

e Servicios prestados como personal funcionario o laboral, fijo o temporal, en cualquier administracion
publica, desempenando funciones de administracién especial, en otros grupos o subrupos diferentes a
los grupos A1y A2: A razén de 0,2 puntos por mes completo de servicios.

Para acreditar los anteriores extremos deberd aportarse certificado del érgano administrativo com-

petente donde conste detalladamente el tiempo, la Escala, Subescala y categoria profesional. Este
certificado se emitird de oficio para los servicios prestados en el Ayuntamiento de Torreblanca.
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2.- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento, (hasta 10 puntos) relacionados con las funcio-
nes de la plaza que se convoca y aquellos cursos relativos a la adquisiciéon de competencias, habilidades
y aptitudes transversales de una duracién igual o superior a 20 horas, convocados, impartidos y homo-
logados por una Administracion Publica, Universidad Publica o de otras entidades siempre que, en estos
dos ultimos casos, estén homologados por el INAR o IVARP

¢ Duracién igual o superior a 20 horas e inferior a 30 horas: 0,25 puntos.
¢ Duracién igual o superior a 30 horas e inferior a 100 horas: 1 punto.
e Duracion igual o superior a 100 horas: 1,5 puntos

Se considerardn materias transversales: la prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discrimina-
cién y prevencion de la violencia de género, primeros auxilios, lenguaje de signos, técnicas de comuni-
cacién, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién, proteccion de datos, informéatica
béasica a nivel de usuario, procedimiento administrativo, subvenciones publicas, calidad de los servicios
y digitalizacion en la Administraciéon electronica.

Acreditacion. - Mediante titulo o certificado emitido por el ente que impartié la formacion, en el que
se debe indicar las horas de duracion del mismo.

No se computaran aquellos cursos en que no figure expresamente la duracion de los mismos.
3.- Conocimiento del valenciano (hasta un méaximo de 5 puntos).

Los conocimientos de valenciano, que deberan estar acreditados de cualquiera de las formas indi-
cadas en la Orden 7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacioén, Investigacion, Culturay Deporte,
por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia; se valoraran a razén de:

A2 o equivalente, 1 punto.

B1 o equivalente, 2 puntos.
B2 o equivalente, 3 puntos.
C1 o equivalente, 4 puntos.
C2 o equivalente, 5 puntos.

Se aportard el titulo o certificado acreditativo. Las personas interesadas aportaran la equivalencia u
homologacién de titulos expedida por la autoridad académica competente.

4.-Titulacion:

Se valorara con un méximo de 5 puntos segun siguiente desglose:

1.- Por estar en posesién de otra titulacion equivalente a Grado, distinta a la exigida para el acceso
al puesto: 2 puntos.

2.- Master o equivalente: 3 puntos.

3.- Doctorado o equivalente: 5 puntos.

Se valorara exclusivamente la titulacion superior que se disponga por el interesado.

La calificacion final del concurso sera la suma de las puntuaciones otorgadas a cada mérito con-
siderado.
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5.- Superacién de pruebas selectivas, (hasta 5 puntos).

Se valorara la superacién de pruebas correspondientes a la fase de oposicién, con caracter fijo o
interino, de procesos de seleccion dirigidos a la cobertura de plazas en materia de administracion gene-
ral de cualquier Administracion, tanto tedricas como practicas, celebradas en los ultimos 2 anos, con el
siguiente detalle:

® Pruebas tedricas/practicas subgrupo A1 o A2: 2 puntos por cada prueba superada.
¢ Pruebas tedricas/practicas grupos inferiores: 1 punto por cada prueba superada.
Acreditacion: mediante la presentacion de certificado expedido por la Administracién convocante.

La puntuacion total de la fase de concurso (méaximo 40 puntos) de cada opositor serd la suma arit-
mética de las puntuaciones de los apartados: 1) Por experiencia laboral, 2) Cursos de formacién, 3)
Conocimientos de valenciano, 4) Titulaciones y 5) Superacion de pruebas.

Realizada la valoracién de los méritos, el OTS publicara las listas provisionales de personas que han
superado

NOVENA. Desarrollo del Proceso Selectivo

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciard mediante la publicacion de la reso-
lucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, no pudiendo dar comienzo hasta
trascurridos al menos 15 dias hébiles desde la publicacién de las listas definitivas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios se publicaran en el tablén de Edictos de
la Corporacion y pagina Web del Ayuntamiento (www.torreblanca.es) con antelacion del comienzo de
las mismas, cuyo caso, el llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse
con un plazo minimo de antelaciéon de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto deberéa respetar un plazo minimo de dos dias.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, comportara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en este ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, producira su exclusion del proceso
selectivo.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se determinara por el organismo competente de la Gene-
ralitat Valenciana mediante sorteo Unico y publico, inicidndose por orden alfabético cuyo primer apellido
comience por dicha letra. El resultado del sorteo se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer apellido
de la letra "P" En caso de que no haya ninguna persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra “P" el orden de actuacién comenzara por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra “"Q" y
asi sucesivamente. Todo ello, de conformidad con lo que establece la Resolucion de 20 de enero de
2026, de la Consellera de Justicia y Administracién Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden
de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos
selectivos que se convoquen durante el ano 2026 en el conjunto de las administraciones publicas valen-
cianas. (DOGV 10289, 27.01.2026).

ElTribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

Una vez concluida la fase de oposicién, los aspirantes que la hayan superado, pasarén a ser valorados
en la fase de concurso.
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En la fase de concurso sélo se valoraran los méritos acreditados de los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicién, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. El
Tribunal no podra tener en cuenta méritos presentados fuera del plazo que se establezca para ello, ni
tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes.

ElTribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicio-
nal que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

Resueltas las posibles reclamaciones, el OTS publicaré las listas definitivas con puntuacién obtenida
en la fase de concurso, desglosada en los distintas apartados del baremo, asi como la relacion definitiva
de personas aprobadas por su orden de puntuacion final de ambas fases.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase,
estableciéndose asi el orden de puntuacion.

En caso de empate, prevaleceré la puntuacion de la fase de la fase de oposicion, y dentro de ella la
del segundo ejercicio. De persistir el empate, se tomara la calificacién obtenida en la experiencia profe-
sional, y en caso de persistir el empate, se dirimird segun la Resolucion de 20 de enero de 2026, por la
que se publica la letra para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir
los empates en todos los procesos selectivos que se convoque durante el ano 2026 en el conjunto de
las administraciones publicas valencianas.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/torreblanca.sedelectronica.es],
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacién se elevaré al Presidente de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde gue se haga publica la relacion de aprobados, en la forma indicada en las bases, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia, de quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion exigida.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de carrera, las personas aspi-
rantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombra-
dos funcionarios/as de carrera mediante resolucién de la Alcaldia-Presidencia, la cual se publicara en el
BOP de Castellon.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuaré en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacién de su nombramiento como funcionarios/as
de carrera.

La persona aspirante que no materialice su toma de posesion sin causa justificada, decaera en todo
derecho que pudiera haber adquirido.

DECIMA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

ElTribunal elevara propuesta de constitucion de Bolsa de Trabajo para proveer puestos de Técnico de
gestioén, en la que constaran, las personas que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase
de oposicion, estableciéndose el orden de la bolsa de trabajo por la suma de la puntuacién obtenida en
cada uno de los ejercicios superados.
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Las personas propuestas para formar parte de la bolsa deberan acreditar en el plazo de diez dias
habiles, desde la propuesta del tribunal, la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en estas bases referidos a la fecha de presentacién de solicitudes (salvo certificado
médico y declaraciones responsables que se aportaran en el momento del nombramiento).

La citada Bolsa se emplearéa para realizar nombramientos en régimen de interinidad.

A la vista de esta propuesta, el érgano competente aprobara la constitucion de la bolsa de empleo
temporal, la cual serd publicada al Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Torre-
blanca y en la pagina web del Ayuntamiento.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Las normas de funcionamiento de la bolsa seran las previstas en la ORDEN 18/2018, de 19 de julio,
de la Conselleria de Justicia, Administraciéon Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la
Administracién de la Generalitat.

Esta bolsa de trabajo estara vigente desde su puesta en funcionamiento, y mientras no sea derogada
de manera expresa.

Cuando proceda la cobertura de un puesto, se efectuara llamamiento a favor del aspirante que hubiera
alcanzado la mayor puntuacion segun el orden determinado y acredite los requisitos exigidos para par
ticipar en el proceso selectivo. Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden sucesivo y decreciente
de puntuaciones (de mayor a menor), conforme al orden establecido en la bolsa de trabajo, aprobada
por Resoluciéon de Alcaldia.

La duracién de la contratacion seré la correspondiente en funcidn de las necesidades para las que
se efectlia el mismo y segun lo establecido en la normativa legal vigente.

Cualquier cambio de nimero o direccidn de correo electréonico no comunicado al Ayuntamiento y
que suponga que el aspirante no pueda ser localizado, serd responsabilidad del interesado. Se requiere
tener los datos de contacto actualizados, comunicando cualquier variacion.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y normas vinculan a la Administracion, al tribunal de seleccion de la convoca-
toria, y a los participantes.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpre-
tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa citada en la base
decimoquinta.

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMOTERCERA.- Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales, el Ayuntamiento de Torreblanca informa a las personas
interesadas en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién del personal y les
reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicidén mediante
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escrito acompanado de copia del DNI o documento equivalente, que podra ser presentado en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Torreblanca.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizaciéon al Ayuntamiento para proceder al
tratamiento de los daos personales de los aspirantes, asi como a la publicacién de los datos identifica-
tivos de la persona necesarios: nombre, apellidos y DNI en las listas de aspirantes y puntuaciones
obtenidas.

En lo no regulado, se atenderé de forma supletoria por lo establecido en el articulo 37 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién de provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

DECIMOCUARTA. - Legislacién aplicable.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacién, con caracter general, las pruebas
selectivas se regiran por lo establecido en las siguientes normas:

-Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases del régimen local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en la parte que continla vigente).

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

-Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Gobierno Valenciano por el cual se aprueba el Reglamento de
Seleccién, Provisién de puestos de trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el
dmbito de aplicacion de la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Funciéon Publica Valenciana.

-Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Demo-
craticas y Libertades Publicas, sobre regulacién de bolsas de empleo temporal para proveer provisional-
mente puestos de trabajo de la Administracién de la Generalitat.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas
que sustituyan o desarrollen las normas antes senaladas.

DECIMOQUINTA.- Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

c¢) Recurso de reposicion con caracter potestativo.
¢ Plazo: Un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
¢ Organo al que se interpone: ante el mismo que ha dictado el acto administrativo.
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d) Recurso Contencioso-Administrativo directamente.

¢ Plazo: Dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

* Organo al que se interpone: ante la Seccién de lo contencioso-administrativo de Castellén, salvo
lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Contra cuantos actos administrativos que se deriven de las Bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Torreblanca, 18 de mayo de 2026.

Alcaldesa, Tania Agut Mas
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la estabilizacidon de empleo temporal del Ayun-
tamiento de Torreblanca

Nombre y Apellidos:

NIF/NIE:

Direccion:

Teléfono movil:

Correo electronico a efectos de notificaciones:

Declaro: No haber sido separado/ada por causas de expediente disciplinario del Servicio de cualquier de
las administraciones publicas por resolucion firme, ni haber sido despedido disciplinariamente, en el dmbito
del sector publico, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas, por sentencia firme.

No encontrarme incluido/a en ningun supuesto de incompatibilidad de los previstos en la normativa
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y cumplir todos los
requisitos previstos en las bases reguladoras.

Solicito: Participar en el proceso selectivo mencionado y adjunto la documentacién siguiente:

¢ DNI o equivalente, en vigor.

¢ Titulacion académica correspondiente.

¢ Justificante de pago de la tasa.

DECLARO RESPONSABLEMENTE

He sido informado de que el Ayuntamiento de Torreblanca tratarad y guardara los datos aportados en
esta instancia y en la documentacién que se adjunta (si se tercia) para la realizacion de las finalidades
objeto de este expediente

Responsable: Ayuntamiento de Torreblanca

Finalidad: Proceso de seleccion

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poder
publicos otorgados a esta administraciéon

Destinatarios: Unicamente en caso de justificada necesidad, se cederan los datos, si se tercia, a

otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay previsién de trans-
ferencias en terceros paises.
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Derechos: El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito al Ayuntamiento de Torre-
blanca cualquier modificacién que se produzca y podrén ejercitar el derecho de acceso, el derecho de
rectificacion, el derecho de cancelacién y el derecho de oposicién de forma presencial al Ayuntamiento
de Torreblanca, con domicilio Calle San Antonio 11, Torreblanca, o bien enviando un correo electrénico a
la direccion alcaldia@torreblanca.es

Normativa de aplicacién para el tratamiento de datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Direc-
tiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

[ ] Declaro que es cierto el contenido de este documento y confirmo mi voluntad de firmarlo

Torreblanca, a .......... De.ooov De 20......

(firma)

Alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Torreblanca
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ANEXO II.-TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafnola de 1978: Caracteristicas y estructura. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas:
Estructuray competencias. Los Estatutos de Autonomia: Caracteres y contenido. Las Entidades Locales.

Tema 3. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Poli-
tica contra la Violencia de Género. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autono-
mia Personal y Atencién de las personas en situacion de dependencia.

Tema 4. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley. Disposiciones del Gobierno
con fuerza de ley: Decretos-leyes y Decretos legislativos. El Reglamento: Concepto, caracteres y clases.
Limites de los reglamentos. Reglamentos ilegales.

Tema 5. Concepto de Administracion Publica. Formas de gestion de los servicios publicos. El princi-
pio de legalidad. La autotutela de la Administracion. La Administracion electronica. El Gobierno abierto,
la transparencia, el acceso a la informacién publica y el buen gobierno.

Tema 6.- Fuentes del ordenamiento local: legislacién estatal, legislacion autonémica y su aplicacion
en el ambito local. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimientos de ela-
boracion y aprobacion.

Tema 7- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Las competencias municipales:
sistemas de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto de ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 8.- El acto administrativo: Concepto y caracteres. Clases. Elementos del acto administrativo.
Requisitos: la motivacioén y la forma.

Tema 9.- La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los
actos administrativos. La notificacion y la publicacion.

Tema 10.- La invalidez del acto administrativo. Revisién de oficio y recursos administrativos.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Los interesados. Derechos de los ciudadanos en el proce-
dimiento administrativo. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas. Fases del procedimiento.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Régimen vigente. Requisitos
para que proceda la indemnizacion. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Requisitos. Plazos
de reclamacién y procedimiento.

Tema 13. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension vy limites. Organos de la
jurisdiccién contencioso-administrativa. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: Capacidad,
legitimacion y defensa. Principales aspectos del proceso contencioso-administrativo. La sentencia. Recur
s0s contra sentencias.

Tema 14. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 15.- La proteccién de datos de carécter personal. Regulaciéon y definiciones. Principios de la
proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espanola de Proteccién de Datos.

Tema 16. Las Instituciones de la Union Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo.
El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Otras instituciones y érganos.

Tema 17. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacién y eficacia del
Derecho Comunitario en los Estados miembros. Las Comunidades Auténomas y el Derecho Comunitario.

PARTE ESPECIAL.

Tema 18. Los Empleados publicos: Concepto vy clases.
Tema 19.- El Estatuto Béasico del Empleado Publico. Objeto, &mbito de aplicacion. Ley de Funcion
publica valenciana.
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Tema 20.- El régimen especifico del Personal Laboral: regulacién juridica. El contrato de trabajo:
concepto y clases. Modificacion, suspension y extincién de la relacién laboral.

Tema 21.- Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elaboracion. Los con-
flictos colectivos. El derecho de huelga. La representacién de los trabajadores en la empresa.

Tema 22.- El régimen de la Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad Social del personal
al servicio de la Administracion.

Tema 23.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicaciéon. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencién y Comité de Seguridad y
Salud en los centros de trabajo

Tema 24.- Derechos y deberes de los empleados publicos. Vacaciones, jornada y horario. Retribucio-
nes. Deberes y cédigo de conducta.

Tema 25.- Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 26.- Adscripcion de puestos de trabajo. Provisién y movilidad.

Tema 27- La funcién publica local: su organizacién. Estructuracion de la ocupacion publica: Plantillas
y relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos.

Tema 28.- Las escalas de funcionarios de la Administracién local. El personal directivo.

Tema 29.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y dmbito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacidon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 30.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consis-
tencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 31.- El régimen de invalidez de los contratos: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas
de anulabilidad, revisién de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 32.- Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La capacidad
y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesién del contratista.

Tema 33.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contratacion,
pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 34.- Adjudicacion de los contratos en las Administraciones publicas: normas generales y pro-
cedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.

Tema 35.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos admi-
nistrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extinciéon de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 36.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del con-
trato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 37- El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccién de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincion de las concesiones.

Tema 38.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias para el contrato de con-
cesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion
y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 39.- El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulaciéon de determinados contratos de suministro.

Tema 40.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucién. Especialida-
des del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 41.- Competencia especifica y normas de contratacion especificas de las entidades locales.

Tema 42 .- La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. Procedimiento general. Referencia a los
procedimientos especiales.

Tema 43.- Actividad administrativa de Fomento: Las subvenciones a la Administracién publica local.

Tema 44.- Formas de concesién de subvenciones. Procedimiento. Control financiero y reintegro.

Tema 45.- Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencias de las entidades
locales en materia tributaria.

Tema 46.- Imposicion y ordenacién de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales.

Tema 47- Los impuestos locales. Clasificacion y régimen juridico aplicable.
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Tema 48.- Ingresos locales no tributarios. Ingresos de derecho privado. Tasas y contribuciones espe-
ciales. Precios Publicos.

Tema 49- Presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Elaboracion, tramitacion y
aprobacion del presupuesto. Ejecucién del presupuesto.

Tema 50.- Los principios presupuestarios. Las modificaciones de crédito: concepto. Clases. Carac-
teristicas.

Tema 51.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integraciéon y documentos de que
constan.

Tema 52.- Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucién del Pre-
supuesto.

Tema 53.- Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito,
las transferencias de créditos y otras figuras.

Tema 54.- Liquidacion del Presupuesto.

Tema 55.- El gasto publico Local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

Tema 56.- El control interno de la gestién econémico-presupuestaria Local: la funcion interventora.
La tesoreria de las Entidades Locales.

Tema 57- El control externo: el Tribunal de Cuentas vy el control jurisdiccional.

Tema 58.- El sistema normativo urbanistico: caracteres. La legislacién urbanistica del Estado y
valenciana.

Tema 59.- Intervencion administrativa en la edificacién y uso del suelo. La licencia urbanistica. La
comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 60.- Las érdenes de ejecucion. La declaracion de ruina. Infracciones y sanciones urbanisticas.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02157-2026-U

VILANOVA D'ALCOLEA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 21 de abril de 2026, sobre el expediente de modificacién de cré-

ditos n.° 3/2026.01, que se hace publico resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 0,00€
Capitulo II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 5.875,00 €
Capitulo Ill: Gastos Financieros 0,00€
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00€
Capitulo V: Fondo de Contingencia y otros Imprevistos 0,00 €
Total operaciones corrientes 5.875,00 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Inversiones Reales 64.210,77 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 64.210,77 €
Total Operaciones No Financieras 70.085,77 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00€
Total operaciones financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 70.085,77 €

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes
Capitulo I: Impuestos Directos 0,00 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 0,00 €
Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 0,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00€
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 0,00 €
Total operaciones corrientes 0,00 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
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Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 0,00 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 70.085,77 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 70.085,77 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 70.085,77 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Vilanova d’Alcolea a19 de mayo de 2026

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vilanova dAlcolea,
Francisco Oller Capdevila.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02010-2026

VILA-REAL
EDICTE

L'alcalde-president de I'Ajuntament de Vila-real, fa saber:

PRIMER.- Que per I'Administracié Tributaria de I'Estat, s'ha remés la matricula de I'lmpost sobre
Activitats Economiques 2026 quedant exposada al public, en aquest Ajuntament durant el termini de 15
dies comptadors a partir del segiient al que aparega publicat el present anunci.

SEGON.- Contra la matricula pot interposar-se el recurs de reposicid potestatiu davant 'Agencia
Estatal d/Administracio Tributaria de Vila-real, o directament reclamacié economicoadministrativa davant
el Tribunal Economic Regional, ambdoés en el termini d ‘'un mes a comptar des de el seglient a la finalit-
zacio del periode d’exposicié publica.

Vila-real, 31 de marg de 2026

Alcalde-Presidente,
José Benlloch Fernandez
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02154-2026-U

VINAROS

CONVOCATORIAY CONCESION DE SUBVENCIONES POR PROCEDIMIENTOS DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA - SUBVENCION DEL PROGRAMA DE AYUDAS ECONOMICAS DEPORTIVAS A CLUBS,
ASOCIACIONESY DEPORTIVAS DE LA CIUDAD DE VINAROS 2026

BDNS (Identif.): 906305

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

( https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/906305 )

PRIMERO .-

Aprobar la convocatoria para el presente ejercicio para la “CONCESION DE SUBVENCIONES AL DEPORTE
DE VINAROS" de acuerdo con el articulo 18 de la Ordenanza General de Subvenciones sera el siguiente:

a) Las bases especificas fueron publicadas en el BOP N.° 3 de fecha 6 de enero de 2026.

b) El crédito presupuestario total del ejercicio 2026, siendo la aplicacion presupuestaria 341.480.00
por un total de 150 000 euros.

c) Es objeto de la convocatoria la concesién de subvenciones por parte del Ayuntamiento de Vinaros
a los clubes y asociaciones deportivas sin animo de lucro, deportistas y organizadores de actos depor
tivos de la ciudad de Vinaros, que se realicen a lo largo de la temporada en curso, teniendo como finali-
dad la promocién en la ciudad de Vinaros de las iniciativas particulares que incentiven la practica del
deporte, en todas sus vertientes: competitiva, de ocio y en el &mbito escolar.

d) El plazo de presentacion de instancias sera de 15 dias hébiles desde la publicaciéon de la convoca-
toria en el BOP

e) Las subvenciones estan destinadas a las actividades a las que se hace referencia en el art. 2. de
la Ordenanza Especifica

f) Los criterios valoracion se encuentran recogidos en anexo | de la Ordenanza Especifica POR LA
QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES AL
DEPORTE DE VINAROS.

g) El abono de la subvencién otorgada a las entidades a las que hace referencia las bases especificas
se hard mediante pago Unico

h) La justificaciéon de la subvencion se hara en el plazo méaximo de 10 dias héabiles tal como establece
la Ordenanza Especifica POR LA QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA CON-
CESION DE SUBVENCIONES AL DEPORTE DE VINAROS.

SEGUNDO.- Autorizar gasto por importe de 150.000€ con cargo a la partida arriba indicada del pre-
supuesto municipal.

TERCERO.- Dar traslado de lo acordado a la Intervenciéon Municipal a los efectos oportunos.

CUARTO.- Publicar las convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Vinaros, 18 de mayo de 2026
2026-05-18

La Alcaldesa, M?® Dolores Miralles Mir
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02003-2026

VINAROS
ANUNCI

Per Decret dAlcaldia, num. 1828/2026, de 6 de maig de 2026, han estat aprovades la convocatoria i
les bases per a la provisié en propietat de dos places de técnic/a de gestio, les quals tot seguit es
transcriuen:

«BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO 2 TECNIC/A DE GESTIO DADMINISTRACIO GENERAL
(EXP 908/2026).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccio de les seglients places, vacants en la Plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de Vinards i incloses en |'oferta publica d'ocupacié per al 2023 i 2026:

Denominacié placa: TECNIC/A DE GESTIO

NUm. de places: 2

Regim juridic: funcionari de carrera

Classificacio: Escala dAdministracié General, Subescala de Gestio, categoria Técnic de Gestio.
Grup professional: grup A, subgrup A2

El sistema de seleccid sera oposicio.

Torn lliure.

Del procés es constituira una borsa de treball temporal per a futurs nomenaments interins.

Al nombre total de places convocades es podran afegir, mitjancant Decret d’Alcaldia, les vacants que
es produisquen abans de la proposta de nomenament efectuada pel tribunal de seleccié, sempre que
siguen incloses en la corresponent Oferta d'Ocupacié Publica.

2. NORMATIVA APLICABLE
A la present convocatoria i bases els sera aplicable, en el que corresponga, la segiient legislacio:

¢ Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de |'Estatut
Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

e | lei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcio Publica Valenciana.

¢ Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccié,
Provisié de Llocs de treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en I'ambit d'aplicacié de la Llei
d'Organitzacié i Funcionament de la Funcié Publica Valenciana.

e | lei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Regim Local.

¢ Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Perso-
nal al servici de Administracié general de |'Estat.

¢ Reial Decret Legislatiu 781/1986 pel qual s'aprova el Text Refds de les Disposicions Legals vigents
en materia de Réegim Local.

¢ Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes
minims a que haura d'ajustarse el procediment de seleccié dels funcionaris d/Administracié Local.

e | lei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el que no disposen aquestes bases s'estara al que estableixen les Bases Generals vigents apro-
vades pel Ple de la Corporacié de I'Ajuntament de Vinaros, el text integre de les quals va ser publicat en

225



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 61 - 21 de mayo de 2026

el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 72, de 13 de juny de 2000, i resta de normes vigents en materia
de funcio publica.

La present convocatoria té€ en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homens en |'accés
a lI'ocupacio publica de conformitat amb el previst a I'art. 14 de la Constitucié Espanyola, el TREBEP i la
Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

Les bases, una vegada aprovades, es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la Provincia i un
extracte en el Diari oficial de la Generalitat Valenciana i en el BOE.

Aixi mateix, es publicara en el Tauler dAnuncis de la Seu Electrdnica de 'Ajuntament de Vinards i en
la seua pagina web, en I'apartat d'oposicions (www.vinaros.es), en aquest darrer cas només a efectes
informatius.

4. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a I'admissié a la realitzacio de les proves selectives, les persones aspirants, hauran de reunir els
seguents requisits:

1) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en |'art. 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

2) Tenir complits 16 anys, i no excedir de |I'edat maxima de jubilacié forcosa.

3) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball per al qual es
concorre.

4) No haver sigut separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Admi-
nistracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar
se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a
I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les quals es desenvolupen en el
cas de personal laboral, el qual haja sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmes a sancié disciplinaria o equivalent
que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a |I'ocupacio publica.

5) Els aspirants hauran d'estar en possessio del titol universitari oficial de grau o bé titol de diploma-
tura universitaria, llicenciatura o equivalent en dret, en ciéncies politiques i de /Administracié, en econo-
mia, en administracio i direccié d’empreses, en ciencies del treball, en ciéncies actuarials i financeres,
empresarials, en relacions laborals, en gesti¢ i administracié publica o en les titulacions que correspon-
guen conforme al vigent sistema de titulacions .

Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’estar en possessio¢ de la corresponent
credencial d'homologacié o en seu cas del corresponent certificat d’equivaléncia.

Els requisits exigits han de reunir-se en la data en que expire el termini de presentacié de sol-licituds
i mantenirse durant tot el proces selectiu fins al moment de la pressa de possessio.

5. PRESENTACIO D’INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies habils comptadors a partir del segtent al de
la publicacié de I'extracte de la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les instancies es dirigiran al Sr. Alcalde president d'aquest Ajuntament i haura d’utilitzarse el tramit
de sol-licitud d'admissié a proves selectives de la seu electronica de I'Ajuntament
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(https://vinaros.sedelectronica.es).

No obstant, també s'admetran les instancies presentades pels mitjans admesos per |'art. 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Per a I'admissio i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspi-
rants presentaran una declaracio responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, havent
d'acreditarlos posteriorment, en el cas que foren seleccionades (en el cas del tramit electronic, la decla-
racié consta en aquest).

Aixi mateix, hauran d'adjuntar:

¢ DNI o document acreditatiu de la nacionalitat
¢ Titulacio exigida a la convocatoria
¢ Document acreditatiu del pagament dels drets d'examen, que es fixen en 25€.

Limport de la taxa, es fara efectiu en regim d’autoliquidacio, la qual es podra obtenir i pagar través
de I'Oficina Virtual Tributaria i de Padré de I'Ajuntament de Vinaros, a la qual podeu accedir a través de la
pagina web i seu electronica de I'Ajuntament de Vinards

Oficina virtual tributaria i de Padré

En el moment de fer I'autoliquidacié s'haura de d'indicar que: el nombre d'autoliquidacions a efectuar
és una, escollir la tarifa segons el grup o subgrup de la plaga i en I'apartat d'observacions indicar el nom
de la convocatoria.

Les persones aspirants amb discapacitat/diversitat funcional seran admeses en igualtat de condicio-
nes que la resta i podran demanar en el model oficial de sol-licitud les adaptacions i els ajustos raonables
de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves del procés de seleccid, amb la finalitat d'assegurar
la seua participacio en condicions d'igualtat.

En les sol-licituds hauran d'adjuntar la documentacié acreditativa del grau de discapacitat i caracte-
ristigues d'aquesta, als efectes que el tribunal de seleccié puga valorar la procedéncia o no de I'adaptacié
sol-licitada.

Les adaptacions s'ajustaran al previst en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos vy la realizacion de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Les proves selectives tindran els mateixos continguts per a totes les persones aspirants amb inde-
pendéncia del torn per el qual s'opte, sense perjudici de les adaptacions previstes.

La participacio en els processos selectius suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal recollides en la sol-licitud i referides al nom i cognoms, DNI i nivell de formacid, per a
la seua publicacié en butlletins, taulers d'anuncis, pagina web i qualsevol mitja que s'utilitze per a la
comunicacio dels resultats del procés de seleccid, i, en general, de totes aquelles dades que siguen
necessaries per a la correcta preparacié i execucio de les proves per part del tribunal, organisme o
empresa que col-labore en la realitzacié de les proves.

El procés de seleccié estara regit pel principi de publicitat per la qual cosa no s'admetra cap sol-licitud

si la persona aspirant no consent a la cessié de les seues dades amb el contingut i per a les finalitats
indicades en el paragraf anterior.
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Les persones aspirants hauran d'indicar expressament en la sol-licitud de participacio si s'oposen o
autoritzen a la cessié de dades a altres entitats de 'Administraci¢ Publica, en relacié amb el seu DNI,
domicili, telefon de contacte, e-mail i nivell de formacio, Unicament i exclusivament per tal que els puguen
fer ofertes d'ocupacioé en els termes legalment previstos, en relacié amb la borsa de treball que es cons-
tituisca en el seu cas, derivada del procés de seleccié.

Les dades facilitades s'integraran en un fitxer de I'Ajuntament de Vinarods.

Es podran exercitar els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié dirigint-se per escrit a
I'Ajuntament de Vinaros, Pl. Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

6. ADMISSIO

Per a I'admissié a les proves selectives, és necessari que les persones aspirants manifesten en la
instancia que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en les bases especifiques, referides
a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, que aporten la copia del DNI, de la titu-
lacié requerida i que hagen abonat els drets d’examen.

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant una Resolucioé de I'Alcaldia que sera dictada
en el termini maxim d’un mes, es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de IAjuntament. Es concedira
un termini de deu dies habils als efectes de formular reclamacions i esmenar els defectes que hagen
motivat I'exclusié i sera I'Alcaldia qui resoldra les reclamacions formulades.

En la Resolucié per la qual s'aprove definitivament la llista, que es publicara igualment en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament, es determinara la
data, lloc i hora de comengament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze
dies habils, aixi com |'ordre de crida.

Contra la resolucié per la qual s'aprove definitivament la llista de persones admeses i excloses es
podra interposar recurs de reposicio, en el termini d'un mes comptat des del dia seglent a la seua
publicacio, davant de I'0Organ que I'haja dictat, o bé directament recurs contenciés administratiu, en el
termini de dos mesos des de que s'haja publicat, davant del tribunal d'instancia, seccidé contenciés
administrativa, de Castellé.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, estara compost pels segiients membres:

President/a: Una persona funcionaria de carrera designada per I'Alcaldia.

Secretari/aria: El/la de la Corporacié o persona funcionaria en qui delegue, que actuara a més com

a vocal .

Vocals:
¢ Tres persones funcionaries de carrera designades per [‘Alcaldia.

La composicio del tribunal incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

S’entendra per composicié equilibrada del tribunal quan les persones cada sexe no superen el 60
per cent ni siguen menys del 40 per cent.

El tribunal de seleccio ha de vetllar, d'acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola, per I'estricte
compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre ambdds sexes.
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El nomenament com a component d'aquest tribunal es fara en el Decret d’Alcaldia pel qual s'aprove
la llista provisional d’admesos i exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia amb
una antelacié minima d'un mes a la data de comencament de les proves.

La pertinenca als organs de seleccid és a titol individual i no es pot dur a terme en representacio o
per compte de ningu.

Podran nomenarse assessors/es del tribunal per a les diferents proves del procés selectiu. El nome-
nament haura de ferse public amb el del tribunal.

Els/les vocals del tribunal posseiran igual o superior titulacié académica que |'exigida per als llocs de
treball oferits.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sense |'assistencia, com a minim, de la meitat dels seus
membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la Secretaria i la
Presidéncia.

El personal component del Tribunal, podra ser recusat o s'haura d'abstenir de conformitat amb el
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal queda autoritzat per a interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidencies que puguen produirse.

Contra les resolucions del tribunal, aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen conti-
nuar el procediment o produisquen indefensié, podra interposarse recurs d'algcada davant de I'Alcalde.

ElTribunal tindra la categoria segona de les previstes a |'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, tant respecte a les assistencies dels membres del tribunal com del personal assessor i col:-laborador,
que tindran a aquests efectes la mateixa consideracié que les persones vocals.

8. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE L'OPOSICIO

Les persones aspirants seran convocades en una Unica crida, excepte casos de forca major deguda-
ment justificada i apreciada lliurement pel Tribunal. La no presentacio, en el moment de ser cridat a
qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en
el mateix exercici i en els successius, per la qual cosa es quedaran excloses del procediment selectiu.

Lordre d'actuacié en els exercicis que no puguen realitzar-se conjuntament, s'iniciara per la lletra que
resulte en I'Gltim sorteig, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per determinar I'ordre
d’'actuacio dels aspirants en les proves selectives d’ingrés en I'administracié del Govern Valencia.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de
celebracio i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisié que adopte el tribunal, i sera suficient
amb la publicacié en els tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament. Només a efectes infor
matius, es publicaran en la pagina web de I'Ajuntament, apartat ocupacioé publica.

La crida per a la sessié seglent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelacio de 24 hores des de l'inici de la sessié anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici
diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua
identitat, per la qual cosa hauran d'anar proveides del Document Nacional d’ldentitat.

229



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 61 - 21 de mayo de 2026

Durant la realitzacié de les proves no es podra disposar, ni portar, dispositius electronics, de telefonia,
missatgeria o similars que permeten la comunicacié, consulta, transmissié d'informacio, de veu, registre
o difusié d'imatges. Lincompliment d'aguesta norma comportara I’'exclusié del procés selectiu.

Aixi mateix, el tribunal de seleccid podra excloure a aquells/es opositors en els examens dels quals
figuren noms, marques o signes que permeten conéixer la identitat o porten a terme qualsevol actuacié
de tipus fraudulent durant la realitzacié dels exercicis.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El personal aspirant tindra dret a elegir lliurement qualsevol de les dues llengles oficials de la Comu-
nitat Valenciana en les quals desitja realitzar les proves. Els enunciats dels exercicis s'elaboraran en
castella, no obstant les persones que vulguen els enunciats en valencia ho podran sol-licitar per escrit,
a través de la seu electronica municipal, fins a cinc dies habils abans de I'inici del primer exercici.

Amb la finalitat de garantir els principis d'accés a |'ocupacid publica, el tribunal haura de senyalar,
amb anterioritat a la realitzacié dels exercicis corresponents, els criteris de correccid, valoracio i supera-
ci6 d'aquests, en el cas que no estigueren expressament establerts en les bases de la convocatoria.

Conclos cadascun dels exercicis de |'oposicio, el tribunal fara publics els resultats, en el tauler de la
seu electronica municipal, atorgant un termini de tres dies per a sol-licitar la revisié i/o formular recla-
macions.

La puntuacié total de la fase d'oposicié sera la suma aritmetica de les puntuacions obtingudes en
els diferents exercicis.

El procés selectiu sera |'oposicid i constara dels seglents exercicis:

Primer exercici. Qlestionari tipus test . De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un qliestionari de 75 preguntes tipus test, que versaran sobre tots
els temes relacionats en 'Annex, amb quatre respostes alternatives, de les quals solament una d'aquestes
sera correcta. Per a la qualificacié d'aquest exercici s'utilitzara la seglent formula:

Nota = (A - (E/n-1)) x 10
N

On: A=preguntes encertades; E: preguntes contestades errdoniament; n: nUm. de respostes alterna-
tives; N= Nombre total de preguntes valides.

El contingut d'aquesta prova, aixi com el temps per a realitzarla, que no podra ser inferior a 75 minuts,
sera determinat préviament pel tribunal.

La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

En el qlestionari figuraran 5 preguntes de reserva, les quals substituiran per el seu ordre correlati-
vament a aquelles preguntes, que en el seu cas siguen objecte d'anul-lacié.

El Tribunal qualificador fara publica la plantilla correctora. Les persones participants disposaran d'un
termini de 3 dies habils, a partir del segiient a la seua publicacioé, per a formular al-legacions o reclama-
cions contra aquesta. Transcorregut el termini i resoltes les al-legacions contra aquesta, el tribunal publi-
cara els resultats de I'exercici.
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Segon exercici. Desenvolupament del temari. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en el desenvolupament per escrit de dos temes a escollir de quatre extrets pel tribunal a
I'atzar d'entre els que figuren en els blocs Il i Il dels temari annex a aquestes bases. El tribunal podra
determinar que aquest exercici siga llegit en sessi6 publica per cada aspirant.

El tribunal valorara en cada tema: Els coneixements, la facilitat d'expressié escrita, capacitat de
sintesi, la claredat i ordre d'idees i aportacio personal de |'aspirant.

El tribunal haura de publicar els criteris de correccié de I'exercici amb caracter previ a la realitzacié d'aquest
En el desenvolupament d'aquest no podra aportarse cap llibre o0 material de consulta.
El temps maxim per a desenvolupar aquest exercici s'estableix en tres hores.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 10 punts, cada tema es valorara amb un maxim de 5 punts i
sera necessari obtenir un minim de 2,5 punts en cada tema per a superar |'exercici.

Tercer exercici. Coneixements de valencia. Voluntari i no eliminatori.
Constara de dues parts:

Primera. Respondre un questionari tipus test de 20 preguntes sobre aspectes gramaticals del valen-
cia adaptat al nivell MERC corresponent al lloc de treball (grau mitja-C1).

Segona. Consistira a fer una traduccio¢ del castella al valencia.

En el qlestionari tipus test cada pregunta encertada suma 0,1 punts, cada resposta incorrecta des-
compta 0,05 i les respostes en blanc, ni sumen ni descompten.

Es disposara de 60 minuts per a realitzar I'exercici.

Lexercici es qualificara de 0 a 4 punts. Cada part es valorara amb un maxim de dos punts.

Quart exercici. Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio, en el temps que es fixe pel tribunal (maxim 2 hores), d'un supdsit practic a
escollir entre dos plantejats pel tribunal i relacionat amb les funcions a desenvolupar en la plaga convocada.

En aquest exercici es valorara la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements tedrics a
la resoluci¢ dels problemes practics plantejats.

El tribunal haura de publicar els criteris de correccié de |'exercici amb caracter previ a la realitzacié d'aquest
Les persones aspirants podran servirse en la realitzacié de |'exercici dels textos legals, sense
anotacions, de qué vagen previstos. No es permetra I'Us de comentaris doctrinals, llibres de consulta,

jurisprudencia, ni formularis.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 5 punts
per a superar-ho.

10. RESULTAT FINAL | CRITERIS DESEMPAT

El tribunal formulara proposta a la corporacié de les persones aspirants que hagen superat el procés
selectiu, i que prévia presentacioé de la documentacio exigida en la convocatoria, haja de ser nomenat
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funcionari/aria de carrera, i la publicara en el Tauler d’Edictes de la Seu electronica i, només a efectes
informatius, en la web municipal.

El nombre de persones aspirants aprovades en el procés selectiu NO podra excedir el nombre de
places convocades, sense perjudici del disposat en |'article 61.8, paragraf segon del Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

En cas d’empat, en la puntuacio final, es donara preferéncia a les persones aspirants que hagen
obtingut major puntuacioé en els exercicis d'acord amb el seglient ordre: primer, segon, quart i tercer. De
continuar aquest, es tindra en compte la puntuacié total. En cas de persistir I'empat, es donara preferén-
cia a les persones amb diversitat funcional. Si I'empat es produeix entre aquestes persones, es triara a
qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat. En cas que continue I'empat s'optara per la
persona de sexe que estiga infrarepresentat en la categoria corresponent de conformitat amb I'establert
Pla d'Igualtat de I'Ajuntament de Vinards. En Ultima instancia es fara un sorteig.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Les persones seleccionades proposades pel tribunal hauran de presentar davant de I'Ajuntament,
en el termini maxim de 20 dies habils des que es faca publica la relacié d'aprovats, els documents acre-
ditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

¢ Original o copia autentica del DNI

¢ Original o copia autentica de la titulacié exigida.

¢ Declaracié de no trobarse sotmeés en causa d'incompatibilitat o incapacitat.

¢ Declaracié de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol Administracié o ocu-
pacio publica, aixi com de no trobarse inhabilitat penalment per a I’'exercici de funcions publiques.

¢ Declaracio responsable en la que manifesten posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques
necessaries per al desenvolupament de les funcions o tasques que corresponguen al lloc de treball. Dita
declaracié constituira presumpcié de disposar de tals capacitats i requisits d'aptitud per la persona
declarant i podra ser verificada, en el seu cas, amb els informes medics que emeta el servei de preven-
ci6 contractat per I'Ajuntament.

Les persones seleccionades que tinguen la condicié de personal funcionari de carrera quedaran
exemptes de justificar les condicions generals que ja consten acreditades en el seu anterior nomenament.
En tot cas, hauran de presentar copia auténtica del seu nomenament i titulacié exigida.

Les persones aspirants que, dins del termini indicat, i tret de causes de forca major degudament acre-
ditada, no presenten la documentacié anteriorment expressada, o quan de la documentacio es deduira
que no tenen un 0 més dels requisits exigits, aquestes no podran ser nomenades, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

Les persones aspirants proposades, que préevia presentacio de la documentacié exigida a la convo-
catdria, seran nomenats/des funcionaris/ries de carrera, hauran d'acatar la Constitucié, |'Estatut
dAutonomia de la Comunitat Valenciana i altre Ordenament Juridic, i hauran de prendre possessié en el
termini d'un mes a comptar des de la notificacid del nomenament, prestant préviament jurament o
promesa, de conformitat amb el qual estableix el RD 707/1979, de 5 d’abril.

El nomenament es publicara en el BOP de la Provincia de Castello.

L'adjudicacio¢ dels destins s’efectuara de forma provisional, fins que I'Ajuntament de Vinaros, aprove
una Relacié de Llocs de Treball, i efectue els corresponents concursos de provisié de llocs entre els
funcionaris de carrera de I'Ajuntament.

12. BORSA DETREBALL

Amb les persones que hagen superat almenys el primer exercici de la fase d'oposicio, i acabada la
qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara la relacié de persones proposades per a
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incloure en la Borsa de Treball ordenats ordenats per ordre del nombre exercicis superats i de la puntua-
cio total obtinguda, en el Tauler d’/Anuncis de la Seu Electronica Municipal i elevara a I'/Alcaldia la proposta
de constitucié de la Borsa de Treball.

En cas d’empat en les puntuacions es tindran en compte els criteris de desempat establerts en
I'Ordre num. 18/2018, de 19 de juliol de 2018, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Refor-
mes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulacié de borses de treball temporal per a proveir
provisionalment llocs de treball de 'Administracio de la Generalitat.

Mitjancant Decret de I'Alcaldia es constituira la Borsa de Treball.
La creacid de la borsa de treball anul-lara les existents amb anterioritat.

Els integrants de la borsa hauran d'acreditar els requisits per al seu nomenament, en el cas que no
ho facen, no seran contractats i se’ls excloura de la borsa.

El funcionament de la borsa de treball s'estara al previst en I'Ordre nim. 18/2018, de 19 de juliol de
2018, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
sobre regulacio de borses de treball temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de IAdministracio
de la Generalitat (publicada en el DOGV num. 8343 (Pag. 30792), de data 20 de gener de 2018.

El periode de vigencia d'aquesta borsa de treball sera fins que es constituisca una de nova.

La inclusié en la borsa de treball no garanteix el nomenament per part de 'Ajuntament.

13. RECURSOS

Contra les presents Bases i I'acord d'aprovacié d’aquestes, que sén definitius en la via administrativa,
i de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, pot interpo-

sar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos seglents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar |'acte recorre-
gut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia segient al de la publicacié d'aquestes bases.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicié establisca el contrari, no sus-
pendra |'execucié de I'acte impugnat, de conformitat amb I'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia segiient al de la interposicid del recurs de reposicié sense
que aquest haja estat resolt, podreu entendre que ha estat desestimat i interposar recurs contenciés
administratiu davant del tribunal d’Instancia, seccié contenciés administrativa, de Castell6 en el termini
de sis mesos, a comptar des del dia seglient al de la desestimacio presumpta.

b) Recurs contencids administratiu, davant del tribunal d'Instancia, seccié contenciés Administrativa,
de Castell6 dins del termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la publicacié d'aquestes bases.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les Bases podra interposarse per les
persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa.

Vinaros, 7 de maig de 2026

Lalcaldessa-presidenta, M. Dolores Miralles Mir.
DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT
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ANNEX: TEMARI
BLOC I:

TEMA 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis fonamentals. Drets i deures: la seua
garantia i suspensié. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Poble.

TEMA 2. Les Corts generals. El Govern.

TEMA 3. El Poder Judicial.

TEMA 4. Lorganitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes. LEstatut dAutonomia de la
Comunitat Valenciana. Estructura i principis fonamentals.

TEMA 5. lAdministracié Publica: Concepte i classes. Les relacions interadministratives.

TEMA 6. LAdministracié Local en la Constitucié de 1978. El principi dAutonomia: significat i abast.
Garantia institucional de I'autonomia local.

TEMA 7 Lordenament juridic-administratiu. Fonts. La llei: concepte i classes. Normes del govern
amb forga de llei. Els tractats internacionals com a norma de dret intern.

TEMA 8. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El control de la potestat regla-
mentaria.

TEMA 9. LAdministracié electronica: I'accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Normativa.
Portals d'internet, punt d'accés general electronic i seu electronica. Procediment administratiu per mitjans
electronics. Lexpedient administratiu electronic.

TEMA 10.- La transparéencia i el bon govern a I'activitat publica. La Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de transparencia, accés a la informacié i bon govern. La Llei 2/2015, de 2 d’abril, de transparéncia, bon
govern i participacié ciutadana a la Comunitat Valenciana

TEMA 11. El dret d'accés a la informacid publica. Llei organica de proteccié de dades i garanties
digitals. Principis de proteccié de dades. Drets dels afectats.

TEMA 12. Politiques d’igualtat de génere. Marc normatiu en materia d’igualtat efectiva entre dones
i homens.

BLOC Il

TEMA 13. Les persones davant de |'activitat de 'Administracié: drets i obligacions. Linteressat: con-
cepte, capacitat d'obrar i representacié. La identificacié dels interessats i els seus drets en el procediment.

TEMA 14. Lacte administratiu. Concepte, classes i elements. Requisits: La motivacié i forma.

TEMA 15. La notificacio: Contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La
notificacio infructuosa. La publicacié.

TEMA 16. Leficacia dels actes administratius: El principi d'autotutela declarativa. Condicions.
L'aprovacié per una altra administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

TEMA 17. Lexecutivitat dels actes administratius. El principi d'autotutela executiva. Lexecucié forgosa
dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacio.

TEMA 18. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacio de I'acte administratiu.

TEMA 19. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracié: Suposits. Laccié de nul-litat.
La declaracio de lesivitat. La revocacio d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

TEMA 20. La iniciaci¢ del procediment: Classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Termes i terminis: CoOmput, ampliacié i
tramitacié d’'urgéncia.

TEMA 21. La instruccié del procediment: fases i la intervencié dels interessats. La ordenacioé del
procediment.

TEMA 22. Finalitzacié del procediment. Lobligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruencia i no agreujament de la situacié inicial. La terminacié convencional. La falta de
resolucié expressa: El regim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

TEMA 23. Recursos administratius: Principis Generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos.

TEMA 24. La potestat sancionadora: Concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat san-
cionadora. El procediment sancionador i les seues garanties. Mesures sancionadores administratives.
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TEMA 25. La responsabilitat de 'Administracié publica: Caracters. Els pressupostos de la responsa-
bilitat. Danys indemnitzables. Lacci¢ i el procediment administratiu en materia de responsabilitat. La
responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servici de les Administracions publiques.

TEMA 26. Lexpropiacio forgcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties juris-
diccionals. La reversioé. Tramitacio d'urgéncia.

TEMA 27 Formes d'activitat administrativa. Lactivitat administrativa de prestacié de serveis: concepte
de servei public i les formes de gestié dels serveis publics.

TEMA 28. Lactivitat de policia: Lautoritzacié administrativa prévia i altres técniques d'autoritzacié.

TEMA 29. Lactivitat de foment: les seues tecniques. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions. Procediments de concessié i gestié de subvencions. Procediment de justificacié de
subvencions publiques

TEMA 30. El patrimoni de les Administracions Publiques. Les propietats publiques: Tipologia. El
domini public: concepte, naturalesa i classes. Patrimoni privat de les administracions publiques: regim
juridic, adquisicio, Us i alienacié.

BLOC Il

TEMA 31. Les fonts de dret local. La Carta Europea d/Autonomia Local. Regulacié basica de I'Estat i
normativa de la Comunitat Valenciana en matéria de regim local. La potestat normativa de les entitats
locals: reglaments i ordenances. Procediment d’elaboracié. El reglament organic. Els bans.

TEMA 32. Les eleccions locals. Electors i elegibles. El procediment electoral. Leleccié dels regidors
i dels alcaldes.

Tema 33. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La Poblacié del municipi. El padré
d'habitants. Lestatut dels veins. Drets dels estrangers.

TEMA 34. Les competéncies municipals. Sistema de determinacié. Competéncies propies, delega-
des i competéncies distintes de les propies. Els serveis publics minims.

TEMA 35. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: i drgans complementaris, especial referéncia
a la Comunitat Valenciana. Els grups politics i els regidors no adscrits.

TEMA 36.- Régim de sessions i acords dels organs de Govern local. Impugnacié d'actes i acords
locals, i exercici d'accions.

TEMA 37. Els béns de les entitats locals. Classes. Prerrogatives. Linventari de béns

TEMA 38. Concepte i classes de personal al servei de les Administracions Publiques. Drets i deures.
La Plantilla i les Relacions de Llocs de Treball. Oferta publica d'ocupacio.

TEMA 39. L'accés a I'ocupacio publica local: Principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius.
L'adquisicio i extincié de la condicié d'empleat public. Sistemes de provisié de llocs de treball.

TEMA 40. Les situacions administratives dels funcionaris locals. El régim d’incompatibilitats. El regim
disciplinari dels empleats publics.

TEMA 41. La prevencio de riscos laborals: conceptes basics i disciplines que I'integren. Drets i obli-
gacions. Els serveis de prevencié. Els delegats de prevencié de riscos i el Comité de Seguretat i Salut.

TEMA 42. Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
Sol i Rehabilitacié Urbana: Estatut juridic de la propietat del sol. Estatut basic de la promocié de les
actuacions urbanistiques. Situacions basiques del sol.

TEMA 43. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d'aprovacié del text refés de la Llei
d'ordenacié del territori, urbanisme i paisatge (l): Els instruments d'ordenacid: tipus. Ordenacié estruc-
tural i ordenacio detallada. Classificacié del sol

TEMA 44. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d'aprovacié del text refés de la Llei
d'ordenacié del territori, urbanisme i paisatge (ll): Activitat urbanistica de control (llicencia previa i decla-
racié responsable). Proteccid de la legalitat urbanistica. Infraccions i sancions urbanistiques

TEMA 45. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d'aprovacié del text refés de la Llei
d'ordenacié del territori, urbanisme i paisatge (lll): Deure de conservacié, ordres d'execucié i declaracio
de ruina

TEMA 46. Intervencié municipal en materia d'activitats (l): Llei 6/2014, de 25 de juliol, de Prevencio,
Qualitat i Control ambiental d'/Activitats en la Comunitat Valenciana..

TEMA 47. Intervencié municipal en matéria d'activitats (l1):Llei 14/2010, de 3 de desembre, d'espectacles
publics, activitats recreatives i establiments publics.
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TEMA 48. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Lelaboracié i aprovacio
del pressupost general. La prorroga pressupostaria. Liquidacié del pressupost.

TEMA 49. Lestructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacio
i nivells de vinculacié. Les modificacio de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

TEMA 50. Lexecucié del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié avancada de
despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat. Les desviacions de
finangcament.

TEMA 51. El control i la fiscalitzacio interna de I'activitat economica i financera de les entitats locals.
El control extern de |'activitat de les entitats locals.

TEMA 52. Els recursos de les Hisendes locals. Classificacié. Les Ordenances Fiscals. Els tributs
locals: classes. Els impostos locals: classes i caracteristiques. Les taxes i els preus publics. Les contri-
bucions especials. Les quotes d'urbanitzacié. Les prestacions patrimonials de caracter public no tri-
butaries.

TEMA 53. La gesti6 tributaria. Procediment de gestio¢ tributaria. Lextincié de I'obligacio tributaria.
El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament.

TEMA 54. Els contractes del sector public. Objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector Public.
Tipus de contractes del Sector Public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels
contractes administratius i els de dret privat; els actes separables.

TEMA 55. Objecte, pressupost base de licitacié, valor estimat, preu del contracte i la seua revisio.
Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparacié dels contractes de les administracions
publiques: expedient de contractacid, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions
teécniques.

TEMA 56. Adjudicacié dels contractes de les Administracions Publiques. Normes generals i proce-
diments d'adjudicacié. El perfil de contractant. Formalitzacié dels contractes.

TEMA 57 Efectes dels contractes. Prerrogatives de 'Administracié publica en els contractes admi-
nistratius. Execucié dels contractes. Modificacid dels contractes. Suspensié i extincid dels contractes.
Cessi¢ dels contractes i subcontractacio.

TEMA 58.- El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucié del con-
tracte d’obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucié.

TEMA 59.- El contracte de concessio d'obres i el contracte de concessio de serveis. Actuacions
preparatories. Drets i obligacions del concessionari. Efectes, compliment i extincié de les concessions.

TEMA 60.-El contracte de serveis. Execucié dels contractes de serveis. Resolucio. El contracte
d'elaboracié de projectes d'obra. El contracte de subministrament. Execuci¢ del contracte de subminis-
trament. Compliment i resolucié.

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT
(*) En el cas de qué algun tema dels inclosos en aquest TEMARI es vera afectat per alguna modifi-

cacio, ampliacié o derogacio legislativa, s'exigira en tot cas a l'aspirat el coneixement de la legislacio
vigent sobre el tema en el moment de la realitzacio de les respectives proves.»
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02192-2026-U

VINAROS

Exp. 4763/2026
Assumpte: Publicacié inicial Modificacio pressupostaria 18/2026

EDICTE DAPROVACIO INICIAL

Aprovat inicialment pel Ple de la Corporacid, en sessié extraordinaria celebrada el dia 18 de maig de
2026, I'expedient 4763/2026, relatiu a la modificacid pressupostaria 18/2026, en la modalitat de crédit
extraordinari, s'exposa al public per 15 dies, tal com estableix I'article 169.1 del RDL 2/2004 que aprova
el Text Refés de la Llei de les Hisendes Locals.

Finalitzat el periode d'exposici¢ i resoltes, si escau, les reclamacions, es considerara definitivament
aprovat I'expedient i entrara en vigor I'endema de la seva publicacié integra en el Butlleti Oficial de la

Provincia.

Maria Dolores Miralles Mir
Alcaldessa-Presidenta

Vinaros, 19 de maig de 2026

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02189-2026-U

VINAROS

Exp. 3290/2026
Assumpte: Publicaci¢ inicial Modificacio pressupostaria 12/2026

EDICTE DAPROVACIO INICIAL

Aprovat inicialment pel Ple de la Corporacid, en sessié extraordinaria celebrada el dia 18 de maig de
2026, I'expedient 3290/2026, relatiu a la modificacié pressupostaria 12/2026, en la modalitat de suple-
ment de crédit, s'exposa al public per 15 dies, tal com estableix I'article 169.1 del RDL 2/2004 que aprova
el Text Refés de la Llei de les Hisendes Locals.

Finalitzat el periode d'exposici¢ i resoltes, si escau, les reclamacions, es considerara definitivament
aprovat I'expedient i entrara en vigor I'endema de la seva publicacié integra en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

Maria Dolores Miralles Mir
Alcaldessa-Presidenta

Vinaros, 19 de maig de 2026

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

238



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 61 - 21 de mayo de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02190-2026-U

VINAROS

Exp. 4381/2026
Assumpte: Publicaci¢ inicial Modificacio pressupostaria 16/2026

EDICTE DAPROVACIO INICIAL

Aprovat inicialment pel Ple de la Corporacid, en sessié extraordinaria celebrada el dia 18 de maig de
2026, I'expedient 4381/2026, relatiu a la modificacié pressupostaria 16/2026, en la modalitat de suple-
ment de crédit, s'exposa al public per 15 dies, tal com estableix I'article 169.1 del RDL 2/2004 que aprova
el Text Refés de la Llei de les Hisendes Locals.

Finalitzat el periode d'exposici¢ i resoltes, si escau, les reclamacions, es considerara definitivament
aprovat I'expedient i entrara en vigor I'endema de la seva publicacié integra en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

Maria Dolores Miralles Mir
Alcaldessa-Presidenta

Vinaros, 19 de maig de 2026

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02187-2026-U

VIVER
Proceso CUENTA GENERAL
Entidad Local Ayuntamiento de Viver
Tramite REMISION AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
N° Expediente 225/2026 Ejercicio 2025

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de Viver correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

En Viver a veinte de mayo de dos mil veintiséis.

El Alcalde,
Fdo. Vicente Ferrer Ripollés.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

02177-2026-U

MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA

ANUNCIO RELATIVO A LA APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL
DE LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL ALTO PALANCIA (CASTELLON) PARA 2026

Ha quedado elevada definitiva, por ausencia de reclamaciones, la aprobacioén inicial del Presupuesto
General 2026, la Plantilla de Personal funcionario y laboral, las bases de ejecucién del presupuesto, la
ordenanza reguladora de las prestaciones econémicas en materia de servicios sociales para 2025, y las
bases reguladoras de la concesion de becas por parte de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto
Palancia, la ordenanza reguladora del precio publico en el drea de juventud, la ordenanza del servicio de
Menjar a Casay la ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida de residuos
sélidos urbanos, acordada por el Pleno de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia en sesion
de 14 de abril de 2026, con el siguiente resumen por capitulos:

CAPITULO DENOMINACION FUROS
ESTADOS DE GASTOS
1 OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
| Gastos de personal 3.312.661,55
I Compra de gastos corrientes y servicios 2.380.650,41
[ Gastos financieros 33.050,00
v Transferencias corrientes 89.300,00
Total operaciones corrientes 5.815.661,96
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
VI Inversiones reales 183.503,89
Total operaciones de capital 183.503,89
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 5.999.165,85
2 OPERACIONES FINANCIERAS
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.999.165,85
ESTADO DE INGRESOS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
1l Tasas y otros ingresos 2.387.240,57
v Transferencias corrientes 3.173.92797
V Ingresos patrimoniales 7.000,00
Total operaciones corrientes 5.568.168,54
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
VI Transferencias de capital 430.997.31
Total operaciones de capital 430.997,31
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
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2 OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 5.999.165,85
RESUMEN
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.999.165,85
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 5.999.165,85

DIFERENCIA NIVELADO

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE INTEGRAN LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA

NUMERO | DENOMINACION
PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO NIVEL
1 Secretario/a -Interventor/a A1 26
1 Gerencia A1 24
6 Psicoldégo/a A1 20
1 Asesoria Juridica Al 20
1 Direccién Pacto Empleo A1 20
2 Técnico/a Administracion A2 20
1 Arquitecto/a Técnico/a A2 20
1 Coordinador/a Servicios Sociales A2 20
8 Trabajador/a Social A2 20
3 Educador/a Social A2 20
1 Agente de Igualdad A2 20
2 Técnico/a Dinamizacion Juvenil A2 20
5 Técnico/a Pacto de Empleo A2 20
1 Técnico/a PIMTEPA A2 20
1 Informatico/a B 18
1 Promotor/a Igualdad B 18
2 Dinamizador/a Juvenil B 18
3 Técnico/a Integracién Social B 18
1 Administrativo/a Tesoreria C1 18
7 Auxiliar Administrativo C2 18
14 Auxiliar SAD-Dependencia C2 18
1 Auxiliar SAD-Dependencia AP 12
PERSONAL LABORAL FIJO GRUPO COTIZACION
1 AEDL 2
1 Conductor/a 10
1 Auxiliar SAD-Dependencia 10
PERSONAL LABORALTEMPORAL GRUPO COTIZACION
12 Profesor/a musica dedicacion parcial 2
1 Servicio limpieza dedicacion parcial 10
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castellon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Soneja, a 19 de mayo de 2026

Presidenta de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia,
DONA JESSICA MIRAVETE BERNAT
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

02147-2026-U

CONSORCIO PACTO TERRITORIAL EMPLEO LA PLANA BAIXA
EDICTO

EXPOSICION PUBLICA DE LA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DEL CONSORCIO GESTOR
DEL PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO DE LA PLANA BAIXA.

El Consorcio Gestor del Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa en sesion ordinaria del Con-
sejo Rector de fecha 18 de mayo de 2026 acordé aprobar una modificacién del presupuesto, que contiene
el expediente de concesién de créditos extraordinarios nimero 1/2026.

Se procede a la exposicién publica del expediente durante un plazo de 15 dias de duracién, durante
los cuales los interesados podran examinar la documentacién en ellos contenida y presentar recla-
maciones.

Los expedientes de modificacién del presupuesto se consideraran definitivamente aprobados si en
dicho plazo no se presentasen reclamaciones.

La Vall d'Uix6, 18 de mayo de 2026
Jorge Garcia Fernandez, Presidente
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