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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02203-2026-U

ADMINISTRACION E INNOVACION PUBLICA
Exp.: 2883/2023

ANUNCI

En sessio6 ordinaria del Ple de I'Excma. Diputacié Provincial de Castelld, celebrada el dia 19 de maig
de 2026, es va adoptar entre altres el seglent tenor literal:

“Vista la proposta de la Presidencia, el Ple, per unanimitat, acorda |'adopcié del seglient acord:

Primer.- Traslladar la celebracio de les sessions ordinaries de les comissions informatives correspo-
nents al quart dimarts del mes de juny, al dimarts 30 del mateix mes.

Segon.-Traslladar la sessié ordinaria del ple corresponent al mes de juny, al dia 30 del mateix mes,
a les 11 hores, adequant la celebracié de les comissions Informatives que celebraran sessié ordinaria
eixe mateix dia i, de la mateixa manera, la Junta de Govern que se celebrara a les 10.30 hores.”

El que es fa public, per a general coneixement.

Castelld de la Plana, a 21 de maig de 2026.

LA PRESIDENTA, Marta Barrachina Mateu

EL SECRETARI GENERAL, Manuel Pesudo Esteve
(Document firmat electronicament)

Expte.: 2883/2023
ANUNCIO

En sesién ordinaria del Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Castellén, celebrada el dia 19 de
mayo de 2026, se adoptd entre otros el siguiente tenor literal:

“Vista la propuesta de la Presidencia, el Pleno, por unanimidad, acuerda la adopcién del siguiente
acuerdo:

Primero.- Trasladar la celebracién de las sesiones ordinarias de las comisiones informativas corres-
pondientes al cuarto martes del mes de junio, al martes 30 del mismo mes.

Segundo.-Trasladar la sesion ordinaria del pleno correspondiente al mes de junio, al dia 30 del mismo
mes, a las 11 horas, adecuando la celebracién de las comisiones Informativas que celebraran sesién
ordinaria ese mismo dia y, del mismo modo, la Junta de Gobierno que se celebrara a las 10:30 horas.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Castellon de la Plana, a 21 de mayo de 2026.

LA PRESIDENTA, Marta Barrachina Mateu

EL SECRETARIO GENERAL, Manuel Pesudo Esteve
(Documento firmado electronicamente)
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ADMINISTRACION E INNOVACION PUBLICA

Exp.: 6740/2025
ANUNCI

El Ple de la Diputacié Provincial de Castelld, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 19 de maig de 2026,
per majoria, va aprovar inicialment la modificacié 5 per al 2026 del Pla Estrategic de Subvencions de la
Diputacié Provincial de Castellé 2026-2028.

De conformitat amb el que es preveu en l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases de Regim Local, se sotmet |'expedient a exposicio publica per termini de 30 dies, a este efecte
que puguen presentar-se reclamacions i suggeriments a la mateixa, significant que en el suposit de no

presentarse s'entendra definitivament aprovada.

El Pla Estrategic de Subvencions de la Diputacié Provincial de Castelld per al periode 2026 es troba
disponible en el tauler d"anuncis de la Diputacié Provincial de Castell6.

El que es fa public per a general coneixement.

Castelld de la Plana, a 21 de maig de 2026
Document firmat electronicament

Diputada delegada de Hacienda, M? Angeles Pallarés Cifre
Expte.: 6740/2025
ANUNCIO

El Pleno de la Diputacion Provincial de Castellon, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de mayo de
2026, por mayoria, aprobé inicialmente la modificacién 5 para el 2026 del Plan Estratégico de Subven-
ciones de la Diputacion Provincial de Castellon 2026-2028.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se somete el expediente a exposicion publica por plazo de 30 dias, al efecto
de que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias a la misma, significando que en el supuesto

de no presentarse se entendera definitivamente aprobada.

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Castellén para el periodo 2026
se encuentra disponible en el tablén de anuncios de la Diputacién Provincial de Castellén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castelldon de la Plana, a 21 de mayo de 2026
Documento firmado electrénicamente

Diputada delegada de Hacienda, M? Angeles Pallarés Cifre
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ADMINISTRACION E INNOVACION PUBLICA
Expt. 2272/2026

ANUNCI

El Ple de la Diputacié Provincial de Castelld, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 19 de maig de 2026,
per majoria, va aprovar inicialment la modificacié de la Ordenanca General de Subvencions de la Diputacié
Provincial de Castell6.

De conformitat amb el que preveu l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
de Régim Local, se sotmet I'expedient a exposicié publica per un termini de 30 dies, a I'efecte de que
puguen presentarse reclamacions i suggeriments a la mateixa, significant que en el suposit de no
presentarse s'entendra definitivament aprovada la modificacio.

La Ordenanca General de Subvencions es troba disponible en el tauler d’anuncis de la Diputacio
Provincial de Castell6.

El que es fa public, per a general coneixement.

Castelld de la Plana, a 21 de maig de 2026

LA DIPUTADA DELEGADA DE HISENDA, M? Angeles Pallarés Cifre
EL SECRETARI GENERAL, Manuel Pesudo Esteve

(Document firmat electronicament)

Expte. 2272/2026
ANUNCIO

El Pleno de la Diputacion Provincial de Castellon, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de mayo de
2026, por mayoria, aprobo inicialmente la modificacion de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién Provincial de Castellon.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se somete el expediente a exposicion publica por plazo de 30 dias, al efecto
de que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias a la misma, significando que en el supuesto
de no presentarse se entendera definitivamente aprobada la modificacion.

La Ordenanza General de Subvenciones se encuentra disponible en el tabléon de anuncios de la
Diputacién Provincial de Castellon.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

LA DIPUTADA DELEGADA DE HACIENDA, M.? Angeles Pallarés Cifre
EL SECRETARIO GENERAL, Manuel Pesudo Esteve

Castelldon de la Plana, a 21 de mayo de 2026

(Documento firmado electronicamente)
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HACIENDA, CONTRATACION Y CENTRAL DE COMPRAS

PROYECTOTECNICO DE DE LAS OBRAS DENOMINADAS “ESTACION DEPURADORA
ENVILLAMALUR. LOTE 1

Por Decreto n.° 1642 de fecha 13 de mayo de 2026, por delegacién de la Diputada Delegada de
Contratacién y Central de Compras, se tomé en consideracion el PROYECTO TECNICO DE de las obras
denominadas “Estacion depuradora en Villamalur. Lote 1, por un presupuesto de contrata por importe
de 101.026,98 € IVA incluidoPor acuerdo de la junta de Gobierno de fecha 12 de noviembre de 2024 se
aprobd el expediente de contratacién de las referidas obras.Atendido que hay una modificacion del pro-
yecto técnico de las obras denominadas “ Estacion depuradora en Villamalur. Lote 1" y que dicho proyecto
modificado han sido aprobado inicialmente por Decreto de la Diputada Delegada de Contratacidon nuimero
1756 de fecha 20 de mayo de 2026.Se hace publico en este Boletin Oficial de la Provincia (BOP), que
durante el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la insercién de este anun-
cio, estara expuesto en el Servicio de Contratacion y Central de Compras, en Plaza de las Aulas, n.° 7,
bajo, de Castellon, para ser examinado por los interesados, quienes podran presentar en el mismo plazo
las reclamaciones que estimen pertinentes, todo ello de conformidad con el articulo 93 del R.D. 781/86.
Transcurrido dicho plazo si no ha sido presentada ninguna reclamacion al respecto, se entendera aprobado
definitivamente.

Castellon a 21 de mayo de 2026

Vicepresidenta Primera,
M? Angeles Pallarés Cifre
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HACIENDA, CONTRATACION Y CENTRAL DE COMPRAS
“ESTACION DEPURADORA EN TORRALBA DEL PINAR" LOTE 1

Por Decreto n.° 1640 de fecha 13 de mayo de 2026 por la Diputada Delegada de Contratacién y
Central de Compras, se tomé por delegacion de la Presidencia, en consideracion el PROYECTO TECNICO
DE de las obras denominadas “Estacién depuradora en Torralba del Pinar’ Lote 1, por un presupuesto
de contrata de 86.152,98 €Por acuerdo de la junta de Gobierno de fecha 14 de enero de 2025 se aprobd
el expediente de contratacién de las referidas obras.Atendido que hay una modificaciéon del proyecto
técnico de las obras denominadas “Estacion depuradora en Torralba del Pinar Lote 1 y que dichos pro-
yectos modificados han sido aprobados inicialmente por Decreto de la Diputada Delegada de Contrata-
cion numero 1757 de fecha 20 de mayo dew 2026Se hace publico en este Boletin Oficial de la Provincia
(BOP), que durante el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la insercién de
este anuncio, estard expuesto en el Servicio de Contratacion y Central de Compras, en Plaza de las
Aulas, n.° 7 bajo, de Castelldon, para ser examinado por los interesados, quienes podran presentar en el
mismo plazo las reclamaciones que estimen pertinentes, todo ello de conformidad con el articulo 93 del
R.D. 781/86.Transcurrido dicho plazo si no ha sido presentada ninguna reclamacion al respecto, se enten-
dera aprobado definitivamente.

Castelldon a 21 de mayo de 2026

Vicepresidenta Primera,
M?® Angeles Pallarés Cifre
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HACIENDA, CONTRATACION Y CENTRAL DE COMPRAS
“ESTACION DEPURADORA EN SANTA MAGDALENA DE PULPIS LOTE 1

Por Decreto n.° 1710 de fecha 19 de mayo de 2026 por la Diputada Delegada de Contratacion y
Central de Compras, se tomé por delegacion de la Presidencia, en consideracion el PROYECTO TECNICO
DE de las obras denominadas “Estacion depuradora en Santa Magdalena de Pulpis’ Lote 1, por un pre-
supuesto de contrata de 241.335,13 €Por acuerdo de la junta de Gobierno de fecha 14 de enero de 2025
se aprobé el expediente de contratacion de las referidas obras.Atendido que hay una modificacién del
proyecto técnico de las obras denominadas “Estacion depuradora en Santa Magdalena de Pulpis Lote
1y que dichos proyectos modificados han sido aprobados inicialmente por Decreto de la Diputada Dele-
gada de Contratacién numero 1761 de fecha 21 de mayo de 2026Se hace publico en este Boletin Oficial
de la Provincia (BOP), que durante el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de
la insercion de este anuncio, estara expuesto en el Servicio de Contratacién y Central de Compras, en
Plaza de las Aulas, n.° 7 bajo, de Castellon, para ser examinado por los interesados, quienes podran
presentar en el mismo plazo las reclamaciones que estimen pertinentes, todo ello de conformidad con
el articulo 93 del R.D. 781/86.Transcurrido dicho plazo si no ha sido presentada ninguna reclamacion al
respecto, se entenderé aprobado definitivamente.

Castellon a 21 de mayo de 2026

Vicepresidenta Primera,
M?® Angeles Pallarés Cifre
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02220-2026-U

HACIENDA, CONTRATACION Y CENTRAL DE COMPRAS

PROYECTOTECNICO DE LAS OBRAS DENOMINADAS “BOMBEO E IMPULSION DE AGUAS
RESIDUALES DE VILANOVA DALCOLEA A EDAR BENLLOC" LOTE 3

Por Decreto n.° 1633 de fecha 13 de mayo de 2026, por delegacién de la Diputada Delegada de
Contratacion y Central de Compras, se tomé en consideracién el PROYECTO TECNICO de las obras
denominadas “Bombeo e impulsién de aguas residuales de Vilanova d’Alcolea a edar Benlloc” Lote 3,
por un presupuesto de contrata de 65.261,59 € IVA incluido.Por acuerdo de la junta de Gobierno de
fecha 12 de noviembre de 2024 se aprobo el expediente de contratacion de las referidas obras, con
tramitacién urgente.Atendido que hay una modificacién del proyecto técnico de las obras denominadas
“Bombeo e impulsion de aguas residuales de Vilanova d’Alcolea a edar Benlloch” Lote 3 y que dichos
proyectos modificados han sido aprobados inicialmente por Decreto de la Diputada Delegada de Con-
tratacion numero 1758 de fecha 20 de mayo de 2026Se hace publico en este Boletin Oficial de la Pro-
vincia (BOP), que durante el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la
insercion de este anuncio, estard expuesto en el Servicio de Contratacién y Central de Compras, en
Plaza de las Aulas, n.° 7 bajo, de Castellon, para ser examinado por los interesados, quienes podran
presentar en el mismo plazo las reclamaciones que estimen pertinentes, todo ello de conformidad con
el articulo 93 del R.D. 781/86.Transcurrido dicho plazo si no ha sido presentada ninguna reclamacion al
respecto, se entenderé aprobado definitivamente.

Castelldon a 21 de mayo de 2026

Vicepresidenta Primera,
M? Angeles Pallarés Cifre



Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

BOP

Numero 62 - 23 de mayo de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02233-2026-U

ALCALA DE XIVERT
Expte.: 979/2026

ANUNCIO

Por la presente se comunica que por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado el Decreto n° 511/2026 de
fecha 21 de mayo de 2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DE ASPIRANTES EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD PLAZA DE AUXILIAR ADMTVO/A. DE BIBLIO-
TECA (SC14)

Visto que el plazo de presentacion de solicitudes a la convocatoria para la cobertura en propiedad de
una plaza de Aux. Admtvo/a. de Biblioteca (SC14), finalizé en fecha 20 de mayo de 2026.

Visto el informe juridico favorable de la Técnico de Administracién General de fecha 21 de mayo
de 2026.

Considerando que la competencia para la contratacion de personal asi como del reconocimiento de
las situaciones administrativas de los funcionarios, corresponde al Alcalde—Presidente, en virtud de lo
establecido en el articulo 21.1h) de la LRBRL y 41 apartado 14 g) del RD 2568/1986, de 28 noviembre.

Por todo ello, RESUELVO

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para la
cobertura en propiedad de una plaza de Aux. Admtvo/a. de Biblioteca (SC14), tal como sigue:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° ASPIRANTES D.N.I/N.LE.
1 B.B. S. ***8092%*
2 B.F, L. ***0940%*
3 C.E.J ***4068%*
4 FEH.J ***6304%*
5 FG.,P ***G237%*
6 ER.,J. ***1168**
7 G.S. R. ***2831%*
8 G.A A ***B495* *
9 H.R., L. ***6350%*
10 I.D.B., G. FHREAN42%F
N L.N., O.S. ***5248%*
12 M. P, L. ***9078%*
13 M. R., E. **¥*2986%*
14 N. R., H. ***0197%*
15 O.PR, L. ***0651%*
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16 R.G., H. **¥*6675%*
17 R.S. L ***8061**
18 R.P A ***2034%*
19 S.0.,P ***6296**
20 S.RPE. *E*2124**
21 S.C., M. ***9607**
22 S.M., A **¥6295%*
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
N° ASPIRANTES D.N.I/N.LLE. Motivos de exclusion
1 AP L ***1880** 3
2 C.RT *ERETTE2** 4
3 C.M,J.P *EF1931** 2
4 D.G. A. ***2935%* 1
5 G.G., M. *ERET364%* 1
6 M. L., C.Y. *x*2617%* 1
7 PH.,E ***G318** 4
8 PE. M. ***1030** 1
9 R. M., M. 1. ***1165** 1
10 TP, L *¥**0017%* 1

Motivos de exclusion:

1.- No firma el modelo de instancia o firma no valida.

2.- Solicitud presentada fuera de plazo (del 7 al 20 de mayo de 2026).
3.- No presenta modelo de instancia segun las bases.

4.- En la instancia no indica a qué plaza opta.

Segundo.- Conceder un plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la lista provisional en el BOP de Castellén, al mismo tiempo se publicard en el Tablén y en el Portal de
Transparencia. En caso de no presentarse reclamaciones la lista devendra definitiva.

Tercero.- Se convoca a todos/as los/las aspirantes admitidos/as a la realizacion del primer ejercicio
de la oposicién (obligatorio y eliminatorio) consistente en responder correctamente un cuestionario tipo
test de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas siendo sélo una de ellas correcta sobre los temas
relacionados en el Anexo Il de las bases y que tendra lugar el dia 11 de junio de 2026, a las 09:00 h., en
la Biblioteca Publica de Alcala de Xivert, sita en Avda. Paseo Héroes de Marruecos, s/n (Edificio Cesal).

El O.T.S. queda convocado el dia 10 de junio de 2026, a las 10:00 h. en la Casa Consistorial.

Cuartp.-Atendiendo a la Base Sexta de las que rigen la presente convocatoria, designar a los miem-
bros del Organo Técnico de Seleccion (O.T.S.) de la siguiente manera:

Presidencia: Titular: Eugeni Varona Gil, Técnico Aux. de Bibliotecas y Archivos del Ayto. de Alcala
de Xivert.

Suplente: Amparo Gracia Martin, Trabajadora Social Ayto. Alcala de Xivert.

Secretaria:  Titular: M? Dolores Piquer Aguilar, Secretaria Acctal. Ayto. Alcala de Xivert.
Suplente: Manuel Llorens Garcia, Interventor Ayto. Alcala de Xivert.

10
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Vocales:
Titular: Carmen Garcia-Simon Fdez., TA.G. Ayto. Alcala de Xivert.
Suplente: Ignacio Rubio Serra, TA.E. Ayto. Alcala de Xivert.

Titular: Rosa M? Catala Barrachina, Aux. Admtva. Ayto. Alcala de Xivert.
Suplente: M? Jesus Pérez Vela, Aux. Admtva. Ayto. Alcala de Xivert.

Titular: Francisco Fuster Monreal, Aux. Admtvo. Ayto. Alcala de Xivert.
Suplente: David Gonzalez Ortells, Aux. Admtvo. Ayto. Alcala de Xivert.

Quinto.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno en la préxima sesién plenaria que se celebre.”

Lo que se comunica a los efectos oportunos, en Alcala de Xivert a 21 de mayo de 2026.
Fdo. El Alcalde, Francisco Juan Mars

11
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ALMASSORA
N° de expediente: 5/2026/REHSEL

ANUNCIO
La alcaldia, por decreto de fecha 21 de mayo de 2026, ha aprobado lo siguiente:

PRIMERQO. Avocar competencias de conformidad con el art. 116 del RD 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, en aras a una mayor agilidad.

SEGUNDO. Aprobar las bases de seleccién de un/a Asesor/a Juridico/a, personal técnico/a de Admi-
nistracién Especial, que se insertan a continuacién:

“BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO DE SELECCION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA
DE UNA PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMASSORA

12. Regulacién aplicable

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacién lo dispuesto en las bases
generales aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 21 de febrero de 2022 y publi-
cadas en extracto en el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022 e integramente en el apartado de
“Empleo Publico/Ocupacié Publica’ de la sede electrénica del Ayuntamiento de Almassora en la pagina
web “www.almassora.es”Y su modificacién aprobada por decreto de la alcaldia de fecha 13 de abril de
2024 y publicada en el BOP n° 50 de 23 de abril de 2024..

Dichas bases generales regularan, en lo no establecido en estas bases especificas, los requisitos,
la admision de personas aspirantes, el comienzo y desarrollo del proceso selectivo, el desarrollo del
proceso en igualdad de condiciones, el desarrollo del proceso selectivo, publicidad de las calificaciones,
la composicion y funcionamiento del érgano técnico de selecciéon y funcionamiento de la bolsa de trabajo.
( N.° validacion 14162537471375245216)

En lo no previsto en las mismas se estaréa a lo previsto en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana y
Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell, en todo aquello que resulte de aplicacion.

22. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provisién como funcionario/a de carrera por el turno libre
de una plaza de asesor/a juridico/a vacante en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de opo-
sicién libre, correspondiente a la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Almassora del afno 2026,
publicada en el BOP n.° 37 de 26 de marzo de 2026 y su correccién publicada en el BOP n° 55 de 7 de
mayo de 2026.

La plaza objeto de convocatoria es de personal funcionario/a, perteneciente a la escala de Adminis-
tracién Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al.

Las funciones a ejercer seran las propias del puesto segun se establecid en la creacién del puesto
en la relacién de puestos de trabajo.

3% Procedimiento selectivo

Las personas objeto de nombramiento seran seleccionadas por el sistema de oposicién libre.

El procedimiento se regira ademas de por las presentes bases especificas, por las bases generales
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 2022 y publicadas en
extracto en el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022, ademaés de lo anterior se encuentran publica-
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das en la pagina web del Ayuntamiento en el apartado de empleo publico/ocupacié publica de la sede
electronica.( N.° validaciéon 14162537471375245216) y su modificacién aprobada por decreto de la alcal-
dia de fecha 13 de abril de 2024 y publicada en el BOP n° 50 de 23 de abril de 2024.

42 Requisitos de las personas aspirantes

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir, ademas de los
recogidos en las bases generales aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de
febrero de 2022, ( N.° validacion 14162537471375245216) los siguientes requisitos:

-Titulacién: Estar en posesién (o en condiciones de obtenerla antes de que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias) del titulo de Grado en Derecho o Licenciatura en Derecho o equivalente. En el
caso de titulaciones extranjeras se debera estar en posesiéon de la credencial que acredite su homolo-
gaciéon y que también sera aportada por la persona aspirante.

En el caso de titulaciones equivalentes, se habra de citar la disposicién legal en la que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida por la autoridad académica competente
para declarar las equivalencia de titulos, que debera ser acreditada por la persona interesada.

-Abono de los derechos de examen de 43 €, excepto familias numerosas o monoparentales en cuyo
caso se fijaen 34 €.

5% Conocimiento del valenciano

De conformidad con el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, la acreditacion de
los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado las pruebas selectivas, debera
realizarse mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

El nivel exigible de dichos conocimientos serd el C1 puesto que la plaza objeto de la presente con-
vocatoria corresponde a personal funcionario/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, grupo A, subgrupo A

Quienes no puedan acreditar los conocimientos de valenciano tras la superacién de las pruebas
selectivas de la forma indicada en el apartado anterior, deberan realizar el ejercicio especifico que se
convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

6? lgualdad de condiciones

Se debera cumplir lo determinado en las bases generales ( N.° validacion 14162537471375245216),
a cuyo objeto y en relacién a la igualdad entre hombres y mujeres se declara que en este proceso el
sexo infrarrepresentado es el femenino, ya que de 13 puestos de la misma categoria 4 (30,77 %) se
desempenan por mujeres y 9 por hombres (69,23%)

72. Solicitudes

7.1 Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en la forma indicada
en las bases generales dirigiéndose a la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar las instancias
modelo que facilita el Ayuntamiento y que se podran encontrar en el apartado “formularios de la web”
y en tramites telematicos.

7.2 La presentacion se realizard, preferentemente, mediante presentacion telematica (las instruccio-
nes se contienen en el anexo |l de estas bases) o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo.

7.3 El plazo de presentacion es de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”

7.4 Seran excluidas, por presentacién fuera de plazo, las personas aspirantes que presenten la ins-
tancia fuera del plazo indicado, bien por hacerlo antes del comienzo del mismo o tras su finalizacién,
dicha anomalia no es subsanable.

75 En las instancias las personas aspirantes deberdn manifestar que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, mediante una declaracion expresa o seleccionando esa opcion en la instan-
cia modelo.

76 En la solicitud debera constar de manera expresa la eleccion de cualquiera de las dos lenguas
oficiales de la Comunidad Valenciana en la que desee recibir los enunciados de los ejercicios.
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8% Documentacion a presentar junto a la instancia

A las instancias se acompanara:

- En caso de no autorizarse el acceso por parte del Ayuntamiento al documento de identificacién de
la persona interesada mediante la plataforma de intermediacion de datos, se deberd acompanar fotoco-
pia del mismo, en caso contrario, se estara eximido de presentar copia del mismo (DNI o cualquier otro
documento legalmente vélido para identificar al titular).

-Justificante de haber ingresado en concepto de derechos de examen la cantidad general de 43
euros, o bien 34 euros, en caso de familia numerosa o monoparental. El pago de estos derechos debera
hacerse efectivo mediante la formalizacion de la oportuna autoliquidacion a través del modelo oficial que
para tal efecto facilitara el departamento del SIAC (Servicio de Informacién y Atencién a la Ciudadania)
donde podré realizar su ingreso mediante pago con tarjeta o bien acudir a alguna de las entidades ban-
carias colaboradoras con la recaudacién municipal.

En caso de realizar el trdmite telemético podra descargarse el formulario de autoliguidacion en la
sede electronica y proceder al pago adjuntando el correspondiente justificante.

Para acreditar la condicidon de miembro de familia numerosa o monoparental, se debera presentar
en el momento de la solicitud la documentacién vigente y actualizada que acredite las citadas condicio-
nes, que sera la siguiente:

Familia numerosa: Titulo de condicion de familia numerosa vigente.

Familia monoparental: Titulo de condicion de familia monoparental vigente.

9?2 Desarrollo del proceso de seleccién

El proceso de seleccion constara de una fase de oposicidn con varios ejercicios de conocimiento del
temario que se adjuntan a las presentes bases.

Al final de cada ejercicio de los que componen la fase de oposicion se publicara el resultado del
ejercicio del mismo y se concedera un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el érgano técnico de seleccion
expondra al publico la relacion de la puntuacién final obtenida por las personas aspirantes emplazando-
las para que en el plazo de 10 dias habiles presenten las alegaciones que consideren oportunas.

En cualquier momento, el érgano técnico de seleccién podra pedir documentacion adicional y acla-
ratoria o la exhibicion de los originales.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el érgano técnico de seleccién fijaré la relacion
definitiva de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién y propondra el nombramiento de
aquellas personas que hayan superado la oposicion, para su nombramiento.

Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, a
excepcion de la prueba de valenciano que sera obligatoria pero no eliminatoria:

Primer ejercicio. Este ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas
tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran
sobre el contenido del temario que figura en anexo.

La duracién de este ejercicio a determinar por el OTS serd, como maximo, de 2 horas.

El ejercicio sera efectuado y corregido salvaguardando la identidad de las personas aspirantes, y
quedaran anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

El ejercicio tendra una calificacién de 0 a 20 puntos.

Para aprobar el ejercicio serd necesario tener una calificacion igual o superior a 10 puntos. Cada
pregunta contestada correctamente se valorara con 0,4 puntos.

Las preguntas contestadas erréneamente restaran 0,1 puntos.

Las preguntas no contestadas no puntdan.

El ejercicio contendra varias preguntas de reserva adicionales, claramente identificadas como tales,
en el numero que acuerde el OTS, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso
pudieren ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva tendran el mismo funcionamiento que
el resto de preguntas del examen, pero solo serdn tenidas en cuenta en el caso de que sustituyan a
alguna otra que haya sido objeto de anulacion.
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Tras la realizaciéon del ejercicio el 6rgano técnico de seleccion hara publica en la pagina web del
Ayuntamiento la plantilla de respuestas, otorgando un plazo de 2 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones contra las preguntas.

Una vez trascurrido el plazo anterior y resueltas, en su caso, las alegaciones, el OTS procederd a la
correccion de la prueba cuyos resultados se publicardn en el tablén de anuncios y en la web, otorgando
un plazo de 3 dias habiles para la presentacién de reclamaciones contra la correccion de la prueba.

Segundo ejercicio. Este ejercicio consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo a determi-
nar por el OTS y como maximo de 1 hora y 30 minutos, un tema del anexo del temario especifico, elegido
al azar antes de comenzar el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas,
la capacidad de sintesis, las conclusiones expuestas, la claridad de ideas, la correccién en la expresion
escrita, la correccion gramatical y la aportacion personal de la persona aspirante. Ademas de lo anterior
y en concreto se valorara la correcta exposicion de todos los puntos del tema desarrollado, la correcta
citacion de la legislacién y jurisprudencia relacionadas en caso de que las haya.

La lectura del ejercicio por las/os opositoras/es, en caso de que se produzca a criterio del OTS, serd
publica y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente senale el érgano técnico de seleccion.

Una vez finalizado el ejercicio el érgano técnico de seleccidn podré solicitar aclaraciones a cada
persona aspirante sobre cuestiones relacionadas con el objeto de cada ejercicio.

La calificacion de este ejercicio seré de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos
para superar el mismo.

Tras la realizacion del ejercicio el 6rgano técnico de seleccidon hara publica en el tablén de anuncios
y a titulo informativo en la padgina web del Ayuntamiento los resultados de la prueba, otorgando un plazo
de 3 dias para la presentacion de reclamaciones.

Tercer ejercicio. Este ejercicio consistird en dar respuesta a un supuesto practico que planteara el
érgano técnico de seleccion inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a tareas propias
de las funciones asignadas a las plazas.

En funcién del ejercicio planteado el OTS comunicaré a las personas aspirantes los criterios de
correccion antes de empezar la prueba.

El periodo de tiempo para llevar a cabo este ejercicio, a determinar por el OTS, seréd de 1 hora y 30
minutos como Maximo.

Durante el desarrollo de este ejercicio las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales,
en soporte papel.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento y la formacién de conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa
aplicable, las conclusiones expuestas, la claridad de ideas, la correccion en la expresién escrita y la
aportacién personal de la persona aspirante.

La lectura del ejercicio por las/os opositoras/es, en caso de que se produzca a criterio del OTS, serd
publica y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente senale el érgano técnico de seleccion.

Una vez finalizado el ejercicio el érgano técnico de seleccidn podré solicitar aclaraciones a cada
aspirante sobre cuestiones relacionadas con el objeto de cada ejercicio.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

Tras la realizacion del ejercicio el 6rgano técnico de seleccidon hara publica en el tablén de anuncios
y a titulo informativo en la padgina web del Ayuntamiento los resultados de la prueba, otorgando un plazo
de 3 dias para la presentacion de reclamaciones.

Cuarto ejercicio. Prueba de conocimiento de valenciano, de caracter obligatorio y no eliminatorio.
Constaréa de dos partes que se desarrollaran de la siguiente manera:

Primera: consistird en un cuestionario, que se respondera por escrito, sobre gramatica y lenguaje
administrativo valenciano.

Segunda: consistira en la redaccion de un texto breve, en valenciano, relacionado con las tareas a
desempenar en el Ayuntamiento.
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El tiempo méaximo para el desarrollo de las dos partes sera como maximo, a determinar por el OTS,
de 1 horay 15 minutos.

La puntuacién maxima de cada parte sera de 1 punto. El total de puntos del gjercicio sera la suma
de las dos partes.

El Organo Técnico de Seleccién podré solicitar la asistencia del Técnico Lingiiistico del Ayuntamiento
para la realizacién y correccion de este ejercicio, bajo la supervisién final del érgano técnico de seleccion.

Las personas aspirantes seran convocadas para efectuar el ejercicio, quedando decaidos en su
derecho aquellos/as que no comparezcan a realizarlo.

10°. Finalizacién del proceso selectivo

La calificacion final del proceso vendréd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el érgano técnico de seleccién haré publico en
el tablén de anuncios y en la pagina web los resultados del proceso selectivo, no pudiendo superar la
relacién de aprobados el nimero de plazas convocadas. A continuacién dicha relacion sera elevada al
érgano competente para que realice el nombramiento.

Contra esta propuesta y el resultado de la prueba de valenciano, se podran presentar alegaciones
en el plazo de 10 dias habiles. En caso de que no se presente ninguna, la propuesta devendra definitiva.

En caso de empate el mismo se resolvera en primer lugar en favor de la persona aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en los ejercicios obligatorios y eliminatorios, en segundo lugar en favor de
la persona aspirante con diversidad funcional en caso de que la haya, en caso de persistir el empate se
resolvera en favor del sexo infrarrepresentado en su caso y por ultimo por sorteo.

La persona aspirante propuesta para el nombramiento dispondra del plazo regulado en las bases
generales para presentar la documentacion requerida, con las condiciones y consecuencias reguladas
en las mismas.

112 Organo técnico de seleccion.
El 6érgano técnico de seleccién estara constituido en la siguiente forma:

PRESIDENCIA: un/a empleado/a municipal.

VOCALIA:

-Tres funcionarios/as designados/as por la Alcaldia que cumplan los requisitos legales.

SECRETARIA: La secretaria de la corporacion o persona funcionaria de carrera en quien delegue.

La designacion de las personas que componen el érgano técnico de seleccién incluird la de sus
respectivos suplentes. Deberan poseer un nivel de titulacion y pertenecer a un grupo igual o superior al
exigido para el acceso a la plaza convocada y demas requisitos exigidos por la Ley.

Igualmente se podran nombrar tantos asesores/as técnicos/as como resulten necesarios segun las
pruebas a realizar.

El resto de la regulacion del OTS se contiene en las bases generales de seleccién, de la que cabe
destacar que se procuraré la paridad entre hombres y mujeres en su composicion.

12% Bolsa de trabajo

El 6érgano técnico de seleccion elevara propuesta de constitucién de bolsa de trabajo para proveer
temporalmente puestos de la categoria objeto de convocatoria en la que constaran las personas que
hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicién, estableciéndose el orden de la bolsa
de trabajo por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios superados y cuyo funcio-
namiento se regira por lo establecido en el art. 13 de las bases generales a excepcién de lo previsto para
el desempate en la base 107 de estas bases especificas para el caso de empate.

El tiempo maximo de 365 dias a que hace referencia las bases generales se computara teniendo en
cuenta el tiempo resultante de sumar los distintos nombramientos o contratos realizados por llamamiento
de la bolsa que se constituye.

En caso de renuncia a un nombramiento aunque no se haya superado el plazo indicado en el parrafo
anterior, la persona aspirante pasara al ultimo lugar de la bolsa.
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13% Proteccion de datos de caracter personal

NOMBRE ENTIDAD: Ayuntamiento de Almassora
DIRECCION: Plaza Pere Cornell, n°1
TIfn:964560001 E-mail: e-ajuntament@almassora.es

Responsable
del tratamiento

Plazo de conservacion

La finalidad por la cual se recaban sus datos de
caracter personal es para hacerle participe del | Por regla general, los datos relativos a
proceso de seleccion de personal que esté lle- | este uso seran conservados durante el
Usos y finalidades de los datos | vando a cabo el AYUNTAMIENTO DE ALMAS- | plazo en el cual el proceso de seleccion
SORA, vy, en su caso, cesion de bolsa a otras | pueda ser impugnado en via administra-
Administraciones para que estas realicen nom- | tiva o judicial.

bramientos o contratos temporales.

Legitimacion Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el/la interesado/a.

- Organo Técnico de seleccion y, en caso de reclamacion, se transmitiran dichos datos a los
juzgados y Organo Técnico de Seleccion competentes.

- La relaciéon de admitidos/as y excluidos/as, asi como las calificaciones y la evolucion del pro-
ceso de seleccion serdn publicados tanto en el portal web del AYUNTAMIENTO DE ALMAS-
SORA como en los tablones de anuncios existentes en las dependencias del ayuntamiento.

Destinatarios de los datos
(cesiones o transferencias)

Ud. podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion o, en
su caso, oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion arriba
sefalada, o a nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpo@almassora.es. Debera especificar
cuél de estos derechos solicita sea satisfecho; a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del
Derechos DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion y docu-
mento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacioén ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

14® Recursos.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucién, que son definitivos en via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto en el plazo
de un mes desde el siguiente al de la publicacion del acto o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la persona demandante
o de la sede del érgano que dicté el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publica-
cion del mismo.

Contra las resoluciones del érgano técnico de seleccion podré interponerse recurso de alzada ante
la autoridad que lo nombré.
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ANEXO . TEMARIO
Grupo | — Materias Generales

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y principios fundamentales, derechos y debe-
res: su garantia y suspension.

Tema 2. La Constitucién Espafnola de 1978: La organizacion territorial del Estado. Distribucién de
competencias Estado-Comunidades Autonomas. La Administracion Local en la Constitucion.

Tema 3. La Constitucion Espanola de 1978: Las Cortes Generales. La elaboracién de las leyes. El
Gobierno y Administracion.

Tema 4. La Constituciéon Espanola de 1978: El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema b5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura y principios fundamenta-
les. Derechos de los valencianos y valencianas.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Generalitat. Les Corts. El Presi-
dente. El Consell. Otras instituciones: Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Competencias. Administracion Local.
Reforma del Estatuto.

Tema 8. La Administracion Publica: concepto y principios constitucionales que la informan. La per
sonalidad juridica de las administraciones publicas y principios generales. Los érganos de las Adminis-
traciones Publicas: érganos administrativos y competencia. Los convenios.

Tema 9. La Administracion Local en la Constitucién. El principio de autonomia local: significado,
alcance y jurisprudencia constitucional. Garantia institucional de la autonomia local.

Tema 10. La transparencia y buen gobierno en la actividad publica. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno.

Tema 11. La Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunidad Valenciana.

Tema 12. El derecho de acceso a la informacion publica. La protecciéon de datos de caracter personal:
normativa aplicable y principios generales. Derechos de las personas afectadas.

Tema 13. Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Disposiciones Generales. El municipio. Concepto y elementos.

Tema 14. Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios.

Tema 15. Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:
Territorio y poblacion. Competencias y servicios. Personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 16. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun: Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Los interesados en
el procedimiento. Capacidad y concepto de interesado.

Tema 17. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun: Acto administrativo. Requisitos, validez y eficacia de los actos administrativos. Obligacién
de resolver. Disposiciones generales. Términos y plazos.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Nulidad, anulabilidad e irregularidades no invalidantes.
Convalidacion, conversién y conservacion. Revision de oficio del acto administrativo. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Tema 19. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun: El procedimiento administrativo comun. Iniciacion, ordenacion, instruccion y resolucion.
Ejecucion de los actos.

Tema 20. Los recursos administrativos: concepto, principios generales, clases y procedimiento admi-
nistrativo en via de recurso. El recurso de alzada. El recurso de reposicién. El recurso extraordinario de
revision.

Tema 21. Hacienda publica: principios constitucionales. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Princi-
pios generales.

Tema 22. El sistema de responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Caracteristicas
del dano indemnizable. Relacion de causalidad y criterios de imputacion. La responsabilidad patrimonial
de las administraciones publicas.
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Tema 23. La actividad administrativa de prestacion de servicios. Los servicios de interés general.
Los servicios publicos municipales. Modelos de gestidn de los servicios publicos municipales. Los dere-
chos de las personas usuarias.

Tema 24. La potestad sancionadora: concepto y fundamentacién. Principios del ejercicio de la potes-
tad sancionadora. La ordenacion legal de la potestad sancionadora. Los procedimientos administrativos
sancionadores.

Tema 25. El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracién y aprobacién : Especial refe-
rencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion
del Presupuesto. Autorizacion del gasto y ordenacion de pagos

Tema 26. Funcién publica. Concepto y clases de personal al servicio de la Administraciéon Publica.
Estructura y planificacién de la funcién publica. Acceso a la funcidn publica. Provisién de puestos de
trabajo.

Tema 27 Derechos del personal funcionario/a. Deberes del personal funcionario/a. El régimen disci-
plinario de los funcionarios/as publicos.

Grupo Il = Materias Especificas

Tema 28. Los Derechos Sociales en la Constitucién Espanolay el Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Valenciana.

Tema 29. Competencias administrativas, en especial competencias municipales en materia de ser
vicios sociales. Los instrumentos de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de ser
vicios sociales.

Tema 30. La configuracion de los Servicios Sociales municipales como servicio publico. Derecho
subjetivo de los ciudadanos a la prestacién del servicio. Modos de gestion. Exigibilidad de las prestacio-
nes por parte de los ciudadanos.

Tema 31. La normativa sobre los Servicios Sociales valencianos. Derechos y deberes de los usuarios
y de los profesionales. Estructura funcional y territorial del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales.

Tema 32. Catélogo vy carteras de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Planificacion, coordinacion, ordenacién e intervencién del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales.

Tema 33. La colaboracién de la iniciativa privada en el &mbito de los Servicios Sociales. La accion
concertada. La contratacién con la iniciativa privada.

Tema 34. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana:
Titulo Preliminar. Servicio Publico Valenciano de Servicios Sociales. Planificacion del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 35. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana:
Planificacién del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 36. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana:
Coordinacién, colaboraciéon y cooperacién interadministrativa e interdepartamental.

Tema 37 Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana:
Ordenacién de los servicios sociales de la Comunidad Valenciana.

Tema 38. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana:
Intervencién de las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos técnicos.

Tema 39. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana:
De la inspeccion, el control y el seguimiento de los servicios sociales.

Tema 40. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana:
financiacion.

Tema 41. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, de coordinacion y financiacién de la atencion primaria
de servicios sociales: Disposiciones generales. Coordinacion interadministrativa. Colaboracion financiera
entre administraciones publicas.

Tema 42. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, de coordinacién y financiacién de la atencion primaria
de servicios sociales: Coordinacion en los equipos profesionales de servicios sociales de atencion pri-
maria de cargcter basico.
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Tema 43. Decreto 59/2019, de 12 de abiril, del Consell, de ordenacién del sistema publico valenciano de
servicios sociales:Titulo |. Registro general de titulares de actividades, de servicios y centros de servicios
sociales de la Comunidad Valenciana

Tema 44. Decreto 59/2019, de 12 de abiril, del Consell, de ordenacién del sistema publico valenciano de
servicios sociales: centros de servicios sociales de la Comunidad ValencianaTitulo II. Del régimen de los
instrumentos de intervencién administrativa.

Tema 45. La Carta de Derechos Sociales de la Comunidad Valenciana.

Tema 46. La normativa de promocién de la igualdad entre mujeres y hombres de la Comunidad
Valenciana. Igualdad de género y servicios sociales para la mujer.

Tema 47. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo |, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién;
Titulo Il, Politicas publicas para la igualdad.

Tema 48. Ley Orgénica 1/2004 de 28 diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violen-
cia de género.

Tema 49. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el @ambito de
la Comunidad Valenciana.

Tema 50. Recursos de atencién a la mujer victima de violencia de género. Los servicios sociales
especificos en materia de violencia de género.

Tema 51. El derecho penal frente a la violencia de género. Tipos penales. Los Juzgados de Violencia
sobre la Mujer.

Tema 52. Proteccién de Menores: La Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tema 53. Proteccién de Menores: La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil: derechos y debe-
res de los menores.

Tema 54. Proteccion de Menores: Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia. Especial referencia a las competencias municipales en materia de proteccién
de menores.

Tema 55. Proteccién juridica de menores. Derechos de las personas menores. Principios que han de
regir la actuacion publica. Medidas de proteccion. En especial, la tutela y la guarda de las personas
menores.

Tema 56. La responsabilidad penal de las personas menores: Definicién de las medidas susceptibles
de ser impuestas a los menores y reglas generales de determinacion de las mismas.

Tema 57. El contenido de la relacion de filiacion. Las clases de filiacion y las normas para determinarla.
El sistema de proteccion de los menores en las figuras del acogimiento y la adopcién. Las relaciones
paternofiliales: la patria potestad. El interés superior del menor. La emancipacion.

Tema 58. Los regimenes econdmicos matrimoniales. La nulidad, la separacion y el divorcio y sus
efectos.

Tema 59. Los delitos contra los derechos y deberes familiares.

Tema 60. La Ley de Jurisdiccién voluntaria: los expedientes de jurisdiccion voluntaria en materia de
familia.

Tema 61. Normativa sobre atencion a personas en situacion de dependencia. Tipos de prestaciones
de servicios sociales. Grados de dependencia en la Comunidad Valenciana. Procedimiento para recono-
cer el grado de dependencia a las personas y acceso al sistema publico de servicios y prestaciones
econdémicas.

Tema 62. Medidas de apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.
Medidas voluntarias de apoyo. La curatela. La autocuratela y el nombramiento de curador. El defensor
judicial de la persona con discapacidad.

Tema 63. Los procesos de internamiento urgente y no urgente por trastorno psiquicos establecidos
en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 64. La proteccién juridica de las personas mayores. Problematica del abuso y maltrato al anciano.

Tema 65. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico.
Modalidades de contrato de trabajo.

Tema 66. Los convenios colectivos de trabajo: concepto y naturaleza. Acuerdos de adhesion y actos
de extension. Contenido. Interpretacion. Acuerdo marco.
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Tema 67. La normativa sobre vivienda y sobre su funcién social de la Comunidad Valenciana. Com-
petencias municipales en la materia.

Tema 68. Derechos v libertades de los extranjeros en Espafa y su integraciéon social. Normativa
aplicable. Especial referencia a las personas extranjeras y su empadronamiento.

Tema 69. Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

Tema 70. Ley 8/2017 del 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresion de género en la Comunidad Valenciana.

Tema 71. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.
Principios y derechos reconocidos.

Tema 72. Ley 19/2017 de 20 de diciembre de la Generalitat de renta valenciana de inclusién: Régimen
competencial. Modalidades. Titulares del derecho.

Tema 73. Instituto Nacional de la Seguridad Social: Requisitos para el nacimiento del derecho a
prestaciones. Prestaciones contributivas (viudedad, jubilacién, en favor de familiares..., duracién vy
cuantias).

Tema 74. Instituto Nacional de la Seguridad Social: Las pensiones no contributivas de jubilacién e
invalidez: requisitos, plazos, recursos, cobros indebidos y complementos a minimos.

Tema 75. La actividad de fomento de las Administraciones Publicas. Técnicas de fomento: en espa-
cial la subvencién. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

Tema 76. La justificacion de las subvenciones. Financiacion de las actividades subvencionables.
Gastos subvencionables. El reintegro.

Tema 77 Bases reguladoras y procedimientos de concesién de subvenciones.

Tema 78. Régimen juridico de las ayudas econdmicas en el &mbito de los servicios sociales.

Tema 79. La ordenacion legal de la contratacion publica. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Tema 80. El procedimiento de contratacion administrativa. Preparacién de los contratos publicos:
expediente de contratacion.

Tema 81. La seleccién del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Formaliza-
cion de los contratos.

Tema 82. La ejecucion de los contratos administrativos. Las prerrogativas de la Administracion Publica.

Tema 83. Efectos, ejecuciéon y modificacion de los contratos administrativos. Extincién de los con-
tratos: cumplimiento y resolucion. La nulidad de los contratos.

Tema 84. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion. Modificacién. Cumplimiento. Reso-
lucion. Especialidades del contrato de servicios a la ciudadania. La contratacidén menor.

Tema 85. El contrato de suministros. Régimen juridico de las diferentes modalidades de suministros.
Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.

Tema 86. El contrato de obras. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 87 El contrato de concesion de servicios.

Tema 88. La colaboracion publico privada en el @mbito de los servicios sociales, como servicios a las
personas.

Tema 89. Los aspectos sociales de la contratacion publica. Las condiciones sociales en la contratacion
publica.

Tema 90. Il Plan de igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Almassora.
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ANEXO Il
Para la presentacion telematica de la instancia hay que tener en cuenta:
-Certificado. Debe disponer de un certificado electrénico que le identifique.

-Navegador. Nuestro registro electrénico funciona teéricamente con cualquier sistema y navegador,
pero Chrome y Edge bajo Windows son los que menos problemas dan. Trata de evitar el navegador Safari.

-Es requisito indispensable AutoFirma 1.7.3 o posterior.

-Caracteristicas del equipo. Accede en los enlaces de més abajo para verificar si tu ordenador cumple
los requisitos para realizar tramites on-line. Para entrar en Registro Electrénico busca el tramite que
necesitas dentro del menu de trdmites y haz clic en el icono de la columna "ONLINE" Le pedird un
certificado electrénico y entrard a la solicitud. Problemas que te puedes encontrar:

Rellena los campos, teniendo en cuenta que todos los que tengan fondo amarillo son obligatorios.

- Adjunta documentos pequenos, para reducir la posibilidad de que falle tu conexién o nuestro alma-
cenamiento. Si estas usando fotografias o escaneos, utiliza documentos con la minima calidad de imagen
que te parezca razonable. A modo orientativo, para entender que es un documento grande, para leer un
texto es mas que suficiente una resolucion de 200 ppp en blanco y negro. Una fotografia A4 a 600 ppp
(la mejor calidad que se puede conseguir de una impresora laser color doméstica) tiene unos 0,05
megapixeles.

El sistema sugerira direcciones postales conocidas de aquellos paises, provincias, poblaciones, etc.
que conozca. Debes comenzar escribiendo ES en el campo Pals, y pinchar en Provincia. Saldra el des-
plegable. A continuacion, escriba las primeras letras de la provincia... y asi mientras el sistema vaya
sugiriendo. Si no aparece el desplegable, entonces, y solo entonces, debes escribir el resto de la
direccion.”

TERCERO. Publicar integramente las bases especificas para la seleccion como funcionarios/as de
carrera del Ayuntamiento de un Asesor/a Juridico/a por turno libre. Asimismo publicar en extracto en el
DOGV y en el BOE abriéndose el plazo para la presentacién de solicitudes de 10 dias hébiles al dia
siguiente de este Ultima publicacion.

Almassora, a 21 de mayo de 2026

La alcaldesa, Maria Tormo Casan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02016-2026

ALMENARA

AREA RECURSOS HUMANQOS
Expte: 143/2026
DIRECTOR/A DEPORTIVO/A. ENTRENADOR/A, OEP 2023

ANUNCIO

SUMARIO: Anuncio del Ayuntamiento de Almenara sobre aprobacién de Bases Especificas para
cubrir con caracter definitivo 1 plaza de DIRECTOR/A DEPORTIVO/A. ENTRENADOR/A, incluida en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Almenara de 2023 (BOP de Castelldon n.° 156 de 21 de
diciembre de 2023), turno libre, mediante concurso oposicion, vacantes en la plantilla municipal.

Por Decreto de Alcaldia 2026-0559 de fecha 07/05/2026 se han aprobado las Bases Especificas para
cubrir con caracter definitivo 1 plaza de DIRECTOR/A DEPORTIVO/A. ENTRENADOR/A, incluida en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Almenara de 2023 (BOP de Castelldon n.° 156 de 21 de
diciembre de 2023), turno libre, mediante concurso oposicion, vacantes en la plantilla municipal.

Las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos de acceso a la funcién publica del
Ayuntamiento de Almenara, que regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Almenara se han publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 79, de fecha 03/07/2025.

Las Bases Especificas que regiran el proceso selectivo, se publican como anexo al presente Anuncio.

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la aprobacion de las bases especificas, tratandose de un acto que pone fin a la via adminis-
trativa, podréa interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el
acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo delTribunal de Instancia del domicilio de la persona demandante o de la sede del érgano que
dicté el acto (Castellon) en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion del mismo,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 112 y ss. y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de repo-
sicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Documento firmado electronicamente con fecha 08/05/2026.

La alcaldesa

Estibaliz Pérez Navarro

BASES E,SPECIIFICAS DE LA CONVOCATORIA REGULADORA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DEPORTIVO/A. ENTRENADOR/A,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE (OEP 2023)

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad de la siguiente plaza vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de concurso-oposicion, turno libre, correspondientes a
las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Almenara para el ano 2023 publicada en el BOP 156
de 21/12/2023:

DENOMINACION: DIRECTOR/A DEPORTIVO/A. ENTRENADOR/A
N° de plazas: 1
Naturaleza: Laboral
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Escala (o equivalencia): Administracién Especial
Subescala (o equivalencia): Técnica
Clase (o equivalencia): Media

Grupo/Subgrupo (o equivalencia): A2

2. Una vez finalizado el proceso selectivo se proveeré el siguiente puesto de trabajo incluido en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almenara:
PUESTO OFERTADQ: DIRECTOR/A DEPORTIVO/A. ENTRENADOR
AE-DEP-031
3. Las funciones a ejercer y condiciones laborales seran las propias de la plaza y las definidas para
el puesto de trabajo conforme a lo dispuesto en la relacion de puestos de trabajo vigente en cada
momento.

BASE 2. REGIMEN JURIDICO

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los
procesos selectivos de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Almenara (BOP de Castellén
numero 79 de 03/07/2025), las presentes Bases Especificas y la convocatoria y por la normativa de
aplicacién relacionada en las Bases Generales.

BASE 3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision en los procesos selectivos, toda persona interesada tendra que solicitar su inclu-
sion aceptando las Bases Generales y Especificas reguladoras del procedimiento, ser admitida y reunir
y acreditar los requisitos siguientes:

1.1. Requisitos generales. Los previstos en la base tercera de las Bases Generales:

a. Tener la nacionalidad espafola, o ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea o
extranjero/a, dentro de las previsiones del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas. En consecuencia, no sufrir enferme-
dad ni estar afectada por limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con cualquiera de las funciones
incluidas a desarrollar.

c. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, si es el caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Acreditacién por las personas aspirantes: Los requisitos generales se acreditardn por medio de
presentacién de solicitud de participacion en modelo normalizado que incluird declaracion responsable
manifestando que se relinen todas y cada una de las de las condiciones y requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos poste-
riormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Acreditacion por las personas que hayan superado las pruebas selectivas. Presentacion de la docu-
mentacion exigida en las Bases Generales.

1.2. Requisitos de titulacién: Grado universitario en ciencias de la actividad fisica y deporte o
equivalente.

Acreditacion por las personas aspirantes: se acreditard por medio de la presentacion de titulo oficial
o certificado emitido por érgano competente.

Equivalencia de titulos: corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en pose-
sion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
del titulo.
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1.3. Requisitos especificos: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual

Acreditacién por las personas aspirantes: se acreditard con el certificado emitido por el
organo competente.

Equivalencia: se aportard por la persona aspirante con cumplimiento de la normativa especifica
aplicable.

BASE 4. IGUALDAD DE CONDICIONES. SEXO INFRARREPRESENTADO

La distribucion porcentual de los dos sexos en la categoria y/o puesto correspondiente a la plaza
objeto de las presentes Bases es de 0% mujeres frente a 100% hombres por lo que el sexo femenino
es el sexo infrarrepresentado.

BASE 5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

1. Las personas que quieran tomar parte en el proceso selectivo tendran que presentar solicitud de
participacion firmada, ajustada al modelo normalizado contenido en las Bases Generales o en las pre-
sentes Bases Especificas, acompanada, en su caso, del justificante que acredite el abono de la tasa por
derechos de examen y de la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos alegados, en
Su caso.

2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Cuando el Gltimo dia del plazo
sea inhabil, se entenderéa prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Forma de presentacion.

La participacion en los procesos selectivos requerira la presentacion del MODELO NORMALIZADO
de solicitud, dirigida a la Alcaldia y firmada por la persona interesada.

La solicitud se podréa presentar:

e Con caracter preferente, telematicamente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Para ello la persona solicitante tendra que disponer de firma electronica admitida por la sede elec-
tréonica del Ayuntamiento de Almenara.

¢ En la Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara, ubicada en la
sede del Ayuntamiento (C/ Casablanca, 56), en horario de atencion al publico.

® De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la presentacién no se haga en la sede electrénica del Ayuntamiento de Almenara o en la
Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara la persona interesada
tendra que enviar justificante del envio o registro, en el que conste la fecha, datos personales y teléfono
junto con la documentacion que se acompane a la solicitud, a la siguiente direccién de correo electrénico:
registro@almenara.es hasta las 23:59 horas del dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
La falta de remision por correo electrénico del justificante del envio o del registro supondra la inadmisién
de la persona aspirante, no asi la falta de envio de la documentacion adjunta por si el tamano de los
archivos impide su envio por correo electrénico.

4. Documentacion. Las instancias tendran que ir acompanadas:

a. Requisitos. Cada aspirante tendra que presentar la documentacién acreditativa de los REQUISITOS
exigidos de acuerdo con lo previsto en las Bases Generales y las Bases Especificas.

b. Méritos:

- DECLARACION DE MERITOS. Esta declaracion vinculara al aspirante en cuanto a los méritos ale-
gados de manera que no se valoraran los méritos alegados posteriormente o la documentacién que haga
referencia a méritos no incluidos en el documento de Declaracién de Méritos.

- La documentacion acreditativa de los méritos previamente alegados (incluidos en la Declaracion
de Meéritos).

La documentacion acreditativa se procurara presentar en el mismo orden establecido en el Anexo
de baremacion de méritos.

No se presentara documentacion relativa a méritos no incluidos en la Declaracion de méritos.

Cuando de la documentacién presentada no resulte evidente el mérito a valorar, las personas aspi-
rantes tendran que haber adjuntado al mismo la aclaracion pertinente (por ejemplo; en el caso de cursos
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de cuyo titulo no se pueda inferir la relacion directa con el puesto tendrd que haberse acompanado el
temario de los mismos u otra informacién que permita apreciarla).

c. Derechos de examen: copia de la AUTOLIQUIDACION, del documento justificativo del INGRESO
efectuado y en su caso, de la documentacién acreditativa de la BONIFICACION aplicada.

Los derechos de examen son los previstos en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Almenara
reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso de personal (BOP Castellén
numero 152 de fecha 20/12/2022).

- El importe correspondiente a los derechos de examen es de 75 euros.

- Bonificaciones. Sobre la tarifa anterior se aplicaran las siguientes bonificaciones:

a.Titular de carnet Jove: 50%
b. Miembro de familia numerosa o monoparental: 50%
c. Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 50%

d. Mujeres que reunan la condicion de victima de violencia de género, asi como sus
hijas e hijos menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por ellas, pre-
vio informe técnico que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos segun la
normativa de aplicacion para la consideracién de victima de violencia de género.

95%

- Las tasas se exigiran en régimen de autoliquidacién. Los sujetos pasivos deberan practicar autoli-
quidacién en los impresos habilitados al efecto por la Administracién municipal o generando autoliqui-
dacién en la sede electronica municipal1 y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada,
antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo.

- La falta de pago de la tasa en el plazo sehalado en el parrafo anterior, determinara la inadmision del
aspirante a las pruebas selectivas.

- En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el articulo 5.2 de la
ordenanza (bonificaciones), deberd acompanarse la documentacion justificativa.

- Las cuotas exigibles se liquidaran por servicio prestado, es decir por proceso selectivo.

- Procedera la devolucién de la cuota ingresada cuando no se realice el hecho imponible por causa
no imputable al sujeto pasivo. Procedera, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren
indebidos por resoluciéon o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacién sustancial de
las bases de convocatoria.

Por tanto, no procedera tal devolucion cuando la actividad haya tenido lugar y la baja se produzca por
causas imputables al obligado al pago, en concreto en los supuestos de exclusion de las pruebas selec-
tivas por causa imputable al interesado. La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o
del derecho de exencién determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, la presenta-
cion y el pago a la entidad colaboradora sustituird el trémite de presentacion, en el plazo y en la forma
expresada en las bases reguladoras del procedimiento.

d. En su caso, documentacioén exigida en la base cuarta (igualdad de condiciones).

5. En caso de que las personas aspirantes acrediten los requisitos o los méritos con copias no autén-
ticas, el Ayuntamiento podra verificar su autenticidad consultando las plataformas de intermediacién de
datos, siempre que la persona candidata no indique en su instancia su oposicién y siempre que las
tecnologias y medios del Ayuntamiento posibiliten tal consulta. En caso contrario, el Ayuntamiento podra
requerir los documentos originales a las personas solicitantes bien previamente a la admisién definitiva
0 bien previamente al nombramiento, contratacion y/o a la constitucion de las bolsas de trabajo corres-
pondientes.

BASE 6. SISTEMA DE SELECCIONY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. El proceso de seleccién se realizardn de conformidad con el sistema de concurso-oposicion.

2. La articulacion del proceso selectivo garantizara, en todo caso, el cumplimiento de la libre concu-
rrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. FASE DE OPOSICION (méaximo 60 puntos (60% puntuacion total), puntuacion minima para su
superacion 30 puntos).
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3.1. La fase de oposicién supondrd un 60% de la puntuacién total otorgada y tendré caracter elimi-
natorio. Por razones de agilidad, eficacia y eficiencia se celebrard en primer lugar la fase de oposicién.
Para superar la fase de oposicién y cada una de las pruebas eliminatorias que la integren seré necesaria
una puntuaciéon minima tanto en la fase como en cada una de las pruebas que suponga un 50% sobre
la puntuacién maxima.

El nimero de aprobados de la fase de oposicion serd el de las personas que hayan superado la
misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero de plazas a cubrir.

3.2. Esta fase consistird en la realizacion DOS EJERCICIOS, de caracter obligatorio y eliminatorio,
que guardaran relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de la
convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en las presentes bases. En el
supuesto de que por error o0 con posterioridad a la aprobacién de las presentes bases existieran en las
mismas o en el temario que incluye referencias a normativa derogada/modificada, se entenderan efec-
tuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

a. Primer gjercicio (maximo 40 puntos, puntuacién minima aprobado 20 puntos): de caracter tedrico,
obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas (tipo test) basadas en el contenido
de la totalidad del temario recogido como Anexo | de las presentes bases.

El tiempo de duracion del ejercicio sera de 60 minutos.

El cuestionario estard compuesto por 60 preguntas tipo test, con tres posibles respuestas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. Se incluirdn 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que deberan
ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario sustituyendo
por su orden correlativamente a las preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién.

Este ejercicio se valorara atendiendo a la siguiente férmula:

(A-ER)xP

Donde:

Q = Calificacién de la fase de oposicién

A = Numero de aciertos

E = Numero de errores

P = Puntuacion maxima del primer ejercicio
N = Numero de preguntas

b. Segundo ejercicio (maximo 20 puntos, puntuacién minima aprobado 10 puntos): De carécter prac-
tico, obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver por escrito UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS a determinar por el
Organo Técnico de Seleccién relacionados con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las
plazas objeto de cada convocatoria y con el temario recogido en el Anexo .

El tiempo de duracion del ejercicio se determinara por el Organo Técnico de Seleccién y no podra
exceder de 120 minutos.

En este ejercicio se valorara la estructura, claridad y coherencia en la redaccion de las respuestas
asi como en su caso los conocimientos informaticos relacionados con el temario recogido en el Anexo |.

En este caso el Tribunal podra determinar que el ejercicio sea efectuado en alguna aplicacion infor
matica especifica y que sea remitido por correo electrénico a la direccién que se determine por el Tribu-
nal. En este supuesto la falta de recepcién del ejercicio dentro del tiempo méximo al efecto concedido
determinara la no correccion del ejercicio remitido y su puntuacion con 0 puntos. Unicamente se permi-
tira la utilizacion de los ordenadores facilitados por el Ayuntamiento de Almenara.

En el desarrollo del gjercicio podran consultarse textos legales (no comentados). No se podra hacer
uso de libros de consulta ni otras publicaciones.

Se realizarén garantizando el anonimato de las personas aspirantes en la correccién de los ejercicios
por parte del Tribunal calificador.

3.4. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposi-
cidn quienes no comparezcan cualesquiera que fuere la causa. Las personas candidatas deberan acudir
provistas del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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3.5. Concluido cada ejercicio de la fase de oposicién, se publicara el acta del Tribunal que contendra
las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, concediéndose 3 dias habiles para la formulacién
de alegaciones, que en caso de no presentarse, se entenderan definitivas, continuando el proceso
selectivo.

4. FASE DE CONCURSO

4.1. La fase de concurso supondra un 40% de la puntuacién total otorgada, no tendréa carécter elimi-
natorio y los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicién.

4.2. El concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados (en la Declaracion de Méritos) y
debidamente acreditados por las personas aspirantes (presentacion de documentacion justificativa) en
el plazo de presentacién de instancias, de conformidad con el baremo de méritos del Anexo Il de las
Bases Generales.

Los méritos alegados por las personas participantes:

¢ Deberan haber sido alegados (Declaracién de Méritos) dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacién. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion.

¢ Deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
de instancias.

¢ Se acreditaran (presentacion de documentacion justificativa) dentro del plazo otorgado en las Bases
Especificas. En ningln caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente durante el plazo
establecido, sin perjuicio de que el Organo Técnico de Seleccion pueda solicitar la ampliacién/aclaracién/
subsanacién de defectos formales de la documentacion si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

La valoracién de los méritos se efectuara Unicamente a quienes hayan superado la fase de oposicién.

4.3. El Organo Técnico de Seleccion calificara los méritos alegados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes, pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas candidatas
y en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos,
meéritos o datos alegados.

Los méritos que a juicio del Organo Técnico de Seleccion no estén debida y claramente justificados
no seran valorados.

El Organo Técnico de Seleccion no esta vinculado por la calificacion otorgada a los méritos por las
aspirantes en la Declaracion de Méritos, en su caso.

El Organo Técnico de Seleccién publicara las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, junto
con la relacién provisional de calificaciones totales, segun se dispone en la cladusula 12 de las Bases
Generales.

Solamente procedera la valoracién de los méritos alegados por las personas participantes cuando
éstas relnan los requisitos y cuando exista mas de una persona aspirante.

BASE 7 ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccion estara compuesto por la Presidencia, Secretaria y tres Vocalias, asf
como las suplencias correspondientes.

El nombramiento de las personas componentes del Organo Técnico de Seleccién se llevara a cabo
por Decreto de Alcaldia en el mismo momento o antes de que se apruebe la lista de personas admitidas
y excluidas con caracter definitivo. Los nombramientos deberan publicarse en Boletin Oficial de la
Provincia.

Su composiciéon tendré que ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus com-
ponentes y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los érganos de seleccién estaran
compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral,
en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros del érgano de
seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificaciéon profesional al que
corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria.
Al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida en la convocatoria respecto de la plaza.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, y no podré ostentarse ésta
en representaciéon o por cuenta de nadie.
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La abstencion y recusacion de las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccién se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y, en todo caso, de quienes ejerzan la Pre-
sidencia y la Secretaria.

Todos los miembros del Organo Técnico de Seleccion tienen voz y voto.

El Organo Técnico de Seleccion podra estar asistido por personas tituladas especialistas, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de
la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

El Organo Técnico de Seleccion percibird, en su caso, en concepto de gratificaciones por su asisten-
cia, las cuantias senaladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, del Ministerio de la Presidencia,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

BASE 8. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

1. Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion definitivos en via administrativa, podra inter
ponerse potestativamente recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dictd el acto en el plazo de
un mes desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén o, en caso
de no resultar preceptiva, Tabléon de Anuncios o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia del domicilio de la persona
demandante o de la sede del érgano que dicté el acto (Castellon) en el plazo de dos meses a partir del
siguiente al de la publicacion del mismo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112y ss. y 123y ss.
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

2. Contra las resoluciones y actos del Organo Técnico de Seleccion podré interponerse recurso de
alzada ante la Alcaldia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112y ss. y 121 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3. En el caso de que la persona interesada sea una administracion publica, no cabe interponer recurso
en via administrativa, y ello sin perjuicio de la posibilidad de efectuar el requerimiento al que se refiere
el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacién/publicacién del acto.

4.Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso de cualquier otra via que
estimen oportuna.

La alcaldesa

Estibaliz Pérez Navarro

ANEXO I.TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion Espanola de 1978. El Titulo I: derechos y deberes fundamentales. Especial
referencia al principio de igualdad y no discriminaciéon: Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. El Titulo VIII: organizacién territorial del Estado.

TEMA 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: estructura, derechos de los
valencianos y valencianas, aprobacién y reforma.

TEMA 3. Interesados en el procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el pro-
cedimiento administrativo.

TEMA 4. De la actividad de las Administraciones Publicas en el procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas. Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

TEMA 5. De los actos administrativos en el procedimiento administrativo comun de las administra-
ciones publicas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
Revision de los actos en via administrativa.
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TEMA 6. La responsabilidad de la Administracién publica: régimen juridico. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las administraciones publicas.

TEMA 7 De los convenios. Definicién y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia de los
convenios. Contenido de los convenios. Tramites preceptivos para la suscripcién de convenios y sus
efectos. Extincion de los convenios. Efectos de la resolucion de los convenios. Remision de convenios
al Organo Técnico de Seleccion de Cuentas.

TEMA 8. El Régimen Local Espanol. Clases de entidades locales. Organizacion municipal. Los
érganos colegiados locales: las sesiones, sus clases, requisitos y procedimientos de constitucion y
celebracién; funcionamiento; actas y certificados de acuerdos. Competencias municipales. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos.

TEMA 9. El Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y principios. Elaboracién y aprobacion.
La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto gastos: delimitacién, situacion y niveles de
vinculacién juridica. Ejecucién presupuestaria. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, finan-
ciacion y tramitacion Liquidacion. Bases de Ejecucion del presupuesto. Control y fiscalizacion.

TEMA 10. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Preparacién, adjudicacion, efectos,
cumplimiento y extincion. Régimen de invalidez y recursos.

TEMA 11. El personal al servicio de las Corporaciones Locales en la Comunidad Valenciana. Régimen
juridico: normativa bésica estatal, normativa autonémica y normativa en el ambito local. Concepto vy
clases de empleados publicos. El acceso a la funcidon publica Adquisicion y pérdida de la relacién de
servicio. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

TEMA 12. Prevencién de riesgos laborales. Dosier informativo del Ayuntamiento de Almenara relativo
al puesto de trabajo personal entrenador/a, monitor/a (deportivo- gimnasio) (Publicado en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Almenara en el apartado relativo al proceso selectivo de referencia).

B) MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 13. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Modalidades del contrato de trabajo. Duracién del contrato.
Tiempo de trabajo. Modificacion, suspensién y extinciéon del contrato de trabajo.

TEMA 14. La Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Principios generales de la ordenacion
deportiva.

TEMA 15. La Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. La organizacion administrativa del
deporte.

TEMA 16. La Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Los actores del deporte. Clasificacion
y definiciones.

TEMA 17 La Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Derechos y deberes de las personas
deportistas.

TEMA 18. Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién general
de las ensefnanzas deportivas de régimen especial. Finalidad, objetivos y principios de las ensefanzas
deportivas. Ordenacién de las ensefnanzas deportivas

TEMA 19. Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién general
de las ensefnanzas deportivas de régimen especial. Ordenacién de los ciclos, blogues y médulos de
ensenanza deportiva. La evaluacion. El curriculo.

TEMA 20. Ley 2/2022, de 22 de julio, de ordenacion del ejercicio de las profesiones del deporte y la
actividad fisica en la Comunitat Valenciana. Disposiciones generales.

TEMA 21. Ley 2/2022, de 22 de julio, de ordenacién del ejercicio de las profesiones del deporte y la
actividad fisica en la Comunitat Valenciana. Profesiones reguladas del deporte y la actividad fisica y dmbito
funcional general.

TEMA 22. Ley 2/2022, de 22 de julio, de ordenacion del ejercicio de las profesiones del deporte y la
actividad fisica en la Comunitat Valenciana. Requisitos para el ejercicio de profesiones reguladas del
deporte y la actividad fisica.

TEMA 23. Ley 2/2022, de 22 de julio, de ordenacion del ejercicio de las profesiones del deporte y la
actividad fisica en la Comunitat Valenciana. Prestacion de servicios o actividades reservadas a profesio-
nes reguladas del deporte vy la actividad fisica.
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TEMA 24. Ley 2/2011, de 22 de marzo, del deporte vy la actividad fisica de la Comunitat Valenciana.
Disposiciones generales y organizacion administrativa.

TEMA 25. Ley 2/2011, de 22 de marzo, del deporte vy la actividad fisica de la Comunitat Valenciana.
Los ciudadanos y el deporte.

TEMA 26. Ley 2/2011, de 22 de marzo, del deporte vy la actividad fisica de la Comunitat Valenciana.
El deporte vy la actividad fisica.

TEMA 27 Ley 2/2011, de 22 de marzo, del deporte vy la actividad fisica de la Comunitat Valenciana.
Las entidades deportivas.

TEMA 28. Ley 2/2011, de 22 de marzo, del deporte vy la actividad fisica de la Comunitat Valenciana.
Instalaciones, equipamientos e infraestructuras deportivas.

TEMA 29. Decreto 2/2018, de 12 de enero, del Consell, por el que se regulan las entidades deporti-
vas de la Comunitat Valenciana. Titulo |. Disposiciones generales.

TEMA 30. Decreto 2/2018, de 12 de enero, del Consell, por el que se regulan las entidades deporti-
vas de la Comunitat Valenciana. Titulo II: Clubes deportivos Capitulo I. Disposiciones generales.

TEMA 31. Decreto 2/2018, de 12 de enero, del Consell, por el que se regulan las entidades deporti-
vas de la Comunitat Valenciana. Titulo lll: Federaciones deportivas de la Comunitat Valenciana Capitulo |
Disposiciones generales.

TEMA 32. Normativa sobre instalaciones deportivas y para el esparcimiento (NIDE). FUT-7 Futbol 7

TEMA 33. Normativa sobre instalaciones deportivas y para el esparcimiento (NIDE). P-POL piscinas
polivalentes.

TEMA 34. Plan de mantenimiento de instalaciones deportivas. Preventivo, correctivo y técnico-legal.
Periodicidades de las revisiones obligatorias de los elementos principales

TEMA 35. Formas de gestién de servicios deportivos municipales. Gestion directa e indirecta.

TEMA 36. Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios
para la prevencion y el control de la legionelosis.

TEMA 37. Decreto 85/2018, de 22 de junio, del Consell, por el que se establecen los criterios higié-
nico-sanitarios aplicables a las piscinas de uso publico.

TEMA 38. Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Almenara reguladora de la tasa por prestacion de
servicios en instalaciones deportivas municipales publicada BOP 147 de 05/12/2024.

TEMA 39. Instalaciones deportivas de Almenara.

TEMA 40. Organizacién de eventos deportivos |. Ley 19/2007 de 11 de julio, contra la violencia, el
racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte. Obligaciones y dispositivos de seguridad para la
prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en competiciones deportivas. Obli-
gaciones de las personas espectadoras y asistentes a las competiciones y espectaculos deportivos.

TEMA 41. Organizacién de eventos deportivos Il. Real Decreto 203/2010, de 26 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en
el deporte. Protocolo deportivo de Seguridad, Prevencion y Control. Medidas de seguridad, prevencion
y control.

TEMA 42. La Educacion Fisica en las personas con discapacidad fisica. Conceptos de: Discapacidad,
minusvalia, deficiencia. Tipos de Minusvalia.

TEMA 43. Teoria y bases del entrenamiento deportivo.

TEMA 44. Entrenamiento de la Resistencia: Metodologia, control de la carga e intensidades. Entre-
namiento de la Fuerza: Hipertrofia, fuerza méaxima y potencia. Aplicacion en salas de fitness municipales.

TEMA 45. Los deportes individuales, caracteristicas basicas. Necesidades para su gestion.

TEMA 46. Los deportes colectivos, caracteristicas basicas. necesidades para su gestion.

TEMA 47 Resolucién de 25 de mayo de 2023, conjunta de la secretaria autonémica de Salud Publica
y del Sistema Sanitario Publico y del secretario autonémico de Cultura y Deporte, por la que se aprueba
el Plan autonémico de prescripcion de actividad y ejercicio fisico orientado a la salud denominado «En
movimenty.

TEMA 48. La pilota Valenciana y los deportes tradicionales valencianos.

TEMA 49. Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre Federaciones Deportivas Espanolas
y Registro de Asociaciones Deportivas. Normas generales.

TEMA 50. Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre Federaciones Deportivas Espanolas
y Registro de Asociaciones Deportivas. Del Registro de Asociaciones Deportivas.
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TEMA 51. Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre Federaciones Deportivas Espanolas
y Registro de Asociaciones Deportivas. Constitucion de las Federaciones deportivas espanolas.

TEMA 52. Manual de Gestién del Voluntariado en las organizaciones deportivas de la Comunitat
Valenciana (https://www.fdmvalencia.es/wp-content/uploads/2013/04/MANUALVOLUNTARIADO 1.pdf).

TEMA 53. Primeros auxilios en la actividad fisica y el deporte |. Nociones generales y fundamento
de los primeros auxilios. Métodos de generacién de entornos seguros y de autoproteccion.

TEMA 54. Primeros auxilios en la actividad fisica y el deporte Il. Consideraciones basicas sobre
patologias de urgencia y aplicacién de técnicas de primeros auxilios. Soporte vital basico.

TEMA 55. Decreto 159/2017, de 6 de octubre, del Consell, por el que se regula la instalacion y uso
de desfibriladores automaticos y semiautomaticos externos fuera del &mbito sanitario. Objeto y ambito
de aplicacién. Definiciones. Espacios obligados a disponer del DESA.

TEMA 56. Decreto 159/2017, de 6 de octubre, del Consell, por el que se regula la instalacion y uso
de desfibriladores automaticos y semiautomaticos externos fuera del &mbito sanitario. Requisitos de
instalacion y ubicacion del DESA. Comunicacion de la instalacion y retirada del DESA. Utilizacién del DESA.

TEMA 57 Decreto 159/2017 de 6 de octubre, del Consell, por el que se regula la instalacion y uso
de desfibriladores automaticos y semiautomaticos externos fuera del dmbito sanitario. Personal autori-
zado para el uso del DESA. Programas de formacién para el uso del DESA.

TEMA 58. Elaboraciéon de una Memoria Anual: Anélisis de Datos, Redaccion Técnica y Presentacion
de Resultados a la Corporacién.

TEMA 59. Ofimatica. Microsoft Excell nivel medio/avanzado. Gestién avanzada de datos y andlisis
con hojas de célculo. Andlisis de informacién. Funciones complejas y anidadas: busqueda y referencia:
uso de BUSCARX (excel) y BUSCARV/H combinadas con coincidir. Légica y matrices dindmicas: el poder
de filtrar, ordenar y Unicos. Tratamiento de errores: gestién mediante SI.ERROR y SI.ND. Automatizacion
y conectividad (Power Query: importacion, limpieza y transformacion de datos externos (ETL). Inteligen-
cia artificial aplicada a Excel: la herramienta Microsoft Copilot.

TEMA 60. Ofimatica. Microsoft Word. Estructuracion y Estilos de Documento (Gestion de Estilos:
Jerarquia de titulos, plantillas corporativas y esquemas numerados. Maquetacién Avanzada: Secciones,
saltos de pagina inteligentes, columnas y control de lineas viudas/huérfanas. Referencias y Automatiza-
cion: Indices automaticos, tablas de contenido, bibliografia y combinacién de correspondencia desde
bases de datos externas). Integracién de Inteligencia Artificial (IA) en la administracién publica.

Almenara, a 8 de mayo de 2026.
Alcaldesa - Presidenta
Estibaliz Pérez Navarro
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02017-2026

ALMENARA

AREA RECURSOS HUMANQOS
Expte: 2154/2024
2 EDUCADOR/A OEP 2023

ANUNCIO

SUMARIO: Anuncio del Ayuntamiento de Almenara sobre aprobacién de Bases Especificas para
cubrir con caréacter definitivo 2 plazas de EDUCADOR/A INFANTIL, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Almenara de 2023 (BOP de Castelléon n.° 156 de 21 de diciembre de 2023),
turno libre, mediante concurso oposicién, vacantes en la plantilla municipal.

Por Decreto de Alcaldia 2026-0560 de fecha 07/05/2026 se han aprobado las Bases Especificas para
cubrir con caréacter definitivo 2 plazas de EDUCADOR/A INFANTIL, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Almenara de 2023 (BOP de Castelldon n.° 156 de 21 de diciembre de 2023),
turno libre, mediante concurso oposicién, vacantes en la plantilla municipal.

Las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos de acceso a la funcién publica del
Ayuntamiento de Almenara, que regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Almenara se han publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 79, de fecha 03/07/2025.

Las Bases Especificas que regiran el proceso selectivo, se publican como anexo al presente Anuncio.

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la aprobacion de las bases especificas, tratandose de un acto que pone fin a la via adminis-
trativa, podréa interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el
acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellén o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal de Instancia del domicilio de la persona demandante o de la sede del
6rgano que dicto el acto (Castellén) en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion
del mismo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112 y ss. y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Documento firmado electrénicamente con fecha 08/05/2026.
La alcaldesa
Estibaliz Pérez Navarro

BASES ESPEC[FICAS DE LA CONVOCATORIA REGULADORA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A INFANTIL, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE (OEP 2023)

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad de las siguientes plazas vacantes
en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de concurso-oposicion, turno libre, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Almenara para el aho 2023, publicada en el BOP de
Castellon n.° 156 de 21 de diciembre de 2023:
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DENOMINACION: EDUCADOR/A INFANTIL
N° de plazas: 2

Naturaleza: Laboral

Escala (o equivalencia): Administracion Especial
Subescala (o equivalencia): Técnica

Clase (o equivalencia): Auxiliar

Grupo/Subgrupo (o equivalencia): C1

2. Una vez finalizado el proceso selectivo se proveera el siguiente puesto de trabajo incluido en la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almenara:

EDUCADOR/A INFANTIL

PUESTOS OFERTADOS: AE-EDU-027-11, AE-EDU-027-12

En el caso de contratos de fijo discontinuo la duracion del periodo de actividad, la jornada y su dis-
tribucién horaria se determinard en funcion de la aprobacion del calendario escolar de cada curso
académico en el ambito de la Comunidad Valenciana, de las necesidades de prestacion del servicio con
personal municipal, de las materias a impartir y de las matriculas de cada curso. No se establece un
periodo minimo de llamamiento anual.

En el caso de contratos/nombramientos a tiempo parcial la jornada establecida se establece con
caracter orientativo, pudiéndose producirse ampliaciones y disminuciones de jornada segun las necesi-
dades del servicio en cada momento.

4. Las funciones a ejercer y condiciones laborales seran las propias de la plaza y las definidas para
el puesto de trabajo conforme a lo dispuesto en la relacion de puestos de trabajo vigente en cada
momento.

BASE 2. REGIMEN JURIDICO

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los
procesos selectivos de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Almenara (BOP de Castellén
numero 79 de 03/07/2025), las presentes Bases Especificas y la convocatoria y por la normativa de
aplicacién relacionada en las Bases Generales.

BASE 3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admisién en los procesos selectivos, toda persona interesada tendra que solicitar su inclusion
aceptando las Bases Generales y Especificas reguladoras del procedimiento, ser admitida y reunir y
acreditar los requisitos siguientes:

1.1. Requisitos generales. Los previstos en la base tercera de las Bases Generales:

a. Tener la nacionalidad espanola, o ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea o
extranjero/a, dentro de las previsiones del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas. En consecuencia, no sufrir enferme-
dad ni estar afectada por limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con cualquiera de las funciones
incluidas a desarrollar.

c. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, si es el caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admin-
istraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
penaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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Acreditacién por las personas aspirantes: Los requisitos generales se acreditardn por medio de
presentacién de solicitud de participacion en modelo normalizado que incluird declaracion responsable
manifestando que se relinen todas y cada una de las de las condiciones y requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos poste-
riormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Acreditacion por las personas que hayan superado las pruebas selectivas. Presentacion de la docu-
mentacion exigida en las Bases Generales.

1.2. Requisitos de titulacién: Titulo de Técnico Superior en Educacién infantil o equivalente.

Acreditacion por las personas aspirantes: se acreditard por medio de la presentacion de titulo oficial
o certificado emitido por érgano competente.

Equivalencia de titulos: corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en pos-
esion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
del titulo.

1.3. Requisitos especificos:

¢ No inscripcion en el Registro Central de Delincuentes Sexuales Delitos de Naturaleza Sexual para
personas fisicas, al existir la posibilidad de trabajo con menores.

Acreditacion por las personas aspirantes: presentaciéon de solicitud de participacion en modelo nor
malizado que supone la declaracion responsable de que se rednen todas y cada una de las de las condi-
ciones y requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Acreditacion por las personas que hayan superado las pruebas selectivas: Certificado de Delitos de
Naturaleza Sexual.

e Carnet de manipulador de alimentos

Acreditacion por las personas aspirantes: se acreditara con el carnet oficial o el certificado emitido
por el érgano competente.

Equivalencia: se aportard por la persona aspirante con cumplimiento de la normativa especifica
aplicable.

BASE 4. IGUALDAD DE CONDICIONES. SEXO INFRARREPRESENTADO

La distribucion porcentual de los dos sexos en la categoria y/o puesto correspondiente a las plazas
objeto de las presentes Bases es de 100% mujeres frente a 0% hombres por lo que el sexo infrarrep-
resentado es el masculino.

BASE 5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

1. Las personas que quieran tomar parte en el proceso selectivo tendran que presentar solicitud de
participacion firmada, ajustada al modelo normalizado contenido en las Bases Generales o en las pre-
sentes Bases Especificas, acompanada, en su caso, del justificante que acredite el abono de la tasa por
derechos de examen y de la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos alegados, en
Su caso.

2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Cuando el Gltimo dia del plazo
sea inhabil, se entenderéa prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Forma de presentacion.

La participacion en los procesos selectivos requerira la presentacion del MODELO NORMALIZADO
de solicitud, dirigida a la Alcaldia y firmada por la persona interesada.

La solicitud se podréa presentar:

e Con caracter preferente, telematicamente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Para ello la persona solicitante tendra que disponer de firma electronica admitida por la sede elec-
tréonica del Ayuntamiento de Almenara.

¢ En la Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara, ubicada en la
sede del Ayuntamiento (C/ Casablanca, 56), en horario de atencién al publico.

® De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Cuando la presentacién no se haga en la sede electrénica del Ayuntamiento de Almenara o en la
Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara la persona interesada
tendra que enviar justificante del envio o registro, en el que conste la fecha, datos personales y teléfono
junto con la documentacion que se acompane a la solicitud, a la siguiente direccién de correo electrénico:
registro@almenara.es hasta las 23:59 horas del dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
La falta de remision por correo electrénico del justificante del envio o del registro supondra la inadmisién
de la persona aspirante, no asi la falta de envio de la documentacion adjunta por si el tamano de los
archivos impide su envio por correo electrénico.

4. Documentacion. Las instancias tendran que ir acompanadas:

a. Requisitos. Cada aspirante tendra que presentar la documentacién acreditativa de los REQUISITOS
exigidos de acuerdo con lo previsto en las Bases Generales y las Bases Especificas.

b. Méritos:

- DECLARACION DE MERITOS. Esta declaracion vinculara al aspirante en cuanto a los méritos ale-
gados de manera que no se valoraran los méritos alegados posteriormente o la documentaciéon que haga
referencia a méritos no incluidos en el documento de Declaracién de Méritos.

- La documentacion acreditativa de los méritos previamente alegados (incluidos en la Declaracion
de Meéritos).

La documentacion acreditativa se procurara presentar en el mismo orden establecido en el Anexo
de baremacion de méritos.

No se presentara documentacion relativa a méritos no incluidos en la Declaracion de méritos.

Cuando de la documentacién presentada no resulte evidente el mérito a valorar, las personas aspi-
rantes tendran que haber adjuntado al mismo la aclaracion pertinente (por ejemplo; en el caso de cursos
de cuyo titulo no se pueda inferir la relacion directa con el puesto tendrd que haberse acompanado el
temario de los mismos u otra informacién que permita apreciarla).

c. Derechos de examen: copia de la AUTOLIQUIDACION, del documento justificativo del INGRESO
efectuado y en su caso, de la documentacién acreditativa de la BONIFICACION aplicada.

Los derechos de examen son los previstos en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Almenara
reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso de personal (BOP Castellén
numero 152 de fecha 20/12/2022).

- El importe correspondiente a los derechos de examen es de 50 euros.

- Bonificaciones. Sobre la tarifa anterior se aplicaran las siguientes bonificaciones:

a.Titular de carnet Jove: 50%
b. Miembro de familia numerosa o monoparental: 50%
c. Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 50%

d. Mujeres que reunan la condiciéon de victima de violencia de género, asi como
sus hijas e hijos menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por
ellas, previo informe técnico que acredite el cumplimiento de los requisitos exi- 95%
gidos segun la normativa de aplicacion para la consideracion de victima de vio-
lencia de género.

- Las tasas se exigiran en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos deberan practicar autolig-
uidacién en los impresos habilitados al efecto por la Administracién municipal o generando autoliquidacién
en la sede electronica municipal' y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de
presentar la correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

- La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado en el parrafo anterior, determinara la inadmision del
aspirante a las pruebas selectivas.

- En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el articulo 5.2 de la
ordenanza (bonificaciones), deberd acompanarse la documentacion justificativa.

- Las cuotas exigibles se liquidaran por servicio prestado, es decir por proceso selectivo.

T (https://autoliquidaciones-almenara.gestion400.es/AutoliquidacionesWeb/autoliquidacion.jsp?tipo=320)
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- Procederé la devolucién de la cuota ingresada cuando no se realice el hecho imponible por causa
no imputable al sujeto pasivo. Procedera, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren
indebidos por resoluciéon o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacién sustancial de
las bases de convocatoria.

Por tanto, no procedera tal devolucion cuando la actividad haya tenido lugar y la baja se produzca por
causas imputables al obligado al pago, en concreto en los supuestos de exclusion de las pruebas selec-
tivas por causa imputable al interesado. La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o
del derecho de exencion determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, la presentacion
y el pago a la entidad colaboradora sustituird el trémite de presentacion, en el plazo y en la forma expre-
sada en las bases reguladoras del procedimiento.

d. En su caso, documentacioén exigida en la base cuarta (igualdad de condiciones).

4. En caso de que las personas aspirantes acrediten los requisitos o los méritos con copias no auténti-
cas, el Ayuntamiento podré verificar su autenticidad consultando las plataformas de intermediacién de datos,
siempre que la persona candidata no indique en su instancia su oposicién y siempre que las tecnologias y
medios del Ayuntamiento posibiliten tal consulta. En caso contrario, el Ayuntamiento podra requerir los
documentos originales a las personas solicitantes bien previamente a la admisién definitiva o bien previa-
mente al nombramiento, contratacion y/o a la constitucion de las bolsas de trabajo correspondientes.

BASE 6. SISTEMA DE SELECCIONY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. El proceso de seleccién se realizardn de conformidad con el sistema de concurso-oposicion.

2. La articulacién del proceso selectivo garantizara, en todo caso, el cumplimiento de la libre concur-
rencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. FASE OPOSICION (maximo 60 puntos (60% puntuacién total), puntuacion minima para su
superacion 30 puntos).

3.1. La fase de oposicion supondra un 60% de la puntuacion total otorgada y tendra caracter elimi-
natorio. Por razones de agilidad, eficacia y eficiencia se celebrara en primer lugar la fase de oposicién

3.2. En caso de existir varias pruebas tendran caracter obligatorio y eliminatorio. Para superar la fase
de oposicién y cada una de las pruebas eliminatorias que la integren sera necesaria una puntuacion
minima tanto en la fase como en cada una de las pruebas que suponga un 50% sobre la puntuacién
maxima. El nimero de aprobados de la fase de oposicidon serd el de las personas que hayan superado
la misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero de plazas a cubrir.

3.3. Esta fase consistira en la realizacion de DOS EJERCICIOS, de caracter obligatorio y eliminatorio,
de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo | de las presentes Bases reguladoras y lo previsto en las Bases
Especificas de cada procedimiento selectivo que guardaran relaciéon con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de las plazas objeto de cada convocatoria y con el temario recogido en las bases
especificas. En el supuesto de que por error o con posterioridad a la aprobacién de las bases existieran
en las mismas o en el temario que incluye referencias a normativa derogada/modificada, se entenderan
efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

a. Primer gjercicio (maximo 40 puntos, puntuacién minima aprobado 20 puntos): de caracter tedrico,
obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas (tipo test) basadas en el contenido
de la totalidad del temario recogido como Anexo | de las presentes bases.

El tiempo de duracion del gjercicio sera de 55 minutos.

El cuestionario estard compuesto por 50 preguntas tipo test, con tres posibles respuestas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. Se incluirdn 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que deberan
ser contestadas por las personas aspirantes junto con el resto de preguntas del cuestionario sustituyendo
por su orden correlativamente a las preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién.

Este ejercicio se valorara atendiendo a la siguiente férmula:

(A-ER)xP
Q= oo
N
Donde:
Q = Calificacion de la fase de oposicién A = NUmero de aciertos
E = NUumero de errores P = Puntuacion maxima del primer ejercicio

N = NUmero de preguntas
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b. Segundo ejercicio (maximo 20 puntos, puntuacién minima aprobado 10 puntos): De carécter prac-
tico, obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver por escrito UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS a determinar por el
Organo Técnico de Seleccién relacionados con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las
plazas objeto de cada convocatoria y con el temario recogido en el Anexo .

El tiempo de duracion del ejercicio se determinara por el Organo Técnico de Seleccién y no podra
exceder de 60 minutos.

En este ejercicio se valorara la estructura, claridad y coherencia en la redaccién de las respuestas,
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la formacién de conclusiones y el cono-
cimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Se realizaran garantizando el anonimato de las personas aspirantes en la correccién de los ejercicios
por parte del Tribunal calificador.

3.4. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan cualesquiera que fuere la causa. Las personas candidatas deberan acudir pro-
vistas del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

3.5. Concluido cada ejercicio de la fase de oposicién, se publicara el acta del Tribunal que contendra
las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, concediéndose 3 dias habiles para la formulacién
de alegaciones, que en caso de no presentarse, se entenderan definitivas, continuando el proceso
selectivo.

4. FASE CONCURSO.

4.1. La fase de concurso supondréd un 40% de la puntuacion total otorgada, no tendré caracter elim-
inatorio y los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicién.

4.2. El concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados (en la Declaracion de Méritos) y
debidamente acreditados por los aspirantes (presentacién de documentacion justificativa) en el plazo de
presentacion de instancias, de conformidad con el baremo de méritos del Anexo |l de las Bases Generales

Los méritos alegados por las personas participantes:

- Deberan haber sido alegados (Declaracion de Méritos) dentro del plazo de presentacién de solici-
tudes de participacién. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion.

- Deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

- Se acreditaran (presentacion de documentacion justificativa) dentro del plazo otorgado en las Bases
Especificas. En ningln caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente durante el plazo
establecido, sin perjuicio de que el Organo Técnico de Seleccion pueda solicitar la ampliacién/aclaracién/
subsanacién de defectos formales de la documentacion si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

La valoracién de los méritos se efectuara Unicamente a quienes hayan superado la fase de oposicién.

4.3. El Organo Técnico de Seleccion calificara los méritos alegados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes, pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas candidatas
y en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos,
meéritos o datos alegados.

Los méritos que a juicio del Organo Técnico de Seleccion no estén debida y claramente justificados
no seran valorados.

El Organo Técnico de Seleccion no esta vinculado por la calificacion otorgada a los méritos por las
aspirantes en la Declaracion de Méritos, en su caso.

El Organo Técnico de Seleccién publicara las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, junto
con la relacién provisional de calificaciones totales, segun se dispone en la cladusula 12 de las Bases
Generales.

Solamente procederé la valoracién de los méritos alegados por los participantes cuando éstos retinan
los requisitos y cuando exista mas de un aspirante.

BASE 7 ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccion estara compuesto por la Presidencia, Secretaria y tres Vocalias, asf
como las suplencias correspondientes.

El nombramiento de las personas componentes del Organo Técnico de Seleccién se llevara a cabo
por Decreto de Alcaldia en el mismo momento o antes de que se apruebe la lista de personas admitidas
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y excluidas con caracter definitivo. Los nombramientos deberan publicarse en Boletin Oficial de la
Provincia.

Su composiciéon tendré que ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus com-
ponentes y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los érganos de seleccién estaran
compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral,
en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros del érgano de
seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificaciéon profesional al que
corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria.
Al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida en la convocatoria respecto de la plaza.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, y no podréa ostentarse ésta
en representaciéon o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccién se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

El Organo Técnico de Seleccion no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y, en todo caso, de quienes ejerzan la
Presidencia y la Secretaria.

Todos los miembros del Organo Técnico de Seleccion tienen voz y voto.

El Organo Técnico de Seleccion podra estar asistido por personas tituladas especialistas, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de
la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

El Organo Técnico de Seleccidn percibird, en su caso, en concepto de gratificaciones por su asisten-
cia, las cuantias senaladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, del Ministerio de la Presidencia,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

BASE 8. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

1. Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion definitivos en via administrativa, podra inter
ponerse potestativamente recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dictod el acto en el plazo de
un mes desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén o, en caso
de no resultar preceptiva, Tablén de Anuncios o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia del domicilio de la persona
demandante o de la sede del érgano que dicté el acto (Castellon) en el plazo de dos meses a partir del
siguiente al de la publicacion del mismo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112y ss. y 123y ss.
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

2. Contra las resoluciones y actos del Organo Técnico de Seleccion podré interponerse recurso de
alzada ante la Alcaldia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112y ss.y 121 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3. En el caso de que la persona interesada sea una administracion publica, no cabe interponer recurso
en via administrativa, y ello sin perjuicio de la posibilidad de efectuar el requerimiento al que se refiere
el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacién/publicacién del acto.

4.Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso de cualquier otra via que
estimen oportuna.

La alcaldesa.

Estibaliz Pérez Navarro.
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ANEXO I.TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion Espanola de 1978. El Titulo I: derechos y deberes fundamentales. Especial
referencia al principio de igualdad y no discriminacién: Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. El Titulo VIII: organizacién territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana: estructura, derechos de los valencianos y valencianas, aproba-
cion y reforma.

TEMA 2. Interesados en el procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el pro-
cedimiento administrativo. De la actividad de las Administraciones Publicas en el procedimiento admin-
istrativo comun de las administraciones publicas. Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

TEMA 3. De los actos administrativos en el procedimiento administrativo comun de las administra-
ciones publicas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
Revision de los actos en via administrativa.

TEMA 4. La responsabilidad de la Administracién publica: régimen juridico. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las administraciones publicas.

TEMA 5. El Régimen Local Espanol. Clases de entidades locales. Organizacion municipal. Los
érganos colegiados locales: las sesiones, sus clases, requisitos y procedimientos de constitucion y
celebracién; funcionamiento; actas y certificados de acuerdos. Competencias municipales. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales: reglamentos y ordenanzas, fundamentacién, procedimiento de aprobacion, limites,
el control de la potestad reglamentaria.

TEMA 6. El Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y principios. Elaboracion y aprobacion.
La estructura presupuestaria. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Preparacion, adjudi-
cacion, efectos, cumplimiento y extincién. Régimen de invalidez y recursos.

TEMA 7. El personal al servicio de las Corporaciones Locales en la Comunidad Valenciana. Régimen
juridico: normativa bésica estatal, normativa autonémica y normativa en el ambito local. Concepto vy
clases de empleados publicos. El acceso a la funcidon publica Adquisicion y pérdida de la relacién de
servicio. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

TEMA 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: obligaciones de
las Administraciones publicas respecto del personal a su servicio y obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencién de riesgos. Servicios de prevencion. Delegados de prevencion. Comité de segu-
ridad y salud.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 9. Influencia de las corrientes socioldgicas, pedagdgicas y psicolégicas en el primer ciclo de
la Educacion Infantil. Vision actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes.

TEMA 10. La atencién y educacién de la infancia en la Comunidad Europea: instituciones, programas
y proyectos de los paises que la integran.

TEMA 11. Psicologia evolutiva de la Educacion Infantil |: principales concepciones sobre el desarrollo
psicolégico infantil. Desarrollo sensorial y motor. Desarrollo cognitivo vy lingistico.

TEMA 12. Psicologia evolutiva de la Educacién Infantil II. Desarrollo emocional y social. Evolucion
del nifo y la nifa hasta los 3 anos vy alteraciones mas frecuentes en el desarrollo.

TEMA 13. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad
infantil. El suefio.

TEMA 14. Enfermedades infantiles mas frecuentes.

TEMA 15. Prevencién de accidentes, primeros auxilios, derivacion y socorrismo infantil.

TEMA 16. Alimentacion, nutricion y dietética. Actitudes fundamentales referidas a la alimentacion
del nino y de la niRa hasta los tres anos.

TEMA 17. La educacion sexual. Descubrimiento e identificacién del propio sexo. Estrategias educa-
tivas para evitar la discriminacién de género.

TEMA 18. El inicio de la autonomia. Las primeras colaboraciones para resolver las necesidades
bésicas.
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TEMA 19. La funcion del Técnico Superior en el momento del cambio de panales, el control de esfin-
teres, el aseo y el vestido.

TEMA 20. La Educacién Infantil de primer ciclo y el interculturalismo social.

TEMA 21. La colaboracion de la escuela con los servicios sociales locales. El centro de Educacion
Infantil en la prevencién e intervencién con nifos y ninas en situaciéon de riesgo social.

TEMA 22. Principales conflictos de la vida en grupo. Diversidad educativa y necesidades educativas
especiales en la Educacion Infantil.

TEMA 23. El medio familiar. El papel educativo de la familia. El papel del Técnico Superior en la rel-
aciéon con los ninos, ninas, padres, madres o tutores.

TEMA 24. Las técnicas de trabajo con las familias. La colaboracién y participacién de las familias en
la Escuela Infantil de primer ciclo.

TEMA 25. Conocimiento y andlisis del entorno del centro escolar infantil: El pueblo, la ciudad, el
barrio en el que se desarrolla la vida del nino y de la nina. Condicionamientos sociolégicos, econémicos
y culturales.

TEMA 26. Principios pedagdgicos v asistenciales que fundamentan la concepcién actual de la Edu-
cacion Infantil.

TEMA 27. Modelos de atencion a la infancia segun el sector de intervencion.

TEMA 28. La intervencion del Técnico Superior en la Escuela Infantil de primer ciclo. El equipo edu-
cativo. Composicién y funciones.

TEMA 29. La organizacién de los espacios y del tiempo en la Escuela Infantil de primer ciclo. Distri-
bucion y usos de espacios: las salas, los espacios comunes.

TEMA 30. El mobiliario y material didactico en la Escuela Infantil de primer ciclo. Criterios de selec-
cion y de utilizacion.

TEMA 31. La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. El curriculum de la Educacién Infan-
til en la Comunidad Valenciana.

TEMA 32. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Las areas curriculares y la formacién
global del nino y de la nina del primer ciclo de la Educacién Infantil.

TEMA 33. Elementos que comprenden el proyecto educativo y el proyecto curricular de la escuela
de Educacién Infantil de primer ciclo.

TEMA 34. La programacion de grupo. La jornada escolar. La distribucion de actividades espacios,
tiempos y ritmos.

TEMA 35. La evaluacién del proceso de ensehanza aprendizaje. Instrumentos y técnicas de evaluacion
en la Educacién Infantil de primer ciclo. La observacion.

TEMA 36. El expediente del alumno: aspectos fundamentales, seguimiento y registro.

TEMA 37. La Historia Educativa del nifo y de la nifa del primer ciclo de la Educacion Infantil. La
informacién e intercambio de informacion con otros profesionales de la educacién.

TEMA 38. El juego en el desarrollo del nino y de la nina de hasta los 3 afos de edad. Tipos de juego.
Importancia del juego. El jJuego como actividad espontanea del nino y de la nifa. El juego como medio
de educacion y recurso didactico.

TEMA 39. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Actividades a partir del cuento. Criterios
para seleccionar, utilizar y narrar cuentos.

TEMA 40. La influencia de la imagen en el nifo y en la nifa del primer ciclo de la Educacién Infantil.
Las nuevas tecnologias en la Educacién Infantil de primer ciclo.

Almenara, a 8 de mayo de 2026.

Alcaldesa - Presidenta,
Estibaliz Pérez Navarro
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02020-2026

ALMENARA

AREA RECURSOS HUMANOS
Expte: 1052/2026
TMAE BIBLIOTECA/ARCHIVO, OEP 2023

ANUNCIO

SUMARIO: Anuncio del Ayuntamiento de Almenara sobre aprobacién de Bases Especificas para
cubrir con caracter definitivo 1 plaza de TMAE BIBLIOTECA/ARCHIVO, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Almenara de 2023 (BOP de Castelldon n.° 156 de 21 de diciembre de 2023),
turno libre, mediante concurso oposicién, vacante en la plantilla municipal.

Por Decreto de Alcaldia 2026-0561 de fecha 07/05/2026 se han aprobado las Bases Especificas para
cubrir con caracter definitivo 1 plaza de TMAE BIBLIOTECA/ARCHIVO, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Almenara de 2023 (BOP de Castelldon n.° 156 de 21 de diciembre de 2023),
turno libre, mediante concurso oposicién, vacante en la plantilla municipal.

Las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos de acceso a la funcién publica del
Ayuntamiento de Almenara, que regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Almenara se han publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 79, de fecha 03/07/2025.

Las Bases Especificas que regiran el proceso selectivo, se publican como anexo al presente Anuncio.

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la aprobacion de las bases especificas, tratandose de un acto que pone fin a la via adminis-
trativa, podréa interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el
acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo delTribunal de Instancia del domicilio de la persona demandante o de la sede del érgano que
dicté el acto (Castellon) en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion del mismo,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 112 y ss. y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de repo-
sicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Documento firmado electronicamente con fecha 8 de mayo de 2026.
La alcaldesa
Estibaliz Pérez Navarro

BASES ESPEC[FICAS DE LA CONVOCATORIA REGULADORA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TMAE BIBLIOTECA/ARCHIVO, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE (OEP 2023)

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad de la siguiente plaza vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de concurso-oposicién, turno libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Almenara para el ano 2023, publicada en el BOP 156 de
21/12/2023:

DENOMINACION: TMAE BIBLIOTECA ARCHIVO
N° de plaza/s: 1
Naturaleza: Funcionarial
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Escala (o equivalente): Administracién General
Subescala (o equivalente): Técnica

Clase (o equivalente): Gestion
Grupo/Subgrupo (o equivalente): A2

Naturaleza: Funcionarial

2. Una vez finalizado el proceso selectivo se proveeréa el siguiente puesto de trabajo incluido en la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almenara:
PUESTO OFERTADO:  TECNICO/A BIBLIOTECA/ARCHIVO

AE-BIBL-040

4. Las funciones a ejercer y condiciones laborales seran las propias de la plaza y las definidas para
el puesto de trabajo conforme a lo dispuesto en la relacion de puestos de trabajo vigente en cada
momento.

3. Las funciones a ejercer y condiciones laborales seran las propias de la plaza y las definidas para
el puesto de trabajo conforme a lo dispuesto en la relacion de puestos de trabajo vigente en cada
momento.

BASE 2. REGIMEN JURIDICO

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los
procesos selectivos de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Almenara (BOP de Castellén
numero 79 de 03/07/2025), las presentes Bases Especificas y la convocatoria y por la normativa de
aplicacién relacionada en las Bases Generales.

BASE 3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision en los procesos selectivos, toda persona interesada tendra que solicitar su inclu-
sion aceptando las Bases Generales y Especificas reguladoras del procedimiento, ser admitida y reunir
y acreditar los requisitos siguientes:

1.1. Requisitos generales. Los previstos en la base tercera de las Bases Generales.

a. Tener la nacionalidad espanola, o ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea o
extranjero/a, dentro de las previsiones del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas. En consecuencia, no sufrir enfer
medad ni estar afectada por limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con cualquiera de las funcio-
nes incluidas a desarrollar.

c. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, si es el caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Acreditacién por las personas aspirantes: Los requisitos generales se acreditardn por medio de
presentacién de solicitud de participacion en modelo normalizado que incluird declaracion responsable
manifestando que se relnen todas y cada una de las de las condiciones y requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos poste-
riormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Acreditacion por las personas que hayan superado las pruebas selectivas. Presentacion de la docu-
mentacion exigida en las Bases Generales.

1.2. Requisitos de titulacién: Grado en Documentacion, Biblioteconomia y o titulaciéon equivalente.

Acreditacion por las personas aspirantes: se acreditard por medio de la presentacién de titulo oficial
o certificado emitido por érgano competente.
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Equivalencia de titulos: corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en pose-
sion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
del titulo.

1.3. Requisitos especificos: Sin requisitos especificos.

BASE 4. IGUALDAD DE CONDICIONES. SEXO INFRARREPRESENTADO

La distribucion porcentual de los dos sexos en la categoria y/o puesto correspondiente a las plazas
objeto de las presentes Bases es de 100% mujeres frente a 0% hombres por lo que el sexo infrarrepre-
sentado es el masculino.

BASE 5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

1. Las personas que quieran tomar parte en el proceso selectivo tendran que presentar solicitud de
participacion firmada, ajustada al modelo normalizado contenido en las Bases Generales o en las pre-
sentes Bases Especificas, acompanada, en su caso, del justificante que acredite el abono de la tasa por
derechos de examen y de la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos alegados, en
Su caso.

2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Cuando el Gltimo dia del plazo
sea inhabil, se entenderéa prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Forma de presentacion.

La participacion en los procesos selectivos requerira la presentacion del MODELO NORMALIZADO
de solicitud, dirigida a la Alcaldia y firmada por la persona interesada.

La solicitud se podréa presentar:

e Con caracter preferente, telematicamente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Para ello la persona solicitante tendra que disponer de firma electronica admitida por la sede elec-
tréonica del Ayuntamiento de Almenara.

¢ En la Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara, ubicada en la
sede del Ayuntamiento (C/ Casablanca, 56), en horario de atencion al publico.

® De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la presentacién no se haga en la sede electrénica del Ayuntamiento de Almenara o en la
Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara la persona interesada
tendra que enviar justificante del envio o registro, en el que conste la fecha, datos personales y teléfono
junto con la documentacion que se acompane a la solicitud, a la siguiente direccién de correo electrénico:
registro@almenara.es hasta las 23:59 horas del dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
La falta de remision por correo electrénico del justificante del envio o del registro supondra la inadmisién
de la persona aspirante, no asi la falta de envio de la documentacion adjunta por si el tamano de los
archivos impide su envio por correo electrénico.

4. Documentacion. Las instancias tendran que ir acompanadas:

a. Requisitos. Cada aspirante tendra que presentar la documentacion acreditativa de los REQUI-

SITOS exigidos de acuerdo con lo previsto en las Bases Generales y las Bases Especificas.

b. Méritos:

- DECLARACION DE MERITOS. Esta declaracion vinculara al aspirante en cuanto a los méritos
alegados de manera que no se valoraran los méritos alegados posteriormente o la documen-
tacion que haga referencia a méritos no incluidos en el documento de Declaracion de Méritos.

- La documentacion acreditativa de los méritos previamente alegados (incluidos en la Declara-
cion de Méritos).

La documentacion acreditativa se procurara presentar en el mismo orden establecido en el
Anexo de baremacion de meéritos.
No se presentara documentacion relativa a méritos no incluidos en la Declaracion de méritos.
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Cuando de la documentacién presentada no resulte evidente el mérito a valorar, las personas
aspirantes tendran que haber adjuntado al mismo la aclaracion pertinente (por ejemplo; en el
caso de cursos de cuyo titulo no se pueda inferir la relaciéon directa con el puesto tendra que
haberse acompanado el temario de los mismos u otra informacidén que permita apreciarla).

c. Derechos de examen: copia de la AUTOLIQUIDACION, del documento justificativo del INGRESO

efectuado y en su caso, de la documentacién acreditativa de la BONIFICACION aplicada.
Los derechos de examen son los previstos en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Almenara
reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso de personal (BOP
Castellén nimero 152 de fecha 20/12/2022).
- El'importe correspondiente a los derechos de examen es de 75 euros.
- Bonificaciones. Sobre la tarifa anterior se aplicaran las siguientes bonificaciones:
a. Titular de carnet Jove: 50%
b. Miembro de familia numerosa o monoparental: 50%
c. Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 50%
d. Mujeres que reunan la condicién de victima de violencia de género, asi como sus hijas e
hijos menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por ellas, previo informe
técnico que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos segun la normativa de aplica-
cion para la consideracion de victima de violencia de género. 95%

- Las tasas se exigirdn en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos deberan practicar
autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracion municipal o gene-
rando autoliquidacion en la sede electronica municipall y realizar su ingreso en cualquier
entidad bancaria autorizada, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no
admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

- Lafalta de pago de la tasa en el plazo sehalado en el parrafo anterior, determinara la inadmision
del aspirante a las pruebas selectivas.

- En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el articulo 5.2 de
la ordenanza (bonificaciones), deberd acompanarse la documentacién justificativa.

- Las cuotas exigibles se liquidaran por servicio prestado, €s decir por proceso selectivo.

- Procedera la devolucién de la cuota ingresada cuando no se realice el hecho imponible por

causa no imputable al sujeto pasivo. Procedera, asimismo, la devolucién cuando los ingresos
se declaren indebidos por resolucion o sentencia firmes o cuando se haya producido una
modificacion sustancial de las bases de convocatoria.
Por tanto, no procedera tal devolucién cuando la actividad haya tenido lugar y la baja se pro-
duzca por causas imputables al obligado al pago, en concreto en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. La falta de justificacion del pago
de los derechos de examen o del derecho de exencion determinara la exclusién de la persona
aspirante. En ningun caso, la presentacién y el pago a la entidad colaboradora sustituira el
trdmite de presentacién, en el plazo y en la forma expresada en las bases reguladoras del
procedimiento.

d. En su caso, documentacién exigida en la base cuarta (igualdad de condiciones).

5. En caso de que las personas aspirantes acrediten los requisitos o los méritos con copias no autén-
ticas, el Ayuntamiento podra verificar su autenticidad consultando las plataformas de intermediacién de
datos, siempre que la persona candidata no indique en su instancia su oposicién y siempre que las
tecnologias y medios del Ayuntamiento posibiliten tal consulta. En caso contrario, el Ayuntamiento podra
requerir los documentos originales a las personas solicitantes bien previamente a la admisién definitiva
0 bien previamente al nombramiento, contratacion y/o a la constitucion de las bolsas de trabajo corres-
pondientes.

BASE 6. SISTEMA DE SELECCIONY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. El proceso de seleccién se realizardn de conformidad con el sistema de concurso-oposicion.

2. La articulacion del proceso selectivo garantizara, en todo caso, el cumplimiento de la libre concu-
rrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. FASE OPOSICION (méaximo 60 puntos (60% puntuacion total), puntuacién minima para su supe-
racion 30 puntos).
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3.1. La fase de oposicién supondrd un 60% de la puntuacién total otorgada y tendré caracter elimi-
natorio. Por razones de agilidad, eficacia y eficiencia se celebraréd en primer lugar la fase de oposicién.

3.2. En caso de existir varias pruebas tendran caracter obligatorio y eliminatorio. Para superar la fase
de oposicién y cada una de las pruebas eliminatorias que la integren sera necesaria una puntuacion
minima tanto en la fase como en cada una de las pruebas que suponga un 50% sobre la puntuacién
maxima. El nimero de aprobados de la fase de oposicidon serd el de las personas que hayan superado
la misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero de plazas a cubrir.

3.3. Esta fase consistira en la realizacion de DOS EJERCICIOS, de caracter obligatorio y eliminatorio,
que guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de cada
convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en las presentes bases.

En el supuesto de que por error o con posterioridad a la aprobacion de las presentes bases existieran
en las mismas o en el temario que incluye referencias a normativa derogada/modificada, se entenderan
efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

a. Primer gjercicio (maximo 40 puntos, puntuacién minima aprobado 20 puntos): de caracter tedrico,
obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas (tipo test) basadas en el contenido
de la totalidad del temario recogido como Anexo | de las presentes bases.

El tiempo de duracion del ejercicio sera de 60 minutos. El cuestionario estard compuesto por 60
preguntas tipo test, con tres posibles respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se incluirdn 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que deberan ser contestadas por las personas aspiran-
tes junto con el resto de las preguntas del cuestionario sustituyendo por su orden correlativamente a
las preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién.

Este ejercicio se valorara atendiendo a la siguiente férmula:

(A-E/3) xP

Donde:

Q = Calificacién de la fase de oposicién

A = NUmero de aciertos

E = Numero de errores

P = Puntuacion maxima del primer ejercicio
N = Numero de preguntas

b. Segundo ejercicio (maximo 20 puntos, puntuacién minima aprobado 10 puntos): De carécter prac-
tico, obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver por escrito UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS a determinar por el
Organo Técnico de Seleccién relacionados con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las
plazas objeto de cada convocatoria y con el temario recogido en el Anexo .

El tiempo de duracion del ejercicio se determinara por el Organo Técnico de Seleccién y no podra
exceder de 120 minutos.

En este ejercicio se valorara la estructura, claridad y coherencia en la redaccién de las respuestas,
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la formacién de conclusiones y el cono-
cimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

En el desarrollo del gjercicio podran consultarse textos legales (no comentados). No se podra hacer
uso de libros de consulta ni otras publicaciones.

Se realizaran garantizando el anonimato de las personas aspirantes en la correccién de los ejercicios
por parte del Tribunal calificador.

3.4 Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan cualesquiera que fuere la causa. Las personas candidatas deberan acudir pro-
vistas de documentos originales y con fecha para su identificacion: DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

3.5. Concluida la fase de oposicion, se publicara anuncio del Organo Técnico de Seleccion que con-
tendra las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, concediéndose 3 dias habiles para la
formulacion de alegaciones, que en caso de no presentarse, se entenderan definitivas, continuando el
proceso selectivo.
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4. FASE CONCURSO (méximo 40 puntos, 40% puntuacion total)

4.1. La fase de concurso supondra un 40% de la puntuacién total otorgada, no tendréa carécter elimi-
natorio y los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicién.

4.2. Consistira en la valoracién de los méritos alegados (en la Declaracion de Méritos) y debidamente
acreditados por las personas aspirantes (presentacién de documentacién justificativa) en el plazo de
presentacion de instancias, de conformidad con el baremo de méritos del Anexo Il de las Bases Generales.

Los méritos alegados por las personas participantes:

¢ Deberan haber sido alegados (Declaracién de Méritos) dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacién. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion.

¢ Deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
de instancias.

¢ Se acreditaran (presentacién de documentacion justificativa) dentro del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion. En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente
durante el plazo establecido, sin perjuicio de que el Organo Técnico de Seleccién pueda solicitar la
ampliacién/aclaracién/subsanacién de defectos formales de la documentacion si considera que un mérito
no se encuentra correctamente acreditado.

La valoracién de los méritos se efectuara Unicamente a quienes hayan superado la fase de oposicién.

4.3. El Organo Técnico de Seleccion calificara los méritos alegados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes, pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas candidatas
y en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos,
meéritos o datos alegados.

Los méritos que a juicio del Organo Técnico de Seleccion no estén debida y claramente justificados
no seran valorados.

El Organo Técnico de Seleccion no esta vinculado por la calificacion otorgada a los méritos por las
aspirantes en la Declaracion de Méritos, en su caso.

El Organo Técnico de Seleccién publicara las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, junto
con la relacién provisional de calificaciones totales, seguin se dispone en la cladusula 12 de las Bases
Generales.

Solamente procederé la valoracién de los méritos alegados por los participantes cuando éstos retinan
los requisitos y cuando exista mas de un aspirante.

BASE 7 ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccion estara compuesto por la Presidencia, Secretaria y tres Vocalias, asf
como las suplencias correspondientes.

El nombramiento de las personas componentes del Organo Técnico de Seleccién se llevara a cabo
por Decreto de Alcaldia en el mismo momento o antes de que se apruebe la lista de personas admitidas
y excluidas con caracter definitivo. Los nombramientos deberan publicarse en Boletin Oficial de la
Provincia.

Su composiciéon tendré que ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus com-
ponentes y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los érganos de seleccién estaran
compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral,
en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros del érgano de
seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificaciéon profesional al que
corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria.
Al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida en la convocatoria respecto de la plaza.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, y no podré ostentarse ésta
en representaciéon o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccién se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

El Organo Técnico de Seleccion no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y, en todo caso, de quienes ejerzan la Pre-
sidencia y la Secretaria.

Todos los miembros del Organo Técnico de Seleccion tienen voz y voto.
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El Organo Técnico de Seleccion podra estar asistido por personas tituladas especialistas, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de
la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

El Organo Técnico de Seleccion percibird, en su caso, en concepto de gratificaciones por su asisten-
cia, las cuantias senaladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, del Ministerio de la Presidencia,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

BASE 8. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

1. Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion definitivos en via administrativa, podra inter
ponerse potestativamente recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dictd el acto en el plazo de
un mes desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén o, en caso
de no resultar preceptiva, Tabléon de Anuncios o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia del domicilio de la persona
demandante o de la sede del érgano que dicté el acto (Castelldn) en el plazo de dos meses a partir del
siguiente al de la publicacion del mismo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112y ss. y 123y ss.
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

2. Contra las resoluciones y actos del Organo Técnico de Seleccion podré interponerse recurso de
alzada ante la Alcaldia, en los términos previstos en los articulos 112y ss. y 121 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los plazos de recurso computaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion
del acto en Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Almenara.

3. En el caso de que la persona interesada sea una administracion publica, no cabe interponer recurso
en via administrativa, y ello sin perjuicio de la posibilidad de efectuar el requerimiento al que se refiere
el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacién/publicacién del acto.

4.Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso de cualquier otra via que
estimen oportuna.

La alcaldesa.
Estibaliz Pérez Navarro.

48



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 62 - 23 de mayo de 2026

ANEXO I.TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucién Espafnola de 1978. El Titulo |: derechos y deberes fundamentales. Especial
referencia al principio de igualdad y no discriminacién: Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. El Titulo VIII: organizacién territorial del Estado.

TEMA 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: estructura, derechos de los valencianos
y valencianas, aprobacion y reforma.

TEMA 3. Interesados en el procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La
capacidad de obrar y el concepto de interesado. ldentificacion y firma de los interesados en el procedi-
miento administrativo.

TEMA 4. De la actividad de las Administraciones Publicas en el procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas. Normas generales de actuacion. Términos y plazos.

TEMA 5. De los actos administrativos en el procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Revi-
sion de los actos en via administrativa.

TEMA 6. La responsabilidad de la Administracion publica: régimen juridico. El procedimiento de respon-
sabilidad patrimonial de la Administracién. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las administraciones publicas.

TEMA 7. De los convenios. Definicién y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia de los con-
venios. Contenido de los convenios. Trdmites preceptivos para la suscripcién de convenios y sus efec-
tos. Extincion de los convenios. Efectos de la resolucion de los convenios. Remision de convenios al
Organo Técnico de Seleccion de Cuentas.

TEMA 8. El Régimen Local Espanol. Clases de entidades locales. Organizacion municipal. Los érganos
colegiados locales: las sesiones, sus clases, requisitos y procedimientos de constitucion y celebracion;
funcionamiento; actas y certificados de acuerdos. Competencias municipales. Competencias propias,
delegadas vy distintas de las propias. Los servicios minimos.

TEMA 9. El Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y principios. Elaboracién y aprobacion. La
estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto gastos: delimitacion, situacién y niveles de vin-
culacion juridica. Ejecucion presupuestaria. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financia-
cion y tramitacién Liquidacion. Bases de Ejecucién del presupuesto. Control y fiscalizacion.

TEMA 10. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Preparacién, adjudicacion, efectos, cum-
plimiento y extincion. Régimen de invalidez y recursos.

TEMA 11. El personal al servicio de las Corporaciones Locales en la Comunidad Valenciana. Régimen
juridico: normativa bésica estatal, normativa autonémica y normativa en el &mbito local. Concepto y cla-
ses de empleados publicos. El acceso a la funcidon publica Adquisicién y pérdida de la relacién de servi-
cio. Provisién de puestos de trabajo y movilidad.

TEMA 12. Prevencién de riesgos laborales. Dosier informativo del Ayuntamiento de Almenara relativo al
puesto de trabajo personal archivo (Publicado en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Alme-
nara en el apartado relativo al proceso selectivo de referencia).

B) MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 13. Normativa estatal sobre patrimonio bibliografico. Especial referencia a la Constitucién espa-
nolay la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histoérico Espanol.

TEMA 14. Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas.

TEMA 15. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual. Propiedad intelectual: objeto, derechos y su gestion.

TEMA 16. Sistema Espafol de Bibliotecas. Normativa y organizacién bibliotecaria espanola.

TEMA 17 Normativa valenciana sobre patrimonio bibliografico. Especial referencia al Estatuto de Auto-
nomiay a la Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano.

TEMA 18. Normativa valenciana sobre patrimonio bibliogréfico. Ley 4/2011, de 23 de marzo, de bibliote-
cas de la Comunitat Valenciana (I). Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. El Sistema Bibliotecario
Valenciano. Disposiciones generales.
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TEMA 19. Normativa valenciana sobre patrimonio bibliografico. Ley 4/2011, de 23 de marzo, de bibliote-
cas de la Comunitat Valenciana (II) Red de Bibliotecas Publicas de la Comunitat Valenciana. Red de Lec-
tura Publica. Centros de lectura publica municipales.

TEMA 20. Reproduccién y préstamo de obras en bibliotecas.

TEMA 21. Desarrollo de colecciones: seleccion, adquisicién, evaluaciéon y expurgo.

TEMA 22. Gestién y administracion de bibliotecas: Planificaciéon, recursos humanos, gestion presupues-
taria y financiera. Cartas de servicios.

TEMA 23. Servicios bibliotecarios presenciales y virtuales.

TEMA 24. Actividades culturales en bibliotecas. Animacién a la lectura: programas de fomento lector y
clubs de lectura.

TEMA 25. Catalogacién: principios y reglas. FRBR. ISBD, Reglas de catalogacion espanolas, RDA. Con-
trol de autoridades. FRAD. FRSAD.

TEMA 26. Formato Marc21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

TEMA 27 Catédlogos de acceso publico en linea. Herramientas de descubrimiento. Catalogos colectivos.
TEMA 28. Sistemas integrados de gestién bibliotecaria. ABSYSNET.

TEMA 29. El proyecto E-Biblio y su plataforma en la Comunidad Valenciana.

TEMA 30. Lenguajes documentales: listas de encabezamientos de materia y tesauros.

TEMA 31. La clasificacién bibliogréfica. Clasificacién Decimal Universal CDU.

TEMA 32. La bibliografia: concepto, objetivos v tipos.

TEMA 33. La hemeroteca: concepto y funcion. El tratamiento del material de hemeroteca.

TEMA 34. La coleccién local en la biblioteca publica. Conservacién y difusion.

TEMA 35. Las bibliotecas publicas en el @ambito municipal.

TEMA 36. La Biblioteca Municipal de Almenara.

TEMA 37. El Sistema Espafnol de Archivos. Composicion, estructura y funciones. Normativa.

TEMA 38. El Sistema Archivistico Valenciano. Composicién, estructura y funciones. Normativa.

TEMA 39. Concepto y definicion de archivistica. Evolucion de la archivistica. Ciencias y técnicas auxilia-
res de la archivistica.

TEMA 40. Concepto y definicion de archivo. Funciones, etapas vy tipos de archivo segun el ciclo vital de
los documentos.

TEMA 41. Concepto y definicién de documento. Definicién, caracteristicas y valores del documento de
archivo.

TEMA 42. La identificacién de series y funciones. La clasificacién de documentos. Sistemas de clasifi-
cacion. El Cuadro de Clasificacion.

TEMA 43. Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingresos de documentos en los archivos. La transfe-
rencia de documentos. Los ingresos extraordinarios: tipos.

TEMA 44. La ordenacién de los documentos. Tipos de ordenacion. Operaciones relacionadas con la
ordenacion.

TEMA 45. Valoracién, seleccion y eliminacién de documentos: conceptos y definiciones. Principios
generales. Las Comisiones de Valoracion de Documentos. Las Tablas de Valoracion Documental.

TEMA 46. La valoracion, conservacion y eliminaciéon de los documentos de las administraciones publi-
cas de la Comunitat Valenciana. La Junta Calificadora de Documentos Administrativos.

TEMA 47. La descripcién archivistica. Principios y metodologias. La planificaciéon de la descripcion. Los
principales instrumentos de descripcién archivistica.

TEMA 48. Las normas internacionales para la descripcién archivistica. La Norma Internacional General
de Descripcion Archivistica ISAD (G) y la norma Norma Internacional sobre los Registros de Autoridad de
Archivos relativos a Instituciones, Personas y Familias ISAAR (CPF). La Norma Espafnola de Descripcion
Archivistica (NEDA).

TEMA 49. La conservacion preventiva. Tipos de soportes tradicionales y de elementos sustentados:
causas de alteracién y medidas de conservacién. La restauracion: métodos, técnicas y procedimientos.
TEMA 50. El edificio, los depdsitos y otras instalaciones del archivo: caracteristicas. El mobiliario. Medi-
das ambientales y de seguridad. La planificacion y gestién de desastres.

TEMA 51. La reprografia, microfilmacion y digitalizacion de documentos. La planificacion de la reproduc-
cion. Aspectos técnicos, formatos y estédndares.

TEMA 52. El documento y el expediente electrénico: normativa y conceptos. Normas Técnicas de Inte-
roperabilidad de Documento electrénico y Expediente electronico.
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TEMA 53. La Administracion Electrénica y la gestion de documentos electrénicos. Normativa.

TEMA 54. La gestion documental: modelos de politicas de gestion de documentos. La Norma Técnica
de Interoperabilidad de Politica de gestidon de documentos electrénicos.

TEMA 55. El servicio a los usuarios: sistemas de acceso, consulta y préstamo de documentacion. Tipos
de usuarios.

TEMA 56. La difusién de los fondos documentales: la vertiente educativa, social y de investigacion. La
dinamizacién cultural de los archivos.

TEMA 57 Los portales de difusién de la informacion archivistica. El Portal de Archivos Espanoles
(PARES) vy el Sistema Archivistico Valenciano en Red (SAVEX). Los portales de difusién del patrimonio
Hispana y Europeana.

TEMA 58. El acceso a los documentos y los archivos: concepto y normativa. El marco normativo y el
régimen de acceso a los documentos de los diferentes tipos de archivos. Normativa y limites al derecho
de acceso.

TEMA 59. Los archivos municipales. Historia, organizacién y funciones. Los fondos documentales
municipales.

TEMA 60. El Archivo Municipal de Almenara. Los fondos documentales del Archivo Municipal de Aime-
nara.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02042-2026
ALMENARA
AREA: SECRETARIA
Exp.: 15613/2026
ANUNCIO

Delegaciéon de competencias de Alcaldia matrimonio civil

Por Decreto de Alcaldia de este Ayuntamiento de Almenara, se ha efectuado la delegacion de com-
petencias a favor del concejal del Ayuntamiento de Almenara Borja Forner Gémez para la celebracion del
matrimonio civil el dia 6/06/2026 entre Fernando José Garcfa Iborra y Susana Benita Hortelano.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Documento firmado electrénicamente en la fecha de la firma.
Almenara, 11 de mayo de 2026.

La alcaldesa,
Estibaliz Pérez Navarro.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02043-2026
ALMENARA
AREA: SECRETARIA
Exp.: 1226/2026
ANUNCIO

Delegaciéon de competencias de Alcaldia matrimonio civil

Por Decreto de Alcaldia de este Ayuntamiento de Almenara, se ha efectuado la delegacion de com-
petencias a favor de la concejal del Ayuntamiento de Almenara Alicia Paricio Sanchez para la celebracién
del matrimonio civil el dia 6/06/2026 entre José Manuel Primo Jurado y Patricia Gémez San Isidro.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Documento firmado electrénicamente en la fecha de la firma.
Almenara, 11 de mayo de 2026.

La alcaldesa,
Estibaliz Pérez Navarro.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02019-2026

ALTURA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 136/2026, de fecha 8 de mayo de 2026, se aprueban las bases y con-
vocatoria para la constitucién de una bolsa temporal de empleo para la cobertura, mediante contrato
laboral temporal de sustitucién por incapacidad temporal, del puesto de Técnico/a de Desarrollo Local y
Gestion Cultural (A1).

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de cinco dias habiles contados desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Las bases integras podran consultarse en la sede electronica y tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Altura.

Altura 8 de mayo de 2026

Alcaldesa Presidenta
Rocio Ibanez Candelera
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02224-2026-U

BETXI

Por Resolucion de Alcaldia 662/2026, de fecha 21 de mayo de 2026, se resolvié delegar en D. Luis
Manuel Martin Ruiz de la Hermosa, como Primer Teniente Alcalde, la Presidencia de la Comisién Infor-
mativa Permanente de Hacienda, Gobernacion y Personal, Unicamente para la celebracion de la sesién
ordinaria de fecha 21 de mayo de 2026, en los términos reglados en el articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lo que se publica, para su puesta en conocimiento general.

En Betxi, a 21 de mayo de 2026.

Alcaldesa - Presidenta, D?. Carla Nebot Nebot
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02048-2026

BORRIANA/BURRIANA
ANUNCIO

Esta Alcaldia Presidencia, en fecha 9 de mayo de dos mil veintiséis adoptd Resolucion del siguiente
tenor literal:

DECRETO.- N°: 2026- 1978

FECHA: 9 de mayo de 2026

Visto que el dia 29 de abril de 2026 finalizd el plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el procedimiento de seleccién para la provisién en propiedad, mediante concurso oposicién, de 4 plazas
de oficial del cuerpo de policia local, del Magnifico Ayuntamiento de Burriana, por turno de promociéon
interna.

A tenor de lo dispuesto en la Base 5 de las reguladoras de la convocatoria, publicadas en el BOP
num. 12 de 27 de enero de 2026.

Visto el informe de la Jefatura de la Seccién VI, de fecha 7 de mayo de 2026.

Esta Alcaldia Presidencia RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en el
procedimiento de seleccion para la provisién en propiedad, mediante concurso oposicion, de 4 plazas
de oficial del cuerpo de policia local, del Magnifico Ayuntamiento de Burriana, por turno de promocion

interna:

PERSONAS ADMITIDAS:

DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

1 SR VARAE ALCON coy JUAN

2 *EOOGH * * * ALICART MARTIN NOELIA

3 *XGGH ¥ ¥ ¥ BADIA DEFEZ MAYRA

4 *EAGOH** * CLAVIJO RUIZ JORGE ALEXANDER
5 *EDAZHH XX GINER ZAFRA SERGIO

6 **QTQR* XX GODOY ROJANO MARCOS

7 *¥00B* * * ¥ MONTESO GARCIA JORGE MARIA

8 XEATOH** PEREZ ALTAVA MARIA DOLORES
9 XXQAL* ¥ ¥ ¥ ROSA ALFARO SERGIO

10 R VARER SELMA ALCACER JOSE MIGUEL

11 XXDDg¥ ** ¥ TERUEL COTO JORGE

PERSONAS EXCLUIDAS:

No hay aspirantes excluidos en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Procede conceder un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a su publi-
cacién para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o, realizar las alega-
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ciones que tengan por conveniente. Las personas aspirantes que, en el plazo sefnalado, no enmienden
la exclusion o aleguen la omisién, y no justifiguen su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas,
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacién, se entenderan definitivas dichas listas, en
caso contrario se resolveran por la Alcaldia las reclamaciones presentadas.

TERCERO.- Ordenar la publicacién de esta resolucion en el tablén de anuncios municipal de la sede
electronica http://burriana.sedelectronica.es/ y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
El Alcalde Presidente

Burriana, 11 de mayo de 2026
Jorge Monferrer Daudi
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02036-2026

CABANES
ANUNCIO

Se publica para general conocimiento que se ha aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-1118
de fecha 30 de abril de 2026 el expediente de arrendamiento por adjudicacién directa del siguiente bien:
inmueble propiedad de D INMACULADATERESA DOTRES MARQUES y D?. EMILIATERESA DOTRES
MARQUES, ubicado en la C/Sufera n° 2, con referencia catastral 8592301BE4489C0001BF

Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso
de reposicién potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad
con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccion
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Castellon, en el plazo de dos meses, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Documento firmado electrénicamente por la Sra Alcaldesa, D? Virginia Marti Sidro, en Cabanes, a
once de mayo de dos mil veintiséis

Cabanes, 11 de mayo 2026

Alcaldesa-Presidenta
Virginia Marti Sidro
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL
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02027-2026

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA

Anuncio

ANUNCIO RELATIVO AL PERSONAL EVENTUAL QUE FIGURA EN EL AYUNTAMIENTO DE CASTE-
LLO DE LA PLANA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DETERMINADO EN EL APARTADO 6 DEL ARTICULO
104.BIS DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DE REGIMEN LOCAL,
INTRODUCIDO POR LA LEY 27/2013, DE 27 DE DICIEMBRE, DE RACIONALIZACIONY SOSTENIBILI-
DAD DE LA ADMINISTRACION LOCAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en la redaccion efectuada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, y dada cuenta por la Presidenta de la Corpo-
racién, en sesién plenaria de fecha 30 de abril de 2026, del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el citado articulo 104.bis; se hace publico para general conocimiento conforme lo determinado en los
apartados 5y 6 del mismo, que constituida la nueva Corporacién Municipal, tras las elecciones munici-
pales celebradas en fecha 28 de mayo de 2023, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en
sesién ordinaria celebrada en fecha 4 de julio de 2023, fueron determinados los nuevos puestos de
naturaleza eventual que han de atender los cometidos de apoyo y asesoramiento a la Alcaldia-Presiden-
cia, miembros del Equipo de Gobierno Municipal y Grupos Politicos Municipales, que ascienden a 25.
Durante el primer trimestre de 2026 los referidos 25 puestos de trabajo no han variado.

Castelld de la Plana, 8 de mayo de 2026

La Excma. Sra. Alcaldesa, BEGONA CARRASCO GARCIA.
(documento firmado electronicamente al margen)
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02206-2026-U

EL TORO

ANUNCIO DE DECRETO NUM.2026-0148 DE DELEGACION DE ATRIBUCIONES RELATIVAS
A LA DIRECCION DE FESTEJOSTAURINOS. PENATAURINA 2026

De acuerdo con el articulo 35 del Decreto 31/2015, de 6 de marzo, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de festejos taurinos tradicionales en la Comunitat Valenciana (bous al carrer) por el que
se establece que la direccion del festejo taurino corresponde al alcalde del municipio donde se celebre,
quien puede delegar tal atribucién en un Concejal de la Corporacién o designar a un funcionario de la
Policia Local. Asimismo se indica que el director del festejo deberé estar presente durante toda la dura-
cion del mismo en el lugar donde éste se celebre.

Visto el articulo 43.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales por
el que se faculta al Alcalde de la Corporacién a efectuar delegaciones especiales en cualquier
Concejal para la direccién y gestién de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En
este caso, el Concejal que ostente una delegacion genérica tendra la facultad de supervisar la
actuacion de los Concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en
su drea.

Visto el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales:

“1.Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decreto del
Alcalde que contendra el &mbito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se
deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se
concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

2. La delegacion de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del
Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el «Bole-
tin Oficial» de la Provincia y en el municipal, si existiere.

3. Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacion posterior de las
delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesion
que éste celebre con posterioridad a las mismas.”

Atendiendo a que la alcaldia no puede asistir a la totalidad de los festejos taurinos realizados durante
las fiestas del mes mayo de 2026.

Vista la posibilidad de delegacion de la presidencia de la direccion del festejo, quien puede
delegar tal atribuciéon en un Concejal de la Corporacién o designar a un funcionario de la Poli-
cia Local.

Por todo lo expuesto y en atencién a las atribuciones a la Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar la direccion del festejo taurino durante los siguientes dias y en las siguientes
personas:

60



l P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 62 - 23 de mayo de 2026

-Los dias 30 y 31 de mayo de 2026 en la Sr. Christian Ordufa Ordufa, concejal de medio ambiente
y agricultura.

SEGUNDQO. La delegacién entraré en vigor en la fecha de la presente resolucion.

TERCERO. Ordenar la publicacion este Decreto de Delegacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de anuncios de la Corporacién y en el portal de transparencia.

CUARTO. Dar cuenta al pleno en la siguiente sesiéon que celebre.
En ElToro, a 21 de mayo de 2026

Alcalde- Presidente, Jose Arenes Vicente
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02198-2026-U

FUENTE LA REINA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2026

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2
de abril, y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos
de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2026, aprobado inicialmente por la asam-
blea vecinal, en sesién extraordinaria urgente celebrada el dia 20 de mayo de 2026.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en
el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento. Caso de no presentarse reclamaciones
este acuerdo se considerara definitivo.

Fuente la Reina, a 20 de mayo de 2026. El Alcalde. Fdo: Gonzalo Moliner Bellod

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

EN FUENTE LA REINA A 20 DE MAYO DE 2026
ALCALDE, GONZALO MOLINER BELLOD
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02222-2026-U

GAIBIEL

DELEGACION DE ATRIBUCIONES DE LA ALCALDIA EN UN CONCEJAL PARA CELEBRACION
DE MATRIMONIO CIVIL

Por Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Gaibiel n.° 2026-0060 de fecha 20 de Mayo de 2026
se ha dictado lo siguiente:

Esta Alcaldia tiene atribuida por Ley la facultad de delegar determinadas atribuciones, conforme al
articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Como medida instada por los interesados solicitan esta delegacion para el matrimonio civil a celebrar
en el Ayuntamiento de Gaibiel, el dia 7 de Junio de 2026.

Vistos los arts. 21.3 de la LRBRL, 43.3 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, y de conformidad con lo dispuesto en la directriz segunda de la instruccién de 28 de
enero de 1995 de la Direccién General de los Registros y del Notariado, sobre autorizacion del matrimo-
nio civil por los Alcaldes, HE RESUELTO:

Delegar en el Concejal del Ayuntamiento de Gaibiel D. Santiago Antonio Casanova Vay4, la compe-
tencia para celebrar el matrimonio civil el dia 7 de junio de 2026 entre D. Sanuel S.G. y D® Maria S. B.

Gaibiel, a 21 de Mayo de 2026

La Alcaldesa-Presidenta, D?. Ester Giralte Santafé
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02052-2026

LES COVES DE VINROMA
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONESY ANUNCIO DE COBRANZA

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 0218/2026, por la que se aprueban el padréon vy las liquidaciones integran-
tes de la TASA POR LUDQTECA, correspondiente a abril de 2026.

TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a efectos
de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de los
articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General
de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén vy las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de veinte
dias a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio, en el BOP en las dependen-
cias de la Corporacion, asi como en su sede electrénica http://lescovesdevinroma.sedelectronica.es.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podré inter
ponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c)
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo
voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: les Coves de Vinroma
Ayuntamiento, oficinas municipales, placa d’Espanya, 19
Horario: de 09:00 a 14:00, de lunes a viernes.

CONCEPTO TASA POR LUDOTECA
PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA HASTA EL 30/06/2026
FECHA CARGO EN CUENTA 5/06/2026

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 'y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos
que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Les Coves de Vinroma, 12 de mayo de 2025.

La Alcaldesa, (documento firmado electronicamente)
Fdo. DfAa. Irma Povedano Salvador
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02208-2026-U

MATET
ANUNCIO

Emplazamiento a los propietarios de los terrenos incluidos en las actuaciones del Plan Local de
Prevencion de Incendios Forestales del Término Municipal de Matet.

El Ayuntamiento de Matet, tiene aprobado por Resolucién de 15 de Abril de 2021 de la Conselleria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climética y Transicion Ecolégica, el Plan Local de Prevencion
de Incendios Forestales del Término Municipal de Matet (en adelante PLPIF) (DOGV n° 9086 de 18/05/2021)
obligatorio segun dispone la Ley 3/1993 de 9 de diciembre Forestal de la Comunidad Valenciana para
entidades locales de municipios con zonas de alto riesgo de incendio forestal.

Por Resolucion de la Alcaldia n® 35/2026, se acordd la ejecucion de obras contempladas en el Plan
Local de Prevencién de Incendios Forestales del Término Municipal de Matet al amparo de la asignacion
econdémica del Fondo Estratégico Municipal para Prevencion de Incendios Forestales en su convocatoria
del aho 2026.

Con este fondo econémico se pretende ejecutar en 2026 las siguientes actuaciones, segun deno-
minacion del PLPIF de Matet:

La actuacion en Matet supone la apertura de nueva area cortafuegos segun el orden y los cédigos
de referencia del Plan Local de Prevencién de Incendios Forestales que se indican a continuacion:

Codigo actuacion: 9.2.1
- SEG-AC 17.13.02 y SEG-AC 17.13.03 -

El articulo 49.2 ¢c) y d ) de la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunidad Valenciana,
establece que: “Son deberes especificos de los titulares de los terrenos forestales: ( ...) ¢) la lucha con-
tra las plagas que puedan afectarle y la eliminacion de los restos de talas, cuando haya un riesgo mani-
fiesto de plagas o incendios, o cualquier otro que pueda afectar negativamente a la estabilidad del
ecosistema’; d) la adopcién de medidas preventivas y extintivas necesarias frente a los danos catastré-
ficos, y especialmente frente a los incendios forestales” Asimismo, el articulo 55.7. de la misma Ley
establece que los propietarios de terrenos forestales y entidades locales de cada demarcacién forestal
tendran la obligacion de adoptar y ejecutar las medidas de prevencion de fuegos forestales incluidas en
las directrices de los planes locales de prevencion de incendios forestales de cada uno de los entes
locales que existan en cada demarcacion y deberan ejecutar los trabajos que se especifiquen en la pro-
gramacién de los planes locales de prevencion de incendios forestales por su cuenta o mediante accio-
nes concertadas con la Administracion forestal. (..)" En el caso que, de manera fehaciente, se constate
que los propietarios afectados no realizan los trabajos indicados en la programacion en el tiempo y forma
establecidos, la administracién forestal podra, después de una advertencia previa, hacer uso de la eje-
cucion subsidiaria a coste obligado.”

Este Ayuntamiento considera prioritario iniciar las actuaciones expuestas anteriormente, siendo la
obligacién establecida en la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunidad Valenciana para
los titulares de terrenos forestales:

EMPLAZA a los titulares de terrenos forestales y agricolas incluidos en la siguiente relacion de par
celas catastrales, a que en el PLAZO DE QUINCE DIAS (15 DIAS) a partir del siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, procedan a realizar las precitadas actuaciones
"Apertura de nueva area de cortafuegos” previstas en el Plan Local de Prevencién de Incendios Fores-
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tales de Matet en los tramos proyectados para 2025, siguiendo lo dispuesto en la Memoria Técnica, asi
como las directrices que en su interpretacion dicten los servicios técnicos municipales. Si dentro del
plazo de alegaciones antes referido, los interesados, no manifiestan su disconformidad, se entendera
que los propietarios delegan en este Ayuntamiento las facultades para la ejecucién subsidiaria de las
acciones descritas. Dichas actuaciones podran llevarse a cabo directamente por el Ayuntamiento o a
través de empresa contratada al efecto. Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo
los interesados durante el expresado plazo de 15 dias, alegar y presentar los documentos y justificacio-
nes que estimen pertinentes, asi como oponerse al libre acceso a los terrenos afectados para la realiza-
cion subsidiaria de los trabajos.

RELACION DE PARCELAS CATASTRALES AFECTADAS POR LAS ACTUACIONES:
POL[GONO: 15, Parcelas: 168, 169, 65, 66, 72, 73, 74, 77, 78.-

POLIGONO: 6, Parcelas: 1y 2

POLIGONO: 5, Parcelas: 213, 352, 214, 215, 216, 220, 221, 226, 227, 241.-

En Matet a 21 de Mayo de 2026.

La Alcaldesa — Presidenta, Fdo. Rosa M? Guillermo Tortajada.

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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02030-2026

ONDA
ANUNCIO

Delegacién para la celebracion de matrimonio civil

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucion numero 1619/2026,
de 8 de mayo, se ha delegado en la teniente de alcalde Maria Prades Alvarez la competencia para cele-

brar el matrimonio civil de Jorge Sales Prats y Janni Hillary Florez Aguifno, previsto para el dia 11 de mayo
de 2026, a las 13:00 horas, en el Ayuntamiento de Onda.

Onda, 8 de mayo de 2026
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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02041-2026

ONDA

REA DE CALIDAD DE VIDA, FAMILIAY ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Atencién Primaria Bésica

RH/ng

Exp.; A.6.3/2025/1- A.6.2/2021/14

ANUNCIO

Asunto: Exposiciéon publica de la aprobacion inicial de la modificacion de la ordenanza reguladora de
la adjudicacién y uso de viviendas sociales de emergencia

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria del dia 4 de mayo de 2026, ha aprobado inicialmente la
modificacion de la ordenanza reguladora de la adjudicacién y uso de viviendas sociales de emergencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora
de las bases del régimen local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se expone al publico por plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para informacién publica y audiencia
a los interesados para la presentacion de reclamaciones y sugerencias. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

El texto integro de la Ordenanza provisionalmente aprobada puede consultarse en la pagina web

municipal, a través del siguiente enlace: https://ondasitae.sede.gva.es/sitae/
Onda, a 7 de mayo de 2026

Teniente alcalde delegado del Area de Calidad de Vida, Familia y Envejecimiento activo, Oscar
Valero Manuel.
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02066-2026

ROSSELL
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Aprobado inicialmente en sesién de Pleno del Ayuntamiento de Rossell de fecha 23 de marzo de
2026, el Reglamento regulador del servicio de recogida de residuos soélidos urbanos, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régi-
men Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de
30 dias, a contar del dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las alegaciones y reclamaciones que se tengan por conveniente.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://rossell.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Plan Local de Gestién de Residuos se considerara defi-
nitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Evaristo Marti Vilaré

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rossell
Rossell, 11 de mayo de 2026
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02209-2026-U

SANT JOAN DE MORO

Expediente n.°: 466/2026

Asunto: Modificacion de crédito 2/2026 por concesion de crédito extraordinario n.° 1y suplemento
de créditon.° 1

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos 2/2026, en la modalidad de
Crédito extraordinario n.° 1(2/2026.CE-1) y Suplemento de crédito n.° 1 (2/2026-SC-1), financiado con
remanente liquido de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio 2025 y con cargo a bajas de otras
partidas, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 1772, del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo:

A) Las aplicaciones presupuestarias que deben incrementarse en el Presupuesto municipal para
hacer frente a los referidos gastos son las siguientes:

Estado de Gastos

Aplicacion presupuestaria o ) Suplemento Créditos
Descripcion Créditos totales o .
Prog. Econ. de crédito finales
231 46300 CUOTAS A LA MANCOMUNITAT PLANA ALTA 88.000,00 3.172,94 | 93.172,94
CUOTA AL CONSORCIO PLAN ZONAL DE RESI-
1622 46701 383,00 1.202,32 1.5685,32
DUQOS, ZONAS II, IVyV
922 48003 CUOTA A LA FEMP 200,00 5,16 205,16
922 48004 CUOTA A LAFVMP 1080,00 13,20 1093,20
334 2260904 | CONVENIO ACTUACIONES DANZAS LA ERMITA 2000,00 500,00 2.500,00
SERV. TRANSP ESCOLAR EN AUTOBUS DE SANT
326 22300 . 9000,00 3.173,22 | 12.173,22 €
JOAN DE MORO-ALCORA
1623 2270002 | TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 149.000,00 31.65700 | 180.65700
TOTAL 39.723,84 euros.

A) Las aplicaciones que deben crearse en el Presupuesto municipal para hacer frente a los referidos
gastos son las siguientes:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion presupuestaria o . Crédito Créditos
Prog. Econ. Descripcion Créditos totales extraordinario finales
151 60008 INDEMNIZACION DE COSECHAS FUTURAS 0,00 464,45 464,45
920 2270605 CONTRATO DE SERVICIOS CAPTACION DE FONDOS 0.00 18.000.00 | 18.000.00
EUROPEOS ' ' '
31 22108 SUMINISTROS. BIENESTAR ANIMAL 0,00 2.800,00 2.800,00
920 64101 INSTALACION SOLUCION DE VIDEO ACTAS 0,00 18.149,00 | 18.148,79
330 48014 iiBh\;ZNR%ON CLUB DE FUTBOL MORO: SUBVENCION 0,00 11.000,00 | 11.000,00
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SUBVENCION AMAS DE CASA LA PURISIMA:ACTOS

330 48015 . .
ASOCIACION AMAS DE CASA LA PURISIMA 2026

0,00 4000,00 4.000,00

330 48016 SUBVENCION A.C. EL MOLLET:"ACTOS A.C. 0.00 5000000 | 50.000.00
“EL MOLLET" FESTES DE SANT JOAN 2026" ' R 000,

SUBVENCION AS. S:JUBILADOS Y PENSIONISTA
"PROGRAMA DE ACTIVIDADES CULTURALES 2026

330 48017 . 0,00 6.000,00 | 6.000,00
. ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS ' ' '
“SAN JUAN BAUTISTA" ~
SUBVENCION P LA UNION: CELEBRACION DEL 35

330 48018 0,00 2.000,00 | 2.000,00

ANIVERSARIO DE LA AC PENYA LA UNION

SUBVENCION R.C. BUGGY: CARRERAS DE COCHES
330 48019 A RADIOCONTROL ESCALA 1/8TT TANTO TERMI- 0,00 1.500,00 1.500,00
COS COMO ELECTRICOS

SUBVENCION EMPINA EL COLZE: REALIZACION
330 48020 DE FESTEJOSTAURINOS EN LAS FIESTA PATRONA- 0,00 1.500,00 1.500,00
LES DEL MUNICIPIO

SUBVENCION PENA LA DIVISA: CELEBRACION DEL
48021 DIA DE LA PENA EN LES FESTES PATRONALS DE

330 SANT JOAN DE MORO 2026

0,00 1.5600,00 1.5600,00

SUBVENCION CLUB D’ESPORTS DE MUNTANYA |
ESCALADO RUNNING MORO: NOVACION DE ROPA
330 48022 DEPORTIVA PARA LOS SOCIOS/AS Y LOS NINOS/
AS DE LA ESCUELA DE RUNNING MORO, Y PULSE- 0,00 1.700,00 1.700,00
RAS PARA REGALO DIA DE LA CARRERA

SUBVENCION TOREROS BARRA: TORO PARA LAS

330 48023 FIESTAS PATRONALES 0,00 1.5600,00 1.5600,00

SUBVENCION P EL CONILL PELAT: COLABORA-

330 CION ACTOS TAURINOS EN FIESTAS PATRONALES
48024 DE SANT JOAN 0,00 1000,00 1000,00

SUBVENCION CLUB DE RECORRIDOS DETIROTOS-
SAL DE MOLLET. MEJORA DE LAS INSTALACIONES
330 48025 Y MEDIOS DEL CLUB PARA LA PRACTICA DE RECO- 0,00 400,00 400,00
RRIDOS DE TIRO, Y SU PARTICIPACION EN LA LA
LIGAVALENCIANA DE RECORRIDOS DETIRO

SUBVENCION AFA EL MOLLET DEL COL.LEGI
PUBLIC DE SANT JOAN DE MORO:DIVERSES ACTI-
VITATS ORGANITZADES | SUBVENCIONADES PER
330 48026 0,00 2.000,00 2.000,00
LAMPA: CAMISETES PER A LALUMNAT, ESMOR-
ZAR SALUDABLE, MONES DE PASQUA, CONCURS

LITERARI, ACOMIADAMENT ALUMNAT DE SISE.

SUBVENCION ASOCIACION SANT JOAN DE MORO
FUTBOL SALA : PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
FISICAY EL DEPORTE COMO HERRAMIENTA DE
INCLUSION SOCIALY DESARROLLO PERSONAL

330 48027 0,00 2.500,00 2.500,00

SUBVENCION A.C. VETERANOS FUTBOLISTAS DE
330 48028 MORO : PARTICIPACION EN LA LIGA PROVINCIAL DE 0,00 3.000,00 3.000,00
FUTBOLISTAS VETERANOS EN PRIMERA CATEGORIA

SUBVENCION CLUB PADEL MORO :PROYECTO ANUAL

4802 . .
330 8029 DE ACTIVIDADES DEL CLUB PADEL MORO (2026)

0,00 2.000,00 2.000,00

SUBVENCION CLUB FUTBOL FEMENINO EL
330 48030 MOLLET-MANTENIMIENTO MATERIALES CLUB, 0,00 400,00 400,00
CAMBIO NOMBREY JUNTA.
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SUBVENCION ARC MUSICA CLASICA: FESTIVAL

330 48031 ) 0,00 2.000,00 | 2.000,00
ARC CLASICA 2026
SUBVENCION ASOC. DE VECINOS MAS DEL PI: FIESTAS

330 48032 Y ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0,00 600,00 600,00
URBANIZACION MAS DEL PI
SUBVENCION A.C. SEMBRA: PROJECTE ANUAL

330 48033 0,00 500,00 500,00
DACTIVITATS AC SEMBRA

330 48034 SUBV. C. CAZADORES EL TORDO: CUIDEMOS 0.00 220000 | 3.200.00
NUESTRO ENTORNO ' o B
SUBV. VOLEIBOL OLIMPICO MORO: MATERIALESY

330 48035 § 0,00 500,00 500,00
CAMPUS ANO 2026

330 48036 SUBV. A.C. DISCOLIAOS: PROGRAMA DE FIESTAS 0.00 1000.00 1000.00
2026 DISCOLIAOS ' R R

TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO 139.213,45 euros

2°. FINANCIACION

Esta modificaciéon se financia:

a) Con cargo al Remanente de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio 2025, en los sigui-
entes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién presupuestaria (Econ.) | Descripciéon

Importe/€

870.00

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

79.137.29 euros

TOTAL

79.137.29 euros

b) Con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, en los siguientes términos:

Bajas o anulaciones en Conceptos de Gastos

Aplicacion presupuestaria o Créditos Bajas o Créditos
Descripcion . .

Prog. Econ. totales | anulaciones finales

330 48001 SUBVENCIONES 2025 A LAS ASOCIACIONES LOCALES 104.000,00 | 99.800,00 4.700,00

TOTAL 99.800,00 euros.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha

Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reg-
uladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Sant Joan de Mord, a 21 de mayo de 2026.

EL ALCALDE. Fdo., Vicente Pallarés Renau.

(Documento firmado electréonicamente)
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02053-2026

SANTA MAGDALENA DE PULPIS
PADRON AGUA POTABLE MES ABRIL 2026

Por Decreto de este Ayuntamiento de 11 de mayo de 2026, se ha aprobado el padrén del precio
publico por suministro de agua potable a domicilio correspondiente al mes de abril del 2026, el cual
permanecera expuesto al publico durante los VEINTE DIAS siguientes al de la insercién del presente
edicto en el B.O.P, en el plazo del cual podréan ser examinados y si procede presentarse las reclamacio-
nes oportunas.

Asi mismo se hace saber que se establece en dos meses el plazo de ingreso para el pago en volun-
taria, transcurrido el cual se iniciara el periodo ejecutivo para quien no haya hecho efectivo el pago del
impuesto.

Contra este acto se puede interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente de la publicacién de este anuncio, como requisito previo a la interposicion
del recurso contencioso-administrativo, segun lo dispuesto en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Santa Magdalena de Pulpis 11 de mayo de 2026

EL ALCALDE, Sergio Bou Ayza
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VILAFAMES

Expedient n.%: 409/2026
Assumpte: Modificacié de credit 3/2026 per Crédit extraordinari n® 1 (3/2026.CE-1)
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos 3/2026, en la modalidad de
Crédito extraordinario n.° 1 (3/2026.CE-1), financiado con cargo al Remanente liquido de Tesoreria resul-
tante de la liquidacién del ejercicio 2025, por ausencia de reclamaciones contra el acuerdo del Pleno de
aprobacién inicial de fecha 27 de abril de 2026, se hace publico a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de Gastos

Capitulo | Descripcion Suplemento de crédito Créditos definitivos

1 GASTOS PERSONAL 239.600,62 239.600,62

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS 40165,40 40.165,40

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 247.350,00 219.387,08

6 INVERSIONES REALES 703.056,00 1.194.523,01
TOTAL 1.230.172,02

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién
del ejercicio 2025, en los siguientes términos:

Estado de Ingresos

Aplicacién Descripcion Importe

870.00 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 1.230.172,02 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados
a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad espe-
cifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
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y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reg-

uladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Vilafamés, a 21 de mayo de 2026.

EL ALCALDE. Fdo., Abel Ibanez Mallasén (Documento firmado electrénicamente).
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02212-2026-U

VILAFAMES

Expedient num.: 404/2026
Assumpte: Modificacio de les bases d'execucié del pressupost i de la plantilla de personal.

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de las Bases de Ejecucién del Presupuesto
municipal vigente y de la Plantilla de Personal, por ausencia de reclamaciones contra el acuerdo del Pleno
de aprobacion inicial de fecha 27 de abril de 2026, se hace publico a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

1) MODIFICACION DE LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
El apartado 2 de la Base 4 quedara redactado como sigue:

“2. Los Niveles de Vinculacion Juridica son:

2.1. Respecto a la Clasificacién por Programas, el nivel de vinculacion juridica seré el del Area de
Gastos, y respecto a la Clasificacion econdémica seré el de Capitulo, salvo en los casos siguientes:

- Capitulo I-GASTOS DE PERSONAL: Area de gastos y Capitulo, exceptuando las partidas de incen-
tivos al personal, que tendran caracter vinculante por Area de gastos y Concepto:

920 1500000 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS CARRERA ADM. GENERAL

151 1500001 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS URBANISMO ADM. ESPECIAL
132 1500002 PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS POLICIA LOCAL

920 1510000 GRATIFICACIONES FUNCIONARIOS CARRERA ADM. GENERAL
151 1510001 GRATIFICACIONES FUNCIONARIOS URBANISMO ADM. ESPECIAL
132 1510002 GRATIFICACIONES FUNCIONARIOS POLICIA LOCAL

- Capitulo I-TRANSFERENCIAS CORRIENTES: tendran caracter vinculante al nivel de desagregacion
con gque figuran en el Estado de gastos del Presupuesto.

- Capitulo VI-INVERSIONES REALES: tendran caracter vinculante al nivel de desagregacion con que
figuran en el Estado de gastos del Presupuesto.

- Capitulo VII-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: tendrén caracter vinculante al nivel de desagregacion
con gque figuran en el Estado de gastos del Presupuesto.

2.2. En todo caso, tendran caracter vinculante con el nivel de desagregacién con que aparezcan en
los estados de gastos, las aplicaciones declaradas ampliables.”

La Base 50 quedara redactada como sigue:
“"BASE 50. Contratos menores y pagos menores

1°. La ejecuciéon de gastos mediante contrato menor respetara en todo caso los limites maximos,
cuantitativos y cualitativos, establecidos en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en adelante, Ley de Contratos del
Sector Publico.

2°. Los contratos menores se definirdn exclusivamente por su cuantia de conformidad con el
articulo 118 de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tendran la consideracion de contratos menores:
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- Contrato de obras cuyo valor estimado no exceda de 40.000 euros, IVA excluido.

- Contrato de suministros cuyo valor estimado no exceda de 15.000 euros, IVA excluido.

- Contrato de servicios cuyo valor estimado no exceda de 15.000 euros, IVA excluido.

Estos contratos no podran tener una duracién superior a un ano, ni ser objeto de proérroga ni de
revisién de precios, y no tendré lugar la formalizacion del contrato.

3°. El expediente del contrato menor debe incluir, al menos, los siguientes documentos:

1. Informe del érgano de contratacion justificando de manera motivada la necesidad del contrato y
gue no se esté alterando su objeto con el fin de evitar la aplicacién de los umbrales descritos en el apar
tado anterior.

2. En el caso del contrato menor de obras, el expediente de contratacién debera incluir, ademas, el
presupuesto de obras de la Administracién, o, en su caso, proyecto correspondiente y/o informe de la
oficina de supervision de proyectos cuando proceda.

3. El expediente, igualmente, debera contar con la acreditacion de la existencia de crédito, para lo
cual se expedira por Intervencién el documento contable de retencién de crédito (RC), el cual sera tam-
bién suscrito por la Alcaldia como érgano competente para la aprobacion del gasto, ello de conformidad
con la D.A. Tercera, aptdo. 4 de la LCSP.

4. Resolucién motivada de adjudicacion del contrato menor.

5. Una vez realizada la prestacion, al expediente del contrato menor se incorporaré la factura o fac-
turas que se deriven del cumplimiento del contrato, en las cuales se incluird el nimero de la operacién
D o AD. Si no se incluye el nUmero de dicha operacion, se comprobara si se ha tramitado el correspon-
diente contrato menor. De ser asi, se continuara con la tramitacion de la factura presentada. De lo con-
trario, se subsanaran los tramites omitidos, devolviéndose la factura al tercero, que debera presentar
presupuesto de la prestacion, tras lo cual se efectuara la tramitacién indicada en el presente apartado,
presentandose la factura correspondiente tras la notificacién de la adjudicacién del contrato menor y
realizacion de la prestacion.

4°. Se consideran pagos menores aquellos cuyo importe no exceda de 3.000,00 € (IVA excluido). En
los pagos menores debera efectuarse, con caracter previo al encargo de la prestacion, la siguiente tra-
mitacion:

1. Informe del érgano de contratacion justificando de manera motivada la necesidad del contrato y
gue no se esté alterando su objeto con el fin de evitar la aplicacién de los umbrales descritos en el apar
tado anterior. En dicho informe debera detallarse, como minimo, lo siguiente: érgano de contratacion,
érgano gestor, tipo de contrato, objeto, justificacién de la necesidad, finalidad/servicio al que se destinara
la prestacién, procedimiento y justificacién de su eleccién, presupuesto, subvenciéon que financia el
gasto, tercero y justificacion de su eleccién,

CIF/DNI/NIF, correo electrénico de contacto.

2. Documento contable de retencion de crédito (RC) expedido por Intervencién, el cual sera también
suscrito por la Alcaldia como érgano competente para la aprobacion del gasto, ello de conformidad con
la D.A. Tercera, aptdo. 4 de la LCSP

Tras la expedicién del documento RC, se comunicaré dicha circunstancia al tercero, tras lo cual podra
este iniciar la realizacion de la prestacién, presentando posteriormente la factura en la que obligatoria-
mente deberd incluirse el nimero de la operacién RC.

En el caso de presentarse facturas sin seguirse la tramitacion indicada en el presente apartado, se
subsanaran las omisiones del siguiente modo:

a) Devolucién de la factura.

b) Presentacion por el tercero de presupuesto de la prestacion.

c) Se llevaran a cabo los trdmites omitidos, indicados en los puntos 1y 2 del presente apartado.

d) Una vez efectuada la prestacién, se presentard la factura correspondiente en la que se incluiré el
numero de RC.

5°. Los érganos de contratacion deberan publicar trimestralmente todos los contratos menores que
hayan adjudicado en ese periodo, es decir, aquellos respecto a los que existe compromiso del gasto y
comunicacion de la adjudicacion al contratista, y ello con independencia de que no esté aun incorporada
la factura al expediente, debiéndose indicar, al menos, el objeto, la duracién, el importe de adjudicacién
incluido el IVA, y la identidad del adjudicatario, debiendo ordenarse los contratos por la identidad del
adjudicatario.”
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La Base 27 quedara redactada como sigue:
“BASE 27 Tramitacién Previa al Reconocimiento de Obligaciones

1. Los documentos justificativos del reconocimiento de la obligacién, incluso las certificaciones de
obras, se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento, dentro de los treinta dias siguientes
a su expedicion.

2. Toda factura deberd ajustarse al contenido establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Especificamente, deberé contener una descripcion detallada de las operaciones efectuadas, consig-
nandose todos los datos necesarios que hagan posible la correcta identificaciéon de la prestacion facturada
y posterior tramitacién de su conformidad.

3. Recibidas las facturas o documentos equivalentes en el Ayuntamiento, se registrardn de entrada,
generando el correspondiente expediente en la plataforma Gestiona (gestor de expedientes electronicos
municipal). Se unirdn a su correspondiente albaran, el cual estara suscrito por el funcionario o personal
responsable, con lo que quedara acreditada la recepcién por el Ayuntamiento de la prestacion, ya sean
obras, servicios o suministros, a que la factura se refiere (STS 918/2010, Sala de lo Penal, de 19 de febrero
de 2010: «La funcién probatoria del albarédn no es la determinacion de la fecha, sino acreditar la entrega
y recepcion de la mercancia.», sin perjuicio de lo establecido en el art. 216.4 TRLCSP).

Sin perjuicio de ello, las facturas presentadas seran conformadas por el funcionario o personal res-
ponsable a través del moédulo de aprobacion de facturas de Gestiona, teniendo dicho acto igual efecto
probatorio que el albaran, acreditando que la prestacién se ha efectuado a favor del Ayuntamiento de
conformidad con las condiciones contractuales y, en consecuencia, que se han ejecutado las obras,
prestado los servicios o recibido los suministros a que la factura se refiere. Cuando la gestién de la
prestacion se haya efectuado directamente por las Concejalias delegadas o por la propia Alcaldia, se
podran conformar las facturas por los propios érganos gestores (Concejalias o Alcaldia), con los mismos
efectos que los indicados para la conformidad efectuada por el personal municipal.

En cualquier caso, la duracién maxima del procedimiento de comprobacién para la verificacién de la
conformidad de las obras (cuando no exista direccion de obra por parte de la arquitecta municipal u otro
técnico competente), bienes o servicios incluidos en las facturas registradas de entrada en el Ayunta-
miento de Vilafamés, serd de treinta dias naturales a contar desde la fecha de expedicion de la factura.

4. Una vez conformadas y firmadas las facturas o documentos equivalentes, se trasladaran a la
Intervenciéon municipal para su fiscalizacién. A estos efectos la Intervencién, de conformidad con el
articulo 222 del TRLRHL, podréa solicitar cuantas aclaraciones considere necesarias con relacién a la
ejecucion de las obras, prestacion de los servicios o recepcién de los suministros de que se trate. Una
vez aprobadas las facturas por el érgano competente, se procedera a su contabilizacion.

5. Excepcionalmente, se autoriza el pago en cuenta bancaria de las facturas o documentos equiva-
lentes correspondientes a:

- Tributos.

- Gastos financieros y amortizaciones de préstamos concertados y vigentes.

- Gastos de seguros sociales.

- Liquidaciones trimestrales de impuestos tales como el IVA y el IRPE

- Asi como aquellos gastos que, en su caso, autorice expresamente el Alcalde-Presidente, con
caracter previo a su aprobacion.

No obstante, estos gastos deberan ser aprobados por el érgano competente, mediante el recono-
cimiento de las obligaciones, independientemente de que el pago se haya efectuado con caracter previo,
€n cuyo caso, y hasta su aprobacion, se contabilizaran como pagos pendientes de aplicacion.

6. A la aplicacién presupuestaria 920/226.01-Atenciones protocolarias y representativas, se imputaran
los gastos sociales de protocolo y representacion que tengan necesidad de realizar las autoridades
locales en el desempeno de sus funciones y redunden en beneficio o utilidad de la Administracién. Tales
gastos deberan, por supuesto, respetar el principio de legalidad, pero también los de eficacia, eficiencia,
proporcionalidad y finalidad publica.

Particularmente se incluirdn los gastos por comidas o invitaciones que tengan con autoridades o
personal de otras Administraciones (Estado, Comunidad Autbnoma u otras Entidades Locales), asi como
regalos de protocolo a las citadas autoridades o personal. Igualmente se incluiran las comidas o invita-
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ciones que tengan con representantes de asociaciones, fundaciones o cualesquiera otras entidades u
organismos o incluso empresarios individuales, siempre que en el caso concreto se justifique el bene-
ficio o utilidad que resulta para el Ayuntamiento.

En todo caso, de acuerdo con el criterio del Tribunal de cuentas (Informe Anual sobre la "Actividad
econémica financiera del sector publico estatal correspondiente a 1992 e informe de fecha 26 de enero
de 1984) y de la IGAE (informe de 12 de abril de 2004), ademas de la documentacion justificativa del
gasto (factura o documento equivalente), debera redactarse por la autoridad que lo haya efectuado
memoria explicativa de la causa del gasto y del beneficio o utilidad que del mismo resulta para el Ayun-
tamiento, con identificacién de los participantes y destinatarios de dichos gastos, de forma que pueda
comprobarse la conexién entre el gasto y el fin publico perseguido.

Asi, respecto de los gastos de representacion y protocolo, deberd comprobarse como minimo:

- La existencia de crédito suficiente y adecuado.

- Que el hecho que genera el acto se ha producido realmente.

- Memoria explicativa de la causa del gasto y su finalidad publica e institucional, poniendo de mani-
fiesto la vinculacién directa del gasto al servicio o fin publico que redunde en beneficio o utilidad de la
Administracion. A tal efecto tal memoria contendra la identificacion personal de los participantes y des-
tinatarios de dichos gastos.

- En funcién del importe, la tramitacion de la contrataciéon correspondiente.

En ninglin caso deben imputarse a esta aplicacion presupuestaria los donativos a Instituciones de
caracter asistencial, que deben canalizarse a través de los conceptos presupuestarios correspondientes
de transferencias, ni los regalos u otras atenciones al personal municipal, puesto que no se pueden
considerar atenciones protocolarias y representativas. Tampoco se consideran gastos protocolarios o de
representacion aquellos méas cercanos a una “consideracién personal o de un grupo’, que puede tener
relevancia social, pero sin relacion alguna con los fines de la Administracién Publica.

Tampoco se imputardn a esta aplicaciéon presupuestaria los gastos por comidas, invitaciones o rega-
los que se efectlen a favor de asociaciones, fundaciones u otras entidades, y también a favor de perso-
nas fisicas particulares, en reconocimiento a su participacion desinteresada en actos organizados por el
Ayuntamiento. Dichos gastos se consideraran gastos de la actividad y se imputaran a la aplicaciéon pre-
supuestaria correspondiente a la misma. En tales casos dichos gastos deberan de figurar en el programa
de la actividad o, en su defecto, debera redactarse por el gestor memoria explicativa de la causa del
gasto, en la que se detallara cual haya sido la participacion de los sujetos citados anteriormente en los
actos organizados por el Ayuntamiento.

7. A las aplicaciones presupuestarias que se habiliten para atender gastos correspondientes a la
organizacion de reuniones, conferencias, cursos y similares (subconcepto 226.06) se imputaran todos
los gastos correspondientes a la organizacién y celebracion de los mismos, incluidos, segun informe de
la IGAE de 12 de abril de 2004, los gastos relativos al alquiler de salas, traductores, azafatas y comidas
de asistentes, con dos requisitos adicionales en cuanto a los gastos de transporte, restaurante y hotel,
y es que “sélo podran cargarse a este subconcepto si no se pueden imputar al articulo 23, “indemniza-
ciones por razén del servicio} y estan exclusivamente ocasionados por la celebracién de reuniones y
conferencias”

Conforme al referido informe de la IGAE, las facturas que se aporten siendo el destinatario el Ayun-
tamiento correspondientes a los gastos de transporte, restaurante y hotel, han de ir acompanadas de
una memoria explicativa en la que la autoridad competente para la gestion del gasto manifieste que tales
gastos han tenido lugar como consecuencia de la reunién, conferencia o curso de que se trate, especi-
ficando los motivos, finalidad y contenido de la reuniéon o conferencia que ha ocasionado la realizacién
de aquellos gastos, el lugar de celebracion e identificacion de los participantes y destinatarios de
dichos gastos.

En todo caso tales gastos deberan, por supuesto, respetar el principio de legalidad, pero también
los de eficacia, eficiencia, proporcionalidad y finalidad publica.’

2) MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

Se modifica la plantilla de personal aumentando en una, las plazas previstas de operario/a de servicios
multiples, pasando a ser dos el numero total de dichas plazas. Las restantes caracteristicas de estas
plazas previstas en la plantilla (grupo de cotizacién y tipo de jornada) no experimentan modificacion. Y
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tampoco se modifica el salario base correspondiente a dichas plazas, el cual fue actualizado, junto con
el del resto del personal, mediante Resolucién de la Alcaldia num. 2026-0155, de fecha 05/03/2026.».

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Vilafamés, a 21 de mayo de 2026.
EL ALCALDE. Fdo., Abel Ibanez Mallasén (Documento firmado electrénicamente).
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02213-2026-U

VILAFAMES

Expedient n.°: 408/2026
Assumpte: Modificacié de crédit 2/2026 per Suplement de crédit n° 1 (3/2026.5C-1)

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos 2/2026, en la modalidad de
Suplemento de crédito n.° 1 (3/2026.SC-1), financiado con cargo al Remanente liquido de Tesoreria
resultante de la liquidacién del ejercicio 2025, por ausencia de reclamaciones contra el acuerdo del Pleno
de aprobacion inicial de fecha 27 de abril de 2026, se hace publico a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Suplemento de crédito Créditos definitivos

1 GASTOS PERSONAL 195.568,63 951.326,63

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS 820.376,19 1.790.675,19

3 GASTOS FINANCIEROS 3.500,00 5.000,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 168.315,00 178.780,00

6 INVERSIONES REALES 5.000,00 10.000,00
TOTAL 1.192.759,82 €

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién
del ejercicio 2025, en los siguientes términos:

Estado de Ingresos

Aplicacién Descripcion Importe
870.00 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 1.192.759,82 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados
a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad espe-
cifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Vilafamés, a 21 de mayo de 2026.
EL ALCALDE. Fdo., Abel Ibanez Mallasén (Documento firmado electrénicamente).
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02022-2026

VILA-REAL

Por la Alcaldia de este Ayuntamiento de Vila-real se ha procedido al siguiente nombramiento de
personal eventual:

N° | DENOMINACION DEL PUESTO EMPLEADO/A Dedic (%) | Puesto | Letrioucion
mensual (€)
1 Asesoria grupo municipal PP Sofia Padullés Beltran 100 2-32-1 2.116,21

- RESOLUCION de nombramiento nim. 1842 de fecha 30 de abril de 2026.

- PERIODOQO: del 4 de mayo de 2026 y hasta que por esta Alcaldia se considere oportuno, cesando
automaticamente cuando se produzca el cese o expire el mandato de esta autoridad a la que prestara
su funcién de asesoramiento.

Lo que se hace publico de conformidad con lo que dispone el art. 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (L.7/85), en relacién con el art. 20.8 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).

Vila-real, 30 de abril de 2026

El alcalde
José Benlloch Fernandez
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02023-2026

VILA-REAL
RAMON LOPEZ SALES, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL (CASTELLON).-

CERTIFICO: Que El Ayuntamiento Pleno en su sesion del dia 30 de abril de 2026 adopto el siguiente
acuerdo:

DACION CUENTA AL PLENO INFORME ALCALDIA SOBRE PERSONAL EVENTUAL, PRIMER TRI-
MESTRE 2026

Dando cumplimiento a la previsién contenida en el apartado 6 del art. 104 bis a la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (L.7/85), se informa sobre el personal eventual de
la Corporacion Local 2023-2027 que ha prestado sus servicios en este Ayuntamiento, concluido el primer
trimestre de 2026, a 31/03/2026, segun informe emitido por la Seccién de Recursos Humanos en fecha
14 de abril de 2026:

N° | Denominacién del puesto Empleado/a Puesto | Dedic % rieetglfﬁaﬁlfg
1 | Jefatura de gabinete Asterio Ibanez Forcada 2-25-1 100 4.114,85
2 | Protocolo Saray Ferrer Ayet 2-27-1 100 2.821,61
3 | Comunicacion Daniel Ruiz Pena 2-28-1 100 2.821,61
g4 | Coordin-ases Alcaldia Oscar Tena Garcia 2-39-1 100 2.821,61

Econom, Proy Europ, Innovac

g | Coordinador/a-asesor/ Dario Nieto Martin 2371 | 100 | 2.821.,61
aTerritorio y Agenda Urbana

Coordinador/a-asesor/

6 . Sheila Gil Garrido 2-40-1 100 2.821,61
a Alcaldfa Prensa

7 | Coordinador/a-asesor/a Alcal- | £ o6 | evivines Goterris | 2-41-1 | 100 | 2.821.61
dia Fiestas

8 Coordm.ado,r/ajasesor/ Cristian Iserte Batalla 2-42-1 100 2.821,61
a Serveis Publics

g |Asesoriagrupo municipal Antonia Vila Castelld 2-31-1 100 2.116,21
PSOE

10 | Asesoria grupo municipal PP | Rafael Mezquita Gomez 2-32-1 100 2.116,21
Asesoria grupo municipal . )

il COMPROMIS Enrique Castelld Abad 2-33-1 100 2.116,21

12 | Asesoria grupo municipal VOX | Manuel-José Peset Mari 2-38-1 100 2.116,21

Publiquese el acuerdo plenario adoptado al respecto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Por
tal de Transparencia de la Sede Electronica de este Ayuntamiento de Vila-real, conforme al mandato
contenido en el apartado 5 del art. 104 bis de la L.7/85.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

Y para que conste a los efectos procedentes, con la salvedad que se expresa en el art. 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva
de los términos que resulten de la aprobacién del acta correspondiente, firmo la presente por orden y
con el Visto Bueno del Sr. Alcalde, en Vila-real.

Vila-real, 8 de mayo de 2026.— El alcalde, José Benlloch Fernandez.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

02210-2026-U

MANCOMUNIDAD CASTELLO-NORD

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Mancomunidad de Municipios Castello Nord, en sesién de
fecha 16 de abril de 2026 el presupuesto general para el ejercicio de 2026, se expone al publico durante
el plazo de quince dias habiles, el expediente completo a efectos de que los interesados que se sefalan
en el apartado 1 del articulo 151 de la ley 39/1988, de 28 de diciembre , Reguladora de las Haciendas
Locales, pueden examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno por los motivos que se indican en
el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, el Presu-
puesto se entendera definitivamente aprobado.

El presupuesto podra ser consultado en las oficinas de la Secretaria, (C/Historiador Beti 6, de Sant
Mateu) en horas de oficina.

Sant Mateu, a 27 de abril 2026

La Presidenta, Fdo. D. Susana Sanz Ferreres.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

02039-2026

MANCOMUNIDAD PLANA BAIXA
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modificacién de la Ordenanza
de Prestaciones Econdmicas Individuales, cuyo texto integro se hace publico, para su general conoci-
miento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

« ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS INDIVIDUALIZADAS PARA
LA ATENCION DE NECESIDADES SOCIALES DE LA MANCOMUNITAT PLANA BAIXA.

La presente Ordenanza se dicta sobre la base de la competencia en materia de Servicios Sociales,
atribuida en las siguientes normativas:

En la Constitucion Espanola, concretamente en el articulo 148.1.20% en la que se atribuye a las Comu-
nidades Auténomas la asuncion de competencias en materia de asistencia social.

En la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.¢, se dispone que el Muni-
cipio ejercera en todo caso como competencias propias la evaluaciéon e informacién de situaciones de
necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

De conformidad con el articulo 21 de la Ley de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valen-
ciana en el punto 3, se ordena que los municipios con menor poblacién a 5.000 habitantes, se agruparan
con otros para constituir zonas basicas de servicios sociales, hasta alcanzar la poblacién minima de 5.000
habitantes.

En atencién a la Ley 3/2019 de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos, en su articulo 29, los
municipios de la Comunidad Valenciana, por si solos o agrupados, de conformidad con la normativa de
régimen local, asi como de aquella normativa de &mbito estatal y autonémico que sea aplicable, tendran
las competencias propias siguientes:

a. Deteccion y estudio de las situaciones de necesidad social en su dmbito territorial, fomentando
la colaboracién con todos sus agentes sociales.

b. La provisiéon y la gestion de los servicios sociales de atenciéon primaria de caracter basico a los
que hace referencia el articulo 18.1.

c. La dotacién de espacios, equipamientos y el personal suficiente y adecuado para la provision de
las prestaciones de la atencion primaria.

d. Los servicios de infancia y adolescencia, diversidad funcional o discapacidad y trastorno mental
cronico de la atencién primaria de caracter especifico regulados en la presente ley.

e. La colaboracion en las funciones de inspeccién y control de la calidad de acuerdo con la legislacion
autonomica.

f. La supervisién de casos, la formacién, la asistencia técnica y la orientacién de las personas profe-
sionales del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales de su &mbito competencial.

g. La garantia de la suficiencia financiera, técnica y de recursos humanos de las prestaciones garan-
tizadas que sean objeto de su competencia dentro del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales,
con la colaboracién de la Generalitat o la diputacién provincial correspondiente.

h. Cualquier otra competencia que les sea atribuida por una disposicion legal y por la normativa
vigente.

De acuerdo con el articulo 3y 3.1 de la Resolucion de 24 de mayo de 2023, en la que se publica los
Estatutos de la mancomunidad de nueva creacion “Mancomunidad Plana Baixa” como dice textualmente:

“3. Las competencias de la Mancomunidad son:

3.1. La competencia exclusiva y primordial seré la prestacion del servicio de evaluacion e informacién
de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion
social (art. 25.2.e de la Ley 7/1985). Es decir, los Servicios Sociales municipales, incluyendo el Servicio
de Ayuda a Domicilio (SAD).
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Las competencias que ejercera en materia de Servicio Sociales, seran las descritas en el art. 29 de
la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valen-
ciana, y los Servicios Publicos que prestarad seran los Servicios de atencién primaria descritos en el
articulo 18 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, asi como todos aquellos servicios en materia de servicios
sociales que le sean atribuidos o delegados por una disposicion legal y por la normativa vigente. ”

|.- DISPOSICIONES GENERALES

1.- Objeto y definiciéon

El objetivo de las siguientes Ordenanza es la definicion y regulacion de las diferentes prestaciones
econémicas individuales de caracter no periddico dirigidas a personas individuales, nucleos familiares o
unidades de convivencia con el fin de remediar una situacién gravemente deteriorada, de urgente nece-
sidad o con graves problemas especificos que afecten a su autonomia personal, social y econdmica, y
gue no puedan resolverse con medios propios.

Las ayudas tienen caracter finalista y serdn incompatibles con cualquier otra prestacién publica,
derecho y percepcién econémica que pudiera corresponder al beneficiario o a otro miembro de la unidad
familiar, por la misma finalidad.

La concesioén de las ayudas implicara la participacién del solicitante o el miembro de la unidad fami-
liar gue corresponda en base a lo estipulado en el Plan de Intervencion. Se exceptian de este supuesto
los beneficiarios que padezcan deterioro fisico o psiquico grave, acreditado mediante el informe médico
correspondiente, siempre y que hayan tramitado la correspondiente solicitud de reconocimiento de
discapacidad o tengan reconocida la invalidez total o gran invalidez.

2.- Destinatarios

Podran beneficiarse de estas ayudas las personas o familias residentes en los municipios cuyos
Servicios Sociales estén atribuidos a la Mancomunidad Plana Baixa que retinan los siguientes requisitos
generales:

- Estar empadronado v residiendo de forma efectiva en alguno de los municipios cuyos Servicios
Sociales estén atribuidos a la Mancomunidad Plana Baixa con al menos un afio de antelacion a la fecha
de la solicitud de la prestacion econdmica individualizada.

- Ser mayor de 18 anos o estar emancipado legalmente o, en su defecto, haber iniciado legalmente
el tramite legal de emancipacién. No obstante, podran solicitarlo excepcionalmente aquellos menores
que tengan a su cargo hijos y formen una unidad de convivencia independiente, asi como los menores
huérfanos de padre y madre.

- Disponer de unos ingresos inferiores al establecido por el IPREM anual.

Las personas que no dispongan de unidad familiar (1 miembro) tendrd como limite 1'5 veces el
IPREM establecido para ese afo.

Las unidades familiares de hasta 3 miembros, dispondrdn como limite de ingresos 2’5 veces el
IPREM establecido para ese afo.

Las unidades familiares de mas de 3 miembros, dispondran como limite de ingresos 3 veces el
IPREM establecido para ese afo.

Se consideraran todos los ingresos brutos provenientes de sueldos, renta de propiedades, intereses
bancarios, pensiones o0 ayudas otorgadas por las instituciones publicas o privadas de todos los miembros
de la unidas de convivencia.

El limite de ingresos podra ser modificado, sélo en situaciones de riesgo, debidamente acreditado
por las trabajadoras sociales municipales y siempre y cuando sea estimada dicha propuesta por la
Comisién Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas.

- La concesion de una prestacion econdémica individualizada sera incompatible con la percepcion del
Ingreso Minimo Vital, la Renta Valenciana en cualquiera de sus modalidades o con cualquier ayuda eco-
noémica destinada para el mismo concepto.

- No tener acceso a otras ayudas de otras administraciones publicas que cubran la necesidad para
la que se solicita la ayuda ni haber perdido el derecho a percibir otras ayudas de la misma u otras admi-
nistraciones publicas que cubran la necesidad para la que se solicita la ayuda por causas imputables a
la persona interesada.

- No disponer de bienes muebles o inmuebles, distintos a los de la vivienda habitual, sobre los que
posea un derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro que por sus caracteristicas, valo-
racién, posibilidad de explotacién o venta, ni de ahorros que indiquen la existencia de medios suficientes
para atender la necesidad para la que se solicita la ayuda.
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- No incurrir en alguna de las causas de prohibicién a las que se refiere la Ley 38/2003 de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

3.- Perceptores

Pueden ser perceptores de la ayuda:

- Los propios solicitantes y beneficiarios de la ayuda.

- Las entidades o personas designadas para su percepcién, asi como los proveedores de los
bienes o servicios para los que se concede la ayuda debiendo en tales casos debera ser autori-
zado el pago por el beneficiario o, en su defecto, por el responsable técnico de Servicios Socia-
les responsable de la gestion de las prestaciones econdmicas individualizadas.

4.-Tipologia de las Ayudas

- Emergencia Social: Son ayudas de caracter extraordinario destinadas a paliar las situaciones de
urgente necesidad en que puedan encontrarse las personas o familias.

5.- Conceptos
8.1. Gastos imprescindibles para el uso de la vivienda habitual

- Luz, agua, gas butano, gas natural

- Ayuda de alquiler de la vivienda
8.2. Gastos extraordinarios

- Escolaridad infantil

- Comedor Escolar

- Ayuda para gafas y zapatos ortopédicos

- Tratamientos médicos

- Cualquier otro concepto que se considere oportuna segun situacién y propuesta técnica
8.3. Gastos destinados a cubrir las necesidades basicas

- Alimentacion de productos basicos

- Alimentacién e higiene infantil
8.4. Desplazamientos

- Transporte a recursos sociales

Los importes maximos para los distintos conceptos de ayudas a conceder en funcién de su finalidad,

seran las que se detallan en la instrucciéon 2/2018, de 1 de marzo.
[I.- NORMAS DEL PROCEDIMIENTO

6.- Procedimiento de iniciacion expediente

El procedimiento podra iniciarse de conformidad con lo previsto en el articulo 54 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se iniciara de oficio, por los Servicios Sociales municipales, ante una situacién de emergencia por

el riesgo de las personas.

7- Solicitudes

Las solicitudes de ayuda y la documentacion oportuna seran presentadas preferentemente en el

registro de entrada de la Mancomunidad Plana Baixa, o bien por cualquiera de las formas autorizadas
por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. A efectos de solicitar la ayuda, se considerardn miembros de la unidad fami-
liar aguellas personas que convivan en el mismo domicilio.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de la convocatoria conforme al art.

66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el érgano competente requerira a la persona interesada para que la subsane en el plazo méaximo
e improrrogable de 10 dias habiles, indicando que si no lo hiciese se le tendra por desistida de su solici-
tud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de citada Ley.

En cualquier fase de la tramitacion del expediente, a la vista de la documentacion obrante en cada

uno de estos y de las obligaciones que se adquieren por la concesion de ayudas, se podra recabar infor
mes de los organismos publicos y/o entidades privadas que se estime oportuno previa la autorizacion
de la persona interesada, a efecto de comprobaciones necesarias sobre la exactitud de todo ello.

8.- Documentacion

Las personas que soliciten las prestaciones econémicas individualizadas deberan aportar la siguiente

documentacion:

- Instancia de solicitud debidamente cumplimentada.
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- Fotocopia de los documentos identificativos del solicitante y, en su caso, de los miembros de la
unidad de convivencia.

- Fotocopia Libro de familia del solicitante del resto de los miembros de la unidad familiar obliga-
dos a tenerlo.

- Fotocopia de las tarjetas de asistencia sanitaria de toda la unidad de convivencia.

- Volante de empadronamiento de la unidad de convivencia en el que conste la fecha de empa-
dronamiento.

- Justificantes acreditativos de las rentas de la unidad de convivencia, ya provengan del trabajo
personal, capital, pensiones, etc; del solicitante y demas miembros de la unidad de convivencia.
Cuando dichos documentos no puedan ser expedidos, declaracién jurada o expresa responsable
del propio interesado otorgada ante una autoridad administrativa, un notario publico o ante el
Departamento de Servicios Sociales Municipales.

- Movimientos bancarios de los Ultimos 6 meses de todas las cuentas que disponga la unidad de
convivencia.

- Certificado de vida laboral de los miembros de la unidad de convivencia en edad de trabajar y
certificado de estudios de quienes estén escolarizados o realizando un curso, formacién profe-
sional o grado universitario.

- Certificado original de situacién y prestacién actual del SEPE (Servicio de Empleo Publico Estatal)
que refleje la situacion especifica de los miembros de la unidad de convivencia en situacién de
desempleo.

- Certificado de Prestaciones de la Seguridad Social de todos los miembros de la unidad de con-
vivencia en edad laboral.

- Ultima declaracion de la renta o certificado negativo en caso de no estar obligado a realizarla de
todos los miembros de la unidad de convivencia.

- Toda aquella documentacion que sea requerida por el técnico que gestiona la ayuda que sea
necesaria para una correcta valoracién econémica y social.

9.- Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitud sera durante todo el gjercicio, salvo que se acuerde un plazo al

inicio del ejercicio econdmico por el organismo competente.

10.- Criterios objetivos de concesion

- Corresponde al personal técnico responsable del programa de emergencia social de los servicios
sociales municipales la practica de pruebas, diagnéstico e informe social de las mismas, y demas
actuaciones que considere necesarias en orden a formular la correspondiente propuesta de
resolucion.

- Los servicios sociales de la Mancomunidad Plana Baixa informaran razonadamente las solicitu-
des presentadas y elevaran propuesta a la Comisién Técnica de Valoracion y Seguimiento de
Prestaciones Econdmicas competente para su resolucion, de acuerdo con el articulo 39 del
Decreto 38/2020, modificado por el Decreto 188/2021.

- Los informes sociales técnicos constaran de los siguientes elementos:

o Situacion socioecondmica del solicitante y los miembros de la unidad familiar.

o Propuesta de concesién o denegacion de la ayuda.

o Cuantia de la ayuda en funcién de los baremos econdmicos vy la asignacion de recursos.

- Enla valoracion de los informes se tendrad en cuenta los siguientes criterios:

o Propuesta de concesién o denegacion de la ayuda.

o Renta per cépita.

o Problematica social.

o Grado de necesidad y urgencia de la ayuda solicitada.

o ldoneidad y eficiencia de la ayuda solicitada en la resoluciéon de la necesidad.

o El grado de participacién y respuesta en las actividades que integran las intervenciones
familiares.

o El cumplimiento de las obligaciones acordadas en los planes de insercién y en las tareas fir
madas como colaborador social con relacién a otras ayudas concedidas con anterioridad.

o Frecuencia, importe y concepto de las ayudas anteriormente concedidas.

o La disponibilidad y prevision de necesidades respecto a los créditos consignados al efecto.
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o La concesioén de las ayudas estard supeditada a la existencia de crédito suficiente destinado
a tal fin, conforme a las partidas econdmicas que compongan el presupuesto anual. Las solicitudes
presentadas se valoraran y seleccionaran teniendo en cuenta los criterios objetivos de valoracién y su
correspondiente valoracion econémica.

- Caracter puntual de las ayudas y limitacién temporal:

Las Ayudas de Emergencia Social se regirédn por la normativa de la Generalitat Valenciana, en espe-
cial por la Normativa 2/2018, que sustituye a la Instruccién 1/2018 de 26 de febrero, y que define estas
prestaciones como ayudas econdémicas puntuales, no periddicas y destinadas a atender situaciones
excepcionales de urgente necesidad.

En consecuencia:

¢ No podran concederse de forma mensual ni continuada a la misma unidad de convivencia o familiar,

¢ Solo podré solicitarse una nueva ayuda como minimo cada dos meses.

¢ Sj existe una ayuda vigente aprobada en una comision anterior, especialmente en conceptos como
necesidades basicas, no podra solicitarse una nueva ayuda hasta que la prestaciéon anterior haya sido
completamente agotada o justificada.

- NUmero maximo de ayudas por mes y compatibilidades

Cada unidad de convivencia podré recibir un méximo de dos ayudas de emergencia social por mes,
siempre que se justifique adecuadamente la necesidad y se cumplan los requisitos establecidos por los
Servicios Sociales.

Las ayudas podran concederse para diferentes conceptos dentro del mismo mes, siempre respetando
el limite maximo establecido. Se considera compatible la concesién de una ayuda para necesidades
béasicas junto con una factura o un gasto especifico, como:

* Una Factura de suministro eléctrico.

¢ Una Factura de agua potable.

® Adquisicién de gas butano.

¢ Gastos extraordinarios debidamente justificados los cuales no podrén superar la cuantia de 300 €
mensuales.

La suma de las ayudas no podréa superar los 420 € mensuales por unidad familiar, con independencia
del concepto por el que se soliciten.

- Cuantias méaximas mensuales

Las cuantias maximas de concesion para cada concepto se regiran por lo establecido en la Normativa
2/2018, salvo en el caso de necesidades basicas, que tendran los siguientes limites mensuales:

¢ 1 persona: maximo 100 euros/mes

® 2 personas: maximo 200 euros/mes

® 3 0 mas personas: maximo 300 euros/mes

Estas cuantias representan limites maximos, lo que significa que no existe obligacién de conceder
el importe maximo, pudiendo otorgarse una cantidad inferior segun valoraciéon profesional y disponibilidad
presupuestaria.

- Financiacion anual y reparto mensual

La Mancomunidad recibe anualmente una subvencién de la Diputacion Provincial destinada a finan-
ciar las Ayudas de Emergencia Social.

¢ | a cuantia anual asignada se dividira en doce mensualidades, garantizando un reparto equilibrado
durante todo el ano.

e £n cada comisién mensual, solo podra concederse como maximo la cantidad asignada para ese
mes, sumando todas las solicitudes presentadas.

¢ Si la demanda supera la disponibilidad mensual, se priorizaran las unidades de convivencia en
situacion mas desfavorecida, segun valoracion técnica.

¢ Si una solicitud no puede ser atendida por falta de presupuesto mensual, podra volver a presentarse
en el mes siguiente, siempre que cumpla los requisitos.

¢ Sien una comision no se concede el importe total correspondiente a ese mes se dividira el sobrante
para los siguientes meses.
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11.- Plazo para resolver, notificar y efectos del silencio

- El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de
tres meses, desde la fecha de presentacion de la solicitud, si la documentaciéon exigida esta
completa.

- El transcurso del plazo maximo de los tres meses sin que se haya notificado la resolucién del
procedimiento a los interesados, legitima a estos para entender desestimada por silencio admi-
nistrativo la solicitud de concesion de la ayuda, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley 39/2015.

- Laresolucion, que pondréa fin a la via administrativa, se notificard a los/as interesados/as de
acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.- Recursos

- Una vez dictada la resolucion, se podra presentar recurso de reposicion de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en un plazo de un mes o, directamente presentar un Recurso
Contencioso — Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordi-
nario de revisién. Ambas vias contaran a partir del dia siguiente al de la notificacién.

- Contra la resolucién de un recurso de reposicion no podré interponerse de nuevo dicho recurso.
Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso sin que se notifique su resolucion, se
entenderd desestimado y quedara expeditada la via Contencioso-Administrativa.

- No obstante podré interponerse cualquier otro recurso que considere oportuno en defensa de
sus intereses.

I1l.- ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL PROCEDIMIENTO

13.- Comision Técnica de Valoracién y Seguimiento de Prestaciones Econémicas

Fines de la Comision

De acuerdo con el articulo 39 del Decreto 38/2020, modificado por el Decreto 188/2021, la Comisién
técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones econémicas se constituira como érgano colegiado
de d&mbito zonal con la finalidad de valorar y proponer respuestas individualizadas y resolucion a las
solicitudes presentadas en materia de prestaciones econdmicas de competencia local.

Composicién

La Comision técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones econdmicas viene determinada
por la Mancomunidad Plana Baixa siguiendo la siguiente distribucion:

PRESIDENCIA: Desarrollada por la persona titular de la direccién o coordinador o coordinadora del
equipo de profesionales de la zona bésica.

SECRETARIA: Desempefiada por una persona profesional de la unidad de apoyo administrativo del
equipo de profesionales de la zona bésica.

VOCALIA: Desarrolladas, como minimo, por dos personas profesionales del equipo de profesionales
de la zona basica que realicen prescripciones técnicas.

Funciones

Las funciones de la ComisiénTécnica de Valoracion y Seguimiento de prestaciones econdmicas seran
las siguientes:

a. Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la resolucion de las ayudas.

b. Aprobar o denegar, en este Ultimo caso de forma motivada, la ayuda solicitada en funcién de la
propuesta técnica.

c.Elevar al 6rgano competente la propuesta técnica para que dicte la correspondiente resolucién.

d.Requerir a la persona técnica instructora del expediente ampliacién del informe propuesta, si
procede.

e.Asesorar al equipo de profesionales de la zona basica y resolver las dudas e incidencias que sean
elevadas a la comision.

Se garantizard una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad entre muje-
res y hombres.
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14.- Organo competente para resolver

El 6rgano competente para resolver es el Presidente de la Mancomunitat Plana Baixa u érgano en
quien delegue, previo informe de la Comisiéon técnica de valoracién y seguimiento de prestaciones
econdémicas.

IV.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

15.- Derecho de los beneficios de la ayuda

- Arecibir contestacion a la solicitud en un tiempo reglamentario.

- A percibir la prestacion econdmica o servicio una vez concedida la misma.

16.- Obligaciones de los beneficiarios

Los solicitantes de las ayudas estaran obligados a:

- Aplicar el importe de la ayuda a la finalidad de la misma.

- Reintegrar los importes concedidos cuando no se apliquen para los fines para los que se conce-
di6 la ayuda.

- Ajustificar el gasto de la ayuda.

- Comunicar a la Mancomunidad Plana Baixa, en el plazo méximo de 15 dias naturales, cualquier
variacion de sus circunstancias personales o familiares que puedan dar lugar a la modificacion,
suspension o extinciéon de la ayuda.

- Cumplimiento de las contraprestaciones y colaboraciones individuales, familiares y sociales
acordadas y firmadas segun el Plan de Intervencion.

17- Actividades de insercién de los beneficiarios de ayudas de emergencia social

Al objeto de lograr la trasformacion y superacion de los factores que estan incidiendo en las situa-
ciones de conflicto, crisis o exclusion social de los demandantes de las ayudas de emergencia social, se
condicionaré la percepcion de la ayuda a un plan de intervencién familiar o individual que comprendera:

- Larealizacion de las actividades de colaboracién social previamente acordadas.

- Laescolarizacion con asistencia normalizada y regular de los miembros de la unidad familiar que
estén en edad escolar (de los 3 a los 16 anos).

- Asistencia a cursos de formacién de adultos, promocién personal y programas de orientacion
laboral, si alguin miembro lo requiera.

- Enelcasode encontrase en situacién de desempleo, la inscripcion en la correspondiente Oficina
de Empleo, manteniéndose de alta en la misma.

- La aceptacion, salvo situaciones justificadas, de las ofertas de empleo que hagan el solicitante
o cualguier miembro de la unidad familiar.

- La incorporacion y permanencia en programas de desintoxicacion de adicciones o sustancias
psicotrépicas.

- No ejercer la mendicidad o cualquier actividad ilicita.

- Cualquier otra actividad que el/la trabajador/a social estime oportuna.

El plan de intervencion familiar o individual debera ser suscrito por cada uno de los miembros inclui-

dos en el mismo.

El incumplimiento del Plan de Intervencion Familiar o Individual podra dar lugar a la denegacién de
siguientes solicitudes de ayudas de emergencia en el gjercicio, asi como, al reintegro de las ayudas
concedidas.

V- JUSTIFICACION, REINTEGROY CONTROL

18.- Justificacién de la ayuda

Debido a que las presentes subvenciones se conceden en atencién a la concurrencia de una deter
minada situacién en el perceptor, en las prestaciones directas de pago no requerira otra justificacién que
la acreditacion por cualquier medio admisible en derecho de si situacidén previamente a su concesion,
sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su existencia, salvo aquellas con-
cesiones donde este reflejado de forma expresa la necesidad de justificacion, que se realizard mediante
las facturas correspondientes o aquellos documentos de valor probatorio que se estime oportuno.

El incumplimiento del deber de justificacién de las ayudas abonadas recae directamente sobre el
beneficiario, de conformidad con el articulo 36 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

19.- Procedimiento de reintegro de las cantidades percibidas

Cuando los técnicos de Servicios Sociales, en el ejercicio de las funciones de inspeccién o control,
deduzcan indicios de incorrecta obtencién, disfrute o destino de la ayuda otorgada, la Comisién técnica
de valoracion y seguimiento de prestaciones econdmicas procedera de oficio a la instruccién del proce-
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dimiento para la averiguacion de las circunstancias, acorddndose de la suspension cautelar del pago, en
su caso. En la tramitacién del expediente administrativo se garantiza, en todo caso, el derecho de audien-
cia del interesado.

El plazo méaximo para resolver sera de seis meses desde el momento en que se incoe el expediente
de renovacién o minoracioén, y en su caso, reintegro. La renovacién de la ayuda llevara aparejada la sus-
pensién del derecho de la persona o la unidad familiar a ser beneficiaria de las prestaciones sociales
durante el plazo que la Comisién técnica de valoracién y seguimiento de prestaciones econémicas estime
oportuna.

VI.- DISPOSICIONES ADICIONALES

20.- Financiacién, cuantia y temporalidad de las ayudas

Las ayudas se costearan con cargo a los créditos anuales que al tal fin se consignan en el Presupuesto
General para cada ejercicio econdmico. Las concesiones de las ayudas tendran como limite global la
disponibilidad presupuestaria existente en las correspondientes partidas presupuestarias.

Los importes maximos para los distintos conceptos de ayudas a conceder en funcién de su finalidad,
seran las que se detallan en la instruccion 2/2018, de 1 de marzo.

21.- Determinacién de rentas e ingresos

- A efectos de calcular se consideraran todos los ingresos brutos familiares provenientes de
sueldos, indemnizaciones, renta de propiedades, intereses bancarios, pensiones, o ayudas
otorgadas por instituciones publicas o privadas de cualquier miembro de la unidad familiar.

- Se deberd justificar los ingresos o la carencia de los mismos, mediante certificado de ingresos,
declaracién de la renta, informes técnicos o en caso excepcional, cuando dichos documentos
no puedan ser expedidos, mediante declaracién jurada o declaracién jurada expresa responsable
del propio interesado otorgada ante una autoridad administrativa.

- Larenta maxima permitida sera acorde a los siguientes limites:

Personas solas sin unidad familiar, 1'5 veces el IPREM
Unidad familiar con hasta 3 miembros, 2,5 veces el IPREM
Unidad familiar con més de 3 miembros, 3 veces el IPREM

22 .- Actualizacién de la renta per céapita, topologia de las ayudas y baremos econémicos

La renta per cépita anual para las ayudas de emergencia sera la que indique el IMPREM vigente.

Los mddulos econdmicos y cuantias de las ayudas, asi como las prioridades en la eleccion del tipo
de ayudas de la presente Ordenanza, podran ser actualizados y revisados anualmente o siempre que las
circunstancias asf lo aconsejen, mediante acuerdo de la Comisién técnica de valoracion y seguimiento
de prestaciones econdmicas.

VIl.- PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que se recaben durante la tramitacion, valoracién y seguimiento de
las prestaciones reguladas en la siguiente Ordenanza, pasara a formar parte de los ficheros municipales
que estaradn sometidos a lo establecido a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

VIII.-VIGENCIA DE LA ORDENANZA

Estas bases tendran caracter indefinido hasta su modificacion o derogacién expresa por la Manco-

munidad Plana Baixa ».

Contra el presente Acuerdo, se interpondré recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede en
Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Chilches/Xilxes, a 11 de Mayo de 2026.

EL PRESIDENTE,
Fdo. Ismael Minguet Teresa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

02040-2026

MANCOMUNIDAD PLANA BAIXA
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza Reguladora del Banco
de Alimentos de la Mancomunidad Plana Baixa, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

« ORDENANZA REGULADORA DEL BANCO DE ALIMENTOS DE LA MANCOMUNIDAD PLANA BAIXA.

La presente Ordenanza se dicta sobre la base de la competencia en materia de Servicios Sociales,
atribuida en las siguientes normativas:

En la Constitucion Espanola, concretamente en el articulo 148.1.20% en la que se atribuye a las Comu-
nidades Auténomas la asuncion de competencias en materia de asistencia social.

En la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.¢, se dispone que el Muni-
cipio ejercera en todo caso como competencias propias la evaluaciéon e informacién de situaciones de
necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

De conformidad con el articulo 21 de la Ley de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana
en el punto 3, se ordena que los municipios con menor poblaciéon a 5.000 habitantes, se agruparan con otros
para constituir zonas basicas de servicios sociales, hasta alcanzar la poblacidon minima de 5.000 habitantes.

En atencién a la Ley 3/2019 de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos, en su articulo 29, los
municipios de la Comunidad Valenciana, por si solos o agrupados, de conformidad con la normativa de
régimen local, asi como de aquella normativa de &mbito estatal y autondmico que sea aplicable.

|- DISPOSICIONES GENERALES

1.- Objeto y definicion

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el funcionamiento del Banco de Alimentos de la
Mancomunidad Plana Baixa, destinado a proporcionar productos alimentarios y de primera necesidad a
personas, familias o unidades de convivencia que se encuentren en situacién de vulnerabilidad social,
econdmica o de urgente necesidad, y que no puedan cubrir sus necesidades basicas por medios propios.

Las ayudas tienen caracter finalista y seran incompatibles con el Ingreso Minimo Vital y con la Renta
Valenciana de Inclusién Social, tanto en el derecho como en la percepcion econdmica que pudiera
corresponder al beneficiario o a cualquier otro miembro de la unidad familiar por la misma finalidad. No
obstante, el complemento de ayuda a la infancia vinculado al Ingreso Minimo Vital sera compatible con
estas ayudas, al no considerarse destinado a la misma finalidad.

2.- Destinatarios

Podrén beneficiarse de estas ayudas las personas o familias residentes en los municipios cuyos
Servicios Sociales estén atribuidos a la Mancomunidad Plana Baixa que retinan los siguientes requisitos
generales:

- Ser mayor de 18 anos o estar emancipado legalmente o, en su defecto, haber iniciado legalmente
el trémite legal de emancipacién. No obstante, podran solicitarlo excepcionalmente aquellos menores
que tengan a su cargo hijos y formen una unidad de convivencia independiente, asi como los menores
huérfanos de padre y madre.

- Disponer de unos ingresos inferiores al establecido por el IPREM anual.

Las personas que no dispongan de unidad familiar (1 miembro) tendra como limite 1'5 veces el
IPREM establecido para ese afo.

Las unidades familiares de hasta 3 miembros, dispondrdn como limite de ingresos 2’5 veces el
IPREM establecido para ese afo.
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Las unidades familiares de méas de 3 miembros, dispondran como limite de ingresos 3 veces el
IPREM establecido para ese afno.

Se consideraran todos los ingresos brutos provenientes de sueldos, renta de propiedades, intereses
bancarios, pensiones o ayudas otorgadas por las instituciones publicas o privadas de todos los miembros
de la unidas de convivencia.

El limite de ingresos podra ser modificado, sélo en situaciones de riesgo, debidamente acreditado
por las trabajadoras sociales municipales y siempre y cuando sea estimada dicha propuesta por la
Comisién Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas.

- No disponer de bienes muebles o inmuebles, distintos a los de la vivienda habitual, sobre los que
posea un derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro que por sus caracteristicas, valo-
racién, posibilidad de explotacién o venta, ni de ahorros que indiquen la existencia de medios suficientes
para atender la necesidad para la que se solicita la ayuda.

- No incurrir en alguna de las causas de prohibicién a las que se refiere la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Il.- NORMAS DEL PROCEDIMIENTO

3.- Procedimiento de iniciacién expediente

El procedimiento podra iniciarse de conformidad con lo previsto en el articulo 54 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se iniciara de oficio, por los Servicios Sociales municipales, ante una situacién de emergencia por
el riesgo de las personas.

4 .- Solicitudes

Las solicitudes de ayuda y la documentacion oportuna seran presentadas preferentemente en el
registro de entrada de la Mancomunidad Plana Baixa, o bien por cualquiera de las formas autorizadas
por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. A efectos de solicitar la ayuda, se considerardn miembros de la unidad fami-
liar aguellas personas que convivan en el mismo domicilio.

Si la solicitud no relne los requisitos establecidos en la norma de la convocatoria conforme al art.
66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, el 6rgano competente requerira a la persona interesada para que la subsane en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias habiles, indicando que si no lo hiciese se le tendra por desistida
de su solicitud, previa resolucién que deberé ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
citada Ley.

En cualquier fase de la tramitacion del expediente, a la vista de la documentacion obrante en cada
uno de estos y de las obligaciones que se adquieren por la concesion de ayudas, se podra recabar infor-
mes de los organismos publicos y/o entidades privadas que se estime oportuno previa la autorizacion
de la persona interesada, a efecto de comprobaciones necesarias sobre la exactitud de todo ello.

5.- Documentacion

Las personas que soliciten deberan aportar la siguiente documentacion:

- Instancia de solicitud debidamente cumplimentada.

- Fotocopia de los documentos identificativos del solicitante y, en su caso, de los miembros de la
unidad de convivencia.

- Fotocopia Libro de familia del solicitante del resto de los miembros de la unidad familiar obligados
a tenerlo.

- Fotocopia de las tarjetas de asistencia sanitaria de toda la unidad de convivencia.

- Volante de empadronamiento de la unidad de convivencia en el que conste la fecha de empadro-
namiento.

- Justificantes acreditativos de las rentas de la unidad de convivencia, ya provengan del trabajo per
sonal, capital, pensiones, etc; del solicitante y demdas miembros de la unidad de convivencia. Cuando
dichos documentos no puedan ser expedidos, declaracion jurada o expresa responsable del propio inte-
resado otorgada ante una autoridad administrativa, un notario publico o ante el Departamento de Servi-
cios Sociales Municipales.
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- Movimientos bancarios de los ultimos 6 meses de todas las cuentas que disponga la unidad de
convivencia.

- Certificado de vida laboral de los miembros de la unidad de convivencia en edad de trabajar y cer
tificado de estudios de quienes estén escolarizados o realizando un curso, formacion profesional o grado
universitario.

- Certificado original de situacion y prestacion actual del SEPE (Servicio de Empleo Publico Estatal)
que refleje la situacion especifica de los miembros de la unidad de convivencia en situacion de desempleo.

- Certificado de Prestaciones de la Seguridad Social de todos los miembros de la unidad de convi-
vencia en edad laboral.

- Ultima declaracion de la renta o certificado negativo en caso de no estar obligado a realizarla de
todos los miembros de la unidad de convivencia.

-Toda aquella documentacién que sea requerida por el técnico que gestiona la ayuda que sea nece-
saria para una correcta valoracion econdémica y social.

6.- Plazo de presentacion
El plazo de presentacion de solicitud sera durante todo el gjercicio.

7- Plazo para resolver, notificar y recursos

- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de tres
meses, desde la fecha de presentacién de la solicitud, si la documentacion exigida esta completa.

- Una vez dictada la resolucion, se podra presentar recurso de reposicion de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en un plazo de un mes o, directamente presentar un Recurso Contencioso
— Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisién. Ambas
vias contaran a partir del dia siguiente al de la notificacion.

- Contra la resolucién de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se notifique su resolucién, se entendera
desestimado y quedara expeditada la via Contencioso- Administrativa.

- No obstante podréa interponerse cualquier otro recurso que considere oportuno en defensa de sus
intereses.

Ill.- ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL PROCEDIMIENTO

8.- Procedimiento interno de valoracion y resoluciéon

Para la gestion del Banco de Alimentos intervendran los siguientes profesionales:

a) Trabajadora Social Municipal

Seré la responsable de:

e Realizar la entrevista social y la valoracion de la situacion socioecondmica de la persona o unidad
familiar solicitante.

e Elaborar el informe social de valoracion, en el que constara:

- Situacién socioecondémica.

- Numero de miembros de la unidad de convivencia.

- Necesidad detectada.

- Propuesta de inclusion o denegacién en el Banco de Alimentos.

b) Coordinadora del Area Social de la Mancomunidad Plana Baixa

Seré la responsable de:

¢ Revisar el informe social emitido por la trabajadora social.

e Validar o modificar la propuesta, si procede.

e Autorizar la inclusion o denegacién en el Banco de Alimentos.

¢) Banco de Alimentos de la Mancomunidad Plana Baixa

Una vez validada la propuesta:

¢ Recibira la comunicacion oficial de alta.

e Gestionara la preparacion y entrega de los lotes alimentarios.

e Informaréa a Servicios Sociales de cualquier incidencia relevante.

d) Notificacion a la persona interesada
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Una vez revisado y validado el informe:

e Se notificara a la persona solicitante la resoluciéon de alta o denegacién.

e En caso de alta, se informara:

- Del lugar y horario de recogida.

- De la periodicidad.

- De las obligaciones del usuario.

e En caso de denegacion, se indicaran los motivos y la posibilidad de volver a solicitar cuando cam-
bien las circunstancias.

IV.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

9.- Derecho de los beneficios de la ayuda
- A recibir contestacion a la solicitud en un tiempo reglamentario.
- A percibir la ayuda una vez concedida la misma.

10.- Obligaciones de los beneficiarios

Los solicitantes de las ayudas estaran obligados a:

- Comunicar a la Mancomunidad Plana Baixa, en el plazo méximo de 15 dias naturales, cualquier
variacion de sus circunstancias personales o familiares que puedan dar lugar a la suspension o extincién
de la ayuda.

- En caso de que la persona beneficiaria sea requerida para aportar documentacién necesaria para
la valoracién o mantenimiento de la ayuda y no la presente en el plazo méaximo e improrrogable indicado
en el requerimiento, se procedera a su baja automatica en el Banco de Alimentos. Asimismo, no podra
volver a solicitar la ayuda hasta transcurrido un plazo de un mes desde la fecha de la baja.

VI.- DISPOSICIONES ADICIONALES

11.- Temporalidad de la ayuda

La inclusién en el Banco de Alimentos tendra una vigencia anual.

Antes de finalizar dicho periodo, los Servicios Sociales realizaran una revisién anual obligatoria para
determinar la continuidad o no de la ayuda, verificando que la persona o unidad familiar sigue cumpliendo
los requisitos establecidos en la presente Ordenanza.

Para la renovacion sera necesario:

® Presentar una nueva solicitud.

e Aportar la documentacion actualizada relativa a ingresos, situacion laboral, composicion familiar y
cualquier otra que se requiera.

e Someterse a una nueva valoracion social por parte de la trabajadora social.

Si tras la revision se constata que no se mantienen los requisitos, se procedera a la baja del Banco
de Alimentos, notificAndose a la persona interesada.

VIl.- PROTECCION DE DATOS
Los datos personales se trataran conforme a la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales.

VIII.- VIGENCIA DE LA ORDENANZA

Estas bases tendran caracter indefinido hasta su modificacion o derogacién expresa por la Manco-
munidad Plana Baixa ».

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso- administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede en
Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Admi-
nistrativa.

Chilches/Xilxes, a 11 de Mayo de 2026.
EL PRESIDENTE,
Fdo. Ismael Minguet Teresa
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