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ADMINISTRACIO GENERAL DE L'ESTAT / ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible

02506-2026-U

ADIF ALTA VELOCIDAD

Anuncio del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias por el que se somete a informacion publica
a efectos de la declaracion de la necesidad de ocupacion del “Proyecto de Electrificacion de la linea
Zaragoza-Teruel-Sagunto. Tramo Teruel-Sagunto. Linea Aérea de Contacto”

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de
1954 vy articulos concordantes de su Reglamento (decreto de 26 de abril de 1957) se abre un periodo de
informacién publica de quince dias héabiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio,
sobre la relacién de bienes y derechos afectados por la ejecucién de las obras definidas en el proyecto
de referencia, con el objeto de que cualquier persona pueda aportar por escrito los datos oportunos para
rectificar posibles errores de la relacién que se publica en este anuncio u oponerse, por razones de fondo
o forma, a la necesidad de ocupacion.

Con tal motivo, la documentacién de expropiaciones del mencionado proyecto puede ser examinada,
en dias y horas habiles de oficina en la Subdelegacion del Gobierno en Castellén (Plaza M® Agustina 6,
12071 - Castell6 de la Plana), en la Subdireccion de Energia (Paseo del Rey 32, planta 22, 28008 Madrid),
en el Ayuntamiento de Barracas (Calle Valencia 44, 12420 Barracas - Castellon), Ayuntamiento de Bena-
fer (Plaza Nueva 1, 12449 Benafer - Castellén), Ayuntamiento de Caudiel (Plaza De Espana 1, 12440
Caudiel - Castellén), Ayuntamiento de Jérica (Calle Historiador Vayo 19, 12450 Jérica - Castellén), Ayun-
tamiento de Navajas (Plaza del Olmo 1, 12470 Navajas - Castellén), Ayuntamiento de Segorbe (Plaza del
Agua Limpia 2, 12400 Segorbe - Castellén) y en “Informacion Publica’ del Portal de Transparencia de la
web de ADIF (www.adif.es).

Las alegaciones que se formulen irdn dirigidas a Subdireccion de Energia (Paseo del Rey 32, planta
22 28008 Madrid), indicando como referencia “Informacion publica de la declaracion de la necesidad de
ocupacion. Proyecto de Electrificaciéon de la linea Zaragoza-Teruel-Sagunto. Tramo Teruel-Sagunto. Linea
Aérea de Contacto”

Asimismo, para la presentacion de las alegaciones, se podra hacer uso del Registro Electronico
General de la Administracion General del Estado o de la Sede electrénica de Adif a través de los siguien-
tes enlaces:

e https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

e Sede electronica Adif: https://sede.adif.gob.es/opencms/system/modules/sede/index

Anunci de 'Administrador de Infraestructuras Ferroviarias pel qual se sotmet a informacié publica a
I'efecte de declaracié de la necessitat d'ocupacié del “Proyecto de Electrificacién de la linea Zaragoza-
Teruel-Sagunto. Tramo Teruel-Sagunto. Linea Aérea de Contacto”

En compliment dels articles 18 i 19.1 de la Llei d’Expropiacié Forcosa de 16 de desembre de 1954 |
dels articles concordants del seu Reglament (Decret de 26 d'abril de 1957) s'obre un periode d'informacié
publica de quinze dies habils, a partir de I'endema de la publicacié d'aquest anunci, sobre la llista de béns
i drets afectats per I'execucioé de les obres definides al projecte de referéncia, amb I'objectiu que qual-
sevol persona pugui aportar per escrit les dades oportunes per a rectificar possibles errors de la llista
que es publica en aquest anunci o oposarse, per raons de fons o forma, a la necessitat d'ocupacioé.

Per aguest motiu, la documentacié d’expropiacions de I'esmentat projecte pot ser examinada, en
dies i hores habils d'oficina, a la Subdelegacién del Gobierno en Castellon (Plaza M? Agustina 6, 12071
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- Castell6 de la Plana), en la Subdireccion de Energia (Paseo del Rey 32, planta 2%, 28008 Madrid), en el
Ayuntamiento de Barracas (Calle Valencia 44, 12420 Barracas - Castellén), Ayuntamiento de Benafer
(Plaza Nueva 1, 12449 Benafer - Castellén), Ayuntamiento de Caudiel (Plaza De Espafa 1, 12440 Caudiel
- Castellén), Ayuntamiento de Jérica (Calle Historiador Vayo 19, 12450 Jérica - Castelldn), Ayuntamiento
de Navajas (Plaza del Olmo 1, 12470 Navajas - Castellén), Ayuntamiento de Segorbe (Plaza del Agua
Limpia 2, 12400 Segorbe - Castellén) i a I'apartat “Informacié Publica” del Portal de Transparencia del
web dADIF (www.adif.es).

Les al-legacions que es formulin aniran dirigides a Subdireccion de Energia (Paseo del Rey 32, planta
22 28008 Madrid), indicant com a referéncia " Informacién publica de la declaracién de la necesidad de
ocupacion. Proyecto de Electrificaciéon de la linea Zaragoza-Teruel-Sagunto. Tramo Teruel-Sagunto. Linea
Aérea de Contacto”
Aixi mateix, per a la presentacié de les al-legacions, es podra fer Us del Registre Electronic General
de I'Administracié General de I'Estat o de la Seu electronica d/Adif a través dels seglients enllacos:
® https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
¢ Seu electronica dAdif: https://sede.adif.gob.es/opencms/system/modules/sede/index

Madrid 21/05/2026.— Director General de Operaciones y Explotacion, Angel Garcia de la Bandera.
RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENESY DERECHOS AFECTADOS:
LLISTA CONCRETA | INDIVIDUALITZADA DE BENS | DRETS AFECTATS:

TERMINO MUNICIPAL DE BARRACAS
TERME MUNICIPAL D BARRACAS

Titular Actual o ) Ocupacion
) Poligono / Expropiacién Servidumbre Total
N° de Finca Parcela Nombre y Temporal
Ref Catastra o (m?) (m?) (m2)
Domicilio (m2)

Ayuntamiento de Barracas.
Z-12.0206-0001 13 2 CL Valencia, 46. 0 0 42 42
12420 Barracas

Ayuntamiento de Barracas.
Z-12.0206-0004 | 6620503XK9362S0001PQ CL Valencia, 46. 0 0 4 4
12420 Barracas

Ayuntamiento de Barracas.
Z-12.0206-0005 AVENIDA ESTACION CL Valencia, 46. 1 19 48 68
12420 Barracas

Generalitat
Valenciana.
Z-12.0206-0008 1 9003 0 47 32 79
CL Caballeros,2.

46001 Valencia

Ayuntamiento
de Barracas.
Z-12.0206-0009 1 9027 ) 0 2 0 2
CL Valencia, 46.

12420 Barracas

Tomas Aibar, Maria Nazaret.
Av Navarro Reverter, 34.
12400 Segorbe;
7-12.0206-0010 10 144 ) 0 0 68 68
Tomés Peird, Isabel.
CL Onda, 76.

12540 VilaReal
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N° de Finca

Poligono /

Ref Catastra

Parcela

Titular Actual
Nombre y
Domicilio

Expropiacién Servidumbre

(m?) (m?)

Ocupacién
Temporal
(m?)

Z-12.0206-0011

150

RicoTena, Jesus.
CL Joanot Martorell, 35.
12100 Castell6 de la Plana

19

Z-12.0206-0012

9025

Ayuntamiento de Barracas.
CL Valencia, 46.
12420 Barracas

90

90

Z-12.0206-0013

147

Morte Peiro, Rosa Mercedes.
CL Valencia, 87.
12420 Barracas

" 467

1246

1724

Z-12.0206-0014

146

Placencia Jordan, Antonio.
CL Valencia, 34.
12420 Barracas

0 394

137

7-12.0206-0015

345

Ayuntamiento de Barracas.
CL Valencia, 46.
12420 Barracas

0 468

105

573

Z-12.0206-0016

282

Palencia Jordan, Antonio.
CL Valencia, 34.
12420 Barracas

139

Z-12.0206-0017

283

Tomés Bolos,
Emilia Asuncioén.
CL Antonia Maria de Oviedo, 3.
46970 Alaquas
Tomas Bolos, Maria Angeles.
CL Dr Sanchis Bergén, 23.
46008 Valencia

392

523

7-12.0206-0018

284

Perez Izquierdo, Jose Lufs. CL
Teruel, 13. 12400 Barracas

941

941

TERMINO MUNICIPAL DE BENAFER
TERME MUNICIPAL D BENAFER

N° de Finca

Poligono / Ref

Catastra

Parcela

Nombre y Domicilio

Titular Actual

Expropiacion

Servidumbre

(m2) (m2)

Ocupacion

Temporal (m?2)

Total

(m2)

7-12.0249-0001

9014

Hidrogréfica del Jucar,
AV Blasco Ibafiez 48.

Coordinadora

46010 Valencia

637

638

7-12.0249-0002

9006

Generalitat Valenciana,
CL Caballeros 2.
46001 Valencia

132

132

Z-12.0249-0003

60

Giménez Cabrera
Cristobal, CL Hoces del Cabriel
47.28909 Getafe

192

192
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) Poligono / Ref Titular Actual Expropiacién Servidumbre Ocupacion Total
N° de Finca Parcela .
Catastra Nombre y Domicilio (m?) (m?2) Temporal (m?) (m?)

Soto Melendez, Jose Luis.
7-12.0249-0004 6 59 CL Llano Arrabal, 22. 0 0 600 600
44100 Albarracin

Roca Villanueva,
Bernardino Manuel.
7-12.0249-0005 6 71 0 344 188 532
CL Cataluna,33.

12004 Castelld de la Plana

Terrer Soriano, Marcos.
7-12.0249-0006 6 72 CL Gabiel, 8. 0 324 460 784
12440 Caudiel

Navarro Villanueva, Jose
Manuel.
7-12.0249-0007 6 74 " 271 1075 1357
CL Escultor Jose Capuz, 7.

46006 Valencia

Acero Cuevas, Angeles.
CL Erudit Orellana, 13.
46008 Valencia;
7-12.0249-0008 10 46 0 0 2 2
Acero Cuevas, Rosa.
AV Primado Reig, 111.

46020 Valencia

Bravo Guillamon,
Milagros. CL MRTA Benilde
7-12.0249-0009 10 47 0 0 44 44
Perez, 37

12440 Caudiel

Villanueva Ariete, Manuela.
7-12.0249-0010 10 48 AV Blasco Ibafez, 74. 0 0 679 679
46980 Paterna

Cebrian Pedralaba, Manuel.
7-12.0249-0011 6 49 CL Municipio. 0 0 2 2
12449 Benafer

Ponz Benedito,

7-12.0249-0012 6 50 Francisco. CL Ganaderos, 14. 0 0 168 168
12440 Caudiel
Ponz Benedito, Francisco.
7-12.0249-0013 6 51 CL Ganaderos, 14. 0 0 53 53
12440 Caudiel

Palasi Alcolea, Severino.
7-12.0249-0014 6 56 CL Municipio. 0 0 31 31
12449 Benafer

Torres Suesta,

Maria Angeles.

7-12.0249-0015 6 57 o ) 0 0 24 24
CL Ministre Luis Mayans, 55.
46009 Valencia
7-12.0249-0016 6 245 Desconocido 0 0 13 13

Ayuntamiento de
7-12.0249-0017 6 9007 Benafer. PZ Nueva, 1. 12449 0 86 42 128
Benafer
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N° de Finca

Poligono / Ref
Catastra

Parcela

Titular Actual
Nombre y Domicilio

Expropiacion

(m?)

Servidumbre

(m?)

Ocupacion

Temporal (m?)

7-12.0249-0018

78

Bagan D'Ocon, Joaquin.
CL Lauria, 6.
12440 Caudiel

270

126

396

7-12.0249-0019

79

Villanueva Barranchina,
Vicente.
CL Municipio.
12449 Benafer

50

52

7-12.0249-0020

80

Nebot Ballestar, Victoriano.
CL Valencia, 14.
12440 Caudiel

336

199

546

7-12.0249-0021

81

Pintado Herrero, Emiliano.
CL Virgen de Begonia, 10.
46520 Sagunto

238

238

7-12.0249-0022

9004

Confederacién Hidrogréfica del
Jucar. AV Blasco lbanez, 48.
46010 Valencia

23

23

7-12.0249-0023

108

Juan Nebot, Victoria.
CL Moreral, 21.
12440 Caudiel;

Juan Nebot, Carlos.

CL Mestra Carmen
Donderis, 1. 46133 Meliana

469

469

7-12.0249-0024

109

Juan Nebot, Victoria.
CL Moreral, 21.
12440 Caudiel;

Juan Nebot, Carlos.

CL Mestra Carmen
Donderis, 1. 46133 Meliana

n

7-12.0249-0025

9010

Generalitat Valenciana.
CL Caballeros, 2.
46001 Valencia

154

154

7-12.0249-0026

110

Torres Lopez, Jose Maria.
CL Ermita, 2.
12440 Caudiel

24

32

7-12.0249-0027

m

Vifias Moliner, Agustina.
AV Mayor, 17.
46130 Massamargell

336

336

TERMINO MUNICIPAL DE CAUDIEL
TERME MUNICIPAL D CAUDIEL

N° de Finca

Poligono / Ref

Catastral

Parcela

Titular Actual

Nombre y Domicilio

Expropiacion

(m2)

Servidumbre

(m2)

Ocupacion
Temporal

(m2)

Total

(m2)

Z-12.0430-0001

330

Cebrian Diago, David.
CL Lluis Oliag, 41.
46006 Valencia

207

207
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) o ) Ocupacion
) Poligono / Ref Titular Actual Expropiacion Servidumbre Total
N° de Finca Parcela o Temporal
Catastral Nombre y Domicilio (m?) (m?) m2) (m?)
m

Herrero Fuertes, Consuelo.
7-12.0430-0002 10 331 0 0 204 204
CL Municipio. 12440 Caudiel

Adelantado Catalan, Maria Jose.
Z-12.0430-0003 10 332 CL Marques de la Ensenada, 44. 0 0 175 175
12003 Castellon de la Plana

Ayuntamiento de Caudiel.
Z-12.0430-0004 10 9013 . 0 0 130 130
PZ Espafa, 1. 12440 Caudiel

Nebot Lopez, Miguel.
7-12.0430-0005 10 325 CL Paulino Carabella, 5. 0 0 43 43
12440 Caudiel

Colas Macian, Julian.
Z-12.0430-0006 10 327 CL Santos Justo y Pastor, 70. 0 0 160 160
46022 Valencia

Ayuntamiento de Caudiel.
Z-12.0430-0007 10 9008 . 0 0 72 72
PZ Espafa, 1. 12440 Caudiel

Diaz Colmenarejo, Carmen.
Z-12.0430-0008 12 828 o . 0 0 54 54
CL Municipio. 12440 Caudiel

Agustin Vifias, Agustina.
Z-12.0430-0009 12 825 CL Numaéncia, 12. Ik 571 218 800
12440 Caudiel

Pintado Barrachina, Jose.
7-12.0430-0010 12 824 0 M 0 1
CL Municipio. 12440 Caudiel

Collado Barriel Manuel
Z-12.0430-0011 12 805 Fernando, CL Medio 27. N 226 167 404
12440 Caudiel

Macian Villanueva Ramon.
7-12.0430-0012 12 804 0 547 0 547
CL Gaibiel, 12. 12440 Caudiel

Gutierrez Navarro,
Juan Carlos.
7-12.0430-0013 12 772 N 358 505 874
CL Emilio Lluch, 22.

46014 Valencia

Martinez Perez, Vicente
7-12.0430-0014 12 803 o . 0 20 34 54
CL Municipio. 12440 Caudiel

Gutierrez Navarro,
Juan Carlos.
7-12.0430-0015 12 773 0 662 170 832
CL Emilio Lluch, 22.

46014 Valencia

Edo Navarro, Jose Miguel.
CL Arquitecto Alfaro, 34.
12440 Caudiel;
7-12.0430-0016 12 774 0 223 0 223
Edo Navarro, Rafael.
CL Serreria, 10.

46011 Valencia
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) o ) Ocupacion
) Poligono / Ref Titular Actual Expropiacion Servidumbre Total
N° de Finca Parcela o Temporal
Catastral Nombre y Domicilio (m?) (m?) m2) (m?)
Nebot Adelantado,
Z-12.0430-0017 12 775 Celestino Pablo. 0 10 0 10
CL Vallada, 7 12440 Caudiel
Garcia Brun Marfa Luisa,
7-12.0430-0018 12 826 CL Micer Masco. 0 300 372 672
46010 Valencia
Gimeno Adelantado,
7-12.0430-0019 12 802 JoseVicente. 0 30 44 74
CL Isla de Amboto, 43.
46520 Sagunto
Martin Villanueva, Carmen.
7-12.0430-0020 12 778 CL Josefa Ventura, 6. " 197 631 839
12440 Caudiel
Diago Pastor, Joaquina.
CL Pelayo, 26.
7-12.0430-0021 12 779 12440 Caudiel; 0 0 489 489

Cebrian Diago, Silvia.
PZ Espafa, 1. 12440 Caudiel

Generalitat Valenciana.
Z-12.0430-0022 12 9027 0 0 10 10
CL Caballeros, 2. 46001 Valencia

Monzonis Pintado, Consuelo.
7-12.0430-0023 10 3 CL MRTA Benilde Perez, 7. 0 0 808 808
12440 Caudiel

Barranchina Mor, Nicolas Andres.
CL El Foso,14. 12440 Caudiel ;
7-12.0430-0024 10 40 Sanchez Rodriguez, n 5 518 534
Maria Inmaculada.

CL El Foso, 7. 12440 Caudiel

Barranchina Mor, Nicolas Andres.
CL El Foso,14. 12440 Caudiel ;
Z-12.0430-0025 10 39 Sanchez Rodriguez, Maria Inma- 0 1209 631 1840
culada. CL El Foso, 7.
12440 Caudiel

Perez Silvestre, Jose Manuel.
Z-12.0430-0026 10 38 AV Vicente Blasco Ibafiez, 48. 0 298 0 298
46980 Valencia

Collado Barriel Manuel Fernando,
7-12.0430-0027 10 41 0 0 85 85
CL Medio 27. 12440 Caudiel

Acero Cuevas, Angeles.
CL Erudit Orellana, 13.
46008 Valencia;
7-12.0430-0028 10 46 0 0 759 759
Acero Cuevas, Rosa.
AV Primado Reig, 111.

46020 Valencia

Silvestre Perez, Ramona.
7-12.0430-0029 10 48 o ) 0 122 1097 1219
CL Municipio. 12440 Caudiel
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) o ) Ocupacion
) Poligono / Ref Titular Actual Expropiacion Servidumbre Total
N° de Finca Parcela o Temporal
Catastral Nombre y Domicilio (m?) (m?) m2) (m?)
m

Cuevas Beser, Teresa.
Z-12.0430-0030 10 37 o ) 0 149 0 149
CL Municipio. 12440 Caudiel

Cuevas Beser, Rosa.
Z-12.0430-0031 10 49 " 733 191 935
CL Municipio. 12440 Caudiel

Bravo Guillamon, Milagros. CL
7-12.0430-0032 10 107 MRTA Benilde Perez, 37. 0 490 1 491
12440 Caudiel

Iserte Gimeno, Vicente.
Z-12.0430-0033 10 106 0 57 0 57
CL Gaibiel, 1. 12440 Caudiel

Juan Nebot, Victoria.
CL Moreral, 21.
12440 Caudiel;

7-12.0430-0034 10 108 0 1055 0 1055

Juan Nebot, Carlos.

CL Mestra Carmen

Donderis, 1. 46133 Meliana

Juan Nebot, Victoria.
CL Moreral, 21.
12440 Caudiel;

Z-12.0430-0035 10 109 0 648 0 648

Juan Nebot, Carlos.
CL Mestra Carmen Donderis, 1.

46133 Meliana

Generalitat Valenciana. CL Caba-
Z-12.0430-0036 10 9010 0 140 0 140
lleros, 2. 46001 Valencia

Vifias Moliner, Agustina.
Z-12.0430-0037 10 m AV Mayor, 17. 1 28 146 175
46130 Massamagrell

Torres Lopez, Jose Maria.
7-12.0430-0038 10 110 10 81 85 176
CL Ermita, 2. 12440 Caudiel

Bravo Guillamon, Milagros.
Z-12.0430-0040 10 47 CL MRTA Benilde Perez, 37. 0 0 64 64
12440 Caudiel

TERMINO MUNICIPAL DE,JERICA
TERME MUNICIPAL D JERICA

) o . Ocupacion
) Titular Actual Expropiacion Servidumbre Total
N° de Finca Poligono / Ref Catastra Parcela o Temporal
Nombre y Domicilio (m2) (m2) (m3?)
(m2)
Ayuntamiento de
. Jérica.
Z-12.0712-0101 AV.CONSTITUCION o 9 20 14 143
¢ del Historiador Vayo,
19. 12450 Jérica
Ayuntamiento
de Jérica.
7-12.0712-0104 CALLE LA SALUD o 12 94 66 172
¢ del Historiador Vayo,
19. 12450 Jérica
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] o ) Ocupacion
) ’ Titular Actual Expropiacién Servidumbre Total
N° de Finca Poligono / Ref Catastra Parcela o Temporal
Nombre y Domicilio (m?) (m?) ) (m?)
m

Livingcenter Activos
Inmobiliarios SA.
7-12.0712-0105 | 7614203YK0271S0008EP 6 14 0 20
AV Manoteras, 20.

28050 Madrid

Torres Tello, Vicente.
7-12.0712-0106 20 78 CL Mayor, 20. 12470 0 0 51 51

Navajas

Cebollada i Mazon,
Eugeni Albert.
7-12.0712-0107 20 80 0 0 109 109
AV Valladolid,35.

46020 Valencia

Sociedad de
Montes de Jérica.
7-12.0712-0108 20 184 o 0 0 206 206
CL Historiador Vayo, 19.

12450 Jérica

Gomez Torrején,
Eusebio.
Z-12.0712-0110 20 22 0 0 14 14
CL Fuente Bafo.

12470 Navajas

Gascoén Soriano,
Vicente.
7-12.0712-0111 20 23 0 0 269 269
CL Fuente Bafo.

12470 Navajas

Ministerio Para
LaTransicién Ecologica
y El Reto
7-12.0712-0112 18 9010 ) 1 462 2069 2542
Demogréfico,

PZ San Juén de la Cruz,

10. 28003 Madrid

Carrion Aucejo, Pilar.
7-12.0712-0113 20 16 CL Municipio. 0 261 221 482
12450 Jérica

Martinez Rosalen,
Eusebio.
7-12.0712-0114 20 15 o 0 103 25 128
CL Municipio.

12450 Jérica

Direccién General del
Patrimonio del Estado-
7-12.0712-0115 20 12 Ministerio de ECON. 0 14 189 203
CL Alcala, 9.
28014 Madrid

10
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N° de Finca

Poligono / Ref Catastra

Parcela

Titular Actual
Nombre y Domicilio

Expropiacion

(m?)

Servidumbre

(m?)

Ocupacién
Temporal

(m2)

7-12.0712-0116

20

Nebot Lopez, Jaime.
CL Mayor, 9.
12470 Navajas;
Nebot Gil, Manuel.
CL Pintor Sorolla, 51.
46119 Naquera ;
Nebot Gil, José.
PZ Espana, 1.
12470 Navajas;
Nebot Gil Jaime,
CL San Pedro 79.
46520 Sagunto

191

191

Z7-12.0712-0117

20

Sanz Zarzoso, Joaquin.
CL Municipio.
12450 Jérica

193

193

Z-12.0712-0118

20

9013

Ayuntamiento de
Jérica.
¢ del Historiador Vayo,
19. 12450 Jérica

259

259

Z-12.0712-0119

20

190

Ministerio Para
LaTransicién Ecoldgica
Y El Reto Demogréfico,
PZ San Juéan de la Cruz,

10. 28003 Madrid

830

830

7-12.0712-0120

20

Martin Perez, Gabriel.
CL Municipio.
12450 Jérica

89

89

7-12.0712-0121

20

Grupo Quesada Jara
SL. CL Holanda, 28.
46500 Sagunto

90

90

TERMINO MUNICIPAL DE NAVAJAS
TERME MUNICIPAL D NAVAJAS

N° de Finca

Poligono / Ref Catastral

Parcela

Titular Actual
Nombre y Domicilio

Expropiacion

(m?)

Servidumbre

(m2)

Ocupa-
cién Tem-

poral (m?)

Total

(m?)

Z-12.0810-0001

236

Aucejo Rodriguez, Maria
Victéria. CL Tomés Marti,
12410 Altura

520

520

Z-12.0810-0002

Torres Tello, Vicente.
CL Mayor, 20.
12470 Navajas

129

382

522

Z-12.0810-0003

3172622YK1136S0001KP

Desconocido

135

89

224
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Ocupa-
) Titular Actual Expropiacion | Servidumbre ) P Total
N° de Finca Poligono / Ref Catastral Parcela o cion Tem-
Nombre y Domicilio (m?) (m?) (m?)
poral (m?)
Marco Escrig, Jose Alfredo.
Z-12.0810-0004 8 3 CL Higueras, 11. 0 9 0 9
12412 Geldo
Sancho Perez, Teresa. CL
Z-12.0810-0005 8 209 o ) 0 16 0 16
Municipio. 12470 Navajas
Ayuntamiento de Navajas.
Z-12.0810-0006 8 210 CL Valencia,7. 0 60 29 89
12470 Navajas
Z-12.0810-0007 8 21 Desconocido 1 110 212 333
Aucejo Sierra Carmen,
Z-12.0810-0008 8 213 MN Concepcién AR, 114. 0 0 318 318
12470 Navajas
Z-12.0810-0009 8 269 Desconocido 0 0 82 82
Ayuntamiento de Navajas.
Z-12.0810-0010 8 214 CL Valencia,7. 0 0 200 200
12470 Navajas
7-12.0810-0011 8 279 Desconocido 0 0 59 59
TERMINO MUNICIPAL DE SEGORBE
TERME MUNICIPAL D SEGORBE
, ) o, : Ocupacion
) Poligono/ TitularActual Expropiacion Servidum- Total
N°de Finca Parcela o Temporal
ef Catastral Nombrey Domicilio (m2) bre (m?2) ) (m2)
m
Mafies Ordufia, Juan,
Z-12.1042-0101 | 4548301YK1144NOOOTUK CL Valencia, 30. 15 321 23 359
12429 ElToro
Z-12.1042-0102 3 9024 Desconocido 9 0 0 9
PerezEsteban, Jose Luis.
AV MenendezPidal, 2.
46009 Valencia;
Z-121042-0103 | 4747634YKN44NOO0IUK L 20 995 290 1305
PerezEsteban, MariaPilar.
AV MenendezPidal, 2.
46009 Valencia
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N°deFinca

Poligono/
ef Catastral

Parcela

Titular Actual

Nombrey Domicilio

Expropiacion
(m2)

Servidum-
bre (m2)

Ocupacion
Temporal
(m2)

Total

(m2)

Z-121042-0104

4747635YKN44NOO0THK

Pertegaz Cebrian, Maria,
CLEslida2.12593Mon-

cofa;

Pertegaz Cebrian, Miguel,

CL Cazadores8.
12400 Segorbe;

Pertegaz Cebrian,Tamara,

CL Cazadores8.
12400 Segorbe

51

81

148

Z-121042-0105

Av.Esperanza

Ayuntamientode
Segorbe.;
PZ Agua Limpia.12400
Segorbe

240

54

300

Z-121042-0107

490

Benedito Manzanera,

Josefa. CLEsperanza, 55.

12400 Segorbe

76

76

Z-121042-0108

491

HernandezMartin,
Manuel. CL Jose Escrig,
33.12400 Segorbe

183

Z-121042-0109

492

Magdalena Clausich,
Dolores. CL Canonigo
Cortes,16.12400
Segorbe

116

Z-121042-010

4549701YK1144NOOOITK

Vico Perez, Pedro Luis.
AV Exc Disputacion
Provin,1.12400 Segorbe

336

336

Z-121042-01M

4549704YK1144NOOOIOK

Vico Perez, Pedro Luis

AV Exc Diputacion Porvin,

1.12400 Segorbe;
JerezTortajada, Maria
Cruz. AV Exc Diputacion
Porvin,1.12400 Segorbe

400

400

Z-121042-012

Av. Excelentisima

Diputacion Provincial

Ayuntamientode

Segorbe.PZAgualLimpia.

12400 Segorbe

317

319

Z-121042-013

4748309YK1144NOOOTIK

Clemente Berbis, Mario.
CL Gatova,1.12400
Segorbe;

Rubio Fleta, Maria Luisa.
CL Gatova, 1.12400
Segorbe

149

Z-121042-014

501

FornasMartin, Rafaela.
AV Fray Luis Amigo, 12.
12400 Segorbe

271

Z-121042-0115

502

Desconocido

172

173
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N°deFinca

Poligono/
ef Catastral

Parcela

Titular Actual

Nombrey Domicilio

Expropiacion

Servidum-

(m2) bre (m?2)

Ocupacion
Total

(m2)

Temporal

(m2)

Z-121042-016 3

Puchol Gémez, Maria.
503

ClLToras, 112400 Segorbe

Z-121042-0122

0 177 177

Z-121042-017

4747601YK1144NO001ZK

OrdazPerez, Vicente.
AV Navarro Reverter,28.
12400 Segorbe;
Ordaz Ordero, Guzman.
CL Sagunto, 24.
12400 Segorbe;
Ordaz Ordero, Gregorio.
PZAgua Limia, 16.
12400 Segorbe;
Ordaz Ordero Filomena.
CLNussloch,3
12400 Segorbe

0 680 1397

2077

Z-121042-0118

4747636YKI144NOOOTWK

Pertegaz Garcia, Maria de
laAscension. CL Villareal 1
12400 Segorbe

0 492

1 493

Z-121042-019

4747632YK1144NO001SK

Pertegaz Calpe, Antonio.
CLFrancoRicart, 76.
12400 Segorbe

0 227

0 227

Z-121042-0120

4747638YKI144NO00IBK

BonetEscolano,
Fernando Justo.
AV Primerode Mayo, 17.
46017 Valencia;
BonetEscolano, Joaquin
Francisco.
CL Partida el Caracol, 3.
12410 Altura;
BonetEscolano, Rafael
Santiago. CL Carteros,
78.46017 Valencia

0 153

0 153

7-12.1042-0121

4747602YK1144NO00IUK

BonetEscolano,
Fernando Justo.
AV Primero de Mayo, 17.
46017 Valencia;
Bonet Escolano, Joaquin
Francisco. CL Partida el
Caracol, 3.12410 Altura;
BonetEscolano, Rafael
Santiago. CL Carteros,
78.46017 Valencia

0 733

171 904

4747603YK1144NOOOTHK

Blazquez Lopez, Joaquin.
CLPintorLopez, 37.
12004 Castelléndela

Plana
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N°deFinca

Poligono/
ef Catastral

Parcela

Titular Actual

Nombrey Domicilio

Expropiacion
(m2)

Servidum-

bre (m2)

Ocupacion
Temporal
(m?2)

Total

(m2)

Z7-12.1042-0123

5437201YKTN53NO0OTUT

Ayuntamiento de
Segorbe;

PZ AgualLimpia.

12400 Segorbe

294

294

Z-12.1042-0124

DESCONOCIDO

Desconocido 0

49

49

Z-121042-0125

CALLEUE23 CALLET]

Ayuntamientode
Segorbe.;

PZ AgualLimpia.

12400 Segorbe

100

100

7-121042-0126

5637303YKT53NO0O1ZT

Alvarez Bonet, Pedro
PZRey Jaimel,17. 0
12400 Segorbe

82

82

Z7-12.1042-0127

5537302YKT53NO0OIST

Alvarez Bonet, Pedro.
PZReyJaimel,17.
12400 Segorbe;

Candido Clemente,

Teresa.PZRey Jaimel,17.
12400 Segorbe

40

40

Z-12.1042-0128

79

Tensa Viviendas SL.
CL Gaibiel, 11.12410 Altura

619

Z-12.1042-0129

CALLEUE23 CALLEL2

Ayuntamiento de
Segorbe.

PZ AgualLimpia.

12400 Segorbe

62

62

7-12.1042-0130

Cortes Marin, Maria.

222 MNen elMunicipio. 0]

12400 Segorbe

516

516

Z-121042-0131

MarinBorras, Jaime.

223 CL ValeroMontero, 27 1

12400 Segorbe

980

151

2142

Z-12.1042-0132

278

Magdalenalatorre,
Ramon
CL Castellon,19
12400 Segorbe

390

532

Z-121042-0133

Martin Abad, Vicenta.

276 MN en elMunicipio. il

12400 Segobre

646

854

7-121042-0134

280

Sales Serrano, Antonio
Miguel. 0]
CLSanGil, 6.12412 Geldo

41

7-12.1042-0135

Marin Ordaz, Ramon.

281 CLToras,1. 0

12400 Segorbe

658

692

1350

Z-12.1042-0136

Marin Ordaz, Ramon.

282 ClLToras,l. 0

12400 Segorbe

212

475

687
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N°deFinca

Poligono/
ef Catastral

Parcela

Titular Actual

Nombrey Domicilio

Expropiacion
(m2)

Servidum-

bre (m2)

Ocupacion
Temporal
(m?2)

Total

(m2)

7-12.1042-0137

274

Soriano Llora, José. MN
enelMunicipio.
12400 Segorbe.

7-12.1042-0138

9001

Desconocido

24

Z-121042-0139

224

Cortes Marin, Joaquin.
CL S Vicente, 14.
12400 Segorbe

244

355

Z-121042-0140

225

Agua Limpia2000 SL.
CLPadre Luis Navarro, 36.
46011 Valencia

228

281

509

7-121042-0141

277

Marin Tejadillos,
Marfa Pilar.
CL Libero Antonio
Soriano,
12.12400 Segorbe

377

7-12.1042-0142

52

224

Moros Mufioz, Manuel.
CLMolino, 26.
12412 Geldo

13

n3

Z-121042-0143

52

240

Manrique Noques,
Manuel.
CL Valentin Galarza, 8.
12400 Segorbe

7-121042-0144

52

901

Desconocido

203

203

Z-121042-0145

52

238

Fenollosa Gil, Vicenta
Dolores.
CLBenito Santaya, 1.
46910 Alfafar;
PedroFenollosa,
Marfa Pilar.
CLCid Campeador.
46910 Alfafar

805

667

1483

Z-121042-0146

52

226

Valles Raro, Jose Miguel.
CLPapaAlejandroVI,2.
46520 Sagunto

32

32

Z-121042-0147

52

225

Desconocido

64

64

Z-121042-0148

52

9015

Serrano Piquer,
Encarnacién.
CLMayor18.12412 Geldo

355

329

684

Z-121042-0149

52

340

Serrano Piquer, Consuelo
delasDelicias.
CLOlivera, 2.

12412 Geldo

176

192

7-121042-0150

52

237

Generalitat Valenciana.
CL Caballeros, 2
46001 Valencia

957

102

1059
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N°deFinca

Poligono/
ef Catastral

Parcela

Titular Actual

Nombrey Domicilio

Expropiacion
(m2)

Servidum-

bre (m2)

Ocupacion
Temporal
(m?2)

Total

(m2)

Z-121042-0151

52

341

ChoverMoros, Miguel.
CL Sierrade Espadan, 16.
12412 Geldo

188

Z-121042-0152

52

236

ChoverMoros, Miguel.
CL Sierrade Espadan, 16.
12412 Geldo

289

289

Z-121042-0153

52

228

Royo Gil, Luis. CL Obispo
Aguilar,18.12400
Segorbe

Z-121042-0154

52

229

GilMinguez, Ramona.
CLTorrejon,29.12400
Segorbe

Z-121042-0155

52

235

Martinez Escrig, Matilde.
AV Fray Luis Amigo, 9.
12400 Segorbe

592

592

Z-121042-0156

24

BellonRocher, Victor
Manuel.
CLRio Jabalon,14.12005
CatsellodelaPlana

20

40

145

205

Z-121042-0157

24

9008

Desconocido

305

305

Z-121042-0158

24

9002

Desconocido

7-12.1042-0159

24

BellonRocher, Victor
Manuel.
CLRio Jabalon,14.12005
CatsellodelaPlana

Z-121042-0160

24

9033

Conselleriade
Infraestructuras
y Transporte.
AV Blasco Ibafiez, 50.
46010 Valencia

20

14

103

237

7-12.1042-0161

24

9007

Desconocido

7-121042-0162

24

ZagalaPeird, Francisco.
CLNueva,11.12480
Soneja

34

34

7-12.1042-0163

25

87

Soriano Blasco, Antonio.
CLBonrepos,1.46132
Almassera

59

59

Z-121042-0166

4747633YKI144N0001ZK

Pertegaz Calpe, Jose.
CLFrancoRicart,78.
12400 Segorbe

43

43

Z-121042-0167

4747629YKI144NO0OTSK

Domenech Marin, Maria.
PSNumero 3, 317.
12400 Segorbe

Director General de Operaciones y Explotacion. Angel Garcia de la Bandera.
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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA
VICEPRESIDENCIA PRIMERA'Y CONSELLERIA DE VIVIENDA, EMPLEO, JUVENTUD E IGUALDAD /

02243-2026

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa ADC Infraestructuras y Sistemas, S.L.,
de Castellén, dedicada a la captacién y distribucion de aguas potables para usos domésticos e industria-
les y mantenimiento de redes de alcantarillado, con vigencia desde el 01 de enero de 2026 hasta el 31
de diciembre de 2028.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art.
2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuer
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37 /2010, de 24 de sep-
tiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el articulo 22.5 de la ORDEN
2/2026, de 12 de mayo, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad, por la que se desarrolla el Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell, de aprobacion del
Reglamento orgénico y funcional de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juven-
tud e Igualdad.

Esta Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castelldn de la Plana a 21 de mayo de 2026
El Director Territorial, José Luis Chiva Cabedo

Convenio Colectivo de la Empresa ADC Infraestructuras y Sistemas, S.L.
para los anos 2026-2027-2028

CAPITULO I: AMBITOS

Art. 1- Ambito Funcional.

El presente Convenio ha sido concertado entre la representacion de la Empresa "ADC Infraestruc-
turas y Sistemas, S.L." (en adelante ADC) de Castellén, dedicada a la captacion y distribucién de aguas
potables para usos domésticos e industriales y mantenimiento de redes de alcantarillado, y la represen-
tacion de sus trabajadores, pertenecientes a la FIA-UGT que prestan su servicio en esta actividad,
habiendo justificado ambas partes la suficiente capacidad, legitimacién y reconocido reciprocamente
como interlocutores.

Representacion Empresa:

D. PASCUAL MAXIMINO JUAN
D. VICENTE GRANGEL BONET
D. VICENTE LLUESMA GUILLEN

Representacion social:

D. ERNESTO ARLANDES BAENA

Art. 2- Ambito Territorial.

Seréa de aplicacion a todos los trabajadores que, tanto en el momento actual como en el futuro,
presten sus servicios en dicha actividad en su centro de trabajo de Castellon y Provincia.

Art. 3- Ambito Personal.

El presente Convenio afecta a los trabajadores contratados por ADC indicados en los articulos anteriores.
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Art. 4- Ambito Temporal.

El presente Convenio entraréd en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin perjuicio de que los efectos econémicos se retrotraigan al 1 de enero del 2026.

Su duracién se pacta hasta el 31 de diciembre del 2028, y la denuncia del convenio se efectuara con
una antelacién minima de un mes a su vencimiento, prorrogandose de afio en afno, si no mediara denun-
cia expresa de las partes.

Durante el periodo de negociacién del nuevo convenio, o durante sus prérrogas si el convenio no se
hubiese denunciado, o no se hubiese denunciado en plazo, el convenio colectivo mantendra su vigencia
con las retribuciones definitivas establecidas correspondientes al ano 2028.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacion del siguiente convenio colectivo en
el mes siguiente a partir de la denuncia del convenio.

Art. 5- Condiciones mas beneficiosas.
Todas las mejoras contenidas en el Convenio se establecen con el caracter de minimo. Los pactos
o situaciones actualmente existentes en la Empresa, que impliquen condiciones mas beneficiosas res-
pecto a las convenidas, seran respetados
Compensacién de mejoras actuales y absorcién de las futuras: Las retribuciones contenidas en
el presente convenio seran compensables en computo anual por las mejoras que, sobre las minimas
reglamentarias, viniera en la actualidad satisfaciendo la Empresa.
También seran absorbibles, hasta donde alcancen y en cémputo anual, los aumentos que en el
futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos legales.
De igual forma seréan absorbibles los incrementos que se produzcan debidos a cambios de nivel
retributivo producidos por la clasificacion profesional, en aquellas personas que cobren por encima de
lo estipulado en convenio.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 6- Norma General

La organizacién técnica y practica del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la
Empresa.

Con el fin de alcanzar un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacion éptima de los
recursos humanos y materiales, en cada momento la Empresa adaptara sus sistemas de produccioén a
las circunstancias tecnoldgicas procurando, con caracter primordial, capacitar al personal de la plantilla
para el desarrollo y aplicacion de los nuevos procedimientos sin que €stos puedan repercutir en perjuicio
de los derechos econdmicos o de otros adquiridos.

Sin que lo anteriormente expuesto merme la facultad aludida en el parrafo primero, los representan-
tes de los trabajadores tendran las funciones de orientacion, propuesta, emision de informe, etc, en lo
relacionado con la organizacion del trabajo de conformidad con la legislacién vigente y de acuerdo con
lo establecido en este convenio colectivo en desarrollo del mismo.

Art. 7- Plantilla

La plantilla seréa la que en cada momento resulte la adecuada a criterio de la direccion de la empresa
para la correcta explotacion del servicio publico que la empresa tiene encomendado, sin menoscabo de
las competencias atribuidas a los representantes de los trabajadores en la legislacion vigente.

Art. 8- Movilidad Funcional.

El trabajador debera cumplir las instrucciones de la Empresa, debiendo ejecutar los trabajos y tareas
que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral.

En este sentido, podré llevarse a cabo una movilidad funcional dentro de la Empresa ADC, siendo el
limite lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional se producira dentro del grupo profesional al que pertenezca el trabajador, con
el limite de idoneidad y aptitud necesaria para el desempeno de las tareas que se encomiendan al tra-
bajador en cada puesto de trabajo, previa realizacién, si ello fuera necesario de procesos de formacién
y adaptacion.
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La empresa por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, podra destinar a los
trabajadores de la misma a realizar trabajos de distinto puesto de trabajo del que tienen asignado, pero
dentro del Grupo Profesional en el que estén encuadrados.

Art. 9- Clasificacion Profesional

Los trabajadores que presten su trabajo en ADC seran clasificados segun sus aptitudes profesiona-
les, titulaciones y conocimientos generales y experiencia en el trabajo realizado, al igual que autonomia
y decision en el trabajo realizado. Esta clasificacion se realizara en Grupos Profesionales, definidos por
interpretacién y aplicaciones de los factores de valoracion y por las tareas y funciones bésicas que en
cada caso desempenan los trabajadores.

Art. 10- Grupos Profesionales

El personal se clasificard en razén de la funcion desempenada en los grupos Profesionales aqui
establecidos.

Grupo primero: TECNICOS

- Titulado con Jefatura

- Titulado con Jefatura de Servicio

- Técnicos de Primera

- Técnicos de Segunda

- Técnicos de Tercera

- Técnicos de Cuarta

- Técnicos de Quinta

Grupo segundo: ADMINISTRATIVOS

- OFICIALES DE PRIMERA: Son los que a las érdenes inmediatas de un Jefe, y con completo cono-
cimiento de los trabajos de nivel de puesto de trabajo inferior, realizan tareas de méxima responsabilidad
relacionadas con el servicio que desempefan, asi como cuantas otras cuya total y perfecta ejecuciéon
requieran la suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el des-
empeno de su cometido. Son los que ejecutan tareas complejas, teniendo conocimientos especificos
y experiencia en estos trabajos. Pueden tener personal a su cargo, pudiendo tomar iniciativas de res-
ponsabilidad alta en su trabajo.

- OFICIALES DE SEGUNDA: Son los empleados que, con perfecto conocimiento del trabajo de nivel
de puesto de trabajo inferior y a las 6rdenes de un Jefe u Oficial de primera, desarrollan trabajos de
mediana responsabilidad o que requieren menor iniciativa, correspondiente al Negociado a que perte-
nezcan y atencion al publico. Son los que ejecutan tareas de mediana complejidad, teniendo conocimien-
tos especificos y experiencia en estos trabajos. Pueden tener personal a su cargo.

- AUXILIARES DE ADMINISTRACION: Son los que colaboran con sus superiores en trabajos de tipo
administrativo en cualquiera de sus facetas, tales como manejo de ordenador, manipulacion de efectos,
documentos y atencién al publico.

- LECTOR: Operario que, bajo la supervisién de un superior, realiza la lectura de los contadores del
agua y la anotacién de anomalias en contadores o instalaciones observadas a simple vista.

- INSPECTOR: Operario que, bajo la supervisiéon de un superior, realiza las funciones de revision de
instalaciones y comprobacién de anomalias tanto en instalaciones interiores como en los consumos de
los abonados. Su actividad tiene cierta independencia en cuanto a la resolucién de los casos que se le
plantean.

Grupo tercero: PERSONAL OBRERO

-CAPATACES DE OFICIOY ENCARGADOS DE TALLER: Son aquellos operarios de superior nivel de
puesto de trabajo que, interpretando las érdenes recibidas de sus superiores, cuidan de su cumplimiento
y dirigen personalmente los trabajos del personal a su cargo, con perfecto conocimiento de las labores
que los mismos efecttan, siendo responsables de su disciplina, seguridad y rendimiento, asi como la
perfecta ejecucion del trabajo.

- SUBCAPATACES: Son los que realizan funciones auxiliares al Capataz, actuando bajo sus inmedia-
tas érdenes, y pueden sustituirle en casos de ausencia con plena eficacia.

- OFICIALES DE PRIMERA: Son los que poseyendo un oficio determinado lo practican y aplican, con
conocimiento completo de los trabajos de taller, de las instalaciones de produccion o de la red de distri-
bucién. Son los que ejecutan tareas complejas, teniendo conocimientos especificos y experiencia en
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estos trabajos. Pueden tener personal a su cargo pudiendo tomar iniciativas de responsabilidad en su
trabajo. También se considerara en este nivel al personal que esté en posesion del Permiso de Conducir
de clase C1y que, efectivamente, realice trabajos con ese tipo de vehiculo en la empresa, siempre que
lleve como minimo un ano haciéndolos de forma habitual y efectiva.

- OFICIALES DE SEGUNDA: Integran este nivel de puesto de trabajo aquellos operarios que, ejecu-
tan con la suficiente correccién y eficacia tareas de caracter general o especificas en los talleres, en las
instalaciones de produccion o en la red de distribucion. Este personal podra estar actuando a las 6rdenes
de personal de superior nivel de puesto de trabajo, o tener a su cargo a personal de nivel inferior cuando
el cometido asignado no sea de mayor responsabilidad. Son los que ejecutan tareas de mediana com-
plejidad, teniendo conocimientos especificos y experiencia en estos trabajos. Pueden tener personal a
su cargo.

- OFICIALES DE TERCERA: Se considera como tales los que, con los conocimientos adecuados de
las funciones, ejecutan los trabajos bajo la direccién o encargo de su superior.

- PEONES ESPECIALISTAS: Obreros que para el desempeno de sus funciones solo aportan su
esfuerzo fisico y precisan de cierta especializacion en el oficio.

Grupo cuarto: PERSONAL AUXILIAR PARATRABAJOS EN COLABORACION

- AUXILIAR ORGANIZACION: Son los que realizan trabajos simples de tipo administrativo en cual-
quiera de sus facetas tales como manejo de ordenador, manipulacion de efectos, documentos y atencién
al publico con supervision del personal de nivel superior. Sélo podrén estar asignados a este nivel durante
los primeros 18 meses desde su ingreso en la empresa, pasando a partir de ese momento al nivel de
Ayudante de Organizacion.

- AYUDANTES DE ORGANIZACION: Son los que realizan trabajos mas complejos de tipo administra-
tivo en cualquiera de sus facetas tales como manejo de ordenador, manipulacion de efectos, documen-
tos y atencién al publico con supervision del personal de nivel superior. Sélo podran estar asignados a
este nivel durante un periodo de 18 meses, pasando a partir de ese momento al nivel de Auxiliar de
Administracion.

- PEONES: Obreros que para el desempeno de sus funciones solo aportan su esfuerzo fisico y no
precisan especialidad alguna. Una vez trascurrido un afno en este nivel de puesto pasaran al nivel de peodn
especialista.

Art. 11- Contratacion

Se podran celebrar cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legis-
lacién laboral vigente en cada momento.

Todos los trabajadores que ingresen en la Empresa con independencia de su modalidad contractual
y el régimen legal con que hayan sido contratados, percibiran como minimo el salario previsto en el
presente convenio para su nivel retributivo y tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las
relaciones laborales que los demas trabajadores de plantilla.

Art. 12-Trabajos de puesto de nivel superior

La Empresa por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, podra destinar a los
trabajadores a realizar trabajos de puesto de nivel superior a la que tienen reconocida. Cuando la causa
que motivo el cambio haya cesado el trabajador se reincorporara a su antiguo puesto de trabajo. El periodo
maximo para realizar trabajos de un puesto de nivel superior sera de seis meses continuados a tiempo
completo durante un ano a partir de ese tiempo pasara al puesto del nivel que esté desempenando,
salvo los casos de sustitucion por enfermedad, maternidad, accidente de trabajo, licencias y excedencias
especiales o forzosas en cuyo caso la sustitucién se prolongard mientras subsistan las circunstancias
que las motivé.

Tienen derecho a percibir, mientras se encuentren en tal situacion, la remuneracion correspondiente
a la funcién efectivamente desempenada.

Art. 13- Trabajos de puesto de nivel inferior

La empresa, por necesidad perentoria, transitoria o imprevisible, podra destinar a un trabajador a
realizar trabajos correspondientes a un puesto de nivel inferior al suyo por el tiempo imprescindible. El
trabajador no podra negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que en ello no implique menos-
cabo a su dignidad y perjudique su formacion profesional. Al trabajador no se le podrad imponer la reali-
zacion de trabajos propios de un puesto de nivel inferior durante mas de dos meses al ano, mientras
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todos los trabajadores del mismo nivel no hayan rotado en la realizacion de dichas tareas. Las retribu-
ciones en tanto se desempenan trabajos de puesto de nivel inferior seran las correspondientes a su nivel
retributivo de origen. Si el cambio se produjera por peticién del Trabajador, sus retribuciones se acondi-
cionaran segun el nuevo nivel retributivo.

CAPITULO IlI: PROMOCIONESY ASCENSOS

Art. 14- Promociones y Ascensos. Principio General.

De no haberlo hecho antes, todos los trabajadores cuando lleven mas de un ano de contrato y osten-
ten el nivel de puesto de trabajo de pedn pasaran a pedn especialista. Los trabajadores que presten
servicios como auxiliar de organizacion ascenderan a los dieciocho meses de prestacion de servicio al
nivel de puesto de ayudante de organizacién. De igual forma, cuando lleven dieciocho meses en el nivel
de puesto de ayudante de organizacién pasaran al nivel de auxiliar de administracion.

La Empresa junto con los Representantes de los Trabajadores velara por la promocién de los traba-
jadores dentro de la empresa segun sus aptitudes y dedicacién demostrada durante anos. La empresa
para cubrir puestos vacantes velara por la movilidad tanto funcional como geografica de aquellos traba-
jadores que previa peticion lo hayan solicitado.

Para este fin se crea una Comision de Clasificacion Profesional, formada por dos representantes de
la empresa y dos miembros de la representacion de los trabajadores que estudiara las propuestas y
solicitudes de ascenso de nivel del personal de los grupos obrero y administrativo.

La empresa, antes del 15 de diciembre de cada ano facilitara a los representantes de los trabajado-
res la lista de los empleados propuestos para aumentar de nivel de puesto de trabajo, para que éstos
puedan comprobar y proponer casos que puedan parecer discriminatoria.

CAPITULO IV: TIEMPO DE TRABAJO

Art. 15- Jornada.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran la siguiente jornada laboral para los
anos de vigencia del presente convenio:

- 2026: 1706 horas anuales de trabajo efectivo.

2027: 1.700 horas anuales de trabajo efectivo.

2028: 1.700 horas anuales de trabajo efectivo.

Con caracter general, el trabajo se prestard en régimen de jornada continuada, y se establece un
periodo de descanso de treinta minutos diarios para el personal operario y de quince minutos diarios
para el personal de oficina, recuperables durante la jornada.

Art. 16- Horario.

La Empresa establecera los horarios de trabajo de su personal, con las limitaciones legales elaborando
el Calendario de acuerdo con la representacion de los trabajadores.

La empresa, estudiara las posibilidades de flexibilidad de horarios en los puestos de trabajo donde
se pueda implantar, consultando las mismas con la representacion de los trabajadores.

Art. 17- Horario de jornada normal.

Se entiende por horario de jornada normal aquél que se realiza de manera continuada en horario de
mafana con las adaptaciones precisas para cumplir con la jornada anual establecida y que deben quedar
reflejadas en el calendario laboral anual que se elabore.

En aquellos servicios en los que, por su propia naturaleza, no se pueda realizar este sistema de
jornada (por ejemplo, Centro de Control) o cuando las exigencias del cliente no lo hagan viable, se man-
tendra el sistema de jornada que se realice actualmente en funcién de las necesidades del servicio o
exigencias del cliente existentes. Si han de establecerse sistemas de jornada distintos al normal en
servicios existentes, se realizara previa consulta con la representacion legal de los trabajadores.

Art. 18- Horario de jornada a turnos.

Los centros que por la naturaleza de su actividad realicen el trabajo en régimen de turnos, podran
realizar éstos bien por semanas completas o por dias, segun pacten y decidan con los representantes
legales de los trabajadores y la empresa, ajustandose a la normativa vigente.

22



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 67 - 4 de junio de 2026

Art. 19- Limites de la jornada.

La Empresa, previa negociacion y acuerdo con los representantes de los trabajadores, podra esta-
blecer un calendario de distribucién irregular de la jornada, que implique la posibilidad de superar el tope
maximo de nueve horas, de acuerdo con lo previsto en el art. 34.3 del Estatuto de los Trabajadores,
respetando los descansos minimos fijados en la ley.

Art. 20-Trabajos de duracion superior a la jornada normal.

Dado el caracter publico de los servicios prestados por la Empresa y la necesaria continuidad de su
actividad, todo el personal estara obligado a prolongar en caso necesario la jornada laboral.

Si los trabajos extras se prolongaran hasta alcanzar el horario normal de la comida y/o cena vy la
indole del trabajo, a juicio del responsable, no permitiera una interrupcion del tiempo establecido para la
comida para que el trabajador pueda hacerlo en su domicilio, la empresa asumira el gasto de la comida
al personal.

Art. 21- Horas Extraordinarias.

De conformidad, y con las limitaciones establecidas por la legislacién vigente, podran realizarse hasta
un méaximo de 80 horas extraordinarias anuales, sin que en dicho cdmputo se incluyan las que tengan
caracter de estructurales realizadas en casos de periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas,
cambio de turnos y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la actividad de que se trate.

No se tendran en cuenta a efectos del computo de nimero méaximo de horas extraordinarias auto-
rizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios y
urgencias, tales como averias de emergencia.

Cuando se produzca una averia de emergencia fuera de la continuacion de la jornada laboral ordina-
ria, al trabajador o trabajadores requeridos para su reparacion, se les retribuira su servicio como horas
extraordinarias, abonandoseles la primera hora o fraccion a razén lo establecido en el Anexo 4 de este
convenio, siendo el resto abonado en la cuantia que, para cada nivel retributivo, se sefnala en el anexo 2
de este Convenio, sin que se les pueda exigir la reparacién total de la averia sino Unicamente el trabajo
indispensable para atender la emergencia.

La realizacién del resto de horas extraordinarias sera de libre aceptacién por el trabajador. Sélo se
consideraran horas extraordinarias aquellas cuya realizacion se apruebe expresamente por la empresa.

Art. 22.-Vacaciones y Festivos.

La época de vacaciones sera fijada de comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores, procu-
rando, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, atender las peticiones que en este sentido
manifiesten los trabajadores.

Cuando coincidan en las mismas fechas dos o més trabajadores que no puedan ausentarse simul-
tdneamente, se pondran de acuerdo entre ellos y si no lo consiguieran tendra preferencia el de mas nivel
de puesto de trabajo o antigliedad. Este derecho se ejercitard de forma rotativa, de forma que el que
elija en primer lugar un ano pasara a ocupar el ultimo al ano siguiente. En caso de igualdad en el nivel
de puesto de trabajo regira el orden de antigliedad en la Empresa.

Las vacaciones se podran disfrutar bien de forma interrumpida o en varios periodos, con limite minimo
de duracion de una semana en cada uno de ellos (con un minimo de 3 blogues de 5 dias), dejando a
salvo la facultad negociadora de las partes para convenir la forma de su disfrute.

El cuadrante de vacaciones se confeccionard y expondra en los tres primeros meses del ano en los
tablones de anuncios de cada centro de trabajo para conocimiento de los trabajadores.

Durante la duracion del presente convenio el periodo anual de vacaciones para los trabajadores de
la Empresa sera de 23 dias laborables para el ano 2026 y de 24 dias laborables a partir de 2027. Dichas
vacaciones seran disfrutadas antes del 31 de Diciembre. Con autorizacion expresa se podran disfrutar
hasta el 31 Enero del ano siguiente.

Las vacaciones seran retribuidas a salario base mas plus convenio, cuando les corresponda, vy la
antigiedad correspondiente.

Ademads de los festivos anuales legalmente establecidos, se consideraran como festivas las tardes
de los dias 5 de enero, 24 de diciembre y 31 de diciembre, siempre que dichos dias no sean sabados,
domingos o festivos. Para realizar el calendario laboral se respetardn las horas anuales efectivas esta-
blecidas en el Convenio.
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CAPITULO V: REGIMEN ECONOMICO

Art. 23- Sistema Retributivo.

Las retribuciones de los trabajadores afectados por este Convenio estaran constituidas por el salario
base y los complementos (antigliedad, pluses, gratificaciones, etc.).

Art. 24- Incremento Salarial.

Para el ano 2026 el incremento salarial sera del 3%

Para el anho 2027 el incremento salarial sera el IPC Real de 2026 con un incremento minimo del 3%
y un incremento maximo del 4%

Para el ano 2028 el incrementos salarial sera el IPC Real de 2027 con incremento minimo del 2% vy
un incremento maximo del 4%

Se entenderd por el IPC, a los efectos sehalados anteriormente, el nivel general publicado y certifi-
cado por el INE. u organismos que pudieran sustituirle en el futuro.

En caso de que la suma del IPC Real de los tres anos de vigencia del Convenio supere la suma de
los incrementos salariales aplicados por Convenio, se realizard una revisiéon al alza con un tope del 1%
adicional a efectos de elaborar las tablas para el ano 2029.

Art. 25- Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucién del trabajador fijada por la unidad de tiempo entre
la empresay el trabajador, sin atender a las circunstancias personales, del puesto de trabajo, por cantidad
o calidad de trabajo, o de vencimiento periédico superior al mes. Las retribuciones de este concepto
para cada grupo profesional serdn las que se establecen en la tabla salarial recogida en el anexo 1. En
caso de cambio de la normativa vigente, se estara a lo que indique la nueva normativa.

Art. 26- Plus de antigledad.

Durante la vigencia del presente convenio, la antigliedad que se viniera percibiendo por los trabaja-
dores quedara congelada en la cuantia que se estuviera percibiendo a fecha 31 Diciembre 2013, bajo el
concepto salarial de Antigliedad Consolidada, no devengédndose en méas cuantia a partir de dicha fecha.
Este concepto estara sujeto a los incrementos que se indican en el articulo 24 del presente convenio.

Art. 27- Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores percibirdn cuatro pagas extras al ano, en los meses de marzo, julio, octubre
y diciembre, retribuidas a 30 dias de salario base, mas plus de convenio cuando les corresponda y anti-
gledad correspondiente abonables en la primera quincena de los citados meses.

El computo para la paga de Marzo sera desde 1 Abril al 31 Marzo ano siguiente (anual), Paga Julio
del 1 Enero al 30 Junio mismo aho (semestral), Paga Octubre del 1 Noviembre afo anterior al 31 Octubre
ano actual (anual), y la Paga de Diciembre del 1 Julio al 31 Diciembre ano actual (Semestral).

Art. 28- Plus de Retén.

Debido al caracter publico del servicio que presta la empresa, la disponibilidad para retén seréa obli-
gatoria para todas el personal que por sus funciones especificas que garanticen el funcionamiento del
servicio y, especialmente en el drea técnica y operaria, sean designadas para tales cometidos. Su rea-
lizacion sera voluntaria para el personal a partir de los 60 anos de edad, siempre y cuando el servicio de
guardia o retén quedara cubierto con el resto del personal.

El retén consistird en estar disponible y localizable para el trabajo que se le pueda encomendar a
este personal fuera del horario o jornada habitual u ordinaria de trabajo, mediante el sistema de localiza-
cidn que proporcione la empresa, con el fin de que se realicen todos los trabajos o tareas que se requie-
ran en las intervenciones del servicio. No tendra la consideracién de tiempo de trabajo efectivo o jornada
laboral el tiempo en el que el trabajador esté disponible y localizable.

El importe econdmico correspondiente al plus de retén por cada dia establecido para prestar dicho
servicio sera el indicado en la tabla salarial recogida en el anexo 4 (incrementadas en un 3% sobre el
precio de 2025 para 2026, 120 euros para 2027 y 130 euros para 2028), aquellas personas trabajadoras
que perciban un importe superior por este concepto mantendran su cuantia y condiciones pactadas, sin
que quepa incrementarlo mientras exceda de lo regulado en la tabla del anexo 4.

Esta cantidad se considera independiente de la intervencion que la persona trabajadora realice. Este
tiempo de intervencion se computard desde que la persona trabajadora reciba el aviso de intervencién
y hasta su retorno, y se compensara bien econémicamente conforme a lo indicado en la tabla recogida
en el anexo 2, o bien podré ser compensado con tiempo de descanso equivalente dentro de los 6 meses
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siguientes a su realizacién. Aquel personal que perciba un importe superior por un concepto de idéntica
naturaleza, mantendran su cuantia y condiciones pactadas.

La determinaciéon de la compensacién en tiempo de descanso 0 abono econdmico del tiempo de
intervencién sera determinada por acuerdo entre las partes, en caso de desacuerdo, la empresa podra
establecer el abono o la compensacion por descanso de forma razonada segun necesidades del servicio.
El tiempo de descanso por compensacion de tiempo de intervencién podra ser acumulado en jornadas
completas, siempre que las necesidades y organizacion del servicio asi lo permita. En ningln caso se
podra establecer mas de dos semanas consecutivas en la misma persona trabajadora en el cuadro de
intervencion.

Las personas designadas dispondran de un calendario anual rotativo entre las mismas que se nego-
ciard con la representacién de los trabajadores, en el que constaran los dias de retén. Cualquier variacién
de dichos calendarios por necesidades del servicio 0 a instancia de la persona trabajadora no tendra la
consideracién de modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

Cuando se produzca una baja o sustitucion del trabajador que esté de guardia, éste cobrara la parte
proporcional de los dias de guardia y la persona que suple a dicho trabajador cobrara la parte proporcio-
nal de los dias de sustitucion. Todo cambio de guardias sera notificado con antelacion a su superior y al
centro de control en el momento en que se produzca el cambio.

El personal que realice guardias durante las semanas de Navidad, Afo Nuevo, Semana Santa y Fies-
tas Locales (una semana al ano), cobrara las mismas al precio que viniera percibiéndolas incrementado
en el precio de una guardia de Convenio.

Art. 28 bis.- Plus de Festivos Especiales

El personal adscrito al Centro de Control y que preste servicios efectivos en los siguientes dias
y horas:

® A partir de las 22:00 horas del dia 24 de diciembre y hasta las 22:00 del dia 25 de diciembre.

e A partir de las 22:00 horas del dia 31 de diciembre y hasta las 22:00 del dia 1 de enero.

e A partir de las 22:00 horas del dia 5 de enero y hasta las 22:00 del dia 6 de enero.

Percibiran por cada hora efectiva de trabajo realizado el importe establecido en la tabla salarial reco-
gida en el presente convenio para cada ano, computandose las fracciones de hora como completas a
efectos de abono de la cuantia indicada por hora.

Art. 29- Plus de Vinculacion.

Consistird en quinquenios del cinco por ciento de la remuneracién base fijada en el anexo 3, y comen-
zaran a devengarse al cumplir los 20 afios de servicio en la misma empresa.

Art. 30- Plus de Convenio

La Empresa abonara en concepto de Plus de convenio la cantidad que se indica en el anexo 1, segun
el nivel retributivo del trabajador. Este plus de convenio se percibird igualmente en la retribuciéon de las
vacaciones anuales y en las gratificaciones extraordinarias establecidas en el art. 27, pero no serd
computable a efectos de base para la obtencién de los porcentajes a que vienen referidas las percep-
ciones por antigliedad, plus de vinculacién y participacion de beneficios.

Art. 31- Plus de Servicio.

Al cumplir los 10 anos de servicio, los trabajadores percibiran una mensualidad integra de acuerdo
con su nivel retributivo y de igual manera cada 10 anos.

Art. 32- Plus Escolaridad.

Los trabajadores de la empresa percibiran una ayuda escolar en el mes de Julio cuyo importe vendra
establecido en el anexo 4 de este convenio. Este plus de escolaridad se incrementara de acuerdo al
articulo 24 de este convenio.

Art. 33- Plus de Nocturnidad.

Se entiende por jornada nocturna la que se realiza desde las 22:00 horas a las 6:00 horas.

La retribucién de la misma se abonara con un recargo del 25% del salario base.

Art. 34- Plus de Turnicidad.

Se acuerda establecer el plus mencionado, de aplicacion al personal afectado a trabajo continuo en
régimen de turnos rotativos.

El importe del plus se establece en el 10 % del salario base de cada trabajador.

Art. 35- Participacion en beneficios.

En tanto no se legisle con caracter general la participacion de los trabajadores en los beneficios de
la Empresa, se establece para todos los trabajadores afectados por este Convenio una percepcién que
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recibird el nombre de “Participacién en beneficios” Su cuantia serd del quince por ciento anual de la
retribucién base correspondiente a doce mensualidades del Convenio incrementadas por el importe de
los premios de antigliedad.

La participacion en beneficios se percibird mensualmente.

Art. 35 bis- Plus Medioambiental

Se establece que los trabajadores/as, por la realizaciéon de trabajos en espacios confinados, percibi-
ran un Plus Medioambiental que se fija en el 50% del salario base diario que en cada momento esté
vigente. El plus medioambiental se pagara por dia efectivamente trabajado en espacios confinados,
segun anexo |, con independencia de la duracién de los trabajos en espacios confinados acometidos
durante esa jornada.

A los efectos de este articulo, se entiende por espacio confinado cualquier espacio, previamente
identificado como tal por la empresa, que presente aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacién
natural desfavorable, en el que puedan acumularse contaminantes téoxicos o inflamables, o tener una
atmosfera deficiente en oxigeno, y que no esté concebido para una ocupacién continuada por parte del
trabajador/a, tal como viene establecido en los procedimientos e instrucciones de trabajo de la Empresa.

Para la realizacién de esos trabajos se debera contar obligatoriamente con el registro de la tarea
realizada mediante la firma de la correspondiente autorizacién por parte del Jefe de Explotacion y del
Recurso Preventivo designado, que debera estar presente durante la misma en todo momento.

CAPITULO VI: SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 36- Norma General.

En materia de Seguridad e Higiene y Salud Laboral se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y normativa legal vigente.

Art. 37- Ropa de Trabajo.

La Empresa facilitara al personal de Brigada, Mantenimiento, Busca-fugas y Lectores/Inspectores la
ropa de trabajo adecuada, de verano y de invierno.

El uso de la ropa de trabajo y de los EPIS de seguridad sera obligado.

La Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa, a través de la Comision correspondiente, deter
minan la ropa de trabajo mas apropiada para las faenas, debidamente homologada. La Empresa dotara
al personal del vestuario siguiente:

Meses de Verano:

- 2 Gorras

- 2 pantalones

- 3 Prendas de manga corta( polo)

- 1 Jersey fino, excepto para el personal de las zonas interior norte e interior sur, al que se entregaran
2 de estas prendas

- 1 calzado de seguridad de verano

Meses de invierno:

- 2 Pantalones, que serén forrados para el personal de las zonas interior norte e interior sur, pudiendo
elegir el trabajador si los quiere con o sin forro en el resto de las zonas.

- 2 Prendas de manga larga (polo)

- 2 Polares

- 1 Calzado de seguridad de invierno.

- 1 par de botas de agua de seguridad.

-1 Chaleco

- 1 Gorra de Lana para el personal de las zonas interior norte, interior centro e interior sur.

- 1 Braga Térmica para el personal de las zonas interior norte, interior centro e interior sur.

Ademas, se entregara a los trabajadores de nueva incorporacion:

-1 mono

- 1 Parca o chaqueta impermeable.

Estas dos Ultimas prendas seran repuestas por la Empresa en el momento que el trabajador presente
la prenda deteriorada, al igual que se efectta con el calzado de seguridad y con cualquiera de las restan-
tes prendas que se entregan a lo largo del ano.

Las fechas de entrega seran como maximo el 15 de Septiembre para las de invierno y el 15 de Abril
para las de verano.

26



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 67 - 4 de junio de 2026

La empresa repondra en caso de rotura o desperfecto por el uso diario siempre que sea justificado,
cualquiera de las prendas o EPIS entregados.

Art. 38- Herramientas de Trabajo.

La Empresa facilitara al trabajador del equipo, herramientas y utensilios necesarios para la correcta
y segura ejecucion de su trabajo, asi como el equipo necesario para la prevencion de accidentes.

Todo el personal sera siempre responsable de la tenencia, custodia y cuidado de las herramientas y
equipo que le haya sido asignado, o haya solicitado ocasionalmente.

Art. 39°.- Seguro colectivo por accidente de trabajo

Para los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo de trabajo, la empresa contratara
un seguro de accidentes de trabajo con las siguientes garantias y capitales asegurados: en el caso de
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o fallecimiento derivado de accidente laboral o
enfermedad profesional, la indemnizacién serad de 25.000 euros durante toda la vigencia del convenio
colectivo.

En los supuestos de muerte, la indemnizacion establecida se abonara a los herederos legales del
trabajador, salvo que exista un beneficiario designado expresamente por el fallecido.

CAPITULO VII: DIETASY DESPLAZAMIENTOS

Articulo 40- Desplazamientos.

Los gastos que el trabajador tenga que realizar por necesidades de la empresa, tales como comidas,
dietas, pernoctaciones, desplazamientos, etc, seran compensados por ésta.

Se entregara una cantidad acordada a los distintos colectivos que habitualmente por necesidades
de la empresa realizan comida, cena, pernoctaciones o desplazamientos fuera de su casa, comprome-
tiéndose estos trabajadores a entregar el primer dia de la semana los justificantes de la semana anterior,
para que la Empresa proceda a la reposiciéon de la cantidad correspondiente de las notas entregadas a
la mayor brevedad posible, salvo acuerdos particulares.

En los desplazamientos en los cuales el trabajador tenga que pernoctar fuera de su casa, pero den-
tro del territorio nacional, este, recibird una compensacion minima fijada en el anexo 4 de este convenio,
por cada noche fuera de su domicilio habitual. La empresa procurara alojamiento y manutencién dignos.

Los trabajadores o trabajadoras que a la firma de este convenio viniesen cobrando una cantidad
superior no vera afectada su compensacion tal y como reza el articulo 5 de este convenio.

En el caso de desplazamientos superiores a tres meses, se considerara un traslado, por lo cual cada
trabajador o colectivo tendra que negociarlo con la empresa.

Cuando el trabajador por razén de su trabajo tenga que desplazarse usando vehiculo propio, la
Empresa, de comun acuerdo con el mismo, procedera a abonarle los gastos que tal desplazamiento
importe u ocasione.

El precio del kilémetro sera de 0,27 euros/km.

CAPITULO VIII: LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 41- Licencias.

Todos los trabajadores al servicio de la Empresa tendran derecho al disfrute de licencias en la forma
y condiciones que se establece a continuacion:

-15 dias por matrimonio.

- b dfas en caso de fallecimiento de cényuge o hijos.

- 5 dias habiles por hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que requiera reposo
domiciliario o enfermedad grave de padres, conyuge o hijos y familiares hasta segundo grado de con-
sanguinidad. El permiso indicado podra disfrutarse en dias consecutivos o no, previa comunicacién a la
empresa.

- 2 dias en caso de muerte de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, los cuales
podran ampliarse hasta 5 cuando ésta tuviera lugar fuera de la localidad en donde vive y el trabajador
tenga que realizar un desplazamiento por este motivo superior a 50 Km

e E| disfrute de los permisos indicados en los tres apartados anteriores se iniciara el dia del hecho
causante, pero en caso de que el hecho causante se produzca en un dia no laborable, segun el calenda-
rio de la persona trabajadora, el permiso se iniciara en el primer dia laborable que le siga.

- 1 dia para el examen del permiso de conducir.

- 1 dia por traslado de domicilio habitual.
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- Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal en los términos establecidos por
la legislacion vigente.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre en todos los casos, que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo. (Segun art. 37 punto 3, pérrafo f, del estatuto de los traba-
jadores).

- Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como preferencia para elegir
turno de trabajo y si tal es el régimen instaurado en la empresa cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico profesional, establecidos por la legislacion vigente.

- Los permisos recogidos en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (BOE n° 266 de 6 de noviembre de 1999) y sus pos-
teriores modificaciones en caso de haberlas.

- El tiempo necesario para asistir a la consulta del especialista de la Seguridad Social, previo volante
o justificante del médico de medicina general de la Seguridad Social. Este tiempo se justificara con el
correspondiente volante visado por el facultativo en el cual figure el dia, la hora de entrada y la hora de
la salida de la consulta.

-También se considera permiso retribuido el tiempo para asistir al medico de cabecera el cual, emite
volante para el especialista; en este caso se debe aportar el volante del medico de cabecera cumplimen-
tadas las horas de entrada y salida y el volante emitido para el especialista. De igual forma se procederd
en el caso de que el médico especialista remita al trabajador a realizarse pruebas especificas debiendo
justificar igualmente el tiempo invertido en estas pruebas.

- Hasta 8 horas anuales retribuidas para asistir a consulta del médico de familia o acompanar a fami-
liares de primer grado (padres, hijos y conyuge) a la misma, justificando el tiempo de consulta aportando
el volante del medico de familia cumplimentadas las horas de entrada y salida.

- Una jornada completa de asuntos propios, preavisando a la empresa del disfrute de la misma con
24 horas de antelacion como minimo.

Art. 42- Conciliacién y Corresponsabilidad

Los trabajadores vy las trabajadoras de la empresa han de ver favorecida la posibilidad de compatibi-
lizar su faceta profesional y su vida personal y familiar, de manera que la persona pueda desarrollarse de
forma plena en ambos &mbitos. Para ello, la empresa promovera acciones que faciliten la sensibilizacién
en materia de corresponsabilidad y conciliacién de sus plantillas.

Con independencia de las medidas de conciliacién legalmente establecidas, las personas trabajado-
ras afectadas por el presente Convenio tendran derecho a:

1. Victimas violencia de Género - Horas de Libre disposiciéon: Las personas trabajadoras victimas de
violencia de género, siempre que tenga esa condicién legalmente reconocida, tendra derecho anualmente
a 25 horas de libre disposicion. El disfrute de las mismas debera preavisarse con la suficiente antelacion,
garantizando siempre el buen funcionamiento del servicio.

2. Reduccion de jornada por Hospitalizacion de hijo/a»: Posibilidad de reducciéon de jornada al 50%
sin pérdida de retribucion por hospitalizacién de hijo/a menor de 18 anos durante un periodo maximo de
7 dias habiles al ano. Esta hospitalizacion ha de conllevar siempre la pernocta del menor en el centro
hospitalario.

Art. 43- Excedencias.

En materia de excedencia y reduccion de jornada se estara a lo dispuesto en los articulos 37 y 46
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015 de 23 de octubre, segin modificacién intro-
ducida por la Ley 39/1999 de 5 de Noviembre, BOE 6-11-99, para promover la Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras.

CAPITULO IX: ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Art.44- Reconocimiento Médico.

La Empresa realizara un reconocimiento médico adecuado al puesto de trabajo de cada trabajador a
través de la entidad que estime adecuada, el cual sera obligatorio para todos los trabajadores.
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Los resultados de estos reconocimientos individuales seran facilitados a los trabajadores.
Cuando la empresa tenga planificada la realizacion de los reconocimientos médicos, los presentara
al comité de seguridad y salud para su revision y adecuacion.

CAPITULO X: FORMACION PROFESIONAL

Art. 45- Formacién

Las partes firmantes del presente Convenio entienden que recuperar el estimulo por la profesiona-
lidad, la preparacién profesional, el reciclaje profesional son garantias de mantenimiento del puesto de
trabajo, ademas de una motivacion para vivir y trabajar con mayores posibilidades, por tanto, asumen de
pleno el derecho de acogerse al Plan Nacional de Formacién Continua para favorecerse ambas partes
sociales.

Comision paritaria de formacion. Esta comisién estarad formada por dos representantes de la empresa
y dos representantes de los trabajadores. La comision tendra competencia para:

- Programar cursos.

- Establecer criterio y preferencias para asistir a los cursos.

- Recoger sugerencias.

- Evaluar las necesidades de formacién de los diferentes departamentos y secciones de la empresa.

- Hacer el seguimiento de las acciones formativas que en general se desarrollan en la empresa.

Los cursos de formacion se impartirdn preferentemente dentro de la jornada laboral.

CAPITULO XI : DERECHOS SINDICALES

Art. 46- Derechos Sindicales

La Empresa reconoce el derecho de todos los trabajadores a agruparse vy afiliarse a cualquier orga-
nizacion sindical.

La Empresa, a través de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, y las que en el futuro se vayan norma-
lizando, reconoce la figura de los delegados de personal y las Secciones Sindicales.

Ambas partes, Empresa y Sindicato, se validan a cumplir tanto los derechos como las obligaciones
del Estatuto de los Trabajadores y mantener, asi, un clima de confianza laboral.

A la firma del presente convenio los representantes de los trabajadores podran disponer cada uno
de ellos de horas mensuales segun Ley Vigente para la realizacion de sus funciones de representacion,
pudiendo realizar una bolsa colectiva de hora sindicales para uso de cualquier miembro del comité, con
el fin de, entre otros poder asistir a cursos de formacién y poder desempenar sus labores de represen-
tacion de los trabajadores con la preparacion adecuada. Esta bolsa colectiva de horas sindicales se
realizara previo consentimiento o autorizacion de la empresa.

CAPITULO XII: PRESTACIONES SOCIALES

Art 47- Complemento en prestaciones derivadas de incapacidad temporal.

La empresa complementara hasta el 100% del salario fijo bruto del empleado desde el primer dia
del accidente o enfermedad profesional hasta un tope maximo de 4 meses dentro de la misma anualidad,
del empleado con motivo de su baja por incapacidad temporal derivada de accidente laboral, sin que en
ningun caso la cuantia a percibir por el trabajador, pueda ser inferior al importe, en computo anual y en
proporcion a los dias de baja, de la prestacion econdmica por incapacidad temporal establecida para las
contingencias profesionales por la Ley General de la Seguridad Social y las normas reglamentarias que
la desarrollen.

Para percibir este complemento indicado anteriormente, el trabajador no debe haber sido sancionado
de forma disciplinaria por temas de seguridad y salud laboral en los ultimos 6 meses, y debe haber uti-
lizado los equipos de proteccién en materia de prevencion facilitados por la empresa. De igual forma
también se perdera este complemento ante la negativa del trabajador a ser reconocido por el facultativo
médico designado por la empresa.

CAPITULO Xlll: COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 48- Composicion.

Comisién Mixta. Se crea la comisién mixta del Convenio como érgano de interpretacién, arbitraje,
conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas son las siguientes:
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a) Interpretacién del Convenio

b) Arbitraje de problemas originados en su aplicacion

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

d) Estudio de la evolucién de las relaciones de las partes

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia y practica del convenio.

Dichas funciones no obstaculizardn en ninguin caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administra-
tivas y contenciosas, derivando consulta en caso de duda a la Autoridad Laboral competente.

Para atender de asuntos especializados, tales como clasificacién, adecuacién de normas genéricas
a casos concretos, arbitraje, etc., podran actuar por medio de ponencias y utilizar los servicios perma-
nentes y ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su compete

Son miembros integrantes de esta Comision:

Representacion Empresa:

D. PASCUAL MAXIMINO JUAN
D. VICENTE GRANGEL BONET

Representacion social:

D. ERNESTO ARLANDES BAENA

La Empresa y sus trabajadores daran conocimiento por escrito a la Comision de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretaciéon del Convenio,
para que ésta emita el dictamen o actle en la forma reglamentariamente prevista.

La comision intervendra en funciones de mediacién y conciliacién entre empresa y trabajador o
trabajadores afectados, con caracter previo, en todas aquellas cuestiones que se puedan plantear ante
la autoridad, érgano administrativo u 6rgano jurisdiccional competentes en materia laboral.

Cualquier discrepancia o conflicto con la aplicacién de la Clasificaciéon Profesional, deberd someterse
en primera instancia a la comisiéon paritaria para que emita un informe, antes de acudir a la via juris-
diccional.

La empresa y el comité de empresa se comprometen a respetar el contenido de este convenio
durante la vigencia del mismo, salvo que existan causas objetivas (técnicas, organizativas, productivas
0 econdmicas) que obliguen a las partes a negociar alguno de los articulos reflejados en el mismo.

En caso que se tenga que modificar algun articulo del presente convenio, se estara a lo establecido
en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores para los procedimientos de inaplicacion de
las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio, sometiéndose las partes integramente a
lo regulado en dicha normativa legal para las solucién de las discrepancias que puedan surgir durante la
negociacién para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo establecidas en el mismo, (o
normativa que lo sustituya).

Art. 49- Adhesién al TAL.

Las partes firmantes, en la resolucion de conflictos de trabajo, se someten expresamente a los
procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal de Arbitraje Laboral (TAL) de la Comunidad
Valenciana.

CAPITULO XIV: DISPOSICIONES ADICIONALES

Art. 50- Reconocimiento.

El presente Convenio Colectivo ha sido concertado por la Empresa ADC de la Provincia de Castellon,
el Comité de Empresa y FITAG-UGT, representando a todos los trabajadores de la Empresa. Todos ellos,
y entre si, se reconocen reciprocamente la legitimidad y condicion de interlocutores validos.

Art. 51- Atrasos.
Los atrasos producidos se liquidaran antes de los treinta dias siguientes a la publicacién del presente
convenio en BOP

Art. 52- Derogacion.

Queda derogado el Convenio subscrito con anterioridad a éste y sin vigencia todas las estipulaciones
que contenia.

Ambas partes manifiestan expresamente que las condiciones establecidas en este Convenio, toma-
das globalmente, mejoran las disposiciones legales y reglamentarias que son de aplicacién en la Empresa.
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Art. 53- Difusion del Convenio
Cuando el presente Convenio sea aprobado por la Autoridad Laboral, la Empresa facilitara un ejemplar
a cada miembro de la Empresa que lo solicite.

Art. b4-Vinculacion a la totalidad

Si la Autoridad laboral entiende que el presente Convenio Colectivo, o alguna de las cldusulas, con-
culca la legalidad vigente, u ordenase la rectificacion total o parcial del Convenio, quedara sin eficacia la
totalidad y la Comision Negociadora se reunird para examinar su contenido y rectificar lo que no esté
conforme a la legalidad. Sometiendo a la legislacion general. En todo lo no previsto en el presente Con-
venio se estara a lo dispuesto en las disposiciones generales de caracter legal.

Art. 55- Plan de Pensiones.

El complemento que se abonara a los trabajadores jubilados o en situacién de Incapacidad Absoluta
o Gran Invalidez, asi como los requisitos para lucrarse de esta cantidad viene determinados en el contrato
del Plan de Pensiones suscrito en fecha Octubre 2002 con el Banco de Sabadell adscrito al plan de pen-
siones denominado Bansabadell 2000, Fondo de Pensiones, todo ello en cumplimiento con la normativa
de exteriorizaciéon de planes de pensiones.

Respecto a la aportacion de la empresa en relacién con las pensiones de viudedad y orfandad, se
procedera de igual forma que en el punto anterior. Es decir, los requisitos y prestaciones vienen deter
minados en el contrato del Plan de Pensiones suscrito por la empresa con el Banco Sabadell, denominado
BANSABADELL 2000.

Art. 56- Jubilacion

Por lo que se refiere a la jubilacion parcial y contrato de relevo, se estara a lo dispuesto en la norma-
tiva laboral general y en la normativa de Seguridad Social vigente en cada momento.

La solicitud de acceso a la Jubilacién Parcial serad objeto de estudio de forma individualizada, verifi-
cando inicialmente que el solicitante relune los requisitos legalmente establecidos. La direccion de la
empresa resolvera la solicitud presentada en el plazo maximo de 30 dias naturales contados a partir del
momento en el que se hubiese solicitado la misma. Dicha resolucién seré realizada siempre de forma
expresa.

Las partes firmantes del presente Convenio declaran que constituyen objetivos prioritarios de politica
de empleo para la Empresa, todos aquellos referidos tanto la calidad del mismo como los que aportan
una mayor estabilidad.

Como complemento de las medidas y politicas fijadas a nivel sectorial, las partes firmantes del
Convenio consideran esencial impulsar y valorar a nivel interno de las empresas del sector la creacién y
desarrollo de toda una posible gama de acciones o medidas que contribuyan a una mayor calidad o
estabilidad en el empleo. Tales acciones o0 medidas empresariales, desarrolladas en el presente articulo,
tendran la consideracion asimismo de objetivos de politicas de empleo a considerar en relacién con la
jubilacién que se establece a continuacion.

Si el trabajador cumple o hubiese cumplido la edad legal exigida para la jubilacién ordinaria, a reque-
rimiento de la empresa efectuada con una antelacién minima de 2 meses, estara obligado a facilitar a la
empresa certificado de vida laboral expedido por el organismo competente, a fin de verificar el cumpli-
miento o no de los requisitos exigidos para tener derecho al 100% de la pension ordinaria de jubilacion
en su modalidad contributiva.

Conforme a lo establecido en la disposicién final primera del R.D. Ley 28/2018 se pacta expresamente
que seréa causa de extincion del contrato de trabajo por jubilacién obligatoria cuando el trabajador cumpla
la edad legal de jubilacién fijada en la normativa de Seguridad Social en cada momento, siempre que
tenga derecho al 100% de la pensién ordinaria de jubilaciéon y por parte de la empresa se lleve a cabo
cualquiera de las politicas de empleo siguientes:

a) Contratacién de una nueva persona trabajadora por cada contrato extinguido por este motivo.

b) Transformacién de un contrato temporal en indefinido por cada contrato extinguido por esta causa.

No sera de aplicacién el condicionado anterior, en caso de jubilacion voluntaria.
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Art. 57- Referente.

Los firmantes del presente Convenio de Trabajo de la Empresa ADC deciden, para todo lo no con-
templado en él, acogerse al Convenio Colectivo Estatal de las industrias de captacién, elevacién, con-
duccién, tratamiento, distribucion, saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales publicado
en el BOE de 25 de septiembre de 2025 o norma que lo sustituya.

Art. 58- Adaptacién a disposiciones legales.

Siempre que concurran cambios legislativos que supongan cambios respecto de las materias regu-
ladas en el presente convenio, las partes se comprometen a adecuar el texto del convenio a las nuevas
normativas legales.

Art. 59- Igualdad de oportunidades e igualdad y no discriminacion LGTBI

La empresa respetara la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finali-
dad, se compromete a adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

Dichas medidas deberan ser negociadas vy, en su caso, acordadas, con los representantes legales
de las personas trabajadoras, respetando todas las disposiciones legales sobre la materia. Con tal fin
se ha elaborado el plan de actuacién en materia de igualdad y el protocolo de actuacion ante el acoso.

El plan de igualdad elaborado para ADC incluye, entre otras materias, acceso al empleo, clasificacion
profesional, promociéon y formacién, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, y la
prevencion del acoso sexual y del acoso por razéon de sexo.

La Comisién de Igualdad de este Convenio Colectivo llevara a cabo el seguimiento de la aplicacion
del Plan de lgualdad en la empresa.

De igual forma, la empresa se compromete a garantizar la igualdad real y efectiva de todas las per
sonas, independientemente de su orientacion sexual, identidad de género, expresién de género, carac-
teristicas sexuales o diversidad familiar. En cumplimiento de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, y el Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, se adoptaran las siguientes medidas con el fin de crear un contexto
favorable a la diversidad y a avanzar en la erradicacién de la discriminacién de las personas LGTBI: politica
de no discriminacion, formacién y sensibilizacién, procedimientos de denuncia y proteccién, medidas
de apoyo y acompafamiento y revision y seguimiento de dichas medidas. En todo caso se acordaran
entre empresa y representacion legal de los trabajadores.

El siguiente conjunto planificado de medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas
LGTBI en las empresas, se ha negociado y acordado en la comisién negociadora del presente convenio
colectivo:

- Adaptar las cladusulas que se vengan utilizando respecto a la igualdad y no discriminaciéon con refe-
rencia expresa, no sélo a la orientacion e identidad sexual, sino también a la expresion de género o
caracteristicas sexuales.

- Formar en materia LGTBI a las personas que participan en procesos de seleccién y promocién, asi
Como a quienes ocupen puestos directivos o de responsabilidad con mas de diez (10) personas a cargo
(incluyendo las personas que tenga a su cargo quien sea subordinado suyo).

- Programar actuaciones que promuevan la sensibilizacién en materia LGTBI de todas las personas
trabajadoras.

- Garantizar un lenguaje respetuoso con la diversidad en todas sus comunicaciones, internas y
externas.

- Adquirir un compromiso activo con la no discriminacion del colectivo LGTBI, a través de la realizacion
de acciones de sensibilizacion dirigidas a toda la plantilla de personas trabajadoras y la difusién interna
de medidas especificas en materia LGTBI+.

- Garantizar la igualdad en el acceso a permisos laborales, asi como asegurar que todas las personas
trabajadoras puedan ejercer sus derechos sin distincion por razén de sexo, orientacion, identidad o
expresion de género.

- Utilizar uniformes cuya caracteristica sea la neutralidad de género, garantizando la disponibilidad de
prendas unisex o, en su defecto, ofreciendo alternativas acordes con la identidad y/o expresion de género
de la persona trabajadora.
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- No discriminar a las personas trabajadoras del colectivo LGTBI, en procesos de clasificacion y pro-
mocién profesional, implementando criterios objetivos, transparentes y equitativos que aseguren la
igualdad de oportunidades para todas las personas trabajadoras, independientemente de su orientacion
sexual o identidad y expresién de género.
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ANEXOS: TABLAS SALARIALES

ANEXO 1: TABLA SALARIAL.

GRUPO PRIMERO Salario Base Plus convenio ben;fi)cios S;?:;g?gﬂg;g: nfSLaSrLZI
Primera categoria:

2 Titulados de Grado Superior con 86,64 € 6,31 € 13,00 2.788,73 3.178,62 €
Jefatura

b) Titulados de Grado Superior y Grado 80,01 € 6,31 € 12,00 2.589,73 2.949,78 €
Medio con Jefatura de Servicio

Segunda Categoria: 64,51 € 6,31 € 9,68 2.124,68 2.414,97 €
Tercera Categoria: 5782 € 6,31 € 8,67 1.924,14 2.184,35 €
Cuarta Categoria: 53,46 € 6,31 € 8,02 1.793,13 2.033,68 €
Quinta Categoria: 40,20 € 6,31 € 6,03 1.395,44 1.576,35 €
GRUPO SEGUNDO

Primer Subgrupo: Administrativos

Primera Categoria:

Jefes de Grupo 75,56 € | 6.31€ | 11,33 245693 |  2.79591¢€
Segunda Categoria:

Jefes de Seccion y negociado 60,11 € | 6.31€ | 9,02 | 199274 | 2.263,24€
Tercera Categoria:

Jefes de delegacion o sucursal y subje- 53,46 € 6,31 € 8,02 1.793,13 2.033,68 €
fes de seccién y negociado

Cuarta Categoria:

Oficial Primeros 51,20 € | 6.31¢€| 768 | 172546 | 195686 €
Quinta Categoria:

Oficial Segundos 4351€ | 6.31¢€| 6,53 | 149463 | 169042 €
Sexta Categoria:

Auxiliares administrativos 35,72 € 6,31 € 5,36 1.261,02 1.421,76 €
Segundo Subgrupo: Auxiliares Oficina

Primera categoria

Encargados de almacen, & inspectores 42,39 € 6,31 € 6,36 1.461,26 1.652,04 €
de suministro

Segunda Categoria:

Lectores Suministro 35,72 € 6,31 € 5,36 1.261,03 1.421,77 €
GRUPOTERCERO:

Primera Categoria:

Capataces y encargados de taller 49,04 € ‘ 6,31 € ‘ 7.36 ‘ 1.660,57 ‘ 1.881,24 €
Segunda Categoria:

Subcapataces 44,62€ | 6,26 € | 6,69 | 1526,46 | 172725 €
Tercera Categoria

Oficiales Primeros 41,68€ | 6,26 € | 6.25 | 143840 | 162597 €
Cuarta Categoria:

Oficiales Segundos 39,87 € | 6,26 € | 5,98 | 138401 |  156343€
Quinta Categoria:

Oficiales terceros 35,16 € 6,26 € 5,27 1.242,80 1.401,04 €
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Peones Especialistas 33,00 € 6,26 € 4,95 1.17791 1.326,41 €
GRUPO CUARTO

Personal auxiliar para trabajos en colaboracion

Peon 31,81 € 5,23 € 4,77 1.111,16 1.254,29 €
Ayudante de organizacion 30,85 € 5,23 € 4,63 1.082,43 1.221,25 €
Auxiliar de organizacion 31,60 € 0,58 € 4,72 962,32 1.104,06 €
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ANEXO 2: TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS

PERSONAL OBRERO Normal Festiva Nocturna
Capataces de oficio y encargados de taller 23,10 € 25,54 € 28,97 €
Subcapataces 21,12 € 23,22 € 26,39 €
Oficiales primeros obreros 20,20 € 22,19 € 25,24 €
Oficiales segundos obreros 19,32 € 21,21 € 24,08 €
Oficiales terceros obreros 1741 € 19,15 € 21,76 €
Peones Especialistas 16,48 € 18,20 € 20,72 €
Peones 15,43 € 16,94 € 19,32 €
PERSONAL OFICINAS
Auxiliar Administrativo 12,39 €
Oficial 2 Administracion 15,10 €
Auxiliar Organizacién 11,76 €
Ayudante Organicacion 11,76 €
Tecnicos 5 Categoria Potables 12,39 €
ANEXO 3: TABLA SALARIAL.(Plus Vinculacién)
Pedn 24,08 €
ANEXO 4 : VARIOS

AYUDA ESCOLAR 182,72 €
RETEN SEMANAL 104,00 €
COMPENSACION DESPLAZAMIENTO CON PERNOCTACION 17,66 € noche
HORA INTERVENCION 19,27 €
HORA PLUS FESTIVOS ESPECIALES 12,98 €
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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA
VICEPRESIDENCIA PRIMERA'Y CONSELLERIA DE VIVIENDA, EMPLEO, JUVENTUD E IGUALDAD /

02244-2026

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Sociedad de Fomento Agricola Cas-
tellonense, S. A., de Castellén, dedicada a la captacién y distribucién de aguas potables para usos
domésticos e industriales y mantenimiento de redes de alcantarillado, con vigencia desde el 01 de enero
de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2028.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art.
2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuer
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37 /2010, de 24 de sep-
tiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el articulo 22.5 de la ORDEN
2/2026, de 12 de mayo, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad, por la que se desarrolla el Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell, de aprobacion del
Reglamento orgénico y funcional de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juven-
tud e Igualdad.

Esta Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad

ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castelldn de la Plana a 21 de mayo de 2026
El Director Territorial, José Luis Chiva Cabedo
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Convenio Colectivo de la Empresa FACSA - Potables para la Provincia de Castellén
para los anos 2026-2027-2028

CAPITULO I: AMBITOS

Art. 1- Ambito Funcional.

El presente Convenio ha sido concertado entre la representacion de la Empresa “Sociedad de Fomento
Agricola Castellonense, S. A" (en adelante FACSA Potables) de Castellén, dedicada a la captacién y
distribucion de aguas potables para usos domésticos e industriales y mantenimiento de redes de alcan-
tarillado, y la representacién de sus trabajadores, pertenecientes a la FIA-UGT que prestan su servicio
en esta actividad, habiendo justificado ambas partes la suficiente capacidad, legitimacién y reconocido
reciprocamente como interlocutores.

Representacion Empresa:

D. PASCUAL MAXIMINO JUAN

D. VICENTE GRANGEL BONET

D. VICENTE LLUESMA GUILLEN
Representacion social:

D. NARCISO RILO RUIZ

D. JAVIER GORRIZ MARQUES

D. JUAN MANUEL BOSCH CUCALA

DNA. M? ISABEL GONZALEZ PEREZ

D. IGNACIO APARICI MONFERRER

DNA. M? ISABEL CHIVA PEREZ

D. PEDRO VILLANUEVA MALLEN

D. SANTIAGO HURTADO GOZALBO

D. ADRIAN SAEZ MACIAS

D. INAKI ELORZA PINILLA

D. ANGEL GARCIA VALDIVIESO

D. ANTONIO CAROT MARIN

D. JOSE LUIS DE TENA MIQUEL

Art. 2- Ambito Territorial.
Seré de aplicaciéon a todos los trabajadores que, tanto en el momento actual como en el futuro,
presten sus servicios en dicha actividad en su centro de trabajo de Castellon y Provincia.

Art. 3- Ambito Personal.
El presente Convenio afecta a los trabajadores contratados por FACSA- Potables indicados en los
articulos anteriores.

Art. 4- Ambito Temporal.

El presente Convenio entraréd en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin perjuicio de que los efectos econémicos se retrotraigan al 1 de enero del 2026.

Su duracién se pacta hasta el 31 de diciembre del 2028, y la denuncia del convenio se efectuara con
una antelacién minima de un mes a su vencimiento, prorrogandose de afio en ano, si no mediara denun-
cia expresa de las partes.

Durante el periodo de negociacién del nuevo convenio, o durante sus prérrogas si el convenio no se
hubiese denunciado, o no se hubiese denunciado en plazo, el convenio colectivo mantendra su vigencia
con las retribuciones definitivas establecidas correspondientes al ano 2028.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacion del siguiente convenio colectivo en
el mes siguiente a partir de la denuncia del convenio.

Art. 5- Condiciones mas beneficiosas.

Todas las mejoras contenidas en el Convenio se establecen con el caracter de minimo. Los pactos
o situaciones actualmente existentes en la Empresa, que impliquen condiciones méas beneficiosas res-
pecto a las convenidas, seran respetados
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Compensacién de mejoras actuales y absorcion de las futuras: Las retribuciones contenidas en el
presente convenio seran compensables en computo anual por las mejoras que, sobre las minimas
reglamentarias, viniera en la actualidad satisfaciendo la Empresa.

También seran absorbibles, hasta donde alcancen y en cémputo anual, los aumentos que en el futuro
pudieran establecerse en virtud de preceptos legales.

De igual forma seran absorbibles los incrementos que se produzcan debidos a cambios de nivel
retributivo producidos por la clasificacion profesional, en aquellas personas que cobren por encima de
lo estipulado en convenio.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 6- Norma General

La organizacién técnica y practica del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la
Empresa.

Con el fin de alcanzar un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacion éptima de los
recursos humanos y materiales, en cada momento la Empresa adaptara sus sistemas de produccioén a
las circunstancias tecnoldgicas procurando, con caracter primordial, capacitar al personal de la plantilla
para el desarrollo y aplicacion de los nuevos procedimientos sin que €stos puedan repercutir en perjuicio
de los derechos econdmicos o de otros adquiridos.

Sin que lo anteriormente expuesto merme la facultad aludida en el parrafo primero, los representan-
tes de los trabajadores tendran las funciones de orientacion, propuesta, emision de informe, etc, en lo
relacionado con la organizaciéon del trabajo de conformidad con la legislaciéon vigente y de acuerdo con
lo establecido en este convenio colectivo en desarrollo del mismo.

Art. 7- Plantilla

La plantilla seréa la que en cada momento resulte la adecuada a criterio de la direccion de la empresa
para la correcta explotacion del servicio publico que la empresa tiene encomendado, sin menoscabo de
las competencias atribuidas a los representantes de los trabajadores en la legislacion vigente.

Art. 8- Movilidad Funcional.

El trabajador debera cumplir las instrucciones de la Empresa, debiendo ejecutar los trabajos y tareas
que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral.

En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional dentro de la Empresa FACSA- Potables,
siendo el limite lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional se producira dentro del grupo profesional al que pertenezca el trabajador, con
el limite de idoneidad y aptitud necesaria para el desempeno de las tareas que se encomiendan al tra-
bajador en cada puesto de trabajo, previa realizacién, si ello fuera necesario de procesos de formacién
y adaptacion.

La empresa por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, podra destinar a los
trabajadores de la misma a realizar trabajos de distinto puesto de trabajo del que tienen asignado, pero
dentro del Grupo Profesional en el que estén encuadrados.

Art. 9- Clasificacion Profesional

Los trabajadores que presten su trabajo en FACSA Potables seran clasificados segun sus aptitudes
profesionales, titulaciones y conocimientos generales y experiencia en el trabajo realizado, al igual que
autonomia y decisién en el trabajo realizado. Esta clasificacién se realizard en Grupos Profesionales,
definidos por interpretacion y aplicaciones de los factores de valoracién y por las tareas y funciones
bésicas que en cada caso desempenan los trabajadores.

Art. 10- Grupos Profesionales

El personal se clasificard en razén de la funcion desempenada en los grupos Profesionales aqui
establecidos.

Grupo primero: TECNICOS

¢ Titulado con Jefatura

e Titulado con Jefatura de Servicio

e Técnicos de Primera

e Técnicos de Segunda
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e Técnicos de Tercera
e Técnicos de Cuarta
e Técnicos de Quinta

Grupo segundo: ADMINISTRATIVOS

- OFICIALES DE PRIMERA: Son los que a las érdenes inmediatas de un Jefe, y con completo cono-
cimiento de los trabajos de nivel de puesto de trabajo inferior, realizan tareas de méxima responsabilidad
relacionadas con el servicio que desempefan, asi como cuantas otras cuya total y perfecta ejecucién
requieran la suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el des-
empeno de su cometido. Son los que ejecutan tareas complejas, teniendo conocimientos especificos
y experiencia en estos trabajos. Pueden tener personal a su cargo, pudiendo tomar iniciativas de res-
ponsabilidad alta en su trabajo.

- OFICIALES DE SEGUNDA: Son los empleados que, con perfecto conocimiento del trabajo de nivel
de puesto de trabajo inferior y a las 6rdenes de un Jefe u Oficial de primera, desarrollan trabajos de
mediana responsabilidad o que requieren menor iniciativa, correspondiente al Negociado a que perte-
nezcan y atencion al publico. Son los que ejecutan tareas de mediana complejidad, teniendo conocimien-
tos especificos y experiencia en estos trabajos. Pueden tener personal a su cargo.

- AUXILIARES DE ADMINISTRACION: Son los que colaboran con sus superiores en trabajos de tipo
administrativo en cualquiera de sus facetas, tales como manejo de ordenador, manipulacion de efectos,
documentos y atencién al publico.

- LECTOR: Operario que, bajo la supervisién de un superior, realiza la lectura de los contadores del
agua y la anotacién de anomalias en contadores o instalaciones observadas a simple vista.

- INSPECTOR: Operario que, bajo la supervisiéon de un superior, realiza las funciones de revision de
instalaciones y comprobacién de anomalias tanto en instalaciones interiores como en los consumos de
los abonados. Su actividad tiene cierta independencia en cuanto a la resolucién de los casos que se le
plantean.

Grupo tercero: PERSONAL OBRERO

-CAPATACES DE OFICIOY ENCARGADOS DE TALLER: Son aquellos operarios de superior nivel de
puesto de trabajo que, interpretando las érdenes recibidas de sus superiores, cuidan de su cumplimiento
y dirigen personalmente los trabajos del personal a su cargo, con perfecto conocimiento de las labores
que los mismos efecttan, siendo responsables de su disciplina, seguridad y rendimiento, asi como la
perfecta ejecucion del trabajo.

- SUBCAPATACES: Son los que realizan funciones auxiliares al Capataz, actuando bajo sus inmedia-
tas érdenes, y pueden sustituirle en casos de ausencia con plena eficacia.

- OFICIALES DE PRIMERA: Son los que poseyendo un oficio determinado lo practican y aplican, con
conocimiento completo de los trabajos de taller, de las instalaciones de produccion o de la red de distri-
bucién. Son los que ejecutan tareas complejas, teniendo conocimientos especificos y experiencia en
estos trabajos. Pueden tener personal a su cargo pudiendo tomar iniciativas de responsabilidad en su
trabajo. También se considerara en este nivel al personal que esté en posesion del Permiso de Conducir
de clase C1y que, efectivamente, realice trabajos con ese tipo de vehiculo en la empresa, siempre que
lleve como minimo un ano haciéndolos de forma habitual y efectiva.

- OFICIALES DE SEGUNDA: Integran este nivel de puesto de trabajo aquellos operarios que, ejecu-
tan con la suficiente correccién y eficacia tareas de caracter general o especificas en los talleres, en las
instalaciones de produccion o en la red de distribucion. Este personal podra estar actuando a las 6érdenes
de personal de superior nivel de puesto de trabajo, o tener a su cargo a personal de nivel inferior cuando
el cometido asignado no sea de mayor responsabilidad. Son los que ejecutan tareas de mediana com-
plejidad, teniendo conocimientos especificos y experiencia en estos trabajos. Pueden tener personal a
su cargo.

- OFICIALES DE TERCERA: Se considera como tales los que, con los conocimientos adecuados de
las funciones, ejecutan los trabajos bajo la direccién o encargo de su superior.

- PEONES ESPECIALISTAS: Obreros que para el desempeno de sus funciones solo aportan su
esfuerzo fisico y precisan de cierta especializacion en el oficio.

Grupo cuarto: PERSONAL AUXILIAR PARATRABAJOS EN COLABORACION
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- AUXILIAR ORGANIZACION: Son los que realizan trabajos simples de tipo administrativo en cual-
quiera de sus facetas tales como manejo de ordenador, manipulacion de efectos, documentos y atencién
al publico con supervision del personal de nivel superior. Sélo podrén estar asignados a este nivel durante
los primeros 18 meses desde su ingreso en la empresa, pasando a partir de ese momento al nivel de
Ayudante de Organizacion.

- AYUDANTES DE ORGANIZACION: Son los que realizan trabajos mas complejos de tipo administra-
tivo en cualquiera de sus facetas tales como manejo de ordenador, manipulacion de efectos, documen-
tos y atencién al publico con supervision del personal de nivel superior. Sélo podran estar asignados a
este nivel durante un periodo de 18 meses, pasando a partir de ese momento al nivel de Auxiliar de
Administracion.

- PEONES: Obreros que para el desempeno de sus funciones solo aportan su esfuerzo fisico y no
precisan especialidad alguna. Una vez trascurrido un afno en este nivel de puesto pasaran al nivel de peodn
especialista.

Art. 11- Contratacion

Se podran celebrar cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legis-
lacién laboral vigente en cada momento.

Todos los trabajadores que ingresen en la Empresa con independencia de su modalidad contractual
y el régimen legal con que hayan sido contratados, percibiran como minimo el salario previsto en el
presente convenio para su nivel retributivo y tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las
relaciones laborales que los demas trabajadores de plantilla.

Art. 12-Trabajos de puesto de nivel superior

La Empresa por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, podra destinar a los
trabajadores a realizar trabajos de puesto de nivel superior a la que tienen reconocida. Cuando la causa
que motivo el cambio haya cesado el trabajador se reincorporara a su antiguo puesto de trabajo. El periodo
maximo para realizar trabajos de un puesto de nivel superior sera de seis meses continuados a tiempo
completo durante un ano a partir de ese tiempo pasara al puesto del nivel que esté desempenando,
salvo los casos de sustitucion por enfermedad, maternidad, accidente de trabajo, licencias y excedencias
especiales o forzosas en cuyo caso la sustitucién se prolongard mientras subsistan las circunstancias
que las motivé.

Tienen derecho a percibir, mientras se encuentren en tal situacion, la remuneracion correspondiente
a la funcién efectivamente desempenada.

Art. 13- Trabajos de puesto de nivel inferior

La empresa, por necesidad perentoria, transitoria o imprevisible, podra destinar a un trabajador a
realizar trabajos correspondientes a un puesto de nivel inferior al suyo por el tiempo imprescindible. El
trabajador no podra negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que en ello no implique menos-
cabo a su dignidad y perjudique su formacion profesional. Al trabajador no se le podrad imponer la reali-
zacion de trabajos propios de un puesto de nivel inferior durante méas de dos meses al ano, mientras
todos los trabajadores del mismo nivel no hayan rotado en la realizacion de dichas tareas. Las retribu-
ciones en tanto se desempenan trabajos de puesto de nivel inferior seran las correspondientes a su nivel
retributivo de origen. Si el cambio se produjera por peticién del Trabajador, sus retribuciones se acondi-
cionaran segun el nuevo nivel retributivo.

CAPITULO IlI: PROMOCIONESY ASCENSOS

Art. 14- Promociones y Ascensos. Principio General.

De no haberlo hecho antes, todos los trabajadores cuando lleven mas de un ano de contrato y osten-
ten el nivel de puesto de trabajo de pedn pasaran a pedn especialista. Los trabajadores que presten
servicios como auxiliar de organizacion ascenderan a los dieciocho meses de prestacion de servicio al
nivel de puesto de ayudante de organizacién. De igual forma, cuando lleven dieciocho meses en el nivel
de puesto de ayudante de organizacién pasaran al nivel de auxiliar de administracion.

La Empresa junto con los Representantes de los Trabajadores velara por la promocién de los traba-
jadores dentro de la empresa segun sus aptitudes y dedicacién demostrada durante anos. La empresa
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para cubrir puestos vacantes velara por la movilidad tanto funcional como geografica de aquellos traba-
jadores que previa peticion lo hayan solicitado.

Para este fin se crea una Comision de Clasificacion Profesional, formada por dos representantes de
la empresa y dos miembros de la representacion de los trabajadores que estudiara las propuestas y
solicitudes de ascenso de nivel del personal de los grupos obrero y administrativo.

La empresa, antes del 15 de diciembre de cada ano facilitara a los representantes de los trabajado-
res la lista de los empleados propuestos para aumentar de nivel de puesto de trabajo, para que éstos
puedan comprobar y proponer casos que puedan parecer discriminatoria.

CAPITULO IV: TIEMPO DE TRABAJO

Art. 15- Jornada.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran la siguiente jornada laboral para los
anos de vigencia del presente convenio:

® 2026: 1706 horas anuales de trabajo efectivo.

® 2027: 1.700 horas anuales de trabajo efectivo.

¢ 2028: 1.700 horas anuales de trabajo efectivo.

Con caracter general, el trabajo se prestard en régimen de jornada continuada, y se establece un
periodo de descanso de treinta minutos diarios para el personal operario y de quince minutos diarios
para el personal de oficina, recuperables durante la jornada.

Art. 16- Horario.

La Empresa establecera los horarios de trabajo de su personal, con las limitaciones legales elaborando
el Calendario de acuerdo con la representacion de los trabajadores.

La empresa, estudiara las posibilidades de flexibilidad de horarios en los puestos de trabajo donde
se pueda implantar, consultando las mismas con la representacion de los trabajadores.

Art. 17- Horario de jornada normal.

Se entiende por horario de jornada normal aquél que se realiza de manera continuada en horario de
mafana con las adaptaciones precisas para cumplir con la jornada anual establecida y que deben quedar
reflejadas en el calendario laboral anual que se elabore.

En aquellos servicios en los que, por su propia naturaleza, no se pueda realizar este sistema de
jornada (por ejemplo, Centro de Control) o cuando las exigencias del cliente no lo hagan viable, se man-
tendra el sistema de jornada que se realice actualmente en funcién de las necesidades del servicio o
exigencias del cliente existentes. Si han de establecerse sistemas de jornada distintos al normal en
servicios existentes, se realizara previa consulta con la representacion legal de los trabajadores.

Art. 18- Horario de jornada a turnos.

Los centros que por la naturaleza de su actividad realicen el trabajo en régimen de turnos, podran
realizar éstos bien por semanas completas o por dias, segun pacten y decidan con los representantes
legales de los trabajadores y la empresa, ajustandose a la normativa vigente.

Art. 19- Limites de la jornada.

La Empresa, previa negociacion y acuerdo con los representantes de los trabajadores, podra esta-
blecer un calendario de distribucién irregular de la jornada, que implique la posibilidad de superar el tope
maximo de nueve horas, de acuerdo con lo previsto en el art. 34.3 del Estatuto de los Trabajadores,
respetando los descansos minimos fijados en la ley.

Art. 20-Trabajos de duracion superior a la jornada normal.

Dado el caracter publico de los servicios prestados por la Empresa y la necesaria continuidad de su
actividad, todo el personal estara obligado a prolongar en caso necesario la jornada laboral.

Silos trabajos extras se prolongaran hasta alcanzar el horario normal de la comida y/o cenay la indole
del trabajo, a juicio del responsable, no permitiera una interrupcién del tiempo establecido para la comida
para que el trabajador pueda hacerlo en su domicilio, la empresa asumira el gasto de la comida al personal.

Art. 21- Horas Extraordinarias.
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De conformidad, y con las limitaciones establecidas por la legislacién vigente, podran realizarse hasta
un méaximo de 80 horas extraordinarias anuales, sin que en dicho cdmputo se incluyan las que tengan
caracter de estructurales realizadas en casos de periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas,
cambio de turnos y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la actividad de que se trate.

No se tendran en cuenta a efectos del computo de nimero méaximo de horas extraordinarias auto-
rizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios y
urgencias, tales como averias de emergencia.

Cuando se produzca una averia de emergencia fuera de la continuacion de la jornada laboral ordina-
ria, al trabajador o trabajadores requeridos para su reparacién, se les retribuira su servicio como horas
extraordinarias, abonandoseles la primera hora o fraccion a razén lo establecido en el Anexo 4 de este
convenio, siendo el resto abonado en la cuantia que, para cada nivel retributivo, se sefnala en el anexo 2
de este Convenio, sin que se les pueda exigir la reparacién total de la averia sino Unicamente el trabajo
indispensable para atender la emergencia.

La realizacién del resto de horas extraordinarias sera de libre aceptacién por el trabajador. Sélo se
consideraran horas extraordinarias aquellas cuya realizacion se apruebe expresamente por la empresa.

Art. 22.-Vacaciones y Festivos.

La época de vacaciones sera fijada de comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores, procu-
rando, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, atender las peticiones que en este sentido
manifiesten los trabajadores.

Cuando coincidan en las mismas fechas dos o més trabajadores que no puedan ausentarse simul-
tdneamente, se pondran de acuerdo entre ellos y si no lo consiguieran tendra preferencia el de mas nivel
de puesto de trabajo o antigliedad. Este derecho se ejercitaréd de forma rotativa, de forma que el que
elija en primer lugar un ano pasara a ocupar el ultimo al ano siguiente. En caso de igualdad en el nivel
de puesto de trabajo regira el orden de antigliedad en la Empresa.

Las vacaciones se podran disfrutar bien de forma interrumpida o en varios periodos, con limite minimo
de duracion de una semana en cada uno de ellos (con un minimo de 3 blogues de 5 dias), dejando a
salvo la facultad negociadora de las partes para convenir la forma de su disfrute.

El cuadrante de vacaciones se confeccionard y expondra en los tres primeros meses del ano en los
tablones de anuncios de cada centro de trabajo para conocimiento de los trabajadores.

Durante la duracion del presente convenio el periodo anual de vacaciones para los trabajadores de
la Empresa sera de 23 dias laborables para el ano 2026 y de 24 dias laborables a partir de 2027. Dichas
vacaciones seran disfrutadas antes del 31 de Diciembre. Con autorizacion expresa se podran disfrutar
hasta el 31 Enero del ano siguiente.

Las vacaciones seran retribuidas a salario base mas plus convenio, cuando les corresponda, vy la
antigiedad correspondiente.

Ademads de los festivos anuales legalmente establecidos, se consideraran como festivas las tardes
de los dias 5 de enero, 24 de diciembre y 31 de diciembre, siempre que dichos dias no sean sabados,
domingos o festivos. Para realizar el calendario laboral se respetarédn las horas anuales efectivas esta-
blecidas en el Convenio.

CAPITULO V: REGIMEN ECONOMICO

Art. 23- Sistema Retributivo.

Las retribuciones de los trabajadores afectados por este Convenio estaran constituidas por el salario
base y los complementos (antigliedad, pluses, gratificaciones, etc.).

Art. 24- Incremento Salarial.

Para el ano 2026 el incremento salarial sera del 3%

Para el ano 2027 el incremento salarial sera el IPC Real de 2026 con un incremento minimo del 3%
y un incremento maximo del 4%

Para el ano 2028 el incrementos salarial sera el IPC Real de 2027 con incremento minimo del 2% vy
un incremento maximo del 4%

Se entenderd por el IPC, a los efectos sehalados anteriormente, el nivel general publicado y certifi-
cado por el INE. u organismos que pudieran sustituirle en el futuro.
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En caso de que la suma del IPC Real de los tres anos de vigencia del Convenio supere la suma de
los incrementos salariales aplicados por Convenio, se realizard una revisiéon al alza con un tope del 1%
adicional a efectos de elaborar las tablas para el ano 2029.

Art. 25- Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucion del trabajador fijada por la unidad de tiempo entre
la empresay el trabajador, sin atender a las circunstancias personales, del puesto de trabajo, por cantidad
o calidad de trabajo, o de vencimiento periédico superior al mes. Las retribuciones de este concepto
para cada grupo profesional seradn las que se establecen en la tabla salarial recogida en el anexo 1. En
caso de cambio de la normativa vigente, se estara a lo que indique la nueva normativa.

Art. 26- Plus de antigledad.

Durante la vigencia del presente convenio, la antigliedad que se viniera percibiendo por los trabaja-
dores quedara congelada en la cuantia que se estuviera percibiendo a fecha 31 Diciembre 2013, bajo el
concepto salarial de Antigliedad Consolidada, no devengédndose en méas cuantia a partir de dicha fecha.
Este concepto estara sujeto a los incrementos que se indican en el articulo 24 del presente convenio.

Art. 27- Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores percibirdn cuatro pagas extras al ano, en los meses de marzo, julio, octubre
y diciembre, retribuidas a 30 dias de salario base, mas plus de convenio cuando les corresponda y anti-
gledad correspondiente abonables en la primera quincena de los citados meses.

El computo para la paga de Marzo sera desde 1 Abril al 31 Marzo ano siguiente (anual), Paga Julio
del 1 Enero al 30 Junio mismo aho (semestral), Paga Octubre del 1 Noviembre afo anterior al 31 Octubre
ano actual (anual), y la Paga de Diciembre del 1 Julio al 31 Diciembre ano actual (Semestral).

Art. 28- Plus de Retén.

Debido al caracter publico del servicio que presta la empresa, la disponibilidad para retén seréa obli-
gatoria para todas el personal que por sus funciones especificas que garanticen el funcionamiento del
servicio y, especialmente en el drea técnica y operaria, sean designadas para tales cometidos. Su rea-
lizacion sera voluntaria para el personal a partir de los 60 anos de edad, siempre y cuando el servicio de
guardia o retén quedara cubierto con el resto del personal.

El retén consistird en estar disponible y localizable para el trabajo que se le pueda encomendar a
este personal fuera del horario o jornada habitual u ordinaria de trabajo, mediante el sistema de localiza-
cidn que proporcione la empresa, con el fin de que se realicen todos los trabajos o tareas que se requie-
ran en las intervenciones del servicio. No tendra la consideracién de tiempo de trabajo efectivo o jornada
laboral el tiempo en el que el trabajador esté disponible y localizable.

El importe econdmico correspondiente al plus de retén por cada dia establecido para prestar dicho
servicio sera el indicado en la tabla salarial recogida en el anexo 4 (incrementadas en un 3% sobre el
precio de 2025 para 2026, 120 euros para 2027 y 130 euros para 2028), aquellas personas trabajadoras
que perciban un importe superior por este concepto mantendran su cuantia y condiciones pactadas, sin
que quepa incrementarlo mientras exceda de lo regulado en la tabla del anexo 4.

Esta cantidad se considera independiente de la intervencion que la persona trabajadora realice. Este
tiempo de intervencion se computard desde que la persona trabajadora reciba el aviso de intervencién
y hasta su retorno, y se compensara bien econémicamente conforme a lo indicado en la tabla recogida
en el anexo 2, o bien podré ser compensado con tiempo de descanso equivalente dentro de los 6 meses
siguientes a su realizacion. Aquel personal que perciba un importe superior por un concepto de idéntica
naturaleza, mantendran su cuantia y condiciones pactadas.

La determinaciéon de la compensacién en tiempo de descanso 0 abono econdémico del tiempo de
intervencién sera determinada por acuerdo entre las partes, en caso de desacuerdo, la empresa podra
establecer el abono o la compensacion por descanso de forma razonada segun necesidades del servicio.
El tiempo de descanso por compensacion de tiempo de intervencién podra ser acumulado en jornadas
completas, siempre que las necesidades y organizacion del servicio asi lo permita. En ningln caso se
podra establecer mas de dos semanas consecutivas en la misma persona trabajadora en el cuadro de
intervencion.
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Las personas designadas dispondran de un calendario anual rotativo entre las mismas que se nego-
ciard con la representacién de los trabajadores, en el que constaran los dias de retén. Cualquier variacién
de dichos calendarios por necesidades del servicio o a instancia de la persona trabajadora no tendra la
consideracién de modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

Cuando se produzca una baja o sustitucion del trabajador que esté de guardia, éste cobrara la parte
proporcional de los dias de guardia y la persona que suple a dicho trabajador cobrara la parte proporcio-
nal de los dias de sustitucion. Todo cambio de guardias sera notificado con antelacion a su superior y al
centro de control en el momento en que se produzca el cambio.

El personal que realice guardias durante las semanas de Navidad, Afo Nuevo, Semana Santa y Fies-
tas Locales (una semana al ano), cobrara las mismas al precio que viniera percibiéndolas incrementado
en el precio de una guardia de Convenio.

Art. 28 bis.- Plus de Festivos Especiales

El personal adscrito al Centro de Control y que preste servicios efectivos en los siguientes dias
y horas:

e A partir de las 22:00 horas del dia 24 de diciembre y hasta las 22:00 del dia 25 de diciembre.

e A partir de las 22:00 horas del dia 31 de diciembre y hasta las 22:00 del dia 1 de enero.

e A partir de las 22:00 horas del dia 5 de enero y hasta las 22:00 del dia 6 de enero.

Percibiran por cada hora efectiva de trabajo realizado el importe establecido en la tabla salarial reco-
gida en el presente convenio para cada ano, computandose las fracciones de hora como completas a
efectos de abono de la cuantia indicada por hora.

Art. 29- Plus de Vinculacion.
Consistird en quinquenios del cinco por ciento de la remuneracién base fijada en el anexo 3, y comen-
zaran a devengarse al cumplir los 20 afos de servicio en la misma empresa.

Art. 30- Plus de Convenio

La Empresa abonara en concepto de Plus de convenio la cantidad que se indica en el anexo 1, segun
el nivel retributivo del trabajador. Este plus de convenio se percibird igualmente en la retribuciéon de las
vacaciones anuales y en las gratificaciones extraordinarias establecidas en el art. 27, pero no serd
computable a efectos de base para la obtencién de los porcentajes a que vienen referidas las percep-
ciones por antigliedad, plus de vinculacién y participacion de beneficios.

Art. 31- Plus de Servicio.
Al cumplir los 10 anos de servicio, los trabajadores percibiran una mensualidad integra de acuerdo
con su nivel retributivo y de igual manera cada 10 anos.

Art. 32- Plus Escolaridad.

Los trabajadores de la empresa percibiran una ayuda escolar en el mes de Julio cuyo importe vendra
establecido en el anexo 4 de este convenio. Este plus de escolaridad se incrementara de acuerdo al
articulo 24 de este convenio.

Art. 33- Plus de Nocturnidad.
Se entiende por jornada nocturna la que se realiza desde las 22:00 horas a las 6:00 horas.
La retribucién de la misma se abonara con un recargo del 25% del salario base.

Art. 34- Plus de Turnicidad.

Se acuerda establecer el plus mencionado, de aplicacion al personal afectado a trabajo continuo en
régimen de turnos rotativos.

El importe del plus se establece en el 10 % del salario base de cada trabajador.

Art. 35- Participacion en beneficios.

En tanto no se legisle con caracter general la participacion de los trabajadores en los beneficios de
la Empresa, se establece para todos los trabajadores afectados por este Convenio una percepcién que
recibird el nombre de “Participacién en beneficios” Su cuantia serd del quince por ciento anual de la

45



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 67 - 4 de junio de 2026

retribucién base correspondiente a doce mensualidades del Convenio incrementadas por el importe de
los premios de antigliedad.
La participacion en beneficios se percibird mensualmente.

Art. 35 bis- Plus Medioambiental

Se establece que los trabajadores/as, por la realizaciéon de trabajos en espacios confinados, percibi-
ran un Plus Medioambiental que se fija en el 50% del salario base diario que en cada momento esté
vigente. El plus medioambiental se pagara por dia efectivamente trabajado en espacios confinados,
segun anexo |, con independencia de la duracién de los trabajos en espacios confinados acometidos
durante esa jornada.

A los efectos de este articulo, se entiende por espacio confinado cualquier espacio, previamente
identificado como tal por la empresa, que presente aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacién
natural desfavorable, en el que puedan acumularse contaminantes téoxicos o inflamables, o tener una
atmosfera deficiente en oxigeno, y que no esté concebido para una ocupacién continuada por parte del
trabajador/a, tal como viene establecido en los procedimientos e instrucciones de trabajo de la Empresa.

Para la realizacién de esos trabajos se debera contar obligatoriamente con el registro de la tarea
realizada mediante la firma de la correspondiente autorizacién por parte del Jefe de Explotacion y del
Recurso Preventivo designado, que debera estar presente durante la misma en todo momento.

CAPITULO VI: SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 36- Norma General.

En materia de Seguridad e Higiene y Salud Laboral se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y normativa legal vigente.

Art. 37- Ropa de Trabajo.

La Empresa facilitara al personal de Brigada, Mantenimiento, Busca-fugas y Lectores/Inspectores la
ropa de trabajo adecuada, de verano y de invierno.

El uso de la ropa de trabajo y de los EPIS de seguridad sera obligado.

La Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa, a través de la Comision correspondiente, deter
minan la ropa de trabajo mas apropiada para las faenas, debidamente homologada. La Empresa dotara
al personal del vestuario siguiente:

Meses de Verano:

- 2 Gorras

- 2 pantalones

- 3 Prendas de manga corta( polo)

- 1 Jersey fino, excepto para el personal de las zonas interior norte e interior sur, al que se entregaran

2 de estas prendas

- 1 calzado de seguridad de verano

Meses de invierno:

- 2 Pantalones, que serén forrados para el personal de las zonas interior norte e interior sur, pudiendo

elegir el trabajador si los quiere con o sin forro en el resto de las zonas.

- 2 Prendas de manga larga (polo)

- 2 Polares

- 1Calzado de seguridad de invierno.

- 1 par de botas de agua de seguridad.

-1 Chaleco

- 1 Gorra de Lana para el personal de las zonas interior norte, interior centro e interior sur.

- 1 Braga Térmica para el personal de las zonas interior norte, interior centro e interior sur.

Ademas, se entregara a los trabajadores de nueva incorporacion:

-1 mono

- 1 Parca o chaqueta impermeable.

Estas dos Ultimas prendas seran repuestas por la Empresa en el momento que el trabajador presente
la prenda deteriorada, al igual que se efectta con el calzado de seguridad y con cualquiera de las restan-
tes prendas que se entregan a lo largo del ano.
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Las fechas de entrega seran como maximo el 15 de Septiembre para las de invierno y el 15 de Abril
para las de verano.

La empresa repondra en caso de rotura o desperfecto por el uso diario siempre que sea justificado,
cualquiera de las prendas o EPIS entregados.

Art. 38- Herramientas de Trabajo.

La Empresa facilitara al trabajador del equipo, herramientas y utensilios necesarios para la correcta
y segura ejecucion de su trabajo, asi como el equipo necesario para la prevencion de accidentes.

Todo el personal sera siempre responsable de la tenencia, custodia y cuidado de las herramientas y
equipo que le haya sido asignado, o haya solicitado ocasionalmente.

Art. 39°.- Seguro colectivo por accidente de trabajo

Para los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo de trabajo, la empresa contratara
un seguro de accidentes de trabajo con las siguientes garantias y capitales asegurados: en el caso de
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o fallecimiento derivado de accidente laboral o
enfermedad profesional, la indemnizacién serad de 25.000 euros durante toda la vigencia del convenio
colectivo.

En los supuestos de muerte, la indemnizacion establecida se abonara a los herederos legales del
trabajador, salvo que exista un beneficiario designado expresamente por el fallecido.

CAPITULO VII: DIETASY DESPLAZAMIENTOS

Articulo 40- Desplazamientos.

Los gastos que el trabajador tenga que realizar por necesidades de la empresa, tales como comidas,
dietas, pernoctaciones, desplazamientos, etc, seran compensados por ésta.

Se entregara una cantidad acordada a los distintos colectivos que habitualmente por necesidades
de la empresa realizan comida, cena, pernoctaciones o desplazamientos fuera de su casa, comprome-
tiéndose estos trabajadores a entregar el primer dia de la semana los justificantes de la semana anterior,
para que la Empresa proceda a la reposiciéon de la cantidad correspondiente de las notas entregadas a
la mayor brevedad posible, salvo acuerdos particulares.

En los desplazamientos en los cuales el trabajador tenga que pernoctar fuera de su casa, pero den-
tro del territorio nacional, este, recibird una compensacion minima fijada en el anexo 4 de este convenio,
por cada noche fuera de su domicilio habitual. La empresa procurara alojamiento y manutencién dignos.

Los trabajadores o trabajadoras que a la firma de este convenio viniesen cobrando una cantidad
superior no vera afectada su compensacion tal y como reza el articulo 5 de este convenio.

En el caso de desplazamientos superiores a tres meses, se considerara un traslado, por lo cual cada
trabajador o colectivo tendra que negociarlo con la empresa.

Cuando el trabajador por razén de su trabajo tenga que desplazarse usando vehiculo propio, la
Empresa, de comun acuerdo con el mismo, procedera a abonarle los gastos que tal desplazamiento
importe u ocasione.

El precio del kilémetro sera de 0,27 euros/km.

CAPITULO VIII: LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 41- Licencias.

Todos los trabajadores al servicio de la Empresa tendran derecho al disfrute de licencias en la forma
y condiciones que se establece a continuacion:

¢ 15 dias por matrimonio.

¢ 5 dias en caso de fallecimiento de cényuge o hijos.

¢ 5 dias habiles por hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin hospitalizacidon que requiera reposo
domiciliario o enfermedad grave de padres, conyuge o hijos y familiares hasta segundo grado de con-
sanguinidad. El permiso indicado podra disfrutarse en dias consecutivos o no, previa comunicacién a la
empresa.

¢ 2 dias en caso de muerte de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, los cuales
podran ampliarse hasta 5 cuando ésta tuviera lugar fuera de la localidad en donde vive y el trabajador
tenga que realizar un desplazamiento por este motivo superior a 50 Km
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- El disfrute de los permisos indicados en los tres apartados anteriores se iniciaré el dia del hecho
causante, pero en caso de que el hecho causante se produzca en un dia no laborable, segun el calenda-
rio de la persona trabajadora, el permiso se iniciara en el primer dia laborable que le siga.

¢ 1 dia para el examen del permiso de conducir.

¢ 1 dia por traslado de domicilio habitual.

e Para realizar funciones sindicales o de representacién de personal en los términos establecidos
por la legislacién vigente.

® Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad, siempre en todos los casos, que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo. (Segun art. 37 punto 3, pérrafo f, del estatuto de los traba-
jadores).

¢ Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como preferencia para elegir
turno de trabajo y si tal es el régimen instaurado en la empresa cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico profesional, establecidos por la legislacion vigente.

® | os permisos recogidos en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (BOE n° 266 de 6 de noviembre de 1999) y sus pos-
teriores modificaciones en caso de haberlas.

¢ £| tiempo necesario para asistir a la consulta del especialista de la Seguridad Social, previo volante
o justificante del médico de medicina general de la Seguridad Social. Este tiempo se justificara con el
correspondiente volante visado por el facultativo en el cual figure el dia, la hora de entrada y la hora de
la salida de la consulta.

* También se considera permiso retribuido el tiempo para asistir al medico de cabecera el cual, emite
volante para el especialista; en este caso se debe aportar el volante del medico de cabecera cumplimen-
tadas las horas de entrada y salida y el volante emitido para el especialista. De igual forma se procederd
en el caso de que el médico especialista remita al trabajador a realizarse pruebas especificas debiendo
justificar igualmente el tiempo invertido en estas pruebas.

* Hasta 8 horas anuales retribuidas para asistir a consulta del médico de familia 0 acompafar a
familiares de primer grado (padres, hijos y conyuge) a la misma, justificando el tiempo de consulta apor
tando el volante del medico de familia cumplimentadas las horas de entrada y salida.

¢ Una jornada completa de asuntos propios, preavisando a la empresa del disfrute de la misma con
24 horas de antelacion como minimo.

Art. 42- Conciliacién y Corresponsabilidad

Los trabajadores vy las trabajadoras de la empresa han de ver favorecida la posibilidad de compatibi-
lizar su faceta profesional y su vida personal y familiar, de manera que la persona pueda desarrollarse de
forma plena en ambos &mbitos. Para ello, la empresa promovera acciones que faciliten la sensibilizacién
en materia de corresponsabilidad y conciliacién de sus plantillas.

Con independencia de las medidas de conciliacién legalmente establecidas, las personas trabajado-
ras afectadas por el presente Convenio tendran derecho a:

1. Victimas violencia de Género - Horas de Libre disposiciéon: Las personas trabajadoras victimas de
violencia de género, siempre que tenga esa condicién legalmente reconocida, tendra derecho anualmente
a 25 horas de libre disposicion. El disfrute de las mismas debera preavisarse con la suficiente antelacion,
garantizando siempre el buen funcionamiento del servicio.

2. Reduccion de jornada por Hospitalizacion de hijo/a»: Posibilidad de reducciéon de jornada al 50%
sin pérdida de retribucion por hospitalizacién de hijo/a menor de 18 anos durante un periodo maximo de
7 dias habiles al ano. Esta hospitalizacion ha de conllevar siempre la pernocta del menor en el centro
hospitalario.

Art. 43- Excedencias.

En materia de excedencia y reduccion de jornada se estara a lo dispuesto en los articulos 37 y 46
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015 de 23 de octubre, segin modificacién intro-
ducida por la Ley 39/1999 de 5 de Noviembre, BOE 6-11-99, para promover la Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras.
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CAPITULO IX: ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Art.44- Reconocimiento Médico.

La Empresa realizara un reconocimiento médico adecuado al puesto de trabajo de cada trabajador a
través de la entidad que estime adecuada, el cual sera obligatorio para todos los trabajadores.

Los resultados de estos reconocimientos individuales seran facilitados a los trabajadores.

Cuando la empresa tenga planificada la realizacién de los reconocimientos médicos, los presentara
al comité de seguridad y salud para su revision y adecuacion.

CAPITULO X: FORMACION PROFESIONAL

Art. 45- Formacién

Las partes firmantes del presente Convenio entienden que recuperar el estimulo por la profesiona-
lidad, la preparacién profesional, el reciclaje profesional son garantias de mantenimiento del puesto de
trabajo, ademas de una motivacion para vivir y trabajar con mayores posibilidades, por tanto, asumen de
pleno el derecho de acogerse al Plan Nacional de Formacién Continua para favorecerse ambas partes
sociales.

Comision paritaria de formacion. Esta comisién estarad formada por dos representantes de la empresa
y dos representantes de los trabajadores. La comision tendra competencia para:

e Programar cursos.

¢ Establecer criterio y preferencias para asistir a los cursos.

® Recoger sugerencias.

¢ Evaluar las necesidades de formacién de los diferentes departamentos y secciones de la empresa.

¢ Hacer el seguimiento de las acciones formativas que en general se desarrollan en la empresa.

Los cursos de formacion se impartirdn preferentemente dentro de la jornada laboral.

CAPITULO XI: DERECHOS SINDICALES

Art. 46- Derechos Sindicales

La Empresa reconoce el derecho de todos los trabajadores a agruparse vy afiliarse a cualquier orga-
nizacion sindical.

La Empresa, a través de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, y las que en el futuro se vayan norma-
lizando, reconoce la figura de los delegados de personal y las Secciones Sindicales.

Ambas partes, Empresa y Sindicato, se validan a cumplir tanto los derechos como las obligaciones
del Estatuto de los Trabajadores y mantener, asi, un clima de confianza laboral.

A la firma del presente convenio los representantes de los trabajadores podran disponer cada uno
de ellos de horas mensuales segun Ley Vigente para la realizacion de sus funciones de representacion,
pudiendo realizar una bolsa colectiva de hora sindicales para uso de cualquier miembro del comité, con
el fin de, entre otros poder asistir a cursos de formacién y poder desempenar sus labores de represen-
tacion de los trabajadores con la preparacion adecuada. Esta bolsa colectiva de horas sindicales se
realizara previo consentimiento o autorizacion de la empresa.

CAPITULO XIlI: PRESTACIONES SOCIALES

Art 47- Complemento en prestaciones derivadas de incapacidad temporal.

La empresa complementara hasta el 100% del salario fijo bruto del empleado desde el primer dia
del accidente o enfermedad profesional hasta un tope maximo de 4 meses dentro de la misma anualidad,
del empleado con motivo de su baja por incapacidad temporal derivada de accidente laboral, sin que en
ningun caso la cuantia a percibir por el trabajador, pueda ser inferior al importe, en computo anual y en
proporcion a los dias de baja, de la prestacion econdmica por incapacidad temporal establecida para las
contingencias profesionales por la Ley General de la Seguridad Social y las normas reglamentarias que
la desarrollen.

Para percibir este complemento indicado anteriormente, el trabajador no debe haber sido sancionado
de forma disciplinaria por temas de seguridad y salud laboral en los ultimos 6 meses, y debe haber uti-
lizado los equipos de proteccién en materia de prevencion facilitados por la empresa. De igual forma
también se perdera este complemento ante la negativa del trabajador a ser reconocido por el facultativo
médico designado por la empresa.
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CAPITULO Xlll: COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 48- Composicion.

Comisién Mixta. Se crea la comisién mixta del Convenio como érgano de interpretacién, arbitraje,
conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas son las siguientes:

a) Interpretacién del Convenio

b) Arbitraje de problemas originados en su aplicacién

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

d) Estudio de la evolucion de las relaciones de las partes

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia y practica del convenio.

Dichas funciones no obstaculizardn en ninguiin caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administra-
tivas y contenciosas, derivando consulta en caso de duda a la Autoridad Laboral competente.

Para atender de asuntos especializados, tales como clasificacién, adecuacién de normas genéricas
a casos concretos, arbitraje, etc., podran actuar por medio de ponencias y utilizar los servicios perma-
nentes y ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su compete

Son miembros integrantes de esta Comision:

Representacion Empresa:

D. PASCUAL MAXIMINO JUAN
D. VICENTE GRANGEL BONET

Representacion social:

D. JAVIER GORRIZ MARQUES
D. NARCISO RILO RUIZ

La Empresa y sus trabajadores dardn conocimiento por escrito a la Comision de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion del Convenio,
para que ésta emita el dictamen o actle en la forma reglamentariamente prevista.

La comision intervendra en funciones de mediacién y conciliacién entre empresa y trabajador o
trabajadores afectados, con caracter previo, en todas aquellas cuestiones que se puedan plantear ante
la autoridad, érgano administrativo u 6rgano jurisdiccional competentes en materia laboral.

Cualquier discrepancia o conflicto con la aplicacién de la Clasificaciéon Profesional, deberd someterse
en primera instancia a la comisiéon paritaria para que emita un informe, antes de acudir a la via juris-
diccional.

La empresa y el comité de empresa se comprometen a respetar el contenido de este convenio
durante la vigencia del mismo, salvo que existan causas objetivas (técnicas, organizativas, productivas
0 econdémicas) que obliguen a las partes a negociar alguno de los articulos reflejados en el mismo.

En caso que se tenga que modificar algun articulo del presente convenio, se estara a lo establecido
en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores para los procedimientos de inaplicacion de
las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio, sometiéndose las partes integramente a
lo regulado en dicha normativa legal para las solucién de las discrepancias que puedan surgir durante la
negociacién para la modificaciéon sustancial de las condiciones de trabajo establecidas en el mismo, (o
normativa que lo sustituya).

Art. 49- Adhesién al TAL.

Las partes firmantes, en la resolucion de conflictos de trabajo, se someten expresamente a los
procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal de Arbitraje Laboral (TAL) de la Comunidad
Valenciana.

CAPITULO XIV: DISPOSICIONES ADICIONALES

Art. 50- Reconocimiento.

El presente Convenio Colectivo ha sido concertado por la Empresa FACSA — Potables de la Provincia
de Castellon, el Comité de Empresa y FITAG-UGT, representando a todos los trabajadores de la Empresa.
Todos ellos, y entre si, se reconocen reciprocamente la legitimidad y condicion de interlocutores validos.

Art. 51- Atrasos.
Los atrasos producidos se liquidaran antes de los treinta dias siguientes a la publicacién del presente
convenio en BOP
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Art. 52- Derogacion.

Queda derogado el Convenio subscrito con anterioridad a éste y sin vigencia todas las estipulaciones
que contenia.

Ambas partes manifiestan expresamente que las condiciones establecidas en este Convenio, toma-
das globalmente, mejoran las disposiciones legales y reglamentarias que son de aplicacién en la Empresa.

Art. 53- Difusion del Convenio
Cuando el presente Convenio sea aprobado por la Autoridad Laboral, la Empresa facilitara un ejemplar
a cada miembro de la Empresa que lo solicite.

Art. b4-Vinculacion a la totalidad

Si la Autoridad laboral entiende que el presente Convenio Colectivo, o alguna de las cldusulas, con-
culca la legalidad vigente, u ordenase la rectificacion total o parcial del Convenio, quedara sin eficacia la
totalidad y la Comision Negociadora se reunird para examinar su contenido y rectificar lo que no esté
conforme a la legalidad. Sometiendo a la legislacion general. En todo lo no previsto en el presente Con-
venio se estara a lo dispuesto en las disposiciones generales de caracter legal.

Art. 55- Plan de Pensiones.

El complemento que se abonara a los trabajadores jubilados o en situacién de Incapacidad Absoluta
o Gran Invalidez, asi como los requisitos para lucrarse de esta cantidad viene determinados en el contrato
del Plan de Pensiones suscrito en fecha Octubre 2002 con el Banco de Sabadell adscrito al plan de pen-
siones denominado Bansabadell 2000, Fondo de Pensiones, todo ello en cumplimiento con la normativa
de exteriorizaciéon de planes de pensiones.

Respecto a la aportacion de la empresa en relacién con las pensiones de viudedad y orfandad, se
procedera de igual forma que en el punto anterior. Es decir, los requisitos y prestaciones vienen deter
minados en el contrato del Plan de Pensiones suscrito por la empresa con el Banco Sabadell, denominado
BANSABADELL 2000.

Art. 56- Jubilacion

Por lo que se refiere a la jubilacion parcial y contrato de relevo, se estara a lo dispuesto en la norma-
tiva laboral general y en la normativa de Seguridad Social vigente en cada momento.

La solicitud de acceso a la Jubilacién Parcial serad objeto de estudio de forma individualizada, verifi-
cando inicialmente que el solicitante reune los requisitos legalmente establecidos. La direccion de la
empresa resolvera la solicitud presentada en el plazo maximo de 30 dias naturales contados a partir del
momento en el que se hubiese solicitado la misma. Dicha resolucién seré realizada siempre de forma
expresa.

Las partes firmantes del presente Convenio declaran que constituyen objetivos prioritarios de politica
de empleo para la Empresa, todos aquellos referidos tanto la calidad del mismo como los que aportan
una mayor estabilidad.

Como complemento de las medidas y politicas fijadas a nivel sectorial, las partes firmantes del
Convenio consideran esencial impulsar y valorar a nivel interno de las empresas del sector la creacién y
desarrollo de toda una posible gama de acciones o medidas que contribuyan a una mayor calidad o
estabilidad en el empleo. Tales acciones o0 medidas empresariales, desarrolladas en el presente articulo,
tendran la consideracion asimismo de objetivos de politicas de empleo a considerar en relacién con la
jubilacién que se establece a continuacion.

Si el trabajador cumple o hubiese cumplido la edad legal exigida para la jubilacién ordinaria, a reque-
rimiento de la empresa efectuada con una antelacién minima de 2 meses, estara obligado a facilitar a la
empresa certificado de vida laboral expedido por el organismo competente, a fin de verificar el cumpli-
miento o no de los requisitos exigidos para tener derecho al 100% de la pension ordinaria de jubilacion
en su modalidad contributiva.

Conforme a lo establecido en la disposicién final primera del R.D. Ley 28/2018 se pacta expresamente
que seréa causa de extincion del contrato de trabajo por jubilacién obligatoria cuando el trabajador cumpla
la edad legal de jubilacién fijada en la normativa de Seguridad Social en cada momento, siempre que
tenga derecho al 100% de la pensién ordinaria de jubilaciéon y por parte de la empresa se lleve a cabo
cualquiera de las politicas de empleo siguientes:
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a) Contratacién de una nueva persona trabajadora por cada contrato extinguido por este motivo.
b) Transformacién de un contrato temporal en indefinido por cada contrato extinguido por esta causa.
No sera de aplicacién el condicionado anterior, en caso de jubilacion voluntaria.

Art. 57- Referente.

Los firmantes del presente Convenio de Trabajo de la Empresa FACSA- Potables deciden, para todo
lo no contemplado en él, acogerse al Convenio Colectivo Estatal de las industrias de captacion, elevacion,
conduccion, tratamiento, distribucion, saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales publicado
en el BOE de 25 de septiembre de 2025 o norma que lo sustituya.

Art. 58- Adaptacién a disposiciones legales.

Siempre que concurran cambios legislativos que supongan cambios respecto de las materias regu-
ladas en el presente convenio, las partes se comprometen a adecuar el texto del convenio a las nuevas
normativas legales.

Art. 59- Igualdad de oportunidades e igualdad y no discriminacion LGTBI

La empresa respetara la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finali-
dad, se compromete a adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

Dichas medidas deberan ser negociadas vy, en su caso, acordadas, con los representantes legales
de las personas trabajadoras, respetando todas las disposiciones legales sobre la materia. Con tal fin
se ha elaborado el plan de actuacién en materia de igualdad y el protocolo de actuacion ante el acoso.

El plan de igualdad elaborado para FACSA incluye, entre otras materias, acceso al empleo, clasifica-
cion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer,
en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar,
y la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

La Comisién de Igualdad de este Convenio Colectivo llevara a cabo el seguimiento de la aplicacion
del Plan de lgualdad en la empresa.

De igual forma, la empresa se compromete a garantizar la igualdad real y efectiva de todas las per
sonas, independientemente de su orientacion sexual, identidad de género, expresién de género, carac-
teristicas sexuales o diversidad familiar. En cumplimiento de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, y el Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, se adoptaran las siguientes medidas con el fin de crear un contexto
favorable a la diversidad y a avanzar en la erradicacién de la discriminacion de las personas LGTBI: politica
de no discriminacion, formacién y sensibilizacién, procedimientos de denuncia y proteccién, medidas
de apoyo y acompafamiento y revision y seguimiento de dichas medidas. En todo caso se acordaran
entre empresa y representacion legal de los trabajadores.

El siguiente conjunto planificado de medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas
LGTBI en las empresas, se ha negociado y acordado en la comisién negociadora del presente convenio
colectivo:

¢ Adaptar las clausulas que se vengan utilizando respecto a la igualdad y no discriminacién con refe-
rencia expresa, no sélo a la orientacion e identidad sexual, sino también a la expresion de género o
caracteristicas sexuales.

e Formar en materia LGTBI a las personas que participan en procesos de selecciéon y promocion, asi
Como a quienes ocupen puestos directivos o de responsabilidad con mas de diez (10) personas a cargo
(incluyendo las personas que tenga a su cargo quien sea subordinado suyo).

¢ Programar actuaciones que promuevan la sensibilizacién en materia LGTBI de todas las personas
trabajadoras.

e Garantizar un lenguaje respetuoso con la diversidad en todas sus comunicaciones, internas y
externas.

e Adquirir un compromiso activo con la no discriminacion del colectivo LGTBI, a través de la realiza-
cion de acciones de sensibilizaciéon dirigidas a toda la plantilla de personas trabajadoras y la difusion
interna de medidas especificas en materia LGTBI+.

¢ Garantizar la igualdad en el acceso a permisos laborales, asi como asegurar que todas las personas
trabajadoras puedan ejercer sus derechos sin distincion por razén de sexo, orientacion, identidad o
expresion de género.
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e Utilizar uniformes cuya caracteristica sea la neutralidad de género, garantizando la disponibilidad
de prendas unisex o, en su defecto, ofreciendo alternativas acordes con la identidad y/o expresion de
género de la persona trabajadora.

¢ No discriminar a las personas trabajadoras del colectivo LGTBI, en procesos de clasificacion y
promocién profesional, implementando criterios objetivos, transparentes y equitativos que aseguren la
igualdad de oportunidades para todas las personas trabajadoras, independientemente de su orientacion
sexual o identidad y expresién de género.
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ANEXOS: TABLAS SALARIALES

ANEXO 1: TABLA SALARIAL.

GRUPO PRIMERO Salario Base Plus pp Gratificaciones Salario
convenio beneficios extraordinarias mensual

Primera categoria:
a) Titulados de Grado Superior con 86,64 € 6,31 € 13,00 2.788,73 3.178,62 €
Jefatura
b) Titulados de Grado Superior y 80,01 € 6,31 € 12,00 2.589,73 2.949,78 €
Grado Medio con Jefatura de Servi-
cio
Segunda Categoria: 64,51 € 6,31 € 9,68 2.124,68 2.414,97 €
Tercera Categoria: 5782 € 6,31 € 8,67 1.924,14 2.184,35 €
Cuarta Categoria: 53,46 € 6,31 € 8,02 1.793,13 2.033,68 €
Quinta Categoria: 40,20 € 6,31 € 6,03 1.395,44 1.5676,35 €
GRUPO SEGUNDO
Primer Subgrupo: Administrativos
Primera Categoria:
Jefes de Grupo | 75,56 € | 6.31€ | 11,33 2.456,93 | 279591 €
Segunda Categoria:
Jefes de Seccion y negociado ‘ 60,11 € ‘ 6,31 € ‘ 9,02 ‘ 1.992,74 ‘ 2.263,24 €
Tercera Categoria:
Jefes de delegacién o sucursal y

. . . 53,46 € 6,31 € 8,02 1.793,13 2.033,68 €
subjefes de seccién y negociado
Cuarta Categoria:
Oficial Primeros | 51,20 € | 6.31€| 768 | 1.725,46 | 1.955,86 €
Quinta Categoria:
Oficial Segundos | 4351€ | 6.31€| 6,53 | 1494,63 | 1.690,42 €
Sexta Categoria:
Auxiliares administrativos | 35,72€ | 6.31€| 5,36 | 1.261,02 | 1421,76 €
Segundo Subgrupo: Auxiliares Oficina
Primera categoria
Encargados de almacen, e inspec-

- 42,39 € 6,31 € 6,36 1.461,26 1.652,04 €

tores de suministro
Segunda Categoria:
Lectores Suministro | 35,72€ | 6.31€ | 5,36 | 1261,03 | 1421,77 €
GRUPOTERCERO:
Primera Categoria:
Capataces y encargados de taller ‘ 49,04 € ‘ 6,31 € ‘ 7.36 ‘ 1.660,57 ‘ 1.881,24 €
Segunda Categoria:
Subcapataces | 44,62€ | 6,26 € | 6,69 | 1526,46 | 172725 €
Tercera Categoria
Oficiales Primeros | 41,68€ | 6,26 € | 6.25 | 1438,40 | 1625,97 €
Cuarta Categoria:
Oficiales Segundos | 39,87¢€ | 6,26 € | 5,98 | 1.384,01 | 1563,43 €

Quinta Categoria:
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Oficiales terceros | 35,16 € | 6,26 € | 5,27 | 1.242,80 | 1401,04 €
Peones Especialistas ‘ 33,00 € ‘ 6,26 € ‘ 4,95 ‘ 1.17791 ‘ 1.326,41 €
GRUPO CUARTO
Personal auxiliar para trabajos en colaboracion
Peon 31,81 € 5,23 € 4,77 1.111,16 1.254,29 €
Ayudante de organizaciéon 30,85 € 5,23 € 4,63 1.082,43 1.221,25 €
Auxiliar de organizacion 31,50 € 0,58 € 4,72 962,32 1.104,06 €
ANEXO 2: TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS
PERSONAL OBRERO Normal Festiva Nocturna
Capataces de oficio y encargados de taller 23,10 € 25,54 € 28,97 €
Subcapataces 21,12 € 23,22 € 26,39 €
Oficiales primeros obreros 20,20 € 22,19 € 25,24 €
Oficiales segundos obreros 19,32 € 21,21 € 24,08 €
Oficiales terceros obreros 1741 € 19,15 € 21,76 €
Peones Especialistas 16,48 € 18,20 € 20,72 €
Peones 15,43 € 16,94 € 19,32 €
PERSONAL OFICINAS
Auxiliar Administrativo 12,39 €
Oficial 2 Administracion 15,10 €
Auxiliar Organizacion 11,76 €
Ayudante Organicacion 11,76 €
Tecnicos 5 Categoria Potables 12,39 €
ANEXO 3: TABLA SALARIAL.(Plus Vinculacién)
Peon 24,08 €
ANEXO 4 : VARIOS
AYUDA ESCOLAR 182,72 €
RETEN SEMANAL 104,00 €
COMPENSACION DESPLAZAMIENTO CON PERNOCTACION 17,66 € noche
HORA INTERVENCION 19,27 €
HORA PLUS FESTIVOS ESPECIALES 12,98 €
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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA
VICEPRESIDENCIA PRIMERA'Y CONSELLERIA DE VIVIENDA, EMPLEO, JUVENTUD E IGUALDAD /

02246-2026

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION DEL DIRECTOR TERRITORIAL DE VIVIENDA, EMPLEO, JUVENTUD E IGUALDAD
DE CASTELLON POR LA QUE SE CORRIGEN LOS ERRORES ADVERTIDOS EN LA PUBLICACION
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION DE INVESTIGACION DE LAS INDUSTRIAS
CERAMICAS (AICE), CODIGO 12100860012019.

Advertido error material en el texto del Convenio Colectivo de la Asociacion de Investigacién de
las Industrias Ceramicas (AICE), codigo 12100860012019, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellon en fecha 24 de enero de 2026, consistente en errores en la transcripciéon de su
articulado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a su
correccion en los siguientes términos:

Unico. Subsanar el error material advertido, procediendo a la publicacion integra del Convenio

Colectivo de la Asociacion de Investigacion de las Industrias Ceramicas, cédigo 12100860012019.

Castellon de la Plana a 21 de mayo de 2026

56



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 67 - 4 de junio de 2026

Il Convenio Colectivo del Personal de LA ASOCIACION DE INVESTIGACION DE LAS INDUSTRIAS
CERAMICAS, AICE, 2025 - 2028

Castellon, 17 de septiembre de 2025
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CAPITULO I. AMBITOY CONDICIONES DE APLICACIONY VIGENCIA.

Articulo 1. Partes signatarias.

El presente Convenio Colectivo se establece entre la Asociacién de Investigacién de las Industrias
Ceramicas, AICE vy el personal de la misma, y es concertado por las representaciones legitimas de
ambas partes, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio se aplicara a todo el personal que preste sus servicios en virtud de relacion
juridico-laboral comun con AICE.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente convenio, que se publicara en el BOP, entrara en vigor el dia de su firma. Tendra una
vigencia inicial de 4 afnos, y salvo pacto en contrario, se prorrogard de ano en ano, salvo que se
denuncie por alguna de las partes dos meses antes de su vencimiento. Una vez denunciado y hasta la
publicacion del convenio que le sustituya, permanecera vigente en su totalidad.

Articulo 4. Compensacién, absorcion y garantia personal.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos de aplicacion seran
consideradas global y anualmente.

Dichas condiciones son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por
imperativo legal, pacto o cualquier otro concepto.

Las mejoras salariales establecidas por disposicion legal de rango superior a este convenio
quedaran absorbidas si no superan los salarios establecidos en el mismo considerados en cémputo
global y anual; en otro caso se consideraran absorbidas hasta la diferencia.

Quedan exceptuados de compensacion y absorcion los conceptos que, por disposicion legal, se
declaren como no absorbibles ni compensables.

La situacion econdémica personal, considerada como percepcion econémica anual, sera mantenida
si es superior a la que resulte de aplicar las normas del presente convenio.

Articulo 5. Comisién de interpretacion, vigilancia y estudio del convenio.

Se crea la comisién mixta de interpretacion del convenio como érgano de interpretacién y
vigilancia de su cumplimiento, que estara compuesta de forma paritaria por representantes de AICE y
del érgano de representacion de las personas trabajadoras.

Sus funciones especificas son:

. La interpretacién auténtica del convenio, como continuadora y legitima
representante de la comisién deliberante, y la correccion de las posibles erratas en la edicion
oficial que se publique.

. La conciliacion, mediaciéon y/o arbitraje en las cuestiones que voluntariamente le
sometan las personas trabajadoras afectadas por el convenio.

. La vigilancia del cumplimiento de lo pactado, actuando como colaboradora e
informadora de la jurisdiccién y administracién laboral.

. Conocer e informar de la relacion de puestos de trabajo y plantillas, asi como sus
modificaciones.

. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.

La comisién paritaria se compondra de tres vocales designados por la Direccién de AICE y tres
vocales designados por la representacion de las personas trabajadoras.

La presidencia y la secretaria de las reuniones seran ocupadas por cada una de las dos partes
respectivamente y en forma rotativa. Cada una de las partes podra estar asistida por uno o mas
asesores.
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Los miembros de la comisién podran elaborar un reglamento de procedimiento y funcionamiento
de esta.

Para quedar constituida validamente la comisién paritaria serd necesaria la presencia como
minimo de las dos terceras partes de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de
cada parte, y dichos acuerdos seran vinculantes para toda la plantilla de AICE.

Cuando se suscite un problema o duda al respecto a la interpretacion de alguno de los articulos
del presente convenio, esta Comisién se reunird a instancia de alguna de las partes en un plazo
maéaximo de quince dias, a fin de emitir informe sobre los asuntos que se le sometan y ello previo a
plantear cualquier reclamacion en el &mbito jurisdiccional o administrativo.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.  Criterios generales de organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de AICE, la cual habra de respetar
en el ejercicio de la misma lo establecido en las disposiciones vigentes aplicables en cada momento
y, en especial, el derecho a la informacién de la representacion legal de la plantilla en los términos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

La plantilla de AICE debera realizar el trabajo convenido de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que emanen de la Direccion y del personal responsable de las Areas y/o Departamentos
en que se organice la actividad. En cumplimiento de esta obligacién la plantilla debe actuar con la
diligencia y la colaboracion debidas de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vy el
presente Convenio Colectivo.

En uso de sus facultades organizativas, la Direcciéon de AICE adoptara las medidas de control que
estime mas oportunas para verificar el cumplimiento por las personas trabajadoras de sus
obligaciones y deberes laborales, asi como para preservar la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 7. Principios generales de seleccion.

Los procesos de seleccion aseguraran la objetividad y no discriminacion de ningun colectivo. Por
ello, la seleccion del personal de AICE se realizard mediante entrevistas de acuerdo con los principios
de mérito, capacidad vy libre concurrencia.

El personal encargado de los procesos de seleccién debera basarse en principios de idoneidad y
adecuaciéon persona-puesto de las candidaturas, garantizando el cumplimiento normativo tanto en
materia de contratacion como en materia de igualdad de trato y no discriminacion.

Se valorarg, en su caso, la experiencia que hayan adquirido las personas que hubieran prestado
servicios mediante practicas formativas o contratos temporales en AICE.

Articulo 8. Movilidad interna.

Con caracter previo a las convocatorias de seleccion para la contratacion de nuevo personal, la
Direccién informaré al personal de los puestos de trabajo vacantes o de nueva creacién que pretende
cubrir mediante su publicacién a través de la Intranet o por los medios que considere pertinentes, a
fin de que aquellos, siempre que estén encuadrados en la misma categoria profesional, puedan
solicitar un cambio de puesto de trabajo.

Los cambios a que pudiera dar lugar el proceso anterior seran aprobados por la Direccion, siempre
que la persona candidata responda a las caracteristicas especificas del puesto, pudiendo en caso
contrario dejar vacante el puesto de trabajo. En todo caso corresponde a la Direcciéon de AICE la
definicion del perfil adecuado para la cobertura de un puesto de trabajo vacante mediante movilidad
interna.

En el supuesto de que existan dos 0 mas aspirantes a un puesto de trabajo vacante, la Direccién
podra llevar a cabo las pruebas que estimen convenientes a los efectos de determinar la idoneidad de
cada aspirante.

Asimismo, procedera la movilidad interna en los casos en que por necesidades organizativas sea
necesario a juicio de la Direccion, la asignacion temporal a otras Areas/Departamentos o Unidades de
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personal, dentro del mismo grupo profesional, durante el tiempo que dure tal situacion y respetando
en todo caso las disposiciones legales vigentes. La decision de proceder a la movilidad interna a otra
Area/Departamento o Unidad dentro de la misma categoria profesional sera notificada al personal
afectado con un minimo de siete dias de antelacion.

Articulo 9. Nuevos procedimientos de trabajo.

Cuando se introduzcan nuevos procedimientos de trabajo que pueden suponer para el personal
modificacién sustancial de condiciones de trabajo, o bien un periodo de formacién o adaptacion
técnica no inferior a un mes, se deberdn comunicar las mismas con caracter previo al personal
representante de las personas trabajadoras, en un plazo de quince dias (art. 41 ET) para poder analizar
y prever sus consecuencias en relacién con: empleo, salud laboral, formacién y organizacion del
trabajo, aspectos éstos sobre los que deberdn ser consultados. Asimismo, se facilitard al personal
afectado la formacion adecuada y precisa para el desarrollo de su nueva funcion.

La introduccion de nuevos procedimientos de trabajo comportara, si procede, la actualizacion de la
evaluacion de riesgos laborales.

Articulo 10. Periodos de prueba

Podra pactarse, con caracter general, un periodo de prueba que no podré exceder de los seis
meses para el personal de los grupos 1, 2, 3 y tres meses para el resto de personal.
GRUPO 1. Personal Responsable de Area 0 Departamento .............o.ooveeeeececeeeeeeeeeeenens 6 meses
GRUPO 2. Personal Responsable de unidad, laboratorio o servicio e investigador senior ..6 meses
GRUPO 3. Personal Adjunto al responsable de unidad, laboratorio e investigador junior.... 6 meses
GRUPO 4. Personal TECNICO EXPEMO.......coiiiiiiiiieeee e, 3 meses
GRUPQ 5. Personal TECNICO. ......uuiiiiiiiiiii ettt 3 meses
En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra
exceder de un mes.

Sera nulo el periodo de prueba pactado con una persona trabajadora que ya haya desempehnado
las mismas funciones con anterioridad en AICE.

Las situaciones que regula el articulo 14.3 del Estatuto de los Trabajadores que pudieran afectar a
las personas trabajadoras durante el periodo de prueba, interrumpirdn el cémputo de este,
reanudandose este a partir de la fecha de reincorporacién efectiva en el trabajo.

Articulo 11. Ceses.

En el caso de dimisién de la persona trabajadora, deberd preavisar por escrito a AICE con
antelacién de acuerdo con su grupo profesional, tanto si su contrato es de duracion indefinida o
temporal, siempre que lleven mas de cuatro meses en la empresa. En el caso de que la duracién de la
relacién laboral en el momento de la dimisién de la persona trabajadora sea inferior a este periodo, se
realizara la parte proporcional.

GRUPO 1. Personal Responsable de area o departamento..................ccoeeeivnnnn 45 dias laborables

GRUPO 2. Personal Responsable de unidad, laboratorio o servicio e investigador senior ...... 30 dias
laborables

GRUPO 3. Personal Adjunto al responsable de unidad, laboratorio e investigador junior........ 30 dias
laborables

GRUPO 4. Personal TECNICO EXPEITO......ccciueiiiiiiiee e 15 dias laborables

GRUPQ 5. Personal TECNICO. .....uuuiiiiiiiii e 15 dias laborables

El incumplimiento de preaviso por escrito y de los plazos establecidos en el presente articulo, dara
lugar a un descuento equivalente a un dia de salario por cada dia de preaviso incumplido.
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CAPITULO II1.CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 12. Categoria y grupos profesionales.

La plantilla afectada por este convenio sera encuadrada en un grupo funcional y en un grupo
profesional ajustandose a criterios objetivos y neutros sin que pueda existir discriminacién por razéon
de orientacion sexual, identidad de género o caracteristicas sexuales de la persona. La adscripcion a
uno y otro determina la clasificacion organizativa de cada persona en el grupo profesional.

Grupos funcionales.

La plantilla pertenecera a alguna de los siguientes grupos orgénicos de actividad:

a) Servicios. Personal que, por su formacion o experiencia y aptitudes profesionales,
desempena en AICE las funciones de apoyo a la actividad investigadora, asi como en general
la preparacién del soporte organizativo referente a la gestion de la empresa.

b) Laboratorios. Personal que, por su formacién o experiencia y aptitudes
profesionales, desempefna en AICE funciones cientificas y técnicas en los diferentes
laboratorios.

c) |+D+i. Personal que, por su formacién o experiencia y aptitudes profesionales,
desempena en AICE la actividad investigadora, tanto cientifica, tecnoldgica, de mercado,
disefo y arquitectura

Grupos profesionales.

La plantilla afectada por el presente convenio se encuadraré en alguno de los grupos profesionales
que a continuacion se definen:

Grupo profesional 1. Personal Responsable de drea o departamento.

Criterios generales. Los trabajos o funciones de este nivel consisten en la realizacién de
actividades complejas con objetivos definidos, con alto grado de autonomia y responsabilidad.

La funcion primordial es la de coordinacion con vistas al rendimiento, calidad y obtencién de
objetivos de sus respectivas unidades.

Formacién. Titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion, equivalente
a estudios universitarios de grado superior, 0 mediante una dilatada experiencia profesional.

Grupo profesional 2. Personal Responsable de unidad, laboratorio o servicio e investigador senior.

Criterios generales. Los trabajos o funciones de este nivel consisten en integrar, coordinar y
supervisar la ejecucion de varias tareas heterogéneas, con la responsabilidad de poder ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores. En el caso del personal investigador senior, actuar como
personal investigador principal de proyectos de caracter publico de alta complejidad o privados, vy
actla como tal, ademés de colaborar en otros proyectos, con la responsabilidad de poder organizar el
trabajo de un equipo de participantes en el proyecto.

Formacién. Titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion, equivalente
a estudios universitarios de grado medio o superior, o0 mediante una formacién especifica y/o una
dilatada experiencia practica.

Grupo profesional 3. Personal Adjunto/a al Responsable de unidad, laboratorio o servicio e inves-
tigador junior.

Criterios generales. En el caso del Personal Adjunto al Responsable de unidad y laboratorio,
apoyar en los trabajos descritos en el grupo profesional 2. En el caso del personal investigador junior,
actuar como personal investigador principal de proyectos, de caracter publico o privado de pequeha
dimensién tamano y actla como tal, con la responsabilidad de poder organizar el trabajo de un equipo
limitado de participantes en el proyecto, ademas de colaborar en otros proyectos dirigidos por otras
personas investigadoras.
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Formacién. Titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion, equivalente
a estudios universitarios de grado medio o superior, 0 mediante una formacién especifica y/o una
dilatada experiencia practica.

Grupo profesional 4. Personal Técnico experto

Criterios generales. Los trabajos o funciones de este nivel consisten en realizar tareas muy
cualificadas, bajo especificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia.

Formacién. Titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion, equivalente
a estudios universitarios de grado medio o superior, o0 mediante una formacién especifica y/o una
dilatada experiencia practica.

Grupo profesional 5. Personal Técnico

Criterios generales. Los trabajos o funciones de este nivel consisten en realizar tareas
cualificadas, bajo especificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia.

Formacién. Titulacion, o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion, equivalente
a estudios de grado medio, o0 mediante una formacion especifica y/o una dilatada experiencia practica

La estructuracion, definicion y denominaciéon definitiva de los grupos profesionales se llevara a
cabo al inicio de la vigencia del presente convenio colectivo.

Articulo 13. Promocioén interna.

En el derecho a la promocion profesional a través de los ascensos se estara a lo dispuesto en el
Art. 24 del Estatuto de los Trabajadores.

En las situaciones en las que el ascenso de las personas trabajadoras a tareas o puestos de
trabajo impliguen responsabilidad o mando de departamentos, puestos relacionados con ventas, o en
aquellos casos en que se trate de puestos de confianza; las promociones seran de libre designacién
por la empresa, garantizando siempre la igualdad y evitando el llamado “techo de cristal”.

El listado de puestos que se enmarcan dentro de estas categorias contempla los siguientes:

. Direcciones, Responsables de Area/Unidad/Laboratorio/Departamento con o sin
personas a cargo

. Ventas/Comercial

. Puestos de confianza vinculados directamente a Direccion

Para el resto de los puestos, y en atencion al principio de accién positiva, AICE contempla que, en
igualdad de méritos, cuenten con derecho preferente para la promocioén las personas del sexo con
menor representacion en el grupo o la funcién a la que se haga referencia. Para garantizar la correcta
aplicacién de este principio, se seguirdn criterios objetivos y neutros en el procedimiento,
garantizando la objetividad en las promociones y la garantia de igualdad de oportunidades de
promocién con independencia de la orientacion sexual, identidad de género o caracteristicas sexuales
de la persona, evitando, de este modo, cualquier tipo de discriminacion desfavorable directa o
indirecta que se base en cuestiones como:

. Edad, estado civil y situacion familiar.
. Discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, religion o convicciones,
opinién politica, orientaciéon sexual, afiliacién sindical o cualquier otra condicién social.

CAPITULO IV. JORNADA DE TRABAJO.

Articulo 14. Jornada de trabajo.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales de promedio de trabajo efectivo, con un computo
anual de 1754 horas de trabajo efectivo, con un minimo mensual equivalente a una jornada de 8 horas
diarias, aplicdndose automaticamente las reducciones que se pudieran establecer por la normativa vigente.

Anualmente se aprobaré el calendario laboral, previa negociacién y acuerdo entre la Direccion de
AICE v la representacion de las personas trabajadoras, en el cual se establecera la distribucion anual
de dias de trabajo, los festivos, los periodos de vacaciones vy la distribucién irregular de la jornada
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intensiva durante el periodo estival, la festividad de la Magdalena o cualquier cuestidon que sea
necesaria. Esta negociacién se realizara en el ultimo trimestre del afo anterior.

La plantilla estd obligada a registrar las entradas y salidas del centro de trabajo mediante los
sistemas establecidos al efecto.

El horario de trabajo sera el acordado entre la Direccién de AICE y la RLT, estando el horario
laboral con caracter flexible comprendido entre las 8:00 horas y las 20:00 horas de lunes a viernes.

Se considera tiempo de trabajo efectivo todo el tiempo que la persona trabajadora estd a
disposicion de AICE y en el ejercicio de su actividad. Se considera tiempo de trabajo efectivo el
tiempo dedicado al cambio de vestuario durante la jornada cuando por razones especificas de higiene
y seguridad, asi sea requerido por la empresa. Para todo lo no contemplado en este parrafo no seré
considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Compensacion de horas

La empresa establecerd el mecanismo de gestién del tiempo que asegure que la persona
trabajadora cumpla con la jornada laboral pactada, por lo que en caso de haber acumulado horas
pueda compensarlas con descansos dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion.

El computo mensual no debera exceder el 5% del total mensual (7 horas en caso de contrato a
tiempo completo), salvo autorizacién expresa.

Los excesos remanentes en el mes de diciembre de cada ano no podran ser compensados en el
ano siguiente.

Con el fin de disponer de férmulas de compensacién y evitar asi excesos horarios serad posible
realizar compensaciones en horario concurrente de forma puntual bajo la supervisién del responsable
correspondiente. A tal efecto se utilizard un comunicado de ausencias especifico, pudiendo esta
disfrutarse en horario de mafnana o tarde y como maximo una vez al mes.

En el caso de personal con reduccion de jornada o contrato a tiempo parcial, se podrad compensar
con el 50% de su jornada habitual bien incorpordandose mas tarde o saliendo al haber cumplido el 50%
de la jornada habitual, como maximo, una vez al mes.

Horario concurrente.

El horario concurrente son las franjas de obligada presencia para las personas trabajadoras a
tiempo completo. El mismo se establece de 9:30h-13:00h y 15:30h-16:30h, de lunes a jueves.

En todo caso, las personas trabajadoras que disfruten de jornada reducida deberan realizar el
horario pactado con la empresa, pudiendo disfrutar de 30 minutos de flexibilidad horaria.

Los viernes se dispone de la opcién de media jornada con horario concurrente de 9:30h — 14:30h.

El tiempo minimo establecido para comida es de 30 minutos.

El tiempo minimo de horas semanales establecido es de 27,5 h segun horario concurrente

El tiempo méaximo de horas computadas diarias no seran superiores a 10 h.

Las normas de flexibilidad horaria no serdn de aplicacion en aquellos puestos de trabajo en los
que asi venga especificado por contrato de trabajo o en los que se determine por causas
organizativas y/o productivas.

Horario Jornada intensiva.

El horario a realizar durante el periodo de jornada intensiva sera el pactado en el calendario laboral

Durante el periodo definido como jornada intensiva el personal que lo desee podrd seguir
realizando el horario de jornada partida.

El personal durante el periodo de jornada intensiva no recuperable dispondra de 15 minutos
diarios de pausa para el bocadillo, los cuales seran retribuidos.
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Ajustes de aplicacion del horario.

1.-

2.-

Horario estandar
a. Jornada normal

i. Las salidas por ausencia a justificar Unicamente contardn en el horario
concurrente.

ii. Las ausencias de trabajo externo de dia completo computaran como 10
horas.

iii. El primer fichaje y el Ultimo deberan ser un fichaje sin incidencia. Marcaran
el inicio y el final de la jornada laboral. En el caso de inicio o fin de la jornada fuera
de las instalaciones de AICE, deberd efectuarse mediante fichaje manual al
regreso.

iv. Si el ultimo fichaje es una salida por ausencia a justificar, y el total de horas
realizadas es inferior al total de horas/dia fijadas para el empleado, se contara
como realizadas las horas fijadas/dia y se tendra en cuenta las horas de mas
(inglés) o menos (lactancia) que debe hacer el empleado.

v. Si el Ultimo fichaje es una salida por departamento o trabajo externo
computara hasta las 20h con un maximo de 10h/dia.

vi. Los viernes, en aquellos casos en que el ultimo fichaje sea una salida de
trabajo externo o departamento computarén hasta las 14:30h. Aquellas personas
que su trabajo se prolongue mas alla de las 14:30h deberan realizar el fichaje
manual consensuado con su responsable.

vii. Las ausencias de dia completo por enfermedad o permiso computaran las
horas estipuladas por contrato y se tendra en cuenta las horas de mas (inglés) o
menos (lactancia) que debe hacer el empleado.

b. Jornada intensiva

i. El horario concurrente en jornada intensiva sera de 09:00-14:30, no hay
horario concurrente por la tarde. Dicho horario concurrente aplica para las
personas que hagan la jornada intensiva en horario continuo.

ii. En caso de hacer horario partido, la ausencia a justificar contard desde las
09:30h.

iii. Para aquellas personas que hagan jornada partida, contard como comida el
tiempo real utilizado, aunque sea inferior a 30 minutos.

iv. Se considerara fichaje de almuerzo en jornada intensiva aquel que se
complete (fichaje de vuelta) antes de las 14:30h, (a efectos de los 15 minutos
retribuidos en este periodo). Toda salida o entrada sin incidencia posterior, sera
computada como comida.

v. Las ausencias de trabajo externo de dia completo computaran como 10
horas.

vi. Las ausencias de dia completo por enfermedad o permiso computaran las
horas estipuladas por contrato y se tendra en cuenta las horas de mas (inglés) o
menos (lactancia) que debe hacer el empleado.

Horario reducido
a. Jornada normal

i. El horario de obligada concurrencia empieza media hora después de la hora
de entrada fijada en su horario y media hora antes de la hora de salida.

ii. El tiempo méaximo trabajado habitualmente serd el pactado por contrato
pudiendo ser excepcionalmente de 10 horas/dia.

iii. Las ausencias de trabajo externo de dia completo computardan como 10
horas.

iv. Las ausencias de dia completo por enfermedad o permiso computaran las
horas estipuladas por contrato y se tendra en cuenta las horas de mas (inglés) o
menos (lactancia) que debe hacer el empleado.
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b. Jornada intensiva
i. El tiempo maximo trabajado habitualmente sera el pactado por contrato
pudiendo ser excepcionalmente de 10 horas/dia.

H/Dia Jornada Entrada Salida Entrada Salida
Intensiva contrato contrato Concurrente Concurrente
) 9 (8,30 + 30 14:08 (8,30 — 30
6:08 8,30 15,30 min) min + 6:08h/dia
ii. El horario de obligatoria concurrencia es:
1. Hora de entrada el definido por contrato con un retraso de
30min en la hora de entrada

2. Hora de salida se calcula restandole a la hora de entrada por

contrato los 30 min de flexibilidad y sumandole las horas estipuladas
diarias en jornada intensiva que debe realizar por contrato.
3. Tabla aclaratoria:

iii. Las ausencias de trabajo externo de dia completo computardan como 10
horas. La persona desplazada realizara el fichaje usando lo sistemas que habilite
la empresa a tal efecto.

iv. Las ausencias de dia completo por enfermedad o permiso computaran las
horas estipuladas por contrato y se tendra en cuenta las horas de mas (inglés) o
menos (lactancia) que debe hacer el empleado.

Ajustes aplicacion horario fin de semana.

El trabajador, que de forma necesaria y por motivos estrictamente profesionales, deba trabajar o
desplazarse durante el fin de semana recibird como contraprestacion:

a) Si se sale sdbado o domingo de casa antes de las 16:00: 2 6 1 dia
respectivamente.

b) Si se sale sdbado después de las 16:00: 8 horas + 1 dia.

c) Si se sale domingo después de las 16:00: 8 horas.

d) Si se llega sdbado o domingo después de las 16:00: 2 o 1 dia respectivamente.

e) Si se llega sdbado antes de las 16:00h: 8 horas

f) Si se llega domingo antes de las 16:00: 1 dia + 8 horas.

Asimismo, cuando por las mismas circunstancias el trabajador deba trabajar o desplazarse en
festivo oficial o propio, recibird como contraprestacion un dia de libre disposicion.

En cualquier caso, la supervision de dicha circunstancia recaerd en los Responsables o
Investigadores Principales de los Proyectos.

Ausencias.

Las salidas de trabajo durante una jornada completa se considerardn como 10 horas de trabajo
efectivo y, por tanto, seran computadas a efectos de minimos.

Clases de inglés.

El personal que asista a la formacién de inglés facilitada por la empresa tendra la obligacién de
asumir la mitad del coste de las mismas y de recuperar la mitad de las horas de asistencia que
emplee. La asistencia a estas clases sera voluntaria para el personal designado por la empresa.

Articulo 15. Derechos relativos a tecnologia y medios digitales en el ambito laboral.

Las partes firmantes del presente convenio consideran que la desconexién digital es un derecho
cuya regulacién contribuye a la salud de las personas trabajadoras disminuyendo la fatiga tecnolégica
o el estrés y mejorando el clima laboral y la calidad de trabajo.

Por ello, conforme a lo regulado en el articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores y en el
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articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, las partes reconocen el derecho de las personas trabajadoras a la
desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente
establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones o bajas, asi como su
intimidad personal y familiar.

El ejercicio de este derecho tendra como objetivo potenciar la conciliacién de la actividad laboral
con la vida personal y familiar de las personas trabajadoras.

El derecho de desconexion digital debera adoptarse a la naturaleza y caracteristicas de cada
trabajo, en particular el de aquellas personas trabajadoras que por el caracter de sus funciones vy
responsabilidades tengan una especial disponibilidad para la empresa.

A los efectos de la regulacion de este derecho, se tendran en cuenta todos los dispositivos y
herramientas cuyo uso podria suponer realizar una actividad laboral méas alld de los limites de la
jornada u horarios legales o establecidos en el presente convenio.

En relacion con la utilizacion de las herramientas de trabajo facilitadas por la empresa, entre ellas,
los sistemas y equipos informéticos y medios tecnoldgicos puestos a disposicion de las personas
trabajadoras y para garantizar el uso adecuado de las mismas, todas las personas trabajadoras
deberan cumplir con las normas de funcionamiento interno. Dicha norma de funcionamiento interna
serd entregada a cada persona trabajadora al inicio de la relacion laboral o cuando se produzca
cualquier variacién en la misma.

Articulo 16. Trabajo a distancia no regular.

Las personas trabajadoras de AICE en atencion a los requisitos de puesto y antigliedad
establecidos por la empresa dispondrén de una bolsa de horas equivalente hasta el 25% de su jornada
pactada para solicitar la prestacion de servicios desde su domicilio habitual, pudiendo realizar una
solicitud excepcional de un 5% adicional para imprevistos o causas fijadas por la empresa.

En ambos casos sera necesaria la aprobacion de dicha solicitud, atendiendo a las necesidades del
servicio, al procedimiento establecido para ello y a la normativa interna especifica.

En cuanto a las condiciones sobre la prestacién de servicios en el domicilio habitual, se estard a lo
dispuesto en la normativa de aplicacién vigente.

CAPITULO V. VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOSY EXCEDENCIAS.

Articulo 17. Vacaciones.

Todo el personal de AICE dispondra de 25 dias laborables retribuidos de vacaciones al afo,
algunos de estos dias seran fijos para toda la empresa y esta permanecera cerrada. El resto de las
vacaciones sera el pactado con las personas trabajadoras. La proporcién y fechas de los mismos sera
pactado en el proceso de negociacion del calendario anual.

Durante el periodo de dias fijos la empresa permanecera cerrada y el acceso a la misma durante
este periodo debera contar con la oportuna autorizacion.

El desempefno por parte de algin miembro de la plantilla de algin cometido durante las
vacaciones pactadas en el calendario laboral serd siempre de comun acuerdo entre empresa y
persona trabajadora. En este caso, cada jornada completa se computard como un dia de libre
disposicion, valorandose las fracciones inferiores y computandose como horas adicionales.

Los dias de vacaciones anuales deben de ser disfrutados como méaximo hasta el 15 de enero del
afo siguiente.

Esto no incluye a las personas que por contrato tengan definidas otros periodos de vacaciones.

Articulo 18. Permisos retribuidos.

El personal de AICE, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.
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b) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo
Las personas trabajadoras que estén en tramites de adopcién podran ausentarse por el tiempo
indispensable para la realizacion de los tramites pertinentes

c) Se atenderd a lo dispuesto en cada momento en la legislacion vigente los dias por
permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento

d) Por el tiempo necesario para asistencia a consulta médica o tratamientos médicos
necesarios por parte de la persona trabajadora.

e) Un dfa natural (el dia de la fecha de la boda) por matrimonio de un familiar de hasta
segundo grado.

f) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion

quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

El permiso se entendera computado como jornada completa en el caso de que la persona
trabajadora haya iniciado la jornada laboral y tenga que ausentarse por cualquiera de los hechos
indicados en el parrafo anterior.

o)) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por este motivo la persona trabajadora
deba efectuar un desplazamiento fuera de la provincia donde radica el centro de trabajo,
dispondra de un dia adicional; dos dias adicionales en caso de un desplazamiento superior a
trescientos kildbmetros y tres dias adicionales en caso de un desplazamiento superior a
seiscientos kildmetros.

En los supuestos de fallecimiento del conyuge, ascendientes o descendientes de primer grado de
la persona trabajadora, con caracter adicional a lo dispuesto en el parrafo anterior, dispondré de una
licencia de dos jornadas de mahana con la finalidad de realizar gestiones burocraticas (registros,
bancos, notarias, etc.)

h) Por el tiempo indispensable para acompafar a consulta médica a hijo/a menor o
ascendientes que dependan de la persona trabajadora.

i) Hasta 40 horas anuales para acompanar al/a cényuge o familiar, dentro del primer
grado de consanguinidad, a tratamientos oncoldégicos, tratamientos derivados de
enfermedades catalogadas como graves y pruebas diagnésticas administrados y/o realizados
en centros hospitalarios.

) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

J) (bis)  Quince dias naturales en los supuestos de uniones de hecho. El disfrute de
la licencia dard comienzo el dia en que se acredite la inscripciéon en el registro
correspondiente. Esta licencia es incompatible con el disfrute de posterior permiso de
matrimonio contraido con la misma persona.

k) Las personas trabajadoras podran disfrutar de 8 horas anuales de libre disposicion o
la parte proporcional a los meses trabajados en el afo natural. Estas horas no podran
acumularse a una jornada completa de trabajo. Tampoco podran utilizarse para
ampliar el periodo de vacaciones anuales ni, en su caso, los dias de descanso entre
festivos (puentes).

o)) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo y la comparecencia
obligatoria por citaciones instadas por 6rganos judiciales cuyo incumplimiento genere a la
persona interesada una responsabilidad de orden civil, penal o administrativo, y siempre que
el mismo no pueda realizarse fuera del horario laboral.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.
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i) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las
causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al ano, conforme a lo establecido en
el convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre AICE y la representacion legal de las personas
trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

n) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias
de circulacidon necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones,
limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi
como cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una
catastrofe o fendmeno meteorolégico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara
hasta que desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la
empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo o una reduccién de jornada derivada de
fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6 del TRET

Cuando la naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado
de las redes de comunicacién permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el
resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a
distancia, y, en particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la donacion de
érganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

k) Por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes cuando la persona trabajadora curse
con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

La empresa garantizarad el acceso a los permisos y cualquier otro beneficio social o derecho sin
que medie discriminacion alguna por razén de orientacion sexual, identidad sexual y expresion de
género.

Ademas de lo dispuesto en los parrafos anteriores, la Direccion de AICE, a través de la persona
designada en el Area de RRHH, previa solicitud del interesado valorara la ampliacion de esta licencia
en funcion de las circunstancias concurrentes.

Cuando concurrieren varias licencias o permisos de los enumerados en este articulo en el mismo
periodo de tiempo, los mismos no serdn acumulables, pudiendo optarse por el de mayor duracién.

Las licencias o permisos se tomaran en dias consecutivos de corresponder mas de uno, debiendo
disfrutarse en las fechas de los hechos causantes. Pudiendo ser una excepcion el permiso por ingreso
hospitalario, el cual se podréa disfrutar en dias alternativos.

Para hacer uso de cualquiera de las licencias del presente articulo, sera requisito necesario aportar
a la empresa justificacion documental de la causa que genera el derecho a la licencia.

Articulo 19. Licencias.

a) Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de 12
afos, 0 una persona con discapacidad, que no desempene actividad retribuida, o
ascendientes que no puedan valerse por si mismos, tendran derecho a una disminucion de la
jornada de trabajo entre un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de su duracion, con
una reduccion proporcional de sus retribuciones.

Tendran el mismo derecho las personas trabajadoras para atender al cuidado del cényuge o pareja
de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempenfe actividad retribuida.

Tal situacion quedara acreditada a través de la resolucion de dependencia emitida por el
organismo correspondiente, de la documentacion que justifigue que la persona trabajadora es
cuidadora principal, asi como de toda aquella que la normativa establezca al respecto.
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b) Estudios encaminados a la obtencion de un titulo oficial, académico o profesional
directamente relacionado con su puesto de trabajo, tendran derecho a una disminucién de la
jornada de trabajo entre un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de su duracion, con
una reduccion proporcional de sus retribuciones.

Articulo 20. Licencias especiales en los supuestos de nacimiento y cuidado del menor.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso y
justificacion de la necesidad de su realizacién, dentro de la jornada de trabajo.

Asimismo, aquellas personas trabajadoras que estén en tramites de adopcién podran ausentarse
por tiempo indispensable para la realizacién de los trdmites pertinentes en los mismos términos.

En cuanto al permiso por lactancia de un hijo menor de nueve meses, la persona trabajadora que
lo solicite tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podréa dividir en dos fracciones. Este
permiso, podra ser sustituido por una reduccién de la jornada laboral en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en 14 jornadas laborales completas. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente a razén de dos semanas por cada hijo a partir del segundo en los casos de parto
multiple. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este
derecho con la misma duraciéon y régimen, el periodo de disfrute podréd extenderse hasta que el
lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

Articulo 21. Excedencias.

La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un aho tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y No mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona
si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria. El tiempo de
excedencia voluntaria no computa a efectos de antigliedad.

La solicitud debera realizarse por escrito con al menos 30 dias de antelacién a fin de que AICE
pueda adoptar las medidas necesarias. En dicha solicitud se debera hacer constar la fecha de inicio de
la excedencia y su duracion. AICE debera contestar por escrito en el plazo de 15 dias desde la fecha
de recepcion de la solicitud.

La persona trabajadora en situaciéon de excedencia voluntaria conservara un derecho preferente al
reingreso en caso de vacantes iguales o similares a su grupo profesional que existan en la empresa.

La plantilla de AICE tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrd derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afnos, el
personal que lo requiera para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempenfe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podré disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si
dos o mas de las personas de AICE generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
asociacién podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este apartado serd computable a efectos de antigledad y el personal tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por AICE,
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especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer aho tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta
un méaximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

En caso de designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, la
plantilla de AICE tendrd derecho a solicitar una excedencia forzosa, que dard derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

CAPI'TULO VI. SUSPENSION DE CONTRATO POR NACIMIENTO, CUIDADO DEL MENOR Y
ADOPCION.

Articulo 22. Suspension del contrato por causa de nacimiento, cuidado del menor, adopcion o
acogimiento.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas, ampliables en
el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hija o hijo adicional a partir del segundo.

El periodo de suspension se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre biolégica, con independencia de que ésta realizara o no
algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la
parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento de la hija o hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podrd computarse, a
instancia de la madre biolégica, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha de alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto de suspension
obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspensién se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maéaximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de
los Trabajadores, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable
en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada persona menor de
edad a partir del segundo. Dicha suspensién producird sus efectos, a eleccién de la plantilla, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin gue en ningdn caso una misma
persona menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opciéon de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.
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En el supuesto de discapacidad de la descendencia o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendrad una duracién adicional de dos semanas.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el
presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcién.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la persona trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

CAPITULO VII. RETRIBUCIONES.

Articulo 23. Retribuciones.

El Salario minimo anual garantizado de la plantilla trabajadora a jornada completa para el aho 2025,
atendiendo a su Grupo Profesional, es el establecido en la tabla de referencia.

Grupo 1 Personal Responsable de Area o Departamento 46.705 €
Grupo 2 Personal Responsable de Unidad, laboratorio o servicio e investigador senior 31.137 €
Grupo 3 Personal Adjunto/a al responsable de unidad, laboratorio o servicio e investigador junior 24.909 €
Grupo 4 Personal Técnico experto 22.195 €
Grupo 5 Personal Técnico 21.173 €

La anterior tabla de salarios minimos garantizados aplica a la plantilla cuya remuneracion sea a
cargo exclusivo de AICE. La persona trabajadora que, ademas de AICE, perciba cualquier emolumento
de otra empresa o entidad, quedara sujeta al salario minimo anual que se determine en el acuerdo
que ambas partes, empresa y persona trabajadora, se obligan a suscribir.

Durante el anho 2025 la empresa iniciard, con la finalidad de marcar unos nuevos criterios de
asignacion retributiva, un estudio que, partiendo de la descripcién de los puestos de trabajo y su
valoraciéon, se ajuste a la realidad econémica y profesional de AICE. La empresa expondra las
conclusiones del informe a los representantes legales de las personas trabajadoras.

Hasta tanto se alcance acuerdo sobre los nuevos criterios retributivos entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras, cuya propuesta estard pendiente de los resultados
de los trabajos que se iniciarén el ano préximo, se mantendran en vigor los indicados en el Art. 19 del
Convenio colectivo de empresa publicado en el BOP n° 32, de 12 de marzo de 2019.

Articulo 24. Incrementos salariales anuales.
Las retribuciones que perciban las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio
seran las siguientes:
. Para el ano 2025, el incremento salarial experimentado por las retribuciones de la

tabla del articulo 23 seréd igual a un 3,20 % sobre retribuciones de 2024. (o como tabla salarial
en el ANEXO 2)

El incremento de salarios para los restantes anos de vigencia del convenio seré el siguiente:

Ano 2026: Incremento salarial de 2,20% sobre salarios de 2025.

Incremento salarial para los anos 2027 y 2028:

Las partes firmantes se comprometen a iniciar una negociacion sobre el incremento salarial
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correspondiente a los afos 2027 y 2028 en el plazo maximo de dos meses tras la publicacion del
indice de Precios al Consumo (IPC) cerrado a 31 de octubre del afio 2026 con la finalidad de
establecer un incremento salarial basado en el IPCmia publicado para el periodo comprendido entre
noviembre 2025 y octubre de 2026, asi como en las previsiones oficiales del IPC para el cierre de ese
mismo aho vy para el aho 2027.

En caso de que el Gobierno modifique, altere o sustituya el actual indicador del IPC o cualquier
otro indicador de referencia para el control de los precios al consumo, dicho nuevo indicador se
adoptard como base para el célculo de los incrementos salariales descritos, en consonancia con el
propdsito de este acuerdo y respetando la intencidon de ambas partes.

El objetivo de esta negociacion es preservar el poder adquisitivo de las personas trabajadoras
durante los periodos especificados, garantizando, al mismo tiempo, la viabilidad econémica de AICE.
Las partes se comprometen a alcanzar un acuerdo que permita aplicar los incrementos salariales
acordados sin comprometer la estabilidad econémica de la organizacion.

Articulo 25. Pagas extraordinarias.

La persona trabajadora tendrd derecho al cobro de dos pagas extraordinarias (las denominadas
pagas de verano y Navidad, respectivamente), cuyo importe seré el equivalente al de una mensualidad
ordinaria. El importe de las pagas extraordinarias de verano y Navidad se hara efectivo mediante
prorrateo mensual, liquidandose en el recibo de salarios correspondiente a cada uno de los meses del
ano, efectuandose el pago junto con la mensualidad ordinaria.

Articulo 26. Complemento por enfermedad comun o accidente de trabajo.

En caso de incapacidad temporal, AICE complementara el abono de la prestacién de la Seguridad
Social garantizando el 100% del salario de la plantilla.

CAPITULO VIII. GASTOS POR RAZON DEL SERVICIO.

Articulo 27. Gastos por razédn de servicio.

El personal de AICE que por necesidades del servicio deba realizar viajes o desplazamientos que
les obligue a efectuar gastos de manutencién y/o pernoctar fuera de su domicilio, y en todo caso en
municipio diferente al del lugar de trabajo habitual del preceptor, tendrd derecho a percibir las
compensaciones que se determinan a continuacion.

En viajes o desplazamientos dentro del territorio nacional y extranjero se aplicaran los siguientes
criterios:

. Gastos de manutencion. Previa justificacion documental se abonaran los gastos
efectivamente realizados.
. Gastos de alojamiento. Previa justificacion documental se abonaran los gastos

efectivamente realizados.

Articulo 28. Compensacién de gastos por estancias.

Cuando el personal de AICE tenga que realizar una estancia en otro centro diferente a las
instalaciones de AICE, la asociacién le facilitara el desplazamiento, el alojamiento, y un seguro médico
en caso de no cubrir la seguridad social.

Se establece una cantidad de 35€ por pernocta, cuando la persona trabajadora deba pasar la
noche fuera de su domicilio habitual. Dicho importe se aplicara durante el ano 2025, y se vera
actualizado a partir del ano 2026 con los incrementos anuales pactados para cada aho de vigencia del
convenio, segun lo establecido en el Art. 23 del presente convenio.
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Articulo 29. Gastos de transporte.

Los gastos de transporte que se originen como consecuencia de viajes o desplazamientos por
razén del servicio se regiran por las siguientes reglas:

. Si el viaje o desplazamiento por razén de servicio se efectda en vehiculo particular,
se abonaran los gastos a razén de la cantidad que se revisard anualmente por el comité y la
empresa. Dicho importe ascendera a 0,34€/km desde la publicacién del convenio en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) y se vera actualizando con los incrementos anuales pactados para
cada ano de vigencia de convenio, segun lo establecido en el Art. 23 del presente convenio.

. Si se utilizan lineas regulares de transporte publico se abonaréa el importe del billete
0 pasaje utilizado, previa justificacién del mismo.

. Cuando el medio de transporte utilizado sea taxi o vehiculo de alquiler se abonaran
los gastos realmente efectuados, previa justificacion de los mismos.

. Los gastos de peaje y autopistas, asi como los de uso de garajes y aparcamientos
publicos, seran abonados por el importe justificado documentalmente.

Articulo 30. Otros gastos.

Costes de impresion de ejemplares de tesis. AICE asumira el coste de hasta 300 euros, debiendo
conservarse por AICE un ejemplar de la misma en depdsito para su consulta; si el coste es mayor la
diferencia la deberad asumir el interesado.

CAPITULO IX. SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIOAMBIENTE.

Articulo 31. Derecho a la salud laboral.

La plantilla de AICE tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de
riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

AICE esté obligada a promover, formular y poner en aplicacién una adecuada politica de salud
laboral en sus Centros de Trabajo. Asi como a facilitar la participacion de la plantilla en la misma y a
garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias del personal que contrata, o cuando
cambien de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, o equipos materiales, que
puedan ocasionar riesgos para la propia persona trabajadora o para sus companeros/as o terceros. La
plantilla de AICE esté obligada a seguir dichas ensehanzas vy a realizar las practicas que se celebran
dentro de la jornada de trabajo, o en otras horas, con descuento de la jornada laboral, en este ultimo
caso, del tiempo invertido en las mismas.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen la importancia de actuar de manera
responsable y respetuosa con el medio ambiente. Por ello, se llevaran a cabo medidas concretas y a
establecer objetivos, programas y sistemas eficaces de gestion medioambiental.

Con el fin de fomentar una mayor concienciacién entre la plantilla, se trabajaré en éreas como:

. Formacién e informacién de teméatica ambiental.

. La disminucién del uso del papel y otros bienes consumibles.

. La recogida vy reciclaje de residuos.

. La reduccion del consumo energético y del agua.

. La sustitucion de materiales y productos que, tanto en su producciéon como en su

utilizacion, puedan causar un deterioro medioambiental.

Ademads, se establece un compromiso para que todos los proyectos y trabajos desarrollados
consideren criterios de respeto ambiental. Se priorizardn, en la medida de lo posible, soluciones que
contribuyan a la mejora y conservacién del entorno y del medio ambiente, asegurando que no se
generen efectos nocivos ni para las personas trabajadoras ni para la sociedad en general.
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Articulo 32. Derechos de participacion de la plantilla.

La plantilla de AICE tiene derecho a participar en las cuestiones relacionadas con la prevencién de
riesgos en el trabajo, participacion ésta que se canaliza a través de su representacion, en los términos
previstos en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
A estos efectos podra ser igualmente designado como Delegado/a de Prevencion cualquier persona
trabajadora elegida por el Comité de Empresa.

Articulo 33. Planificacién de actividades.

La politica de seguridad e higiene se desarrollard anualmente a través del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud, que contempla todas las actividades preventivas y deberd comprender los
estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos maés significativos por su gravedad o
frecuencia y la adaptacién de los locales y de los puestos de trabajo. Incluird, asimismo, los programas
de ejecucion de medidas preventivas y los de control e inspeccion de los mismos, asi como los
planes de formacion y adiestramiento del personal que sean necesarios.

Los Delegados de Prevencion, tendran las facultades anadidas de medioambiente, a los cuales se
les debera facilitar informacion:

-De las situaciones que se produzcan con el medio ambiente, incluyendo los datos
ambientales periédicos que se precisen para el analisis de dichas anomalias.

-De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

-De los acuerdos y decisiones que las autoridades competentes adopten respecto al
centro de trabajo relacionados con estos aspectos, asi como los efectos y medidas a
concretar en cada momento.

-La representacion legal de las personas trabajadoras podra proponer iniciativas tendentes
a la mejora de la situacion medioambiental.

-Se estableceran programas de formacion especifica para estas materias que permitan un
mejor conocimiento de los problemas medioambientales.

-Se elaborara un protocolo de emergencia climatica al objeto de establecer un marco de
actuacién para las personas trabajadoras cuando se prevea una situacion climatolégica
adversa grave.

-AICE fomentara que la compra de materiales, procedan del Comercio Justo o productos
sostenibles, siempre que la viabilidad de la entidad lo permita.

Articulo 34. Elementos de proteccion individual.

Se tendra derecho a los elementos de proteccion personal que determinan las normas de
Seguridad y Salud Laboral. La persona trabajadora seré la responsable de la utilizacion y cuidado de los
mismos, debiendo seguir las normas preceptivas respecto a dicho cuidado.

El personal tendrd derecho a reconocimiento meédico anual, que incluira una revision
oftalmoldgica, a tenor de lo dispuesto en la Evaluacién de Riesgos y de los criterios del Servicio de
Prevencién Ajeno.

Toda la plantilla, individualmente, tendra derecho a la informacién correspondiente a los estudios
que se realicen sobre el medio ambiente en su trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo los
resultados de examenes, diagndsticos y tratamientos que se les efectuen.

CAPITULO X. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Articulo 35. Igualdad de oportunidades en el trabajo.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo se comprometen a promover el principio de
igualdad de oportunidades en el trabajo, de esta manera AICE promovera préacticas y conductas
encaminadas a favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar y a evitar la discriminacion de su
personal por razones de sexo, estado civil, edad, origen racial o étnico, nacionalidad, condicién social,
religion o convicciones, ideas politicas, orientaciéon e identidad sexual, expresion de género, vy
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caracteristicas sexuales, afiliacibn o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del
Estado espanol.

Tampoco podréa existir discriminacion hacia las personas con discapacidad. AICE transmitira estos
principios en todos los ambitos y promoverd politicas activas para la contratacién, visibilidad e
integracion de personas con discapacidad. A tal fin las partes consideran que la politica de igualdad de
oportunidades debera tener en cuenta las siguientes finalidades:

-Transmitir los principios de igualdad de oportunidades en todos los &mbitos y en el
disefo de los programas de formacion.

-Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de mujeres y hombres, garantizando, en el
ambito laboral, las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional.

-Garantizar en la gestion de personas la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

-Facilitar el conocimiento de las medidas vigentes en materia de conciliacion de la vida
personal y laboral.

-Garantizar la igualdad de acceso y en el empleo a cualquier persona perteneciente al
colectivo LGTBI

-Promover la formacién en materia de igualdad y no discriminacion, incluyendo la
prevencion de cualquier forma de discriminacién por razén de orientacién sexual, identidad de
género o expresiéon de género dirigida a toda la plantilla, incluida la Direccion de AICE.

AICE se compromete a impulsar, mejorar la medidas y actuaciones previstas en el Plan de
Igualdad.

Articulo 36. Prevencion del acoso sexual y por razén de género.

Las partes se comprometen a que en AICE se cree y se mantenga un entorno laboral donde se
respete la intimidad y la dignidad, comprendida la proteccién frente al acoso por razén de origen racial
0 étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual, identidad de género y/o
expresion de género, y frente al acoso sexual.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona en particular cuando se
cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

A su vez, el chantaje sexual se produce cuando la negativa o sumisién de una persona a esta
conducta se utiliza, implicita o explicitamente, como fundamento de una decisién que repercute sobre
cualquier aspecto laboral de dicha persona (formacion, promocién, salario, etc.)

El acoso laboral o mobbing engloba toda situacién de hostigamiento psicolégico de forma
reiterada y continuada en el tiempo, que se centra en personas determinadas a las que se intenta
someter emocional y psicolégicamente, o bien que persigue anular su capacidad o permanencia en un
puesto de trabajo.

De conformidad con el articulo 3.d) de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, es acoso
discriminatorio cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de discriminacion
previstas en la citada ley, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una
persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo como consecuencia de su orientacidon sexual, identidad sexual, expresién de género o
caracteristicas sexuales.

Con el objetivo de poder prevenir y evitar todos los tipos de acoso mencionados, AICE dispondra
de un Protocolo de Acoso Sexual y un Protocolo de Acoso LGTBI, informando de ello a todas las
personas trabajadoras. La organizacién, asi como las personas trabajadoras, se comprometen a
adaptar y mejorar cualquier actuacién en esta materia, al objeto de erradicar todo tipo de situaciones
que fomenten el acoso de cualquier tipo.
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CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 37. Principios de ordenacion.

Las normas de régimen disciplinario persiguen mantener el orden laboral necesario para la normal
convivencia, ordenacién técnica y organizacién de AICE, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de la plantilla.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del personal,
podran ser sancionadas por la Direccién de AICE de acuerdo con lo establecido en el presente
capitulo.

Toda falta cometida por el personal se clasificard como leve, grave o muy grave, de manera que la
calificacion de la falta de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente determinara la sancion
imponible. Es facultad de la Direccién de AICE la determinacién de la sancién procedente para
aquellas faltas que posean la alternativa de una u otra sancién, incluidas expresamente las faltas que
merezcan la calificacion de muy graves.

Articulo 38. Graduacién de las faltas disciplinarias.

1. Seréan faltas leves las siguientes:

a) La incorreccion con los/las superiores jerarquicos, compafneros/as y publico en
general, cuando no perjudigue gravemente la imagen de AICE.

b) La negligencia y descuido en el cumplimiento del trabajo.

c) Hasta tres faltas injustificadas de puntualidad al mes en la entrada o salida del trabajo.

d) La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres y Utiles de trabajo,
mobiliario y locales donde se presten los servicios, que produzcan deterioros leves en los mismos.

e) La falta de asistencia injustificada al trabajo durante un dia al mes.

f) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, si como consecuencia del

mismo, se originase perjuicio de alguna consideraciéon a la empresa o fuese causa de
accidente a sus companeros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

o)) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electrénico, Intranet, Internet, etc.) para fines distintos de los relacionados con el contenido
de la prestacion laboral.

h) La inobservancia de las normas en materia de seguridad de la informacién que no
entrafne riesgo grave para la confidencialidad, integridad, disponibilidad o autenticidad de ésta.

i) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios,
zonas o dependencias de AICE.

) La inobservancia de las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo que
no entrafie riesgo grave para el personal, sus compaferos/as o terceras personas, siempre
que el personal esté debidamente informado y cuente con los medios especificos de
proteccion personal o colectivos legalmente exigidos.

Los pequenos descuidos en la observancia de los planes y métodos de prevenciéon aprobados,
siempre que no hubieran puesto en riesgo grave la propia persona o a sus compafneros/as de trabajo y
no hubieran supuesto dano alguno a las instalaciones.

2. Seréan faltas graves:

a) La indisciplina o desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de
los deberes contemplados en los apartados a), b) y c) del articulo 5 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Las faltas de respeto o consideracién al publico en el desempeno de las tareas
encomendadas, asi como la falta de correccion y diligencia debida en la atencion al mismo.

c) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada dos dias al mes, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

d) El abandono del trabajo sin causa justificada durante dos o mas dias en un mes.

e) La falta de aseo e higiene personal cuando pueda afectar a la prestacion del

servicio y/o a la imagen de la empresa.
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f) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en un mes en la entrada o salida
del trabajo.

o)) El entorpecimiento, la omisiéon y el falseamiento de los datos que tuvieran
incidencia en la Seguridad Social del Trabajador y/o la Agencia Tributaria.

h) La realizacién de trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como el
empleo de Utiles, materiales y, en general, bienes de AICE para usos ajenos a los del trabajo

encomendado, incluso fuera de la jornada laboral, salvo autorizacidon que deberd constar por
escrito.

i) La embriaguez no habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
servicio.

) La reincidencia en la comisién de tres faltas dentro de un mismo trimestre, aun
cuando sean de distinta naturaleza, y siempre que hubiese mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal.

k) La desobediencia y/o inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las
normas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando la misma suponga riesgo
grave para la persona, sus compaferos/as o terceras personas, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa cuando éstos fueran obligatorios, siempre
que dicho personal esté debidamente formado e informado y cuente con los medios
especificos de protecciéon personal o colectivos legalmente exigidos.

) Usar de forma abusiva el teléfono u otros medios de comunicacion de la empresa
para asuntos personales sin la debida autorizacion.

m) La falta de colaboracién en los sistemas de control de accesos que la Direccidon
tenga establecidos a la entrada y salida del centro de trabajo.

n) La utilizacion de medios informéticos contraviniendo el régimen establecido en la
empresa.
0) La desobediencia y/o inobservancia de las normas en materia de seguridad de la

informacién que suponga riesgo grave para la confidencialidad, integridad, disponibilidad o
autenticidad de ésta.

p) El incumplimiento de las obligaciones en materia de coordinaciéon de actividades con
las contratas y subcontratas siempre que del mismo pudiera derivarse accidente de trabajo.

o)) El uso inadecuado del uniforme de trabajo dentro y fuera de las instalaciones.

r El incumplimiento de las conductas establecidas en el Cédigo Etico de la empresa.

s) La realizacion de comentarios en redes sociales que dafen la imagen de la empresa.

3. Seréan faltas muy graves:

a) Tres o mas faltas de asistencia no justificadas en un mes, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

b) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de seis meses.

c) La indisciplina y desobediencia de caracter grave.

d) Los malos tratos de palabra u obra con las personas trabajadoras de superior e
inferior categorfa, compafneros/as y publico.

e) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene

en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o danos para la propia
persona y/o terceros.

f) La reincidencia en la comisién de faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un mismo trimestre.
o)) El acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier

comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se
protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.
h) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i) La desobediencia o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio a AICE.
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) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

k) En general tendran consideracion de muy graves todas las infracciones que prevé
el Art. b4 del Estatuto de los Trabajadores.

) El mobbing o acoso psicolégico entendiendo por tal toda conducta abusiva o de
violencia psicolégica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el
ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, érdenes o
palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a una persona
trabajadora con objeto de conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo un dafo
progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia
agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad
jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

m) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género o
caracteristicas sexuales a cualquier persona con relacién con la empresa (personas
trabajadoras, solicitantes de empleo, personal de puesta a disposicién, proveedores, clientes
y Visitas, etc.).

n) La simulacion de enfermedad o accidente.

0) El fraude, deslealtad, transgresion de la buena fe contractual o abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, asi como cualquier otra conducta constitutiva de delito
doloso.

p) El hurto o robo, tanto a la empresa como a los/as companeros/as de trabajo o a

cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

o)) La divulgacién o utilizacién indebida de secretos de empresa, de datos o de
informacién de obligada reserva, sin estar autorizado para ello.
r Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras

materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres vy
documentos de la empresa.

s) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de
prevencion de riesgos profesionales cuando hubiera mediado advertencia de la Direccion
relativa a su utilizaciéon, siempre que la empresa tuviera realizada y en conocimiento de la
representacion del personal la correspondiente evaluacién de riesgos.

1) La reiterada desobediencia y/o inobservancia de las normas en materia de
seguridad de la informacidon que suponga riesgo muy grave para la confidencialidad,
integridad, disponibilidad o autenticidad de ésta.

u) La reiteracion en el incumplimiento de las obligaciones en materia de coordinacion
de actividades laborales.

La suplantacion de otra persona con la finalidad de alterar los registros y controles de la jornada laboral.

Articulo 39. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el articulo
anterior seran las siguientes:

. Por faltas leves: amonestacion verbal o escrita.
. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
. Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias o

despido disciplinario.

Articulo 40. Procedimiento sancionador.
Las sanciones, sea cual sea su gradacion, requerirdn comunicacién escrita y motivada de la

Direcciéon de AICE al personal, salvo que se trate de una amonestacién verbal. La imposicion de
sanciones por cualquier tipo de faltas sera notificada al Comité de Empresa.
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En caso de la imposicién de una sancion por falta muy grave, la Direccién de AICE daréa traslado
de los hechos mediante audiencia previa a la persona trabajadora que se pretenda sancionar al objeto
de gue realice las alegaciones que estime oportunas amparadas en el derecho de su defensa, en el
plazo de 48 horas desde su notificacion.

Para la aplicacion y graduacién de las sanciones se tendra en cuenta:

. El mayor o menor grado de voluntariedad de quien comete la falta.
. El grupo y cualificacién profesional del mismo
. La repercusién del hecho en las demas personas trabajadoras y en la empresa.

Al personal que ostente la condicién de representante legal o sindical, previamente a la imposicién
de sanciones por faltas graves y muy graves, les sera instruido expediente contradictorio por parte de
AICE en el que deberan ser oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion
a que éste perteneciera, si los hubiere.

En aquellos supuestos en los que AICE pretenda imponer una sancién grave o muy grave al
personal afiliado a un sindicato, debera dar audiencia previa a los/as delegados/as sindicales, teniendo
aquéllos/as setenta y dos horas para presentar el pliego de descargo.

En todo caso, AICE informara a la representacion legal de la plantilla de las sanciones que se
impusieran al personal de la empresa.

Articulo 41. Aplicacion de las sanciones.

AICE anotara en los expedientes laborales de las personas trabajadoras las sanciones por faltas
leves, graves o muy graves que les imponga teniendo dos meses de plazo para aplicar las sanciones,
a contar desde la fecha de comunicacién de estas o desde que aquellas hayan adquirido firmeza.

Articulo 42. Prescripcién de las faltas y anulacion de notas desfavorables.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias naturales, las graves, a los veinte dias naturales vy las
muy graves, a los sesenta dias naturales, a partir de la fecha en que AICE tuvo conocimiento de su
comisiéon y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las anotaciones desfavorables que pudieran hacerse constar en los expedientes personales como
consecuencia de las sanciones impuestas por faltas leves, graves o muy graves, guedaran canceladas
al cumplirse respectivamente los plazos de tres, seis o doce meses desde la notificacion de la sancién
al interesado.

Articulo 43. Norma sobre toxicomanias.

Con independencia del régimen disciplinario establecido, dada la consideracién de enfermedad
que las toxicomanias tienen, las partes firmantes se comprometen a proceder a las acciones
conjuntas tendentes a la recuperacién de la persona trabajadora.

CAPITULO XII. DERECHOS DE REPRESENTACION DE LA PLANTILLA.
Articulo 44. Comités de empresa y delegados/as de personal

El comité es el érgano de representacion de la plantilla ante la empresa. Su funcionamiento,
composicion, derechos y garantias se regulardn de acuerdo con lo que establece la legislacion
aplicable y el reglamento interno de funcionamiento comité de empresa.

El personal o la Direccion de AICE podran solicitar la presencia de un/a delegado/a de personal o
componente del comité de empresa para que constate los hechos de aguellos asuntos conflictivos de los
que, por su naturaleza, pudiera derivarse una situaciéon de deterioro de las relaciones laborales de la empresa.

El comité de empresa podré estar asesorado por personal técnico o representantes legales de los
sindicatos a que pertenezcan los/las componentes de los citados 6rganos, en las reuniones que
tengan aquellos con la Direccién por motivos de aplicacién del convenio o legislacion vigente. A tal
efecto, la Direccion determinara el lugar de reunion.
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Se estableceran horas de caracter mensual de modo que el crédito horario de los representantes
de un mismo sindicato miembros del Comité de Empresa pueda ser utilizado indistintamente por
cualquiera de ellos, en los términos del art. 67 del Estatuto de los Trabajadores.

La plantilla podra reunirse en asamblea en el centro de trabajo, fuera de la jornada laboral, y
sin alterar el desarrollo de la producciéon. Para ello serd necesaria la notificacién del orden del
dia a la empresa con 24 horas de antelacion. La Direccién de AICE determinard un lugar
adecuado para celebrarla.

La asamblea podra ser convocada por el comité de empresa, o a peticion de un numero de
integrantes de la plantilla no inferior al 33%. Las personas convocantes se responsabilizaran del
mantenimiento del orden y del cuidado de los bienes y equipo.

Derechos de informacién y consulta y competencias:

1. El comité de empresa tendrd derecho a ser informado y consultado por el empresario sobre
aquellas cuestiones que puedan afectar a las personas trabajadoras, asi como sobre la situacion de la
empresa y la evolucién del empleo en la misma, en los términos previstos en este articulo.

Se entiende por informacion la transmisién de datos por el empresario al comité de empresa, a fin
de que este tenga conocimiento de una cuestidon determinada y pueda proceder a su examen. Por
consulta se entiende el intercambio de opiniones y la apertura de un didlogo entre el empresario y el
comité de empresa sobre una cuestién determinada, incluyendo, en su caso, la emisién de informe
previo por parte del mismo.

En la definicion o aplicacién de los procedimientos de informacién y consulta, el empresario y el
comité de empresa actuardn con espiritu de cooperacién, en cumplimiento de sus derechos y
obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses de la empresa como los de los
trabajadores.

2. El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:

a) Sobre la evolucion general del sector econémico a que pertenece la empresa.

b) Sobre la situacién econdémica de la empresa y la evolucidén reciente y probable de sus
actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion directa en el empleo,
asf como sobre la produccion y ventas, incluido el programa de produccién.

c) Sobre las previsiones del empresario de celebracidon de nuevos contratos, con indicacion del
numero de estos y de las modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo
parcial, la realizacién de horas complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de
los supuestos de subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

3. También tendra derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en
la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en la que
debera incluirse el registro previsto en el articulo 28.2 y los datos sobre la proporcién de mujeres y
hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se
hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse
establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

4. El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista
la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demés documentos que se den a conocer a
los socios, y en las mismas condiciones que a estos.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa asi como los
documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

¢) Ser informado de todas las sanciones impuestas al personal de la empresa por cualquier tipo de falta.

Asimismo, el comité de empresa tendra derecho a recibir la copia basica de los contratos asi
como la notificacion de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de
diez dias siguientes a que tuvieran lugar.
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5. El comité de empresa tendrd derecho a ser informado y consultado sobre la situacion y
estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi como a ser informado
trimestralmente sobre la evolucion probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se prevean
cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la empresa
que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo y a los contratos de
trabajo en la empresa. Igualmente tendréa derecho a ser informado y consultado sobre la adopcion de
eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo para el empleo.

El comité de empresa tendra derecho a emitir informe, con caracter previo a la ejecucion por parte
del empresario de las decisiones adoptadas por este, sobre las siguientes cuestiones:

a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales, de aquella.

b) Las reducciones de jornada.

c) El traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los procesos de fusidon, absorcion o modificacién del estatus juridico de la empresa que
impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

e) Los planes de formacion profesional en la empresa.

f) La implantacién y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios de
tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

6. La informacion se debera facilitar por el empresario al comité de empresa, sin perjuicio de lo
establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con un contenido
apropiados, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder a su examen adecuado y
preparar, en su caso, la consulta y el informe.

La consulta deberd realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra cosa, en un
momento y con un contenido apropiados, en el nivel de direccion y representacion correspondiente
de la empresa, y de tal manera que permita a los representantes de los trabajadores, sobre la base de
la informacién recibida, reunirse con el empresario, obtener una respuesta justificada a su eventual
informe y poder contrastar sus puntos de vista u opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar a
un acuerdo sobre las cuestiones indicadas en el apartado 5, y ello sin perjuicio de las facultades que
se reconocen al empresario al respecto en relacidon con cada una de dichas cuestiones. En todo caso,
la consulta debera permitir que el criterio del comité pueda ser conocido por el empresario a la hora
de adoptar o de ejecutar las decisiones.

Los informes que deba emitir el comité de empresa tendran que elaborarse en el plazo maximo
de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones correspondientes.

7. El comité de empresa tendra también las siguientes competencias:
a) Ejercer una labor:
1.° De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad
social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o
tribunales competentes.
2.° De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del
trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19.
3.° De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, especialmente en materia salarial.

b) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

c) Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como la sostenibilidad ambiental
de la empresa, si asi esta pactado en los convenios colectivos.

d) Colaborar con la Direccién de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de medidas
de conciliacion.

e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefalados en este articulo en
cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.
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8. Lo dispuesto en el presente articulo se entenderéa sin perjuicio de las disposiciones especificas
previstas en otros articulos de esta ley o en otras normas legales o reglamentarias.

9. Respetando lo establecido legal o reglamentariamente, en los convenios colectivos se podran
establecer disposiciones especificas relativas al contenido y a las modalidades de ejercicio de los
derechos de informacién y consulta previstos en este articulo, asi como al nivel de representacién
maés adecuado para ejercerlos.

ANEXO 1. Grados familiares

' Trabajador ,

10 grado Padres Hijos
2° grado Abuelos Hermanos Nietos
3o grado Bisabuelos Tios Sobrinos Bisnietos
4° grado Tios Abuelos Sobrinos-Nietos
Consanguinidad -Aﬁnidad
ANEXO 2. Tablas salariales

Grupo profesional Euros bruto / afno 2025 Euros bruto / ano 2026
Grupo 1 46.705 € 47.733 €
Grupo 2 31.137 € 31.822 €
Grupo 3 24.909 € 25.457 €
Grupo 4 22.195 € 22.683 €
Grupo 5 21.173 € 21.639 €
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FIRMANTES

Directora de AICE.

Fdo.: DAa. Yolanda Reig Otero

Secretaria de AICE

Fdo.: DAa. Irina Celades Lépez

Responsable de Recursos Humanos de AICE

Fdo.: DAa. Eva Vega Delgado

Presidenta del Comité de Empresa de AICE.

Fdo.: DAa. Alicia Andreu Gallego

Secretaria del Comité de Empresa de AICE

Fdo.: DAa. Eulalia Zumagquero Silvero

Miembros del Comité de Empresa de AICE

Fdo.: D. Esteban Adell Boix

Miembro del Comité de Empresa de AICE

Fdo.: Dha. Maria Rosa Pérez Forner

Miembro del Comité de Empresa de AICE

Fdo.: DAa. Ana Salvador Tena

Miembro del Comité de Empresa de AICE

Fdo.: Dfha. Eva Vaquer Canete

Miembro del Comité de Empresa de AICE

Fdo.: Dha. Pamela Escrig Marin

Miembro del Comité de Empresa de AICE

Fdo.: D. Salvador Gomar Peird

Miembro del Comité de Empresa de AICE

Fdo.: DAa. Maria José Sanchez Rivera

CASTELLON DE LA PLANA A 21 DE MAYO DE 2026

DIRECTOR TERRITORIAL DE VIVIENDA, EMPLEO, JUVENTUD E IGUALDAD

JOSE LUIS CHIVA CABEDO
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02463-2026-U

HACIENDA, CONTRATACION Y CENTRAL DE COMPRAS

Expte gestiona: 7547/2025 )
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON
Servicios de Contratacion y Central de Compras

ANUNCIO

Por Decretos de la Diputada delegada de Contratacion y Central de Compras n.° 2026-1907 de fecha
29 de mayo de 2026 y n.° 2026-1911 de fecha 1 de junio de 2026, se tomo en consideracion los siguien-
tes proyectos técnicos que a continuacion se relacionan:

1- Obras de “Reforma Oficina Atencion Ciudadano de la Intervencién de Armas y Explosivos” en el
Acuartelamiento de la Guardia Civil de Castellon, por un presupuesto de contrata de 30.000,00€
(24.793,39€ mas 21% de IVA ) y un plazo de ejecucion de 3 meses.

2- Obras de “Reforma Oficina Atencién Ciudadano de la Intervencion de Armas y Explosivos” en el
Acuartelamiento de la Guardia Civil de Burriana, por un presupuesto de contrata de 30.000,00€ (24.793,39€
mas 21% de IVA) y un plazo de ejecucion de 3 meses.

3- Obras de “Reforma acceso y zona Atencion Ciudadano” en el Acuartelamiento de la Guardia Civil
de Benicésim, por un presupuesto de contrata 45.000,00€ (37.190,08€ mas 21% de IVA) y un plazo de
ejecucién de 3 meses.

4- Obras de “Actuaciones refuerzo en camaras forjados sanitarios” en el Acuartelamiento de la Guar
dia Civil de Peniscola por un presupuesto de contrata de75.000,00€ (61.983,47€ mas 21% de IVA) y un
plazo de ejecucion de 3 meses.

Se hace publico en este Boletin Oficial de la Provincia (BOP), que durante el plazo de VEINTE DIAS,
contados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio, estara expuesto en el Servicio de
Contratacion y Central de Compras, en Plaza de las Aulas, n.° 7, bajo, de Castellén, para ser examinado
por los interesados, quienes podran presentar en el mismo plazo las reclamaciones que estimen perti-
nentes, todo ello de conformidad con el articulo 93 del R.D. 781/86.

Transcurrido dicho plazo si no ha sido presentada ninguna reclamacién al respecto, se entendera
aprobado definitivamente.

Castelldon, a 1 de junio de 2026

DIPUTADA DE CONTRATACION EL SECRETARIO GENERA
Fdo. M. Angeles Pallares Fdo Manuel Pesudo

85



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 67 - 4 de junio de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02495-2026-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma.
Diputacién Provincial de Castellén, mediante Decreto num. 2026-1920, de fecha 01/06/26, ha resuelto:

Finalizado, en fecha 25 de mayo de 2026, el plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el Concurso Oposicion convocado por la Excma. Diputacion Provincial de Castelldon para proveer en
propiedad OCHO (8) plazas de ADMINISTRATIVO (SUBGRUPO C1), mediante el sistema de Promocién
Interna, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial de Castellén e inclui-
das en la oferta de empleo publico de los anos 2024 y 2025.

De conformidad con el articulo 15.1 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell y con la base
quinta de las Bases que rigen dicho proceso selectivo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon num. 115, de fecha 25 de septiembre de 2025.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucién de la Presidencia nim. 2026-0363
de fecha 18 de Febrero de 2026, RESUELVO:

PRIMEROQO.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL de aspirantes a las pruebas selectivas en la forma
siguiente:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE D.N.L*

1 BALFAGON CELADES MARIA JESUS ***3658**
2 CANAMAS FEMENIA SANDRA ***2609%*
3 CHIVA EJARQUE MARIA CARMEN *XFABIT**
4 ESPADA CASTRO MONICA *ERE1TOT**
5 JULIA BURGOS YOLANDA *X*ABE2**
6 MADRID MENDOZA MARIA ELENA *HRX1273**
7 MARTI RODILLA CARMEN ROSA *X*Q123**
8 MONTES ALVAREZ FERNANDO ***2730%*
9 NEBOT ORTIZ INMACULADA *RXTT28%*
10 PEREZ BONET MARIA DEL CARMEN ***0686**
N QUEROL FELIPO JOSEFA ***5329%*
12 SALES MATEU ALEJANDRO *HRXTABA**
13 | SANCHEZ GRIMALDO MARIA ESTHER ¥EREAT2TF*
14 | SANCHEZ MONFORT ENCARNACION ***8196**
15 | VALLES CARRERAS MARIA DE LES NEUS ***0103**

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N.° | 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE D.N.IL.* MOTIVO MOTIVO
1 CAUSANILLES BONDI VIVIANA ***4688%* 3 3
2 NEBOT VINALS MARIA PIA ***7650* * 2 2Y 4
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‘ 3 ‘SALVADOR MONFERRER JORGE ***BTI4** 2 2

MOTIVO EXCLUSION

Falta DNI o incompleto 1

Titulacion exigida incompleta

Titulacién exigida no presentada

Pago tasa erréneo

g | WIN

Falta pago tasa

SEGUNDO.- Conceder el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, para que los interesados puedan
formular las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, siendo subsanable Unicamente los
motivos 1, 2, 3y 4 de exclusion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castellon de la Plana, a 02 de junio de 2026.

El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica Mari Toran.
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ALMENARA

Habiendo transcurrido el plazo de un mes desde que, en fecha 29 de abril de 2026, se voté el rechazo
de una cuestion de confianza vinculada a la aprobacion del Presupuesto Municipal de 2026 sin que se
haya presentado mocién de censura con candidato alternativo a la Alcaldia; en aplicacion de lo dispuesto
en el punto 5 del articulo 197 bis de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral Gene-
ral, se ha emitido el Decreto n° 2026-0663, de 2 de junio de 2026, por el que se declara aprobado inicial-
mente el proyecto de Presupuesto Municipal de 2026, junto con sus Bases de Ejecucion, ascendiendo
tanto los ingresos como los gastos a 9.578.182,08 €.

Por el presente edicto se expone al publico su expediente, por plazo de 15 dias, al efecto de que
pueda ser examinado y se presenten reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://almenara.sedelectronica.es].

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Almenara, 2 de junio de 2026
La Alcaldesa (Estibaliz Pérez Navarro).
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BENASSAL
Expdte. 187/2026

EDICTO
En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 1772, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al
no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del expediente n.° 3/2026.03, de
Modificacion de Créditos para concesién de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito, adoptado
en fecha 7 de mayo de 2026, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

A.- Créditos extraordinarios:

- Capitulo VI Inversiones reales..............cccocvvvvviinneen.. 39.903,38 €
Total Crédito extraordinarios...... 39.903,38 €
B.- Suplementos de créditos:
- Capitulo IV Transferencias corrientes ....................... 1.854,40 €
- Capitulo VI Inversiones reales..............cccoeeeevvvvvnnnn... 5.565,72 €
Total Suplemento de crédito...... 7420,12 €
Total modificacion...........cccoceciiininnnnn, 47323,50 €

C.- Financiacion de la modificacion:

- Capitulo VIII Activos financieros .............cccccvvven... 47323,50 €
Total financiacion.........cccccoevviviiiiiii 47323,50 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la formay plazos
establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

En Benassal, a 2 de junio de 2026.

LA ALCALDESA,

Fdo.: Elia Garcia Colom

(documento firmado electronicamente)
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BENICARLO

BDNS(Identif.):909374

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/909374)

Mediante Resolucién n°2071 de fecha 29 de mayo de 2026, del concejal-delegado de Cultura, Museos
y Patrimonio Cultural, se ha dispuesto entre otros aprobar las bases y convocatoria que regulan los pro-
cedimientos para la concesién de subvenciones por parte del Ayuntamiento de Benicarlé a asociaciones
culturales para las escuelas de musica y danza tradicional destinadas al fomento y la creacién cultural
durante el curso 2025-26. (Expedient 1767758W).

Objeto: Regulacion de los procedimientos para la concesion de subvenciones en régimen de con-
currencia competitiva, por parte del Ayuntamiento de Benicarld, a asociaciones culturales de Benicarlod
para las escuelas de musica y danza tradicional destinadas al fomento y la creacién cultural durante el
curso 2025-26.

Régimen: Concurrencia competitiva.

Cantidad destinada: 25.000 euros.

Beneficiarios: Las entidades culturales que cumplan los requisitos enumerados en el articulo 2 de
las bases de la convocatoria.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias hébiles
a contar desde el siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellon.

Forma de presentacion de solicitudes: De forma telematica mediante el trdmite especifico habilitado
al efecto durante el plazo de presentacion de solicitudes
https://benicarlo.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=28003 que es de uso obligato-
rio para todos los solicitantes.

Asi mismo, se pone a disposicion de los solicitantes la direccion de correo electrénico subvencions.
cultura@benicarlo.org para plantear las dudas que puedan surgir en relacién a cualquier aspecto de la
tramitacién de estas subvenciones.

Texto integro de las bases: Se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://www.ajuntamentdebenicarlo.org/r2h/files/32977 pdf

Benicarlo, 1 de junio de 2026
Alvaro Paris Sanchez, concejal-delegado de Cultura, Museos y Patrimonio Cultural Convocatoria
subvencions a escoles de musica i dansa tradicional. Curs 2025-26

BDNS(Identif.):909374

De conformitat amb el que preveuen els articles 173.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions, es publica |'extracte de la convocatoria el text complet de la qual pot con-
sultarse en la Base de dades nacional de subvencions
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/909374)

Mitjancant Resolucié n°2071, de data 29 de maig de 2026, del regidor delegat de Cultura, Museus
i Patrimoni Cultural, s’ha disposat entre d'altres aprovar les bases i convocatoria que regulen els proce-
diments per a la concessié de subvencions per part de I/Ajuntament de Benicarld a associacions culturals
de Benicarld per a les escoles de musica i dansa tradicional destinades al foment i a la creacié cultural
durant el curs 2025-26. (Expedient 1767758W).
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Objecte: Regulacioé dels procediments per a la concessié de subvencions en régim de concurréncia
competitiva, per part de I'Ajuntament de Benicarld, a associacions culturals de Benicarlé per a les esco-
les de musica i dansa tradicional destinades al foment i a la creacio cultural durant el curs 2025-26.

Regim: Concurréencia competitiva.

Quantitat destinada: 25.000 euros.

Beneficiaris: Les entitats culturals que complisquen els requisits enumerats a |'article 2 de les bases
de la convocatoria.

Termini de presentaci¢ de sol-licituds: El termini de presentacioé de sol-licituds sera de 15 dies habils
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de |I'anunci de la convocatoria | bases en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Castellé.

Forma de presentacié de sol-licitud: Telematicament mitjancant el tramit especific habilitat a I'efecte
durant el termini de presentacié de sol-licituds
https://benicarlo.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=28003 que és d'Us obligatori
per a tots els sol-licitants.

Aixi mateix es posa a la disposicié de les persones sol-licitants |'adreca de correu electronic subven-
cions.cultura@benicarlo.org per a plantejar els dubtes que puguen sorgir en relacié a qualsevol aspecte
de la tramitaci6 d'aquestes subvencions.

Text integre de les bases: Es troba disponible al segient enllac:
https://www.ajuntamentdebenicarlo.org/r2h/files/32978.pdf

Benicarlo, 1 de juny de 2026
Alvaro Paris Sanchez, regidor delegat de Cultura, Museus i Patrimoni Cultural
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BORRIOL

ANUNCIO BOP
AYUNTAMIENTO DE BORRIOL

Visto que el Pleno del Ayuntamiento de Borriol, en fecha 28 de mayo de 2026, acuerda la aprobacion
definitiva de la modificacién n.° 35 de las Normas Subsidiarias de Borriol cuyo objeto es la modificacion
del articulo modificar el art.35 Distancias minimas (LA COMA-Residencial), separacién a viales en las
parcelas con una pendiente superior al 35% de forma que se permita retranqueo de 3,00 metros en
lugar de los 10,00 metros actuales, afectando Unicamente a las determinaciones definidas dentro del
rango y escala de la ordenaciéon pormenorizada.

Es por lo que de conformidad con el articulo 61.2 del TRLOTUP vy el articulo 70.2 de la LBRL, el
acuerdo de aprobacion definitiva con junto con sus normas urbanisticas, con cédigo de validacion: Cod.
Validacion: WLDG4NSAW3KDGMKFCDP4PD5T2 se publicara para su entrada en vigor en el boletin
oficial de la provincia. Siendo su parte dispositiva la siguiente:

“PRIMEROQO.- APROBAR definitivamente la modificacion puntual n°35 de las Normas Subsidiarias de
Borriol.

SEGUNDO.- REMITIR antes de su publicacién una copia digital a la Conselleria en materia de orde-
nacion del territorio y urbanismo para su inscripcion en el Registro Autonémico de Instrumentos de
planeamiento Urbanistico.

TERCERO.- PUBLICAR el acuerdo de aprobacion definitiva junto con sus normas urbanisticas e el
Boletin Oficial de la Provincia para su entrada en vigor, y en el Tablé de Anuncios Municipal y en el Portal
de Transparencia.”

Pueden acceder a la informacion desde el Portal de transparencia de la Sede eletrénica 7 URBA-
NISME, SERVEIS | OBRES PUBLIQUES | MEDI AMBIENT_URBANISMO, SERVICIOSY OBRAS PUBLI-
CAS Y MEDIO AMBIENTE/71. PLANEJAMENT URBANISTIC_PLANEAMIENTO URBANISTICO/
MODIFICACIONES PUNTUALES/MODIFICACION PUNTUAL N° 35 siguiente enlace
https://borriol.sedelectronica.es/transparency/6e8b9fbc-724-41d5-8b1d-a094ee34a738/.

Borriol 1 de junio de 2026
Héctor Ramos, Alcalde )
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BORRIOL

Expediente n.%: 1990/2026

Procedimiento: E.M.C. 19/2026 CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO POR REMANENTE DE
TESORERIA PARA GASTOS GENERALES. PLENO MAYO 2026.

ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS N°. 19/2026
El Pleno del Ayuntamiento de Borriol, en sesiéon celebrada el dia 28 de mayo de 2026, acordd la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n° 19/2026 del Presupuesto en vigor, en la

modalidad de crédito extraordinario.

Por tanto, aprobado inicialmente el expediente, se expone al publico por un periodo de quince dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, dicho acuerdo se considerara
aprobado definitivamente, sin necesidad de nueva sesion plenaria.

Borriol a 1 de junio de 2026

El alcalde
Hector Ramos Portolés
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BORRIOL

Expediente n.%: 1982/2026

Procedimiento: E.M.C. 20/2026 SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO POR REMANENTE DE
TESORERIA PARA GASTOS GENERALES. PLENO MAYO 2026.

ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS N°. 20/2026
El Pleno del Ayuntamiento de Borriol, en sesiéon celebrada el dia 28 de mayo de 2026, acordd la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n° 20/2026 del Presupuesto en vigor, en la

modalidad de suplemento de crédito.

Por tanto, aprobado inicialmente el expediente, se expone al publico por un periodo de quince dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, dicho acuerdo se considerara
aprobado definitivamente, sin necesidad de nueva sesion plenaria.

Borriol a 1 de junio de 2026

El alcalde
Hector Ramos Portolés
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BORRIOL

Expediente: 1853/2026
Asunto: Cuenta General 2025

EXPOSICION CUENTA GENERAL 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Borriol a 22 de mayo de 2026
El Alcalde, Héctor Ramos Portolés
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BORRIOL
ANUNCIO

Mediante Resolucion de fecha 2 de junio de 2026, se aprueba la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos del proceso de seleccién de una plaza de Técnico-a de la Administracién General, asi como la com-
posicion del tribunal y la fecha del primer ejercicio de la fase de oposicion, por todo ello se ha adoptado
el siguiente ACUERDO:

“"PRIMERO. APROBAR LA LISTA DEFINITIVA de aspirantes al proceso selectivo para cubrir en pro-
piedad una plaza de técnico/a de la Administracion General vacante en la plantilla de personal del Ayun-
tamiento de Borriol relacionadas a continuacion.

APELLIDOSY NOMBRE A/E OBSERVACIONES
1 VIDAL GARCIA, IVAN ADMITIDO
2 VICENT BALLESTER, MARIA DEL CARMEN ADMITIDA
3 VENTURA CLIMENT, GUILLERMO ADMITIDO
4 ZALDIVAR ROBLES, JAVIER ADMITIDO
5 APARICI ORENGA, CLARA ADMITIDA
6 BADENAS ALAMA, MARCELINA ADMITIDA
7 BECKER SALAIS, ALEJANDRO ADMITIDO
8 BELLES BELTRAN, NOELIA ADMITIDA
9 BENAGES GUARCH, SARA ADMITIDA
10 BLAY ORENGA, MARTA ADMITIDA
" BOLOS BELTRAN, PILAR ADMITIDA
12 BREVA CATALAN, ESTER ADMITIDA
13 CABEDO GONZALEZ, ANA MARIA ADMITIDA
14 CASANOVA ROCA, SARA ADMITIDA
15 CORDUS SPIRACHE, CRINA EMANUELA ADMITIDA
16 CORRAL HERNANDEZ, NURIA ADMITIDA
17 FLOR CALPE, SILVIA ADMITIDA
18 GARCIA ABAD, MARCOS ADMITIDO
19 GARCIA CHELET, CRISTINA ADMITIDA
20 GASCON HUIGE, ISABEL ADMITIDA
21 GAUCHIA RODRIGUEZ, VANESA ADMITIDA
22 GORDILLO SERRULLA, DAVID ADMITIDO
23 GUERRERO LOPEZ, JOSE CAYETANO ADMITIDO
24 GUTIERRO RUIZ, NADIA NEREIDA ADMITIDA
25 ISERTE MURCIA, CAROLINA ADMITIDA
26 JURADO ARCHILES, ANTONIO ADMITIDO
27 LOPEZ NAVARRO, OSCAR SEBASTIAN ADMITIDO
28 MARCO GUILLAMON, PATRICIA ADMITIDA
29 MARIN MARIN, SERGIO ADMITIDO
30 MARTI FABRA, SARA ADMITIDA
31 MARTINEZ MORALES, LUCIA ADMITIDA
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32 MONRAVAL VINES, MARCOS ADMITIDO
33 MORENO SOLER, ANA ISABEL ADMITIDA
34 MORILLA BARRACHINA, LAURA ADMITIDA
35 NAVARRO PARDO, DANIEL ADMITIDO
36 NEAGU CONDRACHE, NELA ALINA ADMITIDA
37 OANCEA, GEANINA ANDREEA ADMITIDA
38 OROS, MELISA MARIA ADMITIDA
39 PASTOR FERNANDEZ, VERONICA ADMITIDA
40 PERSONAT PERIS, LAURA ADMITIDA
41 POBLA RODOREDA, MONTSERRAT ADMITIDA
42 PRIETO PEREZ, NURIA ADMITIDA
43 PUERTO PALOMERO, HECTOR ADMITIDO
44 RICO NORIEGA, VICTOR ADMITIDO
45 ROSEL CLEMENTE, JAVIER ADMITIDO
46 SALVADOR BAILE, VANESA EXCLUIDA EXTEMPORANEA
47 TORTOSA GARCIA, MARIA ADMITIDA

SEGUNDO. DESIGNAR LA COMPOSICION DEL TRIBUNAL, conforme dispone la base sexta con la
siguiente relacion:

Presidente Titular Pablo Anton Barrera.- Interventor del Ayuntamiento de Borriol

Presidente Suplente Paola Carrefo Rubio.- Interventora del Ayuntamiento de Betxi

Secretario Titular Pablo J. Viciano Rios.- Interventor del Ayuntamiento de Castellén

Secretario Suplente Raquel Garcia Roca.-TAG del Ayuntamiento de Godella

Vocal Titular Alba Patricia Presentacion Ortega. Secretaria Interventora del Ayuntamiento de La Pobla Tornesa.
Vocal Titular Carmen Garcia- Simén Fernandez, TAG del Ayuntamiento de Alcala de Xivert

Vocal Titular Carlos Ferreres Ruiz, TAG del Ayuntamiento de Torreblanca.

Vocal Suplente Ivén Pitarch Sorribes. Secretario Interventor del Ayuntamiento de Adzaneta

Vocal Suplente Carmen Ferrer Tatay. Secretaria Interventora del Ayuntamiento de Llombai.

Vocal Suplente Francisco Javier Moreno Gallego.- Secretario del Ayuntamiento de Benlloc

TERCERO. INFORMAR a los aspirantes admitidos que los resultados del proceso selectivo de esta
convocatoria se realizaran aplicando la disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

CUARTO. CONVOCAR a los miembros que componen del érgano técnico selectivo para su consti-
tucion, el viernes 19 de junio de 2026 a las 09:00 h.

QUINTO. CONVOCAR a los aspirantes admitidos a la realizacion del primer ejercicio el viernes dia
19 de junio de 2026, a las 12,30 horas, en el edificio multifuncional, calle Primera Cerrada, n.° 23-25 de
Borriol. Los aspirantes deberan portar la documentacion acreditativa de su identidad.

SEXTO. PUBLICAR en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon, en el Tablén de Anuncios y en
el portal de transparencia, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
que atendiendo lo dispuesto en la base quinta de las que rigen este proceso, la publicacién de esta
resolucién serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se publica a los efectos oportunos.

En Borriol a 2 de junio de 2026
El Alcalde .- Héctor Ramos Portolés
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BORRIOL
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia 2026-1195, de fecha 2 de junio 2026, se resolvio designar durante los dias
2 al 4 de julio (ambos inclusive), en los que el Alcalde se encontrard ausente, como sustituto de esta
alcaldia, en los términos del articulo 23,3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, al Teniente Alcalde, que a continuacién se detalla:

¢ | os dias 2 al 4 julio 2026 (ambos inclusive) al TerTeniente de Alcalde D. Josep Cristia Linares Vayo.

La sustitucion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los pro-
cedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a
terceros.

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44,2 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Borriol, a la fecha de la firma.
El Alcalde.

Fdo: Héctor Ramos Portolés.
En Borriol, a 3 de junio de 2026
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02461-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Castellén de la Plana, en fecha 28 de mayo de 2026,
acordé modificar el baremo socio econémico relativo a la prestacion del Servicio Municipal de Ayuda a
Domicilio.

Contra el presente acuerdo podra interponerse, potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante el érgano que lo ha dictado (art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificada por las Leyes 11/1999 y 57/2003 y 112 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o,
alternativamente, recurso contencioso —administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso —administra-
tivo de Castelldn dentro del plazo de dos meses (arts. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, modificada por Leyes 11/1999 y 57/2003 y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — administrativa, modificada por Ley Organica
19/2003 de 23 de diciembre). En ambos casos, el plazo se computaréd desde el dia siguiente a aquel en
que se practique la presente publicacion.

En cumplimiento del citado acuerdo, y a los efectos de general conocimiento del baremo socio
econdémico relativo a la prestacién del Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio, se publica el texto inte-
gro del mismo, con el siguiente tenor literal:

“BAREMO SOCIO ECONOMICO RELATIVO A LA PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE
AYUDA A DOMICILIO

INDICE

1.- INTRODUCCION.

2.- BENEFICIARIOS/AS DEL SERVICIO.
3.-TIPOS DE SAD.

3.1.- SAD Domeéstico.

3.2.- SAD Psicosocial-comunitario.

3.3.- SAD Personal.

3.4.- SAD Preventivo-sanitario.

4.- FORMA DE APLICACION DE LATABLA DEL BAREMO ANEXO 1.
4.1.- Delimitacién de los grupos.

4.2 .- Unidad de convivencia.

4.3.- Horario de la prestacion.

4.4 - Célculo de los ingresos econdmicos.

5.- PLAZO DE CONCESION DEL SERVICIO.
6.- CAUSAS DE DENEGACION DEL SERVICIO.
7- FINALIZACION DE LA PRESTACION.
7.1.-Temporal.

7.2 - Definitiva.

7.3.- Procedimiento.

ANEXOS.

ANEXO I.

TABLA BAREMO.

ANEXO II.

PROCEDIMIENTO.

ANEXO IlI.

DERECHOSY OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS USUARIAS.
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1.- INTRODUCCION.

El presente documento tiene por objeto regular la prestacion de atencion domiciliaria mediante el
Servicio de Ayuda a Domicilio (en adelante, SAD).

Se trata de una prestacion gratuita para las personas beneficiarias, ejecutada por personal cualificado,
que acude a su domicilio para realizar actuaciones de cuidado y atencién de sus necesidades mas basi-
cas, prestando apoyo de tipo personal, doméstico, psicosocial-comunitario y preventivo-sanitario. El
servicio incluye, entre otras, tareas relativas a la atencion e higiene personal, supervision de alimentacion,
medicacion, compras, limpieza del hogar, etc, siempre y cuando la persona usuaria no pueda realizarlas
por sus propios medios, no eximiendo a la familia de sus responsabilidades.

Entre las competencias propias de esta Corporacién Municipal, de conformidad con el
articulo 29.1.b) de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos (en lo sucesivo,
Ley 3/19), se encuentra la provision y gestién de los servicios sociales de atencién primaria de
caracter basico. La atencién primaria de caracter basico incluye, entre otros, el servicio de promocion
de la autonomia personal que desarrollara la prevencion, diagnéstico e intervencién en situaciones
de diversidad funcional o discapacidad, dependencia o vulnerabilidad, fomentando las relaciones
convivenciales durante todo el ciclo vital de las personas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 18.1.b)
del citado texto legal.Y reflejando en su articulo 36 la ayuda a domicilio como el cuidado y actuacio-
nes realizadas principalmente en el domicilio y en el entorno social de la persona con la finalidad de
atender las necesidades de la vida diaria y de prestar apoyo personal de caracter polivalente y pre-
ventivo, seguimiento y acompanamiento para las personas y, en su caso, unidad de convivencia,
que presenten dificultades fisicas, intelectuales, cognitivas, de salud mental o sociales, o se encuen-
tren en situacion de vulnerabilidad.

El SAD es una prestacion profesional de los servicios sociales de atencién primaria incluida en el
Catalogo de prestaciones del Sistema Valenciano de Servicios Sociales en la “Atenciéon domiciliaria’
entendida como la intervencion para la mejora de las condiciones de calidad de vida de las personas
mediante la atencion domiciliaria de éstas y a su familiay, en su caso, unidad de convivencia, de acuerdo
con sus necesidades.

Los objetivos que se persiguen con la prestacion del SAD son:

e Favorecer en el usuario/a el desarrollo de capacidades personales y de habitos de vida adecuados.

e Procurar un nivel de atenciones o cuidados personales, domésticos, sociales y técnicos, suficien-
tes para proporcionar a los usuarios/as la posibilidad de permanecer en su medio habitual de convivencia.

e Potenciar la autonomia personal y la integracion social en el medio, estimulando la adquisiciéon de
competencias personales.

e Estimular el protagonismo de la persona usuaria, no sustituyéndola en aquellas tareas que pueda
desarrollar autbnomamente.

e Apoyar a la organizacion familiar evitando situaciones de crisis, sin suplir, en ningun caso, la res-
ponsabilidad de aquélla, colaborando con las familias en los casos en los que éstas, por si mismas, no
puedan atender totalmente las necesidades de la persona usuaria.

e Evitar el deterioro de las condiciones de vida de las personas que debido a diversas circunstancias
se encuentran limitadas en su autonomia personal.

e Evitar, en la medida de lo posible, los internamientos innecesarios.

2.- BENEFICIARIOS/AS DEL SERVICIO.

Los/as usuarios/as del SAD son personas o unidades de convivencia, empadronadas en el municipio
de Castellé de la Plana, que no pueden por su situacién personal satisfacer sus necesidades personales
y sociales por sus propios medios, atendiendo a su estado de necesidad o de apoyo evidente y consta-
table y por presentar desatenciones en su medio doméstico.

Seran usuarios/as del SAD:

¢ Personas mayores con dificultades de autonomia personal.

e Personas con algun tipo de discapacidad y/o enfermedad fisica, psiquica o se encuentren en situa-
cion de vulnerabilidad.

e Familias cuidadoras de personas que no puedan atender de forma auténoma el cuidado basico de
sus miembros y presenten dificultades para su normal desenvolvimiento.

® Personas en proceso de recuperaciéon postoperatorio y que carezcan de apoyos.

e Familias y/o personas con especiales problematicas socio-sanitarias.
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Todo usuario/a del SAD, debera aceptar las normas municipales de funcionamiento del servicio,
contenidas en el Anexo Ill de este documento (Derechos y Obligaciones de las personas usuarias), asi
como las normas de comportamiento y de colaboracion de la persona usuaria al objeto del buen desa-
rrollo del mismo contenidas en el baremo municipal para la concesion de este servicio.

Ademads, el objeto de la atencion de este servicio siempre son las personas y nucleos familiares,
nunca seran objeto de atencién los animales domésticos (ni de forma directa ni indirecta). En ese sentido,
si en el domicilio existiera la presencia de animales domésticos, se exigira al usuario/a retirar a los mis-
mos mientras dure la prestacion del servicio, para no entorpecer el buen desarrollo del mismo, asi como
crear un buen clima y condiciones de trabajo para el/la auxiliar.

3.-TIPOS DE SAD.
Se diferencian las siguientes tipos de SAD:

3.1.- SAD Doméstico. (Tareas generales de atencién en el hogar):

Con caréacter general no podran existir servicios dirigidos exclusivamente a la atencién de tareas
domeésticas, pues siempre deberan vincularse o complementarse con servicios de atencién personal
salvo que, por una grave situacion, justificada y valorada, se entendiera imprescindible por el Ayuntamiento.

Consiste en apoyo domiciliario en las tareas y actividades cotidianas del hogar destinadas a apoyar
la autonomia personal y familiar, tales como:

e | impieza de la vivienda, ésta se adecuara a una actividad de limpieza cotidiana (limpieza habitual
e higiene cotidiana de la vivienda de la persona titular, comprendera entre otras: hacer la cama, barrer,
fregar el suelo, fregar la vajilla, limpiar muebles, puertas,...).

e | avado, planchado, repaso de ropa y analogas.

e Realizacion de compras domésticas por cuenta del usuario/a.

e Cocinado de alimentos en el domicilio.

e En general apoyo a la organizacién, administracién y orden domésticos.

Quedaran excluidas las siguientes tareas:

e £n general, todas aquellas tareas fisicas que pongan en peligro la salud y la integridad fisica de los/
las profesionales que prestan el servicio, de acuerdo con la legislacion vigente en materia laboral.

® Movilizacién y limpieza exterior de ventanas correderas.

e Descolgar y/o limpiar persianas por el exterior.

e Descolgar ldamparas.

e Descolgar cortinas si no hay escalera homologada.

e Limpieza de obras.

e Bajar/transportar muebles o desalojos.

e | impieza fuera del hogar, escaleras, portales, rellanos, patios.

e Hacer arreglos de la casa de cierta entidad (tareas de pintura, empapelado, etc.).

e Abrillantamiento de suelos.

e Abrillantar objetos metalicos.

e | impieza de dorados y cromados.

® | avar a mano.

e Fregar de rodillas.

¢ Arreglos de averias en el domicilio.

e Limpiar excrementos de animales.

e Atencion directa de animales.

e En servicios rurales o casas en las afueras, cortar lena, recoger productos de la huerta o utilizacién
de animales vivos para el consumo.

¢ Traslados de usuarios/as en coche particular del/la auxiliar.

e Cuando el/la usuario/a del servicio sea una Unica persona, el personal de atencion domiciliaria no
atendera a otros miembros de la familia o allegados que habiten en el mismo domicilio, ni asumiré la
limpieza de la casa en los aspectos no relacionados con el servicio personalizado del usuario/a, ni tam-
poco de las estancias ocupadas exclusivamente por otros miembros.
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e | a atencion a otros miembros de la unidad de convivencia que no hayan sido contemplados en la
valoracién, propuesta técnica y concesion del servicio.

3.2.- SAD Psicosocial-comunitario.

Se refiere a las intervenciones técnico-profesionales formativas y de apoyo al desarrollo de las capa-
cidades personales, a la afectividad, a la convivencia y a la integracién en la comunidad donde se desa-
rrolle la vida de la persona usuaria, asi como al apoyo a la estructuracién familiar, cuyo objetivo es
estimular y potenciar su autonomia personal mejorando la capacidad de las personas para desenvolverse
en su medio habitual.

La existencia de personas carentes de habitos de higiene, alimentacion asi como de habilidades para
la preparacion de comidas, limpieza del domicilio, elaboracién de organizacion de la economia doméstica,
etc., ya sea porque son personas que han vivido solas sin haber tenido nunca dichos conocimientos o
porque por cualquier razén (defuncién del conyuge, separacion conyugal, advenimiento de enfermedad,
etc.), han de ser ellas mismas las que se ocupen de dichas tareas, justifica la inclusion de las tareas
citadas.

Puede incluir las siguientes actividades:

3.2.1.- Promocion de habitos personales y sociales:

A. Informacién y aprendizaje de habitos de vida saludables.

B. Crear o fomentar hébitos de higiene.

C. Crear o fomentar habitos de alimentacion (ensefar a cocinar).

D. Crear o fomentar habitos de limpieza en el domicilio (ensefar a limpiar y/o a mantener la limpieza
del domicilio).

E. Fomento de habilidades para la organizacién econdmica y familiar, (ensefar a elaborar la organi-
zacion de la economia doméstica acorde a sus ingresos).

F Apoyo en el desarrollo de capacidades para la integracion en la comunidad y especializacion.

G. Otras atenciones de caracter complementario no recogidas anteriormente, que puedan favorecer
su integracion social.

3.2.2.- Actividades o tareas dirigidas a fomentar la participacion del usuario/a en su comunidad y en
actividades de ocio y tiempo libre, como apoyo a su integracion y socializacion, siempre que no disponga
de apoyo familiar o voluntariado.

3.3.- SAD Personal.

Son aquellas actividades y tareas cotidianas que fundamentalmente recaen sobre la propia persona
destinataria de la prestacién y que no las puede realizar por si misma, dirigidas a promover y mantener
su bienestar personal y social, incluyendo, entre otras, las siguientes:

e Aseo personal: Mantenimiento de la higiene personal del usuario/a incluyendo cuidado del cabello,
cambio de ropa y todo aquello que requiera la higiene corporal habitual. Siempre que el aseo se realice
en el cuarto de bano, el servicio incluira la limpieza de éste una vez finalizado el mismo. Si por el contra-
rio se realiza en la cama, tras el aseo, ésta debera quedar en perfecto estado para poder ser utilizada.

e Atencién especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados e incontinentes a fin
de evitar la formacion de Ulceras.

e Ayuda y/o apoyo a la movilizacién del usuario/a del servicio en su vivienda, incluyendo: levantarse/
acostarse, deambular por la casa, subir, bajar escaleras. Siempre que para la realizacién de esta tarea
sea necesaria la utilizacién de ayudas técnicas, sera obligacion de la persona usuaria aceptar su uso,
puesto que en caso contrario, podra conllevar la suspensiéon temporal del servicio.

® Adiestramiento en la realizaciéon de las actividades de la vida cotidiana en el entorno doméstico,
que potencien la autonomia de la persona usuaria.

e | evantar de la cama y acostar. Desplazar a sillon o cama, al servicio, etc.

e Ayuda para la ingesta de alimentos por via oral siempre que la persona usuaria no sea auténoma
para realizar por si misma la actividad: Administrar la alimentacion (dar desayuno/comida/cena).

Quedan excluidas las siguientes tareas:

e Cortar unas de pies o manos y afeitado con cuchilla, a los usuarios/as que padezcan de diabetes
o tengan tratamiento con anticoagulantes o antiagregantes plaquetarios, tipo sintrén, plavix, iscover, etc.
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Tampoco se realizara esta tarea a personas que sufran de algun tipo de enfermedad infecto-contagiosa,
Nni a personas que por su especial situacion personal, se estime que esta tarea deba ser realizada por
personal especializado (poddlogo, etc.).

e Depilar.

e Tintar cabellos.

3.4.- SAD Preventivo-sanitario.

Incluye la realizacién de las siguientes tareas:

e Control y fomento de habitos saludables nutricionales, de higiene, convivenciales y de atencién
bésica del usuario/a.

e Cambiar bolsas de sondas.

e Seguimiento del tratamiento médico en coordinacién con los equipos de salud. Control de los
medicamentos prescritos. Supervision, si procede, de la medicacion simple, prescrita por personal
facultativo y del estado de salud para la detecciéon y comunicacion de cualquier cambio significativo.

e Acompanamiento a visitas terapéuticas cuando no exista familia o, si la hubiere, no pueda realizarlo,
evitando suplantar la responsabilidad familiar. Asi como acompafnamiento en casos de urgencia a orga-
nismos oficiales o cualquier tramite necesario y justificado, siempre dentro del término municipal de
Castelldn, salvo alguna situacion valorada favorablemente desde el Ayuntamiento. No podrén prestarse
servicios de acompanamiento en aquellos casos en los que no se dispongan de medios adecuados que
faciliten el traslado, o en los que existan barreras arquitecténicas insalvables que pongan en riesgo la
seguridad de la propia persona usuaria o del/la auxiliar.

e Recogida y gestiéon de recetas y documentos relacionados con la vida diaria del usuario/a, cuando
no exista familia o, si la hubiere, no pueda realizarlo, evitando suplantar la responsabilidad familiar. En
ningun momento el/la auxiliar realizard ningun tipo de tramite bancario.

Quedaran excluidas las siguientes tareas:

e Dar alimentacién por sondas.

e Colocacion o retirada de sondas.

® Poner enemas.

e Curas de enfermeria y/o podologia.

e Poner inyectables.

e Administracion de insulina.

e Administracion de medicamentos por via parenteral.

e Suministro de medicacién que implique especializacion.

e Suministro de medicamentos no pautados por facultativo/a.

® Toma de tension arterial.

e Cambio de material de traqueotomia.

e Tratamiento de Ulceras o escaras.

e Ejercicios de fisioterapia y/o rehabilitacién. La realizacion de ejercicios especificos de rehabilitacion
que impligue un cierto grado de conocimiento y especializacion por parte de quien lo administre.

e Aplicar sujeciones que no estén pautadas y firmadas por el médico/a y autorizadas por la familia.
Y en general, todas aquellas tareas de caracter exclusivamente sanitario que requieran una especializa-
cion, actuaciones para las que sea exigible titulacion de caracter sanitario.

4.- FORMA DE APLICACION DE LATABLA DEL BAREMO (ANEXO ).
Tabla que se utiliza para conceder o denegar un servicio, asi como establecer en cada caso, el nUmero
de horas de prestacion.

4.1.- Delimitacion de los grupos.

En funcién del estado de necesidad, se establecen tres grupos, G1, G2, G3, que se corresponden
con su nivel de autonomia, fisica y/o psiquica, de la problematica socio familiar, asi como de la edad.

De este modo y enunciado de manera genérica y a titulo orientativo, el G3 son personas con inmo-
vilidad, necesidad de ayuda para casi todos los actos, demencia total con desconocimiento de personas,
desestructuraciéon familiar, entre otros. El G2, son personas que presentan graves dificultades para la
realizacion de bastantes actos, desorientacion importante con confusiones, posibilidad de claudicacién
familiar, entre otros.Y el G1 estd compuesto por personas que en ocasiones necesitan ayuda, presentan
ligeras desorientaciones, pudiendo manifestar eventualmente confusiones, entre otros.

103



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 67 - 4 de junio de 2026

Asimismo se ha establecido una equivalencia de estos grupos relacionandose con la edad, quedando
de la siguiente manera:

e GRUPO 1. De 65 a 74 anos.

e GRUPO 2. De 75 a 79 anos.

e GRUPO 3. De 80 afos en adelante.

4.2 .- Unidad de convivencia.

Se entenderd por unidad de convivencia, a efectos de tener en cuenta para realizar la valoracién del
estudio de la necesidad de realizacion del servicio y tareas solicitadas, a la persona solicitante y la con-
vivencia en el mismo domicilio con otra persona unida por matrimonio o relacion analoga a la conyugal,
sin tener en cuenta a méas familiares o personas convivientes, a excepcién de los que si se vayan a
beneficiar del servicio, mediante determinadas tareas que se vayan a realizar (por ej: limpieza vivienda)
o hijos con alguna discapacidad o situaciones que la comision técnica de valoracion, podra valorar como
especiales.

4.3.- Horario de la prestacion.

e E| SAD es un servicio diurno, siendo flexible en cuanto a mananas o tardes. En ninglin caso se
prestara el servicio en horario nocturno.

e £n relacion con el horario de prestacién del servicio, se entiende que el servicio sera ordinario o
extraordinario, en funcién del dia y hora en que se preste, diferenciando entre:

H. Horario ordinario: el prestado de lunes a sabado, ambos inclusive (y entre 730 horas hasta 22 horas).

|. Horario extraordinario: el prestado en domingo y festivo o fuera de la franja horaria establecida.

¢ | a prestacion del servicio en sdbados, domingos y festivos, se utilizara para casos excepcionales
(situaciones de gran dependencia y/o de especial gravedad), cuya justificaciéon de necesidad de servicio
en ese horario, esté acreditada por el/la trabajador/a social municipal y/o la comision técnica de valoracion,
teniendo estos servicios un caracter excepcional, ya que la prestacion con caracter general es de lunes
a viernes.

e Asimismo el horario, con caracter general, seré de 730 horas hasta 22 horas, en caso de tener que
ser prestado con alguna diferencia horaria respecto a ese intervalo, se estudiard cada caso particular por
el/la trabajador/a social municipal y/o la comision técnica de valoracion.

e E| dia de prestacion del servicio ordinario no sera recuperado si el citado dia habitual de prestacion
en alguna ocasion coincidiera con dia festivo (nacional, autonémico o local).

¢ Si la persona rota entre varios domicilios ubicados en el mismo municipio, se podra valorar la con-
cesiéon de estos servicios en cada uno de dichos domicilios. En estos casos, sera objeto de estudio la
cobertura de su situacién en los diferentes domicilios, pudiendo no ser similar y existiendo diferencias
entre las tareas.

e | a extension, en cuanto al contenido y tiempo de la prestacién, vendra determinada en el diseno
de la intervencion técnica, dependiendo del grado de necesidad de la persona solicitante y de los apoyos
familiares y sociales con los que cuente. Como norma general tendrd una media de atencién que, en
funcién de las tipologias vy las tareas a realizar, no excedera de 2 horas diarias o 14 horas a la semana,
como maximo. Excepcionalmente podra admitirse la prestacion de mas horas, teniendo en cuenta que
el informe social motivado avalando la necesidad, debera ser aprobado por la Comisién Técnica de Valo-
racion del SAD. La distribucion de las horas se realizard en dicha comision técnica en funcién de las tareas
a realizar, teniendo cada tarea de forma orientativa un tiempo determinado. Por ello:

Estimacion Numero horas semanales por grupo:

(Se trata de una estimacion orientativa aproximada a utilizar con caracter general, pudiendo la comi-
sion técnica de valoracién realizar una excepcioén por situacion justificada tras estudio global de situacion).

G3 12 horas ordinarias + 2 horas extraordinarias
G2 6 horas ordinarias + 1 hora extraordinaria
G1 3 horas ordinarias

e Atendiendo a la naturaleza del servicio y sus objetivos, asi como a sus limitaciones en cuanto a las
horas semanales de prestacién comentadas en los dos puntos anteriores, en el supuesto de que la
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necesidad de atencidn a una persona, dada su situacion personal, supere notablemente el tope de horas
de concesion establecidas, requiriendo la persona de una atencion mas completa e intensa, se entendera
que el/la usuario/a precisa de otro tipo de recurso. Por ello se le orientara hacia la tramitacion de otros
servicios y/o centros especializados. En cualquier caso se le podra prestar el SAD con caracter provisio-
nal, entretanto se resuelven los tradmites para la resoluciéon de su problematica, asumiendo la persona
usuaria que no se podra alcanzar la intensidad horaria que realmente precisa, al no tratarse éste del
recurso adecuado.

4.4 - Célculo de los ingresos econdmicos.

Este apartado, relativo al calculo de los ingresos econdémicos, se utiliza al objeto de la aplicacion de
la Tabla econdmica del baremo reflejada en el Anexo |, que derivara en la concesién o no del servicio. En
cualquier caso, la comision técnica de valoraciéon del SAD, podré determinar una situacién de riesgo que
conlleve la concesién del servicio, aun no estando incluida dicha situacion econdmica dentro de los
intervalos de la tabla econdmica del baremo.

4.4.1.- Unidad de convivencia.

Se entendera por unidad de convivencia, a efectos del célculo econémico, la convivencia en el mismo
domicilio de la persona beneficiaria con otra persona unida a ésta por matrimonio o relacion analoga a
la conyugal, sin tener en cuenta a méas familiares o personas convivientes, a excepcion de los que si se
vayan a beneficiar del servicio, mediante determinadas tareas que se vayan a realizar (por ej: limpieza
vivienda) o hijos con alguna discapacidad o situaciones que la comisién técnica de valoracion podra
valorar como especiales.

4.4.2 - Ingresos econdmicos.

Se consideraran ingresos econémicos familiares los siguientes conceptos sobre los que se aplicara
la Tabla del Anexo |

J. Los procedentes de rendimientos del trabajo, que serdn computados por sus importes integros
(brutos). Del mismo modo tendran la consideracion de rendimientos del trabajo, las pensiones compen-
satorias y/o las anualidades por alimentos, que seran computados por sus importes integros (brutos).

K. Los procedentes de pensiones, contributivas y no contributivas, u otras prestaciones publicas,
que seran computados por sus importes integros (brutos).

L. Los procedentes de cualquier otro tipo de rendimientos que figuren en la declaracion del Impuesto
sobre la renta de las personas fisicas (IRPF): de actividades profesionales, empresariales, agricolas y
ganaderas; del capital mobiliario; del capital inmobiliario; las ganancias patrimoniales, u otros que figuren
en dicho documento, que seran computados por sus importes integros (brutos).

La justificacién de los ingresos econdmicos se efectuara mediante los certificados de las empresas
u organismos oficiales correspondientes, (SEPE, Seguridad Social, Generalitat Valenciana, etc), asi como
presentando la declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y/o del patrimonio del
ejercicio inmediatamente anterior, (en caso de que se hubiera realizado declaracion complementaria,
debera adjuntarse completa). Si se estd exento de la obligacién de presentar la declaracion del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas y del patrimonio, el solicitante debera presentar certificado negativo
de hacienda.

En el caso de estar trabajando, los ingresos econdmicos procedentes por el rendimiento del trabajo,
se justificarén a través de las 3 Ultimas ndminas.

En cuanto a los ingresos procedentes de pensiones y/o de otras prestaciones publicas, se justifica-
ran a través del documento del afo en curso emitido por el organismo correspondiente.

En el caso de organismos publicos, se podra autorizar al ayuntamiento a realizar esas peticiones de
documentos justificativos por medio de la autorizacion de acceso a datos, tal y como se indica a con-
tinuacion:

En relacion con el cumplimiento de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, en lo relativo a los documentos que obran en poder de otras
administraciones, éstos seran tramitados desde el ayuntamiento, por medio de una autorizacion expresa
de acceso a datos firmada por la persona solicitante y los miembros de su unidad familiar, salvo que la
persona solicitante por escrito indique lo contrario.

4.4.3.- Gastos a deducir.

Se computaran como gastos (que se tendréan que documentar), los siguientes:

A. Respecto al gasto del concepto de alquiler:
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Se podréa descontar el gasto del alquiler de la vivienda habitual, salvo que se disponga de vivienda
en régimen de propiedad, hasta un méximo del 50% del coste mensual del precio del alquiler. (Se jus-
tificara con contrato y recibo de alquiler).

B. Respecto al gasto por ingreso en un Centro:

Se podréa descontar el gasto generado por encontrarse uno de los miembros de la familia, ingresado
en un Centro de Dia 6 Residencia, ya que se entiende que el pago del Centro afecta a la economia fami-
liar generando un gasto extraordinario, hasta un maximo del 50% del coste mensual del precio del
Centro. (Se justificard con documento del centro donde se encuentre ingresado o notificacion de orga-
nismo publico de la cuota de pago correspondiente).

C. Respecto a gastos imprescindibles por circunstancias especiales:

Se podran descontar otros gastos imprescindibles derivados de las peculiares circunstancias de la
persona solicitante, siempre que no estén cubiertos por Organismo Publico y se hallen debidamente
justificados.

En todos los casos, la Comision Técnica de Valoracién debera estudiar cada situacion particular y su
justificacién, al objeto de poder estimar la procedencia de la aplicacién del citado descuento.

5.- PLAZO DE CONCESION DEL SERVICIO.

Las concesiones de los servicios, se realizaran indicandose desde qué fecha se han concedido.

Con caréacter general los servicios se concederan de forma indefinida, aunque se podré dar el caso
de una concesioén de un servicio con caracter temporal atendiendo a la naturaleza de la causa que motiva
la necesidad, que pudiera ser transitoria, tales como recuperacién fisica lesidon/enfermedad, post-opera-
torio, ausencia de la persona cuidadora principal durante un periodo concreto, u otros que se estimen
justificados, en estos casos la concesion podria tener una fecha fin, que atendiendo a su evolucion se
podréa prorrogar por parte del Ayuntamiento.

Una vez concedida la prestacién, podra modificarse tanto el contenido de la misma como el tiempo
asignado (tipo de tareas y horas de prestacion), en funcién de las variaciones que se produzcan en la
situacion de las personas beneficiarias que dieron origen a la concesion inicial, previa valoracién técnica
de los/as trabajadores/as sociales municipales y habiendo sido aprobado en la comisién técnica de
valoracion.

Asimismo los reajustes internos que el Ayuntamiento estime y/o la falta de dotacion presupuestaria,
podran ser fundamento para la modificacion de la prestaciéon del servicio.

El Ayuntamiento podra a lo largo del ano, si lo estima oportuno, realizar una revision de la situacion
de las personas usuarias del servicio. Como resultado de ese seguimiento el ayuntamiento podra de
oficio variar la prestacion del servicio en cuanto a tareas, horarios e incluso suspender o dar de baja, si
como resultado del citado estudio del caso han variado las circunstancias y no cumple requisitos.

En caso de no disponer el Ayuntamiento de dotaciéon presupuestaria suficiente, las solicitudes valo-
radas de forma favorable por la comision técnica de valoracién, pasaran a lista de espera.

La lista de espera seréd ordenada en base a la puntuacién obtenida, que sera otorgada por la comisién
técnica de valoracion, segun el estudio de las situaciones de mayor necesidad, valorando diversos aspec-
tos de la situacién global de la persona. De esta forma a medida que se puedan dar de alta nuevos casos,
se realizard comenzando por los expedientes de mayor puntuacién y no por la fecha de la solicitud.

6.- CAUSAS DE DENEGACION DEL SERVICIO.

La prestaciéon se denegara por alguna de las siguientes razones:

e No estar la persona o la familia para la que se requiere el servicio incluida en cualquiera de las
situaciones previstas en el punto 2 (Beneficiarios/as del servicio).

¢ | a falta de presentacién de la documentacion requerida, tanto por la persona usuaria, como por
sus familiares (si procediera).

® No disponer la vivienda de las condiciones necesarias para llevar a cabo el servicio.

e Cuando la situacién sociosanitaria de la persona solicitante no requiera intervencién técnica vy la
demanda del servicio sea Unicamente para realizar tareas generales de atencion en el hogar, pudiendo
realizarlas la propia persona solicitante con sus propios medios personales y/o econdmicos, valorandose
cada caso particular.

e Ser perceptor de alguna prestacion (econdmica o de servicios) destinada a cubrir la misma finalidad
que el SAD.
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e Cuando la valoracion técnica profesional considere que el objeto del servicio no se ajusta a las
necesidades del solicitante.

e Superar el baremo econémico que rige este servicio, segun el Anexo | del Baremo.

e Otras que a criterio técnico municipal se consideren justificadas.

7- FINALIZACION DE LA PRESTACION.

7.1. Temporal.

Suspensiones con caracter temporal. Tendrén la consideraciéon de suspensiones temporales aquéllas
que signifiguen un cese temporal en la prestacion del servicio, (si bien se prevé una reanudacién), por
los motivos siguientes:

e Hospitalizaciones.

e Hasta tres ausencias domiciliarias injustificadas en horario de prestaciéon del servicio en un mes.
En este caso el Ayuntamiento podra realizar una suspension de oficio.

¢ Ingresos temporales en centros residenciales.

e Cambios temporales en la unidad de convivencia.

e Ausencias domiciliarias temporales (periodos vacacionales).

e Por poner obstaculos la persona usuaria y/o personas que se encuentren en el domicilio en la
prestacién del servicio. En este caso el Ayuntamiento podra realizar una suspension de oficio.

e Por criterio profesional motivado.

e Otros que a criterio técnico municipal se consideren justificados.

7.2. Definitiva.

Bajas definitivas. Tendran la consideracién de bajas definitivas aquéllas que signifiquen un cese de
la prestacion del servicio por los motivos siguientes:

¢ Finalizacion del periodo de prestacion reconocido (si fuera el caso).

® Por renuncia del usuario/a.

e Por fallecimiento.

e Por la desaparicién de la necesidad que motivé la concesion.

e Por ocultacion o falsedad de datos o incumplimiento de las condiciones de concesion.

¢ Por traslado definitivo de la persona beneficiaria a otra localidad no perteneciente a este término
municipal. O ante la falta de comunicacién de un cambio de domicilio, por lo que la persona se encuen-
tra ilocalizable.

e Por tener concedido otro servicio similar al SAD y/o prestacién econdmica destinada a cubrir la
misma finalidad.

e Por el transcurso del plazo de 3 meses desde la fecha en que causd la suspension temporal, no
habiendo justificado la misma, ni habiendo contactado al objeto de explicar su situacion.

e Por otras causas graves que imposibiliten la prestacién del SAD, previo informe motivado del/la
trabajador/a social o comision técnica de valoracién. Por falta de colaboracion y/o entorpecimiento en
la prestacion del servicio y en el normal desarrollo del mismo y que afecte negativamente, tanto por
parte de la persona usuaria como de familiares, allegados o personas que se encuentren en el domi-
cilio: faltas de respeto, insultos, amenazas, maltrato verbal, fisico o psicolégico hacia el personal que
presta el SAD, negativa al uso de ayudas técnicas en el caso de ser necesario y que le hayan sido
ofrecidas, o cualquier otro motivo que el ayuntamiento pueda estimar que esta repercutiendo en el
normal desarrollo del SAD.

e Por ausencia reiterada del domicilio en el horario asignado para la prestacién del SAD sin previa
comunicacioén, no habiendo contactado la persona usuaria con el ayuntamiento, habiéndose por ello
perdido el contacto con la misma, durante dos meses.

e Por |la aparicion de cualquiera de las causas de denegacion.

e Otros que a criterio técnico municipal se consideren justificados.

7.3. Procedimiento.

7.3.1.- A'instancia de parte, por voluntad de la persona usuaria o su representante legal.

En el supuesto de una suspension temporal, la persona usuaria o su representante legal, lo comu-
nicara al ayuntamiento o a la auxiliar/fempresa del SAD, indicando los motivos, asi como la fecha de la
suspension, avisando posteriormente del mismo modo de la reanudacion del servicio. El/la trabajador/a
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social municipal o la empresa prestadora, remitira a la comision técnica de valoracién de ayuda a domi-
cilio la informacién de la suspension para su constancia.

En el supuesto de una baja definitiva, la persona usuaria o su representante legal, lo comunicarj al
ayuntamiento o a la auxiliar/fempresa del SAD, indicando los motivos, asi como la fecha de la baja a par
tir de la cual se le dejara de prestar el servicio. El/la trabajador/a social municipal o la empresa prestadora,
remitird a la comision técnica de valoracion de ayuda a domicilio la informacién de la baja para proceder
al tramite de la misma y archivo del expediente.

7.3.2.- De oficio: Si del seguimiento del servicio resultara que se observa (bien desde el ambito
municipal o desde la empresa prestadora), que el/la beneficiario/a no retne los requisitos para seguir
con la prestacién y/o se hubieran producido modificaciones basicas en las circunstancias que motivaron
la concesién, el/la trabajador/a social municipal elaborara un informe en el que expondré las causas que
motivan la baja en el servicio, (bien suspension temporal o baja definitiva), informando a la persona
interesada de tal circunstancia (siempre que sea posible) y a la comision técnica de valoracion, para que
quede constancia de la suspensién o inicie, si procede, el expediente de baja definitiva.

Nota complementaria:

Este baremo siempre tendra presente en las cuestiones que le puedan afectar, al convenio colectivo
laboral para las empresas que tengan adjudicada mediante contrato con alguna Administracion publica
la gestidon de residencias de tercera edad, servicios de atencion a personas dependientes y desarrollo
de la promocioén de la autonomia personal, centros de dia, centros mujer 24 horas, centros de acogida
y servicio de ayuda a domicilio de titularidad publica y gestion privada, en la Comunidad Valenciana.

Castellon de la Plana
(Documento firmado electronicamente al margen)
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ANEXO |
TABLA BAREMO
G3solo | G3+G3 | G3+G2 | G3+G1 G2solo | G2+ G2 | G2 +G1 G1solo | G1+G1
100% 873,20 1414,02 1266,42 1118,85 751,78 1164,22 1016,71 590,26 855,20 100%
90% 960,43 | 1555,41 1393,10 | 1230,72 826,96 | 1280,69 1118,33 649,23 940,75 90%
80% 1056,50 | 1710,92 | 1532,45| 1353,82 909,68 | 1408,65 | 1230,19 714,16 | 1034,80 80%
70% 1162,15 | 1882,07 | 1685,57 | 1489,20 | 1000,63 | 1549,60 | 1353,21 785,60 | 1138,29 70%
60% 1295,09 | 2070,26 | 1954,47 | 1638,12 | 1100,70 | 1704,60 | 1488,56 — 60%
50% 1406,19 | 227728 | 2039,66 | 1801,92 | 1210,79 | 1875,09 163740 - 50%

(Tabla referida a cuantias mensuales)
PERSONA ADICIONAL:

G1: 259,38 €
G2: 274,19 €
(G3: 289,05 €

HORAS A PRESTAR:

Numero méaximo de horas semanales por grupo.
(Con caréacter general, pudiendo la comisién técnica de valoracion realizar una excepcion por situacion
justificada tras estudio global de situacién).

G3 12 horas ordinarias + 2 horas extraordinarias
G2 6 horas ordinarias + 1 hora extraordinaria
G1 3 horas ordinarias

GRUPOS POR EDAD:

G1: de 65 a 74 anos
G2: de 75 a 79 ahos
G3: de 80 anos en adelante

Las cuantias reflejadas se actualizardn cada ano acorde a la revision anual que el Instituto Nacional
de Estadistica (INE), establezca a mediados de enero, en base al célculo del ano anterior completo del
indice de precios al consumo (IPC) y serdn objeto de aplicacion en este baremo a partir del 1 de febrero
de cada ano.
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ANEXO I
PROCEDIMIENTO

1- Inicio del procedimiento.

El procedimiento para la concesion del Servicio de ayuda a domicilio (en adelante SAD), podré iniciarse:

e A instancia de parte. Las solicitudes se presentarén preferentemente en el Centro Municipal de
Servicios Sociales que le corresponda a la persona solicitante por razén del domicilio, ademés de los
lugares previstos en el procedimiento administrativo. Dichas solicitudes iran firmadas por el/la usuario/a
0 su representante legal.

e De oficio. Debera garantizarse en su tramitacién posterior el cumplimiento de los requisitos o
circunstancias documentales, fijados para el caso de iniciarse a instancia de parte.

2- Documentacion.
La persona solicitante debera presentar la siguiente documentaciéon de todos los miembros de la
unidad de convivencia, que se vayan a beneficiar del servicio:

A) Documentos de otras administraciones:

En relacion con el cumplimiento de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, en lo relativo a los documentos que obran en poder de otras
administraciones, éstos seran tramitados desde el ayuntamiento, por medio de una autorizacion expresa
de acceso a datos firmada por la persona solicitante y los miembros de su unidad familiar, salvo que la
persona solicitante por escrito indique lo contrario.

DE LA GENERALITAT VALENCIANA:

Certificado de la pension no contributiva de la Generalitat Valenciana (sélo en el caso de percibir este
tipo de pension).

Certificado de reconocimiento del grado de discapacidad de la Generalitat Valenciana (sélo en el caso
de disponer de él).

DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

Certificado del INSS de la pensién recibida o en su caso de no percibir pensién alguna.

DEL SEPE: Sélo en el caso de estar en situacién de desempleo:

Certificado del SEPE de percibir o no prestaciones.

Tarjeta de demanda de empleo.

DE HACIENDA:

Ultima declaracion de la renta o certificado acreditativo de no realizarla.

B) Documentos que obran en poder de la persona solicitante:

DNI.

Cartilla sanitaria.

Informe médico.

Contrato de alquiler y ultimo recibo del mismo (en el caso de residir en una vivienda alquilada).

Fotocopia de las tres Ultimas ndminas, sélo en caso de estar trabajando.

Documento que acredite la representacion legal del beneficiario, si procede.

C) Instancia de solicitud.

D) Otros que el Ayuntamiento pueda determinar:

Con independencia de esta documentacién el Excelentisimo Ayuntamiento podré exigir los documen-
tos complementarios que durante la tramitacion del expediente considere oportunos en relacion con la
prestacion solicitada. Asi como documentos internos propios del servicio, tales como declaracién jurada
donde la persona solicitante podra reflejar cualquier circunstancia que desee en relacién con su situacion.

3-Tramitacion.

Una vez se disponga de la citada documentacion, ésta sera entregada, mediante una cita previa con
el/la trabajador/a social municipal, en el centro municipal de servicios sociales que corresponda al lugar
de residencia del solicitante o en cualquiera de los cauces previstos por el Procedimiento Administra-
tivo Comun.
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Las personas interesadas en realizar este trémite deberédn acudir fisicamente a los centros munici-
pales de servicios sociales para mantener una entrevista con el/la trabajador/a social municipal, habiendo
solicitado la cita previamente, de modo que seran atendidas y valoradas por dicho profesional quien
emitird un informe valorando cada una de las solicitudes.

Las solicitudes una vez completadas se remitiran por el/la trabajador/a social municipal con toda la
documentacion a la comision técnica de valoraciéon del SAD.

Recibida la solicitud en la comision técnica de valoracion, ésta procedera a su valoracion, pudiendo
realizar de oficio las actuaciones que considere necesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales se ha de pronunciar la resolucion.

4-Valoracién de solicitudes.

Recibida la solicitud, los/as trabajadores/as sociales municipales seran los responsables de estudiar
la situacion y valorar la necesidad y conveniencia del servicio.

Se valorara la situacién de la persona solicitante en cuanto a su dependencia funcional y psiquica,
situacion social, su unidad de convivencia, asi como otras situaciones especiales indicativas de su situa-
cion de necesidad. Como resultado de todo ello y de la aplicacion de la tabla econdmica del baremo
resultara la concesién o no del servicio. En cualquier caso, la comisién técnica de valoracion del SAD,
podra determinar una situacion de riesgo que conlleve la concesién del servicio, aln no estando incluida
dicha situacién econémica dentro de los intervalos de la tabla econémica del baremo.

En el caso de ser favorable la solicitud estudiada, el Ayuntamiento comunicaré a la empresa presta-
dora del servicio los datos relativos a la nueva persona de alta.

La empresa sera la encargada de la seleccion del/la auxiliar, asi como del horario del servicio.

El horario del servicio podra tener un margen o ser modificado, en funcion del resto de casos a
atender y las incidencias que puedan surgir en el trabajo diario.

En cuanto a la tarea de seleccion y cambios del/la auxiliar, obedecera a la organizacion interna de la
empresa, no pudiendo tratarse de una peticion a demanda de la persona usuaria.
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ANEXO Il
DERECHOSY OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS USUARIAS

Derechos de las personas usuarias.

Las personas usuarias de la prestacion del Servicio de ayuda a domicilio (en adelante SAD) tendran
derecho a:

e Recibir las prestaciones concedidas y del modo que le hayan sido determinadas en la resolucién
adoptada, de acuerdo con la problematica que plantea y la posterior valoracién técnica.

e Que la prestacion efectiva del servicio suponga la menor intromisién posible en el derecho a su
intimidad personal, debiendo realizarse de acuerdo a las reglas de la buena fe y diligencia.

e Poner en conocimiento de los servicios sociales de su zona cualquier anomalia significativa que se
produzca en el funcionamiento del servicio que le ha sido asignado.

e Derecho a pedir la oportuna identificacién a todas las personas que, con motivo del servicio, acce-
dan a su domicilio.

e Derecho a la privacidad de sus datos personales.

e Derecho a ser tratado correctamente, respetado y con dignidad.

e Derecho a poder presentar cualquier reclamacion con relacion a la forma como se le presta el
servicio.

e Acceder, permanecer y cesar en la utilizacién de los servicios por voluntad propia.

¢ | a confidencialidad en la recogida y el tratamiento de sus datos, de acuerdo con la normativa
vigente.

e Recibir orientacion sobre los recursos alternativos que, en su caso, resulten necesarios.

e Recibir informacion puntual de las modificaciones que pudieran producirse en el régimen del
servicio.

e Ser oidos sobre cuantas incidencias relevantes observen en la prestacion del servicio, asi como a
conocer los cauces formales establecidos para formular quejas y sugerencias.

® Realizar la evaluacion sobre calidad del servicio.

e Cualesquiera otros que les reconozca la normativa vigente.

El ejercicio de estos derechos podra verse modificado en situaciones de necesidad por razones
organizativas y calendario oficial de festivos.

Obligaciones de las personas usuarias.

Las personas usuarias de la prestacion del SAD estaran obligadas a:

e Aceptar y cumplir las condiciones que exige el servicio.

e Facilitar el ejercicio de las tareas del personal que atiende el servicio.

e Poner a disposicién de los/as auxiliares, los medios materiales adecuados, necesarios y en condicio-
nes iddneas, para poder realizar sus funciones, tales como: detergentes, utensilios de limpieza, entre otros.

e Adoptar una actitud colaboradora y mantener un trato correcto en el desarrollo de la prestacién del
servicio, asi como crear un buen clima y condiciones de trabajo para el/la auxiliar, respetando sus com-
petencias profesionales.

e Aportar cuanta informacién sea requerida en orden a la valoracién de las circunstancias personales,
familiares, sociales y econdmicas que determinen la necesidad de la prestacion.

¢ Informar a los/as Trabajadores/as Sociales municipales de cualquier cambio que se produzca en su
situacion personal, familiar, social y econdmica que pudiera dar lugar a la modificacién, suspension o
extincién de la prestacion del servicio.

e Mantener a los animales de compania en las condiciones adecuadas, libres de parasitos y debida-
mente vacunados y censados para evitar todo tipo de contagios al personal que le atiende a domicilio.
Asimismo los animales deberan permanecer recogidos en el momento de la prestacion del servicio para
no entorpecer el buen desarrollo del mismo, informando a la persona usuaria que el objeto de la atencién
de este servicio siempre son las personas y nunca seran objeto de atencion los animales domésticos
(ni de forma directa ni indirecta).

e Estar presente en el domicilio la prestacién del servicio y comunicar con suficiente antelacion
cualquier ausencia temporal del domicilio que impida la prestacién del servicio.

e No exigir tareas o actividades no incluidas en el Programa Individual de Atencién o en el Programa
de Trabajo.
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e Poner en conocimiento de los/as Trabajadores/as Sociales municipales cualquier anomalia o irregu-
laridad que detecte en la prestacion.

e Facilitar los datos sanitarios relativos a los miembros de la unidad de convivencia, al objeto de
cumplimentar lo establecido en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

¢ Al objeto de facilitar el desempeno de las tareas comprendidas en la prestacion del servicio, en el
caso de ofrecimiento a modo de préstamo de ayudas técnicas para la persona usuaria, siempre que para
la realizacion del servicio sea necesaria su utilizacion, sera obligacién de la persona usuaria aceptar su
uso, puesto que en caso contrario, podra conllevar la suspensién temporal del servicio. En caso de su
utilizacion, la persona usuaria debera hacer un uso adecuado de la misma.

El incumplimiento de alguna de estas obligaciones puede dar lugar a la suspensién temporal o a la
baja del servicio.

(firma por la persona usuaria)

Castelld6 ___ de de

(Documento firmado electronicamente al margen)

S

ANUNCI

La Junta de Govern Local de IAjuntament de Castell6 de la Plana, en data 28 de maig de 2026, va
acordar modificar el barem soci econdmic relatiu a la prestacié del Servici Municipal d'ajuda a Domicili.

Contra el present acord podra interposarse, potestativament recurs de reposicid en el termini d'un
mes davant I'0rgan que |'ha dictat (art. 52 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Regim Local, modificada per les Lleis 11/1999 i 57/2003 i 112 i seglents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques o, alternativament, recurs con-
tenciés —administratiu davant el Jutjat del Contenciés — administratiu de Castell6 dins del termini de dos
mesos (*arts. 52 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, modificada per
Lleis 11/1999 1 57/2003 i 8, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Con-
tenciés —administrativa, modificada per Llei organica 19/2003 de 23 de desembre). En els dos casos, el
termini es computara des de I'endema d'aquell en qué es practique la present publicacio.

En compliment del citat acord, i a I'efecte de general coneixement del barem soci econdmic relatiu a la
prestacio del Servici Municipal d'ajuda a Domicili, es publica el text integre del mateix, amb el seglent tenor
literal:

«BAREM SOCIOECONOMIC RELATIU A LA PRESTACIO DEL SERVEI MUNICIPAL D'AJUDA A
DOMICILI

INDEX

1. INTRODUCCIO.

2. BENEFICIARIS/ARIES DEL SERVEI.

3. TIPUS DE SAD.

3.1. SAD Domeéstic.

3.2. SAD Psicosocial-comunitari.

3.3. SAD Personal.

3.4. SAD Preventivosanitari.

4. FORMA DAPLICACIO DE LATAULA DEL BAREM (ANNEX ).
4.1. Delimitacio¢ dels grups.

4.2. Unitat de convivencia.

4.3. Horari de la prestacio.

4.4. Calcul dels ingressos economics.

5. TERMINI DE CONCESSIO DEL SERVEI.
6. CAUSES DE DENEGACIO DEL SERVEI.
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7 FINALITZACIO DE LA PRESTACIO.
7.1. Temporal.

7.2. Definitiva.

7.3. Procediment.

ANNEXOS.

ANNEX I.

TAULA BAREM.

ANNEXII.

PROCEDIMENT.

ANNEX 11

DRETS | OBLIGACIONS DE LES PERSONES USUARIES.

1. INTRODUCCIO.

El present document té per objecte regular la prestacid d'atencié domiciliaria mitjancant el Servei
d’Ajuda a Domicili (d'ara en avant, SAD).

Es tracta d'una prestacio gratuita per a les persones beneficiaries, executada per personal qualificat,
que acudeix al seu domicili per a realitzar actuacions de cura i atencid de les seues necessitats més
basiques, donant suport de tipus personal, domestic, psicosocial-comunitari i preventivosanitari. El ser
veiinclou, entre d'altres, tasques relatives a I'atencié i higiene personal, supervisié d'alimentacio, medi-
cacio, compres, neteja de la llar, etc., sempre que la persona usuaria no puga realitzarles pels seus
propis mitjans, sense eximir la familia de les seues responsabilitats.

Entre les competéncies propies d'aquesta corporacié municipal, de conformitat amb I'article 29.1.b)
de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius (d'ara en avant, Llei 3/19), es troba la pro-
visio i gestio dels serveis socials d'atencié primaria de caracter basic. Latencié primaria de caracter basic
inclou, entre d'altres, el servei de promocié de I'autonomia personal que desenvolupara la prevencio,
diagnostic i intervencio en situacions de diversitat funcional o discapacitat, dependéncia o vulnerabilitat,
fomentant les relacions convivencials durant tot el cicle vital de les persones, en virtut del que disposa
I'article 18.1.b) del text legal citat. | reflectint en I"article 36 I'ajuda a domicili com la cura i les actuacions
realitzades principalment en el domicili i en I’'entorn social de la persona amb la finalitat d’atendre les
necessitats de la vida diaria i de donar suport personal de caracter polivalent i preventiu, seguiment |
acompanyament per a les persones i, si és el cas, unitat de convivencia, que presenten dificultats fisi-
ques, intel-lectuals, cognitives, de salut mental o socials, o es troben en situacié de vulnerabilitat.

El SAD és una prestacio professional dels serveis socials d'atencié primaria inclosa en el Cataleg de
prestacions del Sistema Valencia de Serveis Socials en I'atencié domiciliaria, entesa com la intervencié
per a la millora de les condicions de qualitat de vida de les persones mitjangant I'atencié domiciliaria
d'aquestes i la seua familia i, si és el cas, unitat de convivencia, d'acord amb les seues necessitats.

Els objectius que es persegueixen amb la prestacié del SAD sén:

e Afavorir en |'usuari/aria el desenvolupament de capacitats personals i d'habits de vida adequats.

e Procurar un nivell d'atencions o cures personals, domestiques, socials i tecniques, suficients per
a proporcionar als usuaris/aries la possibilitat de romandre en el seu medi habitual de convivéncia.

e Potenciar I'autonomia personal i la integracioé social en el medi, estimulant I'adquisicié de compe-
téncies personals.

e Estimular el protagonisme de la persona usuaria, sense substituirla en aquelles tasques que puga
desenvolupar autbnomament.

e Fer costat a I'organitzacié familiar, evitant situacions de crisi, sense suplir, en cap cas, la responsa-
bilitat d'aquesta, col-laborant amb les families en els casos en qué aquestes, per si mateixes, no puguen
atendre totalment les necessitats de la persona usuaria.

e Evitar la deterioracio de les condicions de vida de les persones que, a causa de diverses circum-
stancies, es troben limitades en la seua autonomia personal.

e Evitar, en la mesura que siga possible, els internaments innecessaris.

2. BENEFICIARIS/ARIES DEL SERVEI.
Les persones usuaries del SAD sén persones o unitats de convivencia, empadronades en el municipi
de Castell6é de la Plana, que no poden per la seua situacié personal satisfer les seues necessitats per
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sonals i socials pels seus propis mitjans, atenent el seu estat de necessitat o de suport evident i cons-
tatable i per presentar desatencions en el seu medi domeéstic.

Poden ser persones usuaries del SAD:

e Persones majors amb dificultats d'autonomia personal.

e Persones amb alguna mena de discapacitat i/o malaltia fisica, psiquica o que es troben en situacié
de vulnerabilitat.

e Families cuidadores de persones que no puguen atendre de manera autonoma la cura basica dels
seus membres i presenten dificultats per al seu desenvolupament normal.

® Persones en procés de recuperacio postoperatori i que manguen de suports.

e Families i/o persones amb especials problematiques sociosanitaries.

Qualsevol persona usuaria del SAD ha d'acceptar les normes municipals de funcionament del servei,
contingudes en I'Annex Il d'aquest document (Drets i obligacions de les persones usuaries), aixi com
les normes de comportament i de col-laboraci6¢ de la persona usuaria per al bon desenvolupament
d'aquest servei contingudes en el barem municipal per a la seua concessio.

A més, I'objecte de I'atencié d'aquest servei sempre son les persones i els nuclis familiars, mai seran
objecte d'atencio els animals domestics (ni de manera directa ni indirecta). En aquest sentit, si en el
domicili existira la preséncia d'animals domestics, s'exigira a |'usuari/aria retirarlos mentres dure la
prestacié del servei, per a no entorpir el bon desenvolupament d'aquest, aixi com crear un bon clima i
condicions de treball per a l'auxiliar.

3. TIPUS DE SAD.
Es diferencien els tipus seglients de SAD:

3.1. SAD Domeéstic (tasques generals d’atencio en la llar):

Amb caracter general, no poden existir serveis dirigits exclusivament a |I'atencié de tasques domes-
tiques, perqué sempre han de vincularse o complementarse amb serveis d'atencié personal, llevat que,
per una situacié greu, justificada i valorada, s’entenguera imprescindible per part de IAjuntament.

Consisteix en suport domiciliari en les tasques i activitats quotidianes de la llar destinades a donar
suport a I'autonomia personal i familiar, com ara:

* Neteja de la vivenda. Aquesta s'ha d'adequar a una activitat de neteja quotidiana (neteja habitual i
higiene quotidiana de la vivenda de la persona titular, que comprén, entre d'altres: fer el llit, agranar,
passar la fregona, escurar, netejar mobles, portes...).

e Rentat, planxat, repassada de roba i analogues.

e Realitzacié de compres domestiques per compte de |'usuari/aria.

® Preparacio de menjar en el domicili.

e En general, suport a I'organitzacio, I'administracié i I'ordre domestics.

Quedaran excloses les tasques seglents:

e En general, totes aquelles tasques fisiques que posen en perill la salut i la integritat fisica de les
persones professionals que presten el servei, d'acord amb la legislacié vigent en materia laboral.

¢ Mobilitzacié i neteja exterior de finestres corredisses.

e Despenjar i/o netejar persianes per |'exterior.

e Despenjar llums.

e Despenjar cortines si no hi ha una escala homologada.

* Neteja d'obres.

e Baixar/transportar mobles o desallotjaments.

¢ Neteja fora de la llar, escales, portals, replanells i patis.

e Fer arranjaments de la casa d'una certa entitat (tasques de pintura, empaperament, etc.).

e Abrillantament de sdls.

e Abrillantament d’objectes metal-lics.

* Neteja d'objectes daurats i cromats.

e | lavar a ma.

e Fregar de genolls.

e Arranjaments d'avaries en el domicili.

® Netejar excrements d'animals.

e Atencio directa d'animals.
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e En serveis rurals o cases als afores, tallar llenya, arreplegar productes de I'horta o usar animals
vius per al consum.

e Trasllats d'usuaris/aries amb el cotxe particular de l'auxiliar.

e Quan l'usuari/aria del servei siga una Unica persona, el personal d'atencié domiciliaria no atendra
altres membres de la familia o afins que habiten en el mateix domicili, ni assumira la neteja de la casa
en els aspectes no relacionats amb el servei personalitzat de |'usuari/aria, ni tampoc de les estances
ocupades exclusivament per altres membres.

e |'atencio a altres membres de la unitat de convivéncia que no hagen sigut contemplats en la valo-
racio, la proposta técnica i la concessié del servei.

3.2. SAD Psicosocial-comunitari.

Es refereix a les intervencions tecnicoprofessionals formatives i de suport al desenvolupament de
les capacitats personals, a |'afectivitat, a la convivencia i a la integracié en la comunitat on es desen-
volupe la vida de la persona usuaria, aixi com al suport a I'estructuracié familiar, amb I'objectiu d’estimular
i potenciar la seua autonomia personal millorant la capacitat de les persones per a valdre's en el seu
medi habitual.

L'existéencia de persones mancades d'habits d’higiene i d'alimentacié, aixi com d'habilitats per a
la preparacié de menjars, neteja del domicili, elaboracié d'organitzacié de I'economia domeéstica, etc.,
ja siga perque soén persones que han viscut a soles sense haver tingut mai aquests coneixements o
perquée per qualsevol motiu (defuncié del conjuge, separacié conjugal, adveniment de malaltia, etc.)
han de ser elles mateixes les que s'ocupen d'aquestes tasques, justifica la inclusié¢ de les tasques
citades.

Pot incloure les activitats seglents:

3.2.1. Promocié d'habits personals i socials:

A. Informacié i aprenentatge d’habits de vida saludables.

B. Crear o fomentar habits d'higiene.

C. Crear o fomentar habits d'alimentacié (ensenyar a cuinar).

D. Crear o fomentar habits de neteja en el domicili (ensenyar a netejar i/o a mantindre la neteja del
domicili).

E. Foment d'habilitats per a I'organitzacié econdomica i familiar (ensenyar a elaborar I’'organitzacié de
I'economia domestica d'acord amb els seus ingressos).

F Suport en el desenvolupament de capacitats per a la integracié en la comunitat i especialitzacié.

G. Altres atencions de caracter complementari no arreplegades anteriorment, que puguen afavorir
la seua integracié social.

3.2.2. Activitats o tasques dirigides a fomentar la participacié de |'usuari/aria en la seua comunitat i
en activitats d'oci i temps lliure, com a suport a la seua integracio i socialitzacio, sempre que no dispose
de suport familiar o voluntariat.

3.3. SAD Personal.

Sén aquelles activitats i tasques quotidianes que fonamentalment recauen sobre la persona desti-
nataria de la prestacié i que no les pot realitzar per si mateixa, dirigides a promoure i mantindre el seu
benestar personal i social, incloent-hi, entre d'altres, les seglents:

® Neteja personal: manteniment de la higiene personal de |'usuari/aria, incloent-hi la cura dels cabells,
el canvi de roba i tot allo que requerisca la higiene corporal habitual. Sempre que la neteja personal es
realitze en el bany, el servei incloura la neteja d’aquest una vegada finalitzat. Si per contra es realitza en
el llit, després de la neteja aquest haura de quedar en perfecte estat per a poder ser utilitzat.

e Atencio especial al manteniment de la higiene personal per a enllitats i incontinents a fi d'evitar la
formacio d'ulceres.

e Ajuda i/o suport a la mobilitzacio de I'usuari/aria del servei en la seua vivenda, incloent-hi alcarse
del llit o gitarse, deambular per la casa i pujar i baixar escales. Sempre que per a la realitzacié d’aquesta
tasca siga necessaria la utilitzacio d'ajudes técniques, sera obligacioé de la persona usuaria acceptar el
seu Us, ja que, en cas contrari, podra comportar la suspensié temporal del servei.

e Ensinistrament en la realitzacié de les activitats de la vida quotidiana en I'entorn domestic, que
potencien I'autonomia de la persona usuaria.

e Alcar del llit i gitar. Desplacar a butaca o llit, al bany, etc.
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e Ajuda per a la ingesta d'aliments per via oral sempre que la persona usuaria no siga autbnoma per
a realitzar per si mateixa l'activitat: administrar I'alimentacié (donar desdejuni/dinar/sopar).

Queden excloses les tasques segulents:

e Tallar ungles de peus o mans i afaitar amb fulleta als usuaris/aries que patisquen diabetis o seguis-
qguen un tractament amb anticoagulants o antiagregants plaquetaris, com Sintrom, Plavix, Iscover, etc.
Tampoc es fara aquesta tasca a persones que patisquen algun tipus de malaltia infectocontagiosa, ni a
persones que per la seua situacioé personal especial s'estime que aquesta tasca haja de ser realitzada
per personal especialitzat (podoleg, etc.).

e Depilar.

e Tintar cabells.

3.4. SAD Preventivosanitari.

Inclou la realitzacié de les tasques seglents:

e Control i foment d’habits saludables nutricionals, d'higiene, convivencials i d'atencié basica de
I"'usuari/aria.

e Canvi de bosses de sondes.

e Seguiment del tractament medic en coordinacié amb els equips de salut. Control dels medicaments
prescrits. Supervisioé, si és procedent, de la medicacié simple, prescrita per personal facultatiu, i de |'estat
de salut per a la deteccié i comunicacié de qualsevol canvi significatiu.

e Acompanyament a visites terapéutiques quan no existisca una familia o, si n'hi haguera, no puga
anar-hi, evitant suplantar la responsabilitat familiar. Aixi com acompanyament en casos d'urgéncia a orga-
nismes oficials o qualsevol tramit necessari i justificat, sempre dins del terme municipal de Castelld, excepte
alguna situacié valorada favorablement des de IAjuntament. No podran prestarse serveis d’acompanyament
en aquells casos en els quals no es disposen de mitjans adequats que faciliten el trasllat, o en els quals hi
haja barreres arquitectoniques insalvables que posen en risc la seguretat de la persona usuaria o de l'auxiliar.

e Recollida i gestié de receptes i documents relacionats amb la vida diaria de I'usuari/aria, quan no
existisca una familia o, si n"hi haguera, no puga realitzarho, evitant suplantar la responsabilitat familiar.
En cap moment l'auxiliar realitzara cap tipus de tramit bancari.

Queden excloses les tasques segulents:

e Donar alimentacié per sondes.

e Col-locacio o retirada de sondes.

® Posar enemes.

e Cures d'infermeria i/o podologia.

e Posar injectables.

e Administraci6 d'insulina.

e Administracié de medicaments per via parenteral.

e Subministrament de medicacié que implique especialitzacio.

e Subministrament de medicaments no pautats per un facultatiu/iva.

® Presa de tensio arterial.

e Canvi de material de traqueotomia.

e Tractament d'Ulceres o escares.

e Exercicis de fisioterapia i/o rehabilitacié. La realitzacié d'exercicis especifics de rehabilitacié que
impliguen un cert grau de coneixement i especialitzacid per part de qui els administre.

e Aplicar subjeccions que no estiguen pautades i firmades pel metge/essa i autoritzades per la fami-
lia. | en general, totes aquelles tasques de caracter exclusivament sanitari que requerisquen una espe-
cialitzacio, actuacions per a les quals siga exigible una titulacié de caracter sanitari.

4. FORMA DAPLICACIO DE LATAULA DEL BAREM (ANNEX 1).
Taula que s'utilitza per a concedir o denegar un servei, aixi com establir en cada cas el nombre d’hores
de prestacio.

4.1. Delimitacio¢ dels grups.
En funcio de I'estat de necessitat, s'estableixen tres grups, G1, G2, G3, que es corresponen amb el
seu nivell d'autonomia, fisica i/o psiquica, la problematica sociofamiliar, aixi com I'edat.
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Aixi doncs i enunciat de manera genérica i a titol orientatiu, el G3 sén persones amb immobilitat,
necessitat d'ajuda per a quasi tots els actes, demeéncia total amb desconeixement de persones i deses-
tructuracié familiar, entre d'altres. El G2 sén persones que presenten dificultats greus per a la realitzacio
de bastants actes, desorientacié important amb confusions i possibilitat de claudicacié familiar, entre
d'altres. | el G1 esta compost per persones que a vegades necessiten ajuda, presenten desorientacions
lleugeres i poden manifestar eventualment confusions, entre d'altres.

Aixi mateix, s'ha establit una equivaléncia d'aquests grups relacionant-se amb |'edat, que queda de
la manera seglent:

e GRUP 1. De 65 a 74 anys.

e GRUP 2. De 75 a 79 anys.

e GRUP 3. De 80 anys en avant.

4.2. Unitat de convivencia.

S’entén per unitat de convivéncia, a I'efecte de tindre en compte per a realitzar la valoracié de
I'estudi de la necessitat de realitzacio del servei i les tasques sol-licitades, la persona sol-licitant i la
convivencia en el mateix domicili amb una altra persona unida per matrimoni o relacié analoga a la
conjugal, sense tindre en compte més familiars o persones convivents, a excepcié dels que si que es
beneficiaran del servei, mitjancant determinades tasques que s'hagen de realitzar (p. ex.: neteja de la
vivenda) o fills amb alguna discapacitat o situacions que la comissié tecnica de valoracié podra valorar
com a especials.

4.3. Horari de la prestacio.

e E| SAD és un servei dilrn, flexible quant a matins o vesprades. En cap cas es prestara el servei en
horari nocturn.

e En relacid amb |'horari de prestacio del servei, s'entén que el servei sera ordinari o extraordinari,
en funcio del dia i I'hora en que es preste, diferenciant entre:

H. Horari ordinari: el prestat de dilluns a dissabte, els dos inclosos (i des de les 7:30 hores fins a les
22:00 hores).

|. Horari extraordinari: el prestat en diumenge i festiu o fora de la franja horaria establida.

e | a prestacié del servei en dissabtes, diumenges i festius s'utilitzara per a casos excepcionals
(situacions de gran dependéncia i/o de gravetat especial), amb la justificacié de necessitat de servei
en eixe horari acreditada pel treballador/a social municipal i/o la comissié técnica de valoracio, tenint
aquests serveis un caracter excepcional, ja que la prestacid amb caracter general és de dilluns a
divendres.

e Aixi mateix, I"horari, amb caracter general, sera de 7:30 a 22:00 hores. En cas d’haver de ser pres-
tat amb alguna diferéncia horaria respecte a eixe interval, el treballador/a social municipal i/o la comissioé
técnica de valoracio estudiara cada cas particular.

e £| dia de prestacio del servei ordinari no sera recuperat si el dia habitual de prestacio citat en alguna
ocasio coincidira amb dia festiu (nacional, autonomic o local).

e Si la persona alterna entre diversos domicilis situats en el mateix municipi, es podra valorar la
concessié d'aquests serveis en cada un d'aquests domicilis. En aquests casos, sera objecte d'estudi la
cobertura de la seua situacié en els diferents domicilis, amb la possibilitat de no ser similar i haver-hi
diferéncies entre les tasques.

e [‘extensio, quant al contingut i temps de la prestacio, esta determinada en el disseny de la inter
vencio técnica, depenent del grau de necessitat de la persona sol-licitant i dels suports familiars i socials
amb els quals compte. Com a norma general tindra una mitjana d'atencié que, en funcié de les tipologies
i les tasques a realitzar, no excedira les 2 hores diaries o les 14 hores a la setmana, com a maxim. Excep-
cionalment, podra admetre’s la prestacié de més hores, tenint en compte que l'informe social motivat
que avale la necessitat ha de ser aprovat per la comissié tecnica de valoracio del SAD. La distribucié de
les hores es realitzara en aquesta comissié tecnica en funcié de les tasques a realitzar i cada tasca tindra
de manera orientativa un temps determinat. Per aixo:

Estimacio del nombre d'hores setmanals per grup:

(Es tracta d'una estimacié orientativa aproximada a utilitzar amb caracter general, amb la possibilitat
que la comissié técnica de valoracié puga fer una excepcid per situacié justificada després d'un estudi
global de situacid).
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G3 12 hores ordinaries + 2 hores extraordinaries
G2 6 hores ordinaries + 1 hora extraordinaria
G1 3 hores ordinaries

e Atesa la naturalesa del servei i els seus objectius, aixi com les seues limitacions quant a les hores
setmanals de prestacié comentades en els dos punts anteriors, en el cas que la necessitat d'atencié a
una persona, donada la seua situacié personal, supere notablement el limit d'hores de concessié esta-
blides, per requerir la persona una atencié més completa i intensa, s'entendra que |'usuari/aria necessita
un altre tipus de recurs. Per aixd se |'orientara cap a la tramitacié d'altres serveis i/o centres especialitzats.
En qualsevol cas se li podra prestar el SAD amb caracter provisional, mentres es resolen els tramits per
ala resolucio¢ de la seua problematica, assumint la persona usuaria que no es podra arribar a la intensitat
horaria que realment necessita, per no tractar-se aquest del recurs adequat.

4.4. Calcul dels ingressos economics.

Aquest apartat, relatiu al calcul dels ingressos economics, s'utilitza per a aplicar la taula economica
del barem reflectida en I’/Annex |, que derivara en la concessié o no del servei. En qualsevol cas, la comis-
si6 tecnica de valoracié del SAD podra determinar una situacié de risc que comporte la concessié del
servei, tot i no estar inclosa aquesta situacié economica dins dels intervals de la taula economica
del barem.

4.4.1. Unitat de convivéncia.

S’entendra per unitat de convivéncia, a I'efecte del calcul economic, la convivéncia en el mateix domi-
cili de la persona beneficiaria amb una altra persona unida a aquesta per matrimoni o relacié analoga a la
conjugal, sense tindre en compte més familiars o persones convivents, a excepcié dels que si que es
beneficiaran del servei, mitjancant determinades tasques que realitzen (p. ex.: neteja de la vivenda) o fills
amb alguna discapacitat o situacions que la comissié tecnica de valoracié podra valorar com a especials.

4.4.2. Ingressos economics.

Es consideren ingressos econdmics familiars els conceptes seglients sobre els quals s'ha d'aplicar
la taula de 'Annex I:

J. Els procedents de rendiments del treball, que seran computats pels seus imports integres (bruts).
De la mateixa manera, tindran la consideracié de rendiments del treball les pensions compensatories i/o
les anualitats per aliments, que seran computats pels seus imports integres (bruts).

K. Els procedents de pensions, contributives i no contributives, o altres prestacions publiques, que
seran computats pels seus imports integres (bruts).

L. Els procedents de qualsevol altre tipus de rendiments que figuren en la declaracié de I'impost
sobre la renda de les persones fisiques (IRPF): d'activitats professionals, empresarials, agricoles i rama-
deres; del capital mobiliari; del capital immobiliari; els guanys patrimonials, o altres que figuren en aquest
document, que seran computats pels seus imports integres (bruts).

La justificacié dels ingressos economics s'ha d’efectuar mitjancant els certificats de les empreses
o organismes oficials corresponents (SEPE, Seguretat Social, Generalitat Valenciana, etc.), aixi com
presentant la declaracié de I'impost sobre la renda de les persones fisiques i/o del patrimoni de I'exercici
immediatament anterior (en cas que s'haguera realitzat una declaracié complementaria, ha d'adjuntar-se
completa). Si s'esta exempt de |'obligacié de presentar la declaracié de I'impost sobre la renda de les
persones fisiques i del patrimoni, el sol-licitant haura de presentar un certificat negatiu d'Hisenda.

En el cas d’estar treballant, els ingressos econdmics procedents pel rendiment del treball s’han de
justificar a través de les 3 Ultimes nomines.

Quant als ingressos procedents de pensions i/o d'altres prestacions publiques, aquests s’han de
justificar a través del document de |'any en curs emés per |'organisme corresponent.

En el cas d'organismes publics, es podra autoritzar IAjuntament a realitzar eixes peticions de docu-
ments justificatius per mitja de |'autoritzacié d'accés a dades, tal com s'indica a continuacio:

En relacié amb el compliment de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, quant als documents que hi ha en poder d'altres administracions,
aquests seran tramitats des de I'Ajuntament, per mitja d'una autoritzacié expressa d'accés a dades fir

119



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 67 - 4 de junio de 2026

mada per la persona sol-licitant i els membres de la seua unitat familiar, llevat que la persona sol-licitant
per escrit indique el contrari.

4.4.3. Gastos a deduir.

Es computaran com a gastos (que s'han de documentar) els seguents:

A. Respecte al gasto del concepte de lloguer:

Es pot descomptar el gasto del lloguer de la vivenda habitual, llevat que es dispose de vivenda en
regim de propietat, fins a un maxim del 50 % del cost mensual del preu del lloguer. (S'ha de justificar
amb contracte i rebut de lloguer).

B. Respecte al gasto per ingrés en un centre:

Es pot descomptar el gasto generat per trobar-se un dels membres de la familia ingressat en un
centre de dia o residéncia, ja que s'entén que el pagament del centre afecta I'economia familiar per
generar un gasto extraordinari, fins a un maxim del 50 % del cost mensual del preu del centre. (S'ha de
justificar amb document del centre on es trobe ingressat o notificacié de I'organisme public de la quota
de pagament corresponent).

C. Respecte a gastos imprescindibles per circumstancies especials:

Es poden descomptar altres gastos imprescindibles derivats de les circumstancies peculiars de la
persona sol-licitant, sempre que no estiguen coberts per un organisme public i es troben degudament
justificats.

En tots els casos, la comissié técnica de valoracio ha d'estudiar cada situacié particular i la seua
justificacid, a fi de poder estimar la procedéncia de I'aplicacié del descompte citat.

5. TERMINI DE CONCESSIO DEL SERVEI.

Les concessions dels serveis s'han de realitzar indicant des de quina data s'han concedit.

Amb caracter general, els serveis es concediran de manera indefinida, encara que es podra donar
el cas d'una concessié d'un servei amb caracter temporal atesa la naturalesa de la causa que motiva la
necessitat, que podria ser transitoria, com ara una recuperacio fisica per lesié o malaltia, un postopera-
tori, I'abséncia de la persona cuidadora principal durant un periode concret o d'altres que s'estimen
justificades. En aquests casos la concessid podria tindre una data final, que atenent la seua evolucié es
podra prorrogar per part de 'Ajuntament.

Una vegada concedida la prestacio, poden modificarse tant el contingut com el temps assignat (tipus
de tasques i hores de prestacio), en funcié de les variacions que es produisquen en la situacié de les
persones beneficiaries que van donar origen a la concessio inicial, amb la valoracié técnica prévia dels
treballadors/es socials municipals i havent sigut aprovat en la comissié técnica de valoracio.

Aixi mateix, els reajustaments interns que IAjuntament estime i/o la falta de dotacié pressupostaria
poden ser un fonament per a la modificacié de la prestacio del servei.

LAjuntament, si ho estima oportu, podra realitzar al llarg de I'any una revisié de la situacié de les
persones usuaries del servei. Com a resultat d'eixe seguiment, 'Ajuntament podra variar d'ofici la pres-
tacié del servei quant a tasques, horaris i fins i tot suspendre o donar de baixa, si com a resultat de
I'estudi del cas citat han variat les circumstancies i no compleix els requisits.

En cas de no disposar IAjuntament de dotacié pressupostaria suficient, les sol-licituds valorades de
manera favorable per la comissio tecnica de valoracié passaran a llista d'espera.

La llista d'espera sera ordenada d'acord amb la puntuacié obtinguda, que sera atorgada per la
comissié tecnica de valoracié, segons |'estudi de les situacions de major necessitat, i valorara diver-
sos aspectes de la situacié global de la persona. D'aquesta manera, a mesura que es puguen donar
d'alta casos nous, es realitzara comencant pels expedients de major puntuacié i no per la data de
la sol-licitud.

6. CAUSES DE DENEGACIO DEL SERVEI.

La prestacié es denegara per alguna de les raons seglents:

e No estar inclosa la persona o la familia per a la qual es requereix el servei en qualsevol de les
situacions previstes en el punt 2 (beneficiaris/aries del servei).

e No presentar la documentacié requerida, tant per la persona usuaria com pels familiars (si fora
procedent).

® No disposar la vivenda de les condicions necessaries per a dur a terme el servei.
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e Quan la situacié sociosanitaria de la persona sol-licitant no requerisca intervencio tecnica i la
demanda del servei siga Unicament per a fer tasques generals d’atencié en la llar, podent realitzarles la
persona sol-licitant amb els seus propis mitjans personals i/o econdmics, valorant-se cada cas particular.

e Ser perceptor/a d'alguna prestacié (economica o de serveis) destinada a cobrir la mateixa finalitat
que el SAD.

¢ Quan la valoracio tecnica professional considere que I'objecte del servei no s'ajusta a les necessi-
tats del sol-licitant.

e Superar el barem economic que regeix aquest servei, segons Annex | del barem.

e D'altres que segons el criteri t&écnic municipal es consideren justificades.

7. FINALITZACIO DE LA PRESTACIO.

7.1. Temporal.

Suspensions amb caracter temporal. Tenen la consideracié de suspensions temporals aquelles que
signifiguen un cessament temporal en la prestacid del servei (si bé es preveu una represa) pels motius
seguents:

e Hospitalitzacions.

¢ Fins a tres abséncies domiciliaries injustificades en horari de prestacié del servei en un mes. En
aquest cas I'Ajuntament podra realitzar una suspensié d'ofici.

¢ [ngressos temporals en centres residencials.

e Canvis temporals en la unitat de convivencia.

e Abséncies domiciliaries temporals (periodes vacacionals).

e Per posar obstacles la persona usuaria i/o persones que es troben en el domicili a la prestacio del
servei. En aquest cas I'Ajuntament podra realitzar una suspensié d'ofici.

e Per criteri professional motivat.

e D'altres que segons el criteri técnic municipal es consideren justificats.

7.2. Definitiva.

Baixes definitives. Tenen la consideracié de baixes definitives aquelles que signifiquen un cessament
de la prestacié del servei pels motius seglents:

¢ Finalitzacié del periode de prestacié reconegut (si fora el cas).

® Renuncia de |'usuari/aria.

e Defuncio.

e Desaparicié de la necessitat que va motivar la concessio.

¢ Ocultacio o falsedat de dades o incompliment de les condicions de concessio.

¢ Trasllat definitiu de la persona beneficiaria a una altra localitat no pertanyent a aquest terme muni-
cipal. O davant de la falta de comunicacié d'un canvi de domicili, per la qual cosa la persona es troba
il-localitzable.

e Per tindre concedit un altre servei similar al SAD i/o prestacié econdmica destinada a cobrir la
mateixa finalitat.

e Pel transcurs del termini de 3 mesos des de la data en qué va causar la suspensié temporal, no
havent-la justificada, ni havent contactat a fi d'explicar la seua situacié.

e Per altres causes greus que impossibiliten la prestacio del SAD, amb informe motivat previ del
treballador/a social o comissié técnica de valoracié. Per falta de col-laboracioé i/o entorpiment en la
prestacio del servei i en el normal desenvolupament d'aquest i que afecte negativament, tant per
part de la persona usuaria com de familiars, afins o persones que es troben en el domicili: faltes de
respecte, insults, amenaces, maltractament verbal, fisic o psicoldgic cap al personal que presta el
SAD, negativa a I'Us d'ajudes técniques en el cas de ser necessari i que li hagen sigut oferides, o
qgualsevol altre motiu que I'Ajuntament puga estimar que esta repercutint en el normal desenvolu-
pament del SAD.

e Per abséncia reiterada del domicili en I'horari assignat per a la prestacié del SAD sense comunica-
ci6 prévia, no havent contactat la persona usuaria amb I'Ajuntament, havent-se perdut el contacte amb
ella per aix0, durant dos mesos.

e Per |'aparicié de qualsevol de les causes de denegacio.

e D'altres que segons el criteri técnic municipal es consideren justificats.

7.3. Procediment.

121



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 67 - 4 de junio de 2026

7.3.1. A instancia de part, per voluntat de la persona usuaria o el seu representant legal.

En el cas d'una suspensio temporal, la persona usuaria o el seu representant legal ho ha de comu-
nicar a ’'Ajuntament o a I'auxiliar/empresa del SAD, indicant-ne els motius, aixi com la data de la suspen-
sio, 1 haura d'avisar posteriorment de la mateixa manera de la represa del servei. El treballador/a social
municipal o I'empresa prestadora remetra a la comissié tecnica de valoracié d'ajuda a domicili la infor
macio de la suspensio perquée hi conste.

En el cas d'una baixa definitiva, la persona usuaria o el seu representant legal ho comunicara a
I'Ajuntament o a l'auxiliar/empresa del SAD, indicant-ne els motius, aixi com la data de la baixa a partir
de la qual se |i deixara de prestar el servei. El treballador/a social municipal o I'empresa prestadora
remetra a la comissid técnica de valoracié d'ajuda a domicili la informacié de la baixa per a procedir a
tramitarla i arxivar I'expedient.

7.3.2. D'ofici: si del seguiment del servei resultara que s'observa (bé des de I'ambit municipal o des
de I'empresa prestadora) que el beneficiari/aria no reuneix els requisits per a seguir amb la prestacio i/o
s'hagueren produit modificacions basiques en les circumstancies que van motivar la concessié, el
treballador/a social municipal elaborara un informe en el qual exposara les causes que motiven la baixa
en el servei (bé suspensio temporal o baixa definitiva), i informara la persona interessada de tal circum-
stancia (sempre que siga possible) i la comissio tecnica de valoracid, perqué quede constancia de la
suspensioé o inicie, si és procedent, I'expedient de baixa definitiva.

Nota complementaria:

Aqguest barem sempre tindra present, en les qliestions que el puguen afectar, el conveni col-lectiu
laboral per a les empreses que tinguen adjudicada, mitjancant un contracte amb alguna administracio
publica, la gestio de residencies de tercera edat, serveis d'atencié a persones dependents i desenvolu-
pament de la promocié de I'autonomia personal, centres de dia, centres Dona 24 hores, centres d'acollida
i Servei dAjuda a Domicili de titularitat publica i gestié privada a la Comunitat Valenciana.

Castello de la Plana
(Document firmat electronicament al marge)
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ANNEX |

TAULA BAREM

G3 G2 G1
i G3+G3 | G3+G2 | G3+G1 i G2+G2 | G2+G1 i G1+G1
nomeés nomeés nomes
100 % 873,20 1414,02 1266,42 1118,85 751,78 1164,22 1016,71 590,26 855,20 100 %
90 % 960,43 | 1555,41 1393,10 | 1230,72 826,96 | 1280,69 1118,33 649,23 940,75 90 %

80 % 1056,50 | 1710,92 | 15632,45| 1353,82 909,68 | 1408,65 | 1230,19 714,16 | 1034,80 80 %
70 % 1162,15 | 1882,07 | 168557 | 1489,20 | 1000,63 | 1549,60 | 1353,21 785,60 | 1138,29 70 %
60 % 1295,09 | 2070,26 | 1954,47 | 1638,12 | 1100,70 | 1704,60 | 1488,56 — — 60 %
50 % 1406,19 | 227728 | 2039,66 | 1801,92 | 1210,79 | 1875,09 163740 — - 50 %

(Taula referida a quanties mensuals)
PERSONA ADDICIONAL:

G1: 259,38 €
G2: 274,19 €
(G3: 289,05 €

HORES A PRESTAR:

Nombre maxim d'hores setmanals per grup
(Amb caracter general, la comissié técnica de valoracié podra fer una excepcid per situacioé justificada
després d'un estudi global de situacid).

G3 12 hores ordinaries + 2 hores extraordinaries
G2 6 hores ordinaries + 1 hora extraordinaria
G1 3 hores ordinaries

GRUPS PER EDAT:
G1: de 65 a 74 anys

G2: de 75 a 79 anys
G3: de 80 anys en avant

Les quanties reflectides s'actualitzaran cada any d'acord amb la revisié anual que I'Institut Nacional
d'Estadistica (INE) establisca a mitjan gener, segons el calcul de I'any anterior complet de I'index de
preus al consum (IPC) i seran aplicables en aquest barem a partir de I'1 de febrer de cada any.
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ANNEX I
PROCEDIMENT

1. Inici del procediment

El procediment per a la concessiod del Servei dAjuda a Domicili (d'ara en avant SAD) pot iniciar-se:

e A instancia de part. Les sol-licituds s'han de presentar preferentment en el Centre Municipal de
Serveis Socials que corresponga a la persona sol-licitant per ra¢ del domicili, a més dels llocs previstos
en el procediment administratiu. Aquestes sol-licituds han d'anar firmades per I'usuari/aria o pel seu
representant legal.

e D’'ofici. Ha de garantir-se en la seua tramitacié posterior el compliment dels requisits o circumstan-
cies documentals, fixats per al cas d'iniciar-se a instancia de part.

2. Documentacio
La persona sol-licitant ha de presentar la documentacié segient de tots els membres de la unitat
de convivéncia que s'hagen de beneficiar del servei:

A) Documents d'altres administracions:

En relacié amb el compliment de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, quant als documents que hi ha en poder d'altres administracions,
aquests seran tramitats des de I'Ajuntament, per mitja d'una autoritzacié expressa d'accés a dades fir
mada per la persona sol-licitant i els membres de la seua unitat familiar, llevat que la persona sol-licitant
per escrit indique el contrari.

DE LA GENERALITAT VALENCIANA:

Certificat de la pensié no contributiva de la Generalitat Valenciana (només en el cas de percebre
aquest tipus de pensio).

Certificat de reconeixement del grau de discapacitat de la Generalitat Valenciana (només en el cas
de disposarne).

DE LA SEGURETAT SOCIAL:

Certificat de I'INSS de la pensioé rebuda o, si és el cas, de no percebre cap pensié.

DEL SEPE: només en el cas d'estar en situacié de desocupacio:

Certificat del SEPE de percebre o no prestacions.

Targeta de demanda d’'ocupacié.

D'HISENDA:

Ultima declaracioé de la renda o certificat acreditatiu de no realitzara.

B) Documents que estiguen en poder de la persona sol-licitant:

DNI.

Cartilla sanitaria.

Informe médic.

Contracte de lloguer i Ultim rebut d'aquest (en el cas de residir en una vivenda llogada).
Fotocopia de les tres ultimes nomines, només en cas d'estar treballant.

Document que acredite la representacio legal del beneficiari, si és procedent.

C) Sol-licitud.

D) D’altres que IAjuntament puga determinar:

Amb independéncia d'aquesta documentacio I'Excel-lentissim Ajuntament podra exigir els documents
complementaris que durant la tramitacié de I'expedient considere oportuns en relaciéo amb la prestacio
sol-licitada, aixi com documents interns propis del servei, com ara declaracié jurada on la persona
sol-licitant podra reflectir qualsevol circumstancia que desitge en relacié amb la seua situacio.

3. Tramitacio

Una vegada es dispose de la citada documentacié, aquesta sera entregada, mitjancant una cita
previa amb el treballador/a social municipal, en el Centre Municipal de Serveis Socials que corresponga
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al lloc de residencia de la persona sol-licitant o a través de qualsevol de les vies previstes pel procediment
administratiu comu.

Les persones interessades a realitzar aquest tramit han d'acudir fisicament als centres municipals
de Serveis Socials per a mantindre una entrevista amb el treballador/a social municipal, després d'haver
sol-licitat una cita préeviament, de manera que seran ateses i valorades per aquest/a professional, que
emetra un informe per a valorar cada una de les sol-licituds.

Les sol-licituds, una vegada completades, les remetra el treballador/a social municipal amb tota la
documentacio a la comissié técnica de valoracio del SAD.

Rebuda la sol-licitud en la comissio tecnica de valoracid, aquesta procedira a valorar-la i podra realit-
zar d’ofici totes les actuacions que considere necessaries per a determinar, conéixer i comprovar les
dades en virtut de les quals s'ha de pronunciar la resolucio.

4. Valoraci6 de sol-licituds
Rebuda la sol-licitud, els treballadors/es socials municipals seran les persones responsables d’estudiar
la situacio i valorar la necessitat i conveniencia del servei.

Es valorara la situacié de la persona sol-licitant quant a la seua dependéncia funcional i psiquica,
situacio social, la seua unitat de convivencia, aixi com altres situacions especials indicatives de la seua
situacio de necessitat. Com a resultat de tot aixo i de I'aplicacié de la taula economica del barem, resul-
tara la concessié o no del servei. En qualsevol cas, la comissié tecnica de valoracié del SAD podra
determinar una situacio de risc que comporte la concessié del servei, tot i no estar inclosa aquesta
situacié econdomica dins dels intervals de la taula economica del barem.

En el cas de ser favorable la sol-licitud estudiada, I'Ajuntament comunicara a I'empresa prestadora
del servei les dades relatives a la nova persona d'alta. Lempresa sera I'encarregada de la seleccié de

I"auxiliar, aixi com de |'horari del servei.

L'horari del servei podra tindre un marge o ser modificat, en funcié de la resta de casos a atendre i
les incidéncies que puguen sorgir en el treball diari.

Quant a la tasca de seleccio i canvis de I'auxiliar, obeira a I'organitzacié interna de I'empresa. No
podra tractarse d'una peticié a demanda de la persona usuaria.
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ANNEX | \
DRETS | OBLIGACIONS DE LES PERSONES USUARIES

Drets de les persones usuaries

Les persones usuaries de la prestacié del Servei dAjuda a Domicili (d'ara en avant SAD) tenen dret a:

e Rebre les prestacions concedides i de la manera que li hagen sigut determinades en la resolucié
adoptada, d'acord amb la problematica que planteja i la valoracié técnica posterior.

e Que la prestacié efectiva del servei supose la menor intromissié possible en el dret a la seua inti-
mitat personal, havent de realitzarse d'acord amb les regles de la bona fe i diligéncia.

e Posar en coneixement dels Serveis Socials de la seua zona qualsevol anomalia significativa que es
produisca en el funcionament del servei que li ha sigut assignat.

e Demanar la identificacid oportuna a totes les persones que, amb motiu del servei, accedisquen al
seu domicili.

e | a privacitat de les seues dades personals.

e Ser tractades correctament, amb respecte i dignitat.

e Poder presentar qualsevol reclamacioé en relacié amb la manera en qué se li presta el servei.

e Accedir, romandre i cessar en la utilitzacié dels serveis per voluntat propia.

¢ La confidencialitat en la recollida i el tractament de les seues dades, d'acord amb la normativa vigent.

e Rebre orientacié sobre els recursos alternatius que, si és el cas, resulten necessaris.

¢ Rebre informacié puntual de les modificacions que pogueren produir-se en el réegim del servei.

e Ser escoltades sobre totes les incidéncies rellevants que s'observen en la prestacio del servei, aixi
com conegixer les vies formals establides per a formular queixes i suggeriments.

e Realitzar I'avaluacié sobre la qualitat del servei.

¢ Qualssevol altres que els reconega la normativa vigent.

Lexercici d'aquests drets podra veure's modificat en situacions de necessitat per raons organitzatives
i pel calendari oficial de festius.

Obligacions de les persones usuaries

Les persones usuaries de la prestacié del SAD estan obligades a:

e Acceptar i complir les condicions que exigeix el servei.

e Facilitar I'exercici de les tasques del personal que atén el servei.

e Posar a la disposicio dels i de les auxiliars els mitjans materials adequats, necessaris i en condicions
idonies per a poder realitzar les seues funcions, com detergents i utensilis de neteja, entre d'altres.

e Adoptar una actitud col-laboradora i mantindre un tracte correcte en el desenvolupament de la
prestacié del servei, aixi com crear un bon clima i condicions de treball per a I'auxiliar, respectant les
seues competencies professionals.

e Aportar tota la informacié que siga requerida amb vista a la valoracié de les circumstancies perso-
nals, familiars, socials i economiques que determinen la necessitat de la prestacio.

e Informar els treballadors/es socials municipals de qualsevol canvi que es produisca en la seua
situacio personal, familiar, social i economica que poguera donar lloc a modificar, suspendre o extingir la
prestacié del servei.

e Mantindre els animals de companyia en les condicions adequades, lliures de parasits i degudament
vacunats i censats per a evitar tot tipus de contagis al personal que els atén a domicili. Aixi mateix, els
animals han de romandre tancats en el moment de la prestacié del servei per a no entorpir el bon des-
envolupament d’aquest, i s'ha d’informar les persones usuaries que |'objecte de I'atencié d'aquest
servei sempre son les persones i mai seran objecte d'atencio els animals domestics (ni de manera directa
ni indirecta).

e Estar present en el domicili en la prestacié del servei i comunicar amb antelacié suficient qualsevol
abséncia temporal del domicili que impedisca la prestacio del servei.

¢ No exigir tasques o activitats no incloses en el Programa Individual d’Atencié o en el Programa de
Treball.

e Posar en coneixement dels treballadors/es socials municipals qualsevol anomalia o irregularitat que
es detecte en la prestacio.

e Facilitar les dades sanitaries relatives als membres de la unitat de convivéncia, a fi de complir amb
el que estableix la normativa de prevenci¢ de riscos laborals.
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e A fi de facilitar I'acompliment de les tasques compreses en la prestacié del servei, en el cas
d'oferiment a mode de préstec d'ajudes técniques per a la persona usuaria, sempre que per a la realit-
zaci6 del servei siga necessaria la seua utilitzacio, sera obligacio de la persona usuaria acceptarne I'Us,
ja que, en cas contrari, podra comportar la suspensio temporal del servei. En cas d'utilitzarse, la persona
usuaria haura de ferne un Us adequat.

Lincompliment d'alguna d'aquestes obligacions pot donar lloc a la suspensié temporal o a la baixa
del servei.

(Firma de la persona usuaria)

Castello,__ de/d’ de »

Castelldn de la Plana 1 de junio de 2026.
En representacion del jefe de seccion,
Joaquin Martinez Buils.

(Document signat electronicament al marge)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02266-2026

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA

En fecha 20 de mayo de 2026, la Alcaldesa ha dictado el siguiente decreto (2026-4917):

“Primero.- Modificar la fecha de celebracion de la sesién ordinaria del Pleno de este mes de mayo,
prevista para el dia 28 de mayo, que pasara a celebrarse el dia 27 de mayo de 2026 (miércoles) a las
11.00 horas.

Segundo.- Dése cuenta de la presente resolucion a los miembros de la Corporacién Municipal, asi
como en la primera sesion ordinaria del Pleno que se celebre y publiquese anuncio en la web y en el
Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo que dispone el articulo 11.3
del Reglamento Organico de Organizacién y Funcionamiento del Gobierno y la Administracion del Ayun-
tamiento de Castell6 de la Plana.

Castellon de la Plana, 21 de mayo de 2026
Concepcién Juan Gaspar, La Secretaria General del Pleno
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02511-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA

Aprobacion lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, designacion del tribunal y fecha de
inicio del proceso selectivo para proveer en propiedad cuatro plazas de Administrativo/a, por turno libre,
(una de estas plazas queda reservada a personas con diversidad funcional) mediante oposiciéon.

Por Decreto de fecha dos de junio de dos mil veintiséis, del delegado del Area de Gobierno de Impulso

ANUNCI/ANUNCIO

Econdmico, Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

«Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso
selectivo para la provisién, mediante oposicion por turno libre, de cuatro plazas de Administrativo/a, escala
de Administracién general, subescala administrativoa, subgrupo C1, vacante en la plantilla de funcionarias
y funcionarios del Ayuntamiento de Castellén, cuyo orden de actuacién conforme a lo establecido en la
Resolucién de 24 de noviembre de 2025 de la Conselleria de Justicia y Administracion publica, sera el

siguiente:
Admitidos/as:

PALANQUES PALACIOS CRISTINA
PALANQUES PALACIOS SARAY
PALAU BAGAN EVA
PALAU BATET SARA
PALLARES MONFERRER JAIME
PALOMAR VALERO RAFAEL
PALOMARES MARTINEZ BELEN
PARDO MARTINEZ MARIA JOSE
PARRENO TOLEDO MARIA JESUS
PASCUAL CARDONA MARTA
PASCUAL CINTO CECILIA
PASCUAL MARCOS ANA BELEN
PASCUAL VAQUER PATRICIA
PASTOR BARBERAN ALBA
PASTOR EDO ESTHER
PASTOR GARCIA ROSA ANA
PASTOR MUT PATRICIA
PEDRO RODRIGUEZ SHEILA
PEGUERO CADAVAL ROSA
PEIRO MICO EVAN
PELLICER SANCHEZ MARIA MAR
PENA RUIZ JOSE LUIS
PENARROYA SANGUESA SANTIAGO
PEREIRA MEDRANO MAGDALENA
PERELLO AGUT MARIA DOLORES
PEREZ ARANDA SARAY
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PEREZ BARREDA INMACULADA
PEREZ BERASATEGUI LAURA

PEREZ DAS LIDON

PEREZ GARRALON PABLO

PEREZ LORENZO ANDREA
PEREZ PEDREGOSA YASMINA
PERIS CASTELLANO ALEXIA

PERIS COMA CARMEN
PERIS MARTI NOELIA

PERIS MARTI NOELIA
PICART VIOLETA
PINAZO MELIA ELISABET
PINEDO MONFERRER BEATRIZ

PINO SANCHEZ BEATRIZ
PIQUER MANZANEDO SILVIA
PIQUERES BELLIDO BEATRIZ
PITARCH CONTRERAS HECTOR

PLA MANZANARES LEONOR
POBLA RODOREDA MONTSERRAT
POLO MOLINA AIDA

PONCE SOLIS LAURA MARIA
PONS ROSELLO ELENA JOSEFA
PORCAR GARI MARIA
PORRAS OLIVA REGLA
POYATO PASTOR MARIA DEL CARMEN
PRADES MOLLA BEATRIZ
PRATS ESTEVE JOAN
PRATSTENA MARIA LIDON
PUCHOLTOMAS FERNANDO
PUERTAS LOPEZ NOELIA
PUERTAS VIDAL EVA

PUERTO SANCHEZ LAURA

PUIG DE LA OSA MARIA DE LOS ANGELES
PUIG SANZ JOSE LUIS
QUAGLIA NAJERA MARCELA PAULA
QUEROL FABREGA IGNACIO
QUEROL NIETO MONICA
QUESADA LLORACH FRANCISCO MANUEL
QUINTANA PEREZ NATALIA

RAGA GIMENO ANDREU
RAMBLA MULET MARIA SONIA
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RAMO VIZARRAGA MARIA DEL PILAR
RAMON CLARAMONTE ANDREA
RAMOS CABRERA ENRIQUE JOSE
RAMOS PORTALES ALEJANDRO
REGODON CASERO DANIEL

REINA DIAZ FRANCISCO
RENAU GUAL LORENA
REPOLLES DE AYMERICH MARIA

RIBES BARRERA NESTOR

RIUS BALAGUER MARIA PILAR
RIVAS VELIZ EVELYN
RIVERA GARCIA-MUNOZ INMACULADA SONIA
ROBLES REYES NOELIA
RODRIGUES NERES SUZIMAR
RODRIGUEZ HERRERO YOLANDA
RODRIGUEZ MANRIQUE LAURA

ROIG BELLMUNT SILVIA

ROIG CATARINEU CLARA ISABEL
ROIG I VILALTA GUILLEM

ROIG MAICAS TANIA

ROS BELLES ARANZAZU
ROSELL CABEDO M? AMPARO
ROSELLO GORDO RAMON
ROVIRA MOLINER BEATRIZ

ROYO GIL SONIA
ROYOTENA LAURA
RUBERT ESCRIG CLAUDIA
RUBIO FALOMIR VICENT
RUBIOTORRECILLAS LAURA PILAR
RUIPEREZ LEONARTE MIRIAM LLEDO
RUIZ GODOY LAURA

RUIZ PALOMARES MARIA JESUS
RUIZ PENA RAFAEL

RUIZ RODRIGUEZ MARIA DEL ROCIO
SABATER SEGUER PATRICIA
SAFONT JUAN MARIA ANGELES
SAFONT LOPEZ VICENTE JOSE
SAFONT PINON ANGELA

SALA GERONIMO PENELOPE
SALAZAR MERCE LAURA
SALESTENA SHEILA
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SALGUEIRO AFONSO MARIA PILAR
SALMADOR MARTINEZ CARLA MARIA
SALVADOR BARBERA LAURA
SALVADOR GONZALEZ ANGELS
SALVADOR MAS RAUL

SALVADOR SALVADOR PABLO
SALVADOR TENA MARIAVICTORIA
SALVADOR VILLANUEVA ALBA

SANAHUJA SALVADOR JOAQUIN VICENTE
SANCHEZ BOSQUE CRISTINA
SANCHEZ FUENTES CRISTINA
SANCHEZ INIESTA JESUS

SANCHEZ MIRALLES MARTA
SANCHEZ PANTOJA PASCUAL ARANZAZU
SANCHEZ PINAR ADRIAN
SANCHEZ SOLSONA MARIA ANTONIA
SANCHEZ VICEDO JULIA

SANCHEZ VIDAL LAURA

SANCHIS CANTAVELLA BELEN CLARA
SANCHIZ PALMER ENRIQUE
SANCHO SANZ MARIA ISABEL
SANTAFE PEJO EVA
SANTOSYEPES CLARA

SANZ PERELA JUDIT

SASTRE VILATA LAURA

SAVU DANIELA FLORINA
SEDER GONZALEZ SARA

SEGARRA NAVAS SARA

SEGURA CASTRO LAURA MARIA
SEGURA MATEU EDUARDO JAVIER

SERRANO BORT

JOSE PASCUAL

SERRANO HERNANDEZ ANATERESA
SERRANO MARIN VICENTE

SIDRO BALAGUER ANA

SILLERO YOLANDA

SOLER RUBIO ANA BELEN
SOLSONA FERNANDEZ DOLORES
SORIANO CARRILLO INES

SORIANO IBANEZ FRANCISCO JAVIER
SOROLLA GARCIA JAVIER

SORRIBES CALVO MATILDE
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SZASZ CSERNIK MARIA

TAMAYO ARJONA MANUEL
TANASE RAMONA IONELA
TARREGA MORALES NATALIA

TAURA GARCIA JORGE MANUEL
TAUSTE GALLEN BEATRIZ
TELLOLS MACIAN ANA ISABEL
TELLOLS MACIAN MANUEL

TENA ESCRIG MARCOS

TENA FORES BORJA
TERUELTERUEL MARIA MAGDALENA
TIRADO COLLADO SUSANA

TIRADO FERREIROS LIDON

TIRADO MARIN VANESSA

TIRLE MARE LORENA LARISA
TIRLE MARE LORENA LARISA
TODORUT ALINA CARMEN
TOMAS GIMENO M?# AMPARO
TOMAS GIMENO SILVIA
TORRENTE ESCRICH ANTONI

TORRES AMAT MARIA

TORRES LEIVA EVA MARIA
TORRES TONDA NOELIA DEL MAR
TORTOSA GARCIA MARIA

TORTOSA PALOMARES DIEGO
TRANSFIGURACION PEREZ JAUME ANDREU
TRILLES ALTAVA JOSE VICENTE
TRILLO-FIGUEROA RAMIREZ ISABEL
TRONCHO GARCIA ANAVALLIBANA
TURCANU IONELA-ANDREEA
TURRION BRANCHADELL PAU
TUSONTRIBALDOS MARIA

UNSAIN MARIN IGNACIO
URUCHIMA LATA PILAR DEL ROCIO
USO CORET MARTA

VALDES GARCIA ANEISY
VALENCIANO CANTO MARIA PILAR
VALERINO SANTOLARIA PAOLA

VALERO LLEIXA SARA

VALLE GARCIA MARIATERESA
VALLS ARNAU MARIA
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VALLS BENET ANA MARIA
VALLS BOMBOI PABLO
VELASCO GARCIA-RAYO MIRIAM

VERA ENRIQUE

VERA MARTINEZ ALBA

VICENT ARRUFAT MARIA DOLORES
VICENTE VIVES LIDON

VICIANO ROMAN JOSE

VIDAL MOLES PILAR

VIDAL MONTOYA MARIATERESA
VIDAL USO MARTA

VIEGAS LOPEZ ESTHER VANESA
VILALTA GARCIA VICENTE JOSE
VILAR DIAGO MARIA
VILARROCHA GIL MARIA ANGELES
VILLALONGA ORTI MARIA DE LA PAZ
VILLAR SANCHEZ CYNTHIA
VILLARROYA BERGES IBANA
VIVACQUA FLORENCIA
VIVAS SANCHEZ MARIA CARMEN
VIVES MARIN LIDON

ZAFON DAUDEN MARIA CARMEN
ZANDALINAS MILIAN MAR

ZARAGOZA DIAZ JOSE MANUEL
ABELLO SANZ JOSEP
ADELANTADO FERNANDEZ MARIA PILAR
AGUILAR BALDO PATRICIA
AGUILELLA MIRALLES MARIA ROSARIO
AGUILERA BARRAGAN RAMON
AGUILERA BARRAGAN FERNANDO
AGUSTI BADENAS PABLO

AGUT BELTRAN ALEXIS

AGUT FABREGA MARIA LIDON
AHICART AZNAR LORENA

AIXA MALMIERCA MARIA

ALAMAN MARZA LAURA
ALBALATTERENCIO DAVINIA
ALBELLA CASTILLO MARIA DEL CARMEN
ALBERICH JIMENEZ CLAUDIA
ALBERO BELLES MARIA CARMEN
ALBERO ILLANA MIRIAM

134




l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 67 - 4 de junio de 2026

ALBERT GUAL ANA ISABEL
ALBERT SALDANA OLGA
ALBUIXECH BOIX CARLOS
ALCANTARA FERNANDEZ MARYKARMEN
ALCANTARILLA CARCEL EVA

ALCON BADAL ROSA

ALEGRE GIMENEZ BARBARA
ALEIXANDRE ESCRIG CARMEN
ALEMAN CALPE CRISTINA
ALEMANY FUERTES ESMERALDA
ALEMANY IBANEZ LUCIA
ALGUACIL RAMBLA SAMANTA
ALLOZA PORTILLA JORGE
ALMELA MEZQUITA RAQUEL
ALONSO BELLES YVES

ALTABAS CAMANES ROCIO
ALVARO CORBI DANIEL

AMAT MARTINEZ MARC

AMELA PERIS HECTOR

ANA MIRABELA FANICA
ANDREU GREGORIO DIDAC
ANGULLO GIL MARIA DEL CARMEN
ANTOLI JIMENEZ ANA

APARICI CATALAN ANA MARIA
APARICI PASTOR AIDA
APARICIO ROIG CONSUELO DESAMPARADOS
APARISI BREVA SUSANA
ARAMBUL PALAU PATRICIA
ARANDIGA LINARES MARIA ESTER
ARJONA GALARZA ANA ESPERANZA
ARNAU MURILLO CARLA
ARRIAZA ISERTE PATRICIA
ARTERO MARTINEZ SUSANA
ARTOLA DOLS INMACULADA
ARTOLA | PEREZ MARC ELISEU
ARZO HERNANDEZ JOSEP LLUIS
ASENSI GIRBES AMPARO
AVILA BERNAL VANESA

AVILA MARTIN ANTONIO
AZLOR MAIRAL PAULA
BADENAS ALAMA MARCELINA
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BADENES BRAULIO IGNACIO
BADILLO CORONELL JACKELINE HEIRA
BALADO MATEU ANA

BALADO PEREZ PAULA

BALFAGO GONZALEZ LAURA
BALLESTER SANCHEZ ROBERTO
BARBERAN RUIZ NELIA

BARREDA MARTIN EVA LIDON
BARRUE VICENT PAULA

BAYARRI ITURRALDE PILAR

BAYOT EDO YOLANDA
BECKER SALAIS ALEJANDRO
BEDRINA PERIS EUGENIA
BELINCHON CALLEJA ANGEL

BELLES BELTRAN NOELIA

BELLES CAMILO ESTELA

BELLES PRATS YOLANDA
BELLES RUBERT CLARA
BELLMUNT BARREDA CARINA
BELLMUNT ORIENT JOAQUIN
BELLMUNT PINO VERONICA
BELLMUNT PINO BELEN

BELTRAN ALBERT GUILLEM
BELTRAN CHIVA MARIA LIDON
BELTRAN COMIN CARLOS MARIA
BELTRAN LOPEZ MARIA
BELTRAN LORENZ MERITXELL
BELTRAN NEGRE TERESA MERCEDES
BELTRAN VICIANO JOSE IGNACIO
BENAGES GUARCH SARA

BENAGES VICENTE RAQUEL

BENET COMPAN EUGENIA
BENITEZ BADENAS CARMEN MARIA
BERMEJO SANCHEZ MARIA DEL CARMEN
BERNAL GARCIA PATRICIA
BERNAT CUBEDO VANESA
BERNAT MORALES VICTORIA
BESERVALLS MARIA

BETETA GONZALEZ MARIA PRISCILA
BLASCO CABRERA GEMA

BLASCO CASANOVA ELENA
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BLASCO FERNANDEZ SANTIAGO
BLASCO MARISCAL TATIANA
BLASCO SANZ EMILIA
BOBILLO GARRIDO ANA

BOBOACA DUMITRICA MADELAINE
BOLCA MIRELA ELENA
BOLOGA BIANCA ROXANA
BONET NEGRETE CAROLINA
BORDES GARCIA NEUS

BORRAS NAVARRO MARIATERESA
BORT GIMENO MIRIAM

BOSCH CALDUCH SARA
BOSCHETTO CUBEL PAOLA

BOU REDON MARIA DEL CARMEN
BOVEA EDO MARIA ROSARIO
BRANCHADELL ESTEVE BLANCA MARIA
BREVA CATALAN ESTER

BREVA PERIS ALEJANDRO
BROCH DUQUE LOURDES
BROCH GARCIA MARINA
BUSTOS MANZANET MARTA
CABALLETENA CARINA
CABALLER CAMPOS IAN

CABEDO GONZALEZ ANA MARIA
CABEDO ROMERO SERGIO
CABRERA MAICAS BALMA
CAGIGAL PERALVAREZ SCHEREZADE GUADALUPE
CALDUCH ALBELLA CRISTIAN

CALPE MIRAVET ESTHER

CALVO RODRIGUEZ ELSA

CALVO ZAMORA MARIA ESTHER
CAMPO MAIRLOT ANTONIO MANUEL
CAMPOS ESTEVE CARLOS
CAMPOS FAUBELL MIGUEL ANGEL
CAMPOS FORES CRISTINA
CAMPOS JOVENA PABLO

CAMPOS PALOMO PASCUAL
CAMPOS SABORIDO ROSARIO
CAMPOS SALES PABLO
CANALES GARCIA PAULA

CANO RIBALTA MARIATERESA
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CANO RUBIO INMACULADA
CANTAVELLA BELTRAN TERESA
CANTERATORRANO DANIEL
CAPARROS JOVER LAURA
CAPELLA SANCHO MARIA
CARBONELL LOMBARDERO MARTA
CARCELLER ESCUDER CRISTINA
CARCELLER RUIZ LAURA
CARRERO HERRERO MARIA INES
CARSI RODRIGUEZ CLAUDIA
CASALTA GOMEZ ANA MARIA
CASANOVA PORTOLES FERRAN
CASANOVA ROCA SARA
CASTANY VILA ELENA
CASTELLANO CHIVA M.CARMEN
CATALA CALDUCH MARIA JOSE
CATALA CALDUCH MARIA JOSE
CATALAN SALES MARIA LIDON
CAZADOR GIL BEATRIZ
CAZORLA CAYUELA ROSA ANA
CEBRIAN CAMPOS JAVIER
CEBRIAN SUAY INMACULADA
CENTELLES FERRANDO NURIA ESTHER
CERDA GANGA LUCIA
CHABRERA CARDA CARMEN DELFINA

CHABRERA IZQUIERDO

LUz

CHACON MENA ALBA
CHINCHILLA GARZON GLORIA
CHIRIVELLA CACERES SARA

CHIVA SILVESTRE INMACULADA
CHIVAVERDOY VICENT
CLARAMONTE GARCIA MARIAVICENTA
CLAUS GARCIA JORDI
COBACHO CASTILLO MONICA
COLLGIL YOLANDA
COLLADO MATUTANO LAURA
COLOM OLMEDO IVETTE

COLONQUES MONER

JUANVICENTE

CORDUS

CRISTIAN GHEORGHE

CORDUS SPIRACHE

CRINA EMANUELA

CORELLA AYMERICH

GERARD
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CORTES MARTIN ALONSO

CORTES ORTEGA ISABEL

CRIVITCHI ALERXEEV ALISA

CROITORU STATICESCU IOANA SORINA
CUBELLS ALARCON MARC

CUBILLAS EDO SERGIO

CUENCA DE ARMAS RODRIGO
CUENCA FONT JULIAN

CUEVA FABFREGAT ISABEL

DAVID ANDREEA ROXANA
DAVILAVALDES ANTONIO MANUEL
DE DIOS RUBIO CINTIA

DE LA CRUZGIL DIEGO

DE LA CRUZGIL AIDA

DE LA FUENTE GALLEGO DIANA

DE LA PAZ RAMIREZ BERNARDINA

DE LATORRE PEREZ VICTOR JACOBO
DE LONO ESTELLES IGNACIO

DE OSES GARCIA DIANA

DE ROSA IRIBERRI DIANA

DEL RIO CHORVA MARIA LUISA
DELESCU MATEI CRISTINA ANDREEA
DELGADO FERNANDEZ MARIA ROCIO
DIAZ FERRERES ELISABET

DIAZ GOMEZ PATRICIA

DIAZ RUIZ INMACULADA SILVIA
DOMENECH COSTA ANA BELEN
DOMENECH RODRIGUEZ MONICA
DOMINGO-ARNAU DE CASTRO ANA

DOMINGUEZ ARIAS RAMONA LIDON
DOMINGUEZ ESCRIG MARIATERESA
DOMINGUEZ TALAMANTES EVA

DONATE BLAZQUEZ PAULA

DONATE BUENDIA ANA ISABEL
DUMBRAVA PURICE DORINA

EDO ALTAMIRANO MARIA SEEMA
EDO BARREDA CELIA

EDO CARRO MARIA DEL CARMEN
EDO FERNANDEZ NATALIA

EDO PINANA GLORIA

EDO SEBASTIA PALOMA
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EDO SORIANO LAURA
EDOTRILLES PATRICIA
EMILI CAROLINA DAIANA
ENRIQUEZ PEREZ ALVARO
ERNESTO PORCAR BEATRIZ
ESCOBAR SOLSONA RAQUEL
ESCRIG GINER LAURA ISABEL
ESCRIG GINER LIDIA

ESCRIG LEGANES HECTOR MANUEL
ESCRIG MONFORT LARA
ESCRIVA FLORS MARTA
ESCUDERTARREGA MARC
ESCUDERO ALVAREZ YOLANDA
ESCUDEROTORRECILLAS LAURA
ESCURA SOLER JUAN JOSE
ESPADA CASTRO MONICA
ESPARDUCER GARGALLO VICENTE JOSE
ESPINOSA GUAL JUDITH
ESPINOSA RIVAS DANIEL
ESTALL MONFORT JUAN IGNACIO
ESTEVE DOMENECH ANA

ESTEVE ROIG VICENTE
ESTRADA MEDINA JAVIER

FABRA HERRERO JOAN
FAJARDO FLOR BELEN
FALOMIR VALLS VICTORIA
FANDOS MONTORO GLORIA
FARELL SANCHEZ ANGELA IRINA
FELIP ANDREU ISABEL
FERNANDEZ ALONSO CRISTINA
FERNANDEZ CERVERA ALBA
FERNANDEZ GOMEZ ANA
FERNANDEZ LEARTE ALICIA ISABEL
FERNANDEZ MUNOZ OSCAR
FERNANDEZ RIUS MARIA ISABEL
FERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN
FERRER MUNDINA VICENTE
FERRER VALDELVIRA LAURA

FERRI LLOMBART MONICA
FONT FLAJ CARLOS
FORCADA ORTELLS ELISEO
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FORCADA PITARCH ROSA ANA
FORES GARCIA MARTA
GALAN VILLALBA CLARA
GALLARDO MATEQS JOSE
GALLARDO MATEOS DAVID
GALLEN FRANCO JAVIER
GALLEN VIDAL SARA
GARCES MARTINEZ BEATRIZ
GARCIA ARCOS NURIA
GARCIA CARDA SANTIAGO FERMIN
GARCIA GARCIA MARIA-PILAR
GARCIA GARCIA JOSE LUIS
GARCIA GARCIA MARIA PILAR
GARCIA LLORENS HELENA
GARCIA LOPEZ FINA

GARCIA MARTINEZ LAURA
GARCIA MARTINEZ IRENE
GARCIA MIRALLES CRISTINA
GARCIA NAVARRO ANDREA
GARCIA OLIVER MARC
GARCIA OREJAS MARIA LUISA
GARCIA PALLARES LORENA
GARCIA PALLARES LORENA
GARCIA PALLARES LORENA
GARCIA RUBIO MARIA ISABEL
GARCIA SALOM MATILDE J.
GARCIA SANCHEZ JUDITH
GARCIAVIDAL GEMMA
GARCIA-CARPINTERO GARCIA-VALDELOMAR MARIA NIEVES
GARCILOPE HERNANDEZ JENNIFER
GARGALLO EDO NATIVIDAD
GARRANCHO CAMPERO VANESA
GARRETA GALARZA DAVID
GARRETA GALARZA DAVID
GASCH RAMOS ESTHER
GASCO IZQUIERDO ANNA
GASCON HUIGE ISABEL
GAUCHIA RODRIGUEZ VANESA
GAUCHIA RODRIGUEZ VANESA
GILEDO REBECA

GIL IBANEZ SANDRA
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GIL MARTI RAQUEL
GILRUBIO FERNANDO
GIMENEZ FLORES NOELIA
GIMENEZ PERONA PALOMA
GIMENO ALEGRE SERGIO
GIMENO GARCIA IRENE
GIMENO NOVELLA GUILLERMO
GIMENO SIERRA ADRIAN
GIMENO VALLES MARIA JOSE
GINES VILAR JOSE M?
GOMEZ MARIN MARIATERESA
GOMEZ PALOMARES JUAN EMILIO
GOMEZ RUIZ MONICA
GONZALEZ DEL CAMPO DONCEL BEATRIZ
GONZALEZ DOMINGUEZ ANIUSKA
GONZALEZ HERNANDEZ ELVIRA
GONZALVO PERETE ANA BELEN
GOZALBO SALVO MARTA DEL LLEDO
GOZALBO SERER MAR
GRANELL CHIVA ISABEL
GRAU SORIA ESTANISLAO
GUAL HERNANDEZ JUAN PEDRO

GUERRERO CHIVA

CRISTINA CONCEPCION

GUIA ARCHILES

MARIA

GUIJT LONA

KARIME BEATRIZ

GUILLAMON CERECEDA BENJAMIN
GUILLAMON NICOLAU ANA
GUTIERRO RUIZ NADIA NEREIDA
HERMIDAVIDAL SARA
HERNANDEZ DOLS NICOLAS
HERNANDEZ PEREZ RICARDO
HERNANDEZ VALERO BELEN
HERVAS BLAZQUEZ SANDRA
HUGUET LECHA JOAQUIN
IBANEZ BOU ANA ISABEL
IBANEZ CARRON JAIME
IBANEZ RUIZ NURIA
IBANEZ BALLESTAR MANUELA
IBANEZ BRANCHADELL RAQUEL
IBANEZ MOR JOSE LUIS
IBANEZ SALES [ZAN
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IGLESIAS BORRE MARILET DEL CARMEN
ISERTE BOU MARIA ANGELES
ISERTE MURCIA CAROLINA
IZQUIERDO CASAN MARTA
[ZQUIERDO VAYO VERONICA
JIMENEZ COMA RAMON IGNACIO
JIMENEZ MUNOZ VANESA
JOVELLS GONZALEZ IRENE PATRICIA
JUAN BELTRAN GONZALO
JURADO ARCHILES ANTONIO
JUSTO BRACERO JAVIER

KWAN FERNANDEZ MAND FOND
LAGUIA DONOSO JOSE DAVID
LAGUIAVICENT ANDREA
LAGUNA MONTES MARIA CONSUELO
LAHOSA JUAN IGNACIO

LAIZ GONZALEZ MASUKA

LARA AGUILAR ANA

LAVERNIA BELTRAN MIRIAM
LAZARO BELENGUER IRENE

LEMA VALENTINA
LEON SAN JOSE MARIA

LEON SANTOS AIDA LOURDES
LIMA PEREZ ALEJANDRO
LIPPARELLI MARCO

LLADO GONZALEZ-CARRION BELEN

LLAGAS LOPEZ ESTEFANIA
LLIBEROS ALCARAZ PAULA

LLIDO GIMENO INMA

LLOPIS DAUDER LAURA
LLORENS FABRA LUIS

LLORENS INSA EMILIO JOSE
LOPEZ ALEGRE MARIA CARMEN
LOPEZ EDO NIEVES

LOPEZ JACA CRISTINA
LOPEZ JACA OLGA

LOPEZ PRECIOSO BELEN MARIA
LOPEZ ROMERO BELEN

LOPEZ ROMERO MARIA

LOPEZ SANCHEZ AINOA
LOPEZTRILLO MARIA PILAR
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LOZANO AGUADO ERIC

LOZANO BERZOSA DANIEL
LOZANO LLISTO SILVIA

LUIS PENA LIDON LUCIA
MACIAS ALEGRIA ROXANA MARIA
MAENZA MIGUEL SARA
MALDONADO VAZQUEZ LUIS ENRIQUE
MALONDA MARTINEZ GUILLEM
MANDO ALTAYARAH YASER

MARCO DOMENECH MARTA

MARCO SEGARRA PABLO

MARIN ARINO JOSE RAUL
MARIN ESCRIG MARIA CARMEN
MARIN ORTIZ MARAVILLAS
MARIN RUBIO RAUL

MARTELL FARNOS MARIA MANUELA
MARTI CASTELLO DAVINIA

MARTI FABRA SARA

MARTI MURRIA NATALIA

MARTI ORENGA ESTER MARIA
MARTI RAMOS JOSE PASCUAL

MARTI RODILLA

CARMEN ROSA

MARTIN GIMENO SARA
MARTIN GOMEZ PAULA
MARTIN MEDINA SARA
MARTIN PITARCH JORDI
MARTIN RIPOLL AINHOA
MARTINEZ BALAGUER PILAR
MARTINEZ BARRACHINA BERTA
MARTINEZ CHERTA SHEILA
MARTINEZ EDO CELIA
MARTINEZ LOPEZ PEDRO
MARTINEZ MACHADO LORENA
MARTINEZ MANZANEDA ANA BELEN
MARTINEZ MARTINEZ MARTA
MARTINEZ PAGAN JESSICA
MARTINEZ PALAU EMILIO
MARTINEZ PALENCIA NEREA
MARTINEZ ROMERO EVA
MARTINEZ ROS LAURA NURIA
MARTINEZ SANCHEZ ALICIA
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MARTINEZ USO ANA LIDON
MARZA GIMENO JESUS

MAS GARCIA CELIA

MASIP BALLESTER ARIADNA
MATAVIVES VANESSA
MATEU CEPRIA JUAN

MATEU GASCON JAUME

MAZA PARIS DAVID
MELGAREJO RALLO OLGA
MENDEZ CONTELLES BELEN
MENDEZ GEVA VANESA
MERIDA MANSILLA JUAN RAFAEL
MINGARRO GRAU BLANCA
MINGUEZ JIMENEZ MARIA ANGELES
MIRAVET PLANELL AURORA
MOLES PERIS MARIA CARMEN
MOLINATOSCA MONTSERRAT
MOLINER GALARZA ESTEFANIA
MOLINER IZQUIERDO NEREA
MOLINER OLIVER MARIA JOSE
MOLINER RUIZ MARIA DEL CARMEN
MOLNER SIURANA SONIA
MONCAYO GARABATO EMILIO
MONFERRER AGUILELLA M°LLUISA
MONFORT MURIACH SARAY
MONRAVAL VINES MARCOS
MONSERRAT TITAY
MONSERRAT PALACIOS ANAIS
MONTIEL LOPEZ SANDRA
MONTOLIO BACHERO THAIS
MONTOLIU GARGALLO SUSANA
MONTOLIU GIMENO MARIA AMPARO
MONTON PAULA

MOR LECHA LAURA
MORAGREGA CASTELLANO MAGALI
MORANO DELGADO RAQUEL
MORCILLO REAL ANA CRISTINA
MORENO RUIZ ROSA MARIA
MORILLA BARRACHINA LAURA
MOUKRIME LIDAME SALMA
MUNOZ DOMINGO SILVIA
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MUNOZ MUNOZ JOSE MIGUEL
MURARIU CONDREA VASILICA
MURCIA RODRIGUEZ NADINE
MURGASANU GEORGETA EUGENIA
NAVARRO GOZALBO BALMA
NAVARRO IBANEZ CRISTINA
NAVARRO MARTINEZ ADORACION
NAVARRO MARTINEZ RAFAEL
NAVARRO MATUTANO SILVIA
NAVARRO MONFERRER SANDRA
NAVARRO PEREZ SARAY
NAVARRO SANZ CARMEN PILAR
NAVARRO SORIANO AMPARO
NAVAS CANETE MIRIAM

NAVAS MARTIN LAURA

NEAGU CONDRACHE NELA ALINA
NEBOT REINA MARTA

NIETO CALDUCH ALBA

NIEVES SALES MARC
NOGUEROLES MUNDINA ELENA

NOLLA LORENTE JOANA

OCANA BALLESTEROS M?# CARMEN
OLIVARES IZQUIERDO MIREIA
OLMEDA CRUZ SERGIO
OMELLAVALLES SONIA

OREA MORCILLO ANTONIA
ORELLANA MARTIN LAURA

OROS MELISA MARIA
ORTEGA BRIZ RUBEN

ORTI CAMAN TERESA CARMEN
OSORIO ESLAVA YVONNE GIOVANNA
OUZZIKI ES-SAADY ZAHRA

Excluidos/as:

Motivos de exclusion:

(1) No presentar instancia

(2) No presentar justificante de pago
(3) No presentar hoja de autoliquidacion
(4) Fuera de plazo

AGOST BARREDA MARC 3
ARTERO GIL ANA 1
BARRAMEDA CAMAHORT ANDREA 1
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BOIX MARZA INES 1
CASANOVA SUAREZ NAIBELIN COROMOTO 3
CHERTA EBRI JORDI 1
CHIVAVIDAL MARINA 1
CUEVASTORRES LEONARDO 4
EGEA ALBA RUBEN 1
ELIPE DOSAL MARIA DEL MAR 1
FORCADA GUINOT MARIA 1
GARCIAVIDAL MARIATERESA 4
GASCO PORTILLO JOSE ANTONIO 3
GIL IZQUIERDO M? PILAR 1
GREGORI FABREGAT BERTA 3
HERRERO LORENTE JONATAN 4
MARRUENDA PALOMO MARIA 1
MOLINA RAMOS CARMEN 1
POZO RODERO MARTA 3
SEBASTIAVEA FRANCISCO 1
VELAZQUEZ ANDREU SONIA 1
VIDAL FERNANDEZ CRISTINA 1

Segundo. Designar a los miembros del tribunal calificador de dicho proceso selectivo, que de con-
formidad con las bases estard compuesto por:

Presidente/a:

Titular: dona Sonia Cataluna Rubert, Jefe/a del Negociado adjunto/a seccién asesor/a del Negociado
Administrativo servicios Urbanos, Infraestructura y sostenibilidad del Excmo. Ayuntamiento de Castellon
de la Plana.

Suplente: doha Cayetana Garcia — Simoén Fernandez, Jefe/a de Seccién de Educacién, juventud,
cultura e igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Castellén de la Plana.

Vocal:

Titular: don Ignacio Valls Benavides, Economista jefe del negociado — adjunto de secciéon de conta-
bilidad del Excmo. Ayuntamiento de Castellén de la Plana.

Suplente: dona M.? Teresa Dura Claramonte, Jefa negociado- adjunta seccién- asesora gestion de
impuestos del Excmo. Ayuntamiento de Castellon de la Plana.

Titular: dona Mercedes Lépez Gozalbo, Técnica de administracion general en el Negociado adminis-
trativo de Ordenacion Urbanistica y Territorial del Excmo. Ayuntamiento de Castellon de la Plana.

Suplente: doha M.?Teresa Bort Marti, Asesor/a juridica de ordenacién y gestion urbanistica y territo-
rial del Excmo. Ayuntamiento de Castellon de la Plana.

Designados por la direccion general de funcién publica:

Titular: D. Ramon Lépez Sales, Secretario del Ayuntamiento de Vila-Real (Castellén).

Suplente: D?. M.? Carmen Gonzélez Bellés, Interventora del Ayuntamiento de Burriana (Castellén).

Secretario/a:

Titular: dona Lino Vives Agost, Jefe del Negociado de facturacién del Excmno. Ayuntamiento de Cas-
tellon de la Plana.

Suplente: dofa Yolanda Bernad Oliver, Jefe/a negociado — adjunto Negociado administrativo activida-
des e instrumentos ambientales del Excmo. Ayuntamiento de Castellén de la Plana.

Tercero. Fijar el dia 11 de julio de 2026 a las 10.00 horas en las dependencias de la Facultad de Cien-
cias Juridicas y Econdmicas de la Universidad Jaume |, ubicada en la avenida Vicente Sos Baynat s/n de
Castelldon de la Plana, para la realizacién del primer ejercicio del proceso selectivo, convocandose a las
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personas aspirantes a las 9:30 horas, para la comprobacion del documento nacional de identidad vy lla-
mamiento de las mismas.

Cuarto. Las personas aspirantes deberan ir provistas del documento nacional de identidad.

Quinto. Disponer un plazo de diez dias habiles para que las personas aspirantes puedan formular
reclamaciones que consideren oportunas al objeto de subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién y a los efectos de lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, transcurrido el cual sin haberse presentado reclamaciones, la lista
provisional de personas admitidas y excluidas se elevara a definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castelld de la Plana, a 3 de junio de 2026

El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano,
Juan Carlos Redondo Gamero
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Ajuntaments / Ayuntamientos

02490-2026-U

CHOVAR

Advertido error material en el anuncio 02371-2026 del Ayuntamiento de Chovar publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon numero 65, de fecha 30/05/2026 se hace constar erroneamente
que el acuerdo fue adoptado en sesién extraordinaria del Pleno, cuando en realidad lo fue en sesién
ordinaria, se procede a su rectificacion en los siguientes términos:

Donde dice:
“El Pleno del Ayuntamiento de Choévar, en sesién extraordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2026

Debe decir:
“El Pleno del Ayuntamiento de Chovar, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2026"

El resto del contenido del anuncio permanece inalterado
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chovar, a 2 de junio de 2026

La alcaldesa
Lorena Bonifas Blanco
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02507-2026-U

CINCTORRES

ANUNCIO APROBACION REGLAMENTO DEL CONSEJO
CONSULTIVO DETURISMO DE CINCTORRES

Aprobado inicialmente el Reglamento del Consejo Consultivo de Turismo de Cinctorres, por Acuerdo
del Pleno de fecha 29 de mayo de 2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 56 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada
y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://cinctorres.sedelectronica.esl.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente apro-
bado el Acuerdo de aprobaciéon del mencionado Reglamento.

Cinctorres a 29 Mayo 2026

La Alcaldesa

Fdo. Mireia Mestre Membrado

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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02508-2026-U

CINCTORRES

ANUNCIO APROBACION PLAN DE ACCION PARA EL CLIMAY LA ENERGIA SOSTENIBLE
DE CINCTORRES

Aprobado inicialmente el Plan de Accion para el Clima y la Energia Sostenible de Cinctorres por
Acuerdo del Pleno de fecha 29 de mayo de 2026, de conformidad con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de su publicacién mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto del Plan Estratégico
de Turismo estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica, accediendo directamente a la
siguiente URL:https://cinctorres.sedelectronica.es En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionado Plan
de Accion.

Cinctorres a 29 de Mayo de 2026
La Alcaldesa
Fdo. Mireia Mestre Membrado

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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02504-2026-U

CINCTORRES

ANUNCIO APROBACION PLAN ESTRATEGICO
DETURISMO DE CINCTORRES 2025-2035

Aprobado inicialmente el Plan Estratégico de Turismo de Cinctorres 2025-2035 por Acuerdo del Pleno
de fecha 29 de mayo de 2026, de conformidad con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de su publicacién mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto del Plan Estratégico
de Turismo estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica, accediendo directamente a la
siguiente URL:https://cinctorres.sedelectronica.es En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionado Plan
Estratégico.

Cinctorres a 29 Mayo 2026

La Alcaldesa

Fdo. Mireia Mestre Membrado

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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02505-2026-U

CINCTORRES

ANUNCIO APROBACION REGLAMENTO ORGANIZACIONY FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
TECNICA INTERDEPARTAMENTAL DE TURISMO DE CINCTORRES

Aprobado inicialmente el Reglamento Municipal de Organizacion y Funcionamiento de la Comision
Técnica Interdepartamental de Turismo de Cinctorres, por Acuerdo del Pleno de fecha 29 de mayo de
2026, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://cinctorres.sedelectronica.esl.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderéa definitivamente aprobado
el Acuerdo de aprobacion del mencionado Reglamento.

Cinctorres a 29 Mayo 2026

La Alcaldesa

Fdo. Mireia Mestre Membrado

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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02459-2026-U

CIRAT
CONTRATACION SOCORRISTAS - CONCURSO DE MERITOS.

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0135, de fecha 01/06/2025, del Ayuntamiento de Cirat por la que se
aprueba la contratacion de 3 plazas denominadas socorrista acuatico, en régimen laboral temporal, por
el sistema de concurso de méritos, por causas urgentes e inaplazables.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0135 de fecha 01 de junio de 2026, se aprobé la contratacion de
3 plazas denominadas Socorrista Acuatico, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de
meritos.

En la sede electronica http://cirat.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusiéon aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la
contratacién de las plazas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento http://cirat.sedelectronica.es y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

CIRAT, A 01 DE JUNIO DE 2026
ALCALDE, PASCUAL SALINES BITO
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02493-2026-U

FUENTES DE AYODAR

EDICTO DELEGACION CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL
Delegacién Celebracion Matrimonio Civil n° 01/2026 — Expte. 76/2026

Por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 2 de junio de 2026, se ha delegado en la Concejal de este
Ayuntamiento de Fuentes de Ayodar, Dna. VICTORIA BONACHI SALES, la facultad de celebrar el
Matrimonio Civil entre de Dha. CRly Dna. GBN, el dia 4 de julio 2026

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1986,
de 28 de noviembre.

En Fuentes de Ayodar a, 1 junio 2026

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. Jordi Lucena Lucas

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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02462-2026-U

HIGUERAS
ANUNCIO

SUMARIO

Informe de la Comision Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de Higueras sobre la
debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2025.

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por con-
venientes.

A su vez, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://higueras.sedelectronica.es].

Higueras, 29 de Mayo de 2026
La Alcaldesa
Mercedes Gimenez Gimeno
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02470-2026-U

LA VALL D'UIXO

AMPLIACION DE PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES - AUTORIZACION DEMANIAL DE
USO ESPECIAL DE PLAZAS DE APARCAMIENTO PARA VEHICULOS PESADOS EN LOS POLIGONOS
INDUSTRIALES BELCAIREY MEZQUITA DE LAVALL D'UIXO

Mediante Resolucién de Alcaldia, de fecha 29 de mayo de 2026, se resolvié ampliar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, en QUINCE dias naturales, referente a la convocatoria para la autorizacion
demanial de uso especial de plazas de aparcamiento para vehiculos pesados en los poligonos industria-
les Belcaire y Mezquita de La Vall d'Uix6, cuyo texto completo puede consultarse en el Tablén de Anun-
cios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Vall d’Uixé.

https://sede.lavallduixo.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=PTS2 TABLON

La Vall d'Uix6, a 1 de junio de 2026.

LA ALCALDESA-Tania Banos Martos
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L'ALCORA

BDNS(ldentif.): 909707

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/909707

La convocatoria puede consultarse en el portal de transparencia de la sede electrénica del Ayunta-
miento de I'Alcora
(https://lalcora.sedelectronica.es/preview-document/43dad1bc-edff-4480-95dc-6de0e0eb5ddd2/).

Primero. Objeto:

Concesioén de los premios del XLI Concurso de Carteles de Fiestas del Cristo 2026, promovido por
el area de fiestas, con el objetivo de seleccionar el cartel anunciador de las fiestas mayores de I'Alcora
2026 de un modo visual.

Segundo. Beneficiarios:

Podran concurrir a esta convocatoria todos/as los/las artistas que lo deseen, mayores de edad, que
no estén incursos en alguna de las causas de prohibicién para obtener la condicién de personas benefi-
ciarias que establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero. Cuantia:

El importe total de la presente convocatoria asciende a 1.200,00 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2026.3382.22706

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes serd un mes desde el siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el BOP de Castellé.

LAlcora, 1 de junio de 2026
Samuel Falomir Sancho, Alcalde de I'Alcora
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02481-2026-U

L'ALCORA

BDNS(Identif.): 909718

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/909718)

La convocatoria puede consultarse en el portal de transparencia de la sede electrénica del Ayunta-
miento de I'Alcora
https://lalcora.sedelectronica.es/preview-document/c8fa2f48-5f15-4620-a315-5bb357b18f45/

Primero. Objeto:

El objeto de la presente convocatoria es la regulacion del procedimiento de concesién de ayudas
econdémicas a la natalidad, por nacimiento y/o adopcién de hijos/as en el municipio de I‘Alcora durante
los ahos 2024 y 2025, con el interés de prestar apoyo econémico a los padres y madres durante el primer
periodo de crianza, mediante la cobertura de los gastos de vacunas no cubiertas por la seguridad social,
panales y leche.

Segundo. Beneficiarios:

Podran ser personas beneficiarias, los/as progenitores/as o adoptantes de los/as nifios/as, titulares
del libro de familiar en el que figure registrado su nacimiento o adopcién. Si en el libro de familia figurase
un solo progenitor o adoptante, sera éste la Unica persona beneficiaria.

Asimismo, tendré la condicién de persona beneficiaria, el/la progenitor/a o adoptante titular del libro
de familia que convive con el/la hijo/a que motiva esta ayuda, tanto en los casos de nulidad, separacion,
divorcio o en los supuestos en los que el menor esté exclusivamente a cargo de la persona solicitante.

Dicha circunstancia debera acreditarse documentalmente mediante sentencia o demanda de sepa-
racién, divorcio, nulidad, convenio regulador, u otros documentos oficiales. En los casos de progenitores
menores de edad no emancipados, la persona solicitante sera el/la tutor/a de éste. No obstante, se
debera aportar copia del libro de familia del progenitor/a respecto al que se registra el nacimiento objeto
de subvencioén (padre/madre del recién nacido) y, a efectos de ingresos, se contabilizarén los de la unidad
familiar inscrita en dicho libro de familia. En ningiin caso podran ser personas beneficiarias los progeni-
tores privados total o parcialmente de la patria potestad de sus hijos/as, o cuya tutela haya sido asumida
por instituciéon publica.

Tercero. Cuantia:

El importe destinado a esta convocatoria es de 30.000,00 euros (treinta mil euros).

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes y demés documentacion sera de 10 dias hébiles desde la
publicacion del extracto en el BOP

LAlcora, 1 de junio de 2026
Maria Vicenta Pons Sanz
Concejala de politicas inclusivas, medioambiente, igualdad, LGTBI y bienestar animal
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02478-2026-U

LES COVES DE VINROMA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE RECOGIDAY
TRANSPORTE DE RESIDUOS URBANOS DE LES COVES DE VINROMA (Castellén)

EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CASTELLON

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la Aprobacion
del REGLAMENTO DEL SERVICIO DE RECOGIDAY TRANSPORTE DE RESIDUOS URBANOS, cuyo
texto integro se publica a los efectos del articulo 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

"REGLAMENTO DEL SERVICIO DE RECOGIDAYTRANSPORTE DE RESIDUOS URBANOS DE LES
COVES DE VINROMA

1. Objetivos

El presente Reglamento del Servicio de Recogida y Transporte de Residuos urbanos tiene por objeto
la regulacién, de todas aquellas conductas y actividades dirigidas al depdsito y la recogida de residuos
de competencia municipal en el municipio de Les Coves de Vinroma, con objeto de reducir su generaciéon
y facilitar su gestion mediante la reutilizacion, reciclado, y otras formas de valorizacidon material o ener
gética, de forma que se reduzca su depdsito en vertederos mejorando el medio-ambiente y mitigando
los impactos adversos sobre la salud humana.

También regula la utilizacién de contenedores homologados segun la correspondiente norma europea
para cada tipo de contenedor, o de los sistemas de recogida que establezca el Ayuntamiento y la deter
minacién de las condiciones en que los particulares hayan de realizar las operaciones de gestién de los
residuos que, de conformidad con la legislacién vigente, se considere necesario.

El presente Reglamento desarrolla en la parte que regula la legislacién estatal y autondémica en
materia de residuos.

Todas las personas fisicas o juridicas que depositen residuos en los medios, instalaciones o servicios
habilitados al efecto por el Ayuntamiento estan obligadas a cumplir lo dispuesto en la presente normativa
y las que se dicten para su interpretacién o desarrollo.

La financiacién de los servicios municipales de gestién de residuos previstos en el presente Regla-
mento se establece en la correspondiente ordenanza fiscal, en el bien entendido de que, en cualquier
caso, los servicios de recogida seran financieramente sostenibles aplicando en la repercusion de costes
el principio de “quien contamina paga’, conforme al articulo 11.3 de la Ley 7/2022 que dispone que “las
entidades locales estableceran, en el plazo de tres ahos a contar desde la entrada en vigor de esta ley,
una tasa o, en su caso, una prestacion patrimonial de caracter publico no tributaria, especifica, diferen-
ciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que refleje el coste real,
directo o indirecto, de las operaciones de recogida, transporte y tratamiento de los residuos, incluidos
la vigilancia de estas operaciones y el mantenimiento y vigilancia posterior al cierre de los vertederos,
las campanas de concienciacién y comunicacién, asi como los ingresos derivados de la aplicacion de la
responsabilidad ampliada del productor, de la venta de materiales y de energia
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2. Normativa de aplicacion.

Decision 2014/955/UE, de la Comision, de 18 de diciembre de 2014, por la que se modifica la Decision
2000/532/CE, sobre la lista de residuos, de conformidad con la Directiva 2008/98/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo.

Decision de ejecucion (UE) 2019/1885 de la Comisidon, de 6 de noviembre de 2019, por la que se
establecen normas relativas al célculo, la verificaciéon y la comunicacién de datos relativos al vertido de
residuos municipales de acuerdo con la Directiva 1999/31/CE del Consejo.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

La Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de residuos y suelos contaminados para el fomento de la eco-
nomia circular en la Comunitat Valenciana.

Decreto 55/2019, de 5 de abril, del Consell, por el que se aprueba la revision del Plan integral de
residuos de la Comunitat Valenciana.

Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases.

Real Decreto 265/2021, de 13 de abril, sobre los vehiculos al final de su vida Util.

Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, por el que se regula el traslado de residuos en el interior del
territorio del Estado.

Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacién de residuos mediante depo-
sito en vertederos.

Real Decreto 293/2018, de 18 de mayo, sobre reducciéon del consumo de bolsas de plastico y por el
que se crea el Registro de Productores.

Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (segun
las modificaciones introducidas mediante el Real Decreto 27/2021, de 19 de enero).

Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acumuladores y la gestion ambiental de sus
residuos (segun las modificaciones introducidas mediante el Real Decreto 710/2015, de 24 de julio, el
Real Decreto 943/2010, de 23 de julio y el Real Decreto 27/2021, de 19 de enero).

Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion de los residuos
de construccion y demolicion.

3. Adjudicatario del servicio.

El adjudicatario del servicio se encargara de la recogida de los residuos domésticos, segun la defi-
nicion que se realiza de los mismos en la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular.

Las tipologias de residuos a recoger por el presente contrato son: fraccion resto, fraccién organica,
fraccion envases ligeros, fraccion papel y cartdon y fraccion voluminosos, pudiendo establecerse en
funcién de las circunstancias las variables que se consideren necesarias para una mejor atencién del
servicio y siempre atendiendo a la legislacién que regula la materia.
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El adjudicatario debera retirar, en todo caso, las bolsas, restos vegetales, enseres y otros residuos
que se encuentren depositados junto a los contenedores o en la via publica.

Se excluyen expresamente del servicio de recogida, los siguientes tipos de residuos:

Escombros procedentes de obras publicas o privadas. Esta exclusion no incluye los escombros que
se viertan ilegalmente en las vias publicas u otras zonas del municipio.

Residuos industriales propios de la actividad.

Residuos peligrosos, tal y como se definen en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados, cuyo origen no sea doméstico.

Residuos sanitarios especificos de riesgo o de tipo Il y IV.

4. A. Deposito de los residuos por parte de productores y poseedores.

1. Las personas y entidades productoras y poseedoras de los desechos y residuos vendran obligadas
a ponerlos a disposicion del Ayuntamiento debidamente separados en las fracciones que se detallan y
en las condiciones que se establecen a continuacion:

2. El Ayuntamiento podré establecer, con caracter permanente o transitorio, puntos de libramiento
y acumulacién de residuos. Estos espacios de acumulacién de residuos seran debidamente senalados
por los servicios municipales. El usuario estara obligado a cumplir todas las instrucciones que se dicten
al respecto por parte de la autoridad municipal.

3. El Ayuntamiento podra establecer también vados y reservas especiales del espacio urbano para
carga, descarga y demas operaciones necesarias para la colocacién de contenedores de desechos vy
residuos.

4. Los ciudadanos no impediran las operaciones correspondientes a carga, descarga y traslado de
los contenedores fijos de via publica en las zonas en las que el Ayuntamiento los hubiera ubicado.

5. En ninguin caso se permitira el traslado o cambio de ubicacién de los contenedores, salvo expresa
autorizacién municipal, debiendo, en caso de necesidad, ponerlo en conocimiento del servicio municipal
competente, quien resolvera en funcion de las circunstancias.

COLOR DE LOS CONTENEDORES PARA RECICLAR

Plasticoy
envases
metalicos
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a) La fraccién compuesta por envases y residuos de envases (latas de aluminio y hojalata, plastico
y tetrabrik), afectados por la Ley 11/1997 de 24 de abril, de Envases y Residuos de Envases, deberan
depositarse dentro de los contenedores especiales de color amarillo que se habiliten al efecto y que se
determinarén en su momento.

b) La fraccién compuesta por envases y residuos de envases de vidrio (botellas, tarros, etc.), se
depositard de manera separada en los contenedores para vidrio, tipo iglt, de color verde, instalados al
efecto en la via publica, eliminando previamente los tapones y tapas metalicas o de plastico. En ningun
caso se depositardn mediante bolsas de plastico o papel.

c) La fracciéon compuesta por envases vy residuos de envases de papel-cartdon, residuos de papel-
cartén no incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley 11/97 (periddicos, revistas, folletos, embalajes
gue no tengan punto verde, etc.), se depositaran de manera separada en los contenedores para papel-
carton, de color azul, instalados al efecto en la via publica.

d) Los residuos textiles, ropa usada, zapatos, etc., podran depositarse de manera separada en los
contenedores instalados al efecto en la via publica.

e) La basura orgéanica (color naranja) y el resto de residuos (color gris) objeto de este capitulo se
depositaran de manera separada observandose las siguientes condiciones:

e.1) Se libraran a los servicios de recogida domiciliaria mediante bolsas de plastico estancas y de
adecuada resistencia al desgarro. En ningln caso se autoriza el libramiento de desechos y residuos
dentro de paquetes o cajas.

e.2) Se depositaran en los elementos de contencién homologados facilitados al respecto.

e.3) Habran de librarse a partir de las 20 horas o en la que en su caso establezca el ayuntamiento y
podran depositarse en el contenedor hasta que pase el correspondiente vehiculo de recogida por la zona.

e.4) No podran contener residuos liquidos.

El resto de residuos de comercios, oficinas o servicios consistentes en materiales de embalaje y
proteccion tales como plasticos, envolventes y rellenos de poliestireno, virutas, etc., deberan depositarse,
debidamente embolsados dentro de los correspondientes elementos de contencién homologados asig-
nados al productor de tales residuos, o bien mediante bolsas adecuadas y cerradas, cuando asi se
autorice.

6. El Ayuntamiento podra establecer normas especificas para la recogida selectiva en el domicilio
del productor o poseedor de los residuos.

7. El vidrio, papel-cartén y textiles podran depositarse en los contenedores correspondientes a cual-
quier hora. Los envases y residuos de envases a que hace referencia el apartado a) se depositaran segun
lo establecido por el sistema que se adopte.

8. En ninglin momento podran entregarse para la recogida por los servicios municipales tubos fluo-
rescentes, lacas, barnices, pinturas, medicinas, disolventes, pilas boton, aceites minerales, y, en general,
cualquier otro tipo de residuo que pueda considerarse téxico o peligroso. Estos deberan ser depositados
en el Ecoparque instalado al efecto.

4.B. Recogida de los residuos.

El adjudicatario debera recoger los residuos depositados en los contenedores, asi como todos los
residuos que pudieran aparecer en el entorno de los mismos y/o en el itinerario de recogida y en los
ambitos objeto del servicio.

Durante las operaciones de manipulacién o traslado de los contenedores no se podran derramar
lixiviados ni residuos de los mismos, y en el caso de que asi sucediese, deberan retirarse de forma
inmediata, quedando limpios los lugares donde se ha efectuado la recogida y adyacentes, disponiéndose
para ello de los medios y materiales necesarios.
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Los vehiculos del servicio se situarén en lo posible de forma que no obstaculicen el transito en la via
publica, respetaran la ordenaciéon municipal del tréafico y no podran estar estacionados o aparcados en
la via publica salvo en el periodo de descanso reglamentario, siempre sin producir molestias, vertidos o
ensuciamientos en el entorno.

5. Transporte y gestién final de los residuos.

Los residuos recogidos seran transportados a los centros de gestién que se encuentren debidamente
autorizados.

El transporte separado de los residuos recogidos a las plantas de destino correspondientes se rea-
lizard garantizando que en ninguin caso se mezclen las distintas fracciones, con el objetivo de lograr una
gestion eficaz y adecuada de los mismos. Para ello, se limpiard minuciosamente el interior de la zona de
almacenaje de los camiones cada vez que se cambie de tipo de residuo a recoger.

Todos los residuos transportados a planta deberan ser pesados en las basculas existentes en las
instalaciones de las mismas, empleandose los albaranes resultantes de esos pesajes para la acreditacion
del nivel de separacion vy reciclaje de los municipios.

6. Mantenimiento de recursos materiales a disposicion del servicio.

La empresa adjudicataria del servicio tiene la obligacién de mantener los recursos materiales del
servicio en condiciones 6ptimas, de modo que no se produzca ninguna interrupcion o pérdida de calidad
en la prestacion del servicio y se eviten incidencias.

El mantenimiento de los recursos materiales se refiere tanto a la maquinaria utilizada, a los conte-
nedores dispuestos en la via publica, asi como a las instalaciones propias de la empresa destinadas a
formar parte del servicio.

La empresa deberd cumplir con los programas de mantenimiento que sean necesarios para mante-
ner la contenerizacion en perfecto estado.

Corresponde al adjudicatario el mantenimiento y reparacion de todos los contenedores del servicio.
Los licitadores realizaran el programa de revisién y mantenimiento del parque de contenedores y sus
zonas de aportacion.

En las labores de mantenimiento se incluyen las referidas a la sustitucion y reparacion de elementos
danados tales como cierres electrénicos y sistema tecnoldgicos, ruedas, tapas, cierres, bisagras, frenos
y otros, asi como los mecanismos de apertura, cierre, carga y descarga, asas, tiradores, bocas de llenado
y cualquier otro que incida en el adecuado funcionamiento de estos.

El mantenimiento y reparacién incluiré la reparacion de golpes, sustitucion de asas rotas, palancas
y mecanismo de apertura, abolladuras, eliminacién de grafitis, pegatinas y carteles, pintado y reposicion
de rotulos y adhesivos, debiendo el adjudicatario reponer a su costa piezas electrénicas, mecéanicas o
tapas gue, por cualquier motivo, hayan quedado fuera de uso a lo largo del plazo de ejecucién del contrato.

Las operaciones necesarias para el mantenimiento se llevaradn a cabo “in situ” o en los talleres del
adjudicatario del servicio. En todo caso, los trabajos de mantenimiento y conservacién se realizaran sin
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alterar el servicio de recogida de los residuos municipales y sin reducir el nUmero de contenedores a
disposicion de los vecinos.

7. Informes de prestacion del servicio.

El adjudicatario facilitara a los Servicios Técnicos responsables del contrato la documentacién deta-
llada de las tareas que se tenga previsto realizar, las efectivamente realizadas y las incidencias surgidas,
para facilitar su seguimiento y control.

Las tareas previstas se presentaran con tres meses de antelacion y las efectivamente realizadas en
el informe trimestral de ejecucion durante los quince dias siguientes a la finalizacion del trimestre. Las
incidencias ocurridas deberdn ser comunicadas inmediatamente al Responsable del contrato.

8. Comunicacion de incidencias.

El contratista suministrara la informacion sobre incidencias al Responsable del contrato de manera
inmediata.

La empresa adjudicataria deberé realizar un registro y gestién de las incidencias que se produzcan
en relacion al servicio en su plataforma de gestién. Todas las incidencias quedaran reflejadas en los
informes de prestacion del servicio.

9. Inspeccion y control del servicio.

El adjudicatario estara obligado a facilitar cuantos datos seran requeridos en relacién al servicio, en
el plazo que se establezca en el requerimiento.

10. Obligaciones y derechos reciprocos de la administracién, del adjudicatario y de los usuarios del
servicio.

Obligaciones de la Administracion.

El ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

e Pagara al contratista el precio del contrato que se haya acordado, con sus revisiones corres-
pondientes.

® Proporcionara al contratista la colaboracién que requiera para la ejecucion del contrato.

e Determinar los derechos y obligaciones que corresponden a los ciudadanos con relacion a los
servicios de recogida de residuos, y procederd a la denuncia y sanciéon de las infracciones que contra-
vengan lo dispuesto en el Reglamento del servicio, a fin de que el presente contrato pueda desarrollarse
con normalidad.
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Obligaciones del adjudicatario.

El contratista viene obligado a prestar el servicio a cambio de la contraprestacién econémica esta-
blecida, a su costa, con asuncion de todos los costes y gastos relacionados con el mismo y ajustado en
todo momento a:

e Cumplir las obligaciones previstas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en el
Pliego de Prescripciones Técnicas, En el Plan Local de Gestién de Residuos y en el contrato que se
formalice y deméas documentacion contractual y las instrucciones que en ejercicio de las potestades que
le corresponda, se les dirija por la administracion.

¢ Prestar el servicio con la calidad exigida y con estricta sujecion a lo exigido en la documentacién
contractual, pudiendo dictar las instrucciones oportunas, sin perjuicio de las potestades de la Adminis-
tracién, disponiendo de los elementos auxiliares, de sefalizacion, utillaje, medios materiales necesarios
para la adecuada prestacion del servicio.

e Garantizar el derecho de los ciudadanos a ser beneficiarios del servicio, en los términos previstos
en la documentaciéon contractual.

¢ Continuar en la prestacion del servicio una vez extinguido el servicio, hasta el momento en que el
mismo comience a ser prestado por un nuevo contratista.

e Cumplir las condiciones de la oferta aceptadas. Las mejoras deberan ser implantadas durante el
primer ano de prestacién del servicio, siendo condicion esencial de ejecucién del contrato.

¢ Obtener todas las autorizaciones, permisos, tramites y licencias, asi como presentar las comuni-
caciones, declaraciones responsables e inscribirse en los registros tanto oficiales como particulares, que
se requieran para la prestacion del servicio con anterioridad al comienzo del mismo.

® En el caso de que en la implantacién del plan zonal de residuos en el que se engloba el municipio,
se incluyan nuevos servicios planificados por el Consorcio responsable de su ejecucion, el adjudicatario
adaptara los servicios prestados al municipio a esta nueva situacién, sin suponer incremento del precio
de adjudicacion siempre y cuando no supongan incremento de la carga laboral o energética del servicio.

¢ Indemnizar los dafos que se causen a terceros o al municipio como consecuencia de la prestaciéon
del servicio. A estos efectos, el adjudicatario debera suscribir antes del inicio de la prestacion del servi-
cio, una podliza de seguro de responsabilidad civil por un importe minimo de cobertura anual de
500.000 euros.

e Cumplir las obligaciones de orden laboral, de seguridad social, de igualdad, de integracién socio-
laboral, y tributarias que le sean de aplicacién. En particular, estara obligado a adoptar todas las medidas
establecidas en la legislacién vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

e Asumir la formacion del personal del servicio en aspectos tales del mismo como son la ejecucién
de buenas practicas para minimizar el ruido, la recogida separada de residuos y la conduccién eficiente.
Se debera justificar antes del inicio del contrato, la existencia de un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales segun la legislacién vigente, asi como la forma de gestién prevista del servicio de prevencién.
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¢ Facilitar el ejercicio de las funciones de control y fiscalizacién de los servicios que corresponda,
cumplimentando y presentando en el plazo fijado la documentacién requerida por la Administracién para
el ejercicio de tales funciones.

¢ Acreditar el correcto cumplimiento de las prescripciones técnicas de los servicios previstos en el
PPTP para lo cual deberé realizar un control continuo de la prestacion del servicio y remitir periédicamente
la informacion y documentacion necesaria.

¢ Dar conocimiento a la administracion sobre cualquier anomalia o incidencia en los servicios, que
afecte a la buena marcha de los mismos, comunicéndolo con antelacién suficiente o, en el caso en el
qgue no fuera posible dicha antelacion, inmediatamente después de la ocurrencia del hecho.

e Cumplir la legislacion aplicable al ejercicio de su actividad y a la prestacién de los servicios y, en
particular, la legislacion de proteccién del medio ambiente.

e Cumplir las obligaciones que se deriven de los convenios que la entidad tenga suscritos con los
diferentes Sistemas Integrados de Gestion de residuos o a los que se encuentre adherida.

e Cumplir la legislacion de proteccién de datos de carécter personal, en su calidad de encargados
del tratamiento de datos personales.

¢ | os dias de recogida, los residuos deben permanecer el menor tiempo posible en la via publica.
Para ello la recogida debe hacerse en el menor tiempo posible, en condiciones de seguridad tanto para
los ciudadanos como para los trabajadores del adjudicatario que presten el servicio y con la menor con-
taminacion acustica y atmosférica y el menor impacto ambiental posible.

® En la ejecucion del servicio se ocasionaran las menores molestias posibles a los vecinos por ruidos,
olores, circulacién vial, etc.

¢ | os contenedores se deberdn mantener en perfecto estado de conservacién y limpieza, realizan-
dose la recogida en las mejores condiciones higiénicas y de limpieza.

¢ Bajo ninguin concepto se permitirdn acumulacion de residuos en la via publica y en las inmediacio-
nes de los contenedores, debiendo proceder a su recogida con los medios necesarios, de forma que se
recojan la totalidad de los residuos depositados por los usuarios.

e Asimismo, en el caso de repetirse estas acumulaciones se estudiara la posibilidad de ampliar o
redistribuir el parque de contenedores.

¢ | 0s contenedores, una vez vaciados, han de quedar bien cerrados y tapados y ser retornados a su
lugar de origen, quedando frenados y ubicados de tal forma que no entorpezcan el trdnsito de peatones
y vehiculos.

¢ Durante la ruta, los operarios registraran las incidencias detectadas: desbordamientos, deficiencias
de contenedores, presencia de voluminosos, etc. Estas incidencias deberan ser incluidas en el corres-
pondiente documento de registro (incluidos formatos electrénicos) y comunicadas al responsable del
servicio y subsanarse con la mayor celeridad posible.
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¢ E| adjudicatario estara obligado a colaborar y facilitar el cumplimiento de los objetivos de recogida,
reciclaje y depdsito en vertedero, contemplados en la legislacién vigente (PIRCV, Ley 7/2022, de 8 de
abril y Ley 5/2022, de 29 de noviembre) realizando durante el periodo de vigencia del contrato, los cam-
bios organizativos y destinando los recursos necesarios para la consecuciéon de los mismos.

Obligaciones de los usuarios del servicio.

Los usuarios del servicio de recogida municipal estan obligados a:

a) Reducir el volumen de los residuos y depositarlos de tal forma que se aproveche la capacidad de
las bolsas y contenedores. En el caso de los envases de cartén, deberan depositarse plegados, de
acuerdo con lo previsto en este Reglamento.

b) Separar correctamente los residuos en origen de acuerdo a las fracciones establecidas en la
Ordenanza y depositar los mismos en los contenedores o puntos de recogida establecidos al efecto.

¢) Cumplir con los horarios de depdsito y entrega de residuos.

d) Depositar los residuos o desperdicios generados en la via o en areas de disfrute publico (parques,
jardines, etcétera), en las papeleras o en los contenedores habilitados al efecto. De no haberlos, deberan
depositarlos en los contenedores o lugares habilitados mas préximos, segln su fraccién y naturaleza.

e) Ante la presencia de un contenedor lleno, deberén abstenerse de efectuar los depdsitos de resi-
duos en ese contenedor concreto o en la via publica, debiéndose en tal caso llevar los residuos a los
contenedores mas cercanos de la fraccion correspondiente o esperar a su vaciado. Si se diera esta cir
cunstancia se recomienda que se comunique la situacién al teléfono o contacto habilitado por el Ayun-
tamiento para que se puedan estudiar las posibles soluciones.

Los productores de residuos comerciales no peligrosos que no utilicen el servicio de recogida muni-
cipal de acuerdo con el presente Reglamento, deberédn separar en origen, por fracciones, y gestionar los
residuos de conformidad con la normativa aplicable, y acreditar documentalmente al Ayuntamiento la
correcta gestién de tales residuos, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 20.3
de la Ley 7/2022.11 A tal fin deberan:

e) Separar en origen y mantener los citados residuos en condiciones adecuadas de higiene y segu-
ridad mientras se encuentren en su poder, y entregarlos en condiciones adecuadas de separacién por
fracciones a los gestores de residuos, de acuerdo con lo que disponga la normativa aplicable.

f) Disponer del documento acreditativo de la correcta recogida y tratamiento de tales residuos, y
remitirselo al Ayuntamiento y al organismo competente en residuos de la Comunidad Auténoma cuando
sea requerido para ello.

3). Los ciudadanos comunicaran al Ayuntamiento la existencia de residuos abandonados o basura
dispersa en la via o espacios publicos, tales como vehiculos abandonados, muebles, animales muertos,
residuos de construccion y demolicion, etc.

4). Los residuos de competencia municipal regulados en este Reglamento tendran siempre un titu-
lar responsable, cualidad que correspondera al productor o al poseedor de los mismos.
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5). Solo quedaran exentos de responsabilidad administrativa quienes entreguen al Ayuntamiento los
residuos, para su gestion, de conformidad con las prescripciones contenidas en este Reglamento y
demas normativa aplicable, adquiriendo el Ayuntamiento en ese momento la propiedad sobre los mismos.
Se exceptuan también de dicha responsabilidad quienes entreguen tales residuos a una persona fisica
o juridica que tenga la condicién de gestor autorizado o registrado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa de aplicacion.

No esté permitido para ninguna persona usuaria del servicio:
b) Depositar residuos en contenedores contraviniendo lo dispuesto en el presente Reglamento.

c) Depositar en lugares distintos a las papeleras instaladas al efecto en los espacios publicos, residuos
de pequeno volumen tales como papeles, chicles, colillas, caramelos, cascaras y desperdicios similares,
asi como depositar en las papeleras, agrupados en bolsas, residuos para los que se haya establecido un
servicio especifico de recogida.

d) Manipular contenedores o su contenido, asi como volcar o arrancar papeleras u otro tipo de con-
tenedores y desplazarlos fuera de sus ubicaciones.

e) Utilizar los contenedores para fines distintos a los previstos en el presente Reglamento.
f) Evacuar directamente residuos sélidos o liquidos a la red de saneamiento.

g) Extraer, rebuscar o recoger los residuos una vez puestos a disposicion de los servicios municipa-
les en la forma establecida en este Reglamento.

h) El poseedor de un animal doméstico, con excepcién de las personas invidentes que sean titulares
de perros guia, deberd recoger las deposiciones evacuadas por éste en la via publica y los espacios
publicos y depositarlas en los contenedores identificados a tal fin o, en su defecto, en las papeleras
instaladas en los espacios publicos.

Derechos del adjudicatario del servicio.
El adjudicatario ostentaré los siguientes derechos:

¢ Percibir la retribuciéon correspondiente a la prestacién de los servicios, en la forma y cuantia que
resulte de la proposicién aceptada.

¢ Utilizar los bienes de servicio o de dominio publico que resulten necesarios para la prestacion de
los servicios.

® Recabar el cese de cualquier perturbacion al normal desempefo de los servicios.
11. Programa de Pago por Generacion.

"

Tal como define la legislacion, obedece al principio de que “quien contamina, paga”
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El programa PxG persigue llegar a que cada ciudadano soporte el coste de toda la cadena de servi-
cios que se han de satisfacer a partir del momento en que confia sus residuos a la comunidad, en funciéon
de la cantidad y naturaleza de los residuos que le entrega.

Para cumplimiento de la legislacion en vigor, es necesaria la implantaciéon progresiva de recursos de
identificacion de los usuarios del servicio que satisfagan cuotas o tasas para su sostenimiento financiero,
y de pesaje de los residuos de la forma mas precisa posible.

El programa PxG se establece siguiendo las recomendaciones del documento “Cuestiones relevan-
tes en relacion con el establecimiento y la gestién de la tasa local de residuos sélidos urbanos de 14 de
mayo de 2024, por la Direccién General de Tributos - Ministerio de Hacienda.

Imputacién de tasas.

El cumplimiento del programa PxG implica el establecimiento de una tasa fija y otra variable para
cada unidad fiscal (segun se define en la ordenanza fiscal de cada poblacién), siendo la variable mayor
0 menor segun las caracteristicas de la participacion del vecino asignado a la unidad fiscal.

Todos los vecinos, a través de la correspondiente unidad fiscal, estan obligados al programa PxG,
cuya tasa por defecto es la fija méas la maxima variable para cada tipologia de unidad fiscal.

Se establece que la participacion para la reduccion de la tasa variable se realizara a través del uso de
los contenedores, equipados con cierre electréonico e identificacion de usuario, de las 4 fracciones prin-
cipales de residuos (resto, organica, envases ligeros, papel y cartén), y que la participacion registrada,
con comprobacién de estar orientada al buen fin y no fraudulenta, dara derecho a una reduccién propor
cional de la parte variable de la tasa.

No obstante lo anterior, el Plan Local de Gestion de Residuos establece el sistema de gestion de los
distintos tipos de contenedores sin perjuicio de los avances que puedan producirse progresivamente
para mejorar la recogida selectiva.

El marco de comprobacion y reduccién de las tasas sera anual y el derecho se generara para
imputacién del ano corriente con datos de la anualidad previa.

Daran derecho a reduccién, con los coeficientes y las proporciones que se establezcan reglamenta-
riamente en las ordenanzas fiscales, las aportaciones que se establezcan en residuos y enseres a través
de los sistemas habilitados y conforme a las disposiciones de la correspondiente ordenanza.

Procedimiento a seguir por el usuario.

Las bolsas que se depositen en los contenedores de las fracciones indicadas podran incorporar, si
es estima conveniente, una pegatina con un cédigo QR que identificara a la unidad fiscal productora, a
los efectos de poder controlar los intentos de fraude y la cantidad de impropios contenidos en la bolsa.

La participacion en el programa PxG, podra requerir, ya que es un sistema complementario a la
identificacién de usuarios por cierre del contenedor, que la pegatina sea adherida por el usuario a cada
bolsa que deseche.
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En cualquier caso el ayuntamiento podré establecer en la correspondiente Ordenanza fiscal la tasa
o las modificaciones a la misma que considere se adecuan de mejor manera a la legislacion actual o
futura en la materia objeto de regulacion en funcién de las circunstancias concurrentes y la normativa
aplicable.

Infracciones y sanciones

ARTICULO 12. INFRACCIONES.

1. Se consideran infracciones las acciones u omisiones que contravengan lo establecido en la presente
Ordenanza, asi como aquellas otras que estén tipificadas en la legislacion estatal o autonémica, regula-
dora de las materias que se incluyen, sin perjuicio de que los preceptos de esta Ordenanza puedan
contribuir a su identificacion mas precisa.

2. Las infracciones tipificadas en la presente Ordenanza se clasifican en leves, graves y muy graves,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion de residuos y en la de Régimen Local.

ARTICULO 13. INFRACCIONES LEVES.

Se consideraran infracciones leves:

a) Sacar los contenedores a la via publica para su recogida por el servicio publico en horas y lugares
distintos a los establecidos por el Ayuntamiento.

b) Incumplir los horarios de depdsito y entrega de residuos.

c) Depositar, en lugares distintos a las papeleras instaladas al efecto en los espacios publicos, resi-
duos de pequeno volumen tales como papeles, chicles, colillas, caramelos, cdscaras y desperdicios
similares.

d) Manipular contenedores o su contenido, asi como volcar o arrancar papeleras u otro tipo de con-
tenedores o desplazarlos fuera de sus ubicaciones.

e) Utilizar los contenedores para fines distintos a los previstos en la presente Ordenanza.

f) Incumplir las obligaciones previstas en el articulo 13.2.b) y en el articulo 13.3 de la presente
Ordenanza.

g) Utilizar un contenedor de uso exclusivo sin la previa autorizacion del Ayuntamiento incumpliendo
lo previsto en la presente Ordenanza.

h) El incumplimiento por los productores y/o poseedores de residuos comerciales no peligrosos de
lo dispuesto en la presente Ordenanza.

i) La comision de alguna de las infracciones tipificadas en los dos articulos siguientes, cuando por
su escasa cuantia o entidad, no merezca la calificacion de grave o muy grave.
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ARTICULO 14. INFRACCIONES GRAVES.

Se consideraran infracciones graves:

a) El abandono o vertido incontrolado en la via publica o en lugares distintos a los especificados por
el Ayuntamiento, de cualquier tipo de residuos, incluido el de la basura dispersa, sin que se haya puesto
en peligro grave la salud de las personas o se haya producido un dano o deterioro grave para el medio
ambiente.

b) La obstruccion a la actividad de vigilancia, inspeccion y control del Ayuntamiento, asi como el
incumplimiento de las obligaciones de colaboracion previstas en este Reglamento.

c) La entrega, venta o cesién de residuos de competencia municipal, no peligrosos, a per-sonas
fisicas o juridicas distintas de las sefnaladas en el presente Reglamento, asi como la aceptacion de dichos
residuos en condiciones distintas a las previstas.

d) El incumplimiento de la obligacién de proporcionar documentacioén, la ocultacion o falseamiento
de datos exigidos por la normativa aplicable.

El incumplimiento de las obligaciones de separacion en origen, en el interior de los establecimientos,
establecidas en este Reglamento.

e) El incumplimiento de las obligaciones de separacién en origen de residuos de envases, de residuos
de papel cartén no envases y biorresiduos, en eventos publicos, establecidas en este Reglamento.

f) La extraccion, rebusca o recogida de los residuos una vez puestos a disposiciéon de los servicios
municipales en la forma establecida en esta Ordenanza.

g) La entrega de los residuos domésticos y comerciales no peligrosos contraviniendo lo establecido
en esta Ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley 7/2022, siempre que
no se perturbe gravemente la salud e higiene publicas, la proteccion del medio ambiente o la seguridad
de los consumidores.

h) El depdsito de los residuos en contenedores o puntos de recogida distintos a los iden- tificados
para cada fraccion de residuos o contraviniendo lo dispuesto en la presente Ordenanza.

i) La comisién de alguna de las infracciones sefaladas como muy graves cuando por su escasa
cuantia o entidad no merezca esta calificacién de muy grave.

ARTICULO 15. INFRACCIONES MUY GRAVES.

Se consideraran infracciones muy graves las siguientes:

a) El abandono o vertido incontrolado, en la via publica o en lugares distintos a los especificados por
el Ayuntamiento, de cualquier tipo de residuos municipales cuando se haya puesto en peligro grave la
salud de las personas o se haya producido un dano o deterioro grave para el medio ambiente.
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b) La entrega, venta o cesion de residuos peligrosos de competencia municipal a personas fisicas
o juridicas distintas de las sefnaladas en la presente Ordenanza, asi como la aceptacion de dichos residuos
en condiciones distintas a las prevista.

c) La entrega de los residuos domésticos y comerciales no peligrosos contraviniendo lo establecido
en esta Ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley 7/2022, siempre que
se perturbe gravemente la salud e higiene publicas, la proteccién del medio ambiente o la seguridad de
los consumidores.

d) Cualesquiera de las conductas tipificadas en los apartados d) y g) del articulo anterior como graves,
cuando como consecuencia de ellas se haya producido:

- Una perturbacién relevante de la convivencia que afecte de manera grave, inmediata y directa a la
tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras personas, al normal desarrollo de actividades
de toda clase conformes con la normativa aplicable o a la salubridad u ornato publicos, siempre que se
trate de conductas no subsumibles en las infracciones tipificadas en la Ley Orgénica 4/2015, de 30 de
marzo, de proteccién de la seguridad ciudadana.

- Elimpedimento del uso del servicio de recogida o de otro servicio publico, por otra u otras personas
con derecho a su utilizacién.

- El impedimento o la grave y relevante obstruccion al normal funcionamiento del ser vicio de reco-
gida o de otro servicio publico.

ARTICULO 16. SANCIONES.

Las infracciones tipificadas daran lugar a la imposicion de las siguientes sanciones:

1. En el caso de infracciones leves:

Multa de hasta 750 euros.

2. En el caso de infracciones graves:

a) Cuando se trate de las infracciones tipificadas en los apartados a), b), ¢), e), f), h) e i) del articulo 13:
Multa desde 751 euros hasta 1000 euros, excepto si se trata de residuos domésticos peligrosos, en
cuyo caso la multa serd desde 1000 euros hasta 1.500 euros.

b) En el resto de infracciones graves: Multa de hasta 1.500 euros.

3. En el caso de infracciones muy graves:

a) Cuando se trate de las infracciones tipificadas en los apartados a), b) y c¢) del articulo 14: Multa
desde 1501 euros hasta 2.500 euros.

b) En el resto de infracciones muy graves: Multa de hasta 3.000 euros.
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Cuando asi esté previsto en la legislacién que resulte de aplicacion, se podran sustituir todas o alguna
de las sanciones econdmicas especificadas en los apartados anteriores por trabajos en beneficio de la
comunidad (como trabajos de limpieza de espacios publicos), la asistencia obligatoria a cursos de for
macién, a sesiones individualizadas o cualquier otra medida alternativa que tenga la finalidad de sensi-
bilizar al infractor sobre cuédles son las normas de conducta en el espacio urbano.

ARTICULO 17. PRESCRIPCION DE INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. Las infracciones prescribirdn en los siguientes plazos:

a) Las infracciones leves: Cuando se trate de las infracciones tipificadas en los apartados by c) del
articulo 12, al aho; el resto de infracciones leves, a los seis meses.

b) Las infracciones graves: Cuando se trate de las infracciones tipificadas en los aparta- dos a), b),
c), e), f), h) e i) del articulo 13, a los tres anos; el resto de infracciones graves a los dos anos.

b) Las infracciones muy graves: Cuando se trate de las infracciones tipificadas en los apartados a),
b) y c) del articulo 14, a los cinco anos; el resto de las infracciones muy graves a los tres anos.

2. Las sanciones impuestas prescribirdn en los siguientes plazos:

a) Las impuestas por infracciones leves: al ano

b) Las impuestas por infracciones graves: Cuando se trate de las infracciones tipificadas en los
apartados a), b), c), e), f), h) e i) del articulo 13, a los tres anos; el resto de las infracciones graves a los
dos anos.

c¢) Las impuestas por infracciones muy graves: Cuando se trate de las infracciones ti- pificadas en
los apartados a), b) y c) del articulo 14, a los cinco anos; el resto de las infracciones muy graves a los
tres anos.

18. Procedimiento sancionador.

El procedimiento se iniciara de oficio por la propia Administracién Municipal en virtud de la funcién
inspectora y de comprobacion propia de su competencia o a instancia de parte mediante la correspon-
diente denuncia.

Toda persona natural o juridica podra denunciar ante el Ayuntamiento cualquier infracciéon del presente
Reglamento. De resultar temerariamente injustificada la denuncia, serd de cargo del denunciante los
gastos que origine la inspeccién.

Los propietarios y los usuarios por cualquier titulo de los edificios, actividades o instalaciones debe-
ran permitir las inspecciones y comprobaciones senaladas en el presente Reglamento.

Comprobado el incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, se formularéa la oportuna
denuncia y a la vista de las actuaciones practicadas, la Corporacién Municipal propondra las medidas
correctoras que procedan resolviendo lo procedente previa audiencia al interesado, por el término de
quince dias.
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Competencia.

Las infracciones de los preceptos de este Reglamento seran sancionados por la Alcaldia a propuesta
de los servicios técnicos competentes, instruyéndose los oportunos expedientes, con arreglo a lo esta-
blecido en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comuny Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora.

19. Confidencialidad y tratamiento de datos.

Confidencialidad.

El adjudicatario y el personal a su servicio adquieren la obligacién fiel de custodiar cuidadosamente
la informacion, documentacion o datos de los que se le haga entrega para la realizacion de los trabajos
objeto del servicio, y con ello el compromiso de que los mismos no lleguen bajo ningln concepto a
poder de distintas personas.

El adjudicatario y el personal a su servicio no podran acceder a aquellas informaciones, datos y
documentos no directamente relacionados con el objeto del contrato.

Protecciéon de datos.

El adjudicatario estara obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato
que pudiera conocer con ocasion de la ejecucion del contrato, quedando obligado al cumplimiento de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La informacién que obtenga el adjudicatario en la realizacion del contrato serd, en su totalidad y sin
excepcion alguna, propiedad de la administracién, y sélo podréa ser utilizada por el adjudicatario para el
ejercicio de las funciones objeto del presente contrato, por lo que la empresa adjudicataria contrae
expresamente la obligacion absoluta de no facilitar esta informacién a otras administraciones, institucio-
nes o particulares sin que medie autorizacién escrita. Este deber se mantendra durante un plazo de cinco
anos desde el conocimiento de esa informacion.

La empresa adjudicataria (como encargada del tratamiento de datos) y su personal en cumplimiento
de los principios de integridad y confidencialidad, deben tratar los datos personales a los que tengan
acceso de forma que garanticen una seguridad adecuada incluida la proteccion contra el tratamiento no
autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccion o dano accidental, mediante la aplicacion de medidas
técnicas u organizativas apropiadas de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento 2016/679 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(Reglamento general de proteccion de datos).

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin Oficial
de la Provincia tras su aprobacién definitiva por el Pleno del Ayuntamiento.”
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Contra el Acuerdo adoptado, se podré interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede
en Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-
Administrativa.

Les Coves de Vinroma a 25 de mayo de 2026.

La Alcaldesa,
Fdo. Irma Povedano Salvador
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02274-2026

MONCOFA

Exp. 906/2022
Aprobacion CLD Modificacion Reparcelacion U.A.1

EDICTO

D. Wenceslao Alés Valls, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moncofa, en virtud de las faculta-
des que le confiere el Art. 21.1.r) de la Ley 7/85, de dos de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, ordena la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén del acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 18 de mayo de 2026:

“Antecedentes,

Que mediante escrito con numero de registro de entrada 5850 de fecha 7 de agosto de 2025, D.
Vicente Garcia Nebot, manifestando actuar en representacién de la mercantil Programas de Gestién y
Ordenacién Urbana, S.L en calidad de agente urbanizador del Programa de Actuacién Integrada en suelo
urbano denominado “U.A-1" de las Normas Subsidiarias del municipio, solicita la aprobacién del modi-
ficado del proyecto de reparcelacion de la referida unidad de ejecucién, asi como la aprobacién de la
cuenta de liquidacion definitiva del referido programa.

Que el referido programa de actuacién integrada fue objeto de aprobacién en virtud de acuerdo
plenario de fecha 29 de septiembre de 2004.

Que el proyecto de reparcelacion de dicho programa fue objeto de aprobacién en virtud de decreto
nuam. 1312/06 de fecha 13 de diciembre de 2006.

Que en cuanto al objeto del documento aportado, se establece en éste que “finalizada la urbanizacion
de la unidad de ejecucion vy al replantear la reparcelacién se observan varias modificaciones respecto a
las superficies asignadas a cada propietario que hacen necesaria la modificacion de la descripcion regis-
tral de los solares adjudicados.”

Que asimismo se dispone que los referidos cambios “han supuesto una serie de ajustes econdémicos
en la cuenta de liquidacién definitiva de cada uno de los propietarios que deben ser ajustados a la situa-
cion definitiva de forma que se cumpla el principio de equidistribucién de cargas y beneficios”

Que a tales efectos, los Servicios Técnicos municipales, a través de su informe de fecha 25 de agosto
de 2025 dieron por subsanada la documentacién presentada por el agente urbanizador a fin de incoar el
referido procedimiento, iniciandose la tramitacién correspondiente a la modificacion de la reparcelacién
de la referida unidad de ejecucién y de la cuenta de liquidacién definitiva, dictdndose a tales efectos
decreto num. 3334 de fecha 9 de septiembre de 2025, en cuya parte dispositiva se resolvié cuanto sigue:

“Primero.- Remitir notificacion a todos los interesados del presente expediente, cuyo objeto viene
constituido por la modificacion de la reparcelacion y aprobacion de la cuenta de liquidacion definitiva del
Programa de Actuacién Integrada denominado “U.A-1" de las Normas Subsidiarias de Moncofa- elaborado
por la mercantil Programas de Gestion y Ordenacion Urbana, S.L en calidad de agente de urbanizador
de la precitada unidad de ejecucion.

Segundo.- Publicar en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, el correspondiente anuncio de exposicion publica del
documento objeto del presente expediente a fin de que durante el plazo de un mes a computar desde
la Ultima de dichas publicaciones, los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen per
tinentes.

Tercero.- Requerir al agente urbanizador a fin de que acredite haber solicitado al Registro de la Pro-

piedad la practica de la nota marginal que da cuenta del inicio del expediente tal y como prevé la norma-
tiva hipotecaria sobre inscripcion de actos de naturaleza urbanistica.”
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Que se ha procedido conforme a lo establecido en el referido decreto, publicdndose a tales efectos
el correspondiente edicto en Boletin Oficial de la Provincia nim. 141 de fecha 25 de noviembre de 2025
y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana nim. 10253 en fecha 3 de diciembre de 2025, presen-
tandose las alegaciones que constan en la parte correspondiente a dicho apartado en el contenido del
presente.

Que en fecha 14 de mayo de 2026 se ha evacuado informe por parte del Arquitecto Municipal en el
que se ha venido a elevar la siguiente propuesta de resolucién:

“Primero.- Aclarar y estimar parcialmente las alegaciones presentadas en los términos expuestos
en el presente informe.

Segundo.- Aprobar la Modificacién de la Reparcelacion de la Unidad de Ejecucién UA-1 del Suelo
Urbano de las NN.SS. de Moncofa y la Cuenta de Liquidacion Definitiva “Version de Mayo 2026

Que asimismo se ha evacuado informe por parte de la Secretaria General del Ayuntamiento y del
Técnico de urbanismo.

Fundamentos Juridicos,

|.- Régimen Juridico.

Establece el apartado primero de la disposicion transitoria primera del Decreto Legislativo 1/2021,
de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto refundido de la Ley de ordenaciéon del territorio,
urbanismo y paisaje (en adelante TR-LOTUP) en relacion con el régimen transitorio de los procedimientos
iniciados con anterioridad a la Ley 5/2014, de 25 de julio, que los instrumentos de planeamiento, pro-
gramacion, gestion urbanistica, reparcelacion y expropiacién por tasacién conjunta, asi como las decla-
raciones de interés comunitario y las actuaciones territoriales estratégicas que hubiesen iniciado su
informacién publica antes del 20 de agosto de 2014, se seguirdn tramitando conforme a la legislacién
anterior.

La legislacion anterior a la que hace referencia el TR-LOTUP viene constituida por el régimen transi-
torio establecido en la disposicion transitoria primera de la Ley 16/2005, de 30 de diciembre, urbanistica
valenciana (en adelante LUV) y en la disposicién transitoria tercera del Decreto 67/2006, de 12 de mayo,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion y Gestién Territorial y Urbanistica (en
adelante ROGTU), el cual previene que los procedimientos de programacién en los que la alternativa
técnica y la proposicién juridico econémica hubieran sido objeto de aprobacién definitiva con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley Urbanistica Valenciana se regiran en su cumplimiento y ejecucién por lo
previsto en la Ley Reguladora de la Actividad Urbanistica.

En concreto, y en cuanto al contenido, tramitaciéon y aprobacion del proyecto de reparcelacion, esta-
blece el apartado e) de esta disposicion que el contenido, tramitacién y aprobacion del proyecto de
reparcelacion tendré lugar al socaire de la Ley Reguladora de la Actividad Urbanistica Unicamente si éste
hubiera formado parte de la alternativa técnica aprobada y hubiese sido objeto de aprobacién junto con
ella, siendo que en caso contrario, tanto su contenido, tramitacidon como aprobacién deberan regirse por
la Ley Urbanistica Valenciana.

En el presente caso, la cuenta de liquidacidn definitiva se constituye como un documento de gestion
urbanistica que trae cuenta del proyecto de reparcelacion por cuanto que se eleva a definitiva la previa
cuenta de liquidacion provisional obrante en éste.

En consecuencia, atendiendo tanto al hecho de que el presente programa fue objeto de aprobacién
definitiva con caracter previo a la entrada en vigor de la Ley Urbanistica Valenciana y a que el proyecto
de reparcelacién en el que obraba la cuenta de liquidacion provisional no formé parte de la alternativa
técnica aprobada, la citada disposicion resulta de plena aplicacién al presente programa, por lo que el
presente procedimiento deberé regirse por lo dispuesto en ésta uUltima.

En cualquier caso, no escapa a ningun operador juridico en el territorio de nuestra Comunidad la
opacidad legislativa que ha existido en cuanto a la regulacion de la cuenta de liquidaciéon definitiva en
nuestra normativa autondémica desde el dictado de la Ley 6/1994, de 15 de noviembre, reguladora de la
actividad urbanistica (en adelante LRAU) hasta la entrada en vigor de la LOTUR y en concreto de su
Art. 90.
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Ante la citada vaguedad regulatoria de la LRAU y posteriormente de la LUV, y en tanto que ninguna
de ambas normas establecian procedimiento alguno especifico al respecto de su aprobacién en relacion
con la cuenta de liquidacién definitiva cabe acudir con carécter supletorio, tal y como sostiene nuestro
Tribunal Superior de Justicia -valga por todas la Sentencia nim. 60/2016 de fecha 29 de enero- a lo pre-
visto en el Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion
Urbanistica para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre régimen del Suelo y Ordenacion Urbana (en
adelante RGU), mientras que en cuanto a la tramitacion del procedimiento de modificacion de la repar-
celacién se ha estado a lo previsto en la Ley Urbanistica Valenciana, resultando sendos procedimientos
sustancialmente analogos en cuanto a su tramitacion se refiere.

Il.- En relacién con la cuenta de liquidacion definitiva.

Que establece el Art. 128.1 RGU que la liquidacion definitiva de la reparcelacién tendra lugar cuando
se concluya la urbanizacién de la unidad reparcelable, extremo éste que concurre en las presentes
actuaciones, al obrar en el expediente acta de recepcion de las obras de urbanizacion de fecha 13 de
mayo de 2026.

Que asimismo, el apartado segundo de este mismo precepto, establece que ésta tendra exclusiva-
mente efectos econdmicos y no podra afectar a la titularidad real sobre los terrenos, lo cual acontece
en este mismo caso, en tanto que lo referido a la titularidad y superficies viene a constituir el objeto de
la modificacién del proyecto de reparcelacién a fin de ajustarlo a las superficies que constituyen la rea-
lidad material de las parcelas una vez finalizadas las obras de urbanizacién.

Que asimismo, se ha dado cumplimiento a lo previsto en el apartado tercero del meritado precepto,
en tanto que en la presente liquidacion definitiva se han tenido en cuenta las cargas y gastos prorratea-
bles entre los adjudicatarios de fincas resultantes producidos con posterioridad al acuerdo de reparce-
lacién, los errores y omisiones que se advertidos con posterioridad a dicho acuerdo u aquellas
rectificaciones impuestas por resoluciones administrativas o judiciales posteriores al mismo.

A tales efectos, debemos recordar que la presentacion de la presente cuenta de liquidacion definitiva
obedecié a lo establecido en el informe del arquitecto municipal de fecha 25 de febrero de 2022 en el
que se establecia que “En la liquidacion definitiva, se recoge, que cada uno de los titulares de la repar
celacion, finalmente tiene una superficie resultante total, superior a la inicialmente adjudicada en repar-
celacién, para el conjunto de las parcelas de que es titular, sin embargo, unas parcelas han reducido su
superficie y otras la han aumentado. Ello supone, que las parcelas resultantes segun el proyecto de
reparcelacion, han sufrido modificacion de su superficie y aprovechamiento respecto de los datos que
constan en las parcelas inscritas en el registro de la propiedad y han visto modificado el porcentaje de
participacién en las cargas de urbanizacion. Si bien agrupando las propiedades por titularidad, ningun
propietario ha sufrido disminucién de su derecho.”

Que en el presente caso, la cuenta de liquidacién definitiva estéa integrada por los saldos resultantes
de la cuenta de liquidacion provisional y por la de aquellos resultantes del procedimiento de retasacion
de cargas.

Que a tales efectos, se ha procedido conforme al procedimiento establecido en el Art. 129 RGU, en
tanto que la liquidacién definitiva ha sido notificada, publicada, tramitada y aprobada en la misma forma
que el proyecto de reparcelacion, actuaciones todas éstas que se han efectuado conforme a lo previsto
en los antecedentes del presente en cumplimiento de lo previsto en los Arts. 177 LUV y 416 ROGTU.

Que del mismo modo, consta en el expediente solicitud de certificado registral de dominio y cargas
y de anotacion marginal registral de inicio de procedimiento de acuerdo con lo previsto en el Art. 5 del
Real Decreto 1093/1997 de 4 de julio, por el que se aprueban las normas complementarias al Reglamento
para la ejecucion de la Ley Hipotecaria sobre Inscripcién en el Registro de la Propiedad de Actos de
Naturaleza Urbanistica.

La nota marginal expresada en este apartado ha producido el efecto previsto en la norma, esto es,
ha cubierto la contingencia de que en el caso de que haya habido interesados en los que conste su
derecho en el Registro de la Propiedad con posterioridad a ella, éstos no han debido de ser citados
preceptivamente en el expediente, sin perjuicio de que si se hubieran personado en el mismo, se hubie-
ran seguido con ellos las sucesivas actuaciones.

Que atendiendo a las actuaciones obrantes en el expediente, se observa que se ha procedido con-
forme a la legislacion senalada.

[Il.- En relacién con la modificacion del proyecto de reparcelacion.
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La presentacion de la modificacion del proyecto de reparcelacién que ha constituido el objeto de las
presentes actuaciones descansa en lo establecido en el informe del arquitecto municipal de fecha 25 de
febrero de 2022 en el que se establecia que “las manzanas resultantes tras las obras de urbanizacion,
no tienen las dimensiones previstas en el proyecto de reparcelacion, existiendo disminucién en unas e
incremento en otras, lo que afecta a las superficies definitivas y al porcentaje de participacion de las
parcelas resultantes del proyecto de reparcelacion.”

Que en cuanto al procedimiento de aprobacién, éste se ha seguido lo establecido en el Art. 177 LUV
en relacion con lo previsto en el Art. 416 ROGTU.

Asimismo y de acuerdo con lo previsto en el Art. 425 ROGTU en relacién con el Art. 180.1 LUV, debe
resenarse que una vez acordado y notificado el acuerdo aprobatorio de la modificacién de la reparcelaciéon
y resultando éste firme en via administrativa, se procedera a su inscripcion en el Registro de la Propiedad,
déndole traslado a estos efectos al agente urbanizador de la correspondiente certificacion administrativa
de firmeza que exprese su contenido a fin de que proceda a su presentacién en el Registro de la Pro-
piedad interesando su inscripcion, siendo que los gastos derivados de la inscripcion se entenderan
incluidos en los gastos de gestion del propio agente urbanizador.

Del mismo modo, y de acuerdo con lo previsto en el Art. 415.5 ROGTU, debera constar acreditado
en el expediente previa a la expedicién de la referida certificacién del acuerdo aprobatorio del modificado
del proyecto de reparcelacion, el pago o consignacién de compensaciones en dinero a quienes resulten
acreedores netos en la cuenta de liquidacion definitiva, debiéndose requerir a estos efectos al agente
urbanizador a fin de que aporte certificado al respecto una vez se haya procedido al pago a éstos.

Entre los efectos de la modificacién de la presente reparcelacién se encuentra la afectacién real de
las fincas resultantes adjudicadas al cumplimiento de las cargas y al pago de los gastos inherentes de
la cuenta de liquidacion definitiva.

Que a su vez, y al encontrarnos ante un expediente de aprobacion de un instrumento de gestiéon
urbanistica, debera obrar informe preceptivo de la Secretaria de la Corporacion en virtud de lo previsto
en el Art. 3.3.d), pto. 7° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

IV.- Alegaciones.

Que en el referido periodo de audiencia e informacién publica, se han presentado sendos escritos,
el primero de ellos con contenido alegatorio.

- Alegacion presentada por D. Salvador Vila Ferrer en virtud de escrito con nimero de registro de
entrada 7116 de fecha 10 de octubre de 2025.

Que en relacioén con la presente alegacioén, se ha evacuado informe por parte del Arquitecto munici-
pal, en el que viene a informarse lo siguiente:

“Alo largo de la exposicién de su alegacién, el alegante confunde la carga que consta en el proyecto
modificado de la reparcelacién, sobre la parcela resultante n° 19, de 25.57796€, como si de una nueva
carga se tratase, a consecuencia del incremento superficial de 2,98m2 que la parcela resultante n° 19
ha tenido tras la adecuacién de las parcelas a la realidad fisica una vez ejecutadas las obras de urba-
nizacion.

Sin embargo, al igual que en el resto de parcelas, la cantidad que aparece actualizada en la Cuenta
de Liquidacién Definitiva de la Reparcelacion Modificada, es el resultado de restar a la Cuota Definitiva
de cada parcela, el importe de las cargas sufragadas de la cuenta de liquidacion provisional, a lo largo
del desarrollo del PAI.

Como se observa a lo largo del Proyecto de Reparcelacion Modificado y expuesto al publico, constaba
que las cuotas de la parcela Adjudicada n°® 19 estarian pendientes de pago, y por ello aparecia la cuantia
de 25.57796€ sin descontar pago alguno anterior, como si sucede en el resto de parcelas del PAI.
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- Resumen de Carga Definitiva de la parcela n° 19 sin descontar pagos previos -

Como se ha dicho, y en contra de lo manifestado por el alegante, el importe de 25.57796€ no se
corresponde con una nueva carga urbanistica ni responde al incremento de 2,98m2 que ha sufrido la
parcela n® 19; sino que se corresponde con la Cuota Definitiva de la totalidad de la parcela n® 19, a la que
no se le descontaba ningun pago previamente efectuado.

No obstante, a la vista de las manifestaciones efectuadas en su alegacién, en la que se dice que las
cuotas de la cuenta de liquidacion provisional habrian sido pagadas, el Ayuntamiento, mediante Decreto
2026-0432 de 09/02/2026, requirié tanto al agente urbanizador como al alegante, documentacién acre-
ditativa de los pagos efectuados por la finca resultante n° 19.

A este especto, en fecha 15/02/2025, por R.E. 2026-E-RE-1273, el Agente Urbanizador aporta certi-
ficado en el que manifiesta que segun sus archivos podrian haberse pagado un total de tres facturas en
concepto de pago de las tres primeras cuotas de urbanizacién, por un importe total de 18.482,63€ con
IVA: (Factura 732/2007 de 25/07/2007 por importe de 6.244,69€ con IVA; Factura 954/2008 de 22/09/2008
por un importe de 6.118,97€ con IVA y la Factura 1011/2008 de 03/12/2008 por importe de 6.118,97€ con
IVA), pero que no consta el pago de la cuota n° 4 por importe de 6.118,97€ con IVA ni de la cuota Unica
correspondiente la retasacién de cargas por importe de 713,09€, sobre la que el Urbanizador inici¢ el
procedimiento de Apremio por impago mas 4,06€ de intereses.

Del mismo modo, en fecha 28/03/2026, por R.E. 2026-E-RE-2225, el alegante manifiesta que las
cuatro cuotas correspondientes a la parcela resultante n°® 19, méas una retasacion de cargas de 713,09€,
fueron pagadas, aportando cierta documentacion al respecto.

De entre la documentacion aportada para acreditar el pago, el alegante aporta copia de las siguientes
facturas:

- Factura 732/2007 de fecha 27/07/2007 por importe de 6.244,69€.

- Factura 954/2008 de fecha 22/09/2008 por importe de 6.118,97€.

- Factura 1.011/2008 de fecha 03/12/2008 por importe de 6.118,97€.

- Notificacion de Pago “Cuota 4" (Parcela 19) de fecha 22/12/2008 por importe de 6.118,96€

- Notificaciéon de Pago “Retasacion de Cargas” (Parcela 19) de fecha 02/07/2009 por importe de 713,09€

La denominacién de las facturas y los importes coinciden con lo manifestado por el Agente Urbanizador.

Tras la documentacion aportada por el Alegante y contrastada por el Agente Urbanizador, éste, en
fecha en 03/05/2026, ha aportado proyecto corregido de la “Modificacién de la reparcelacion de la Unidad
de Ejecucién UA-1 del Suelo Urbano de las NNSS Moncofa y Cuenta de Liquidacién Definitiva” identifi-
cada como “Version Mayo 2026"

En este Documento se ha reconocido el pago de las tres primeras Cuotas y se ha adaptado el resto
del contenido del proyecto a dicha cantidad, quedando la tabla resumen de la parcela n® 19 del siguiente
modo, con un Resultado de la Cuenta de Liquidacién Definitiva, pendiente de pago de 7.095,33€:

- Resumen de Carga Definitiva de la parcela n® 19 descontando los pagos previos reconocidos-

Por todo ello, procede aclarar la naturaleza del importe de la Cuota de Cuenta de Liquidaciéon Defini-
tiva de la PAl de la UA-1 conforme a lo informado a lo largo del presente y reconocer el pago de las tres
primeras cuotas de la parcela n° 19, conforme a la propuesta del Agente Urbanizador, en vista a la docu-
mentacion aportada.

Conclusion

El importe que aparece sobre la parcela n° 19, no se corresponde con una nueva carga urbanistica
ni responde al incremento de 2,98m2 que ha sufrido la parcela; sino que se corresponde con la Cuota
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Definitiva de la totalidad de la parcela n® 19, a la que se le descuenta el importe de los pagos previamente
efectuados que se han considerado acreditados.”

Que a la vista de cuanto antecede, viene a elevarse como propuesta de resolucién la aclaraciéon y
estimacion parcial de la alegacion presentada, teniéndose por aclarado y por desestimados las peticiones
restantes en los términos expuestos en el citado informe.

- Escrito presentado por la mercantil Hipoges, S.L y ésta a su vez en representacion de la mercantil
Sociedad de activos procedentes de la reestructuracion bancaria, S.A en virtud de documentos con
numeros de registro de entrada 7604 y 7632 de fecha 27 y 28 de octubre de 2025.

Manifiesta la citada mercantil que desconoce la resolucién de incoacién del presente procedimiento,
ignorando la causa de la carga obrante en el registro de la propiedad.

Que a estos efectos, como ya se le trasladé a través del decreto num. 4142/25 de fecha 29 de octu-
bre de 2025 de cuya notificacién acusé recibo en fecha 3 de noviembre de 2025, la notificacién del
decreto num. 3334/25 de fecha 4 de septiembre de 2025 con la documentacion que ahora requieren ya
fue debidamente notificada a la SAREB, S.A en tanto que mercantil titular de la parcela, de la que ésta
acusé recibo en fecha 11 de septiembre de 2025, por lo que ésta desplegd, tal y como en la citada
resolucién se resenaba, todos los efectos que le son propios al referido acto administrativo en los tér
minos y plazos senalados en la misma, teniendo la consideraciéon de cualquier traslado posterior como
mera solicitud de copia de documentacién.

IV.- Organo competente y medios de impugnacion.

De acuerdo con lo previsto en el Art. 21.1.j) de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el alcalde, ostenta, entre otras atribuciones, las aprobaciones de los instrumentos de
gestion urbanistica.

No obstante, en virtud del decreto nim. 2109/23 de fecha 19 de junio de 2023, se delegdé en la Junta
de Gobierno Local, entre otras, las facultades correspondientes a “la aprobacion de los instrumentos de
gestién urbanistica y los proyectos de urbanizacién, asi como de sus modificados o refundidos”

En consecuencia, es la referida Junta de Gobierno Local la que ostenta las facultades, por delegacion
de la alcaldia, para resolver el presente procedimiento, y ello en cuanto que tanto la cuenta de liquidacion
definitiva como el acuerdo modificatorio del proyecto de reparcelacion son instrumentos de gestién
urbanistica, tal y como sefala nuestra jurisprudencia- valga por todas la Sentencia num. 8648/06 de fecha
14 de diciembre de 2006 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo (rec. 5324/03).

Que en relacién con los medios de impugnacién contra la correspondiente resolucion, podra inter
ponerse recurso de reposicidon con caracter potestativo, ante el Alcalde, dentro del plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion segun lo dispuesto en el Art.
52 LBRL en relacion con los Arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

Que asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 52 LBRL y Art. 124.1 LPACAP y 7 y siguien-
tes de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, podra
presentarse directamente recurso contencioso administrativo ante la Secciéon de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal de Instancia de Castelldn de la Plana dentro del plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, no pudiéndose interponer éste hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

Por todo cuanto antecede, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la cuenta de liquidacion definitiva del Programa de Actuacion Integrada denominado
“"U.A-1" de las Normas Subsidiarias de Moncofa elaborado por la mercantil Programas de Gestion y
Ordenacién Urbana, S.L en calidad de agente de urbanizador de la precitada unidad de ejecucion, auto-
rizando al cobro la cuota Unica resultante de la referida cuenta.

Segundo.- Aprobar la Modificacién del proyecto de reparcelacion del Programa de Actuacién Integrada
denominado “U.A-1" de las Normas Subsidiarias de Moncofa elaborado por la mercantil Programas de
Gestion y Ordenacion Urbana, S.L en calidad de agente de urbanizador de la precitada unidad de ejecucion.

Tercero.- Estimar parcialmente y efectuar las aclaraciones al respecto de la alegacion presentada por
D. Salvador Vila Ferrer en virtud de escrito con nimero de registro de entrada 7116 de fecha 10 de octu-
bre de 2025 conforme al contenido del presente.

182



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 67 - 4 de junio de 2026

Cuarto.- Notificar a cuantos aparezcan como interesados en el presente expediente la presente
resolucién; advirtiéndoles de los recursos que proceden contra la misma, érgano para interponerlos y
plazo para presentarlos, asi como al Departamento de Catastro.

Quinto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la provincia, en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Sexto.- Requerir al agente urbanizador a fin de que presente certificado acreditativo del pago en
dinero a quienes resulten acreedores netos en la cuenta de liquidacién definitiva, con caracter previo a
la expedicién por parte de la Secretaria municipal de la certificacién administrativa de firmeza del acto
de aprobacién del modificado del proyecto de reparcelacion, a fin de que, una vez expedida ésta, se
traslade al primero para que proceda a su inscripcidon en el Registro de la Propiedad.

Séptimo.- Dar cuenta al 6érgano delegante de la presente resolucion, asi como al Pleno de la Corpo-
racion en la siguiente sesién ordinaria que se celebre’

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se
podra interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido
(salvo que se trate de un acto dictado por delegacién en cuyo caso correspondera la resolucion al
érgano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario,
no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin
que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia, en el plazo de
seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
de Instancia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podréa interponer el recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente”

Lo que se publica a los efectos oportunos,

Moncofa, a 25 de mayo de 2026
Wenceslao Alés Valls, El Alcalde
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02494-2026-U

MONCOFA

EDICTO

DECRETO DE CONVOCATORIA DE LA SUBVENCION PARA LA CONCESION DE BECAS PARA
DEPORTISTAS DE ELITE 2026

Visto el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local:

“ElI Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion
del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:

[) Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo libre.”

Visto el articulo 33.3 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana:

“Los municipios valencianos tienen competencias propias en las siguientes materias:

n) Actividades o instalaciones culturales y deportivas; ocupacion del tiempo libre; turismo.”

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 2/2011, de 22 de marzo, del deporte vy la
actividad fisica de la Comunitat Valenciana:

“Son competencias municipales las siguientes: b) Fomentar el deporte, en especial el deporte para
todos y el deporte en edad escolar.”

Considerando que dentro de las actividades de fomento se encuentra el otorgamiento de sub-
venciones.

Visto que acuerdo del Pleno de fecha 25 de septiembre de 2025, se aprobaron las bases reguladoras
de las subvenciones para deportistas de élite (BOP de Castellén nim. 137 de 15 de noviembre de 2025).

Visto documento contable de Retencion de Crédito que obra en el expediente.

Visto informe de tramitacion favorable de la intervencion delegada n° 172/2026 de 1/06/26.

Considerando que de conformidad con el articulo 34.1 de la Ley General de Subvenciones, con
caracter previo a la convocatoria de la subvencién o a la concesion directa de la misma, deberéa efectuarse
la aprobacioén del gasto en los términos previstos en la Ley General Presupuestaria o en las normas
presupuestarias de las restantes Administraciones publicas.

Vista la competencia de alcaldia atribuida mediante clausula residual por el articulo 21.1s) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Autorizar el gasto de las subvenciones destinadas a la concesién de becas para deportistas
de élite 2026, segun resultados obtenidos en 2025, por importe total de 3.000 euros, con cargo a la
aplicacién presupuestaria ESP-340-48014.

Segundo.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se convoca la subvencion para la concesién de becas para deportistas de élite
2026, segun resultados obtenidos en 2025:

a) Las bases reguladoras para la concesién de ayudas para deportistas de élite que deben regir la
presente convocatoria estan publicadas en el BOP de Castellén num. 137 de 15 de noviembre de 2025

b) El Crédito presupuestario al que se imputa la subvencién es ESP-340-48014. La cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles es de 3.000 euros.

c) Las presentes bases tienen por objeto el establecimiento del régimen juridico aplicable a la con-
cesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para deportistas de élite del munici-
pio de Moncofa

d) La concesion se efectia mediante un régimen de concurrencia competitiva.

e) Los requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos se recogen en la base quinta de
las bases reguladoras, siendo los siguientes:

e (ategoria A: Los deportistas de Moncofa que tengan la consideracion de deportista de élite

Nacional
e (Categoria B: Los deportistas de Moncofa que tengan la consideraciéon de deportista de élite
Autondémico
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e (Categoria C: Promesas

Para tener la consideracion de beneficiarios, los deportistas sefalados en el apartado anterior debe-
ran pertenecer a alguna de las siguientes categorias:

e Se entiende como deportistas de élite Categoria A, aquellos que hayan sido reconocidos oficial-

mente como tal por el Consejo Superior de Deportes como deportistas de Alta Competicién.
Podran solicitar las ayudas reguladas en estas bases en la Categoria A, los deportistas que hayan
obtenido la condicion de deportista de élite en el ano de la convocatoria, segun los resultados
del ano anterior a esta.

e (Categoria B: Se entiende como deportistas de élite Categoria B, quienes hayan sido reconocidos
oficialmente como tales por la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Cultura y Deporte como
deportistas de Alta Competicion o Promocion a nivel Autondmico, y no estén en el listado ante-
rior. Podran solicitar las ayudas reguladas en estas bases en la Categoria B, los deportistas que
hayan obtenido la condicién de deportista de élite en el afo de la convocatoria, segun los resul-
tados del ano anterior a esta.

e Se entiende como deportistas promesas, o Categoria C, aquellos que aun no estando recono-
cidos en las categorias anteriores, hayan participado, al menos, en algun Torneo o Campeonato
de categoria internacional o nacional en el ano anterior a la convocatoria.

Para ser beneficiarios, los deportistas deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

e  Estar empadronados en el municipio de Moncofa al menos durante el Gltimo afo a contar desde
la fecha de la publicacién de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente. Este requisito
serd comprobado de oficio por el propio Ayuntamiento.

e No hallarse incurso en alguna de las circunstancias previstas a los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Este requisito se acreditara
en lo forma establecida en el apartado 7 del propio articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, pudiendo ser sustituidos los documentos justificativos
por una declaraciéon responsable del solicitante.

e Tener licencia en vigor

¢ No ser profesionales.

f) Los 6érganos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento son los determinados
en la base novena de las bases reguladoras, segun la cual la instrucciéon del procedimiento corresponde
al departamento del Ayuntamiento con competencias en materia de deporte, y su resolucién se dictara
por 6érgano competente, debiendo entenderse como tal la Alcaldia por aplicaciéon de clausula residual del
articulo 21.1s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

Las solicitudes de subvenciéon que retinan los requisitos exigidos, seran evaluadas e informadas por
una Comision de Valoracion.

La resolucion de concesion o denegacion de las subvenciones sera dictada por el érgano competente.

g) El plazo de presentacion de solicitudes seréd de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el BOP

h) El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis meses. El
vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los interesados para enten-
der desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de concesién de la subvencion.

i) La documentacion que debe acompanarse a la solicitud de subvencion es la determinada en la
base undécima de las bases reguladoras para la concesién de ayudas para deportistas de élite que deben
regir la presente convocatoria estan publicadas en el BOP de Castellén nim. 137 de 15 de noviembre
de 2025.

En todo caso se acompanara a la solicitud la documentacion siguiente:

¢ Fotocopia del DNI de la persona o personas solicitantes y, en su caso, del/de la deportista.

¢ Certificacién expedida por el érgano competente, en el que se haga constar que tiene la condicién

de deportista de élite o certificacion expedida por el drgano competente, en el que se haga constar la

participacion realizada en competiciones de nivel internacional o nacional.

¢ Justificantes de no estar incursos en alguna de las circunstancias y prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiario/a que se indican en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones. Se acreditarén en la forma que se establece en el apartado 7 del citado articulo.
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Dichos justificantes podran sustituirse por una declaracién responsable de la persona solicitante.

¢ Jodas las personas peticionarias deberan presentar los datos bancarios para que este Ayuntamiento
pueda hacer efectivo el pago de la subvencion concedida.

j) La resolucién de la subvencién pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la
misma recurso contencioso-administrativo. Con cardcter potestativo, podra formularse recurso de
reposicion.

k) Los criterios de valoracién de las solicitudes serédn los establecidos en la base decimotercera de
las bases reguladoras para la concesion de ayudas para deportistas de élite que deben regir la presente
convocatoria estan publicadas en el BOP de Castelldn nim. 137 de 15 de noviembre de 2025.

A.1 Categoria A. Deportista de élite &mbito nacional (maximo 20 puntos)

¢ Por reconocimiento del Consejo Superior de Deportes a escala nacional: 15 puntos

e Por cada participacion acreditada a escala nacional o internacional: 1 punto, hasta un maximo de
5 puntos.

A.2 Categoria B. Deportista de élite &mbito autonémico

- Alta competicién (maximo 15 puntos)

¢ Por reconocimiento de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Cultura y Deporte a escala
autondémica: 10 puntos

e Por cada participacion acreditada a escala nacional o internacional: 1 punto, hasta un maximo de
5 puntos.

- Promocién, maximo 10 puntos

¢ Por reconocimiento de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Cultura y Deportes a escala
autondémica: 5 puntos

* NUmero de participaciones a nivel nacional/internacional: 1 punto, hasta un maximo de 5 puntos

A.3 Categoria C. Promesas

® Por cada participacion acreditada a escala nacional o internacional: 1 punto si es necesaria una
clasificacién previa o una marca minima para participar o 0.5 punto si es Open o de inscripcion libre,
hasta un maximo de 10 puntos.

A.4 Todas las categorias.

¢ Publicidad del logo “Platges de Moncofa” o escudo del Ayuntamiento en el equipamiento y/o
indumentaria deportiva: 2 puntos.

La propuesta de resolucién provisional y definitiva de la subvencién se publicara en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento de Moncofa: http://moncofa.sedelectronica.es/board/

Tercero.- Publicar la presente resolucién en la BOP de Castellén, en el tablén de anuncios

(http://moncofa.sedelectronica.es/board), en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Moncofa
(http://moncofa.sedelectronica.es/transparency) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cuarto.- Dar cuenta al pleno en la siguiente sesién que celebre.

Moncofa a 2 de junio de 2026
Wenceslao Alés Valls, Alcalde
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02241-2026

MORELLA
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Morella nim. 2026-0818 de fecha 21 de mayo de
2026, se procedio a la aprobacién de las Bases especificas que han de regir en la convocatoria del pro-
cedimiento selectivo para cubrir en propiedad una plaza de Agente de Policia Local correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2025 turno libre y creacién de bolsa, lo que se hace publico para conocimiento
general:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELEC-
TIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025 TURNO LIBREY CREACION DE BOLSA.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- Es objeto de las presentes Bases la cobertura en propiedad de una plaza de Agente de la Policia
Local derivadas de la Oferta de Empleo Publico de 2025 vy la constitucién de una bolsa de Agente de
Policia Local.

2.- La plaza corresponde a la Escala de Administracién Especial, Subescala: Servicios Especiales,
Clase: Policia Local y sus auxiliares, Escala Béasica, Grupo C de titulacion, Subgrupo C1, del articulo 76
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre i de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 17/2017 de 13 de diciembre,
de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana y en el Decreto 179/2021, de 5 de noviem-
bre, del Consell, de establecimiento de las bases vy criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

3.- El procedimiento selectivo seréa el de Oposiciéon para el turno libre.

BASE SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas las personas aspirantes tendran que reunir,
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) No tener una inhabilitacién mediante sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica, ni de
separacion del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacion equivalente, de
acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, si procede, la edad méaxima de jubila-
cion forzosa

f) Comprometerse, mediante declaracién responsable, a portar armas de fuego vy, si es preciso, a
utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo Il del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre, del Consell.

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres.

j) Aportacion del justificante de pago de la tasa correspondiente.
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BASE TERCERA.- FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia Presi-
dencia del Ayuntamiento de Morella, pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura en el Anexo | de
las presentes Bases, presentandose bien en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de More-
lla, o en cualquiera de las formas que determina la legislacion sobre procedimiento administrativo comun
vigente, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la que se manifestard de forma expresa que se com-
prometen a prestar el preceptivo juramento o promesa y que reinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de ser seleccionados.

2.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondréa la exclusion del aspirante, sin
posibilidad de subsanacién.

3.- Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des; Unicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion
de esta naturaleza.

4.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

5.- En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccidon de Datos de caracter personal,
se informa de que los datos personales facilitados por las personas solicitantes seran tratados por el
Ayuntamiento de Morella, en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar su
participacion en el procedimiento selectivo de personal en cuestién. La base juridica de legitimacion para
el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los poderes publicos o competencias
conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misién realizada en interés publico y en
el cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administra-
tivo 0, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado.
No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines
de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o pri-
vadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como
en los supuestos previstos, segun Ley.

Excepcionalmente, en virtud de convenio administrativo, los datos de las personas integrantes de
las Bolsas de trabajo podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas para su nombramiento o
contratacion temporal siempre que se haya autorizado por las mismas. En este supuesto, la base legi-
timadora del tratamiento de los datos radicara en el consentimiento de las personas titulares de los datos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificaciéon, Supresién, Limita-
cion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberdn presentar un escrito en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento. En el escrito deberan especificar cual de estos derechos solicitan sea satisfecho y, a
su vez, deberdn mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del DNI o documento iden-
tificativo equivalente. En caso de que se actuara mediante representante, legal o voluntario, deberan
aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

6.- Las personas aspirantes que deseen participar en la presente convocatoria deberan abonar, den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes, el importe de la tasa de 120 euros al siguiente nimero de
cuenta: Ayuntamiento de Morella — ES25 3058 7342 6127 3200 0017, conforme a lo establecido en la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para ingreso de perso-
nal en la administracion local, publicadas en el BOP nim. 26 de 28 de febrero de 2026. La aportacién
del justificante de pago de la tasa constituye requisito imprescindible para poder participar en las pruebas
selectivas.

BASE CUARTA.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE

1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes manifiesten
en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias.
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2 -Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucion de Alcaldia o de la Concejalia-
Delegada correspondiente, se aprobara la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el plazo
maximo de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la pagina web del Ayun-
tamiento, en este Ultimo caso careciendo de efectos juridicos.

3.- En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y
excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que
puedan formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusién.

4 .- La publicacién de dicha resolucion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

5.- Las reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que aprueba la
lista definitiva, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional, y
en la que se indicara la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llama-
miento de las personas aspirantes.

6.- Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no enmienden la exclusion o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
das de la realizacién de las pruebas. Ello no obstante y, en el caso de que no se presenten reclamaciones,
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, se entendera elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacion.

7- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso
potestativo de reposicion o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo, de conformidad con en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- En el supuesto de que de inicio no hubiera ninguna persona aspirante excluida se podra prescin-
dir del trémite de aprobacién de la lista provisional y proceder directamente a la aprobacion y publicacion
de la lista definitiva, sin perjuicio de la subsanacién de los errores materiales, aritméticos o de hecho
que pudiera contener, asi como de los recursos procedentes contra la misma sefalados en el apartado
anterior.

BASE QUINTA.- EL ORGANO DE SELECCION

1.- La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico y Titulo Il (arts. 27 a 29) del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

2.- En la misma resolucion en la que se apruebe la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas,
se fijard la composiciéon del Tribunal Calificador, con el nombramiento de sus respectivos titulares y
suplentes, asi como el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el Tribunal Calificador, se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad
de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

4 .- El 6rgano técnico de seleccién estara integrado por cinco componentes, nombrados por la persona
titular de la alcaldia:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de cualquier otro
cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacién, o funcionario de carrera en quien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

5.- La composicién del 6rgano técnico de seleccion incluiré la de los respectivos suplentes.

6. La persona titular de la direccién de la AVSRE, dentro de las funciones de coordinacién de la poli-
cia local que tiene asignadas, observara que la composicion de los érganos técnicos de seleccidon sea
paritaria.

7. Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccion, en base del principio
de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos que sean miembros
de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat Valen-
ciana, y tener una antigledad de al menos tres anos.
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b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la plaza que
se convoca.

7- Podréa nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion para las pruebas psicotécnicas,
médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del
érgano técnico de seleccién y dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstencion y
recusacion que los miembros del érgano técnico de seleccion.

8.- El tribunal de seleccién tendra la consideracién de érgano colegiado de la administraciéon vy, sus
miembros como tales, estaran sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector Publico y a las causas generales de abstencién y recusacion
contenidas en la citada ley. El personal asesor estara asi mismo sometido a las causas de recusacion y
abstencion establecidas en el parrafo anterior.

9.- Cuando concurra en los miembros del tribunal de seleccién o en las personas asesoras alguna
de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, se abstendrén de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asi mismo,
las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

10.- El tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de
sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presen-
cia de quien lo presida y de su secretario o secretaria. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el orden pertinente en éstas, en todo el no previsto en las presentes bases,
asi como para la adecuada interpretacion de éstas. Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal (cri-
terios de interpretacion, fecha de ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran por mayoria de asistentes.

11.- Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracion municipal, que solo podra
revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

12.- Actas de los tribunales de seleccién: La/el secretario del tribunal de seleccion levantara acta de
todas las sesiones, tanto la de constitucion, como de la realizacion de los ejercicios, correccion y eva-
luacién, asi como las de deliberacién de los asuntos de su competencia, donde se hara constar también
las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas tendran que
ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del tribunal de seleccién, se facilitara una copia de
las actas a los miembros del tribunal. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que
reflejard el procedimiento selectivo llevado a cabo. Una vez finalizado el procedimiento selectivo, la
persona que ejerza de secretario o secretaria del tribunal remitira al Departamento de Personal el expe-
diente convenientemente ordenado y foliado junto a toda la documentacion de las pruebas realizadas.

13.- La presidencia de la corporacion podrd nombrar como miembros del tribunal a funcionarios de
otras administraciones de acuerdo con el principio de colaboraciéon y cooperacion interadministrativa
atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

14.- El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niumero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 péarrafo 2° del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

BASE SEXTA.- COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

1.- Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias habiles desde la publi-
cacién de la relaciéon definitiva de admitidos y excluidos, o haya transcurrido ese plazo de quince dias
habiles desde que la relacion provisional de admitidos y excluidos haya devenido definitiva. La fecha
concreta de inicio del procedimiento se hara publica mediante anuncio publicado en la web del Ayun-
tamiento.

2.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion y que tenga que conocer el personal
aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o hasta a la fase de concurso, se expondran en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, en la fecha en que se inicie, sirviendo como
notificacion a todos los efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesidon anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.
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3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico. Asi mismo quedaran decaidas
en su derecho a participar en este ejercicio y en los sucesivos cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba
a causas justificadas. No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o de fuerza mayor que hayan
impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que estén debidamente
justificados, el Tribunal podré apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisiéon no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

4 .- El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la primera de
aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que establezca la Resolucion de la Conselleria de
Justicia, Administracién Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se determina
la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes a todas las pruebas selectivas que
se encuentre vigente en el momento en que se inicie la primera parte de la fase de oposicién. Si el tri-
bunal no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido comience por dicha letra iniciaran el orden de
actuacion por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

5.- El tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la naturaleza de las pruebas
no sea posible, adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad del aspirante.

6.- Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del tribu-
nal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la realizacion de las pruebas, para el adecuado
desarrollo de estas. Cualquiera alteracion en el desarrollo normal de las pruebas por parte de un aspirante,
quedard reflejado en el acta correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar realizando el ejerci-
cio con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

7- ElTribunal podréa requerir a los aspirantes en cualquier momento que acrediten su personalidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial
que acredite la misma.

BASE SEPTIMA - SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento para cubrir las plazas por el turno libre constara de las siguientes fases y ejercicios:

|. Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la resis-
tencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante. Consistirdn en superar las pruebas de medicién
de estatura requiriéndose una minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres
siendo de caracter excluyente y las pruebas de aptitud fisica que pongan de manifiesto la capacidad para
el ejercicio del puesto de trabajo y que se llevaran a cabo de acuerdo con el AnexoV del Decreto 179/2021.
Asimismo, se aportara certificado médico oficial cuyo modelo esté previsto en el anexo VIII del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, que tendra una validez de 90 dias desde su expedicion, en el que se haga
constar expresamente que a la fecha del certificado se retinen las condiciones psicofisicas necesarias
para llevarla a cabo. El hecho de no presentar este certificado comporta la exclusién automética de la
persona aspirante de la prueba de aptitud fisica y del proceso selectivo.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte
en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la indumentaria depor-
tiva adecuada.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria
por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia debidamente acreditados, realizaran
todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la
superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacién global en la convocatoria, en relaciéon con
la de las demads personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra acreditarse la superacién de la
citada prueba mediante el certificado de la superacion en otro proceso selectivo de la misma categoria
en cualquier otro municipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion,
decaera en su derecho y no podréa incorporarse al curso basico.

La calificacién global final de la prueba de aptitud fisica serd Apto/No apto. La prueba sera de carac-
ter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la
calificacion de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen. La descripcién de los cuatro
ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la siguiente:
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1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una pista
de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica y explosiva corriendo a pie.

Marcas para obtener la calificacién de apto/apta: Hombres — hasta 10" y Mujeres - hasta 12 *

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por encima
de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una cadena cinética
que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y
miembros superiores.

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta: Hombres — 4 kg; 5,90 metros o méas y Mujeres - 3
kg; 5,90 metros o mas.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de atle-
tismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.

Marcas para obtener la calificacién de apto/a: Hombres - 3,50” y Mujeres - 4,10”

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir la
adaptacioén al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerdbico.

Marcas para obtener la calificacién de apto/apta: Hombres — hasta 55" y Mujeres — hasta 58"

La descripcion de las pruebas, forma de realizacion, valoracion, etc. es la prevista en el Anexo V del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

[l. Pruebas psicotécnicas. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y dominios de per
sonalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser
utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.

Esta prueba se desarrollard y evaluard segun lo previsto en el Anexo IV del Decreto 179/2021, de b
de noviembre, del Consell. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera
de Apto/No apto.

[Il. Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o temarios que esta-
blecidos para esta categoria en el Anexo Il A) del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre. La calificacién
de este gjercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el
mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en contestar correc-
tamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una
de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el contenido que se especifica en el apartado A.2 del Anexo
[l del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicionales
tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos
del temario, y de forma proporcional al nUmero de temas que conforman cada uno de los grupos. Si se
produce, en los términos previstos en este decreto, la exencion de un grupo, o grupos, del temario, el
reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nUmero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas;
M=Calificacion maxima posible.

IV. Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establezcan para esta categoria. De
caracter obligatorio y eliminatorio.
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Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establezcan para esta categoria. La califi-
cacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para supe-
rar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de un caso
sobre el temario recogido en el apartado A.2 Temario. Grupo Cl. Agente del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, con una duracién de una hora, que fijara el tribunal antes de la realizacién del ejercicio. Se
valorara especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de relacionar préactica-
mente el caso planteado con el contenido teodrico del temario.

La valoracién de este ejercicio se efectuard por medio de la obtencién de la mediana aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal de seleccion teniendo que recha-
zarse a estos efectos todas las puntuaciones maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferen-
cia de 10 puntos sirviendo, si es el caso, como punto de referencia la puntuacion maxima obtenida.

V. Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano en los municipios de predominio lingUistico
valenciano, que sera obligatorio, pero no eliminatorio.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el Tribunal en
un tiempo maximo de 30 minutos. El ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos, a razdn de 2 puntos como
maximo por cada una de las traducciones.

VI.Reconocimiento médico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo
I, apartado A) Decreto 179/2021, de 5 de noviembre. La calificacion de este ejercicio seré la de «apto/a»
0 «no apto/a».

Al finalizar todas las pruebas, en caso de empate, habra que ajustarse a la mayor puntuacién obtenida
por los aspirantes en las siguientes pruebas, por riguroso orden: desarrollo del caso practico, cuestiona-
rio, conocimientos de valenciano.

BASE OCTAVA.- LISTAY PROPUESTA DE APROBADOS DEL TRIBUNAL

1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del ayuntamiento
las relaciones de personas aspirantes que ha superado la fase de oposicién, por orden de puntuacién
final obtenida y en nimero no superior al de plazas convocadas, al que se agregaran las vacantes que
se hubieran producido hasta su celebracién dentro de los limites establecidos legalmente hasta la cele-
bracién del curso selectivo.

2.- El Tribunal formulara propuesta a la Corporacién de los aspirantes que, habiendo superado el
proceso selectivo, y previa la presentacion de la documentacion exigida en las presentes bases, deban
incorporarse al IVASPE para seguir un curso de formacion teérico-practico de caracter selectivo.

3.- Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso selectivo
renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularén las actuaciones respecto de la misma. En este
caso, el tribunal propondra la inclusién de las personas aspirantes que habiendo superado la fase de
oposicién no hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos a la realizacion del curso
selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacion y en el mismo nimero que
el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las
mismas condiciones que las senaladas en el articulo siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad en
que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

4 .- En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y formacion
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de selecciéon instado y no adquiriran
la condicién de personal funcionario de carrera.

5.- Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por la administracién, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior.

6.- Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat Valenciana quedaran
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exentas de realizarlo, mediante Resolucién de la persona titular del érgano con competencias en mate-
ria de coordinacién de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco
anos desde la fecha de superacién del mismo.

BASE NOVENA - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan aportar ante la Corporacién, en el plazo de 10
dias héabiles, desde que se haga publica la relacién de aspirantes aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases, que no hubiesen
sido aportados con anterioridad.

BASE DECIMA.- CURSO SELECTIVO

1.- Los aspirantes que superen las pruebas selectivas, previa presentacién de la documentacion
exigida en las bases de la convocatoria, deberan superar en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica
y Emergencias un curso de caracter selectivo de contenido tedrico practico. Una vez finalizada la fase
de oposicién el ayuntamiento comunicara al IVASPE, en un plazo de 10 dias, las personas aspirantes a
incorporar al siguiente curso selectivo que se convogque.

2.- Las personas aspirantes propuestas se incorporaran al IVASPE para realizar el primer curso que
se convoque. El curso selectivo de formacion para el acceso a la escala béasica, categoria de agente, se
realizara en el IVASPE, teniendo un contenido tedrico-practico, y un periodo de précticas de doce sema-
nas en el municipio correspondiente, ajustandose en todo caso a la Orden EFP/1241/2019, de 19 de
diciembre, por la que se establece la equivalencia genérica del empleo de policia de las comunidades
autéonomas y de los cuerpos de Policia Local al titulo de Técnico correspondiente a la formacion profe-
sional del sistema educativo.

La calificacion del curso corresponderé al IVASPE, y su valoracion se realizara con base a criterios
objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion por competencias, y cuantos aspectos de la
actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desem-
peno profesional.

3.- Finalizada la fase de oposicién, durante la realizacion del curso selectivo las personas aspirantes
serdn nombradas personal funcionario en practicas de las respectivas corporaciones locales, con los
derechos inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso, las retribuciones del puesto al que
aspiran.

Asi mismo, les sera reconocido este tiempo de servicios en caso de que resulten nombrados en
propiedad, tal como se refiere en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio.

4 .- El personal en préacticas que ya esté prestando servicios en la misma administracion como fun-
cionaria o funcionario de carrera, o personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacién administrativa o
laboral que le corresponda, podra optar por percibir una remuneracién por igual importe de la que le
correspondia hasta el momento de su nombramiento, o bien la que proceda conforme a las normas
senaladas en el apartado anterior.

5.- Durante el periodo de practicas, les corresponderan las indemnizaciones por razon del servicio
establecidas legalmente, y las funciones a desarrollar en su caso seran las propias del puesto al que
aspiran.

BASE UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicaréa a los ayuntamientos la relaciéon de perso-
nas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacion obtenida, a los efectos de su
nombramiento como personal funcionario de carrera, el cual debera efectuarse en el plazo méximo de
quince dias, contados a partir de la fecha de la notificacién de la calificacién por el IVASPE. Igualmente
comunicara la relacion de las personas que no hayan superado el curso tedérico-practico.

Las personas aspirantes que, sin causa justificada, no tomaren posesion dentro del plazo sehalado,
perderan todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido. El nimero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podré exceder del nimero de
plazas convocadas.
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BASE DUODECIMA - INCIDENCIAS

El Tribunal podra resolver las dudas que se presentan, interpretar estas bases y tomar los acuerdos
necesarios para la buena orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, habra
que ajustarse al que dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

BASE DECIMOTERCERA.- RECURSOS, VINCULACION, MODIFICACIONY PUBLICACION

1.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

2.- Las bases seran vinculantes para la administracion convocante, para los tribunales que evallen
las pruebas selectivas y para las personas participantes, iniciandose el plazo de presentacién de instan-
cias al dia siguiente de la publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado.

3.- En cualquier momento, siempre antes de la convocatoria de cada plaza la Alcaldia-presidencia
podra modificar o dejar sin efecto las bases mediante la adopcion de la correspondiente resolucién, que
sera publicada en la forma oportuna.

4 -Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, extracto de las mismas en
el Diario Oficial de la Generalitat, publicandose anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
comunicandose su texto integro a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias
(AVSRE), en los términos establecidos en la legislacién de régimen local y de coordinacion de policias
locales de la Comunidad Valenciana.

BASE DECIMOCUARTA.- BOLSA DE TRABAJO.

ElTribunal elevara propuesta de constitucién de Bolsa de Trabajo para proveer puestos de la catego-
ria, en la que constaran las personas que hayan superado al menos los dos primeros ejercicios de la fase
de oposicién del turno libre, estableciéndose el orden de la bolsa de trabajo por la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los ejercicios superados. La citada Bolsa se mantendré en vigor mientras no
se constituya una nueva, quedando las anteriores automaticamente derogadas.

BASE DECIMOQUINTA.- LEGISLACION APLICABLE

En lo no establecido en estas bases y en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la selecciéon, promocién y movilidad en los cuer
pos de policia local de la Comunitat Valenciana, seré aplicable aquello que se ha dispuesto en:

- EI Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado publico.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la
Comunidad Valenciana.

- La Orden de 1 de junio de 2001, DOGYV de 24 de julio de 2001 de la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas, de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el
cual se establecen las bases y criterios generales uniformes para la seleccién, promocién y movilidad
de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana, escala basica y auxiliares de Policia.

- Las Ordenes de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas (DOGV. N.° 5148, de 2 de Diciembre de 2005), que regulan las pruebas fisicas, psicotécnicas,
reconocimiento médico y baremo de méritos respectivamente.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de trabajo y
de Promocioén Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracién del Estado.

- El Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consejo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana

- Otras disposiciones normativas que sean aplicables.”

En Morella, a 22 de mayo de 2026
Bernabé Sangiiesa Antoli, Alcalde de Morella
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS NOMBRE:
DNI: TEL POBLACION:
DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO

Enterado/a del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Morella para la cobertura en
propiedad de una plaza de Agente de Policia Local correspondientes a la OEP de 2025, por turno libre.

EXPONE:
a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria por la que concurre
b) Que se compromete a aportar en su dia la documentacion exigida en las bases de la convo-
catoria. Por ello, SOLICITA:
Ser admitido en la oposicién convocada para la cobertura en propiedad de una plaza de Agente de
Policia correspondiente a la OEP de 2025, por el turno libre.

Documentacion que se aporta:

- Justificante pago Tasas por derechos de examen o de estar exento de las mismas de conformidad
con la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por concurrencia a pruebas selectivas del Excmo. Ayunta-
miento de Morella.

SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente senaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al empleo
publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca
en este sentido en su situacién personal.

O AUTORIZA la cesién de los datos a otras Administraciones Publicas radicadas en la Comunidad
Valenciana, via Convenio administrativo, para poder ser nombrado o contratado por aquéllas dentro de
las competencias asumidas dentro de la legislacion vigente.

(Firma del solicitante)

,a , de 20

(*) Antes de firmar la solicitud debe consultar la informacion sobre Proteccion de Datos situada en
el reverso del documento.

A LA ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORELLA.
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de caracter personal,
se informa de que los datos personales facilitados por las personas solicitantes seran tratados por el
Ayuntamiento de Morella, en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar su
participacién en el procedimiento selectivo de personal en cuestion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el gjercicio de
los poderes publicos o competencias conferidos 0, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una
mision realizada en interés publico y en el cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administra-
tivo 0, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado.
No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines
de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o pri-
vadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como
en los supuestos previstos, segun Ley.

Excepcionalmente, en virtud de convenio administrativo, los datos de las personas integrantes de
las Bolsas de trabajo podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas para su nombramiento o
contratacion temporal siempre que se haya autorizado por las mismas. En este supuesto, la base legi-
timadora del tratamiento de los datos radicara en el consentimiento de las personas titulares de los
datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresién,
Limitacién o, en su caso, Oposicién. A estos efectos, deberdn presentar un escrito en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento: C/ Segura Barreda, 28 — 12300 Morella (Castellon).

En el escrito deberan especificar cudl de estos derechos solicitan sea satisfecho vy, a su vez, deberan
mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del DNI o documento identificativo equiva-
lente. En caso de que se actuara mediante representante, legal o voluntario, deberan aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO IITEMARIO

Grupo |. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espanola de 1978. Principios basicos. Reforma de la Constitucion.
Tema 2. Organizacién politica del Estado en la Constitucion Espanola. Estado democratico. Estado
social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesién. Regencia. Tutoria. Funciones constituciona-
les del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicién y atribuciones. La
funcién legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
espanol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades auténomas.
Territorio, poblacién, organizaciéon y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucién. Defensa y garantia de los
derechos vy libertades. Suspension de los derechos v libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de
eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Las competencias. Administracién de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura de comptes.
Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho. Clases de
leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad reglamentaria
en el &mbito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la Unién y su
aplicacién en Espana.

Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccién penal en el Codigo Penal espanol: el delito. Las personas responsables
criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medi-
das de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad: detenciones
ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.
Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso sexual.
Exhibicionismo y provocacién sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsién, robo y hurto
de uso vehiculos. Delitos de danos.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccién bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o drogas
toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccion sin permiso. Negativa al sometimiento
de pruebas legalmente establecidas. Creacién de grave riesgo para la circulacién. Omisién del deber de
socorro en accidente de tréfico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccién de las vic-
timas. Fundamentos bésicos de la ley Orgénica de medidas de proteccidn integral contra la violencia de
género.

Tema 17 Delitos contra la administracién publica: prevaricacién y otros comportamientos injustos; aban-
dono de destino y la omision del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio;
infidelidad en la custodia de documentos y de la violaciéon de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado
publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados contra la
autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.
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Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (l). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local como Policia
Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de la autoria. El atestado policial. La entrada y
registro en lugar cerrado. Inspeccion ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (ll). Detencion. Derechos y garantias de la persona detenida:
plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y
detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia de la
persona interesada. Notificaciones. La revisién administrativa del acto administrativo. Procedimiento y
limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo. Responsabilidad
Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades; en
materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupaciéon de la via publica. Concepto de venta
ambulante. Colaboracién municipal en escolarizaciéon y absentismo escolar. Aplicacion municipal de la
normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de video-
camaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos. Los muni-
cipios de gran poblacién. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. EI Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos municipales.
Clases y procedimiento de elaboracién. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad sanciona-
dora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales: concepto y
clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisiciéon y pérdida de la condicion de personal
funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad Ciudadana L.O
4/2015. Competencia para sancionar. Regulacion basica sobre proteccion de datos de caracter personal.
Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales, princi-
pios basicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre la policia
local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones internacionales en materia de
policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, organiza-
cion y homogeneizacién de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de Seguridad y Res-
puesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico, cir
culacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacién: Normas generales
de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en materia
de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion
técnica de vehiculos: @mbito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso
de irregularidad. Definicién de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El servicio
privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligro-
sas: concepto y tipos.
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Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas. Pruebas de
deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases. Actuacion
de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia. Criminolo-
giay victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, politicas y
medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia juvenil.
Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacién de riesgo y desproteccion infantil.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02483-2026-U

OLOCAU DEL REY

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA,I\/IODIFICA(IZION DE CREDITOS EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITOY CREDITO EXTRAORDINARIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Olocau del Rey, por el que se aprueba definitivamente el
expediente de modificacion de créditos n. © 3/2026.03 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito y crédito extraordinario financiado con cargo al Fondo de Cooperacién de
Diputacion.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al Fondo
de Cooperacion de Diputacion, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos/Altas en Aplicaciones de Gastos

o L Créditos ini- | Modificacién Créditos
Aplicacion Descripcion i e )
ciales de crédito finales
Progr. | Eco.
MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD DEL AYTO OLOCAU DEL
920 63203 4.065,60 € 4.065,60 €
REY
RESTAURACION MUROS DE PIEDRA EN SECO CAMINO
336 68901 - 500,00 € 500,00 €
VALLY VINERO
920 21400 | REPARACION ELEMENTOS DE TRANSPORTE 2.000,00 € 3.000,00 € 5.000,00 €
425 63900 | MEJORAS O REPARACIONES EN GASOLINERA 4.000,00 € 1.000,00 € 5.000,00 €
150 22706 HONORARIOS TECNICOS REGULARIZACION ACTIVIDADES 17666.00 € 17666.00 €
MUNICIPALES SALA POLIVALENTEY ALMACEN EN SNU R AR
TOTAL 6.000,00 € | 26.231,60€ | 32.231,60€

Esta modificacién se financia con cargo al Fondo de Cooperacion de Diputacion en los siguientes
términos:
Alta en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econémica o
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
4 46 109 DE ENTIDADES LOCALES 26.231,60 €
TOTAL INGRESOS 26.231,60 €

Ademas queda acreditado el cumplimiento los requisitos que establece el articulo 372, apartados a)
y b), del Real Decreto 500/1990, por el que se desarrolla el Capitulo |, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de los gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

c) El reconocimiento del derecho o la existencia formal del compromiso firme de aportacion en el
caso de aportaciones o compromisos firmes de aportacién, de personas fisicas o juridicas para financiar,
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juntamente con la Entidad local o con alguno de los Organismos auténomos, gastos que por su natura-
leza estén comprendidos en los fines u objetivos de los mismos.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién
de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado

En Olocau del Rey, a 2 de junio de 2026.
El Alcalde,

(documento firmado electronicamente)
D. Sergio Guillén Rico.
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02270-2026

ONDA

CONVENIO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE ONDAY LA VALL D'UIXO PARA COMPARTIR BOLSAS
DETRABAJO DE PERSONAL

REUNIDOS

Carmen Ballester Feliu, con DNI 52796657L, en representacion del Ayuntamiento de Onda, con CIF
P1208400J, y domicilio en Plaza del Pla, 1, en su calidad de alcaldesa-presidenta, condicion que afirma
continuar vigente a la firma del presente documento, y facultada expresamente por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha de 06/03/2026

Y Tania Bahos Martos, con DNI 73400126L, en representacion del Ayuntamiento de la Vall d'Uixo,
con CIF P1212600I, y domicilio en la Plaza del Centro, 1, en su calidad de alcaldesa-presidenta, condicion
que afirma continuar vigente a la firma de este documento, y facultada expresamente para este acto por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 05/03/2026.

Todas las partes se reconocen mutuamente capacidad legal para formalizar este convenio y ante mi,
Jaime Manero Vifeta, secretario general del Ayuntamiento de Onda, facultado para este acto por el
articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

MANIFIESTAN
|. Que los Ayuntamientos comparecientes son instituciones de derecho publico, con personalidad
juridica propia, que tiene entre sus finalidades y competencias la seleccion del personal de las mismas.

[I. Que los Ayuntamientos comparecientes disponen de bolsas de trabajo como consecuencia de
los procesos de seleccién de personal que realizan.

[Il. Que las comparecientes estan interesadas en colaborar a fin de mejorar la eficiencia de la gestion
publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de acti-
vidades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, y para ello, conforme al articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

ACUERDAN

Primero. Objeto del convenio

El objeto de este convenio es compartir las bolsas de trabajo entre los Ayuntamientos firmantes
del mismo.

Segundo. Obligaciones y compromisos

1. Los Ayuntamientos firmantes del convenio se obligan a:

a) Comunicarse entre si las bolsas existentes a la firma del convenio y cada nueva bolsa que
constituyan.

b) Prever en sus futuras bases de seleccién la posibilidad de que las bolsas de trabajo puedan ser
compartidas por los Ayuntamientos firmantes del convenio.

c) Prever en sus futuras bases de seleccion la posibilidad de cesion de datos personales de las
personas que figuren en las bolsas de trabajo a los Ayuntamientos firmantes del convenio.

d) Facilitarse entre si los datos de contacto de las personas integrantes de las bolsas.

2. El procedimiento para compartir las bolsas sera el siguiente:
a) Cada Ayuntamiento deberd acudir o agotar, en su caso, sus propias bolsas antes de hacer uso del
convenio.
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b) En caso de no disponer de bolsa o haberla agotado solicitara al otro Ayuntamiento firmante infor-
macién sobre si dispone de la bolsa necesitada. Esta informacion se realizaré por correo electrénico.
c) En caso de que el otro Ayuntamiento disponga de la bolsa necesitada:

i. Si se trata de una bolsa de fecha anterior a este convenio informara a las personas que figuran
en la bolsa de que pueden ser requeridas por el otro Ayuntamiento v, si dan su conformidad, les pondra
en contacto con el mismo.

ii. Si se trata de bolsas posteriores a este convenio facilitara al otro Ayuntamiento los datos de
contacto de las personas de la bolsa para que realice la gestion directamente.

d) Cada Ayuntamiento se regird por su propia hormativa en materia de bolsas de trabajo.

Tercero. Gastos
Este convenio no supondré gastos para ninguno de los Ayuntamientos firmantes.

Cuarto. Duracion

1. Este convenio tendra una duracion de cuatro anos, que comenzaré el dia de su firma.

2. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los fir
mantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro anos
adicionales o su extincion.

Quinto. Modificacién
La modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo unénime de los firmantes.

Sexto. Seguimiento

El seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos
por los firmantes, asi como la solucién de los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del mismo, corresponde a una comision paritaria integrada por:

¢ el/la concejal/a delegado/a de personal y el/la jefe/a de personal del Ayuntamiento de Onda

¢ el/la concejal/a delegado/a de personal y el/la jefe/a de personal del Ayuntamiento de la Vall d’Uixé.

Séptimo. Extinciéon

1. Este convenio se extinguird por cualquiera de las causas siguientes:

a) Por cumplimiento. El convenio se entenderd cumplido cuando finalice su plazo de duracién vy el
mismo se haya realizado a entera satisfaccién de ambas partes.

b) Por resolucion. El convenio se resolvera cuando se produzca alguno de los siguientes supuestos:

* Mutuo acuerdo

¢ Incumplimiento de las cldusulas del mismo

2. Las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacion
por el incumplimiento seran los siguientes:

¢ E| ayuntamiento responsable del incumplimiento no podré beneficiarse del convenio durante un
plazo de un ano desde la realizacion del mismo.

¢ El ayuntamiento responsable del incumplimiento no podra beneficiarse del convenio hasta su
extinciéon desde la realizacion de un segundo incumplimiento.

Octavo. Publicacion

El texto integro del convenio se publicaré en el portal de transparencia de los Ayuntamientos firman-
tes en aplicaciéon de lo que disponen los articulos 9.1.¢c) y 10.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, al tratarse de un convenio interadministrativo, debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia conforme dispone el articulo 111.3 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de
régimen local de la Comunitat Valenciana.

Y en prueba de conformidad, firman este documento.

La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
Onda, 06 de marzo de 2026
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02271-2026

ONDA

CONVENIO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE ONDAY OROPESA DEL MAR PARA COMPARTIR
BOLSAS DETRABAJO DE PERSONAL

REUNIDOS

Carmen Ballester Feliu, con DNI 52796657L, en representacion del Ayuntamiento de Onda, con CIF
P1208400J, y domicilio en Plaza del Pla, 1, en su calidad de alcaldesa-presidenta, condicion que afirma
continuar vigente a la firma del presente documento, y facultada expresamente por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha de 13 de marzo de 2026.

Y Rafael Herminio Albert Roca, con DNI 18887823Q, en representacion del Ayuntamiento de Oropesa
del Mar, con CIF P1208500G, y domicilio en la C/ Dona Laura de Cervellén, 5A , en su calidad de alcalde-
presidente, condicion que afirma continuar vigente a la firma de este documento, y facultado para este
acto en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1. b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Todas las partes se reconocen mutuamente capacidad legal para formalizar este convenio y ante mi,
Jaime Manero Vifeta, secretario general del Ayuntamiento de Onda, facultado para este acto por el
articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

MANIFIESTAN

|. Que los Ayuntamientos comparecientes son instituciones de derecho publico, con personalidad
juridica propia, que tiene entre sus finalidades y competencias la seleccion del personal de las mismas.

[I. Que los Ayuntamientos comparecientes disponen de bolsas de trabajo como consecuencia de
los procesos de seleccién de personal que realizan.

[Il. Que las comparecientes estan interesadas en colaborar a fin de mejorar la eficiencia de la gestion
publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de acti-
vidades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, y para ello, conforme al articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

ACUERDAN

Primero. Objeto del convenio

El objeto de este convenio es compartir las bolsas de trabajo entre los Ayuntamientos firmantes
del mismo.

Segundo. Obligaciones y compromisos

1. Los Ayuntamientos firmantes del convenio se obligan a:

a) Comunicarse entre si las bolsas existentes a la firma del convenio y cada nueva bolsa que
constituyan.

b) Prever en sus futuras bases de seleccién la posibilidad de que las bolsas de trabajo puedan ser
compartidas por los Ayuntamientos firmantes del convenio.

c) Prever en sus futuras bases de seleccion la posibilidad de cesion de datos personales de las
personas que figuren en las bolsas de trabajo a los Ayuntamientos firmantes del convenio.

d) Facilitarse entre si los datos de contacto de las personas integrantes de las bolsas.

2. El procedimiento para compartir las bolsas sera el siguiente:

a) Cada Ayuntamiento deberd acudir o agotar, en su caso, sus propias bolsas antes de hacer uso del
convenio.

b) En caso de no disponer de bolsa o haberla agotado solicitara al otro Ayuntamiento firmante infor-
macién sobre si dispone de la bolsa necesitada. Esta informacion se realizara por correo electrénico.

c) En caso de que el otro Ayuntamiento disponga de la bolsa necesitada:
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i. Si se trata de una bolsa de fecha anterior a este convenio informara a las personas que figuran en
la bolsa de que pueden ser requeridas por el otro Ayuntamiento y, si dan su conformidad, les pondré en
contacto con el mismo.

ii. Si se trata de bolsas posteriores a este convenio facilitara al otro Ayuntamiento los datos de con-
tacto de las personas de la bolsa para que realice la gestion directamente.

d) Cada Ayuntamiento se regird por su propia normativa en materia de bolsas de trabajo.

Tercero. Gastos
Este convenio no supondra gastos para ninguno de los Ayuntamientos firmantes.

Cuarto. Duracion

1. Este convenio tendra una duraciéon de cuatro anos, que comenzaré el dia de su firma.

2. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los fir
mantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro anos
adicionales o su extincion.

Quinto. Modificacién
La modificaciéon del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.

Sexto. Seguimiento

El seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del convenio y de los compromisos adquiridos
por los firmantes, asi como la solucién de los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del mismo, corresponde a una comision paritaria integrada por:

¢ el/la concejal/a delegado/a de personal y el/la jefe/a de personal del Ayuntamiento de Onda

¢ el/la concejal/a delegado/a de personal y el/la jefe/a de personal del Ayuntamiento de Oropesa
del Mar.

Séptimo. Extinciéon
1. Este convenio se extinguirad por cualquiera de las causas siguientes:
a) Por cumplimiento. El convenio se entenderd cumplido cuando finalice su plazo de duracién y el
mismo se haya realizado a entera satisfaccién de ambas partes.
b) Por resolucion. El convenio se resolverd cuando se produzca alguno de los siguientes supuestos:
* Mutuo acuerdo
¢ Incumplimiento de las cldusulas del mismo
2. Las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacion
por el incumplimiento seran los siguientes:
¢ E| ayuntamiento responsable del incumplimiento no podré beneficiarse del convenio durante un
plazo de un ano desde la realizacion del mismo.
¢ E| ayuntamiento responsable del incumplimiento no podra beneficiarse del convenio hasta su
extinciéon desde la realizacion de un segundo incumplimiento.

Octavo. Publicacion

El texto integro del convenio se publicaré en el portal de transparencia de los Ayuntamientos firman-
tes en aplicaciéon de lo que disponen los articulos 9.1.c) y 10.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, al tratarse de un convenio interadministrativo, debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia conforme dispone el articulo 111.3 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de
régimen local de la Comunitat Valenciana.

Y en prueba de conformidad, firman este documento.

La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
Onda, 13 de marzo de 2026
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02272-2026

ONDA

CONVENIO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE ONDAY MORELLA PARA COMPARTIR LA BOLSA DE
TRABAJO DE AGENTE DE POLICIA LOCAL

REUNIDOS

Carmen Ballester Feliu, con DNI 52796657L, en representacion del Ayuntamiento de Onda, con CIF
P1208400J, y domicilio en Plaza del Pla, 1, en su calidad de alcaldesa-presidenta, condicion que afirma
continuar vigente a la firma del presente documento, y facultada expresamente por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 13 de marzo de 2026.

Y Bernabé Sanguiesa Antoli, con DNI 20612514Y, en representacién del Ayuntamiento de Morella,
con CIF P1208000H y domicilio en ¢/ Segura Barreda 28, en su calidad de alcalde-presidente, condicion
que afirma continuar vigente a la firma de este documento, y facultado para este acto en virtud de lo
dispuesto en el articulo 21.1. b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Todas las partes se reconocen mutuamente capacidad legal para formalizar este convenio y ante mi,
Jaime Manero Vineta, secretario general del Ayuntamiento de Onda, facultado para este acto por el
articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

MANIFIESTAN

|. Que los Ayuntamientos comparecientes son instituciones de derecho publico, con personalidad
juridica propia, que tiene entre sus finalidades y competencias la seleccion del personal de las mismas.

[I. Que los Ayuntamientos comparecientes disponen de bolsas de trabajo como consecuencia de
los procesos de selecciéon de personal que realizan.

[Il. Que las comparecientes estan interesadas en colaborar a fin de mejorar la eficiencia de la gestion
publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de acti-
vidades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, y para ello, conforme al articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

ACUERDAN

Primero. Objeto del convenio

El presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones por las cuales se llevara a cabo la
colaboracién entre el Ayuntamiento de Onda y el Ayuntamiento de Morella, para la cesién por parte del
Ayuntamiento de Onda al Ayuntamiento de Morella de la bolsa de trabajo temporal de agentes de Policia
Local, aprobada por Resolucién numero 558/2026, de 18 de febrero.

Segundo. Obligaciones y compromisos

El Ayuntamiento de Onda facilitara la utilizacién de la bolsa de trabajo referida, asi como la comuni-
cacién de los datos necesarios para la contratacién laboral temporal o nombramiento interino, quedando
eximido totalmente de las consecuencias de todo tipo derivadas del desarrollo y practica de la contrata-
cidon o nombramiento y cualquier responsabilidad que derive de la misma.

No obstante, la cesién de datos previos a la contratacion exigira el consentimiento expreso por parte
del interesado/a.

El Ayuntamiento de Morella se compromete a destinar los datos cedidos Unicamente a la finalidad
establecida en el presente convenio.

Tercero. Gastos
Este convenio no supondra gastos para ninguno de los Ayuntamientos firmantes.
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Cuarto. Duracion

1. Este convenio tendra una duracién de dos anos, que comenzara el dia de su firma.

2. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los fir
mantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro anos
adicionales o su extincion.

Quinto. Modificacién
La modificaciéon del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.

Sexto. Seguimiento

El seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del convenio y de los compromisos adquiridos
por los firmantes, asi como la solucién de los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del mismo, corresponde a una comision paritaria integrada por:

¢ el/la concejal/a delegado/a de personal y el/la jefe/a de personal del Ayuntamiento de Onda.

¢ el/la concejal/a delegado/a de personal y el/la jefe/a de personal del Ayuntamiento de Morella

Séptimo. Extinciéon

1. Este convenio se extinguird por cualquiera de las causas siguientes:

a) Por cumplimiento. El convenio se entenderd cumplido cuando finalice su plazo de duracién y el
mismo se haya realizado a entera satisfaccién de ambas partes.

b) Por resolucion. El convenio se resolvera cuando se produzca alguno de los siguientes supuestos:

* Mutuo acuerdo

¢ Incumplimiento de las cldusulas del mismo

2. Las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacion
por el incumplimiento seran los siguientes:

¢ E| ayuntamiento responsable del incumplimiento no podré beneficiarse del convenio durante un
plazo de un ano desde la realizacion del mismo.

¢ El ayuntamiento responsable del incumplimiento no podra beneficiarse del convenio hasta su
extinciéon desde la realizacion de un segundo incumplimiento.

Octavo. Publicacion

El texto integro del convenio se publicaré en el portal de transparencia de los Ayuntamientos firman-
tes en aplicaciéon de lo que disponen los articulos 9.1.c) y 10.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, al tratarse de un convenio interadministrativo, debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia conforme dispone el articulo 111.3 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de
régimen local de la Comunitat Valenciana.

Y en prueba de conformidad, firman este documento.

La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
Onda, 17 de marzo de 2026
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Ajuntaments / Ayuntamientos

02273-2026

ONDA

CONVENIO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE ONDAY VIVER PARA COMPARTIR LA BOLSA
DETRABAJO DE AGENTE DE POLICIA LOCAL

REUNIDOS

Carmen Ballester Feliu, con DNI 52796657L, en representacion del Ayuntamiento de Onda, con CIF
P1208400J, y domicilio en Plaza del Pla, 1, en su calidad de alcaldesa-presidenta, condicion que afirma
continuar vigente a la firma del presente documento, y facultada expresamente por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 8 de mayo de 2026.

Y Vicente Ferrer Ripollés, con DNI 73372515F en representacion del Ayuntamiento de Viver, con CIF
P1214000J y domicilio en Plaza Mayor num. 1, 12460, Viver (Castellén), en su calidad de alcalde-presi-
dente, condicién que afirma continuar vigente a la firma de este documento, y facultado para este acto
en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1. b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Todas las partes se reconocen mutuamente capacidad legal para formalizar este convenio y ante mi,
Sara Huguet Peiro, oficial mayor, secretaria p.s. del Ayuntamiento de Onda, facultada para este acto por
el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

MANIFIESTAN

|. Que los Ayuntamientos comparecientes son instituciones de derecho publico, con personalidad
juridica propia, que tiene entre sus finalidades y competencias la seleccion del personal de las mismas.

[I. Que los Ayuntamientos comparecientes disponen de bolsas de trabajo como consecuencia de
los procesos de seleccién de personal que realizan.

[Il. Que las comparecientes estan interesadas en colaborar a fin de mejorar la eficiencia de la gestion
publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de acti-
vidades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, y para ello, conforme al articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

ACUERDAN

Primero. Objeto del convenio

El presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones por las cuales se llevara a cabo la
colaboracion entre el Ayuntamiento de Onda y el Ayuntamiento de Viver, para la cesion por parte del
Ayuntamiento de Onda al Ayuntamiento de Viver de la bolsa de trabajo temporal de agentes de Policia
Local, aprobada por Resolucién numero 558/2026, de 18 de febrero.

Segundo. Obligaciones y compromisos

El Ayuntamiento de Onda facilitara la utilizacion de la bolsa de trabajo referida, previo informe de
necesidad de Jefatura de Policia, asi como la comunicacién de los datos necesarios para la contrataciéon
laboral temporal o nombramiento interino, quedando eximido totalmente de las consecuencias de todo
tipo derivadas del desarrollo y practica de la contratacion o nombramiento y cualquier responsabilidad
que derive de la misma.

No obstante, la cesién de datos previos a la contratacion exigira el consentimiento expreso por parte
del interesado/a.

El Ayuntamiento de Viver se compromete a destinar los datos cedidos Unicamente a la finalidad
establecida en el presente convenio.

Tercero. Gastos
Este convenio no supondra gastos para ninguno de los Ayuntamientos firmantes.
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Cuarto. Duracion

1. Este convenio tendra una duracién de un aho, que comenzaré el dia de su firma.

2. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los fir
mantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro anos
adicionales o su extincion.

Quinto. Modificacién
La modificaciéon del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.

Sexto. Seguimiento
El seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del convenio y de los compromisos adquiridos
por los firmantes, asi como la solucién de los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del mismo, corresponde a una comision paritaria integrada por:
¢ ¢l/la teniente alcalde o concejal/a delegado/a de personal y el/la jefe/a de personal del Ayunta-
miento de Onda.
¢ ¢l/la teniente alcalde o concejal/a delegado/a de personal y el/la jefe/a de personal del Ayunta-
miento de Viver.

Séptimo. Extinciéon
1. Este convenio se extinguird por cualquiera de las causas siguientes:
a) Por cumplimiento. El convenio se entenderd cumplido cuando finalice su plazo de duracién y el
mismo se haya realizado a entera satisfaccién de ambas partes.
b) Por resolucion. El convenio se resolverd cuando se produzca alguno de los siguientes supuestos:
* Mutuo acuerdo
¢ Incumplimiento de las cldusulas del mismo
2. Las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacion
por el incumplimiento seran los siguientes:
¢ E| ayuntamiento responsable del incumplimiento no podré beneficiarse del convenio durante un
plazo de un ano desde la realizacion del mismo.
¢ E| ayuntamiento responsable del incumplimiento no podra beneficiarse del convenio hasta su
extinciéon desde la realizacion de un segundo incumplimiento.

Octavo. Publicacion

El texto integro del convenio se publicaré en el portal de transparencia de los Ayuntamientos firman-
tes en aplicaciéon de lo que disponen los articulos 9.1.c) y 10.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, al tratarse de un convenio interadministrativo, debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia conforme dispone el articulo 111.3 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de
régimen local de la Comunitat Valenciana.

Y en prueba de conformidad, firman este documento.

La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
Onda, 18 de mayo de 2026
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02247-2026
ORPESA/OROPESA DEL MAR
Referencia / Referencia 2025/5192N
Asunto / Assumpte Proyecto de Urbanizacién del vial de servicio y aceras de la parcela

destinada a las oficinas de FUCSA (Torre Bellver)
Procedimiento / Procediment  Proyecto de Urbanizacién
Interesado / Interessat COSTA BELLVER SA
Representante / Representant DESIDERIO NEBOT CABALLER
URBANISMO (JEG)

INFORMACION PUBLICA

Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Oropesa del Mar 2026/3751S en sesién Ordi-
naria celebrada el dia 12 de mayo de 2026, con los quérum de constitucion y votacion legalmente esta-
blecidos, acordé:

APROBAR INICIALMENTE EL PROYECTO DE URBANIZACION DEL VIAL DE SERVICIOY ACERAS
DE LA PARCELA DESTINADA A OFICINAS FUCSAY SOMETIMIENTO A INFORMACION PUBLICA.
EXPTE. 2025/5192N

Someter la aprobacién inicial a tramite de informacién publica por periodo de veinte dias mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon. Asimismo, estara a disposicién en la sede
electronica de este Ayuntamiento direccion https://sede.oropesadelmar.es.

Durante el periodo de informacién publica, quedara el expediente a disposicién de cualquiera que
quiera examinarlo en el departamento de urbanismo en horario de atencion al publico, a los efectos de
que se presenten las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes.

Lo que se publica a los efectos oportunos

En Oropesa del Mar a 13 de mayo de 2026
El Alcalde, Rafael Albert Roca
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02465-2026-U

PAVIAS
ANUNCIO

SUMARIO

Informe de la Comision Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de Pavias sobre la debida
justificacién de la Cuenta General del ejercicio 2025.

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por con-

venientes.

A su vez, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://pavias.sedelectronica.es].

Pavias, 29 de Mayo de 2026

La Alcaldesa
Maria Carmen Vives Perez
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02471-2026-U

PENISCOLA/PENISCOLA
EDICTO

2026/1400X

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA,

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 21 de mayo de 2026 acordd
aprobar inicialmente el Reglamento Regulador del Sistema Interno de Informacién del Ayuntamiento de
Pefiscola.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se abre un periodo de informacion publica por el plazo de 30 dias habiles
siguientes a la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran presentar reclamaciones y sugerencias. En caso de no presentarse alegaciones
durante el plazo de exposicién publica, se entenderéa definitivamente aprobado el Reglamento, elevandose
a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial.

El texto del Reglamento puede consultarse en la Sede Electronica de este Ayuntamiento, en el
apartado Documentos en exposicion publica
(https://sede.peniscola.org/sta/CarpetaPublic/?APP_CODE=STA&PAGE CODE=PTS2 EXPOSICION)

Peniscola, 1 de junio de 2026
Andrés Martinez Castella,
El Alcalde-Presidente
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02467-2026-U

PINA DE MONTALGRAO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 29 de abril de 2026, sobre el expediente de modificacién de cré-
ditos n.° 3/2026.01, que se hace publico resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 0,00 €
Capitulo II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 0,00 €
Capitulo Ill: Gastos Financieros 0,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00 €
Total operaciones corrientes 0,00 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Inversiones Reales 59.822,55 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 0,00€
Total Operaciones No Financieras 59.822,55 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total operaciones financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 59.822,55 €

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes
Capitulo I: Impuestos Directos 0,00 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 0,00 €
Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 0,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 0,00 €
Total operaciones corrientes 0,00 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Enajenacioén de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 0,00 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 59.822,55 €
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Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 59.822,55 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién
de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Pina de Montalgrao, a 1 de junio de 2026.
La Alcaldesa,

(Documento firmado electronicamente)

Fdo.: Maria Angeles Murria Belmonte.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02489-2026-U

SEGORBE

BDNS(Identif.):909907

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/909907)

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de segorbe sobre extracto de la resolucion de la alcaldia de segorbe
n.° 2026000884, de fecha 27 de mayo de 2026, por el que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de Ayudas al Transporte a Estudiantes de Ensefanzas Postobligatorias durante el curso aca-
démico 2025-2026. BDNS Identificador n.° 909907

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8. a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GEes/convocatoria/).

El Ayuntamiento de Segorbe convoca las bases reguladoras para la concesion de Ayudas al Transporte
a Estudiantes de Ensenanzas Postobligatorias durante el curso académico 2025-2026, conforme a lo
establecido en el Articulo 48 de la Constituciéon Espanola.

OBJETOY FINALIDAD DE LAS AYUDAS.

Las presentes bases tienen como objeto establecer las normas para la concesion de ayudas desti-
nadas a financiar el transporte de estudiantes que, durante el curso académico 2025-2026, estén reali-
zando presencial o semipresencialmente estudios oficiales en centros educativos que se encuentran
fuera del municipio de Segorbe, por no existir en éste oferta de los estudios que motivan el desplaza-
miento. Las ayudas contempladas en las presentes bases estaran sujetas a los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién en su gestion, asi como a los requisitos de efi-
ciencia al cumplimiento y de objetivos y eficacia en la asignacion vy utilizacién de los recursos publicos.

BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas empadronadas en Segorbe, con una antigle-
dad minima de 3 afos, y matriculadas durante el curso 2025/2026 en cualquier tipo de centro publico o
privado, siempre que dicho centro expida una titulacién oficial, homologada, que hayan cursando ense-
Aanzas oficiales en modalidad presencial o semipresencial en un centro fuera de la localidad de Segorbe,
por no existir en ésta oferta de los estudios que motivan el desplazamiento, y dentro de los que a con-
tinuacién se detallan:

¢ Estudios Universitarios de 1°, 2°y 3° ciclo (grado, master y doctorado, respectivamente).

¢ Bachillerato.

¢ Formacioén Profesional Basica.

¢ Formacién Profesional Grado Medio o Superior.

¢ Centros terapéuticos: Centros de Educacién Especial y Centros de Dia.

e Ensefnanzas de Régimen Especial: Artes Plasticas y Diseno, Deportivas y Escuelas de Musica
y Danza.

¢ Escuela Oficial de Idiomas. Los beneficiarios deberan reunir los siguientes requisitos:

- Estar empadronados en Segorbe, con una antigliedad minima de 3 afios, en el momento de la fecha
de presentacién de la solicitud (se comprobara de oficio).

-Tener 16 anos cumplidos en el momento de solicitar la ayuda y no superar los 30 afos de edad.

- Haber aprobado en el curso 2024/2025 un minimo de créditos o asignaturas (al menos un 50 % de
los créditos matriculados o tener al menos una nota media de 5, segun el caso). A efectos de cémputo
contabilizan las asignaturas o créditos no presentados. Si se repite curso se tendra en cuenta haber
aprobado en el curso anterior con los mismos criterios de créditos y/o asignaturas arriba mencionados.

- Que la distancia entre el domicilio y el centro de estudios precise realizar un desplazamiento minimo de
10 km. Las distancias se calcularan teniendo en cuenta la herramienta web Google maps (http:/maps.google.es).
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El precio del kilometraje sera de 0,26€/km, con un maximo de hasta 400'- € en todo el periodo esta-
blecido en estas ayudas. No podran obtener la condicién de beneficiario de estas ayudas:

- Las personas que realicen desplazamientos por medio de autobuses pertenecientes a las empresas
de transporte beneficiarias de subvenciones destinadas al transporte universitario en la Comunidad
Valenciana.

- Las personas en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuya apreciacion se haré en la forma prevista en
dicho articulo

CUANTIA ECONOMICA DE LA CONVOCATORIA.

La concesiéon de subvenciones derivada de las presentes bases se imputara a la aplicaciéon presu-
puestaria 12.3373.48900.86 del presupuesto para el ejercicio 2026.

La cuantia total méxima fijada para la convocatoria es de 9.000 €, de conformidad con la operacién
contable RC 10620.

CUANTIA DE LA SUBVENCIONY FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS.

La dotacién econémica de cada subvencion concedida no superara la cuantia de 400 €, no superando
en ningun caso su importe el 100% del coste del desplazamiento. En ningln caso la persona solicitante
podréa recibir mas de una ayuda de la presente convocatoria, por transporte y por curso académico,
aunque haya realizado méas de un curso de forma simultanea.

SOLICITUDES: PLAZO, LUGAR DE PRESENTACIONY DOCUMENTACION.

- Plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

La solicitud la cumplimentara la persona interesada o su representante y se podra formalizar de
cualquiera de las siguientes formas: presencialmente en el registro del Ayuntamiento de Segorbe, a
través de la sede electrdnica, accesible a través de la siguiente direccién: http//sede.segorbe.es (para
ello es requisito necesario poseer un certificado digital) o en cualquiera de los lugares que, con caracter
general, reconoce el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Documentacion a presentar:

- Instancia, en modelo normalizado, solicitando la ayuda al transporte (Anexo 1), a la que se adjuntara:

- Documento acreditativo del solicitante.

- Documentacion acreditativa de la matricula del curso 2025/2026.

- Documentacion acreditativa de las notas oficiales correspondientes al curso 2024/2025 (Aportar
las notas del curso anterior).

- Documentacion acreditativa del pago de la matricula del curso 2025/2026, excepto en Formacion
Profesional y Bachillerato en centros de titularidad publica. En caso de haber solicitado la beca de estu-
dios, se tendra que adjuntar el documento que lo acredite.

- Documentacion acreditativa del horario lectivo del curso 2025/2026.

- Copia de la Declaracién de la Renta del ejercicio 2024 correspondiente a la Unidad Familiar o copia
de cada una de las declaraciones de la renta presentada por cada uno de los miembros de la unidad
familiar.

Los miembros de la unidad de convivencia que no hayan presentado la declaracién del IRPF aporta-
ran un certificado negativo de la Agencia Tributaria y el borrador de la declaracion.

- Copia de la resolucion de ser beneficiario de ayudas para el mismo fin, en su caso.

En la solicitud a presentar, los interesados deberan indicar el niUmero de desplazamientos realizados
a lo largo de la semana, asi como el nimero de viajes previstos a realizar a lo largo de la duracion del
curso escolar.

El nimero de viajes podré variar en funcién de cada solicitante y estard ajustado al horario del plan
de estudios.

- Relacién de los miembros computables de la unidad familiar a fecha 31-12-2024. (Anexo ).

- Modelo de domiciliacién bancaria (Anexo (ll1).
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CRITERIOS DE VALORACION.

- Baremacion. Para la valoracion de las solicitudes, una vez cotejada y verificada la documentacion
exigible que acredita el cumplimiento de las condiciones de la convocatoria.

Por una parte se valoraran los ingresos y para ello, se ha tomado como referente 2 veces el IPREM
(Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples):

DESDE Hasta PUNTOS
0€ 16.800€ 20
16.801€ 25.200€ 10
A partir de 25.201€ 0

Por otra parte, se valoraran las notas académicas para el computo final

NOTAS ACADEMICAS PUNTOS
Més de 7 20
Entre 5y 7 10
Menos de 5 0

- Renta anual familiar.

Para la determinacioén de la renta de los miembros computables que hayan presentado declaracion
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se sumara la base imponible general con la base
imponible del ahorro. A esta cantidad se sumard, en su caso, los ingresos obtenidos por los miembros
computables que no hubieran tenido obligacién de presentar declaracién del IRPE

La cantidad resultante se dividira entre el niumero de miembros de la unidad familiar que se acredite
con la documentacion aportada con la solicitud de la beca y se relacionara con la puntuacion de la tabla
indicada en el apartado anterior.

- Determinacion de la unidad familiar.

Se entendera por unidad familiar, la integrada por el interesado, padre, madre o, en su caso, el tutor
0 persona encargada de la guarda y proteccién del menor, quienes tendran la consideracion de susten-
tadores principales de la familia.

También serdn miembros computables el solicitante, los hermanos solteros menores de 25 afos y
que convivan en el domicilio familiar, menores acogidos y que convivan en el domicilio familiar a 31 de
diciembre de 2023 y los hermanos mayores de edad cuando se trate de personas con una discapacidad
fisica, psiquica o sensorial de al menos del 33%, asi como los ascendientes de los padres, siempre que
se justifique su residencia en el mismo domicilio que los anteriores.

En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, se consideraran
miembros computables y sustentadores principales e solicitante y su cényuge o, en su caso, la persona
a la que se halle unida por anéloga relacién, asi como los hijos si los hubiera y convivan en el mismo
domicilio. En el caso de divorcio o separacion legal o de hecho de los padres, no se considerara miembro
computable aquél de ellos que no conviva con el solicitante de la beca. No obstante, en su caso, tendra
la consideraciéon de miembro computable y sustentador principal el nuevo cényuge o persona unida por
analoga relacion, cuyas rentas se incluirdn dentro del cémputo de la renta familiar.

En el caso de la custodia compartida se consideraran como ingresos los de los dos progenitores.

En los casos en que el solicitante alegue su emancipaciéon o independencia familiar y econdémica,
cualquiera que sea su estado civil, debera acreditar fehacientemente que cuenta con medios econdmi-
cos propios suficientes que permitan dicha independencia, asi como la titularidad o el alquiler de su
domicilio habitual.

En caso contrario, y siempre que los ingresos acreditados resulten inferiores a los gastos soportados
en concepto de vivienda y otros gastos considerados indispensables, se entenderd no probada la inde-
pendencia, por lo que, para el célculo de la renta a efectos de beca, se computaran los ingresos corres-
pondientes a los miembros computables de la familia a que se refieren los apartados anteriores.

Las ayudas al transporte se otorgaran a aquellos/as estudiantes que cumplan los requisitos exigidos
en las presentes bases de acuerdo con el siguiente baremo, siempre gue la valoracién de los kilémetros
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realizados durante los desplazamientos, segun lo establecido en la base 4, sea igual o superior a la
cuantia de la ayuda, de lo contrario la ayuda se ajustara al importe correspondiente a la valoracion de los
kilbmetros realizados:

Puntuacién obtenida Cuantia de la ayuda
40 puntos 400'- €
30 puntos 300'- €
20 puntos 200'-€
10 puntos 100- €

ABONO DE LA SUBVENCION.

El abono de las ayudas al transporte se realizard en un Unico pago, una vez presente el beneficiario
el impreso correspondiente de la justificacién (Anexo IV ,mayores de edad y AnexoV, menores de edad).
El pago se realizard a los beneficiarios a través de la cuenta bancaria que se habré indicado en el Anexo
[l al presentar la solicitud. Para el cobro de la ayuda econémica, los beneficiarios deberan estar al corriente
de sus obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Segorbe, situacién que determinara de oficio la
propia Corporacién municipal a través de laTesoreria. En el supuesto de existir deudas, podréa arbitrarse
el sistema de compensacion para el pago de la subvencion.

JUSTIFICACION.

Para la justificacion de la ayuda, hasta el dia 28 de agosto de 2026 (inclusive), el interesado debera
presentar:

- Impreso de declaracion jurada manifestando la aceptaciéon de la subvencion concedida y en el que
declara, bajo su responsabilidad, el nUmero de viajes realizados durante el curso escolar, de que se ha
cumplido la finalidad para la que se concedi6 la subvencién, de no encontrarse incurso en ninguna de
las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario de subvenciones publicas, en los
términos sefalados en el punto 2 del articulo 13 de la ley 38/2003 General de Subvenciones y de estar
al corriente con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social (Anexo V),
teniendo esta declaracién eficacia administrativa para dar por justificada la subvencion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 70 del RLGS, el érgano concedente de la subvencion podra otor-
gar, una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la
mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de tercero.

Segun con el art. 32.3 de la LPAC, tanto la peticién de los interesados como la decision sobre la
ampliacién, deberan producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate, sin que
en ningun caso pueda ser objeto de ampliaciéon un plazo ya vencido.

El plazo ampliado concedido no podra superar la correspondiente anualidad presupuestaria.

De acuerdo con el art. 70.3 del RLGS, transcurrido el plazo maximo de justificaciéon sin haberse
presentado la misma ante el érgano competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentada.

La falta de presentacion en dicho plazo llevara consigo, en su caso, la exigencia de reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. La presentacion de la justificacion
en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al beneficiario de las sanciones que, con-
forme a la LGS, correspondan.

Segorbe 2026-06-02 ]
MARI CARMEN CLIMENT GARCIA.-ALCALDESA
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SOT DE FERRER
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Habiéndose publicado por anuncio de fecha 30 de abril de 2026 la aprobacién definitiva del EMC n.°
3/2025.02 se ha advertitdo error en la transcripcion por lo que se procede a su publicaciéon de forma
correcta.en cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que se
hace publico resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 0,00 €
Capitulo II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 0,00 €
Capitulo Ill: Gastos Financieros 0,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00 €
Capitulo V: Fondo de Contingencia y otros Imprevistos 0,00 €

Total operaciones corrientes 0,00 €

A.2. Operaciones de capital

Capitulo VI: Inversiones Reales 21.712,99 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00€
Total operaciones de capital 21.712,99 €
Total Operaciones No Financieras 21.712,99 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total operaciones financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 21.712,99 €

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Impuestos Directos 0,00 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 0,00 €
Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 0,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 0,00 €
Total operaciones corrientes 0,00 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 0,00 €

B) Operaciones Financieras
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Capitulo VIII: Activos Financieros 21.712,99 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 21.712,99 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 21.712,99 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién

de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Sot de Ferrer,a 2 de junio de 2026. Fdo. El Alcalde. Ramdn Martinez Peiré
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TiRIG

AYUNTAMIENTO DETIRIG
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

El Pleno del Ayuntamiento de Tirig, en sesion celebrada el 31 de marzo de 2026, aprobé provisional-
mente la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio municipal de transporte
social para personas mayores. Sometido el expediente a informacién publica por plazo de treinta dias
habiles, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nium. 43, de 9 de
abril de 2026, y no habiéndose presentado reclamaciones durante dicho plazo, el acuerdo provisional
queda elevado a definitivo de conformidad con el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 174 del citado Texto Refundido, se publica el texto
integro de la Ordenanza Fiscal, que entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellon.

Contra el presente acuerdo de aprobacién definitiva podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio, de conformidad con el articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
lesy el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPAL
DE TRANSPORTE SOCIAL PARA PERSONAS MAYORES

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

1. En uso de las facultades conferidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién, el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 27 y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Tirig
establece la tasa por la prestaciéon del servicio municipal de transporte social para personas mayores.

2. La presente Ordenanza Fiscal se regird por lo dispuesto en la normativa citada y por las siguientes
disposiciones.

Articulo 2. Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion, por el Ayuntamiento de Tirig, del servicio
municipal de transporte social para personas mayores a los centros sanitarios de Vinaros, Castellon y
Vall dAlba, regulado en la Ordenanza reguladora del servicio municipal de transporte social para personas
mayores.

2. El servicio se presta en régimen de derecho publico, de titularidad y gestién directa municipal,
mediante vehiculo municipal y personal propio.

Articulo 3. Sujetos pasivos

1. Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas usuarias del
servicio que reunan los requisitos establecidos en la Ordenanza reguladora del servicio y soliciten y
utilicen efectivamente dicho servicio.

2.Tendran la consideracion de sustitutos del contribuyente, cuando proceda, quienes asuman el pago
en nombre de los usuarios, de conformidad con lo previsto en la Ley General Tributaria.

Articulo 4. Responsables

Responderan solidaria o subsidiariamente de las obligaciones tributarias los responsables previstos
en los articulos 41 a 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Articulo 5. Devengo

1. La tasa se devenga en el momento de la prestacién efectiva del servicio, entendiéndose producida
dicha prestacién con el inicio del trayecto de ida.

2. No obstante, la solicitud del servicio por parte del usuario comporta la obligaciéon de pago de la
tasa cuando el servicio sea efectivamente prestado, salvo anulacién en los términos previstos en la
Ordenanza reguladora del servicio.

Articulo 6. Base imponible y determinacion del coste del servicio

1. La base imponible de la tasa esta constituida por el coste real o previsible del servicio de transporte
social para personas mayores, que comprende:

a) Costes directos: combustible; mantenimiento, reparaciones y limpieza del vehiculo; seguros obli-
gatorios y complementarios del vehiculo; inspecciones técnicas (ITV) y otros gastos directamente vin-
culados al uso del vehiculo.

b) Costes indirectos: amortizacién del vehiculo; retribuciones del personal municipal afecto al servi-
cio (informador/a turistico/a — conductor/a servicio social personas mayores), incluidas cotizaciones
sociales a cargo del Ayuntamiento; costes de gestion administrativa (tramitacién de solicitudes, coordi-
nacion de servicios, atencién en Servicios Sociales); y otros costes generales imputables proporcional-
mente al servicio.

2. De conformidad con el articulo 24.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el importe global de las tasas por este servicio no excedera del coste real o previsible del mismo,
si bien el Ayuntamiento podra financiar una parte del coste con cargo a Sus propios recursos por razones
de interés social.

3. Anualmente, con ocasion de la aprobacion del Presupuesto municipal, se elaborara una memoria
econémico-financiera que justifique el coste real o previsible del servicio y la adecuacién de las tarifas
de la tasa a dicho coste.

Articulo 7 Cuota tributaria

1. La cuota tributaria se determinara aplicando las siguientes tarifas:

a) Por la prestacion del servicio de transporte social con destino a centros sanitarios de Vinaros o Vall
dAlba (ida y vuelta en el mismo dia): 3,00 euros por usuario y servicio.

b) Por la prestacion del servicio de transporte social con destino a centros sanitarios de Castellén
(ida y vuelta en el mismo dia): 5,00 euros por usuario y servicio.

2. Las tarifas anteriores constituyen una contribucién parcial al coste real del servicio, quedando la
diferencia financiada con cargo al Presupuesto municipal, atendiendo al caracter social de la prestacion.

3. En el caso de que, por circunstancias excepcionales debidamente justificadas, se preste el servi-
cio solo de ida o solo de vuelta, el Ayuntamiento podra aplicar, con caracter supletorio, el 50 % de la
tarifa correspondiente.

Articulo 8. Bonificaciones

1. Podran concederse bonificaciones de hasta el 50 % de la cuota de la tasa a los usuarios que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 % reconocido oficialmente.

b) Personas beneficiarias de pensiones no contributivas o de prestaciones econdémicas similares de
minima cuantia.

c) Personas cuyos ingresos anuales de la unidad de convivencia no superen el IPREM anual (o el
umbral que fije el Ayuntamiento en cada ejercicio).

d) Personas en situacion de dependencia reconocida (grados Il o Ill).

e) Personas en situacion de especial vulnerabilidad social acreditada mediante informe de los Servi-
cios Sociales municipales.

2. Las bonificaciones se solicitaran mediante escrito dirigido a la Alcaldia, acompanando la documen-
tacion acreditativa. Serd preceptivo informe del Departamento de Servicios Sociales y de Intervencion.

3. Las bonificaciones tendran vigencia anual, pudiendo ser renovadas previa acreditacion de que se
mantienen las circunstancias que dieron lugar a su concesion.

Articulo 9. Exenciones

1. Podrén declararse exentos del pago de la tasa, previa solicitud y acreditacion documental, los
usuarios que se encuentren en situacion de extrema necesidad econdmica o social, en los términos que
se determinen mediante informe de los Servicios Sociales municipales.
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2. Se considerara, con caracter orientativo, situacion de extrema necesidad cuando:

a) La persona carezca de ingresos propios y de apoyo familiar efectivo.

b) Los ingresos de la unidad de convivencia sean manifiestamente insuficientes para cubrir las nece-
sidades bésicas, segun valoracién de Servicios Sociales.

3. La exencioén tendra caracter anual y estara condicionada al mantenimiento de las circunstancias
que la motivaron.

Articulo 10. Gestién y recaudacion

1. La gestion, liquidacion y recaudacion de la tasa corresponderéa al Ayuntamiento de Tirig, con arre-
glo a lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en el Reglamento General de Recaudacion.

2. El usuario debera abonar la tasa:

a) Preferentemente, antes de la prestacion del servicio, en las dependencias municipales o mediante
los medios de pago que establezca el Ayuntamiento (efectivo, tarjeta, transferencia, domiciliacién, etc.); o

b) Mediante domiciliacion bancaria mensual, en cuyo caso se girara el importe correspondiente a los
servicios efectivamente prestados en el mes anterior.

3. El Ayuntamiento podra habilitar sistemas de pago simplificados y colaborarad con el personal del
puesto «Informador/a turistico/a — Conductor/a servicio social personas mayores» para la verificaciéon de
que el usuario ha efectuado el pago o tiene reconocida bonificacién o exencién.

Articulo 11. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias y a las sanciones que por las mismas
procedan, se estard a lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en las
disposiciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, una vez aprobada definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento de
Tirig y publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, entrard en vigor al dia
siguiente de dicha publicaciéon y permaneceré vigente hasta su modificacidon o derogacién expresa.

Tirig a 3 de junio del 2025
Juan José Carreres Montull, El Alcalde
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VILAFRANCA/VILLAFRANCA DEL CID

Elevado a definitivo, por ausencia de alegaciones (certificado por Secretaria en fecha 14 de mayo de
2026), el Acuerdo del Pleno de fecha 16 de marzo de 2026 del Ayuntamiento de Villafranca del Cid por
el que se aprueba la modificacién de la plantilla de personal, se procede a su publicacion:

“2°. APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
MUNICIPAL

Resultando que, con fecha 24 de noviembre de 2025, en sesién ordinaria celebrada por el Pleno de
la Corporacion, quedd aprobada la plantilla de plazas reservadas a funcionarios, personal laboral y even-
tual, de este Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, nimero 153, de
fecha 23 de diciembre de 2025.

Visto el estado de tramite del expediente administrativo que se viene siguiendo para modificar la
plantilla presupuestaria del Ayuntamiento.

Resultando la necesidad modificar la dedicacion, de la plaza de arquitecto/a, fijandola en 20 horas
semanales, lo que se ajusta a la realidad de las necesidades del ayuntamiento, de tal forma que se
asegura el cumplimiento de los principios de racionalidad, economia y eficacia

Considerando lo dispuesto por la normativa aplicable:

e |os articulos 22.2.i) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-

men Local.

e |os articulos 126 y siguientes del texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de

régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e |os articulos 169y 177 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-

bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

e Eltextorefundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Visto el informe juridico de Secretaria y el informe de control permanente previo, emitido por la
Intervencién municipal en sentido favorable.

La corporacién, tras la deliberacion correspondiente, y con cinco votos a favor correspondientes a
los miembros presentes del grupo municipal PSPV-PSOE y tres abstenciones correspondientes a los
miembros presentes del grupo municipal PE ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal municipal, aprobada por
acuerdo del pleno de fecha 24 de noviembre de 2025, que tiene por objeto modificar la siguiente plaza
de funcionario:

Denominacion: Arquitecto/a

N° de plazas: 1

Situacion: Vacante

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnico/a Superior
Grupo/Subgrupo A1l

Dedicacion 20 horas semanales

SEGUNDO. Someter el presente acuerdo a informaciéon publica por plazo de quince dias mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el que los interesados podréan examinar el expediente
y presentar las alegaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado
alegaciones, se entenderéa elevado a definitivo este acuerdo de aprobacién inicial.”

Villafranca del Cid, 21 de mayo de 2026
Silvia Colom Monferrer, Alcaldesa
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VILA-REAL

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de mayo de 2026, aprobd inicialmente el expe-
diente de modificacién de créditos mediante Crédito extraordinario nimero 11/2026 financiado mediante
la concertacion de un préstamo a largo plazo dentro del sector publico (IDAE).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda expuesto al publico, por
plazo de quince dias al objeto de que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presen-
tar reclamaciones al Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se presentaran reclamaciones.

Vila-real, 1 de junio de 2026
José Benlloch Fernandez, Alcalde - Presidente
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VILA-REAL
EDICTO

Esta Alcaldia Presidencia en fecha 2 de junio de 2026 ha dictado Resolucidon nimero 2026002348,
la cual se hace publica mediante el presente edicto de conformidad con lo previsto en el articulo 44.2
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:

Vista la delegacién de funciones de la Interventora del Ayuntamiento de Vila-real, de fecha 1 de junio
de 2026, que a continuacién se transcribe:

“La Interventora del Ayuntamiento de Vila-real teniendo en cuenta que la Viceintervencién es un
puesto de colaboracion inmediata y auxilio a la Intervencion al que le corresponden las funciones reser
vadas que, previa autorizacion del Alcalde, le sean encomendadas por la Intervencién Municipal, en
virtud del articulo 15 del RD 128/2018.

De conformidad con los articulos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico en relacion con el articulo 15.2. del RD 128/2018 DISPONE:

Primero.- PREVIA AUTORIZACION DEL ALCALDE, DELEGAR EN LA VICEINTERVENCION LAS
SIGUIENTES FUNCIONES DEL ORGANO INTERVENTOR:

1.- EN RELACION CON LA FUNCION DE CONTABILIDAD:

1.1.- Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucién presupuestaria del estado de
ingresos de la Entidad, contabilidad de recursos de otros entes publicos y operaciones no presupuesta-
rias, de acuerdo con las normas generales y las que se dicten por el Pleno de la corporacién.

1.2.- Coordinar las funciones contables de la Entidad Local en materia de ingresos, emitiendo las
instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

1.3.- Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacion de toda la documentacién e informa-
cion contable en materia de ingresos que permita poner a disposicién de los érganos de control, los
justificantes, documentos, cuentas o registros del sistema de informacién contable que les sean solici-
tados en los plazos requeridos.

1.4.- La remision de la informacion econdmico-financiera al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
prevista en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera (en adelante LOEPSF), a excepcion de la que se remite a través de la
Plataforma ISPA, que se detalla a continuacion:

a) Planes Presupuestarios a Medio Plazo

b) Lineas fundamentales del Presupuesto.

c) Planes Econémico-Financieros.

d) Planes de Ajuste.

e) Presupuestos

f)  Ejecuciones Trimestrales del Presupuesto

g) Liquidacion del Presupuesto

h) Coste efectivo de los servicios

i) Periodo Medio de Pago a Proveedores e Informes de Morosidad.

) CIR-LOCAL

k) Las demas que legalmente se establezcan

1.5.- La toma de razén en contabilidad de los actos de ejecucion presupuestaria del Estado de ingre-
sos y Gastos del Presupuesto, suscribiendo a tal efecto los correspondientes documentos contables.

1.6.- La formacion de la Cuenta General del Ayuntamiento de Vila-real y su correspondiente remision
a la Sindicatura de Comptes y/o Tribunal de Cuentas.
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2.- EN RELACION CON LA FUNCION INTERVENTORA:
2.1.- Fiscalizar los relativos a la ordenacién de devolucion de ingresos y pago material de devoluciones
de ingresos.

3.- EN RELACION CON EL CONTROL FINANCIERO PERMANENTE:

3.1.- La emisidon de informes, dictdmenes, y propuestas que en materia de ingresos pueda tener
repercusion econémico-financiera o presupuestaria (ordenanzas fiscales municipales, expedientes de
fijacién o modificacion de precios publicos, expedientes de establecimiento vy fijacidon de cuotas de
urbanizacion), que le sean solicitados por la Presidencia, por un tercio de los concejales o cuando se
trate de materias para las que legalmente se exija una mayoria especial, 0 sean preceptivos y obligatorios.

Asi como la emision de dictamenes e informes sobre la procedencia de la implantacion de nuevos
servicios o la reforma o modificacion de los ya existentes, a efectos de la evaluaciénde la repercusion
econémico-financiera, estabilidad presupuestaria y cumplimiento de la regla de gasto.

3.2.- Laemisién de informes de evaluacién del objetivo de estabilidad presupuestaria, regla de gasto
y nivel de endeudamiento en los expedientes relacionados en el punto 1.4.

3.3.- La elaboracion, junto con la Intervencién, de la Propuesta del Plan Anual de Control Financiero
previsto en RD 424/2017.

3.4.- La coordinacién de las tareas de ejecucién de las actuaciones propuestas en el Plan Anual de
Control Financiero, en el marco de la direcciéon general de la Intervencion.

3.5.- La emisién de los informes correspondientes a las modificaciones de crédito.

4. OTRAS:

4.1.- La asistencia a las mesas de contratacion.

4.2 - La asistencia a las sesiones que celebre la Junta de Gobierno Local.

Segundo.- La delegacién conferida en el presente documento se entenderd avocada por el érgano Inter
ventor, para un acto concreto e individualizado, por la simple suscripciéon del informe, acto o documento,
sin que el uso de esta facultad suponga la revocacion de la delegacién que con caracter general se
efectla en el apartado anterior.

Tercero.- En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular del puesto de trabajo de la Vicein-
tervencién las funciones delegadas seran asumidas directamente por el titular del puesto de trabajo de
la Intervencion.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 del Real decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacién
de caracter nacional, las funciones reservadas al puesto de trabajo de la Intervencién, seran asumidas
por el titular del puesto de trabajo de la Viceintervencion, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad,
causa de abstencién o recusacion legal o reglamentaria.

Quinto.- La presente delegacion producird efectos a partir del dia siguiente de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucion de Alcaldia de autorizacién de la misma.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno de la presente delegacién en la primera sesion que se celebre con pos-
terioridad a la publicacién referida en el apartado anterior.”

Esta alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere la normativa vigente, RESUELVE:

PRIMERO.- Autorizar la delegacion de funciones de la Interventora del Ayuntamiento de Vila-real de
fecha 1 de junio de 2026 en la Viceintervencion municipal.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracién local con habi-
litacién de caracter nacional, las funciones reservadas al puesto de trabajo de la Intervencion, seran
asumidas por el titular del puesto de trabajo de la Viceintervencion, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad, causa de abstencién o recusacion legal o reglamentaria.
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TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que
surta efectos tras su publicacion.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente delegacién en la primera sesion que se celebre con
posterioridad a la publicacion referida en el apartado anterior.

Vila-real, 2 de junio de 2026

Alcalde de Vila-real
José Benlloch Fernandez
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02473-2026-U

VINAROS
ANUNCI

Extracte de la convocatoria per a la constitucié d'una Borsa de Treball d INFORMADOR/ATURISTIC/A,
grup C, subgrup C2.

En el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica Municipal en data 1 de juny de 2026, s'han publicat les
bases de la convocatoria, aprovades per Resolucié de I'Alcaldia num. 2188/2026, de data 29 de maig
de 2026.

El termini de presentacio d'instancies sera de 10 dies habils a comptar a partir del dia seglent al de
la publicacio de I'extracte de la convocatodria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castelld.

Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es publicaran Unicament en el Tauler
d’Anuncis de la Seu Electronica Municipal i la pagina web municipal (www.vinaros.es).

El que es fa public per a general coneixement.

Vinaros, 1 de juny de 2026
Lalcaldessa-presidenta. Maria Dolores Miralles Mir.
DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

02501-2026-U

MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA

Anuncio de la convocatoria de un proceso de seleccién para la constitucion de una bolsa de empleo
para satisfacer las necesidades de nombramientos de personal funcionario interino en puestos de Auxi-
liar Administrativo/a al servicio de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia.

Mediante resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia n.° 2026-
0706 de 2 de junio de 2026, se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de proceso de seleccién
para la constitucion de una bolsa de empleo para satisfacer las necesidades de nombramientos de
personal funcionario interino en puestos de Auxiliar Administrativo/a al servicio de la Mancomunidad
Intermunicipal del Alto Palancia, por el sistema de concurso-oposicion y por medio del presente anuncio
se formula convocatoria del proceso selectivo que se regira por las siguientes:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA NOMBRAMIENTOS TEMPORALES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AL
SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL ALTO PALANCIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas especificas la constitucién de una bolsa
de empleo para nombramientos temporales segun las necesidades que determine el servicio de Auxiliar
Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administracion general, subescala auxiliar, grupo C, sub-
grupo C2.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Tal y como se prevé en el art. 31.7 de la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la
Comunitat Valenciana, la Mancomunidad podréa autorizar la utilizacién de la bolsa de trabajo resultante
de este proceso por parte de cualquier ayuntamiento integrante o cualquier otra entidad publica en que
tenga participacion estatutaria, u otras entidades, siempre y cuando se suscribiera con la Mancomunidad
un convenio de colaboracion al efecto, y para ello se recabara el consentimiento de las personas intere-
sadas en el momento de la presentacion de instancias y se facilitara para ello un modelo en el Anexo |l
de las presentes bases respetando en todo caso la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

En todo caso, para la celebracion de los referidos convenios de colaboracion, serd necesario que la
entidad solicitante de la bolsa someta la aprobacién del convenio a negociacion colectiva, requisito que
ha quedado cumplido por parte de la Mancomunidad al someter a la Mesa General de Negociacién
Colectiva las presentes bases.

Las funciones del personal Auxiliar Administrativo/a seran las propias de la escala, grupo y subgrupo
a que pertenece el puesto, y desarrollard sus funciones en la Mancomunidad Intermunicipal del Alto
Palancia, siendo, integrada por 28 municipios en la fecha de publicacién de estas bases.

SEGUNDA. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion.

Este procedimiento constara de una primera fase de oposicién en la que se tendra que obtener una
nota minima para acceder a una segunda fase de concurso.

TERCERA. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos basicos estable-
cidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los articulos del 62 a 64 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

a) Poseer la nacionalidad espafnola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea'y, en el
supuesto de personas extranjeras no comunitarias, tener permiso de trabajo y permiso de residencia

231



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 67 - 4 de junio de 2026

legal en Espana, en los términos establecidos en el art. 57 del EBEP y L.O. 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social.

b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sufrido sancién de separacion, o haberse revocado su nombramiento como personal de
caracter funcionarial en situaciéon de interinidad, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario
de cualesquiera administraciones publicas u érgano constitucional o estatutario, ni haber sufrido inhabi-
litacion por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no
haber sufrido inhabilitacidn por sentencia firme o como consecuencia de despido disciplinario que hubiera
resultado procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que
se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no haber sufrido inhabilitacion
o hallarse en situacion equivalente ni haber sufrido sancion disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria (E.S.0), o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias. En todo caso, las equivalencias deberan ser aportadas por la persona aspirante, mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

En el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administra-
cion espafnola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

f) Hallarse en posesion del permiso de conduccién de la clase B en vigor, y disponer de un vehiculo que
le permita efectuar los desplazamientos que comporte su funcién.

g) No haber sufrido condena por sentencia firme por algun delito contra la libertad sexual, de con-
formidad con al articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia

Los requisitos establecidos en las bases deberan reunirse con referencia al Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes. El Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes seré la fecha que se
tomaréa en consideracion para valorar los méritos del concurso.

CUARTA. Plazo y forma de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan solicitarlo durante el plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los restantes anuncios del proceso selectivo se publicardn exclusivamente en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia que se puede encontrar en
la siguiente direccion “https://altopalancia.sedelectronica.es”

La solicitud para tomar parte en el proceso de seleccion se realizara utilizando de forma obligatoria
el procedimiento especifico que se encuentra habilitado y a disposicién de las personas aspirantes en
la Sede Electrénica de esta Mancomunidad. En la misma se hara constar que la persona aspirante reliine
las condiciones exigidas en la base Tercera, que aceptan las bases de esta convocatoria en su totalidad,
y serdn dirigidas a la Presidencia de la Mancomunidad. Se presentaran en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia (https://altopalancia.sedelectronica.es) exclusivamente
en forma electrénica al amparo de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 3.3 del Regla-
mento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, aprobado mediante
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, dado que se considera que las posibles personas aspirantes
gozan de suficiente capacidad técnica, preparacion y cuentan con los medios electrénicos necesarios.

Por el hecho de solicitar tomar parte en el proceso selectivo, se entiende que la persona aspirante
acepta las presentes bases en su integridad y se somete a las mismas.

Los requisitos exigidos en la base TERCERA deberan cumplirse a lo largo del proceso selectivo
durante el cual las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que
se estimen oportunas, asi como durante todo el tiempo de vigencia de la bolsa y de duracién de los
contratos que se celebren al amparo de la misma.
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No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, la pérdida o suspensién del permiso de conduccién
no determinara la suspension o cese de la relacion juridica o del contrato de trabajo, si la persona empleada
publica acude con normalidad a la prestacion del servicio, respetando los horarios establecidos, por sus
propios medios y a su costa.

A la solicitud se acompanaréa obligatoriamente de:

- Copia del Documento de Identidad en vigor.

- Justificante de hallarse en posesion de la titulacién exigida en la letra e de la Base TERCERA.

- Documento que expresa conformidad o disconformidad con la cesién de datos prevista en la Base
PRIMERA de la convocatoria, segun modelo Anexo Il, firmado electrénicamente.

- Copia del permiso de conduccién en vigor.

Finalizada la fase de oposicion, las personas aspirantes que hayan superado la misma, dispondran
de un plazo improrrogable de 3 dias habiles, a contar desde la publicacion del anuncio del resultado, para
aportar en forma electronica, en el expediente que se indicara en el anuncio y con el objeto de valorar
los méritos de la fase de concurso, la siguiente documentacién:

- Curriculum Vitae en el que se exprese con claridad y de forma ordenada los méritos alegados por
la persona aspirante, siguiendo el orden que se fija en la base séptima.

- Informe de Vida Laboral actualizado, teniendo en cuenta que este documento debe ser acompanado
de todos los documentos que acrediten los servicios prestados o experiencia laboral, ya que por si misma
no acredita los méritos a valorar.

- Los documentos justificativos de los méritos alegados.

QUINTA. Admisién en el proceso.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicard un anuncio con el listado de personas
admitidas y excluidas, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad Intermuni-
cipal del Alto Palancia (https://altopalancia.sedelectronica.es).

Esta lista tendra caracter provisional y se concedera a las personas aspirantes un plazo de 5 dias
habiles a partir de su publicacién para que puedan formular las reclamaciones o subsanar las deficiencias
motivo de su exclusiéon. No serd, en cualquier caso, objeto de subsanacion:

- La presentacién extemporanea.

- La falta de presentacién en forma electrénica.

En todos los anuncios relativos a los procesos selectivos se hard mencion de las personas aspirantes
haciendo constar su nombre y apellidos y cuatro digitos de su documento de identidad. Dichos anuncios
se mantendran publicados durante el plazo de que dispongan las personas aspirantes para interponer
recursos, alegaciones o formular subsanaciones.

Concluido el periodo de alegaciones, sin que se haya presentado ninguna reclamacion o subsana-
cion, la lista provisional devendra automéaticamente definitiva. En caso contrario, serédn aceptadas o
rechazadas en la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas o excluidas, lo que
se publicara en el mismo medio citado anteriormente. Las personas aspirantes que no subsanen las
deficiencias que motivaron su exclusion dentro del plazo establecido seran definitivamente excluidas
del proceso de seleccion.

SEXTA. Tribunal Calificador

El tribunal estara formado como minimo por cinco miembros titulares y sus correspondientes suplen-
tes: una persona ostentara la Presidencia, otra la Secretaria y tres personas ostentaran el cargo de vocal,
todos ellas con voz y voto. La composicion del tribunal deberé ajustarse a lo establecido en el art. 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el Art. 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana.

Su nombramiento se publicaré en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la Mancomunidad
Intermunicipal Alto Palancia con ocasién de la publicacién de las relaciones de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo.

El tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de personas asesoras especialistas
para aquellas pruebas que lo considere necesario, que se limitaran a prestar su colaboracién en sus
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especialidades técnicas. Asimismo, podréa disponer la utilizacion de personal colaborador en materias
de organizacién, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal se realizard de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas y las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas y tomar los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del proceso
selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases. Asimismo, esta facultado para interpretarlas
adecuadamente.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal de seleccion tendra la categoria que corresponda de
acuerdo con la plaza convocada.

SEPTIMA. Pruebas selectivas y calificacion

El tribunal, al objeto de mantener durante toda la fase de oposicién el anonimato de las personas
aspirantes, les proporcionaré a la entrada de cada ejercicio un nimero obtenido al azar y de forma secreta,
al objeto de plasmarlo en la forma que se les indicara en el ejercicio.

Si por parte de las personas aspirantes se efectla durante la realizacién del examen o con posterio-
ridad al mismo, antes de la publicacion del anuncio con el resultado, cualquier actuacion que dé indicios
de identificacion del nimero con una persona aspirante, supondra su exclusién del proceso de seleccién.

Asimismo, podra ser motivo de exclusion del proceso selectivo el no cumplimentar debidamente el
documento que contiene el nimero clave que permite la identificacion de la persona aspirante a la fina-
lizacion de la correccion del gjercicio.

FASE DE OPOSICION

Fase de oposicién. Puntuacion maxima 20 puntos.

La fase de oposicién se establece como obligatoria y eliminatoria siendo necesario para superar esta
fase obtener un minimo de 10 puntos sumando las calificaciones obtenidas en cada uno de los siguien-
tes ejercicios. La no concurrencia a cualquiera de los ejercicios determinara la exclusion del proceso
selectivo de la persona aspirante.

Primer ejercicio. Cuestionario tipo test: De caracter obligatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test con 40 preguntas, durante un tiempo
maximo de 60 minutos, con cuatro respuestas alternativas cada una de ellas y una sola respuesta correcta,
sobre las materias que componen el temario del Anexo | de estas bases y se calificard de 0 a 10 puntos.

Para la correccién de esta prueba, se tendra en cuenta en todo caso que:

Las respuestas correctas puntuaran a razéon de 10/40 puntos, las respuestas erréneas equivaldran a
—(10/40)/3, y las respuestas en blanco puntuaran 0. El resultado de la calificacion del ejercicio vendra
determinado por la suma de las calificaciones de cada una de las preguntas.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante el tiempo méximo de 2 horas, determinado a juicio
del Tribunal, de un supuesto tedrico practico. El supuesto versara sobre las materias del Anexo |. Se
calificard de 0 a 10 puntos.

Tras la finalizacién de este ejercicio, se configurara una lista, ordenada por puntuacién de mayor a
menor, que contendra a todas las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, esto
es, aquellas que hayan obtenido un minimo de 10 puntos sumando las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de esta fase. Las personas aspirantes que no hayan obtenido un minimo de 10
puntos en la fase de oposicién quedaran excluidas del proceso selectivo.

FASE CONCURSO

Fase de concurso. Puntuacion maxima 13 puntos.

Los méritos que se puntuardn en esta fase son aquellos alegados por las personas aspirantes que
han superado la fase de oposicién, conforme a lo indicado en la base cuarta. El maximo a obtener en
esta fase serdn 13 puntos y se puntuaré del siguiente modo:
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1.- MERITOS PROFESIONALES, hasta un méximo de 6 puntos, se valorara la experiencia profesional
de la persona aspirante en los siguientes apartados:

SERVICIOS PRESTADOS.

a) Los servicios prestados para la Administracién Publica como personal funcionario de carrera,
personal funcionario interino, personal laboral fijo o personal laboral temporal, en el mismo grupo fun-
cionarial o categoria laboral que la del puesto convocado, desarrollando las funciones propias del mismo,
se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes de servicio a tiempo completo.

b) Los servicios prestados para la Administracién Publica como personal funcionario de carrera,
personal funcionario interino, personal laboral fijo o personal laboral temporal, en el mismo grupo fun-
cionarial o categoria laboral que la del puesto convocado, con funciones distintas a las convocadas, se
valoraran a razéon de 0,05 puntos por mes de servicio a tiempo completo.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica como personal funcionario de carrera,
personal funcionario interino, personal laboral fijo o personal laboral temporal, en distinto grupo funcio-
narial o categoria laboral que la del puesto convocado, se valoraran a razén de 0,025 puntos por mes de
servicio a tiempo completo.

d) Los servicios prestados para las empresas privadas en la misma categoria laboral que la del puesto
convocado, desarrollando las funciones propias del mismo, se valoraran a razén de 0,025 puntos por
mes de servicio a tiempo completo.

A efectos de determinar los servicios prestados de los cuatro apartados, se computaran los servicios
previos prestados en la administracion que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley
70/1978, de 26 de diciembre y de la demds normativa aplicable. Se valorara proporcionalmente los
periodos inferiores al mes.

Solo se tendrén en cuenta los certificados de servicios prestados expedidos por las unidades de
personal correspondientes y documentos fehacientes que acrediten tanto la categoria de relacion fun-
cionarial o laboral, la duracién de la misma y de la jornada laboral.

2.- MERITOS ACADEMICOS. Hasta un méaximo de 7 puntos.
Dentro de los méritos académicos se distinguen los siguientes apartados, sin que la suma de todos
ellos pueda exceder de 7 puntos.

2.1.- FORMACION. Hasta un maximo de 4,50 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones a desempenar, asi como los cursos transversales en materia de
igualdad, procedimiento administrativo, proteccién de datos y prevencion de riesgos laborales, organi-
zados u homologados por Organismo o Conselleria de la Comunidad Auténoma, Instituto de Estudios
de Administracién Local o de Administracién Publica, Universidad Oficial, Organizaciones Sindicales,
Diputacion Provincial, u otros organismos en coordinacion con las Administraciones Publicas.

La documentacién aportada tendra que acreditar explicitamente el contenido del curso y el nimero
de horas. En caso contrario no serd objeto de valoracion. La valoracion de cada curso se efectuaréd en
funcién de su duracién, con arreglo a la siguiente escala:

DURACION CURSOS DE FORMACION PUNTUACION
Desde 1 hasta 15 horas 0,05 puntos
De mas 15 hasta 25 horas 0,10 puntos
De mas de 25 hasta 50 horas 0,20 puntos
De mas de 50 hasta 75 horas 0,40 puntos
De més de 75 hasta 100 horas 0,60 puntos
De mas de 100 hasta 250 horas 0,80 puntos
De més de 250 horas 1,00 puntos
Cursos transversales a excepciéon de aquellos que versen con las materias y perfil del puesto. Hasta un méximo

de: 1 punto
Segunda titulacion diferente _a Ia_ que ha Qado acceso al puesto, relacionado directamente con las funcio- 2,50 puntos
nes a desempenar, segun criterios del Tribunal.
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Sélo se puntuaré el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo
aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtencion del nivel superior. No obstante,
sera compatible la valoracion del posgrado universitario y la de segunda titulacién o Master Universi-
tario Oficial.

No seran objeto de valoracion las jornadas, seminarios, talleres, convenciones o encuentros. Tampoco
seré valorable la formacion que haya servido como requisito de acceso al proceso de seleccion.

En ningln caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas
comunitarios que sirvan para la obtencién de un certificado de nivel oficial, ni los cursos pertenecientes
a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, nilos cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

2.2.- CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO. Hasta un maximo de 1,50 puntos.
La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando, hasta un méximo de 1,5
puntos, el nivel mas alto obtenido de los siguientes:

NIVELES PUNTUACION
A1l 0,25 puntos
A2 (Oral) 0,50 puntos
B1 (Elemental) 0,75 puntos
B2 1,00 puntos
C1 (Mitja) 1,25 puntos
C2 (Superior) 1,50 puntos

Adicionalmente, pero sin rebasar el limite de 1,50 puntos, se valoraran los certificados de capacita-
cién técnica (lenguaje administrativo, lenguaje de medios de comunicacion y correccion de textos),
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con 0,20 puntos.

Para resolver las dudas en la valoracion de este mérito se tendra en consideracion lo dispuesto en
la Orden 7/2017 de 2 de marzo de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la
que se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimiento del valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion
de otros titulos vy certificados.

2.3.- IDIOMAS COMUNITARIOS. Hasta un maximo de 1 punto.
Se valorara hasta 1 punto el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de
la lengua espanola, segun los niveles especificados en el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre,

en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (LOE) y en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE),
segun tabla adjunta:

236



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 67 - 4 de junio de 2026

RD 967/1988, 2 de septiembre Ley Organica 2/2006, 3 mayo (LOE) Ley Organica 8/2013, 9 diciembre (LOMCE)
1° . Cicl
Curso. Ciclo 1° Nivel bésico 1° Nivel A2
Elemental
- Certificado nivel ) Certificado
2° Curso. Ciclo . . L ) Nivel A
. . 2° Nivel basico basico (CNB) 2° Nivel A2 A2
Elemental Certificado Ciclo
3° Curso. Ciclo | Elemental
1° Nivel intermedio | Certificado nivel | 1° Nivel B1
Elemental
intermedio Certificado
1° Curso. Ciclo | Certificado Ciclo o ) )
_ _ 2° Nivel intermedio | (CNI) 2° Nivel B1 B1
Superior Superior
. Ciel Certificado de
Urso- MIC0 ) aptitud 1° Nivel avanzado 1° Nivel B2 Nivel B
Superior Certificado nivel Certificado
Asi NA B2
2° Nivel avanzado bésico [CNA) 2° Nivel B2
Certificad
1° Nivel C1 Certificado C1 | 1° Nivel C1 C?r eado
Nivel C Cortificad
t
2° Nivel C2 Certificado C2 | 1° Nivel C2 czr ieado

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorard conforme a las puntuaciones por curso o su
equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el
Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la
escala que se detalla en la siguiente tabla:

NIVELES PUNTUACION
Al 0,16 puntos
A2 0,33 puntos
B1 0,50 puntos
B2 0,66 puntos
C1 0,83 puntos
C2 1,00 puntos

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuard puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Se concederd un plazo de 3 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio del resultado de la fase
de baremacién para que las personas interesadas formulen las alegaciones que estimen oportunas.
Resueltas las posibles reclamaciones que puedan plantearse, el tribunal determinara la relacion definitiva
de puntuaciones. En el caso de no presentarse alegaciones la puntuacion anteriormente publicada que-
dara elevada a definitiva.

La calificacion del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas
en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

OCTAVA. Constitucion bolsa de empleo.

Una vez finalizada la valoracion de las personas candidatas, el Tribunal hard publica la relacion de
candidaturas por la puntuacién obtenida en orden decreciente. A la vista de la expresada publicacion, se
aprobara la constitucion de una bolsa de empleo temporal en la que se integraran todas las personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

En caso de empate, se resolverad siempre a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacioén, res-
pectivamente en:

- Resultado oposicion

- Servicios prestados
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- Experiencia

- Formacion

- Valenciano

- Otros idiomas comunitarios

- Orden de presentacién de la instancia completa, considerandose a estos efectos la fecha en que
se haya completado la aportacién de la documentacion a que se refiere la base cuarta.

Finalizado el proceso de seleccion, la persona aspirante que sea convocada para recibir un nombra-
miento para desempenar de forma interina un puesto ofertado, dispondré de tres dias habiles para
aceptar o rechazar la oferta y, en caso de aceptacién, dispondra de tres dias habiles a contar desde ésta
para aportar, en la Secretaria de la Mancomunidad, los documentos originales acreditativos de los requi-
sitos de acceso y de los méritos alegados en el proceso de seleccion, para su compulsa tras lo cual se
procedera a su nombramiento como _/personal funcionario interino.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa.

Las normas que regiran en el funcionamiento de las bolsas seran las publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellén con nim. 91 de 30 de julio de 2020.

No obstante lo anterior, en casos de urgencia y necesidad y una vez agotada la bolsa, se podra ampliar
la misma con las personas aspirantes que no habiendo superado la fase de oposicién, hayan aprobado
alguno de los ejercicios de la misma, formandose ésta ampliacién de la bolsa por el orden de la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion.

DECIMA. Legislacion aplicable.
En lo no dispuesto en las bases sera de aplicacion la legislacion especial y general vigente.

UNDECIMA. Recursos.

Contra las presentes bases especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran interponerse los recursos previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Soneja a la fecha de la firma electronica que obra al margen.

La Presidenta
Fdo. D?. Jéssica Miravete Bernat.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
TEMARIO

Las referencias a disposiciones legales que figuran en este temario se entenderan realizadas respecto
a las vigentes en el momento de aprobacién de la convocatoria.

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Principios generales y estructura. Titulo Preliminar. Titulo
|. De los derechos y deberes fundamentales. Titulo VIII. De la organizacién territorial del Estado.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Titulo |. La Comunidad Valenciana, Titulo
Il. De los derechos de los valencianos y valencianas. Titulo Ill: La Generalitat. Titulo VIII: Administra-
cion local.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Titulo Preliminar. Titulo I: De los interesados en el procedimiento. Titulo II: De la
actividad de las Administraciones Publicas. Titulo Ill: De los actos administrativos.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema b. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Titulo V: De la revisién de los actos en via administrativa. Titulo VI: De la iniciativa
legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo Preliminar.

Tema 7 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo I: Disposiciones
generales. Titulo II: EI municipio. Titulo IV: Otras Entidades locales. Titulo V: Disposiciones comunes a las
Entidades locales. Titulo VII: Personal al servicio de las Entidades locales.

Tema 8. Haciendas locales. Recursos econdmicos de las entidades locales. Recursos econémicos
de las mancomunidades de municipios. El gasto publico. El presupuesto. Ordenanzas fiscales.

Tema 9. Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la Comunitat Valenciana. Titulo
preliminar: Disposiciones generales. Titulo |: Régimen juridico general. Titulo II: Creaciéon y constitucién
de las mancomunidades. Estatutos de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia.

Tema 10. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas. Ley 1/2022, de 13 de abiril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana:
Titulo Preliminar. Titulo |: Transparencia de la actividad publica: Capitulo | Disposiciones Generales, Capi-
tulo Il Publicidad Activa y Capitulo Il Derecho de acceso a la informacién publica: Seccidén primera normas
Generales.

Tema 11. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo Preliminar. Titulo | Pro-
cedimientos de concesién y gestion de las subvenciones.

ANEXO Il

Consentimiento Cesién Bolsa de empleo a Ayuntamientos.

Habiéndose publicado las bases especificas que han de regir el proceso para la creacion de una bolsa
de empleo temporal para el nombramiento de personal Auxiliar Administrativo/a como personal funcio-
nario interino.

Visto que el art. 31.7 de la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la Comunitat
Valenciana, se prevé que la Mancomunidad podra autorizar la utilizacion de las bolsas de trabajo resul-
tante por parte de cualquier ayuntamiento integrante o cualquier otra entidad publica en que tenga

participacién estatutaria

Otorgo mi consentimiento expreso para que la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia pueda
ceder mis datos a los Ayuntamientos que formen parte de la misma en caso de que alguno de ellos
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tenga la necesidad de contratacion de personal con las caracteristicas de los puestos convocados en el
presente proceso selectivo.

Desde la Mancomunidad Intermunicipal Alto Palancia queremos informarle del tratamiento de sus
datos de caracter personal:

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA
Calle del Alto Palancia, 4, 12480 Soneja, Castellon.
Tfno.: 964 13 27 40

Delegado de Proteccién de Datos dpd@dipcas.es

Responsable
del tratamiento

La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es
para hacerle participe del proceso de seleccién de personal que esta
llevando a cabo la MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL ALTO
PALANCIA

Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por la

Usos y finalidades de los datos

Legitimacion )

persona interesada.

Por regla general, los datos relativos a este uso serdn conservados
Plazo de conservacion durante el plazo en el cual el proceso de seleccidn pueda ser impug-

nado en via administrativa o judicial.

Sus datos seran cedidos atendiendo a la finalidad anteriormente des-
. . ) ) critay en base a su consentimiento. En el resto de supuestos, sus

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias) | ) )
datos no serédn cedidos o comunicados a terceros, salvo en los

supuestos previstos, segun Ley.

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificaciéon, Supresion,
Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, debera presen-
tar un escrito en el Registro de Entrada de la Mancomunidad.

En el escrito debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, debera mostrar o, en caso de envio postal,
acompanar la fotocopia del NIF o documento identificativo equiva-
Derechos lente. En caso de que actuara mediante representante, legal o volun-
tario, deberéa aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo.

En caso de estimar una vulneracion del derecho a la proteccion de
datos, podra presentar una reclamacion, en primer lugar, ante nuestro
Delegado de Proteccién de datos dpd@dipcas.es o, en su caso, ante
la Agencia Espafnola de Proteccion de Datos www.aepd.es.

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca de la cesiéon de mis datos per-
sonales, firmo la presente.
Nombre y Apellidos:

Firma:
La Presidenta

Fdo. Jéssica Miravete Bernat
Firmado en Soneja a 2 de junio de 2026
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

02498-2026-U

MANCOMUNIDAD RiO MIJARES

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 30 de abril de 2026, sobre el expediente de modificacién de cré-
ditos n.° 3/2026.01, que se hace publico resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 0,00 €
Capitulo II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 0,00 €
Capitulo Ill: Gastos Financieros 0,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00 €
Capitulo V: Fondo de Contingencia y otros Imprevistos 0,00 €
Total operaciones corrientes 0,00 €

A.2. Operaciones de capital

Capitulo VI: Inversiones Reales 1.740,38 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 1.740,38 €
Total Operaciones No Financieras 1.740,38 €
B) Operaciones Financieras

Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total operaciones financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 1.740,38 €

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Impuestos Directos 0,00 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 0,00 €
Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 0,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 0,00 €

Total operaciones corrientes 0,00 €

A.2. Operaciones de capital

Capitulo VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 0,00 €

Total Operaciones No Financieras 0,00 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 1.740,38 €

Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
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Total Operaciones Financieras 1.740,38 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 1.740,38 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién
de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Cirat, a 2 de junio de 2026.
D. Florencio Catalan Bagén, Presidente
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

02468-2026-U

CONSORCI EXPLOTACIO POU LES LLARGUERES

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Consorcio Pou de Les Llargueres, correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones gue tengan por convenientes.

Villafranca del Cid, 1 de junio de 2026

Presidenta
Silvia Colom Monferrer
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

02486-2026-U

CONSORCIO HOSPITALARIO PROVINCIAL DE CASTELLON

RESOLUCION 2026-0754 de 2 de junio de 2026: Convocatoria Bolsa Urgente de Empleo Temporal
de FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICAY VENEREOLOGIA en
el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén (CHPCS)

Con caracter general la constitucion de bolsas de empleo temporal esta vinculada al desarrollo de
las ofertas de empleo publico, para el desempefo temporal de puestos de trabajo de naturaleza laboral,
en los supuestos previstos en los articulos 10 y 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre (TRLEBEP). No obstante, en
ausencia de bolsas de empleo temporal y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente
oferta de empleo publico, podran constituirse bolsas a través de pruebas selectivas o por el sistema de
baremacion de méritos y experiencia, en los supuestos en los que cuando de conformidad con la oferta
publica de empleo no se prevea la convocatoria de un proceso selectivo para algin Cuerpo, Escala, APF
o categoria profesional o habiéndose convocado se hubieran agotado las bolsas existentes y en tanto
se formen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo publico; o cuando haya que atender
las necesidades de cobertura derivadas de sustituciones transitorias de la persona ocupante, de ejecucion
de programas de caracter temporal o acumulaciones de tareas.

Los procedimientos de acceso al empleo publico deben desarrollarse con la agilidad vy la celeridad
necesarias para, respetando en todo caso las garantias inherentes a los mismos y la salvaguardia de los
principios constitucionales y legales, permitir al mismo tiempo la dotacion de personal en tiempo razo-
nable y garantizar la prestacién del servicio por la Administracion. Se podra acordar la declaracién de
urgencia del procedimiento cuando las necesidades de interés publico asf lo requieran de conformidad
con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, mediante el cual los plazos previstos podran reducirse a la mitad.

De conformidad con el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, “Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira
igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justifica-
das de necesidad y urgencia.”

Vistas las necesidades de contratacion laboral temporal en la categoria que se especifica, siendo el
CHPCS un ente administrativo sanitario publico que tiene encomendado la prestacién de un servicio
publico béasico y esencial para la ciudadania, con objeto de seleccionar efectivos suficientes para la
cobertura temporal ante las diferentes contingencias e incidencias de personal que puedan surgir, de
forma que se garantice la mejor prestacion asistencial cuando no sea posible su cobertura por emplea-
dos fijos, que en esta categoria profesional, de Facultativo/a Especialista en Dermatologia Médico-Qui-
rurgica y Venereologia, existen y vista la situacion de urgencia y necesidad de cobertura se pueden
producir, y de acuerdo con el informe emitido por la Direccion Gerencia de fecha 29 de mayo de 2026.

La presente bolsa urgente de empleo temporal resultado de esta convocatoria publica, especifica y
extraordinaria convocadas por el CHPCS se regira con caracter general por la Bases Generales del CHPCS
publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Castellén num. 16 de fecha 7 de febrero de 20086, con las
matizaciones incorporadas en la presente convocatoria que resultan necesarias para su adaptacion a los
términos jurisprudenciales, legales y reglamentarios que son necesarios; y en lo que en ellas no estuviera
prevista se aplicara la normativa legal y reglamentaria y de desarrollo que resulte de aplicacion al perso-
nal de este CHPCS sanitario de acuerdo con la naturaleza juridica y régimen juridico del personal del
CHPCS vy la naturaleza y peculiaridades del sector sanitario al que pertenece el presente CHPCS, entidad
publica instrumental de la Generalitat Valenciana adscrita a la Conselleria de Sanitat.

Constituida la bolsa de empleo temporal, los llamamientos y oferta para la contratacion se efectuaran
segun surjan las necesidades sin que la mera pertenencia a la bolsa de empleo constituya garantia nin-
guna del derecho a contratacién, que se efectuard segun la disponibilidad de efectivos, presupuestaria,
y necesidades asistenciales, y en cualquier caso con sujecién al Derecho laboral y en lo que proceda, a
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la normativa basica estatal de funcion publica aplicable a empleados publicos con vinculo laboral, con la
formalizacion del contrato laboral de duracién determinada que en cada caso resulte procedente, en
aplicacion del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, el RD 2720/1998,de 18 de diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada, los articulo 10y 11 de TRLEBEP y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y cuantas otras normas que se dicten y afec-
ten en materia de regulacién de la contratacion laboral temporal en el acceso a la funcién publica

A efectos de mejorar la agilidad de la localizacion de la persona a contratar, las personas aspirantes
deberan consignar dos medios por los gue comuniquen ser localizados: teléfono movil o teléfono fijo y
correo electrénico, quedando obligados a comunicar las variaciones de los mismos; no obstante, las
notificaciones que se efectlen, y siempre que ello suponga mayor garantia de objetividad, transparencia
y celeridad, se efectuardn mediante correo electrénico indicado en la solicitud de inscripcién.

Cuando las personas incluidas en las bolsas de empleo temporal modifiquen cualquiera de sus datos
personales, domicilio o teléfono, y especialmente los de localizacion, estarédn obligadas a comunicarlo
al Servicio de Recursos Humanos del CHPCS en el plazo de 10 dias, a contar desde que se produjo la
modificacion, siendo de su total responsabilidad la actualizacién de los mismos.

El cese de los aspirantes seleccionados de las bolsas de empleo temporal no implicara su integracion
en las bolsas derivadas de procesos selectivos derivados de la OEP

No obstante lo dispuesto en relacion a la vinculacion laboral de los aspirantes seleccionados vy lla-
mados para cubrir las necesidades temporales, la relacion profesional temporal con estos adoptara la
naturaleza juridica de empleo publico que corresponda a la naturaleza de la plaza o necesidad temporal
que esté llamada a cubrir, con todos los derechos asociados, teniendo en cuenta lo dispuesto en la
Disposicién adicional Unica de la Ley 15/1997 de 25 de abril, sobre habilitacién de nuevas formas de
gestién del Sistema Nacional de Salud, la Disposicién adicional trigésima octava de la Ley 6/2025, de
30 de mayo, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025 y el Decreto 204/2025, de 26 de
diciembre, del Consell, por el que se establecen los criterios de aplicacion de la prérroga automatica de
los presupuestos de la Generalitat para 2025, hasta la entrada en vigor de los presupuestos para 2026.

En virtud de lo expuesto, se resuelve:

CONVOCAR BOLSA URGENTE DE EMPLEOTEMPORAL por el sistema extraordinario de CONCURSO
DE MERITOS, para proveer una lista de personal de caracter laboral temporal, no permanente, en la
categoria 0 grupo profesional y puesto de FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN DERMATOLOGIA MEDICO-
QUIRURGICAY VENEREOLOGIA en el CHPCS.

CONDICIONES

BASES: Regiran las aprobadas por el Consejo de Gobierno del CHPCS, reunido en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de enero de 2006, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén num.
16 de fecha 7 de febrero de 2006, con las matizaciones incluidas en la presente convocatoria, que se
efectla exclusivamente por el sistema de CONCURSO DE MERITOS, para cuya mejor lectura y com-
prension se reproducen integramente y adaptadas a la normativa legal y reglamentaria en vigor, en la
presente convocatoria.

REQUISITOS: Los requisitos de nacionalidad, edad, titulacién y especialidad, aptitud funcional y
disciplinaria para participar en el proceso selectivo deberan ser efectivos en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo y contratacion
efectuada.

1.-Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que permita el acceso al empleo publico.

Las personas nacionales de los estados miembros de la Unién Europea podran acceder en los tér
minos previstos en la normativa béasica estatal. El CHPCS podra exigir en el momento previo a la contra-
tacion la acreditacion del conocimiento adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacion de
pruebas con tal finalidad o diploma nivel B2 expedido por el organismo oficial competente. No obstante,
en el supuesto de que se hubiera cursado la ensefnanza obligatoria, ciclo formativo o ensefanza univer
sitaria en Espana, no tendran que acreditar el nivel de lenguas

2 .- Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.
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3.- Poseer la titulacion exigida y, en su caso, especialidad, o bien cumplir los requisitos para su obten-
cion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, salvo para el
acceso a categorias profesionales del grupo “otras agrupaciones profesionales”

Se entenderé que esta en condiciones de obtenerla quien acredite haber finalizado con evaluacién
positiva la formacion exigida para su consecucion dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En
consecuencia, a efectos de este proceso selectivo, la fecha de finalizacion del programa formativo con
evaluacioén positiva seré la de efectos plenos del titulo de especialista.

Titulaciones académicas oficiales expedidas por érgano competente. En aquellos supuestos en que
la expedicion del titulo se encuentre en trdmite, se podra acreditar mediante la presentacion del certifi-
cado académico de finalizacion de estudios expedido por la Universidad, junto con el recibo del abono
de las tasas correspondientes.

Respecto a las titulaciones académicas no universitarias, si no se presenta el titulo oficial, podran
acreditarse las mismas mediante certificacién de la autoridad educativa competente, en la que debera
constar necesariamente el nimero de registro, niumero de serie y fecha de expedicién y en su caso,
indicacion del libro y el folio. En el supuesto de encontrarse en trédmite la expedicién del titulo, podra
presentarse certificado académico de finalizacion de estudios expedido por el drgano competente junto
con el recibo de abono de las tasas correspondientes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion y presentarse traducidas por traductor jurado.

4 .- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno
de las correspondientes funciones o tareas.

5.- No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracion publica, ni hallarse en situaciéon de inhabilitacién con caracter firme para el ejer
cicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. En el caso de nacionales
de otros Estados mencionados en el apartado 1 de este punto, no encontrarse en la situacion de inha-
bilitacién, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado o separada, por sancién disciplinaria, de alguna
de sus administraciones o servicios publicos.

6.- Asimismo, y conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley orgénica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, en las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores,
sera requisito no haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos. En el momento de la contratacién la persona interesada debera acreditar esta cir
cunstancia mediante la aportacién de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

7- Acreditar la competencia lingUistica en los conocimientos de valenciano que se determine regla-
mentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacién entre el nivel de exigencia y
las funciones correspondientes, cuando asi venga establecido reglamentariamente.

TITULACION EXIGIBLE: Titulo de Grado, Licenciado/a o Doctor/a en Medicina, y Especialidad en
Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia.

MERITOS BAREMABLES EN EL CONCURSO: El sistema de seleccion consistira en la valoracion de
los méritos que se aleguen y acrediten documental y fehacientemente en el momento de presentarse
la solicitud/inscribirse telematicamente, con arreglo al siguiente baremo.

Todos los méritos vendran referidos y se valoraran hasta el dia de publicacién de la presente convo-
catoria en el BOP de la provincia de Castellon.

Solo se baremaran los méritos que queden documentalmente acreditados y aportados telematica-
mente, en los términos exigidos en la presente convocatoria:

A) EXPERIENCIA: Hasta un méximo de 6 puntos, siempre que la experiencia esté acreditada feha-
cientemente.
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1.- Haber desempenado un puesto de trabajo, en la categoria profesional convocada, en la Adminis-
tracion Publica, ya sea de ambito estatal, autonémico o local: 0,15 puntos por mes completo hasta un
maximo de 6 puntos.

2 .- Haber desempenado un puesto de trabajo, en la categoria profesional convocada, en empresa
privada: 0,05 puntos por mes completo, hasta un méaximo de 1 punto.

A tener en cuenta que, en este apartado de experiencia, no cabe la posibilidad de solapamiento de
tiempo trabajado, es decir, si un/a aspirante presenta la documentacion, aunque ésta sea correcta, jus-
tificando haber trabajado en dos empresas/entidades juridicas, con independencia de ser publicas o
privadas, en el que coincidan en parte o bien en su totalidad los periodos trabajados, esto es, trabaja en
dos sitios al mismo tiempo, Unicamente se podrd computar el tiempo trabajado en uno de ellos. Por
defecto se valoraréa el que le reporte una mayor puntuacion al aspirante.

Los méritos a valorar, correspondientes a la fase de Concurso, vendran referidos a fecha de publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, a diferencia de los
requisitos que lo seradn a fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, no computéandose
aquellos méritos que sean posteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

A efectos de computo de méritos correspondientes al apartado a) EXPERIENCIA, del baremo de
meéritos de las bases generales, lo alegado como experiencia laboral, se justificara necesariamente,
mediante certificaciéon de la Administracion Publica correspondiente en la que se especifique con claridad
la categoria laboral/profesional totalizando los servicios presentados en esa categoria y jornada, los
periodos trabajados, el % de la jornada, no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta con-
dicién, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen duda sobre los extremos
sehalados. En los certificados oficiales expedidos por administracion publica, el tiempo trabajado que se
computara sera el que se indique en el apartado o columna Centro Trabajo/Puestos en la categoria pro-
fesional convocada, debiendo de coincidir ademas la categoria con el apartado o columna Categoria
Profesional/Cuerpo/Escala/Servicios. En caso de no coincidencia solo se computara lo indicado en el
apartado Centro de Trabajo/Puesto, siempre que sea de la misma categoria profesional convocada.

A efectos de computo, ademads, el tiempo trabajado acreditado en la categoria convocada en el
apartado a) EXPERIENCIA, deberé ser posterior a la fecha de expedicion de la titulacion exigible en esta
convocatoria.

Para acreditar la actividad privada, se exigird un certificado de la empresa, en el que se especifique
los meses trabajados, asi como las funciones realizadas y la categoria laboral del trabajador, o bien el
contrato de trabajo junto con sus correspondientes prérrogas y cese, no siendo admisible como docu-
mento a estos efectos, la nédmina del trabajador. Ademas, en el caso de la actividad privada se acompa-
Aard necesaria e ineludiblemente del documento oficial de la vida laboral del trabajador, actualizada, en
la que pueda constatarse la contratacién en la actividad privada. A tal efecto, ésta podra obtenerse
telematicamente accediendo al portal web de la Seguridad Social // (https://portal.seg-social.gob.es/);
también podré solicitarse, con la debida antelacion, por via telefénica, en el nimero 901502050, habilitado
a tal fin, teniendo en cuenta que, la vida laboral, expedida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
solo se tomaréa en consideracion, si se presenta dentro del plazo fijado de presentacion de instancias de
cada convocatoria.

En el caso de los/las trabajadores/as auténomos/as, trabajadores/as por cuenta propia y profesiones
liberales, se debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE,
vida laboral...), y que justifique, suficientemente, su experiencia profesional durante la totalidad del
periodo de tiempo, y en la categoria profesional, alegados

No se admitiran para su valoracién y baremacion, documentos que no se ajusten formalmente a los
requisitos expuestos en este apartado de A) experiencia.

B) Por CURSILLOS DE CAPACITACION, FORMACION PROFESIONAL, OCUPACIONALY DE FOR-
MACION CONTINUA (acordada entre Administracion y Sindicatos) o técnica para el desempefio del
puesto convocado, impartido por universidades, organizaciones sindicales o administraciones publicas
y certificados por los mismos, hasta un maximo de 2 puntos, a valoracion del tribunal, y de acuerdo con
la siguiente escala:

- Cursos de menos de 30 horas 0,05 puntos por curso.

- Cursos de 30 a 50 horas 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas 0,20 puntos por curso.
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- Cursos de mas de 100 horas 0,40 puntos por curso.

- Cursos de masteres segun valoracion del tribunal, se valorara duracién, tematicas y relacién con el
puesto de trabajo.

Los cursos relacionados con la igualdad de oportunidades mujeres y hombres, adicionaran 0,15
puntos por curso acreditado.

No seran validas las Jornadas, Mesas Redondas o similares. La documentacion aportada debera
acreditar explicitamente el contenido del curso y el nimero de horas del mismo, o en su caso, numero
de créditos.

(C) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR, se valoraré la titulacion académica superior respecto a la
titulacion exigida en la convocatoria, a juicio del tribunal y siempre que guarde relacion con el puesto
convocado; un maximo de 0,5 puntos.

(D) PORTRABAJOS DOCENTES, COMUNICACIONES O TRABAJOS DE INVESTIGACION relaciona-
dos con el puesto convocado, a valoracion del tribunal, un maximo de 1 punto.

(E) EL CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO se valorarad hasta un maximo de 1,5 puntos, expedidos
u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente, con arreglo a la
siguiente escala general:

- Conocimiento Oral (A1y A2) 0,25 puntos
- Conocimiento Nivel Elemental (B1y B2) 0,50 puntos
- Conocimiento Nivel Medio (C1) 1,00 puntos
- Conocimiento Nivel Superior (C2) 1,50 puntos

La valoracion de un nivel superior excluye la de los niveles inferiores.

Unicamente se valoraran los certificados provisionales en tanto en cuanto la Junta no haya expedido
las correspondientes certificaciones definitivas.

El conocimiento del valenciano (E) se constituye como mérito baremable en tanto no constituya
requisito para el acceso en la funcién publica, en las categorias profesionales que se determinen, la
competencia lingUistica en los conocimientos de valenciano acreditada, en los términos reglamentarios
en desarrollo de lo dispuesto en la normativa basica autonémica de funcion publica.

PROCEDIMIENTOY FORMA DE INSCRIPCION, PRESENTACION DE AUTOBAREMACION, REQUI-
SITOSY MERITOS .- El procedimiento de presentacion de solicitud para participar en el proceso selectivo
convocado se realizard Unicamente de forma telematica y exclusivamente a través del enlace situado en
la padgina web del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon (www.hospitalprovincial.es), acceso
“SEDE ELECTRONICA" (https://chpcs.sedelectronica.es), opcién “Tramites” segun lo dispuesto en el
articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Admi-
nistraciones publicas.

A tal efecto, el momento se efectle la inscripcién telematica se debera aportar:

e Titulacion requerida.

e Documentos que acrediten los méritos que el aspirante desea que sean valorados, y que se ajus-
ten a lo dispuesto en estas bases.

e Cumplimentacién del modelo de Autobaremacion de los méritos, segiin modelo adjunto a la soli-
citud telemética.

No obstante, al objeto de facilitar la agilidad del procedimiento, no se deberéa aportar la documenta-
cion siguiente, aunque si se deberd especificar en la hoja de autobaremacion:

e Certificados que acrediten los servicios prestados en el Hospital Provincial de Castellén a partir del
1 de enero de 1998.

La solicitud de inscripcién incorporaréa las siguientes declaraciones responsables de la persona
solicitante:

1. Declaracién en la que manifiesta bajo su responsabilidad que todos los datos recogidos en la
solicitud son veridicos, que cumple los requisitos que establecen la convocatoria y se encuentra en
posesion de la documentacién que asf lo acredita, quedando a disposicion del CHPCS para la compro-
bacién, control e inspeccién que se estimen oportunos y que se compromete a mantener el cumplimiento
de las anteriores obligaciones durante el periodo de reconocimiento de la obligacion en los términos del
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articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

2. El consentimiento de la persona inscrita al tratamiento de sus datos de caracter personal que sean
necesarios para la tramitacion del proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

La anotacion de datos falsos serd motivo de no inclusién o exclusion, en su caso, en las listas de
empleo temporal, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud

PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES TELEMATICAS-

El plazo de presentacion telematicas de solicitudes, autobaremacién, documentos que acrediten
requisitos y méritos sera de 10 dias naturales, desde el siguiente al de la publicacién en el BOP de Cas-
tellon de la presente convocatoria.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. - PUBLICACION DE LOS LISTADOS. PUBLICACION DE LAS
CALIFICACIONES. ORDEN DE PRELACION DE LA BOLSA.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el servicio de Recursos Humanos, tras la compro-
bacion del cumplimiento de los requisitos de participacion, proporcionara a la Comisién de Valoracion las
solicitudes presentadas con indicacion de aquellas solicitudes que no cumplan los requisitos de partici-
pacion, a los efectos de inicio de actuaciones.

Recibida la documentacion anterior, la Comisién de Valoracion procedera a evaluar los méritos, con-
diciones o situaciones del personal concursante y formulard una propuesta de listado provisional de
admitidos/excluidos y baremacion provisional, que se publicard en la web del Consorcio. Las personas
interesadas tendran cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién en la web, para for
mular las alegaciones que estimen oportunas en relacion con la puntuacién otorgada o su exclusion.
Dichas alegaciones deberan presentarse en misma sede electronica en la que se presento la instancia
de participacién y la documentacién correspondiente, especificando claramente qué apartado/s desea
alegar, el sentido o alcance de su alegacion y manifestando y aportando documentalmente las funda-
mentaciones en las que basa su pretension; las solicitudes de revision que no vengan debidamente
fundamentadas no seran admitidas a tramite.

Las reclamaciones contra las listas provisionales no podran comportar la invocacion ni acreditacion
de otros méritos distintos a los alegados junto a la inscripcién en el plazo general que fue otorgado, ni
la presentacion de requisitos distintos que no hayan sido aportados en el plazo de presentacion de
instancias

La Comisidon de Valoracion, estudiarad las mismas y formulard propuesta de listado definitivo a la
direccion gerente del CHPCS, que dictara resolucién y ordenard su publicacion en la web del CHPCS;
dicha resolucién pondré fin a la via administrativa.

Finalizado dicho plazo de alegaciones, en el caso de que no se hubiera presentado ninguna, se ele-
varan a definitivas las calificaciones provisionales.

Las alegaciones se entenderan resueltas con la publicacién del listado definitivo.

Mediante las publicaciones en la web del CHPCS se entenderan realizadas las notificaciones a los
interesados, a todos los efectos.

El orden de prelacién en la formacion de bolsas de empleo temporal se obtendra del resultado de la
suma de la puntuacion obtenida en la baremacién de méritos exigidos en la presente convocatoria.

El orden de los llamamientos se efectuaré respecto de la persona candidata que, cumpliendo los
requisitos exigidos, corresponda segun el orden de prelacién. No obstante, en caso de que por la natu-
raleza del ejercicio de funciones a realizar en el puesto de trabajo objeto de cobertura, exista normativa
reglamentaria sectorial que exija estar en posesiéon de determinados certificados, acreditaciones y/o
licencias, para la realizaciéon de alguna o todas la tareas del puesto a cubrir, el llamamiento se limitara a
quienes estando en la lista de candidatos los hayan alegado y acreditado o estén en condiciones de
acreditarlos en el momento se deba iniciar la contratacion. (base tercera c, bases generales de bolsas
del Consorcio)

En cuanto a los criterios de desempate entre las personas candidatas en caso de igualdad de pun-
tuacién final total, se acudiré primero a la puntuaciéon obtenida en cada apartado del baremo comenzando
por el primero. Finalmente, se dirimird a favor del solicitante de mayor edad. En caso de persistir el
empate, se resolvera a favor del género infrarrepresentado en la categoria correspondiente, en el CHPCS.
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El personal que suscriba un contrato laboral temporal sujeto a la superacién del periodo de prueba
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo del CHPCS y reflejado en su contrato
de trabajo, y que implica la resolucién de la relacién laboral temporal, en dicho periodo, a instancias de
cualquiera de las partes, sin que exista obligacion legal de alegar justa causa, llevard como efecto aso-
ciado a la falta de superacién del mencionado periodo de prueba, la suspensién de la bolsa de empleo
temporal durante un periodo de un ano, en la categoria profesional/grupo profesional objeto de no supe-
racién. En esta situacion, no podra ser llamado ni contratado para cubrir ninguna oferta de trabajo en la
categoria o grupo profesionales en la que no haya superado el periodo de prueba.

COMISIONES DE VALORACION DE MERITOS:

La Comisién de Valoracion es el 6rgano colegiado técnico de seleccién para la ejecucion de los pro-
cedimientos selectivos consistentes en la evaluacién de los méritos de cada aspirante, con arreglo a lo
dispuesto en la presente convocatoria, y en los decretos y demas normas generales reglamentarias de
aplicacién y que actuardn sometidos a las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun
y de régimen juridico del sector publico.

Serdn nombrados y cesados por el Director Gerente que tiene atribuida la competencia en esta
materia.

Su composicion sera impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes
En cualquier caso, se garantizard la imparcialidad de sus miembros, su idoneidad y profesionalidad en
cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de los puestos de los cuerpos, escalas, agrupacion
profesional funcionarial, agrupacién de puestos de trabajo o grupo profesional, y pertenecer al grupo o,
en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior
nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria asi como la presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Los érganos de seleccion cuando se trate de seleccionar personal laboral podran estar compuestos
ademas de personal funcionario o estatutario, por personal laboral.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal interino, el personal laboral no fijo y el
personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccién. Tampoco podréan formar parte de
estos organos, las personas que hayan ejercido actividad de preparacion de aspirantes para el ingreso
en el empleo publico o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de oposi-
ciones en los ultimos cinco anos.

De acuerdo con el principio de colaboracién y cooperaciéon entre administraciones, podra formar
parte de los 6rganos de seleccion quienes ostenten la condicion de empleado publico, con caracter fijo
o de carrera, del Sector Publico, y su pertenencia a los érganos de selecciéon sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacioén o por cuenta de nadie.

Finalizado el plazo de inscripcion, y en todo caso dentro del plazo maximo de 5 dias naturales siguien-
tes, la Direccién Gerencia publicara en la padgina web del CHPCS, la composicidon nominativa de la comi-
sion de valoracion.

RECURSOSY ALEGACIONES

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta que agotan la via administra-
tiva, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicién ante la Presidencia del Consorcio en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o recurso contencioso admi-
nistrativo ante los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Ante los actos de la Comision de Valoracion, podré interponerse el recurso de alzada previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podré interponerse ante el érgano que dictd el acto que se impugna o ante la
Direccion Gerente, como érgano competente para resolverlo.

No se podra presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos que, por establecer un plazo de
subsanaciones, reclamaciones o alegaciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan
tras este tramite si seran susceptibles del recurso correspondiente.
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La alegacion, reclamacion sobre la baremacion u otra circunstancia relativa al desarrollo del proceso
se realizara por las personas aspirantes durante los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de los
resultados provisionales, y sera el Organo Técnico de Seleccién quien decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resenandolo en la correspondiente acta.

En Castellon, a 2 de junio de 2026.

El Director Gerente
Matias Real Lopez
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