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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Vicepresidencia Tercera y Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras, Territorio y de la Recuperacion /

00669-2026

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA Y ENERGIA
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA ENERGIAY MINAS DE CASTELLON

ASUNTO: Resolucién de autorizaciéon de cierre y desmantelamiento de central de produccién de
energia eléctrica de cogeneracion con potencia de 999 kVA, inscrita en el Registro de Instalaciones de
Produccion de Energia Eléctrica en Régimen Especial numero de registro RE-97D-362 (CV-94) en el
término municipal de Betxi.

Resolucion del Servicio Territorial de Industria y Energia de Castelldn, por la que se autoriza el cierre
y desmantelamiento de la central de produccién de energia eléctrica de cogeneracion, con potencia de
999 kVA, inscrita en el Registro de Instalaciones de Produccion de Energia Eléctrica en Régimen Espe-
cial nimero de registro RE-97D-362 (CV-94).

Presentada solicitud de autorizacién de cierre y desmantelamiento de central de produccién de
energia eléctrica titularidad de CARTONAJES LA PLANA, S.L., NIF B12016127, sita en Camino de Onda,
s/n de Betxi, relativa a la instalacién indicada y en base a los siguientes:

HECHOS:

Primero. Que en fecha 11 de abril de 2025, se presenta memoria para el cierre y desmantelamiento
de una central de produccion de energia eléctrica de cogeneracién con motor de gas natural, con poten-
cia de 999 kVA, con inscripcion definitiva en el Registro de Instalaciones de Produccién de Energia
Eléctrica en Régimen Especial nimero de registro RE-97D-362 (CV-94).

Segundo. Que en fecha 11 de abril de 2025, se presenta la liquidacion de la tasa correspondiente.

Tercero. Examinada la documentacién aportada, con fecha 29 de octubre de 2025 se emite propuesta
de resolucion favorable por la Seccién de Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. El Capitulo IV "Autorizacién de cierre de instalaciones” del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Segundo. El Decreto 88/2005, de 29 de abril, del Consell de la Generalitat, por el que se establecen
los procedimientos de autorizacion de instalaciones de produccioén, transporte y distribucion de energia
eléctrica que son competencia de la Generalitat y en particular su Capitulo V “Cierre de instalaciones
eléctricas”

Tercero. La resoluciéon de este procedimiento es competencia del Servicio Territorial de Industria,
Energia y Minas de Castellén por la Orden 3/2024, de 16 de abril, de la Conselleria de Innovacion, Indus-
tria, Comercio y Turismo, modificada por la Orden 1/2025, de 29 de enero, de la misma Conselleria,
mediante la que se desarrolla el Decreto 226/2023, de 19 de diciembre de 2023, por el cual se aprueba
el Reglamento orgénico y funcional de dicha Conselleria.

El Jefe del Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas de Castellén, en el &mbito de las compe-
tencias que tiene atribuidas, RESUELVE:

Primero. Autorizar el cierre de las instalaciones de produccion de energia eléctrica de la entidad
CARTONAJES LA PLANA, S.L., NIF B12016127, sita en Camino de Onda, s/n de Betx|, para produccién
de energia eléctrica acogida al Régimen Especial, inscrita en el Registro de Instalaciones de Produccion
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de Energia Eléctrica en Régimen Especial de la Comunidad Valenciana con nimero de registro RE-97D-362
(CV-94).

El cierre de la referida instalacién tendré lugar y debera ser efectivo en el plazo de TRES MESES
contados desde la recepcioén por el titular de la instalacion de la presente resolucion, debiendo aportarse
a este Servicio Territorial, una vez finalizadas las obras de cierre, Certificado Final de Obra que justifique
que se han llevado a término las operaciones necesarias para dejar fuera de servicio definitivamente la
instalacion segun lo detallado en la memoria presentada, de conformidad con el articulo 20.2 del Decreto
88/2005, de 29 de abril, del Consell de la Generalitat, junto con la presentacién del referido Certificado
se deberd solicitar la baja definitiva de la instalacion en el Registro de instalaciones de produccién de
energia eléctrica en régimen especial.

Transcurrido dicho plazo sin proceder a dicha comunicacion se producira la caducidad de la presente
autorizacioén, previa resolucion.

Segundo. Autorizar el desmantelamiento de las instalaciones, segun el plan de desmantelamiento
presentado, debiéndose comunicar a este Servicio Territorial la finalizacion de este en su momento.

Tercero. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, la presente resolucion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.2 del Decreto 88/2005, de 29 de abril, por el que se establecen los
procedimientos de autorizacién de instalaciones de produccién, transporte y distribuciéon de energia
eléctrica que son competencia de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Energia y Minas (C/ De la Democracia, 77 - 46018 Valencia) en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la presente, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Castellon de la Plana, 2 de diciembre de 2025 .- El jefe del Servicio Territorial de Industria, Energia y
Minas de Castellén — Gerardo Nebot Garcia.



i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 73 - 18 de junio de 2026

ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Vicepresidencia Tercera y Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras, Territorio y de la Recuperacion /

00670-2026

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA Y ENERGIA
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA ENERGIAY MINAS DE CASTELLON

ASUNTO: Resolucién de autorizaciéon de cierre y desmantelamiento de central de produccién de
energia eléctrica de cogeneracién con potencia de 2.306 kVA, inscrita en el Registro de Instalaciones de
Produccién de Energia Eléctrica en Régimen Especial nimero de registro RE-99D-588 (CV-147), en el
término municipal de Sant Joan de Moré.

Resolucion del Servicio Territorial de Industria y Energia de Castelldn, por la que se autoriza el cierre
y desmantelamiento de la central de produccién de energia eléctrica de cogeneracion, con potencia de
2306 kVA, inscrita en el Registro de Instalaciones de Produccién de Energia Eléctrica en Régimen Espe-
cial nimero de registro RE-99D-588 (CV-147).

Presentada solicitud de autorizacion de cierre y desmantelamiento de central de produccion de
energia eléctrica titularidad de ESTUDIO CERAMICO, S.L., NIF B12049466, sita en Partida Rachina, s/n
12130 San Juan de Mor¢, relativa a la instalacién indicada y en base a los siguientes:

HECHOS:

Primero. Que en fecha 9 de julio de 2025, se presenta memoria para el cierre y desmantelamiento
de una central de produccion de energia eléctrica de cogeneracién con motor de gas natural, con poten-
cia de 2306 kVA, con inscripcion definitiva en el Registro de Instalaciones de Produccion de Energia
Eléctrica en Régimen Especial nimero de registro RE-99D-588 (CV-147).

Segundo. Que en fecha 9 de julio de 2025, se presenta la liquidacion de la tasa correspondiente.

Tercero. Examinada la documentacion aportada, con fecha 29 de octubre de 2015 se emite propuesta
de resolucion favorable por la Seccién de Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. El Capitulo IV "Autorizacién de cierre de instalaciones” del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Segundo. El Decreto 88/2005, de 29 de abril, del Consell de la Generalitat, por el que se establecen
los procedimientos de autorizacion de instalaciones de produccioén, transporte y distribucion de energia
eléctrica que son competencia de la Generalitat y en particular su Capitulo V “Cierre de instalaciones
eléctricas”

Tercero. La resoluciéon de este procedimiento es competencia del Servicio Territorial de Industria,
Energia y Minas de Castellén por la Orden 3/2024, de 16 de abril, de la Conselleria de Innovacion, Indus-
tria, Comercio y Turismo, modificada por la Orden 1/2025, de 29 de enero, de la misma Conselleria,
mediante la que se desarrolla el Decreto 226/2023, de 19 de diciembre de 2023, por el cual se aprueba
el Reglamento orgénico y funcional de dicha Conselleria.

El Jefe del Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas de Castellén, en el &mbito de las compe-
tencias que tiene atribuidas, RESUELVE:

Primero. Autorizar el cierre de las instalaciones de produccion de energia eléctrica de la entidad
ESTUDIO CERAMICO, S.L., CIF numero B-12049466, sita en Partida Rachina, s/n 12130 San Juan de
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Mor¢, Castellon, consistentes en una planta de cogeneracién en industria ceramica, con potencia apa-
rente de 2306 kW, para produccién de energia eléctrica acogida al Régimen Especial, inscrita en el
Registro de Instalaciones de Produccion de Energia Eléctrica en Régimen Especial de la Comunidad
Valenciana con numero de registro: RE-99D-588 (CV-147).

El cierre de la referida instalacién tendra lugar y deberé ser efectivo en el plazo de TRES MESES
contados desde la recepcion por el titular de la instalacion de la presente resolucion, debiendo aportarse
a este Servicio Territorial, una vez finalizadas las obras de cierre, Certificado Final de Obra que justifique
que se han llevado a término las operaciones necesarias para dejar fuera de servicio definitivamente la
instalacion segun lo detallado en la memoria presentada, de conformidad con el articulo 20.2 del Decreto
88/2005, de 29 de abril, del Consell de la Generalitat, junto con la presentacién del referido Certificado
se deberé solicitar la baja definitiva de la instalacion en el Registro de instalaciones de produccién de
energia eléctrica en régimen especial.

Transcurrido dicho plazo sin proceder a dicha comunicacion se producira la caducidad de la presente
autorizacion, previa resolucion.

Segundo. Autorizar el desmantelamiento de las instalaciones, segun el plan de desmantelamiento
presentado, debiéndose comunicar a este Servicio Territorial la finalizacidon del mismo en su momento.

Tercero. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.2 del Decreto 88/2005, de 29 de abril, por el que se establecen los
procedimientos de autorizacion de instalaciones de produccion, transporte y distribucion de energia
eléctrica que son competencia de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Energia y Minas (C/ De la Democracia, 77 - 46018 Valencia) en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la presente, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Castelldon de la Plana, 2 de diciembre de 2025 .- El jefe del Servicio Territorial de Industria, Energia y
Minas de Castellén — Gerardo Nebot Garcia.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02760-2026-U

ADMINISTRACION E INNOVACION PUBLICA
Expt.: 3675/2026

ANUNCI

El Sr. Héctor Folgado Miravet com a instructor del procediment per a concedir I'Alta Distincié de la
Diputacié Provincial de Castelld, aixi com quatre Distincions al Mérit de les Arts, Esportiu, Innovador i
Solidari per al 2026, proposa la concessié de les esmentades Distincions a:

e Alta Distincié de la Excma Diputacio de Castellé: Juan Garcia Ripollés.
e Merit Esportiu: Sara Sorribes.

e Merit de les Arts: Melchor Zapata.

e Merit Solidari: Teléfono de la Esperanza.

e Merit Innovador: Arkadia Space.

Tot aix0 basant-se en la concurréncia dels meérits que a continuacié s'indiquen i sense perjui del
tramite d'audiéncia a qué haura de sotmetre’s la present proposta, per un termini de 10 dies naturals per
mitja de la insercié d'anuncis en el BOP i pagina web d'esta Administracié.

Relacio de meérits i circumstancies concurrents que determinen la proposta d'atribucioé de les Distin-
cions anteriorment relacionades:

Alta Distincié: Juan Garcia Ripolles

Juan Garcfa Ripollés (conegut com Ripo) pintor, escultor i gravador nascut el 4 de setembre de 1932
a Alzira (Valencia), encara que es considera profundament castellonenc. La seua vida és un relat de
superacié, passant d'una infancia d’extrema pobresa a exposar en les galeries més prestigioses del mon.

Va comencar a estudiar a I'Escola dArts i Oficis Francisco Ribalta de Castelld mentre treballava com
a aprenent.

En 1954 es va traslladar a Paris, on el seu talent va ser rapidament reconegut. Només quatre anys
després, ja exposava en la prestigiosa Galeria Drouant-David, la mateixa que va acollir a figures com
Picasso i Chagall.

En 1963 torna a Espanya i s'instal-la a Sevilla, per a recalar finalment en 1972 a Castellé després
d'haver residit per diferents llocs de la nostra geografia. En 2010 s'instal-la en la seua actual residéncia
de “Mas de Flors’ on continua creant als seus 93 anys.

Majorment conegut a Espanya per la seua labor escultorica, té obres en diferents continents i en les
principals ciutats del mén. Treballa amb la ceramica, la fibra de vidre, el cristall de Murano, resina, el ferro
i el bronze per a les escultures de major grandaria. En pintura utilitza el “gouache’ tinta xinesa, acrilics etc.

En la seua residéencia “Mes de Flors” es dedica al cultiu de la terra i d'animals de granja, en els
periodes en els quals no treballa o no viatja. Persona ja lliure de molts prejudicis, és conegut per portar
sempre al seu cap un xicotet capell amb dos antenetes que li fan inconfusible alla per on camina. També
sol portar una rameta de romer entre els llavis.

Per tot aixd, es proposa a Juan Garcia Ripollés per a la concessio de I'Alta Distincié 2026 de I'Excma.
Diputacié Provincial de Castellé.
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Merit Esportiu: Sara Sorribes

Nascuda el 8 d’octubre de 1996 a la Vall d'Uixo, destacada tenista professional coneguda pel seu
estil de joc tenag i consistent des de la linia de fons. Va comencar a jugar al tenis a una edat primerenca,
inspirada per la seua mare, una entrenadora de tenis. La seua trajectoria professional ha estat marcada
per un creixement constant en el circuit de la WTA (Women's Tennis Association), on ha conquistat
diversos titols tant en individuals com en dobles. Quant a la seua carrera individual, ha alcat dos trofeus
WTA: Guadalajara en 2021 i Cleveland en 2023.

A més, va aconseguir la seua millor classificacié al febrer de 2022, quan va ocupar el lloc nimero 32 del
mon. Al llarg de la seua trajectoria, un dels majors assoliments de la castellonenca ha sigut el bronze en els
Jocs Olimpics de Paris 2024, conquistat en dobles al costat de Cristina Bucsa. En aguesta modalitat també
ha aconseguit set titols, entre ells el prestigios WTA 1000 de Madrid en 2023, novament al costat de Bucsa.

Després de 7 mesos de retirada de les pistes va tornar i ho va fer amb I'arpa i I'autenticitat que I'han
convertida en una de les jugadores més volgudes de la Comunitat Valenciana i del tenis espanyol.

La castellonenca va triar el WTA 125 de Colina, a Xile (novembre de 2025), per a retrobar-se amb la
competicié. La seua volta no va poder tindre millor sabor: segona ronda en individuals i, sobretot, un titol
en dobles que simbolitza forca, resistencia i emocio.

Un retorn ple d'emocié i esperanca per a una jugadora molt especial per a la nostra terra, que demos-
tra una vegada més que, quan Sara torna, torna per a brillar.

Per tot aixd, es proposa a Sara Sorribes per a la concessié de la Distincié al Merit Esportiu 2026 de
I'Excma. Diputacié Provincial de Castellé.

Merit de les Arts: Melchor Zapata

Nascut a Alcolea del Rio (Sevilla) en 1946, la seua trajectoria artistica va comencar als 15 anys a
Lleida, treballant en el taller de I'imatger Gabriel Casanovas. Va estudiar a I'Escola de Belles Arts, on el
seu talent va ser reconegut amb la Medalla d'"Honor en dibuix i pintura.

Als 21 anys es va establir a Castellé de la Plana, lloc que va adoptar com la seua llar definitiva i on
ha desenvolupat una carrera de més de 50 anys.

La seua pintura destaca per I'Us de colors rojos intensos i capes amb molt de relleu. A Castelld és
reconegut principalment per la seua faceta escultorica, on la seua forca és més evident. Treballa el ferro
de gran grossaria de forma totalment artesanal, dominant el material a colp de martell i foc per a crear
peces que aconsegueixen transmetre tant vigor com tendresa. No busca figures polides, siné que pre-
fereix deixar el metall amb una textura rugosa i oxidada, plena de les marques de I'esforg fisic, perqué
I'obra final tinga la mateixa vitalitat que una pinzellada sobre el quadre.

Lescultura del Tombatossals, obra més emblematica i reconeguda de Melchor Zapata, és el maxim
simbol de la identitat i la mitologia fundacional de Castell6. Es una icona inseparable de les Festes de la
Magdalena i un referent visual que uneix la literatura local amb el paisatge urba a través de la forca i el
vigor del ferro. Ostenta el titol de I'escultura de ferro més alta d'Europa, amb 20 metres d’alcada i unes
20 tones de pes aproximadament .

Per tot aix0, es proposa a Melchor Zapata per a la concessié de la Distincié al Mérit de les Arts 2026
de I'Excma. Diputacié Provincial de Castelld.

Merit Solidari: Teléfono de la Esperanza

El Telefon de I'Esperanca a Castelld, part d'una ONG nacional fundada en 1971 per Serafin Madrid,
ofereix suport emocional anonim, gratuit i urgent.



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 73 - 18 de junio de 2026

A Castelld, la seu ha tingut una trajectoria destacada, es va fundar el 26 de maig de 2001 (enguany
compleixen 25 anys), atenent milers de crisis, soledat i risc de suicidi.

La seu ha reportat I'atencié de milers de crisis, consolidant-se com una eina essencial per al suport
emocional, la prevencié del suicidi i I'acompanyament contra la soledat, especialment en persones majors.

La intervencié en crisi és el camp d’actuacié més especific del Telefon de I'Esperancga des dels seus inicis.

El seu objectiu és abordar de manera urgent, gratuita, anonima i especialitzada les situacions de
crisis emocionals.

Aquest servei és atés per persones voluntaries formades en escolta activa i preparades per a acom-
panyar a la persona que crida en busca d'ajuda en la cerca de les seues propies capacitats per a transitar
el moment de crisi.

Per tot aix0, es proposa al Teléfon de I'Esperanca al Mérit Solidari 2026 de I'Excma. Diputacié Pro-
vincial de Castellé.

Merit Innovador: Arkadia Space

Es una startup amb seu a Castelld, fundada en 2020, per emprenedors amb amplia experiéncia en
el sector espacial.

Es dedica al desenvolupament de motors de propulsié quimica “verdes” per a satel-lits, utilitzant
peroxid d’hidrogen d'alta concentracié en lloc de combustibles toxics.

Al marc de 2025, Arkadia Space va fer historia en convertirse en la primera empresa espanyola a llancar
a orbita un sistema de propulsié i la primera a Europa a fer-lo utilitzant combustible verd (perdxid d’hidrogen).

El primer sistema de propulsié de la companyia va ser llancat a I'espai a bord d'un coet Falcon 9 de
SpaceX des de la base de Vandenberg, California.

En 2026, I'empresa es va consolidar després d'obtindre un gran inversié del European Innovation
Council, destacant el seu lideratge en sostenibilitat espacial.

Busca oferir mobilitat eficient, sostenible i amb menors costos operatius per a satél-lits i vehicles
espacials, facilitant la logistica orbital.

Arkadia Space gestiona el seu propi centre de proves, situat en |'aeroport de Castello, la primera
instal-lacié privada d’aquest tipus a Europa. Amb una superficie de quasi 3.000 m2, que els permet rea-
litzar totes les proves de qualificacié i acceptacié internament, reduint drasticament els terminis de
lliurament i mantenint un control total sobre cada etapa del desenvolupament.

Per tot aix0, es proposa a Arkadia Space per a la concessié de la Distincié al Merit Innovador 2026
de I'Excma. Diputacié Provincial de Castelld.

La present proposta se sotmet a exposicié publica en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la web de
la Diputacié de Castelld, per un termini de 10 dies naturals, a I'efecte de que puguen presentarse recla-
macions o suggeriments, per quantes persones fisiques o juridiques, en sentit ampli, pogueren tindre
interés, incorporant-s’hi a I'expedient de referencia permetent documentar I'acord plenari.

Castelld de la Plana, a 17 de juny de 2026.— La Presidenta, Marta Barrachina Mateu.— EI Secretari
General, Manuel Pesudo Esteve.
(Document firmat electronicament)
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Expte.: 3675/2026
ANUNCIO

D. Héctor Folgado Miravet como instructor del procedimiento para conceder la Alta Distincion de la
Diputacién Provincial de Castellén, asi como cuatro Distinciones al Mérito de las Artes, Deportivo, Inno-
vador y Solidario para el 2026, propone la concesién de las citadas Distinciones a:

e Alta Distincién de la Excma Diputacion de Castellé: Juan Garcia Ripollés.
e Mérito Deportivo: Sara Sorribes.

e Mérito de las Artes: Melchor Zapata.

e Mérito Solidario: Teléfono de Esperanza.

e Mérito Innovador: Arkadia Space.

Todo ello en base a la concurrencia de los méritos que a continuacion se relacionan y sin perjuicio
del tramite de audiencia al que debera someterse la presente propuesta, por plazo de 10 dias naturales
mediante la insercién de anuncios en el BOP y pagina web de esta Administracion.

Relacién de méritos y circunstancias concurrentes que determinan la propuesta de atribucion de las
Distinciones anteriormente relacionadas:

Alta Distincion: Juan Garcia Ripolles

Juan Garcia Ripollés (conocido como Ripo) pintor, escultor y grabador nacido el 4 de septiembre de
1932 en Alzira (Valencia), aunque se considera profundamente castellonense. Su vida es un relato de
superacion, pasando de una infancia de extrema pobreza a exponer en las galerias mas prestigiosas
del mundo.

Empezo a estudiar en la Escuela de Artes y Oficios Francisco Ribalta de Castellé mientras trabajaba
como aprendiz.

En 1954 se traslado a Paris, donde su talento fue rapidamente reconocido. Solo cuatro anos después,
ya exponia en la prestigiosa Galeria Drouant-David, la misma que acogié a figuras como Picasso y Chagall.

En 1963 vuelve a Espana y se instala a Sevilla, para recalar finalmente en 1972 en Castellé después
de haber residido por diferentes lugares de nuestra geografia. En 2010 se instala en su actual residencia
de “Mas de Flors’ donde continlia creando a sus 93 anos.

Mayormente conocido en Espafna por su labor escultérica, tiene obras en diferentes continentes y
en las principales ciudades del mundo. Trabaja con la cerdmica, la fibra de vidrio, el cristal de Murano,
resina, el hierro y el bronce para las esculturas de mayor tamano. En pintura utiliza el “gouache’ tinta
china, acrilicos etc.

En su residencia “Mas de Flors” se dedica al cultivo de la tierra y de animales de granja, en los
periodos en los cuales no trabaja o no viaja. Persona ya libre de muchos prejuicios, es conocido para
llevar siempre en su cabeza un pequeno gorro con dos antenitas que le hacen inconfundible alld por
donde va. También suele llevar una ramita de romero entre los labios.

Por todo esto, se propone a Juan Garcia Ripollés para la concesion del Alta Distinciéon 2026 de la
Excma. Diputacion Provincial de Castelld.

Meérito Deportivo: Sara Sorribes

Nacida el 8 de octubre de 1996 en la Vall d'Uix6, destacada tenista profesional conocida por su estilo
de juego tenaz y consistente desde la linea de fondo. Empezé a jugar al tenis a una edad temprana,
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inspirada por su madre, una entrenadora de tenis. Su trayectoria profesional ha sido marcada por un
crecimiento constante en el circuito de laWTA (Women's Tenis Association), donde ha conquistado varios
titulos tanto en individuales como en dobles. En cuanto a su carrera individual, ha levantado dos trofeos
WTA: Guadalajara en 2021 y Cleveland en 2023.

Ademés, consiguid su mejor clasificacion en febrero de 2022, cuando ocupd el lugar nimero 32 del
mundo. A lo largo de su trayectoria, uno de los mayores logros de la castellonense ha sido el bronce en los
Juegos Olimpicos de Paris 2024, conquistado en dobles junto a Cristina Bucsa. En esta modalidad también
ha conseguido siete titulos, entre ellos el prestigioso VWTA 1000 de Madrid en 2023, nuevamente junto a Bucsa.

Después de 7 meses de retirada de las pistas volvio y lo hizo con el arpa y la autenticidad que la han
convertido en una de las jugadoras més queridas de la Comunidad Valenciana y del tenis espafnol.

La castellonense eligié elWTA 125 de Colina, en Chile (noviembre de 2025), para reencontrarse con
la competicion. Su vuelta no pudo tener mejor sabor: segunda ronda en individuales y, sobre todo, un
titulo en dobles que simboliza bastante, resistencia y emocion.

Un retorno lleno de emocién y esperanza para una jugadora muy especial para nuestra tierra, que
demuestra una vez mas que, cuando Sara vuelve. vuelve para brillar.

Por todo esto, se propone a Sara Sorribes para la concesién de la Distincién al Mérito Deportivo 2026
de la Excma. Diputacion Provincial de Castelld.

Meérito de las Artes: Melchor Zapata

Nacido en Alcolea del Rio (Sevilla) en 1946, su trayectoria artistica empezé a los 15 anos en Lleida,
trabajando en el taller del imaginero Gabriel Casanovas. Estudié en la Escuela de Bellas Artes, donde su
talento fue reconocido con la Medalla de Honor en dibujo y pintura.

Alos 21 anos se establecié en Castellon de la Plana, lugar que adopté como su hogar definitivo y
donde ha desarrollado una carrera de mas de 50 anos.

Su pintura destaca por el uso de colores rojos intensos y capas con mucho relieve, En Castellén es
reconocido principalmente por su faceta escultérica, donde su fuerza es mas evidente. Trabaja el hierro
de gran espesor de forma totalmente artesanal, dominando el material a golpe de martillo y fuego para
crear piezas que consiguen transmitir tanto vigor como ternura. No busca figuras pulcras, sino que pre-
fiere dejar el metal con una textura rugosa y oxidada, llena de las marcas del esfuerzo fisico, para que la
obra final tenga la misma vitalidad que una pincelada sobre el cuadro.

La escultura del Tombatossals, obra mas emblematica y reconocida de Melchor Zapata, es el maximo
simbolo de la identidad y la mitologia fundacional de Castellén. Es un icono inseparable de las Fiestas
de la Magdalenay un referente visual que une la literatura local con el paisaje urbano a través de la fuerza
y el vigor del hierro. Ostenta el titulo de la escultura de hierro més alta de Europa, con 20 metros de
altura y unas 20 toneladas de peso aproximadamente .

Por todo esto, se propone a Melchor Zapata para la concesion de la Distincion al Mérito de las Artes
2026 de la Excma. Diputacién Provincial de Castellé.

Meérito Solidario: Teléfono de Esperanza

El Teléfono de la Esperanza a Castelld, parte de una ONG nacional fundada en 1971 por Serafin
Madrid, ofrece apoyo emocional anénimo, gratuito y urgente.

En Castelld, la sede ha tenido una trayectoria destacada, se fundé el 26 de mayo de 2001 (este ano
cumplen 25 anos), atendiendo miles de crisis, soledad y riesgo de suicidio.
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La sede ha reportado la atencion de miles de crisis, consolidandose como una herramienta esencial
para el apoyo emocional, la prevencion del suicidio y el acompanamiento contra la soledad, especialmente
en personas mayores

La intervencion en crisis es el campo de actuacion mas especifico del Teléfono de la Esperanza desde
Sus iNicios.

Su objetivo es abordar de manera urgente, gratuita, andénima y especializada las situaciones de crisis
emocionales.

Este servicio es atendido por personas voluntarias formadas en escucha activa y preparadas para
acompanar a la persona que llama en busca de ayuda en la busqueda de sus propias capacidades para
transitar el momento de crisis.

Por todo esto, se propone al Teléfono de la Esperanza al Mérito Solidario 2026 de la Excma.
Diputacién Provincial de Castellon.

Meérito Innovador: Arkadia Space

Es una startup con sede en Castelldn, fundada en 2020, por emprendedores con amplia experiencia
en el sector espacial.

Se dedica al desarrollo de motores de propulsién quimica “verdes” para satélites, utilizando peréxido
de hidrégeno de alta concentraciéon en lugar de combustibles toxicos.

En marzo de 2025, Arkadia Space hizo historia al convertirse en la primera empresa espafola en
lanzar a 6rbita un sistema de propulsiéon y la primera en Europa en hacerlo utilizando combustible verde
(peroxido de hidrégeno).

El primer sistema de propulsién de la compania fue lanzado en el espacio a bordo de un cohete
Falcon 9 de SpaceX desde la base de Vandenberg, California.

En 2026, la empresa se consolidé después de obtener una gran inversion del European Innovation
Council, destacando su liderazgo en sostenibilidad espacial.

Busca ofrecer movilidad eficiente, sostenible y con menores costes operativos para satélites y
vehiculos espaciales, facilitando la logistica orbital.

Arkadia Space gestiona su propio centro de pruebas, situado en el aeropuerto de Castelld, la primera
instalacion privada de este tipo en Europa. Con una superficie de casi 3.000 m2, que les permite realizar
todas las pruebas de calificacién y aceptacién internamente, reduciendo drasticamente los plazos de
entrega y manteniendo un control total sobre cada etapa del desarrollo.

Por todo esto, se propone a Arkadia Space para la concesion de la Distincion al Mérito Innovador
2026 de la Excma. Diputacién Provincial de Castellé.

La presente propuesta se somete a exposicion publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web
de la Diputacién de Castelldn, por plazo de 10 dias naturales, al efecto de que puedan presentarse recla-
maciones o sugerencias, por cuantas personas fisicas o juridicas, en sentido amplio, pudieran tener interés,
incorporandose las mismas al expediente de referencia permitiendo documentar el acuerdo plenario.

Castellon de la Plana, a 17 de junio de 2026.— La Presidenta, Marta Barrachina Mateu.— El Secre-
tario General, Manuel Pesudo Esteve.

Documento firmado electrénicamente
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02759-2026-U

BIENESTAR SOCIAL
EXPEDIENTE: 231/2026

ANUNCIO DE LA APROBACION DE LA DISTRIBUCION DEFINITIVA DE CREDITOS INICIALMENTE
PREVISTOS, EN LAS APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCE-
SION DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE CASTELLON
DE POBLACION INFERIOR A MIL QUINIENTOS HABITANTES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL
SERVICIO DE UNIDAD DE CONCILIACION FAMILIAR (UCF), EJERCICIO 2026

Tras la valoracién de las solicitudes presentadas y en virtud de lo dispuesto en la clausula SEPTIMA
de la bases de la convocatoria que regiran la concesién de subvenciones a Ayuntamientos de municipios
de la provincia de Castellon de poblacion inferior a mil quinientos habitantes destinada a la financiacion
del Servicio de Unidad de Conciliacién Familiar durante el ejercicio 2026, aprobadas por el Pleno de 24
de marzo de 2026 y publicadas en el BOP n° 37 de fecha 26 de marzo de 2026, la Junta de Gobierno de
16 de junio de 2026 ha acordado:

a) incrementar en 22.786,56 € el importe de la autorizacion de gasto de inversién de la referida con-
vocatoria, quedando fijado en 38.786,56 € y

b) aprobar la siguiente distribucion definitiva de la cuantia total maxima de la subvencion convocada:

e Aplicacion presupuestaria 23100 4622402: 952.080,23 (905.330,23 € de la Linea 1y 46.750,00 €
de la Linea 2). Autorizacién del gasto nimero 20184. RC n° 12026000003290

e Aplicacién presupuestaria 23100 7622200: 38.786,56 €. Autorizacién del gasto n.° 20185. RC n.°
12026000003299.

La presente publicacién se realiza con anterioridad a la concesion definitiva de referidas subvenciones,
convocada en el BOP n° 39 de fecha 31 de marzo 2026, conforme a lo previsto en el articulo 58.5 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se regula el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, sin que la misma implique la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de un nuevo computo de plazo para resolver.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castelldon de la Plana, 17 de junio de 2026.
DIPUTADA DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD,

Maria Luisa Torla Barrachina.

(Documento firmado electronicamente al margen)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02749-2026-U

GESTION, INSPECCION Y RECAUDACION

ANUNCIO DE NOTIFICACION COLECTIVAY DE COBRANZA

3° PERIODO DE PAGO 2026

Aprobados los padrones que a continuacién se relacionan, quedan expuestos al publico durante el
plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio en el BOP segun lo dis-
puesto en los articulos 18 y 19 de la Ordenanza General de Gestién, Inspeccién y Recaudacién de los
Ingresos de Derecho Publico de la Diputacién de Castellon. Durante este plazo, los interesados podran
examinar los padrones y, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 102.3 de la Ley 58/2003,
General Tributaria respecto a la notificacién colectiva de las liquidaciones correspondientes a tributos de
cobro periédico por recibo y 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, contra las liquidaciones incorporadas a los padrones,
los interesados podran interponer en su caso, recurso de reposicién, dentro del plazo de 1 mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica de los padrones, sin perjuicio
de poder interponer cualquier otro recurso que estimen pertinente.

MUNICIPIO

TERCER PERIODO (6 de JULIO al 7 de SEPTIEMBRE)

FECHA ADEUDO RECIBOS

Cargo domiciliados 5 de AGOSTO

DOMICILIADOS
AiN 50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (alcantarillado, basura, suministro de agua potable, vados)
ALBOCASSER IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I; TASAS (basura, mantenimiento de caminos,

vados)

ALCALA DE XIVERT

50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |; TASAS (alcantarillado, basura)

ALCUDIA DEVEO

50% IBI URBY/IBICES; IBI RUS; TASAS (alcantarillado, basura, suministro de agua potable, vados)

ALFONDEGUILLA

50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z 1Y VIII; TASAS (alcantarillado, basura)

ALGIMIA DE ALMONACID

50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z III'Y VIII; TASAS (alcantarillado, vados)

ALMEDIJAR IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I11'Y VIII; TASAS (alcantarillado, vados)
ALMENARA IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z lII'Y VIII; TASAS (basura, vados, reserva de espacio, inspeccion de
motores)
IBI URB/IBICES; IBI RUS;
ALTURA TASA CONSOR VALORIZACION Z I1IY VIII
ARANUEL IBI URB/IBICES; IBI RUS

ARES DEL MAESTRAT

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |; TASAS (basura)

ARGELITA

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (suministro de agua potable 2° trim. 2026)

ARTANA

IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z 1Y VIII; TASAS (suministro de agua potable, basura, alcantarillado,
vados)

ATZENETA DEL MAESTRAT

IBI RUS; IBI URB/IBICES; TASAS (vados, alcantarillado)

AYODAR

IBI URBY/IBICES; IBI RUS; TASAS (suministro de agua potable, basura, alcantarillado, vados)
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AZUEBAR IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z 1Y VIII; TASAS (alcantarillado, vados)
TASA CONSOR VALORIZACION Z I; TASAS (basura, alcantarillado, canalones y chorreras, transito de ganado,
BALLESTAR o
suministro de agua potable)
BARRACAS IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z II1'Y VIII; TASAS (vados, trénsito ganado)
BEJIS IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z 1Y VIII; TASAS (alcantarillado, vados)
IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I11'Y VIII; TASAS (suministro de agua potable, alcan-
BENAFER )
tarillado)
BENAFIGOS IBI URB/IBICES; IBI RUS
BENASSAL IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |
BENICARLO 50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |
BENLLOC 50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |; TASA (serv. trat. pecuarios, transito
ganado)
BETXI 50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (basura)
BORRIOL 50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (vados, basura)
IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |; TASAS (canon aprov. urbanistico, basura, alcan-
CABANES )
tarillado, vados)
CALIG IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |

CANET LO ROIG

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |; TASAS (basura, alcantarillado, cementerio)

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z | ; TASAS (basura, alcantarillado, canalones y cho-

CASTELL DE CABRES e

rreras, suministro de agua potable)
CASTELLFORT IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |
CASTELLNOVO IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z 1Y VIII

CASTILLO DE VILLAMALEFA

IBI' URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (basura, alcantarillado)

CATI

IBI' URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |

CAUDIEL

IBI URB/IBICES; IBI RUS; DERECHOS DE RIEGO (Comunidad de Regantes de Caudiel); TASA CONSOR VALO-
RIZACION Z 1Y VIII, TASAS ( suministro de agua potable 2° trimestre 2026)

CERVERA DEL MAESTRE

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (basura, alcantarillado, cementerio)

CHOVAR IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z II'Y VIII; TASAS (suministro de agua potable, alcantarillado)
CINCTORRES IBI' URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I; TASAS (basura)
CIRAT IBI URB/IBICES; IBI RUS

CORTES DE ARENOSO

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (basura)

COSTUR IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (alcantarillado, basura)
CULLA TASA CONSOR VALORIZACION Z I; TASAS (basura)
IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z 1Y VIII; TASAS (alcantarillado y suministro de
ELTORO o P
agua potable 1° sem.2026, transito de ganado)
ESLIDA 50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z III'Y VIII; TASAS (basura, alcantarillado,

vados)
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ESPADILLA IBI URB/IBICES; IBI RUS

FANZARA 50% IBI URB/IBICES; IBI RUS

FIGUEROLES IBI' URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (basura, alcantarillado)
FORCALL IBI' URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |

FUENTE LA REINA

IBI URB/IBICES; IBI RUS; IVTM; TASA CONSOR VALORIZACION Z I11'Y VIII; TASAS (suministro de agua pota-
ble, alcantarillado)

FUENTES DE AYODAR

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (suministro de agua potable, basura, alcantarillado, vados)

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z 1Y VIII; TASAS (vados, alcantarillado, ocupacién

GAIBIEL
vuelo)

GELDO IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z 1Y VIII

HERBERS IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I; TASAS (basura, alcantarillado, suministro de
agua potable)

i IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I11'Y VIII; TASAS (suministro de agua potable, alcan-

GUERAS )

tarillado)

JERICA IBI URB/IBICES; IBI RUS; DERECHO DE RIEGO (Com. Regantes Rio Palancia, C.R. Magallan, Novales y Media
Vega de Jérica); TASA CONSOR VALORIZACION Z III'Y VIII; TASAS (O.V.P mesas y sillas, vados)

' ALCORA IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (vados, reserva de espacio)

LA JANA IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |

LA LLOSA 50% IBI URB/IBICES; TASA CONSOR VALORIZACION Z I1I'Y VIII

LA MATA IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I; TASAS (basura)

LA POBLA DE BENIFASSA

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |; TASAS (basura,alcantarillado,canalones y
chorreras, transito de ganado); Canon de aprovechamiento urbanistico.

LA POBLATORNESA IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (basura)
LA SALZADELLA 50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I; TASAS (cementerio)
LA SERRATELLA IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I; TASAS (basura,alcantarillado)

LATORRE D' EN BESORA

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |

LATORRE D' EN DOMENEC

IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I; TASAS (basura, alcantarillado)

LAVALL D' UIXO

TASA CONSOR VALORIZACION Z 111 VIII

LAVILAVELLA

50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z lIIY VIII

LES ALQUERIES

TASA CONSOR VALORIZACION Z lTY VI

LES COVES DE VINROMA

IBI' URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |

LES USERES

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (basura)

LUCENA DEL CID

IBI URB/IBICES; IBI RUS

LUDIENTE 50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (basura)

MATET IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z 1Y VIII; TASAS (suministro de agua potable, alcan-
tarillado, vados)

MONCOFA 50% IBI URB/IBICES; TASA CONSOR VALORIZACION Z lII'Y VIII; TASAS (basura)
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MONTAN IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (mantenimiento acequias)

MONTANEJOS LElieIUniiaBrfItSLClirTE]ir:tB(J (I;{éJaSC;'qu?SS) (basura, alcantarillado, O.V.P mesas y sillas, vados, suministro de agua pota-
MORELLA IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |; TASAS (basura)

NAVAJAS IBI' URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z 111 Y VIII

NULES 50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z IIY VIII

OLOCAU DEL REY

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |

ONDA IBI URB/IBICES; IBI RUS

ORPESA TASA CONSOR VALORIZACION Z |

PALANQUES IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I; TASAS (basura, alcantarillado, suministro de
agua potable)

PAVIAS IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z Il1'Y VIII; TASAS (suministro de agua potable, alcan-
tarillado)

PENISCOLA IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I; IVTM; TASAS (basura, cementerio, vados)

PINA DE MONTALGRAO

IBI URB/IBICES; IBI RUS; IVTM; TASA CONSOR VALORIZACION Z I1'Y VIII; TASAS (suministro de agua pota-
ble, alcantarillado)

PORTELL DE MORELLA

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I; TASAS (basura, alcantarillado, suministro de
agua potable)

PUEBLA DE ARENOSO IBI URB/IBICES; IBI RUS
RIBESALBES IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (cementerio, vados, insp. industrias)
50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I; TASAS (cementerio; suministro de agua
ROSSELL o
potable 2° trimestre 2026)
SACANET IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I11'Y VIII; TASAS (alcantarillado, suministro de agua

potable)

SAN RAFAEL DE RiO

50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |

SANT JOAN DE MORO

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (basuras, alcantarillado, vados)

SANT JORDI/SAN JORGE

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |; TASAS (vados, basura)

SANT MATEU

50% IBI URB/IBICES; TASA CONSOR VALORIZACION Z |; TASAS (basura, alcantarillado, reserva de espacio,
vados)

SANTA MAGDALENA
DE PULPIS

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |

SEGORBE

50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z l1I'Y VIII

SIERRA ENGARCERAN

IBI' URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |

SONEJA

50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z lIIY VIII

SOT DE FERRER

50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z lIIY VIII

SUERA 50% IBI URB/IBICES; IBI RUS

TALES IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (basura, alcantarillado, O.V.P mesas vy sillas, vados)

TERESA IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I11'Y VIII; TASAS (alcantarillado, vados)
TIRIG IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |
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TODOLELLA IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z | ; TASAS (basura)
TOGA IBI URB/IBICES; IBI RUS
TORAS IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I11'Y VIII; TASAS (alcantarillado, vados)

TORRALBA DEL PINAR

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (basura, alcantarillado)

TORREBLANCA IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |
TORRECHIVA IBI URB/IBICES; IBI RUS

TRAIGUERA 50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |
VALL D" ALBA IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (vados)

VALL DE ALMONACID

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I11'Y VIII; TASAS (suministro de agua potable 1°
trim.2026)

VALLAT IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (basura, alcantarillado)

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I; TASAS(basura, alcantarillado, suministro de agua
VALLIBONA

potable)
VILAFAMES IBI RUS; TASAS (alcantarillado, basura, vados)

VILAFRANCA /VILLAFRANCA
DEL CID

IBI' URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |

VILANOVA D" ALCOLEA

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |; TASAS (basura, alcantarillado)

VILAR DE CANES

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |; TASAS (suministro de agua potable 1° trim 2026,
basura, alcantarillado)

VILLAHERMOSA DEL RiO

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (mantenimiento de caminos, alcantarillado, basura)

VILLAMALUR

IBI' URB/IBICES; IBI RUS

VILLANUEVA DE VIVER

IBI URB/IBICES; IBI RUS; IVTM; TASA CONSOR VALORIZACION Z 1Y VIII; TASAS (suministro de agua pota-
ble, alcantarillado)

VILLORES

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I; TASAS (basura, suministro de agua potable)

VINAROS

50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |; TASAS (basura)

VISTABELLA DEL MAESTRAT

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (basura, alcantarillado)

VIVER IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z 11 Y VIII

XERT 50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z |; TASAS (basura, alcantarillado)
XILXES 50% IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z Il Y VIII; TASAS (vados, basura)
XODOS IBI URB/IBICES; IBI RUS

ZORITA DEL MAESTRAZGO

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASA CONSOR VALORIZACION Z I; TASAS (basura; suministro de agua potable)

ZUCAINA

IBI URB/IBICES; IBI RUS; TASAS (basura, alcantarillado)

En cuanto a la modalidad, el lugar y las horas de ingreso, el pago de los recibos se hara a través de
CAJAMAR, CAJAS RURALES, BANCO SANTANDER, CAIXABANK, BBVA, SABADELL, segun el horario
de caja de cada entidad y a través de Internet en la pagina del Servicio Provincial de Gestién, Inspeccion
y Recaudacion de la Diputacién de Castelldon en pagos.recaudacion.dipcas.es. Estos documentos de
ingreso se remitiran a los domicilios fiscales de los sujetos pasivos que no hayan efectuado la domici-
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liacion bancaria. Los que tengan domiciliado el pago, el adeudo se efectuard en su cuenta: el dia 5
de agosto.

Se advierte que transcurridos los plazos sefalados como periodos de pago voluntario las deudas sin
haberse hecho efectivo el importe, se inicia el periodo ejecutivo que de conformidad con lo previsto en
los articulos 28 'y 161 de la Ley 58/2003, General Tributaria, determinaré el devengo de los recargos del
periodo ejecutivo, intereses de demora y en su caso las costas que se produzcan.

En Castelld de la Plana, 12 de junio de 2026

LA DIPUTADA DELEGADA DE RECAUDACION,
Fdo.: Maria de los Angeles Pallarés Cifre

LA OFICIAL MAYOR,
Fdo.: Montserrat Paricio Comins

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02750-2026-U

ALMASSORA
N° de expediente: 5/2026/REHSEL

ANUNCIO

Por la presente se hace publico la presentacion de un recurso de reposicion contra la aprobacion de
las bases de auxiliar administrativo/a, aprobada por decreto de la alcaldia de fecha 11 de mayo de 2026
y publicada en el BOP n.° 61 de fecha 21 de mayo de 2026, en la que solicitan la anulacién de los requi-
sitos de acceso contenidos en la base 5°

Lo que se hace publico para la presentacion de cuantas alegaciones se consideren oportunas en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Almassora, a 16 de junio de 2026

La Alcaldesa
Maria Tormo Casan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02751-2026-U

ALMASSORA
N° de expediente: 5/2026/REHSEL

ANUNCIO

Por la presente se hace publico la presentacion de un recurso de reposicion contra la aprobacion de
las bases de asesor/a juridico/a, aprobada por decreto de la alcaldia de fecha 21 de mayo de 2026 vy
publicada en el BOP n.° 62 de fecha 23 de mayo de 2026, en la que solicitan la anulacién de los requisi-
tos de acceso contenidos en la base 5°

Lo que se hace publico para la presentacion de cuantas alegaciones se consideren oportunas en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Almassora, a 16 de junio de 2026

La Alcaldesa
Maria Tormo Casan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02727-2026-U

ARES DEL MAESTRAT
ANUNCIO CUENTA GENERAL EJERCICIO 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de Ares del Maestrat, correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince
dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estaréa a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://aresdelmaestrat.sedelectronica.es].
En Ares del Maestrat, a 15 de junio de 2026

El Alcalde,
José Luis Marqués Cerero
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02757-2026-U

BENICARLO
ANUNCIO

Expte: 74/2026-RRHH-Segex 1794589K

El concejal-delegado de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.9)
y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en virtud de la dele-
gacion de competencias realizada mediante decreto de Alcaldia de 18 de septiembre de 2025, ha dis-
puesto por Resolucidon nim. 1788 de fecha 11 de mayo de 2026 lo siguiente:

“Primero.- Aprobar la convocatoria y las bases especificas reguladoras del proceso selectivo para
cubrir las necesidades de personal mediante la constitucién de una bolsa de empleo temporal de auxi-
liares del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD):

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

2.1. El objeto de la presente convocatoria es aprobar las bases especificas para la constitucién de
una bolsa de empleo temporal de Auxiliares de Ayuda a Domicilio (SAD), en previsién de futuros nom-
bramientos interinos:

- Perfil profesional: Auxiliar de Ayuda a Domicilio (SAD).

- Grupo/Subgrupo AR Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales y clase cometidos
especiales.

- Complemento Destino: Nivel 14 Complemento especifico: 9.066,82 €/anual, sin perjuicio de los
incrementos que correspondan.

- La jornada podré ser a tiempo completo o parcial, y la distribucion horaria segun la necesidad del
servicio.

- Requisito: Titulacion especifica (ver base cuarta)

Las principales funciones inherentes al puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio sin que signifiquen
una enumeracién exhaustiva, son las siguientes:

Atencién personal:

¢ Limpieza e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha y/o bafno.

¢ Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacion.

¢ Transferencias, traslados y movilizacién dentro del hogar.

e Estimulacion y fomento de la maxima autonomia y participaciéon de los usuarios en la realizacién
de las actividades basicas de la vida diaria.

® Prevencion de aparicion de Ulceras por presiéon, mediante una correcta higiene, cuidados de la piel
y cambios posturales.

¢ Ayuda en la administracion de medicamentos que tenga prescritos la persona usuaria.

¢ Cuidados baésicos, quedando prohibidas aquellas que requieran la intervencién de especialistas en
enfermeria, asi como la administracion de medicamentos o alimentos por via intravenosa, muscular o
similar.

¢ Ayuda para la ingestion de alimentos.

¢ Fomento de habitos de higiene y orden.

¢ Fomento de la adecuada utilizacion de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.

En el domicilio:

¢ Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda, en aquellos casos especificos de
necesidad que sean determinados por el técnico responsable.

¢ Preparacion de alimentos en el hogar o traslado de los mismos en el domicilio.
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¢ | avado a maquina, repaso y organizacion de la ropa dentro del hogar.

® Adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad para la cuenta de la
persona usuaria.

® Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso personal, que no
requieran el servicio de un especialista (cambio de bombillas, cambio de bolsa de aspiradora, sustitucion
de pilas).

Apoyo familiar y relaciones con el entorno:

e Compania para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

e Acompahamiento fuera del hogar para posibilitar la participacion de la persona usuaria en activida-
des de caracter educativo, terapéutico y social.

* Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

® Apoyo y acompanamiento para la realizacién de trdémites de asistencia sanitaria y administrativos.
Recogida y gestién de recetas y documentos relacionados con la vida diaria de la persona usuaria.

e Fomentar estilos de vida saludable y activos.

¢ Apoyo en la organizacion econémica y familiar.

* Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se generan en el
nucleo de la familia.

¢ Cuidado y atencion de los menores, tanto en el entorno del hogar como en acompanamientos a
centros escolares, de ocio, sanitarios y otros, siempre pautadas por los técnicos correspondientes.

Relacion con otros profesionales y funciones organizativas del servicio:

e Sequir las directrices marcadas para cada caso por el técnico de referencia.

e Sequir los registros de la prestacion del servicio.

¢ Dar aviso al coordinador/a, o profesional supervisor del servicio correspondiente, de cualquier
circunstancia o alteracién en el estado de las personas usuarias, o de cualquier circunstancia que varie,
agrave o disminuya las necesidades personales o de vivienda de las personas usuarias.

¢ Mantener la confidencialidad.

2.2 La bolsa resultante servira para cubrir las necesidades no permanentes de personal cuando se
den las circunstancias previstas en los articulos 10 del TRLEBEP y 18 de la LFPV.

2.3. Dada la necesidad de atender a la mayor brevedad, las necesidades urgentes e inaplazables que
puedan producirse en este servicio esencial. Por este motivo, solo se va realizar una Unica prueba vy las
distintas fases del procedimiento se acortaran, respetando los principios de la seleccién del personal
temporal.

TERCERA.- PUBLICIDAD

La convocatoria y bases especificas se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Benicarld, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, y a efectos meramente
informativos en la pagina web del ayuntamiento de Benicarlé

https://www.ajuntamentdebenicarlo.org/gov/pgov-oposicions-ajt.php

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Benicarld. y a efectos meramente informativos en la pagina web del ayuntamiento de Benicarlé.

CUARTA.- REQUISITOSY SOLICITUDES

4.1 Requisitos

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, tanto fisica como mental, nece-
saria para el desarrollo de las tareas del Servicio de Ayuda a Domicilio y no padecer enfermedades
infecto-contagiosas que puedan afectar a la correcta prestacion del servicio.
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c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa correspondiente, cuya ausencia
sera un requisito insubsanable.

f) Estar en posesion de alguna de las titulaciones que se especifican en este apartado, o estar en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de finalizacién de instancias.

El personal de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacién profesional de Atencién socio-sanita-
ria a personas en el domicilio establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero. A estos efec-
tos, son validos los titulos siguientes:

e Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a Personas en el Domicilio regulado por
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

e Certificado de Profesionalidad Atencién Socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales, regulado por Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre y el Real Decreto 1379/2008, de 1
de agosto.

¢ Titulo de técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, regulado por Real Decreto 546/1995, de
7 de abril.

e Titulo de técnica/a Auxiliar Enfermeria, regulado por Real Decreto 777/1998, de 30 de abiril.

¢ Titulo de técnico/a Auxiliar de Clinica, regulado por Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

¢ Titulo de técnico/a Auxiliar de Psiquiatria, regulado por Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

¢ Titulo de técnico/a en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia, regulado por Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre.

¢ Titulo de técnico/a en Atencién Socio-sanitaria, regulado por Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

¢ Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos profesio-
nales, como las habilitaciones establecidas en la Orden 8/2018, de 11 de septiembre (DOGV 25.09.2018).

Acreditacion: Se hard mediante la presentacién de fotocopia del certificado o titulo.

La equivalencia otorgada por resolucion individualizada debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracidon competente. En el mismo sentido, habran de acre-
ditarse las correspondientes homologaciones de la Administracién espafnola competente respecto de
las titulaciones expedidas en el extranjero.

Capacidad funcional: se hard mediante la presentacién de declaracién responsable.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de las instancias
y mantenerse durante todo el proceso selectivo. El incumplimiento por parte de los/las aspirantes de
estos requisitos y condiciones comportara la exclusion del proceso de seleccion.

4.2 - Solicitud.- El modelo de solicitud firmado y debidamente cumplimentado incluiré la declaracion
responsable de reunir las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica, de acuerdo con las
bases generales para la constitucién y funcionamiento de bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento
de Benicarlé (BOP num. 125 18/10/2025), y las especialmente sefaladas en las bases especificas.

Unicamente habra de adjuntarse copia del DNI, del certificado de profesionalidad o titulo requerido
y el pago de las tasas (este Ultimo requisito es insubsanable).

4.3.- Plazo y forma de presentacion.-

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara a los CINCO DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon
(dada la urgencia de la convocatoria y el servicio que se debe prestar).

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran electrénicamente en el Regis-
tro de la Sede Electronica.
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Igualmente podréa presentarse presencialmente en el Registro Electréonico General del Ayuntamiento
de Benicarld o por cualquiera de las formas prevista en el articulo 16.4 de la Ley Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.)

En caso de presentacion en lugar distinto del propio Ayuntamiento, debera remitirse escaneada la
solicitud sellada adjuntando los documentos requeridos, al correo electronico rhumans@benicarlo.org
para que el Ayuntamiento tenga conocimiento y pueda incluir al aspirante en la relacion provisional de
aspirantes, que se publicaré tras finalizar el plazo de presentacion de instancias.

Igualmente, todo escrito posterior, que se presente dentro de plazo en lugar distinto del Ayuntamiento
debera ser remitido dentro de ese mismo plazo, escaneado al correo electrénico anterior; y en caso
contrario, se tendra por no presentado.

El plazo de subsanacién tras la publicacién del decreto con la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos sera de tres dias habiles, dada la urgencia de la convocatoria.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN

El importe por participar en el proceso selectivo es de 8 euros.

Para el pago de las tasas se deberan seguir las instrucciones establecidas al efecto en la pagina web
de este Ayuntamiento de Benicarlé (AUTOLIQUIDACION).

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas.

El hecho de no aportar el justificante del pago de la tasa, dara lugar a la exclusién de la persona
aspirante, que se realizara en la resolucion por la que se apruebe la relacién de admitidos y excluidos.

El pago de la tasa se realizard mediante autoliquidacion, la cual se puede generar y pagar telemati-
camente por el contribuyente, generando la autoliquidacién, accediendo al portal tributario a través del
S|gmente enlace

mun _1262&Drv3 12&mun3= 1262&con id=14&cod ayu=000118&con tca= T&ent id=1&idioma=11

Para ello debe completar los siguientes datos:

e Sujeto pasivo: Introduzca su nombre y apellidos

¢ Objeto por el que se autoliquida: Indique el nombre del proceso selectivo al que se presenta

e Comentario: Introduzca el grupo profesional

¢ Tarifa: En el desplegable, seleccione la tarifa correspondiente al grupo profesional del proceso
selectivo al que se presenta

A continuacién, debe pulsar “CONTINUAR" Se le generara la autoliquidacion (necesitara los numeros
qgue se encuentran en los 4 cuadrados superiores).

Si les surgen dudas respecto a como generar la autoliquidacion, pueden enviar un correo a oac@
benicarlo.org o acudir a las dependencias municipales, donde se les proporcionara la autoliquidacion para
que procedan a su pago.

Para el pago de la Autoliquidacién, se puede realizarlo por dos vias:

1. Pago electrénico: Puede realizar el pago de forma electrénica a través de nuestra pasarela de pagos,
siguiendo estos pasos:

. Acceda a la pasarela de pagos ut|||zando el S|gwente enlace

. Debe rellenar los campos Emisora, Importe y Justificante (encontrara estos datos en la autoliqui-
dacion, parte superior izquierda) y, posteriormente, deberd introducir el NIF

® Pulse “Aceptar” y realice el pago a través de la pasarela utilizando una tarjeta de crédito/débito.
Una vez completado el pago, se generara un justificante de pago.

2. Pago presencial: También puede acercarse personalmente a cualquiera de nuestras entidades
colaboradoras y efectuar el pago en ventanilla o cajero (Caixa Rural de Benicarlé, Banco Santander, BBVA,
Caixabank o Cajamar). Lleve consigo la autoliquidacién, una vez pagada le entregaran un justificante
de pago.

La falta de pago de los derechos de examen es un requisito insubsanable, que supondré la no admi-
sion del aspirante al proceso selectivo. Solamente procederd la devolucion de los derechos de examen
a los aspirantes excluidos del proceso selectivo por no cumplir alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo.
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SEXTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

6.1.- Procedimiento.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el procedimiento de concurso-
oposicion libre. La puntuacion méaxima alcanzable en el proceso selectivo sera de 75 puntos.

6.2.- Fase de oposicion.

6.2.1.- Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Teérico-practico. Consistird en contestar
en un tiempo maximo de 40 minutos, a un cuestionario de 30 preguntas, mas 3 de reserva para posibles
anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las cuestiones
estaran referidas al temario anexo. Este ejercicio se realizard conjuntamente por todos los aspirantes.

6.2.1.1.- Calificacién del ejercicio. Se calificara de 0 a 60 puntos. Para la correccion de esta prueba se
tendran en cuenta las respuestas erréneas de acuerdo con la férmula siguiente:

A- (E/n-1) x 60
N

Donde: A= aciertos; E= errores; n= niumero de respuestas alternativas por pregunta; N= niumero de
preguntas. Las respuestas en blanco no contabilizan.

Para superar la prueba debe obtenerse 30 puntos como minimo.

6.2.1.2.- Plantilla correctora. Realizado el ejercicio, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrdnica la plantilla correctora provisional con la relacion de las respuestas correctas, y en la
pagina web a efectos meramente informativos. Los aspirantes podrén presentar contra la misma las
reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a su publi-
cacion. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara en los mismos lugares la plantilla
correctora definitiva, entendiéndose resueltas las reclamaciones con la publicacion de este acto, asf
como la relacion de aspirantes con las puntuaciones obtenidas.

6.3.- Fase de concurso.

Consistira en la valoracién, hasta un méaximo de 15 puntos, de los méritos que a continuacion se
relacionan. La puntuacién de la fase de concurso se obtendra de la suma de las puntuaciones alcanzadas
en cada uno de los méritos que la componen. Sélo se valoraran los méritos de los aspirantes que hubie-
ran superado la fase de oposicion.

6.3.1.- Titulaciones académicas.- Se valorarad con 3 puntos

¢ 1 punto titulo de graduado en educacién general basica, en educacién secundaria obligatoria O
formacién profesional de grado bésico.

¢ 2 puntos titulo de formacién profesional de grado medio en las familias de electricidad, obra civil,
transporte o similares relacionada con las funciones de la plaza convocada.

¢ 3 puntos titulo de formacién profesional de grado superior en las familias de electricidad, obra civil,
transporte o similares relacionada con las funciones de la plaza convocada.

En ningun caso se valorara una titulacion que sea requisito para obtener otra.

6.3.2.- Experiencia profesional.- Se valoraréa los servicios prestados hasta un méaximo de 8 puntos.

¢ Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Local en régimen funcionarial o laboral
en el puesto de Auxiliar de ayuda a domicilio con 0,20 puntos por cada mes de servicios prestados.

¢ Se valoraran los servicios prestados en otras administraciones publicas en régimen funcionarial o
laboral en el puesto de Auxiliar de ayuda a domicilio, con 0,15 puntos por cada mes de servicios prestados

Las puntuaciones anteriores se entenderan referidas a jornada completa de trabajo, efectudndose
para los casos de jornada a tiempo parcial la reduccién proporcional.

6.3.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: 2 puntos. Permiso de conducir B: 1 punto.

Los cursos de formacion relacionados con la plaza convocada, impartidos por cualguier Administracién
Publica, Universidad Publica, Centros privados homologados, Colegios Profesionales o por Organizacio-
nes Sindicales promotoras de formacién en el marco de los Acuerdos Nacionales de Formaciéon Continua,
siempre que tengan una duracién minima de 15 horas lectivas.

e Entre 15 a 25 horas: 0,10 puntos

e Entre 26 a 50 horas: 0,20 puntos

e Entre 51 a 75 horas: 0,30 puntos

e Entre 76 a 100 horas: 0,50 puntos

* Mas de 100 horas: 0,75 puntos.

Permiso de conducir categoria o clase B (coches y vehiculos ligeros): se valorara con 1 punto.

6.3.4.- Conocimiento del valenciano. La valoracién méxima por este concepto serd de 1 punto. Sélo
se valorara el nivel mas alto de acuerdo a la siguiente escala:
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e C2: 1 punto

¢ C1: 0,75 puntos

e B2: 0,50 punto

* B1: 0,25 puntos

* A2: 0,10 puntos.

¢ A1: 0,05 puntos.

¢ | enguaje administrativo: 0,25 puntos

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO

7.1.- Publicada la relacién de aspirantes aprobados conforme a las bases generales, el Tribunal elevara
al érgano competente propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo de auxiliares de Ayuda a Domi-
cilio con I0s aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion por orden de mayor a menor puntuacion.

7.2.- El cese en el nombramiento interino se producira, entre otras, por no poseer la capacidad fun-
cional (fisica y/o psiquica) para llevar a cabo las funciones de SAD.

7.3.- El funcionamiento de la bolsa de trabajo sera el establecido en la base decimoquinta de las
bases generales.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Sus datos personales son cedidos a las Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de Seguridad Social, tributaria y de colaboracion entre administraciones publicas de conformidad
con los articulos 140 y 141 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Con la presentacion de la instancia de participacién al proceso selectivo:

- Consiente que sus datos personales figuren incorporados en el fichero que el Ayuntamiento de
Benicarlé mantiene con finalidades de gestién y cesiéon a Organismos Publicos en cumplimiento de la
normativa laboral, de Seguridad Social y Tributaria.

- Consiente en cumplimiento del principio de colaboracién entre Administraciones Publicas, que sus
datos personales sean cedidos por el Ayuntamiento de Benicarlé a otras Administraciones Publicas en
caso de cesion puntual de la bolsa de trabajo.

En cualquier caso, tiene derecho en cualguier momento a acceder, rectificar, opositar, limitar, supri-
mir o cancelar los datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero, solicitdndolo por escrito
al Ayuntamiento de Benicarld, ¢/ Ferreres Bretd, n°10, Benicarld.

ANEXO: TEMARIO

1. El municipio. Organizaciéon municipal de los Servicios Sociales Generales. Personal entidades
locales: derechos y deberes.

2. Definicion, objetivos, destinatarios, derechos y deberes del usuario/a del Servicio de Ayuda a
Domicilio.

3. Actuaciones bésicas y funciones del/la auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio. Cuidados socio-
sanitarios prestados por el/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Apoyo al cuidador familiar.

4. Técnicas de movilizacién de personas en situaciones de dependencia. Las ayudas técnicas. El
Trabajo en Equipo.

5. Situaciones de emergencia que puede haber en un domicilio. Actuaciones.

6. Etica y responsabilidad profesional.

7. Seguridad e higiene en el trabajo. Elementos de seguridad en el trabajo.

El concejal-delegado de Recursos Humanos
(firmado digitalmente)

Benicarlé a 16 de junio de 2026

El concejal delegado del area de Recursos Humanos (D.A. 18/09/2025)
Alvaro Luis Paris Sanchez
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02724-2026-U

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 12 de junio de 2026, se ha
resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la ampliacién de la convocatoria del proceso selectivo para la provision por
funcionarios/as de carrera de 6 plazas de Agente de Policia Local aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el 6 de febrero de 2026 mediante la acumulacién de las cuatro (4)
plazas de la categoria de Agente de la Policia Local derivadas de la Oferta de Empleo Publico 2026 apro-
bada por Decreto de la Alcaldia n.° 2026-2130 de 19 de mayo en aras a la economia administrativa.

SEGUNDOQO .- Autorizar el gasto correspondiente a CUATRO (4) plazas de Agente de Policia Local con
cargo a las aplicaciones presupuestaria siguientes:

APLICACION PRESUPUESTARIA DESCRIPCION
102 132 12003 SUELDOS GRUPO C1. SEGURIDAD
102 132 12100 COMPLEMENTO DESTINO. SEGURIDAD
102 132 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO. SEGURIDAD
802 23101 16001 SEGURIDAD SOCIAL. PERSONAL FUNCIONARIO

TERCERO.- Fijar la distribucion definitiva del proceso unificado en un total de diez (10) plazas de
Agente de policia local, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala servicios
especiales, clase policia local, especialidad escala béasica, categoria agente, clasificadas en el Grupo C,
Subgrupo C1, de conformidad con Anexo | del Decreto 179/2021:

e Tres (3) plazas por el turno de movilidad (sistema de concurso).

e Siete (7) plazas por el turno libre (sistema de oposicion).

CUARTO.- Declarar la reserva de dos (2) plazas del turno libre para el acceso de mujeres, conforme
a la aplicacion del porcentaje legal del 30% sobre el nuevo total de plazas de oposicion.

QUINTO.- Publicar el presente acuerdo de modificacién y ampliacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. para salvaguardar los
principios de publicidad y seguridad juridica de los interesados

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Benicassim, 15 de junio de 2026.

Susana Marqués Escoin, Alcaldesa
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02743-2026

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 12 de junio de 2026, se
resolvié aprobar las siguientes:

BASES RECTORAS ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE OPOSICION,
TURNO LIBRE DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM, POR TURNO LIBRE, UNA RESERVADAS A
PERSONA CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR A 33%.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes Bases es proveer en propiedad DOS plazas de TRABAJADOR/A SOCIAL,
pertenecientes al Grupo A Subgrupo A2, Escala de Administracién Especial, SubescalaTécnica, mediante
el sistema selectivo de oposicion, de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico de 2025,
aprobada por Decreto de Alcaldia n.°2025-1434, de 2 de mayo, y publicada en el BOP n.° 56 de 10 de
mayo y en el DOGV n.° 10108, de 15 de mayo de 2025 y modificada mediante Decreto de Alcaldia n.°
2026-00659, de 18 de febrero y publicada en el BOP n.° 27 de 3 de marzo.

Un plaza se encuentra reservada a personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Las personas aspirantes con discapacidad/diversidad funcional, podran pedir de conformidad con el
ANEXO 11, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad. Las solicitudes deberan adjuntar
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minus-
valfa reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la con-
cesion de la adaptacion solicitada.

La plaza reservada para las personas con discapacidad si quedase desierta no se podran acumular
al turno general.

A la presente convocatorias se prodran adicionar plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publico
posteriores hasta la finalizacién del periodo de presentacién de instancias. Se procedera a dictar la opor
tuna resolucién por el 6érgano competente y se procedera a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, refe-
ridos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafola y en el supuesto de nacionales de otros Estados, estar incluidos
en los supuestos regulados por el art. 57 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién de un Nivel 2 (Grado) en Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion
Superior o con el nivel 6 del Marco Europeo de Cualificaciones en alguna de las siguientes areas: Trabajo
Social o asimilidadas. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extrajero, deberan estar
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en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente cer
tificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no hallarse inhabilitado/a
0 en situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Requisito especifico para aspirantes con discapacidad/diversidad funcional superior al 33%: Dis-
poner de acreditacion documental oficial relativa a un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33
%, no incapacitante para el desempeno de las funciones asignadas al puesto de trabajo de Trabajador/a
Social.

TERCERA.- CONDICIONES DE IGUALDAD

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del TREBEP asi como en los articulo 64 de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero, delCon-
sell, en los procedimientos selectivos que se convoquen, seran admitidas las personas con diversidad
funcional en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presen-
tar certificacion de la Conselleria competente, u érgano competente de otras comunidades auténomas
o de la administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria. El 6rgano técnico de seleccion esta-
blecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para las personas aspirantes con diversidad
funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticidon concreta en la solicitud de
participacion en la convocatoria y, a efectos de que el érgano técnico de seleccion pueda valorar la pro
cedencia o no de la concesién de lo solicitado, se adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente,
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

La propuesta de la adaptacién solicitada, debera ser resuelta por el Organo Técnico de Seleccion
antes de la celebracion de la prueba, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacién, en
su caso, de la adaptacion solicitada.

Las pruebas selectivas tendran los mismos contenidos para todas las personas aspirantes con inde-
pendencia del turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones previstas.

CUARTA - PRESENTACION DE INSTANCIAS: FORMA, PLAZOY LUGAR.

4.1. Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integramente
en el boletin oficial de la provincia y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado.

4.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas deberdn presentar
solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, en el Registro General de entrada de este Ayun-
tamiento o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones Publicas, acompanada del Anexo Il de las
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presentes bases, en las que el aspirante efectuard una declaracion expresa en la que haga constar que
relne todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes. Dichos documentos estaran a su disposiciéon en el Servicio de Informacién
Ciudadana (SIC) del Ayuntamiento de Benicassim y en la pagina web municipal (www.benicassim.es), en
la pestana destinada a “Empleo Publico’

4.3. Lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, preferentemente a través de la sede electrénica a través del trdmite “solicitud de admision
a pruebas selectivas-TRABAJADOR/A SOCIAL Con motivo de las actuales restricciones, la presentacion
presencial de solicitudes puede estar sujeta al sistema de cita previa. También podran presentarse las
solicitudes en las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud, segun el modelo oficial, debera estar firmada por la persona aspirante, a excepcién de
la presentacion telematica, que se efectuara siguiendo el trdmite de la sede electrénica. La falta de firma
comportara la exclusion.

4.4.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del/la
aspirante.

A la instancia se acompanara:

¢ Copia del D.N.I. o equivante en vigor

¢ Titulacion y homologacion si procede.

¢ Justificante de haber ingresado los derechos de examen vy, en su caso, la documentacion acredi-
tativa de las bonificaciones en la forma que se regula en la base cuarta.

¢ Requisito especifico para aspirantes con discapacidad/diversidad funcional superior al 33%: Acre-
ditacién documental oficial relativa a un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33 %.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

5.1.- Importe de los derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de TREINTAY CINCO EUROQOS (35 €)

5.2 - Tarifas reducidas:

a).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo en
los Centros Servef de Empleo de la Generalidad u organismo equivalente con una antigliedad minima
de 6 meses, referida a la fecha de publicacidon de la convocatoria de las pruebas selectivas en el (BOP),
se aplicard una reduccién del 90 por ciento sobre la tarifa en el primer apartado, resultando la cantidad
de TRES EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (3,5 €)

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar, en el momento de presentar la
solicitud de inscripcién, su condicién de demandante de empleo mediante la presentacion del documento
donde se acredite su inscripcion en los Centros Servef de Empleo u organismo equivalente y en el que
se especifique la situacion de la demanda vy la fecha de la préxima renovacion (DARDE o documento que
en un futuro lo sustituya).

b).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 % se aplicara una reduccion del 90 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resul-
tando la cantidad de TRES EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (3,5 €)

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar su grado de discapacidad mediante
la presentacion de certificado oficial vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el (BOP) en el momento de presentar la solicitud de inscripcion y la copia de la autoliqui-
dacién ingresada.
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c).- En el caso de que el/la aspirante sea miembro de una familia numerosa se aplicara una reduccion
del 20 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resultando la cantidad de VEINTIOCHO
EURQOS (28,00 EUROS), La condicion de miembro de una familia numerosa se acreditara mediante la
presentacién de titulo en vigor expedido por la Generalitat Valenciana en el momento de presentar la
solicitud de inscripcion.

5.3.- Forma y lugar de ingreso.
Esta tasa por participacion en procesos selectivos, se exigird en régimen de autoliquidacion.

Los sujetos pasivos deberén practicar la autoliquidacién en los impresos habilitados al efecto por la
Administracion municipal y que se podra generar y abonar de acuerdo con las condiciones previstas en
el apartado "Autoliquidaciones” de la pagina web municipal, antes de presentar la solicitud de inscripcion,
no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

5.4.- Documentos que se acompanfaran a la solicitud de inscripcion.
A la solicitud de inscripcion deberd acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion debida-
mente ingresada.

En el caso de que el/la aspirante sea una de las personas a las que se les aplique una tarifa reducida
a las que se refiere el apartado 5.2 de esta base, deberé adjuntarse con la solicitud de inscripcién y la
autoliquidacion ingresada, la documentacion original o debidamente compulsada que en ese apartado
se indica.

5.5.- Devolucion de las tasas.

Cuando por causas no imputables a los/as aspirantes, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspon-
diente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al/la interesado/a, ni en el caso de falta de
presentacion de la documentacion requerida que acredite la aplicacion de las tarifas reducidas del apar
tado 5.2 de esta base, en el momento de presentar la solicitud de inscripcién.

5.6.- Exclusién de los/as aspirantes por falta de pago o no presentacién de la documentacion acre-
ditativa para la aplicacion de las tarifas reducidas.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado para la presentacion de solicitudes no sera subsana-
ble y la falta de aportacion de los documentos acreditativos del derecho a las tarifas reducidas del apar
tado 5.2 dentro del plazo de subsanacion, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

SEXTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en la que aprobaré la
relaciéon de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y en su caso, el motivo de la no admisién y nombrara
a los/as miembros del Tribunal al efecto de que puedan recusar a sus miembros o abstenerse éstos,
conforme a lo dispuesto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, sefalando asimismo de forma provisional la fecha, lugar y hora de realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicién, pudiendo ser la misma objeto de modificacion en la resolucion definitiva,
en todo caso, se estableceria siempre una fecha posterior.

Dicha Resolucion, que se publicaré en el “Boletin Oficial de la Provincia’ en la web (www.benicassim.
es) y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento v se otorgara un plazo de 10 DIAS HABILES a efectos de que
las personas interesadas puedan presentar, en el registro de entrada del Ayuntamiento de Benicasim,
las reclamaciones que consideren oportunas, subsanen defectos o bien puedan recusar a los/as miem-
bros del Tribunal o abstenerse éstos. Solo se admitirdn las subsanaciones que se registren en el Regis-
tro General de Entrada de este Ayuntamiento durante el citado plazo.
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Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del/de la
interesado/a. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la Resolucion
provisional devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a defi-
nitiva la lista de personas admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicarad igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia y que tendra lugar en un plazo no inferior a 15 dias habiles a la fecha de
comienzo de las pruebas y en la que se establecera el orden de llamamiento de los aspirantes vy el tri-
bunal calificador.

SEPTIMA - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal que califique las siguientes pruebas selectivas, tendré la categoria de 1% de las esta-
blecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

ElTribunal no podréa constituirse sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus miembros,
siendo imprescindible la asistencia del Presidente vy del Secretario. El Tribunal podré incorporar en las
pruebas selectivas a asesores especialistas.

ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de las pruebas, asimismo podréa designar asesores especialistas cuando lo
requieran las caracteristicas de las pruebas.

OCTAVA. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- Calendario. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara mediante la publi-
cacién de la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, no pudiendo dar
comienzo hasta trascurridos al menos 15 dias desde la publicacion de las listas definitivas ni méas de 45
dias después.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios debe-
ran hacerse publicos en el tablén de Edictos de la Corporacion y pagina Web del Ayuntamiento (www.
benicassim.es) con antelacion del comienzo de las mismas, cuyo caso, €l llamamiento para la sesion
siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro
horas desde el inicio de la sesidn anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de dos dias.

8.2.- Orden de intervencién de las personas aspirantes. Identificacion.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado/a, salvo en los supuestos de fuerza mayor de cardcter médico-
sanitario debidamente justificados y acreditada al menos 24 horas antes del llamamiento y cuya finali-
zacién no supere los 15 dias, en caso contrario, perdera el derecho a nuevo llamamiento y proseguira el
proceso selectivo, debiendo ser apreciadas por el Tribunal, comportara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en este gjercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, producira su exclusion
del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se determinara por el organismo competente de la Gene-
ralitat Valenciana mediante sorteo Unico y publico, inicidandose por orden alfabético cuyo primer apellido
comience por dicha letra. El resultado del sorteo se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ElTribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.
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Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en castellano o valenciano, a eleccion del/ de la
aspirante.

OCTAVA .- PRUEBAS SELECTIVAS.
La seleccidn se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de oposicion.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios que integran la fase de oposicién, siempre y cuando los mismos se hayan superado.

8.1.- FASE DEL PROCESO SELECTIVO

La fase de oposicidén constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 75 preguntas y 5 preguntas
de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas cierta, en un tiempo maximo de
90 minutos, sobre los temas relacionados en el ANEXO I. Para la correccién de esta prueba se tendran

en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo. En todo caso, se estableceran procedimientos de penalizacion por las respues-
tas erréneas.

La correccion del test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:

A -E/(n-1)
R = x 10
N
R = Resultado
A = Aciertos
E = Errores

n = NUmero de respuestas alternativas
N = Numero de preguntas del cuestionario.

Se publicara en la web municipal (www.benicassim.es) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
el cuestionario y el correccion del mismo, otorgandose un plazo de tres dias habiles a los aspirantes para
posibles impugnaciones de preguntas/respuestas del cuestionario.

Tras la correccién del ejercicio y una vez publicadas las calificaciones se otorgard un un plazo de tres
dias habiles a los aspirantes para posibles alegaciones a las puntuaciones otorgadas. No se podra impug-
nar en este tramite preguntas o respuestas.

SEGUNDO EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de tres horas, dos
temas del anexo, de tres elegidos al azar.

En este ejercicio se valoraréa el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas,

la capacidad de sintesis, la conclusiones expuestas, la claridad de ideas, la correccién en la expresion
escrita y la aportacion personal de la persona aspirante.
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El ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, debiendo alcanzarse un minimo de 10 puntos. para
superarlo entre los dos ejercicios.

Siendo el valor de cada tema de desarrollo de 10 puntos y siendo necesario alcanzar una puntuacién
minima de 3 puntos en cada uno de ellos.

Tras la correccién del ejercicio y una vez publicadas las calificaciones se otorgard un un plazo de tres
dias habiles a los aspirantes para posibles alegaciones sobre las mismas.

TERCER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en la elaboracion de los documentos necesarios para dar respuesta a dos
supuestos practicos de los tres que planteara el 6érgano técnico de seleccion inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas a las plazas. El periodo de
tiempo para llevar a cabo este ejercicio sera de tres horas como maximo, a determinar por el tribunal.

En este ejercicio se valorara junto al rigor analitico vy la claridad expositiva, los conocimientos gene-
rales y especificos pertinentemente incorporados al andlisis o propuesta de resolucién y la capacidad de
relacionar los mismos.

El Tribunal podréa citar a los aspirantes para que lean el gjercicio en sesion publica ante el Tribunal,
que podra formular las aclaraciones que sobre el mismo juzgue oportunas.

Se podré a decisién del tribunal, permitir el manejo en papel de legislacién no anotada, comentada
ni concordada para su resolucioén.

El ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, debiendo alcanzarse un minimo de 10 puntos. para
superarlo entre los dos ejercicios.

Siendo el valor de cada tema de desarrollo de 10 puntos y siendo necesario alcanzar una puntuacién
minima de 3 puntos en cada uno de ellos.

Tras la correccién del ejercicio y una vez publicadas las calificaciones se otorgard un un plazo de tres
dias habiles a los aspirantes para posibles alegaciones sobre las mismas.

La puntuacidon méxima a obtener en la fase de oposicion es de 50 puntos.

NOVENA.- SISTEMAS DE DETERMINACION DE APROBADOS, CALIFICACION DEFINITIVA
Y EMPATES

Finalizado el plazo para formular alegaciones y resueltas las mismas, el tribunal sumaré la puntuacién
de la fase de oposicion. .El Tribunal no podra declarar que han superado el procedimiento selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Superaré la oposicién el/la aspirante que obtenga
la puntuacion mas alta tras la suma de los tres ejercicio de la fase de oposicion. El orden de colocacién
de los/as aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion. En
el supuesto de personas aspirantes empatadas en la total puntuacion, el llamamiento se resolvera aten-
diendo a la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio-practico, si el empate persiste, en la mayor
calificacion obtenida, en primer lugar, en el segundo ejercicio teérico y por ultimo, en el ejercicio tipo
test. Si adn asi continla el empate, se resolvera a favor de la persona de mayor edad.

DECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONESY PERIODOS DE PRACTICAS

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas el Tribunal elevara al 6rgano competente el expediente
de las pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas a favor
de la persona aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios hayan obtenido mayor puntuacion
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total, sin que en ningun caso puedan declarar aprobados/as en las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de candidatos/as al de plazas convocadas.

Periodo de practicas: La persona aspirante propuesta sera nombrada funcionario/a en practicas por
un periodo de dos meses, durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias
de la plaza y su adaptacién al puesto de trabajo. Estas practicas seran dirigidas por un tutor/a funcionario/a
de este Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas remitira al érgano competente informe en el que
efectuard una valoracion del desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata

El 6rgano competente, previo informe propio, elevara propuesta de nombramiento o indicara que la
persona candidata no ha superado el periodo de practicas. En el Ultimo caso, se darad audiencia a la
persona interesada con un plazo de diez dias, para que efectle las alegaciones que a su derecho con-
vengan, pudiendo a la vista de las mismas el érgano competente proponer la repeticion de las practicas
o desestimar las alegaciones, motivadamente. Los/as aspirantes que no superen el periodo de practicas
decaeran en todos los derechos derivados de haber aprobado las pruebas selectivas.

Quedara exento de la realizacion del periodo de préacticas el/la candidato/a declarado/a como aprobado/a
en los procesos selectivos que ostenten o hayan ostentado la condicion de personal temporal al servicio
del Ayuntamiento de Benicassim en la categoria correspondiente a la convocatoria que haya estado
ocupando la plaza de forma temporal y durante al menos dos afos, en este caso, el Tribunal calificador
elevara propuesta de nombramiento definitivo como funcionario/a de carrera

DECIMO-PRIMERA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

ElTribunal elevara propuesta de constitucion de bolsa de trabajo para proveer puestos de Trabajador/a
Social en la que constaran las personas que hayan superado al menos dos ejercicio de la fase de oposi-
cion, estableciéndose el orden del a bolsa de trabajo por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno
se los ejercicios superados.

Seréd publicada en el Tablén de Anuncios vy en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aspi-
rantes propuestos para integrar la Bolsa de Trabajo y su orden de puntuacion, el Tribunal elevara a la
autoridad competente propuesta de creacién de la Bolsa de Trabajo de Trabajador/a Social, que sera
constituida por resolucién de la Alcaldia y publicada en el B.O.P

Cuando el Ayuntamiento proceda al llamamiento del/la aspirante al que, por orden de puntuacién,
le corresponda el nombramiento interino, éste/a presentara en la Secciéon de Recursos Humanos del
Ayuntamiento en el plazo de 48 horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la Base 2% de la convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase
la documentacién, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regiréd por lo dispuesto en el Reglamento de Bolsas de
Trabajo Temporal aprobadas por el Ayuntamiento de Benicasim en sesion plenaria celebrada el 25 de
agosto de 2005 y publicadas en el B.O.P. de Castellén n.° 1 de fecha 3 de enero de 2006.

Asimismo, formar parte de la bolsa supone que los datos de los/as aspirantes pueden compartirse

con otras Administraciones, con las cuales se haya suscrito convenio salvo que hayan manifestado su
voluntad en contra en la solicitud, sin perjuicio de que pueda manifestarla en cualquier momento posterior
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DECIMO-SEGUNDA . INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpre-
tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa citada en la base
primera de las mismas.

DECIMO-TERCERA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA
3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Benicassim, con
domicilio en calle Metge Segarra n.° 4, 12560 Benicassim pudiendo contactar con el Delegado de Pro-
teccion de Datos (DPD) mediante carta a dicho domicilio, sede electronica o mediante correo electrénico
dirigido a dpd@benicassim.org.

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con los
procesos de seleccion de personal por parte del departamento de Recursos Humanos. Este tratamiento
elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento
automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi
como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser publicados
por el Ayuntamiento de Benicassim en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asi-
mismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera ser
necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario
en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos con-
feridos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacién aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Benicassim podré verificar telematicamente los datos necesarios para acreditar
su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria
(a menos que el interesado se oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar fotocopias de los
documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento
pueda dirigirle al interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado dirigiendo
una solicitud al Delegado de Proteccion de Datos, acompanada de un documento acreditativo de su
identidad, a dpd@benicassim.org. o bien a través de instancia en Sede Electrénica o correo postal al
Registro de Entrada.

Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.
DECIMO-CUARTA.- NORMAS DE LA CONVOCATORIAY RECURSOS.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases especificas y por las Bases Generales aprobadas
por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 25 de marzo de 2010 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellén n° 111 de fecha 16 de septiembre de 2010 en todo aquello que no
contradiga el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana.
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Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a
aquel en que reciba esta notificacion . Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se enten-
deréa que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha
dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Castelldn, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

c) Contra cuantos actos administrativos que se deriven de las Bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

No obstante podré interponer cualquier otro recurso que considere oportuno.

Benicasim, en fecha al margen. )
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

Benicassim, 15 de junio de 2026
Alcaldesa, Susana Marqués Escoin
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ANEXO I.-TEMARIO.

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y debe-
res fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales.

TEMA 2.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autdbnomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia.

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido esencial y
principios rectores. Competencias.

TEMA 4.- El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

TEMA5.- Elacto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases
de actos administrativos. La forma y la motivacién.

TEMA 6.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

TEMA 7- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Términos y
plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia. La notificacion: contenido, plazo y préactica. La
notificacion defectuosa. La publicacién. L

TEMA 8.- Terminacion del procedimiento: la obligacién de resolver. Contenido de la resoluciéon
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.
La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 9.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

TEMA 10.- Los contratos del sector publico y las directivas europeas en materia de contratacion.
Objeto y &mbito de la aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garan-
tias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas

TEMA 11.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: los empleados publicos. Clases.
La funcién directiva: particularidades en la gestion publica. Acceso al empleo publico. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario de carrera. Grupos de clasificacion profesional. Situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios de carrera.

TEMA 12.- .Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de respon-
sabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

TEMA 13.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. La
organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

TEMA 14.- . Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y distintas de las propias. Los convenios sobre el ejercicio de competencias y servicios muni-
cipales. Los servicios minimos.

TEMA 15.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referen-
cia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del presupuesto general. La
prérroga presupuestaria.

TEMA 16.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion
y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 17 -La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones
de empresarios y trabajadores. Servicio de Prevencion. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad
y Salud.
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TEMA 18.- Los derechos sociales en la Constitucion Espanola y en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana.

TEMA 19.- Los servicios sociales en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del régimen
local, y la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién local.
Competencias de ayuntamientos y diputaciones

TEMA 20.- El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. La estructura funcional del SPVSS: nive-
les de atencién. Las funciones y los servicios de la atencion primaria de caracter bésico. Las funciones y
servicios de la atencion primaria de caracter especifico. La atenciéon secundaria, funciones y servicios.

TEMA 21.- La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la Comunidad
Valenciana. El sistema publico valenciano de servicios sociales. Estructura funcional y territorial.

TEMA 22 .- La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la Comunidad
Valenciana: principios rectores, catalogo y cartera de prestaciones del sistema publico valenciano de
servicios sociales.

TEMA 23.- .La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la Comunidad
Valenciana: intervencién de las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos técnicos.

TEMA 24 .-La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la Comunidad
Valenciana: derechos y deberes de las personas usuarias de servicios sociales y derechos y deberes de
las personas profesionales de los servicios sociales

TEMA 25.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consejo, de coordinacion y financiaciéon de la
atencion primaria de servicios sociales. El contrato programa.

TEMA 26.- Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consejo, de regulacion del Mapa de Servicios
Sociales de la Comunidad Valenciana.

TEMA 27- Manual de organizacién y funcionamiento de los servicios sociales de atencion prima-
ria (MOF).

TEMA 28.- Decreto 27/2023 de 10 de marzo del Consell por el que se regulan las tipologias y el
funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales y su ordenacion dentro de
la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Titulo Preliminar, Titulo I: Del sistema de servicios sociales, Titulo Il: De la atencidon primaria. Anexos | y Il

TEMA 29.- Decreto 27/2023 de 10 de marzo del Consell. Sistema de servicios sociales. Centros,
servicios y programas de servicios sociales. Clasificacion y tipos de centros. Centros de atencién diurna.
Centros nocturnos. Centros residenciales. Modalidades de centros residenciales de caracter convivencial.

TEMA 30.- Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la adolescencia
frente a la violencia. Concepto de violencia, deber de comunicacién cualificado, sensibilizacién, preven-
cion y deteccion precoz del ambito de los Servicios Sociales.

TEMA 31.- Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de Derechos y Garantias de la Infan-
cia y la Adolescencia de la Comunidad Valenciana. Proteccién en las situaciones de riesgo. Desamparo
y tutela. Organos de garantia de los derechos y de participacion.

TEMA 32.-Actuaciones en situaciones de riesgo segun la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
con las modificaciones incorporadas por la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

TEMA 33.- Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del acogimiento familiar.
Modalidades de acogimiento familiar y de familias acogedoras. Acogimiento familiar de urgencia. Ofre-
cimientos para la realizacién de acogimientos familiares.

TEMA 34.- Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacién de la Comunitat Valenciana. La mediacion
como herramienta de gestién de conflictos en el contexto de los servicios sociales. Marco normativo.
Ambitos, procesos y técnicas

TEMA 35- Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres.

TEMA 36.- La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género: Objeto de la ley, principios, medidas y ambitos de aplicaciéon. Conceptos funda-
mentales sobre la violencia de género. El Pacto de Estado contra la Violencia de Género: objetivos, ejes
de actuacion e implicaciones para los Servicios Sociales. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Gene-
ralitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunidad Valenciana
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TEMA 37- Los Equipos Especificos de Intervencién con la Infancia y la Adolescencia. EEIIA. Defini-
cion y funciones. Protocolo de atencion de los EEIIA .Programas de intervencién con nifos/as y adoles-
centes y sus familias en el &mbito local: Proyecto de Intervencién Socioeducativo y Familiar PISEF

TEMA 38.- Protocolo de actuacién ante situaciones de absentismo escolar en los centros educativos.
(Resolucion de 29 de septiembre de 2021, de la directora general de inclusion educativa). PREVI. Plan
de prevencion de la violencia y promocién de la convivencia en centros escolares.

TEMA 39.- Drogodependencias. Marco Normativo. Diagnostico e Intervencién con familias y jévenes
relacionados con el consumo de drogas. Medidas preventivas, recursos de prevencién e intervencion
psicolégica. Trastornos Relacionados con el Consumo de Sustancias. Dependencia, abuso, intoxicacién
y abstinencia. Estrategias de prevencién y tratamiento. Adicciones Tecnolégicas. Impacto de los video-
juegos, internet y redes sociales. Abordaje y prevencion.

TEMA 40.- Personas con discapacidad. Marco juridico. Medidas para la provisién de apoyo. Concepto
y evolucién. Discapacidad fisica, intelectual, sensorial y por enfermedad mental.

TEMA 41.- Instruccién 2/2018, de 1 de marzo de 2018, de la Direccién General de Servicios Sociales
y Personas en Situacion de Dependencia: procedimiento y tramitacion de Prestaciones Econdmicas
Individuales de Emergencia Social y para la Mejora de la Autonomia Personal de las Personas Mayores.

TEMA 42 .-. La renta valenciana de inclusion y otras prestaciones econémicas orientadas a la reduc-
cion del riesgo de exclusion social. Ingreso minimo vital.

TEMA 43.- Objeto, principios v titulares de derechos de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

TEMA 44 -. Prestaciones y catédlogo de servicios de atencién del Sistema para la Autonomia y Aten-
cion a la Dependencia de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencidn a las Personas en Situacion de Dependencia.

TEMA 45 .-. Reconocimiento de la situacion de dependencia. Programa individual de atencién (Decreto
62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el procedimiento para reconocer el grado
de dependencia a las personas y el acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econdémicas).

TEMA 46.- La valoracion del grado de discapacidad (Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por
el que se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad).

TEMA 47-. Orden 1/2016, de 20 de enero, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclu-
sivas por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas y subvenciones en materia
de atencion a personas con diversidad funcional, promocién de la autonomia personal y de la accesibilidad.

TEMA 48.-Servicios sociales e inmigracion. Marco normativo de derechos v libertades de las perso-
nas extranjeras en Espana. Ley organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social.

TEMA 49.-Ley 15/2008, de 5 de diciembre, de integracion de las personas inmigrantes en la Comu-
nitat Valenciana. Objeto, ambito, principios, fines y medios De la organizacién y actuaciones publicas en
materia de integracién de las personas inmigrantes.

TEMA 50.—- Cédigo Deontoldgico de Trabajo Social.

TEMA 51.- El trabajo en red en programas de intervencién familiar. Técnicas e instrumentos utilizados
en la intervencion familiar.

TEMA 52 .- El proceso diagnostico. La comunicacién de resultados. El informe. La entrevista como
técnica de diagndéstico e intervencion. Fases. Andlisis de la relacion profesional persona usuaria

TEMA 53 .- Interdisciplinariedad y multidisciplinariedad en los servicios sociales. El trabajo en equipo.
El trabajador social en los equipos de atencion primaria. Ambitos de actuacion y funciones en el marco
de su actividad

TEMA 54.- Métodos y modelos de intervencién en Trabajo Social.

TEMA 55.- Abordaje de Casos en Trabajo Social: Estrategias y técnicas de Intervencién a nivel indi-
vidual, familiar y grupal

TEMA 56.- El diagndstico social: herramientas y procesos.

TEMA 57- La entrevista en Trabajo Social: tipos y técnicas.

TEMA 58.- Métodos de recogida de informaciéon en servicios sociales. La historia social Unica: ela-
boracion y uso en la intervencién social

TEMA 59.- Elaboracioén de informes sociales: estructura y contenidos.

TEMA 60.- Intervencién social en situaciones de emergencia y catastrofes.
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ANEXO Il.— SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Datos personales
Nombre y apellidos D.N.I.

|
| |

Fecha de nacimiento Nacionalidad

Direccion: Calle o plazay n°

Cddigo postal Teléfono/s

Datos de la convocatoria
Denominacion de la plaza/puesto

Localidad y provincia

e-mail

Escala Subescala

Grupo: ASub.A1(A) ASub.A2(B) B C Sub.C1(C) C Sub.C2(D)
Agrupac.Profesionales(E)

Acceso: Libre Promocion interna Personas discapacitadas
Adaptacion y motivo de minusvalia ‘

Otros datos especificos de la convocatoria/ Fecha Boletin Oficial

Titulos académicos oficiales
Titulo exigido en la convocatoria Centro de expedicion

No acepto la cesion de mis datos para nombramientos interinos en otras administraciones locales mediante

[ ]

convenio
SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO
que son ciertos los datos consignados en ella y que retino las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién
publica y las especialmente sefaladas en esta convocatoria. Asimismo me comprometo a probar documentalmente
todos los datos de la solicitud.
Benicassim, a de de 20

(Firma)
SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM (CASTELLON)
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA / RELACIONA

10.-

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos
He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién
que la acompaia para la realizacién de actuaciones administrativas

Informacién basica sobre proteccion de datos

Responsable: Ajuntament de Benicassim

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas relativas a procedimientos de seleccion

Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a
esta Entidad.

Destinatarios

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Informacioén Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccion
https://benicassim.sedelectronica.es/privacy

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/representante a
través de la Plataforma delntermediacion de Datos y otros servicios interoperables

(Firma)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02744-2026-U

BORRIOL

Por Resolucién de Alcaldia 2026-1274, de fecha 16 de junio 2026, se resolvioé designar durante los
dias 2 al 4 de julio (ambos inclusive), en los que el Alcalde se encontrard ausente, como sustituto de
esta alcaldia, en los términos del articulo 23,3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, al Teniente Alcalde, que a continuacion se detalla:

¢ | os dias 23 y 24 junio 2026 (ambos inclusive) a la 3er Teniente de Alcalde D? Silvia Llorens Nebot
La sustitucion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los pro-

cedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a
terceros.

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44,2 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Borriol, a la fecha de la firma.

El Alcalde.
Fdo: Héctor Ramos Portolés.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02764-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA

Anuncio

La Junta de Gobierno Local de esta Corporacion Municipal, en fechas 18 de marzo y 14 de mayo de
2026, acordé delegar en la Concejala Delegada de Vivienda la aprobacién de las justificaciones mensua-
les, asi como, el reconocimiento de la obligacién y abono de las mismas, de las subvenciones nomina-
tivas entre el Ayuntamiento de Castelldn de la Plana y las agrupaciones de comunidades de propietarios
o0 macrocomunidades destinatarias de la subvencion del Programa de ayuda a las actuaciones de reha-
bilitacion a nivel de barrio del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia 2021-2026, aprobadas
por Resolucién de 8 de abril de 2022, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Vivienda y Arqui-
tectura Bioclimatica.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Castelldon de la Plana, a 21 de mayo de 2026
Francisco Javier Vidal Nebot

Director de Urbanismo

(Documento firmado electronicamente al margen)

* ¥ 0%

Anunci

La Junta de Govern Local d'aquesta Corporacié Municipal, en dates 18 de marc i 14 de maig de 2026,
va acordar delegar en la Regidora Delegada de Vivenda |'aprovacié de les justificacions mensuals, aixi
com, el reconeixement de |'obligacié i abonament d'aquestes, de les subvencions nominatives entre
I'Ajuntament de Castelld de la Plana i les agrupacions de comunitats de propietaris o macrocomunitats
destinataries de la subvencié del Programa d’ajuda a les actuacions de rehabilitacié a nivell de barri del
Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliencia 2021-2026, aprovades per Resolucié de 8 d'abril de 2022,
de la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Vivenda i Arquitectura Bioclimatica.

El que es fa public per a general coneixement, de conformitat amb el que s'establix en |'article 9.3
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Castelld de la Plana, a 21 de maig de 2026
Francisco Javier Vidal Nebot

Director d’Urbanisme

(Document firmat electronicament al marge)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02753-2026-U

EL TORO

Expediente 187/2026

ANUNCIO APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR USO
DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE GIMNASIO Y PADEL

Tomado acuerdo plenario de la aprobacion inicial de la ordenanza fiscal reguladora del precio publico
por uso de las instalaciones deportivas de gimnasio y padel municipal por Acuerdo del Pleno de fecha
16 de junio de 2026, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposicion de
los interesados en el tablén de anuncios y en el portal de transparencia de la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Si transcurrido este plazo no se han presentado reclamaciones, se considerara definitivamente
aprobada la ordenanza. En caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas

El alcalde, Jose Arenes Vicente
En ElToro, a 17 de junio de 2026
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02758-2026-U

LUDIENTE
ANUNCIO CUENTA GENERAL 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de Ludiente, correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

En Ludiente, a 17 de junio de 2026.

El Alcalde-Presidente

Fdo.: Guillermo Manuel Llorens Sanz.
(Documento firmado electronicamente)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02763-2026-U

ORPESA/OROPESA DEL MAR
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Oropesa del Mar nimero 20260001106 de fecha
16/06/2026 y en relacion con la provision en propiedad mediante oposicién turno libre de 3 plazas de
Técnico de Administracién General pertenecientes al Grupo A Subgrupo A1 Escala Administracién Gene-
ral, SubescalaTécnica, mediante el sistema selectivo de oposicion y de acuerdo con la Oferta de Empleo
Publico de 2023, se ha adoptado la siguiente Resolucion que aprueba la lista definitiva, constitucién de
tribunal de seleccién y fecha del primer ejercicio de la oposicion:

VISTO que mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Oropesa del Mar
con numero 2025/001466 de fecha 14 de agosto de 2025 se aprobaron las bases especificas de la con-
vocatoria para la provisién en propiedad por oposicién de tres plazas de Técnico de Administracion
General A1y la constitucién de la bolsa de trabajo, publicadas en el boletin de la provincia de Castellén
ndimero 99 de 19 de agosto de 2025 y su posterior convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
ndermo 230 de 24 de septiembre de 2025, estableciendo que el plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el BOE.

VISTO que de acuerdo con la base quinta de las que rigen el proceso selectivo expirado el plazo de
presentacion de instancias la Alcaldia dictara una resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Oropesa del
Mar con niumero 2026000986 de fecha 28/05/2026 por el que se aprobd la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se adoptd en atencion a lo declarado por las personas aspirantes.

Dicha resolucién establecio un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de defectos por los/as
aspirantes excluidos/as, asimismo en dicho plazo se pudé presentar cualquier reclamacién pertinente
por los/as interesados/as, a través de escrito con Registro de Entrada niumero 2026008972 de fecha
30/05/2026 Gisela Isach Felip realiza unas alegaciones en las que expone que “ PRIMERO.- Que mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén se ha aprobado la listaprovisional de
personas admitidas y excluidas del proceso selectivo para la provisién en propiedad, mediante oposicié-
nlibre, de tres plazas de Técnico de Administracién General (A1) del Ayuntamiento de Oropesa del Mar,
figurando esta compareciente como excluida por el motivo: «No aporta la titulacion exigida en la convo-
catoria, Base 3.d)».SEGUNDO.- Que junto con la solicitud de participacion fue aportado el titulo oficial
de Grado en Maestro en EducaciénPrimaria, expedido por universidad oficial espafola, tratdndose de
una titulacion universitaria oficial de nivel Gradointegrada en el Espacio Europeo de Educacion Superior.
TERCERO.- Que los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafola garantizan el derecho de acceso
a lasfunciones publicas conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, de modo que cualquier
limitacion deacceso debe responder a criterios objetivos, razonables y proporcionados.CUARTO.- Que
el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Leydel
Estatuto Basico del Empleado Publico, reconoce el derecho de todos los ciudadanos al acceso al empleo
publicoconforme a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, debiendo respetarse
asimismo los principiosde libre concurrencia y proporcionalidad. QUINTO.- Que el articulo 76 del TREBEP
vincula el acceso al Subgrupo A1 a la posesion de titulacion universitaria de Grado, requisito que esta
compareciente cumple plenamente.SEXTO.- Que las funciones propias de la Escala de Administracion
General poseen caracter transversal ymultidisciplinar, comprendiendo tareas de gestion, estudio, informe,
propuestay tramitaciéon administrativa, sin que exista reserva legal de actividad a favor de las titulaciones
expresamente enumeradas en la Base 3.d).SEPTIMO.- Que la exigencia de determinadas titulaciones
constituye una limitacion al derecho de acceso al empleo publico que debe encontrarse debidamente
justificada por la naturaleza de las funciones a desempenar, conforme a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y proporcionalidad. OCTAVO.- Que la exclusiéon se fundamenta en una interpretacion restrictiva
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de la Base 3.d), al considerar que Unicamente resultan admisibles las titulaciones expresamente enu-
meradas en la misma, sin que conste justificacion objetiva y suficiente de la exclusion de otras titulacio-
nes universitarias oficiales de Grado, limitando de forma desproporcionada la concurrencia competitiva
de aspirantes que retnen el mismo nivel académico exigido para elacceso al Subgrupo AT NOVENO.- Que,
en consecuencia, procede revisar la exclusién acordada y admitir a esta aspirante al proceso selectivo
0, subsidiariamente, revisar la interpretacién y aplicacion de la Base 3.d) de conformidad con los princi-
pios constitucionales y legales citados.

En contestacion a las alegaciones realizadas por la aspirante y en sintesis, no hay ninguna limitacion
ni se conculcan de modo alguno los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, ni hay
ninguna actuacion desproporcionada por parte de la Administracion, en la base 3% letra d) se establecen
de forma clara las titulaciones para la participacién en el presente proceso selectivo, no consta que
previamente la aspirante recurriera dichas bases reguladoras del proceso selectivo, la misma declara
que ostenta el Grado en Maestro en Educaciéon Primaria y esta titulaciéon no esté entre las exigidas en
la base 3 d) del proceso selectivo, por tanto no queda mas que desestimar las alegaciones realizadas
por Gisela Isach Felip y excluirla de forma definitiva de la participacion en el mismo.

Respecto a las otras dos aspirantes excluidas Anna Casan Castellé y Diana Carolina Colén Aquino,
no realizan ninguna alegacion a su exclusion por tanto quedan excluidas ambas de la participacion en el
proceso selectivo por las causas expuestas en la resolucion de aprobacién de la lista provisional.

VISTA la competencia atribuida a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril Regula-
dora de las Bases de Régimen Local.

CONSIDERANDO el articulo 21 de la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local 7/1985 y demaés
legislacion de aplicacion en su virtud vengo a RESOLVER,

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del modo que sigue,
para la provisién en propiedad mediante oposicién, turno libre de TRES (3) plazas de Técnico de Adminis-
tracién General pertenecientes al Grupo A Subgrupo A1, Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico 2023.

Relacion de Admitidos/as.

Apellidos, Nombre
1 Abad Orts, Ester
2 Arastey SanMartin Maria
3 Arnau Murillo, Carla
4 Bernal Sanchis, Lourdes
5 Cabedo Gonzélez, Ana M?
6 Casado Fernandez, Marta
7 Casan Castelld, Carmen
8 Civera Mallen, Victoria
9 Cordus Spirache, Crina Emanuela
10 Damia Bes, Alejandra
11 De laTorre Pérez, Victor Jacobo
12 Esparducer Gargallo, Vicente José
13 Gascon Huige Isabel
14 Granada Millan, Marfa Esther
15 Guerrero Lépez, José Cayetano
16 HerbellaTomas lvan Nicolés
17 Llopis Marco Asuncion

49



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 73 - 18 de junio de 2026

18 Maenza Miguel Sara

19 Marco Guillamon, Patricia
20 Marin Peris, Maria

21 Martin Gimeno, Sara

22 Medall Roig, Tania

23 Meseguer Navarro, M? José
24 Neagu Condrache, Nela Alina
25 Noé Mateu, Carmen

26 Palau Batet, Sara

27 Palau Ferre, Francisco Javier
28 Pastor Fernandez Veronica
29 Reig Nacher, Anna

30 Rico Noriega, Victor

31 Romero Garcia Angel

32 Rosel Clemente, Javier

33 Rubert Escrig Claudia

34 Salvador Gonzélez Angels
35 Sanz Ablanedo, Joel

36 Siurana Gil, Victor

37 Tortosa Garcia, Marfa

38 Ventura Climent Guillermo
39 Vidal Garcia Ivan

40 Villalba Ferrer Irene

Desestimar la alegacion formulada por Dona Gisela Isach Felip, por los motivos que constan en la
parte expositiva, por tanto queda excluida de la lista definitiva para la participacién en el proceso selectivo.

Las otras dos aspirantes excluidas Anna Casan Castell6 y Diana Carolina Colén Aquino, no realizan
ninguna alegacién a su exclusiéon por tanto quedan excluidas ambas de la participacion en el proceso
selectivo por las causas expuestas en la resolucion de aprobacién de la lista provisional.

Relacion de excluidos/as con caracter definitivo:

Apellidos, Nombre Motivo
1 Casan Castell6 Anna 3

Colon Aquino, Diana Carolina 1,2
3 Isach Felip Gisela 1

MOTIVOS:

1) No aporta la titulacién exigida en la convocatoria, base 3 letra d)

2) No paga la tasa exigida.

3) Paga la tasa, pero no registra solicitud de participacién en proceso selectivo.

SEGUNDO .- El Tribunal del presente proceso selectivo se constituye de la siguiente forma:

Presidencia: Don Vicente Bovea Bou, Interventor del Ayuntamiento de Oropesa del Mar, como titular
y Dona Nuria Calatayud Gil, Tesorera del Ayuntamiento de Almassora, como suplente.

Secretaria: Que actuara con voz y voto, Don José Luis Silvente Sanchez, Secretario General del
Ayuntamiento de Oropesa del Mar, como titular y Dona Beatriz Roy Ochoa, Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Oropesa del Mar, como suplente.
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Vocal 1°: Dofa Elena Andreu Claramunt, Secretaria del Ayuntamiento de Torreblanca, como titular y
Don Ramoén Lépez Sales, Secretario del Ayuntamiento de Vila-real, como suplente.

Vocal 2°: Don Carlos Salvador Giner, Interventor del Ayuntamiento de Torreblanca, como titular y Don
Carlos Castellé Grahana Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Onda, como suplente.

Vocal 3°. Dona Elena Marti Segarra, Técnica de Administracion General de la Diputaciéon Provincial de
Castellén como titular y Dona Susana Segarra Marin, Técnica de Administracién General de la Diputacién Pro-
vincial de Castellén, como suplente.

TERCERO.- Convocar al Tribunal para su constitucién el dia 20 de julio de 2026 a las 8:30 horas en la
Casa Consistorial (Sala de reuniones sita en la 3% planta del Ayuntamiento de Oropesa del Mar).

CUARTO .- Fijar como fecha para la realizacién del primer ejercicio de la oposicién y asimismo con-
vocar a los aspirantes, el dia 20 de julio de 2026 a las 11:30 horas, en el Espai Cultural de Oropesa del
Mar, sito en la Calle Benicarlo s/n° de Oropesa del Mar.

QUINTO.- Proceder a la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castelldon, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Oropesa del Mar (seccién oferta de empleo
publico) sito en la web corporativa municipal www.oropesadelmar.es

SEXTO.- Dar cuenta de la presente Resolucién de la Alcaldia al Pleno del Ayuntamiento de Oropesa
del Mar.

En Oropesa del Mar, a 16 de junio de 2026

Alcalde-Presidente
Rafael H. Albert Roca
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02723-2026-U

SANT MATEU
ANUNCI

Per Resolucié d’Alcaldia n.° 0401 de data 15 de maig de 2026, es va aprovar inicialment el lll Pla
d’'lgualtat per al personal al servei d’aquest Ajuntament, amb Exp. 718/2026

Havent-se instruit pels serveis competents d'aguest Ajuntament, |'expedient d'aprovacio del Il Pla
d'igualtat de I'Ajuntament de Sant Mateu 2026-2030 que es detalla a continuacio, se sotmet a informa-
ci6 publica pel termini de 20 dies, a fi que els qui pogueren tindre's per interessats en aquest expedient,
puguen comparéixer i formular quantes al-legacions, suggeriments o reclamacions tinguen per convenient.

Al seu torn, estara a la disposicié dels interessats en la seu electronica d'aquest Ajuntament adreca
https://www.santmateu.com.

Sant Mateu, a 15 de juny 2026
'alcaldessa
Ana Besalduch Besalduch
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02765-2026-U

TRAIGUERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevada a definitiva la Ordenanza Fiscal Reguladora del Precio Publico para suministros de
recarga eléctrica en puntos de recarga municipales, el texto integro de la cual se hace publico con cum-
plimiento del Art. 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

'ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO PARA SUMINISTRO DE RECARGA
ELECTRICA EN PUNTOS DE RECARGA MUNICIPALES

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 41 a 47 y 127 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, establece el presente acuerdo regulador del precio publico por el suministro
de recarga eléctrica, para los usuarios interesados en recargar su vehiculo de motor eléctrico, en
el punto o estacion de recarga municipales sitos en la calle ceramica, lugar de importancia estraté-
gica dentro del territorio urbano.

ARTICULO 2. Vehiculos autorizados
Los puntos de recarga eléctrica habilitados podran ser utilizados por diferentes tipos de vehiculos eléc-
tricos con las siguientes tecnologias:

- Vehiculos eléctricos puros (BEV): aquellos propulsados total y exclusivamente mediante motores
eléctricos cuya energia, procede parcial o totalmente, de la electricidad de sus baterfas, utilizando para
su recarga la energfa de una fuente exterior al vehiculo, por ejemplo, la red eléctrica.

- Vehiculos eléctricos de autonomia extendida (REEV): aquellos propulsados total y exclusivamente
mediante motores eléctricos cuya energia, procede parcial o totalmente, de la electricidad de sus bate-
rfas, utilizando para su recarga la energia de una fuente exterior al vehiculo y que incorporan motor de
combustion interna de gasolina o gaséleo para la recarga de las mismas.

- Vehiculos hibridos enchufables (PHEV): aquellos propulsados total o parcialmente mediante moto-
res de combustion interna de gasolina o gasoleo y eléctricos cuya energia, procede parcial o totalmente,
de la electricidad de sus baterias, utilizando para su recarga la energia de una frente exterior al vehiculo,
por ejemplo, la red eléctrica. El motor eléctrico debera estar alimentado con baterias cargadas desde
una fuente de energia externa.

ARTICULO 3. Habilitacion de plazas de estacionamiento dotadas de estaciones de recarga reserva-
das a vehiculos eléctricos

La senalizacion de las plazas dotadas de estaciones de recarga en la via publica cumplen al menos
las siguientes caracteristicas:

a) El perimetro de cada plaza esté claramente delimitado a través de senalizacién horizontal consis-
tente en una linea de trazo continuo.

b) En el interior de dicho perimetro se indica de forma visible y legible desde al menos 5 metros que
se trata de una plaza reservada para vehiculos eléctricos.
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Sélo podran estacionarse en dichas plazas vehiculos eléctricos para y durante la realizacién del ser
vicio de recarga. No esta permitido el estacionamiento en dichas plazas a los vehiculos eléctricos que
no estén realizado el servicio de recarga asi como a cualquier otro vehiculo no eléctrico.

Para favorecer su rotacion, en las plazas de estacionamiento dotadas de estaciones de recarga se
establece un tiempo maximo de recarga por vehiculo y plaza de 3 horas diarias.

ARTICULO 4. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible del precio publico, la prestacion del servicio de recarga de vehiculos eléc-
tricos, entendiéndose la prestacion como la conexién y consumo de electricidad en dicha estacion asi
como la utilizacién de la via publica y la infraestructura necesaria.

ARTICULO 5. Obligados al Pago

Estaran obligados al pago de los precios publicos quienes realicen la carga de sus vehiculos eléctri-
cos en los puntos de recarga municipales.

ARTICULO 6. Responsables

En relacion con la responsabilidad solidaria y subsidiaria del precio publico, se estara a lo establecido
en los articulos 41, 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 7. Cuantia

Su precio se fija en base a la cantidad de energia suministrada y medida por la cantidad de Kw/h
cargados. Dichas unidades son indicadas en la pantalla existente en el propio punto de recarga y medi-
das digitalmente por el contador interno de dicho dispositivo de carga.

El precio publico IVA incluido serd el siguiente:

POTENCIA PRECIO PUBLICO

Conexién para suministros de potencia <=22 kW 0,35 euros/kWh

El precio se justifica en el Informe técnico-juridico y se podrd modificar por razones justificadas en
funcién de lo recogido en los contratos de las tarifas de suministro eléctrico y sus variaciones.

ARTICULO 8. Exenciones y bonificaciones
Quedan exentos del pago de este precio publico los vehiculos de titularidad municipal.
ARTICULO 9. Devengo

El devengo del precio publico nace en el momento en que se solicita el acceso al servicio o en el
momento en que se realice la recarga.

ARTICULO 10. NORMAS DE USOY OBLIGACIONES

1. El vehiculo debera estacionarse dentro del espacio delimitado a la recarga siguiendo las instruc-
ciones dadas en los puntos de recarga eléctricos y en la App de la empresa operadora del servicio.

2. La persona usuaria deberéa respetar todas las normas de seguridad estipuladas por el fabricante
del vehiculo a recargar, asi como las del fabricante de los equipos del punto de recarga municipal.

3. Al finalizar la recarga, los usuarios deben recoger correctamente el cable y colocar el conector en
el espacio destinado para ello. El espacio deberéd quedar totalmente libre para poder ser utilizado por
otro usuario.

4. El Ayuntamiento de Traiguera no se hara responsable de ninguna causa ajena que suponga un
impedimiento para la recarga, ya sea por motivos técnicos o actos vandalicos.
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ARTICULO 11. Normas de Gestion

Los interesados en recargar su vehiculo eléctrico en los puntos de recarga municipales deberan
acceder a la solicitud a través de las plataformas habilitadas para dicho fin, mediante la aplicacién movil
del gestor de carga identificdndose vy utilizando la pasarela de pago habilitada.

El precio publico se exigird en régimen de autoliquidacion.

Una vez acabada la carga, es obligatorio retirar el vehiculo, permitiendo la carga de otro vehiculo y
en caso de no hacerlo, se podrd multar por autoridad competente, dado que la reserva de aparcamiento
es solo para vehiculos en proceso de carga o que no hayan excedido el tiempo maximo marcado.

Cuando por causas no imputables al obligado el servicio no se preste, procedera la devolucién del
importe correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 46.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se entendera causa imputable al Ayuntamiento la originada exclusivamente por voluntad municipal
gue no venga motivada, promovida, ocasionada o provocada por actuaciones, hechos, obras conductas
o0 comportamientos de los interesados.

Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exigirse por el procedimiento administra-
tivo de apremio, de conformidad con el articulo 46.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y la normativa de
recaudacion que sea de aplicaciéon

ARTICULO 12. Potestad de inspeccion

1. El Ayuntamiento de Traiguera tendra la facultad de inspeccionar el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente ordenanza y deméas normativa vigente.

2. Los servicios municipales competentes seran los encargados de asegurar el cumplimiento de la
presente ordenanza

3. El incumplimiento de los deberes, prohibiciones o limitaciones establecidas en esta ordenanza
tendran la consideracién de infraccion, correspondiendo al Ayuntamiento el ejercer funciones de inspec-
cion y denuncia.

ARTICULO 13. Modificacion

La modificacion de los precios publicos fijados en la presente Ordenanza correspondera al Pleno de
la Corporacién, en virtud el articulo 47.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 14. Legislacion Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estaré a lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo; la Ley
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos; Real Decreto-ley 6/2010, de 9 de abril, de medidas
para el impulso de la recuperacién econdmica y el empleo; Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector
eléctricoy Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas; asi como en la Ordenanza General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal Reguladora, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion celebrada el dia 16-04-2026, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion
expresa.”
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Contra el present acord, conforme a I'article 19 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, es podra interposar recurs contencios
administratiu, davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la publicacié del present anunci,
de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié contenciosa admi-
nistrativa.

Traiguera,17 de junio de 2026.

ALCALDE-PRESIDENTE,
JAVIER FERRER BORT.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02747-2026-U

VALLIBONA
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2025 por un plazo de quince dias durante los cuales quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por con-
venientes.

En Vallibona, a 16 de junio de 2026.

El Alcalde

(documento firmado electronicamente)
Fdo.: D. Juan José Palomo Ferrer
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Ajuntaments / Ayuntamientos

02762-2026-U

VILANOVA D'ALCOLEA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de Vilanova d’Alcolea correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, durante los cuales y ocho dias mas, los interesados podréan examinarla y presentar las recla-
maciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Vilanova dAlcolea a 17 de junio de 2026

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vilanova dAlcolea
Francisco Oller Capdevila
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02768-2026-U

VILLAHERMOSA DEL RiO

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de junio de 2026, por medio del presente
anuncio se efectla convocatoria del concurso para la adquisicidon de un solar urbano, conforme a los
siguientes datos:

1. Objeto del concurso: Adquisicidon de un bien con las siguientes caracteristicas:

Suelos aptos, urbanisticamente viables, con adecuada calificacién urbanistica, y que permitan el
desarrollo de actuaciones de vivienda protegida conforme a la normativa vigente, asi como su adquisicién
y regularizacién registral dentro del marco del programa.

Asimismo, resulta necesario que los suelos seleccionados permitan la tramitacion administrativa y
técnica del expediente con garantias de viabilidad, tanto desde el punto de vista urbanistico como juridico,

asegurando su incorporacion efectiva al programa en los términos establecidos en la convocatoria.

2. El plazo para la presentacién de ofertas sera de 10 dias habiles desde el siguiente al de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio.

¢ Modalidad de presentacién: Sede electronica del Ayuntamiento de Villahermosa del Rio

3. El pliego de condiciones se encuentra a disposicién de las personas interesadas en las dependen-
cias municipales y en la sede electronica del Ayuntamiento.

En Villahermosa del Rio a 16 de junio de 2026.

Alcalde-Presidente,
Luis Rubio Catalan.
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Ajuntaments / Ayuntamientos

02741-2026-U

VILLORES
ANUNCIO

Anuncio de de aprobacion inicial del expediente de constituciéon de la comunidad de usuarios de
vertidos de Forcall, Todolella y Villores, de aprobacién de sus estatutos y de designacién de representan-
tes del Ayuntamiento de Villores.

La Asamblea Vecinal del municipio de Villores, en sesién ordinaria celebrada el dia 12 de junio de
2026 adoptd el acuerdo de: aprobacién inicial del expediente de constitucién de la comunidad de usua-
rios de vertidos de Forcall, Todolella y Villores, de aprobacién de sus estatutos y de designacion de
representantes del Ayuntamiento de Villores.

Por la presente se exponen al publico los acuerdos adoptados, y se convoca por plazo de treinta dias,
trdémite de audiencia y, en su caso, de informacién publica, a fin de que quienes pudieran tener por
interesados en dicho expediente puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://villores.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Villores, a 16 de junio de 2026.

El alcalde

(Documento firmado electronicamente)
Fdo; Don Ivan Guimera Edo.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02733-2026-U

ZORITA DEL MAESTRAZGO

ANUNCIO PROPIETARIOS TERRENOS ACTUACIONES PLAN LOCAL PREVENCION INCENDIOS
FORESTALES 2026

Anuncio propietarios forestales terrenos actuaciones PLPIF de Zorita del Maestrazgo (2026).

ANUNCIO. Emplazamiento a los propietarios de los terrenos incluidos en las actuaciones del Plan
Local de Incendios Forestales (PLPIF) de Zorita del Maestrazgo.

El Ayuntamiento de Zorita del Maestrazgo, tiene aprobado el PLPIF mediante RESOLUCION de 30
de julio de 2021, de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicién
Ecoldgica, por la que se aprueba el Plan Local de Prevencion de Incendios Forestales del término muni-
cipal de Zorita del Maestrazgo, publicada en el DOGV N° 9180 de 23 de septiembre de 2021, obligatorio
por la Ley 3/1993 de 9 de diciembre para entidades locales situadas en zonas de alto riesgo forestal.

Segun dispone el citado PLPIF se justifica la necesidad de crear areas cortafuegos con la finalidad
de dar acceso rapido a zonas forestales a vehiculos de extincién y emergencia.

Las areas codificadas como PISTA COVES LLONGUESY PISTA MAS DE SARDINA son tramos por
ejecutar que se ubican en fincas de titularidad privada que completan areas cortafuegos ya iniciadas por
la Administracién competente ubicadas en montes publicos.

En el articulo 49.2. ¢) y d) de la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunidad Valenciana
establece que: “Son deberes especificos de los titulares de los terrenos forestales: [...] ¢) la lucha con-
tra las plagas que puedan afectarle y la eliminacion de los restos de talas, cuando haya un riesgo mani-
fiesto de plagas o incendios, o cualquier otro que pueda afectar negativamente a la estabilidad del
ecosistema’; d) “La adopcion de las medidas preventivas y extintivas necesarias frente a los danos
catastréficos, y especialmente frente a los incendios forestales.” Asimismo, el art. 55.5 de la misma ley
establece que "“Los propietarios de los terrenos forestales y las entidades locales de las zonas de alto
riesgo de incendio forestal tendran la obligacion de adoptar las medidas adecuadas para prevenir los
incendios forestales, y deberan realizar por su cuenta los trabajos que les correspondan en la forma,
plazos y condiciones fijados en los planes de prevencion de incendios para lo cual podran establecerse
ayudas técnicas o econdmicas. En el caso de que los propietarios afectados no realizasen los trabajos
indicados en el tiempo y forma que en cada caso se determine, se podra acudir, previo apercibimiento,
a la ejecucion subsidiaria a costa del obligado. Con motivo de los trabajos de extincion de incendios
forestales se podra, aun sin contar con la autorizacion de los propietarios, entrar en terrenos forestales,
utilizar caminos y aguas, abrir cortafuegos y establecer contrafuegos, dando cuenta posteriormente a la
autoridad judicial, a los efectos procedentes, en el méas breve plazo posible.”

Este Ayuntamiento considera prioritario iniciar las actuaciones indicadas y siendo la obligacién esta-
blecida en la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestales de la Comunidad Valenciana para los titulares de
los terrenos forestales:

e EMPLAZA alos titulares de los terrenos forestales y agricolas incluidos en la siguiente relacién,

a que en el PLAZO DE QUINCE (15) DIAS, a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, procedan a realizar las actuaciones previstas en dicho punto
8.2.2. del Plan Local de Prevencién de Incendios Forestales de Zorita del Maestrazgo, vy las
directrices que en su interpretacion dicten los servicios técnicos municipales.

e Sidentro del plazo de alegaciones antes referido, los interesados, no manifiestan su disconfor
midad, se entendera que los propietarios delegan en este Ayuntamiento las facultades para la
ejecucion subsidiaria de las acciones descritas.

e Dichas actuaciones podran llevarse a cabo directamente por el Ayuntamiento o a través de la
empresa contratada al efecto

¢ Que dicha actuacion resulta excepcional, a los titulares de los terrenos forestales, el cumplir los
deberes que se refiere el articulo 49.2. ¢) y d) y 55.5 de la Ley Forestal, y su incumplimiento
puede llevar a la imposicion de las sanciones correspondientes.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo los interesados durante el expresado
plazo de 15 dias, alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, asi como
oponerse al libre acceso a los terrenos forestales afectados, para la realizacion subsidiaria de los trabajos.

RELACION DE TITULARES DE TERRENOS FORESTALES Y AGRICOLAS

POLIGONO PARCELA REFERENCIA CATASTRAL
010 00043 12141A01000043
010 00050 12141A01000050
010 00051 12141A01000051
010 00052 12141A01000052
010 00055 12141A01000055
010 00056 12141A01000056
011 00027 12141A01100027
on 00028 12141A01100028
011 00031 12141A01100031
on 00045 12141A01100045
011 00047 12141A01100047
012 00043 12141A01200043
012 00045 12141A01200045
012 00046 12141A01200046
012 00047 12141A01200047
012 00048 12141A01200048
012 00049 12141A01200049

POLIGONO PARCELA REFERENCIA CATASTRAL
012 00057 12141A01200057
013 00062 12141A01300062
013 00063 12141A01300063
012 00005 12141A01200005
013 00011 12141A01300011
013 00064 12141A01300064
012 00058 12141A01200058
012 00002 12141A01200002
012 00004 12141A01200004
012 00012 12141A01200012
012 00014 12141A01200014
013 00006 12141A01300006
012 00013 12141A01200013
013 00010 12141A01300010
012 00021 12141A01200021
012 00030 12141A01200030
012 00031 12141A01200031
013 00061 12141A0130006

En Zorita del Maestrazgo a 15 de junio de 2026.
El Alcalde

(documento firmado electrénicamente)

Fdo.: Pedro Pablo Milian Ferrer.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02739-2026-U

ZORITA DEL MAESTRAZGO
DECRETO DE ALCALDIA

ASUNTO: DELEGACION DE LAS FUNCIONES DE ALCALDIA EN FAVOR DE D. Abel Juan Castel
Marti, para la CONTRATACION DE PERSONAL EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO 2026.

Dada cuenta de la necesidad de proceder a la contratacién de personal en el marco del PLAN DE
EMPLEO 2026, promovido por la Excma. Diputacion Provincial de Castellén, y considerando que de
conformidad con lo previsto por el 43.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
".. el Alcalde podréa efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal para la direccion y gestion
de asuntos determinados...”

Considerando que de conformidad con lo previsto por el 43.5, letra a), del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, “las delegaciones especiales podran ser de tres tipos: a) Relativas a
un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la delegacién, que podra contener todas
las facultades delegables del Alcalde, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, se limitara al
tiempo de gestién o ejecucion de los proyectos”

Por cuanto antecede, esta Alcaldia

RESUELVE:

PRIMERO.- Otorgar al Concejal D. Abel Juan Castel Marti una delegacion especial en orden a la
contratacion de personal en el marco del PLAN DE EMPLEQ 2026, promovido por la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Castellén, incluyendo en la misma la totalidad de las funciones que corresponden a la Alcaldia
del Ayuntamiento de Zorita del maestrazgo en relacién con la citada actuacion, incluida la de emitir actos
que afecten a terceros, y por todo el tiempo que dure la ejecucion del mismo.

SEGUNDOQO.- Publicar la presente delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, a los
efectos legales oportunos.

TERCERO.- Dar traslado de la presente delegacion a D. Abel Juan Castel Marti, interesando su
aceptacion.

CUARTO.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento de Zorita del maestrazgo, en
la siguiente Sesién ordinaria que éste celebre.

En Zorita del Maestrazgo, a 16 de junio de 2026.
El Alcalde,

(documento firmado electronicamente)

Fdo. D. Pedro Pablo Milidn Ferrer
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

02755-2026-U

MANCOMUNIDAD PLANA ALTA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado
a definitivo el acuerdo plenario de aprobacioén inicial del expediente de modificacion de créditos n.°
3/2026.01 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo a
remanente liquido de tesoreria para gastos generales, adoptado en fecha 21 de mayo de 2026:

Altas en APLICACIONES de GASTOS

Capitulo |.- Gastos de Personal............ccooooiiiiiiiiiii e 8.787,00 euros
Ol e e 8.78700 euros

BAJAS en Aplicaciones de GASTOS

Capitulo VII1.- ACtivOS FINANCIEIOS ......ccoiiiiiiiieeee e 8.787,00 euros
Ol e e 8.787,00 euros

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Sant Joan de Mor¢, a 17 de junio de 2026
D. Vicente Pallares Renau, Presidente
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

02745-2026-U

CONSORCIO HOSPITALARIO PROVINCIAL DE CASTELLON

RESOLUCION 2026-0862 DE 15 DE JUNIO DE 2026 DEL DIRECTOR GERENTE DEL CONSORCIO
HOSPITALARIO PROVINCIAL DE CASTELLON POR LA QUE SE DECLARA LA SUSPENSION
TEMPORAL DEL PROCESO PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA URGENTE DE EMPLEO
TEMPORAL DE TECNICO/A DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN EL SERVICIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

El Director Gerente del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén, en uso de las facultades que
tiene atribuidas, RESUELVE:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Resolucion 2026-210744 del Director Gerente del Consorcio Hospitalario Provin-
cial de Castellon, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén niumero 65, de fecha 30 de
mayo de 2026, se convocd bolsa urgente de empleo temporal de Técnico/a de Seguridad Industrial en
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Segundo. Finalizado el plazo de diez dias naturales concedido para la presentacién de solicitudes, y
habiéndose solicitado cooperacion interadministrativa para el nombramiento de personas integrantes
de la comision de valoracién que han de formar parte, como vocales, en el referido proceso selectivo,
se encuentra pendiente de contestacién dicha solicitud por parte de la Direccién General de Personal de
la Conselleria de Sanidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Las bases de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén
numero 65, de fecha 30 de mayo de 2026, establecen que, finalizado el plazo de inscripcion, y en todo
caso dentro del plazo maximo de cinco dias naturales siguientes, la Direccién Gerencia publicara en la
pagina web del CHPCS la composicién nominativa de la comision de valoracion.

Segundo. La suspension temporal del procedimiento trae su causa de la necesaria conjugacion entre
el principio de cooperacion interadministrativa y la garantia de los plazos de orden publico procesal.
Habiéndose instado a la Direccion General de Personal de la Conselleria de Sanidad la designacion de
vocales para la comision de valoracion, de acuerdo con el articulo 141.1.b) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, la falta de cumplimentacion de dicha solicitud impide la valida conformacién del érgano colegiado
de seleccion.

En consecuencia, y a fin de evitar la preclusiéon del plazo de cinco dias fijado en las bases de la con-
vocatoria, opera como causa legitima de interrupcion del procedimiento el articulo 22.1.c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, que faculta la suspension del plazo méaximo para resolver ante la pendencia
de actos de colaboracién interadministrativa determinantes para el fondo del asunto.

Tercero. El érgano competente para dictar la presente resolucién es el Director Gerente del Consor
cio Hospitalario Provincial de Castellon, en virtud de las competencias conferidas por el Acuerdo de
Delegacion de Atribuciones aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 31 de mayo de 2021, publicado
en el DOGV numero 9107 de 15 de junio de 2021.

En virtud de cuanto antecede,

RESUELVE:

Unico. Declarar la suspension temporal del proceso para la constitucidn de la bolsa urgente de empleo
temporal de Técnico/a de Seguridad Industrial en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, la cual
se reanudara en el momento de la publicaciéon de la resolucidon de nombramiento de personas integran-
tes de la Comisién de Valoracion.

Contra esta resolucion, que es definitiva en via administrativa (agota la via administrativa), de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 69 de la ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social
podra interponer directamente la correspondiente demanda ante el juzgado de lo social del lugar de
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prestaciéon de los servicios o el del domicilio del demandante, a eleccién de éste, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de esta notificacién; sin perjuicio de poder instar la tutela judicial
durante el plazo en que su derecho no haya prescrito conforme a lo dispuesto en el articulo 59 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime procedente
Castelldn de la Plana, a 15 de junio de 2026
El Director Gerente

PD Acuerdo Delegacion de Competencias 31 mayo de 2021 DOGV 9107 de 15/06/2021)
Matias Real Lopez
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

02752-2026-U

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

Expediente n.°: 873/2025

Procedimiento: Seleccién de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Listado provisional admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura de 1 plaza de
Técnico Medio de Contratacion.

Por el presente le traslado que el Sr. Diputado Delegado del Consorcio Provincial de Bomberos de
Castellén, por delegacién de la lima. Sra. Presidenta del Consorcio, mediante Decreto nimero 2026-0318
de fecha 16 de junio de 2026, ha resuelto:

“Finalizado el periodo de presentacion de instancias de la convocatoria para la cobertura de una plaza
de TECNICO MEDIO DE CONTRATACION vacante en la plantilla de personal funcionario de carrera del
Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de la
Provincia de Castellén, encuadrada en la Escala Administracion Especial, SubescalaTécnica, Clase Media,
Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion, publicada en el BOE nim 115 de fecha 12 de
mayo de 2026.

De conformidad con lo establecido en la quinta de las Bases que rigen esta convocatoria, publicadas
en el BOP num. 30 de fecha 10 de marzo de 2026, en uso de las atribuciones que me estan conferidas
y en virtud del Decreto de Presidencia nimero 2023-2612, de 7 de julio de 2023, que establece las areas
de coordinacion y delegacion en miembros de la Corporacion, RESUELVO:

PRIMEROQ. - Aprobar la lista PROVISIONAL de los aspirantes admitidos y excluidos en la forma
siguiente:

ADMITIDOS
Apellidos, nombre DNI
1 BAMBOY SANCHEZ, ESTHER *xx¥971V
2 BOBOACA DUMITRICA, MADELAINE ****8O7E
3 CASTRO PENA, SUSANA *%*¥364V
4 CRUCETA SALAS, ELENA **x%110P
5 DOMENECH RODRIGUEZ, MONICA ***x064T
6 FERNANDEZ ORTEGA, VICTOR ***xDBgM|
7 FLOR CALPE, SILVIA ****968M|
8 GALLEN FRANCO, JAVIER ***¥0B5R
9 GONZALEZ RUBIO, SARA ****)3BR
10 JUAN MARTI, RUBEN **%%423Q
11 MARIN PERIS, MARIA *x%%773F
12 MARTI GIL, DOLORES *x*x141K
13 MORILLA BARRACHINA, LAURA **¥%489 )
14 MUNOZ MUNOZ, JOSE MIGUEL ***¥408F
15 PASTOR FERNANDEZ, VERONICA *%*x8o0F
16 SANCHEZ LAFUENTE, OSCAR ***x714N
17 TORTOSA GARCIA, MARIA **¥*gB3M|
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EXCLUIDOS
Apellidos, nombre DNI Motivos Exclusion
1. AZPITARTE SANCHEZ, JOSE LUIS ****864Z (1.1)
2. JURADO ARCHILES, ANTONIO *¥***051B (1.1)
3. MARTI FABRA, SARA ****828L (1.1)
4. MOLINER MATEU, ISABEL ****540E (1.1)
5. POBLA RODOREDA, MONTSERRAT **x%862D (1.1)
6. RIBES SANAHUJA, ALBA ****602D (1.2)
7. SANTAFE PEJO, EVA ****247X (1.1)
8. ZARAGOZA DIAZ, JOSE MANUEL ****535E (1.1)

1. Defectos subsanables

(1.1): No haber detallado la informacién en relacién a los méritos (curso, nimero de horas, organismo
que lo imparte y fecha de los mismos) para la fase de concurso. Base cuarta, letra e).

(1.2): No haber presentado la solicitud de admision a las pruebas (Anexo Il). Base cuarta.

SEGUNDQO. - Conceder a los aspirantes que tengan defectos en la documentacion aportada, un plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellén, a los efectos de que los interesados puedan subsanar dicha docu-
mentacion.

En todo caso, aquellos aspirantes que manifestaran en la instancia que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, y que posteriormente, en la fase de presentacion de documentos se com-
probase que no es asi, no podran ser nombrados por el érgano competente.”

Lo que traslado para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que contra la presente
resolucién que pone fin a la via administrativa, podré interponer recurso potestativo de reposicion, segun
el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, ante el 6rgano que la ha dictado de este Consorcio, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la notificacion, o interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente al de la notificacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castellén, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que a su
derecho convenga.

En Castellon de la Plana, a 16 de junio de 2026
EL SECRETARIO, MANUEL PESUDO ESTEVE
Documento firmado electrénicamente

A/A. BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
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