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02767-2026

ALCALA DE XIVERT

EXPTE 1827/2026 )
DECRETO DE ALCALDIA 588/2026
FECHA 17 DE JUNIO DE 2026

DELEGACION DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA CELEBRAR MATRI-
MONIO CIVIL EL DIA 25 DE JUNIO DE 2026

Vista la intencion que tienen D.VICTOR ARTHUR REYNAUD y D? PAMELATHAIS QUILEZ PANDO
para celebrar matrimonio civil el dia 25 de junio de 2026.

Considerando lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales, que regulan las cuestiones basicas del régimen de delegaciones de la Alcaldia.

Considerando lo dispuesto en los articulos 51y 57 del Cédigo Civil.

Atendido a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de Bases
de Régimen Local.

Por todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar con caracter puntual, para el dia 25 de junio de 2026, la atribucion para celebrar
matrimonio civil entre D. VICTOR ARTHUR REYNAUD y D* PAMELA THAIS QUILEZ PANDO en el con-
cejal D. Pedro José Albert Rodriguez.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos pre-
vistos en el art. 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacioén, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del presente Decreto en la préxima sesién plenaria que se celebre.

CUARTO .- Notificar el presente decreto al interesado, quien deberé aceptar expresamente las dele-
gaciones efectuadas por el presente Decreto, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias
habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada este Decreto.

QUINTO.- Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podra interponer, potestati-
vamente, y de conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun, RECURSO DE REPOSICION en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacién, ante este mismo érgano o, en su defecto, interponer RECURSO
CONTENCIOSO — ADMINISTRATIVO, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a su recep-
cién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, segun lo dispuesto en el nimero 1° del articulo 8
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro que crea conveniente.

En Alcala de Xivert, a 17 de junio de 2026.
Francisco Juan Mars, Alcalde de Alcala de Xivert.
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02786-2026

ALCALA DE XIVERT

EXPTE 1833/2026 )
DECRETO DE ALCALDIA 592/2026
FECHA 18 DE JUNIO DE 2026

DELEGACION DE LAS ATRIBUCIONES DE LA,AI_CALDI'A—PRESIDENCIA PARA
CELEBRAR MATRIMONIO CIVIL EL DIA 25 DE JUNIO DE 2026

Vista la intencion que tienen D. SANTIAGO BOSCH CALDUCH y D* MARTA HERRERA CHAMORRO
para celebrar matrimonio civil el dia 25 de junio de 2026.

Considerando lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales, que regulan las cuestiones bésicas del régimen de delegaciones de la Alcaldia.

Considerando lo dispuesto en los articulos 51 y 57 del Cédigo Civil.

Atendido a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de Bases
de Régimen Local.

Por todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar con caracter puntual, para el dia 25 de junio de 2026, la atribucion para celebrar
matrimonio civil entre D. SANTIAGO BOSCH CALDUCH y D* MARTA HERRERA CHAMORRO en el
concejal D. Javier Garcia Pitarch.

SEGUNDOQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos previs-
tos en el art. 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacioén, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del presente Decreto en la préxima sesién plenaria que se celebre.

CUARTO.- Notificar el presente decreto al interesado, quien deberé aceptar expresamente las dele-
gaciones efectuadas por el presente Decreto, entendiéndose ésta otorgada tadcitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias
habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada este Decreto.

QUINTO.- Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podré interponer, potestativa-
mente, y de conformidad con el articulo 123y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, RECURSO DE REPOSICION en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion, ante este mismo 6rgano o, en su defecto, interponer RECURSO CON-
TENCIOSO — ADMINISTRATIVO, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a su recepcion,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, segun lo dispuesto en el nimero 1° del articulo 8
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro que crea conveniente.

En Alcala de Xivert, a 18 de junio de 2026.
Francisco Juan Mars, Alcalde de Alcala de Xivert.
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ALCUDIA DE VEO
ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS

Acuerdo del Pleno de fecha 27/04/2026 de la entidad de Alcudia de Veo en relacién con el expediente
de modificacién de créditos n° 3/2026, en la modalidad de crédito extraordinario para la aplicacion del
superavit presupuestario a inversiones financieramente sostenibles.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario por acuerdo del Pleno de fecha
27/04/2026 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia. Aquellas personas que
pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y formular cuantas alegaciones, suge-
rencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, dicho acuerdo se considerara
aprobado definitivamente.

En Alcudia de Veo a 15 de junio de 2026
El Alcalde, Mariano Molina Palanques
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ALMASSORA
N° de expediente: 37/2025/REHCONT

ANUNCIO de nombramiento como personal funcionaria de carrera.
Se hacen publicos los siguientes nombramientos como personal funcionaria de carrera:

Por Resolucion de alcaldia numero 2026/814, de 5 de marzo de 2026, se procedié al nombramiento
como funcionarias de carrera, Psicélogas, Subescala Técnica, subgrupo A1, a las aspirantes que han
superado el proceso selectivo:

e Andrea Gual Prieto con DNI ....823.. como Psicoéloga de Atencion Primaria Bésica

e Monica Abion Cumba con DNI ....018.. como Psicologa del EEIIA

Cosa que se hace publica en cumplimiento de lo que se dispone en el articulo 62.1.b) del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico, y en el articulo 68.b) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funciéon publica
valenciana.

Almassora, a 15 de junio de 2026
La Alcaldesa
Maria Tormo Casan
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ALMENARA

AREA GESTORA  ECONOMIAY HACIENDA
Expte: 1932/2026
Aprobacion padrén fiscal de la Tasa por Servicio de Mercado Municipal

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONESY ANUNCIO DE COBRO

Que en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) se ha
publicado Edicto de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobro relativo al padrén fiscal de
la Tasa por Servicio de Mercado Municipal del periodo junio 2026.

En Almenara, 18 de junio de 2026.- El tesorero.- Manuel Llorens Garcia.
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ALMENARA
ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA

Dictaminada favorablemente por la Comisién Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, en fecha
18 de junio de 2026, la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico por plazo de quince
dias, durante los cuales los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Almenara, a 18 de junio de 2026.
La Alcaldesa
Estibaliz Pérez Navarro
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ARTANA

, ANUNCIO ,
APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITOS

El Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 04 de junio de 2026, acordé la aproba-
cion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 1/2026, en su modalidad de suplemento de
crédito, financiado con cargo a remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito, financiado con cargo a remanente
liguido de tesoreria para gastos generales, por acuerdo del Pleno de fecha 04 de junio de 2026, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo; en caso contrario, el Pleno tendréa el plazo de un mes para resolverlas.

En Artana, a 15 de junio de 2026.
D. Benjamin Villalba Llido
El Alcalde en Funciones.
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BEJiS
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO
Resolucion de Alcaldia n.° 072 de fecha 18 de junio de 2026 del Ayuntamiento de Bejis por la que se
aprueba definitivamente expediente de enajenacion de parcela sobrante.

TEXTO
Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 072 de fecha 18 de junio de 2026 el expediente
de enajenacioén del siguiente bien calificado como parcela sobrante:

Carece de referencia catastral propia al constar registral y catastralmente como Viario Publico histérico.
Referencia catastral | (A efectos de alta e inclusién fiscal futura, queda vinculada por agregacion a la finca matriz colindante de
la adquirente con Referencia Catastral: 709520200000000001ZQ).

Localizacion Aldea Rios de Abajo, n° 76. Término Municipal de Bejis (Castellon).

Clase: Suelo Urbano - Calificada bajo la ordenanza Z-1 Casco Histérico (Manzana M-2 del PGOU vigente).
101,58 m2 (con linderos fijados en el expediente: Oeste con finca propiedad de la adjudicataria; Este con

Superficie: Suelo No Urbanizable Protegido Forestal; Norte con Suelo Urbanizable SUR-02; Sur con Viario Publico de
la Aldea)

Coeficiente: No consta en el expediente por su condicién técnica y originaria de Red Viaria.

Ampliacién por necesidad de uso de la propiedad privada colindante anexa. El lote adjudicado incluye una
Uso: edificacién menor preexistente con techumbre objeto de obligado expediente de restauracién y regulari-
zacion urbanistica a instancia de la adquirente.

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposiciéon potestativo ante el érgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion o recepcién de la presente notificacion, de conformidad
con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Castellon de la Plana, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la practica de la presente notificacion o publicacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

18 de junio de 2026.
Alcaldesa-Presidenta de la M.1. Villa de Bejis,
JOSEFA MADRID MARTINEZ.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BENICARLO
ANUNCI

Anunci de IAjuntament de Benicarlé sobre la delegacié de competéncies
per a la celebracié d'un matrimoni civil

Vist I'estat de tramitacié de I'expedient administratiu relatiu a la celebracié de matrimoni civil (Exp.
1843266R).

Vista la sol-licitud de Ihaki Pérez Garcia i Isabel Roca Cortés de contraure matrimoni civil a l/Ajuntament
de Benicarlé.

Atés que l'apartat primer de I'article 58 de la Llei 20/2011, de 21 de juliol, del Registre Civil, preveu
que el matrimoni en forma civil es celebrara davant d'un alcalde o regidor en qui aquest delegue, entre
d'altres.

Atés que l'apartat primer de I'article 51.2 del Reial Decret de 24 de juliol de 1889 (Codi Civil), preveu
que sera competent per a celebrar el matrimoni en forma civil, entre altres, I'alcalde del municipi on es
celebre el matrimoni o regidor en qui aquest delegue.

Atés al que es disposa en els articles 58 i segiients de la Llei 20/2011, de 21 de juliol, del Registre Civil.

Atés al que es disposa en els articles 49 i seglents del Codi Civil.

Atés al que es disposa en l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim
Local, aixi com el que es preveu en els articles 43 i seglients del Reial Decret 2568/1986, de 28 de nov-
embre, pel que s'aprova el Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals.

Per tot aix0, es fa public que I'alcalde, mitjancant resolucié nimero 2242 de 16 de juny de 2026, ha
delegat a favor del regidor de I'Ajuntament de Benicarlo, Borja Castell Simé, la atribucié per a portar a
terme la celebracié del matrimoni en forma civil previst per al 20 de juny de 2026 a les 12.30 h al Magat-
zem de la Mar de Benicarlo entre Inaki Pérez Garcia i Isabel Roca Cortés.

El que es fa public mitjangant publicacié de I'oportd anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Castelld, en els termes previstos en I'article 44.2 del Reial Decret 2568/1686, de 28 de novembre, pel
que s'aprova el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals, fent-se
saber que, davant d'aquesta resolucié d/Alcaldia, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se,
potestativament, i de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de
1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs administratiu
de reposicio en el termini de un mes a comptar des del dia seglient a la recepcié de la notificacié, davant
I'drgan que va dictar I'acord o, en defecte d'aix0, interposar recursos contencids- administratiu, en el
termini de dos mesos a comptar des de el dia seglient a la seua recepcio, davant la Seccié Contenciosa
Administrativa del Tribunal d’Instancia, segons el que es disposa en el nimero 1 de I'article 8 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa, sense perjudici de que
puga exercir-se qualsevol altre que es crega convenient.

'alcalde

Juan Manuel Cerda Tena
Benicarld, 16 de juny de 2026

10
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BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 12 de junio de 2026, se
resolvié aprobar las siguientes:

BASES RECTORAS ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/AS DE ADMI-
NISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DEL AYUNTAMIENTO
DE BENICASSIM.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es proveer en propiedad CUATRO (4) plazas Administrativo/as de
Administracion General de perteneciente al Grupo C, subgrupo C1, correspondiente a la escala de
administracion General, subescala Administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo
Publico de 2025, aprobada por Decreto de Alcaldia 2025-1434, de 2 de mayo publicada en el Boletin
Oficial de Castellén n.° 56 de 10 de mayo y en el DOGV nim.10108, de 15 de mayo y ampliada mediante
Decreto de la Alcaldia n.° 2025-3786 de fecha 5 de noviembre de 2025, publicada en el Boletin Oficial
de Castellén n.° 138 de 18 de noviembre y Oferta de Empleo Publico de 2026, aprobada por Decreto de
Alcaldia 2026-2130, de 19 de mayo publicada en el Boletin Oficial de Castellon n.° 61 de 21 de mayo,
mediante concurso-oposicién por promocion interna.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
Para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, refe-
ridos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

e Ostentar la condicién de funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento, en el Subgrupo C2, de
cualquier cuerpo o escala.

e Haber permanecido al menos dos anos como funcionario/a en el Subgrupo C2 , mediante una
relacion de sujecién administrativa de naturaleza definitiva o temporal.

e Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente, expedido con arreglo a la legisla-
cion vigente, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicién de este. La homologacién y/o equivalencia de cualquier titulo debera
aportarla la persona interesada, debidamente acreditada por la autoridad académica competente.

Aquellos/as funcionarios/as que carezcan de la titulacion requerida podran participar en estas pruebas
selectivas siempre que tengan una antigliedad de diez anos en cuerpos o escalas del Grupo C, Subgrupo
C2 de titulacion, o de cinco anos y la superacion de un curso especifico de formacién al que se accedera
por criterios objetivos, de conformidad con la Disposicién Adicional Novena del R.D. 364/1995, de 10
de marzo

¢ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de las funciones
publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

e No encontrarse en excedencia voluntaria por interés particular durante el plazo legal obligatorio de
permanencia en dicha situacion.

11
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Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que
expire el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesion.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: FORMA, PLAZOY LUGAR.

3.1. Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integramente
en el boletin oficial de la provincia y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas deberan presentar
solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, en el Registro General de entrada de este Ayunta-
miento o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones Publicas, acompanada del Anexo V de las presentes bases,
en las que el aspirante efectuara una declaracién expresa en la que haga constar que reldne todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes. Dichos documentos estaran a su disposicién en el Servicio de Informacion Ciudadana (SIC) del
Ayuntamiento de Benicassim y en la pagina web municipal (www.benicassim.es), en la pestana destinada
a "Empleo Publico”

3.3. Lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, preferentemente a través de la sede electronica a través del tramite “Solicitud de Admi-
sion pruebas selectivas — ADMINISTRATIVO/A -PROMOCION INTERNA! También podran presentarse
las solicitudes en las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud, segun el modelo oficial, debera estar firmada por la persona aspirante, a excepcién de
la presentacion telematica, que se efectuara siguiendo el trdmite de la sede electrénica. La falta de firma
comportara la exclusion.

3.4.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondréa la exclusion del/la
aspirante.

A la instancia se acompanara:

Copia del D.N.I. o equivante en vigor

Titulacién y homologacion si procede.

Justificante de haber ingresado los derechos de examen y, en su caso, la documentacion acreditativa
de las bonificaciones en la forma que se regula en la base cuarta.

Documentacion acreditativa de los méritos que se presenten para su baremacion en la fase de
concurso prevista en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. Debera aportarse la autobaremacion de los mismos de conformidad con el Anexo IV. La
experiencia se acreditard de conformidad con lo dispuesto en la base 7.2.1. En el supuesto de que deba
acreditarse mediante certificado administrativo y el/a aspirante no disponga del mismo en el momento
de presentacion de instancias (referido a experiencia en otra administracion distinta a la convocante),
deberd aportar, junto a la instancia, el justificante de su solicitud ante la Administracién correspondiente,
pudiendo aportar dicho certificado hasta la baremacion de los méritos del concurso, no valordndose si
se aporta finalizada la baremacion.

A excepcion de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran los méritos no aportados y
acreditados en el momento de presentacion de instancias.

CUARTA.- DERECHOS DE EXAMEN.
4.1.- Importe de los derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 30 EUROS (TREINTA EURQOS)
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4.2 - Tarifas reducidas:

a).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 % se aplicara una reduccioén del 90 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resul-
tando la cantidad de 3,00 EUROS (TRES EUROS).

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar su grado de discapacidad mediante
la presentacion de certificado oficial vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el (BOP) en el momento de presentar la solicitud de inscripcion y la copia de la autoliqui-
dacién ingresada.

b).- En el caso de que el/la aspirante sea miembro de una familia numerosa se aplicara una reduccion
del 20 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resultando la cantidad de 24 EUROS
(VEINTICUATRO EURQS). La condicion de miembro de una familia numerosa se acreditard mediante la
presentacion de titulo en vigor expedido por la Generalitat Valenciana en el momento de presentar la
solicitud de inscripcion.

4.3.- Forma vy lugar de ingreso.
Esta tasa por participacion en procesos selectivos, se exigird en régimen de autoliquidacion.

Los sujetos pasivos deberan practicar la correspondiente autoliquidacion que podra podra generar y
abonar de acuerdo con las condiciones previstas en el apartado “Autoliquidaciones” para su pago online a
través de la pagina web municipal, mediante pago en TPV si se presenta la instancia en registro presencial
del Ayuntamiento de Benicassim o mediante los impresos habilitado al efecto por la Administracién municipal.

En todo caso el pago debera efectuarse y presentarse junto a la solicitud de inscripcion.

No se admitird el pago fuera del plazo establecido de presentacion de instancias y el mismo no es
subsanable.

4.4.- Documentos que se acompanaran a la solicitud de inscripcién.
A la solicitud de inscripcion deberda acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion debida-
mente ingresada.

En el caso de que el/la aspirante sea una de las personas a las que se les aplique una tarifa reducida a
las que se refiere el apartado 4.2 de esta base, debera adjuntarse con la solicitud de inscripcién y la auto-
liquidacion ingresada, la documentacion original o debidamente compulsada que en ese apartado se indica.

Respecto a los méritos integrantes de la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en la base tercera.

4.5.- Devolucién de las tasas.

Cuando por causas no imputables a los/as aspirantes, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspon-
diente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al/la interesado/a, ni en el caso de falta de
presentacion de la documentacion requerida que acredite la aplicacion de las tarifas reducidas del apar
tado 4.2 de esta base, en el momento de presentar la solicitud de inscripcién.

4.6.- Exclusion de los/as aspirantes por falta de pago o no presentacion de la documentacion acre-
ditativa para la aplicacion de las tarifas reducidas.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefnalado para la presentacion de solicitudes no sera subsana-
ble y la falta de aportacion de los documentos acreditativos del derecho a las tarifas reducidas del apar
tado 4.2 dentro del plazo de subsanacion, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

QUINTA - LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en la que aprobaré la
relaciéon de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y en su caso, el motivo de la no admisién y nombrara
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a los/as miembros del Tribunal al efecto de que puedan recusar a sus miembros o abstenerse éstos,
conforme a lo dispuesto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, sehalando asimismo de forma provisional la fecha, lugar y hora de realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicién, pudiendo ser la misma objeto de modificacion en la resolucion definitiva,
en todo caso, se estableceria siempre una fecha posterior.

Dicha Resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia’ en la web (www.benicassim.
es) y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento v se otorgara un plazo de 10 DIAS HABILES a efectos de que
las personas interesadas puedan presentar, en el registro de entrada del Ayuntamiento de Benicasim,
las reclamaciones que consideren oportunas, subsanen defectos o bien puedan recusar a los/as miem-
bros del Tribunal o abstenerse éstos. Solo se admitirdn las subsanaciones que se registren en el Regis-
tro General de Entrada de este Ayuntamiento durante el citado plazo.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del/de la
interesado/a. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la Resolucion
provisional devendré definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevaré a definitiva
la lista de personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicara igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia y que tendra lugar en un plazo no inferior a 15 dias habiles a la fecha de comienzo de
las pruebas y en la que se estableceréa el orden de llamamiento de los aspirantes y el tribunal calificador.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal que califique las siguientes pruebas selectivas, tendré la categoria de 2° de las esta-
blecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

ElTribunal no podréa constituirse sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus miembros,
siendo imprescindible la asistencia del Presidente vy del Secretario. El Tribunal podra incorporar en las
pruebas selectivas a asesores especialistas.

ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de las pruebas, asimismo podra designar asesores especialistas cuando lo
requieran las caracteristicas de las pruebas.

SEPTIMA. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Calendario. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciard mediante la publicacion
de la resoluciéon que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, no pudiendo dar comienzo
hasta trascurridos al menos 15 dias desde la publicacién de las listas definitivas ni méas de 45 dias después.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos en el tablén de Edictos de la Corporacién y pagina Web del Ayuntamiento
(www.benicassim.es) con antelacion del comienzo de las mismas, cuyo caso, el llamamiento para la
sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacién de vein-
ticuatro horas desde el inicio de la sesidon anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

7.2.- Orden de intervencioén de las personas aspirantes. ldentificacion.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado/a, salvo en los supuestos de fuerza mayor de caracter médico-
sanitario debidamente justificados y acreditada al menos 24 horas antes del llamamientos y cuya finaliza-
cion no supere los 15 dias, en caso contrario, perdera el derecho a nuevo llamamiento y proseguira el
proceso selectivo, debiendo ser apreciadas por el Tribunal, comportara automaticamente el decaimiento
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de su derecho a participar en este ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, producira su exclusion
del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se determinara por el organismo competente de la Gene-
ralitat Valenciana mediante sorteo Unico y publico, iniciandose por orden alfabético cuyo primer apellido
comience por dicha letra. El resultado del sorteo se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ElTribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en castellano o valenciano, a eleccion del/ de la
aspirante.

OCTAVA.- PRUEBAS SELECTIVAS.
La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran ambos de caracter eliminatorio.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios que integran la fase de oposicién, siempre y cuando los mismos se hayan superado.

Sélamente se procedera a puntuar el concurso a los/as aspirantes que hayan superado cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion.

La calificacién final del concurso-oposicion, vendra determinada por la suma de ambas fases.

Debido a que en las convocatorias por promocioén interna es posible estabecer la exencion de la
realizacion de aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos en el acceso
al cuerpo o escala de origen y/o reducir parte del temario y se considera necesario llevar a cabo una fase
previa de acreditacion de conocimiento para el personal provimiente de procesos de estabilizacion
mediante concurso o concurso-oposicién. La siuperacion de esta fase previa tendréa validez indefinida.

8.1.- FASE PREVIA.

e Funcionarios procedentes del proceso de estabilizacion mediante concurso. Ejercicio previo de
caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de
40 preguntas y 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas cierta,
en un tiempo maximo de una 60 minutos, sobre los temas relacionados en el ANEXO |y Il. Para la
correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas.

e Funcionarios procedentes del proceso de estabilizacion mediante concurso-oposicion. Ejercicio
previo de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar correctamente por escrito un cues-
tionario de 20 preguntas y b preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una
de ellas cierta, en un tiempo maximo de una 30 minutos, sobre los temas relacionados en el ANEXO 1.
Para la correccién de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas.

La calificacion de este ejercicio sera de APTO/NO APTO, considerandose APTO la obtencién de una
puntuacion igual o superior a 5 puntos. Se penalizaran las respuestas erréneas.

La correccion del test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:

A - E/(n-1)
R = x 10
N
R = Resultado
A = Aciertos
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E = Errores
n = NUmero de respuestas alternativas
N = Numero de preguntas del cuestionario.

Se publicara en la web municipal (www.benicassim.es) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
la correccion del cuestionario, otorgandose un plazo de tres dias habiles a los aspirantes para posibles
impugnaciones de preguntas/respuestas del cuestionario.

Tras la correccién del ejercicio y una vez publicadas las calificaciones se otorgarad un un plazo de tres
dias habiles a los aspirantes para posibles alegaciones a las puntuaciones otorgadas. No se podra impug-
nar en este tramite preguntas o respuestas.

8.1.- FASE DE OPOSICION.

A esta fase accederan aspirante procedentes de procesos de estabilizacién que hayan obtenido la
calificacion de APTO vy los restantes aspirantes provenientes de procesos ordinarios.

La fase de oposicidén constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 50 preguntas y 5 preguntas
de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas cierta, en un tiempo maximo de
una 75 minutos, sobre los temas relacionados en el ANEXO IlI. Para la correccion de esta prueba se
tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo. En todo caso, se estableceran procedimientos de penalizacion por las respues-
tas erroneas.

La correccion del test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:

A -E/(n-1)
R= x 10
N
R = Resultado
A = Aciertos
E = Errores

n = NUmero de respuestas alternativas
N = Numero de preguntas del cuestionario.

Se publicara en la web municipal (www.benicassim.es) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
la correccion del cuestionario, otorgandose un plazo de tres dias habiles a los aspirantes para posibles
impugnaciones de preguntas/respuestas del cuestionario.

Tras la correccién del ejercicio y una vez publicadas las calificaciones se otorgarad un un plazo de tres
dias habiles a los aspirantes para posibles alegaciones a las puntuaciones otorgadas. No se podra impug-
nar en este tramite preguntas o respuestas.

SEGUNDO EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la elaboracion de los documentos necesarios para dar respuesta a DOS supuestos
practico a elegir entre tres, relacionados con los contenidos del temario, aungue no se atengan a epi-
grafes concretos del mismo, relativos a las tareas propias de las funciones asignadas al puesto, pro-
puestos por el Tribunal.

16



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 78 - 30 de junio de 2026

Durante el desarrollo de este ejercicio las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales,
brevemente comentados, en soporte papel.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y la formacion de conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, debiendo alcanzarse un minimo de 10 puntos. para
superarlo entre los dos ejercicios. Cada supuesto practico sera valorado en 10 puntos, debiendo alcan-
zarse una puntuacion minima de 4 puntos en cada uno de ellos.

Para la realizacion de esta prueba los/as participantes dispondran de un tiempo maximo de 2 horas.

La puntuacion méxima a obtener en la fase de oposicion es de 30 puntos.

8.2.- FASE DE CONCURSO.
Unicamente se procedera a puntuar el concurso a los/as aspirantes que hayan superado cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacion méaxima a obtener en la fase de concurso sera de 20 puntos.

8.2.1. Experiencia

La experiencia se valorara hasta un maximo de 10 puntos:

a) Por haber trabajado en una Administracién Publica, mediante una relacion administrativa o laboral
de naturaleza definitiva o temporal del puesto objeto de la convocatoria, a razén de 0,20 puntos por cada
mes completo de servicio activo. La experiencia solo se valorara si se acredita mediante certificado
administrativo y siempre que el documento sea original o esté debidamente compulsado. No se tendran
en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

b) Por haber trabajado en la Administracion Publica, mediante una relacién administrativa o laboral
de naturaleza definitiva o temporal en un puesto de trabajo perteneciente a C2 Auxiliar Administrativo
de Administracion General, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio activo. No se
tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

8.2.2. Conocimiento de valenciano.- Debera acreditarse mediante presentacion del respectivo cer-
tificado de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia u otro organismo oficial acreditado:

- Nivel A2 o equivalente (Oral): 0,20 puntos

- Nivel B1 o equivalente (Elemental): 0,40 puntos

- Nivel B2 o equivalente: 0,70 puntos

- Nivel C1 o equivalente ( Mitja) : 1,00puntos

- Nivel C2 o equivalente (Superior) : 1,50 puntos

La calificacion de este apartado sera como maximo de 1,5 punto, por consiguiente no se computaran
los certificados de conocimiento de valenciano acumuladamente, sino que sélo se puntuara el que acre-
dite mayor conocimiento.

8.2.3 Conocimiento de otros idiomas comunitarios: Por estar en posesion de siguientes niveles de
estos idiomas en la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes, de conformidad con el Marco Europeo
de Referencia hasta un maximo de 1,5 punto, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Nivel A2 o equivalente (Oral): 0,20 puntos

- Nivel B1 o equivalente (Elemental): 0,40 puntos

- Nivel B2 o equivalente: 0,70 puntos

- Nivel C1 o equivalente ( Mitja) : 1,00puntos

- Nivel C2 o equivalente (Superior) : 1,50 puntos

8.2.4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacioén
y perfeccionamiento que tengan relacién con temas de caracter general de la Administracién Publica o
con las funciones a desempenar que hayan sido organizados u homologados por el Instituto Valenciano de
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la Administracién Publica, por el Instituto Nacional de Administracién Publica, los Institutos de Funcién
Publica de cada Comunidad Autéonoma y demas organismos de las Administraciones Publicas u homo-
logados por éstas. La puntuacion de este apartado sera como maximo de 3 puntos puntos a razén de
0,002 puntos la hora de formacion.No se tendrén en cuenta aquellos cursos con una antigliedad superior
a 10 anos si la normativa no se encuentra en vigor.

8.2.5.Titulaciones. Se valorara hasta un méximo de 4 puntos, por cualquier titulo académico de igual
o superior nivel al exigido para el desarrollo del puesto de trabajo a proveer, excluyéndose el que sea
necesario para el acceso al puesto de trabajo; solamente se puntuaré el titulo o titulos de mayor nivel,
entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la
obtencion del nivel superior:

e Bachiller, Técnico/a o equivalente: 0,8 puntos

e Titulo oficial Nivel MECES 1: 1,6 puntos

e Titulo oficial Nivel MECES 2: 3,2 puntos

e Titulo oficial Nivel MECES 3y 4: 4 puntos

NOVENA.- PLAZO DE RECLAMACIONY SUBSANACION DE LOS MERITOS PRESENTADOS.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en la pagina web municipal, la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, concediéndoles un plazo de 5 DIAS HABILES para que formulen las reclamaciones y subsa-
naciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacién del concurso.

Sélo se admitirdn las reclamaciones o subsanaciones que se registren en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento durante dicho plazo.

DECIMA. SISTEMAS DE DETERMINACION DE APROBADOS, CALIFICACION DEFINITIVAY EMPATES

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion de la fase de oposicion. El
Tribunal no podréa declarar que han superado el procedimiento selectivo un niumero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas.

Superaran el concurso-oposicion los/as aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicién obten-
gan, una vez sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicién la calificacién més
altas hasta alcanzar, como maximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar
que han superado el concurso-oposicion, obteniendo plaza o quedando en situacién de expectativa de
destino las personas aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicién no figuren incluidas en la
relacion propuesta por el Tribunal calificador.

El orden de colocacién de los/as aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de
mayor a menor puntuacién. En el supuesto de personas aspirantes empatadas en la total puntuacion, el
llamamiento se resolvera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion, si el empate
persiste, en la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio practico, en primer lugar y en segundo
lugar, en el primer ejercicio, en el ejercicio tipo test. Siaun asi continla el empate, se resolvera a favor
de la persona de mayor edad.

DECIMO-PRIMERA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONESY PERIODOS DE PRACTICAS

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas el Tribunal elevara al 6rgano competente el expediente
de las pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas a favor
de la persona aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios hayan obtenido mayor puntuacion
total, sin que en ningun caso puedan declarar aprobados/as en las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de candidatos/as al de plazas convocadas.

Periodo de practicas: La persona aspirante propuesta sera nombrada funcionario/a en practicas por
un periodo de dos meses, durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias
de la plaza y su adaptacién al puesto de trabajo. Estas practicas seran dirigidas por un tutor/a funcionario/a
de este Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas remitira al érgano competente informe en el que
efectuara una valoracion del desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata
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El 6rgano competente, previo informe propio, elevara propuesta de nombramiento o indicara que la
persona candidata no ha superado el periodo de practicas. En el Ultimo caso, se darad audiencia a la
persona interesada con un plazo de diez dias, para que efectle las alegaciones que a su derecho con-
vengan, pudiendo a la vista de las mismas el érgano competente proponer la repeticion de las practicas
o desestimar las alegaciones, motivadamente. Los/as aspirantes que no superen el periodo de practicas
decaeran en todos los derechos derivados de haber aprobado las pruebas selectivas.

Quedaréa exento de la realizacion del periodo de précticas el/la candidato/a declarado/a como aprobado/a
en los procesos selectivos que ostenten la condicién de personal temporal al servicio del Ayuntamiento
de Benicassim en la categoria correspondiente a la convocatoria que haya estado ocupando la plaza de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los dos anos anteriores a la finalizacion del proce-
dimiento selectivo, en este caso, el Tribunal calificador elevaréd propuesta de nombramiento definitivo
como funcionario/a de carrera

DECIMO-SEGUNDA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORALY PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

ElTribunal elevara propuesta de constitucion de bolsa de trabajo para proveer puestos de Administrativo/a
de Administracion General en la que constaran las personas que hayan superado al menos un ejercicio
de la fase de oposicién, estableciéndose el orden de la bolsa de trabajo por la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno se los ejercicios superados y se sumara también la puntuacion obtenida en la fase
de concurso, a quien haya superados los dos examenes.

Seréa publicada en el Tablén de Anuncios vy en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aspi-
rantes propuestos para integrar la Bolsa de Trabajo y su orden de puntuacion, el Tribunal elevara a la
autoridad competente propuesta de creacion de la Bolsa de Trabajo de Administrativo de Administracion
General, que sera constituida por resolucién de la Alcaldia y publicada en el B.O.P

Cuando el Ayuntamiento proceda al llamamiento del/la aspirante al que, por orden de puntuacién,
le corresponda el nombramiento por mejora de empleo, éste/a presentara en la Seccién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento en el plazo de 48 horas, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la Base 27 de la convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase
la documentacién, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Bolsas de Trabajo
Temporal aprobadas por el Ayuntamiento de Benicasim en sesién plenaria celebrada el 25 de agosto de 2005
y publicadas en el B.O.P de Castelldon n.° 1 de fecha 3 de enero de 2006 y subsidiariamente por la Orden
18/2018 de 19 de julio de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica Reformas Democraticas y Liber
tades Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de
trabajo de la Administracién de la Generalitat, modificada por la Orden 23/2018 de 27 de noviembre.

DECIMO-TERCERA. INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpre-
tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa citada en la base
primera de las mismas.

DECIMO-CUARTA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA
3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Benicassim, con
domicilio en calle Metge Segarra n.° 4, 12560 Benicassim pudiendo contactar con el Delegado de Pro-
teccion de Datos (DPD) mediante carta a dicho domicilio, sede electrénica o mediante correo electrénico
dirigido a dpd@benicassim.org.
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La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con los
procesos de seleccion de personal por parte del departamento de Recursos Humanos. Este tratamiento
elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento
automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi
como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser publicados
por el Ayuntamiento de Benicassim en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asi-
mismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera ser
necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario
en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del trata-
miento. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion aplica-
ble y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administraciéon Publica.

El Ayuntamiento de Benicassim podré verificar telematicamente los datos necesarios para acreditar
su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria
(a menos que el interesado se oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar fotocopias de los
documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento
pueda dirigirle al interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado dirigiendo una
solicitud al Delegado de Proteccion de Datos, acompanada de un documento acreditativo de su identidad, a
dpd@benicassim.org. o bien a través de instancia en Sede Electronica o correo postal al Registro de Entrada.

Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

DECIMO-QUINTA.- NORMAS DE LA CONVOCATORIAY RECURSOS.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases especificas y por las Bases Generales aprobadas
por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 25 de marzo de 2010 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellén n° 111 de fecha 16 de septiembre de 2010 en todo aquello que no
contradiga el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podréa
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a
aquel en que reciba esta notificacion . Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se enten-
dera que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha
dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Castelldn, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

c¢) Contra cuantos actos administrativos que se deriven de las Bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

No obstante podréa interponer cualquier otro recurso que considere oportuno.

Benicasim, en fecha al margen. )
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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TEMARIO.
ANEXO .-

TEMA 1.- La Constitucién Espafnola de 1978: Los Principios constitucionales contenidos en el Titulo
Preliminar de la CE. Titulo | De los Derechos y Deberes Fundamentales. Garantia y Suspensién. Reforma
de la Constitucion. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto, &mbito de aplicacién y El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

TEMA 2.- El régimen local espanol: régimen juridico. El municipio. Las competencias municipales.
Competencias propias y delegadas. Competencias diferentes a las propias y delegadas. Los servicios
minimos.

TEMA 3.- La Administracion local: el Municipio: los elementos del municipio: territorio, poblacion y
la organizacion de los municipios de régimen comun: Organos necesariosY Organos complementarios.
Régimen de sesiones.

TEMA 4.- Ley de Procedimiento Administrativo: Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas y como interesados Obligatoriedad de términos y plazos. Computo de plazos.
Registros.

TEMA 5.- Principios y Fases del procedimiento administrativo general. Terminacion. Notificacion y
Publicacion. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos administrativos.

TEMA 6.- Teoria de la validez de los actos administrativos: Nulidad y Anulabilidad. Convalidacion.
Revision de oficio y rectificacion de errores. Los recursos administrativos: Clases. El recurso contencioso-
administrativo.

TEMA 7- Personal al servicio de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién
de servicio. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

TEMA 8.- Los contratos administrativos. Concepto y Clases. Partes en el contrato. Objeto, presu-
puesto base de licitacién, valor estimado y precio del contrato. Procedimiento de adjudicacién de los
contratos.

TEMA 9.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de los municipios: concepto de tasas, contri-
buciones especiales, impuestos y precios publicos.

TEMA 10.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Obligaciones
de empresarios y trabajadores. Servicio de Prevencion. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad
y Salud.

ANEXO I

TEMA 1.- El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases
de actos administrativos. La forma y la motivacién.

TEMA 2 - La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificaciéon defectuosa. La publicacion. La aprobacién por
otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrati-
vos. La coaccién administrativa directa. La via de hecho

TEMA 3.- Lainiciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliaciéon y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba
e informes.

TEMA 4.- Terminacién del procedimiento: la obligaciéon de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.
La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 5.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administra-
tivo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimien-
tos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.
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TEMA 6.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la respon-
sabilidad. Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 7- .La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras admi-
nistrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 8.- . El personal al servicio de las Administraciones Publicas: los empleados publicos. Clases.
La funcién directiva: particularidades en la gestion publica. Acceso al empleo publico. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario de carrera. Grupos de clasificacion profesional. Situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios de carrera.

TEMA 9.- La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: el
alcalde, tenientes de alcalde, el pleno 'y la junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones
informativas y otros érganos. Los municipios de gran poblacion. Los grupos politicos. La participaciéon
vecinal en la gestion municipal.

TEMA 10.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referen-
cia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del presupuesto general. La
prérroga presupuestaria. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimi-
tacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, finan-
ciacién y tramitacion.

ANEXO Il

TEMA 1.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autdbnomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia.

TEMA 2 .- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido esencial y
principios rectores. Competencias.

TEMA 3.- La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria.

TEMA 4.- El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

TEMA 5.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho

TEMA 6.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administra-
tivo. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

TEMA 7- .Los contratos del sector publico y las directivas europeas en materia de contratacion.
Objeto y &mbito de la aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 8.- Disposiciones generales de la contrataciéon del sector publico y elementos estructurales
de los contratos; racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, per
feccién y forma del contrato, régimen de validez, recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 9.- Las partes en los contratos publicos. Organo de contratacion. Capacidad y solvencia de
los empresarios. Sucesion en la persona del contratista. Competencias en materia de contratacién y
normas especificas de la contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 10- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumen-
tos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos regula-
dores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacién. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

TEMA 11.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta muni-
cipal. Alteraciones de términos municipales. Legislaciéon basica y legislacion autondmica. La poblacion
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
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TEMA 12- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, dele-
gadas v distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de competencias. Los convenios sobre el ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

TEMA 13.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion
de medios teleméticos.

TEMA 14- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administra-
tiva local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licen-
cias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades
locales.

TEMA 15.- El patrimonio de las entidades locales: concepto. Clases. Alteracion de la calificacion
juridica de los bienes. Bienes de dominio publico local: concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacion.
Enajenacion. El inventario.

TEMA 16.- Actividad administrativa del control de la legalidad urbanistica: actos sujetos a licencia,
actuaciones sujetas a declaraciéon responsable, actuaciones no sujetas a licencia, licencias de obras y
usos provisionales, licencias de intervencion. Condiciones de otorgamiento de las licencias, competen-
cia y procedimiento

TEMA 17- Instrumentos de intervencion administrativa ambiental en la Comunidad Valenciana. Clases:
autorizacién ambiental integrada, licencia ambiental, declaracién responsable ambiental, comunicacion
de actividades inocuas. Declaracion responsable y autorizacion y apertura en materia de espectaculos publi-
cos, actividades recreativas y establecimientos publicos

TEMA 18.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

TEMA 19.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion
y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 20.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales

TEMA 21.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y
Buen Gobierno: Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informa-
cion publica. Buen gobierno. Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comu-
nitat Valenciana
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ANEXO IV~ AUTOBAREMACION

MERITO PUNTUACION
EXPERIENCIA
Meses trabajados en AAPP puesto objeto de la convocatoria ______
Meses trabajados en AAPP puesto C2 Auxiliar Administrativo de Administracion General
VALENCIANO
Nivel
IDIOMAS COMUNITARIOS
Idioma Nivel
Idioma Nivel
Idioma Nivel
FORMACIONY PERFECCIONAMIENTO
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
TITULACION
Titulo de técnico superior o equivalente
Titulo de diplomatura o equivalente
Titulo de licenciatura, grado o equivalente
Titulo de doctorado

TOTAL
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ANEXO V.— SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Datos personales
Nombre y apellidos D.N.I.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Direccion: Calle o plaza y n°
Localidad y provincia
Codigo postal Teléfono/s
e-mail
Datos de la convocatoria
Denominacion de la plaza/puesto
Escala Subescala

Grupo: A Sub.AT(A) A Sub.A2(B) B CSub.C1(C) C Sub.C2(D) Agrupac.Profesionales(E)

Acceso: Libre Promocién interna Personas discapacitadas

Adaptacién y motivo de minusvalia

Otros datos especificos de la convocatoria/ Fecha Boletin Oficial

Titulos académicos oficiales
Titulo exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros titulos oficiales Centros de expedicion

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO

gue son ciertos los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcién publica y las especialmente sehaladas en esta convocatoria. Asimismo me comprometo a
probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

Benicassim, a de de 20

FIRMA

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM (CASTELLON)
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA / RELACIONA

10.-

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos
He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que la acompana para la realizaciéon de actuaciones administrativas

Informacién bésica sobre proteccion de datos
Responsable: Ajuntament de Benicassim

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas relativas a procedimientos de
seleccion

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios
Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento
de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en
la informacion adicional.

Informacién Adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos en la siguiente
direccion

https://benicassim.sedelectronica.es/privac

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/
representante a través de la Plataforma delntermediacién de Datos y otros servicios interoperables

(Firma)

Benicassim, 15 de junio de 2026.
Alcaldesa, Susana Marqués Escoin.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02796-2026

GELDO
Expediente n.°: 348/2026

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONESY ANUNCIO DE COBRANZA

SUMARIO

Notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de aprobacién padrén de la Tasa por entradas de
vehiculos a través de las aceras ejercicio 2026.

TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a efectos
de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general consentimiento en cumplimiento de
los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Queda expuesto al publico el padrén de laTASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS ATRAVES DE LAS
ACERAS del ejercicio 2026, aprobado por Resolucion de Alcaldia N.° 2026-0430 dictada en fecha 17 de
junio de 2026, en las dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electrénica, durante el plazo
de veinte dias contados desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, durante el cual los interesados puedan examinar el padrén, de conformidad con lo senalado
en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, advirtiéndose ademaés que el plazo de expo-
sicién publica y se prolongara durante el plazo de treinta dias.

En Geldo, a 18 de junio de 2026.
El Alcalde, D. David Quiles Cucarella.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02734-2026

JERICA

Por Resolucién de Alcaldia de fecha de 16 de junio de 2026 se ha contratado a D?®. Isabel Berzal
Carrascosa, con DNI *******796| | personal laboral, para el puesto de Trabajadora Social en viviendas
tuteladas tras haber superado el proceso selectivo convocado en el marco de la Oferta de Empleo
Publico 2022.

Lo que se publica en cumplimiento de lo que dispone el articulo 62.1.b del Real Decreto Legislativo
5/2015, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico vy el articulo 68.1.b de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de Funcién Publica Valenciana.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Jérica, a 16 de junio de 2026
D. Jorge Peiro Rlpoll, Alcalde-Presidente
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Ajuntaments / Ayuntamientos

02730-2026

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

La Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé, hace saber que en fecha 15 de junio de
2026, se ha aprobado la siguiente resolucion nimero 2.778/26:

“(...) Segundo. Convocar proceso selectivo para crear una bolsa de empleo temporal de oficiales de
jardineria para nombramientos por mejora de empleo entre funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
la Vall d’Uixd, por el sistema de oposicion. (...)."

El plazo de inscripcion son cinco dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOP Las
bases integras estadn publicadas en https://sede.lavallduixo.es/sta/CarpetaPublic/doEvent APP
CODE=STA&PAGE CODE=PTS2 TABLON&lang=ES

La Vall d'Uix6, 15 de junio de 2026
Tania Banos Martos, Alcaldesa
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Ajuntaments / Ayuntamientos

02731-2026

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

La Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé, hace saber que en fecha 15 de junio de
2026, se ha aprobado la siguiente resolucién niumero 2.780/2026:

“(...) Segundo. Convocar proceso selectivo para constituir una bolsa de empleo temporal para nom-
bramientos por mejora de empleo de orientadores/as laborales entre funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de la Vall d'Uixé. (...)."

El plazo de inscripcidon son cinco dias naturales a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOP.
Las bases integras estan publicadas en https://sede.lavallduixo.es/sta/CarpetaPublic/doEvent APP
CODE=STA&PAGE CODE=PTS2 TABLON&lang=ES

Tania Banos Martos, Alcaldesa
La Vall d'Uix6, 15 de junio de 2026
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02732-2026

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

Mediante resolucién de alcaldia nimero 2.629/2026, de 8 de junio, se han aprobado las bases que

deben regir la convocatoria para la provision en propiedad de cinco puestos de policia local, administra-
cion especial, subgrupo C1, tres por turno libre y el sistema de oposicion, y dos por turno de movilidad
y sistema de concurso oposicion, en el Ayuntamiento de La Vall d'Uixé, ofertadas en la oferta de empleo
publico del ano 2026.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CINCO PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA

LOCAL DE LAVALL D'UIXO

na

INDICE

1. OBJETO

2. LEGISLACION APLICABLE

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEJA.
5. ADMISION DE ASPIRANTES.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7 COMIENZOY DESARROLLO DE LA OPOSICION.
8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

a) OPOSICION

1. Pruebas de aptitud fisica.

2. Prueba de aptitud psicotécnica

3. Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas
4. Ejercicio practico.

5. Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano

b) FASE DE CONCURSO.

9. RELACION DE APROBADOS.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11. CURSO SELECTIVO.

12. FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

13. NOMBRAMIENTO

14. BOLSA DE TRABAJO

15. INCIDENCIAS

16. RECURSOS.

ANEXO [: Modelo de instancia

ANEXO Il. Acceso a la escala ejecutiva, categoria de oficial/a
ANEXO Ill.Pruebas psicotécnicas

ANEXO V. Temario

ANEXO V. Concurso

ANEXO VI. Baremacion turno movilidad

ANEXO VII. Modelo de certificado meédico

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir las siguientes plazas vacantes en la plantilla de perso-
de este Ayuntamiento:

e denominacién: agente de policia local

® numero: 5

e ano de la oferta de empleo: 2026
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e sistema selectivo: 3 turno libre en sistema de oposicién y 2 turno de movilidad por concurso-
oposicion

¢ naturaleza: personal funcionario de carrera

e caracteristicas:

- escala: Administracion especial

- Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policia Local y sus auxiliares, Escala Béasica
- grupo: C

- subgrupo: C1

- nivel de complemento de destino: 20

- complemento especifico anual: 17.220,67 euros.

Las vacantes ofertadas por turno de movilidad que no fueran cubiertas por ningln aspirante, se
anadiran a las existentes en el turno libre. El nimero de plazas convocadas podra aumentarse con las
vacantes que se produzcan vy se oferten con anterioridad a la celebracién del curso selectivo, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 9.2 del Decreto 179/2021.

1.2. Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, de conformidad con el articulo 3.1 del
Decreto 179/2021, se publicarédn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, un extracto en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en la pagina web municipal. El anuncio de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, en el que aparecera el Ayuntamiento convocante, el nimero de plazas convocadas, escala y
categoria a que pertenecen, el sistema de accesoy la cita a los boletines oficiales en los que se publiquen
las convocatorias. El érgano competente para convocar las pruebas de seleccién sera la alcaldia/la o, en
su caso, la concejalia delegada en materia de personal.

2. LEGISLACION APLICABLE

En lo no establecido en estas bases sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y crite-
rios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion del Estado; el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana y Ley 17/2017, de 13 de
Diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana y demas disposiciones
normativas que resulten de aplicacion.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes:

3.1.Turno libre.

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempeno de funciones publicas por sentencia
firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacién equivalente, de
acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracién responsable, a portar armas de fuego vy, si es preciso, a
utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el Anexo Il de estas bases.
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i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

3.2. Turno movilidad.

a) Ser personal funcionario de carrera de administracién especial de la categoria que se convoca,
integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, de cualquiera de
los municipios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos dos ahos,
como personal funcionario de carrera con la categoria en la administracion desde la que se concursa.

¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucion firme para el ejercicio
de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la resolucion
del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del
concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
general de conductores establecido en el Real decreto 818/2009.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEJA.

4.1. Las instancias, Anexo |, para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Sra. Alcal-
desa Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran telematicamente en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente de la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a través del siguiente

enlace:https://sede.lavallduixo.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_ CODE=STA&PAGE CODE=CAT
ALOGO&DETALLE=6269006410472034507121 .

En las instancias, los aspirantes deberan manifestar obligatoriamente que relinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en estas bases y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o
promesa.

4.2. A las instancias se acompanara:

a) Fotocopia, preferentemente a color, del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Fotocopia, preferentemente a color, del permiso de conducir.

e) Justificante de haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad de 8730 € (euros) en concepto
de derechos de examen. Dicho ingreso deberé efectuarse mediante autoliquidacién, documento que
debera obtener de la pagina web del ayuntamiento de la Vall d’Uixé. especificando en todos los casos
"Agentes Policia Local y turno por el que concurren” junto a la identificacion del aspirante que efectua
el ingreso

https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L012126-00000000/entidad/121265/
modelo/305/

El impago de la totalidad de la tasa antes del fin de periodo de presentacién de instancias seré causa
de exclusion y no podra ser subsanado con posterioridad.

Los citados derechos de examen sélo serdn devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento
selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resoluciéon de la Alcaldia, se aprobara la
lista de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicaré en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles, a partir de
su publicacién en el BOR para subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos. No obstante, los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado. Trans-
currido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se entenderan definitivas dichas listas, resolviéndose
por la Alcaldia las reclamaciones presentadas.

En la resolucién por la cual se aprueben las listas, se determinara el lugar, fecha y hora de la celebra-
cion del primer ejercicio de la oposicion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:
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- Presidente: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de cualquier otro
cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

- Secretario: Funcionario/a de carrera de la entidad local convocante.

- Un vocal funcionario perteneciente a los cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana
designados por la Alcaldesa-Presidenta con igual o superior categoria a la de la plaza ofertada.

- Dos vocales designados a propuesta por la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias, con igual o superior categoria a la de la plaza ofertada.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y se hara publica
junto a la lista de admitidos y excluidos, asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccion para las pruebas psicotécnicas,
médicas, de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano técnico de
seleccion y dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstenciéon y recusacién que los
miembros del érgano técnico de seleccion.

Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccion, en base del principio de
especialidad previsto en la legislacién, las personas componentes de los mismos que sean miembros
de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat Valen-
ciana, y tener una antigledad de al menos tres anos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la plaza que
se convoca.

Los vocales del Tribunal poseeran igual o superior titulacion académica que la exigida para los pues-
tos de trabajo ofertados.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, debiendo ajustarse a lo preceptuado en el art. 172 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal podran abstenerse o ser recusados por los aspirantes de conformidad
con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

7 COMIENZOY DESARROLLO DE LA OPOSICION

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion de un aspirante, en el momento
de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjunta-
mente, se determinara mediante sorteo previo.

El tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo
fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los tablones del Ayuntamiento, como minimo, con 24 horas de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias, si se trata de un nuevo
ejercicio.

Se podran reducir los plazos indicados en los péarrafos anteriores si los propusiera el Tribunal y acep-
taran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente, todo ello por escrito. Esta circuns-
tancia se hara constar en el expediente.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

8.1. Procedimiento seleccion: Turno libre

Las pruebas de acceso a la escala basica del personal funcionario de los cuerpos de policia local de
la Comunitat Valenciana, constaran de las siguientes fases y ejercicios, a realizar de acuerdo con el
siguiente orden:

a) Pruebas de medicion.

b) Pruebas fisicas.

Con antelacién a la realizacion de las mismas se aportara certificado médico oficial cuyo modelo
estéa previsto en el Anexo VI, recogido en el Decreto 179/2021 en su Anexo VIII, en el que se haga cons-
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tar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria
de agente, que tendra una validez de 90 dias desde su expedicion.

La falta de presentacién de dicho certificado médico excluiré a las personas aspirantes del proceso
de seleccién. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes
tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la indu-
mentaria deportiva adecuada.

Consistiran en superar pruebas de aptitud fisica, referenciadas en el Anexo Il, que ponga de manifiesto
la capacidad para el desempeno del puesto de trabajo y cuya descripcién de los cuatro ejercicios que
integran la prueba de aptitud fisica, es la siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una pista
de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica y explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por encima
de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una cadena cinética
que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y
miembros superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de atle-
tismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir la
adaptacioén al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerdbico.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria
por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia debidamente acreditados, realizaran
todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la
superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en relaciéon con
la de las demas personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra acreditarse la superacién de la
citada prueba mediante el certificado de la superacion en otro proceso selectivo de la misma categoria
en cualquier otro municipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion,
decaera en su derecho y no podréa incorporarse al curso béasico

La calificacién global final de la prueba de aptitud fisica seréd Apto/No apto.

La prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante sea declarada
apta tendra que obtener la calificacion de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

c¢) Prueba de aptitud psicotécnica.

Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral, directamente
relacionada con el perfil del puesto convocado segun el Anexo Il de estas bases y podra ser utilizada
instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.

Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién serd de Apto/No apto.

d) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en contestar correc-
tamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una
de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el contenido que se especifica en el temario del Anexo IV
de estas bases.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicionales
tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos
del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de los grupos.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente férmula:

E

: ;5 n—1
Calzﬁcaczon:T x M

Siendo: A: aciertos; E: errores; N: nUmero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas; M=
Calificacién maxima posible.
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La calificacion de este ejercicio serad de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos
para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

e) Ejercicio practico sobre los programas o temarios.

El ejercicio practico consistira en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de un caso
sobre el temario recogido en el Anexo IV de estas bases y relacionado con las actividades, funciones y
servicios propios del empleo al que se opta, con una duracién de una hora, que fijara el tribunal antes de
la realizacion del ejercicio. Se valorara especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, y la capa-
cidad de relacionar practicamente el caso planteado con el contenido tedrico del temario, asi como la
claridad y exposiciéon de cuantas actuaciones y medidas deben adoptarse en relacion con el supuesto
planteado. Se podrd acompanar o fijar sobre plano que aporte el Tribunal las actuaciones policiales.

La calificacion de este ejercicio serad de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos
para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

f) Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano.

El ejercicio de valenciano consistira en traducir, del valenciano al castellano y viceversa, un texto
propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para
cada traduccion. El ejercicio sera obligatorio, pero no eliminatorio. La puntuacion maxima sera de 4
puntos.

g) Reconocimiento médico.

Consistira en la realizacion al aspirante de un reconocimiento médico acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas establecido en el Anexo V apartado A) de estas bases. El reconocimiento médico
sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto.

8.2. Procedimiento seleccion: Turno movilidad.

Las personas aspirantes deberan superar la prueba psicomédica prevista en el punto 2 del articulo 65
de la Ley 17/2017. Dicha prueba consistira en un reconocimiento médico y una prueba psicotécnica.
Ambos tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

a) La prueba psicotécnica constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad
general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado segun el Anexo Il de estas
bases y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.

Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién serd de Apto/No apto.

b) La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en el Anexo V, Apartado B) de
estas bases.

¢) Baremacién del concurso de méritos.

La provisién de plazas por turno de movilidad, correspondientes a las distintas escalas y categorias
de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, se ajustaran a los baremos establecidos en el Anexo VI,
con arreglo a los siguientes criterios:

1.- La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten, deberan estar
referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

2.- Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, esta sera vinculante para la persona
solicitante y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse
tal circunstancia al ayuntamiento convocante de la plaza ofertada y adjudicada.

3.- En cualquier momento del proceso de adjudicacion podré recabarse formalmente de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren
precisos para una correcta valoracion.

4.- El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas vendra dado por la mayor
puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de igualdad, se resolvera en aten-
cion a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoracion de la formacion. Y de persistir la igual-
dad, se atenderd a la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana,
adjudicandose el puesto a la persona solicitante de mayor antigliedad. Por ultimo, si persistiera el empate,
la plaza se adjudicaré a favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia
Local de la Comunitat Valenciana.

9. RELACION DE APROBADOS

El tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 9.2 RD
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179/2021. El tribunal formularad propuesta a la corporacién de los aspirantes que habiendo superado la
fase de oposicion del turno libre, y previa la presentacion de la documentacion exigida por las bases de
la convocatoria, deban incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica para seguir un curso de
formacion tedrico-practico de carécter selectivo. Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas
para la realizacién del curso selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida
del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacién, o por false-
dad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Codigo Penal, se anularan las actua-
ciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusién de las personas aspirantes
que habiendo superado las fases de oposiciéon o concurso oposicidon no hubieran obtenido la puntuacion
suficiente para ser propuestos a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia,
por su orden de prelaciéon y en el mismo nimero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se
incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones que las senaladas en el
articulo 10 del RD 179/2021, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber
incurrido las personas excluidas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan aportar ante la Corporacién, en el plazo de 20 dias
habiles desde que se haga publica la relacion de aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases de convocatoria, si no lo
hubiesen hecho ya:

- Certificado de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o fotocopia del DNI, debi-
damente compulsada.

- Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la correspondiente convocatoria.

- Declaraciéon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier administra-
cion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

- Fotocopia compulsada de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos de las cla-
ses By A2.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera quedaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido acreditadas para obtener su anterior
nombramiento, no obstante es requisito indispensable mantener las condiciones de la instancia pre-
sentada. En todo caso, deberén presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como
funcionarios de carrera y el titulo académico exigido.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera quedaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido acreditadas para obtener su anterior
nombramiento, En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento
como funcionarios de carrera vy el titulo académico exigido.

Si, finalizado el curso selectivo, se contemplan supuestos de imposibilidad de nombramiento, la plaza
vacante no quedaréa cubierta.

11. CURSO SELECTIVO

Finalizadas las pruebas selectivas del turno libre, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes
aprobados, si los hubiere, por orden de puntuacion alcanzada, y elevara dicha relacion a la Alcaldia-Pre-
sidencia, conjuntamente con el acta de la Ultima sesion.

Los tribunales formularén la propuesta de incorporacién al curso selectivo de un nimero de personas
aspirantes que no podra exceder del numero de plazas convocadas por el ayuntamiento, al que se agre-
garan las vacantes que se hubieren producido hasta su celebracion, si asi lo establecieran las bases de
la convocatoria dentro de los limites establecidos legalmente.

Una vez finalizada la fase de oposicion el ayuntamiento comunicara al IVASPE, en un plazo de 10
dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo que se convoque.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y formacion
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de selecciéon instado y no adquiriran
la condicién de personal funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por la administracién, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior.
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Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat Valenciana quedaran
exentas de realizarlo, mediante Resolucién de la persona titular del érgano con competencias en mate-
ria de coordinacién de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco
anos desde la fecha de superacién del mismo.

Para la realizacion del curso selectivo se contara con el personal instructor que ostenta la condicion
de personal docente colaborador del IVASPE, que seréd seleccionado a través del procedimiento que se
establezca reglamentariamente. Seran designados por resolucion de la direccion de la AVSRE en la que
se determinaran las areas de especializacion en las que podré ejercer las funciones docentes. El curso
selectivo de formacién para el acceso a la escala bédsica, categoria de agente, se realizara en el IVASPE,
teniendo un contenido tedrico-practico, y un periodo de practicas de doce semanas en el municipio
correspondiente, ajustdndose en todo caso a la Orden EFP/1241/2019, de 19 de diciembre, por la que
se establece la equivalencia genérica del empleo de policia de las comunidades auténomas y de los
cuerpos de Policia Local al titulo de Técnico correspondiente a la formacién profesional del sistema
educativo.

La calificacion del curso corresponderé al IVASPE, y su valoracion se realizara con base a criterios
objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion por competencias, y cuantos aspectos de la
actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desem-
peno profesional.

12. FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Finalizada la fase de oposicién, durante la realizacion del curso selectivo, las personas aspirantes seran
nombradas personal funcionario en practicas de las respectivas corporaciones locales, con los derechos
inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran. El per
sonal en practicas que ya esté prestando servicios en la misma administracion como funcionaria o funcio-
nario de carrera, o personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que le corresponda,
podra optar por percibir una remuneracion por igual importe de la que le correspondia hasta el momento
de su nombramiento, o bien la que proceda conforme a las normas sehaladas en el apartado anterior.
Durante el periodo de précticas, les corresponderan las indemnizaciones por razéon del servicio establecidas
legalmente, vy las funciones a desarrollar en su caso seran las propias del puesto al que aspiran.

13. NOMBRAMIENTO

13.1. Turno Libre.

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicaréa a los ayuntamientos la relaciéon de perso-
nas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacion obtenida, a los efectos de su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

13.2. Turno Movilidad.

El cese y el consiguiente nombramiento, sin solucién de continuidad en la plaza obtenida, deberan
producirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la publicacién de la resolucion del
concurso. El ayuntamiento de procedencia podréa aplazar el cese en el mismo al funcionario o funciona-
ria que haya obtenido plaza por movilidad en otro distinto, mediante resolucién motivada, cuando con-
curran necesidades del servicio, y por un periodo de tiempo no superior a veinte dias habiles, comunicando
dicha prérroga al convocante.

Quienes hayan obtenido la plaza y se encuentren disfrutando de permisos o licencias concedidos
por el ayuntamiento de procedencia deberdn comunicarlo al ayuntamiento al que accedan en el momento
de la toma de posesion. El ayuntamiento convocante podra acordar, mediante resolucién motivada, la
suspension del disfrute de los mismos, en aquellos supuestos legalmente posible. Junto a la liquidacion
salarial se emitira certificado de permisos vy licencias disfrutados en la anualidad en curso.

Las personas nombradas se integraran plenamente en el ayuntamiento de destino. En todo caso, el
ayuntamiento quedara subrogado respecto de los derechos que tuviesen reconocidos de grado y anti-
gledad. El personal nombrado se sometera al régimen estatutario vigente en la corporacién local a la
que accede, en situacién administrativa de servicio activo.

14. CONSTITUCION DE BOLSA

Se constituird bolsa de trabajo con las personas que superen el cuarto ejercicio (prueba tipo test), y
la seleccidn a través de las bolsas se realizara segun lo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento
de Bolsas del Ayuntamiento de la Vall d’Uixd, asi como en el art. 41 bis de la Ley 17/2017, de Coordinacién
de policias locales de la Comunitat Valenciana y en el art. 24 del RD 179/2021.
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15. INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases, las
cuales vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto
la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del
tribunal, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no establecido
en estas bases sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcion Publica Valenciana; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de
los Funcionarios civiles de la Administracién del Estado; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del per
sonal de la funcién publica valenciana y Ley 17/2017, de 13 de Diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad Valenciana y demés disposiciones normativas que resulten de aplicacion.

16. RECURSOS

Contra las resoluciones de aprobacién de las bases y convocatoria, que ponen fin a la via adminis-
trativa, de conformidad con los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los juzgados con-
tencioso-administrativo de la provincia de Castelldn o, indistintamente a su eleccion, en los de aquella
circunscripcion en que tenga usted el domicilio, siempre que sea en la circunscripcion del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la publicacién de este acto.

No obstante, de conformidad con lo que disponen los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 52.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, podra interponerse potestati-
vamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado este acto, en el plazo de un mes,
contado en los términos regulados en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio que pueda interponer
cualquiera otro que estime pertinente.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA.

EXPONGO

PRIMERO. Que he conocido la convocatoria anunciada en relacion con la cobertura en propiedad de
plazas de agente de la policia local del Ayuntamiento de La Vall d'Uix6 por turno libre (oposicion libre) y
movilidad (concurso-oposicién)

Que opto al turno LIBRE MOVILIDAD (TACHAR EL QUE NO PROCEDA)

SEGUNDO. Que reuino todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de las instancias.

TERCERO. Que prometo que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica, asi como que no estoy incapacitado/a para el desempeno de fun-
ciones publicas.

CUARTO. Que declaro conocer y acepto las bases reguladoras de la convocatoria y de acuerdo con
ellas adjunto:

- NIE

- Titulacion requerida para el acceso a la plaza.

- Permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General de Conductores
(Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

- Justificante del pago de la tasa correspondiente.

- Que opto al turno LIBRE MOVILIDAD (TACHAR EL QUE NO PROCEDA)

Para el turno de MOVILIDAD

- Hoja de autobaremacioén y copia de los méritos alegados.

Por todo ello,
SOLICITO

Que se admita mi solicitud para participar en el procedimiento selectivo indicado.
En , a de de 2026.

La persona firmante solicita ser admitido/a al proceso de seleccién a que hace referencia esta ins-
tancia y declara que son ciertos los datos que se especifican, comprometiéndose a probarlos documen-
talmente, y da su consentimiento para que sus datos personales que obran en esta instancia, sean
publicados en cualquier medio que establezcan las bases especificas (Boletines oficiales, tablon de
edictos y pagina web del Ayuntamiento), a los efectos de que sirva de notificaciéon a los interesados en
el proceso de las puntuaciones obtenidas y demas decisiones que de acuerdo con las bases de la con-
vocatoria deba tomar el tribunal. Asi mismo, las decisiones del tribunal, a partir de la fecha del primer
examen se publicaran a través del tablon de edictos y pagina WEB del Ayuntamiento.
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ANEXO II: DESCRIPCION PRUEBAS FiSICAS
Descripcién de las pruebas fisicas y marcas minimas.

1. Prueba: carrera velocidad a pie — 60 metros.

1.1. Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante

1.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 60 metros en
pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

1.3. Normas de ejecucion:

1.3.1. Posicién inicial: Las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

1.3.2. Ejecucion: La salida se efectuard mediante sehal sonora o a la voz de “listos — ya», indicando
“ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo empleado cuando el
pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 60 metros.

1.4. Invalidaciones:

1.4.1. Nulo:

1.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la senal de inicio.

1.4.2. Eliminacion:

1.4.2.1. Realizar 2 nulos.

1.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona aspirante, asi
como cualquier otra conducta antideportiva.

1.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja.

1.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras o que no se permitird continuar
la prueba.

1.5. NUumero de intentos: dos.

1.6. Especificaciones técnicas:

1.6.1. Medicion: Se realizard de forma electrénica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras com-
pletar los 60 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y segundos.
Ejemplo: 330"

1.7. Instalacion: pista de atletismo.

1.8. Valoracion:

Marcas para obtener la calificacién de apto/apta

Hombres: Hasta 10"

Mujeres: Hasta 12"

2. Prueba: lanzamiento de balén medicinal.

2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.

2.2. Descripcion: Consiste en lanzar el balén medicinal hacia delante y por encima de la cabeza lo
mas lejos posible.

2.3. Normas de ejecucion:

2.3.1. Posicién inicial: La persona aspirante se debera posicionar de pie detras de una linea marcada
en el suelo. Los pies deberan colocarse en paralelo con una separacion aproximada de la anchura de los
hombros y con las puntas de los mismos a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

2.3.2. Ejecucion: Se lanzara el balén dentro del sector de caida, accionando los brazos de forma
simétrica, desde atras y por encima de la cabeza.

2.4. Invalidaciones:

2.4.1. Nulo:

2.4.1.1. Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado el lanzamiento, asi como tocar
el suelo por delante de la misma con cualquier parte del cuerpo.

2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento (tener un
pie adelantado con respecto al otro).

2.4.1.3. Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cualquiera de los mismos hacia atras
al realizar el lanzamiento. Se permite elevar los talones siempre que las puntas de los pies estén en
contacto con el suelo.

2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.

2.4.1.5. Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de ejecucion.

2.4.1.6. Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.
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2.4.2. Eliminacion:

2.4.2.1. Realizar dos nulos.

2.4.2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/dejar rastros en el balén medicinal.

2.4.2.3. Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modificar la adherencia.

2.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber
realizado el primer lanzamiento nulo.

2.6. Especificaciones técnicas:

2.6.1. Medicion: se realizara de forma electrénica y/o manual. Se medira la distancia desde la parte
anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas préoxima que haya dejado el balon dentro del
sector de caida. La distancia de lanzamiento se registrard en metros con dos decimales. Ejemplo:
7.30 metros.

2.7. Instalacion: foso de arena.

2.8. Valoracion:

Marcas para obtener la calificacién de apto/apta

Hombres: 4KG; 5,90 metros o mas

Mujeres: 3KG: 5,90 metros o mas

3. Prueba: carrera de resistencia a pie.

3.1. Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.

3.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 1000 metros en
pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

3.3. Normas de ejecucion:

3.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

3.3.2. Ejecucion: la salida se efectuard mediante sefnal sonora o a la voz de “listos — ya», indicando
“ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo empleado cuando el
pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 1000 metros.

3.4. Invalidaciones:

3.4.1. Nulo:

3.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la senal de inicio.

3.4.2. Eliminacion:

3.4.2.1. Realizar 2 nulos.

3.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona aspirante, asi
como cualquier otra conducta antideportiva.

3.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja.

3.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitird continuar
la prueba.

3.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber
realizado la primera salida nula.

3.6. Especificaciones técnicas:

3.6.1. Medicién: se realizard de forma electrénica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras com-
pletar los 1000 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y segundos.
Ejemplo: 330"

3.7 Instalacién: pista de atletismo.

3.8. Valoracion:

Marcas para obtener la calificacién de apto/apta

Hombres: 3'560"

Mujeres: 4'10

4. Prueba: natacion.

4.1. Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante.

4.2. Descripcién: consiste en nadar en el menor tiempo posible una distancia de 50 metros, en estilo
libre, en piscina de 25 o 50 metros.

4.3. Normas de ejecucion:

4.3.1. Posicién inicial: las personas aspirantes deberan colocarse en la calle que les haya sido asignada
sobre la plataforma de salida o dentro del vaso. En este Ultimo caso la persona aspirante debera perma-
necer en contacto con la pared.
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4.3.2. Ejecucion: la salida se efectuard mediante sefnal sonora o a la voz de “listos — ya», indicando
“ya» el inicio. Las personas aspirantes nadaran en estilo libre. La prueba finaliza al contactar con la pared
de la piscina, de forma visible para el cronometrador, tras completar los 50 metros. En caso de que la
piscina sea de 25 metros la persona aspirante tocara la pared en el viraje.

4.4 Invalidaciones:

4.4.1. Nulo:

4.4.1.1. Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras, escaleras, bordes o fondo del vaso
una vez comenzada la prueba.

4.4.1.2. Realizar méas de la mitad de la prueba en inmersion.

4.4.1.3. Invadir cualquier calle diferente a la asignada.

4.4.1.4. Comenzar la prueba antes de la sefal de inicio.

4.4.1.5. Pérdida de gafas de natacion.

4.4.2. Eliminacion:

4.4.2.1. Realizar dos nulos

4.4.2.2. Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculizando a otra persona aspirante, asi
como cualquier otra conducta antideportiva.

4.4.2.3. Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etc. tales como
palas, corchos, aletas, neopreno...

4.4.2.4. Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba, tras lo que no se permitird continuar.

4.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber
realizado nulo en el primero. En este caso solamente se detendra a la afectado y realizara el segundo
intento al final de todas las series.

4.6. Especificaciones técnicas:

4.6.1. Medicion: se realizard de forma electrénica y/o manual. Se registrara el tiempo empleado al
tocar la pared tras completar los 50 metros. El tiempo se registrara en segundos con dos decimales.
Ejemplos: 43”78

4.6.2. Otras: Sera obligatorio el uso de gorro de bafno y se permitira utilizar gafas de natacion.

4.7 Instalacién: piscina de 25 o0 50 metros.

4.8. Valoracion: el tiempo registrado correspondera a la puntuacion que se muestra en la siguiente tabla:

Marcas para obtener la calificacién de apto/apta

Hombres: Hasta 55"

Mujeres: Hasta 58"
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ANEXO Ill: PRUEBA PSICOTECNICA

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y dominios de
personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser
utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera realizada por un
profesional de la psicologia. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

2. La calificacion global de las pruebas psicotécnicas serd Apto/No apto.

3. Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a continuacion.

a) En el acceso a la escala basica y ejecutiva se primaran especialmente las dimensiones de la per
sonalidad laboral de emocion y relacion.

b) En el acceso a la escala técnica y superior, las dimensiones de personalidad laboral que se prima-
ran seran las de innovacion y gestion.

4. Adicionalmente, se considerard No apto a cualquier candidato al puesto que no supere los criterios
minimos en la escala de sinceridad y distorsion de la imagen, que no ofrezca puntuaciones adecuadas
al perfil o que obtengan resultados que indiquen desajuste psicoldgico, inadaptacion u otras dificultades
que impidan un funcionamiento profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la entrevista
personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de oposicion.

6. En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:

|. Personalidad general

Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el desempeno del trabajo
realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones emocionales, estrés asociado a la
peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas tareas, a lo que se suma el hecho
de ser un trabajo publico sujeto a criticas de los ciudadanos. Son aspectos que hacen necesario que sea
importante descartar a candidatos que puedan tener indicios de desajuste psicologico.

Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evallen la estabilidad emocional y la personali-
dad general. Dichas pruebas constaran de medidas de las siguientes dimensiones de la personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional son capaces
de canalizar sus emociones en la direccion necesaria, manteniéndose serenas incluso en situaciones
complicadas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

- Ansiedad

- Depresion

- Paranoia

- Hostilidad

- Estrés

- Tolerancia al fracaso

- Autocontrol

- Atencion y concentracién

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan por ser capaces
de trabajar en colaboracion con otras con el fin de lograr una meta comun, colaborando y apoyando al
grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la hora de justificar las acciones, aunque
siempre manteniendo las formas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

- Liderazgo

- Trabajo en equipo

— Sociabilidad

- Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacién se traduce en que las personas
manifiestan una implicacién con la misma, de forma que, atendiendo a las normas, pero sin rigidez, son
capaces de realizar sus funciones de forma organizada y tomando decisiones acordes con el procedi-
miento. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

- Compromiso con el trabajo

- Atencién a las normas

- Flexibilidad

- Planificacion

- Iniciativa

44



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 78 - 30 de junio de 2026

Se incluird adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse tanto la posible
distorsién de la imagen debida a problemas psicolégicos como la debida al intento de dar un perfil
especifico.

Il. Personalidad laboral

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de comportamiento relacio-
nadas con el desempeno en el puesto de trabajo, lo que podriamos denominar personalidad laboral. Para
ello, se considera relevante la medicién de factores relacionados con el ajuste organizacional, es decir,
varias dimensiones que informen acerca de la capacidad de Estos factores pueden ser agrupados en
cuatro dominios:

1. Dominio de la relacién con los y las demas, que tiene que ver con la capacidad de interactuar con
las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las necesidades de los demés y capaces de
enfrentarse a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones rapidas. Se incluyen pues los
factores:

a) Trabajo en equipo

b) Liderazgo

c) Empatia

d) Resolucion de conflictos

2. Dominio de la emocién, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en actitud tranquila y
resolutiva en situaciones de presion, sobreponiéndose con rapidez a estimulos externos impactantes.
Se trata pues de como afrontar el estrés, atendiendo a los factores:

a) Tolerancia al estrés

b) Autocontrol

3. Dominio de la innovacién, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos, intentando nuevos
métodos. Se incluyen los factores:

a) Iniciativa

b) Creatividad

4. Dominio de la gestién, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones, organizar
personas, asi como con las estrategias de decisién. Se evalla el sentido del trabajo de las personas, que
si es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. Se incluyen los factores:

a) Organizacién y planificacion

b) Toma de decisiones

c) Trabajo en equipo

d) Responsabilidad

e) Implicacién con la organizacion.
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ANEXO IV: TEMARIO

Grupo |. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espanola de 1978. Principios basicos. Reforma de la Constitucién.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espanola. Estado democratico. Estado
social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesiéon. Regencia. Tutoria. Funciones constitucio-
nales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y atribuciones.
La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicién y funciones. Presidencia del Gobierno. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
espanol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades auténomas.
Territorio, poblacién, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion. Defensa y garantia de
los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento
de eleccioén y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Las competencias. Administracién de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura de comptes.
Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho. Clases
de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad reglamen-
taria en el @mbito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la Unidon 'y
su aplicacion en Espana.

Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espanol: el delito. Las personas respon-
sables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas y sus clases.
Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad: detencio-
nes ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion, robo y
hurto de uso vehiculos. Delitos de danos.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccién sin permiso. Negativa al some-
timiento de pruebas legalmente establecidas. Creacién de grave riesgo para la circulaciéon. Omision del
deber de socorro en accidente de tréafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion de las victimas.
Fundamentos bésicos de la ley Organica de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 17 Delitos contra la administraciéon publica: prevaricacion y otros comportamientos injustos; abandono
de destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacién de auxilio; infidelidad en la
custodia de documentos y de la violaciéon de secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y
exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados contra
la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia judicial y administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local como
Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacién de la autoria. El atestado policial. La entrada
y registro en lugar cerrado. Inspecciéon ocular.
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Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (Il). Detencion. Derechos y garantias de la persona detenida:
plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y
detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia de
la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto administrativo. Procedimiento
y limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo. Responsabilidad
Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades; en
materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacion de la via publica. Concepto de venta
ambulante. Colaboracién municipal en escolarizaciéon y absentismo escolar. Aplicacion municipal de la
normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de video-
camaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo V. Régimen local

Tema 23. EI municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos. Los
municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos munici-
pales. Clases y procedimiento de elaboracién. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad san-
cionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales: concepto
y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de personal
funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27 Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad Ciudadana
L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre protecciéon de datos de caracter
personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales,
principios basicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre la
policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones internacionales en materia
de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, orga-
nizacién y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de Seguridad y Res-
puesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento general de circulacion: normas generales
de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en materia
de trafico. Requisitos para la obtencién. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion
técnica de vehiculos: @mbito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso
de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El ser
vicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias
peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas. Pruebas de
deteccion y otras pruebas médicas para el control.
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Tema 37 Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases. Actuacion
de la policia local en accidentes de tréafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problemética y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia. Crimi-
nologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, politicas
y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia juve-
nil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacién de riesgo y desproteccién infantil.
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ANEXO V: RECONOCIMIENTO MEDICO

A. Cuadro de exclusiones médicas de aplicacién a los procesos de seleccién de policias locales de
la Comunitat Valenciana por turno libre, escala béasica, categoria de agente.

1. Obesidad o delgadez superior al 25 % del peso ideal.

Calculado segun la férmula P1=0,75 (talla en cm-150) + 50, en aquellas personas aspirantes con
complexion atlética se aceptarad un 40 % de exceso de la solucion resultante de aplicar la férmula anterior.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los 2/3 de la visién normal en ambos ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Estrabismo.

2.4. Hemianopsias.

2.5. Cualquier proceso patolégico que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 Hertzios a 35 decibelios, o de 4.000
Hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de su trabajo, o que puedan
agravarse, a juicio del asesores médicos, con el desempeno, del puesto de trabajo (patologia désea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defecto de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte el desempefo del
puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 150 mm/
hg en presién sistdlica y los 85 mm/hg en presién diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como, cualquier otra patologia o lesién vascular que pueda limitar el desempeno del puesto de trabajo.
A juicio de las personas asesoras médicas se podréa repetir la prueba cuando concurran circunstancias
que asi lo aconsejen.

7. Aparato respiratorio.

El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de una ocasion)
la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio, que dificulten el desarrollo de
su trabajo.

8. Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, psicosis, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros proce-
sos patoldgicos que dificulten el desarrollo de su funcién.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros procesos que dificulten o limiten el desarrollo
de su funcion.

10. Otros procesos patologicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxi-
caciones croénicas, hemopatias graves y cualquier otro proceso patoldgico, unicamente en el caso de
que limiten o incapaciten para el desarrollo de su trabajo, no pudiendo quedar dicha valoracion al parecer
subjetivo de la persona asesora médica que la realice.

B. Cuadro de exclusiones médicas de aplicacion al turno de movilidad para todas las escalas y cate-
gorias y al turno libre escala técnica, categoria de Inspector.

Para el turno libre para la escala técnica (inspector/a) y en los supuestos en los que la persona aspi-
rante ostente la condicion de funcionario de carrera en situaciéon de activo en los cuerpos de Policia Local
de la Comunitat Valenciana.

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempeno del puesto de
trabajo.

2. Ojo y vision.
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2.1. Agudeza visual con o sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccién que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45
decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de forma importante
el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertensién arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170 mn/hg
en presion sistdlica y los 95 mn/hg en presion diastélica. A juicio del asesores médicos, se podra repetir
la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

6.2. Varices ulcerosas.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

7.1. La bronquiopatia crénica obstructiva.

7.2. El neumotoérax espontaneo (en mas de una ocasion).

8. Sistema nervioso.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholismo

8.3. Toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patologicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones cronicas. Hemopatias graves y cualquier
proceso patolégico que, a juicio de las personas asesoras médicas, limite o incapacite a la persona
aspirante para el puesto de trabajo al que se opta, no pudiendo quedar dicha valoracion al parecer sub-
jetivo de la persona asesora médica que la realice.

C. Consumo de sustancias toxicas

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el tribunal podra realizar pruebas de consumo de
sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes o cualquier otro tipo de dopaje, quedando
eliminadas aquellas personas aspirantes que den positivo al consumo de dichas sustancias.
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ANEXO VI
Baremacion del concurso del turno de movilidad.

Baremo de los concursos de méritos

A) Baremo para la valoracion de los méritos en los concursos para la provision de plazas de los cuer
pos de policia local de la Comunitat Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el concurso de
meéritos intervenga como parte integrante del proceso de seleccion.

B) La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos. Para la parte
de concurso del concurso oposicion, la puntuacién maxima es el 40 % de la puntuacion total del proceso,
que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los apartados siguientes.

C) La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién del plazo para
presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un certificado
expedido por la Administracion correspondiente en cada caso.

D) El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen correc-
tamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados

1.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracién se realizara de acuerdo con los siguientes criterios, de conformidad con la Senten-
cia 819/2024, de 10 de octubre de 2024, dictada por la Seccién 22 de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana:

¢ 1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de la policia
local: en categoria de agente policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

e 1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia o
agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacién del plazo
para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacion méaxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

e a) Por titulaciéon académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto

e b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos
de odio y formacioén sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas,
y una duracién minima de tres cursos académicos: 2 puntos

e ¢) Por titulaciéon académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

e d) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria supe-
rior, arquitectura o master): 4 puntos

e ¢) Por titulacidon académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacién correspondiente prevista en el apartado 2.2 la posesion
de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se accede,
o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

2.4. La valoracidon como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior necesarios
para su obtencién. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente, teniendo esta puntuacién
el caracter de Unica, valorandose Unicamente la mas alta que se acredite con independencia del nimero
de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracién de los conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacién maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

e 3.2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

© 3.2.2. Se valoraré el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden 7/2017,
de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal
examinador y la homologacién vy la validacion de otros titulos y certificados, de la siguiente forma:

- 1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
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- 2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

- 3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
- 4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

- b. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
- 6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

e 3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la
persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el estar en
posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano aportado como
meérito debe ser superior al exigido como requisito).

e 3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

- - Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,
- - Certificado de capacitacién técnica de correcciéon de textos,
- - Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacién de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del certi-
ficado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.

e 3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

® 3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espanola, segun los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante titulos, diplomas
y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espanolas que sigan
el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de educacion.

¢ 3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacidon mas alta que se obtenga conforme al siguiente cuadro:

; e Puntuacién
Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacion MCER (LO 8/2013)
baremos 1
1° curso 1° Ciclo elemental 1° Nivel béasico 1°de A2 0,01
2° Nivel basico Certifi-
2° curso 2° Ciclo elemental |vel aSI?OA ertm 2° de A2 Certificado nivel A2 0,02
cado Nivel basico
1° Nivel Medio 1°de B1 0,06
3° Ciclo el tal Cer | 2° Nivel medio Certifi-
3°curso i clo elemental L.er |vel medio ) ertm 2° de B1 Certificado Nivel B1 0,08
tificado elemental cado Nivel medio
4° curso 1° Ciclo superior 1° Nivel superior 1°de B2 0,10
Revalida/Titulo d 2° Cicl ior Certi- | 2° Nivel ior Certi-
. gva| a/Titulo de : iclo sgperlor erti : ive lsupenor lerl 20 de B2. Certificado nivel B2 0.30
idioma ficado aptitud ficado nivel superior
1°C1 0,50
2° de C1. Certificado nivel C1 0,70
1°C2 0,80
2° C2. Certificado nivel 2C 1

e 3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4. Valoracion de los cursos de formacion

4.1. La puntuacion méxima de este apartado es de 15 puntos

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por el
IVASPE, o que tengan la condiciéon de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y homologue
el IVASPE.

4.4, En este apartado también se valora la imparticién de cursos de acciones formativas relacionadas
con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante
un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias que se han impartido, de
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los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los apartados de este anexo, y con las
puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el &rea profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas con
las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a
las &reas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia,
violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con
la profesién de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas impartidas
por el IVASPE o con su colaboraciéon, cuyo nimero de horas no llegue a 20, se sumara el nimero de
horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

e a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

¢ b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

e ¢) Por cada certificado de imparticién de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicaréa la siguiente tabla:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20a50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Més de 250 1.4 2,8

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de la Resolucién de la Direccién General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre
Cursos de Formacion impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio del
Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funciéon policial u organismos analogos,
escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades autbnomas ambas expresamente
reconocidas por el IVASPE, se valorarédn en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma de
asistencia.

4.7 Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito
equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la certificaciéon, que se
trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos béasicos de formacién inicial,
ni los cursos de ascenso o capacitacion, ni los correspondientes al periodo de practicas. Tampoco la
de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de Seguridad.
Tampoco se valora la formacién repetida, a menos que se evidencie un cambio sustancial en el
contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.

5.1. La puntuacion méaxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizard de acuerdo con los
siguientes criterios:

e 5.2.1. Por cada condecoracién o distincion de las previstas en la normativa de la Generalitat
Valenciana:

- a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.
- b) Condecoraciones a la Dedicacién a la Funcion Policial: 0,75 puntos.
- ¢) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

¢ 5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en mate-
ria de coordinacién de las policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las anteriores,
como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,25
puntos por cada uno de ellos. Sila condecoracién es concedida a titulo colectivo la puntuacién seré de
0,15 puntos para cada uno de ellos.
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5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administraciones
Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual,
0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.

6.1. La puntuacion méaxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades formativas relacionadas
con la actividad policial y organizadas por una institucién o administracion publica, debidamente acreditada
y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo de
0,5 puntos.

6.3. La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad poli-
cial, y reconocida por el IVASPE, se valorard también hasta un méaximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos por publicacion
hasta un maximo de 0,5 puntos.

7. Acreditacion de méritos

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion
del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacién siguiente:

e a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones
publicas correspondientes.

¢ b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso).
En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homolo-
gacion concedida por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

¢ c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la conselleria
competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autondmica vigente.

¢ d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas(EOI),
por las universidades espafnolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo
del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e ¢) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados
de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados
por la este, por universidades del ambito de la Unién Europea, por centros de formacién acreditados en
otras administraciones publicas del Estado espafnol, o centros que imparten formacién dentro del marco
del acuerdo de formacién para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

¢ f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en materia
de coordinacioén de las policias locales, o el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.
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ANEXO VII. Modelo de certificado médico

Vs o
$ p
: OMC -

T,
DJ?EE]J{EEERAL Clase 1.3
COLEQOS OFICIALES DE M EDICOS Ordinaria
DE ES Serie __
: ¥ NEXXXXX
Mo P smitioveraad s
XXX EURDS
1WA Dmchaalin
CERTIFICADO M fIIl ICO OFICIAL
CERTIFICATMEDIC OFICIAL
Colegio de
Col-legi de
DonDora
en Medicina v Cirugia, colegiadoen , con &l nimero
¥ conejercicio prolesional en
CERTIFICO: Que Don/Dona , con
D.N.I nimero , 56 eOCUENIE capacitadoda fisicamente para la realizacion de

las pruebas de aptitud fisica consistentes en camera de velocidad de 60 metos, knzamiento

de bola medicinal, carrera de resistencia de 1000 metros v natackon de 50 metros estlo
libre.

¥ para que asi conste donde convenga, v 2 instancia de
expido el presente Certif kado en H
de de dos mil

MOTA.- Ningin Centif iado Medico =vé valido 5 nova exendido en ese impresn, edindo por d Consejo Ceneral &
Colsgics Oficiales de Madicos de Espaiia, debiendn, ademis llnvar estampado el =llo del Colegio Madico Provincial
enque este cantificado s extendidn
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02756-2026

NULES
Expte: 2820/2026

PLAN LOCAL DE QUEMA DEL AYUNTAMIENTO DE NULES

Visto que mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 29 de mayo de
2026, se acordo aprobar inicialmente y someter a informacion publica el PLAN LOCAL DE QUEMA DEL
AYUNTAMIENTO DE NULES.

Por medio del presente edicto, se somete el texto del PLAN LOCAL DE QUEMA DEL AYUNTAMIENTO
DE NULES a informacién publica y audiencia de los interesados por plazo de treinta dias, contados desde
el dia siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacion
de reclamaciones y sugerencias.

Significando que en el supuesto de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion y/o sugeren-
cia, se entenderéa definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional de conformidad con
el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en la redaccion
dada por la Ley 11/1999, de 21 de abiril.

El texto integro del Reglamento, para publica consulta, se encuentra publicado en el tablén de anun-

cios de la pagina web del Ayuntamiento (www.nules.es) y en el portal de transparencia de la pagina web
municipal.

Nules, a la fecha de la firma electrénica
Nules, a 15 de junio de 2026

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Nules.
David Garcia Pérez
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02766-2026

NULES
ANUNCIO: APROBACION DEL PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS MUNICIPAL

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Nules firmo, en fecha 15/06/26, la siguiente Resolucion:
DECRETO

En cumplimiento de lo establecido en el art. 187 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales donde se establece que la expedicion de
ordenes de pago habra de acomodarse al Plan de Disposicion de Fondos de laTesoreria que se establezca
por el Presidente que, en todo caso, deberéa recoger la prioridad de los gastos de personal y de las obli-
gaciones contraidas en ejercicios anteriores.

Este instrumento tiene por objeto conseguir una adecuada distribucién temporal de los pagos y una
correcta estimacién de la financiacion de que se dispone, evitando la aparicién de ineficiencias en la
distribucion y gestion de las disponibilidades liquidas.

La gestién de la Tesoreria exige disponer de instrumentos adecuados que garanticen la liquidez
suficiente para el puntual pago de las obligaciones y optimice el empleo de los recursos financieros.

El Plan de Disposicion de Fondos es un instrumento de planificacién de la Tesoreria municipal, tiene
caracter obligatorio, en él se recogeran los criterios a aplicar en la expedicién de las 6rdenes de pago y
el orden de prioridad en la realizacion de los mismos.

El 6rgano competente para la aprobacion del Plan de Disposicion de Fondos es la Presidencia de
conformidad con el art. 187 del TRLRHL.

Por todo ello, vista la propuesta de la Tesoreria Municipal, y de conformidad con las competencias
atribuidas por el art. 187 del TRLRHL, resuelvo:

Primero: Aprobar del Plan de Disposicion de Fondos del Ayuntamiento de Nules de Castellén que a
continuacion se transcribe.

“1. EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Tesoreria Municipal ha disfrutado, ultimamente y con caracter general de suficiente liquidez, por
lo que ante la ausencia de Plan de Disposicién de Fondos completamente desarrollado, ha respetado
las prelaciones legales, y las érdenes de pago se han atendido de acuerdo con las prioridades descritas
en la normativa vigente, especialmente en los art. 135.3 de la Constitucion Espafnola, 187 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y el art. 65 del
RD 500/1990, de 20 de abril, de desarrollo del capitulo |, del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, Reguladora de las Haciendas Locales.

No obstante, esto no siempre es asi, y en épocas de insuficiencia transitoria de liquidez, donde haga
falta ordenar los pagos por no poder ser todos atendidos de forma simultanea, se hace preciso y ademas
es preceptivo, que las EE.LL tengan un Plan de Disposicion de Fondos aprobado.

Un Plan de Disposicion de Fondos es un acto juridico reglamentario, que no es un presupuesto de
tesorerfa o de caja, sino una planificacién de los gastos, que no de los pagos, que han de producirse a
lo largo del ejercicio econdmico. Tiene por objeto acomodar la expedicién de érdenes de pago a las
disponibilidades liquidas de la Tesoreria, en cada momento, y acogerse, en su caso, a las prioridades de
pago indicadas en el mismo.

El Plan de Disposicion de Fondos considerara aquellos factores que faciliten una eficaz y eficiente
gestion de la Tesoreria de la entidad y recogeréd necesariamente la prioridad del pago de los intereses y
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el capital de la deuda publica, los gastos de personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios
anteriores.

El presente Plan de Disposicion de Fondos del Ayuntamiento de Nules, tiene por objeto, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 187 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, acomodar la expedicion de
6rdenes de pago recibidas en laTesoreria municipal a las disponibilidades de efectivo previstas en la misma.

La gestién de los fondos integrantes de la Tesoreria, salvo disposicién legal en contrario, se realizara
bajo el principio de unidad de caja con la centralizacion de todos los fondos y valores generados por
operaciones presupuestarias y por operaciones no presupuestarias. Se ordena a la Tesoreria municipal
la utilizaciéon de todos los recursos dinerarios disponibles para el pago de las obligaciones.

El Plan de Disposicion de Fondos podra ser revisado a lo largo del ejercicio en funciéon de las modi-
ficaciones producidas en las disponibilidades liquidas efectivas o previstas de la Tesoreria, teniendo en
cuenta y retroalimentandose de los Planes Trimestrales de Tesoreria remitidos al ministerio con ocasion
de la ejecucién presupuestaria trimestral, a que se refiere la Orden HAP/20105/2012, de 1 de octubre,
por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Los objetivos que se pretenden al aprobar este Plan serian entre otros, ajustar la expedicion de érdenes
de pago desde el Presupuesto de cada ano del Ayuntamiento a las disponibilidades liquidas de la Tesoreria
y establecer plazos maximos y fechas en determinados pagos y capitulos de gasto, que por su importancia
y repercusioén social o econdmica, es conveniente que quede reflejado su periodo de liberacién.

Para esto se fijan unos criterios generales en referencia a los diferentes créditos de los capitulos de
gastos, y fundamentalmente en aquellas obligaciones de pago ya reguladas por el ordenamiento juridico
como las néminas, las cotizaciones a la Seguridad Social y otras, y los pagos de caracter financiero como
intereses y amortizaciones de préstamos.

2. REGIMEN JURIDICO.

e E| articulo 135.3 de la Constitucion Espafnola.

e £| articulo 187 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

e E| articulo 65 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero
del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos.

e | os articulos 13.6, 14 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

e El articulo 107 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

e El articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

3. CRITERIOS GENERALES.

La programacion de los pagos tendera a cumplir con el pago de todas las obligaciones reconocidas, sean
de la indole que sean, verificando especialmente, el cumplimiento de los plazos maximos de pago contenidos
en la normativa de contratacion del sector publico y que regule la deuda comercial del sector publico.

Los pagos presupuestarios por ejecucion del presupuesto de gastos, se ordenaran atendiendo al
reconocimiento de la obligacién correspondiente, dada la necesaria ejecucién presupuestaria de los
mismos en funcién de los respectivos devengos.

Cualquiera que sea el orden de prelacion que, segun este Plan, correspondiera al pago, se ordenaran los
pagos para que se realicen en fecha anterior a la finalizacién del plazo previsto en la normativa de morosidad.

Cuando de la programacion de las disponibilidades dinerarias de esta Corporacién, se desprenda que
no permitiran atender el puntual pago de las obligaciones de amortizacion de deuda y de sus correspon-
dientes intereses, pago de las obligaciones de personal y cuotas obligatorias de la Seguridad Social,
podran realizarse ajustes en la programacion de los pagos hasta lograr los recursos dinerarios necesarios
que permitan atender aquellas obligaciones.

Las normas de este plan no se aplicaran a los pagos en formalizacion y a aquellos que por imperativo
legal deban llevar una tesoreria separada.

Cuando en la programacién de expedicién de érdenes de pago las disponibilidades de fondos esti-
madas razonablemente no permitan atender al conjunto de las obligaciones reconocidas de naturaleza
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presupuestaria y a los pagos exigibles de naturaleza extrapresupuestaria, se estara a los siguientes
criterios especificos de prelacién.

4. CRITERIOS ESPECIFICOS.

Nivel |

¢ Interés y Capital de la deuda previstas en los presupuestos. Cancelaciéon de operaciones de teso-
reria. Reintegro liquidaciones de Participacion en Tributos del Estado. Concretamente gastos incluidos
en capitulo Il y capitulo IX.

e Retribuciones liquidas del personal. En este capitulo se encuentran los gastos de personal conte-
nidos en el capitulo | de la clasificacién econdmica de gastos a excepcion de los incluidos en el siguiente
nivel en concepto de IRPF y cotizaciones.

¢ Transferencias a los organismos auténomos y resto de entidades dependientes, en su caso, para
atender los pagos de este Nivel.

Nivel Il

e Pagos extrapresupuestarios y presupuestarios por cuotas retenidas en concepto de cotizaciones
a la Seguridad Social o por las retenciones del IRPF, derechos pasivos y por embargo de sueldos y sala-
rios, el impuesto sobre el valor anadido y otros impuestos. Sin perjuicio de la obtencién de aplazamiento/
fraccionamiento en cualquiera de los conceptos ante la AEAT o la TGSS.

¢ Transferencias a los organismos auténomos y resto de entidades dependientes, en su caso, para
atender los pagos de este Nivel.

e Deudas con AEAT, TGSS, ATV vy Diputacion de Castellon, en periodo ejecutivo que supongan cer
tificacién de deudas negativa a los efectos previstos en el art. 13.2 de la LGS.

Nivel Il

e Pagos de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores tanto de naturaleza presupuestaria como
no presupuestaria sin incluir los intereses que se pudieran entender devengados a tenor de lo dispuesto
en la normativa de morosidad. Asimismo, se incluye en este nivel el pago de las obligaciones que debie-
ron ser contraidas en ejercicios anteriores y que lo han sido en el gjercicio corriente por reconocimiento
extrajudicial de créditos, mediante el preceptivo acuerdo del Ayuntamiento Pleno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril.

e Pagos y depdsitos a efectuar correspondientes a obligaciones derivadas de sentencias judiciales
o resoluciones administrativas firmes que incluyan un mandato de orden de pago inmediato, previa
preceptiva tramitacion del procedimiento de gasto correspondiente.

¢ Prima de seguros: Se establece la preferencia en el pago de primas de seguros de vehiculos, de
responsabilidad civil, y en general, de todas aquellas que tenga contratadas la Entidad para cubrir riesgos.
Los gastos serdn abonados en la fecha establecida en el contrato con la finalidad de evitar perjuicios y
responsabilidades a la administracion.

e Pagos de las obligaciones del ejercicio corriente, en aplicacion del articulo 71.2 de la Ley 39/2015, esto
es, siguiendo el despacho de expedientes por riguroso orden de incoacion, salvo resolucién motivada en contra.

e Corresponden a este nivel los pagos correspondientes a los créditos incluidos en los capitulos Il y
VI de la clasificacion econdmica de gastos del Presupuesto Municipal.

Nivel IV

¢ Transferencias corrientes destinadas a colectivos o sujetos de especial vulnerabilidad.

e Pagos correspondientes a los gastos financiados con subvenciones finalistas en los que el cobro
de las mismas esté condicionado a la justificacion del pago de los citados gastos y con la exclusiva
finalidad de justificar aquellos.

Nivel V

e Pagos derivados de las devoluciones de ingresos indebidos, duplicados o excesivos o de garantias,
fianzas o depdsitos constituidos en metalico ante la Entidad, asi como los anticipos al personal, ayudas
sociales al mismo e indemnizaciones por razon del servicio.

¢ Provisiones de fondos para constitucién o reposicion de anticipos de caja fija.
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e | 0os demas pagos presupuestarios y no presupuestarios no incluidos en los apartados anteriores,
como transferencias y subvenciones, se realizardn atendiendo a sus respectivos vencimientos.

5. PLAZOS DE PAGO.

Los pagos por certificaciones de obras o los correspondientes documentos que acrediten la realiza-
cion total o parcial de un contrato de obras, servicios o suministros se abonaran dentro de los plazos
establecidos en el articulo 198 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
salvo que se establezcan fechas de pago concretas en virtud de una norma sentencias o de los convenios
que les sean de aplicacion, cumpliendo con el periodo medio de pago a proveedores establecido por el
Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de
retencién de recursos de los regimenes de financiacién, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Se excepttan de la regla general anterior,
el pago de las obligaciones que hayan sido embargadas o compensadas

La ndmina del personal, que se pagara con caracter mensual antes del penultimo dia habil de
cada mes.

Las cuotas de los seguros sociales y de mutualidades de prevision social se pagaran en los venci-
mientos establecidos en sus normas reguladoras.

Los anticipos de fondos por constitucion o reposicién de anticipos de caja fija que se pagaran en el
momento de su constituciéon o después de la recepcion de la correspondiente justificacion.

Los pagos no presupuestarios por retenciones practicadas en ndmina, excepto el impuesto sobre la
renta de las personas fisicas y las cuotas a la Seguridad Social, se pagarén, con caracter general, durante
el mes siguiente al de objeto de la retencién.

Los pagos por retenciones practicadas en concepto del impuesto sobre la renta de las perso-
nas fisicas y por otras retenciones exigidas por Ley, se pagaran en los plazos establecidos por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria u organismo que tenga la competencia para su
recaudacion.

La amortizacién de la deuda del capitulo 9, operaciones de Tesoreria y gastos financieros por intere-
ses derivados de las mismas, se pagaran a sus respectivos vencimientos.

Las transferencias, subvenciones y demés gastos de los capitulos IV y VIl del presupuesto de gastos,
se pagaran dentro de los 30 dias siguientes de haberse recibido en la Tesoreria Municipal las correspon-
dientes 6rdenes de pago, con excepcion de las ayudas sociales, que se pagaran con la prioridad esta-
blecida en la clasificacién por niveles.

Las 6rdenes de pago deberan estar en la Tesoreria con el tiempo necesario para que l0s pagos se
realicen a sus beneficiarios en las fechas establecidas en este Plan, previa comprobacion de que estos
se encuentran al corriente de pago en sus obligaciones tributarias con la hacienda municipal.

6. LATRAMITACION DEL CORRESPONDIENTE PROCESO DE PAGO MATERIAL

El proceso de pago material de las érdenes de pago, con caracter general, sera el siguiente:

1.- Corresponderé al Tesorero el inicio del proceso de pago de las obligaciones reconocidas o de los
pagos no presupuestarios ordenados, con sujecion a lo establecido en las disposiciones legales, en
especial la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, la Ley 39/2015 del Procedimiento administrativo Comun, y por lo
previsto en el Plan de Disposicién de Fondos.

El inicio de la tramitacion se instrumentalizara mediante la firma del Tesorero que propone, Concejal
delegado o Alcalde que Ordena el pago e Interventor que fiscaliza el acto del correspondiente documento
de pago colectivo o individual, listado P o documento P respectivamente y OPNP para los pagos no
presupuestarios.

2.- En los supuestos en que el Ordenador de Pagos considere la conveniencia o necesidad de modi-
ficar o alterar la prioridad del pago de determinadas érdenes, debera ordenar a la Tesoreria que proceda
a realizar los tramites para el pago material de las mismas debidamente motivado en razones de interés
publico o utilidad social.

3.- Ala vista de los anteriores documentos contables, se firmaran las relaciones de transferencias o
cheques nominativos, en su caso, por los tres claveros.
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7.VIGENCIA DEL PLAN
El presente Plan de Disposicién de Fondos tendra vigencia desde su aprobacion y durante todo el
ejercicio 2026, prorrogandose anualmente hasta su modificaciéon o derogacion.

8. ENTRADA EN VIGOR

El presente Plan de Disposicién de Fondos entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Castellén, a los efectos del articulo 131 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun.

9. IMPUGNACION

Contra la aprobacion de este Plan de Fondos se podra interponer Recurso Contencioso-Administra-
tivo en el plazo de 2 meses, a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa y, con caracter potes-
tativo, recurso de Reposicion, ante el Presidente, en el plazo de 1 mes, que se contara igualmente desde
el dia de su publicacion, conforme a lo que establece el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de Bases del
Régimen Local, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.”

Segundo: Ordenar su publicacion en el BOP y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Nules.

Lo que se hace publico para general conocimiento en los términos acordados en el propio acuerdo
mediante publicacion en el BOP

Nules, 17 de junio de 2026.

ALCALDE-PRESIDENTE,

DAVID GARCIA PEREZ.

(firmado digitalmente al margen)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02773-2026

NULES
ANUNCIO: APROBACION DEL PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS MUNICIPAL

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Nules firmo, en fecha 15/06/26, la siguiente Resolucion:
DECRETO

En cumplimiento de lo establecido en el art. 187 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales donde se establece que la expedicion de
ordenes de pago habra de acomodarse al Plan de Disposicion de Fondos de laTesoreria que se establezca
por el Presidente que, en todo caso, deberéa recoger la prioridad de los gastos de personal y de las obli-
gaciones contraidas en ejercicios anteriores.

Este instrumento tiene por objeto conseguir una adecuada distribucién temporal de los pagos y una
correcta estimacién de la financiacion de que se dispone, evitando la aparicién de ineficiencias en la
distribucion y gestion de las disponibilidades liquidas.

La gestién de la Tesoreria exige disponer de instrumentos adecuados que garanticen la liquidez
suficiente para el puntual pago de las obligaciones y optimice el empleo de los recursos financieros.

El Plan de Disposicion de Fondos es un instrumento de planificacién de la Tesoreria municipal, tiene
caracter obligatorio, en él se recogeran los criterios a aplicar en la expedicién de las 6rdenes de pago y
el orden de prioridad en la realizacion de los mismos.

El 6rgano competente para la aprobacion del Plan de Disposicion de Fondos es la Presidencia de
conformidad con el art. 187 del TRLRHL.

Por todo ello, vista la propuesta de la Tesoreria Municipal, y de conformidad con las competencias
atribuidas por el art. 187 del TRLRHL, resuelvo:

Primero: Aprobar del Plan de Disposicién de Fondos del Ayuntamiento de Nules de Castellén que a
continuacion se transcribe.

1. EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Tesoreria Municipal ha disfrutado, ultimamente y con caracter general de suficiente liquidez, por
lo que ante la ausencia de Plan de Disposicién de Fondos completamente desarrollado, ha respetado
las prelaciones legales, y las érdenes de pago se han atendido de acuerdo con las prioridades descritas
en la normativa vigente, especialmente en los art. 135.3 de la Constitucion Espafola, 187 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y el art. 65 del
RD 500/1990, de 20 de abril, de desarrollo del capitulo |, del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, Reguladora de las Haciendas Locales.

No obstante, esto no siempre es asi, y en épocas de insuficiencia transitoria de liquidez, donde haga
falta ordenar los pagos por no poder ser todos atendidos de forma simultanea, se hace preciso y ademas
es preceptivo, que las EE.LL tengan un Plan de Disposicion de Fondos aprobado.

Un Plan de Disposicion de Fondos es un acto juridico reglamentario, que no es un presupuesto de
tesorerfa o de caja, sino una planificacién de los gastos, que no de los pagos, que han de producirse a
lo largo del ejercicio econdmico. Tiene por objeto acomodar la expedicién de érdenes de pago a las
disponibilidades liquidas de la Tesoreria, en cada momento, y acogerse, en su caso, a las prioridades de
pago indicadas en el mismo.

El Plan de Disposicion de Fondos considerara aquellos factores que faciliten una eficaz y eficiente
gestion de la Tesoreria de la entidad y recogeréd necesariamente la prioridad del pago de los intereses y
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el capital de la deuda publica, los gastos de personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios
anteriores.

El presente Plan de Disposicion de Fondos del Ayuntamiento de Nules, tiene por objeto, de confor
midad con lo dispuesto en el articulo 187 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, acomodar la expedicion
de 6rdenes de pago recibidas en la Tesoreria municipal a las disponibilidades de efectivo previstas en
la misma.

La gestién de los fondos integrantes de la Tesoreria, salvo disposicién legal en contrario, se realizara
bajo el principio de unidad de caja con la centralizacion de todos los fondos y valores generados por
operaciones presupuestarias y por operaciones no presupuestarias. Se ordena a la Tesoreria municipal
la utilizaciéon de todos los recursos dinerarios disponibles para el pago de las obligaciones.

El Plan de Disposicion de Fondos podra ser revisado a lo largo del ejercicio en funciéon de las modi-
ficaciones producidas en las disponibilidades liquidas efectivas o previstas de la Tesoreria, teniendo en
cuenta y retroalimentandose de los Planes Trimestrales de Tesoreria remitidos al ministerio con ocasion
de la ejecucién presupuestaria trimestral, a que se refiere la Orden HAP/20105/2012, de 1 de octubre,
por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Los objetivos que se pretenden al aprobar este Plan serian entre otros, ajustar la expedicion de
ordenes de pago desde el Presupuesto de cada ano del Ayuntamiento a las disponibilidades liquidas de
la Tesoreria y establecer plazos méximos y fechas en determinados pagos y capitulos de gasto, que por
su importancia y repercusion social o econdmica, es conveniente que quede reflejado su periodo de
liberacion.

Para esto se fijan unos criterios generales en referencia a los diferentes créditos de los capitulos de
gastos, y fundamentalmente en aquellas obligaciones de pago ya reguladas por el ordenamiento juridico
como las néminas, las cotizaciones a la Seguridad Social y otras, y los pagos de caracter financiero como
intereses y amortizaciones de préstamos.

2. REGIMEN JURIDICO

e El articulo 135.3 de la Constitucion Espafola.

e E| articulo 187 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

e E| articulo 65 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero
del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos.

e | os articulos 13.6, 14 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

e El articulo 107 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

e El articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

3. CRITERIOS GENERALES

La programacion de los pagos tendera a cumplir con el pago de todas las obligaciones reconocidas,
sean de la indole que sean, verificando especialmente, el cumplimiento de los plazos maximos de pago
contenidos en la normativa de contratacién del sector publico y que regule la deuda comercial del sector
publico.

Los pagos presupuestarios por ejecucion del presupuesto de gastos, se ordenaran atendiendo al
reconocimiento de la obligacién correspondiente, dada la necesaria ejecucién presupuestaria de los
mismos en funcién de los respectivos devengos.

Cualquiera que sea el orden de prelacion que, segun este Plan, correspondiera al pago, se ordenaran
los pagos para que se realicen en fecha anterior a la finalizacion del plazo previsto en la normativa de
morosidad.

Cuando de la programacion de las disponibilidades dinerarias de esta Corporacién, se desprenda que
no permitiran atender el puntual pago de las obligaciones de amortizacion de deuda y de sus correspon-
dientes intereses, pago de las obligaciones de personal y cuotas obligatorias de la Seguridad Social,
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podran realizarse ajustes en la programacion de los pagos hasta lograr los recursos dinerarios necesarios
qgue permitan atender aquellas obligaciones.

Las normas de este plan no se aplicaran a los pagos en formalizacion y a aquellos que por imperativo
legal deban llevar una tesoreria separada.

Cuando en la programacién de expediciéon de érdenes de pago las disponibilidades de fondos esti-
madas razonablemente no permitan atender al conjunto de las obligaciones reconocidas de naturaleza
presupuestaria y a los pagos exigibles de naturaleza extrapresupuestaria, se estara a los siguientes
criterios especificos de prelacién.

4. CRITERIOS ESPECIFICOS

Nivel |

¢ Interés y Capital de la deuda previstas en los presupuestos. Cancelacién de operaciones de teso-
reria. Reintegro liquidaciones de Participacion en Tributos del Estado. Concretamente gastos incluidos
en capitulo Il y capitulo IX.

¢ Retribuciones liquidas del personal. En este capitulo se encuentran los gastos de personal conte-
nidos en el capitulo | de la clasificacién econdmica de gastos a excepcion de los incluidos en el siguiente
nivel en concepto de IRPF y cotizaciones.

¢ Transferencias a los organismos auténomos y resto de entidades dependientes, en su caso, para
atender los pagos de este Nivel.

Nivel Il

® Pagos extrapresupuestarios y presupuestarios por cuotas retenidas en concepto de cotizaciones
a la Seguridad Social o por las retenciones del IRPF, derechos pasivos y por embargo de sueldos y sala-
rios, el impuesto sobre el valor anadido y otros impuestos. Sin perjuicio de la obtencién de aplazamiento/
fraccionamiento en cualquiera de los conceptos ante la AEAT o la TGSS.

¢ Transferencias a los organismos auténomos y resto de entidades dependientes, en su caso, para
atender los pagos de este Nivel.

¢ Deudas con AEAT, TGSS, ATV y Diputacion de Castellon, en periodo ejecutivo que supongan cer
tificacién de deudas negativa a los efectos previstos en el art. 13.2 de la LGS.

Nivel Il

® Pagos de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores tanto de naturaleza presupuestaria como
no presupuestaria sin incluir los intereses que se pudieran entender devengados a tenor de lo dispuesto
en la normativa de morosidad. Asimismo, se incluye en este nivel el pago de las obligaciones que debie-
ron ser contraidas en ejercicios anteriores y que lo han sido en el gjercicio corriente por reconocimiento
extrajudicial de créditos, mediante el preceptivo acuerdo del Ayuntamiento Pleno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril.

¢ Pagos y depdsitos a efectuar correspondientes a obligaciones derivadas de sentencias judiciales
o resoluciones administrativas firmes que incluyan un mandato de orden de pago inmediato, previa
preceptiva tramitacion del procedimiento de gasto correspondiente.

¢ Prima de seguros: Se establece la preferencia en el pago de primas de seguros de vehiculos, de
responsabilidad civil, y en general, de todas aquellas que tenga contratadas la Entidad para cubrir riesgos.
Los gastos serdn abonados en la fecha establecida en el contrato con la finalidad de evitar perjuicios y
responsabilidades a la administracion.

® Pagos de las obligaciones del gjercicio corriente, en aplicacion del articulo 71.2 de la Ley 39/2015,
esto es, siguiendo el despacho de expedientes por riguroso orden de incoacién, salvo resolucidon motivada
en contra.

¢ Corresponden a este nivel los pagos correspondientes a los créditos incluidos en los capitulos Il y
VI de la clasificacién econémica de gastos del Presupuesto Municipal.

Nivel IV
¢ Transferencias corrientes destinadas a colectivos o sujetos de especial vulnerabilidad.
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¢ Pagos correspondientes a los gastos financiados con subvenciones finalistas en los que el cobro
de las mismas esté condicionado a la justificacién del pago de los citados gastos y con la exclusiva
finalidad de justificar aquellos.

Nivel V

¢ Pagos derivados de las devoluciones de ingresos indebidos, duplicados o excesivos o de garantias,
fianzas o depdsitos constituidos en metalico ante la Entidad, asi como los anticipos al personal, ayudas
sociales al mismo e indemnizaciones por razon del servicio.

® Provisiones de fondos para constitucién o reposicion de anticipos de caja fija.

® | os demas pagos presupuestarios y no presupuestarios no incluidos en los apartados anteriores,
como transferencias y subvenciones, se realizardn atendiendo a sus respectivos vencimientos.

5. PLAZOS DE PAGO

Los pagos por certificaciones de obras o los correspondientes documentos que acrediten la realiza-
cion total o parcial de un contrato de obras, servicios 0 suministros se abonaran dentro de los plazos
establecidos en el articulo 198 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
salvo que se establezcan fechas de pago concretas en virtud de una norma sentencias o de los convenios
que les sean de aplicacion, cumpliendo con el periodo medio de pago a proveedores establecido por el
Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de célculo del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de
retencién de recursos de los regimenes de financiacién, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Se excepttan de la regla general anterior,
el pago de las obligaciones que hayan sido embargadas o compensadas

La ndmina del personal, que se pagara con caracter mensual antes del penultimo dia habil de
cada mes.

Las cuotas de los seguros sociales y de mutualidades de prevision social se pagaran en los venci-
mientos establecidos en sus normas reguladoras.

Los anticipos de fondos por constitucion o reposicién de anticipos de caja fija que se pagaran en el
momento de su constituciéon o después de la recepcion de la correspondiente justificacién.

Los pagos no presupuestarios por retenciones practicadas en ndmina, excepto el impuesto sobre la
renta de las personas fisicas y las cuotas a la Seguridad Social, se pagarén, con caracter general, durante
el mes siguiente al de objeto de la retencién.

Los pagos por retenciones practicadas en concepto del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas y por otras retenciones exigidas por Ley, se pagardn en los plazos establecidos por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria u organismo que tenga la competencia para su recaudacion.

La amortizacién de la deuda del capitulo 9, operaciones de Tesoreria y gastos financieros por intere-
ses derivados de las mismas, se pagaran a sus respectivos vencimientos.

Las transferencias, subvenciones y demés gastos de los capitulos IV y VIl del presupuesto de gastos,
se pagaran dentro de los 30 dias siguientes de haberse recibido en la Tesoreria Municipal las correspon-
dientes 6rdenes de pago, con excepcion de las ayudas sociales, que se pagaran con la prioridad esta-
blecida en la clasificacién por niveles.

Las 6rdenes de pago deberan estar en la Tesoreria con el tiempo necesario para que 10s pagos se
realicen a sus beneficiarios en las fechas establecidas en este Plan, previa comprobacién de que estos
se encuentran al corriente de pago en sus obligaciones tributarias con la hacienda municipal.

6. LATRAMITACION DEL CORRESPONDIENTE PROCESO DE PAGO MATERIAL

El proceso de pago material de las érdenes de pago, con caracter general, sera el siguiente:

1.- Corresponderé al Tesorero el inicio del proceso de pago de las obligaciones reconocidas o de los
pagos no presupuestarios ordenados, con sujecién a lo establecido en las disposiciones legales, en
especial la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, la Ley 39/2015 del Procedimiento administrativo Comun, y por lo
previsto en el Plan de Disposiciéon de Fondos.
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El inicio de la tramitacion se instrumentalizara mediante la firma del Tesorero que propone, Concejal
delegado o Alcalde que Ordena el pago e Interventor que fiscaliza el acto del correspondiente documento
de pago colectivo o individual, listado P o documento P respectivamente y OPNP para los pagos no
presupuestarios.

2.- En los supuestos en que el Ordenador de Pagos considere la conveniencia o necesidad de modi-
ficar o alterar la prioridad del pago de determinadas érdenes, debera ordenar a la Tesoreria que proceda
a realizar los trdmites para el pago material de las mismas debidamente motivado en razones de interés
publico o utilidad social.

3.- Ala vista de los anteriores documentos contables, se firmaran las relaciones de transferencias o
cheques nominativos, en su caso, por los tres claveros.

7.VIGENCIA DEL PLAN

El presente Plan de Disposicién de Fondos tendra vigencia desde su aprobacion y durante todo el
ejercicio 2026, prorrogdndose anualmente hasta su modificacién o derogacion.

8. ENTRADA EN VIGOR

El presente Plan de Disposicion de Fondos entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Castelldn, a los efectos del articulo 131 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun.

9. IMPUGNACION

Contra la aprobacion de este Plan de Fondos se podra interponer Recurso Contencioso-Administra-
tivo en el plazo de 2 meses, a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa y, con caracter potes-
tativo, recurso de Reposicion, ante el Presidente, en el plazo de 1 mes, que se contara igualmente desde
el dia de su publicacion, conforme a lo que establece el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de Bases del
Régimen Local, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.”

Segundo: Ordenar su publicacion en el BOP y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Nules.

Lo que se hace publico para general conocimiento en los términos acordados en el propio acuerdo
mediante publicacion en el BOP

(firmado digitalmente al margen)
Nules, 17 de junio de 2026
ALCALDE-PRESIDENTE

DAVID GARCIA PEREZ
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02729-2026
ONDA
AREA DE HACIENDAY CONTRATACION
RENTAS/JM
EXPEDIENTE: A.6.4/2026/1
ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria del dia 5 de junio de 2026, la
Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la entrada a recursos turisticos con y sin visita teatralizada,
queda el expediente expuesto al publico durante el plazo de treinta dias, durante los cuales los intere-
sados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante la
Corporacion, en relacion con lo establecido en el articulo 171 y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
Si durante el citado periodo no se hubieren presentado reclamaciones, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo hasta entonces provisional.

El texto podra consultarse en la sede electrénica, en el apartado normativa municipal.

Onda, 15 de junio de 2026.
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu

Onda, 16 de junio de 2026
Josefa Maroco Berrocal, TAG de Rentas
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02748-2026

ONDA
ANUNCIO

Delegacién para la celebracion de matrimonio civil

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resoluciéon nimero 2054/2026,
de 15 de junio, se ha delegado en el teniente de alcalde Juan Lopez Pena la competencia para celebrar
el matrimonio civil de José Esteban Canas Grijalba y Ana Belén Lorente Hinojosa, previsto para el dia 17
de junio de 2026, a las 13:30 horas, en el Ayuntamiento de Onda.

Onda, 16 de junio de 2026
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02754-2026

ONDA
ANUNCIO

Delegacién para la celebracion de matrimonio civil

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resoluciéon nimero 2053/2026,
de 15 de junio, se ha delegado en la concejala Maribel Raigada Cepas la competencia para celebrar el

matrimonio civil de Alex Lopez Fuentes y Ana Vitoria Almeida Reis, previsto para el dia 19 de junio de
2026, a las 13:00 horas, en el Ayuntamiento de Onda.

Onda, 16 de junio de 2026
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02782-2026

ONDA
ANUNCIO

Anuncio del Ayuntamiento de Onda relativo al emplazamiento de los interesados en el recurso
contencioso-administrativo (Procedimiento Abreviado nim. 253/2026 de la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia Castellén. Plaza n.° 2)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se pone en conocimiento de cuantos pudieran ser interesados,
que el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunidad Valenciana ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo contra las bases especificas reguladoras de la convocatoria del proceso
selectivo para la cobertura de un puesto de director/a de obras y servicios como personal laboral fijo,
por turno libre, por el sistema de concurso (Procedimiento Abreviado 253/2026 de la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia Castellén. Plaza n.° 2), habiéndose acordado,
mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de junio de 2026, la remisién al Juzgado del expediente
administrativo.

Se emplaza a las personas interesadas en el procedimiento descrito, al objeto de que puedan per
sonarse en los autos, en el plazo de nueve dias, si lo estiman conveniente. No obstante, se hace cons-
tar que el Ayuntamiento de Onda, comparece en el presente recurso en defensa del mantenimiento de
la resolucion recurrida.

Onda, fecha al margen )
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Onda, 17 de junio de 2026

Teniente alcalde del Area de Recursos Humanos y Atencion a la Ciudadania
Juan Lépez Pena
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02784-2026
ONDA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria del dia 12 de junio de 2026, ha adoptado, entre otros,
acuerdo de concesion de la siguiente subvencion:

AYUDAS ECONOMICAS A EMPRESAS UBICADAS EN ONDA DESTINADAS AL FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSO-
NAS DESEMPLEADAS, PERTENECIENTES A COLECTIVOS DETERMINADOS, EMPADRONADAS EN ONDA, EJERCICIO 2026.

FECHA ACUERDO BENEFICIARIO NIF/CIF IMPORTE

12/06/26 FUTURE EUROTRADE S.L. B96760806 4.000,00 €

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Onda, aprobada mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno en
sesion de fecha de 30 enero de 2006.

Asimismo, se hace constar que los acuerdos integros de concesiéon de las subvenciones se han
expuesto en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Onda, fecha al margen )
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ONDA, 16 DE JUNIO 2026
ALCALDESA, CARMEN BALLESTER FELIU
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02738-2026

RIBESALBES

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de delegacién de competencias se publica el
mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Con motivo de la celebracion de las Fiestas de San Cristdbal 2026, se ha delegado en la Concejala
de Fiestas Dha. M.? Isabel Ventura Climent la Direccién de los Festejos Taurinos (Bous al carrer), a reali-
zar durante los dias 10, 11 y 12 de julio de 2026.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativa-
mente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per
juicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a
derecho.

Ribesalbes, 15 de junio de 2026
José Medina Lozano, Alcalde
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02783-2026

SEGORBE

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LAS LIQUIDACIONES DE LATASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO MUNICIPAL DE CONSERVACION DE LOS GARAJES DE PROPIEDAD MUNICIPAL.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de junio de 2026, quedan aprobados definitivamente los
padrones de la tasa anual por la prestacién del servicio municipal de conservacion de los garajes de
propiedad municipal en Plaza Monjas, Calle Marcelino Blasco, Multiusos y Calle Orfelino Almela, corres-
pondientes al ejercicio 2026.

Las personas interesadas podran examinar las listas cobratorias en la Tesoreria del Ayuntamiento de
Segorbe sito en la Plaza Agua Limpia n.° 2, en el plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este

Ayuntamiento: https://sede.segorbe.es

Contra dichas liquidaciones podra formularse, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, a que se refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en relacién al articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRANZA

Se efectuara el cobro de las liquidaciones de la tasa por la prestacién del servicio municipal de con-
servacién de los garajes de propiedad municipal sitos en Plaza Monjas, Calle Marcelino Blasco, Multiu-
sos y Calle Orfelino Almela correspondientes al ejercicio 2026, en periodo voluntario, desde el dia 1 de
julio hasta el 31 de agosto de 2026.

A los obligados al pago que no hubieran efectuado la domiciliacién bancaria de los recibos, se les
entregara la correspondiente liquidacion, debiendo efectuar el pago a través de cualquiera de las entida-
des bancarias colaboradoras.

Transcurrido el plazo voluntario de pago establecido anteriormente sin haber satisfecho los importes
adeudados, determinara el inicio del procedimiento de apremio, con el devengo del recargo de apremio,
intereses de demoray posibles costas que se produzcan, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 160
y 161 de la LGT vy el articulo 70 y siguientes del RGR.

La publicacion del presente anuncio servird de notificacién colectiva de las liquidaciones individuales
que contienen los padrones aprobados, asi como del periodo de cobranza de las mismas, de conformi-
dad con el articulos 102.3 de la LGT vy el articulo 12 del TRLRHL vy el articulo 24 del RGR.

Segorbe, 16-06-2026
Alcaldesa-Presidenta, M? Carmen Climent Garcia
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02737-2026

TRAIGUERA
ANUNCI DAPROVACIO DEFINITIVA

Al no haverse presentat reclamacions durant el termini d'exposici¢ al public, queda automaticament
elevat a definitiu I'acord plenari provisional de |'entitat sobre la modificacié de I'Ordenanca General
reguladora de la concessid se subvencions, el text integre de la qual es fa public en compliment de
I'article 174 del Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret legis-
latiu 2/2004, de 5 de marg.

PRIMER. Aprovar inicialment I'Ordenanga municipal General reguladora de la Concessié de Subven-
cions en els termes en que figura en I'expedient amb la redaccié que a continuacié s'arreplega:

«ORDENANCA GENERAL REGULADORA DE LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS

EXPOSICIO DE MOTIUS

La present Ordenanca es dicta en |'exercici de la potestat administrativa reglamentaria atribuida en
I'article 4.1 de la Llei 7/1985 reguladora de les Bases de Regim Local, de 2 d'abril.

Amb |'objectiu de regular el tractament de les subvencions en les Administracions Publiques, va ser
aprovada la Llei 38/2003, de 17 de novembre General de Subvencions, desenvolupada pel Reial decret
887/2006, de 21 de juliol pel qual s'aprova el Reglament de la Llei General de Subvencions.

Lesmentada Llei General de Subvencions (LGS), I'Exposicié dels Motius de la qual estableix la
necessitat de traslladar els principis rectors de la Llei d'Estabilitat Pressupostaria als diferents compo-
nents del pressupost, es regeix per I'aplicacié del principi de transparéncia, inspirat en la Llei d’Estabili-
tat Pressupostaria. Aixi mateix regeixen també els principis d’'eficiencia i eficacia en la gestid de la
despesa publica a I’'hora de tramitar les subvencions.

D’aquesta manera, la present ordenanga regulara I'activitat subvencional d'aquest Ajuntament, la
qual incloura I'adequacié als citats principis i el regim sancionador.

Tot agd ve a justificar I'adequacio de la norma als principis de bona regulacié previstos en |'article
129.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publigues, complint amb a¢d I'obligacié de les Administracions Publiques d'actuar d'acord amb els prin-
cipis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiencia.

ARTICLE 1. Objecte

D’acord amb alldo que s'ha fixat en I'article 17 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, per mitja de la present Ordenanca s’'estableixen les bases reguladores de la concessio de
subvencions per aquest Ajuntament, i es defineixen el conjunt de condicions, requisits i procediments
a sequir per a la sol-licitud, concessid, justificacid, cobrament i, si correspon, reintegrament de les quan-
titats no justificades de les subvencions atorgades, conforme als principis d'igualtat i no discriminacio,
publicitat, transparéncia, concurréncia, objectivitat, eficacia i eficiencia, arreplegats en dita Llei.

ARTICLE 2. Concepte de Subvencié

Als efectes d'aquesta Ordenancga, s'entén per subvencié aquella disposicié dineraria realitzada per
aquest Ajuntament a favor de persones publiques o privades, d’acord amb els segiients requisits:

a) Que el lliurament es realitze sense contraprestacié directa dels beneficiaris.

b) Que el lliurament estiga subjecte a I'acompliment d'un determinat objectiu, I'execucié d'un pro-
jecte, larealitzacié d'una activitat, I'adopcié d'un comportament singular, ja realitzats o per desenvolupar,
o la concurrencia d'una situacid, devent el beneficiari acomplir les obligacions materials i formals que
s'hagueren establert.

c) Que el projecte, I'accio, conducta o situacio financada tinga per objecte el foment d'una activitat
d'utilitat publica, o d'interés social, o de promocié d'una finalitat publica.
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ARTICLE 3. Exclusions

Queden fora de I'ambit d'aplicacié d'aquestes bases:

a) La concessié de subvencions impropies que no impliquen desplacament o transmissié dineraria
o patrimonial, i que consistisquen en incentius fiscals, exempcions o bonificacions, avals en operacions
de credit, bestretes reintegrables, credits subvencionats o analegs.

b) La concessid de subvencions als concessionaris dels serveis publics procedents de dotacions
pressupostaries financeres i que perceben com a contraprestacié del funcionament del servei i/o per
mantenir el principi d'equilibri econdmic de la concessio.

c) La cessié d'Us de béns immobles o mobles a favor d'entitats o institucions publiques, les quals
es regiran per la normativa reguladora del regim patrimonial dels ens publics.

d) Les subvencions concedides entre les Administracions Publiques.

e) Les aportacions dineraries que en concepte de quotes, tant ordinaries com extraordinaries, realitze
aquest Ajuntament a favor de les associacions a les quals es refereix la Disposicié Addicional Cinquena
de la Llei Reguladora de les Bases de Regim Local.

f) Les ajudes economiques atorgades als Grups Politics i, en el seu cas, als regidors no adscrits,
d'acord amb el que disposa l'article 73 de la Llei Reguladora de les Bases de Régim Local.

g) Les ajudes o auxilis de xicotetes quantitats que s'atorguen directament per atendre necessitats
peremptories i amb la finalitat de resoldre problemes de caracter social.

h) Les subvencions financeres amb carrec als fons de la Unié Europea, que es regiran per la norma-
tiva europea aplicable en cada cas, i per les normes estatals autondomiques que li siguen d'aplicacié, i
especialment per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, en referéncia al procediment de concessié i al
control de justificacié de les quantitats atorgades.

ARTICLE 4. Normativa reguladora de les subvencions

En tot alld no previst en la present ordenanca, les subvencions atorgades per IAjuntament de Traiguera
a les quals es fa referéncia en la mateixa es regiran per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions; per la normativa sobre subvencions establerta pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol,
per la qual s'aprova el Reglament de la Llei General de Subvencions; aixi com per la resta de normativa
de dret administratiu, tant estatal com autonomic.

En el cas de subvencions de les quals es derive la formalitzacié d'un conveni, aguestes es regiran
en primer lloc pels capitols continguts en el mateix que, en tot cas, s'hauran d'ajustar a les disposicions
previstes en la present normativa.

ARTICLE 5. Arees Objecte de Subvencié

LAjuntament, per mitja dels procediments previstos en aquesta Ordenanca, podra concedir subven-
cions en les arees de la seua competéncia i, especialment, en les seglents:

a) Cultura: manifestacions culturals de tot tipus i, en especial, activitats de difusié i formacio en els
camps de la musica, el teatre, el cinema, i les arts plastiques; recuperacié i difusio de les manifestacions
de la cultura tradicional i del patrimoni immaterial vinculats a la poblacié de Traiguera; foment de I'activi-
tat lectora, de la creacio literaria i de la cultura cientifica; foment de I'Us del valencia; i qualsevol altra
activitat amb un marcat caracter cultural.

b) Esports i temps lliure: despeses derivades de participacié en competicions oficials, gaudint d'es-
pecial proteccio |'esport de la infancia i joventut; esdeveniments esportius de caracter singular; activitats
que impliquen la practica esportiva i un estil de vida saludable associat a |'esport, especialment entre la
infancia i la joventut; tradicions festives; Us responsable del temps lliure des del punt de vista d'un estil
de vida saludable, especialment entre la infancia i la joventut.

c¢) Educacio: seran subvencionables els cursos, seminaris i altres activitats relacionades amb la for
macid, els ambits educatius no formals, i I'aprenentatge al llarg de la vida.

d) Joventut: foment i implantacié de I'associacionisme; foment de la realitzacié d'activitats de temps
lliure especialment adrecades a la joventut, cursos formatius, activitats d'estiu, programes d'informacié
a la joventut en relacié amb models de vida saludables, que estimulen la seua insercié en el moén laboral,
autonomia, emancipacié i benestar.

e) Accid social: foment d'activitats adrecades a la promocio, incorporacié i permanéncia de la dona
en el mén laboral, tractant d’aconseguir la igualtat efectiva en tots els aspectes de la seua vida; activitats
de temps lliure de persones de la tercera edat, activitats de formacié sociosanitaria i d'exclusié social
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associades a aquest col-lectiu; foment de les accions adrecades al col-lectiu de persones amb discapa-
citat; foment dels programes d'atencié immediata a persones en situacié o risc d’exclusié social.

f) Turisme social: aquelles activitats turistiques amb un marcat objecte cultural i mediambiental.

g) Sanitat i consum: activitats de formacié en aquest sector.

h) Medi ambient: cursos i activitats de sensibilitzacié amb el medi ambient.

i) Participacié ciutadana: amb destinacié a subvencionar a les Entitats ciutadanes i a les Associacions
de Veins.

j) Restauracié i rehabilitacio de facanes en el casc urba: Foment de la conservacio, millora i embelli-
ment del paisatge urba municipal.

ARTICLE 6. Beneficiaris

a) Tindra la consideracio de beneficiari de subvencions la persona que haja de realitzar I'activitat que
va fonamentar el seu atorgament o que es trobe en la situacid que legitima la seua concessio.

b) Quan el beneficiari siga una persona juridica, els membres associats del beneficiari que es com-
prometen a efectuar la totalitat o la part de les activitats que fonamenten la concessié de la subvencié
en nom i per compte del primer, tindran igualment la consideracié de beneficiaris.

c) Podran accedir a la condicié de beneficiari les agrupacions de persones fisiques o juridiques,
publiques o privades, les comunitats de béns o qualsevol altre tipus d'unitat economica o patrimoni
separat que, adhuc mancant de personalitat juridica, puguen dur a terme els projectes, activitats o com-
portaments, o es troben en la situacié que motiva la concessi¢ de la subvencioé.

d) Quan es tracte d'agrupacions de persones fisiques o juridiques, publiques o privades sense per
sonalitat, hauran de ferse constar expressament, tant en la sol-licitud com en la resolucié de concessio,
els compromisos d'execucié assumits per cada membre de |'agrupacio, aixi com l'import de subvencid
a aplicar per cadascun d’ells, que tindran igualment la consideracié de beneficiaris.

e) Podran obtenir la condicié de beneficiari les persones o les entitats que es troben en la situacié
que fonamenta la concessié de la subvencié o en les quals concérreguen les circumstancies previstes
en les bases reguladores de la convocatoria.

f) Seran beneficiaries d'aquesta subvencid les associacions de tot tipus el domicili social de les quals
estiga radicat en aquesta localitat, aixi com aquelles que, tot i no estar-hi radicades, promoguen en el
municipi activitats relacionades amb les arees objecte de la subvencio.

g) No podran obtenir la condicié de beneficiaris en els qui concérreguen alguna de les circumstancies
previstes en |'article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, llevat que per
la naturalesa de la subvencié s'exceptue per la seua normativa reguladora.

h) Tampoc podran obtenir la condicié de beneficiari de les subvencions regulades per la LGS, aquells
que es contemplen en els apartats 5 i 6 de |'article 4 de la Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, regula-
dora del Dret d/Associacié, com tampoc les associacions respecte de les quals s'haguera suspes el
procediment administratiu d'inscripcio, per trobar-se indicis racionals d'il-licitud penal, en aplicacié del
que es disposa en l'article 30.4 de la Llei Organica 1/2002, mentre que no recaiga resolucio judicial ferma
en la virtut de la qual puga practicar-se la inscripcio en el corresponent registre.

ARTICLE 7 Entitats Col-laboradores

Sera entitat col-laboradora aquella que, actuant en nom i per compte de I'drgan concedent a tots els
efectes relacionats amb la subvencid, lliure i distribuisca els fons publics als beneficiaris o col-labore en
la gestid de la subvencid sense que es produisca el previ lliurament i distribucié dels fons rebuts, que
no es consideraran integrants del seu patrimoni. Igualment tindran aguesta condicié els que, havent
sigut denominats beneficiaris conforme a la normativa comunitaria, tinguen encomanades exclusivament
les funcions enumerades anteriorment. Les entitats assenyalades en |'apartat h) de I'article anterior
podran ser tant beneficiaries com a col-laboradores.

Podran ser considerades entitats col-laboradores els organismes i altres ens publics, les societats
mercantils participades integra o majoritariament per les Administracions Publiques, organismes o ens
de dret public i les associacions a qué es refereix la disposicié addicional cinquena de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, aixi com les altres persones juridiques publiques o
privades que reunisquen les condicions de solvéncia i eficacia que s'establisquen.

Les Comunitats Autonomes i les corporacions locals podran actuar com a entitats col-laboradores
de les subvencions concedides per lAdministracié General de I'Estat, els seus organismes publics i altres
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ens que hagen d'ajustar la seua activitat al dret public. D'igual forma, i en aquests termes, 'Administra-
cid General de I'Estat i els seus organismes publics podran actuar com a entitats col-laboradores respecte
de les subvencions concedides per les comunitats autbnomes i corporacions locals.

Les condicions de solvéncia i eficacia que hauran de reunir les Entitats col-laboradores seran les que
en cada cas puga determinar I'Ajuntament d'acord amb les formes de justificacié de la solvencia esta-
blertes en els articles 86 a 94 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per
la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

ARTICLE 8. Procediments de Concessio de Subvencions

Les subvencions podran concedirse de forma directa o mitjancant procediment en regim de con-
curréncia competitiva.

El procediment ordinari de concessié de subvencions es tramitara en régim de concurréncia com-
petitiva, mitjancant convocatoria publica.

No obstant aixd, s'atorgaran de manera directa les subvencions que apareguen relacionades en el
Pressupost Municipal.

Tindra la consideracié de concurréncia competitiva el procediment mitjancant el qual la concessio
de les subvencions es realitza per comparacié de les sol-licituds presentades, a fi d’establir una prelacié
entre aquestes, d'acord amb els criteris de valoracié préviament fixats en les bases reguladores i en la
convocatoria, dins del credit disponible, resultant-hi beneficiaries aquelles que hagen obtingut major
valoracié en aplicacié dels citats criteris.

No obstant, d'acord amb I'article 55 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, les bases reguladores de la subven-
ci6 podran exceptuar del requisit de fixar un ordre de prelacié entre les sol-licituds presentades que
reunisqguen els requisits establerts per al cas de qué el crédit consignat en la convocatoria féra suficient,
atenent el nombre de sol-licituds una vegada finalitzat el termini de presentacio.

ARTICLE 9. Concessi¢ Directa de Subvencions

Podran concedir-se de forma directa les seglients subvencions:

a) Les previstes nominativament en els Pressupostos Generals de I'Entitat, en els termes recollits
en els corresponents Convenis i en aquesta Ordenanca.

El Pressupost municipal contindra el nom del beneficiari, I'objecte de la subvencid i la seua quantia.

En les bases d'execucié del Pressupost s'indicaran les subvencions d'aquest tipus, que es formalit-
zaran mitjancant Conveni en el qual es determinara la forma de pagament i la justificacié de la subvencié.

Les subvencions que no requerisquen la forma de Conveni s'abonaran en el termini de quinze dies
habils des de I'entrada en vigor del Pressupost. La justificacié de la subvencio s'efectuara en la forma i
termini que determinen les bases d'execucié del termini i, en defecte d'aco, en la forma establerta en
I'article 14 d'aquesta Ordenanca.

b) Aquelles I'atorgament de les quals, o quantia, vinga impostat a 'Administracié per una Norma de
rang legal, que seguiran el procediment de concessio que els resulte d'aplicacié d'acord amb la seua
propia Normativa.

c) Amb caracter excepcional, aquelles altres subvencions en que s'acrediten raons d'interés public,
social, econdmic o humanitari, o unes altres degudament justificades que dificulten la seua convocatd-
ria publica.

No podran atorgar-se subvencions per quantia superior a la que es determine en la convocatoria.

El Pressupost municipal contindra la consignacié anual que es destinara a la concessié d'aquestes
subvencions.

En la Resolucié o Acord, o Conveni, s’establiran les condicions de tot tipus aplicables a aquestes
subvencions i deuran incloure, entre d'altres, els seglients extrems:

- Determinacié de I'Objecte de la subvencio i dels seus beneficiaris, d'acord amb I|'assignacié

pressupostaria.

- Credit pressupostari al qual s'imputa la despesa i la quantia de la subvencid, individualitzada, en

el seu cas per a cada beneficiari si foren varis.
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- Compatibilitat o incompatibilitat amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a
aquesta finalitat, procedents de qualssevol Administracions o ens publics o privats, nacionals,
de la Unié Europea o d'organismes internacionals.

- Terminis i maneres de pagament de la subvencid, possibilitat d'efectuar pagaments anticipats i
abonaments a compte, aixi com el regim de garanties que, en el seu cas, hauran d'aportar els
beneficiaris.

- Termini i forma de justificacié per part del beneficiari del compliment de la finalitat per a la qual
es va concedir la subvencio i de I'aplicacié dels fons percebuts.

- Criteris de graduacié dels possibles incompliments de condicions imposades amb motiu de la
concessié de les subvencions. Aquests criteris resultaran d'aplicacio per a determinar la quanti-
tat que finalment haja de percebre el beneficiari o, en el seu cas, I'import a reintegrar, i hauran
de respondre al principi de proporcionalitat.

- Determinacio, en el seu cas, dels llibres i registres comptables especifics per a garantir I'adequada
justificacié de la subvencio.

ARTICLE 10. Concessié en Regim de Concurréncia Competitiva

A) Iniciacié d'ofici:

El procediment s'iniciara d’ofici mitjancant convocatoria que tindra, com a minim, el contingut seglent:

- Lareferéncia a la publicacié de I'Ordenanca especifica d'aquesta.

- Credits pressupostaris als quals s'imputa la subvencié i la quantia total maxima de les subven-
cions convocades dins dels crédits disponibles o, en defecte d'acd, quantia estimada de les
subvencions.

- Objecte, condicions i finalitat de la concessié de la subvencid.

- Expressié de que la concessio s'efectua mitjangant un régim de concurrencia competitiva.

- Perasollicitar la subvencioé sera necessari que I'entitat estiga domiciliada en la localitat, a més
de que duguen a terme activitats per a fomentar el desenvolupament d'aquesta acreditant-ho
fefaentment.

- Indicacio dels organs competents per a la instruccié i resolucié del procediment.

- Termini de presentacié de sol-licituds, a les quals seran d'aplicacié les previsions de l'article 23.3
de la Llei General de Subvencions.

- Termini de resoluci6 i notificacio.

- Documents i informacions que han d’acompanyar a la peticio.

- Possibilitat de reformulacié de sol-licituds de conformitat amb el que es disposa en I'article 27
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

- Indicacio de si la resolucié posa fi a la via administrativa i, en cas contrari, drgan davant el qual
ha d'interposarse recurs.

- Criteri de valoraci6 de les sol-licituds.

- Mitja de notificacié o publicacié, de conformitat amb el previst en els articles 42, 43, 44 i 45 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

B) Presentacié de sol-licituds:

La sol-licitud, dirigida a I'Alcaldia de IAjuntament, es presentara en el Registre d’'entrada de I'Ajunta-
ment o per qualsevol dels mitjans assenyalats en |'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Pro-
cediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La sol-licitud anira acompanyada de la documentacié que es fixe en la convocatoria.

En el cas que els documents exigits ja estigueren en poder de Ajuntament, el sol-licitant, sempre
gue no hagen transcorregut més de cinc anys des de la finalitzacié del procediment al qual correspon-
guen, podra fer Us del seu dret a no presentar-ho, fent constar la data i I'0rgan o la dependéncia en qué
van ser presentats o emesos.

Podran presentar-se les sol-licituds de manera telematica en els termes previstos en la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Si no es reuneixen tots els requisits establerts en la convocatdria, I'd0rgan competent requerira a
I'interessat perque I'esmene en el termini maxim i improrrogable de deu dies, indicant-li que si no ho
fera, se'l tindra per desistit de la seua sol-licitud, prévia resolucié que haura de ser dictada en els termes
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previstos en l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

C) Instruccio del procediment:

L'organ instructor es designara en la convocatoria.

Les activitats d'instruccié comprendran les seglents activitats:

- Peticio de quants informes es consideren necessaris per a resoldre, o que siguen exigits per les

normes que regulen la subvencié.

- Avaluacié de les sol-licituds o peticions, efectuada conforme amb els criteris, formes i prioritats

de valoracié establerts en la norma reguladora de la subvencié o en el seu cas en la convocatoria.

Aquesta podra preveure una fase de pre-avaluacié, en la qual es verificara el compliment de les
condicions imposades per a adquirir la condicié de beneficiari de la subvencio.

Una vegada avaluades les sol-licituds, es remetra I'expedient a I'organ col-legiat que, en compliment
de l'article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, haja establert les bases reguladores, que emetra
informe sobre les sol-licituds.

En aquest suposit, | sense perjudici de les especialitats que pogueren derivar-se de la capacitat
d'autoorganitzacié de les Administracions Publiques, la proposta de concessié es formulara a I'drgan
concedent per un organ col-legiat a través de I'drgan instructor. La composicié de |'0rgan sera la que
establisquen les corresponents bases reguladores. Es podra prescindir del tramit d'audiéncia quan no
figuren en procediment, ni siguen tinguts en compte altres fets ni altres al-legacions i proves que les
adduides pels interessats. En aquest cas, la proposta de resolucié formulada tindra el caracter de definitiva.

A la vista de I'expedient i de I'informe de I'drgan col-legiat, I’0rgan instructor formulara la proposta
de resolucio provisional, degudament motivada, que haura de notificarse als interessats en la forma que
s'establisca en la convocatoria, amb un termini de deu dies per a presentar al-legacions.

Les propostes de resolucio provisional i definitiva no creen dret algun a favor del beneficiari proposat,
enfront de I'Administracid, mentre no se li haja notificat la resolucié de concessié.

La proposta de resolucié definitiva haura de contenir:

- Larelacio de sol-licitants per als quals es proposa la concessié de la subvencié.

- La quantia de la subvencio6.

- Especificacié de I'avaluacio i dels criteris seguits per a efectuarla.

La proposta de resolucio definitiva podra notificarse als interessats que hagen sigut proposats com
a beneficiaris en la fase d’instruccio, perqué en el termini de 15 dies comuniguen la seua acceptacio.

D) Resolucié:

No es podra adoptar resolucié alguna fins que no s'acredite I'existéncia de consignacioé pressupos-
taria suficient en 'expedient.

Aprovada la proposta de resolucié definitiva, i d'acord amb el que es preveu en |'article 88 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i, en el
seu cas, en la corresponent norma o convocatoria, I'0rgan competent resoldra el procediment motiva-
dament i, en tot cas, hauran de quedar acreditats els fonaments de la resolucié que s'adopte i els com-
promisos assumits pels beneficiaris.

El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié del procediment no podra excedir de sis mesos.
El venciment d’aquest termini maxim sense haverse notificat la resolucio, legitima els interessats per
a entendre desestimada per silenci administratiu la sol-licitud de concessié de la subvencio.

La resolucié del procediment es notificara als interessats d'acord amb el que es preveu en |'article
40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publi-
ques. La practica d'aquesta notificacid o publicacid s'ajustara a les disposicions contingudes en els
articles 42, 43, 44 1 45 de la citada Llei.

El venciment del termini maxim sense haver-se notificat la resolucié, legitima els interessats per a
entendre desestimada la sol-licitud de la concessio per silenci administratiu.

ARTICLE 11. Despeses subvencionables

1. Es consideren despeses subvencionables, als efectes del previst en aquesta Ordenanca, aquells
que de manera indubtable responguen a la naturalesa de I'activitat subvencionada, resulten estrictament
necessaris, i es realitzen en el termini establert per les diferents bases reguladores de les subvencions,
0 pels corresponents convenis en el cas de subvencions nominatives. En cap cas el cost d'adquisicié de
les despeses subvencionables podra ser superior al valor de mercat.
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2. Els tributs es consideraran despeses subvencionables quan siguen abonats pel beneficiari efec-
tivament, no incloent-s'hi per tant quan els mateixos siguen susceptibles de recuperacié o compensacio.

3. Es considerara despesa realitzada, la que ha estat efectivament pagada amb anterioritat a la fina-
litzacié del periode de justificacio de la subvencid, sempre que es corresponga amb el periode d’execu-
ci6 del projecte o activitat subvencionada. No obstant aix0, s'acceptaran factures amb data distinta a les
inicialment previstes per a I'execuci6 del projecte en aquells casos en qué s’'haja autoritzat per I'érgan
competent una modificacié del mateix que afectara al seu termini d'execucid, tret que s'haja establert
un termini diferent en la convocatoria.

4. Les despeses financeres, les despeses d'assessoria juridica o financera, les despeses notarials
o registrals, i les despeses pericials per a la realitzacid del projecte subvencionat i els d'administracio
especifics, sén subvencionables si estan directament relacionats amb |'activitat subvencionada i sén
indispensables per a I'adequada preparacio o execucio de la mateixa, i sempre que aixi estiga previst en
les bases reguladores. Amb caracter excepcional, les despeses de garantia bancaria podran ser subven-
cionats quan aixi estiga previst en la normativa reguladora de la subvencié. En cap cas seran despeses
subvencionables:

a) Els interessos deutors dels comptes bancaris.

b) Els interessos, recarrecs i sancions administratives i penals.

c) les despeses de procediments judicials.

ARTICLE 12. Obligacions dels Beneficiaris

Les obligacions dels beneficiaris sén les seglents:

a) Complir I'objectiu, executar el projecte, realitzar I'activitat o adoptar el comportament que fona-
menta la concessié de la subvencio.

b) Justificar davant I'drgan concedent o I'Entitat col-laboradora, en el seu cas, el compliment dels
requisits i condicions, aixi com la realitzacié de |'activitat i el compliment de la finalitat que determinen
la concessiod o el gaudi de la subvencio.

c) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié, a efectuar per I'drgan concedent o |'Entitat col-labo-
radora, en el seu cas, aixi com qualsevol altra actuacié de comprovacié i control financer que puguen
realitzar els drgans de control competents, tant nacionals com a comunitaris, aportant quanta informacié
li siga requerida en I'exercici de les actuacions anteriors.

d) Comunicar a I'organ concedent o a I'Entitat col-laboradora I'obtencié d'altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos que financien les activitats subvencionades.

Aqguesta comunicacié haura d'efectuarse tan aviat com es conega i, en tot cas, amb anterioritat a la
justificacié de I'aplicacié donada als fons percebuts.

e) Acreditar, amb anterioritat a dictarse la proposta de resolucid, que es troba al corrent en el com-
pliment de les seues obligacions tributaries i enfront de la Seguretat Social. En tot cas, es podra acredi-
tar a 'Ajuntament a obtenir aquestes dades.

f) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents degudament auditats,
en els termes exigits per la Legislacid mercantil i sectorial, aplicable al beneficiari en cada cas, aixi com
guants estats comptables i registres especifics siguen exigits per les bases reguladores de les subven-
cions, amb la finalitat de garantir I'adequat exercici de les facultats de comprovacié i control.

g) Conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts, inclosos els documents
electronics, mentre que puguen ser objecte de les actuacions de comprovacié i control.

h) Donar I'adequada publicitat de caracter public del finangament de programes, activitats, inversions
0 actuacions de qualsevol tipus que siguen objecte de subvencié, en els termes reglamentariament
establerts.

i) Si s'estiguera en curs d’alguna de les causes de reintegrament, s’haura de procedir al reintegrament
de la quantia rebuda.

ARTICLE 13. Quantia

Amb caracter general, i llevat que les bases especifiques dispose el contrari, les subvencions que
atorgue I'Ajuntament en régim de concurréncia competitiva podra financar fins al 100%

La concessio de subvencions per IAjuntament sera compatible amb qualsevol altre tipus de subven-
ci6 o ajuda.
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En cap cas I'import de la subvencié podra ser de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb
altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos, supere el cost de |'activitat subvencionada.

ARTICLE 14. Justificacio i Cobrament

Per a percebre la subvenci¢ sera necessari presentar a I’Ajuntament, la seglient documentacio:

- Instancia subscrita pel beneficiari dirigida a I'Alcaldia, sol-licitant el pagament de la subvencio,
indicant el nUmero de compte al qual s’haja d'efectuar la transferéncia.

- Memoria de I'activitat realitzada on almenys haura de constar identificacié del responsable,
nombre de participants, activitats realitzades, activitats fora de la localitat on participa, resultat
de la valoracio global i proposta de treball per al futur.

- Factures originals o fotocopies compulsades de les factures justificatives de la despesa o copies
compulsades.

- Justificants del pagament de les factures aportades.

- Declaracié acreditativa de qué s'ha complit la finalitat per a la qual es va concedir la subvencié.

- Certificats acreditatius de queé el beneficiari es troba al corrent en el compliment de les seues
obligacions tributaries i de Seguretat Social.

La documentacio justificativa haura de presentar-se en el termini d'un mes des de la finalitzacié de
I'activitat subvencionada, llevat que en la convocatoria o conveni corresponent s'establisca un altre
especific. D'acord amb l'article 71 del Reglament de la LGS, en cas que s'aprecien defectes esmenables
en la documentacio justificava presentada, I'0rgan concedent ho posara en coneixement de |'interessat
concedint-li un termini de deu dies per a la seua correccio.

ARTICLE 15. Comprovacié de les subvencions

1. Les bases reguladores de la subvencio o, en el cas de les subvencions nominatives, el corresponent
conveni, determinaran I'drgan competent per a la comprovacié de |'aplicacié de la subvencio, que es
materialitzara en I'emissio d'un informe que acredite I'adequada justificacio de la subvencid, aixi com la
realitzacié de I'activitat i I'acompliment de la finalitat que va determinar la concessié de la subvencié.

2. Una vegada siga emés aquest informe per |'drgan gestor, es procedira a la remissié de |'expedient
complet a la Intervencié, als efectes de I’'emissio del corresponent informe de fiscalitzacié.

3. Després d'emetre I'informe en |'exercici de la funcio interventora, es tornara I'expedient a I'drgan
gestor per a I'aprovacié de la justificacid, si la justificacié és correcta, o per a I'esmena de les objeccions
si la justificacié és incorrecta.

4. Haura de quedar acreditat en la justificacié de la subvencié que els costos pagats pel beneficiari
han estat iguals o superiors a I'import de la despesa de les activitats objecte de la subvencié. En el cas
de que el citat import siga menor, I'import de la subvencié es minorara. Limport minorat de la subvencid
sera el resultant d'aplicar el seglent percentatge als costos pagats i acreditats de I'activitat: el resultant
de la proporcié existent entre la subvencié inicialment aprovada i els costos objecte de la subvencié.

5. LAdministracié podra comprovar el valor de mercat de les despeses subvencionades d'acord amb
el que estableix I'article 33 de la LGS.

6. El pagament de la subvencid es realitzara prévia justificacio per la persona beneficiaria de la rea-
litzacid de |'activitat, projecte objectiu o adopcié de comportament per al que es va concedir, en els
termes establerts en la normativa reguladora de la subvencio.

7. Es produira la perdua del dret al cobrament total o parcial de la subvencié en el suposit de falta de
justificacié de la subvencié o d'alguna de les causes previstes en I'article 37 de la Llei General de Sub-
vencions.

Quan la persona beneficiaria féra deutora a I'Hisenda Local per deutes venguts i no pagats, s'iniciara
d’ofici per la Intervencioé la compensacié dels crédits a favor de I'interessant/da notificant-se al mateix/a.

Finalitzat el termini de justificacié de la subvencié sense que s'haja justificat, s'iniciara el procediment
d'anul-lacié de la mateixa per falta de justificacio i en el seu cas reintegrament de I'import pagat amb
caracter a justificar, sense perjudici del que estableix I'art. 70.3 del Reglament de la LGS respecte al
requeriment a la persona beneficiaria finalitzat el termini establert de justificacié sense haverse presen-
tat la mateixa davant de I'drgan administratiu competent. La falta de presentacio de la justificacio en el
termini establert en I'art. 70.3 comportara I'exigéncia de reintegrament o perdua del dret al cobrament
integre de la subvencié segons procedisca.
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ARTICLE 16. Control financer

El control financer s’efectuara per la Intervencié de conformitat amb el que estableix el text refés de
la Llei reguladora de les Hisendes Locals, el Titol Il de la Llei General de Subvencions, el Reial Decret
424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del control intern en les entitats del Sector
Public Local, i demés normes concordants, aixi com els factors posats de manifest en I'Informe de Ris-
cos emés tanmateix per la Intervencio.

ARTICLE 17. Reintegrament

Procedira el reintegrament de les quantitats percebudes i I'exigéncia de I'interés de demora des del
moment del pagament de la subvencié fins la data en que s'acorde la procedéncia del reintegrament, i
en la quantia fixada en I'article 38.2 de la Llei General de Subvencions, en els seglients casos:

a) Obtencié de la subvencié falsejant les condicions requerides per a agd o ocultant aquelles que ho
hagueren impedit.

b) Incompliment total o parcial de I'objectiu, de I'activitat, del projecte o la no adopcié del compor-
tament que fonamenten la concessié de la subvencio.

c¢) Incompliment de I'obligacié de justificacié o la justificacié insuficient, en els termes establerts en
I'article 30 de la Llei 38/2003, i en el seu cas, en les Normes reguladores de la subvencio.

d) Incompliment de I'obligacié d'adoptar les mesures de difusié contingudes en I'apartat 4 de |'arti-
cle 18 de la citada Llei 38/2003.

e) Resisténcia, excusa, obstruccié o negativa a les actuacions de comprovacié i control financer
previstes en els articles 141 15 de la Llei 38/2003, aixi com I'incompliment de les obligacions comptables,
registrals o de conservacié de documents quan d'aco es derive la impossibilitat de verificar I'ocupacié
donada als fons percebuts, el compliment de I'objectiu, la realitat i la regularitat de les activitats subven-
cionades, o la concurrencia de subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a aquesta finalitat, proce-
dents de qualssevol Administracions o Ens Publics o Privats, Nacionals, de la Unié Europea o
d'Organismes Internacionals.

f) Incompliment de les obligacions imposades per IAdministracié a les Entitats col-laboradores i
beneficiaris, aixi com dels compromisos per aquests assumits, amb motiu de la concessio de la subven-
cid, sempre que afecten o es referisquen a la manera en qué s’han d’aconseguir els objectius, realitzar
I'activitat, executar el projecte o adoptar el comportament que fonamenta la concessié de la subvencié.

g) Incompliment de les obligacions imposades per 'Administracié a les Entitats col-laboradores i
beneficiaris, aixi com dels compromisos per aquests assumits, amb motiu de la concessio de la subven-
cio, diferents dels anteriors, quan d'aco es derive la impossibilitat de verificar I'ocupacié donada als fons
percebuts, el compliment de |'objectiu, la realitat i la regularitat de les activitats subvencionades, o la
concurrencia de subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a aquesta finalitat, procedents de quals-
sevol Administracions o Ens Publics o Privats, Nacionals, de la Unié Europea o d’'Organismes Inter
nacionals.

h) Ladopcid, en virtut d'alldo que s'ha fixat en els articles 87 a 89 del Tractat de la Unié Europea, d’una
decisio de la qual es derive una necessitat de reintegrament.

i) En els altres supdsits previstos en la Normativa reguladora de la subvencié.

ARTICLE 18. Pagaments Anticipats i Abonaments a Compte
Les Ordenances especifiques podran contemplar la realitzacié de pagaments a compte i de paga-
ments anticipats, establint les garanties que hauran de presentar, en aquests casos, els beneficiaris.

ARTICLE 19. Responsables de les Infraccions

Seran responsables de les infraccions administratives en matéria de subvencions els qui per accié
0 omissid incérreguen en els supdsits tipificats com a infraccions en la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions i en particular:

- — Els beneficiaris de subvencions, aixi com els membres de les persones o entitats contem-
plades en l'apartat 2 i segon paragraf de I'apartat 3 de I'article 11 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, en relacié amb les activitats subvencionades que s’hague-
ren compromes a realitzar.

- — Les entitats col-laboradores.

- — El representant legal dels beneficiaris de subvencions que manquen de capacitat d'obrar.
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- — Les persones o les entitats relacionades a fi de la subvencié o la seua justificacio, obligades
a prestar col-laboracié i facilitar quanta documentacié siga requerida en compliment del que es
disposa en I'article 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

ARTICLE 20. Exempcio de la Responsabilitat
Les accions o les omissions tipificades en la citada Llei no donaran lloc a responsabilitat per infraccid
administrativa en matéria de subvencions en els seglents suposits:
- Quan es realitzen pels qui manquen de capacitat d'obrar.
- Quan concoérrega forca maijor.
- Quan deriven d'una decisié col-lectiva, per als qui hagueren salvat el seu vot o0 no hagueren
assistit a la reunié en qué es va prendre aquella.

ARTICLE 21. Infraccions Lleus

Constitueixen infraccions lleus els incompliments de les obligacions arreplegades en les bases
reguladores de subvencions i en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, quan no
constituisquen infraccions greus o molt greus i no operen com a element de graduacié de la sancié. En
particular, constitueixen infraccions lleus les seglients conductes:

a) La presentacié fora de termini dels comptes justificatius de I'aplicacié donada als fons percebuts.

b) La presentacié de comptes justificatius inexactes o incomplets.

c¢) Lincompliment de les obligacions formals que, no estant previstes de forma expressa en la resta
de paragrafs d'aquest article, siguen assumides com a conseqléncia de la concessié de la subvencio,
en els termes establerts reglamentariament.

d) Lincompliment d’'obligacions d'indole comptable o registral, en particular:

- Lainexactitud o I'omissié d'una o diverses operacions en la comptabilitat i registres legalment

exigits.

- Lincompliment de I'obligacié de portar o conservar la comptabilitat, els registres legalment
establerts, els programes i els arxius informatics que els servisquen de suport i els sistemes de
codificacio utilitzats.

- La gestio de comptabilitats diverses que, referides a una mateixa activitat i exercici econdmic,
no permeten coneixer la vertadera situacié de I'Entitat.

- La utilitzacié de comptes amb significat diferent al qual els correspon, segons la seua naturalesa,
que dificulte la comprovacié de la realitat de les activitats subvencionades.

e) Lincompliment de les obligacions de conservacié de justificants o documents equivalents.

f) Lincompliment per part de les Entitats col-laboradores de les obligacions establertes en la Llei

38/2003.

g) La resisténcia, obstruccid, excusa o negativa a les actuacions de control financer.

S’entén que existeixen aquestes circumstancies quan el responsable de les infraccions administra-
tives en matéria de subvencions, degudament notificat a aquest efecte, haja realitzat actuacions tendents
a dilatar, entorpir o impedir les actuacions dels funcionaris municipals en I'exercici de les funcions de
control financer.

Entre unes altres, constitueixen resisténcia, obstruccid, excusa o negativa les seglients conductes:

- No aportar o no facilitar I'examen de documents, informes, antecedents, llibres, registres, fitxers,
justificants, assentaments de comptabilitat, programes i arxius informatics, sistemes operatius
i de control i qualsevol altra dada objecte de comprovacié.

- No atendre algun requeriment.

- La incompareixenca, excepte causa justificada, en el lloc i temps assenyalat.

- Negar o impedir indegudament I'entrada o la permanéncia en locals de negoci i altres establi-
ments o els llocs en que existisquen indicis probatoris per a la correcta justificacié dels fons
rebuts pel beneficiari o I'Entitat col-laboradora, o de la realitat i regularitat de I'activitat sub-
vencionada.

- Les coaccions al personal controlador que realitze el control financer.

h) Lincompliment de |'obligacié de col-laboracié per part de les persones o Entitats que tenen aqueixa

obligacioé, quan d'acd es derive la impossibilitat de contrastar la informacié facilitada pel beneficiari o
I'Entitat col-laboradora.
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i) Les altres conductes tipificades com a infraccions lleus en la Normativa de la Unié Europea en
materia de subvencions.

ARTICLE 22. Infraccions Greus

Constitueixen infraccions greus les seglients conductes.

a) Lincompliment de I'obligacié de comunicar a |I'drgan concedent o a I'entitat col-laboradora I'obten-
ci6 de subvencions, ajudes publiques, ingressos o recursos per a aquesta finalitat, a que es refereix el
paragraf d) de I'apartat 1 de I'article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

b) Lincompliment de les condicions establertes, alterant substancialment les finalitats per a les quals
va ser concedida la subvencié.

c) La falta de justificacio de I'ocupacié donada als fons rebuts una vegada transcorregut el termini
establert per a la seua presentacio.

d) Lobtencié de la condicié d’entitat col-laboradora falsejant els requisits requerits en les bases
reguladores de la subvencié o ocultant els que I'hagueren impedida.

e) Lincompliment per part de I’entitat col-laboradora de I'obligacié de verificar, en el seu cas, el com-
pliment i I'efectivitat de les condicions o requisits determinants per a I'atorgament de les subvencions,
quan d'aco es derive |'obligacié de reintegrament.

f) La falta de subministrament d'informacié per part de les administracions, organismes i altres enti-
tats obligades a subministrar informacié a la Base de dades Nacional de Subvencions.

g) Les altres conductes tipificades com a infraccions greus en la normativa de la Unié Europea en
materia de subvencions.

ARTICLE 23. Infraccions Molt Greus

Constitueixen infraccions molt greus les seglents conductes:

a) Lobtencié d'una subvencié falsejant les condicions requerides per a la seua concessié o ocultant
les que I'hagueren impedit o limitat.

b) La no aplicacio, en tot o en part, de les quantitats rebudes a les finalitats per als quals la subven-
ci6 va ser concedida.

c) La resistencia, excusa, obstruccié o negativa a les actuacions de control, previstes en la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

d) La falta de lliurament als beneficiaris dels fons rebuts per part de les Entitats col-laboradores, quan
aixi s'establisca, d'acord amb els criteris previstos en les bases reguladores de la subvencio.

e) Les altres conductes tipificades com a infraccions molt greus en la Normativa de la Unié Europea
en materia de subvencions.

ARTICLE 24. Sancions

Sancions per infraccions lleus:

a) Cada infraccié lleu sera sancionada amb multa de 75 a 900 €, exceptuant el que esta disposat en

I'apartat seglent.

b) Seran sancionades, en cada cas, amb multa de 150 a 6000 €, les seglents infraccions:

- Lainexactitud o I'omissi6 d'una o diverses operacions en la comptabilitat i registres legalment
exigits.

- Lincompliment de |'obligacié de la gestié de comptabilitat o dels registres legalment establerts.

- Lagestié de comptabilitats diverses que, referides a una mateixa activitat, no permeta coneixer
la veritable situacié de I'Entitat.

- La utilitzacié de comptes amb significat diferent del qual els correspon, segons la seua naturalesa,
que dificulte la comprovacié de la realitat de les activitats subvencionades.

- La falta d'aportacié de proves i documents requerits pels drgans de control o la negativa a la
seua exhibici6.

- Lincompliment, per part de les Entitats col-laboradores, d'obligacions establertes en I'article 15
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

- Lincompliment per part de les persones o Entitats subjectes a I'obligacié de col-laboracié i de
facilitar la documentacié a qué es refereix |'article 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, quan d'aco es derive la impossibilitat de contrastar la informacio faci-
litada pel beneficiari o I'Entitat col-laboradora.
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Sancions per infraccions greus:

Les infraccions greus seran sancionades amb multa pecuniaria proporcional del tant al doble de la
guantitat indegudament obtinguda, aplicada o no justificada o, en el cas d’entitats col-laboradores, dels
fons indegudament aplicats o justificats.

Quan I'import del perjudici econdmic corresponent a la infraccié greu represente més del 50 per
cent de la subvencié concedida o de les quantitats rebudes per les entitats col-laboradores, i excedira
de 30.000 euros, concorrent alguna de les circumstancies previstes en els paragrafs b) i ¢) de |'apartat
1 de l'article 60 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, els infractors podran
ser sancionats, a més, amb:

a) Perdua, durant un termini de fins a tres anys, de la possibilitat d'obtenir subvencions, ajudes
publigues i avals de 'Administracié o altres ens publics.

b) Prohibicio, durant un termini de fins a tres anys, per a celebrar contractes amb I'Administracié o
altres ens publics.

c) Pérdua, durant un termini de fins a tres anys, de la possibilitat d'actuar com a entitat col-laboradora
en relacié amb les subvencions regulades en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Quan les administracions, organismes o entitats contemplats en |'apartat 20.3 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions no complisquen amb |'obligacié de subministrament d'in-
formacié, s'imposara una multa, prévia prevencio, de 3000 euros, que podra reiterarse mensualment
fins que es complisca amb I'obligacid.

Sancions per infraccions molt greus:

Les infraccions molt greus seran sancionades amb multa pecuniaria proporcional del doble al triple
de la quantitat indegudament obtinguda, aplicada o no justificada o, en el cas d'entitats col-laboradores,
dels fons indegudament aplicats o justificats.

No obstant agd, no se sancionaran les infraccions arreplegades en els paragrafs b) i d) de I'article 58
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions quan els infractors hagueren reintegrat
les quantitats i els corresponents interessos de demora sense previ requeriment.

Quan l'import del perjudici economic corresponent a la infraccié molt greu excedisca de 30.000
euros, concorrent alguna de les circumstancies previstes en els paragrafs b) i c) de I'apartat 1 de I'article
60 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, els infractors podran ser sancionats,
a meés, amb:

a) Perdua, durant un termini de fins a cinc anys, de la possibilitat d'obtenir subvencions, ajudes
publigues i avals de 'Administracié o altres ens publics.

b) Prohibicio, durant un termini de fins a cinc anys, per a celebrar contractes amb I'Administracié o
altres ens publics.

c¢) Pérdua, durant un termini de fins a cinc anys, de la possibilitat d'actuar com a entitat col-laboradora
en relacié amb les subvencions regulades en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

L'organ competent per a imposar aquestes sancions podra acordar la seua publicitat en la Base de
dades Nacional de Subvencions.

ARTICLE 25. Entrada en vigor

La present Ordenanca sera objecte de publicacié integra en el Butlleti Oficial de la Provincia, entrant
en vigor una vegada haja transcorregut el termini establert en l'article 65.2 de la Llei 7/1985, Reguladora
de les Bases del Regim Local.»

SEGON. Sotmetre dita Ordenanca municipal a informacioé publica i audiéncia dels interessats, amb
publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia i tauler d'anuncis de I'Ajuntament, pel termini de 30 dies
perqué puguen presentar reclamacions o suggeriments, que seran resoltes per la Corporacio.

Simultaniament, publicar el text de I'Ordenanca municipal en el portal web de I'Ajuntament [adreca
https://traiguera.sedelectronica.es] a fi de donar audiéncia als ciutadans afectats i recaptar quantes
aportacions addicionals puguen ferse per altres persones o entitats.

TERCER. De no presentarse reclamacions o suggeriments en |'esmentat termini, es considerara
aprovada definitivament sense necessitat d'acord exprés pel Ple, i IAcord d'aprovacié definitiva tacita
de I'Ordenanca, amb el text integre d'aguesta, es publicara per al seu general coneixement en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i en el Butlleti Oficial de la Provincia.
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Aixi mateix, estara a la disposicié dels interessats en la seu electronica d'aquest Ajuntament [adreca
https://traiguera.sedelectronica.esl.

A més, es remetra a 'Administracié de I'Estat i al Departament corresponent de la Comunitat Auto-
noma, en el termini de quinze dies, la certificacié que acredite |'elevacio a definitiva de I'aprovacio inicial,
aixi com copia integra autenticada.

QUART. Facultar al Sr. Alcalde-President per a subscriure i signar tota classe de documents relacionats
amb aquest assumpte.»

Contra el present acord, conforme a I'article 19 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, es podra interposar recurs contenciés
administratiu, davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la publicacié del present anunci,
de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié contenciosa admi-
nistrativa.

Traiguera, 16 de junio de | 2026
Javier Ferrer Bort, Alcalde-Presidente
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02735-2026

VINAROS
ANUNCI

Per Decret d/Alcaldia, num. 2477/2026, de 15 de juny de 2026, han estat aprovades la convocatoria
i les bases per a la provisio en propietat de dos places de psicoleg/ga, les quals tot seguit es transcriuen:

«BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE DUES PLACES DE PSICOLEG/OGA (EXP
4128/2025).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccio de les seglients places, vacants en la Plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de Vinards i incloses en les ofertes d'ocupacié publica del 2025 i 2026:

e Denominacié placa: PSICOLEG/A

e NUm. de places: 2

e Regim juridic: personal funcionari de carrera

e Classificacio: Escala dAdministracié Especial, Subescala tecnica, classe técnics superiors

e Grup professional: grup A, subgrup A1

¢ El| sistema de seleccié sera el d'oposicioé.

e Torn lliure.

Del procés es constituira una borsa de treball temporal per a futurs nomenaments interins o con-
tractes temporals.

Al nombre total de places convocades es podran afegir, mitjancant Decret d’Alcaldia, les vacants que
es produisquen abans de la proposta de nomenament efectuada pel tribunal de seleccidé, sempre que
siguen incloses en la corresponent Oferta d'Ocupacié Publica.

2. NORMATIVA APLICABLE

A la present convocatoria i bases els sera aplicable, en el que corresponga, la segiient legislacio:

¢ Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Esta-
tut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

® | lei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

¢ Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccié,
Provisié de Llocs de treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en I'ambit d'aplicacié de la Llei
d'Organitzacié i Funcionament de la Funcié Publica Valenciana.

e | lei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Regim Local.

¢ Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Perso-
nal al servici de Administracié general de |'Estat.

¢ Reial Decret Legislatiu 781/1986 pel qual s'aprova el Text Refds de les Disposicions Legals vigents
en materia de Réegim Local.

¢ Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes
minims a que haura d'ajustarse el procediment de seleccié dels funcionaris d/Administracié Local.

e | lei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el que no disposen aquestes bases s'estara al que estableixen les Bases Generals vigents apro-
vades pel Ple de la Corporacié de I'Ajuntament de Vinaros, el text integre de les quals va ser publicat en
el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 72, de 13 de juny de 2000, i resta de normes vigents en materia
de funcio publica.

La present convocatoria té en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homens en |'accés
a lI'ocupacio publica de conformitat amb el previst a I'art. 14 de la Constitucié Espanyola, el TREBEP i la
Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens.
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3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

Les bases, una vegada aprovades, es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la Provincia i un
extracte en el Diari oficial de la Generalitat Valenciana i en el BOE.

Aixi mateix, es publicara en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de 'Ajuntament de Vinards i en
la seua pagina web, en |'apartat d'oposicions (www.vinaros.es).

4. CONDICIONS

Per a I'admissio en la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants, hauran de reunir
en la data en que expire el termini de presentacioé de sol-licituds i mantenirse durant tot el procés selec-
tiu fins al moment de la pressa de possessio, els seglients requisits:

1) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en I'art. 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Em-
pleat Public.

2) Tenir complits 16 anys, i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

3) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball per al qual es
concorre.

4) No haver sigut separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Admi-
nistracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni tro-
barse en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per
a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les quals es desenvolupen en
el cas de personal laboral, el qual haja sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmes a sancio disciplinaria o equi-
valent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a |I'ocupacioé publica.

5) Els aspirants hauran d’'estar en possessié del titol universitari oficial de grau en psicologia, llicen-
ciatura en psicologia o equivalent d'acord amb el sistema de titulacions vigent.

Les equivalencies s'hauran d'acreditar mitjangant document oficial pels aspirants.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a |'estranger hauran d’estar en possessio¢ de la corresponent
credencial d'homologacié o en seu cas del corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no sera
d'aplicacié als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional, en
I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de Dret Comunitari.

6) Atés el contacte habitual amb menors, caldra a més, NO haver estat condemnat per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressié i abus sexual, I'asset-
jament sexual, I'exhibicionisme i provocacio sexual, la prostitucié i explotacié sexual i corrupcié de menors
i el trafic d'ésser humans.

5. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

El termini de presentaci6 d'instancies sera de 20 dies habils comptadors a partir del seglent al de
la publicacié de I'extracte de la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les instancies per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran a l'Alcaldia d'aquest Ajunta-
ment | haura d'utilitzarse el tramit sol-licitud d'admissié a proves selectives de la seu electronica de
'Ajuntament (https://vinaros.sedelectronica.es).

No obstant, també s'admetran les instancies presentades pels mitjans admesos per |'art. 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Per a I'admissio i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspi-
rants presentaran una declaracio responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, havent
d'acreditarlos posteriorment, en el cas que foren seleccionades (en el cas del tramit electronic, la decla-
racié consta en aquest).

Aixi mateix, hauran d'adjuntar:

¢ DNI o document acreditatiu de la nacionalitat

¢ Titulacio exigida a la convocatoria

¢ Document acreditatiu del pagament dels drets d'examen, que es fixen en 30€.
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Limport de la taxa, es fara efectiu en regim d’autoliquidacio, la qual es podra obtenir i pagar través
de I'Oficina Virtual Tributaria i de Padrd de I'Ajuntament de Vinaros, a la qual podeu accedir a través de
de la pagina web i seu electronica de I'Ajuntament de Vinards o punxant a aquest enllag:

Oficina virtual tributaria i de Padré

En el moment de fer I'autoliquidacié s'haura de d'indicar que: el nombre d'autoliquidacions a efectuar
és una, escollir la tarifa segons el grup o subgrup de la placa i en I'apartat d'observacions indicar el nom
de la convocatoria.

En les sol-licituds hauran d'adjuntar la documentacié acreditativa del grau de discapacitat i caracte-
ristiques d'aquesta, als efectes que el tribunal de seleccié puga valorar la procedéncia o no de |'adapta-
ci6 sol-licitada.

Les adaptacions s'ajustaran al previst en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Les proves selectives tindran els mateixos continguts per a totes les persones aspirants amb inde-
pendéncia del torn per el qual s'opte, sense perjudici de les adaptacions previstes.

La participacié en els processos selectius suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal recollides en la sol-licitud i referides al nom i cognoms, DNI i nivell de formacid, per a
la seua publicacié en butlletins, taulers d'anuncis, pagina web i qualsevol mitja que s'utilitze per a la
comunicacio dels resultats del procés de seleccid, i, en general, de totes aquelles dades que siguen
necessaries per a la correcta preparacié i execucio de les proves per part del tribunal, organisme o
empresa que col-labore en la realitzacié de les proves.

El procés de seleccid estara regit pel principi de publicitat per la qual cosa no s'admetra cap sol:lici-
tud si la persona aspirant no consent a la cessié de les seues dades amb el contingut i per a les finalitats
indicades en el paragraf anterior.

Les persones aspirants hauran d'indicar expressament en la sol-licitud de participacioé si s'oposen o
autoritzen a la cessié de dades a altres entitats de 'Administraci¢ Publica, en relacio amb el seu DNI,
domicili, telefon de contacte, e-mail i nivell de formacio, Unicament i exclusivament per tal que els puguen
fer ofertes d'ocupacioé en els termes legalment previstos, en relacid amb la borsa de treball que es cons-
tituisca en el seu cas, derivada del procés de seleccié.

Les dades facilitades s'integraran en un fitxer de I'Ajuntament de Vinards. Es podran exercitar els
drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié dirigint-se per escrit a 'Ajuntament de Vinards, Pl. Par
roquial, 12, 12500, Vinaros.

6. ADMISSIO

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant una Resolucio de I'Alcaldia que sera dictada
en el termini maxim d'un mes, es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de IAjuntament. Es concedira
un termini de deu dies habils als efectes de formular reclamacions i esmenar els defectes que hagen
motivat I'exclusié i sera I'Alcaldia qui resoldra les reclamacions formulades.

En la Resolucié per la qual s'aprove definitivament la llista, que es publicara igualment en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament, es determinara la
data, lloc i hora de comengament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze
dies habils, aixi com |'ordre de crida.

Contra la resolucié per la qual s'aprove definitivament la llista de persones admeses i excloses es
podra interposar recurs de reposicio, en el termini d'un mes comptat des del dia seglent a la seua
publicacio, davant de I'0Organ que I'haja dictat, o bé directament recurs contenciés administratiu, en el
termini de dos mesos des de que s'haja publicat, davant del tribunal d'instancia, seccidé contenciés
administrativa, de Castellé.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, estara compost pels segiients membres:

President/a: Una persona funcionaria de carrera designada per |'alcalde president.

Secretari/aria: El/La de la Corporacié o persona funcionaria en qui delegue, que actuara a més com
a vocal.
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Vocals:

Una persona funcionaria designada per 'Administracié de la Generalitat Valenciana.

Dues persones funcionaries de carrera designades per |'alcalde president.

La composicioé del tribunal incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

S’entendra per composicié equilibrada del tribunal quan les persones cada sexe no superen el 60
per cent ni siguen menys del 40 per cent.

El tribunal de seleccio ha de vetllar, d'acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola, per I'estricte
compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre ambdds sexes.

El nomenament com a component d'aquest tribunal es fara en el Decret d’Alcaldia pel qual s'aprove
la llista provisional d’admesos i exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia amb
una antelacié minima d'un mes a la data de comencament de les proves.

La pertinenca als organs de seleccid és a titol individual i no es pot dur a terme en representacio o
per compte de ningu.

Podran nomenar-se personal assessor del tribunal per a les diferents proves del procés selectiu. El
nomenament haura de fer-se public amb el del tribunal.

Els/les vocals del tribunal posseiran igual o superior titulacié académica que |'exigida per als llocs de
treball oferits.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sense |'assistencia, com a minim, de la meitat dels seus
membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la Secretaria i la
Presidéncia.

El personal component del Tribunal, podra ser recusat de conformitat amb el que preveuen els articles
231 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal queda autoritzat per a interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidencies que puguen produirse.

Contra les resolucions del tribunal, aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen conti-
nuar el procediment o produisquen indefensié, podra interposar-se recurs d'algada davant de I'Alcaldia.

ElTribunal tindra la categoria primera de les previstes a |'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, tant respecte a les assistencies del personal titular, com del personal assessor i col-laborador, que
tindra a aquests efectes la mateixa consideracié que els i les vocals.

8. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LOPOSICIO

Les persones aspirants seran convocades en una Unica crida, excepte casos de forca major deguda-
ment justificada i apreciada lliurement pel Tribunal. La no presentacio, en el moment de ser cridat a
qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en
el mateix exercici i en els successius, per la qual cosa es quedara exclos del procediment selectiu.

Lordre d'actuaci¢ de les persones aspirants que hagen de realitzar els corresponents exercicis que
no puguen realitzarse conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte en I'Ultim sorteig, publicat en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per determinar I'ordre d'actuacié dels aspirants en les proves
selectives d'ingrés en I'administracié del Govern Valencia.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de
celebracio i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisié que adopte el tribunal que hagen de
coneixer els aspirants, i sera suficient amb la publicacié en els tauler d’anuncis de la Seu Electronica de
I’Ajuntament (www.vinaros.es).

La crida per a la sessié seglent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelacio de 24 hores des de l'inici de la sessié anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici
diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua
identitat, per la qual cosa hauran d'anar proveits del Document Nacional d'ldentitat.

Durant la realitzacié de les proves no es podra disposar, ni portar, dispositius electronics, telefonia,
missatgeria o similars que permeten la comunicacié, consulta, transmissié d'informacio, de veu, registre
o difusié d'imatges. Lincompliment d'aguesta norma comportara I’'exclusié del procés selectiu.

Aixi mateix, el tribunal de seleccid podra excloure a aquells/es opositors en els examens dels quals
figuren noms, marques o signes que permeten conéixer la identitat o porten a terme qualsevol actuacié
de tipus fraudulent durant la realitzacié dels exercicis.
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9. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El personal aspirant tindra dret a elegir lliurement qualsevol de les dues llengles oficials de la Comu-
nitat Valenciana en les quals desitja realitzar les proves. Els enunciats dels exercicis s'elaboraran en
castella, no obstant les persones que vulguen els enunciats en valencia ho podran sol-licitar per escrit,
a través de la seu electronica municipal, fins a cinc dies habils abans de I'inici del primer exercici.

Amb la finalitat de garantir els principis d'accés a |'ocupacid publica, el tribunal haura de senyalar,
amb anterioritat a la realitzacié dels exercicis corresponents, els criteris de correccid, valoracio i supera-
ci6 d'aquests, en el cas que no estigueren expressament establerts en les bases de la convocatoria.

Conclos cadascun dels exercicis de |'oposicio, el tribunal fara publics els resultats, en el tauler de la
seu electronica municipal, atorgant un termini de tres dies per a sol-licitar la revisié i/o formular
reclamacions.

La puntuacié total de la fase d'oposicié sera la suma aritmetica de les puntuacions obtingudes en
els diferents exercicis.

El procés selectiu sera |'oposicid i constara dels seglents exercicis:

Primer exercici. Qlestionari tipus test. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un questionari de 75 preguntes tipus test, que versara sobre el
temari annex, amb quatre respostes alternatives, de les quals solament una d’elles sera correcta. Per a
la qualificacié d'aquest exercici s'utilitzara la seglient formula:

Nota = (A - (E/n-1)) x 10

N

On: A=preguntes encertades; E: preguntes contestades errdoniament; n: num. de respostes alterna-
tives; N= Nombre total de preguntes valides.

El contingut d'aquesta prova, aixi com el temps per a realitzarla, que no podra ser inferior a 90 minuts,
sera determinat préviament pel tribunal.

La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

En el qlestionari figuraran 5 preguntes de reserva, les quals substituiran per el seu ordre correlati-
vament a aquelles preguntes, que en el seu cas siguen objecte d'anul-lacio.

El Tribunal qualificador fara publica la plantilla correctora. Les persones participants disposaran d'un
termini de 3 dies habils, a partir del segiient a la seua publicacioé, per a formular al-legacions o reclama-
cions contra aquesta. Transcorregut el termini i resoltes les al-legacions contra aquesta, el tribunal publi-
cara els resultats de I'exercici.

Segon exercici. Desenvolupament del temari. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en el desenvolupament per escrit de dos temes de la part del temari especific a escollir
entre tres extrets a |'atzar pel tribunal d'entre els temes que formen part del temari especific.

El tribunal valorara la facilitat d'expressié escrita, la claredat, ordre d'idees, I'aportacié personal i la
capacitat de sintesi. El tribunal podra determinar que aquest exercici siga llegit en sessié publica per
cada aspirant.

El temps maxim per a desenvolupar aquest exercici s'estableix en tres hores.

La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 20 punts, i sera necessari obtenir un minim de 10 punts per
a superarlo.

Tercer exercici. Coneixements de valencia. Voluntari i no eliminatori.

Constara de dues parts:

Primera. Respondre un glestionari tipus test d'un minim de 20 preguntes sobre aspectes gramati-
cals del valencia adaptat al nivell MERC corresponent al lloc de treball (C1).

Segona. Realitzar una traduccié del castella al valencia.

Lexercici es qualificara de 0 a 4 punts. Cada part es valorara amb un maxim de 2 punts.

En el qlestionari tipus test cada pregunta encertada suma 0,1 punts, cada resposta incorrecta des-
compta 0,05 i les respostes en blanc, ni sumen ni descompten. Respecte de la traduccio, els errors
descompten 0,1 punts, excepte les repeticions, que no es tindran en compte.
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Quart exercici. Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio, en el temps que es fixe pel tribunal (maxim 3 hores), de dos supodsits
practics plantejats pel tribunal i relacionats amb el temari annex i les funcions a desenvolupar en la placa
convocada, a escollir entre tres plantejats pel tribunal.

En aquest exercici es valorara la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements tedrics a
la resolucio dels problemes practics plantejats. A més, es tindra en compte I'estructura, claredat, sintesis
de les respostes i I'ortografia. El tribunal podra afegir altres criteris, prévia publicacio, si aixi ho estima
necessari.

Les persones aspirants podran servirse en la realitzacié de |'exercici dels textos legals, sense
anotacions, de qué vagen previstos. No es permetra I'Us de comentaris doctrinals, llibres de consulta,
ni formularis.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 20 punts, i sera necessari obtenir un minim de 10 punts per
a superarlo.

10. RESULTAT FINAL | CRITERIS DESEMPAT

El tribunal formulara proposta a la Corporacié de la persona que haja superat el procés selectiu i haja
obtingut la major puntuacio total, i que prévia presentacioé de la documentacié exigida en la convocatoria,
haja de ser nomenat funcionari/aria de carrera, i la publicara en el Tauler d'Edictes de la Seu electronica
i en la web municipal.

El nombre de persones aspirants aprovades en el procés selectiu NO podra excedir el nombre de
places convocades, sense perjudici del disposat en |'article 61.8, paragraf segon del Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

En cas d’empat, en la puntuacio final, es donara preferéncia a les persones aspirants que hagen
obtingut major puntuacié en |'exercici quart (sup0sit practic). En cas de persistir I'empat, es donara pre-
feréncia als aspirants que hagen obtingut major puntuacié en el segon exercici (desenvolupament temari);
si es manté a qui haja obtingut més puntuacié en el primer exercici (test) i finalment el tercer exercici
(prova de valencia). En cas de persistir I'empat, es donara preferéncia a les persones amb diversitat
funcional. Si I'empat es produeix entre aguestes persones, es triara a qui tinga acreditat un major per
centatge de discapacitat. En cas que I'empat es produisca entre persones que no tinguen diversitat
funcional s’optara per la persona de sexe que estiga infrarepresentat en la categoria corresponent de
conformitat amb I'establert Pla d'Igualtat de I'Ajuntament de Vinards. En Ultima instancia es fara un
sorteig.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Les persones aspirants proposades pel tribunal hauran de presentar davant de I'Ajuntament, en el
termini maxim de 20 dies habils des que es faga publica la relacié d'aprovats, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

e Copia autentica del DNI

¢ Copia autentica del titol académic exigible segons la corresponent convocatoria.

¢ Declaracié de no trobarse sotmés en causa d'incompatibilitat o incapacitat.

¢ Declaracié de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol Administracié o ocu-
pacid publica, aixi com de no trobarse inhabilitat penalment per a I’'exercici de funcions publiques.

¢ Declaracio responsable en la que manifesten posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques
necessaries per al desenvolupament de les funcions o tasques que corresponguen al lloc de treball. Dita
declaracié constituira presumpcié de disposar de tals capacitats i requisits d'aptitud per la persona
declarant i podra ser verificada, en el seu cas, amb els informes medics que emeta el servei de preven-
ci6 contractat per I'Ajuntament.

¢ Certificacid negativa del Registre Central de delinglients sexuals o una declaracié responsable i
autoritzacié expressa a I'Ajuntament perque comprove la seua veracitat.

En el cas de ciutadans d’origen estranger o que tinguen una altra nacionalitat, han d'aportar, a més
a més, certificacié negativa de condemnes penals expedit per les autoritats del seu pais d’origen o d'on
siguen nacionals respecte als delictes establerts a I'art. 13.5 de la LO 1/1996.

Les persones aspirants proposades, que prévia presentacio de la documentacié exigida a la convo-
catoria, sera nomenada funcionari/aria de carrera, haura d'acatar la Constitucio, I'Estatut d/Autonomia de
la Comunitat Valenciana i altre Ordenament Juridic, i haura de prendre possessié en el termini d'un mes
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a comptar des de la notificacié del nomenament, prestant préviament jurament o promesa, de confor
mitat amb el qual estableix el RD 707/1979, de 5 d'abril.

El nomenament es publicara en el BOP de la Provincia de Castelld.

L'adjudicacioé dels destins s’efectuara de forma provisional, fins que I'Ajuntament de Vinaros, aprove
una Relacié de Llocs de Treball, i efectue els corresponents concursos de provisié de llocs entre els
funcionaris de carrera de I'Ajuntament.

12. BORSA DETREBALL

Amb les persones que hagen superat almenys el primer exercici, i acabada la qualificacio de les
persones aspirants, el Tribunal publicara la relacié de persones proposades per a incloure en la Borsa de
Treball ordenats per nombre d’exercicis superats i la puntuacié obtinguda en aquests, en el Tauler dAnun-
cis de la Seu Electronica Municipal i elevara a I'Alcaldia la proposta de constitucié de la Borsa de Treball.

En cas d’empat en les puntuacions es tindran en compte els criteris de desempat establerts en
I'Ordre nim. 18/2018, de 19 de juliol de 2018, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Refor-
mes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulacié de borses de treball temporal per a proveir
provisionalment llocs de treball de 'Administracié de la Generalitat.

Mitjancant Decret de I'Alcaldia es constituira la Borsa de Treball.

La creaci6 de la borsa de treball anul-lara les existents amb anterioritat.

Els integrants de la borsa hauran d'acreditar els requisits per al seu nomenament, en el cas que no
ho facen, no seran contractats i se’'ls excloura de la borsa.

El funcionament de la borsa de treball s'estara al previst en I'Ordre nim. 18/2018, de 19 de juliol de
2018, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
sobre regulacié de borses de treball temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de TAdminis-
tracié de la Generalitat (publicada en el DOGV num. 8343 (Pag. 30792), de data 20 de gener de 2018.

El periode de vigencia d'aquesta borsa de treball sera fins que es constituisca una de nova.

La inclusié en la borsa de treball no garanteix el nomenament per part de 'Ajuntament.

13. RECURSOS

Contra les presents Bases i I'acord d'aprovacié d’aquestes, que sén definitius en la via administrativa,
i de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, pot interpo-
sar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos seglents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar |'acte recorre-
gut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia segient al de la publicacié d'aquestes bases.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicié establisca el contrari, no sus-
pendra |'execucié de I'acte impugnat, de conformitat amb I'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia segiient al de la interposicid del recurs de reposicié sense
que aquest haja estat resolt, podreu entendre que ha estat desestimat i interposar recurs contenciés
administratiu davant del tribunal d'Instancia, seccié contenciés administrativa, de Castell6 en el termini
de sis mesos, a comptar des del dia seglient al de la desestimacié presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu, davant del tribunal d’Instancia, seccié contenciés Administrativa,
de Castellé dins del termini de dos mesos a comptar des del dia seglent al de la publicacié d’aques-
tes bases.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les Bases podra interposarse per les
persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa.

Vinaros, 15 de juny de 2026
L'alcaldessa-presidenta
Maria Dolores Miralles Mir
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ANNEX: TEMARI*

TEMARI GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis fonamentals. Drets i deures: la seua
garantia i suspensié. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Poble.

TEMA 2.- Les Corts generals. El Govern. El Poder Judicial.

TEMA 3.- Lorganitzaci6 territorial de I'Estat. Les comunitats autdonomes. LEstatut dAutonomia de la
Comunitat Valenciana. Estructura i principis fonamentals.

TEMA 4.- LAdministracié Local en la Constitucié de 1978. El principi dAutonomia: significat i abast.
Garantia institucional de I'autonomia local.

TEMA 5.- El municipi. El terme municipal. Lempadronament.

TEMA 6.- Lorganitzacié municipal. Lalcalde. El Ple. La Junta de Govern Local. Les competéncies muni-
cipals. Els serveis minims municipals.

TEMA 7- Regim de sessions i acords dels organs de Govern local. Impugnacié d’actes i acords locals, i
exercici d'accions.

TEMA 8.- Lacte administratiu. Concepte, classes i elements. Eficacia, executivitat i suspensié dels actes
administratius. Invalidesa dels actes administratius: classes de vicis i els seus efectes. Actes presump-
tes: concepte, requisits i efectes.

TEMA 9.- El procediment administratiu: Concepte. La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Caracteristiques, elements i fases del procediment
administratiu. Els recursos administratius: concepte i classes.

TEMA 10.- Els contractes administratius. Classes i regim juridic. Especial referéncia al contracte menor

TEMA 11.- Lactivitat de foment de les Administracions Locals. La Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions. Procediments de concessié i gestidé de subvencions.

TEMA 12.- La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d’elabo-
racio. El reglament organic. Els bans

TEMA 13.-Hisendes Locals. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals.

TEMA 14.- El pressupost de les entitats locals. Fases d'execucié de la despesa.

TEMA 15.- Personal al servei de les entitats locals. Classes i estructura. Drets i deures dels funcionaris.
Regim d'incompatibilitats. Regim disciplinari. Responsabilitat administrativa i penal dels funcionaris.
TEMA 16.- El dret d'accés a la informacio publica. Llei organica de proteccié de dades i garanties digitals
(LOPD). Principis de proteccio de dades. Drets dels afectats.

TEMA 17- Politiques d'igualtat de génere. Marc normatiu en matéria d'igualtat efectiva entre dones
i homens.

TEMA 18.- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals. Objecte i ambit d’aplicacié.
Nocions basiques de seguretat i higiene en el treball. Informacié, consultat i participacié dels treballadors.
Equips d’emergéncia.

TEMARI ESPECIFIC:

Bloc I. Sistema Public Valencia de Serveis Socials

Tema 19. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat
Valenciana: objecte, ambit d’aplicacié, principis rectors, titulars de drets i configuracié del Sistema Public
Valencia de Serveis Socials.

Tema 20. Llei 3/2019: estructura funcional i territorial del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.
Atencié primaria basica, atencié primaria especifica i atencié secundaria. Zones basiques, arees i depar
taments de serveis socials.

Tema 21. Llei 3/2019: competéncies de les administracions publiques en matéria de serveis socials.
Planificacié, coordinacio, col-laboracié i cooperacié interadministrativa i interdepartamental.

Tema 22. Llei 3/2019: cataleg i carteres de prestacions del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.
Prestacions professionals, econdmiques i tecnoldgiques. Prestacions garantides i condicionades.
Tema 23. Llei 3/2019: intervencio de les persones professionals de serveis socials. Equips professionals,
professional de referéncia, instruments tecnics, historia social Unica i pla personalitzat d'intervencié social.
Tema 24. Llei 3/2019: drets i deures de les persones usuaries i de les persones professionals. Participa-
ci6 social, organs de participaciod, inspeccio, control, seguiment i avaluacié del sistema.
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Tema 25. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacié i financament de I'atencio primaria
de serveis socials. Organitzacid, financament, contracto programa i coordinacié de |'atencié primaria.
Tema 26. Decret 27/2023, de 10 de marg, del Consell, pel qual es regula la tipologia i funcionament de
centres, serveis i programes de serveis socials. Especial referéncia als serveis d'atencié primaria de
caracter especific.

Tema 27. Decret 59/2019, de 12 d’abiril, del Consell, d'ordenaci6 del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials. Registre, autoritzacio, acreditacio i ordenacié de centres, serveis i programes.

Tema 28. Decret 18/2023, de 3 de marg, del Consell, pel qual es regula la qualitat en el Sistema Public
Valencia de Serveis Socials. Qualitat, avaluacié, millora continua i drets de les persones usuaries.
Tema 29. Manual d’'Organitzacié i Funcionament dels Serveis Socials d/Atencidé Primaria: definicié del
model operatiu, principis d'actuacio, nivells d'atencid i processos basics d'intervencio.

Tema 30. Manual d'Organitzacié i Funcionament dels Serveis Socials d/Atencid Primaria: estructura fun-
cional, composicié i funcions de I'equip de professionals d'intervencié de la zona basica de serveis socials.

Bloc Il. Psicologia en serveis socials municipals

Tema 31. El rol de la persona professional de la psicologia en els serveis socials d'atencié primaria basica.
Funcions, ambits d'actuacio, intervencié psicosocial i treball en equips interdisciplinaris.

Tema 32. Etica i deontologia professional en I'exercici de la psicologia en serveis socials. Codi Deonto-
logic, secret professional, consentiment informat, confidencialitat i limits de la intervencié.

Tema 33. Planificacié i programacié de la intervencié psicosocial. Concepte, caracteristiques, fases,
objectius, metodologia, indicadors, avaluacié i seguiment.

Tema 34. Lavaluacié psicologica en serveis socials. Analisi de la demanda, valoraci6 inicial, diagnostic
psicologic i psicosocial, hipotesi d'intervencio¢ i devolucio de resultats.

Tema 35. Linforme psicologic i psicosocial en serveis socials. Estructura, finalitat, comunicacié de resul-
tats i criteris de qualitat en I'elaboracié d'informes.

Tema 36. Procediments de recollida d'informacié: observacio, técniques projectives, proves psicometri-
ques, autoinformes i fonts documentals.

Tema 37. Lentrevista com a tecnica d'avaluacio i intervencié psicosocial. Fases, enquadrament, habilitats
professionals, entrevista amb persones adultes, menors i families. Técniques subjectives.

Tema 38. Principals models d'intervencio psicoldgica: model conductual, cognitiu-conductual, humanista,
psicodinamic, sistémic i comunitari.

Tema 39. Atencid centrada en la persona en serveis socials. Fonaments, principis, autodeterminacio,
projecte vital, suports, participacié i enfocament basat en drets.

Bloc Ill. Infancia, adolescéncia i proteccio

Tema 40. Llei organica 8/2021, de proteccié integral a la infancia i I'adolescencia enfront de la violéncia:
objecte, ambit d'aplicacio, principis, dret al bon tracte, deures de comunicacio, prevencié, deteccio,
assisténcia i reparacio.

Tema 41. Marc estatal de proteccié de la infancia i adolescéncia: Llei organica 1/1996, de Proteccié Juri-
dica del Menor, de modificacié del Codi Civil i la Llei d’Enjudiciament Civil. Principis d'actuacié i interes
superior del menor.

Tema 42. Llei 26/2018, de drets i garanties de la infancia i I'adolescencia de la Comunitat Valenciana:
objecte, ambit d'aplicacio, principis rectors, drets de nens, nenes i adolescents, participaci¢ i dret a ser
sentit i escoltat.

Tema 43. Llei 26/2018: situacié de risc en la infancia i adolescéncia. Concepte, indicadors, valoracio,
declaracié de risc, projecte d'intervencié social i educatiu familiar i competéncies municipals.

Tema 44. Llei 26/2018: situacié de desemparament, guarda, tutela administrativa i mesures de proteccio.
Acolliment familiar, acolliment residencial, adopcié i coordinacié amb |'entitat publica de protecci.
Tema 45. Detecci6 i notificacié de situacions de desproteccio infantil. Ambits educatiu, sanitari, policial
i social. Indicadors, fulls de notificacié, coordinacié interprofessional i actuacié des dels serveis socials
municipals.

Tema 46. Valoracié de la gravetat de les situacions de risc i desemparament. Recollida d'informacio, presa
de decisions, pla d'intervencio, seguiment i proposta de mesures de proteccio.

Tema 47. Maltractament infantil: concepte, tipologies, factors de risc, factors de proteccid, conseqtiencies
psicologiques, familiars i socials.
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Tema 48. Valoracié de la gravetat de les situacions de desproteccié infantil mitjangant I'instrument VALO-
RA-Comunitat Valenciana. Aplicacié i escales.

Tema 49. Abus sexual infantil: concepte, factors de risc, indicadors, revelacio, credibilitat del testimoni-
atge, prova preconstituida, Cambra Gesell i pautes d'actuacié davant la sospita.

Tema 50. Acolliment familiar i acolliment residencial. Concepte, modalitats, fases, intervencié amb la
familia biologica, el menor i la familia acollidora. Paper del psicoleg/a.

Tema 51. Nens, nenes i adolescents migrants sense referent familiar. Marc de proteccié, necessitats
especifiques, intervencié psicosocial, inclusié comunitaria i coordinacié administrativa.

Bloc IV. EEIIA i intervenciod familiar especialitzada

Tema 52. LEquip Especific d'Intervencié amb Infancia i Adolescéncia —EEIIA—: naturalesa, objecte,
composicio, funcions, poblacié destinataria, criteris de derivacid i coordinacidé amb I'atencié primaria basica.
Tema 53. Instruccié 4/2022 relativa al procediment de funcionament de I'Equip Especific d'Intervencio
amb Infancia i Adolescéncia —EEIIA— i recollida de dades estadistiques.

Tema 54. Procediment d'intervencio psicologica des de I'EEIIA: recepcid del cas, analisi de la demanda,
valoracié psicoldgica i familiar, hipotesi d'intervencid, pla d’intervencio, seguiment i tancament.

Tema 55. Programes d'intervencié amb nens, nenes, adolescents i les seves families en I'ambit local.
Projecte d'intervencié social, educatiu i familiar. Preservacié familiar, reunificacié i prevencioé de la sepa-
racié del menor.

Tema 56. La familia: concepte, funcions, tipologies i cicle vital. Transicions, crisis familiars i abordatge
des dels serveis socials.

Tema 57. Inclinacid, desenvolupament afectiu i crianga positiva. Competéncies parentals, estils educatius,
comunicacié familiar i promocioé del bon tracte.

Tema 58. Families multiproblematiques. Concepte, caracteristiques, cronicitat, resistencia al canvi, inter-
vencio terapeutica i psicosocial.

Tema 59. Violéncia familiar i violéncia de genere. Avaluacié i intervencié psicologica. Efectes del maltrac-
tament cap a la dona. Recursos per a dones victimes o en situacié de risc.

Tema 60. Intervencié amb families en el si de les quals es produeix violéncia. Dinamiques familiars,
impacte en nens, nenes i adolescents, proteccio, coordinacio i treball en xarxa.

Tema 61. Violencia filio-parental. Concepte, tipologia, factors de risc, avaluacio i intervencié familiar.
Tema 62. Intervencié amb menors en processos de separacid, divorci i conflicte parental. Guarda i cus-
tddia, coordinacié de crianga, interferéncies parentals i proteccié emocional del menor.

Tema 63 — AbUs sexual infantil i altres formes de violéncia sexual contra xiquets, xiquetes i adolescents.
Concepte, indicadors, revelacié, avaluacié psicoldgica, intervencié terapéutica, coordinacié interinstitu-
cional i pautes d'actuacio des dels serveis socials.

Bloc V. Escola, absentisme, salut comunitaria i prevencié

Tema 64. 'absentisme escolar: concepte, tipus, causes, factors familiars, escolars i socials. Consequen-
cies en el desenvolupament infantil i adolescent.

Tema 65. Labsentisme escolar: principis d'actuacié, deteccid, prevencio, intervenciod, seguiment i coor
dinacié entre serveis socials, centres educatius i administracié educativa.

Tema 66. Protocol municipal contra I’ absentisme escolar de 'Ajuntament de Vinards. Tipus d'actuacions,
nivells d'actuacio.

Tema 67. Promocié de la salut mental infantojuvenil des dels serveis socials municipals. Prevencio,
deteccié precog, factors de risc i proteccié, coordinacié amb I'ambit educatiu i sanitari i intervencié psi-
cosocial comunitaria.

Tema 68. Les Unitats de Prevencié Comunitaria de Conductes Addictives —UPCCA—. Naturalesa, objec-
tius, funcions i paper del professional de la psicologia.

Tema 69. Conceptes basics en drogodependéncies i altres trastorns addictius. Addiccié, droga, trastorn
addictiu, addiccions no quimiques, tolerancia, dependéncia i sindrome d'abstinencia

Tema 70. Intervencio psicosocial amb persones i families en situacié de vulnerabilitat social. Diagnostic
psicosocial, acompanyament, enfortiment de capacitats, prevencié de la cronificacié i coordinacié amb
recursos comunitaris.
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Tema 71. Intervencié comunitaria des dels serveis socials municipals. Diagnostic comunitari, participacié
social, xarxes de suport, prevencio de I'exclusié, promocioé de la convivencia i treball amb actius comu-
nitaris.

Tema 72. La prevencié en I'ambit familiar. Funcions familiars, cicle vital, estils de disciplina, comunicacio
i estrategies d'intervencio preventiva.

Tema 73. Programacioé de la accié preventiva. Concepte, caracteristiques, metodologia, objectius, acti-
vitats i indicadors.

Tema 74. Treball en xarxa. Coordinacié entre la UPCCA municipal, serveis socials, centres educatius,
sanitat, salut mental, policia local, entitats socials i altres recursos comunitaris.

Bloc VI. Altres col-lectius i recursos de serveis socials

Tema 75. Persones majors: aspectes psicosocials de I'envelliment, envelliment actiu, solitud no desitjada,
dependencia, dol i recursos d'intervencio des dels serveis socials.

Tema 76. Persones en situacié de dependencia. Llei 39/2006, reconeixement de la situacié de depen-
déncia, graus, prestacions, serveis i suport psicologic a persones cuidadores.

Tema 77. Persones amb discapacitat. Drets, suports, inclusié social, autonomia personal, accessibilitat
universal i paper dels serveis socials municipals.

Tema 78. Inclusié social, vulnerabilitat i exclusié. Renda Valenciana d'Inclusio, Ingrés Minim Vital, itine-
raris d'inclusid, acompanyament psicosocial i coordinacié amb recursos sociolaborals.

Tema 79. Persones migrants i convivéncia intercultural. Recursos municipals, oficines PANGEA, media-
ci6 intercultural, integracié social i prevencié de la discriminacio.

Tema 80. Persones amb trastorn mental greu en serveis socials. Necessitats psicosocials, autonomia
personal, suport a la vida independent, coordinacié sociosanitaria, intervencié familiar i régim juridic dels
internaments involuntaris.

Tema 81. Urgéncia social, crisi psicosocial i atencié immediata des dels serveis socials municipals. Con-
cepte, situacions protegibles, valoracié de la urgencia, intervencioé en crisi, coordinacié policial, sanitaria
i social, i seguiment posterior.

Bloc VII. Tecniques, models especifics i mesures de recolzament

Tema 82. Psicoterapia i intervencié psicoldgica: conceptualitzacid i models. Modificacié de conducta,
terapia cognitiva, model humanista i model gestaltic.

Tema 83. Model sistémic: conceptualitzacid, caracteristiques, estructura familiar, comunicacié, rols,
regles, limits i cicle vital familiar.

Tema 84. Model sistemic: tecniques d'intervencié. Genograma, reformulacidé, circularitat, preguntes
circulars, prescripcié de tasques, treball intergeneracional i coordinacié amb la xarxa.

Tema 85. Intervencio en trauma. Trauma simple, trauma complex, traumaterapia, teoria polivagal, incli-
nacio, regulacié emocional i treball amb nens, nenes, adolescents i families.

Tema 86. Intervencions basades en I'evidencia en trauma: indicacions, limits, derivaci6 sanitaria i caute-
les en serveis socials.

Tema 87. Estratégies de prevencié del burnout professional. Supervisio, autocura, limits professionals,
treball en equip, gestié emocional i prevencié de la traumatitzacio vicaria.

Tema 88. Mesures de recolzament. Mesures voluntaries. Guarda de fet. Curatela. Defensor judicial.
Tema 89. Justicia juvenil i responsabilitat penal del menor. Llei organica 5/2000, mesures judicials, inter
vencid al mig obert, coordinacié amb serveis socials i paper del psicoleg/a.

Tema 90. Proteccié de dades, confidencialitat i tractament de la informacié en serveis socials. Historia
social Unica, expedients, informes, cessid de dades, coordinacié interadministrativa i limits del secret
professional.

(*) En el cas de que algun tema dels inclosos en aquest TEMARI es vera afectat per alguna modificacid,
ampliacié o derogacié legislativa, s'exigira en tot cas a |'aspirat el coneixement de la legislacié vigent
sobre el tema en el moment de la realitzacio de les respectives proves.
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ADMINISTRACIO DE JUSTICIA / ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia / Tribunal Superior de Justicia

02793-2026

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento nimero 3/1995, “De los Jue-
ces de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de
1995 (B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, en sesién del dia 15/06/2026 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

38°.- Nombrar a Dofa Gloria Arias Arnau, con D.N.I. ***8053**, Juez de Paz titular de "“MONCOFAR"
(NULES-CASTELLON), para un periodo de cuatro afos, que se computara desde la fecha de publicacién
de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia’, al haber sido elegido para el desempeno de
tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio, segun Acuerdo de 28 de mayo de 2026, del
que obra certificacién unida al Expediente Gubernativo n® 378/93, de conformidad con lo previsto en el
articulo 101 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y en los articulos 4, 8 y concordantes del Reglamento
n°® 3/1995, “De los Jueces de Paz' aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judi-
cial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995). Expidase el correspondiente nombramiento,
que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Castellon.

Advertir al nombrado que debera tomar posesién del cargo en la Oficina de Justicia de Moncofar
dentro de los tres dias siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso,
dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento en el
"“Boletin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, debera prestarlo ante la
Presidencia del Tribunal de Instancia de Nules; y si se negase a prestar juramento o promesa, cuando
proceda o dejara de tomar posesién sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo (articulos 20 y
21 del citado Reglamento de los “Jueces de Paz”).

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 17 de junio de 2026.

El Secretario de Gobierno
Fdo.: Rafael Lara Hernandez
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