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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacio Provincial de Castell¢ / Diputacion Provincial de Castelldn

03650-2026-U

BIENESTAR SOCIAL

Extracto convocatoria subvenciones para excursiones socioculturales organizadas por Asocia-
ciones y Entidades federativas de personas jubiladas, de mujeres y amas de casa

BDNS(ldentif.):924220

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/924220)

Extracto del acuerdo de 28 de julio de 2026 de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Castellon por el que se convocan subvenciones para la realizacion de excursiones socioculturales
organizadas por Asociaciones y Entidades federativas de personas jubiladas y pensionistas, Asociaciones
de mujeres y Asociaciones de Amas de Casa de la provincia de Castellon durante el ejercicio 2026

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.3.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias):

Primero. Entidades beneficiarias

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en las presentes bases las Asociaciones y
Entidades Federativas de jubilados y pensionistas, Asociaciones de mujeres y Asociaciones de amas de
casa que reunan, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas, provistas de NIF e inscritas formalmente como tales, en los
correspondientes Registros Oficiales al menos con un afo de antelacion a la fecha de publicacion de
las presentes bases.

b) Carecer de fines de lucro y no depender, econdmica o institucionalmente, de entidades lucrativas.

c) Tener domicilio social en la provincia de Castellon.

d) Hallarse al corriente de pago de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como de reintegro de subvenciones.

Segundo. Finalidad
La finalidad de la presente subvencion es fomentar la realizacion de actividades destinadas a la
ocupacion productiva del tiempo libre y al envejecimiento activo.

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladores de la presente convocatoria han sido aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon de 28 de julio de 2026 y publica-
das en el Boletin Oficial de la provincia de Castelldn, numero 92, de 1 de agosto de 2026.

Adicionalmente se regiran por la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial
de Castellon.

Cuarto. Importe

La cuantia de la subvencion no podra superar €l 100% de los gastos subvencionables de la acti-
vidad, siendo la subvencion maxima por entidad beneficiaria de 600,00 €.

La cuantia total maxima fijada para la convocatoria, dentro del crédito disponible, es de 70.000,00 €

Quinto. Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir dia habil siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y finalizara el dia 11
de septiembre de 2026, a las 23:59 horas.
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Sexto. Otros datos

El Anexo I: solicitud se presentara a través del tramite electronico accesible en el siguiente enlace
https://dipcas.sedelectronica.es/catalog/tw/1374391f-3a93-4fd9-a662-391e8c8aef6f.

La resolucion provisional se publicara en el Tablon de Anuncios de la Diputacion.

Castelén 2026-08-06
Diputada delegada de Bienestar Social,
Maria Luisa Torla Barrachina

Extracte de l'acord de 28 de juliol de 2026 de la Junta de Govern de I'Excma. Diputacio Provincial
de Castello pel qual es convoquen subvencions per a la realitzacio d'excursions socioculturals orga-
nitzades per Associacions i Entitats federatives de persones jubilades i pensionistes, Associacions de
dones i Associacions de Mestresses de casa de la provincia de Castelld durant I'exercici 2026

De conformitat amb el que es preveu en els articles 17.3.b i 20.3.a de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, es publica I'extracte de la convocatoria el text complet de la qual
pot consultar-se en la Base de dades Nacional de Subvencions

(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias):

Primer. Entitats beneficiariesPodran ser beneficiaries de les subvencions regulades en les presents
bases les Associacions i Entitats Federatives de jubilats i pensionistes, Associacions de dones i Asso-
ciacions de mestresses de casa que reunisquen, en la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds, els seglents requisits:

a) Estar legalment constituides, proveides de NIF i inscrites formalment com a tals, en els correspo-
nents Registres Oficials almenys amb un any d'antelacio a la data de publicacio de les presents bases.
b) Mancar de fins de lucre i no dependre, economica o institucionalment, d'entitats lucratives.

c) Tindre domicili social a la provincia de Castello.

d) Trobar-se al corrent de pagament de les obligacions tributaries i enfront de la Seguretat Social,
aixi com de reintegrament de subvencions.

Segon. Finalitat
La finalitat de la present subvencio és fomentar la realitzacié d‘activitats destinades a l'ocupacio
productiva del temps lliure i a I'envelliment actiu.

Tercer. Bases reguladores

Les bases reguladors de la present convocatoria han sigut aprovades mitjancant acord de la Junta
de Govern de I'Excma. Diputacid Provincial de Castellé de 28 de juliol de 2026 i publicades en el
Butlleti Oficial de la provincia de Castelld, numero 92, d"1 d'agost de 2026.Addicionalment es regiran
per 'Ordenanca General de Subvencions de la Diputacio Provincial de Castell6.

Quart. Import

La quantia de la subvencidé no podra superar el 100% dels gastos subvencionables de l'activitat,
sent la subvencié maxima per entitat beneficiaria de 600,00 €.

La quantia total maxima fixada per a la convocatoria, dins del crédit disponible, és de 70.000,00 €

Quint. Sol-licituds

El termini de presentacio de sollicituds comencara a partir dia habil segient al de la publicacio
de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé i finalitzara el dia 11 de
setembre de 2026, a les 23:59 hores.
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Sext. Altres dades
L’Annex I: sol-licitud es presentara a través del tramit electronic accessible en el segient enllag
https://dipcas.sedelectronica.es/catalog/tw/1374391f-3a93-4fd9-a662-391e8c8aef6f.

La resolucio provisional es publicara en el Tauler d'anuncis de la Diputacié.

Castelén 2026-08-06
Diputada delegada de Bienestar Social,
Maria Luisa Torla Barrachina
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacio Provincial de Castell¢ / Diputacion Provincial de Castelldn

03639-2026-U

COOPERACION

TituloES: Anuncio extracto de la convocatoria de subvenciones catastrofes naturales ejercicio
2026(Catastrofe producida incendio iniciado en término municipal de La Vall d'Uix6)

TextoES: BDNS(Identif.):924122

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/924122)

Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Castellon, celebrada
en sesion extraordinaria y urgente el 4 de agosto de 2026, por el que se convocan subvenciones a
Municipios de menos de 20.000 habitantes y Entidades Locales Menores de la provincia de Castellon
para la compensacion por gastos derivados de actuaciones inaplazables como consecuencia de
catastrofes naturales para el afio 2026. (Catastrofe producida por el incendio iniciado el 25 de julio
en el término municipal de La Vall d'Uixo).

Primero. Beneficiarios:

Podran beneficiarse de las subvenciones los Municipios de menos de 20.000 habitantes de la
Provincia de Castellén afectados por el incendio iniciado el 25 de julio de 2026 en el término muni-
cipal de La Vall d'Uixo, segun las cifras de poblacion oficiales publicadas por el Instituto Nacional de
Estadistica en el momento de aprobacién de la convocatoria.

Grupo de beneficiarios A

Los afectados de forma directa por el incendio, requiriéndose actuaciones de vigilancia, defensa
de infraestructuras, proteccion de nucleos habitados, control de la propagacion y consolidacion del
perimetro.

Segun los criterios establecidos en la Comision de Respuesta Rapida para el Restablecimiento de
los Servicios Municipales, los municipios de menos de 20.000 habitantes beneficiarios de este
grupo son:

La Vilavella, Betxi, Artana, Alfondeguilla, Eslida, Ain, Alcudia de Veo, Tales, y Nules.

Grupo de beneficiarios B

Los afectados por el desalojo preventivo como consecuencia de la evolucion del incendio y de
la afeccion potencial sobre la poblacion.

Segun los criterios establecidos en la Comision de Respuesta Rapida para el Restablecimiento de
los Servicios Municipales, los municipios de menos de 20.000 habitantes beneficiarios de este
grupo son:

Torralba del Pinar, Ayodar, Fuentes de Ayodar, Azuébar, Almedijar, Villamalur, Suera y Chévar .
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Segundo. Finalidad:

Adoptar medidas encaminadas a la reparacion de infraestructuras, equipamientos e instalaciones
vinculados a servicios de titularidad municipal que como consecuencia del incendio iniciado el 25 de
julio de 2026 en el término municipal de la Vall d'Uix6, requieran la intervencion de la Administraciéon
por haber quedado la Zona Especialmente Dafada, y que como consecuencia de ello perturbe las
condiciones de vida de la poblacion en un area geografica determinada o se produzca la paralizacion
en la prestacion de servicios publicos esenciales.

La actividad o programa subvencionable se ha de realizar desde el 25/07/2026 hasta el 30/10/2026
ambos inclusive.

Tercero. Bases reguladoras:

La concrecion de las bases reguladoras de la presente convocatoria han sido aprobadas mediante
acuerdo de Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Castelldn, en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia 4 de agosto de 2026, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellén, num. 94 de fecha 6 de agosto de 2026.

Cuarto. Cuantia y objeto:

La cuantia total maxima fijada para la convocatoria, dentro del crédito disponible es de 940.000
euros para GASTOS CORRIENTES.

Los gastos de naturaleza corriente deberan imputarse al Capitulo 1y 2 de la clasificacion econo-
mica de gastos del presupuesto municipal.

Se consideraran gastos subvencionables los siguientes Gastos Corrientes:
Grupo de beneficiarios A

a) Gastos derivados de reparaciones en infraestructuras municipales, red viaria, etc. que se hayan
visto afectados y que no conlleven la sustitucion de material inventariable .

b) Gastos relacionados con ejecuciones de obras necesarios para poder llevar a cabo dichas
reparaciones, que no conlleven gastos de inversion tales como movimientos de tierras, tapados de
zanjas etc.

c) Gastos derivados de la contratacion de personal para la realizacién de los trabajos.

d) La contrataciéon de maquinaria y equipos para la realizacion de los trabajos.

e) La contratacion de los servicios para paliar los efectos del siniestro.

f) Gastos relacionados con costes extraordinarios ( transporte, alojamiento , manutencion etc).

Grupo de beneficiarios B

a) Gastos relacionados con los costes extraordinarios producidos por el desalojo preventivo como
consecuencia de la evolucion del incendio y de la afeccion sobre la poblacion ( transporte, alojamiento,

manutencion etc) asumidos por los Ayuntamientos de los municipios evacuados.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion preceptiva:
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Los interesados en concurrir en este procedimiento deberan presentar sus solicitudes dentro del
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon en el tramite habilitado en la Sede Electronica de la
Diputacion de Castellon.

Las solicitudes deberan presentarse acompanadas de la documentacion exigida en la Base Octava
de la Concrecion de Bases reguladoras.

Sexto. Otros datos:

La solicitud y documentacién preceptiva debera presentarse via telemética a través del TRAMITE
ESPECIFICO del catalogo de tramites establecido en la sede electrénica de la Diputacion Provincial
de Castellon, a la cual podra acceder a través del siguiente enlace

https://dipcas.sedelectronica.es/ (sede electrénica / CATALOGO DE TRAMITES /SUBVENCIONES
A ADMINISTRACIONES PUBLICAS / COOPERACION -Solicitud de ayudas para la compensacion por
gastos derivados de actuaciones inaplazables como consecuencia de catastrofes naturales). No se
admitiran a tramite las solicitudes presentadas por otro cauce distinto al citado.

El importe de la subvencién concedida sera abonado previa justificacion de la subvencion por el
beneficiario. Para el cobro de la ayuda econdmica, el beneficiario debera estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deudor por resolucién de procedencia
de reintegro.

La justificacion debera adoptar la forma de estados contables, conforme al modelo oficial norma-
lizado de la Diputacion de Castellon, al que se podra acceder a través de la pagina web de la
Diputaciéon de Castellén (www.dipcas.es).

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion; o directamente recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Castelldn, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publi-
cacion. Todo ello de conformidad con la redaccion vigente de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los
articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo, y sin perjuicio de que se pueda ejercer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Castell6 de la Plana, El diputado delegado de Cooperacion.- Héctor Folgado Miravet
Lugar de la Firma: Castelldn
Fecha de la Firma: 2026-08-06

Firmante: EL DIPUTADO DELEGADO DE COOPERACION, Héctor Folgado Miravet
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL
Ajuntaments / Ayuntamientos

03647-2026-U

ALMASSORA

EDICTE

Aprovat per I'Ajuntament en sessio ordinaria celebrada el dia 13/07/2026, I'expedient de modifi-
cacio de credits num. 34/2026/GPRECRE del pressupost municipal del 2026, i exposat al public el
mateix durant 15 dies habils sense que s'hagen presentat reclamacions al final d'aquest, es conside-
rara definitivament aprovat, en virtut del que es disposa en l‘article 169 i 177 del Text refos de la llei

reguladora de les hisendes locals.

En consequéncia, es publica el resum per capitols de I'expedient de modificacio de credits, que

és el seguent:

Augments
Capitol 2 Despeses corrents 151.787,99
Capitol 4 Transferéncies corrents 1.452,00
Capitol 6 Inversions reals 33.310,00
TOTAL 186.549,99
Financar I'esmentada modificacio de credits de la manera seguent.
2. Baixes per anul.lacio
Capitol 1 Despeses de personal 25.000,00
Capitol 3 Despeses finaceres 52.448,69
Capitol 9 Passius financers 99.101,30
Capitol 6 Inversions reals 10.000,00
TOTAL 186.549,99

Almassora a 7 d'agost de 2026

L'alcaldessa,

Fdo. Silvana Rovira Bodi
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03452-2026

ALMENARA

AREA SECRETARIA
Expte.: 2074/2026
Asunto DELEGACION DE COMPETENCIAS. Matrimonio. 01/09/2026. Sergio Ferrer Furio.

ANUNCIO
Delegacion de competencias de Alcaldia matrimonio civil

Por Decreto de Alcaldia de este Ayuntamiento de Almenara, se ha efectuado la delegacion de
competencias a favor del concejal del Ayuntamiento de Almenara Sergio Ferrer Furié para la celebra-
cién del matrimonio civil el dia 01/09/2026 entre M@ José Martin de Ojeda Roca y Juan Carlos Fer-
nandez Benito.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

Documento firmado electronicamente en la fecha de la firma.
Almenara, 2 de julio de 2026
La alcaldesa, Estibaliz Pérez Navarro
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03453-2026

AREA
Exp.
Asunto

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

ALMENARA

SECRETARIA
2319/2026,
DELEGACION DE COMPETENCIAS. Matrimonio. Sonia Bonet Sanchez. 1/10/2026

ANUNCIO
Delegacion de competencias de Alcaldia matrimonio civil

Por Decreto de Alcaldia de este Ayuntamiento de Almenara, se ha efectuado la delegacion de
competencias a favor de la concejala del Ayuntamiento de Almenara Sonia Bonet Sanchez para la
celebracion del matrimonio civil el dia 01/10/2026 entre Laura Pérez Castelld y Ana Moya Negre.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

Documento firmado electréonicamente en la fecha de la firma.
Almenara, 7 de julio de 2026
La alcaldesa, Estibaliz Pérez Navarro

10
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03484-2026

ALMENARA

AREA GESTORA  ECONOMIA Y HACIENDA

Expte: 1933/2026
Aprobacion padroén fiscal del Precio Publico por la prestacion del Servicio de

Escuela Infantil Municipal
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRO

Que en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) se ha
publicado Edicto de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobro relativo al padrén
fiscal del Precio Publico por la prestacion del Servicio de Escuela Infantil Municipal del periodo

junio 2026.

En Almenara, 27 de julio de 2026.
El tesorero.Manuel Llorens Garcia.

M
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03496-2026
ALMENARA
AREA GESTORA ECONOMIA Y HACIENDA
Expte: 2532/2026

Aprobacién padron fiscal de la Tasa por Servicio de Mercado Municipal

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRO

Que en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) se ha
publicado Edicto de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobro relativo al padrén
fiscal de la Tasa por Servicio de Mercado Municipal del periodo julio 2026.

En Almenara, 30 de julio de 2026.- El tesorero.- Manuel Llorens Garcia.

12
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03638-2026-U

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provisién en propiedad de DIEZ (10) plazas
de Agente de Policia Local en el Ayuntamiento de Benicassim.

Por Decreto de la Alcaldia n.° 2026-3241 de fecha 7 de agosto de 2026, en relacién a la provision
en propiedad de DIEZ (10) plazas de Agente de Policia Local, cinco (5) plazas por el turno de movilidad
y cinco (5) por el turno libre, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala servicios
especiales, clase policia local, especialidad escala basica, categoria agente, clasificadas en el Grupo C,
Subgrupo C1, de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico de 2025y 2026, se ha adop-
tado la siguinete Resolucion:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provision en
propiedad de DIEZ (10) plazas de Agente de la Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala servicios especiales, clase policia local, especialidad escala basica, categoria agente,
Grupo C, Subgrupo C1.

A) TURNO DE MOVILIDAD (5 PLAZAS)

Relacion de admitidos/as:

Numero Apellidos, Nombre

1 PEREZ MARTINEZ, JOSE LUIS

SAN ANDRES PRADA, SONIA

TORMO GONZALEZ, JOSE LUIS

ZORRILLA GASCON, ANTONIO

BARBERA COY, MOISES

GINER ZAFRA, SERGIO

GODOY ROJANO, MARCOS

LAFITA FUSTER, JAVIER

© |0 |IN | | o |~ w N

MOLINER YUSTE, ANDRES

—
o

NAVARRO FERNANDEZ, FRANCISCO

Relacion de excluidos/as:

Numero Apellidos, Nombre Motivo

1. BASTIDAS EXPOSITO, VICTOR HENRIQUE No acredita condicion de funcionario de carrera (+2 afios).

13
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B) TURNO LIBRE (5 PLAZAS)

Relacion de admitidos/as:

Numero Apellidos, Nombre
1 PACHECO NAVARRO, PAULA
2 PALAU VICENT, MARTA
3 PASTOR GARCIA, FRANCISCO JOSE
4 PENARROJA MARTINEZ, ALBERTO
5 PEREZ GIL, MARINA
6 PI FRANCES, MARIA
7 PICAZO MARQUES, ENRIQUE
8 PIQUER GIMENO, BORJA
9 PITARCH RAMBLA, ERIK
10 PORTOLES MARIN, VICTOR MANUEL
n PUIG MILLAN, JOAQUIN
12 QUESADA CERVERA, SALVADOR
13 RAMIREZ GONZALEZ, CLARA
14 RAMOS CARNAVALLE, MARCOS
15 REY HOYOS, IVET
16 RODENAS BARQUERO, MIGUEL
17 RODRIGO PEINADO, KEVIN
18 RODRIGUEZ ALBIOL, ANTONIO
19 RODRIGUEZ RAMOS, JESUS
20 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, BORJA
21 ROS PASTOR, JUAN
22 RUBIO RAMON, JON DANIEL
23 RUBIO VARON, RAQUEL
24 RUIZ FERNANDEZ, RUBEN
25 RULL SORIA, SARA
26 SALAFRANCA CARRASCO, JAVIER
27 SALVADOR MANUEL, MARCOS
28 SANCHEZ CASTILLO, MARCOS
29 SANCHEZ GUILLEN, BELEN
30 SANCHEZ VALERO, SARA
31 SANZ ALVAREZ, HUGO
32 SAURA CANO, CARLOS
33 SEGARRA GARCIA, CARLOS
34 SERRANO BLASCO, PABLO
35 SEVILLA FERNANDEZ, DAVID
36 SIERRA ROMERO, OSCAR FERNANDO
37 SIMON ALCACER, ANTONIO BERNARDO
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Numero Apellidos, Nombre
38 SOLER GARCIA, SILVIA
39 TABERNER CERVERA, LEYRE
40 TARRAGA BONO, JOAN
41 TOLEDO SANTOS, NURIA
42 TORMO NAVARRO, PALOMA
43 TORRALBA ZARAGOZA, JUAN FRANCISCO
44 TRAVER GARCIA, CELIA
45 VALENCIA PENA, YERAY
46 VALLS TORRES, JOAN
47 VICENT SALAZAR, ALBERTO
48 VILAR ORTIZ, CARLOS
49 VILLAESCUSA CLIMENT, YOLANDA
50 ZANON GONZALEZ, AMADEQO
51 ZAPATA NIETO, LUCIA
52 ZARAGOZA FELGUERA, ALVARO
53 ZORRILLA SILVESTRE, JAVIER
54 ABDELKADER DERDAB, MOHAMED
55 AGRAMUNT ARNAU, DANIEL
56 AGRAMUNT JAEN, BORJA
57 AHAMDI AHAMDI, EMEKA ERONNA
58 ALANDI TOMAS, LOURDES
59 ALBALATE SORIANO, ENRIQUE
60 ALVAREZ COMINO, CARLOS
61 AMADOR MARTI, VICTOR
62 AMORES GALLARDO, IRENE
63 AMOROS RUANO, FABIO
64 ANDRES SANCHO, MATEU
65 APARICI MUNOZ, XAVIER
66 ATILANO MARTINEZ, ESTEBAN
67 BALAGUER PINANA, ANDREA
68 BALLESTER PAUNER, MARIO
69 BALLESTEROS LAMAS, FRANCISCO ANTONIO
70 BARBA BALLESTEROQS, JESUS
71 BARBERA LUQUE, IKER
72 BARRACHINA ORTEGA, ROBERTO
73 BARREDA VILARROIG, SERGIO
74 BARRUE RODRIGUEZ, ADRIAN
75 BAYONA ORTUNO, PABLO NICOLAS
76 BELLES SANTAMARIA, ALEX
77 BELLIDO BRANCHADELL, CRISTINA
78 BERMUDEZ PEREZ, HECTOR
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79 BIEN USO, ARTURO
80 BLANCO SALES, GERARD
81 BOLUDA REBULL, CARLES ALBERT
82 BOTELLA ALEIXANDRE, JORGE FRANCISCO
83 BRUNO RAMBLA, JAVIER
84 BUENO QUINTO, DAVID
85 CABALLER BABILONI, HECTOR
86 CABALLER CAMPOS, IAN
87 CABEZAS ALONSO, RAQUEL
88 CALAHORRO SANCHEZ, JORDI
89 CAMARASA MARTINEZ, MARIA DE LOS ANGELES
90 CANO CERVERA, LORENA
91 CAPDEVILA MADUENO, DAVID
92 CARREGUI CEREZO, IGNACIO
93 CARRENO MELENCHON, DANIEL
94 CASTELL MORAGREGA, ALBERTO
95 CEBRIAN GIL, ERIC
96 CHIVA ANDREU, SANTIAGO
97 CHOULI HAMDOUN, RAOUAA
98 CLIMENTE IBORRA, ADRIA
99 COMES TENA, JOAN PAU
100 CUBELLS GIL, VICENT
101 EIXEA VILANOVA, SARA
102 EL GHAYAT SANCHEZ, ISMAEL
103 ESCRIVA COLOMAR, JOAN
104 ESTELLE GILABERT, SARAY
105 EXPOSITO VILLADAS, MARIA DEL PILAR
106 FAJARDO SAINES, ALBERTO
107 FERNANDEZ BOSQUET, ANA
108 FERNANDEZ LLUCH, JORGE
109 FERNANDEZ RUZAFA, JESUS
10 FERRERES ARNAU, CARLA
m FITO ROMERO, MONICA
M2 FLOR MARTIN, JORGE
13 FORNES RUIZ, LAIA
14 FORTEA CALAS, IVAN

15

FULLONI VERGEL, FRANCO NICOLAS

16

GALEANO MAGARINO, DAVID

v

GALINDO VIVES, MIGUEL

18

GALLEGO CORTIJOS, PAULA

19

GARCIA BAYARRI, RUBEN
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120 GARCIA CENTELLES, MARC
121 GARCIA MORENO, RAUL
122 GARCIA SANCHEZ, PABLO
123 GARCIA SANCHEZ, INES
124 GASENT NAVARRE, MANUEL
125 GAUCHIA GOMEZ, ALEJANDRO
126 GIL ALONSO, CARLA
127 GONZALEZ GONZALEZ, INAKI
128 GONZALEZ-MOHINO ZARDOYA, MANUEL
129 GUERRERO PLASENCIA, PRISCILA
130 HERNANDEZ GAVALDA, AARON
131 HONRUBIA JUAREZ, ALBERTO
132 IBANEZ FORCADA, MARTA
133 IDANEZ GOMEZ, ALBA
134 IRANZO BENLLOCH, FERNANDO
135 IVAN VLAD, ANA MARIA
136 JIMENEZ FONT, DAVID
137 KADDI ER-RAOUY, IMANE
138 KURAS BOYKO, MARTA MARIYA
139 LACALLE SANCHEZ, AITOR
140 LAPORTA SENDRA, NICOLAS
141 LARA GARCIA, GERARD
142 LAZARO ALARCON, NOEMI
143 LAZCANO HORTELANO, JAVIER
144 LEZCANO CABO, RUTH
145 LINARES HERVAS, ANA
146 LLEDO GARCIA, JOSE VICENTE
147 LLIDO CARRION, MARIO
148 LLORENS CATALA, RAFAEL
149 LLORENS GINER, CARLOS
150 LLORENS ROIG, JORDI
151 LOPEZ DE URDA NUNEZ, CARLA
152 LOPEZ GARCIA, EDGAR
153 LOPEZ VALERO, LAURA
154 LUNA LARA, FRANCISCO JAVIER
155 MANRIQUE PESET, PASCUAL
156 MARCO MARTINEZ, JOSE MANUEL
157 MARIN GARCIA, JAVIER
158 MARTIN-LORENTE ZARZOSO, MANUEL
159 MARTINEZ CASAMAYOR, MARTA
160 MARTINEZ GONZALEZ, MIGUEL IGNACIO
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161 MARTINEZ MARTINEZ, LUCAS
162 MARTINEZ NARANJO, PEDRO JAVIER
163 MAYORDOMO RAMON, CRISTINA
164 MEGIAS VRICANOVA, ALEX
165 MEJIAS RUMEU, ROCIO
166 MENDIVIL NAVARRO, RUBEN
167 MENDIVIL NAVARRO, SERGIO
168 MENOR SOTOMAYOR, ALEJANDRO
169 MEZQUITA VAQUER, ENRIQUE
170 MOLINA VAQUERO, ADRIAN
171 MONFORT PARRENO, PAU
172 MONFORT TENA, JENIFER
173 MONTANES SOLER, ALEJANDRA
174 MONTOLIO CAMPOS, SERGIO
175 MORAN LAZCANO, ALVARO
176 MORENO ESCRIBA, MILLAN
177 MORENTE MARTINEZ, JOAN
178 MOTA BATALLA, JESUS
179 NAVARRO GONZALEZ, KEVIN
180 NAVARRO HUESO, JOSE
181 NAVARRO LEIROS, AGATA
182 NAVARRO VILLANUEVA, SERGIO VICENTE
183 NEBOT SORRIBES, PASCUAL
184 NOCHE SOSPEDRA, LAURA
185 NOGUES PACHES, IVAN
186 NOTARI REJANO, JORGE
187 NOVA RUIZ, PAULA
188 NUNEZ PLAVI, ALEJANDRO
189 OCA PADILLA, IRENE
190 ORELLANA MONTALT, JOSE MARIA
191 ORTIZ PORRAS, ANTONIO SALVADOR

Relacion de excluidos/as:

Numero Apellidos, Nombre

Motivo

1 POLO PAULO, ENRIQUE

Titulacion incompleta

PUNZANO JUAN, HUGO

No aporta abono de tasa; No aporta permisos de conduccion

REDON VILLAR, VICENT

No aporta permisos de conduccion

ROBLES SANCHEZ-PASCUALA, IZAN MANUEL

Titulacion ilegible; No aporta permisos de conduccion

RODRIGO AREVALO, ALEJANDRO

No aporta abono de tasa

RUIPEREZ VALLADOLID, PAOLA

Titulacion incompleta

N[O |~ | w N

SALES GIL, GUILLERMO

No acredita bonificacion de tasa
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Numero | Apellidos, Nombre Motivo

8 SANCHEZ REIG, ANGEL Titulacion incompleta

9 SANZ PENA, LUIS No aporta abono de tasa; No aporta permisos de conduccion
10 SOLER BAIDEZ, ADRIAN Titulacion incompleta; No aporta permisos de conduccion

M | SOLERUTRILLA, SILVIA MARIA actunn Na aporta permises de condueen
12 SORIANO NAVARRO, SERGIO Titulacion incompleta

13 TORA ROMERO, EVA No aporta titulacion

14 VICENTE NOVA, MONICA No aporta abono de tasa; No aporta permisos de conduccion
15 ALTABAS FORTEA, ANA No aporta abono de tasa

16 ALVAREZ SANCHEZ, FRANCISCO JOSE Titulacion incompleta; No aporta permisos de conduccion

17 ANICETO SANCHEZ ELIPE, RUBEN ANICETO Titulacion incompleta; No aporta permisos de conduccion

18 ANTON QUIXAL, PAULA Permisos de conduccion incompletos

19 ARAQUE AGUT, DAVID Titulacion a revisar/incompleta

20 AUSINA SALAS, JUAN ANTONIO Titulacion incompleta

21 BARREDA ANDREU, DANIEL Permisos de conduccion incompletos

22 BEAS PEREZ DE TUDELA LABAJOS, DAVID Tasa erronea; No acredita bonificacion de tasa

23 BLANCH SERRANO, ANA MARIA No aporta permisos de conduccion

24 CACERES NOGALES, CARLOS ANGEL Titulacion incompleta

25 CALVO GUAITA, CAROLINA Justificante de bonificacion no actual

26 CAMPOS CLARAMUNT, AITOR Tasa erronea

27 CAUDELI MAYANS, ANTONIO Titulacion incompleta

28 CERVANTES VALCARCEL, GUILLEM No aporta permisos de conduccion

29 CLAVIJO SIERRA, JORGE ALEXANDER Titulacion incompleta

30 COSTARROSA FERNANDEZ, LAURA No aporta permisos de conduccion

31 EDO GARCIA, VICTOR Titulacion incompleta; No aporta permisos de conduccion
32 ESCRIBA CRUZ, TOMAS glgr;;?;’);;adaebggsdduectcaizzra]; Titulacion incompleta; No aporta
33 ESTREMIANA LOPEZ, VICTOR No aporta abono de tasa

34 EXPOSITO PEREZ, VICTOR No aporta abono de tasa; Titulacién incompleta

35 FABREGAT BISBAL, MANUEL No aporta permisos de conduccion

36 FEMENIA BARBER, FRANCISCO JAVIER Titulacion incompleta

37 FENOLL CUENCA, JOSE MANUEL Titulacion incompleta

38 FORCADA TORRALBA, MARC ;aefram(—;r;(;r;ia;cglr?diirceig:a bonificacion de tasa; No aporta

39 GARCIA LOPEZ, CARLOS Solicitud fuera de plazo
40 GARCIA LORA, ALEJANDRO Titulacion incompleta

1 GARCIA VILLALBA, NOELIA DNI caducado
42 GARRIDO ARANDA, SERGIO Tasa errénea
43 GARZA CARCAS, CATRINA No aporta abono de tasa; No aporta permisos de conduccion
44 GAVELA ROMERO, LIGIA No aporta abono de tasa; No aporta permisos de conduccion
45 GIMENO BALAGUER, VICTOR No aporta permisos de conduccion
46 GOMEZ GARCIA, ANDRES Tasa errénea

19




BOP

Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

Numero 96 - 11 de agosto de 2026
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47 GUAITA FUENTES, JUAN VICENTE - Titulacion incompleta
48 GUERRERO DURO, DAVID No aporta permisos de conduccion
49 GUINOT MONFERRER, ALEXANDRA No aporta permisos de conduccion
50 HERRERO GIMENEZ, GABRIEL Permisos de conduccion incompletos
51 IORDACHE DRAGNA, ROSE MARIE No aporta titulacion
52 JIMENEZ IBARRA, JESSICA Permisos de conduccion incompletos
53 LOPEZ NUNEZ, JOSE No aporta DNI; No aporta permisos de conduccion
54 LOZANO ALCACER, ROCIO No aporta abono de tasa
55 MACHI PAREJO, SONIA No aporta titulacion; No aporta permisos de conduccion
56 MARCO LOPEZ, JOSE IGNACIO No aporta permisos de conduccion
57 MARIN SALVADOR, ERICA Titulacion incompleta
58 MARTIN ROMERO, JOSE MARIA Titulacion incompleta
59 MARTINEZ HERRERO, SANDRA Permisos de conduccion incompletos
60 MARTINEZ LLOPART, MARC No aporta abono de tasa
61 MEJIAS | SALORT, PAU No aporta permisos de conduccion
62 MOLINA GARCIA, JESSICA No aporta abono de tasa
63 MOLINER MONTERROSO, ANDREU No aporta abono de tasa; No aporta permisos de conduccion
64 MONFORTE ROIG, MARIO No aporta permisos de conduccion
65 MOSOR BUCUR, IOAN DANIEL No aporta permisos de conduccion
66 MUNDINA BALLESTER, MIGUEL No aporta abono de tasa
67 MUNOZ MORILLO, JOSE ALFONSO No aporta permisos de conduccion
68 MUNOZ SAN JUAN, ALEXIS Permisos de conduccion incompletos
69 NOMDEDEU SANCHEZ, ROBERTO JOSE Titulacion incompleta
70 ORTIZ DONATE, ADRIAN No aporta permisos de conduccion
71 ORTIZ GRANADOS, IVAN No aporta titulacion; No aporta permisos de conduccion

SEGUNDO.- Constituir el Organo Técnico de Seleccién (Tribunal) que ha de calificar el proceso

selectivo, el cual estara integrado por los siguientes miembros:

Presidencia:

Titular: D. Eugenio Manuel Capitan Marza, Intendente-Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de

Benicassim.

Suplente: D. Manuel Andreu Caparrés, Inspector de la Policia Local del Ayuntamiento de Oropesa

del Mar.

Secretaria:
Titular: D. Gregorio Juarez Rodriguez, Vicesecretario del Ayuntamiento de Benicassim.

Suplente: D. Ivan Cherma Cortés, TAG/Jefe de la Seccion de Planeamiento del Ayuntamiento de

Benicassim.

Vocales propuestos por la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE):
Titular: D. Eloy Miralles Pajares, Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Castellon de la Plana.
Suplente: D. Daniel Obiol Monreal, Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Oropesa del Mar.

Titular: DAa. Carla Angel Orosia, Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Almassora.
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Suplente: DAa. Elena Gonzalez Lucas, Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Onda.

Vocal perteneciente a cualquier cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana:

Titular: DAa. Paula Fajardo Urban, Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Almassora.

Suplente: D. Roberto Traver Castelld, Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Castellé de
la Plana.

TERCERO.- Nombrar al siguiente personal asesor del Organo Técnico de Seleccién para el desarro-
llo de las pruebas especificas:

Asesor de pruebas de aptitud fisica:

Titular: D. Juan Luis Llop Molés, Técnico de organizacion y direccion de actividades deportivas del
Patronato Municipal de Deportes de Castellon.

Suplente: D. Fernando Calles Moreno, Técnico de Deportes del Ayuntamiento de Benicassim.

Asesor para las pruebas psicologicas (Mercantil PSICO-ARNAL S.L.):
Titular: D. Juan Ramén Arnal Peird (COPCV 06758).

Suplente 1: D. Raul Morales Merlos (COPYPCV 2704).

Suplente 2: D. José Maria Verdeguer Puchades (COPCV 19493).

Asesor de prueba de conocimientos del valenciano:
Titular: D. Josep Francesc Molés Abad, Técnico de Normalizacion Linguistica del Ayuntamiento de
Benicassim.

CUARTO.- Fijar como fecha de celebracion del primer ejercicio de la oposicion, el dia 30 de Sep-
tiembre de 2026 a las 9:00h, en las instalaciones deportivas Gaeta Huguet, ubicadas en la carretera de
Ribesalbes s/n de Castelldn.

QUINTO.- Proceder a la publicacion de la presente resolucion en el BOP de Castellon y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, para que las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de admi-
tidas puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omisién, asi como para pre-
sentar las reclamaciones que consideren oportunas. Durante este mismo plazo se podra promover la
recusacion de los miembros del Tribunal y asesores nombrados, o0 manifestar abstencion por su parte.

Transcurrido dicho plazo, si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion
alguna, la Resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En caso contrario, resueltas las
mismas, se dictara nueva Resolucién elevando a definitivas las listas.

Benicassim, 7 de agosto de 2026

Alcaldesa, Susana Marqués Escoin
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03633-2026-U

BORRIOL

Por Resolucion de Alcaldia 2026-1519, de fecha 6 de agosto 2026, se resolvié designar durante los
dias 11y 12 de agosto (ambos inclusive), en los que el Alcalde se encontrara ausente, como sustituto de
esta alcaldia, en los términos del articulo 23,3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, al Teniente Alcalde, que a continuacion se detalla:

» Los dias 11y 12 agosto 2026 (ambos inclusive) a la 3er Teniente de Alcalde D2 Silvia Llorens Nebot

La sustituciéon comprende las facultades de direccion y de gestién, asi como la de resolver los pro-
cedimientos administrativos oportunos mediante la adopcidon de actos administrativos que afecten a
terceros.

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44,2 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Borriol, a la fecha de la firma.
En Borriol, a 7 de agosto de 2026

El Alcalde, Fdo: Héctor Ramos Portolés.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03499-2026

CABANES

Por el presente se hace publico que por Decreto de Alcaldia de fecha 30 de julio de 2026 se han
delegado por sustitucion las funciones de Alcaldia, del 16 al 30 de agosto de 2026, ambos inclusive,
a favor del Concejal y Primer Teniente Alcalde D. DAVID CASANOVA ARTERO.

Cabanes 30 de julio de 2026

Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cabanes
Virginia Marti Sidro
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03635-2026-U

CALIG
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES Y PREMIOS CONCURSO DE CARROZAS FIESTAS PATRONALES

Acord de la Junta de Govern Local de data 7 d'agost de 2026, per la qual es convogquen subvencions
i premis al concurs de carrosses :

"PRIMER.-Aprovar la convocatoria per al present exercici per a concessio de subvencions i premis
al concurs de carrosses del dia de St. Lloreng. , el contingut d'acord del qual amb I'article 11 de I'Ordenanca
General de Subvencions sera el seglent:

a.- Les bases especifiques van ser publicades en el BOP num. 94 de data 6 d'agost de 2022.

b.- El credit pressupostari total de I'exercici 2025. Aplicacié pressupostaria 338.48024. Total: 2.500,00
euros (900 euros- premis i 1.600,00 euros-subvencio).

c.- Objecte.- Base 1a de les bases publicades.

d.- El termini de presentacié d'instancies sera des de la publicacio de la convocatoria en el BOP fins
al 31 d'agost de 2026.

e.- Destinataris.- Base 4a de les bases publicades.

SEGON.-Autoritzar despesa per import de 2.500,00 amb carrec a la partida indicada més amunt del
pressupost municipal 2026.

TERCER.-Donar trasllat dels acords a la Intervencio Municipal als efectes oportuns.

QUART.-Publicar la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la Base de dades Nacional
de Subvencions i en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament. "

CONVOCATORIA | BASE REGULADORA PER A LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS | PREMIS AL
CONCURS DE CARROSSES

PRIMER. OBJECTE | FINALITAT.

La present normativa estableix les bases reguladores de les subvencions que, com a premis i ajudes
per a la realitzacid de les carrosses, que concedeix I'Ajuntament de Calig, a carrec als credits del seu
pressupost.

La subvencio te com a finalitat fomentar la realitzacio de carrosses per a la desfilada del dia 13 d'agost.

Podra ser objecte de subvencié com ajuda a la despesa per a la realitzacié de la carrossa, aixi com
els elements necessaris per a la seua participacio en la desfilada.

SEGON. DOTACIO PRESSUPOSTARIA.
La quantia total maxima destinada a premis i a ajudes sera de 2.500,00 euros.

TERCER. PREMIS | AUUDES.
L'import de la subvencié com a premis s'estableix en 900,00 euros que seran repartits de la segtient
manera:

SECCIO GENERAL QUANTIA | SECCIO JUVENIL(carrosses amb participants fins a 13 anys) QUANTIA
Ter premi 400,00.-€ | ler premi 200,00.-€
2n premi 200,00.-€ | 2n premi 100,00.-€

Sera necessari al menys dos participants en cada seccio per a donar premi.
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L'import individual de les ajudes per a la realitzacio de la carrossa sera de 100,00 euros.

QUART. BENEFICIARIS.

4.1. Podran participar en aquesta convocatoria tota persona major d'edat que ho desitge i que inscriga
a una carrossa per a participar en la desfilada. La inscripcio a la secci¢ juvenil vindra acompanyada de
la sol-licitud d'una persona major d'edat.

4.2. No podran participar en el concurs les persones que, complint els requisits especifics de parti-
cipacio establerts en l'apartat anterior, estiguen incurses en alguna de les causes de prohibicié per a
obtenir la condicio de beneficiaries o beneficiaris que estableix I'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions. ANNEX 2.

4.3. Lainscripcid suposa l'acceptacio d'aquestes bases del concurs, el compromis del seu compliment
i la cessio i drets per a fer fotografies i compartir-les per les xarxes socials a I'Ajuntament de Calig.

CINQUE. PROCEDIMENT DE CONCESSIO DE LES SUBVENCIONS.
Les ajuden es tramitaran en reégim de concurréncia competitiva amb una quantia maxima per carrossa
de 100,00 euros.

SISE. ORGANS COMPETENTS PER A LA INSTRUCCIO, VALORACIO | RESOLUCIO DE LES AJUDES.

La instruccio del procediment de concessié de subvencions correspon als serveis tecnics de
I'Ajuntament de Calig que seran qui faran la valoracio dels documents aportats per cada participant
emetent informe que s'elevara a I'dorgan competent per a resoldre i procedir al pagament.

SETE. ORGANS COMPETENTS PER A LA INSTRUCCIO, VALORACIO | RESOLUCIO DELS PREMIS.

La comissio de valoracio per a I'atorgament dels premis estara formada per 3 persones vinculades
al mén de la festa que estaran presents el dia 15 d'agost durant la desfilada i que emetran la seua valo-
racio abans de les 20:30 hores per tal de poder anunciar les carrosses guanyadores.

El resultat d'aquesta valoracio, s'elevara a I'organ competent per tal de procedir a la concessio mone-
taria del premi.

Els membres de la comissié i les seues valoracions seran publics.

L'drgan competent per a resoldre sera la Junta de Govern local.

VUITE. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | APORTACIO DE DOCUMENTS.

8.1. Les sol-licituds se formularan segons model que figura com ANNEX 1 d'aquesta convocatoria i
haura d'acompanyar-se la sol-licitud dels segiients documents:

- DNI de la persona sol-licitant.

- Fitxa de tercers per a fer el pagament.

- Relacié de despeses.

NOVE. TERMINI RE RESOLUCIO | NOTIFICACIO.
Després de la tramitacid i valoracié de les ajudes sol-licitades, se dictara acord per la Junta de Govern
local la concessio de les ajudes.

DESE. TERMINI DE JUSTIFICACIO DE LA SUBVENCIO.
Els participants deuran presentar les factures justificatives de les despeses en que hagen concorre-
gut per a realitzar I'activitat fins al dia 31 d'agost.

ONZE: DESPESES SUBVENCIONABLES.
Seran despeses subvencionables: material per a la confecci¢ de la carrossa i equips de so.

DOTZE. MESURES DE LES CARROSSES.

La mesura de la carrossa per a participar és de 2,65 metres d'alt (des del terra fins a dalt) i 2,70 metres
d'amplada.
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Tretze. DELS PARTICIPANTS.

12.1. Les carrosses formades per menors de 16 anys hauran d'anar acompanyades, durant tot el
recorregut, per 4 adults o adultes. ANNEX 3.

12.2. Les carrosses formades per menors de 18 anys hauran de presentar llistat de participants amb
el nom, cognom, DNI i telefon dels participants i nom, cognom i telefon del pare/mare/ tutor. Amb el
llistat s'incloura el permis del pares. ANNEX 4.

Calig, 7 de agosto de 2026

Alcaldesa, Ernestina Borras Bayarri
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ANNEX 1. INSCRIPCIO

CONVOCATORIA | BASE REGULADORA PER A LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS | PREMIS AL CON-
CURS DE CARROSES DEL DIA DE SANT LLORENG

NOM | COGNOMS

DNI MOBIL

DOMICILI

POBLACIO CORREU ELECTRONIC

En representacio de la carrossa de la COLLA i on participaran

Adjunto amb la sol-licitud la seglient documentacio:

- Fotocopia del DNI
- Fitxa de tercers
- Relaci¢ de despeses

Signatura.
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ANNEX 2.

CONVOCATORIA | BASE REGULADORA PER A LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS | PREMIS AL CON-
CURS DE CARROSES DEL DIA DE SANT LLORENG

NOM | COGNOMS

DNI MOBIL
DOMICILI
POBLACIO CORREU ELECTRONIC

DECLARO, que el sol-licitant de la subvencié com a premi o ajuda per al concurs de carrosses del
dia de Sant Lloreng, no concorre en cap de les circumstancies que impedisquen obtindre la condicié de
beneficiari/a de subvencions publiques, establertes en l'article 13 de la llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, fent també expressa a que es troba al corrent en el compliment de les obliga-
cions tributaries i amb la seguretat social, aixi com el compliment d'obligacions tributaries amb I'Ajuntament
de Calig.

Signatura.

28



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 96 - 11 de agosto de 2026

ANNEX 3. PARTICIPANTS MENORS DE 16 ANYS.
CONVOCATORIA | BASE REGULADORA PER A LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS | PREMIS AL CON-
CURS DE CARROSES DEL DIA DE SANT LLORENG
Relacié dels pares/mares/tutors que acompanyaran la carrossa de menors de 16 anys.

NOM | COGNOMS

DNI MOBIL

NOM | COGNOMS

DNI MOBIL

NOM | COGNOMS

DNI MOBIL

NOM | COGNOMS

DNI MOBIL

Signatura.
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ANNEX 4. RELACIO DE PARTICIPANTS MENORS DE 16 ANYS

CONVOCATORIA | BASE REGULADORA PER A LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS | PREMIS
AL CONCURS DE CARROSES DEL DIA DE SANT LLORENG

NOM | COGNOM DEL PARTICIPANT. DNI TELEFON

NOM | COGNOM PARE, MARE, TUTOR O TUTORA DNI TELEFON

NOM | COGNOMS DEL PARTICIPANT.

DNI MOBIL

DOMICILI

POBLACIO

NOM | COGNOMS DEL PARE, MARE, TUTOR O TUTORA

DNI MOBIL
DOMICILI
POBLACIO MAIL:
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03504-2026

CASTELLNOVO

ANUNCIO
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

ANUNCIO HACIENDO PUBLICA LA RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUI-
DAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
DE CARACTER LABORAL DE PUESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, EL NOMBRAMIENTO DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR Y EL SENALAMIENTO DE LA FECHA PARA LA CELEBRACION DEL EJER-
CICIO DE LA FASE DE OPOSICION

Por medio del presente anuncio se hace saber que la Alcaldia del Ayuntamiento de Castellnovo
ha dictado el Decreto numero 2026-240, de fecha 30 de julio de 2026, del siguiente tenor literal:

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta del Servicio 24/07/2025

Informe Juridico 24/07/2025

Bases de la Convocatoria y Proceso de Seleccion 11/08/2025

Informe de Fiscalizacion Fase «A» 11/08/2025

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 16/09/2025 Decreto 2025-0260
Anuncio BOP/Sede electronica 11/09/2025

Resolucién de Alcaldia aprobando la Lista Provisional 14/10/2025 Decreto 2025-0319
Anuncio Sede Electrénica/Tablén de anuncios 16/10/2025

Vistas las Bases de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo para personal laboral
temporal de auxiliar administrativo/a mediante el sistema de concurso-oposicion, aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de agosto de 2025 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Castellon n.° 109, de 11 de septiembre de 2025.

Vista la Resolucion de Alcaldia Alcaldia n.° 2025-0319 por la que se aprobo la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, concediéndose un plazo de tres dias habiles para la sub-
sanacion de defectos, de conformidad con la Base Decimotercera de la convocatoria.

Finalizado el plazo de subsanacion y examinada la documentacion presentada por las personas
interesadas, comprobandose el cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases de la con-
vocatoria.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Estimar la totalidad de las solicitudes de subsanacion recibidas durante el plazo con-
cedido al efecto en el anuncio de Ia lista provisional.
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SEGUNDO. Aprobar la LISTA DEFINITIVA de personas aspirantes admitidas y excluidas en el pro-
ceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal de auxiliar
administrativo/a, en la forma siguiente:

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

N.o 1° APELLIDO 20 APELLIDO NOMBRE DNI

1 ALEJOS HERNANDEZ SERGIO sk ok 8B 35k
2 ALEMANY FUERTES ESMERALDA ok 21934 %
3 ALVARO CORBI DANIEL ok %9367 %
4 ARCHILES CATALA MARTA *okok QA58 %
5 BALASTEGUI AGUILAR MARIA sk k7007 %%
6 BARTUAL GIL MARIA AMPARO sk ok 08Bk
7 BENAGES GUARCH SARA sk 074Q% *
8 BOJADOS ESCRIG JUAN CARLOS #xxQ0209% %
9 CALVO RODRIGUEZ ELSA #x k0939 %
10 CARRERO MORON ROSA MARIA ok Q142 %%
n CARRION MULEY MIGUEL ENRIQUE sk (0225 %%
12 CATALA CALDUCH MARIA JOSE sk Q5554 %
13 CONESA BROSETA ENRIQUE JOSE sk 413Q%
14 CORDUS SPIRACHE CRINA EMANUELA sk 540Q% *
15 DIAZ ARCOS ALBA soxok 442 4% x
16 ENGUIDANOS BLAY ROSA sk k0090 %
17 ESCRIG ZORRILLA CONCEPCION sk 49534 %
18 ESCRIVA PONS NURIA sk 5O5 4k x
19 FERNANDEZ ALONSO CRISTINA *xkBBAT
20 GARCIA BALLESTAR RAQUEL sk (03934
21 GIL CAPDEVILA CARMEN ROSA kK 7877 %%
22 GIMENO SIERRA ADRIAN *k %k B039% %
23 GIMENO VALLES MARIA JOSE sk k0830 % *
24 GOMEZ GRANELL SUSANA sokok 70435k
25 GUILLEM MOLINA LAURA *kx Q777 4%
26 LARA AGUILAR ANA sk ok 0448 % %
27 LARISA TIRLE LORENA Kok ok 4G5k
28 MAGDALENA GIMENO BEATRIZ sk ok 48D 4% *
29 MALONDA MARTINEZ GUILLEM sk 7895 %
30 MARCO SEGARRA PABLO sk 2786 %
31 MARIN BLAY CRISTINA sk 01545 %
32 MARQUES JULIAN ELISA ok k(0824 *
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N.o 1° APELLIDO 20 APELLIDO NOMBRE DNI

33 MOLINER CAPELLA ESTHER #k k8398 %

34 MONFERRER AGUILELLA MARIA LUISA Kok ok 2160% *

35 MONFORT PRADAS ANA LIDON *ok o 4308% *

36 MONZO MAS MARTA Kok ok 5T76%*

37 NEMESIO MOLINA ESTER *kxQAQQ %

38 ORTELLS MUNOZ CARLOS *ok k9295 %

39 PERIS CASTELLANO ALEXIA sk ok 4QBQ

40 PICART GONZALEZ VIOLETA DEL SOL sk 3286 *

41 PIQUER CLEMENTE CRISTINA *okk 2966 %

42 ROIG | VILALTA GUILLEM *xx8013%*

43 ROMERQO GARCIA MIRIAM ok 4640 %*

44 ROMERQO VARGAS MARIA ESTHER Kook 1786% *

45 SALVADOR VILLANUEVA ALBA *ok ok BBBB* *

46 SALVADOR VILLANUEVA PATRICIA sk 7197 %k

47 SEGARRA ROVIRA ALBA sk ok 004 5% *

48 TOBOSO BELDA MARIA JOSE sk 2132k

49 VICENTE ELENA EVA *oxk 0449k x

50 VILALTA VILALTA CARME SONIA *x%x 4033k *

51 ZARAGOZA DIAZ JOSE MANUEL * %k Q5534 %
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

N.© 10 APELLIDO 20 APELLIDO NOMBRE DNI MOTIVO

1 AHICART AZNAR LORENA sk 0555k * 5

2 CANET | CASTILLO ENRIC sk k044 4% 3,45

3 CASQUETE QUIROS ANDRES *kx QD22 % 5

4 ENRIQUE ABDEL LAH NOELIA *k ok 0BY0* * 5

5 GARCIA DIAGO JULIA sk k199 5

6 GIL MANEZ DIEGO Kok G507 % * 1,2,3,4,5

7 GRANADA MILLAN LUIS #4535 %

8 GUILLEN ROS RAMON o4k 5BBB* 5

9 LOPEZ SAEZ ALICIA soxok (0221 5

10 MARTINEZ BENLLOCH PABLO sk Q2 35k 5

1 MIRALLES ARBAGUES ANA MARIA soxk 888Gk 5

12 MOROS CAPILLA ANA *oxox776Q% * 5

13 PECCHIONE MARIANA JESICA *xx5340%* 12,3

14 PEREZ GODOY ALEJANDRO *ox ok 5554k 5
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N.© 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE DNI MOTIVO
15 RADIU TUDELA DIEGO *x k0995 * 5
6 SOLER ROSINO CRISTINA *x %7950 % % 5
7 TODORUT ALINA CARMEN *ox k7308 % % 5

(1) no aportar solicitud de participacion conforme al modelo que figura como anexo | en la bases
de la convocatoria de acuerdo con la base duodécima, apartado 1)

(2) no aportar declaracion responsable conforme al modelo que figura como anexo nimero Il en
la bases de la convocatoria de acuerdo con la base duodécima, apartado 1)

(3) no aportar fotocopia del DNI, documento ilegible, incompleto o caducado segun lo exigido en
la base duodécima, apartado 1)

(4) no aportar fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 1) de la base duodécima.

(5) no aportar Fotocopia compulsada del certificado de estudios o titulo presentado exigida en el
apartado 1) de la base duodécima.

TERCERO. Designar como miembros del Tribunal Calificador a las siguientes personas:

Presidente/a
Titular: D.2 Eva Conde Conde
Suplente: D.2 Sara Ordonez Morte

Vocales
Titulares: D. César Ortin Miravete y Laura Furio Durba
Suplentes: D. Vicente Nemesio Martinez e Inmaculada Gomez Samper

Secretaria
Titular: D.2 Inmaculada Gil Silvestre
Suplente: D.2 Elena Garcia Castillo

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 23 'y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, pudiendo las personas aspiran-
tes promover su recusacion en los casos legalmente previstos.

CUARTO. Convocar a las personas aspirantes definitivamente admitidas para la realizacion del
ejercicio de la fase de oposicion, que tendra lugar el dia 21 de septiembre de 2026 a las 09:30h en el
Salon Cultural de Castellnovo sito en Calle Navarro Reverter n© 2,

Las personas aspirantes deberan comparecer provistas del Documento Nacional de Identidad,
NIE o documento oficial acreditativo de su identidad en vigor y de los medios necesarios para la
ejecucion del ejercicio de la oposicion.

La no comparecencia al llamamiento para la realizacién del gjercicio determinara el decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo, quedando excluido del mismo.

QUINTO. Proceder a publicar la presente resolucion en el tablén de anuncios de la sede electro-
nica del Ayuntamiento de Castellnovo [https://castellnovo.sedelectronica.es/].

Asilo resuelve el Sr. Alcalde en Castellnovo en la fecha de la firma electronica que obra al margen.
Certifico.

Lo que se hace publico haciendo saber que la referida resolucion agota la via administrativa, y
contra la misma, las personas interesadas podran interponer, con caracter alternativo, uno de los
siguientes recursos:
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Recurso de reposicion, de caracter potestativo, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Castellnovo,
en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién de este anuncio en el tablon de anun-
cios de la sede electronica de dicha entidad local.

Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde la referida publi-
cacion, ante la Seccion de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Castelldn, o el
del domicilio del recurrente. El inicio de dicho plazo en el caso de interponer recurso de reposicion,
comenzara a contarse desde la fecha de notificacion de la resolucion expresa de éste, y si ésta no
se produce, en el plazo de seis meses desde que transcurra un mes desde la fecha de interposiciéon
del recurso potestativo de reposicion.

No cabe la interposicién simultanea de ambos recursos.
Asimismo las personas interesadas podran solicitar la aplicacion de las causas de abstencion y
recusacion de los miembros del Tribunal que se regulan en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,

de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cuantos recursos o
ejercitar cuantas acciones que estimen que les asisten.

En Castellnovo a 30 de julio de 2026.

El Alcalde
Fdo. D. Antonio Lopez Gil
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03526-2026
CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
Anuncio
Asunto: Rectificacion del Decreto 2026-6945 de sustitucion temporal de los/as miembros del gobierno municipal
' durante el mes de agosto
Servicio: Secretaria General d/Administracio Municipal
Expediente: | 81361/2026

Por la presente se hace publico que el 29 de julio de 2026 la Alcaldesa dicto el decreto 2026-7108
del tenor literal siguiente:

Visto el decreto de la Alcaldesa 2026-6945 de 23 de julio relativo a la sustitucion temporal de los
miembros del equipo de gobierno municipal por vacaciones durante el mes de agosto de 2026.

Detectada la existencia de error material en el mencionado decreto, puesto que hay un error en
las vacaciones de los concejales Antonio Ortola Ortola y Alberto Vidal Guerrero.

De conformidad con el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas, las Administraciones Publicas podran rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

Es necesario modificar el citado decreto y anadir correctamente las vacaciones de los concejales
Antonio Ortola Ortola y Alberto Vidal Guerrero.

RESOLUCION
UNICO.- Rectificar el punto primero del Decreto 2026-6945 de forma que donde dice:
Concejal/a Periodo de ausencia Sustituto/a
Sergio Toledo Llorens Del 3 al 16 de agosto Ester Giner Hidalgo
Del 1al 9 de agosto Juan Carlos Redondo Gamero
Vicent Sales Mateu ] ]
Del 10 al 15 de agosto Ester Giner Hidalgo
Maria Espafa Novoa Del 20 al 27 de agosto Vicent Sales Mateu
Paco Cabanero Catalan Del 17 al 20 de agosto Vicent Sales Mateu
Gonzalo Romero Casafa Del 17 al 30 de agosto Sergio Toledo Llorens
. ) ) Del 17 al 21 de agosto Alberto Vidal Guerrero
Antonio Ortola Ortola
Del 22 al 26 de agosto Arantxa Miralles Benages
Alberto Vidal Guerrero Del 22 al 31 de agosto Antonio Ortola Ortola
debe decir:
Concejal/a Periodo de ausencia Sustituto/a
Sergio Toledo Llorens Del 3 al 16 de agosto Ester Giner Hidalgo
_ Del 1al 9 de agosto Juan Carlos Redondo Gamero
Vicent Sales Mateu ) ]
Del 10 al 15 de agosto Ester Giner Hidalgo
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Maria Espaha Novoa

Del 20 al 27 de agosto

Vicent Sales Mateu

Paco Cabafero Catalan

Del 17 al 20 de agosto

Vicent Sales Mateu

Gonzalo Romero Casana

Del 17 al 30 de agosto

Sergio Toledo Llorens

Antonio Ortola Ortola

Del 5 al 9 de agosto

Del 17 al 21 de agosto

Alberto Vidal Guerrero

Del 22 al 26 de agosto

Arantxa Miralles Benages

Alberto Vidal Guerrero

Del 22 al 26 de agosto

Arantxa Miralles Benages

Del 27 al 31 de agosto

Antonio Ortola Ortola

Manteniendo igual el resto del contenido del Decreto.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con el articulo 11.3 del Regla-
mento Organico de Organizacion y Funcionamiento del Gobierno y la Administracion Municipal de

este Ayuntamiento.

Castelldn de la Plana, 31 de julio de 2026.
Secretario General de Administracion Municipal,

Eduardo G. Pozo Bouzas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN LA FECHA INDICADA AL MARGEN
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03527-2026
CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
Anuncio
Asunto: Modificacion sustitucion temporal de los/as miembros del gobierno municipal durante el mes de agosto
Servicio: Secretaria General de Administracién Municipal
Expediente: 81361/2026

Por la presente se hace publico que el 30 de julio de 2026 la Alcaldesa dicto el decreto 2026-7124
del tenor literal siguiente:

Visto el decreto de la Alcaldesa 2026-6945 de 23 de julio relativo a la sustitucion temporal de los
miembros del equipo de gobierno municipal por vacaciones durante el mes de agosto de 2026, rec-
tificado posteriormente por decreto de la Alcaldesa 2026-7108 de 29 de julio.

Vista la solicitud de ampliacién de los dias de vacaciones del Delegado de Area de Gobierno de
Urbanismo y Servicios Publicos, Sergio Toledo Llorens, y en lugar del 3 de agosto al 16 de agosto sea
del 31 de julio al 16 de agosto.

Es necesario modificar el citado decreto y modificar las vacaciones del concejal Sergio Toledo
Llorens.

RESOLUCION

UNICO.- Modificar el punto primero del Decreto 2026-6945 en el sentido de modificar la susti-
tucion temporal de Sergio Toledo Llorens del 31 de julio al 16 de agosto por Ester Giner Hidalgo.

Quedando el cuadro de las delegaciones de la siguiente manera:

Concejal/a Periodo de ausencia Sustituto/a
Sergio Toledo Llorens Del 31 de julio al 16 de agosto Ester Giner Hidalgo
Del 1al 9 de agosto Juan Carlos Redondo Gamero
Vicent Sales Mateu
Del 10 al 15 de agosto Ester Giner Hidalgo
Maria Espafia Novoa Del 20 al 27 de agosto Vicent Sales Mateu
Paco Cabafiero Catalan Del 17 al 20 de agosto Vicent Sales Mateu
Gonzalo Romero Casana Del 17 al 30 de agosto Sergio Toledo Llorens

Del 5 al 9 de agosto

Alberto Vidal Guerrero

Antonio Ortola Ortola Del 17 al 21 de agosto
Del 22 al 26 de agosto Arantxa Miralles Benages
Del 22 al 26 de agosto Arantxa Miralles Benages
Alberto Vidal Guerrero
Del 27 al 31 de agosto Antonio Ortola Ortola

Manteniendo igual el resto del contenido del Decreto.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con el articulo 11.3 del Regla-
mento Organico de Organizacion y Funcionamiento del Gobierno y la Administracion Municipal de
este Ayuntamiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN LA FECHA INDICADA AL MARGEN
Castelldn de la Plana, 31de julio de 2026.— Secretario General de Administracion Municipal, Eduardo
G. Pozo Bouzas.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03643-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCI / ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria celebrada el dia 6 de agosto de 2026, se
acord¢ aprobar las “Bases generales para la cobertura en propiedad de dos plazas de bombero del
servicio de prevencion, extincion de Incendios y salvamento de este Excmo. Ayuntamiento, reservadas
al turno de movilidad, mediante concurso”, las cuales son del tenor literal siguiente:

« BASES GENERALES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE BOMBERO DEL
SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE ESTE EXCMO. AYUNTA-
MIENTO, RESERVADAS AL TURNO DE MOVILIDAD, MEDIANTE CONCURSO

Bases Generales para la cobertura en propiedad de dos (2) plazas de bombero del Servicio preven-
cidn, extincion de incendios y salvamento (SPEIS) del Excelentisimo Ayuntamiento de Castello de la Plana,
de la escala de administracién especial, subescala servicios especiales, servicio de extincion de incen-
dios, escala basica, grupo C, subgrupo C1, por el turno de movilidad, mediante concurso; de conformi-
dad con lo dispuesto en las siguientes disposiciones:

- Ley 7/20M, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios
y Salvamento de la Comunidad Valenciana (en adelante, Ley 7/2011 de la Generalitat).

- Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios gene-
rales para la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y las categorias de los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de las administraciones publicas de la
Comunitat Valenciana (en adelante, Decreto 163/2019 del Consell).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

1.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad dos (2) plazas de bombero del
Servicio Prevencion, Extincidn de Incendios y Salvamento, perteneciente a la escala de administracion
especial, subescala servicios especiales, clase extincion de incendios, escala basica, grupo C, subgrupo
C1, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta de empleo
publico del ano 2026 por el turno de movilidad, mediante concurso, en los términos establecidos en el
Decreto 163/2019 del Consell.

Al numero de plazas convocadas podran agregarse las vacantes que se produzcan hasta que con-
cluya el proceso selectivo.

De las vacantes que se agreguen, se reservaran para movilidad del personal funcionario las que
corresponda de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo Il del Decreto 163/2019 del Consell.

2.- Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, la persona aspirante debera reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes:
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a) Ser personal funcionario de carrera de la categoria que se convoca, integrado en la subescala de
servicios especiales, de un servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento de la Comuni-
tat Valenciana

b) Haber permanecido al menos cinco afilos como personal funcionario de carrera en la categoria
desde la que se concursa.

c) Faltarle mas de cinco anos para la edad de jubilacion.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones propias
de la categoria a la que aspira, de acuerdo con los criterios establecidos por los servicios médicos de
los SPEIS para la citada categoria.

e) No encontrarse en situacion de segunda actividad, excepto por gestacién o lactancia.

f) No hallarse suspendida ni inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. No haber sido san-
cionada por la comision de falta grave o muy grave salvo que se hubiera obtenido la cancelacion de la
sancién impuesta.

3.- Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimentado el
documento de “Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas de Ingreso a la Funcion Publica. Autoliqui-
dacién”, conforme a modelo oficial, que debera ser impreso desde el apartado correspondiente de la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana (www.castello.es). Cada documento de
autoliquidacion tendra asignado un numero de referencia identificativo que sera diferente para cada una
de las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castelld (puntos de informacion multimedia), se
pondra a disposicion de las personas interesadas que lo requieran, los recursos informaticos suficientes
para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de "Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas de Ingreso en la Funcién Publica
Local. Autoliquidacion”, ya cumplimentado e impreso, se efectuara el pago de los derechos de examen,
en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras, que constan en la parte lateral de la solicitud
de admision a las pruebas selectivas o, en su caso, mediante pago telematico con tarjeta desde la sede
electronica del Ayuntamiento de Castelld (sede.castello.es) en la opcidn “Pago con Tarjeta (TPV Moda-
lidad 1, 2 y 3), escogiendo la modalidad 3. Una vez formalizada la instancia y efectuado el pago, toda
esta documentacion se presentara a través de la sede electronica en https://sede.castello.es.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.- Derechos de examen

El importe de los derechos de examen se fija en treinta y tres euros (33'00 €). Los citados derechos
de examen solo seran devueltos a las personas que no sean admitidas en el proceso selectivo por falta
de presentacion de la "Solicitud de Admisidn a Pruebas Selectivas de Ingreso en la Funcién Publica Local.
Autoliquidacion” oficial, del pago de los derechos de examen o presentacion de los documentos men-
cionados anteriormente fuera del plazo establecido para ello.

5.- Admisién de aspirantes

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, la persona aspirante debera indicar en su instancia que
reune todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias y abonar los derechos de examen. Las expresadas condiciones
deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las personas interesadas podran ser
requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante decreto de la Concejalia delegada de
Recursos Humanos se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicho
decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.
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Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas por la Concejalia dele-
gada de Recursos Humanos, se elevara a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas mediante
resolucidon que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia. Dicha publicacién servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara la composicion del Organo técnico de seleccion. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesado/a.

6.- Organo técnico de seleccion

El Organo técnico de seleccion sera colegiado y se garantizara en su composicién y funcionamiento
la imparcialidad de las personas que lo integran, su idoneidad y profesionalidad en cuanto al conocimiento
del contenido funcional propio de los Servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento, de
las técnicas de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas.

Los/as miembros del Organo técnico de seleccién deberan poseer una titulacién igual o superior a
la requerida para los puestos de trabajo que se deban de proveer y pertenecer al mismo grupo o grupos
superiores.

Los miembros del Organo técnico de seleccién serdn nombrados por la Concejalia delegada de
Recursos Humanos, segun acuerdo vigente de delegacién de atribuciones de la Junta de Gobierno Local,
que tiene atribuida la competencia en materia de personal.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as, el personal direc-
tivo profesional y el personal eventual no podra formar parte del Organo técnico de seleccién. Tampoco
podran formar parte del mismo las personas que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En el Organo técnico de seleccién actuard como:

- Presidente/a: El/la funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento que tenga la condicion de
Coordinador/a General o titular de érgano directivo municipal, Jefe/a de Servicio o en su caso Jefe/a de
Seccion perteneciente al Area de Gobierno Municipal correspondiente segun la naturaleza de las plazas
a proveer con nivel de titulacién igual o superior al exigido en la plaza que se convoque y pertenecer al
MisSmo grupo o grupos superiores.

- Secretario/a: el/la Secretario/a General de la Administracién Municipal o un funcionario/a en quien
delegue que actuara con voz y voto.

En caso que se delegue por el/la Secretario/a General de la Administracién Municipal, se hara a su
eleccion preferentemente entre funcionarios/as de habilitacion de caracter estatal pertenecientes a la
subescala de secretaria o entre funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento pertenecientes a la escala
de administracion general, subescala técnica o administrativa en funcién de la convocatoria.

- Vocales:

- Un/a representante de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

- Cuatro funcionarios/as de carrera de titulacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

La designacién de los miembros del Organo técnico de seleccion incluird la de los respectivos/as
suplentes.

Su composicion debera atender a la paridad entre hombre y mujer de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y 51.1d) y Disposicién Transitoria
Primera de la LO 3/2007 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Organo técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de las personas que
ejerzan la presidencia y la secretaria y la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.
Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion
de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando concurran en los/as miembros del Organo técnico de seleccién o asesores/as alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, las
personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.
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El Organo técnico de seleccion tendrd la categoria que le corresponda segln venga determinado en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

La provision de plazas por turno de movilidad, se ajustara a los baremos que se establecen en el
anexo VI del decreto 163/2019, de 19 de julio, de establecimiento de las bases y criterios generales para
la seleccidn, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y las categorias de los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunitat Valen-
Ciana, y que se reproducen en el Anexo IV de estas bases, con arreglo a los siguientes criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten, deberan estar
referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) En cualgquier momento del proceso de adjudicaciéon podra recabarse formalmente de la persona
interesada las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estima necesaria para la
comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que consideren pre-
Cis0S para una correcta valoracion.

c) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por la mayor
puntuacion obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de empate, se resolvera en atencion a
la mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoracion de la formacion y, de persistir el empate, se
atendera a la fecha de ingreso en los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de
la Comunitat Valenciana, adjudicandose el puesto a la persona solicitante de mayor antigliedad.

8.- Relacion de personas aprobadas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, el Organo técnico de seleccion elevara al drgano com-
petente el expediente del concurso, con su propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera
de las personas que hayan obtenido la mayor puntuacion total, sin que en ningun caso se pueda hombrar
a un numero superior de candidatos/as al de plazas convocadas.

9.- Presentacién de documentos

Las personas aspirantes propuestas por el Organo técnico de seleccién aportaran en el Registro
General de este Excmo. Ayuntamiento, en el término de diez dias habiles a contar desde la publicacién
de la propuesta de nombramiento en el tablon de anuncios, los documentos acreditativos de los requi-
sitos previstos en las presentes bases, mediante original y copia de los mismos que sera compulsada
en el Negociado de seleccion y situaciones administrativas.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor, no presentasen la anterior docu-
mentacion, no podran ser nombrados/as funcionarios/as en la plaza que se convoca y se invalidara la
actuacion respecto del mismo/a vy la nulidad subsiguiente de los actos del Organo técnico de seleccién
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso. En el
supuesto de que el/la aspirante sea excluido/a por no presentar la documentacion requerida, por false-
dad de ésta o renuncia, el Organo técnico de seleccién podra proponer el nombramiento del siguiente
candidato/a por orden de puntuacién en sustitucion del excluido/a.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.1.g de la Ley de la Funcién Publica Valenciana,
aquellos/as que superen las pruebas selectivas, acreditaran sus conocimientos de valenciano mediante
la presentacion de los certificados, diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o
mediante la realizacién de un ejercicio especifico al efecto. El personal que no pueda acreditar estos
conocimientos tendra que realizar los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen por los
organismos o administraciones publicas.

10.- Incidencias

El Organo técnico de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpre-
tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
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selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley 7/2011 de la Generalitat y
el Decreto 163/2019 del Consell.

11.- Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Organo técnico de seleccion, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas a partir del momento de su publicacién y del de la convocatoria.

12.- Publicacion

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto en
el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, comunicandose su texto integro al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias de
la Generalitat Valenciana, a los efectos de su conocimiento y ejecucion del curso selectivo previsto en
la Ley 7/2011 de de los Servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de la Comunidad
Valenciana.

Castell6 de la Plana, en fecha indicada al margen.
Castell6 de la Plana, a 7 de agosto de 2026

El delegado del Area de gobierno de impulso econdmico, empleo y capital humano,
Juan Carlos Redondo Gamero
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ANEXO |
TURNO DE MOVILIDAD. BAREMACION MERITOS
Puntuacion total 15 puntos.
1. Experiencia profesional. Maximo 5,5 puntos

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al que se opta en los SPEIS de la Comunitat Valen-
Ciana arazon de 0,1 puntos por mes integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente
a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en la categoria inmediatamente inferior en los SPEIS de la Comunitat Valen-
ciana a razon de 0,05 puntos por mes integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcional-
mente a la jornada realizada.

2. Valoracion de titulos académicos y formacion. Maximo 6 puntos

a) Cualquier titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer a la categoria
a la que se opta, excluida la titulacién que sirva para participar en el proceso. Hasta un maximo de 2,5
puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

— Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,80 puntos.

— Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil: 1,50 puntos.
— Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 2 puntos.
— Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1,80 puntos.

— Grado o equivalente: 1,50 puntos.

— Grado en Arquitectura o Ingenieria: 2 puntos

— Grado mas Master o equivalente: 2 puntos.

— Master: 0,50 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o supe-
rior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido
impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por otros
organismos y centros oficiales de formacién de personal empleado publico, hasta un maximo de 3,3
puntos, y de acuerdo con la escala siguiente:

— De 200 o mas horas: 2,5 puntos.
— De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
— De 50 o0 mas horas: 0,65 puntos.
— De 40 o mas horas: 0,55 puntos.
— De 30 o mas horas: 0,45 puntos.
— De 20 o mas horas: 0,35 puntos

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni
los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos
de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en
procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera, promocion interna,
planes de ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o
se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un mismo curso.
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Para la valoracion de los cursos el érgano técnico de seleccion tendra en consideracion, ademas de
su duracion, su contenido y su relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Quali-
ficadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la

escala siguiente:

— C2 - Certificado de grado superior, 0 equivalente: 1 punto.

— C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos.

— B2 o equivalente: 0,60 puntos.

— B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos.

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de
nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos
— C1o0 equivalente: 0,50 puntos
— B2 o equivalente: 0,30 puntos
—B1 0 equivalente: 0,20 puntos
— A2 o equivalente: 0,10 puntos

5. Entrevista curricular. Maximo 2 puntos.

a) Conocimientos especificos. Maximo 1 punto: En esta fase, el érgano técnico de seleccién valorara
los conocimientos de la persona aspirante sobre el ambito geografico y la estructura organizativa del

SPEIS al que se presenta.
b) Trayectoria profesional. Maximo 1 punto: en base al curriculum que debera presentar la persona

aspirante, el érgano técnico de seleccidn juzgara su trayectoria profesional y experiencia en relacion con
las funciones atribuidas a su categoria.»

Lo que se publica para general conocimiento.
Castelldon de la Plana, a 7 de agosto de 2026

El delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humano,
Juan Carlos Redondo Gamero
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La Junta de Govern Local, en sessio extraordinaria celebrada el dia 6 d'agost de 2026, acorda apro-
var les bases generals per a cobrir en propietat dos places de bomber del Servei de Prevencio, Extincio
d'Incendis i Salvament d'aquest Excm. Ajuntament, reservades al torn de mobilitat, mitjancant concurs,
les quals soén del tenor literal segient:

« BASES GENERALS PER A COBRIR EN PROPIETAT DOS PLACES DE BOMBER DEL SERVEI DE PRE-
VENCIO, EXTINCIO D'INCENDIS | SALVAMENT DAQUEST EXCM. AJUNTAMENT, RESERVADES AL TORN
DE MOBILITAT, MITUANCANT CONCURS

Bases generals per a cobrir en propietat dos (2) places de bomber del Servei de Prevencid, Extincid
d'Incendis i Salvament (SPEIS) de I'Excel-lentissim Ajuntament de Castellé de la Plana, de l'escala
d'administracio especial, subescala serveis especials, servei d'extincié d'incendis, escala basica, grup
C, subgrup C1, pel torn de mobilitat, mitjangant concurs; de conformitat amb el que es disposa en les
seglents disposicions:

- Llei 7/2011, d"1 d'abril, de la Generalitat, dels serveis de prevencio, extincio d'incendis i salvament
de la Comunitat Valenciana (d'ara en avant, Llei 7/2011 de la Generalitat).

- Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases i els criteris generals per a
la seleccid, la promocio i la mobilitat del personal de les escales i les categories dels serveis de preven-
cid, extincio d'incendis i salvament de les administracions publiques de la Comunitat Valenciana (d'ara
en avant, Decret 163/2019 del Consell).

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

- Reial decret 781/86, de 18 d‘abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents
en matéria de regim local.

- Llei 4/2021, de 16 d‘abril, de la funcioé publica valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la cobertura en propietat dos (2) places de bomber del Ser-
vei de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament, pertanyent a I'escala d'administracié especial, subes-
cala serveis especials, classe extincio d'incendis, escala basica, grup C, subgrup C1, vacants en la
plantilla de funcionaris/aries d'aquest Ajuntament, pertanyents a I'oferta d'ocupacio publica de lI'any 2026
pel torn de mobilitat, mitjancant concurs, en els termes establits en el Decret 163/2019 del Consell.

Al nombre de places convocades podran agregar-se les vacants que es produisquen fins que con-
cloga el procés selectiu.

De les vacants que s'agreguen, es reservaran per a mobilitat del personal funcionari les que corres-
ponga d'acord amb els criteris establits en ’Annex Il del Decret 163/2019 del Consell.

2.- Requisits de les persones aspirants

Per a participar en el procés selectiu, la persona aspirant haura de reunir els seglents requisits,
referits al dia en que finalitze el termini d'admissio de sol-licituds:

a) Ser personal funcionari de carrera de la categoria que es convoca, integrat en la subescala de
Serveis Especials, d'un servei de prevencio, extincio d'incendis i salvament de la Comunitat Valenciana

b) Haver estat, almenys, cinc anys com a personal funcionari de carrera en la categoria des de la
qual es concursa.

c) Faltar-li més de cinc anys per a l'edat de jubilacio.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic que li impedisca exercir amb normalitat les funcions propies
de la categoria a la qual aspira, d'acord amb els criteris establits pels serveis medics dels SPEIS per a la
citada categoria.

e) No estar en situacid de segona activitat, excepte per gestacio o lactancia.
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f) No estar suspesa ni inhabilitada per a I'exercici de funcions publiques. No haver sigut sancionada
per la comissio de falta greu o molt greu llevat que s'haguera obtingut la cancel-lacié de la sancié imposada.

3.- Sol-licituds

Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives, hauran de presentar emplenat el docu-
ment de "Sol-licitud d'admissio a proves selectives d'ingrés a la funcié publica. Autoliquidacié”, conforme
a model oficial, que haura de ser imprés des de l'apartat corresponent de la pagina web de I'Excm.
Ajuntament de Castelld de la Plana (www.castello.es). Cada document d'autoliquidacié tindra assignat
un numero de referéncia identificatiu que sera diferent per a cadascuna de les sol-licituds.

En les dependéncies de I'Excm. Ajuntament de Castelld (punts d'informacié multimédia), es posara
a la disposici¢ de les persones interessades que aixi ho requerisquen els recursos informatics suficients
per a accedir a aquesta pagina web, emplenar i imprimir el document.

Amb el document de “Sol-licitud d'admissio a proves selectives d'ingrés en la funcio publica local.
Autoliquidacio”, ja emplenat i imprés, s'efectuara el pagament dels drets d'examen, en qualsevol de les
entitats financeres col-laboradores que consten en la part lateral de la sol-licitud d'admissio a les proves
selectives o, si és el cas, mitjangant pagament telematic amb targeta des de la seu electronica de
I'Ajuntament de Castelld (sede.castello.es) en l'opcid “Pagament amb targeta (TPV Modalitat 1, 2 i 3),
triant la modalitat 3. Una vegada formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota aquesta documen-
tacio es presentara a través de la seu electronica en https://sede.castello.es.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de deu dies habils comptadors a partir de I'endema de
la publicacio de I'anunci de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.- Drets d'examen

L'import dels drets d'examen es fixa en trenta-tres euros (33'00 €). Els citats drets d'examen només seran
retornats a les persones que no siguen admeses en el procés selectiu per falta de presentacio de la “Sollicitud
d'admissio a proves selectives d'ingrés en la funcio publica local. Autoliquidacié” oficial, del pagament dels
drets d'examen o presentacio dels documents esmentats anteriorment fora del termini establit per a aixo.

5.- Admissio d'aspirants

Per a ser admeés/a a les proves selectives, la persona aspirant haura d'indicar en la seua instancia
gue reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides en aquestes bases, referides a la data de fina-
litzacio del termini de presentacié d'instancies i abonar els drets d'examen. Les condicions expressades
hauran de mantindre’s al llarg del procés selectiu durant el qual les persones interessades podran ser
requerides per a efectuar les comprovacions que es consideren oportunes.

Una vegada expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjangant decret de la Regidoria delegada de
Recursos Humans s'aprovara la llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es. Aquest decret es publi-
cara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, i es concedira un termini de deu
dies habils perqué es puguen formular-hi reclamacions o esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusio.

Una vegada conclos el termini de reclamacions i esmenes, i resoltes aquestes, la Regidoria delegada
de Recursos Humans elevara a definitiva la llista de persones admeses i excloses mitjancant resolucio
que es publicara igualment en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aquesta publicacié servira de notificacio
a l'efecte d'impugnacions i recursos.

En la mateixa resolucio s'indicara la composicié de I'drgan técnic de seleccié. Els errors de fet podran
esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona interessat/ada.

6.- Organ técnic de seleccid

L'drgan teécnic de seleccid sera col-legiat i es garantira en la seua composicio i funcionament la
imparcialitat de les persones que l'integren, la seua idoneitat i professionalitat quant al coneixement del
contingut funcional propi dels serveis de prevencio, extincié d'incendis i salvament, de les tecniques de
seleccio i de les materies que son objecte de les proves.

Les i els membres de I'drgan técnic de seleccio hauran de posseir una titulacio igual o superior a la
requerida per als llocs de treball que s'hagen de proveir i pertanyer al mateix grup o grups superiors.
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Els iles membres de I'0rgan técnic de seleccio seran nomenats per la Regidoria delegada de Recur-
sos Humans, segons acord vigent de delegacio d'atribucions de la Junta de Govern Local, que té atribuida
la competéncia en matéria de personal.

El personal d'eleccidé o de designacié politica, els funcionaris/aries interins/es, el personal directiu
professional i el personal eventual no podra formar part d'aquest organ. Tampoc podran formar-ne part
les persones que hagueren fet tasques de preparacio d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publica-
ci6 de la corresponent convocatoria.

La pertinenca als 0rgans de selecci¢ sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta en
representacio o per compte de ningu.

En I'drgan tecnic de selecci¢ actuara com a:

- President/a: el o la funcionaria de carrera d'aquest Ajuntament que tinga la condicio de coordinador/a
general o titular d'drgan directiu municipal, cap de servei o, si és el cas, cap de seccid pertanyent a I'Area
de Govern Municipal corresponent segons la naturalesa de les places a proveir amb nivell de titulacio
igual o superior a l'exigit en la placa que es convoque i pertanyer al mateix grup o grups superiors.

- Secretari/aria: el o la secretaria general de I'Administracié Municipal o un funcionari/aria en qui
delegue, qui actuara amb veu i vot.

En el cas que el o la secretaria general de I'Administracio Municipal delegue, es fara a la seua elec-
cio preferentment entre funcionaris/aries d'habilitacio de caracter estatal pertanyents a la subescala de
Secretaria o entre funcionaris/aries de carrera de I'Ajuntament pertanyents a I'escala d/Administracio
General, subescala tecnica o administrativa en funcio de la convocatoria.

- Vocals:

- Un o una representant de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies.

- Quatre funcionaris/aries de carrera de titulacio igual o superior a l'exigida en aquesta convocatoria.

La designacio dels i les membres de I'0rgan técnic de seleccio incloura la dels respectius suplents.

La seua composicio haura d'atendre la paritat entre home i dona de conformitat amb el que es disposa
en l'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i 51.1d) i disposicio transitoria primera
de la EL 3/2007 de marc per a la igualtat efectiva de dones i homens.

L'drgan tecnic de seleccio no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de les persones que exer-
cisquen la presidencia i la secretaria i la mitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. Aixi mateix,
estaran facultats per a resoldre les questions que puguen suscitar-se durant la realitzacio de les proves, per
a adoptar els acords necessaris que hi garantisquen el degut orde en tot el no previst en aquestes bases.

Quan concodrreguen en les o els membres de I'0Organ técnic de seleccid o assessors/es alguna de les
circumstancies de l'article 23 de la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de reégim juridic del sector public, s'abstindran
d'intervindre i notificaran aquesta circumstancia a I'Alcaldia Presidéncia; aixi mateix, les persones aspirants
podran recusar-los en la forma prevista en l'article 24 de la citada llei.

L'drgan técnic de seleccio tindra la categoria que li corresponga segons estiga determinat en el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

7.- Inici i desenvolupament del procés selectiu

La provisié de places per torn de mobilitat s'ajustara als barems que s'establixen en I'annex VI del
decret 163/2019, de 19 de juliol, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio, la promo-
ci¢ila mobilitat del personal de les escales i les categories dels serveis de prevencio, extincié d'incendis
i salvament de les administracions publiques de la Comunitat Valenciana, i que es reprodueixen en I'Annex
IV d'aquestes bases, conformement als seglents criteris:

a) La totalitat dels merits al-legats, i qualssevol altres dades que s'aporten, hauran d'estar referits a
la data de terminacio del termini de presentacié de sol-licituds.

b) En qualsevol moment del procés d'adjudicacio podra recaptar-se formalment de la persona inte-
ressada els aclariments o, si és el cas, la documentacio addicional que es considera necessaria per a la
comprovacio dels mérits, requisits o dades al-legades, aixi com aquells altres que consideren necessa-
ris per a una valoracio correcta.
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c) L'orde de prioritat per a I'adjudicacio de les places convocades estara donat per la major puntua-
ci6 obtinguda, a la vista dels mérits al-legats. En cas d'empat, es resoldra en atencio a la major puntuacio
obtinguda en l'apartat de valoracio de la formacid i, si persisteix I'empat, s'atendra la data d'ingrés en els
serveis de prevencio, extincio d'incendis i salvament de la Comunitat Valenciana, i s'adjudicara la placa
a la persona sol-licitant de major antiguitat.

8.- Relacié de persones aprovades

D'acord amb les puntuacions obtingudes, I'0rgan técnic de seleccio elevara a I'organ competent
I'expedient del concurs, amb la seua proposta de nomenament com a funcionaris/aries de carrera de les
persones que hagen obtingut la major puntuacid total, sense que en cap cas es puga homenar un nom-
bre superior de candidats/es al de places convocades.

9.- Presentacio de documents

Les persones aspirants proposades per l'dorgan tecnic de seleccio aportaran en el Registre General d'aquest
Excm. Ajuntament, en el terme de deu dies habils comptadors des de la publicacié de la proposta de nomena-
ment en el tauler d'anuncis, els documents acreditatius dels requisits previstos en les presents bases, mitjangant
original i copia d'aquests, que sera compulsada en el Negociat de Seleccio i Situacions Administratives.

Les persones que dins del termini indicat i excepte cas de forca major, no presenten la documentacio
suara esmentada, no podran ser nomenades funcionaries en la placa que es convoca i s'invalidara l'actuacio
respecte d'aquestila nul-litat subseguent dels actes de I'0rgan tecnic de seleccio respecte a aquesta, sense
perjui de la responsabilitat en que puguen haver incorregut, si és el cas. En el cas que l'aspirant siga exclos
per no presentar la documentacio requerida, per falsedat d'aquesta o renuncia, I'organ tecnic de seleccio
podra proposar el nomenament del seglent candidat/per orde de puntuacio en substitucio de I'exclos/a.

De conformitat amb el que es disposa en larticle 62.1.g de la Llei de la funcio publica valenciana, aquells/
es que superen les proves selectives, acreditaran els seus coneixements de valencia mitjancant la presentacio
dels certificats, diplomes o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat, 0 mitjancant la realitzacié d'un
exercici especific a aquest efecte. El personal que no puga acreditar aguests coneixements haura de realitzar
els cursos de perfeccionament que a aquest efecte organitzen els organismes o administracions publiques.

10.- Incidéncies

L'organ tecnic de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les
bases daquesta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon orde del procés selectiu. En el no
previst en les presents bases, sera aplicable la Llei 7/2011 de la Generalitati el Decret 163/2019 del Consell.

11.- Recursos

La convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius que se'n deriven i de les actuacions
de I'drgan técnic de seleccio, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i en les
formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les adminis-
tracions publiques a partir del moment de la seua publicacio i del de la convocatoria.

12.- Publicacio

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i I'anunci de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, i es
comunicara el seu text integre a I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies de la Generalitat
Valenciana, a l'efecte del seu coneixement i execucid del curs selectiu previst en la Llei 7/2011, dels
serveis de prevencio, extincio d'incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Castellé de la Plana, en data indicada al marge.
Castelld de la Plana, a 7 d'agost de 2026

El delegat de I'Area de Govern d'Impuls Econdmic, Ocupacié i Capital Huma,
Juan Carlos Redondo Gamero
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ANNEX |
TORN DE MOBILITAT. BAREMACIO MERITS
Puntuacié total 15 punts.
1. Experiéncia professional. Maxim 5,5 punts

a) Serveis prestats en la categoria de la placa a la qual s'opta en els SPEIS de la Comunitat Valenciana
arao6 de 0,1 punts per mes integre de servei, sense computar la fraccio, i proporcionalment a la jornada
realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els SPEIS de la Comunitat Valenciana
arao de 0,05 punts per mes integre de servei, sense computar la fraccio, i proporcionalment a la jornada
realitzada.

2. Valoraci¢ de titols academics i formacio. Maxim 6 punts

a) Qualsevol titulacio acadéemica d'igual o superior nivell a l'exigida per a pertanyer a la categoria a
la qual s'opta, exclosa la titulacioé que servisca per a participar en el procés. Fins a un maxim de 2,5 punts,
atorgant-se la puntuacio seguent:

— Batxiller, técnic/a de grau mitja o equivalent: 0,50 punts.

— Técnic/a de grau superior o equivalent: 0,80 punts.

— Téecnic/a de grau mitja en Emergencies i Proteccio Civil: 1,50 punts.
— Técnic/a de grau superior en Emergéncies i Proteccio Civil: 2 punts.
— Téecnic/a de grau superior Forestal / Paisatgista: 1,80 punts.

— Grau o equivalent: 1,50 punts.

— Grau en Arquitectura o Enginyeria: 2 punts

— Grau més master o equivalent: 2 punts.

— Master: 0,50 punts

b) Cursos de formacio i perfeccionament en les materies directament relacionades amb les funcions
del lloc de treball vinculat a la plaga objecte de la convocatoria, de duracié igual o superior a 20 hores,
que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen sigut impartits 0 homologats
per I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergencies o per altres organismes i centres oficials de
formacio de personal empleat public, fins a un maxim de 3,3 punts, i d'acord amb l'escala seglent:

— De 200 o més hores: 2,5 punts.
— De 100 o més hores: 1,25 punts.
— De 50 0 més hores: 0,65 punts.
—De 40 o més hores: 0,55 punts.
— De 30 0 més hores: 0,45 punts.
—De 20 o0 més hores: 0,35 punts

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos
pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i dels diferents instituts de les universitats
quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius per a l'accés
ala condicié de personal funcionari de carrera, promocio interna, plans d'ocupacio i adaptacio del regim
juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola vegada, i no seran sus-
ceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoracio dels cursos, I'0rgan técnic de seleccio tindra en consideracio, a més de la seua
duracio, el seu contingut i la seua relacié amb les funcions del lloc de treball a exercir.
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3. Coneixements valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat, d'acord amb l'escala seglent:

— C2 - Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt.

— C1 - Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts.

— B2 o equivalent: 0,60 punts.

— B1 - Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts.

— A2 - Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts.

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencia, només es valorara el de nivell
superior.

4. Coneixements d'idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punts.
Es valorara sempre que s‘acredite estar en possessio del certificat expedit per I'Escola Oficial d'ldiomes,
d'acord amb l'escala seglent:

— C2 o equivalent: 0,70 punts

— C1o0 equivalent: 0,50 punts

— B2 o equivalent: 0,30 punts

—B1 0 equivalent: 0,20 punts

— A2 o equivalent: 0,10 punts

5. Entrevista curricular. Maxim 2 punts.

a) Coneixements especifics. Maxim 1 punt: En aquesta fase, I'drgan técnic de seleccio valorara els
coneixements de la persona aspirant sobre I'ambit geografic i I'estructura organitzativa del SPEIS al qual
es presenta.

b) Trajectoria professional. Maxim 1 punt: sobre la base del curriculum que haura de presentar la
persona aspirant, I'drgan técnic de seleccid jutjara la seua trajectoria professional i experiéncia en relacio
amb les funcions atribuides a la seua categoria.»

La qual cosa es publica per al coneixement general.

Castellé de la Plana, a 7 d'agost de 2026

El delegat de I'Area de Govern d'Impuls Econdmic, Ocupacié i Capital Huma,
Juan Carlos Redondo Gamero
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03646-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO/ANUNCI

ADMINISTRACIO,N TRIBUTARIA LOCAL
ADMINISTRACIO TRIBUTARIA LOCAL

El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econdmico, Empleo y Capital Humano, en materia
de Economia y Hacienda ha aprobado las siguientes listas cobratorias:

- Tasas por prestacion de servicios de recogida de residuos solidos urbanos,

tratamiento y eliminacion de los mismos.

- Tasas por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local, por ocu-
paciones del suelo de la via publica, con determinados aprovechamientos.

- Impuesto sobre Actividades Economicas.

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

- Canon concesional aparcamiento Pz. Botanico Calduch.

Por el presente quedan expuestos al publico por el plazo de un mes:

- Los Decretos de aprobacion en el Tablon de Edictos de la web del Ayuntamiento:
https://www.castello.es.

- Las listas cobratorias en la direccidn https://portaltributario.castello.es.

Esta exposicion, al tratarse de tributos de cobro periodico por recibo, tiene el caracter de notifi-
cacion colectiva a los respectivos contribuyentes, conforme al articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Contra las cuotas liquidadas, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse:

- Reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo del Municipio
de Castelld de la Plana, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de finalizacion del
periodo voluntario de pago. La reclamacion se entendera desestimada cuando no haya recaido reso-
lucion en el plazo de un afno, o de seis meses en el caso de procedimiento abreviado, pudiendo en
ese caso interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Castellon de la Plana en el plazo de seis meses.

- Previamente a esta reclamacion econdmico-administrativa, podran voluntariamente presentar
recurso de reposicion regulado en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ante el
organo que ha dictado la resolucion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
finalizacion del periodo de exposicion publica. El recurso se entendera desestimado cuando no haya
recaido resolucion en el plazo de un mes, pudiendo en ese caso interponer la reclamacion econémico-
administrativa que se ha citado en el parrafo anterior.

La interposicion de recursos no detendra el cobro, salvo que se solicite la suspension del mismo
con la aportacion, en su caso, de garantias.

Castell¢ a 7 de agosto de 2026.

La Directora de la Administracion Tributaria Local accidental, (Decreto de Alcaldia 24/07/2026),
MARIA TERESA DURA CLARAMONTE.
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El Delegat d’Area de Govern d'Impuls Econdmic, Ocupacid i Capital Huma, en matéria d’Economia
i Hisenda ha aprovat les llistes cobradores seguents:

- Taxes per prestacio de serveis de recollida, tractament i eliminacioé de residus solids urbans.

- Taxes per utilitzacié privativa o d'aprofitament especial del domini public local, per ocupacions
del sol de la via publica, amb determinats aprofitaments.

- Impost sobre Activitats Economiques.

- Impost sobre Vehicles de Traccio Mecanica.

- Canon concessional aparcament plaga Botanic Calduch.

A través d'aquest anunci queden exposats al public durant el termini d'un mes:

- Els decrets d'aprovacio en el tauler d'edictes de la web de I'Ajuntament https://www.castello.es.
- Les llistes cobradores en la direccio https://portaltributario.castello.es.

Com que son tributs de cobrament periodic per rebut, aquesta exposicio té el caracter de notifi-
cacio collectiva als respectius contribuents, d'acord amb l'article 102.3 de la Llei 58/2003, de 17 de
desembre, general tributaria.

Contra les quotes liquidades, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se:

- Reclamacié economicoadministrativa davant del Tribunal Economicoadministratiu del municipi
de Castello de la Plana, en el termini d'un mes comptador des de I'endema de finalitzacio del periode
voluntari de pagament. La reclamacio s'entendra desestimada quan no haja recaigut resolucio en el
termini d'un any, o de sis mesos en el cas de procediment abreujat, i es podra, en aquest cas, inter-
posar directament recurs contencios administratiu davan el Jutjat contencios administratiu de Caste-
16 de la Plana en el termini de sis mesos.

- Préviament a aquesta reclamacio economicoadministrativa, podran voluntariament presentar
recurs de reposicio regulat en l'article 14 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el tex refos de la Lei reguladora de les hisendes locals, davant I'drgan que ha dictat la reso-
luciio en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la finalitzacio del periode d'exposicio
publica. El recurs s'entendra desestimat quan no haja recaigut resolucié en el termini d'un mes, i es
podra, en aquest cas, interposar la reclamacio economicoadministrativa que s'ha citat en el paragraf
anterior.

La interposicio de recursos no detindra el cobrament, llevat que se sol-licite la seua suspensio
amb l'aportacio, si és el cas, de garanties.

Castelld de la Plana,
(Documento firmado electronicamente/Document firmat electronicament)

Castell¢ a 7 d'agost de 2026.

La Directora de I'Administracid Tributaria Local accidental, (Decret d’Alcaldia 24/07/26),
MARIA TERESA DURA CLARAMONTE.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03634-2026-U

HIGUERAS
ANUNCIO
APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITOS

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de agosto de 2026, acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n® 3/2026.02, en su modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo a remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado
con cargo a remanente liquido de tesoreria para gastos generales, por acuerdo del Pleno de fecha 7
de agosto de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al igual que lo establecido en el art 38,2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete
a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo;
en caso contrario, el Pleno tendra el plazo de un mes para resolverlas.

En Higueras, a 7 Agosto de 2026

Da. Mercedes Gimenez Gimeno
Alcadesa-Presidenta
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL
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03640-2026-U

LALLOSA
ANUNCIO EXPOSICION AL PUBLICO CUENTA GENERAL 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de La Llosa correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por conveniente.

En La Llosa, a 10 de agosto de 2026.

El Alcalde, D. Joaquin José Llopis Casals
Documento firmado electréonicamente
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03462-2026

LALLOSA
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 170 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico el expediente 7/2026, sobre Modificaciones Presupuestarias en el
presupuesto del ejercicio 2026, mediante generacion de crédito, aprobado por Resolucion de Alcal-
dia n® 2026-0190, de fecha 28 de julio de 2026.

1°) Aprobar inicialmente la modificacion de los créditos propuestos por generacion de créditos,
en los siguientes términos.

PARTIDA PRESUPUESTARIA INGRESOS

Partida Descripcion Euros
450.50 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE EMPLEO 11.295,00 €
TOTAL ettt 11.295,00 €

PARTIDA PRESUPUESTARIA GASTOS

Partida Descripcion Euros

241143.02 OTROS 7.290,93 €

241.160.02 SEGURIDAD SOCIAL. OTROS 4.004,07 €
TOTAL ettt 11.295,00 €

20) Exponer al publico el presente acuerdo de aprobacion inicial en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén por un plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de su publicacion en este, poniendo a disposicion del publico la corres-
pondiente documentacion, durante cuyo plazo los interesados podran examinarla y presentar recla-
maciones.

3°) Considerar definitivamente aprobada esta modificacion de créditos, si durante el citado plazo
no se hubieran presentado reclamaciones.

En La Llosa, a 29 de julio de 2026

El Alcalde, D. Joaquin José Llopis Casals
(documento firmado electronicamente)
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03521-2026

LALLOSA
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 170 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico el expediente 8/2026, sobre Modificaciones Presupuestarias en el
presupuesto del ejercicio 2026, mediante generacion de crédito, aprobado por Resolucion de Alcal-
dia n® 2026-0194, de fecha 29 de julio de 2026.

1°) Aprobar inicialmente la modificacion de los créditos propuestos por generacion de créditos,
en los siguientes términos.

PARTIDA PRESUPUESTARIA INGRESOS

Partida Descripcion Euros
450.50 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE EMPLEO 9.515,90 €
TOTAL ottt 9.515,90 €

PARTIDA PRESUPUESTARIA GASTOS

Partida Descripcion Euros

241143.02 OTROS 7128,00 €

241.160.02 SEGURIDAD SOCIAL. OTROS 2.38790 €
TOTAL ottt 9.515,90 €

2°) Exponer al publico el presente acuerdo de aprobacion inicial en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén por un plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de su publicacion en este, poniendo a disposicion del publico la corres-
pondiente documentacion, durante cuyo plazo los interesados podran examinarla y presentar recla-
maciones.

3°) Considerar definitivamente aprobada esta modificacion de créditos, si durante el citado plazo
no se hubieran presentado reclamaciones.

En La Llosa, a 31 de julio de 2026

El Alcalde, D. Joaquin José Llopis Casals
(documento firmado electronicamente)
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03529-2026

LALLOSA
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 170 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico el expediente 9/2026, sobre Modificaciones Presupuestarias en el
presupuesto del ejercicio 2026, mediante generacion de crédito, aprobado por Resolucion de Alcal-
dia n® 2026-0196, de fecha 31 de julio de 2026.

1°) Aprobar inicialmente la modificacion de los créditos propuestos por generacion de créditos,
en los siguientes términos.

PARTIDA PRESUPUESTARIA INGRESOS

Partida Descripcion Euros
46110 DE LA DIPUTACION EN MATERIA DE CULTURA 8.724,40 €
TOTAL ottt 8.724,40 €

PARTIDA PRESUPUESTARIA GASTOS

Partida Descripcion Euros
920.623.00 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 8.724,40 €
TOTAL ettt 8724,40 €

2°) Exponer al publico el presente acuerdo de aprobacion inicial en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn por un plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de su publicacion en este, poniendo a disposicion del publico la corres-
pondiente documentacion, durante cuyo plazo los interesados podran examinarla y presentar recla-
maciones.

3°) Considerar definitivamente aprobada esta modificacion de créditos, si durante el citado plazo
no se hubieran presentado reclamaciones.

En La Llosa, a 31 de julio de 2026

El Alcalde, D. Joaquin José Llopis Casals
(documento firmado electronicamente)
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03508-2026

LA POBLA TORNESA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL

Expte. 617/2026

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2026, acordo
la aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio
de recogida, tratamiento y eliminacion de residuos solidos urbanos de la Pobla Tornesa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://lapoblatornesa.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Pobla Tornesa, a 30 de julio de 2026.
El Alcalde, Mario Conejos Selma.
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03517-2026

LA VALL D'UIXO

Aprobada definitivamente la derogacion de la Ordenanza para la proteccion del arbolado de inte-
rés local de La Vall d'Uix0, se publica el texto integro del acuerdo a los efectos de lo dispuesto en los
articulos 70,2 y 65,2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local:

"Visto que el 27 de septiembre de 2006, el Pleno del Ayuntamiento de La Vall d'Uix6 aprobd ini-
cialmente la Ordenanza para la proteccion del arbolado de interés local de este municipio, cuyo objeto
se concreta en la proteccion, conservacion y mejora de su arbolado de interés local, siendo publicado
su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon de 2 de enero de 2007.

- Visto que en la misma fecha el Pleno de la Corporacién aprobo el catadlogo municipal de arboles
monumentales de La Vall d'Uixo junto con la declaracion de proteccion expresa de diversos ejempla-
res, todos los cuales fueron posteriormente incluidos en el Catalogo de arboles monumentales y
singulares de la Comunitat Valenciana, cuya Ultima actualizacion fue aprobada mediante Resolucion
de 23 de marzo de 2023.

- Visto que la normativa autondmica regula de forma mas detallada, respecto de los arboles
monumentales de interés local, el procedimiento de declaracion por parte de los ayuntamientos,
procedimiento de proteccion y conservacion, régimen sancionador y de aprovechamientos, entorno
de proteccion etc; de lo que se desprende que no queda espacio para la intervencion normativa
municipal en este ambito pues los aspectos fundamentales de la materia ya vienen recogidos en la
normativa autonomica, la cual establece otros mecanismos normativos mas adecuados y eficaces
que la propia norma local.

- Vista la falta de aplicacion de facto de algunos aspectos de la Ordenanza, asi como la promul-
gacion de normas que sustituyen y derogan a aquellas a las que la Ordenanza remite.

- Vista la propuesta de inicio del expediente de modificacion de la ordenanza del Concejal Dele-
gado de Medio Ambiente, Transicion Ecoldgica y Agricultura, de 9 de marzo de 2026.

- Visto el informe juridico del Secretario General del Ayuntamiento de 10 de marzo de 2026.

- Visto el informe de impacto por razéon de género emitido en fecha 16 de marzo de 2026, en
virtud del articulo 4 bis de la Ley 9/2013, de 2 de abril para la igualdad entre mujeres y hombres.

- Visto el informe de la evaluacion en el impacto climatico de fecha 10 de marzo de 2026, efectuado
en virtud del articulo 22 de la Ley 6/2022 de 5 de diciembre, del cambio climatico y la transicion
ecologica de la Comunitat Valenciana.

- Visto el principio de legalidad, tipicidad, eficiencia y subsidiariedad que aconsejan la derogacion
de la Ordenanza referida.

- Considerando la normativa general aplicable al asunto de referencia que se concreta en:

« Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (LBRL).

» Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

« Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de régimen local de la Comunidad Valenciana
(LRLCV).

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones vigentes en materia de régimen Local (TRRL).

- Considerando la normativa sectorial aplicable que se concreta en:

» Ley 4/2006, de 19 de mayo, de patrimonio arbéreo monumental (modificada por vez Ultima el
30 de diciembre de 2019)

» Decreto 154/2018, de 21 de septiembre, del Consell, de desarrollo de la Ley 4/20086.

« Resolucion de 23 de marzo de 2023, del director general de Medio Natural y de Evaluacion
Ambiental, por la que se actualiza el Catalogo de arboles monumentales y singulares de la Comunitat
Valenciana.

- Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL)
en sus articulos 4.1.a) y 22.2.d) reconoce al municipio la potestad de autoorganizarse y al Pleno la
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competencia para aprobar las normas que han de regir su organizacion y funcionamiento en funcion
de sus peculiaridades y necesidades, siempre que esta potestad se ejerza dentro de los limites esta-
blecidos en dicha Ley y en las Leyes dictadas por la respectiva Comunidad Auténoma.

- Considerando que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 49, 70.2 y 65.2 LBRL y 196.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFRJ), las ordenanzas, aprobadas
inicialmente por el Pleno, se someteran a informacion publica por un plazo minimo de 30 dias, entrando
en vigor a los quince dias habiles de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

- Considerando que la derogacion esta prevista en el Plan anual normativo del afio 2026 aprobado
por el Pleno en fecha 25 de febrero de 2026.

- Considerando que el 6rgano competente para la derogacion es el Pleno, segun establecen los
articulos 22.2.d) LBRL y 50.3 ROFRJ, previo dictamen de la Comision Informativa de Territorio y Ciu-
dad. Visto el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Territorio y Ciudad, por 6 votos a favor
(GMS y GMC) y 5 abstenciones (GMP y GMV), en sesién celebrada el 20 de abril de 2026. El Pleno,
por 12 votos a favor (GMS, GMC y GMEU) y 9 abstenciones (GMP y GMV), acuerda:

- Primero. Derogar inicialmente la Ordenanza para la proteccion del arbolado de interés local de
La Vall d"Uixo, cuyo texto podra consultase en https://sede.lavallduixo.es/validacio con CSV
116337021652724212056

- Segundo. Ordenar la publicacion del acuerdo en el Tablén de Edictos y en el Boletin Oficial de
la Provincia, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias por término de treinta dias.

- Tercero. Considerar definitivamente aprobada el acuerdo si en el periodo de informacion publica
no se presentan alegaciones.

- Cuarto. Contra este acuerdo, que es firme en via administrativa, solo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instan-
cia de Castellén de la Plana, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la disposicion impugnada o al de la notificacion o publicacion del acto.

-'Y para que conste, expido la presente de orden y con el visto bueno de la alcaldesa, en La Vall
d'Uixo, a 4 de mayo de 2026."

La Vall d'Uixo, 31 julio 2026
Alcaldesa, Tania Bafos Martos
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03533-2026

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

Se hace publica la Resolucion de Alcaldia numero 3446/2026, de 30 de julio:

De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen el proceso para la provision en propie-
dad de tres plazas de trabajador/a social (puestos RPT I-SS-42, I-SS-43, |-SS-50), administracion
especial, subgrupo A2, por turno libre y sistema de concurso oposicion, en el Ayuntamiento de La
Vall d'Uix06, ofertadas en la oferta de empleo publico del ano 2024, aprobadas mediante Resolucion
de alcaldia numero 2.441/2026, de 27 de mayo, publicadas en el BOP numero 70, de 11 de junio de
2026, publicadas en el BOE numero 152, de 19 de junio de 2026.

Visto el plazo de inscripcion en el proceso selectivo, del dia 25 de junio al dia 8 de julio de 2026.

Visto lo establecido en la base 5.2 de las Bases generales de seleccion del personal al servicio
del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo. Visto que en caso de no presentarse reclamaciones, la resolucion
se elevara automaticamente a definitiva y que si las hubiere, seran aceptadas o revisadas en la res-
olucion por la que se aprueba la lista definitiva.

Considerando que el érgano competente para resolver es la alcaldesa de conformidad con el
articulo 21 de la Ley de Bases de Régimen Local.

RESUELVO:
Primero. Aprobar la siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas:

Admitidos/as:

-

ES-049466168-E
ES-073396859-H
ES-073404042-W
ES-045795145-Y
ES-020925568-F
ES-020241000-B
ES-073103663-A
ES-020828649-X
ES-020476326-R
ES-053875453-T
ES-054017895-A
ES-050328913-Z
ES-020163175-H
ES-073558865-N
ES-0459M227-F
ES-020484679-M
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7 ES-073664451-M
18 ES-020487770-Z
19 ES-018454453-N
20 ES-020901073-F
21 ES-047626072-H
22 ES-043213525-K
23 ES-048444066-V
24 ES-020908013-R
25 ES-053727370-Z
26 ES-073388826-N
27 ES-054280272-L
28 ES-020476891-Z
29 ES-019102455-N
30 ES-035593760-H
31 ES-053375908-S
32 ES-035605191-H
33 ES-053725799-F
34 ES-049570777-G
35 ES-023319969-Q
36 ES-045802574-Y
37 ES-033411532-F
38 ES-023824317-C
39 ES-053786490-R
40 ES-053791365-T
4 ES-053789937-K
42 ES-077695894-P
43 ES-053258221-L
44 ES-029202633-Q
45 ES-020824288-L
46 ES-020469143-V
47 ES-052657790-A
48 ES-020908515-C
49 ES-044796587-Q
50 ES-052946563-B
51 ES-045802598-F
52 ES-048717018-M
53 ES-020910596-P
54 ES-018988682-C
55 ES-020484153-P
56 ES-053601996-J
57 ES-045800790-Q
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58 ES-020957111-V

59 ES-021684173-A
60 ES-052792431-W
61 ES-020901818-Q
62 ES-053375097-D
63 ES-011461236-Z

64 ES-019099242-L
65 ES-053378502-X
66 ES-020955308-P
67 ES-019010338-X
68 ES-026968882-W
69 ES-020901802-T
70 ES-053225146-H
71 ES-053377499-L
72 ES-053227105-E
73 ES-048588363-N
74 ES-045804737-F
75 ES-034765839-M
76 ES-018979948-A
77 ES-020492856-V
78 ES-020490815-T
79 ES-020484879-K
80 ES-054021079-J
81 ES-048443564-K
82 ES-020904769-T
83 ES-019011533-D

84 ES-019007217-V
85 ES-073399954-P
86 ES-073395149-X
87 ES-046355451-D
88 ES-012811511-M

89 ES-043312430-A
90 ES-073399431-Z
91 ES-020904905-K
92 ES-048289313-P
93 ES-020240687-C
94 ES-024467349-H

Excluidos/as por inscripciones fuera de plazo:

ES-077395148-X

16/06/26

ES-045803607-G

22/06/26
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3 ES-073399517-P 12/06/26
4 ES-073397225-Q 17/06/26
5 ES-053221891-Y 16/06/26

Segundo. Nombrar a los siguientes miembros del tribunal calificador:

Presidenta: Teresa Losada Prieto, trabajadora social del Ayuntamiento de la Vall d'Uixo.
Suplente: Rosa de la Rosa Lorenzo, educadora social del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo.

Secretario: Héctor Collado Ucher, técnico de administracion general del Ayuntamiento de la
Vall d'Uixé.
Suplente: Francisco Javier Biosca Lopez, interventor del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.

Vocales: Carmen Fenollosa Egea, jefa del departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de la Vall d'Uixo.
Suplente: Maria Isabel Rubio Porras, trabajadora social del Ayuntamiento de la Vall d'Uixé.

Emilia Miguel Gil, psicologa del Ayuntamiento de la Vall d'Uixo.
Suplente: Roser Talamantes Segarra, trabajadora social del Ayuntamiento de la Vall d'Uixo.

Ana Maria Peruga Alcami, trabajadora social del Ayuntamiento de la Vall d'Uixo.
Suplente: Maria Ana Bellmunt Salvador, trabajadora social del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo.

Tercero. Designar asesor del tribunal para el segundo ejercicio a IAaki Espinosa Lépez Roso,
funcionario de carrera del Ayuntamiento de la Vall d'Uix6 del servicio de nuevas tecnologias e
informatica.

Cuarto. Designar asesor del tribunal para el tercer ejercicio a Toni Vizcarro Boix, profesor del
departamento de traduccion y comunicacion de la Universidad Jaume |.

Quinto. Convocar el dia 29 de septiembre de 2026 al Organo técnico de seleccién a las 8:00 horas
en el salon de Plenos del Ayuntamiento, y a las personas aspirantes para la realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicion a las 11:00 horas, en la Escuela de Adultos de La Vall d'Uix0o, situada
en C/ Angela Portales Romero, 2.

Sexto. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del listado de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablon de edictos electronico, para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion u omision, en su caso. De no presentarse reclamaciones ni alegaciones,
la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva.

31/07/2026
ALCALDESA, Tania Banos Martos
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03461-2026

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO
ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comisién de hacienda y Especial de Cuentas de fecha 22 de
julio de 20286, se expone al publico la Cuenta General del Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido,
correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://lesalqueries.sedelectronica.es].

Firmado electronicamente por el Alcalde-Presidente Don Antonio Gil Monsonis el 29 de julio de 2026
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03636-2026-U

MONTAN
ANUNCIO
APROBACION INICIAL CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITOS

El Pleno de esta entidad, en sesidn ordinaria celebrada el dia 6 de agosto de 2026, acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificaciéon de créditos n® 3/2026.01y n°® 3/2026.02, en su
modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo a remanente liquido
de tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado
con cargo a remanente liquido de tesoreria para gastos generales, por acuerdo del Pleno de fecha 6
de agosto de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al igual que lo establecido en el art 38,2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete
a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo;
en caso contrario, el Pleno tendra el plazo de un mes para resolverlas.

En Montan, a 6 Agosto de 2026

D. Sergio Fornas Tuzon
Alcade-Presidente
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03443-2026

NULES
EDICTE

L'’Alcalde-President en la data 27 de juliol de 2026 ha dictat el decret sobre creacio de la Regido-
ria de la Soledat, que es transcriu literalment:
Nules, en la data de la signatura
"Departament: Secretaria
Referéncia: cartipas municipal 2023-2027_delegacions
Expedient: 4983/2026

DECRET

David Garcia Pérez, alcalde president de I'll-Im. Ajuntament de Nules, en exercici de les compe-
téncies atribuides a I'Alcaldia per l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del
régim local (LRBRL).

En sessio plenaria de 17 de juny de 2023, es va constituir I'actual Corporacio municipal.

Mitjangant el Decret num. 2023-1230, es va aprovar l'organitzacid municipal vigent, assignant a
la regidora Gemma Carratala Carratala les delegacions de Gent Major, Comerg, Igualtat i Politiques
Inclusives, i Accessibilitat.

La soledat no desitjada s'ha convertit en un problema estructural de salut publica i cohesio social
que afecta el nostre municipi. La complexitat d'aquest fenomen, que transcendeix les fronteres tradi-
cionals dels serveis socials, exigeix una resposta municipal proactiva, transversal i especialitzada.

Es necessari elevar la lluita contra I'aillament social a la categoria de regidoria especifica per tal de:

- Donar visibilitat i prioritat politica a les estrategies de prevencié de I'aillament, no només en
col-lectius de gent gran, sind també en altres grups vulnerables.

- Optimitzar la gestid dels recursos mitjangcant un organ que centralitze el disseny d'itineraris
d'acompanyament i activitats comunitaries.

- Fomentar la corresponsabilitat social, articulant xarxes de suport veinal i voluntariat que, des de
la proximitat, siguen capaces de detectar i intervenir de forma primerenca en situacions de risc.

De conformitat amb les competéncies que m'atribueix l'article 21.1 a) LRBRL
RESOLC

PRIMER. Crear la Regidoria de la Soledat com a area d'actuacio especifica dins de l'estructura
organitzativa municipal.

SEGON. Atribuir a la Regidoria de la Soledat les competéncies relatives al disseny, impuls i exe-
cucio d'estrateégies municipals per a la prevencio i mitigacio de la soledat no desitjada. En particular,
li corresponen les atribucions seguents:

a) Atencio i acompanyament: Impulsar programes de suport, servicis de proximitat i voluntariat
social dirigits a persones en risc d'aillament.

b) Deteccio i intervencio: Establir, en coordinacio amb l'area de Servicis Socials, protocols de
detecci¢ de casos i mecanismes d'intervencio.

c) Envelliment actiu: Promoure programes de dinamitzacié comunitaria i oci inclusiu.

d) Sensibilitzaci¢: Desenvolupar campanyes per a la visibilitzacio i desestigmatitzacio de la sole-
dat no desitjada.

68



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 96 - 11 de agosto de 2026

e) Coordinacié: Establir col-laboracions amb entitats del tercer sector i agents locals per a una
atencid transversal.

TERCER. Nomenar la regidora Gemma Carratala Carratala com a responsable de I'area de la Sole-
dat, mantenint les seues actuals delegacions: Gent Major, Comerg, Igualtat i Politiques Inclusives,
Accessibilitat i Soledat no desitjada.

QUART. Les competéncies delegades a favor de la regidora comporta, atés que I'organitzacio
funcional dels caps d'area i responsables com a empleats publics no té competéncies de disposicio,
impuls i mitjans humans i materials i nomeés la té d'assessorament, la facultat de direccié i gestio de
I'area corresponent, que es materialitzara per escrit amb la signatura de providencies, certificats i
propostes de resolucié que siguen necessaries per al compliment de la delegacio, aixi com ser la
responsable dels contractes de l'area delegada.

La direccio de I'area suposa, entre d'altres, seguint les directrius dels dérgans de govern de la
corporacio:

Anualment, elaborar el programa d'actuacio de la seua area, servei o 0rgan de suport, que incloga:

« El pla dels objectius de l'area.

« El pla estrategic de subvencions de l'area.

« El pla normatiu de l'area.

« El pla de contractacions administratives de I'area, amb els criteris de procediment i criteris per
la seleccio del contractista i les particularitats de I'adjudicacid i la licitacio electronica.

« L'estudi de la suficiencia de mitjans humans i materials de la delegacio i les propostes i crono-
logia per la seua dotacio, incloses l'actualitzacié de borses de treball.

« El pla orientatiu de vacances del personal.

« El pla de formacio del personal de l'area o delegacio.

« Dictar ordres internes, circulars i instruccions respecte al funcionament de la seua area, servei
0 Organ de suport, que seran signades i quedaran unides a I'expedient.

« Vetlar pel clima laboral de I'area i el compliment de les normes de seguretat i salut.

» Les ordres, fixant les prioritats en les tasques al personal de I'administracio especial de la seua
area, i especialment, entre aquestes, la direccio directa del personal d'inspeccio que es desenvolupe
en les matéries propies de l'area.

« La signatura dels permisos i llicéncies del personal de I'area, quan no estiga atribuida als res-
ponsables d'area o cap de serveis.

« La responsabilitat de les contractacions temporals de personal de I'area i la normativa laboral.

« El control, la instrucci¢ i I'impuls dels expedients de l'area.

» L'obertura i assignacié dels expedients administratius.

» L'obertura, quan no ho siga a instancia d'interessat per sol-licitud registrada d'entrada, impuls o
paralitzacio administrativa, mitjangant la providencia corresponent, dels expedients administratius i
les tasques propies de la delegacio.

» En els procediments de contractacio, constara l'ordre o instruccio signada fixant el tipus de
procediment i les particularitats de I'adjudicacio i la licitacié electronica, quan no estiga al pla anual.

« L'elaboracio i signatura dels plecs economicoadministratius de les licitacions de I'area.

« La signatura de les propostes d'adjudicacio del contractes de l'area.

« La vigilancia i control del compliment dels contractes de l'area o delegaciles propostes per
l'obertura d'expedient de resolucio o sancionadors dels contractes vigents.

» L'elaboracio i signatura de les memories justificatives préevies a l'adjudicacio i les propostes
d'adjudicacié dels contractes menors.

« La presidéncia de les meses de contractacio de l'area o delegacio.

« La publicacio dels contractes de l'area d'acord amb la normativa contractual.

« Vetlar i dotar de mitjans materials i humans l'area pel compliment de la legislacio en materia de
transparéncia, proteccié de dades de caracter personal, de 'ENS i de I'ENIiaccés a la informacié de l'area.

« Vetlar pel compliment dels requeriments d'altres administracions publiques, especialment
I'administracio de justicia.
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« Vigilar i controlar que s'acomplisquen les directrius i els acords dels drgans de govern municipal,
i vigilar, a més, perque els funcionaris mantinguen la deguda reserva respecte dels assumptes que
tinguen coneixement per I'exercici de les seues funcions, i elevar les propostes que considere en
matéeria disciplinaria.

« Sotmetre als drgans de govern i a les comissions informatives les propostes de resolucié dels
assumptes de la seua competéncia.

« Elaborar la proposta del pressupost de la seua area, servei o drgan de suport.

« Resoldre en les materies de la seua area, servei o organ de suport que li siguen delegades, fins
i tot mitjancant resolucions i actes administratius, quan l'alcalde li ho autoritze expressament.

« Signar el vistiplau dels certificats administratius de la seua area, servei o 6rgan de suport i tot
tipus d'oficis.

« La implantacio d'un sistema de gesti¢ i qualitat de I'area.

 La implantacié de I'administracié electronica de l'area.

« L'elaboracio i signatura, juntament amb I'Alcaldia, dels convenis de l'area.

« Signar les propostes de resolucio de la seva area.

« No és possible que la titular delegue en altres 0rgans municipals o regidors. Aquesta delegacio
tindra efecte des de I'endema de la data de notificacié d'aquest decret i la seua duracio sera de carac-
ter indefinit, sense perjui de la potestat d'avocacio de I‘Alcaldia.

CINQUE. A més de les funciones de I'apartat quart, es delega també la facultat de dictar actes
resolutius, excepte en materia de personal que per aplicacio de l'article 21.1.h i 21.3 son propies de
l'alcalde i no delegables.

SISE. Publicar la resolucio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castello.

SETE. Queden derogats els decrets, les resolucions i qualsevol altra norma que s'opose al con-
tingut d'aquest decret.

HUITE. Notificar l'acord als interessats, informant-los que contra aquest es pot interposar:

Recurs de reposicio, potestatiu, davant d'aquest mateix organ en el termini d'un mes, d'acord amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencios Administratiu de Castelld, en el termini
de dos mesos, segons els articles 8, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Juris-
diccié Contenciosa Administrativa.

NOVE. Donar compte d'aquest Decret al Ple de la Corporacié en la propera sessié que tinga lloc.

L ‘ALCALDE, David Garcia Pérez
EL SECRETARI GENERAL, Marc Ballester Pla

CERTIFIQUE, unicament als efectes de fe publica, de conformitat amb el que es disposa en l'article
3.2.e) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris
d'administracio local amb habilitacio de caracter nacional, que el Decret que precedix queda registrat
i unit en el Llibre de Resolucions d'esta Alcaldia, en la data de la firma electronica.

El Secretari General
(document firmat electronicament)
DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT"

Cosa que es fa publica en compliment del que disposa l'article 44 del RD 2568/86, de 28 de
novembre, Reglament d'Organitzacid, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals.

EL SECRETARI GENERAL, Marc Ballester Pla.
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03479-2026

ONDA

ANUNCIO

Delegacion para la celebracion de matrimonio civil

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucion numero 2551/2026,
de 29 de julio, se ha delegado en el teniente de alcalde Oscar Valero Manuel la competencia para
celebrar el matrimonio civil de David Quesada Jaen y Maria Dolores Manuel Campos, previsto para
el dia 31 de julio de 2026, a las 12:30 horas, en el Ayuntamiento de Onda.

Onda, 30 de julio de 2026
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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03481-2026

ONDA
ANUNCIO
Delegacion para la celebracion de matrimonio civil
De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucion numero 2555/2026,
de 29 de julio, se ha delegado en el teniente de alcalde Juan Lopez Pefia la competencia para cele-
brar el matrimonio civil de Francisco José Soto Carda y Romy Carolina Lopez Mijares, previsto para

el dia 4 de agosto de 2026, a las 12:30 horas, en el Ayuntamiento de Onda.

Onda, 30 de julio de 2026
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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03630-2026-U

PAVIAS
ANUNCIO
APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITOS

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de agosto de 2026, acordé la apro-
bacion inicial del expediente de modificacién de créditos n°® 3/2026.03, en su modalidad de suplemento
de crédito, financiado con cargo a remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado
con cargo a remanente liquido de tesoreria para gastos generales, por acuerdo del Pleno de fecha 6 de
agosto de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al
igual que lo establecido en el art 38,2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anun-
cio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Sitranscurrido dicho plazo
no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo; en
caso contrario, el Pleno tendra el plazo de un mes para resolverlas.

En Pavias, a 7 Agosto de 2026

Da. Maria Carmen Vives Perez, Alcadesa-Presidenta
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03637-2026-U

PAVIAS
ANUNCIO
APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITOS

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de agosto de 2026, acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 3/2026.03, en su modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo a remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado
con cargo a remanente liquido de tesoreria para gastos generales, por acuerdo del Pleno de fecha 6
de agosto de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al igual que lo establecido en el art 38,2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete
a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo;
en caso contrario, el Pleno tendra el plazo de un mes para resolverlas.

En Pavias, a 7 Agosto de 2026

Da. Maria Carmen Vives Perez
Alcadesa-Presidenta
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03478-2026

SONEJA
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario del Ayuntamiento de Soneja, de fecha 28 de
mayo de 2026, sobre modificacion de la tasa por Derechos de examen, asi como la Ordenanza fiscal
reguladora de la misma, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Texto integro del Acuerdo de fecha 28-05-2026 de Modificacion de la Ordenanza reguladora por
Derechos de Examen

Considerando que el Servicio el Servicio de Tesoreria municipal presentd su propuesta en la que
argumentaba la necesidad de tramitar el procedimiento para la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen.

Considerando que se inco® por la Alcaldia el procedimiento para la modificaciéon de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa referida.

Considerando que se emitio informe técnico econdmico en el que se puso de manifiesto la pre-
visible cobertura del coste del servicio.

Considerando que se emitio informe juridico en ejercicio de la funcion de asesoramiento legal
preceptivo comprobandose la viabilidad y legalidad del proyecto propuesto de acuerdo con la nor-
mativa que resulta de aplicacion, asi como con las reglas internas, que, en su caso, tenga aprobadas
la Entidad en sus reglamentos organicos.

Considerando que se emitio por la Intervencion informe en el que se evaluo el impacto econémico-
financiero de la modificacion, asi como el cumplimiento de la normativa aplicable y en particular, los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Vistos el dictamen de la Comisién de Economia y Hacienda.

El Ayuntamiento Pleno con el voto favorable de los nueve miembros presentes, de los nueve que
componen legalmente la Corporacion Municipal,

ACUERDA

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen en |0s siguientes términos:

ARTICULO 5. Cuota tributaria

La cuota tributaria resultara de aplicar las siguientes tarifas:

Categoria Plazas fijas Temporales y bolsas
Grupo Al 60,00 € 35,00 €
Grupo A2 50,00 € 30,00 €
Grupo B 45,00 € 25,00 €
Grupo C1 40,00 € 20,00 €
Grupo C2 30,00 € 20,00 €
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Agrupaciones Profesionales 25,00 € 20,00 €

Policia Local (todos los grupos) 150,00 € 150,00 €

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara en el tablon
de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de publi-
cacion de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual los interesados podran
examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta entidad

[http://soneja.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en
el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

CUARTO. Publicar el acuerdo definitivo y la Ordenanza fiscal integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, para su vigencia e impugnacion jurisdiccional.

Texto integro de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacion con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por derechos de examen, que estara a lo establecido
en la presente Ordenanza Fiscal cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad técnica y administrativa conducente a la
seleccion del personal funcionario y laboral entre quienes soliciten participar como aspirantes en
pruebas de acceso o promocion a los Cuerpos o Escalas de funcionarios o a las categorias de per-
sonal laboral convocadas por este Ayuntamiento.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Seran sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas que soliciten la inscripcion como
aspirantes en las pruebas selectivas o de aptitud a las que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades.
A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios1 del articulo 35.2 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas
y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo esta-
blecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota tributaria

La cuota tributaria resultara de aplicar las siguientes tarifas:

Categoria Plazas fijas Temporales y bolsas
Grupo Al 60,00 € 35,00 €
Grupo A2 50,00 € 30,00 €
Grupo B 45,00 € 25,00 €
Grupo C1 40,00 € 20,00 €
Grupo C2 30,00 € 20,00 €
Agrupaciones Profesionales 2500 € 20,00 €
Policia Local (todos los grupos) 150,00 € 150,00 €

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones
Estaran exentas del pago de tasas:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. que se acreditara mediante original o
copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios
Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion
de las solicitudes.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas
de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por esta Administracion Publica
en las que soliciten su participacion. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion y que, asimismo carezcan
del derecho de prestacion de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual
al salario minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones
emitidos por la administracion competente en el momento de la solicitud.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% de la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos que
cumplan una de estas condiciones siempre que se acompane a la solicitud documentacion acredi-
tativa de dicha condicion:

a) Las personas que ostenten la condicién de miembro de familia numerosa o de familia mono-
parental/monomaternal en la fecha que finalice el plazo para formular la solicitud de participacion en
el proceso selectivo.

b) Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos
de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios cita-
dos, el interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara
la opcién anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el
que se encuentre debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado.

ARTICULO 7. Devengo

El devengo de la tasa se producira en el momento de la solicitud de inscripcion en las pruebas
selectivas o de actitud a que se refiere el articulo 2, siendo preciso el pago de la tasa para poder
participar en las mismas.
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La tasa se abonara durante el periodo de tiempo en que permanezca abierto el plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, que sera el determinado en cada una de las bases que
rijan las convocatorias para la provision, en sus distintos regimenes, las plazas que se oferten.

ARTICULO 8. Normas de Gestion

1. La tasa regulada en esta ordenanza se exigira en el momento de presentar la correspondiente
solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. Se aportara justificante ban-
cario de ingreso en c/c de la entidad bancaria que se determine por el Ayuntamiento

2. Lafalta de pago de latasa en el plazo sefalado en el parrafo anterior, determinara la inadmision
del aspirante a las pruebas selectivas.

3. A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion,
debidamente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere
el articulo 6 de esta ordenanza, debera acompanfarse la documentacion que en el mismo se indica.

4. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe corres-
pondiente. Procedera, asimismo, la devolucion cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucion o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de
convocatoria. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supues-
tos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181y siguientes, asi como sus disposiciones
de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 10. Legislacion Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi
como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y sera de aplicacion a partir de la fecha de publicacion, permaneciendo en vigor hasta

su modificacion o derogacién expresa.

Soneja, a 29 de julio de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Benjamin Escriche Rivas.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03480-2026

SONEJA
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario del Ayuntamiento de Soneja, de fecha 28 de
mayo de 2026, sobre imposicion de la tasa por el uso de puntos municipales de recarga de
vehiculos eléctricos, asi como la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Texto integro del Acuerdo de fecha 28-05-2026 de Imposicion y ordenacion de la tasa por el
uso de puntos municipales de recarga de vehiculos eléctricos

« Visto que el Servicio de Tesoreria presentd su propuesta en la que argumentaba la necesidad
de tramitar el procedimiento para la imposicion y ordenacion del precio publico por Suministro de
recarga eléctrica en puntos de recarga municipales.

Considerando gue se incoo por la Alcaldia el procedimiento para imposicion y ordenacion del
precio publico por suministro de recarga eléctrica en puntos de recarga municipales

Considerando que se emiti¢ informe técnico econdmico en el que se puso de manifiesto la pre-
visible cobertura del coste.

Considerando que se emitio informe juridico en ejercicio de la funcion de asesoramiento legal
preceptivo comprobandose la viabilidad y legalidad del proyecto propuesto de acuerdo con la nor-
mativa que resulta de aplicacion, asi como con las reglas internas, que, en su caso, tenga aprobadas
la Entidad en sus reglamentos organicos.

Considerando que se emitio, por la Intervencion, informe en el que se evaluo el impacto econdomico-
financiero de la propuesta, asi como el cumplimiento de la normativa aplicable y en particular, los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Visto el Dictamen favorable de la Comision de Economia y Hacienda.

El Ayuntamiento Pleno con el voto favorable de los nueve miembros presentes, de los nueve que
componen legalmente la Corporacion Municipal, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la imposicion del precio publico por uso de puntos de recarga
de vehiculos eléctricos y la Ordenanza fiscal reguladora del mismo en los términos del proyecto que
se anexa en el expediente.

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara en el tablon
de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de publi-
cacion de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual las personas interesadas
podran examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad
[http://soneja.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en
el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, con base en el articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO.- Publicar el acuerdo definitivo y la Ordenanza fiscal integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, para su vigencia e impugnacion jurisdiccional.»

Texto integro la ordenanza reguladora del precio publico por el uso de puntos municipales de
recarga de vehiculos eléctricos
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ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR EL USO DE PUNTOS DE RECARGA DE
VEHICULOS ELECTRICOS

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente ordenanza tiene por objeto establecer el precio publico por el suministro de recarga
eléctrica de este ayuntamiento, a las personas usuarias interesadas en recargar su vehiculo eléctrico
en los puntos de recarga municipales habilitados para tal fin. Asi como las normas de utilizacion de
los puntos y del espacio publico de aparcamiento destinado a tal fin.

Articulo 2. Marco legal

De acuerdo con los articulos 4.1a) y b) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y de conformidad con lo previsto en los articulos 41a 47 y 127 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Articulo 3. Hecho imponible

El hecho imponible estara constituido por la utilizacion de los servicios que integran el objeto de
esta exaccion. La obligacion de contribuir nace de la prestacion de tales servicios medie o0 no solici-
tud del usuario o del obligado al pago del precio publico.

Articulo 4. Sujeto pasivo
Estan obligados al pago del presente precio publico las personas usuarias que realicen la carga
de sus vehiculos en las estaciones de recarga municipales de vehiculos eléctricos.

Articulo 5. Cuantia

1. La cuantia del precio publico para cada estacion de recarga, conexion para suministros de
potencia <=22 KW 0,35€/kWh mas IVA.

2. Transcurridas 5 horas desde el inicio de la recarga del vehiculo la cuantia del precio publico
para cada estacion de recarga sera 0,02 € por minuto mas IVA.

Articulo 6. Gestion de Cobro

Las personas interesadas en recargar su vehiculo eléctrico en los puntos de recarga municipales
deberan acceder al suministro a través de las plataformas habilitadas, identificandose y utilizando la
pasarela de pago que se habilite al efecto.

Articulo 7. Vehiculos permitidos

Los puntos de recarga eléctrica habilitados permiten la carga de diferentes tipos de vehiculos eléc-
tricos con las siguientes tecnologias:

« Vehiculos eléctricos puros (BEV): aquellos propulsados total y exclusivamente mediante moto-
res eléctricos cuya energia, procede parcial o totalmente, de la electricidad de sus baterias, utilizando
para su recarga la energia de una fuente exterior al vehiculo, por ejemplo, la red eléctrica.

« Vehiculos eléctricos de autonomia extendida (REEV): aquellos propulsados total y exclusivamente
mediante motores eléctricos cuya energia, procede parcial o totalmente, de la electricidad de sus
baterias, utilizando para su recarga la energia de una fuente exterior al vehiculo y que incorporan
motor de combustion interna de gasolina o gasoleo para la recarga de las mismas.

« Vehiculos hibridos enchufables (PHEV): aquellos propulsados total o parcialmente mediante
motores de combustion interna de gasolina o gasoleo y eléctricos cuya energia, procede parcial o
totalmente, de la electricidad de sus baterias, utilizando para su recarga la energia de una frente
exterior al vehiculo, por ejemplo, la red eléctrica. El motor eléctrico debera estar alimentado con
baterias cargadas desde una fuente de energia externa.

Articulo 8. Obligaciones
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Todo usuario esta obligado a hacer un uso de los puntos de recarga respetando las normas civicas.

En especial, responderan personalmente de cualquier alteracion, falsificacion o uso malicioso que

hagan de los elementos de transporte y/o del resultado del pesaje.

Las personas interesadas en la prestacion del servicio deberan asumir, en todo momento, las

siguientes normas propias de funcionamiento del mismo:

1. Eluso del punto de recarga estara regulado por la presente ordenanza y se realizara a través
de las aplicaciones para movil, tableta y demas dispositivos inteligentes, asi como interfaces
de programa de aplicaciones que regule el uso del punto de recarga provisto por la empresa
suministradora de energia eléctrica.

2. La persona usuaria realizara la accion de la recarga del vehiculo siguiendo las instrucciones
dadas en los puntos de recarga eléctricos y en la App de la empresa operadora del servicio.
Las plazas de aparcamiento disponibles para la realizacion de las recargas de los vehiculos seran
utilizadas unica y exclusivamente para este uso.

El vehiculo, una vez completada la carga no podra permanecer estacionado en la plaza de
aparcamiento habilitada para ello, debiendo ser retirado y dejar el punto de recarga libre para
el proximo usuario.

3. La persona usuaria del punto de recarga debera respetar todas las normas de seguridad
estipuladas por el fabricante del vehiculo a recargar, asi como las del fabricante de los equipos
e inhalaciones del punto de recarga municipal.

4. Asimismo, deberan hacer un uso correcto de las instalaciones en los puntos de recarga eléc-
tricos. En caso de que la persona usuaria no haga un uso correcto, y en caso de que se
produzcan danos, deterioros y perjuicios en los equipos y sus prestaciones, el Ayuntamiento
de Soneja se reserva el derecho a emprender las medidas que considere adecuadas contra
la persona usuaria ante este uso indebido de la instalacion, tales como la reclamacion del pago
del coste de reparacion de la instalacion, la reclamacion de los dafios y perjuicios que haya
ocasionado este uso indebido.

5. Alfinalizar la recarga la persona usuaria debera recoger correctamente el cable y colocar el
conector en el espacio destinado para ello.

6. El Ayuntamiento de Soneja no se hara responsable de ninguna causa ajena que suponga un
impedimento de la recarga del vehiculo de la persona usuaria, ya sea por motivos técnicos o
por actos vandalicos o incivicos.

Articulo 9. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se aplicara lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley gene-
ral tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en
el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 10. Normas complementarias

El Ayuntamiento de Soneja podra dictar aquellas normas complementarias que estime oportunas
para un uso adecuado y ordenado de los puntos de recarga municipales siempre que no se contra-
venga la legislacion vigente.

Articulo 11. Interpretacion

El Ayuntamiento de Soneja tiene la facultad de interpretar las dudas que se planteen como con-
secuencia de la aplicacion de la presente ordenanza, asi como de decidir en caso de aspectos rela-
tivos a las condiciones de uso y utilizacion de los puntos de recarga eléctrica no contemplados en
la misma.

Articulo 12. Cancelacion uso

El Ayuntamiento se reserva la potestad de cancelar temporalmente la cesion de uso de los puntos
de recarga eléctrica municipales.
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Asi mismo, el personal responsable podra cancelar temporalmente la cesion de uso en cualquier
momento por razones de seguridad, climatologicas y cuando se produzcan circunstancias que pue-
dan ocasionar dafios fisicos a personas y/o desperfectos

Disposicion Adicional
La presente ordenanza sera aplicable en el municipio de Soneja.

Disposicion Final. Entrada en vigor

La presente Ordenanza Municipal entrara en vigor una vez aprobada definitivamente por el Ayun-
tamiento, el dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon,
y una vez transcurrido el plazo que prevé el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local; y permanecera vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.

Soneja, a 29 de julio de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE. Benjamin Escriche Rivas
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03518-2026

SONEJA
ANUNCIO
Convocatoria plaza operario servicios multiples

El Ayuntamiento de Soneja, por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0448 , de fecha 29 de julio de
2026, aprobo las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura definitiva, por el proceso
de concurso-oposicion y con caracter laboral fijo, de una plaza de operario servicios multiples , vacante
en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, y la constitucion de una bolsa de trabajo para
necesidades temporales que se generen del puesto.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente
del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, CON CARACTER DEFINI-
TIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE
SERVICIOS MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SONEJA, Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA NECESIDADES TEMPORA-
LES QUE SE PRODUZCAN DEL CITADO PUESTO

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, como personal laboral fijo, por el procedimiento
de concurso-oposicion, de una plaza de Operario/a de Servicios MUltiples, vacante en la plantilla de
personal laboral de este ayuntamiento (segun modificacion por acuerdo plenario de fecha 26 de
febrero de 2026, publicado en BOP num. 51, de 28 de abril de 2026), e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2026, publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana numero 10404, de 14 de
Julio 2026 y en el BOP de Castellén numero 72 de 16 de junio de 2026. Dotada con las retribucio-
nes legalmente establecidas y correspondientes a su grupo de clasificacion, segun lo establecido en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRELEBEP). Y constitucion de una
bolsa de trabajo para necesidades temporales que se produzcan del citado puesto. Siendo las carac-
teristicas de la plaza:

Grupo AP

Denominacion: Operario/a de Servicios Multiples
N.° de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion
Complemento de Destino: Nivel 14

El establecido en los Presupuesto municipales, segun la RPT aprobada por acuerdo plenario

Complemento Especifico: de fecha 29-5-2025..

Jornada: Completa

Funciones:

Responsabilidades generales:
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« Servicios de mantenimiento de todo el término municipal: edificios e instalaciones publicas.
« Limpieza del casco urbano.
Tareas mas significativas:

1. Realizacion de tareas de mantenimiento de los jardines y arbolado de la poblacion, tales como poda, riego, pulveriza-
cion y control de plagas, preparacion y aplicacion de tratamientos fitosanitarios, plantacion, arranque, recogida de resi-
duos, etc.

2. Limpieza y acondicionamiento de las zonas recreativas municipales. Limpieza y mantenimiento de calles, zonas
comunes e instalaciones municipales, asi como de caminos y vias de acceso al municipio. Desplazamiento para la reco-
gida de materiales y maquinaria.

3. Instalacion y mantenimiento de la senalizacion, alumbrado publico y colocacion de mobiliario urbano.

4. Trabajos variados de mantenimiento de las instalaciones municipales. Mantenimiento y organizacion de los almacenes
y locales municipales.

5. Realizacion de los trabajos propios de peonaje en la ejecucion de obras.

6. Mantenimiento de parques infantiles. Tareas de reparacion y montaje de columpios, asi como de instalacion de mobi-
liario urbano diverso en los parques.

7. Utilizacion y mantenimiento de la herramienta, maquinaria o vehiculos utilizados para la realizacion de su actividad,
sopladoras, cortacésped, dumper, tractores, maquinas de limpieza, etc.

8. Transporte de personal y de material para la realizacion de las anteriores tareas. Conduccion de vehiculos en caso
necesario.

9. Revision del buen funcionamiento de los sistemas y supervision del estado de los materiales.

10. Preparacion de espacios y locales para la realizacion de actos de interés publico realizando las siguientes tareas;
montaje y desmontaje de entarimados, preparacion de escenarios, colocacion de sillas, montaje y desmontaje de carpas,
colocacién de moquetas y sefalizacion de espacios, etc.

1. Pintura, reparacion de vallas, fachadas, techos y cualquier deficiencia en las instalaciones y edificios publicos.

12. Colaboracion y apoyo al resto de departamentos municipales, en especial realizacion de tareas variadas de manteni-
miento, obras y limpieza acordes con su categoria, cuando por necesidades del servicio le sea requerido.

13. Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por imperativo legal, o aquellas otras competencias que,
dentro de su ambito competencial, sus superiores jerarquicos puedan encomendar.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, de lunes a viernes, salvo necesidades del servicio. El horario que
deberan realizar los aspirantes seleccionados sera el legalmente establecido para este Ayuntamiento, ajustandose a las
necesidades del servicio, es decir, sin perjuicio de la distribucién horaria establecida.

Segunda. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa o0 de aquella otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefo
de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera ni haberse revocado
su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme, mediante procedimiento
disciplinario de ninguna Administracion publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u
organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su
caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a
la propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos tér-
minos, en su Estado, el acceso al empleo publico.

e) No se requiere titulacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 4/2021,de
16 de abril de la Generalitat.

f) Estar en posesion del permiso que habilita para la conduccién de vehiculos de la clase B.
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g) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa
que les resulte de aplicacion.

h) Justificante de haber realizado el ingreso de tasa en concepto de derechos de examen y con-
feccion del expediente, en el nimero de cuenta de Cajamar Caja Rural con IBAN ES95 3058 7346
4127 3210 0029. En ningun caso el pago indicado supondra la sustitucion del tramite de aportar el
justificante del pago, junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Los derechos de
examen solo podran ser devueltos en los supuestos contemplados en la Ordenanza fiscal reguladora
para estos procesos.

Las personas aspirantes deberan satisfacer la tasa por derechos de examen establecida en
la Ordenanza Municipal Reguladora de Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin oficial
de la Provincia de Castellén numero 90, de 28 de julio de 2022, siendo esta por grupo de adscripcion:

GRUPO TITULACION O ASIMILABLES TARIFA

Agrupaciones Profesionales 25€

Estaran exentas o bonificadas del pago de las tasas los sujetos pasivos que cumplan las condi-
ciones previstas en la Ordenanza municipal citada anteriormente, y asi lo acrediten.

i) Conocimiento de la lengua castellana. Quienes no tengan la nacionalidad espafola, a los efec-
tos de ser admitidos a la convocatoria, deberan acreditar poseer los conocimientos de la lengua
castellana correspondientes al diploma de espafol nivel intermedio (B2) o superior, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, o estar en
posesion de certificado acreditativo de haber cursado la educacion primaria y secundario o el bachi-
llerato en el Estado espanol.

j) No estar incurso en causa de incompatibilidad de entre las establecidas en la Ley 53/1984 de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, o declaracion jurada que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

Tercera. IGUALDAD DE CONDICIONES

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo manifiesten
en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de
las pruebas selectivas. Para ello, deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social,
u organo competente de otras comunidades auténomas o de la Administracion del Estado, que acre-
dite su condicion de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempeno de las tareas y
funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, “tendran la consideracion de personas con discapacidad
aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.”
En todo caso, “se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por
ciento las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de inca-
pacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.”

Cuarta. SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES

En las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo (seguin modelo del Anexo Il),
manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda
Yy, en su caso, base tercera, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. Estas seran dirigidas al sefor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Soneja, debiendo presen-
tarse preferentemente por medios telematicos a través del tramite que se encuentra en la sede
electronica del Ayuntamiento https://soneja.sedelectronica.es, tramite Instancia General o, en su
defecto, presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento (sito en Plaza del Meson, 1; 12480
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Soneja, Castellon) o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debidamente registradas. El plazo
sera de [20 dias habiles], contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resefa de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial Oficial del Estado , conforme al articulo 14.1 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana. Se publicaran integramente las bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento, de acuerdo con el articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del funcionariado de Administracion local.

Junto a la solicitud deberan presentar los siguientes documentos:

a) DNI o documentacioén acreditativa equivalente.

b) Justificante de haber realizado el pago de los derechos de examen y confeccion del expediente.

c) Permiso de conducir de categoria o clase B.

Asimismo, el personal aspirante podra utilizar el modelo original de solicitud en papel que se
encuentra en el Registro General del Ayuntamiento.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de correos, la presentacion
se hara en sobre abierto para que la misma sea fechada y sellada por el personal funcionario antes
de ser certificada, y remitida por email a la direccion <ayuntamiento@soneja.es> siempre antes de
finalizar el plazo de presentacion. También debera de remitirse por correo electronico a la misma
direccion si se presenta por otros medios que no sean los propios del Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunica-
ciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales, se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Soneja, contendra, como Anexo Unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos provisionalmente con su correspondiente identificacion, con indicacion de las
causas de inadmision, asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
provisionales certificadas de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, en la citada resolucion se hara publica la designacion de los miembros titulares y
suplentes que componen el Tribunal Calificador.

Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren en
la relacién provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo unico e improrro-
gable de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sidn o su no inclusién expresa.

Las reclamaciones que se presenten seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se publicara en el BOP de Castellon y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Soneja y en el tablon de anuncios fisico. En el mismo acto administrativo se indicara, ademas, la
constitucion y composicion del organo de seleccion, la fecha del primer ejercicio (que se establecera
con, al menos, 10 dias habiles de antelacion), el lugar de celebracién y la hora de comienzo. Asimismo,
en dicho acto se publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

No sera subsanable y, por lo tanto, sera causa de exclusion por afectar al contenido esencial de
la solicitud, el plazo de caducidad o la carencia de actuaciones esenciales:
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- La falta de firma en la solicitud y/o no hacer constar que relnen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en las Bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen, pago parcial de los mismos o el pago extempora-
neo, asi como la falta de su acreditacion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica
del Ayuntamiento, por el érgano de seleccion, con veinticuatro horas de antelacion, al menos, al
comienzo de este si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de uno nuevo.

Sin embargo, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera el
organo técnico de seleccion y aceptaran todas las personas participantes o fuera solicitado por las
mismas unanimemente.

Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas quienes ho comparezcan.

Quienes concurran a esta convocatoria quedaran decaidas en todos sus derechos cuando se
personen en los lugares de celebracion ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aunque se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales y otras de caracter individual y
sucesivo, el 6rgano técnico de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre que las mismas no hayan finalizado y esta admision no menoscabe el principio de
igualdad con el resto de participantes.

Las personas participantes en el proceso tendran que acreditar en cualquier momento, ante el
organo técnico de seleccion, su identidad mediante la presentacion del DNI, NIE o del permiso de
conducir, sin que para ese efecto sean validas las fotocopias compulsadas de estos documentos.

Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo en los términos de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
particulares.

Sexta. ORGANO DE SELECCION

La composicion del érgano técnico de seleccion se designara de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con el articulo 51
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y estara
formado por un nimero impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes.

Estara constituido por:

« Presidente: Una persona empleada publica cuyo subgrupo de clasificacion sea AP o superior.

« Vocales: Tres personas empleadas publicas de grupo o categoria igual o superior, al del puesto
convocado y con titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a los
aspirantes, contando una de ellas, al menos, con titulacion correspondiente a la misma area de cono-
cimientos de la plaza convocada.

« Actuara como secretario el de la Corporacién o personal funcionario que se designe a tal efecto,
con voz y voto.

Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de una persona
suplente con los mismos requisitos y condiciones.
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La designacion mediante resolucion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se
hara publica junto con la aprobacién de la lista de admitidos y excluidos.

Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas al érgano de seleccion, que
esta vinculado en su actuacion a las presentes bases y no puede aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al del puesto convocado.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma, sera nula de
pleno derecho.

Las y los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias prevista
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion
de la convocatoria.

Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacion y
toma de acuerdos, se requerira, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso,
de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos. El érgano de seleccién podra incorporar a sus
trabajos a asesores o0 asesoras especialistas para aquellas pruebas que asi lo requieran. Dichos pro-
fesionales se limitaran al ejercicio de sus funciones técnicas, en virtud de las cuales colaboraran con
el érgano de seleccion con voz, pero sin voto.

El 6rgano de seleccion que actue en esta prueba selectiva tendra la categoria de tercera, de entre
las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Séptima. DESARROLLO DEL CONCURSO OPOSICION

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas se haran publicos, por el 6rgano de seleccion, en la sede electronica y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

En cualquier momento, el 6rgano de seleccion podra requerir a las y los opositores que acrediten
su identidad.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes constara de las siguientes fases:
» Oposicion.
« Concurso.

La relacion de personas opositoras aprobadas se comunicara igualmente en la sede electronica
y en el tablon de anuncios, y seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y apreciados libremente por el érgano de seleccion.

La puntuacion maxima del proceso de seleccién por concurso-oposicion sera de 42 puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

A) Fase de Oposicién (maximo de 30 puntos): Estara compuesto por dos ejercicios obligatorios
para todos los aspirantes y eliminatorios, siendo su valoracion maxima de 30 puntos distribuidos de
la siguiente forma:

Primer ejercicio (tedrico): 10 puntos

Segundo ejercicio (practico): 20 puntos

88



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 96 - 11 de agosto de 2026

« Primer ejercicio (tedrico). Consistira en la resolucion por escrito de un cuestionario de tipo test,
compuesto por 25 preguntas que responder en un tiempo maximo que determinara el tribunal momen-
tos antes del inicio de la prueba, todo ello referido al contenido del temario indicado en el Anexo .

Las preguntas del cuestionario contendran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta. Las respuestas erroneas descontaran a razon de la siguiente formula:

Aciertos - [Fallos / (Opciones-1)]
Preguntas
Las respuestas en blanco no penalizaran.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales del aspirante sobre la materias esta-
blecidas en el temario.

Para superar esta prueba sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos.

« Segundo ejercicio (practico). Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos 0 casos
practicos, elegidos por los miembros del érgano de seleccion y relacionados con las funciones propias
del puesto convocado y con el temario de las materias especificas establecidas en el Anexo .

En el mismo momento de realizar la prueba, las y los candidatos seran informados del contenido
de las mismas y del tiempo para su ejecucion.

Se les entregara el material necesario para su realizacion, debiendo conocer el uso de maquina-
ria, herramientas, materiales, asi como prendas de trabajo, EPI y demas medios auxiliares asignados
para la realizacion de las pruebas.

En este segundo ejercicio se valorara el analisis, el planteamiento, la ejecucion y la resolucion
practica de los supuestos planteados a la persona aspirante.

Para superar esta prueba es necesario alcanzar 10 puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio de la fase de oposicion, el drgano de seleccion hara publico
en la sede electronica y el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de las personas aspiran-
tes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones alcanzadas, otorgando un
plazo de 3 dias para aportar los documentos de la fase de méritos. Solo se valoraran aquellos méritos
acreditados como maximo a fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

B) Fase de Concurso (maximo de 12 puntos): Esta fase no tendra caracter eliminatorio. Su valo-
racion se realizara una vez finalice la fase de oposicion y solo se aplicara a las y los aspirantes que
hayan superado esta. Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo
con el siguiente baremo:

EXPERIENCIA (puntuacién maxima 7°50 puntos):

Por cada mes completo de trabajos en la Administracion publica relacionados con el puesto ofer-
tado: a razon de 0,125 puntos.

Por cada mes completo de trabajos en la empresa privada relacionados con el puesto ofertado:
arazon de 0,125 puntos.

La experiencia se debera acreditar , mediante certificado expedido por las Administraciones Publi-

cas o en el caso de empresas privadas , mediante copia de los contratos, especificando las funcio-
nes ¢ tareas realizadas y tiempo de duracion .
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FORMACION (puntuacion maxima 4,50 puntos):

Cursos: Se valoraran los cursos de formacion recibidos que sean acreditados hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende acceder y que hayan sido impar-
tidos u organizados por Administraciones publicas, o entidades u organismos que actuen bajo la
dependencia de aquellas. No se valoraran los cursos en cuyo certificado o diploma justificante no se
acredite su duracion en horas.

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de valenciano y de otros idiomas;
ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes ins-
titutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro; ni los cursos deri-
vados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico
a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

De 100 a mas horas 1 punto

De 75 a 99 horas 0,80 puntos
De 50 a 74 horas 0,60 puntos
De 25 a 49 horas 0,40 puntos
De 15 a 24 horas 0,20 puntos

Manejo de maquinaria: Por estar en posesion de los siguientes certificados, diplomas o carnes:

Motosierra /cortasetos 0,20 puntos
Operador/a de carretilla elevadora 0,20 puntos
Operador/a de plataformas elevadoras 0,20 puntos
Operador/a de maquinaria telescopica 0,20 puntos
Operador/a de Dumper 0,20 puntos

Para la acreditacion de este punto se debera presentar copia de los certificados, diplomas o car-
nés vigentes.

Productos fitosanitarios: Por estar en posesion de los siguientes carnés de usuario/a profesional,
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido:

Carnet Basico 0,50 puntos

Carnet Cualificado 1,00 puntos

Se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se
establece el marco de actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios (BOE
num. 223, de 15/09/2012).

Para la acreditacion de este punto se debera presentar los certificados, diplomas o carnés vigentes.

Titulacion académica oficial: A pesar de no existir requisito de titulacion para el acceso a la
presente convocatoria, se valorara el hecho de tener titulacion académica de superior nivel al
que se exige para el acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el puesto objeto de la
convocatoria, teniendo esta puntuacion el caracter de Unica y valorandose solamente la mas
alta que se acredite, con independencia del numero de titulaciones valorables de que se
dispusiera.
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Ciclo formativo de grado superior (o equivalente): 0,50 puntos

Ciclo formativo de grado medio (o equivalente): 0,25 puntos

Conocimiento del valenciano: El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
0,50 puntos, de acuerdo con la posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, o su equivalente dentro del marco Europeo
comun de referencia para las lenguas:

Certificado de Nivel Basico A2: 0,10 puntos.
Certificado de Nivel Intermedio B1: 0,20 puntos.
Certificado de Nivel Avanzado B2: 0,30 puntos.
Certificado de Nivel Dominio Operativo C1: 0,40 puntos.
Certificado de Nivel Maestria C2: 0,50 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido.

Idiomas comunitarios: Hasta un maximo de 0,50 puntos de acuerdo con los siguientes niveles:

Certificado de Nivel Basico A2: 0,10 puntos.
Certificado de Nivel Intermedio B1: 0,20 puntos.
Certificado de Nivel Avanzado B2: 0,30 puntos.
Certificado de Nivel Dominio Operativo C1: 0,40 puntos.
Certificado de Nivel Maestria C2: 0,50 puntos.

A estos efectos, solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas o sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificaciones
expedidos por universidades y otras instituciones espanolas y extranjeras, de conformidad con el
sistema de reconocimiento de competencias en leguas extranjeras que establezca la autoridad edu-
cativa correspondiente.

La valoracion del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido en cada idioma.

Solo se valoraran aquellos méritos acreditados, como maximo, a fecha de finalizacion de presen-
tacion de solicitudes para participar en este proceso.

Para la acreditacion de la experiencia y la formacion se debera presentar:

a) Curriculum vitae.

b) Certificados de tiempo trabajado o, en su defecto, contratos y ceses, en los que se haga cons-
tar el objeto del trabajo.

c) Certificado actualizado de la vida laboral.

d) Copia compulsada de certificados o diplomas de cursos relacionados con el puesto de trabajo
objeto de esta contratacion, en los que se especifique el numero de horas.

e) Cualquier documento que el aspirante considere necesario para acreditar méritos baremables.
re necesario para acreditar méritos baremables.

La calificacion definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion mas la obtenida en la fase de concurso.
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Octava. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Relacion de personas aprobadas: Terminada la calificacion de las y los aspirantes, el 6rgano de
seleccion publicara, en el BOP de Castellon y en la sede electronica y en el tablon de edictos, un
anuncio que contendra la/el aspirante seleccionado, y elevara dicha relacion a la Alcaldia para que
se proceda a su contratacién como personal laboral fijo.

8.2. El empate se dirimira, en primer lugar, por quien haya alcanzado mayor puntuacion en la fase
de oposicion.

Si persiste el empate se dirimira por quien haya logrado mayor puntuacion en la fase de experiencia.

8.3. Presentacién de documentos: La/el candidato propuesto para su contratacion estara obliga-
dos a presentar, a la mayor brevedad posible y dentro del plazo de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del resultado, todos los documentos acreditativos de las condiciones
establecidas en la base segunday, en su caso, tercera de esta convocatoria, excepto aquellos docu-
mentos que ya hayan sido presentados previamente, aportando los originales para su cotejo.

Asimismo, quien supere las pruebas selectivas y resulte seleccionado/a aportara un certificado
médico o una declaracion responsable en la que manifestara poseer las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas necesarias para el desempefo de las funciones o tareas que correspondan al
puesto de trabajo. Dicha declaracion constituira presuncion de disponer de tales capacidades y
requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser verificada, en su caso, con los
informes médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente.

También aportara una declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base tercera,
no podra formalizar el contrato laboral fijo, dando lugar a la invalidez de la actuacion del interesado/a y a
la nulidad subsiguiente de los actos del 6rgano de seleccion con respecto a este, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud. Como consecuencia de dicha
anulacion, el érgano de seleccion debera proponer nueva relacion definitiva de aspirantes aprobados.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera a realizar el contrato
a la persona que haya obtenido la mayor puntuacion en esta convocatoria.

Novena. BOLSA Y FUNCIONAMIENTO

La bolsa de trabajo estara constituida por las y los aspirantes que hayan superado la prueba que
integra la fase de oposicion y pasado a la de concurso, por orden de las puntuaciones finales obtenidas.

Esta bolsa servira para cubrir las necesidades temporales del Ayuntamiento con respecto al puesto
de Operario/a de Servicios Mdltiples, con caracter temporal y siempre que no se den las circunstan-
cias establecidas en el articulo 19 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana, para el personal temporal.

Asimismo, no se procedera a la contratacion por obra o servicio determinado cuando se excede
del plazo maximo de 3 afos senalado en el articulo 15.1) del Estatuto de los trabajadores, o se supere
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los limites para el encadenamiento de contratos, de conformidad con la Disposicion Adicional Décimo
quinta y articulo 15.5 del ET.

Funcionamiento

Al personal que integre la bolsa, se le avisara telefonicamente por el orden que se establezca en
la misma, lo cual se intentara hasta tres veces en el plazo de 24 horas 0, en su caso, por correo elec-
tronico a aquellos que asi lo hubiesen comunicado en su solicitud.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

La persona contratada mantendra el turno de llamada a la presente bolsa hasta que haya com-
pletado seis meses de contrato, pasando al ultimo lugar una vez se cumpla este tiempo.

Esta bolsa tendra caracter rotatorio y el rechazo al llamamiento de la misma, por la razén que sea,
no excluird a la persona de la bolsa, pero constara como desactivada, siendo responsabilidad del
aspirante el volverse a activar mediante solicitud emitida por registro de entrada, pasando en este
caso al ultimo lugar de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa aunque con caracter desactivado:

« Estar en situacion de ocupado en cualquier modalidad contractual.
« Estar en situacion de suspension en cualquier modalidad que le impida formalizar un contrato.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo, tendran que presentar datos de contacto perso-
nal suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

La constitucion de esta bolsa extingue cualquier otra que hubiera referida a este puesto de trabajo
y permanecera activa hasta que se genere otra nueva.

Décima. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al érgano técnico de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria, como cuantos actos adminis-
trativos deriven de esta y de las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion, podran serimpugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer, por las
personas interesadas, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Castellén o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO |

Materias Generales

Tema 1. El municipio: conceptos y elementos. Conocimientos generales del municipio de Soneja:
localizacion de los centros oficiales y servicios publicos, edificios e instalaciones municipales, callejero.

Tema 2. La organizacion. Competencias municipales. La alcaldia. Las concejalias. EI Ayuntamiento
Pleno. Competencias de cada érgano municipal.

Tema 3. Igualdad entre mujeres y hombres. Principios Generales. Igualdad y Administracion publica.

Materias Especificas

Tema 4. Albafileria. Utiles y herramientas manuales. Aglomeraciones. Aridos, ladrillos: definicion
y tipos. Aglomerados.

Tema 5. Conocimientos generales de jardineria. Herramientas y utillaje. Sistemas de riego. Podas.

Tema 6. Productos fitosanitarios. Normas de seguridad e higiene en la aplicacion y almacenamiento
de dichos productos.

Tema 7. Fontaneria: conceptos generales, tuberias y accesorios, uniones, montaje. Electricidad:
conocimientos basicos, reparaciones frecuentes, materiales. Carpinteria: conocimientos basicos,
mantenimiento, manejo de mobiliario, reparaciones.

Tema 8. Conocimientos basicos del mantenimiento del servicio de aguas (sondeos o tomas,
potabilizacion, redes, alcantarillado, etc.).

Tema 9. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacion de los equipo de trabajo. Sefalizacion de seguridad en el puesto de trabajo.
Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de objetos. Manipulacion
de cargas. Prevencion de riesgos en el almacén. Planes de Autoproteccion. Riesgos contemplados
en el Plan de Autoproteccion. Plan de Actuacién ante Emergencias.

Tema 10. Organizacion del trabajo. Trabajo en equipo. Equipos de proteccion individual, transporte
de materiales y eliminacién de residuos.

ANEXO I

Solicitud de admision al proceso selectivo para un puesto de operario/a de servicios multiples,
con caracter laboral fijo, para el Ayuntamiento de Soneja

A) DATOS PERSONALES!1

Persona interesada

Nombre y apellidos — Razén social NIF
Persona representante2
Nombre y apellidos — Razén social NIF
Datos a efectos de notificacion
. . ) - C.P.
Direccion postal Localidad Provincia
Teléfono

Direccién electronica

(1) Segun la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les, le informamos que el Ayuntamiento de Soneja incorporara sus datos a ficheros que se utilizaran para fines municipales
y no se cederan a ningun tercero, excepto por obligaciones legales, y a aquellas Administraciones publicas que fueran las
destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, dirfjase por escrito al Ayun-
tamiento (ayuntamiento@soneja.es), adjuntando una copia de su documento nacional de identidad o equivalente. Adicio-
nalmente, autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando sus
propios archivos y los de otras Administraciones publicas que sean necesarios.

(2) Adjuntar hoja de representacion.
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B) EXPONGO:

- Que he tenido conocimiento de la convocatoria publica para la provision del puesto de trabajo en el Ayuntamiento de
Soneja abajo indicado.

- Que reuino todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y me comprometo, en caso de ser propuesto/a, a
presentar la documentacion exigida en las mismas.

- Que conozco y acepto la totalidad de las bases que rigen el proceso selectivo.

- Que aporto, adjuntos, los documentos indicados en las bases.

- Que adjunto mi documento nacional de identidad en vigor (en el caso de no ser presentada la solicitud a través de la sede
electronica municipal).

- Que autorizo que mi nombre y apellidos, a lo largo de todo el proceso selectivo y durante la permanencia de la bolsa de
trabajo, sean objeto de las publicaciones que resulten necesarias en boletines oficiales y tablones de anuncios municipales
(fisico y electronico), en relacion con la proteccion de datos de caracter personal.

C) DECLARO RESPONSABLEMENTE:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o
especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las desempefnadas en el caso del personal funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

b) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Que cumplo los requisitos de la convocatoria (en todo caso tendré que acreditarlo en el momento de la contratacion o
nombramiento si resulto seleccionado).

d) Que acepto integramente las bases de la convocatoria.

D) SOLICITO:

Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo para la convocatoria de un puesto de operario/a de servicios multi-
ples, con caracter laboral fijo, a través del sistema de concurso-oposicion, segun convocatoria anunciada en el BOE n.©
____defecha , conforme a las Bases publicadas en el BOP de Castellon n.° __ de fecha y anuncio publi-
cado en el DOCV n.° _defecha _, siendo los derechos de examen 25 €.

Firma de la persona solicitante / representante

Soneja, de de 2026

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE SONEJA

E) MEDIO DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones se realizaran mediante la sede electronica del Ayuntamiento de Soneja. Las personas fisicas
seleccionaran la opcidn siguiente si desean ser notificadas en papel:
[ Notificacién en papel.

F) DOCUMENTACION APORTADA JUNTO CON LA SOLICITUD

[0 DNI, para la obtencion de copia auténtica digitalizada. No sera necesaria su aportacion cuando la solicitud se presente a
través de la Sede Electrénica municipal.

O Justificante bancario de ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen, en la cuenta corriente con IBAN
ES95 3058 7346 4127 3210 0029 (Cajamar Caja Rural).

O Permiso de conduccién de vehiculos de la clase B, para la obtencion de copia auténtica digitalizada.

[ Otros (indicadlos a continuacion):

Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, las personas interesadas no estan obligadas a aportar documentos que hayan
sido elaborados por cualquier otra Administracion. No es necesario que aporten los documentos marcados con asterisco
(*); los mismos seran obtenidos por el Ayuntamiento de la Administracién emisora por medios telematicos, excepto si se
oponen expresamente marcando la casilla O, en cuyo caso deberan aportar copia veraz de los mismos.

G) INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable: Ayuntamiento de Soneja.

Oficina Provincial de Proteccion de Datos y Seguridad.
NIF P1200000F.
<dpd@dipcas.es>

Delegado de Proteccion
de Datos:

Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
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Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el plazo en el cual

Plazo de conservacion: » ; . - T
el proceso de seleccion pueda ser impugnado en via administrativa judicial.

Puede consultar la informacién sobre legitimacion, destinatarios y derechos, asi como otra
adicional y detallada relativa a Proteccion de Datos en la sede electronica.

[0 PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del soli-
citante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios
interoperables.

Informacion:

Consentimiento para con-
sulta:

Consentimiento para lla- O PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad contacte conmigo, a través de la direc-
mamiento de bolsa de tra- | cion de correo electronico y del numero telefonico indicados en la solicitud de admision al
bajo: proceso selectivo, en el caso de ser llamado para la bolsa de trabajo que se cree.

Las bases que regulan esta convocatoria, se publicaran integramente también, en el apartado
1.5.2. Oferta de empleo publico, del Portal de Transparencia de la Sede Electrénica municipal, y en el
Tablon de Anuncios fisico municipal.

Soneja, a 31de julio 2026
EL ALCALDE. Benjamin Escriche Rivas
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL
Ajuntaments / Ayuntamientos

03520-2026

SONEJA

ANUNCIO

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 05/2026, financiado con
cargo al remanente de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 30-07-2026, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad [http://soneja.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Soneja, a 31 de julio de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE. Benjamin Escriche rivas
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03468-2026

VILAFAMES

Expediente num.: 829/2026

Procedimiento: Disposiciones Normativas (Aprobacion, Modificacion o Derogacion)

Asunto: Modificacion de la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial publica no tributa-
ria por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable (actualizacion de tarifas)

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Vilafameés, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de julio de 2026,
ha aprobado inicialmente la modificacion de la ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial
publica no tributaria por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable, sujeta al régimen
de precios autorizados, lo cual, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinada esta Ordenanza
y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

El texto de la Ordenanza estara disponible en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Vilafamés (https://vilafames.sedelectronica.es/transparency).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo de aprobacion de la modificacion de la mencionada Ordenanza.

Vilafamés, 29 de julio de 2026

El Alcalde,

(Documento firmado electronicamente)
Firmado: Abel Ibanez Mallasén
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03531-2026

VILAFAMES
Expediente num.: 880/2026
ANUNCIO

Delegacion para la celebraciéon de matrimonio civil

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucion numero 2026-0700
de 31dejulio de 2026, se ha delegado en la concejal Ana Andrada Forés la competencia para celebrar
el matrimonio civil entre S.T.T. y R.S.M. previsto para el dia 5 de septiembre de 2026, a las 13 horas,
en el Ayuntamiento de Vilafamés.

Vilafamés, a 31 de julio de 2026

El Alcalde-Presidente,
Abel Ibanez Mallasén
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03483-2026

VILA-REAL

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE LA APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL DEL MEDIO RURAL EN EL TERMINO MUNICIPAL DE VILA-REAL

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal del Medio Rural en el término municipal de Vila-real
(con CSV: 16771652146056022053) mediante acuerdo plenario de fecha 23 de julio de 2026, se
somete a informacion publica por un plazo de 30 dias habiles, pudiendo consultar el mismo en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vila-real (https://seuelectronica.vila-real.es) o consultar el expediente
en las dependencias municipales (Serveis Publics Vila-real), al objeto de que puedan presentarse las
reclamaciones y sugerencias que se consideren oportunas.

Vila-real, 29 de julio de 2026.
La concejalia delegada, P.D.A. Res. 4.126/25
Antonio Marin Manrique
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03457-2026

VINAROS
ANUNCIO
ANUNCIO APROBACION DEL PROYECTO DE ASFALTADO DE VARIAS CALLES DE COSTA NORTE

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada en fecha 24 de julio de 2026, ha adoptado el
siguiente acuerdo:

PRIMERO.-Aprobar el PROYECTO DE ASFALTADO DE VARIAS CALLES DE COSTA NORTE EN
VINAROS, redactado previo encargo municipal por PLANIFICA INGENIEROS Y ARQUITECTOS COOP.V.
(F12963930), y suscrito por D. Rafael A. Ibafiez Sdnchez-Robles, Arquitecto (COACV n° 7.699) y D.
Victor Monfort Centelles, Ingeniero de Obras Publicas (Col. n° 25.071), en fecha julio de 2026, con un
presupuesto de ejecucion por contrata (IVA no incluido) que asciende a 427.521,30 € (Presupuesto
de licitacion con IVA: 517.300,77 €).

SEGUNDO.-Publicar la presente resolucion en el B.O.P. de Castellon, y adicionalmente, en el tablon
de anuncios municipal (sede electronica), para su general conocimiento, con indicacion de los recur-
sos pertinentes.»

RECURSOS:

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellon, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

VINAROS 29 DE JULIO DE 2026
ALCALDESA, MARIA DOLORES MIRALLES MIR
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03493-2026

VINAROS
ANUNCI
Aprovacio inicial de I'Ordenanca Reguladora d'ajudes per al forment de la natalitat

El Ple de la Corporacio en sessio ordinaria celebrada el dia 23 de juliol de 2026 va adoptar, entre
altres, el seglent acord, que literalment diu:

«

5.- Expedient 1325/2026. Aprovacio inicial de I'Ordenanga Reguladora d'ajudes per al forment de
la natalitat.

La Regidoria de Familia, Infancia i Joventut proposa adoptar el seglient acord, que ha estat dic-
taminat per la Comissio Informativa de I'Area de Cultura, Educacid, Turisme i Familia, i que té el segient
tenor literal:

«El Plan Anual Normativo 2026 del Ayuntamiento de Vinaros, aprobado por el Pleno de la Corpo-
racion en sesion del dia 29 de enero de 2.026, ha sido elaborado a partir de las todas las iniciativas
presentadas por los distintos concejales.

Estas iniciativas reflejan los objetivos y prioridades politicas de los diferentes Concejales y del
Gobierno Municipal en su conjunto respecto a la potestad normativa municipal.

En este sentido, el Gobierno Municipal ha considerado para el ejercicio 2026 veintitrés iniciativas
normativas, presentadas por los concejales competentes, en ambitos en los que se precisa intervenir
a través de la elaboracion, revision o derogacion de las siguientes Ordenanzas o Reglamentos, entre
otras en POLITICA SOCIAL, JUVENTUD Y FAMILIA, la elaboracion de “una Ordenanza reguladora de
la concesion de ayudas a la Natalidad.

Con la citada ordenanza se intenta contribuir a aliviar la carga econdmica que supone la crianza
en los primeros meses de vida.

Realizada la tramitacion legalmente establecida y de conformidad con los informes favorables de
la secretaria gral acctal codi Validacio: 7LPZHK64GM7RPYB2WECFXXTWL obrante en el expediente,
el Informe favorable del interventor Codi Validacio: SRMWKANBXKRQH5KEN2QQKKNXR.

Vista la propuesta de la Técnico de Administracion Gral. codi Validacié: A6TGWQS7FFLA26PSA-
MWFCANWL.

Se propone al Pleno de la Corporacion la adopcion siguiente,
ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de ayudas para el fomento de
la natalidad. Se adjunta como Anexo I.
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Anexo |
ORDENANZA REGULADORA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA NATALIDAD
Exposiciéon Motivos.-

El Plan Anual Normativo 2026 del Ayuntamiento de Vinaros, aprobado por el Pleno de la Corpo-
racion en sesion del dia 29 de enero de 2.026, ha sido elaborado a partir de las todas las iniciativas
presentadas por las distintas Concejalias.

Estas iniciativas reflejan los objetivos y prioridades politicas de los diferentes Concejales y del
Gobierno Municipal en su conjunto respecto a la potestad normativa municipal.

En este sentido, el Gobierno Municipal ha considerado para el ejercicio 2026 veintitrés iniciativas
normativas, presentadas por los concejales competentes, en ambitos en los que se precisa intervenir
a través de la elaboracion, revision o derogacion de las siguientes Ordenanzas o Reglamentos, entre
otras en POLITICA SOCIAL, JUVENTUD Y FAMILIA, la elaboracion de “una Ordenanza reguladora de
la concesion de ayudas a la Natalidad.

Con la citada ordenanza se intenta contribuir a aliviar la carga econdmica que supone la crianza
en los primeros meses de vida.

El Ayuntamiento de Vinar0s, en el marco de sus competencias en materia de servicios sociales y
proteccion de la familia, considera necesario establecer un sistema de apoyo econémico a las familias
por el nacimiento o adopcion de hijos, con el fin de aliviar la carga econdmica derivada de los prime-
ros meses de crianza.

Asi, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, esta Ordenanza establece un régimen de concesion directa de ayudas a
las familias, al concurrir razones debidamente justificadas de interés publico y social.

La naturaleza de esta ayuda —vinculada a un hecho cierto, verificable y no susceptible de gra-
dacion valorativa, como es el nacimiento o adopcion— hace inviable e innecesaria la comparacion o
prelacién de solicitudes propia de la concurrencia competitiva, puesto que no existen criterios obje-
tivos de seleccién que permiten establecer ordenacién entre potenciales beneficiarios. La mera com-
probacion del cumplimiento de los requisitos legal y reglamentariamente establecidos es suficiente
para determinar, en su caso, el derecho al percibir la ayuda.

Art. 1°.- Fundamento legal.-
Esta Ordenanza tiene su fundamento legal en los articulos 2 y 25.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
de Bases de Régimen Local

Art. 2°.- Objeto.-
El objeto de esta Ordenanza es la regulacion del régimen Juridico del otorgamiento de ayudas
para fomento de la natalidad en este Municipio.

Art. 3°.- Seran beneficiarios de las subvenciones reguladas en la Ordenanza:

Las progenitoras / progenitores y los adoptantes de nifias/nifos, siempre que estos Ultimos no
superen la edad de 6 anos.

Cuando la guarda y custodia del menor esté atribuida exclusivamente a un progenitor mediante
resolucion judicial firme, solo este podra presentar la solicitud y ser beneficiario de la ayuda, siempre
que el menor conviva efectivamente con él y esté empadronado en el mismo domicilio. El progenitor
que no tenga la custodia no podra solicitar ni percibir la ayuda.

En los supuestos de guarda y custodia compartida, solo es podra presentar una Unica solicitud
por cada menor. La solicitud la formulara el progenitor con quien el menor esté empadronado, salvo
que ambos progenitores acuerdan por escrito que siga el otro quién presente la solicitud.

En caso de desacuerdo o solicitudes duplicadas, es considerara valida unicamente la presentada
en primer lugar, siempre que cumpla los requisitos, y se inadmitira el resto.
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El Padron Municipal constituira el medio de prueba preferente de la convivencia efectiva del menor
con el progenitor solicitante, sin perjuicio otros documentos judiciales que acreditan la guarda y
custodia.

En cualquier caso, solo es podra presentar una sola solicitud por unidad familiar y por menor.

La presentacion de solicitudes duplicadas dara lugar a la inadmision de la presentada en segundo
término y, si procede, a los responsabilidades administrativas que procedan.

Art. 4°.- Requisitos para la Concesion de la Subvencion.-

1.- Dara lugar al reconocimiento de la subvencion cada nacimiento que tenga lugar o cada adop-
cién que se formalice por los beneficiarios sefalados en el articulo anterior

2.- Serarequisito imprescindible para el reconocimiento de la subvencién que residan en el Muni-
cipio con caracter efectivo y acreditados en este Municipio con al menos cuatro afos

. Sera documento acreditativo el certificado de empadronamiento de convivencia

3.- Sera requisito para el pago efectivo de la ayuda que las personas beneficiarias en el apartado
anterior continuen residiendo en el Municipio y que, en todo caso, el recién nacido haya sido empa-
dronado por primera vez en el Municipio y domicilio que los beneficiarios.

En caso de adopcién, que en el plazo de un mes a contar de la Resolucién Judicial sea inscrito
en el Padrén,asimismo, en el domicilio del adoptante. Sera documento acreditativo del cumplimiento
de lo dispuesto en este apartado el certificado de empadronamiento y convivencia de la unidad
familiar.-

4.- Las beneficiarias/ beneficiarios deberan hallarse al corriente de las obligaciones fiscales muni-
cipales durante todo el afo anterior al nacimiento o adopcion.

Art. 5.- Cuantia de las Ayudas y Procedimiento.-

Importe.- EI Ayuntamiento concedera una ayuda de 300 euros por cada hijo. En el caso de partos
multiples, se tendra derecho a obtener un 50% adicional por cada hijo. En caso de adopcion de mas
de una persona, se tendra en cuenta el mismo porcentaje de incremento.

El Ayuntamiento, no obstante lo dispuesto en el apartado anterior, a la vista de las cifras resultan-
tes, previa la tramitacion de la modificacion presupuestaria correspondiente, podra incrementar o
disminuir el importe global y, en consecuencia, la cantidad a otorgar a cada beneficiario.

Procedimiento.-

1.- Las solicitudes de ayudas se presentaran en el término de un mes desde la publicacion de la
correspondiente convocatoria al Boletin oficial de la Provincia, por la Sede Electronica del Ayuntamiento
durante el mes de enero de cada afno por los nacimientos o adopciones que hubiesen tenido lugar
en el ano natural anterior. A las mismas debera acompafarse la siguiente documentacion:

— Certificado de nacimiento del recién nacido expedido por el Registro Civil correspondiente en
el caso de nacimientos.

— Copia de la resolucion Judicial en el caso de adopciones

— Certificado de empadronamiento de los beneficiarios que acredite la residencia efectiva en el
Municipio durante al menos los Ultimos 4 afos, asi como la convivencia de los beneficiarios con el
recién nacido o con el adoptado. Se indicara la fecha de empadronamiento del recién nacido y causa
de inscripcion.

— Certificacion municipal acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones fiscales munici-
pales durante todo el afo anterior.

— Cuenta corriente bancaria donde se efectuara el ingreso

2. Las ayudas reguladas en esta Ordenanza estaran supeditadas a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente en la aplicacion presupuestaria correspondiente.

Una vez analizadas las solicitudes presentadas, se financiaran con cargo al crédito disponible
aquellas que, por orden cronolodgico de entrada, puedan ser atendidas.

Las solicitudes admitidas que no puedan ser financiadas por insuficiencia de crédito formaran
parte de una lista de reserva, manteniendo integramente su validez y eficacia administrativa.

En caso de ampliacién, generacion o incorporacion de crédito adicional, se resolveran estas soli-
citudes, siguiendo su orden de prelacion temporal, sin necesidad de presentar una nueva solicitud.
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3.- Completada la documentacion, una vez expirado el plazo otorgado al efecto por los Servicios
Municipales, se comprobaran los datos e, informado el expediente por al Alcaldia, se elevara propuesta
a la Junta de Gobierno que aprobara el expediente y las cuantias individualizadas correspondientes;
dicho acuerdo sera notificado a los solicitantes.-

Art. 6.- Responsabilidades.- Cualquier falsedad que se detecte dara lugar al no reconocimiento
de la ayuda o, caso de haberla percibido ya, a la devolucion de la misma con los intereses legales
correspondientes, independientemente de las responsabilidades administrativas, civiles o penales
gue se pudieran exigir.

Art. 7.- Compatibilidades.- Las ayudas seran compatibles con las que puedan obtenerse de los
Organismos oficiales del Estado, de al Comunidad Autonoma, de la Provincia o de la Comarca.

Art. 8.- Régimen juridico.- La normativa que regula la concesion de ayudas a la natalidad es la
propia Ordenanza. Para lo no previsto en la misma, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza General
reguladora de la Concesién de subvenciones del Ayuntamiento asi como en la Ley General de sub-
venciones 38/2003 y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006.

Disposicion final.- La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado su texto integro en
el Boletin oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, por remision de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la misma."-

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacion publica y audiencia de los intere-
sados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento,
por el plazo de treinta dias para que puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones o
sugerencias que estimen oportunas, que seran resueltas por la Corporacion.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal en el portal web
del Ayuntamiento [ https://www.vinaros.es/] con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados
y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.»

Votacio i adopcio d'acords

Sotmesa a votacié la proposta, s'obté el seglient resultat:

VOTS A FAVOR: PP(7), VOX(2), PVI(2), PSOE (9)

VOTS EN CONTRA: Compromis (1)

ABSTENCIONS: O

En consequléncia, queda aprovada la proposta, adoptant I'Ajuntament Ple els acords proposats.
El que es fa public als efectes que pertoquen.

L'alcaldessa

M.2 Dolores Miralles Mir

Vinards, 30 de juliol de 2026 ‘
DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03502-2026

VINAROS
ANUNCIO

ANUNCIO APROBACION PROYECTO DE MODIFICACION DE LA INSTALACII(')N ELECTRICA EN
BAJA TENSION DE LA PLAZA DE TOROS DE VINAROS PARA LA INCORPORACION DE ALUMBRADO
ORNAMENTAL EXTERIOR

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada en fecha 24 de julio de 2026, ha adoptado el
siguiente acuerdo:

PRIMERO.-Aprobar el PROYECTO DE MODIFICACION DE LA INSTALACION ELECTRICA EN BAJA
TENSION DE LA PLAZA DE TOROS DE VINAROS PARA LA INCORPORACION DE ALUMBRADO ORNA-
MENTAL EXTERIOR, redactado previo encargo municipal por la ingeniera técnica industrial M.2 Pilar
Bono Altabas, suscrito en fecha 17/06/2026, y visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales y de Grado (COITIG) de Castellon con el num. CS01464/26, de fecha 6/7/2026, y con un
presupuesto de ejecucion por contrata (IVA incluido) asciende a CIENTO CATORCE MIL TRECIENTOS
VEINTIOCHO EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS (114.328'75 €).

SEGUNDO.-Publicar la presente resolucion en el B.O.P. de Castellon, y adicionalmente, en el tablon
de anuncios municipal (sede electronica), para su general conocimiento, con indicacion de los recur-
sos pertinentes.»

RECURSOS:

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellon, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

VINAROS 30 DE JULIO DE 2026
ALCALDESA, MARIA DOLORES MIRALLES MIR
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

03648-2026-U

MANCOMUNIDAD COMARCAL ELS PORTS
ANUNCIO APROBACION INICIAL

El Pleno de la Mancomunitat Comarcal Els Ports, en sesién ordinaria celebrada el dia 5 de agosto de
2026, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n®3.2026.01 del Presu-
puesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario/suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1y 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las haciendas locales, aprobado por Real Decreto2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a
exposiciéon publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que todos los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado algaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

En Villafranca del Cid, a la fecha de la firma expresada al margen.

El Presidente, (Documento firmado electronicamente)
Fdo.Oscar Tena Garcia.

Villafranca del Cid, 10 de agosto de 2026.
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