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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacio Provincial de Castell¢ / Diputacion Provincial de Castelldn

03645-2026

INTERVENCION
EDICTO

EXPEDIENTE N° 4/2026 DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA, CREDITOS EXTRAORDINARIOS
EN EL PRESUPUESTO PROVINCIAL GENERAL.

Aprobado inicialmente por la Diputacion en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de julio
de 2026, el expediente n® 4/2026, de Créditos Extraordinarios publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) n° 85 de fecha 16 de julio de 2026 a efectos de interposicion de reclamaciones, y no
habiéndose presentado ninguna reclamacion, queda elevado a definitivo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procediendo a la publicaciéon del mismo,
resumido a nivel de capitulos.

|.- FINANCIACION

REMANENTE DE TESORERIA

Capitulo 8: Activos financieros .........cccccceveeeeeennn.. 10.301.550,00 €

TOTAL FINANCIACION ..o, 10.301.550,00 €

IIl.- FINALIDADES A QUE SE DESTINA: CREDITOS EN AUMENTO

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 4: Transferencias corrientes ........cccccoceeeveeen .. 8.050,00 €
Capitulo 7: Transferencias de capital .................... 10.293.500,00 €
TOTAL AUMENTOS ..o 10.301.550,00 €

Contra la aprobacion definitiva de este expediente podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana.

Castelldn de la Plana, a la fecha de la firma.

LA PRESIDENTA, Fdo.: Marta Barrachina Mateu.

EL SECRETARIO GENERAL, Fdo.: Manuel Pesudo Esteve.
Castelldn a 10 de agosto de 2026
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03559-2026

ALCUDIA DE VEO
ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS

Acuerdo del Pleno de fecha 03/08/2026 de la entidad de Alcudia de Veo en relacién con el expediente
de modificacién de créditos n® 5/2026, del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordi-
nario y suplemento de crédito para la aplicacion del superavit presupuestario del ejercicio 2025 a inver-
siones financieramente sostenibles

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n® 5/2026, del presupuesto en
vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito para la aplicacion del superavit
presupuestario del ejercicio 2025 a inversiones financieramente sostenibles, por acuerdo del Pleno de
fecha 03/08/2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia. Aquellas personas que
pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y formular cuantas alegaciones, suge-
rencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, dicho acuerdo se considerara
aprobado definitivamente.

En Alcudia de Veo a 4 de agosto de 2026

El Alcalde, Mariano Molina Palanques
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03687-2026-U

ALMASSORA
ANUNCIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA Y EL AYUNTA-
MIENTO DE BURRIANA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AUTOBUS A LA UNIVERSITAT JAUME |

En Almassora, a 10 de agosto de 2026
REUNIDOS
De una parte D@ Maria Tormo Casanf, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Almassora.
Y de otra, D. Jorge Monferrer Daudi, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Burriana.
EXPONEN

Que la Generalitat Valenciana ostenta la competencia para la prestacion de servicios de transporte
interurbanos en virtud del articulo 3 de la Ley 6/2011, de 1 de abril, de Movilidad de la Comunitat
Valenciana.

Que es voluntad tanto del Ayuntamiento de Almassora como del de Burriana el facilitar a los alum-
nos de la Universitat Jaume | el transporte desde estos municipios hasta la Universitat mediante la
implantacién de una linea especifica de autobus para este colectivo. Esta linea de transporte se cla-
sifica en el articulo 21.2 b) de la Ley 6/2011, de 1 de abril, de Movilidad de la Comunitat Valenciana
como: “servicios de transporte de viajeros prestados de manera reiterada a colectivos especificos”.
Asimismo el articulo 40.1 de la precitada ley indica que: "En particular, tendran tal consideracion el
transporte escolar, universitario, laboral, de personas usuarias de servicios sociales o de una deter-
minada instalacion de ocio, y similares.

Que tanto el Ayuntamiento de Almassora como el de Burriana disponen de los informes precep-
tivos de no duplicidad y sostenibilidad financiera que exige el Art. 7.4 Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local para el ejercicio de competencias impropias que se requieren
para la prestacion del servicio objeto del presente convenio.

El presente convenio se acompafa de una memoria justificativa donde se analiza su necesidad
y oportunidad, su impacto econémico, el caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como
el cumplimiento de lo previsto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Que teniendo ambas Administraciones objetivos coincidentes en esta materia, en virtud de lo
expuesto, ambas partes acuerdan la firma del presente documento que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
Primera: Objeto del convenio
El objeto del presente convenio interadministrativo es coordinar las actuaciones para poder pro-

ceder a la prestacion conjunta del servicio descrito por parte de los Ayuntamientos firmantes. Ambos
Ayuntamientos consideran que este servicio mejora la eficiencia de la gestion publica, facilitar la
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utilizacion conjunta de medios y servicios publicos y contribuye a la realizacion de actividades de
utilidad publica cumpliendo con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Segunda: Competencias y obligaciones de las partes

El Ayuntamiento de Burriana delega en el Ayuntamiento de Almassora todas las facultades, potes-
tades y prerrogativas necesarias para la contratacion del servicio: aprobacion del expediente, valo-
racion de las ofertas, adjudicacion, formalizacion, ejecucion, recepcion y liquidacion del contrato, en
las condiciones y términos establecidos en la presente clausula.

Las actuaciones y prestaciones que debera realizar cada uno de los dos Ayuntamientos seran las
siguientes:

1° Obligaciones del Ayuntamiento de Almassora:

1. EI Ayuntamiento de Almassora tramitara y administrara el expediente de contratacion y proce-
dimiento de adjudicacion hasta la formalizacién en un Unico contrato del servicio de transporte
interurbano Burriana-Almassora-Universitat Jaume I, por cuenta propia y por cuenta del Ayuntamiento
de Burriana.

2. El Ayuntamiento de Almassora supervisara la correcta ejecucion del servicio, designando un
funcionario municipal como responsable del contrato quien firmara la conformidad las facturas que
el contratista emita respecto del Ayuntamiento de Almassora.

3. El Ayuntamiento de Almassora realizara la recepcion del contrato y procedera a la liquidacion
del mismo.

4. El Ayuntamiento de Almassora ejercera todas las prerrogativas que la Ley de Contratos del
Sector Publico atribuye a la Administraciéon contratante en relacion al contrato que se formalice para
la ejecucion del servicio previstas en el articulo 190 LCSP, si bien en todo caso debera solicitar, con
caracter previo, informe del Ayuntamiento de Burriana.

2° Obligaciones del Ayuntamiento de Burriana:

1. El Ayuntamiento de Burriana se compromete a aceptar el resultado del procedimiento de con-
tratacion del servicio objeto del presente convenio y especialmente: las clausulas de los pliegos de
condiciones, la valoracion de las ofertas, propuesta de adjudicacion de la Mesa de Contratacion y
adjudicacion del contrato, aceptando el resultado del procedimiento adjudicado por el érgano de
contratacion del Ayuntamiento de Almassora.

2. El Ayuntamiento de Burriana designara un funcionario municipal para firmar la conformidad de
las facturas que el contratista emita respecto del mismo.

3. El Ayuntamiento de Burriana debera colaborar con el Ayuntamiento de Almassora facilitando
toda la informacion y documentacién que se requiera para la correcta gestion del procedimiento de
adjudicacion y ejecucion del contrato.

3° Obligaciones conjuntas:

1. Ambas partes elaboraran de manera conjunta el proyecto de servicio publico de transporte que
sera aprobado inicialmente por el Ayuntamiento de Almassora y sometido a informacién publica e
informe de las restantes administraciones afectadas. Concluido el periodo de informacion publica e
informe institucional, se procedera a la aprobacion del proyecto y a su licitacion por parte del Ayun-
tamiento de Almassora.

2. Ambas partes se facilitaran reciprocamente la informacion que precise sobre las actividades
que desarrollen en el ejercicio de sus competencias. En particular, se facilitaran cuantos datos per-
sonales se recaben en relacion con los interesados en los procedimientos que se estén tramitando.
Prestar, en el ambito propio, la cooperacion y la asistencia activas que la otra Administracion pudiera
recabar para el eficaz ejercicio de sus competencias.
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3. Ambas partes deberan comunicarse reciprocamente y a la mayor brevedad posible, cualquier
incidencia que pueda afectar a la prestacion del servicio.

4. Ambas partes se obligan a cumplir con sus correspondientes obligaciones de pago, debiendo
abonar sus respectivas facturas en los plazos y condiciones previstos en la legislacion de contratos
del sector publico.

Tercera: Régimen de financiacion del convenio

El coste por periodo lectivo de septiembre a junio ambos incluidos, se estima en CIENTO CIN-
CUENTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS, (153.384,00 €).

Los firmantes del presente convenio asumiran los gastos derivados de la ejecucion del mismo en
la siguiente proporcion:

- Ayuntamiento de Burriana: 69,38 %

- Ayuntamiento de Almassora: 30,62 %

Al finalizar cada mes la empresa contratista facturara, de acuerdo con los dias de servicio efec-
tuado, en la proporcion indicada a cada ayuntamiento.

A tal efecto, el correspondiente pliego de clausulas administrativas que regira la prestacion del
servicio objeto del presente convenio debera contemplar la obligacién del contratista de facturar a
cada Ayuntamiento los gastos del contrato de acuerdo con los términos y porcentajes establecidos
anteriormente. La gestion y aprobacion de las facturas correspondera a cada Ayuntamiento en los
términos previstos en el pliego de clausulas administrativas que regira la prestacion del servicio.

La concurrencia en la financiacion del servicio por los dos ayuntamientos se llevara a cabo poniendo
a disposicion del érgano de contratacion del Ayuntamiento de Almassora la documentacion acredi-
tativa de los correspondientes expedientes de gasto tramitados por cada uno, de conformidad con
los criterios y repartos acordados en el presente convenio.

Estas aportaciones en ningun caso seran superiores a los gastos derivados de la ejecucion del
convenio. La aportacion del Ayuntamiento de Almassora para las anualidades futuras estara condi-
cionada a la existencia de crédito tanto en su presupuesto como en el del Ayuntamiento de Burriana.

Hacer constar que los compromisos financieros asumidos por las partes firmantes son financie-
ramente sostenibles, al ostentar las partes capacidad suficiente para financiar los asumidos durante
la vigencia del convenio.

No obstante lo expuesto anteriormente ambos ayuntamientos podran obtener ingresos derivados
de la prestacion del servicio a través de las tasas que se regulen, en su caso, en sus correspondien-
tes ordenanzas fiscales. A tal efecto por parte de cada Ayuntamiento se entregara a cada uno de los
usuarios del servicio un titulo de transporte que deberan exhibir al acceder al autobus. De acuerdo
con las respectivas ordenanzas fiscales se estableceran los siguientes abonos para la utilizacion del
servicio: mensual 20 €, trimestral 50 € y anual 120 €. La modificacion de las caracteristicas de estos
abonos, o su importe, se tramitara mediante la oportuna modificacion de las respectivas ordenanzas
fiscales, siempre previo acuerdo entre los firmantes de este convenio. La ordenacion, recaudacion e
inspeccion de estas tasas correspondera a cada uno de los ayuntamientos firmantes respecto a los
usuarios empadronados en sus respectivos municipios.

Cuarta: Régimen de responsabilidad
1. Responsabilidad de las partes frente a terceros:

a. Las partes firmantes seran responsables frente a terceros en la proporcion establecida en la
clausula tercera del presente convenio y de manera solidaria por todas las actuaciones administrati-
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vas 0 materiales que deriven de la ejecucion del presente convenio, tanto silas ejecutan directamente
como si lo hacen por medio de un contratista.

b. Cuando cualquiera de las partes dicte actos administrativos que no afecten de manera conjunta
a ambas sino Unicamente al Ayuntamiento que los dicte, sera este el Unico responsable.

c. Las indemnizaciones por incumplimiento en este apartado se calcularan de acuerdo con lo
previsto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Régimen interno de responsabilidad entre las partes:

a. Las partes firmantes seran responsables, en la proporcion establecida en la clausula tercera del
presente convenio, respecto de las consecuencias, efectos e indemnizaciones que pueda derivarse de
todos los actos administrativos que se dicten en ejecucion del presente convenio y de la delegacion
conferida, siempre que los actos administrativos dictados afecten conjuntamente a ambos municipios.

b. Cuando cualquiera de las partes dicte actos administrativos que no afecten de manera conjunta
a ambas sino Unicamente al Ayuntamiento que los dicte, sera este el Unico responsable.

c. Las indemnizaciones por incumplimiento en este apartado se calcularan mediante el oportuno
expediente contradictorio donde deberan quedar acreditados los dafios y perjuicios que se hayan producido.

La Administracion competente para incoar, instruir y resolver los procedimientos en los que, de
acuerdo con la presente clausula, exista una responsabilidad concurrente de varias Administraciones
Publicas sera el Ayuntamiento de Almassora, si bien, debera dar audiencia al Ayuntamiento de Burriana
para que, en el plazo de quince dias habiles, pueda exponer cuanto considere procedente.

Quinta: Supervision y seguimiento del convenio

Se acuerda la creacion de una comision de seguimiento paritaria de coordinacion y seguimiento
del servicio con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del presente convenio asi como la
calidad del servicio y planificar las necesidades que deriven de su normal funcionamiento. Este
mecanismo resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto
de los convenios emitiendo, con dicho propdsito, los informes que se consideren oportunos.

La Comision tendra la siguiente composicion:

Presidenta: Alcaldesa del Ayuntamiento de Almassora

Vocales:

- Concejal delegado del Ayuntamiento de Almassora.

- Concejal delegado del Ayuntamiento de Burriana.

- Secretaria Ayuntamiento de Burriana.

- Secretario Ayuntamiento de Almassora.

- Interventor Ayuntamiento Almassora.

- Interventora Ayuntamiento Burriana.

- Responsable del contrato Ayuntamiento Almassora.

- Jefa de Seccion Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Burriana.

Secretaria
- TAG adjunta de seccion de contratacion Ayuntamiento Almassora

La Comision se reunira en el Ayuntamiento de Almassora. Las sesiones ordinarias de la Comision
tendran periodicidad anual y se celebraran preferentemente durante el mes de abril. Asimismo las
sesiones extraordinarias se celebraran a solicitud de cualquiera de los dos ayuntamientos firmantes.
Su régimen de organizacion y funcionamiento se acordara en el seno de la propia Comision.

Sexta: Duracion del convenio.

El presente convenio tendra una duracion de cuatro afios con la posibilidad de prérroga por otros
cuatro. A tal efecto, con una antelacion minima de 6 meses antes de la finalizacién del plazo inicial

7
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de cuatro anos, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales o su extincion sin que sea precisa la formalizacion de la misma.

Séptima: Eficacia del convenio

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes, produ-
ciendo efectos desde la fecha de su firma.

Octava: Régimen de modificacion del presente convenio.

La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los ayuntamientos
firmantes y se encontrara sujeta a los siguientes limites:

1. No cabra la incorporacion o adhesién al convenio, ni por lo tanto al servicio objeto del mismo,
de ninguna entidad publica o privada.

2. No podran introducirse modificaciones en el contenido en el convenio que puedan comportar
una modificacién del servicio que contravenga las previsiones de la legislacion de contratos del sec-
tor publico.

3. No podra alterarse la duracion maxima del convenio prevista en este.

Cualquiera de los firmantes del convenio podra formular propuestas de modificacién del contrato
si bien el correspondiente expediente sera tramitado por el Ayuntamiento de Almassora. Todo ello sin
perjuicio de la obligacién de aportar por el Ayuntamiento de Burriana, en el momento oportuno, la docu-
mentacion acreditativa de los correspondientes expedientes de gasto tramitados cuando sean necesarios.

Novena: Causas de resolucion:

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en las siguientes causas de resolucion:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

4. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

5. Sitrascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién de
los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

6. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

7. Por la puesta en marcha del servicio objeto del presente convenio por parte de la Generalitat Valen-
ciana, administracion que ostenta la competencia para la prestacion de servicios de transporte interurbanos en
virtud del articulo 3 de la Ley 6/2011, de 1 de abril, de Movilidad de la Comunitat Valenciana.

8. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

Décima: Efectos de la resoluciéon del convenio

El cumplimiento y la resolucion del convenio daran lugar a la liquidacion del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

- Cumplimiento: El presente convenio se entendera cumplido cuando su objeto se haya realizado
en los términos y a satisfaccion de ambas partes, de acuerdo con sus respectivas competencias,
teniendo en cuenta las siguientes reglas:
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- Si de la liquidacion resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas por alguna de las
partes fuera inferior a los fondos que la misma hubiera recibido del resto de partes del convenio para
financiar dicha ejecucion, aquella debera reintegrar a estas el exceso que corresponda a cada una,
en el plazo maximo de un mes desde que se hubiera aprobado la liquidacion.

Transcurrido el plazo maximo de un mes, mencionado en el parrafo anterior, sin que se haya
producido el reintegro, se debera abonar a dichas partes, también en el plazo de un mes a contar
desde ese momento, el interés de demora aplicable al citado reintegro, que sera en todo caso el que
resulte de las disposiciones de caracter general reguladoras del gasto publico y de la actividad eco-
nomico-financiera del sector publico.

- Si fuera superior, el resto de partes del convenio, en el plazo de un mes desde la aprobacion de
la liquidacion, debera abonar a la parte de que se trate la diferencia que corresponda a cada una de
ellas, con el limite maximo de las cantidades que cada una de ellas se hubiera comprometido a apor-
tar en virtud del convenio. En ningun caso las partes del convenio tendran derecho a exigir al resto
cuantia alguna que supere los citados limites maximos.

- Resolucién: No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion
del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comisiéon de
seguimiento, vigilancia y control del convenio, podran acordar la continuacion y finalizacion de las
actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su fina-
lizacion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos estable-
cidos en el apartado anterior.

El incumplimiento culpable por parte de una de las partes firmantes del presente convenio de las
obligaciones contempladas en el mismo determinara para aquella, el pago de los dafios y perjuicios
gue por tal causa se irroguen.

Undécima: Remision al Tribunal de Cuentas

Dado que el compromiso econdémico asumido en virtud de este convenio no supera los 600.000
euros, no debera remitirse electronicamente al Tribunal de Cuentas u 6rgano externo de fiscalizacion
de la Comunidad Auténoma, segun corresponda, tal como se contempla en el articulo 53 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.

Duodécima: Jurisdiccion competente

Las dudas y las controversias que pudiesen plantearse sobre la interpretacion y la ejecucion del
presente convenio podran solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la Comision de
Seguimiento.

La jurisdiccion contencioso-administrativa sera la competente para el conocimiento de las cues-
tiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes en el desarrollo de este convenio dada su
naturaleza administrativa.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio por duplicado ejemplar, en el
lugar y fecha citados al principio de este documento, rubricando cada una de las paginas de las
que consta.

En Almassora, a 12 de agosto de 2026
La alcaldesa,
Fdo. Maria Tormo Casan
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03691-2026-U

ALMENARA

AREA RECURSOS HUMANOS
Expte: 1425/2026
1PLAZA ARQUITECTO/A OEP 2025. Concurso-oposicion.

ANUNCIO

SUMARIO: Anuncio del Ayuntamiento de Almenara sobre aprobacion de Bases Especificas para
cubrir con caracter definitivo 1 plaza de ARQUITECTO/A, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
por el sistema de concurso-oposicion, turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Almenara para el ano 2025, publicada en el BOP 153, de 23/12/2025.

Por Decreto de Alcaldia 2026-0954 de fecha 13/08/2026 se han aprobado las Bases Especificas
para cubrir con caracter definitivo 1 plaza de ARQUITECTO/A, vacante en la plantilla de este Ayunta-
miento por el sistema de concurso-oposicion, turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Almenara para el afio 2025, publicada en el BOP 153, de 23/12/2025.

Las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos de acceso a la funcion publica del
Ayuntamiento de Almenara, que regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Almenara se han publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 79, de fecha 03/07/2025.

Las Bases Especificas que regiran el proceso selectivo, se publican como anexo al presente
Anuncio.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la aprobacion de las bases especificas, tratandose de un acto que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté
el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Castelldn o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia del domicilio de la persona demandante o de la sede
del 6rgano que dicto el acto (Castelldn) en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publi-
cacion del mismo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112 y ss. y 123 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Documento firmado electronicamente con fecha 12/08/2026.

La alcaldesa

Estibaliz Pérez Navarro

BASES ESPECiFICAS DE LA CONVOCATORIA REGULADORA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TAE ARQUITECO/A, POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE (OEP 2025)

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de la siguiente plaza vacante
en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de concurso-oposicion, turno libre, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Almenara para el ano 2025, publicada en el BOP
51de 29/04/2025:

DENOMINACION: TAE ARQUITECO/A
N° de plaza/s: 1
Naturaleza: Funcionarial
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Escala (o equivalente): Administracion Especial
Subescala (o equivalente): Técnica
Clase (o equivalente): Superior

Grupo/Subgrupo (o equivalente): Al

2. Una vez finalizado el proceso selectivo se proveera el siguiente puesto de trabajo incluido en
la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almenara:

PUESTO OFERTADO: TAE ARQUITECO/A

AE-URB-035

4. Las funciones a ejercer y condiciones laborales seran las propias de la plaza y las definidas
para el puesto de trabajo conforme a lo dispuesto en la relacion de puestos de trabajo vigente en cada
momento.

BASE 2. REGIMEN JURIDICO

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los
procesos selectivos de acceso a la funcion publica del Ayuntamiento de Almenara (BOP de Castellon
numero 79 de 03/07/2025), las presentes Bases Especificas y la convocatoria y por la normativa de
aplicacion relacionada en las Bases Generales.

BASE 3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision en los procesos selectivos, toda persona interesada tendra que solicitar su
inclusion aceptando las Bases Generales y Especificas reguladoras del procedimiento, ser admitida
y reunir y acreditar los requisitos siguientes:

1.1. Requisitos generales. Los previstos en la base tercera de las Bases Generales:

a. Tener la nacionalidad espanola, o ser nacional de los estados miembros de la Union Europea o
extranjero/a, dentro de las previsiones del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el gjercicio de las tareas. En consecuencia, no sufrir enfer-
medad ni estar afectada por limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con cualquiera de las
funciones incluidas a desarrollar.

c. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, si es el caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auté-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Acreditacion por las personas aspirantes: Los requisitos generales se acreditaran por medio de
presentacion de solicitud de participacion en modelo normalizado que incluird declaracion respon-
sable manifestando que se reunen todas y cada una de las de las condiciones y requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acre-
ditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Acreditacion por las personas que hayan superado las pruebas selectivas. Presentacion de la
documentacion exigida en las Bases Generales.

1.2. Requisitos de titulacion.

En base al perfil de las funciones a desarrollar se requiere estar en posesion de las titulaciones de:

« Graduado universitario en arquitectura o titulacion equivalente.

Acreditacién por las personas aspirantes: se acreditara por medio de la presentacion de titulo
oficial o certificado emitido por érgano competente.

Equivalencia de titulos: corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalen-
cia de titulos. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homo-
logacion del titulo.
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1.3. Requisitos especificos: Sin requisitos especificos.

BASE 4. IGUALDAD DE CONDICIONES. SEXO INFRARREPRESENTADO

La distribucion porcentual de los dos sexos en la categoria y/o puesto correspondiente a la plaza
objeto de las presentes Bases es de 80% mujeres frente a 20% hombres por lo que el sexo infrarre-
presentado es el masculino.

BASE 5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

1. Las personas que quieran tomar parte en el proceso selectivo tendran que presentar solicitud
de participacioén firmada, ajustada al modelo normalizado contenido en las presentes Bases Especi-
ficas, acompafnada, en su caso, del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de
examen y de la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos alegados, en su caso.

2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Cuando el ultimo dia del
plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Forma de presentacion.

La participacion en los procesos selectivos requerira la presentacion del MODELO NORMALIZADO
de solicitud, dirigida a la Alcaldia y firmada por la persona interesada.

La solicitud se podra presentar:

« Con caracter preferente, telematicamente a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Almenara.

Para ello la persona solicitante tendra que disponer de firma electrénica admitida por la sede
electronica del Ayuntamiento de Almenara.

« En la Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara, ubicada en
la sede del Ayuntamiento (C/ Casablanca, 56), en horario de atencion al publico.

« De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la presentacion no se haga en la sede electrénica del Ayuntamiento de Almenara o en la
Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara la persona interesada
tendra que enviar justificante del envio o registro, en el que conste la fecha, datos personales y telé-
fono junto con la documentacion que se acompafe a la solicitud, a la siguiente direccion de correo
electronico: registro@almenara.es hasta las 23:59 horas del dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias. La falta de remision por correo electrénico del justificante del envio o del registro
supondra la inadmisién de la persona aspirante, no asi la falta de envio de la documentacion adjunta
por si el tamafno de los archivos impide su envio por correo electronico.

3. Documentacion. Las instancias tendran que ir acompanadas:

a. Requisitos. Cada aspirante tendra que presentar la documentacion acreditativa de los REQUI-
SITOS exigidos de acuerdo con lo previsto en las Bases Generales y las Bases Especificas.

b. Méritos:

o DECLARACION DE MERITOS. Esta declaracion vinculara al aspirante en cuanto a los méritos
alegados de manera que no se valoraran los méritos alegados posteriormente o la documentacion
que haga referencia a méritos no incluidos en el documento de Declaracion de Méritos.

o La documentacion acreditativa de los méritos previamente alegados (incluidos en la Declaracion
de Méritos).

La documentacion acreditativa se procurara presentar en el mismo orden establecido en el Anexo
de baremacion de méritos.

No se presentara documentacion relativa a méritos no incluidos en la Declaracion de méritos.

Cuando de la documentacion presentada no resulte evidente el mérito a valorar, las personas
aspirantes tendran que haber adjuntado al mismo la aclaracion pertinente (por ejemplo; en el caso de
cursos de cuyo titulo no se pueda inferir la relacion directa con el puesto tendra que haberse acom-
panado el temario de los mismos u otra informacion que permita apreciarla).

c. Derechos de examen: copia de la AUTOLIQUIDACION, del documento justificativo del INGRESO
efectuado y en su caso, de la documentacién acreditativa de la BONIFICACION aplicada.

Los derechos de examen son los previstos en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Almenara
reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso de personal (BOP Caste-
llon ndmero 152 de fecha 20/12/2022).
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o El importe correspondiente a los derechos de examen es de 75 euros.
o Bonificaciones. Sobre la tarifa anterior se aplicaran las siguientes bonificaciones:

A. TIHUIAE A& CANET JOVE: .ottt sttt e eebeestaeenseesaaeens 50%
b. Miembro de familia numerosa 0 MonoParental: .........cc.ooovieoi e, 50%
c. Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%: .....ccceeveevienieeiierieeeene 50%

d. Mujeres que reunan la condicion de victima de violencia de género, asi como sus hijas e hijos
menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por ellas, previo informe técnico que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos segun la normativa de aplicacion para la conside-
racion de victima de VIoIENCIa A€ GENETO. .....coviiiieieiieeeeeee et 95%

o Las tasas se exigiran en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos deberan practicar
autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracion municipal o generando
autoliquidacion en la sede electronica municipall y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria
autorizada, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago
fuera de dicho plazo.

o La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado en el parrafo anterior determinara la inadmision
del aspirante a las pruebas selectivas.

o En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el articulo 5.2 de la
ordenanza (bonificaciones), deberd acompanarse la documentacion justificativa.

o Las cuotas exigibles se liquidaran por servicio prestado, es decir por proceso selectivo.

o Procedera la devolucion de la cuota ingresada cuando no se realice el hecho imponible por
causa no imputable al sujeto pasivo. Procedera, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucion o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacion
sustancial de las bases de convocatoria.

Por tanto, no procedera tal devolucion cuando la actividad haya tenido lugar y la baja se produzca
por causas imputables al obligado al pago, en concreto en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado. La falta de justificacion del pago de los derechos de
examen o del derecho de exencion determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso,
la presentacion y el pago a la entidad colaboradora sustituira el tramite de presentacion, en el plazo
y en la forma expresada en las bases reguladoras del procedimiento.

d. En su caso, documentacion exigida en la base cuarta (igualdad de condiciones).

4. En caso de que las personas aspirantes acrediten los requisitos o los méritos con copias no
auténticas, el Ayuntamiento podra verificar su autenticidad consultando las plataformas de interme-
diacion de datos, siempre que la persona candidata no indique en su instancia su oposicion y siempre
que las tecnologias y medios del Ayuntamiento posibiliten tal consulta. En caso contrario, el Ayunta-
miento podra requerir los documentos originales a las personas solicitantes bien previamente a la
admision definitiva o bien previamente al nombramiento, contratacion y/o a la constitucion de las
bolsas de trabajo correspondientes.

BASE 6. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. El proceso de seleccion se realizaran de conformidad con el sistema de concurso-oposicion.

2. La articulacion del proceso selectivo garantizara, en todo caso, el cumplimiento de la libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. FASE OPOSICION (méximo 60 puntos (60% puntuacion total), puntuacién minima para su
superacion 30 puntos).

.. La fase de oposicion supondra un 60% de la puntuacion total otorgada y tendra caracter elimi-
natorio. Por razones de agilidad, eficacia y eficiencia se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.
Para superar la fase de oposicion y cada una de las pruebas eliminatorias que la integren sera nece-
saria una puntuacion minima tanto en la fase como en cada una de las pruebas que suponga un 50%
sobre la puntuacién maxima.

El nimero de aprobados de la fase de oposicion sera el de las personas que hayan superado la
misma, aun cuando esta cifra exceda del numero de plazas a cubirir.

3.2. Esta fase consistira en la realizacion DOS EJERCICIOS, de caracter obligatorio y eliminatorio,
que guardaran relaciéon con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de
la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en las presentes bases. En
el supuesto de que por error o con posterioridad a la aprobacion de las presentes bases existieran en

13



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 98 - 15 de agosto de 2026

las mismas o en el temario que incluye referencias a normativa derogada/modificada, se entenderan
efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

a. Primer ejercicio (maximo 40 puntos, puntuacién minima aprobado 20 puntos): de caracter
teorico, obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas (tipo test) basadas en el contenido
de la totalidad del temario recogido como Anexo | de las presentes bases.

El tiempo de duracion del ejercicio sera de 90 minutos.

El cuestionario estara compuesto por 90 preguntas tipo test, con tres posibles respuestas, siendo
so6lo una de ellas la correcta. Se incluiran 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que
deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario
sustituyendo por su orden correlativamente a las preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion.

Este ejercicio se valorara atendiendo a la siguiente férmula:

Donde:

Q = Calificacion de la fase de oposicion

A = Numero de aciertos

E = NUmero de errores

P = Puntuacion méaxima del primer ejercicio
N = NUumero de preguntas

b. Segundo ejercicio (maximo 20 puntos, puntuacion minima aprobado 10 puntos): De caracter
practico, obligatorio y eliminatorio.

Consistird en resolver por escrito UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS a determinar por el
Organo Técnico de Seleccién relacionados con los procedimientos, tareas y funciones habituales de
las plazas objeto de cada convocatoria y con el temario recogido en el Anexo |.

El tiempo de duracion del ejercicio se determinara por el Organo Técnico de Seleccion y no podra
exceder de 120 minutos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la
formacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

En el desarrollo del ejercicio podran consultarse textos legales (no comentados). No se podra
hacer uso de libros de consulta ni otras publicaciones.

Para la realizacion de este ejercicio, el Tribunal calificador podra optar por realizar la prueba con
el uso de ordenadores a fin de poner de manifiesto los conocimientos informaticos de los aspirantes.
En este caso el Tribunal podra determinar que el ejercicio efectuado sea efectuado en alguna aplica-
cion informatica especifica y que sea remitido por correo electronico a la direccion que se determine
por el Tribunal. En este supuesto la falta de recepcion del ejercicio dentro del tiempo maximo al efecto
concedido determinara la no correccion del ejercicio remitido y su puntuacion con 0 puntos. Unica-
mente se permitira la utilizacion de los ordenadores facilitados por el Ayuntamiento de Almenara.

Se realizaran garantizando el anonimato de las personas aspirantes en la correccién de los ejer-
cicios por parte del Tribunal calificador.

3.4. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la
oposicion quienes no comparezcan cualesquiera que fuere la causa. Las personas candidatas debe-
ran acudir provistas del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

3.5. Concluido cada ejercicio de la fase de oposicion, se publicara el acta del Tribunal que con-
tendra las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, concediéndose 3 dias habiles para la
formulacion de alegaciones, que en caso de no presentarse, se entenderan definitivas, continuando
el proceso selectivo.

4. FASE CONCURSO.

41, La fase de concurso supondra un 40% de la puntuacion total otorgada, no tendra caracter
eliminatorio y los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de
oposicion.
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4.2. El concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados (en la Declaracion de Méritos)
y debidamente acreditados por los aspirantes (presentacion de documentacion justificativa) en el
plazo de presentacion de instancias, de conformidad con el baremo de méritos del Anexo Il de las
Bases Generales

Los méritos alegados por las personas participantes:

» Deberan haber sido alegados (Declaracién de Méritos) dentro del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion. En ningun caso se valoraran meritos no alegados en la solicitud de par-
ticipacion.

» Deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

« Se acreditaran (presentacion de documentacion justificativa) dentro del plazo otorgado en las
Bases Especificas. En ningun caso se valoraran meéritos no acreditados documentalmente durante el
plazo establecido, sin perjuicio de que el Organo Técnico de Seleccién pueda solicitar la ampliacion/
aclaracion/subsanacion de defectos formales de la documentacion si considera que un mérito no se
encuentra correctamente acreditado.

La valoracion de los méritos se efectuara unicamente a quienes hayan superado la fase de
oposicion.

4.3. El Organo Técnico de Seleccién calificara los méritos alegados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes, pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas can-
didatas y en su caso, la documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los
requisitos, méritos o datos alegados.

Los méritos que a juicio del Organo Técnico de Seleccion no estén debida y claramente justifica-
dos no seran valorados.

El Organo Técnico de Seleccién no esta vinculado por la calificacion otorgada a los méritos por
las aspirantes en la Declaracion de Méritos, en su caso.

El Organo Técnico de Seleccién publicara las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
junto con la relacién provisional de calificaciones totales, segun se dispone en la clausula 12 de las
Bases Generales.

Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados por los participantes cuando éstos
rednan los requisitos y cuando exista mas de un aspirante.

BASE 7. ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccién estara compuesto por la Presidencia, Secretaria y tres Vocalias,
asi como las suplencias correspondientes.

El nombramiento de las personas componentes del Organo Técnico de Seleccion se llevara a cabo
por Decreto de Alcaldia en el mismo momento o antes de que se apruebe la lista de personas admi-
tidas y excluidas con caracter definitivo. Los nombramientos deberan publicarse en Boletin Oficial de
la Provincia.

Su composicion tendra que ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
componentes y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los 6rganos de seleccion
estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que se trate de seleccionar per-
sonal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros
del organo de seleccion habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion
profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la
respectiva convocatoria. Al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria respecto de
la plaza.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, y no podra ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccion se
ajustara a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

El Organo Técnico de Seleccidn no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y, en todo caso, de quienes ejerzan la
Presidencia y la Secretaria.
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Todos los miembros del Organo Técnico de Seleccién tienen voz y voto.

El Organo Técnico de Seleccion podra estar asistido por personas tituladas especialistas, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran
valerse de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

El Organo Técnico de Seleccion percibird, en su caso, en concepto de gratificaciones por su
asistencia, las cuantias sefaladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, del Ministerio de la
Presidencia, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

BASE 8. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

1. Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion definitivos en via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto en el
plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caste-
lI6n o, en caso de no resultar preceptiva, Tablon de Anuncios o bien, directamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia del
domicilio de la persona demandante o de la sede del érgano que dicto el acto (Castelldn) en el plazo
de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion del mismo, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 112 y ss. y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

2. Contra las resoluciones y actos del Organo Técnico de Seleccién podré interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112 y ss. y 121y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3. En el caso de que la persona interesada sea una administracion publica, no cabe interponer
recurso en via administrativa, y ello sin perjuicio de la posibilidad de efectuar el requerimiento al que
se refiere el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion/
publicacién del acto.

4. Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso de cualquier otra via
que estimen oportuna.

Almenara 13 de agosto de 2026.

Alcaldesa-Presidenta,

Estibaliz Pérez Navarro.

ANEXO I. TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion Espafnola de 1978. El Titulo I: derechos y deberes fundamentales. El Titulo
VIIl: organizacion territorial del Estado.

TEMA 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: estructura, derechos de los
valencianos y valencianas, aprobacion y reforma.

TEMA 3. Interesados en el procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

TEMA 4. De la actividad de las Administraciones Publicas en el procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas. Normas generales de actuacion. Términos y plazos.

TEMA 5. De los actos administrativos en el procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabili-
dad. Revisién de los actos en via administrativa.

TEMA 6. La responsabilidad de la Administracion publica: régimen juridico. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las administraciones publicas.

TEMA 7. Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los érganos de
las Administraciones Publicas. De los convenios.
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TEMA 8. El Régimen Local Espafol I. Clases de entidades locales. Organizacion municipal. Los
organos colegiados locales: las sesiones, sus clases, requisitos y procedimientos de constitucion y
celebracion; funcionamiento; actas y certificados de acuerdos.

TEMA 9. El Régimen Local Espafol ll. Competencias municipales. Competencias propias, dele-
gadas y distintas de las propias. Los servicios minimos. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: reglamentos y ordenanzas, fundamentacion, procedimiento de aprobacion, limites, el control
de la potestad reglamentaria.

TEMA 10. El Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y principios. Elaboracién y aproba-
cion. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica.

TEMA 11. Ejecucioén presupuestaria. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion
y tramitacion Liquidacién. Bases de Ejecucion del presupuesto. Control y fiscalizacion.

TEMA12. El personal al servicio de las Corporaciones Locales en la Comunidad Valenciana. Regi-
men juridico: normativa basica estatal, normativa autondémica y normativa en el ambito local. Concepto
y clases de empleados publicos. El acceso a la funcion publica Adquisicion y pérdida de la relacion
de servicio. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

TEMA 13. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Pro-
cedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control finan-
ciero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 14. Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana. Normativa estatal y auto-
nomica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica

TEMA 15. Ley 4/2023, de 13 de abiril, de Participacion Ciudadana y Fomento del Asociacionismo
de la Comunitat Valenciana. Mecanismos de participacion ciudadana.

TEMA 16. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Proteccion de Datos de caracter personal: Concepto de dato de caracter
personal y principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

TEMA 17. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: obligaciones
de las Administraciones publicas respecto del personal a su servicio y obligaciones de los trabajado-
res en materia de prevencion de riesgos. Servicios de prevencion. Delegados de prevencion. Comité
de seguridad y salud.

TEMA 18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. De las actuaciones
relativas a la contratacion de las administraciones publicas. El expediente de contratacion: expediente
de contratacién en contratos menores; tramitacion urgente del expediente; pliegos de prescripciones
técnicas: definiciones, reglas. Adjudicacion de los contratos: ofertas anormalmente bajas.

TEMA 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Procedimientos de
adjudicacion: abierto, restringido, con negociacion.

TEMA 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras.
Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Proyectos de obras. Elaboracion de proyectos. Cla-
sificacion de las obras. Contenido de los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracion.
Contratacion conjunta de la elaboracion del proyecto y de la ejecucion de las obras. Supervision de
proyectos: las oficinas de supervision. Aprobacion de proyectos: érgano municipal competente. Replan-
teo de proyectos.

TEMA 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Preparacién del con-
trato de obras. El expediente de contratacion: iniciacion y contenido. Pliego de clausulas administra-
tivas particulares y pliego de prescripciones técnicas. Reglas para el establecimiento de
prescripciones técnicas. Clasificacion de empresas contratistas de obra. Exigencia de la clasificacion.
Grupos, subgrupos, categorias. Tramitacion ordinaria. Tramitacion urgente. Tramitacion de emergencia.

TEMA 23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Adjudicacion de los
contratos de obra. Criterios de adjudicaciéon. Ofertas anormalmente bajas. Procedimiento abierto.

17



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 98 - 15 de agosto de 2026

Procedimiento abierto simplificado. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado, con y sin
publicidad. Contrato menor de obras. Subcontratacién de las obras.

TEMA 24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ejecucion del contrato
de obras. Comprobacion del replanteo. Ejecucion de las obras y responsabilidad del contratista. Cer-
tificaciones y abonos a cuenta. Obras a destajo y obras a precio cerrado.

TEMA 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Modificacion del con-
trato de obras. Causas que motivan un modificado de obra. Autorizacion para iniciar el expediente de
modificado, redaccion de la modificacion del proyecto y aprobacion del expediente. Variacion de los
plazos de ejecucion del contrato. Exceso de mediciones. Precios contradictorios. Cumplimiento del
contrato de obra. Recepcion y plazo de garantia. Responsabilidad por vicios ocultos. Resolucion del
contrato de obra: causas y efectos de resolucion

TEMA 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de conce-
sion de obras. Actuaciones preparatorias. Construccion de las obras objeto de concesion: modalida-
des de ejecucion; principio de riesgo y ventura; comprobacion de las obras.

TEMA 27. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafola: desde la Ley del Suelo de
1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribu-
nal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales.

TEMA 28. Legislacién urbanistica en el Estado espafiol. Texto refundido de la Ley de suelo y
rehabilitacion urbana. Disposiciones generales. Condiciones basicas de la igualdad en los derechos
y deberes constitucionales de los ciudadanos: estatuto basico del ciudadano, estatuto basico de la
iniciativa y la participacion en la actividad urbanistica.

TEMA 29. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales
comunes y hormas civiles.

TEMA 30. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. La expropiacion forzosa y la responsabilidad
patrimonial.

TEMA 31. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Funcion social de la propiedad y gestion del suelo:
venta y sustitucion forzosa, patrimonios publicos de suelo y derecho de superficie.

TEMA 32. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Valoraciones.

TEMA 33. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
valoraciones de la Ley de Suelo. Conceptos y criterios generales para la realizacion de las valoraciones.

TEMA 34. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
valoraciones de la Ley de Suelo. Valoraciones en suelo rural: la valoracion en situacion de suelo rural;
renta real y renta potencial; clases de explotaciones rurales. Valoraciones en suelo urbanizado: valo-
racion en situacion de suelo urbanizado; determinacion del uso y edificabilidad de referencia del suelo
urbanizado no edificado a efectos de valoracion; edificabilidad media del ambito espacial homogéneo.

TEMA 35. Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las normas complemen-
tarias al Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria sobre Inscripcion en el Registro de la
Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica. La inscripcion de actos de naturaleza urbanistica en
el Registro de la Propiedad.

TEMA 36. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje (TRLOTUP) Disposiciones
generales. La infraestructura verde, el paisaje.

TEMA 37. TRLOTUP. Instrumentos de ordenacion. Tipos de instrumentos de ordenacion. Niveles
de ordenaciéon municipal. El plan general estructural y la ordenacion estructural.

TEMA 38. TRLOTUP. La ordenacion pormenorizada. Plan de ordenacion pormenorizada. Planes
parciales, planes de reforma interior y estudios de detalle. Competencias de los ayuntamientos para
la aprobacion de los planes.

TEMA 39. TRLOTUP. Contenido de estudios de paisaje (anexo I), estudios de integracion paisajis-
tica (anexo Il) y programas de paisaje (anexo Ill). Catalogo de protecciones y planes especiales.
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TEMA 40. TRLOTUP. Ficha de catalogo de conjuntos. Ficha de catalogo individual(anexo VI).

TEMA 41. TRLOTUP. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de planes: tipos de procedimiento.
Tramitacion de planes y programas sujetos a evaluacion ambiental y territorial estratégica: objetivos de la
evaluacion ambiental y territorial estratégica; fases de la tramitacion; inicio del procedimiento; elaboracion
de la version inicial del plan y el estudio ambiental y territorial estratégico; propuesta de plan y declaracion
ambiental y territorial estratégica; caducidad de la declaracion ambiental y territorial estratégica.

TEMA 42. TRLOTUP. Contenido del estudio ambiental y territorial estratégico (anexo VII). Criterios
para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluacion ambiental y territorial estratégica
ordinaria o simplificada (anexo VIII).

TEMA 43. TRLOTUP. Tramitacion de planes y programas no sujetos a evaluacion ambiental y
territorial estratégica.

TEMA 44. TRLOTUP. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de planes. Previsiones adicio-
nales sobre la formulacion, aprobacion, suspension y modificacion de los planes.

TEMA 45. TRLOTUP. La gestion urbanistica. Principios generales y concepto de la gestion urba-
nistica. Actuaciones de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbana. Criterios y reglas para la
planificacion de las actuaciones de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbana

TEMA 46. TRLOTUP. La gestidn urbanistica. Reglas de equidistribucion que debe contener el
planeamiento urbanistico: aprovechamiento tipo, reglas de equidistribucion. Técnicas operativas de
gestion de suelo: compensacion, transferencias y reservas de aprovechamiento.

TEMA 47. TRLOTUP. La reparcelacion: definicion, finalidad y vinculacién al plan; modalidades,
iniciativa y ambito reparcelable; derechos de las partes afectadas; valoracion de bienes y derechos;
reglas generales y especiales para distribuir las adjudicaciones. Tramitacion de la reparcelacion forzosa
y efectos de la reparcelacion.

TEMA 48. TRLOTUP. Patrimonio publico de suelo: definicion y objetivos; técnicas y gestion. Expro-
piaciones y ocupacion directa. Programacion y ejecucion de la actuacion urbanistica. El programa de
actuacion: objeto, el agente urbanizador.

TEMA 49. TRLOTUP. Concepto, funcion y modalidades de gestion. Gestion directa. Gestion por
las personas propietarias y requisitos para la asignacion de la condicion de agente urbanizador en
este tipo de régimen. Gestion indirecta. La ejecucion del programa de actuacion integrada. Programas
para el desarrollo de actuaciones aisladas.

TEMA 50. TRLOTUP. Registros administrativos, convenios urbanisticos y entidades colaboradoras.
Proyectos de urbanizacion.

TEMA 51. TRLOTUP. Gestion de la edificacion y la rehabilitacion. Régimen de solares y edificacion.
Deber de edificar, conservar y rehabilitar. Régimen de edificacion y rehabilitacion forzosa y en susti-
tucion del propietario: declaracion de incumplimiento y régimen de edificacion forzosa. Situacion de
ruina e intervencion en edificios catalogados. Edificaciones fuera de ordenacién y zonas semicon-
solidadas.

TEMA 52. TRLOTUP. Régimen del suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de
actuacion. Normas generales para la gestion territorial en el suelo no urbanizable: normas de aplica-
cion directa; ordenacion de usos y aprovechamientos en el suelo no urbanizable; actividades, actos
de uso y aprovechamiento en el suelo no urbanizable sujetos a licencia municipal sin la declaracion
de interés comunitario previa; excepciones a la exigencia de declaracion de interés comunitario.
Declaracion de interés comunitario: régimen general, canon de uso y aprovechamiento y plazo de
uso. Actuaciones de edificacion en suelo urbanizable sin programacion. Minimizacion de impactos
territoriales en suelo no urbanizable.

TEMA 53. TRLOTUP. Disciplina urbanistica. Actividad administrativa de control de la legalidad
urbanistica. Licencias: actos sujetos a licencia; actuaciones sujetas a declaracién responsable; actua-
ciones no sujetas a licencia; licencia de obras y usos provisionales; licencias de intervencion; cédula
de garantia urbanistica. Parcelaciones.

TEMA 54. TRLOTUP. Disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica: obras ejecuta-
das sin licencia o disconformes con la misma.

TEMA 55. TRLOTUP. Disciplina urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas: concepto de
infraccion; infracciones muy graves, graves y leves; tipos de sancion; prescripcion de las infracciones.
Administraciones competentes en disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica.
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TEMA 56. TRLOTUP. Estandares urbanisticos y normalizacion de determinaciones urbanisticas.

TEMA 57. TRLOTUP. Cohesién social, perspectiva de género y urbanismo. Criterios y reglas para
la planificacion con perspectiva de género. Ley 9/2003, de 2 de abiril, de la Generalitat, para la igual-
dad entre mujeres y hombres: el informe de impacto por razon de género.

TEMA 58. La estrategia territorial de la Comunitat Valenciana aprobada por Decreto 1/2011, de 13
de enero: objeto, ambito de aplicacion, objetivos generales, efectos. Coherencia territorial. EI Plan de
accion territorial de la infraestructura verde del litoral de la Comunitat Valenciana (PATIVEL) aprobado
por Decreto 58/2018, de 4 de mayo, del Consell: naturaleza, objetivos y vinculacion; ambito de apli-
cacion; categorias de las zonas de proteccion y su definicion; determinaciones generales de orde-
nacion. El Plan de accion territorial sobre prevencién del riesgo de inundacion en la Comunitat
Valenciana (PATRICOVA) aprobado por Decreto 201/2015, de 29 de octubre, del Consell: naturaleza
y ambito del plan; objetivos y principios; niveles de peligrosidad; zonas de peligrosidad de inundacion
e incremento significativo de la peligrosidad; determinacion del riesgo de inundacion; analisis y tra-
tamiento del riesgo de inundacion en el planeamiento.

TEMA 59. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion (LOE): disposiciones
generales; exigencias técnicas y administrativas de la edificacion; agentes de la edificacion.

TEMA 60. Ley 3/2004, de 30 de junio, de la Generalitat, de ordenacion y fomento de la calidad
en la edificacion (LOFCE): objeto y &mbito de aplicacion; concepto de calidad y requisitos basicos de
la edificacion. El proceso de edificacion: el proyecto y sus fases; el comienzo de las obras y el acta
de replanteo; el suministro de productos; la terminacion y recepcion de las obras; documentacion de
la obra ejecutada.

TEMA 61. Ley 3/2004 (LOFCE): autorizaciones administrativas: licencia municipal de edificacion;
licencia municipal de ocupacion.

TEMA 62. Decreto 12/2021, de 22 de enero, del Consell de regulacion de la declaracién respon-
sable para la primera ocupacion y sucesivas de viviendas.

TEMA 63. Condiciones de disefo y calidad en la Comunitat Valenciana: disposiciones generales.
Utilizacion o adecuacion al uso. Condiciones minimas en los edificios existentes.

TEMA 64. Real Decreto 105/2008 por el que se regula la produccién y gestion de residuos en
obras de construccién y demolicién. Definiciones. Ambito de aplicacion. Obligaciones del productor
y del poseedor de residuos de construccion y demolicion. Utilizacion de residuos inertes en obras de
restauracion, acondicionamiento o relleno.

TEMA 65. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Disposiciones especificas de segu-
ridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras.

TEMA 66. Decreto 10/2023, de 3 de febrero, del Consell, de regulacion de la gestion de la calidad
en obras de edificacién. Control de calidad, plan de control, control de recepcién, obra terminada,
libro de gestidn de calidad y certificado final de obra.

TEMA 67. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico
para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios, en su redaccién vigente, incluida la
modificacion efectuada por el Real Decreto 659/2025, de 22 de julio. Ambito de aplicacion. Contenido
de la certificacion energética. Certificacion de proyecto y obra terminada, y de edificios existentes.
Etiqueta de eficiencia energética.

TEMA 68. El Cddigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones generales: ambito de aplicacion.
Condiciones técnicas y administrativas. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de
la obra.

TEMA 69. Seguridad en caso de incendio DB SI: exigencias basicas, ambito de aplicacion, crite-
rios generales de aplicacion.

TEMA 70. Proteccion frente al ruido DB HR: exigencias basicas de proteccion, ambito de aplicacion,
criterios generales de aplicacion.

TEMA 71. Ahorro de energia DB HE: exigencias basicas, ambito de aplicacion, criterios generales
de aplicacion y en edificios existentes.

TEMA 72. Exigencias basicas de salubridad (DB HS) del CTE.

TEMA 73. Accesibilidad. El Cédigo Técnico de la Edificacion. DB SUA 9: condiciones de accesi-
bilidad y funcionales. Dotacion de elementos accesibles. La accesibilidad en la legislacion autondmica:
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textos legales, definiciones y terminologia. Accesibilidad en la edificacion: intervencion en edificios
existentes.

TEMA 74. Ley 8/2024, de 30 de diciembre, de accesibilidad universal de la Comunitat Valenciana
y Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, en cuanto a la regulacién de la accesibilidad en los
espacios publicos. Accesibilidad en los espacios publicos urbanizados: intervencién en espacios
existentes; itinerario peatonal accesible; condiciones de parques, jardines y sectores de juego.

TEMA 75. Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio Cultural Valenciano, que impone limites
especificos si el urbanismo afecta a bienes protegidos. Objeto y clases de bienes. Inventario. Bienes
de Interés Cultural (BIC): clases y régimen de bienes inmuebles.

TEMA 76. Ley 4/1998, de 11 de junio, de la Generalitat, del Patrimonio Cultural Valenciano, y sus
modificaciones. Objeto, clases de bienes, Inventario General, bienes de interés cultural y régimen de
proteccion de los bienes inmuebles.

TEMA 77. Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano. Patrimonio arqueoldgico
y paleontoldgico valenciano: concepto, actuaciones y medidas previas a la ejecucion de obras. Cau-
telas arqueologicas. Medidas de fomento: uso de inmuebles de titularidad publica.

TEMA 78. Ley 4/1998, de 11 de junio, del patrimonio cultural valenciano. La regulacion de los
catalogos.

TEMA 79. Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos. Disposiciones Generales. De la apertura de establecimientos
publicos y de la realizacion de espectaculos publicos, actividades recreativas y actividades sociocul-
turales. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

TEMA 80. Ley 6/2014, de 25 de julio, de prevencion, calidad y control ambiental de actividades
en la Comunitat Valenciana. Instrumentos de intervencion ambiental. Coordinacion con licencias no
ambientales. Informe urbanistico municipal e informe del Ayuntamiento en sus competencias.

TEMA 81. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los Patrimonios
Publicos de Suelo. El Derecho de superficie.

TEMA 82. Decreto 180/2024, de 10 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el régimen
juridico de las viviendas de proteccién publica de la Comunitat Valenciana. Definiciones, calificacion,
clases, duracion de la proteccion, precios y rentas, y régimen juridico del patrimonio publico de vivienda
y suelo.

TEMA 83. Ley 8/2004, de 20 de octubre, de la Vivienda de la Comunitat Valenciana. Rehabilitacion
de viviendas y edificios.

TEMA 84. Régimen vigente de la rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbana en la Comu-
nitat Valenciana: Ley 8/2004, TRLOTUP, normativa estatal de rehabilitacion y regeneracién urbana,
Decreto 10/2023, Decreto 80/2023 y normativa reguladora de ayudas y programas de rehabilitacion
vigente.

TEMA 85. Decreto 53/2018, de 27 de abiril, del Consell, de regulacion del Informe de Evaluacion
del Edificio (IEEV.CV). Personal inspector, obligaciones y colaboracion con ayuntamientos.

TEMA 86. Normas subsidiarias de planeamiento de Almenara aprobadas el 17/06/1981.

TEMA 87. Ordenanza sobre declaracion responsable para la ejecucion de determinadas obras
menores (BOP 150 08/12/2011).

TEMA 88. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios urbanisticos (BOP
147 05/12/2024)

TEMA 89. Ordenanza tasa por otorgamiento de licencias municipales de ocupacién (BOP 155
26/12/2020).

TEMA 90. Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras
(BOP 15114/12/2024).
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03697-2026-U

BENICARLO

Extracto de la resolucion del Ayuntamiento de Benicalro de la aprobacion de bases y convocato-
ria de la subvencion en régimen de concurrencia para asociaciones de restauradores destinadas a
actuaciones de fomento del turismo gastronomico 2026

BDNS(ldentif.):924822

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/924822)

Bases aprobadas por Decreto de la concejala delegada del area de turismo de fecha 12 de agosto
de 2026.

Primero. Objeto.

Regulacioén de los procedimientos para la concesion de subvenciones, en régimen de concurren-
cia competitiva, por parte del Ayuntamiento de Benicarlo, a asociaciones de restauracion destinadas
a actuaciones de fomento del turismo gastronémico.

Segundo. Bases reguladoras.

https://benicarlo.sedipualba.es/tablondeanuncios/documento.aspx?id=125144&modo=guardar

Tercero. Importe.

El importe total es de 15.000,00 £€.

Cuarto. Plazo de solicitudes.

15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria
y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Lugar de la Firma: Benicarlo

Fecha de la Firma: 2026-08-12

Firmante: Maria Inmaculada Calvet Mojén
Concejal delegada del area de Turismo
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Ajuntaments / Ayuntamientos

03702-2026-U

BENICARLO
ANUNCIO

El concejal-delegadO de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 21.1.g) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en
virtud de la delegacion de competencias realizada mediante decreto de Alcaldia de 18 de septiembre
de 2025, ha dispuesto por Resolucion num. 3101 de fecha 12 de agosto de 2026, aprobar la convo-
catoria y las siguientes bases para proveer temporalmente cuatro (4) puestos de agente de Policia
Local del Ayuntamiento de Benicarld mediante comision de servicios.

Las bases son las transcritas a continuacion: )
BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE
AGENTE DE POLICIA LOCAL MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal de puestos de trabajo de Agente
de la Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local y sus auxiliares, encuadradas en la escala basica, subgrupo C1y categoria
Agente, complemento de destino: nivel 20 y complemento especifico 14.192,50 €/ anual, mediante el
sistema de comision de servicios previsto en el articulo 69 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
la Generalitat, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana.

1.2. La necesidad actual radica en la cobertura de un total de cuatro (4) plazas vacantes. Se podran
proveer, en comision de servicios, puestos vacantes, puestos pendientes de provision definitiva,
puestos con derecho a reserva a favor de su titular y sustituciones por cualquiera de las causas pre-
vistas legal o reglamentariamente.

1.3. La comision de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra el
puesto con caracter definitivo, y como maximo tendra una duracién de dos afnos de acuerdo con lo
previsto en el articulo 69.2 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacion
de Policias Locales de la Comunitat Valenciana, que requerira, en todo caso, la conformidad del
Ayuntamiento de origen con caracter previo al nombramiento en comision de servicios.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD

Se publicara en el tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Benicarlo, asi
como los sucesivos anuncios, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Se podra acceder a toda la informacion relativa al proceso selectivo a través de la siguiente direc-
cién URL:

https://www.ajuntamentdebenicarlo.org/rhu/prhu-rhumans.php3

TERCERA.- REQUISITOS Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Requisitos.-

- Ser funcionario de carrera en cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local y sus auxiliares, encuadrado en la escala basica, subgrupo C1y categoria Agente.

- Encontrarse en servicio activo, faltdndole al menos dos afos para el pase a la situacion de
segunda actividad por razon de edad.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o inhabilitado, en los
términos establecidos en el articulo 1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

- Contar con el informe favorable del Ayuntamiento de procedencia.
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3.2. Solicitud.- El modelo de solicitud firmado y debidamente cumplimentado incluira la declaracion
responsable de reunir las condiciones exigidas en el punto anterior.

3.3. Plazo y forma de presentacion.-

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara a los CINCO DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Las solicitudes para participar se presentaran electrénicamente en el Registro de la Sede Electro-
nica (https://benicarlo.sedipualba.es).

A las solicitudes deberan acompanarse las certificaciones y documentos justificativos de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, que son los siguientes:

- Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el/la aspirante
es funcionario/a del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Poli-
cia, y que se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion
de segunda actividad por razon de edad.

- Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia relativa a la Resolucion de la Alcal-
dia por la que, en caso de que proceda, se autoriza la comisién de servicios.

- Curriculum Vitae.

- Copia del DNI.

CUARTA.- COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto:

- Presidente: El/La Jefe/a de la Policia Local de este Ayuntamiento o funcionario que legalmente
le sustituya, asi como su suplente.

- Secretario: El/La Secretario/a General de este Ayuntamiento o funcionario que legalmente le
sustituya, asi como su suplente.

- 3 Vocales, funcionarios de carrera, con igual o superior titulacion académica que la exigida en
la convocatoria, asi como sus suplentes.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En la misma Resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara
la composicion de la Comision de Valoracion a efectos de poder promover, en caso de que proceda,
la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica de este Ayuntamiento, e incluira también la de los respectivos suplentes, que seran desig-
nados conjuntamente con los titulares. La Alcaldia podra requerir a los miembros del érgano de
seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de absten-
cion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comu-
nicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 3 dias habiles.

QUINTA.-ADJUDICACION Y NOMBRAMIENTO

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por parte de Recursos Humanos se comprobara
el cumplimiento de los requisitos de participacion vy, si procede, requerira a las personas interesadas
para que en un plazo de tres dias habiles realicen las subsanaciones que procedan.

A continuacion, se realizara Resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y
excluidos y la composicion de la Comisién de Valoracion, concediendo tres dias habiles a las perso-
nas interesadas para alegaciones que estimen oportunas. En caso de que no existieran alegaciones,
se entendera por la lista provisional aprobada definitivamente.

Seguidamente, la Comision de Valoracion realizara un informe razonado y publicara en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento la relacion de las personas aspirantes que
han sido seleccionadas para realizar la comisiéon de servicios, siendo elevada a la Alcaldia para que
proceda a la adjudicacién de los puestos y nombramiento. En su caso, si la Comision de Valoracion
lo considera necesaria podra requerir la documentacion que estime oportuna para resolver adjudicar
los puestos, para ello, se podra considerar la antigliedad, el nivel del grado consolidado, la titulacion,
cursos vinculados al puesto de trabajo, valenciano o idiomas comunitarios.

24



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 98 - 15 de agosto de 2026

Las personas aspirantes que sean llamados para cubrir puestos de trabajo en comision de servi-
cios, tomaran posesion dentro del plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que
reciba la notificacion del nombramiento.

Se podra declarar desierto el puesto convocado, si a pesar de que concurran candidatos que
reldnan los requisitos minimos exigidas, se considera que ninguno resulta idoneo para el puesto
convocado.

SEXTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Sus datos personales son cedidos a las Administraciones Publicas en cumplimiento de la norma-
tiva laboral, de Seguridad Social, tributaria y de colaboracion entre administraciones publicas de
conformidad con los articulos 140 y 141 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Con la presentacion de la instancia de participacion al proceso selectivo:

- Consiente que sus datos personales figuren incorporados en el fichero que el Ayuntamiento de
Benicarlé mantiene con finalidades de gestion y cesion a Organismos Publicos en cumplimiento de
la normativa laboral, de Seguridad Social y Tributaria.

- Consiente en cumplimiento del principio de colaboracion entre Administraciones Publicas, que
sus datos personales sean cedidos por el Ayuntamiento de Benicarlo a otras Administraciones Publi-
cas en caso de cesién puntual de la bolsa de trabajo.

En cualquier caso, tiene derecho en cualquier momento a acceder, rectificar, opositar, limitar,
suprimir o cancelar los datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero, solicitandolo por
escrito al Ayuntamiento de Benicarlo

Benicarld a 13 de agosto de 2026.

El concejal delegado del area de Recursos Humanos (D.A. 18/09/2025),
Alvaro Luis Paris Sanchez.
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03569-2026

BENICARLO
ANUNCI
Expte. 1837171C (014/2026 PM).

Por Decreto del Concejal Delegado del Area de Urbanismo y Actividades, con numero de resolucion
2731 de fecha 21 de julio de 2026 se ha adoptado el siguiente acuerdo:

"Aprobar el proyecto de “Renovacién del alcantarillado en la C/ Santa Teresa, tramo comprendido
entre la C/ del Segle y la C/ Port", redactada por la Ingeniera Técnica Municipal, Beatriz Gonzales Porcar,
de fecha 20 de julio de 2026, con un presupuesto de 47.477,63 euros, IVA incluido, (37.507,33 euros IVA
excluido).”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el litre. Sr. Alcalde Presidente de este Ayuntamiento en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la misma. Asimismo, se puede interponer
recurso contencioso-administrativo ante un Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Castelldn, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacién de la misma, de
conformidad con lo regulado en el art. 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Benicarld, 24-7-2026

Concejal Delegado del Area de Urbanismo y Actividades, Borja Castell Simé
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03685-2026-U

BETXi

Por Resolucién de Alcaldia 1065/2026, de fecha 12 de agosto de 2026, se resolvié delegar en D.
Alfred Remolar Franch, como Segundo Teniente Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia,
en los términos reglados en el articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, durante el periodo de ausencia por vacaciones de la Sra. Alcaldesa, comprendido del
dia 14 de agosto de 2026 al 23 de agosto de 2026 (ambos incluidos).

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Betxi, a 12 de agosto de 2026
Da. Carla Nebot Nebot, Alcaldesa Presidenta
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03706-2026-U

BETXi

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automa-
ticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Modificacién de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la de la Tasa por Prestacion del Servicio de Retirada o Inmovilizacion de Vehiculos,
Iniciada o Completa, de la Via Publica y su subsiguiente Custodia,, en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE RETIRADA
O INMOVILIZACION DE VEHICULOS, INICIADA O COMPLETA, DE LA VIA PUBLICA Y SU SUBSIGUIENTE
CUSTODIA.

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO LEGAL.

El Ayuntamiento de Betxi, en uso de las facultades otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion, y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local,
y de conformidad con lo que disponen los articulos 15 a 20 de la Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
relacion con el articulo 57 de la misma Ley, establece la "tasa por la prestacion del servicio de retirada
o inmovilizacion de vehiculos iniciada o completa de la via publica y su subsiguiente custodia”, que es
regira por la presente Ordenanza Fiscal.

ARTICULO 2.- FUNDAMENTO DE LA EXACCION.

La exaccion se fundamenta en la necesidad de conseguir la contraprestacion econémica que libere
el erario municipal del perjuicio que se le genera por la prestacion de unos servicios provocados por los
particulares, al perturbar, obstaculizar o entorpecer la libre circulacién por la via publica, estacionando
los vehiculos en la via publica con infraccién de lo que establece la Ordenanza Municipal Reguladora
del Trafico, Circulacion y Seguridad Vial de Betxi y/o el resto de normas de aplicacion, o al abandonar
los vehiculos en la via publica, y la subsiguiente custodia de estos.

ARTICULO 3.- HECHO IMPONIBLE.

Constituyen el hecho imponible la prestacion del servicio por parte de la Administracion Municipal
(directamente por los servicios municipales o mediante contrato) de retirada o inmovilizacién de
vehiculos iniciada o completa de la via publica, que se encuentran en la situacion a la que se refiere el
articulo anterior, y su subsiguiente custodia hasta su devolucién al interesado, o, si procede, hasta su
adjudicacion o venta en publica subasta.

ARTICULO 4.- DEVENGO.

Esta tasa se devengara, y nacera la obligacién de contribuir, cuando se haya iniciado la prestacion
del servicio; es decir:

1°. Por la retirada de vehiculos estacionados en la via publica con infraccion de lo que establece la
Ordenanza Municipal Reguladora del Trafico, Circulaciéon y Seguridad Vial de Betxi y/o el resto de normas
de aplicacion, o abandonados en la via publica, incluso en el caso de que la grua no llegue a retirar el
vehiculo por haberlo desplazado el titular a requerimiento de los Agentes antes de su llegada, se enten-
dera prestado el servicio.

2°. Por la inmovilizacion de vehiculos, desde que fuera colocado el mecanismo de inmovilizacion.
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3°. Por la custodia de los vehiculos, desde la entrada del vehiculo en el lugar de custodia del vehiculo.
ARTICULO 5.- SUJETO PASIVO.

1. Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas naturales o juridi-
cas, publicas o privadas, propietarios o titulares de los vehiculos cuya retirada de la via publica se haya
iniciado o completado, y trasladados, si es procedente, al recinto o depdsito para su custodia, asi como
de los inmovilizados; excepto en el supuesto de vehiculos robados, circunstancia que se tendra que
acreditar mediante aportacion de la copia de la denuncia presentada por sustraccion, sin perjuicio de las
comprobaciones que se hagan por la Policia Municipal.

Subsidiariamente sera responsable el conductor autorizado.

2. Cuando el vehiculo, debidamente estacionado, haya sido retirado con ocasion de la realizacion
de obras o trabajos que afecten a un servicio publico, el sujeto pasivo sera la empresa u organismo que
solicite la retirada del vehiculo, excepto que el estacionamiento se produzca con posterioridad a la colo-
cacion de las sefiales de prohibicidn, en este caso se estara a lo que dispone el apartado 1 del presente
articulo.

3. Cuando el vehiculo, debidamente estacionado, haya sido retirado con ocasion de la realizacion
de acontecimientos o actuaciones autorizadas, el sujeto pasivo sera la entidad que solicite la retirada del
vehiculo; excepto que el estacionamiento se produzca con posterioridad a la colocacion de las sefales
de prohibicidn, en este caso se estara a lo que dispone el apartado 1 del presente articulo.

4. Cuando el vehiculo, debidamente estacionado, haya sido retirado con ocasion de la realizacion
de acontecimientos o actuaciones oficiales realizadas por el Ayuntamiento de Betxi, el sujeto pasivo sera
el propio Ayuntamiento, si bien no se liquidara la tasa por confusion entre deudor y acreedor; excepto
que el estacionamiento se produzca con posterioridad a la colocacion de las sefales de prohibicion, en
este caso se estara a lo que dispone el apartado 1 del presente articulo.

ARTICULO 6.- CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria sera la cantidad resultante de la aplicacion de las siguientes tarifas:

CUOTA
Retirada de toda clase de vehiculos de la via publica 120 euros
Por la inmovilizacién de toda clase de vehiculos 100 euros
Por dia o frgccio’n de permanencia del vehiculo infractor bajo custodia municipal, a contar desde el dia siguiente 3 euros
al de su retirada

ARTICULO 7.- NORMAS DE GESTION Y PAGO.

1. Esta tasa se exigira en régimen de autoliquidacion.

2. Las tasas devengadas de acuerdo con la tarifa regulada en el articulo 6°, y practicadas en régimen
de autoliquidacion, seran satisfechas mediante ingreso en cualquiera de las entidades colaboradoras en
la recaudacion del Ayuntamiento de Betxi. En todo caso se entregara el justificante correspondiente del
pago realizado.

Si no fuera posible el pago por la entidad colaboradora por no estar abiertas las oficinas bancarias,
el pago podra efectuarse en las dependencias de la Policia Local, que entregara al sujeto pasivo justifi-
cante de pago de la autoliquidacién practicada.

3. La devolucién de un vehiculo no tendra lugar hasta que se acredite que se han satisfecho las
tarifas correspondientes, que tendran que pagarse o garantizar su pago como requisito previo. Todo esto
sin perjuicio del derecho de recurso que existe.

4. El pago de la autoliquidacion de esta tasa no excluye el de las sanciones o multas que fueran
procedentes por infraccion de las normas de circulacion o policia urbana.
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5. Cuando el sujeto pasivo sea una empresa u organismo, a cuya peticion se hayan retirado
vehiculos debidamente estacionados, por la realizacion de trabajos y obras en la via publica, el vehiculo sera
entregado, sin gastos, a su titular en el momento en el que este lo solicite.

De la misma manera se procedera en el caso de acontecimientos o actuaciones autorizadas, y en el
caso de actuaciones oficiales realizadas por el Ayuntamiento de Betxi.

6. Con los vehiculos que hayan sido depositados se procedera de conformidad con lo que establece
el art. 84 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, articulos 4 y 6 de la Orden
Ministerial de 14 de febrero de 1974, y art. 2.bt) Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de residuos y suelos
contaminados para el fomento de la economia circular en la Comunitat Valenciana, en relacion con el
art. 35 del Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Vehiculos.

ARTICULO 8.- INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS

Sera de aplicacion a esta tasa el régimen de infracciones y sanciones tributarias reguladas en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones que la complementan y desarrollan; en particular, se estara a
lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccioén de los Tributos Loca-
les del Ayuntamiento de Betxi.

ARTICULO 9.- NORMAS COMPLEMENTARIAS.

En todo lo no previsto en esta Ordenanza y que haga referencia a la aplicacion, gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacion de esta tasa, se realizara de acuerdo con lo que preveé la Ley General Tribu-
taria, y en el resto de Leyes del Estado que regulan la materia, asi como en las disposiciones dictadas
para su desarrollo; en particular, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal General de Gestion,
Recaudacion e Inspeccion de los Tributos Locales del Ayuntamiento de Betxi.

DISPOSICION ADICIONAL.

Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado u otra norma de
rango legal que afecte a cualquier elemento de este tributo, seran de aplicacion automatica dentro del
ambito de esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL.

Esta Ordenanza entrara en vigor y empezara a aplicarse el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, y continuara vigente hasta que se acuerde su modificacion o derogacién
expresa”.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Valenciana, con sede en Valencia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Betxi, a 14 de agosto de 2026

D. Alfred Remolar Franch, Alcalde en funciones
(por Resolucion de Alcaldia 1065/2026, de fecha 12 de agosto de 2026)
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03560-2026

BORRIANA/BURRIANA
ANUNCIO

Anuncio del Ayuntamiento de Burriana relativo al emplazamiento de las personas interesadas
en el recurso contencioso-administrativo, Procedimiento Abreviado num. 310/2026 de la Seccién
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia Castelldn. Plaza n.° 2)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se pone en conocimiento de cuantas personas
pudieran ser interesadas, que se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo contra la
Resolucion de la Alcaldia Presidencia por la que se desestima el recurso interpuesto por parte de la
interesada contra la resolucion de la Alcaldia Presidencia numero 854/2026 por la que se aprueban
las bases para la provision en propiedad de una plaza de agente de igualdad, mediante el sistema
de oposicion, por turno libre, publicadas en el boletin oficial de la provincia numero 26 de fecha 28
de febrero de 2026.

El procedimiento judicial es el procedimiento Abreviado 310/2026 de la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia Castellon. Plaza n.° 2, habiéndose acordado,
mediante Resolucion de Alcaldia numero 3163 de fecha 31 de julio de 2026, la remision al Juzgado
del expediente administrativo.

Se emplaza a las personas interesadas en el procedimiento descrito, al objeto de que puedan
personarse en los autos, en el plazo de nueve dias, si lo estiman conveniente. No obstante, se hace
constar que el Ayuntamiento de Burriana, comparece en el presente recurso en defensa del
mantenimiento de la resolucion recurrida.

Burriana, a 2 de agosto de 2026
El Alcalde Presidente

Jorge Monferrer Daudi
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03703-2026-U

CASTELL DE CABRES
ANUNCIO

Emplazamiento a las personas titulares de los terrenos afectados por las actuaciones PA1, PA3, CC3
y PR1 del Plan Local de Prevencion de Incendios Forestales (PLPIF) de Castell de Cabres.

Se emplaza a las personas titulares de las parcelas relacionadas en el Anexo para que, en el plazo
de diez (10) dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, formulen las alegaciones que estimen oportunas o manifiesten su oposi-
cién a la ejecucion de las actuaciones PA1, PA3, CC3y PR1 del PLPIF de Castell de Cabres.

Transcurrido dicho plazo sin oposicion expresa, se entendera autorizada la ejecucion subsidiaria por
el Ayuntamiento. Los trabajos seran ejecutados por empresa contratada por el Ayuntamiento.

RELACION DE POLIGONOS Y PARCELAS AFECTADAS

Poligono Parcela

PA3 en PEG04

1 10
2 9
2 n
2 13
2 16
2 22
CC3en nucleo urb.
10 nz
10 18
10 19
10 120
10 125
10 126
10 127
10 157
10 158
10 160
10 161
10 162
10 163
10 194
10 195
10 196
10 197
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10 198
10 199
10 200
10 201
10 202
10 203
10 204
10 205
10 206
10 207
10 208
10 209
10 210
10 234
10 235
10 236
10 237
10 238
10 247
Poligono Parcela
PR1 mejora de pistas
1 2
1 3
1 4
1 6
1 7
1 9
1 20
7 5
7 48
7 68
7 69
PATen P11
7 5
7 48
7 68
7 69
7 9013

Castell de Cabres, a 13 de agosto de 2026,

La Alcaldesa, Dha. Maria José Tena Gasulla
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03690-2026-U

LA MATA DE MORELLA
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos 3/2026-04 entre aplicaciones
de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas / Bajas en Aplicaciones de Gastos

L L Creditos Creéditos Creditos
Aplicacion Descripcion - . )
iniciales a transferir finales
Progr. Economica
1532 61906 ADQUISICION PARCELA CL SALTADORA PARA VIARIO 0 7.000 7.000
920 63900 OTRAS INVERSIONES Y EQUIPAMIENTOS 20.800 -7.000 13.800
TOTAL 20.800 0 20.800

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la pub-
licacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Reg-
uladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

La Mata de Morella 13 Agosto 2026
Alcalde, Jorge Royo Folch
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03705-2026-U

LA TORRE D'EN BESORA

Considerando lo dispuesto por el articulo 35.1 del Decreto 31/2015, de 6 de marzo, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de festejos taurinos tradicionales en la Comunitat Valenciana
(bous al carrer), en virtud del cual “la direccion del festejo corresponde al Alcalde del municipio donde
se celebre, quien puede delegar tal atribucion en un Concejal de la Corporacién o designar a un
funcionario de la Policia Local".

D. David Vicente Segarra, Alcalde-presidente del Ayuntamiento de la Torre d'en Besora, en virtud
de las competencias atribuidas por el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar la direccion de todos los festejos taurinos que se lleven a cabo en la Torre
d'en Besora durante el mes de agosto de 2026 en el Concejal D. Manuel Monfort Albiol.

SEGUNDO.- Imponer al delegado la obligacion de informar a esta Alcaldia, cuando se le requiera
para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con
caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se preve en al articulo 115 Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

TERCERO.- Establecer que los actos dictados por el delegado en ejercicio de las atribuciones que
le han sido delegadas deben indicar expresamente esta circunstancia y que se consideraran dictados
por la Alcaldia de este Ayuntamiento.

En consecuencia, correspondera a esta Alcaldia la competencia para la resolucién de los recursos
de reposicion contra los actos dictados por el 6rgano delegado.

CUARTO.- Comunicar la presente resolucion al delegado.
QUINTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion, en la primera sesion que éste celebre, del con-
tenido de la delegacion.

SEPTIMO.- Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente resolucion, las
reglas que para la delegacion de competencias del Alcalde se prevén en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

La Torre d'en Besora, 13 de agosto de 2026
Alcalde, David Vicente Segarra
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MONCOFA

ANUNCIO DE DECRETO 2026-3413 DE 13-08-2026 DE AVOCACION DE COMPETENCIAS
DE CONCEJAL DEL 17 AL 28 DE AGOSTO DE 2026 Y POSTERIOR DELEGACION

D. Wenceslao Alés Valls, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Moncofa, en desempeno de la
Jefatura Superior del Personal de esta Corporacion en cumplimiento de lo previsto en el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

Considerando que en virtud de resolucién de alcaldia numero 2109 de 19 de junio de 2023, se
ha delegado a la concejal Maria Teresa Alemany Rios, las competencias de alcaldia en materia de
mayores, servicios sociales, fiestas e igualdad, comprendiendo tales delegaciones las facultades de
dirigir los servicios correspondientes, asi como al de gestionarlos, incluida la facultad de instruir
expedientes administrativos de su competencia, resolviendo mediante actos administrativos.

Atendiendo a la ausencia por motivos personales de la concejal los dias que comprenden del 17 a
28 de agosto de 2026, ambos incluidos, se considera necesario avocar la competencia para el funcio-
namiento ordinario de la Corporacion.

Asimismo, por razones de agilidad, eficacia y gestién administrativa, una vez avocada la citada
competencia, se considera necesario que ésta sea delegada en el 1° Teniente de Alcalde del 17 al 23 de
agosto de 2026, ambos incluidos.

Asi de conformidad con el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el articulo 21.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local
y los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales,

RESUELVO:

PRIMERO. Avocar desde el dia 17 a 28 de agosto de 2026 (ambos incluidos) las competencias asu-
midas por la concejal Maria Teresa Alemany Rios en virtud de resolucién de alcaldia numero 2109 de 19
de junio de 2023.

SEGUNDO. Conforme dicha avocacion, asumir por esta alcaldia las competencias en materia
de mayores, servicios sociales, fiestas e igualdad, comprendiendo tales delegaciones las faculta-
des de dirigir los servicios correspondientes, asi como al de gestionarlos, incluida la facultad de
instruir expedientes administrativos de su competencia, resolviendo mediante actos administrativos.

TERCERO. Delegar las competencias objeto de la presente avocacion, detallada en el apartado ante-
rior, en favor de Sr. José Maria Andrés Alds, 12 Teniente de alcalde, del dia 17 al 23 de agosto de 2026,
ambos incluidos.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio que esta
avocacion produzca efectos desde el dia siguiente a la firma de este decreto, de conformidad con el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

QUINTO. Notificar la presente resolucion a los interesados, de conformidad con el articulo 10 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

36



i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 98 - 15 de agosto de 2026

SEXTO. Dar cuenta al Pleno, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 d) y 44.4 Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Moncofa, 14-08-2026

Alcalde/Presidente, Wenceslao Alos Valls
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MORELLA
ANUNCI

Amb data 12 de agosto de 2026 es va dictar la Resolucié d’Alcaldia n. 2026-1206, el tenor literal
de la qual és el seglient:

"Vist que per part de la Direcci¢ Territorial de la Conselleria d'Emergéncies i Interior s'ha rebut la
corresponent autoritzacio per a la celebracié dels festejos taurins de bous al carrer els propers dies
16, 17,18, 19 i 20 d'agost de 2026.

Vist que el carrec de director dels festejos taurins dels “bous al carrer” que es celebren a la loca-
litat de Morella li correspon ser a I'Alcalde —President de I'Ajuntament.

Vist que durant els dies que es detallen a continuacio es celebraran en la placa de bous i pels
distints carrers de Morella diferents festejos taurins de “bous al carrer”, consistents en diverses
modalitats:

Dia 16-08-2026, festejos de solta de vaques, correbous, bou de corro, i 2 bous braus

Dia 17-08-2026, festejos de bou embolat, solta de vaques, correbous, i bous de corro

Dia 18-08-2026, festejos de bou embolat

Dia 19-08-2026, festejos de correbous, bou de corro, bou brau i solta de vaques

Dia 20-08-2026, festejos de bou embolat, correbous, bou de corro, solta de vaques i vaca embolada

Vist que en les dades senyalades anteriorment, en Bernabé Sanglesa Antoli, Alcalde President
de I'Ajuntament de Morella no podra fer aquestes funcions de director dels festejos taurins per tindre
que ausentar-se.

Vist que es considera convenient i adequat delegar en Javier Amela Grau, Tinent-Alcalde d'aquest
Ajuntament, per a fer les funcions de director dels festejos taurins a dalt relacionats. .

RESOLC

PRIMER. Delegar en favor de Javier Amela Grau, Tinent-Alcalde d'aquest Ajuntament, les funcions
de director dels festejos taurins dels “bous al carrer” que es detallen a continuacié i que es celebraran
en la placa de bous i pels distints carrers de Morella, amb diverses modalitats:

Dia 16-08-2026, festejos de solta de vaques, correbous, bou de corro, i 2 bous braus

Dia 17-08-2026, festejos de bou embolat, solta de vaques, correbous, i bous de corro

Dia 18-08-2026, festejos de bou embolat

Dia 19-08-2026, festejos de correbous, bou de corro, bou brau i solta de vaques

Dia 20-08-2026, festejos de bou embolat, correbous, bou de corro, solta de vaques i vaca
embolada.

SEGON. Notificar aquesta Resoluci¢ al Regidor delegat per al seu coneixement i efectes oportuns.

TERCER. Donar compte al Ple en la propera sessi6 ordinaria que es duga a terme.

Ho signe I'Alcalde, amb la signatura de Secretaria Unicament als efectes de fer constar que la
present resolucié s'incorpore al Llibre de Resolucions. .

RECURSOS/AL-LEGACIONS

Contra la present Resolucio que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament recurs
potestatiu de reposicio davant 'alcalde d'aquest ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des de
el dia seglent al de la recepcio de la presente notificacié, de conformitat amb els articles 123 y 124
delaLlei 39/2015, d"1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques;
o bé interposar directament recurs contenciosadministratiu, al Jutjat Contenciés-Administratiu de
Castelld, en el termini de dos mesos, a comptar des de el dia segient al de la recepcio de la present
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notificacio, de conformidat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio Con-
tencioso-Administrativa. Si s'optara por interposar el recurs de reposicio potestatiu no podra interpo-
sar recurs contencios-administratiu fins que aquest sigue resolt expressament o s'hagi produit la
desestimacio per silenci. Tot sense perjudici de que pugue interposar Vd. qualsevol altre recurs que
puguera estimar més convennient al seu dret.

Morella, 13 de agosto de 2026
Alcalde-President
Bernabé Sangliesa Antoli

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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MORELLA
ANUNCI

Amb data 12 de agosto de 2026 es va dictar la Resolucié d’Alcaldia n. 2026-1200, el tenor literal
de la qual és el seglient:

"Vist que per part de la Direcci¢ Territorial de la Conselleria d'Emergéncies i Interior s'ha rebut la
corresponent autoritzacié per a la celebracio dels festejos taurins de bous al carrer per al proper dia
21 d'agost de 2026, en horari de 17:00h a 20:00h en la Plagca de bous de Morella.

Vist que el carrec de director d'aquests festejos taurins dels "bous al carrer” que es celebraran a
la localitat de Morella li correspon ser a I'Alcalde —President de I'Ajuntament.

Vist que en les dades senyalades anteriorment, en Bernabé Sanglesa Antoli, Alcalde President
de I'Ajuntament de Morella no podra fer aquestes funcions de director dels festejos taurins per tindre
que ausentar-se.

Vist que es considera convenient i adequat delegar en Javier Amela Grau, Tinent-Alcalde d'aquest
Ajuntament, per a fer les funcions de directora dels festejos taurins a dalt relacionats.

RESOLC

PRIMER. Delegar en favor de Javier Amela Grau, Tinent-Alcalde d'aquest Ajuntament, les funcions
de director dels festejos taurins dels “bous al carrer” que es celebraran el proper dia 21 d'agost de
2026, en horari de 17:00h a 20:00h en la Placa de bous de Morella.

SEGON. Notificar aquesta Resoluci¢ al Regidor delegat per al seu coneixement i efectes oportuns.

TERCER. Donar compte al Ple en la propera sessi6 ordinaria que es duga a terme.

Ho signe I'Alcalde, amb la signatura de Secretaria Unicament als efectes de fer constar que la
present resolucié s'incorpore al Llibre de Resolucions .

RECURSOS/AL-LEGACIONS

Contra la present Resolucio que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament recurs
potestatiu de reposicio davant 'alcalde d'aquest ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des de
el dia seglent al de la recepcio de la presente notificacié, de conformitat amb els articles 123 y 124
delaLlei 39/2015, d"1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques;
o bé interposar directament recurs contenciosadministratiu, al Jutjat Contenciés-Administratiu de
Castelld, en el termini de dos mesos, a comptar des de el dia segient al de la recepcio de la present
notificacio, de conformidat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio Con-
tencioso-Administrativa. Si s'optara por interposar el recurs de reposicio potestatiu no podra interpo-
sar recurs contencios-administratiu fins que aquest sigue resolt expressament o s'hagi produit la
desestimacio per silenci. Tot sense perjudici de que pugue interposar Vd. qualsevol altre recurs que
puguera estimar més convennient al seu dret.

Morella, 13 d'agost de 2026
Alcalde-President

Bernabé Sangliesa Antoli

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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NULES

Concesioén de ayudas economicas para la rehabilitacion y pintura de fachadas y cubiertas de
casasy edificios de Nules, para el ejercicio 2026, aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2026-3059

BDNS(Identif.):924953

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/924953)

Extracto:

Concesioén de ayudas econdmicas para la rehabilitacion y pintura de fachadas y cubiertas de
casas y edificios de Nules para el ejercicio 2026, aprobado por Resolucién de alcaldia n® 2026-
3059 de fecha 13 de agosto de 2026

Beneficiarios:
El propietario o propietarios del edificio, usuarios o no del mismo.

Los inquilinos o arrendatarios del edificio o vivienda contando con la autorizacion por escrito del
propietario.

Las comunidades de propietarios del edificio, sean o no usuarios de las viviendas.

Objeto:
Tiene por finalidad regenerar y embellecer los edificios en mal estado, para conseguir en ultima
instancia la conservacion optima de los mismos (se entiende: primero, rehabilitar y segundo, pintar)

Cuantia:
5.000 euros a repartir segun lo establecido en las bases de la convocatoria.

Plazo de solicitud:

El plazo de presentacion de la documentacion sera el comprendido entre el dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y el dia 15 de octubre
de 2026.

Documentacion:
La documentacion acreditativa solicitada se debera presentar junto con la solicitud.

Mas informacion:
Portal de transparencia Ayuntamiento de Nules — Carpeta 4 Ayudas y Subvenciones — Subven-
ciones 2026 — Ayudas Rehabilitacion fachadas

Nules 2026-08-13

David Garcia Pérez,
Alcalde_Presidente del Ayuntamiento de Nules
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ONDA
ANUNCIO

Nombramiento de tres funcionarios/as de carrera, agentes de la Policia Local, de Administracion
Especial.

Por Resolucién de la Alcaldia numero 2336 de fecha 10 de julio de 2026 se ha efectuado el nom-
bramiento de Marco Juan Casas como funcionario de carrera en puesto de agente de policia, perte-
neciente a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase policia local y
sus auxiliares, grupo C, subgrupo C1.

Por Resolucion de la Alcaldia numero 2335, de fecha 10 de julio de 2026 se ha efectuado el nom-
bramiento de Ruben Robles Esteve como funcionario de carrera en puesto de agente de policia,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase policia
local y sus auxiliares, grupo C, subgrupo C1.

Por Resolucién de la Alcaldia numero 2337, de fecha 10 de julio de 2026 se ha efectuado el nom-
bramiento de Carlos Gonzalez Navarro como funcionario de carrera en puesto de agente de policia,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase policia
local y sus auxiliares, grupo C, subgrupo C1.

Lo que se publica en cumplimiento de lo que dispone el articulo 62.1.b del Real Decreto Legislativo
5/2015, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 68.1.b de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de Funcién Publica Valenciana.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Carmen Ballester Feliu, alcaldesa
Onda, 13 de agosto de 2026
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ONDA
ANUNCIO

Nombramiento de una funcionaria de carrera, técnica auxiliar de biblioteca y archivo, de Admi-
nistracion Especial.

Por Resolucioén de la Alcaldia numero 2671, de fecha 11 de agosto de 2026 se ha efectuado el
nombramiento de Alicia Ferrer Pérez como funcionaria de carrera en puesto de técnica auxiliar de
biblioteca y archivo, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase
auxiliar, grupo C, subgrupo C1.

Lo que se publica en cumplimiento de lo que dispone el articulo 62.1.b del Real Decreto Legislativo
5/2015, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 68.1.b de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de Funcién Publica Valenciana.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Carmen Ballester Feliu, alcaldesa
Onda, 13 de agosto de 2026
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PENiISCOLA/PENiISCOLA

Aprobacion definitiva expediente modificacion de créditos n.°024/2026 en la modalidad suple-
mento de crédito financiado con bajas en otras aplicaciones presupuestaria.

Expediente 2026/00004922J
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3, por remision del 177.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 16 de julio de
2026 de aprobacion inicial del expediente de modificaciéon de créditos n.° 024/2026 en la modalidad
de suplemento de créditos financiados con bajas en otras aplicaciones presupuestarias, el cual se
hace publico con el siguiente detalle:

A. Suplemento de Crédito

Capitulo VI Inversiones Reales ........cccoovveoeeciiieeceeeeeeee 45,00 €

Financiacion de la modificacion

B. Bajas en otras aplicaciones

Capitulo | Gastos de Personal .........ccccocovveeiieiiiciicciiecee 4500 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de dicha Jurisdiccion.

Peniscola, 14 de agosto de 2026.

Alcalde-Presidente,
Andrés Martinez Castella.

44



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 98 - 15 de agosto de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03704-2026-U

TRAIGUERA
ANUNCI DE DELEGACIO DE FUNCIONS D'ALCALDIA EN EL PRIMER TINENT DALCALDE

Havent-se aprovat I'expedient de delegacio de funcions de I'alcalde, es procedeix a la publicacio de
la Resolucio de I'Alcaldia, de data 12/08/2026, per a coneixement general i en compliment de |'article 44
del Reglament d'organitzacid, funcionament i regim juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre.

“RESOLUCIO D'ALCALDIA

Vist que correspon als tinents d‘alcalde, quan tals, substituir en la totalitat de les seues funcions i per
l'ordre del seu nomenament, a l'alcalde, en els casos d'absencia, malaltia o impediment que impossibilite
a aquest per a l'exercici de les seues atribucions, aixi com exercir les funcions de l'alcalde en els sup0sits
de vacant en I'Alcaldia fins que prenga possessio el nou alcalde.

Vist que l'alcalde romandra absent des del dia 24 al dia 31 d'agost de 2026 ambdds inclosos, per
motiu de descans, i que correspon efectuar delegacié expressa de la totalitat de les seues funcions a
favor del primer tinent d'alcalde de I'Ajuntament de Traiguera, Sr. Juan José Cabanes Ramon.

Per tot plegat, en virtut del que es disposa en els articles 23.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Regula-
dora de les Bases del Regim Local, i d'acord amb 47 del Reglament d'Organitzacid, Funcionament i Regim
Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre,

RESOLC

PRIMER. Delegar la totalitat de les funcions de I'Alcaldia durant el periode d'abséncia de l'alcalde per
motiu de descans que abasta des del dia 24 al dia 31 d'agost de 2026, ambdds inclosos, en el primer
tinent d'alcalde de I'Ajuntament de Traiguera, Sr. Juan José Cabanes Ramon.

SEGON.- Comunicar la present resolucié al delegat.
TERCER.- Publicar la present resolucié en el Taulé d'anuncis i en la seu electronica de I'Ajuntament.
QUART. Donar compte al Ple en la propera sessio ordinaria que es duga a terme."

Contra la present Resolucio, que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament recurs
de reposicio potestatiu davant I'Alcalde d'aquest Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des de
l'endema al de la publicacio del present anunci, de conformitat amb els articles 1231124 de la Llei 39/2015,
d"l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; o bé interposar
directament recurs contencids-administratiu, davant el Jutjat del Contencidés-Administratiu de Castello,
en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema al de la publicacié del present anunci, de con-
formitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio Contencidés-Administrativa. Si
s'optara per interposar el recurs de reposicio potestatiu no podra interposar recurs contencios-adminis-
tratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacié per silenci. Tot agd
sense perjudici de qué puga interposar Ve. qualsevol altre recurs que poguera estimar més convenient
al seu dret.

Traiguera, 13 d'agost de 2026

Alcalde-Presidente, Javier Ferrer Bort
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VINAROS

Expedientes: 6392/2026
Asunto: Publicacion definitiva Modificacion presupuestaria 26/2026

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia
13 dejulio de 2026 el expediente 6392/2026 correspondiente a la modificacion presupuestaria 26/2026
y habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 85 de 16 de julio de 2026 a efec-
tos de interposicion de reclamaciones, y no habiéndose presentado alegaciones, tal y como se indica
en el certificado de secretaria de fecha 11 de agosto de 2026, queda elevada a definitiva dicha apro-
bacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 del RDL 2/2004, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, procediéndose a su publicacion detallada:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el expediente de modificacion de créditos num. 26/2026, en
la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al bajas de otras partidas susceptibles
de minoracion resultante de la liquidacidn del ejercicio anterior, por un importe total de 658.972,02 €
de acuerdo con el siguiente detalle:

Aplicacion presupuestaria Importe
Gasto 45916090024 Obras plaza 1° Mayo exp 7768-2025 658.972,02 €
Ingreso “Remanente de tesoreria afectado” 348.972,02 €
Baja 1710 6090026 "Estructura solar Pza. La Mera" 150.000 €
Baja 4590 6090126 "Farolas calle San Pascual” 35.000 €
Baja 1710 6190125 “Renovacion parque Juan XXIII" 125.000€

SEGUNDO. Dicha modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Maria Dolores Miralles Mir
Alcaldesa-Presidenta

Vinaros, 13 de agosto de 2026

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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VINAROS

Expedientes: 6593/2026
Asunto: Publicacion definitiva Modificacion presupuestaria 27/2026

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia
13 dejulio de 2026 el expediente 6593/2026 correspondiente a la modificacion presupuestaria 27/2026
y habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 85 de 16 de julio de 2026 a efec-
tos de interposicion de reclamaciones, y no habiéndose presentado alegaciones, tal y como se indica
en el certificado de secretaria de fecha 11 de agosto de 2026, queda elevada a definitiva dicha apro-
bacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 del RDL 2/2004, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, procediéndose a su publicacion detallada:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el expediente de modificacion de créditos num. 27/2026 , en
la modalidad de Suplemento de crédito, financiado con cargo a la concertacion de una nueva operacion

de crédito, por un importe total de 6.935.000 € de acuerdo con el siguiente detalle:

PROGRAMA ECONOMICA | CONCEPTO CREDITO
333 6220024 NUEVO AUDITORIO PROYECTO Y OBRA (EXP 4438/2024) 3.400.000,00
1712 6090026 IMPLEMENTACION ILUMINACION COSTAS NORTE Y SUR 1.750.000,00
1532 61901 RENOVACION PAVIMENTOS ASFALTICOS 1135.000,00
1532 61902 RENOVACION PAVIMENTOS ASFALTICOS COSTA NORTE, SUR 530.000,00
4591 6090024 PLAZA PRIMERO DE MAYO (EXP 7688/2025) 120.000,00

91703 PRESTAMO LARGO PLAZO 2026 INVERSIONES || 6.935.000,00

SEGUNDO. Dicha modificacién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin

Oficial de la Provincia.

Maria Dolores Miralles Mir
Alcaldesa-Presidenta

Vinaros, 13 de agosto de 2026

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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MANCOMUNIDAD RiO MIJARES

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 9 de julio de 2026, sobre el expediente de modificacion de cré-
ditos n.© 3/2026.02, que se hace publico resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.l. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 0,00 €
Capitulo II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 13.566,24 €
Capitulo Ill: Gastos Financieros 0,00€
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00€
Capitulo V: Fondo de Contingencia y otros Imprevistos 0,00 €
Total operaciones corrientes 13.566,24 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00€
Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 13.566,24 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00€
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total operaciones financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 13.566,24 €

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones No Financieras

A.l. Operaciones corrientes
Capitulo I: Impuestos Directos 0,00 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 0,00 €
Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 0,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 0,00 €
Total operaciones corrientes 0,00 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
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Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 0,00 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 13.566,24 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 13.566,24 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 13.566,24 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién

de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Cirat, a 14 de agosto de 2026

Presidente, Florencio Catalan Bagan
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CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

Expediente n.%: 881/2025
Asunto: Modificacién Bases Especificas de convocatoria de Técnico de Gestion de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion

ANUNCIO

Resultando que la Comision de Gobierno del Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion
de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de la Provincia de Castellén, reunida en sesién extraor-
dinaria el dia 13 de noviembre de 2025, adopté entre otros acuerdos, el de aprobacion de las bases
especificas que regiran en la convocatoria a través de sistema concurso-oposicion para la cobertura
de 1plaza de Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, vacante en la plantilla
de personal del Consorcio.

Resultando que mediante Decreto de la Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos de
Castellén, numero 2026-0122, de fecha 5 de marzo de 2026, en el marco del Expediente n.° 881/2025,
se resuelve la aprobacioén de la convocatoria del proceso selectivo, mediante concurso-oposicion, de
una (1) plaza de Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, Subgrupo A2, para
la provision de:

Una (1) plaza de Técnico de Gestidon de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
« Escala: Administracion Especial

« Subescala: Técnica

« Clase: Extincion de Incendios

« Subgrupo: A2

La plaza se encuentra vacante y forma parte de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, publi-
cada en el DOGV n.© 10233, de 7 de noviembre de 2025.

Plazo de presentacién de solicitudes diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Resultando que mediante la Comision de Gobierno del Consorcio para el Servicio de Prevencion
y Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de la Provincia de Castellon, reunida en sesion
extraordinaria y urgente el dia 9 de abril de 2026, adoptd, entre otros acuerdos, la modificacion de la
Base Primera de las Bases Especificas que rigen la convocatoria para la provision en propiedad de
una (1) plaza de Técnico de Gestidon de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia num. 30 de 10 de marzo de 2026. cuyo texto integro se inserta a con-
tinuacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS, SALVAMENTO Y
PROTECCION CIVIL DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el CONCURSO-
OPOSICION para la provision en propiedad de una, (1), plaza de Técnico de Gestion de Sistemas vy
Tecnologias de la Informacion, incluida en la oferta de empleo publico del afo 2023.
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Dicha plaza esta encuadrada en la plantilla de Funcionarios de carrera de este Consorcio, perte-
nece a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Subgrupo A2.

La plaza convocada se encuentra vacante en la plantilla del Consorcio Provincial de Bomberos
de Castellon y procede de la oferta publica de empleo del afio 2025 publicada en el DOGV n.© 10233
de fecha 7 de noviembre de 2025.

El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas.

BASE SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establecen los preceptos siguientes:

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redac-
cion actual.

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

« Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local.

« Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Publica Valenciana.

« Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

« Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

« Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

No obstante, las presentes bases y sin perjuicio de lo dispuesto respecto al temario, asi como los
ejercicios de la fase de oposicion y baremo de concurso de méritos que se mantendra inalterable en
la medida que han sido objeto de negociacion en la Mesa de Negociacion de la Excma. Diputacion Pro-
vincial, las bases podran contemplar las modificaciones oportunas que a tenor de la aplicacion y
adaptacion a la normativa de funcion publica de aplicacion deban experimentar por imperativo legal.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segun lo dispuesto en el Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del empleado Publico y articulo 56 de la Ley 4/2021 de 16 de abril de
la Generalitat de la Funcion Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas, sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o bien
tener la nacionalidad de un Estado al cual, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos definidos en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico. En todo caso sera
responsabilidad de la persona interesada acreditar el cumplimiento de este requisito.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c)Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder en su caso de la edad de jubilacion.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario Licenciatura en Informatica, Grado en Ingenieria Infor-
matica o Grado en Telecomunicaciones, en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes, o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los derechos para su expe-
dicién en la misma fecha de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 4/2021 de 16 de
abril de la Funcién Publica Valenciana. La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos
de la autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra aclarar también la equivalencia
de titulos. Las equivalencias de titulos alegados deberan justificarse por el interesado. En todo caso
la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
administracion competente en cada caso. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la correspondiente credencial que acredite su homologacion, o en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia.

f) Abonar la tasa establecida en la ordenanza fiscal para las pruebas selectivas para el ingreso de
personal en el Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Castellon.

g) Conocimiento de la lengua castellana:

Las personas interesadas en participar en este proceso que no tengan la nacionalidad espanola,
a los efectos de ser admitidos a la convocatorio, deberan acreditar: poseer los conocimientos de la
lengua castellana mediante fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de estar en
posesion de un certificado acreditativo de haber cursado la primaria y la secundaria o el bachillerato
en el Estado espafol; del diploma de espafol nivel intermedio (B2) que establece el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, o equiva-
lente, o certificacion académica que acredite haber superado todas las pruebas dirigidas a la obten-
cion de éste; o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas
oficiales de idiomas.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comproba-
ciones oportunas hasta llegar a la toma de posesién como funcionario de carrera

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/82, de Integracién Social del
Minusvalido, de 7 de abril, y 25.4 de la Ley 11/2003 de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto
de Personas con Discapacidad seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condi-
ciones con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado €) de
esta Base.

El Tribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberan formular la peticion
correspondiente en la solicitud de participacién en la presente oposicion, reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntando Dictamen Técnico Facul-
tativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES

Instancias: Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso debera cumpli-
mentar la solicitud que figura como modelo en el Anexo |l de estas bases, también les sera facilitada
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en las oficinas del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon y estara disponible en la siguiente
pagina web (www.dipcas.es).

Las personas interesadas deberan abonar la Tasa por concurrencia a Pruebas Selectivas para el
ingreso de personal a este Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén, segun la Ordenanza Fis-
cal publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén n.° 135, de 7 de noviembre de 2009,
que para este Grupo de Acceso esta fijada en 50€. La no inclusion de la persona interesada en la lista
de admitidos originara el derecho a la devolucion del importe sefialado, siempre y cuando sea por
causa no imputable al interesado.

El pago de estos derechos se podra efectuar, a través de transferencia bancaria a la cuenta
corriente nimero ES53-3058 7300 85 2720891609 que este Consorcio tiene abierta en Cajamar de
Castellon, donde se indicara claramente la plaza a la que se aspira.

Documentos a acompanar la solicitud:

a) Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de
de Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.

c) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) En el caso de solicitar adaptacion necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del
certificado de minusvalia o en su defecto tarjeta acreditativa de la condicién de discapacidad en los
términos regulados por la orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.

e) Relacion detallada de méritos (indicando en el caso de los cursos, el nimero de horas, orga-
nismo que lo imparte y fecha de los mismos) para la fase de concurso.

La falta de la justificacién del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante.

Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicaciéon del anuncio-extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia
fuera sabado, domingo o festivo se prorrogara al primer dia siguiente habil.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en este proceso deberan presentar su solicitud
de participacion, preferentemente por via electronica, que debera estar debidamente cumplimentada,
los/las aspirantes manifestaran que relnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en las bases referidas siempre a la fecha de finalizaciéon del término de presentacién de solicitudes,
y que aceptan todos los puntos de las siguientes bases.

Las instancias iran dirigidas a la Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén,
teniendo que presentarse preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon, en el Registro del Consorcio Provincial (Gran via
Tarrega Monteblanco 282, 12006 Castellon de la Plana), de lunes a viernes y de 9'00 a 14’00 horas,
o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes generadas telematicamente y que no sean presentadas en los lugares y la manera
prevista, no conferiran ningun derecho al solicitante.

En el supuesto de que la presentacion fuera de manera telematica a través de la Sede Electronica
del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén, los documentos que se acompanen a la solicitud,
bastaran presentar copias, con el compromiso de aportar los originales cuando fueran requeridos.
Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
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BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en
la solicitud que reunen los requisitos exigidos en la Base 32.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictara una resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en el tablén
de anuncios del Consorcio, en la web de la Diputacion de Castellon (www.dipcas.es) y en la sede
electronica del Consorcio.

Las personas interesadas podran, en el caso de error o exclusion, subsanar los defectos en que
hayan incurrido es su solicitud o realizar las alegaciones que tengan por conveniente, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la relacion provisional de admitidos
y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si procediera, se
dictara Resolucion con la lista definitiva de personas admitidas al proceso selectivo que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en el tablén de anuncios del Consorcio, en la web
de la Diputacion de Castellén (www.dipcas.es) y en la sede electronica del Consorcio. No obstante,
si no se produjese reclamacion o alegacion alguna la Resolucion Provisional devendra en Definitiva
automaticamente.

En el mismo acto administrativo, se indicara ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por el primero de los cuales
cuyo primer apellido comience por la letra “T" segun lo establecido por RESOLUCION de 12 de marzo
de 2025, de la consellera de Hacienda, Economia y Administracién Publica, por la cual se publica la
letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates
en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el ano 2025 en el conjunto de las admi-
nistraciones publicas valencianas.

BASE SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo técnico de Seleccién serd nombrado mediante Resolucién de la Presidencia del Con-
sorcio Provincial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
estara integrado por cinco personas funcionarias de carrera, de ellas una ocupara la Presidencia, otra
la Secretaria y las otras tres las correspondientes vocalias. Una de las personas que ocupen las voca-
lias, sera propuesta por alguno de los ayuntamientos consorciados.

Las personas integrantes de este Organo Técnico de Seleccién, deberan pertenecer a un grupo
de titulacion igual o superior al exigido para las plazas convocadas y deberan ademas, desempenar
puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La designacion de las personas integrantes del Organo de Seleccién, que incluiré la de las res-
pectivas suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en el tablon de
anuncios oficial del Consorcio, en la pagina web de la Diputacién de Castellon (www.dipcas.es) y en
la sede electronica del Consorcio.

Todas las personas integrantes tendran voz y voto.
El Organo Técnico de Seleccién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia la menos de cua-

tro de sus integrantes, titular o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier
duda o incidente que pudiera surgir durante la celebracion del proceso selectivo, y para tomar acuer-
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dos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de la misma. Entre tales
facultados se incluyen las de descalificar a las personas interesadas, eliminandolas de la posibilidad
de ser puntuadas, cuando vulneren las leyes o las bases de la convocatoria 0 su comportamiento
suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Organo Técnico de Seleccion, etc.).

El Organo Técnico de Seleccién aplicara en su actuacion principios de austeridad y agilidad a la
hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los prin-
cipios de actuacion de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Igualmente, debera garantizar, cuando las pruebas sean escritas, el anonimato en la correccion
de las mismas.

En cada reunién del Organo Técnico de Seleccién pueden participar los/as titulares, y en su
ausencia, los/as suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma reunién. Si una vez
constituido el Organo Técnico de Seleccién e iniciada la reunién se ausentare el/la Presidente/a, éste
designara de entre los vocales concurrentes el que le sustituya durante su ausencia.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Organo Técnico de Seleccion, sea cual
fuere el lugar de celebracion de las pruebas selectivas, tendra su sede en las Oficinas de los Servicios
Centrales del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon, sitas en la Gran Via Tarrega Monteblanco
n.© 282 de Castellon de la Plana.

Para la realizacion de determinadas pruebas, que lo exijan por su complejidad técnica, el
Organo Técnico de Seleccidn podra designar los/as asesores/as especialistas que estime oportunos,
que tendran voz pero no voto y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Organo Técnico de Seleccion.

Asimismo, el érgano técnico de seleccion estara asistido administrativamente por personal fun-
cionario designado por el Consorcio, que actuara sin voz ni voto.

Las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccion, asi como los/as asesores/as espe-
cialistas, deberan abstenerse y podran ser recusadas por las personas interesadas cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos/as que hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacién de esta Convocatoria.

Las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccién, asi como los/as colaboradores/as,
ayudantes y asesores/as especialistas que concurran a sus sesiones, percibiran indemnizaciones
que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento de la
realizacion de las pruebas selectivas, por asistencias y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje,
en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos. Las indemni-
zaciones de los/as colaboradores/as, ayudantes y asesores/as seran las mismas que las de los/as
vocales.

BASE SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
Por resolucion de la Presidencia que se publicara en el BOP de Castellon, se anunciara asimismo

el dia, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la Oposicion, con una antelacion y plazo no
inferior a quince dias habiles.
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El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara, en el tablon de anuncios oficial del Consor-
cio, en la pagina web de la Diputacion de Castellon (www.dipcas.es) y en la sede electronica del
Consorcio, con una antelacion minima de setenta y dos horas.

Si se tratase de una sesiéon del mismo ejercicio la antelacion minima sera de veinticua-
tro horas.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera el
Organo Técnico y aceptaran todas las personas interesadas o fuera solicitado por éstas unanimemente.

Las personas interesadas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas quienes ho comparezcan.

Las personas interesadas quedaran decaidas en todos sus derechos, cuando se personen en los
lugares de celebracion ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo,
el Organo Técnico de Seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con
el resto del personal.

Las personas interesadas deberan acreditar en cualquier momento ante el Organo Técnico de
Seleccion su personalidad mediante la presentaciéon del D.N.I, N.I.E o del permiso de conducir, sin
que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos.

BASE OCTAVA.- PRUEBAS SELECTIVAS

FASE DE OPOSICION.- Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Tedrico. Consistira en la contestacion por escrito de
un cuestionario de 90 preguntas tipo test, sobre materias relacionadas con todos los temas que figu-
ran en el Temario Anexo. Cada pregunta constara de 4 respuestas alternativas, solo una de las cuales
seré la correcta. La duracioén de la prueba sera de 130 minutos. Las respuestas erréneas se valoraran
negativamente con una penalizacion tal que por cada tres respuestas erréneas, se descontara una
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El ejercicio contendra 10 preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion.
Dichas preguntas de reserva so6lo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que
haya sido objeto de anulacion.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
realizar el siguiente.

Segundo ejercicio: Obligatorio y Eliminatorio. Practico. Consistira en resolver un supuesto practico
relacionado con el puesto de trabajo que planteara el 6érgano de seleccion antes del comienzo del
ejercicio y que se desarrollara en un tiempo maximo de dos horas. Durante el desarrollo del ejercicio,
los aspirantes podran hacer uso de textos legales en formato papel. En este ejercicio se valorara en
su conjunto, la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de problemas plan-
teados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicacion de la normativa aplicable, la sistematica
de planteamiento y formulacion de conclusiones.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
realizar el siguiente.

FASE DE CONCURSO.- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel

de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de
oposicion. A estos efectos junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tri-
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bunal expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eli-
minatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en
la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta
ningun meérito obtenido con posterioridad, se valoraran segun el siguiente baremo:

BAREMOS PARA ESTA FASE DE CONCURSO
A) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacion y contenido sea coincidente o
similar con la plaza objeto de la convocatoria y con mismo grupo de cotizacion establecida en el
Régimen General de la Seguridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto
en la Ley 70/1978: 0,25 puntos por mes trabajado. (maximo 6 puntos).

2. Por desempenfo de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que
el exigido en esta plaza, cuya denominacion y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto
de la convocatoria y con mismo grupo de cotizacion establecido en el Régimen General de la Segu-
ridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 012 puntos
por mes trabajado. (maximo 5 puntos).

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacion expedida por
el correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que
debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos jus-
tificantes que no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y
que planteen duda sobre los aspectos sefalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigira un certificado de empresa, en el
que se especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las
funciones realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus
correspondientes prorrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida labo-
ral del trabajador.

En el caso de los trabajadores autonomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales,
se debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida labo-
ral, etc.).

B) Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formacion continua (acor-
dada entre la Administracion y Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion
Publica o por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion
directa con las plazas convocadas, valorandose a juicio del Tribunal en la siguiente forma:

» Cursos de menos de 20 horas 0,10 puntos.
» Cursos de 20 a 49 horas 0,30 puntos.
» Cursos de 50 a 99 horas 0,50 puntos.
» Cursos de 100 a 199 horas 0,70 puntos.
» Cursos de 200 a 300 horas 0,80 punto.
» Cursos de mas de 300 horas 100 puntos.
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El maximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 3 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, talleres, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor,
se valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siem-
pre que tengan relacion con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber
impartido varias ediciones de un mismo curso unicamente se valorara uno de ellos.

C) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 1,50 punto.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la ‘Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia” o equivalente, de modo que la valoracion de un grado superior excluye la del inferior.

» A2 — Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,30 puntos

« B1- Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,60 puntos
« B2 - O equivalente: 0,90 puntos
« C1- Certificado de grado medio, o equivalente: 1,20 puntos
« C2 — Certificado de grado superior, o equivalente: 1,50 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de
nivel superior.

D) Conocimiento de Lenguas comunitarias.- Hasta 0,50 puntos.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Union Europea se valo-
rara hasta un maximo de 0,50 puntos previa acreditacion de estar en posesion de los correspondien-
tes titulos expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier
organismo oficial acreditado, puntuandose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segun
Marco Comun Europeo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Por nivel A2: 0,10 puntos
Por nivel B1: 0,20 puntos
Por nivel B2: 0,30 puntos
Por nivel C1: 0,40 puntos
Por nivel C2: 0,50 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de lenguas comunitarias, solo se
valorara el de nivel superior.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgaran 2 puntos con arreglo a la
siguiente escala:

La puntuacion maxima a obtener sera con arreglo a la siguiente escala y excluyéndose la titulacion
académica oficial que sirvio para el acceso al cuerpo o escala en que esté clasificado el puesto objeto
de la convocatoria:

« Titulacion de igual nivel, distinta a la exigida en las presentes Bases: 0,25 puntos.
« Titulacion superior a la exigida en las presentes Bases: 0,50 puntos.

« Titulo de Experto Universitario: 0,75 puntos.

« Titulo de Especialista Universitario: 1 punto.

o Titulo de Master: 1,50 puntos.

» Doctorado: 2 puntos.
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Las titulaciones aportadas a fin de ser valoradas deberan tener relacion con la plaza objeto de la
convocatoria.

Los Titulos de Experto, Especialista, Master y Doctorado relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria deberan estar reconocidos por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o
impartidos por las Universidades.

BASE NOVENA- CALIFICACION OPOSICION

Para todos los aspirantes, los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de Oposicion se
puntuaran con un total de diez puntos cada uno. Sera necesario alcanzar un minimo de cinco puntos
para superar un ejercicio y poder realizar el siguiente.

La calificacion para el ejercicio practico se determinara por la media resultante de las calificacio-
nes otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

El resultado de la Oposicién se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
obligatorios.

La calificacion final del Concurso-Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios obligatorios mas los obtenidos en la fase de concurso.

En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento. Se consideraran
aprobados, de entre los aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido
mayor puntuacion en el conjunto del concurso-oposicion, en nimero no superior al de vacantes
convocadas.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicara las reglas siguientes:

a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Si persiste el empate, la propuesta se hara a favor del que haya obtenido mayor puntuacién en
el 1° ejercicio de la Oposicién; si aun continua el empate se aplicara este mismo criterio en relacion
con el segundo ejercicio de la oposicion y asi sucesivamente en funcion del nimero de ejercicios.

c) Si aun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

BASE DECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Los resultados de cada uno de los ejercicios, 10s sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se anun-
ciara, en el tablon de anuncios oficial del Consorcio, en la pagina web de la Diputacion de Castelldn
(www.dipcas.es) y en la sede electrénica del Consorcio, bastando dicha exposicién, en la fecha en
que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

BASE UNDECIMA - LISTAS Y PROPUESTA DE APROBADOS DEL TRIBUNAL

Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales, haran publicas, en el tablén de anuncios oficial
del Consorcio, en la pagina web de la Diputacion de Castellon (www.dipcas.es) y en la sede electro-
nica del Consorcio, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion final obtenida,
en numero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al organo competente, ademas del acta de la Ultima sesion,
la propuesta de nhombramiento de los aspirantes aprobados.

En el acta de la Ultima sesion, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo, se incluirg, la lista
del personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas hayan superado la fase de oposicion
y la de concurso sin obtener plaza.
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Asimismo, si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado funciona-
rio de carrera, podran ser nombrados funcionarios interinos, por orden de puntuacion, los aspirantes
gue hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados.

BASE DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablén de anuncios oficial del Consorcio, en la pagina web de la Diputacion de Cas-
tellon (www.dipcas.es) y en la sede electronica del Consorcio, los aspirantes propuestos por el tribu-
nal, presentaran los documentos que acrediten los requisitos exigidos en la citada base 32 y los
siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad original para su compulsa.

2. Fotocopia del Permiso de conducir.

3. Titulacion o justificante de haber pagado los derechos de expedicion, sin perjuicio de su pos-
terior presentacion, para su compulsa.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado.

5. Declaracion jurada de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para
el desempeno de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Extremo que podra
ser desempeno de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Extremo que podra
ser verificado, en su caso, con los informes meédicos que emita el servicio de prevencion corres-
pondiente.

6. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con minusvalias, un certificado
del 6érgano que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempenfar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.

Quien tenga la condicion de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del
ministerio, de la corporacion local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su con-
dicién de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos sefalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, se tendran que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los casos
de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la invali-
dez de las actuaciones del aspirante.

En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en relacion con el
aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en
gue haya podido incurrir.

BASE DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION DE FUNCIONARIOS

Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme, el érgano provincial
competente efectuara el nombramiento, como funcionario de carrera, de los aspirantes propuestos
por el tribunal.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de trabajo
en un plazo maximo de seis meses desde la publicacion de la resolucion por la que se nombran fun-
cionarios de carrera o personal fijo.

Los nombramientos seran notificados a los interesados, que habran de tomar posesion en el plazo
de cuarenta y ocho horas si viven en la misma localidad, o de un mes si viven en localidad distinta.

En el mismo plazo, en su caso, los interesados deberan ejercer la opcién prevista en el articulo 10
de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas.
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Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefialado, perderan todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa,
de acuerdo con la férmula prevista en el articulo 68 c) de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Genera-
litat, de la Funcién Publica Valenciana.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS

El tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE DECIMOQUINTA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la inter-
posicion de Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Castellon, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ante las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién, podra interponerse el Recurso de Alzada
previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus
publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el érgano que dicto el acto que se
impugna o ante la Presidencia del Consorcio como érgano competente para resolverlo.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Las alegaciones, sugerencias, reclamacion o peticion de revision sobre la puntuacion por el
Organo Técnico de Seleccién u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas se
realizara por las personas interesadas durante los cinco dias naturales siguientes a la publicacién de
cada prueba o ejercicio y sera el Organo Técnico de Seleccion el que decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resefandolo en la correspondiente acta.
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TEMARIO ANEXO |
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafnola de 1.978: Estructura, Titulo Preliminar. De los derechos y debe-
res fundamentales.

TEMA 2. La Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad valen-
ciana: Titulo | La Comunitat Valenciana, TITULO Il De los derechos de los valencianos y valencianas.

TEMA 3. Caracteristicas de ordenamiento juridico de la Union Europea. Actos juridicos de la Unién:
reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes

TEMA 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico.
El administrado. El acto administrativo. Especial referencia a la identificacion, firma y la utilizacion de
medios electrénicos, el registro y el archivo electronico.

TEMA 5. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

TEMA 6. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos adminis-
trativos.

TEMA 7. Régimen Local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La provincia en
el régimen local. Organizacion Provincial. Competencias.

TEMA 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requi-
sitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 9. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. El Estatuto Basico del Empleado
Publico: Derechos y deberes.

TEMA 10. Ley de Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales. Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.

TEMA 11. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Normativa sobre Igualdad.

TEMA 12. Prevencion de riesgos laborales. Regulacion juridica. Derechos y obligaciones.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 13.Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad: Disposiciones generales y principios basicos

TEMA 14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: Derechos de las Personas. Encargado del tratamiento. Delegado de pro-
teccion de datos.

TEMA 15. Sistemas operativos de Microsoft para microinformatica.

TEMA 16. Administracion de sistemas Linux.

TEMA 17. Windows server. Active Directory, DNS vy politicas de grupo.

TEMA 18. Sistemas de gestion de bases de datos. Bases de datos relacionales.

TEMA 19. Comunicaciones. LAN, WAN. Routers. Administracion y configuracion. Protocolos de red.

Tema 20. Comunicaciones. Medios de transmision. Tipologia de redes de cable. Medios ina-
lambricos.

TEMA 21. Redes locales. Conceptos basicos. Caracteristicas, tipos y protocolos.

TEMA 22. Mikrotik: administracion, tuneles VPN, enrutamiento dinamico.

TEMA 23. Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias.

TEMA 24. Ofimatica. LibreOffice Writer.

TEMA 25. Ofimatica. Libre Office Calc.

TEMA 26. Modelo conceptual de datos. Modelos Entidades-Relacion. Diagramas de flujo de datos.

TEMA 27. Bases de datos relacionales. Fundamentos y reglas de normalizacion.

TEMA 28. XML y JSON

TEMA 29. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS

TEMA 30. Interoperabilidad entre Administraciones Publicas. Cl@ve, carpeta ciudadana, SIR.

TEMA 31. Certificados digitales. Firma Digital. Autoridades de Certificacion. EI DNI electronico.
Sellado de tiempo.
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TEMA 32. Portafirmas electronico y CSV.

TEMA 33. Analisis y disefio orientado a objetos usando UML.

TEMA 34. Disefio web. HTML 5

TEMA 35. Mineria de datos. Procesamiento analitico en linea (OLAP).

TEMA 36. Gestion y tratamiento de documentos y contenidos electronicos (tecnologias CMS y DMS).

TEMA 37. Virtualizacion. Virtualizacion de servidores.

TEMA 38. Infraestructura del puesto de trabajo virtual (VDI).

TEMA 39. Virtualizacion e hiper-convergencia en el centro de proceso de datos.

TEMA 40. Infraestructuras, plataformas y software como servicio (laaS, PaaS SaaS,).

TEMA 41. Copias de Seguridad. Estrategia de copias de seguridad.

TEMA 42. Ciberataques y herramientas para la prevencion. CCN-CERT Microclaudia, Panda
Cytomic.

TEMA 43. Seguridad en sistemas informaticos: Firewall, Proxy, Protocolos seguros. Amenazas y
vulnerabilidades.

TEMA 44. Herramientas IDS, IPS y AntiDDoS.

Tema 45: Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento.

Tema 46. Seguridad informatica. Seguridad logica. Descripcion y objetivos. Técnicas de securi-
zacion de sistemas.

TEMA 47. Nextcloud como solucion de almacenamiento en la nube on-premise.

TEMA 48. Metodologias Agiles de desarrollo. Scrum.

TEMA 49. Directriz Técnica de Comunicaciones del Plan Especial de Incendios Forestales.

TEMA 50. La computacion en la nube, modelos y tendencias: serverless computing y edge
computing.

TEMA 51. La Red de comunicaciones de emergencia de la Generalitat: red COMDES. Caracteris-
ticas basicas. Organizacion de los grupos de radio: las carpetas y sus grupos. El n® ISSI. Tipo de
llamadas. Tipos de equipos de comunicacion.

TEMA 52. El sistema de emergencias de la Generalitat. El teléfono de emergencias 112CV. Fun-
ciones. La Plataforma Operativa y Tecnologica

TEMA 53. Vehiculos contra incendios y salvamento. Clasificacion, nomenclatura.

TEMA 54. Estatuto del consorcio para el servicio de prevencion y extincion de incendios y salva-
mento y proteccion civil de la provincia de Castellén.

TEMA 55. El Centro Provincial de Coordinacion de Castellén. La Unidad Moévil de Coordinacion.

TEMA 56. Divisién operativa de la provincia de Castellén. Red de parques del consorcio de bom-
beros de Castellon.

TEMA 57. El Plan Territorial de Emergencias de la Comunidad Valenciana

TEMA 58. Plan Horizontal Procedimiento de comunicaciones del PTE

TEMA 59 Ley 7/2011 de 1 de abril de la Generalitat de los Servicios de Prevencion Extincion de
Incendios y Salvamentos de la Comunidad Valenciana.

TEMA 60. Normativa Estatal y Autondmica en materia de Proteccion Civil, Ley 17/2015 de 9 de
julio, del Sistema nacional de Proteccién Civil, Norma Basica (Real Decreto 407/1992 de 24 de abril),
la ley 13/2010 de 23 de Noviembre, de la Generalitat, de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias.

En Castellon de la Plana, a 10 de julio de 2026

El Gerente, Manuel Blasco Balaguer

El Diputado Delegado, David Vicente Segarra
(Documento firmado electronicamente al margen)
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ANEXO Il

BOMBEROS DE CASTELLON

4 ~ | soLiciTuD DE ADMISION A PRUEBAS
ivﬂ SELECTIVAS DE TECNICO DE GESTION
i DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA

e Registro de Entrada:
( s CONSORCIO PROVINCIAL DE

INFORMACION
A |DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE D.N.L.
DIRECCION ‘ LOCALIDAD
PROVINCIA cODIGO POSTAT TELEFONO
CORREO ELECTRONICO
EXPONGO: Que en el BOE. nim. de fecha de de , se publica la convocatoria de las

pruebas selectivas para la provision de 1 plazas de TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION mediante turno libre, encuadrado en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Media, vacante en la plantilla de personal funcionario del Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de la Provincia de Castellon, cuyas Bases fueron aprobadas en la Comision de
Gobierno de fecha 13 de noviembre de 2025 y publicadas B.O.P n.° 30 de fecha 10 de marzo de 2026, modificadas en
Comision de Gobierno de fecha 9 de abril de 2026 de y publicadas en el B.O.Pn.°_ defecha de  de2026.

DOCUMENTACION A ACOMPANAR JUNTO A LA SOLICITUD:

- Fotocopia de la Titulacion exigidas
- Fotocopia del DNI
- En el caso de solicitar adaptacion para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certificado de minusvalia o en su

defecto de la tarjeta acreditativa de la condicion de discapacidad.
- Justificante del ingreso bancario de la tasa de derechos de examen que ascienden a 50€ en la cuenta de Cajamar n.°

ES53-3058-7300-85-2720891609

SOLICITO: Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.
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DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones exigidas para el ingreso como
empleado publico y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasaran a formar parte de un fichero propiedad del Consorcio. De
conformidad con el articulo 5 de la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ud. tiene derecho a
acceder a esta informacion, a ratificarla si los datos son erroneos, y a darse de baja del fichero mediante solicitud dirigida
por escrito al Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon.

Fdo:

(Firma)

Castelldn de la Plana, de de

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE CASTELLON
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E GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA

bf“ INFORMACION

RELACION DE MERITOS

' ‘ SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS
5 w SELECTIVAS CONCURSO-OPOSICION TECNICO DE

Fdo:

Castellon de la Plana, __de de 2.02_ ]
SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE CASTELLON
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse alternativa-
mente Recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano que dict6 el acto,
conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas Recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Castellon de la Plana, en el plazo de dos
meses, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

En Castellon de la Plana, a 10 de julio de 2026
El Gerente, Manuel Blasco Balaguer

El Diputado Delegado, David Vicente Segarra
Documento firmado electronicamente al margen
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