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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA
VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERIA DE VIVIENDA, EMPLEO, JUVENTUD E IGUALDAD /

03976-2026

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa PREZERO GESTION DE RESIDUOQS,
S.A., para su centro de trabajo de La Vall d'Uixé dedicados a la actividad de recogida, transporte y tra-
tamiento de residuos hospitalarios y las actividades de desinfeccion, desinsectacién y desratizacion, con
vigencia desde el 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2028.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art.
2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuer-
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37 /2010, de 24 de sep-
tiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el articulo 22.5 de la ORDEN
2/2026, de 12 de mayo, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad, por la que se desarrolla el Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell, de aprobacion del
Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo,
Juventud e Igualdad.

Esta Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Castellon de la Plana a 3 de septiembre de 2026

EL DIRECTOR TERRITORIAL , JOSE LUIS CHIVA CABEDO
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CONVENIO COLECTIVO PREZERO GESTION DE RESIDUOS S.A., ACTIVIDAD DE RECOGIDA, TRANS-
PORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y LAS ACTIVIDADES DE DESINFECCION, DES-
INSECTACION Y DESRATIZACION CENTRO DE TRABAJO LA VALL D'UIXO (CASTELLON).

PREVIO. PARTES SIGNATARIAS DEL CONVENIO COLECTIVO.
El convenio colectivo es firmado por los miembros de la comisién negociadora, conformada por:
La parte social

- D. Vicente Rosell Lépez (UGT).
Asesor por la parte social:

« D. Eloy Gual Vilalta (UGT)
Por la Empresa:

« D. Abel Sala Navalon
« D. Alfredo Pau Fayos

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional. - Este convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la Empresa,
PREZERO GESTION DE RESIDUOS S. A. DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA VALL D'UIXO, y sus trabaja-
dores, dedicados a la actividad de gestion de residuos hospitalarios, recogida, transporte y tratamiento
de residuos hospitalarios y las actividades de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion. Que tiene
su sede situada en POLIGONO BELCAIRE-C/B-PARCELA 804. LA VALL D'UIXO.

Articulo 2. Ambito personal. -El convenio colectivo afecta a la totalidad de trabajadores/as de la
empresa en el centro de trabajo de La Vall d'Uixo, dedicados a la actividad indicada en el ambito funcio-
nal, independientemente de la naturaleza contractual

Articulo 3. Ambito Temporal. -La vigencia temporal del convenio sera de 4 afios, extendiéndose su
ambito desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2028. Entrara en vigor a partir de la
fecha de su firma con efectos retroactivos del 1 de enero de 2025.

El pago de los atrasos se efectuara a partir del mes siguiente de la firma, independientemente de la
fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 4. Denuncia y prorroga. -El presente Convenio Colectivo sera denunciado de forma auto-
matica llegado el vencimiento de este, el 31 de diciembre de 2028, sin que las partes tengan que pro-
ceder a su denuncia y sin necesidad de preaviso alguno.

A partir de la fecha de finalizacién del mismo, las partes tienen tres meses para constituir la mesa
negociadora del nuevo Convenio Colectivo pudiendo dar traslado cualquiera de las partes a la otra las
materias objeto de negociacion.

Este Convenio seguira en vigor tanto en cuanto no se pacte otro que lo sustituya.

Art. 5 Condiciones mas beneficiosas:

a) Las remuneraciones econdmicas y condiciones laborales establecidas en este convenio tendran
las condiciones de minimas.

b) Las mejoras individuales o colectivas que, a la entrada en vigor del presente convenio, superen
las contenidas en el mismo en su conjunto no podran ser absorbidas ni compensadas.
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c) De dictarse una disposicién de rango superior al presente convenio que presente una mejora del
mismo considerado en su conjunto, sera de aplicacion a partir de la fecha de su entrada en vigor.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad. - En el supuesto de que por la autoridad competente fuese
declarada nula alguna de las clausulas establecidas en el presente convenio, quedara todo él sin efica-
cia, debiendo procederse en dicho caso, a una nueva negociacion de la totalidad de su contenido, que
debe ser uno e indivisible.

No obstante lo anterior, las condiciones econémicas pactadas, permaneceran vigentes en tanto no
sean de posible modificacién en la negociacion y hasta que no se definan en la publicacion definitiva.

Articulo 7. Comision Mixta Paritaria del Convenio Colectivo:

1) Constitucién y funcionamiento. - Se crea una comision mixta encargada de interpretar y velar por
el exacto cumplimiento de este convenio, que se pronunciara sobre conflictos interpretativos de su
contenido, a peticion de la parte interesada, con caracter no vinculante, sin perjuicio de la posibilidad
de acudir a los 6rganos de mediacion administrativos y/ o a la via jurisdiccional competente.

La Comision estara compuesta por el delegado/a de Personal y un representante de la empresa.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de cada parte.

2) Procedimiento. - Para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en la
relacion colectiva entre las partes, cualquiera de éstas podra someter la discrepancia a la comision mixta
paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada. Si no se hubiese alcanzado un acuerdo en el seno de la comision
mixta paritaria del convenio, las partes deberan someterse a los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del E.T. para solventar de manera efectiva las discre-
pancias surgidas en la relacién, concretamente al VIl Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales de la Comunitat Valenciana, suscrito el 8 de febrero de 2023; DOGV nim. 9558/21.03.2023 .

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 8. Contratos de trabajo:

a) Todos/as los/as trabajadores/as que presten servicio en la empresa y que no hayan sido dados
de alta en la Seguridad Social en el plazo legalmente establecido, adquiriran la condicién de fijos en la
plantilla con efectos desde el primer dia de trabajo.

b) La contratacion de personal se efectuara de conformidad con la legislacion vigente en cada
momento, por escrito y con copia al trabajador, acreditandole el registro del mismo en los organismos
oficiales competentes.

Articulo 9. Periodo de prueba.- Se establece un periodo de prueba de seis meses para los técnicos
titulados y de 15 dias para el resto del personal.

Articulo 10. Movilidad funcional: trabajo de superior o inferior categoria:

a) La movilidad funcional para la realizacion de actividades profesionales no correspondientes a las
categorias para las que fueron contratados los/as trabajadores/as, solo sera posible si se acreditan
razones técnicas u organizativas que las justifiquen y por el tiempo imprescindible para su realizacion.

b) La empresa debera comunicar al trabajador/a afectado/a y a los representantes sindicales las
razones objetivas que hacen necesaria la medida vy el tiempo de duracion de la misma.

c) La movilidad funcional se debera efectuar sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin
perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente
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a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores,
en los que se mantendra la retribucion de origen.

d) No cabra invocar las causas de despido objetivo por ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion
en los supuestos de realizacion de funciones distintas a las habituales como consecuencia de la movi-
lidad funcional.

e) Cuando un trabajador/a desarrolle de forma continuada un trabajo de categoria superior por un
periodo de seis meses 0 mas, consecutivos o alternos en un periodo de doce meses naturales, pasara
automaticamente a encuadrarse en esa categoria con las condiciones economicas establecidas para la
misma. Si el periodo fuese inferior a seis meses, por sustitucion o enfermedad de otros/as trabajadores/
as, cobrara el salario correspondiente a la categoria durante ese periodo.

f) El desarrollo de tareas de inferior categoria exigird una necesidad perentoria e imprevisible y la
imposibilidad de cubrir el servicio con el personal contratado para las mismas.

Articulo 11. Jornada de trabajo.-La jornada de trabajo para el personal del presente convenio sera
de cuarenta horas semanales de promedio en computo anual. Cualquier acuerdo legislativo o Convenio
sectorial que mejore estas condiciones sera incorporado .

En cada uno de los centros de trabajo, para el personal de administracion, se acordara entre la direc-
cion del mismo y este personal la distribucion de la jornada de trabajo.

La jornada para todo el personal administrativo de la empresa, sera de jornada continuada en hora-
rio de 7.30 a 15:30 horas.

Cuando la duracién de lajornada continuada exceda de 6 horas, debera establecerse un periodo
de descanso, durante la misma, de duracién de 30 minutos. Esto se considerara trabajo efectivo.

Para el centro de trabajo de La Vall d'Uixo, los/as trabajadores/as adscritos a la prestacion de los
servicios denominados DDD (Desinfeccion, Desratizacion y Desinsectacién) tendran una jornada de
trabajo de lunes a viernes, estableciéndose un sistema de guardias para los fines de semanas y festivos
con caracter rotativo. Los trabajadores que realicen dichas guardias, por su disponibilidad dentro de la
misma, percibiran el importe bruto de 30,00€ semanales por el servicio completo de la guardia semanal
y festiva realizada, retribuyéndose la misma por el concepto de “plus de disponibilidad”.

Dicho importe se revalorizara conforme al incremento salarial pactado.

Articulo 12. Fiestas.- Se implementara el calendario de festivos establecido legalmente en ambito
nacional, en cada comunidad autdbnoma, junto a los dos locales, siendo inhabiles a efectos laborales,
retribuidos y no recuperables.

Cuando un dia festivo coincida con el de descanso semanal, se trasladara y se descansara en
otra fecha.

Si el festivo coincide con el dia de descanso semanal y , ademas, se trabaja, el descanso corres-
pondiente al festivo y al dia de descanso semanal, se trasladaran a otras fechas, debiendo descansar
dos jornadas.

Cuando, excepcionalmente, por razones técnicas u organizativas, no se pueda descansar el dia de
fiesta correspondiente, la empresa abonara al trabajador/a las horas trabajadas al precio de la hora
extraordinaria realizada en festivo.
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En el calendario anual, se incluira un festivo local por centro de trabajo, acordado entre las partes,
adicional a los dos existentes, el cual tendra caracter de recuperable, fijando la empresa para cada
trabajador/a la recuperacion.

Los dias 24 y 31 de diciembre, se trabajara media jornada, no teniendo la reduccion de jornada en
estas fechas caracter de recuperable.

Se establece el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres, como un dia adicional de
asuntos propios que se comportara como el resto de los que ya se disfrutan.

Articulo 13. Plus de nocturnidad.-Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las 22 horas y
las 6 horas, y su retribucién tendra un incremento de 50% sobre el salario base de la categoria profe-
sional. Se abonara por el tiempo de su realizacién, en periodo vacacional y sin repercusion en las pagas
extras.

Cualquier hora de trabajo realizada entre las 22:00 y las 6:00 se retribuira con el incremento que
corresponda por aplicacion de plus de nocturnidad.

Se exceptua a los/as trabajadores/as contratados para el turno de noche, entendiendo que en el
salario de los mismos ya esta incluido el plus de nocturnidad.

Articulo 14. Horas extraordinarias.-No se excedera del numero maximo de horas extraordinarias
por trabajador/a previsto en la legislacion vigente, siendo estas voluntarias y rotativas.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas, a peticion del trabajador/a, por descanso a razon
de Thoray quince minutos por hora extra trabajada, en los cuatro meses naturales siguientes a la fecha
de su realizacion.

Se fijara en las tablas salariales anexas el valor de las horas extras.

La/s hora/s extraordinaria/s realizada/s por el personal administrativo, se compensara/n con descanso
incrementado en 1,5 su valor.

Articulo 15. Vacaciones.-Todos/as los/as trabajadores/as de la empresa disfrutaran de 23 dias labo-
rables de vacaciones al afo.

El calendario de vacaciones se acordara en el primer trimestre del afio entre la empresay los repre-
sentantes de los trabajadores. La fecha inicial de disfrute no podra coincidir en sabado, domingo o festivo.

Las vacaciones se disfrutaran de la siguiente forma: once dias laborables continuados entre el 15
de junio al 15 de septiembre de cada ano asignados de forma rotativa. El periodo de disfrute de los doce
dias restantes se determinara anualmente con antelacién al 31 de marzo de cada afno, a peticion del
trabajador/a y de conformidad con las necesidades del servicio.

Los/as trabajadores/as que entren a trabajar durante el ano, disfrutaran antes del 31 de diciembre de
la parte proporcional de vacaciones que les corresponda hasta la fecha.

Todo/a trabajador/a que esté trabajando desde el primero de enero disfrutara las vacaciones com-
pletas antes del 31 de diciembre, sin perjuicio de que en caso de cese en la empresa con anterioridad a
esa fecha de liquidaciones le descuente el importe equivalente a los dias disfrutados en exceso.

La empresa, a solicitud del trabajador/a, vendra obligada a darle por escrito antes del 31 de marzo
de cada ano, las fechas de disfrute de sus vacaciones anuales. Si después del 31 de marzo se variara
el periodo vacacional fijado, por necesidades de la empresa, cada semana corrida se compensara al
trabajador con un dia de descanso adicional.
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En ningun caso se podra variar el periodo de vacaciones en los treinta dias naturales inmediatamente
anteriores a la fecha fijada como inicial de las mismas.

Articulo 16. Permisos y licencias.-Todos/as los/as trabajadores/as comprendidos en el ambito de
aplicacion de este convenio tendran derecho al disfrute de los siguientes permisos y licencias con el
caracter de abonables y no recuperables:

a) Quince dias naturales por matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica sin hos-
pitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

c) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) El tiempo necesario para asistir a la consulta del médico o especialista con justificacion posterior
a entregar a la empresa en las 24 horas siguientes.

f) El tiempo necesario para la asistencia a examenes cuando se acredite la matriculacion en estudios
oficiales previa comunicacion de la fecha y hora de los mismos y su justificacion.

g) Tres dias de asuntos propios (se incluye el dia de san martin de porres). El disfrute del mismo sera
comunicado a la empresa con suficiente antelacion, debiéndose de disfrutar dentro del afio natural.

h) Resto de permisos conforme al art. 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Incapacidad temporal.-En los casos de incapacidad temporal por cualquier contingencia,
el/la trabajador/a tendra derecho a que se le complemente la prestacion de incapacidad que pueda
percibir con un complemento de mejora voluntaria, durante el tiempo que dure el pago delegado por la
empresa, que alcance hasta el 100% del importe de los conceptos retributivos correspondientes a su
categoria profesional, incluido pagas extras y antigliedad, quedando excluido de este complemento el
plus de transporte, horas extra y conceptos no regulares.

Articulo 18. Maternidad:

a) En el caso de embarazo, cuando exista prescripcion facultativa, la mujer cambiara su puesto de
trabajo, turno o funcion incompatible con su estado, por otro en el que pueda desarrollar su embarazo
en condiciones 6ptimas para su salud y la del feto, sin que este cambio pueda afectar a las percepciones
econdmicas que viniera percibiendo, y en ningun caso realizara trabajos nocturnos.

b) Las trabajadoras embarazadas disfrutaran del tiempo indispensable remunerado para la realizacién
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion en horario de
trabajo.

Articulo 19. Reduccién de Jornada por motivos familiares

a) Las trabajadoras tendran derecho por lactancia de un hijo menor de nueve meses, a una hora de
ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
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proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de jornada de media
hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. Este permiso podra ser disfrutado
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajasen.

b) Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afos o una
persona con discapacidad fisica, psiquica, o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. Tendran el mismo derecho quien
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempene actividad retribuida. La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los/as trabajadores/as hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas traba-
jadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas del funcionamiento de la empresa. La
concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y la reduccion de
jornada previstas en los apartados anteriores corresponderan al trabajador/a, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador/a debera preavisar al empresario con 15 dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada diaria.

c) La empresa, durante el periodo de lactancia por prescripcion facultativa, cambiara su puesto de
trabajo, turno o funcién por otro, silas condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo/a.

d) En cualquier caso, se aplicara lo dispuesto en el art. 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 20. Excedencia por cuidado de familiares:

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sean por naturaleza, como por adopcion.
O en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como previo a la adopcion, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o admi-
nistrativa.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos anos, los/as
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que se venia disfrutando.

El periodo en el que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo esta-
blecido en los apartados anteriores, no sera computable a efectos de antigiiedad

Los/as trabajadores/as tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo durante el primer afo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesio-
nal o categoria equivalente.
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El reingreso se notificara un mes antes de finalizar el periodo de excedencia y el mismo sera
automatico.

En cualquier caso se aplicara lo dispuesto en el art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Suspension con reserva del puesto de trabajo.- Se aplicara el contenido del articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Extincion del contrato de trabajo.-Cuando el empresario no cumpliese los requisitos
establecidos en el apartado 1 de este articulo o la decision extintiva del empresario tuviera como movil
algunas de las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley o bien se hubiera
producido una violacion de los derechos fundamentales y libertades publicas del/la trabajador/a, la
decision extintiva sera nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracion de oficio. La falta de
concesion del preaviso no anulara la extincion. Si bien el empresario, con independencia de los demas
efectos que procedan, estara obligado a abonar los salarios correspondientes a dicho periodo. La pos-
terior observancia por el empresario de los requisitos incumplidos no constituira, en ningun caso,
subsanacion de primitivo acto extintivo, sino un nuevo acuerdo de extincion con efectos desde su fecha.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los/as trabajadores/as durante el periodo de suspensién de contrato de trabajo por mater-
nidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural, adopcidén o acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d)
del apartado 1del articulo 45, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice
dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que se refiere la letra a), y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de
los permisos a los que se refieren los apartados 4, 4bisy 5 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos,
o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo46, y la de las
trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccién o reordena-
cién de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspension
de la relacion laboral en los términos y condiciones reconocidos en esta Ley.

c) La de los/as trabajadores/as después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspension del contrato por maternidad, adopcidén, acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcion o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion salvo que, en esos casos, se declare la
precedencia de la decision extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el gjercicio del
derecho a los permisos y excedencia sefalados.

Articulo 23. Seguro de accidentes.-En el caso de accidente de trabajo del que se derive reconoci-
miento de incapacidad permanente en grado de absoluta o el fallecimiento, el trabajador/a accidentado
o sus derechohabientes tendran derecho a una indemnizacion a tanto alzado de 24.000 euros. Esta
cantidad se asegurara mediante péliza de responsabilidad civil al efecto.

Articulo 24. Excedencia voluntaria.-El/la trabajador/a con al menos un afio de antigliedad en la empresa
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho soélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido mas de dos anos desde el final de la anterior excedencia. Las peti-
ciones de excedencia deberan concederse por la empresa en el plazo maximo de quince dias naturales,
a contar desde el dia de la presentacion de la solicitud, que tendra que ser anterior en un mes. La misma
se formulara necesariamente por escrito, a su recepcion la empresa acusara recibo. Durante el primer
afo de excedencia se mantendra la reserva del puesto de Trabajo.
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La solicitud de reingreso, en su caso, debe formularla por escrito el/la trabajador/a con un minimo
de dos meses de antelacion a la fecha de vencimiento del periodo de excedencia.

Del escrito de solicitud se acusara recibo por la empresa.

El reingreso efectivo estara condicionado a la existencia de vacante de la misma categoria profesio-
nal del solicitante. De no existir vacante de su misma categoria y si de una inferior, el excedente podra
optar entre reingresar ocupando plaza de inferior categoria con el salario de la misma o esperar a que
se produzca vacante de la suya.

Articulo 25. Excedencias especiales.-Dara lugar a la situacion de excedencia especial el nombra-
miento para cargo publico o sindical de ambito provincial, cuando su ejercicio sea incompatible con la
prestacion de servicios en la empresa. Si surgiera discrepancias a este respecto decidira la jurisdiccion
competente.

La excedencia se prolongara por el tiempo en que el/la interesado/a permanezca en el cargo que la
determina y otorgara derecho a reingresar en el mismo puesto de trabajo que viniera desempefando
el/la trabajador/a al producirse la excedencia computandose el tiempo de permanencia en esa situacion
como de trabajo efectivo a todos los efectos.

Articulo 26. Ropa de trabajo.-Anualmente al personal se le facilitara la siguiente ropa de trabajo ade-
cuado a las caracteristicas fisicas de cada trabajador:

a) Equipo de invierno: tres sudaderas, tres camisetas, tres pantalones, un anorak, dos pares de botas
de seguridad y un chaleco.

b) Equipo de verano: tres camisetas, tres pantalones, un par de botas de seguridad.
Estas prendas de trabajo se entregara en el mes de abril el de verano y en el de octubre el de invierno.

DISPOSICIONES RETRIBUTIVAS:

Articulo 27. Salarios.- Los salarios y conceptos salariales regulados en la actual tabla salarial vigen-
tes al 1 de enero de 2024 se revisaran en los siguientes términos, en todos los conceptos:

« Ano 2025, incremento a partir de las tablas salariales del 2024, de un 2,5%. Dicho incremento se
aplicara con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2025.

« ANo 2026, incremento a partir de la tablas salariales del 2025, de un 2,5%. Dicho incremento se
aplicara con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2026.

« Ao 2027. Revision salarial en funcién del IPC real resultante al 31 de diciembre de 2026. Con un
minimo de un 2% y un maximo de un 3%.

« Ao 2028. Revisiodn salarial en funcion del IPC real resultante al 31 de diciembre de 2027. Con un
minimo de un 2% y un maximo de un 3%.

Articulo 28. Antigliedad.-El complemento de antigliedad se calculara por trienios al 6% del salario
base, con un tope maximo de siete trienios.

Articulo 29. Pagas extraordinarias.-La empresa abonara en concepto de pagas extraordinarias lo
siguiente:

1).- Paga de VERANO: que sera de 30 dias, se abonara en el mes de junio de cada afo. Su devengo
sera de 1de julio del afio anterior al 30 de junio del afo del pago.
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2).- Paga de NAVIDAD: que sera de 30 dias, se abonara en el mes de diciembre de cada afo. Su
devengo sera de 1de enero a 31 de diciembre del afio en curso.

3.)- Paga de MARZO: Se establece un pago Unico para cada afio siendo su importe el reflejado en
las tablas salariales. El abono de la paga de marzo se realizara con la némina del mes de marzo del afo
que se trate y su devengo se realizara de enero a diciembre del afo anterior.

4).- Paga de SEPTIEMBRE: A partir del inicio efectivo de la nueva adjudicacién que se produzca
previsiblemente en octubre de 2026, se crea una paga extraordinaria denominada de septiembre que
consistira en el abono de una mensualidad del Salario Minimo Interprofesional en el mes de septiembre
de cada afno. El devengo sera del 1 de septiembre del afo anterior al 31 de agosto del afo del pago.

Esta paga extraordinaria se abonara de la siguiente forma, en el afno 2027, el 50% del importe de una
mensualidad del SMI de dicho afo. En el ano 2028 se abonara el restante 50% del importe de una men-
sualidad de SMI de dicho afo.

La empresa estara en condiciones de asumir esta paga extraordinaria siempre que mantenga en la
adjudicacion el volumen de negocio no por debajo del 20% actual, cuyo resultado se comunicara a la
Representacion Legal de los Trabajadores.

Articulo 30. Viajes y dietas.- Se establece en concepto de abono por dietas, para todas las categorias
profesionales, las cantidades contenidas en las tablas salariales:

a) Media dieta: cuando el/la trabajador/a prolongue o anticipe su jornada diaria mas alla o con ante-
rioridad a las 15:00 horas.

b) Dieta completa: cuando el/la trabajador/a tenga que pernoctar fuera de su domicilio, corriendo a
cargo de la empresa ademas el coste del alojamiento.

¢ ) Kilometraje: se abonara en caso de uso de vehiculo propio.
Los importes o valores para cada concepto devengado son los dispuestos en las tablas salariales
anexas.

Articulo 31. Plus de penosidad y peligrosidad.-Dada la actividad de la empresa, se establece un Plus
de penosidad y peligrosidad cuyo importe viene especificado en las tablas salariales anexas al presente
convenio.

Articulo 32. Complementos de puesto de trabajo.-

a) Complemento de destino o funcién.-Se establece un complemento de destino o funcion para los
administrativos en las cuantias reflejadas en las tablas salariales anexas.

b) Plus Convenio.- Aquellos/as trabajadores/as que se encuentren dentro del ambito funcional y
personal del presente convenio, percibiran el presente plus cuya cuantia salarial viene establecida en
las tablas salariales anexas.

Articulo 33. Plus especialista.-Se establece un plus de especialista para las categorias de mecanico,
mantenimiento y conductor de 22), cuyos importes aparecen reflejados en las Tablas Salariales anexas.

Articulo 34. Plus responsable de equipo.-Se establece un plus de responsable de equipo para aque-
llos/as trabajadores/as que dentro de sus correspondientes turnos de trabajo, ademas de realizar sus
tareas propias conforme a su categoria profesional, realicen labores de organizacion, coordinacion,
distribucion y supervision respecto a los demas trabajadores. Sera asignada dicha responsabilidad por
la Empresa. El importe del plus sera el dispuesto en las tablas salariales anexas para cada dia de trabajo
en el que desempene dichas funciones.
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Articulo 35. Premio a la natalidad.-Por el nacimiento de hijo/s 0 adopcidn/es, la empresa abonara un
unico premio de 100€ anuales. En el caso de que ambos progenitores permanezcan a la empresa, se
devengara un solo premio de natalidad.

CLASIFICACION PROFESIONAL Y FORMACION

Articulo 36. Clasificacion Profesional.-El sistema de clasificacion profesional que se contempla en
este Convenio se estructurara en funcién de lo previsto en el Convenio Colectivo General del Sector de
saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogidas, tratamientos y eliminacion de residuos y limpieza
y conservacion de alcantarillado.

Cada grupo profesional agrupa unilateralmente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion, encuadrandose en los mismos las distintas tareas, funciones, oficios, especia-
lidades profesionales y /o responsabilidades asignadas al personal.

La clasificacion del personal, que se indica en el articulo siguiente, es meramente enunciativa y no
presupone la obligacidon de tener cubiertas todas sus plazas.

Los contenidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal, deben considerarse simplemente indicativo.
Asimismo, todo trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus
superiores, dentro del general cometido propio de sus tareas, oficio, funciones, especialidad profesional
y/o responsabilidades asignadas, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y
utiles de trabajo.

La pertenencia o0 adscripcion a un grupo profesional capacitara para el desempeno de todas las
tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las
titulaciones, permisos de todo tipi, naturaleza y clase, capacitaciones especificas y de los demas requi-
sitos de caracter profesional contemplados en la normativa vigente.

Todo el personal de la Empresa estara sujeto a la movilidad funcional, en los términos establecidos
legalmente, segun las necesidades a cubrir en los distintos servicios.

Articulo 37. Grupos Profesionales.- El personal estara encuadrado, atendiendo a las tareas, funciones,
oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades que ejecute en la empresa, en alguno de los
siguientes grupos profesionales:

a) Grupo de Técnicos.

b) Grupo de Mandos Intermedios.
c) Grupo de Administrativos.

d) Grupo de operarios.

Articulo 38. Categorias Profesionales.- Cada grupo profesional comprende tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades que para cada uno de ellas se concreta en catego-
rias profesionales.

Estas funciones o especialidades profesionales seran equivalentes entre si dentro de cada grupo
profesional con independencia de sus derechos econdmicos previstos en las tablas salariales anexas.

A) Grupo de Técnicos. El grupo de personal técnico estard compuesto por las siguientes funciones
y/o especialidades profesionales que se corresponde con las distintas categorias profesionales que se
encuadran en este grupo profesional:

« Jefe de Planta: En posesion de un titulo de grado superior o en grado, desempefa las funciones
propias del servicio. Manda sobre la plantilla. Y es el responsable, junto a otro superior, de la gestion de
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las distintas actividades de la Empresa. Coordina, gestiona y manda sobre el trabajo de los demas tra-
bajadores de la planta, reportando directamente a su superior jerarquico.

» Técnico Medio Ambiente y Calidad: En posesion de un titulo superior o medio, o en grado, y depen-
diendo directamente del jefe de explotacion o, en su caso, del gestor de la explotacion o del jefe de
planta, si lo hubiese. Es el responsable de llevar a cabo todas las gestiones necesarias para el cumpli-
miento, puesta en marcha y seguimiento de las normas ambientales, de calidad y apoyo de logistica y
de seguridad de las actividades a su cargo. Tiene facultades para intervenir y disponer lo conveniente
para el buen orden del trabajo tanto en planta como con los conductores y administrativos. Tiene facul-
tades para emitir pedidos.

B) Grupo de mandos intermedios. El grupo de mandos intermedios esta compuesto por las siguien-
tes tareas, funciones, oficios y especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al traba-
jador, quedando encuadrado en este grupo profesional las siguientes categorias profesionales:

» Técnico de mantenimiento: En posesion de un titulo profesional que le capacite para el desempefno
de su puesto, desarrollara las funciones de su especialidad que le encomiende la empresa. Es respon-
sable del mantenimiento de los servicios a su cargo y muy especialmente del cumplimiento de cuantas
disposiciones se refieran a la conservacion y mantenimiento de las maquinarias y utillajes, y al buen
funcionamiento del servicio. Debe responder de la correcta ejecucion de los trabajos y de la disciplina.

C) Grupo de administrativos.- Este grupo esta compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

= Jefe Administrativo.- Personal con responsabilidad y mando directo en la oficina. Ordena y da
unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo y de las personas que tiene a su orden
antes sus jefes inmediatos, distribuyendo, coordinando y supervisando el trabajo de sus subordinados.

= Oficial Primera Administrativo.- Personal que actla a las 6rdenes de un jefe de administracion y
tiene a su cargo un servicio administrativo dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin
empleados a sus érdenes, realiza trabajos que requieren estudio, preparacion y reporte a su superior.

= Administrativo.- Personal que dedica su actividad a operaciones que le son encomendadas por
Sus superiores jerarquicos y en general a todas aquellas que se derivan de la gestion y funcionamiento
del area administrativa de la Empresa.

D) Grupo Operarios.- El grupo de operarios esta compuesto por las siguientes tareas, funciones,
oficios, especialidades profesionales y /o responsabilidades atendiendo a la categoria profesional del
trabajador:

o Oficial Primera Mantenimiento.- Con mando sobre otros operarios o sin ellos, posee los conoci-
mientos y cualificacion maxima del oficio y la practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno ren-
dimiento.

> Oficial Segunda Mantenimiento.- Con conocimiento tedrico-practico del oficio, sin llegar a la espe-
cializacién y conocimiento del oficial de primera, pero sabe y ejecuta los cometidos de su oficio, con la
suficiente perfeccion y eficacia.

o Mecanico.- Es el responsable del taller. De la reparacion de los vehiculos y de las maquinarias
mecanicas de traccion. Se encargara del buen funcionamiento, revisién y conservacion de los vehiculos de
la Empresa y del mantenimiento y conservacion de las herramientas y del material del taller y del orden
y limpieza del propio taller. Observara las prescripciones técnicas de los vehiculos y sera el responsable
de las inspecciones técnicas de los mismos.
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o Jefe de equipo.- Es el pedn especializado que, ademas de realizar, su propio cometido, dirige y se
responsabiliza del trabajo del personal que integra su equipo. Puede sustituir a su superior jerarquico en
ausencia de éste.

o Conductor de Primera.- El/la trabajador/a en posesion de los permisos y carnet de conducir, incluido
el ADR. correspondiente tiene capacidad y aptitud para conducir de forma habitual vehiculos trailer y por
encima de los 3500,00 Kg.

o Conductor de Segunda.-Es el/la trabajador/a que, hallandose en posesion del carnet de conducir
correspondiente y del carnet de ADR, conduce vehiculos de empresa cuya capacidad de carga no excede
los 3500,00 kg.

o Pedn Planta.-Es el/la trabajador/a dedicado al tratamiento de residuos y a la higienizacién de con-
tenedores, asi como al mantenimiento de las condiciones de limpieza e higiene de la instalacion. En caso
de asumir las funciones de responsable de turno, percibira el plus correspondiente.

o Pedn DDD.- El/la trabajador/a que, con la cualificacion profesional suficiente, se dedica a trabajos
de control de plagas y mantenimiento de instalaciones frente al riesgo de legionelosis y otras plagas.

o Oficial Primera de Planta y de DDD.- Es el/la trabajador/a con mando sobre otros/as trabajadores/
as o sin él, que posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero, delicadeza y pleno
rendimiento.

o Oficial segunda Planta y DDD.- Es el trabajador que con el conocimiento técnico y practica del
oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccion exigidas a los oficiales de primera, ejecuta los come-
tidos con perfeccion y eficacia.

o Otros.- Se reconoce a efectos de aplicacién de este Convenio las categorias no definidas aqui pero
existentes en la Empresa de: comercial y conserje. Asi como todas aquellas que por necesidades de la
Empresa puedan crearse durante la vigencia de este convenio.

Articulo 39. Formacion.- La empresa fijara anualmente un calendario de formacion obligatoria, con
la conformidad de los representantes de los trabajadores. Con esta formacién se pretende mantener
actualizado permanentemente la capacitacion de sus trabajadores/as, asegurando la cualificacion per-
sonal de éstos, promoviéndose la formacion especializada que suponga una mejora que redunde en la
calidad del trabajo. Para ello, se estudiaran y valoraran las solicitudes que hagan los/as trabajadores/as
para recibir la formacién ofertada por la Empresa, debiendo ésta facilitar la asistencia del personal a los
cursos para los que hayan sido asignados, pudiendo realizarse dicha formacién fuera de los horarios de
trabajo.

En los supuestos de formacion especifica necesaria para que el/la trabajador/a pueda seguir osten-
tando su capacitacion profesional que le permita seguir accediendo a su puesto de trabajo, como los
casos necesarios formativos para la renovacion del carnet de ADR, renovacion del CAP, renovacion de
homologaciones para el control de plagas y legionela, entre otros, sera la Empresa la que asumira la
obligacion de facilitar la formacion reglada, asumiendo los costos de dicha formacion. Los sobrecostos
que puedan originarse de esta formacion provocados por el propio trabajador, serd, en este caso, éste
quien deba asumir dichos costos formativos, no pudiendo ejercer las funciones para las que fue contra-
tado si el acceso a su puesto de trabajo depende de la obtencién de los titulos, carnets u homologacio-
nes necesarios para el desarrollo de su prestacion. En este supuesto, el trabajador debera pasar a una
categoria inferior mientras perdure la imposibilidad de acceso a su puesto de trabajo de origen, percibiendo
los salarios correspondientes a la categoria profesional del puesto de trabajo que desempefie.

Las horas de formacion realizadas fuera del horario de trabajo del trabajador/a, se compensaran
durante el ano natural en que se hayan generado con dias de descansos, siendo para tal fin equivalente
una hora de formacion a una hora y quince minutos de trabajo ordinario.
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GARANTIA DE EMPLEO

Articulo 40. Subrogacion del personal.-En virtud de lo dispuesto en el articulo 49 y siguientes del
capitulo XI del Convenio Colectivo General del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE num.
258 de 25/10/2024), y como norma convencional supletoria, complementaria y subsidiaria del presente
Convenio Colectivo de Empresa, se prevé para el personal afecto a este Convenio la subrogacion del
personal con ocasion de la sustitucion de entidades o clientes que se sucedan, en una concreta activi-
dad o varias de las reguladas en el ambito funcional del presente convenio, en los términos, condiciones
y supuestos pactadas en el Convenio Colectivo General del Sector.

DERECHOS SINDICALES
Articulo 41. Derechos y garantias sindicales.
1)Constitucion de secciones sindicales:

Los/as trabajadores/as afiliados/as a un mismo sindicato podran constituir la Seccién Sindical en la
empresa de conformidad con los estatutos del sindicato. Los miembros de la Seccion Sindical elegiran,
de entre ellos, a los Delegados Sindicales que les correspondan, de conformidad con el articulo 10.2 de
la Ley Organica de la Libertad Sindical y cuyas funciones seran las siguientes:

-Representar y defender los intereses de su sindicato y de los afiliados al mismo en el seno de la
empresa y servir de medio de comunicacion entre el sindicato y la empresa. -Podran asistir a las reu-
niones del comité de empresa, delegados de personal, comité de prevencion de riesgos laborales y
comisién mixta con voz pero sin voto. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que los
representantes de los trabajadores con el deber de sigilo previsto para los mismos.

-Seran oidos por la empresa en aquellos problemas que afecten a los trabajadores en general y a
los afiliados a su sindicato.

-Se les informara por la empresa de los despidos 0 sanciones graves o muy graves, pudiendo emi-
tir informe no vinculante.

2) Crédito horario sindical:

Los/as delegados/as de personal, miembros del Comité de Empresa y Delegados/as de Seccion
Sindical de Sindicato con representacion en el Comité de Empresa, dispondran de 20 horas men-
suales que podran ser acumuladas, dentro de cada mes, en uno o varios de sus miembros, en la forma
que estos acuerden. La acumulacion debera ser comunicada a la empresa con caracter previo.

3) Facultades:
Los comités de empresa, delegados/as de personal y delegados/as sindicales tendran los derechos
y garantias reconocidas por el Estatuto de los Trabajadores y a la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 42. Comisién de Seguridad y Salud Laboral.-

Se crea una comision de Seguridad y salud Laboral que tendra como mision prioritaria el estudio de
las consecuencias que en el ambito de la empresa supone la aplicacion de la normativa sobre la preven-
cioén de riesgos laborales, asi como del analisis de los riesgos que afecten a las diferentes actividades
de la empresa y los planes de prevencion de la misma, determinar la formacién a impartir en esa mate-
ria, establecer el cuadro y la naturaleza de las denominadas revisiones médicas especificas y velar por
el cumplimiento por parte de la empresa y de los trabajadores de las normas de prevencion y el uso de
los medios colectivos e individuales establecidos.
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La Comision estara integrada por dos miembros : debera constituirse en el plazo maximo de dos
meses a contar desde la firma del Convenio y formaran ‘parte de la misma con caracter paritario, un
miembros nombrados por las centrales sindicales con presencia en la empresa y un miembros desig-
nados por la direccion de la misma, pudiendo asistir, con voz pero sin voto, dos asesores por cada una
de los representaciones.

En la reunion de constitucion de la Comision debera establecerse un calendario de reuniones, asi
como el procedimiento por el que se regulara su funcionamiento. Esta regulacion debera recoger lo
relativo al régimen de sesiones, 10s plazos para la elaboracion de trabajos, estudios, y propuestas, asi
como lo referente al sistema de adopcién de acuerdos que requeriran en todo caso, al menos, el voto
favorable de la mitad mas uno de sus miembros de cada una de las representaciones integrantes de la
Comision. La comisidon asume, en los acuerdos adoptados en su seno, la responsabilidad compartida
frente a la normativa de prevencion de riesgos laborales y sus acuerdos tendran el mismo valor
que lo pactado en Convenio Colectivo.

REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 43. Facultad sancionadora.-Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion
de la empresa en virtud de incumplimientos laborables, de acuerdo a la graduacion de las faltas y san-

ciones que se establecen en los articulos siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica que no
puedan existir otras, las cuales seran calificadas segun la analogia que guarden con aquéllas.

Articulo 44. Graduacion de las faltas.-Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as al servicio de
la empresa se clasificaran atendiendo a su importancia y circunstancias concurrentes en leves, graves
y muy graves.

Articulo 45. Faltas leves.-Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Los reiterados descuidos, errores o demoras inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.

2. Dos 0 mas faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, de
20 minutos 0 mas, sin que existan causas justificadas. Silas faltas de puntualidad sin causa justificada
son superiores a treinta minutos se considerara falta grave.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre
que dicho abandono no resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el trabajo de los demas

operarios, en cuyos supuestos se considerard como falta grave o muy grave.

4. El descuido voluntario en la conservacion del material, prendas de trabajo o medios de proteccién
y en su limpieza.

5. No comunicar ala empresa los cambios de domicilio 0 circunstancias personales que puedan
afectar a su relacién y obligaciones con la empresa en el plazo de cinco dias después de haberlo
efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal reiteradamente.

7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

8. Las peleas con los companieros de trabajo en las dependencias de la empresa o durante la jornada
laboral.

9. Faltar un dia al trabajo sin autorizacion o causa justificada.
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10. Entregar los partes de alta, baja o confirmacion en caso de incapacidad temporal fuera del plazo
legal establecido.

11. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a descanso.

12. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las veinticuatro
horas siguientes la razén que la motivo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

13. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste para el buen
desarrollo del trabajo.

14. Faltas de respeto y educacion en el trato con los companeros de trabajo y faltas de respeto e
incorreccion en el modo de dirigirse a superiores o subordinados.

15. Una falta al trabajo no justificada cuando tenga que relevar a un companero.

Articulo 46.- Faltas graves.-Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, superiores
a veinte minutos, sin que existan causas justificadas. Si la falta de puntualidad sin causa justificada es
superior a treinta minutos se calificara como falta muy grave.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia injustificada a los superiores en el desarrollo normal de trabajo. Si la desobe-
diencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa,
se considerara como falta muy grave.

6. Dormir durante la jornada de trabajo, salvo causas de fuerza mayor.

7. Actitudes o comportamientos reiterados que degraden la buena imagen de los/as trabajadores/as
del sector o de la empresa.

8. Faltas reiteradas y notorias de respeto o consideracion al publico.

9. Descuidos importantes en la conservacion y limpieza de las herramientas, Utiles y medios de
proteccion que lo requieran.

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para
uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion. Hacer uso del teléfono
movil durante la prestacion del servicio para asuntos ajenos a la relacion laboral con la Empresa. En caso
de reiteracion en la comision de esta infraccion, sera clasificada la misma como muy grave.

1. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, que ocasione perjuicios graves a la
empresa o pueda ser causa de accidente de sus companeros.

12. La disminucion voluntaria del rendimiento normal del trabajo.

13. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion; consentir los conductores que suban los traba-
jadores no autorizados, o subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa justificada o fuerza mayor.
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14. No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo
0 perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus companeros, la empresa o terceros.

15. La negligencia o imprudencia grave y no justificada en el desarrollo de la actividad encomendada.

16. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia 0 accidente que observe
en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha informacién.

17. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

18. La negligencia grave en la conservacion de materiales 0 maquinas cuando el trabajador tenga a
su cargo dicha conservacion y esté cualificada.

19. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas en el trimestre anterior.

20. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.

21. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

22. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

23. La alteracion o permuta de turnos, trabajos o0 vacaciones sin conocimiento del superior jerarquico.

24. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de ruta y/o no
cumplimentar la misma.

Articulo 47.- Faltas muy graves.-Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de un seis meses o quince
durante un afo.

2. Faltar al trabajo mas de tres dias durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

3. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de treinta dias, superio-
res a treinta minutos, sin causa justificada.

4. Mas de diez faltas de puntualidad superiores a 30 minutos en la asistencia al trabajo sin justificar
en el periodo de seis meses.

5. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

6. La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa, que pueda
implicar desconfianza para ésta y, en todo caso, las de duracién superior a seis anos.

7. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquina-
ria, aparatos instalaciones, edificios, enseres, documentos, o cualquier otro objeto de la empresa.

8. Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador o a sus companeros.

9. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

10. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, de sus trabajadores o de las representaciones sindicales.
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11. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo aun no siendo habitual, o fuera del mismo vistiendo
uniforme de la empresa.

12. El incumplimiento de lo establecido en este Convenio en materia de discrecion profesional.
13. La competencia desleal.

14. Las ofensas verbales reiteradas asi como las fisicas y los malos tratos de palabra u obra y/o fal-
tas graves de respeto y consideracion a los superiores, compaferos o subordinados.

15. Las ofensas verbales reiteradas asi como las fisicas y los malos tratos de palabra u obra y/o fal-
tas graves de respeto y consideracion al personal que trabaja en las instalaciones del cliente que ha
contratado nuestros servicios, independientemente de la modalidad de contratacion que los vincule
al mismo.

16. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando ello ocasione perjuicio muy grave para
la empresa o fuera causa de accidente para el trabajador, sus compafneros o terceros.

17. La imprudencia o negligencia inexcusable.

18. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad e
higiene en el trabajo, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa, o
hacer uso indebido de los mismos, cuando no esté justificado.

19. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

20. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

21. La desobediencia continuada o persistente.

22. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, aun de no producirse altera-
ciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegidos.

23. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la realizacidn del servicio,
gue sean constitutivos de delito.

24. Originar frecuentes rinas y pendencias con los compaferos de trabajo.
25. Alegar motivos falsos para obtener licencias.

26. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los ultimos seis meses,
siempre que haya sido objeto de sancion firme.

27. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.

Articulo 48. Prescripcion de las faltas.-Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido

Articulo 49.-Sanciones.-Para la aplicacion de las sanciones se tendra en cuenta el grado de respon-
sabilidad del trabajador/a, asi como la repercusion del hecho en los demas trabajadores y el perjuicio
ocasionado a la empresa .

-Sanciones por faltas leves:
o Amonestacion por escrito.
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o Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

-Sanciones por faltas graves:
-Amonestacion por escrito.
o Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.

-Sanciones por faltas muy graves:

-Amonestacion por escrito.

-Suspension de empleo y sueldo hasta treinta dias.
-Despido.

IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Articulo 50. Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.-

1. Las partes firmantes del presente Convenio, impulsaran el analisis y la promocion de iniciativas
que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y de no discriminacion en las condiciones laborales por razones de género, estado
civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato,
asi por razones de lengua, dentro del Estado espanol, todo ello, de conformidad a la legislacion vigente
y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, que entré en vigor
el dia 24 de marzo de 2007.

2. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no cum-
plimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas
de accion positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion, entre otras,
las politicas de contratacion, empleo, igualdad de oportunidades, etc.

A tal finalidad ambas partes llegar a los siguientes acuerdos:

o Los procedimientos de seleccion que impliquen promocidn respetaran el principio de igualdad de
oportunidades.

o En materia de contratacion, se promovera, el que, a igual mérito y capacidad se contemple positi-
vamente el acceso del género menos representado.

o Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que induzca a
pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno y otro género.

3. Al personal incluido en este convenio, les sera de aplicacién el Plan de Igualdad de la Compania
o del grupo de empresas y estaran afectado, si a ello ha lugar, en todas las decisiones que se planteen
por la comisién de igualdad en vigor en la empresa o en su caso, en el grupo de empresas.

Disposicion adicional primera.-

Retirada de carné de conducir.-En caso de que a un conductor/a le fuese retirado el carné de con-
ducir como consecuencia de conducir un vehiculo propiedad de la empresa por cuenta y orden de la
misma, debera ser acoplado a un puesto de trabajo lo mas cercano posible en la escala de categorias.
Si la retirada es por seis meses, dicho beneficio sélo podra ser utilizado una sola vez. Si por las carac-
teristicas de la empresa no existiera ningun puesto de trabajo distinto al de conductor, dicho beneficio
solo se aplicara por un periodo de seis meses al 100% y por el resto del periodo de suspension se redu-
cird al 80% de las percepciones que le correspondan. Se excluiran los casos en los que la retirada de
carné sea debida al consumo de drogas y/o alcohol probado y/o habitual. Se amplia dicha proteccién a
las retiradas producidas durante el periodo "in itinere” con el maximo de una hora de ida y una hora de
vuelta, excepcion hecha de los casos de droga y/o alcohol, exceso de velocidad y delitos tipificados en
el Codigo Penal. Se producira acoplamiento a la categoria mas cercana con retribucion del trabajo que
se realice. b) Sanciones de trafico: la empresa se hara responsable de las sanciones y multas de trafico
que se impongan a los conductores, cuando éstas sean imputables a la misma. El/la conductor/a viene
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obligado, cuando le sea notificado personalmente, a entregar el boletin de denuncia a la empresa a la
mayor brevedad posible.

Disposicion Adicional Segunda:
Jubilacién Parcial.-

Todos/as los/as trabajadores/as que cumpliendo con los requisitos exigidos por la ley deseen ads-
cribirse a la modalidad de jubilacion anticipada parcial en las condiciones que se establecen en el
presente convenio, podran hacerlo, obligandose la empresa a cumplir los tramites necesarios para su
obtencion. No sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo primero del presente articulo hasta que se
jubile totalmente

Dicha posibilidad se sujeta a los siguientes requisitos:

1- Podran acceder a la jubilacion parcial que se regula en el presente acuerdo los /as trabajadores/
as que, teniendo derecho conforme a la actual legislacion a la jubilacién anticipada total, rednan asimismo
las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de la Segu-
ridad Social. Dicha acreditacion se efectuara presentando ante la empresa certificado original de vida
laboral junto con el escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse a lo dispuesto en el
presente articulo, con una antelacion de, al menos, tres meses a la fecha prevista para la jubilacion.
Ademas, sera necesario que, al momento de inicio de la situacion de jubilacion parcial, el interesado no
se encuentre en ninguna de las causas de suspension del contrato de trabajo previsto por la legislacion
vigente.

2- El porcentaje en que se podra solicitar la jubilacion parcial sera el que establezca la normativa
vigente en cada momento.

3- Dicha relacion laboral se instrumentara mediante la suscripcion de un contrato de trabajo a tiempo
parcial y por escrito en modelo oficial.

4- La empresa celebrara simultaneamente un contrato de relevo con un/a trabajador/a en situacién
de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion determinada, en el cual
deberd cesar previa y obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por el/la
trabajador/a que se jubila parcialmente. La duracién de este contrato sera igual a la del tiempo que le
falte al trabajador sustituido cesara con anterioridad al servicio de la empresa por cualquier causa, en
Ccuyo caso se extinguira igualmente el contrato de trabajo de relevista.

5- El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el/la trabajador/a parcialmente jubilado tendra
una duracion igual a la que, en el momento de su celebracion, le reste para alcanzar su edad minima
para la jubilacion ordinaria, momento en el que se extinguira dicho contrato de trabajo, debiendo pasar
de modo forzoso dicho/a trabajador/a la situacion de jubilacion total.

Disposicion Final.- Aquellas materias no reguladas en el presente Convenio Colectivo se regularan
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo General del Sector de saneamiento publico, limpieza viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado, sir-
viendo éste dado su ambito superior como norma complementaria, supletoria y subsidiaria de aquel.
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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA
VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERIA DE VIVIENDA, EMPLEO, JUVENTUD E IGUALDAD /

03977-2026

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO

Vista la solicitud de inscripcion y publicacidon del acta de la reunion de la comision paritaria del
Convenio Colectivo del Sector de Odontdlogos y Estomatdlogos de la provincia de Castellon,
codigo 12101065012025, por la que se acuerda la aprobacién de las tablas salariales para el afno
2026.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi
como en el art. 2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3y 4 de
la Orden 37 /2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente
establecidas en el articulo 22.5 de la ORDEN 2/2026, de 12 de mayo, de la Vicepresidencia Primera
y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad, por la que se desarrolla el Decreto
19/2026, de 13 de febrero, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad.

Esta Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Castellon de la Plana a 1 de septiembre de 2026

EL DIRECTOR TERRITORIAL
JOSE LUIS CHIVA CABEDO
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ACTA DE LAICOMISI(')N PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
ODONTOLOGOS Y ESTOMATOLOGOS DE LA PROVINCIA DE CASTELLON

ASISTENTES:

POR LA PARTE EMPRESARIAL

Asociacion Patronal Convenio colectivo de Odontologos y Estomatélogos de la provincia de
Castellon

Dna Priscila Miravet Lépez

PARTE SOCIAL
Por FSS-CCOO-PV
Dna. Ana M@ Sanchez Torres

Por FeSP-UGT-PV
D. Miguel Angel Garcia Martinez

En Castelldn de la Plana, siendo las 12:00 horas del dia 20 de abril de 2026, en la modalidad de
viodeoconferencia, se reunen de una parte la Asociacion Patronal del sector del Odontélogos y
Estomatologos de la provincia de Castellon, y de otra parte las representaciones sociales, Servicios
Publicos de la Union General de Trabajadores del Pais Valenciano (SP-UGT-PV) y Federacién de
Sanidad y Sectores sociosanitarios de Comisiones Obreras del Pais Valenciano (FSS-CCOO-PV),
para tratar el siguiente

ORDEN DEL DiA
1. Aprobar para su publicacién las tablas salariales de 2026 para el convenio colectivo de
Odontologos y Estomatodlogos de la provincia de Castellon

ACUERDOS
1. A los efectos de dar cumplimiento de lo establecido en el articulo 42 del convenio colectivo
de Clinicas Dentales de la provincia de Castellon, se aprueban por unanimidad para su publicacién
y demas efectos, las tablas salariales que se adjuntan a la presente acta como anexo I.

Dicho articulo 42 establece que: “Para el aflo 2026 se establece un incremento salarial de 2
puntos porcentuales, siempre que el IPC sea inferior; en caso de que el IPC sea superior a 2, sera
de aplicacion éste, con un limite en todo caso del 3,5%

Por tanto, las tablas salariales para el afo 2026, tendran un incremento de un 2,9 % sobre las
tablas salariales de 2025.

Para las trabajadoras y trabajadores, que en computo anual cuando tales salarios en su
conjunto y en computo anual fuesen inferiores al salario minimo interprofesional establecida en el
Real Decreto 126/2026, de 18 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para
2026, sin que en ningun caso pueda considerarse una cuantia anual inferior a 177 094 euros. Se
establecera un complemento para igualar al SMI, dividido en 12 mensualidades.

Asi mismo, se acuerda el ajuste de la clasificaciéon profesional, segun lo establecido en el
convenio colectivo, y por el que se actualizan las categorias profesionales por grupos,
equiparandose a la nueva clasificacidn y declarando algunas de ellas como categorias a extinguir
a la finalizacion de los contratos en vigor.

En prueba de conformidad, y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion y se procede a la
lectura y firma de la presente acta.
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ANEXO |
Tabla salarial para 2026
Mes Afo

Odontodlogo/a director/a 2.288,00 €| 32.032,00€

NIVEL |
Odontétologo/a 1.927,22 €| 26.981,08 €
PERSONAL SANITARIO NIVELII | Enfermero/a 1.482,72 €| 20.758,08 €
NIVEL Il Higienista Dental 1.319,62 € 18.474,69 €
NIVEL IV | Auxiliar Enfermeria/TCAE 1.203,50 €| 16.849,00 €
NIVEL | Licenciatura 1.927,22 €| 26.981,08 €
NIVEL Il Diplomatura 1.482,72 €| 20.758,08 €
PERSONAL NO SANITARIO NIVEL Il | Administrativo/a 1.364,10 €| 19.097,40 €
NIVEL IV | Auxiliar Administrativo/a 1.203,50 €| 16.849,00 €
NIVEL V Limpieza/Mantenimiento 1.203,50 € 16.849,00 €
Trienios 25,33 € 354,62 €

CLASIFICACION PROFESIONAL

Antes

Responsable sanitario
Titulado superior
Enfermero/a

Higienista dental
Auxiliar enfermeria
Ayudantes 12, 22 y 32 ano
Jefe administrativo
Oficial administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Recepcionista

Oficial

AYUNDANTE
Pedn/limpieza

Ahora

Odontologo/ director/a
odontdlogo/a
Enfermero/a

Higienista dental
Auxiliar enfermeria

A EXTINGUIR

A EXTINGUIR
ADMINISTRATIVO/A
Auxiliar administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
A EXTINGUIR

A EXTINGUIR
Limpieza/mantenimiento
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacio Provincial de Castell¢ / Diputacion Provincial de Castelldn

04059-2026-U

MEDI AMBIENT

ANUNCIO

Mediante Decreto de Presidencia, por delegacion el Diputado delegado, n.° 2026-0363 de
fecha 18 de febrero de 2026 se aprueba la modificacion de la distribuciéon definitiva de créditos de
las aplicaciones presupuestarias de las subvenciones a entidades locales de la provincia para
actuaciones en el medio natural 2026, quedando el crédito disponible y la distribucién definitiva de
la misma como se indica a continuacion.

La publicacion se realiza con anterioridad a la concesion de subvenciones a entidades locales
de la provincia para actuaciones en el medio natural para el ejercicio 2026.

Aplicacion que disminuye:

Codigo Denominacion .Cred|'to Disminucion Crédito final
disponible
17001/4632500 Subvenmones a mancqmumdades 7.750,00 € 1.353,55 € 6.396,45 €
actuaciones en el medio natural
170014681000 Subyenmones a ELM. actuaciones en el 2.250,00 € 2.250,00 € 0,00 €
Medio Natural
17001/7630000 | SuPvenciones a mancomunidades actuaciones 775000 € | 2.029,95 € 5.720,05 €
en el medio natural. Gastos de inversion
170017681000 | SuPvenciones a ELM. actuaciones en el 2.250,00€ | 2.250,00 € 0,00 €
Medio Natural — Gastos de inversion
Aplicacion que se incrementa.
Codigo Denominacion Creédito Aumento Crédito final
disponible
17001/4620000 Subvenciones a ayuntamientos actuaciones en 140.000,00 € 3.603,55 € 143.603,55 €
el medio natural
17001/7622500 Subvenciones a ayuntamientos actuaciones en 140.000,00 € 4.279,95 € 144.279,95 €
el medio natural. Gastos de inversion

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castello de la Plana, a 11 de septiembre de 2026, a la fecha de la firma electrdnica.
El Diputado Delegado: José Maria Andrés Alds
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03965-2026

ALCUDIA DE VEO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de 03/08/2026, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

Modificacion de créditos n.° 5/2026 en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de

crédito para la aplicacion del superavit presupuestario del ejercicio 2025 a inversiones
financieramente sostenibles

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Credito Creditos
iniciales Extraordinario/Suplemento finales
Progr. Econdémica de crédito

Terminacion de las
obras del Albergue

482 622.00 Municipal Turistico 0,00€ 2159778¢ | 2097.78€

(Casa Abadia)

135 624 Adgquisicion de 0,00€ 8.364,25€ 8.364,25€

vehiculo automovil
de etiqueta ECO
TOTAL 29.962,05€ 29.962,05€

Esta modificacion se financia con cargo al superavit presupuestario resultante de la liquidacion
2025 (Remanente de Tesoreria para Gastos Generales) en los siguientes términos:

AplIC?CIQh Descripcion Euros
economica
870 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 29.962,05€
TOTAL INGRESOS 29.962,05€

Contra el presente acuerdo, de conformidad con el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede en Valencia,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, en relacion con el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, de 2 de abril, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del

acto o acuerdo impugnado.

Alcudia de Veo a 3 de septiembre de 2026
El Alcalde, D. Mariano Molina Palanques
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04069-2026-U

ARANUEL
DELEGACION DE COMPETENCIAS Y FIRMA POR SUSTITUCION DE LA ALCALDESA 2026
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En fecha 8 de septiembre de 2026, la Alcaldesa del Ayuntamiento de Arafuel ha dictado el siguiente
Decreto N° 2026-0226:

"Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impe-
dimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenfar las funciones
del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que del 14 de septiembre al 4 de octubre de 2026 la Sra. Alcaldesa se encontrara ausente del
Municipio por vacaciones.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Teniente de Alcalde D2 Concepcion Catalan Catalan la totalidad de las fun-
ciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, durante el periodo del 14 de septiembre al 04 de octubre de 2026, la Sra. Alcaldesa
se encontrara ausente del Municipio por vacaciones.

SEGUNDO. La delegaciéon comprende las facultades de direccién y de gestion, asi como la de resol-
ver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que
afecten a terceros.

TERCERO. El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando
se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referen-
cia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptaciéon
del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa
manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
14/09/2026

Alcaldesa- Presidenta, Maria del Roser Gimeno Amordés
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04060-2026-U

BENICARLO
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion municipal, en sesion ordinaria, celebrada el dia 30 de julio de 2026,
ha aprobado con caracter inicial el siguiente expediente:

- Planes de Emergencia 2026 del Ayuntamiento de Benicarlo:

« Plan Territorial Municipal de Emergencias de Benicarlo.
« Plan de Actuacion Municipal frente al riesgo de Inundaciones de Benicarlo.
« Plan de Actuacion Municipal frente al riesgo de Incendios Forestales de Benicarlo.

Por ello, se expone al publico dicho expediente, durante el plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar, ante el Pleno, las reclamaciones vy
alegaciones que estimen oportunas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley
13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias, y en
el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo los planes de emergencia 2026 podran ser examinados por cualquier
interesado en las dependencias de la Policia Local del Ayuntamiento de Benicarlé (edificio sito en la
calle Sant Francesc n.° 94), de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, o en la siguiente direccion:

URL: https://www.ajuntamentdebenicarlo.org/pol/ppol-pemergencia.php

Los planes de emergencia 2026 se consideraran definitivamente aprobados si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Benicarlo, 11 de septiembre de 2026

El concejal delegado de de Policia Local y Proteccion Civil,
(D.A. 06/10/2023)

(Firmado digitalmente)

Fabian Juan Flos Ruiz
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04064-2026-U

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provision en propiedad de UNA (1)
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, en el Ayuntamiento de Benicassim.

Por Decreto de la Alcaldia n.° 2026-3776 de fecha 11 de septiembre de 2026, en relacion a la provi-
sion en propiedad mediante oposicién, turno libre para la provision en propiedad de UNA (1) plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial, pertenecientes al Grupo A Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2025, se ha adoptado
la siguiente Resolucion:

PRIMERO.- Aceptar la abstencion de D. Manuel Escrig Langa en el proceso selectivo.

SEGUNDO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provision en
propiedad de UNA (1) plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, pertenecientes al Grupo A Subgrupo A2,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica.

Relacion de admitidos/as:

1. PARTIDAS ESPINOZA, ALFREDO GABRIEL
2. PINAR ALONSO, JUAN PEDRO

3. PIRTAC MARIAN, MIHAIL

4. RODRIGUEZ RUBIO, LUIS

5. SANZ PERELA, ISABEL

6. TENA TRISTANTE, VICTOR

7. TRONCHO GASCH, MARC

8. VILLA TEULER, VICTOR

9. BARREDA ALBERT, ESTER

10. CANOS PEIRATS, VICENTE ERNESTO
11. CARBAJO BORRAJO, MIGUEL

12. CHIVA EDO, ELENA

13. COLLADO GIMENO, MATILDE

14. ESCOLANO BORT, CARLOS

15. FARINOS GIMENEZ, MATILDE VICENTA
16. FENOLLOSA MANEZ, RICARDO

17. LAZARO BIELBA, TATIANA

18. LLOBAT GUARINO, ALFONSO

19. MARQUES LALIGA, JUAN ANDRES
20. MIRA GARCIA, PABLO

21. OLMO JIMENEZ, PABLO

Relacion de excluidos/as y motivo de la exclusion:
1. PAEZ-PUMAR BRITO, SOFIA EUGENIA - Titulacién no adecuada

2. PICAZO AROCA, JORGE ALBERTO: No aporta titulacion y pago de tasa.
3. JOVENA CASAN, JAVIER - No aporta DNI, no aporta pago de tasa, titulacion no adecuada.
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TERCERO.- Modificar la constitucion del Organo Técnico de Seleccion (Tribunal) que ha de calificar
el proceso selectivo, debido a la aceptacion de la abstencion de D. Manuel Escrig Langa, el cual estara
integrado por los siguientes miembros:

 Presidencia:

o Titular: DAa. Carmen Fabra Peirat, Ingeniero Técnico Industrial. del Ayuntamiento de Benicassim.

o Suplente: D. Clemente Martin Branchadell, Ingeniero Técnico de Servicios del Ayuntamiento de
Benicassim.

« Secretaria:
o Titular: D. Gregorio Juarez Rodriguez, Vicesecretario del Ayuntamiento de Benicassim.
o Suplente: D2. Berta Garcia Prades, Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Benicassim.

« Vocales

o Titular: D. Miguel Alvarez Martin, Arquitecto del Ayuntamiento de Benicassim.

o Suplente: D. José Formenti Bordes, Ingeniero de Caminos Canales y Puertos del Ayuntamiento de
Benicassim.

o Titular: D. Cristébal Badenes Catalan, Ingeniero Industrial, Director de Servicios Urbanos, Infraes-
tructuras y Medio Ambiente en el Ayuntamiento de Castellon de la Plana.

o Suplente: D. Fernando Negre Tena, Ingeniero Industrial del Ayuntamiento de L'Alcora.

o Titular: D. Clemente Martin Branchadell, Ingeniero Técnico de Servicios del Ayuntameinto de
Benicassim.

o Suplente: D3. Eva Matutano Garcia, Jefa de la Seccién de Informatica del Ayuntamiento de
Benicassim.

CUARTO.- Ratificar la fecha de celebracion del primer ejercicio de la oposicion, el dia 8 de octubre
de 2026 a las 11:30 horas, en el edificio municipal Josep Barbera i Cepria, sito en la calle Jutge Manuel
Gual, 1 de Benicassim.

QUINTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en el
Tablon de Edictos de la Corporacién y en la pagina web municipal.

En Benicassim, en la fecha indicada al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN.

Benicassim, 14 de septiembre de 2026

Alcaldesa, Susana Marqués Escoin
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03947-2026

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

EXPEDIENTE: 10559/2026
ASUNTO: Aprobacion Bases especificas reguladoras de la concesion subvenciones para la Cam-
pana Bonos Comercio Benicassim 2026

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 21 de agosto de 2026, acordo, entre otros,
aprobar las siguientes Bases especificas de las concesiones de subvenciones para la “Campana
Bonos Comercio Benicassim 2026"

“BASES ESPECiFIQAS DE LAS SUBVENCIONES "CAMPANA BONOS COMERCIO 2026" DEL AYUN-
TAMIENTO DE BENICASSIM

BASE PRIMERA. Objeto

1. El objeto de las presentes bases es la regulacion de las ayudas incluidas en la campafa “Bonos
de Comercio de Benicassim 2026", destinadas a potenciar las compras en el municipio de Benicassim.
Esta iniciativa tiene como proposito apoyar tanto a los hogares como los establecimientos minoristas
adheridos a este programa, promoviendo la reactivacion econémica del tejido comercial y el con-
sumo local.

2. La campanfa consistird en la emision de bonos de diferentes cuantias (20, 50 y 100 euros) que
se podran utilizar en cualesquiera de los comercios minoristas del municipio de Benicassim que se
adhieran a la campanfa de acuerdo con los requisitos establecidos en las presentes bases.

3. Los consumidores, al adquirir los bonos, deberan abonar el 50% de su valor nominativo, siendo
el otro 50% el importe de la subvencion por parte de Ayuntamiento de Benicassim.

BASE SEGUNDA. Beneficiarios

1. Seran beneficiarios de las presentes ayudas las personas mayores de 18 afos empadronadas
en el municipio de Benicassim en la fecha de la convocatoria y que adquieran los bonos de comercio
que se pondran a la venta por la entidad colaboradora de esta Administracion, y realicen una compra
en alguno de los establecimientos comerciales del municipio adheridos a esta campana en el periodo
que se establezca en la convocatoria.

2. Los beneficiarios podran adquirir los bonos al precio del 50% del que figura en los mismos, a
través de la plataforma de venta on-line que habilitara a este efecto la entidad colaboradora. Sera
necesario para ello estar en posesion de una tarjeta bancaria con la que realizar la operacién de
compra. Se estableceran dos dias para que las personas con dificultad de acceso telematico puedan
realizar de forma presencial la compra de los bonos en la sede que identificara el Ayuntamiento.

3. Como los destinatarios finales del programa de Bonos de Comercio son personas fisicas, con-
sumidores finales, el IVA de los bienes adquiridos con los bonos no se puede compensar y, por lo
tanto, se considera subvencionable.

4. Elimporte de los bonos tienen la consideracion de subvencion municipal. Con el acto de adqui-
sicion de los bonos, el consumidor solicita la subvencion prevista en las presentes bases, autorizando
automaticamente a la entidad colaboradora al pago del importe subvencionado en cada compra que
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realice en los establecimientos adheridos por su cuenta. La utilizacion del bono en un comercio
determinado conlleva la cesién del derecho al cobro de la parte subvencionada al establecimiento
comercial adherido en el que ha realizado la compra.

5. Las subvenciones correspondientes a los bonos adquiridos por los beneficiarios seran apro-
badas por el Ayuntamiento mediante decreto del 6érgano competente, a través del 6rgano instructor
y a propuesta de la Comisién Calificadora. Se podran aprobar concesiones con caracter periodico.

6. Las subvenciones a los ciudadanos se consideran ganancia patrimonial a los efectos del IRPF
y, por lo tanto, estan sujetas a las obligaciones fiscales que correspondan.

7. Los beneficiarios no deberan estar incursos en ninguna de las causas previstas en el articulo 13
de la Ley General de Subvenciones, que impidan tener la condicion de beneficiario/a de la subvencion,
asi como estar al corriente en sus obligaciones con la Agencia Tributaria, la Seguridad Social y la
Tesoreria municipal, circunstancias que deberan declarar responsablemente. El acto de la compra de
los bonos comporta el reconocimiento de estos requisitos.

BASE TERCERA.- Forma de gestion: entidad colaboradora

1. Con el propésito de conseguir una mayor eficiencia en su cometido, la campafa se gestionara
mediante una entidad colaboradora, que actuara en nombre y por cuenta del Ayuntamiento de Beni-
cassim a todos los efectos relacionados con la subvencion, previa la suscripcion del oportuno con-
venio de colaboracién, todo ello de acuerdo con lo previsto al respecto en los articulos 12 a 16 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

2. Tendra la condicién de entidad colaboradora del Ayuntamiento de Benicassim, en la gestion de
las subvenciones del Bono Comercio de Benicassim que se convoquen de acuerdo con las presentes
bases, aquella entidad que suscriba el oportuno Convenio, de acuerdo con el articulo 16 de la Ley
General de Subvenciones.

BASE CUARTA. Presupuesto, financiacion y notificacion a la Comision Europea

1. Las ayudas previstas en las presentes bases se financiaran con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 412.4312.47200, denominada “Ayudas Fomento Comercio Local” del Presupuesto municipal
de gastos vigente, por un importe total de 40.000€

2. De esta cantidad, correspondera un importe total de 31.000€ a la emision de bonos de comer-
cio, importe que no se considerara integrante del patrimonio de la entidad colaboradora, y un maximo
de 9.000€ que se considera una subvencion a la entidad colaboradora en concepto de compensacion
por los gastos incurridos en la gestion de los bonos de comercio, y que deberan ser justificados de
acuerdo con lo que se prevea en el convenio que se protocolizara entre el Ayuntamiento de Benicas-
sim y la Entidad colaboradora.

3. Esta cantidad sera transferida a la entidad colaboradora para la gestion de la Campafa de bonos
de comercio de Benicassim, una vez suscrito el Convenio de colaboracion.

4. Las ayudas concedidas no precisan de su notificacion a la Comisiéon Europea, por no reunir
todos los requisitos del apartado 1del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea,
dado que las ayudas van dirigidas a un colectivo que no ejerce actividad econémica.

5. De acuerdo con el articulo 32.1de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento mediante decreto de la Alcaldia, u
organo delegado, con anterioridad al vencimiento del periodo establecido, podra ampliar el plazo de
solicitud de los bonos en un periodo que no exceda de la mitad del inicial.

35



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 111 - 15 de septiembre de 2026

BASE QUINTA. Funcionamiento del programa

1. Mediante la presente campana, el Ayuntamiento de Benicassim financia el 50% de las compras
que se realicen los consumidores segun estas bases en los comercios adheridos.

2. Para ello se pondran en circulacion una serie de bonos de comercio, en cantidad limitada, que
los consumidores podran adquirir por la mitad de su valor nominal y que podran utilizar como medio
de pago en sus compras en los establecimientos comerciales locales adheridos, dentro del periodo
que se establezca. El Ayuntamiento de Benicassim, a través de la entidad colaboradora, liquidara al
establecimiento comercial por cuenta del consumidor el valor del bono, que contendra el importe
subvencionado.

3. Estas ayudas son compatibles con cualesquiera otras que puedan proceder de otras Adminis-
traciones Publicas si bien el porcentaje maximo total subvencionado nunca podra exceder del valor
de mercado de los bienes que se adquieran.

BASE SEXTA. Compra de bonos por los consumidores

1. Podran adquirir los bonos las personas fisicas que reinan la condicién de beneficiario consu-
midor de acuerdo con lo previsto en las presentes bases.

2. La presentacion de solicitudes para obtener los bonos de comercio se realizara en el sistema
electronico que habilite la entidad colaboradora al efecto. El acceso a los bonos se determinara por
orden de peticién o solicitud.

4. Los bonos se podran adquirir hasta que se agote el crédito disponible indicado en la convoca-
toria, estableciéndose una prelacién por orden de solicitud.

5. El bono sera nominativo y estara asociado al numero del documento de identidad de la persona
solicitante.

6. Una misma persona fisica no podra comprar mas de 200 euros en bonos (correspondiente a
una subvencion de 100 euros), independientemente del nimero de bonos que adquiera.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, a los efectos de simplificacion de la acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, al tratarse de ayudas de cuantia inferior a 3.000 €, se realizara por el adqui-
riente del bono y en el momento de su adquisicion una declaracion responsable del cumplimiento de
estas obligaciones.

8. Se ponen en circulacion bonos de 20 €, de los que el consumidor pagara 10 €; bonos de 50 €
de los que se pagaran 25 € y bonos de 100 € de los que se pagaran 50 €. Cada persona podra com-
prar la cantidad de bonos que desee de cada importe, con un maximo total de 200 € por persona.

9. Los bonos podran adquirirse y utilizarse en el periodo que se establezca en la convocatoria,
que no podra ser inferior a 15 dias. En caso que no se haya agotado el crédito disponible en el plazo
establecido, este podra ampliarse mediante decreto de la Alcaldia. Asimismo, en tal caso, se podra
establecer una nueva convocatoria para la solicitud de bonos.

10. Los bonos no utilizados quedaran sin efecto a las 23:59 horas del ultimo dia del periodo de
solicitud que establezca la convocatoria, no pudiendo reclamarse su importe.
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1. El importe de los bonos no podra ser canjeado en metalico ni ser reintegrado al adquirente. La
parte de adquisicion del bono pagada por el consumidor en su caso no utilizada, sera destinada por
la entidad colaboradora a fines sociales. La parte correspondiente a la subvencion, debera ser rein-
tegrada al Ayuntamiento de Benicassim.

12. La entidad colaboradora prestara un servicio de atencion personal, telefénico, para las posibles
incidencias o asesoramiento en el proceso de compra de 10s bonos y su canje en los establecimien-
tos comerciales.

BASE SEPTIMA. Canje de bonos en los establecimientos comerciales

1. Los bonos de comercio iran asociados a un DNI. Para que pueda ser aplicado un bono en la
compra el Unico requisito sera presentar el bono en formato impreso o digital antes del pago en el
propio establecimiento.

2. Los consumidores presentaran el bono como pago de la compra que realicen en cualquiera de
establecimientos adheridos a la campafna durante la duracion de la misma. Solo se podra utilizar un
bono por compra y cada bono ha de utilizarse por su importe total en una sola vez. Si el importe de
la compra excede del valor del bono, el cliente debera abonar al establecimiento la diferencia.

3. El comercio vinculara en el momento de compra en la plataforma telematica de gestion el cédigo
del bono con la compra realizada por el cliente en su establecimiento. Asi el bono quedara desactivado
haciendo imposible la reutilizacion.

4. El listado de establecimientos donde se podran canjear los bonos se encontrara publicado en
la web de la campana.

5. Se implementara un sistema informatico para la trazabilidad absoluta entre el bono, el compra-
dor que lo ha utilizado, el comercio donde se ha canjeado y el tique de venta en el que se ha usado.

6. En el caso de devoluciones de productos adquiridos con bono descuento, no se procedera al
reintegro del importe en metalico. En estos casos, la devolucién se tramitara conforme a las condi-
ciones generales propias del establecimiento.

BASE OCTAVA. Establecimiento comerciales participantes

1. Los bonos de comercio de Benicassim podran ser utilizados en los establecimientos comercia-
les que, reuniendo los requisitos de participacion, se adhieran a la campana.

2. Los titulares de los establecimientos comerciales que se adhieran voluntariamente al mismo,
se comprometen a aceptar los bonos, descontar su importe de las compras realizadas por los bene-
ficiarios consumidores y tramitar su utilizacion y gestion a través de la plataforma telematica que la
entidad colaboradora pondra a disposicion.

3. La correcta tramitacion de los bonos generara para el establecimiento el derecho de cobro del
mismo en las condiciones previstas en estas bases y la convocatoria.

BASE NOVENA. Requisitos de los establecimientos comerciales participantes

1. Podran participar de manera gratuita todos comercios y empresas de servicios minoristas -per-
sonas fisicas o juridicas- con un punto de atencién o venta fisico abierto al publico en Benicassim,
que cuenten en su plantilla con un maximo de 15 trabajadores de alta a fecha de la adhesioén, y que
estén dados de alta en los siguientes epigrafes en el impuesto de actividades econdmicas, segun el
Real Decreto ley 1175/1990, de 28 de septiembre.
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Comercio

- Agrupacion 64. Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco realizado
en establecimiento permanentes, excepto:

. Epigrafe 646. Comercio al por menor de labores de tabaco y de articulos de fumador.

. Epigrafe 647.5. Suministro de productos alimenticios y bebidas, excluido el tabaco, a través de
maquinas expendedoras.

- Agrupacioén 65. Comercio al por menor de productos industriales no alimenticios realizado en
establecimientos permanentes, excepto:

« Epigrafe 652.1.- Farmacias: Comercio al por menor de medicamentos, productos sanitarios y de
higiene personal.

« Grupo 654. Comercio al por menor de vehiculos terrestres, aeronaves y embarcaciones y de
maguinaria, accesorios y piezas de recambio.

» Grupo 655. Comercio al por menor de combustibles, carburantes y lubricantes.

Servicios

- Agrupacion 69. Reparaciones.

- Agrupacion 75. Grupo 755. Agencias de viaje.

- Agrupacion 83. Grupo 832. Auxiliares de seguros.

- Agrupacion 93. Grupo 931. Ensefianza reglada. Grupo 932. Ensefianza no reglada de formacion
y perfeccionamiento profesional y educacion superior. Grupo 933. Otras actividades de ensefianza.

- Agrupacion 94. Grupo 943. Consultas y clinicas de estomatologia y odontologia. Grupo 944.
Servicios de naturopatia, acupuntura y otros servicios parasanitarios. Grupo 945. Consultas y clinicas
veterinarias.

- Agrupacion 96. Grupo 967. Instalaciones deportivas y escuelas y servicios de perfeccionamiento
del deporte.

- Agrupacion 97. Grupo 971. Lavanderias, tintorerias y servicios similares. Grupo 972. Salones de
peluqueria e institutos de belleza. Grupo 973. Servicios fotograficos, maquinas automaticas fotogra-
ficas y servicios de fotocopias.

2. La participacion de los comercios y establecimientos requiere la previa adhesion a la campana.

3. La solicitud de adhesion y participacion se formalizara telematicamente en la pagina web de la
campahna que creara la entidad colaboradora. El sitio web de la campana incluira la informacién nece-
saria sobre documentos a aportar y plazos para hacer efectiva la adhesion. No obstante, la entidad
colaboradora pondra a disposicion de los establecimientos un sistema de apoyo personal y telefonico.

4. Los comercios que se adhieran a esta campana deberan expedir tique o factura que relna los
requisitos del Real Decreto 1619/2012 de 30 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacion, copia de las cuales deberan adjuntar a los bonos
que se presenten ante la entidad colaboradora para su cobro, de acuerdo con el procedimiento que
se establezca.

BASE DECIMA. Presentacion de solicitudes de adhesion, plazo y documentacion

1. La solicitud de adhesion al programa de bonos se suscribira por el titular de la actividad o per-
sona que acredite la representacion de la entidad interesada, debiendo cumplir con los requisitos
indicados en el punto anterior. Se atendera una solicitud de adhesién por establecimiento.

2. La solicitud de adhesion a la campafa de los comercios participantes podra realizarse segun

se determine en la convocatoria y hasta el ultimo dia de vigencia de los bonos, a través de la web de
la campana.
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3. Una vez comprobado por la entidad colaboradora los datos remitidos en la solicitud, el estable-
cimiento solicitante recibira un correo electronico para confirmarle su adhesion.

BASE DECIMOPRIMERA. Documentacion a presentar por los establecimientos participantes:

1. Los establecimientos comerciales que deseen participar en el programa de bonos de comercio
de Benicassim deberan realizar el oportuno tramite telematico y aportando la siguiente documentacion:

1. Numero de cuenta bancaria donde se solicita que se ingrese el valor de los bonos subvencio-
nados, adjuntando justificante de entidad financiera que acredite IBAN, la titularidad del solicitante y
NIF/CIF.

2. Certificacién de situacion en el censo de Actividades Econdmicas de la AEAT actualizado, donde
consten las actividades econdmicas y el municipio de ejercicio, en su caso.

3. Informe de vida laboral de un Codigo Cuenta de Cotizacion (CCC) o acreditacion de no tener
en alta ningun CCC de la Seguridad Social, que permita comprobar el nUmero de trabajadores en alta.

4. La cumplimentacion de la solicitud de forma telematica incluye un pronunciamiento expreso
sobre las siguientes cuestiones, no siendo posible completar el tramite telematico de solicitud en caso
de no aceptar en la aplicacion dichos extremos:

» Que ejerce la actividad economica en el término municipal de Benicassim, con anterioridad a la
publicacion de la convocatoria, en establecimiento permanente con licencia de actividad o ambiental.

» Que asume el compromiso de colaborar con la campana de bonos de comercio, descontado el
importe del bono al consumidor que después le sera abonado por el Ayuntamiento de Benicassim a
través de la entidad colaboradora una vez aportados los justificantes requeridos en las presentes bases.

» Que acepta ser incluido como establecimiento participante en programa de bonos en los sopor-
tes publicitarios del programa: web’s, redes sociales, etc.

» Que cumple los requisitos del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y de cuanta nor-
mativa resulte aplicable por razon de su actividad.

BASE DECIMOSEGUNDA. Cobro de los bonos por los comerciantes.

1. La persona titular del comercio debera conservar una copia de la factura o factura simplificada
(tique) de la venta realizada.

2. En ningun caso se admitiran como justificantes de pago los albaranes, notas de entrega, jus-
tificantes de TPV ni facturas proforma.

3. Para el cobro del importe de los bonos, los establecimientos remitiran a la entidad colaboradora
a través de la plataforma telematica, copias de las facturas o facturas simplificadas (tiques) de las
ventas realizadas.

4. La entidad colaboradora realizara el pago a los establecimientos mediante transferencia ban-
caria a la cuenta designada en la adhesion. El importe de los bonos canjeados, debidamente regis-
trados y validados en la plataforma de gestion por cada establecimiento sera objeto de compensacion
con periodicidad semanal. Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran dias festivos, incidencias
operativas, causas de fuerza mayor o cualesquiera otras circunstancias sobrevenidas ajenas al con-
trol de la entidad gestora que impidan o retrasen el proceso de compensacion, el abono podra efec-
tuarse en una fecha posterior, realizandose en todo caso tan pronto como resulte razonablemente
posible.
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5. La presentacion de los bonos a la entidad colaboradora a través de la plataforma telematica
para su tramitacion se realizara en el momento de la validacion del bono y hasta la fecha de finaliza-
cién de la campana. No obstante la entidad colaboradora podra establecer un periodo de hasta cinco
dias naturales una vez finalizada la campana para la resoluciéon de posibles incidencias en la tramita-
cién a través de la plataforma.

BASE DECIMOTERCERA. Instruccion del procedimiento

1. Los bonos de comercio tienen la consideracion de subvenciones publicas.

El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva establecido en el articulo 23 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

Tendra la consideracién de concurrencia competitiva el procedimiento por el cual se procede a
la concesion de las subvenciones, que se realizara por orden de prelacion, es decir el orden estable-
cido por el momento de la fecha de solicitud del bono (dia y hora) con el limite econémico fijado en
la convocatoria dentro del crédito disponible.

Los principios que informan la gestion de las presentes son los recogidos en el articulo 8 de la
Ley 38/20083, de 17 de noviembre, General de Subvenciones de igualdad y no discriminacion, publi-
cidad, transparencia, concurrencia competitiva, objetividad, asi como la eficacia en el cumplimiento
de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

2. El 6érgano instructor y gestor del procedimiento sera la Concejalia con competencias en mate-
ria de Comercio del Ajuntament de Benicassim. La concesion de las ayudas previstas en estas bases
correspondera a la Alcaldia, u 6rgano delegado, a instancia del érgano instructor a propuesta de la
Comision calificadora.

3. Valoracién de las solicitudes. Al efecto de realizar una propuesta de la concesion de las sub-
venciones previstas en estas bases, se constituira una Comisiéon como érgano colegiado, con la
siguiente composicion:

a) Presidencia: El o la titular de la Concejalia delegada de Comercio del Ayuntamiento de Beni-
cassim, o persona delegada por esta de entre los miembros politicos de la Corporacion.

b) Vocales: 2 empleados o empleadas municipales del Departamento de Comercio, Emprendi-
miento o Empleo del Ayuntamiento de Benicassim.

c) Secretaria: Una persona empleada publica del Ayuntamiento como vocal con voz y sin voto.

Con lainformacion remitida por la entidad colaboradora, la comisién elaborara una propuesta que
contendra una relacion de las personas solicitantes para las que se propone la concesion de la sub-
VEeNcion y su cuantia, asi como, en su caso, de las personas para las que se propone la denegacion
y su motivo.

El funcionamiento de la comision de valoracion se regira por las normas de funcionamiento de los
organos colegiados previstas en la seccion tercera del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1de octubre, de régimen juridico del sector publico.

4. La resoluciéon de concesion de subvencion en favor de los beneficiarios, dictada por el
organo competente, tendra lugar una vez realizada la justificacion por la entidad colaboradora. La
resolucion contendra la relaciéon de beneficiarios o consumidores, los importes de los bonos descon-
tados que seran abonados a los establecimientos colaboradores donde se hayan descontado.

Un extracto de la misma se publicara en el Tablon de Edictos de la sede electronica municipal,
surtiendo esta publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo al art.45 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, asi como en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Desde la fecha de recepcion de la solicitud en la plataforma, el plazo maximo para revisar, valorar
y resolver sobre la concesion o desestimacion de la ayuda solicita da sera de seis meses. Transcurrido
este plazo sin resolucién expresa se produciran los efectos del silencio administrativo desestimatorio.

La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion
notificacion, de acuerdo a los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas; o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de confor-
midad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa.

5. Los beneficiarios, los establecimientos participantes, la entidad colaboradora y los terceros
relacionados con el objeto de la subvencion o su justificacion estaran obligados a prestar colaboracion
y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corres-
ponden, dentro del ambito de la Administracion concedente y otras administraciones publicas que
tengan atribuidas funciones de control financiero segun lo dispuesto en el art.46 de la Ley 38/2003de17
de noviembre, General de Subvenciones.

BASE DECIMOCUARTA. Proteccién de datos

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD),
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa que los datos personales obrantes en los archivos del Ayuntamiento
de Benicassim, asi como los que sean requeridos posteriormente para completar el expediente a los
beneficiarios y establecimientos colaboradores, seran tratados bajo la responsabilidad del Ayunta-
miento de Benicassim para fines de control administrativo, burocratico, histérico o estadistico, pudiendo
ser cedidos a otras Administraciones Publicas, para llevar a cabo cuantas tramitaciones sean necesarias.

La entidad gestora, asi como las empresas con quien ésta contrate sus servicios, son responsa-
bles del tratamiento de los datos por cuenta del Ajuntament de Benicassim respetando la legislacion
anteriormente indicada, y suscribiran documento de confidencialidad para el tratamiento de los datos
necesarios para la gestion de la campana.

Los datos no sensibles de los establecimientos participantes podran ser incorporados la web y
medios de difusion del programa de bonos, o del Ajuntament de Benicassim.

Los interesados podran ejercer sus derechos de proteccion de datos dirigiendose por escrito al
domicilio social del Ajuntament de Benicassim o por medios electronicos en

https://benicassim.sedelectronica.es. y pueden contactar con su Delegado/a de Proteccién de
Datos en la siguiente direccion: dpd@benicassim.org, indicando su DNI o equivalente. En su caso,
pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

BASE DECIMOQUINTA.-Normativa aplicable

Las bases reguladoras de esta subvencion las constituye la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Benicassim, configurandose las presentes bases especificas como una concre-
cion de los extremos generales de la misma, habida cuenta la especificidad de estas subvenciones.

Estas bases especificas que concretan los extremos de la presente subvencion quedan enmar-
cadas en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Benicassim para el 2026, asi como
en las bases de ejecucion de presupuesto municipal del ejercicio 2026.
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En cualquier caso, sera de aplicacion en lo no previsto en las presentes bases, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento (RD887/20086, 21julio), la Ley 39/2015
de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Benicassim a 01 de septiembre de 2026
Fdo: Susana Marqués Escoin. Alcaldesa-Presidenta

En Benicassim, fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04067-2026-U

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el cuatro de septiembre de 2026
adopto, entre otros, el acuerdo de aprobacién inicial del Reglamento de Funcionamiento de la
Comision de Seguimiento y Control del servicio de recogida y transporte de residuos solidos
urbanos y limpieza viaria del Municipio de Benicassim.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, se expone al publico por periodo de treinta dias habiles desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
los interesados/as puedan presentar las alegaciones y sugerencias que estimen oportunas

Transcurrido el plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones, se considerara elevado a
definitivo el acuerdo inicialmente adoptado. El expediente se podra consultar en el departamento
de Servicios publicos de este Ayuntamiento o en la siguiente  direccion:
https://benicassim.sedelectronica.es/preview-document/8a9489ed-26ab-4df1-83b9-28cd06f9cbd7//
(Portal de transparencia).

Benicassim, 14 de septiembre de 2026
D2. Susana Marqués Escoin.
Alcaldesa-Presidenta
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04061-2026-U

BETXi

Con fecha 11 de septiembre de 2026, se dictdé Resolucion de Alcaldia 1189/2026, siendo el tenor
literal de su parte dispositiva el siguiente:

“(..)

PRIMERO.- Modificar la delegacion concerniente a la “Direccion de los Festejos Taurinos (Bous al Carrer)”
que se contemplaba en la Resolucion de Alcaldia 837/2026, delegandose la misma de la siguiente forma:

- Del 22 de septiembre al 25 de septiembre de 2026 (ambos inclusive), se delega la Direccién de
los Festejos Taurinos en favor del Concejal D. Héctor Garcia Guillamon.

- Lo dias 19, 20, 26 y 27 de septiembre de 2026, se delega la Direccion de los Festejos Taurinos en
favor de la Concejala D2 Yolanda Milla Alcala.

Dichas delegaciones comprenderan respectivamente, todas las funciones regladas en el art. 35.1 del
Decreto 31/2015, de 6 de marzo, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de festejos taurinos
tradicionales en la Comunitat Valenciana (bous al carrer).

SEGUNDO.- La delegacién conferida en la presente Resolucion requerira para su eficacia la acep-
tacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante la Alcaldesa,
expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados
desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.
CUARTO.- Notificar la presente Resolucion a los Concejales en cuyo favor se efectua la delegacion.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion, en la primera sesion que éste celebre, del contenido
de la delegacion.

SEXTO.- Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente resolucion, las reglas
que para la delegacién de competencias de la Alcaldia se prevén en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas”.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castellon, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda inter-
poner Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Betxi, a 14 de septiembre de 2026

Da. Carla Nebot Nebot, Alcaldesa Presidenta
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Ajuntaments / Ayuntamientos

03946-2026

CABANES
Exp.: 1465/26
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento regulador de
la mesa intersectorial y de participacion para la accion comunitaria en salud (XARXA SALUT), de fecha
25 de junio de 2026, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumpli-
miento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

"REGLAMENTO DE LA )
MESA INTERSECTORIAL Y DE PARTICIPACION PARA LA ACCION COMUNITARIA EN SALUD

Articulo 1. Naturaleza y ambito de la mesa intersectorial.

1. La mesa intersectorial del Ayuntamiento de Cabanes, entidad local adherida al Plan de Salud
vigente, es el espacio de participacion para promover la salud local y comunitaria.

2. La mesa intersectorial tiene como estructura fisica de referencia el Ayuntamiento y celebrara
sus reuniones en el Salon de los Servicios Sociales ubicado en la C/Ramoén y Cajal.

Articulo 2. Funciones de la mesa intersectorial.

1. Instar la colaboracion en las acciones de promocion de la salud y de reduccion de las desigual-
dades entre la administracion sanitaria, otras administraciones de ambito local, el tejido asociativo y
la entidad local.

2. Promover la accién comunitaria para la salud en el entorno local a través del impulso de pro-
yectos participativos de promocién de la salud.

3. Contribuir a mejorar la salud y la calidad de vida mediante la creacion de alianzas para la accion
comunitaria y la coordinacién con otras administraciones y asociaciones locales.

4. Fomentar el analisis del impacto en salud de las politicas y acciones que surjan desde la mesa
y desde los diferentes ambitos municipales.

Articulo 3. Composicion de la mesa intersectorial y de participacion.

1. Las mesas intersectoriales y de participacion para la accion comunitaria en salud responderan
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres y de representatividad de las entidades
ciudadanas. Las personas que integren las mesas intersectoriales seran nombradas y cesadas por la
persona que ostente la presidencia y estaran formadas por:

a) Presidencia: la persona que ostenta la alcaldia que podra ser suplida por la persona que ostente
la concejalia en materia de salud o concejalia de participacion ciudadana.

b) Vicepresidencia: una persona de entre las asociaciones de promocion de la salud participantes,
elegida por ellas mismas.

c) Secretaria: la persona que tiene atribuidas las competencias de desarrollo del plan de salud
vigente en cada momento.
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d) Vocalias:

1° Representantes de aquellas concejalias cuyas actuaciones tengan impacto en salud entre los
siguientes ambitos: urbanismo, participacion ciudadana, servicios sociales, educacion, jovenes, mayo-
res, deportes y tiempo libre.

2° Un representante de los partidos politicos con representacion Plenaria

3° Una persona profesional del equipo de atencién primaria de su ambito territorial que participe
también en el consejo de salud basico, elegida por este consegjo.

4° Una persona representante del consejo escolar de su ambito territorial.

5° Una persona representante del CEIP Ntra. Sra. Del Buen Suceso y del SES Cabanes de I'lES
La Vall d’Alba

4% Hasta un maximo de ocho personas vocales designadas por la presidencia de la mesa entre
las asociaciones o entidades cuyo objeto social esté relacionado con los determinantes sociales de
la salud y la promocion de la salud y presenten un proyecto de accion comunitaria. Las asociaciones
participantes deben tener implantacion en el ambito territorial de la mesa y las personas represen-
tantes deben residir en dicho ambito.

5° Una persona representante de las asociaciones juveniles legalmente constituidas cuyo ambito
de actuacion incluya el municipio, elegida entre ellas mismas.

6° Una persona representante del consejo de la infancia municipal.

7° Una persona profesional del Centro de Salud Publica donde esté situado el municipio, designada
por la Direccion del Centro de Salud Publica correspondiente.

2. La suplencia de las personas vocales se realizara de la misma forma que la designacién de
las mismas.

3. El nombramiento de las personas de la mesa intersectorial y de participacion tendra una vigen-
cia de 4 anos con posibilidad de renovacion.

4. Cuando se considere de interés, cada mesa intersectorial y de participacion para la accion
comunitaria en salud podra invitar a participar, con voz, pero sin voto, a otras personas de reconocida
competencia o asociaciones o administraciones locales relacionadas en los temas a tratar o cuyas
actividades sean consideradas de interés.

5. Estas mesas intersectoriales y de participacion para la accion comunitaria en salud procuraran
que su composicion refleje la diversidad social y econémica del ambito local al que representa, espe-
cialmente de aquellos colectivos que puedan tener necesidades peculiares con respecto a la promo-
cion de la salud.

Articulo 4. Miembros

1. Corresponde a los miembros:

a) Recibir la convocatoria de la sesion, conteniendo el orden del dia, con una antelacién minima
de 2 dias en el caso de sesiones ordinarias y de 1dia en el caso de sesiones extraordinarias. La infor-
macion sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a disposicion de los miembros en
igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Formular propuestas en relacion con los asuntos fijados en el orden del dia.

d) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto
y los motivos que lo justifican.

e) Formular ruegos y preguntas.

f) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.

g) Respetar la confidencialidad de la informacion que adquiera por su condicion de miembro de
la mesa intersectorial, aun con posterioridad a su cese.

h) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
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2. Los miembros de la mesa intersectorial y de participacion no podran atribuirse las funciones
de representacion atribuidas a ésta, salvo que expresamente se las haya otorgado por acuerdo vali-
damente adoptado, para cada caso concreto, por el propio érgano.

3. En casos de ausencia o de enfermedad, y en general cuando concurra una causa justificada,
las personas que integrantes de la mesa intersectorial seran sustituidas por sus suplentes, si los
hubiera. Las organizaciones sindicales, Consejos Escolares y asociaciones ciudadanas podran sus-
tituir a sus representantes titulares por otros, acreditandolo ante la secretaria de la mesa intersectorial.

4. El nombramiento de los miembros de la mesa intersectorial tendra una duracion de 4 anos.
Transcurrido dicho plazo, el Consejo solicitara la renovacion de las nuevas designaciones corres-
pondientes.

Articulo 5. Presidencia

1. Corresponde la Presidencia:

a) Ostentar la representacion de la mesa intersectorial.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del
dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente
antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la mesa intersectorial.

g) Ejercer cuantas funciones sean inherentes a la Presidencia de la mesa intersectorial de parti-
cipacion para la accién comunitaria en salud.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la persona que ostente la pre-
sidencia sera sustituida por la persona que ostente la vicepresidencia.

Articulo 6. Secretaria

1. Corresponde a la persona que ostenta la secretaria:

a) Asistir a las reuniones con voz y voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la mesa intersectorial por peticion de la persona
que ostente la presidencia, asi como las citaciones a los miembros de la misma.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la mesa intersectorial y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones, expedir
certificaciones de estas y de los acuerdos de la mesa intersectorial.

e) Cuantas funciones sean inherentes a la secretaria de la mesa intersectorial.

3. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la persona que ostente la
secretaria sera sustituida por un funcionario/a por delegacion.

Articulo 7. Pérdida de la condicidon de miembro

La condicién de miembro de una mesa intersectorial se perdera por las siguientes causas:
a) Por terminacion del mandato.

b) Por renuncia.

c) Por incapacidad judicialmente declarada.

d) Por fallecimiento.

e) Por incompatibilidad en los términos que establezca la ley.
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f) A instancia de la entidad a la que representa.

g) Cuando la entidad a la que representa deje de formar parte de la mesa intersectorial.

h) Cuando la persona designada deje de pertenecer a la entidad a la que representa en la mesa
intersectorial.

Articulo 8. Régimen de sesiones
1. Las reuniones de la mesa intersectorial podran ser ordinarias y extraordinarias.
2. La mesa intersectorial se reunira en sesion ordinaria al menos, una vez al trimestre.

3. La mesa intersectorial podra reunirse con caracter extraordinario a iniciativa de quien ostente
la presidencia o cuando asi lo soliciten la cuarta parte de las personas que la integren mediante escrito
en el que se especifiquen los asuntos que justifiquen la convocatoria. En este ultimo supuesto, la
sesion debera celebrarse en el plazo maximo de 15 dias desde la presentacion de la solicitud de
convocatoria.

4. La mesa intersectorial podra acordar la invitacion a sus sesiones, con voz, pero sin voto, a
asociaciones, organismos o expertos relacionados con algun asunto de los incluidos en el orden
del dia.

Articulo 9. Convocatoria de las reuniones

1. La convocatoria de las sesiones debera comunicarse a cada una de las personas integrantes
de la mesa intersectorial, debiendo ser recibida con una antelacion minima de 2 en el caso de sesio-
nes ordinarias y de 1 en el caso de sesiones extraordinarias. La informacion sobre los temas que
figuren en el orden del dia estara a disposicion de las personas integrantes en igual plazo.

2. La comunicacion de las convocatorias corresponde a la secretaria y contendra el orden del dia
de las reuniones.

Articulo 10. Valida constitucion de la mesa intersectorial y de participacion.

1. Para la vélida constitucion de la mesa intersectorial a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira, en primera convocatoria, la presencia de las perso-
nas que ostenten la presidencia y la secretaria, 0 en su caso de quienes le sustituyan, y de la mitad,
al menos, de sus miembros.

2. Si transcurridos 15 minutos desde la hora fijada en primera convocatoria no se reunen los
requisitos del apartado anterior, la mesa intersectorial quedara validamente constituida en segunda
convocatoria, con la presencia de las personas que ostenten la presidencia y la secretaria, o en su
caso de quienes le sustituyan, y la de una cuarta parte, al menos, de sus miembros.

Articulo 11. Régimen de acuerdos y votaciones

1. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninguin asunto que no figure en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros de la mesa intersectorial y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

2. El voto de los miembros sera personal y no delegable.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos.

a) En la modificacion del reglamento interno de funcionamiento de la mesa intersectorial que
requerira la mayoria de dos tercios de las personas que lo conforman.
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4. Corresponde a la persona que ostenta la presidencia dirimir con su voto los empates, a efectos
de adoptar acuerdos.

5. Las votaciones se efectuaran a mano alzada. Excepcionalmente, el consejo podra acordar, para
una votacion concreta, otro procedimiento.

Articulo 12. Documentacion de las sesiones de la mesa intersectorial

1. De cada sesion que celebre la mesa intersectorial se levantara acta por la secretaria, que espe-
cificara necesariamente:

o Lugar, fecha y tiempo en que se ha celebrado.

o Asistentes, cargo, entidad que representa y procedencia.

o El orden del dia.

o Los puntos principales de las deliberaciones

o El contenido de los acuerdos adoptados

2. En el acta figurara, a solicitud de las personas que integren la mesa intersectorial y de partici-
pacion, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier persona integrante de la mesa tiene derecho a
solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en
el plazo que senale la Presidencia, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, hacién-
dose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Las personas que integran la mesa intersectorial que discrepen del acuerdo mayoritario podran
formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto
aprobado.

4. Cuando las personas integrantes de la mesa intersectorial voten en contra o se abstengan,
quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante emitir la
secretaria certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
posterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad
a la aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

6. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse a la secretaria de la mesa
intersectorial para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos.

7. Una copia del acta sera remitida por la persona que ostente la secretaria de la mesa intersec-
torial a la Presidencia.

Articulo 13. Comisiones de Trabajo (Grupo Motor)

1. Las comisiones de trabajo son grupos cuya finalidad es elaborar informes y propuestas y desa-
rrollar, bajo la supervision de la mesa intersectorial, los proyectos o programas que la mesa inter-
sectorial les encomiende en las materias propias de su competencia.

2. La mesa intersectorial podra crear, con caracter temporal o permanente, las comisiones de

trabajo que considere oportunas, asi como las personas que las integren. El acuerdo de creacion
determinara su cometido y organizacion interna.
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3. Las comisiones de trabajo estaran integradas por, al menos, una persona que sea parte de la
mesa intersectorial, dicha persona actuara como coordinadora de esta y como interlocutora con la
mesa intersectorial.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Cabanes 2 de septiembre de 2026
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cabanes
Virginia Marti Sidro
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03985-2026

LALLOSA
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 170 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico el expediente 10/2026, sobre Modificaciones Presupuestarias en el
presupuesto del ejercicio 2026, mediante generacion de crédito, aprobado por Resolucion de
Alcaldia n® 2026-0204, de fecha 4 de septiembre de 2026.

1°) Aprobar inicialmente la modificacion de los créditos propuestos por generacion de créditos,
en los siguientes términos.

PARTIDA PRESUPUESTARIA INGRESOS

Partida Descripcion Euros
461.10 DE LA DIPUTACION EN MATERIA DE CULTURA 7.372,92 €
TOT AL e 7.372,92 €

PARTIDA PRESUPUESTARIA GASTOS

Partida Descripcién Euros
241.143.02 OTRO PERSONAL 5.522,78 €
241.160.02 OTRO PERSONAL. SEGURIDAD SOCIAL 1.850,14 €

TOTAL e 7.372,92 €

2°) Exponer al publico el presente acuerdo de aprobacion inicial en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén por un plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacién en este, poniendo a disposicion del publico
la correspondiente documentacion, durante cuyo plazo los interesados podran examinarla vy
presentar reclamaciones.

3°) Considerar definitivamente aprobada esta modificacion de créditos, si durante el citado
plazo no se hubieran presentado reclamaciones.

En La Llosa, a 4 de septiembre de 2026

El Alcalde, D. Joaquin José Llopis Casals
(documento firmado electronicamente)
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LA TORRE D'EN DOMENEC
CERTIFICADO ACUERDO PLENO

D. Alberto Nebot Argilaga, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de La Torre d'en Doménec,
asignado por la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.

CERTIFICO:

Que en la sesion del Pleno Municipal del Ayuntamiento de La Torre d'en Doménec, celebrada
en fecha 2 de septiembre de 2026, se adoptaron entre otros los siguientes acuerdos:

"NOVENO. ACTUALIZACION REGIMENES DE DEDICACION DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION. FIN DEDICACION PARCIAL DEL ALCALDE.

El Ayuntamiento en fecha 28 de junio de 2023 acord¢ el siguiente régimen de dedicacion de
los miembros de la corporacion:

- Alcalde (Manuel Roig Segarra): Dedicacion parcial 25%, retribucion de 300,00 euros
mensuales.

- Resto de concejales: Sin dedicacion.

Se da cuenta al Pleno que el alcalde, Manuel Roig Segarra, con fecha 11 de julio de 2026
renuncio a tener dedicacion parcial, siendo dado de baja tanto en retribucion como en cotizacion a
la Seguridad Social.

Por tanto es oportuno adoptar el acuerdo formal de actualizar los regimenes de dedicacion de
los miembros de la corporacion, de conformidad con el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Es por ello que en virtud de lo anterior el Pleno, previa deliberacion y por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO. Actualizar y aprobar el régimen de dedicacion de los miembros de la corporacion:

- Alcalde: Sin dedicacion

- Resto de concejales: Sin dedicacion.

SEGUNDO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo del pleno, a
los efectos de su general conocimiento. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento.”

Y por orden del Alcalde y con su visto bueno, emito la presente certificacion para que surta los
efectos oportunos, en La Torre d'en Doménec a fecha de la firma electrénica expresada al margen,
con la salvedad prevista en el articulo 206 del Real Decreto 2586/1986.

VOB El Alcalde, Manuel Roig Segarra.
La Torre d'en Doménec, a 3 de septiembre de 2026
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L'ALCORA

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ASESOR/A
JURIDICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE LALCORA

12. OBJETO. La constitucion de una bolsa de trabajo de asesor/a juridico/a, encuadrada en el
subgrupo Aly perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase superior,
para el nombramiento de funcionario/a interino (articulo 10.1 del TREBEP), para la ejecucion de un
programa de caracter temporal del departamento de Servicios Sociales.

22 SISTEMA DE SELECCION: Oposicion.

32. NORMATIVA POR LA QUE SE RIGE LA SELECCION. En todo aquello no previsto en estas bases,
le sera de aplicacion el que disponen las bases generales que regulan los procesos selectivos para
la seleccion de puestos de trabajo y las bases reguladoras del funcionamiento de las bolsas de trabajo
del Ayuntamiento de I‘Alcora (aprobadas por resolucion de la Concejalia de Interior 2024-1499, de 31
de mayo de 2025 y publicadas en el BOP n° 72, de 13 de junio de 2024), asi como la normativa
correspondiente.

4.2 DERECHOS DE EXAMEN: De acuerdo con la ordenanza fiscal vigente, se fijan en la cantidad
de 40,00 euros y seran satisfechos en régimen de autoliquidacion.

En caso de no pagar esta tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sera excluido/a y
no sera objeto de subsanacion. Para obtener el documento de pago tendran que ponerse en contacto
con el departamento de Tesoreria o bien enviar un correo electronico a tributos@alcora.org con los
datos personales del/de la solicitante (nombre completo, DNI y domicilio). Podra solicitarse hasta las
14 horas del ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

5.2 ORGANO TECNICO DE SELECCION:

1. Su composicion sera la siguiente:

PRESIDENTE: El funcionario de carrera que ocupa la direccion del respectivo servicio dentro de
la especialidad o, si no es posible, un técnico superior o0 un experto designado por el presidente de
la corporacion.

SECRETARIO: El secretario del Ayuntamiento de I'Alcora, o el funcionario en quien delegue, que
actuara con voz y voto.

VOCALES: Tres funcionarios de carrera de la corporacion, o en caso de no ser posible, de otra
Corporacion, designados por el presidente de la corporacion.

Todos los vocales designados tendran que poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo a seleccionar y pertenecer al mismo grupo 0 a un grupo Superior.

2. Al menos la mitad mas uno de los miembros del 6érgano técnico de seleccion tendran que tener
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso.

3. El érgano técnico de seleccion tendra la primera categoria de las que establece el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

4. Los miembros del 6rgano técnico de seleccion tendran que abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5. Para que el érgano técnico de seleccion quede validamente constituido para su actuacion, se
requerira la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
mas el presidente y secretario o personas que los sustituyan.
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6.2 REQUISITOS EXIGIDOS. Los/las que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran
de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea
asi como, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los espafnoles y espafolas y de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Union Europea siempre que no estén separados de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario/a, también se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas a desempenar.

d) No haber sido separado/a del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado/a en los tér-
minos establecidos en el articulo 56.1.d del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del grado universitario en Derecho o equivalente. La homologacién y/o equi-
valencia de cualquier titulo debera aportarla la persona interesada, debidamente acreditada por la
autoridad académica competente.

Todos los requisitos tendran que cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comproba-
ciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion como funcionario interino.

7.2 FASE DE OPOSICION. Se desarrollara de acuerdo con los ejercicios y el temario que figuran
como Anexo | de estas bases:

- Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio):

Consistira en un test de 50 preguntas sobre el temario anexo, con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una sera valida. Ademas, se incluiran unas preguntas adicionales de reserva que
computaran por su orden si resultaran anuladas por el 6rgano técnico de seleccion alguna de las
preguntas iniciales.

Este ejercicio tendra una duracion de 60 minutos. Todas las preguntas tendran el mismo valor y
las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos y se tendra que obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

- Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio):

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico, determinados por el
organo técnico de seleccion antes de la celebracion del ejercicio, relacionados con el temario, durante
un tiempo maximo de 2 horas a determinar por el 6rgano de seleccion.

En este ejercicio se valorara la formacion y los conocimientos generales, su traslacion practica,
asi como la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion escrita.

Con caracter previo a su realizacion, el organo técnico de seleccion tendra que informar de la
puntuacion minima y maxima de cada supuesto o de las preguntas que se realizan de cada uno,
atendiendo criterios de dificultad y, en su caso, al niUmero de preguntas propuestas. Asi mismo, se
podra establecer que se obtenga una determinada nota minima en cada uno de los supuestos, en
Su caso.

Explicado el valor de cada supuesto o en su caso, de las preguntas que se componga, la puntua-
cion maxima del total del ejercicio no podra ser superior a 10 puntos y sera necesario conseguir un
minimo de 5 puntos para superarlo

El resultado de la oposicién se obtendra de la suma de les puntuaciones de cada uno de los ejer-
cicios obligatorios.

8.2 SOLICITUDES. PLAZO DE PRESENTACION. PUBLICIDAD. Las instancias solicitando tomar

parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, utilizando el modelo de ins-
tancia normalizado de la sede electronica, ya establecida en el formulario web.
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En las solicitudes para tomar parte en los correspondientes pruebas de acceso los/las aspirantes
manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las presentes
bases, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, debiendo acredi-
tarlos posteriormente en el caso de que fueran seleccionados.

El correo electronico que figura en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notifi-
caciones y llamamientos, debiendo ademas indicarse el numero de teléfono para recibir comunica-
ciones. Sera responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la consignacion de los mismos y
sus futuras modificaciones. Las modificaciones de los datos debera comunicarse por Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o a través de una instancia general en su sede electronica.

La presentacion se realizara mediante presentacion telematica. El plazo de presentacion es de 10
dias habiles, a partir del siguiente de la publicacidon del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellon.

92, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1. Los/las opositores/as seran convocados en llamamiento unico, debiendo acudir provistos de
DNI o cualquier otro documento legalmente valido para identificar al/la aspirante. Las personas aspi-
rantes seran llamadas segun el orden alfabético de actuacion que se establezca mediante sorteo
publico por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de funcién publica.

La falta de presentacién de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios determinara automati-
camente la pérdida de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, quedando en
consecuencia excluido/a del proceso selectivo.

2. El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se indique en la resolucién por la que se
apruebe la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en la sede electronica del Ayuntamiento de I'Alcora, el resto del proceso de seleccion se anun-
ciara unicamente en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

3. Las pruebas selectivas a realizar y el temario sobre el que versara se recogen en el anexo
correspondiente de estas bases. Los ejercicios seran efectuados y corregidos salvaguardando la
identidad de las personas aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios en 10s que se aprecien
marcas o signos de identificacion.

4. Durante la realizacion de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos moviles u otros
dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

5. Para la realizacion de las pruebas se seguira las instrucciones del érgano técnico de seleccion.

L'Alcora, a 1de septiembre de 2026
La regidora d'Interior, Vanessa Periz Edo
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ANEXO I. TEMARIO PROCESO SELECTIVO

1. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos: la motivacion y la forma. La
eficacia de los actos administrativos. La demora vy la retroactividad de la eficacia. La notificacion y la
publicacion.

2. El procedimiento administrativo. Disposiciones generales. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.
Cdmputo de termas y plazos. La prescripcion y la caducidad.

3. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion exprés.
La terminacion convencional. La falta de resolucion exprés: el régimen del silencio administrativo. La
dejacion y la renuncia. La caducidad.

4. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

5. El Municipio. El término municipal. La poblacion y el empadronamiento.

6. Organizacion municipal. Organos necesarios y érganos complementarios. Régimen de sesiones
y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacion de los acuerdos.

7. Potestad reglamentaria. Las ordenanzas municipales: concepto y clases. Procedimiento de
aprobacion. El reglamento organico municipal. Los bandos de la alcaldia. Potestad sancionadora.
Procedimiento sancionador.

8. El personal al servicio de las entidades locales: clases. Derechos y deberes de los funcionarios
de la Administracion Local. Las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local. Permisos
y licencias.

9. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Disposiciones generales. Proce-
dimiento de concesion y gestion de subvenciones.

10. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos de que cons-
tan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto.
Fases de ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos. Modificaciones presupuestarias.

1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Principios generales de la
contratacion administrativa local. Tipo de contratos. Los pliegos de condiciones. Procedimientos y
formas de contratacion.

12. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comuni-
dad Valenciana: distribucién de competencias entre las diferentes administraciones.

13. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comuni-
dad Valenciana: estructura funcional y territorial del sistema publico valenciano de servicios sociales.

14.Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comuni-
dad Valenciana. Titulo Il. Catalogo y carteras de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.

15. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comu-
nidad Valenciana. Titulo Ill. Planificacién, coordinacion e intervencion del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales, ordenacion de los servicios sociales en la Comunitat Valenciana.

16. Decreto 38/2020 de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la atencion
primaria de servicios sociales

17. La realizacion de recursos administrativos en materia relacionada con prestaciones sociales y
otras ayudas.

18. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El prin-
cipio de igualdad vy la tutela contra la discriminacion.

19. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violen-
cia de Género. Derechos de las mujeres victimas de la violencia de género.

20. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunidad Valenciana: objeto, manifestaciones de la violencia contra la mujer y
conceptos basicos.

21. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunidad Valenciana: Titulo Il. Medidas de la Generalitat para hacer frente a la
violencia sobre la mujer.
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22. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y en la adolescencia.

23. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y en la
adolescencia. Capitulo lll. Deberes del menor.

24. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

25. Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial
del Cdédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

26. Ley 26/2018, 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia. Capitulo
| del Titulo Ill. Proteccion social y juridica de la infancia y adolescencia. Disposiciones Generales.
Capitulo Il. Prevencion de las situaciones de desproteccion. Capitulo lll. Proteccién en las situaciones
de riesgo.

27. Ley 26/2018, 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia: Distri-
bucion de competencias en materia de derechos de la infancia y adolescencia en la Comunidad
Valenciana. Competencias de las entidades locales. Cooperacion, colaboracion y coordinacion admi-
nistrativa.

28. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la Infancia y la
Adolescencia: Personas menores de edad extranjeras ho acompafadas.

29. Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social. Titulo IX: Capitulo Ill. Menores extranjeros no acompanados

30. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la cual se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a
las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. La figura del curador.

31. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la cual se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a
las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. De las medidas de apoyo a
las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica.

32. Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con Discapa-
cidad: actuaciones de la administracion en materia de personas con discapacidad.

33. Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con Discapa-
cidad: integracion social de las personas con discapacidad.

34. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia: objeto, derechos y obligaciones de las personas en situacion
de dependencia.

35. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencioén a las
personas en situacion de dependencia: prestaciones y catalogo de servicios de atencion del sistema
para la autonomia y atencion a la dependencia.

36. Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el cual se establece el procedimiento para
reconocer el grado de dependencia en las personas y el acceso al sistema publico de servicios y
prestaciones econémicas.

37. Ley 2/2026, de 14 de abril, para la mejora de la Renta Valenciana de Inclusion

38. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital. Capitulo I.
Disposiciones generales. Capitulo Il. Ambito subjetivo de aplicacién. Capitulo Ill. Accién protectora.

39. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital. Capitulo I.
Disposiciones generales. Capitulo Il. Ambito subjetivo de aplicacién. Capitulo Ill. Accién protectora.

40. Ley 15/2008, de 5 de diciembre de la Generalitat, de integracion de las personas migrantes
en la Comunidad Valenciana. De la mediacion y de los organismos de integracion. Oficinas PANGEA.»
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03932-2026

L'ALCORA

CERTIFICAT
GREGORIO JUAREZ RODRIGUEZ, SECRETARI DE LAJUNTAMENT DE LALCORA,
CERTIFIQUE:

Consultats els expedients obrants en aquestes dependéncies consta acord del Ple de I'Ajuntament
en sessio ordinaria de data 27/08/2026, del tenor literal que es transcriu a continuacio:

"1.6.- DEIXAR SENSE EFECTE EL REGIM DE DEDICACIO PARCIAL ATRIBUIT AL REGIDOR
D'URBANISME, CAMINS, HABITATGE, ATENCIO VEINAL | COMUNICACIO PER A ATRIBUIR-LI DEDI-
CACIO EXCLUSIVA.- Pel Sr. secretari es va donar lectura del dictamen de la Comissié Informativa de
Serveis Socials, Contractacio, Seguretat i Interior:

“Considerando que por acuerdo plenario de fecha 26/06/2023 se acord¢ el establecimiento del
régimen de las dedicaciones exclusivas y parciales de los concejales de este Ayuntamiento. En el
caso del concejal Sr. Erik Torner Rosell, al haber tomado posesion en fecha 20/07/2023 por renuncia
de la Sra. Sara De Cruz Beltran, no fue hasta la sesién plenaria de fecha 28/12/2023 cuando se le
reconocio¢ el régimen de dedicacion parcial de 6 horas al dia retribuido en la cuantia de 21.000,00
euros brutos anuales, divididos en catorce pagas con devengo mensual.

Considerando que por Resolucion de Alcaldia n® 2026-0032, de 8 de enero, se acordd modificar
las delegaciones efectuadas por las siguientes Resoluciones: la n® 2023-1616, de 19 de junio de 2023,
la n®2023-1948, de 21 de julio de 2023 y la n® 2024-1649, de 12 de junio de 2024, consecuencia de
lo cual el concejal Sr. Erik Torner Rosell pasé a asumir nuevas funciones que implican una mayor
dedicacion, al serle atribuidas las concejalias de Urbanismo, Caminos, Vivienda, Atencién Vecinal y
Comunicacion.

Considerando que por Resolucion de Alcaldia n® 2026-0036 de 8 de enero, se acordd modificar
lan®2023-1615, de 19 de junio, en relacién a la designacion de los miembros de la Junta de Gobierno
Local y de los tenientes de alcalde, de forma que se cesa a regidora nombrada inicialmente como
Teniente de alcalde 52 y se designa en su lugar al regidor Sr. Torner, a efectos de sustituir en quinto
lugar a la Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones en los supuestos legalmente previstos, pasando
a ser miembro la Junta de Gobierno Local junto al resto de tenientes de alcalde.

Considerando que, consecuencia de lo anterior, por esta Alcaldia se estima oportuno modificar
el régimen de dedicacion parcial atribuido en sesion plenaria de fecha 28/12/2023 al Sr. Erik Torner
Rosell de manera que se le reconozca el régimen de dedicacion exclusiva para el ejercicio de su cargo.

Visto el informe de Secretaria de fecha 18 de agosto de 2026 en sentido favorable a la propuesta
efectuada por la Alcaldia basandose en los siguientes fundamentos juridicos:

“(...) SEGUNDO.- Respecto al régimen de dedicaciones y retribuciones de los miembros de la
corporacion, cabe sefalar que entre sus derechos econémicos destaca el de percibir retribuciones
fijas en su cuantia y periddicas en su devengo cuando ejercen su cargo en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial, conforme al articulo 13.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (RD 2568/1986, de 28 de noviembre) y al articulo 75 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
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Por su parte, el articulo 75 bis de la LBRL establece que los Presupuestos Generales del Estado
determinaran anualmente el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporacio-
nes Locales por todos los conceptos retributivos. A este respecto, el articulo 18 del Real Decreto-ley
2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico —norma vigente y plenamente aplicable en el marco de prorroga presu-
puestaria (articulo 134.4 de la Constitucién Espanola)—, actualiza los referidos limites maximos por
tramos de poblacion.

Asimismo, aun existiendo debate doctrinal respecto a si los topes previstos en dicha normativa
estatal se revalorizan automaticamente con los incrementos generales del personal al servicio del
sector publico o si deben tomarse como limites estaticos nominales, dicha controversia resulta irre-
levante a efectos del presente expediente. En efecto, para el tramo poblacional de I'Alcora (10.001 a
20.000 habitantes), la retribucion propuesta para el régimen de dedicacion exclusiva del Sr. Erik
Torner Rosell, fijada en 35.722,68 euros brutos anuales, se sitla de forma holgada por debajo tanto
del limite originario de la norma como de sus eventuales actualizaciones aplicables.

Por ultimo, en relacion con el nimero maximo de miembros que pueden desempenar sus funcio-
nes en régimen de dedicacion exclusiva, la propuesta respeta el limite establecido en el articulo 75
ter].e) de la LBRL, que fija un maximo de cinco dedicaciones exclusivas para municipios de esta
escala poblacional.

El articulo 75 ter apartado e) de la misma ley, el cual limita a un maximo de cinco los miembros
que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva en los Ayuntamientos de Muni-
cipios con poblacion comprendida entre 10.001 y 15.000 habitantes, como es el caso de ‘Alcora, no
estableciéndose limite numérico alguno para el régimen de dedicacion parcial.

Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen
general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales
que corresponda. Los que desempenen sus cargos con dedicacion parcial por realizar funciones de
presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asilo requie-
ran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran
igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo
las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda.

TERCERO.- La propuesta de Alcaldia de pasar de dedicacion parcial a exclusiva por parte de dicho
concejal, es viable, teniendo en cuenta que se respeta el limite de cinco como miembros de la Cor-
poracion Local que podran prestar sus servicios en regimen de dedicacion exclusiva, y la cuantia que
se le propone como retribucion por esa dedicacion no supera en ningun caso el limite maximo legal-
mente establecido.

CUARTO.- Respecto a los efectos del acuerdo que se propone que surtan en fecha 1de septiem-
bre de 2026 cabe hacer mencion a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segun el cual:

". Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran
validos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra
cosa. (...)"

Es por ello que es valido y entra dentro de la legalidad demorar la eficacia del acuerdo a fecha 1
de septiembre de 2026.

Es cuanto procede informar en sentido favorable la propuesta planteada por la Alcaldia, salvo
mejor criterio fundado en derecho.”

59



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 111 - 15 de septiembre de 2026

De conformidad con todo ello, esta Alcaldia propone que, previo estudio o informe del asunto por
la Comision Informativa correspondiente, se dictamine por esta y se eleve a la consideracion del Pleno
la adopcion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Dejar sin efecto el régimen de dedicacion parcial con una dedicacion de 6 horas al
dia retribuido en la cuantia de 21.000,00 euros brutos anuales, divididos en catorce pagas con devengo
mensual, que para este concejal se acordd en sesion plenaria de fecha 28/12/2023, de manera que
se le reconozca al Sr. Erik Torner Rosell, 5° Teniente de alcalde y concejal delegado de las areas de
Urbanismo, Caminos, Vivienda, Atencion Vecinal y Comunicacion, el régimen de dedicacion exclusiva
para el ejercicio de su cargo, que estara retribuido en la cuantia de 35.722'68 euros brutos anuales,
divididos en catorce pagas con devengo mensual, y que experimentara anualmente el incremento
que establezca la legislacion estatal para los empleados publicos siempre que no se superen los
limites del articulo 75.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDO.- Establecer que la remuneracion prevista en el apartado primero surtira efectos a
partir de 1de septiembre de 2026.

TERCERO.- Minorar la autorizacion y disposicion de los gastos relativos a las retribuciones y
seguridad social sefialadas en el apartado primero correspondientes a la dedicacion parcial con cargo
a las aplicaciones presupuestarias 2026.9120.10000 y 2026.9120.16000 (AD provisional
2026.2.0001725.003 - 2026.2.0000264.050), del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2026, con el
siguiente detalle:

APLIC. PRES. IMPORTE AD PROVISIONAL
2026.9120.10000 7175,01 2026.2.0001725.003
2026.9120.16000 2.392,88 2026.2.0000264.050

CUARTO.- Aprobar la autorizacion y disposicion de los gastos relativos a las retribuciones (AD
provisional 2026.2.0009973.000) y ampliar la autorizacion y disposicion de la seguridad social (AD
provisional 2026.2.0000264.051) sefaladas en el apartado primero correspondientes a la dedicacion
exclusiva con cargo a las aplicaciones presupuestarias 2026.9120.10000 y 2026.9120.16000, del 1de
septiembre al 31 de diciembre de 2026, con dedicacion exclusiva, con el siguiente detalle:

APLIC. PRES. IMPORTE AD PROVISIONAL
2026.9120.10000 11.908,58 2026.2.0009973.000
2026.9120.16000 3.576,59 2026.2.0000264.051

QUINTO.- De conformidad con el punto 5 del articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Castellon, y en el tablon de anuncios municipal de la sede electrénica del Ayuntamiento
y en el Portal de Transparencia.”

No havent-hi intervencions, es va sotmetre lI'assumpte a votacio, resultant aprovat en els termes
exposats al dictamen, amb el seguent resultat:

Abstencions 6 (Grup Popular i Grup Més I‘Alcora-Compromis)
Vots en contra 0

Vots a favor 11 (Grup Socialista)

Total 7"
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| per deixar-ne constancia, i tinga els efectes oportuns, expedisc el present certificat, a reserves
de l'aprovacio de l'acta d'acord amb alld previst a l'article 206 del Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats
Locals, i amb el vistiplau del senyor alcalde,

L'Alcora a 2 de setembre de 2026

Firmat, el secretari, Gregorio Juarez Rodriguez
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03953-2026

L'ALCORA

El Ple d'aquest Ajuntament, en sessi6 ordinaria de 29 de juny de 2026, ha aprovat inicialment la
modificacio del Reglament Organic Municipal.

S'obri un termini de 30 dies habils, des del segient al de publicacio d'aquest anunci en el Butlleti
Oficial de la Provincia, per a informacio publica i audiéncia als possibles interessats, dins del termini
dels quals es podra examinar I'expedient i presentar reclamacions i suggeriments. En cas que no es
presente cap reclamacio ni suggeriment en I'esmentat termini, I'acord adoptat es considerara definitiu.

El projecte de modificacio esta disponible dins la carpeta habilitada al efecte en el segient enllag
del Portal de Transparéncia de la seu electronica de I'Ajuntament de ‘Alcora:
https://lalcora.sedelectronica.es/preview-document/e9ade032-26¢5-45d4-b31b-598887a3c9a9/

Tot ago es fa public de conformitat amb l'art. 49 de la Llei 7/1985, de 2 d‘abril, reguladora de les
Bases del Regim Local.

L'Alcora 01 de septiembre de 2026

Alcalde,
Samuel Falomir Sancho
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LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO

ANUNCIO APROBACION LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE
OPOSICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL POR TURNO LIBRE Y UNA
PLAZA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL POR TURNO DE MOVILIDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Por Decreto de Alcaldia n.° 1035/2026 de fecha 11 de septiembre de 2026, se resolvié la aprobacion
del listado provisional admitidos provision en propiedad mediante oposicion, turno libre, de una plaza de
agente de Policia local por turno libre y una plaza de Agente de Policia Local por turno de movilidad
mediante concurso-oposicion, con el siguiente tenor:

“D. ANTONIO GIL MONSONIS, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alquerias del Nifio Perdido

Visto que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 26 de marzo de 2025 se
aprobaron las bases que han de regir la convocatoria para la provision en propiedad mediante oposicion,
turno libre, de una plaza de Agente de Policia Local por Turno Libre y una plaza de Agente de Policia
Local por turno de movilidad mediante concurso-oposicion

Visto que las referidas Bases se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén num 86
de fecha 18 de julio de 2026.

Visto que en fecha 11 de agosto de 2026 se publicé la convocatoria en el Diari Oficial de la Genera-
litat num. 10426.

Visto que en fecha de 20 de agosto de 2026 se publicé la convocatoria en el Boletin oficial del Estado
num. 211.

Visto que ha expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para participar en el refe-
rido proceso selectivo.

Visto lo dispuesto en la base sexta de las citadas Bases:
BASE SEXTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.
Expirado el plazo de 10 dias habiles para la presentacion de solicitudes, se aprobara la lista provisio-

nal de personas aspirantes admitidas y excluidas y se ordenara su publicacion en la sede electronica del
Ayuntamiento: https://lesalqueries.sedelectronica.es

Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de publicacion de la
lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran
incurrido. La presentacion de reclamaciones sera de forma telematica a través de la direccion habilitada
para ello en https://lesalqueries.sedelectronica.es

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas y se ordenara su publicacion en el tablon de anuncios municipal.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes
figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la
presente resolucion. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso de superar el pro-
cedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento, sin
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perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por
falsedad.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria, y de conformidad con el articulo 15
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, en relacion
con el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apruebe el Reglamento
General de ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO,
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del

proceso selectivo para la provision en propiedad por turno libre mediante oposicion de 1plaza de Agente
de Policia Local y 1 plaza de Agente de Policia Local por turno de movilidad mediante concurso-oposi-

cion en el Ayuntamiento de Alquerias del Nifno Perdido.

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS TURNO LIBRE

1ER APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE DNI

HONRUBIA JUAREZ ALBERTO **B6638%*
CAMARASA MARTINEZ M.2 ANGELES *%(0536%*
IRANZO BENLLOCH FERNANDO *%9026%*
RODRIGUEZ RAMOS JESUS *%7854 %%
BELMONTE MARZ ALEXIS *%7906%*
SOLER BUIDEZ ADRIAN **k8440%*
CARREGUI CEREZO IGNACIO *k7265% *
NEBOT SORRIBES PASCUAL %8597
FERRER LARA CARMEN *k 7952 % *
SIERRA ROMERO OSCAR FERNANDO *k4649% *
VICENT LLOPIS JAVIER * k8252 %%
MONFORT TENA JENNIFER **x4892% *
MUNDINA BALLESTER MIGUEL *xQ556%*
AMOROS RUANO FABIO *k 7940 % *
FLOR MARTIN JORGE * %5156 % *
CORTES FABREGAT ENRIQUE *%Q040% *
PUNZANO JUAN HUGO *k7263%*
VERDEJO BLASCO ADRIAN *x0038**
LUQUE CARCELLER ADRIAN *k3835%*
MUNOZ SAN JUAN ALEXIS *x 4034 %%
ORTIZ GRANADOS JUAN * k4634 % *
MONFORT MORA MIRIAM * %7887 %
NAVARRO MOLINA ANDREA * %9190 *
CUESTA CERRATO PEDRO *x 8047
EXPOSITO VILLADAS MARIA PILAR *x8798%*
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MORAN LAZCANO ALVARO * % Q57 2% *
SANCHEZ REIG ANGEL ** 8813
SERRANO MARIN SERAFIN * %534 3% %
CASALS PUERTES FERNANDO *%2223%%
BELLES SANTAMARIA ALEX * %9207 % *
SEGADOR PASSO NOELIA * %3978 *
MARTIN SANCHO LAURA *#%9285% %
LINARES HERVAS ANNA *% Q1374 *
AHAMDI AHAMDI EMEKA ERONNA *%4765%*
LLORENS ROIG JORDI *%8240%*
BERMUDEZ PEREZ HECTOR *%3968**
BARREDA VILARROIG SERGIO *%9716% *
LLORENS GINER CARLOS * %4914 %%
GALENANO MAGARINO DAVID * k6047 %%
MOTA BATALLA JESUS *%7937%*
IORDACHE DRAGNA ROSE MARIE **x8346%*
FORNES RUIZ LAIA *%0263%*
KADDI ER-RAOUY IMANE #9303 *
TRAVER GARCIA CELIA *% 9192 %%
NIETO LLOP PAU *#%0170%%
HERNANDEZ VALDIVIA IZAR * %4864 %*
SANZ ALVAREZ HUGO *%xQ705% %
ALDEA LUNA OMAR * %4867+ *
IVAN VLAD ANA MARIA *%3668%*
GARCIA MORENO RAUL *%B775%*

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS TURNO LIBRE

1ER APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION

SANZ PENA LUIS *%7886%* FALTA DNI REVERSO

NOTARI REJANO JORGE *%7906%* FALTA INGRESO TASA COMPLETA
CAMPOS CLARAMUNT AITOR * %4684 %* FALTA INGRESO TASA

DE LAS HERAS ANDRADA ELENA *%25715%* FALTA INGRESO TASA

CEBRIAN GIL ERIC *%6635%% FALTA DNI REVERSO

RONDAN GARNES ALBERTO *%2785%* FALTA JUSTIFICANTE PAGO TASA

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS MOVILIDAD

1ER APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE DNI

GALLEGO FLORIDO M.2 ISABEL *% Q477 %%
MARTI CUBEDO WENCESLAO *%2265%%
MOLINER YUSTE ANDRES *%3935%*
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS MOVILIDAD
Ninguno.-

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento (https://lesalqueries.sedelectronica.es/).

Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de publicacién de la
lista provisional en el B.O.P., podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
hubieran incurrido. La presentacion de reclamaciones sera de forma telematica a través de la direccion
habilitada para ello en lesalqueries.sedelectronica.es

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas y se ordenara su publicacion en el tablén de anuncios municipal y en
el B.O.p."

Lo que se informa para su general conocimiento.

D. ANTONIO GIL MONSONIS - ALCALDE

En Alguerias del Nifio Perdido a 14 de septiembre de 2026
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LES COVES DE VINROMA
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 0398/2026, por la que se aprueban el padron y las liquidaciones
integrantes de la TASA POR LUDOTECA, correspondiente a julio de 2026.

TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padron fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24
del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padron y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en el BOP, en las
dependencias de la Corporacién, asi como en su sede electronica

http://lescovesdevinroma.sedelectronica.es.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece
el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en
periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: les Coves de Vinroma
Ayuntamiento, oficinas municipales, placa d'Espanya, 19
Horario: de 09:00 a 14:00, de lunes a viernes.

CONCEPTO TASA POR LUDOTECA
PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA HASTA EL 31/10/2026
FECHA CARGO EN CUENTA 30/09/2026

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como
los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Les Coves de Vinroma, 3 de setiembre de 2025.

La Alcaldesa,

(documento firmado electronicamente)

Fdo. DAa. Irma Povedano Salvador

67



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 111 - 15 de septiembre de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04055-2026-U

LES USERES/USERAS
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General del Ayuntamiento de Les Useres, correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Les Useres, 11 de septiembre de 2026

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. Jaime M. Martinez Andrés
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MONCOFA
N. Expediente: 3870/2026
EDICTO

Aprobacién definitiva de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion
del servicio de recogida de residuos solidos urbanos. Exp: 3870/2026.

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon numero 92 de 1 de agosto de 2026 el
acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Moncofa, en sesién celebrada el dia 30 de julio, de
aprobacion inicial y exposicion al publico del acuerdo de modificacién de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por prestacion del servicio de recogida de residuos solidos urbanos, y no habiéndose presen-
tado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, el citado acuerdo queda elevado automati-
camente a definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.4 del citado texto legal, se publica el texto integro
del Articulo 7° - Cuota tributaria, al ser el Unico precepto objeto de modificacion, cuya entrada en vigor
se producira el 1 de enero de 2027.

Articulo 7° - Cuota tributaria

La cuota tributaria por la prestacion de estos servicios viene constituida por la suma de dos cuotas:
cuota de disponibilidad y cuota de generacion.

7..- Cuota basica o de disponibilidad: tiene por objeto repercutir los costes de disponibilidad del
servicio y se fijara segun el tipo de inmueble y uso real al que el mismo se destine, y variara en funciéon
del valor catastral del inmueble; siendo dicha cuota independiente de la utilizacidn real o no del servicio,
e incluso de la intensidad del mismo.

7.2.- Cuota variable o por generacion: tiene por objeto repercutir los costes efectivos de prestacion
del servicio; y asimismo se fijara segun el tipo de inmueble y uso real al que el mismo se destine, y se
ponderara en base a los diferentes parametros segun los distintos tipos de usos.

7.3.- Cuotas tributarias por usos:

7.3.1.- Uso residencial/vivienda:

Se entiende por vivienda el inmueble destinado a domicilio particular de caracter familiar. Los pro-
pietarios/as de estos inmuebles tributaran por esta tasa con independencia de si los mismos se encuen-
tran habitados o no, y por la cantidad resultante de sumar las cuotas de disponibilidad y generacién que
a continuacion se detallan:

7.31.A).- Cuota basica o de disponibilidad uso vivienda/residencial: esta se fijard en funcion de la

superficie y del valor catastral del inmueble a fecha del devengo de la tasa, de acuerdo con los siguien-
tes tramos:
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Valor catastral
Superficie Hasta 40.000 € De 40.001a 49.999 € | De 50.000a59.999 € | 60.000 € a100.000 € 100.000 € o mas
Hasta 75 m2 50,73 € 55,80 € 60,88 € 65,95 € 71,02 €
De 76 a 100 m2 55,80 € 61,38 € 66,96 € 72,54 € 7812 €
De 101a 150 m2 60,88 € 66,96 € 73,05 € 7914 € 85,23 €
Mas de 150 m2 65,95 € 72,54 € 7914 € 85,73 € 92,33 €

Cuando diferentes fincas registrales y/o catastrales se unan fisicamente para destinarlas a un unico
inmueble o destino, tributaran como un solo inmueble.

Cuando una sola finca registral y/o catastral esté dividida fisicamente en varias unidades, se tributara
independientemente por cada inmueble diferenciado.

Cuando un inmueble de uso vivienda este designado como domicilio fiscal de las personas con
obligacion tributaria de una actividad, pero no se ejerza en él ninguna actividad, se satisfara la cuota
correspondiente a vivienda.

Previa acreditacion por el sujeto pasivo, y en todo caso con efectos en el periodo impositivo siguiente
al de la solicitud, cuando un inmueble carezca de los suministros de agua y de luz, tributara exclusiva-
mente por la cuota basica o de disponibilidad.

7.3.1.B).- Cuota generacion uso vivienda/residencial: esta se fijard en funcion de la participacion de
los sujetos pasivos en el nuevo modelo de recogida de la fraccion organica mediante contenedor cerrado.

Los tramos de participacion considerados para la modulacion de la tarifa de la parte especial de la
tasa doméstica seran los siguientes:

PARTICIPACION EN LA RECOGIDA SEPARADA DE LA FRACCION ORGANICA COEFICIENTE DE PARTICIPACION (1)
Participacion baja (menos de 27 aperturas al ano) 1
Participacion media (entre 27 y 104 aperturas al afo) 0,6
Participacion alta (méas de 104 aperturas al afo) 0,2

Formula:
Cuota de generacion residencial = Tarifa base x Coeficiente de participacion (q1)
(*) La tarifa base sera de 29,11 €.

(**) Con caracter transitorio, el coeficiente de participacion (g1) sera 1hasta que la administracion realice
la instalacion completa de contenedores con sistema de apertura electrénica para la recogida separada de
residuos organicos y se dispongan de datos de identificacion de personas usuarias/referencias catastrales.

7.3.2.- Uso actividades econdmicas:

Se considera uso de actividades economicas a los locales u otros inmuebles en los que se ejerzan
actividades industriales, profesionales, comerciales, artisticas, administrativas o de servicios. Asimismo,
se consideraran dentro de uso de actividades econdémicas los apartamentos turisticos.

Los propietarios o propietarias de estos inmuebles tributaran por esta tasa cuando en la misma se
ejerza algun tipo de actividad por la cantidad resultante de sumar las cuotas de basica o de disponibi-
lidad y cuota variable o por generacion que a continuacion se detallan:

7.3.2.A).- Cuota basica o de disponibilidad uso actividades econdémicas: esta se fijard en funcion del
valor catastral del inmueble a fecha del devengo de la tasa, de acuerdo con las siguientes tarifas:
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Valor catastral Tarifa
Hasta 40.000 € 19415 €
De 40.001a79.999 € 232,98 €
De 80.000 a 119.999 € 252,40 €
De 120.000 a 499.999 € 271,81€
500.000 € o més 310,64 €

Para los merenderos se establecen las tarifas siguientes:

Valor catastral Tarifa
Hasta 40.000 € 64,72 €
De 40.001a79.999 € 77,66 €
De 80.000 a 119.999 € 8413 €
De 120.000 a 499.999 € 90,60 €
500.000 € o mas 103,55 €

Cuando se acredite, conforme a lo dispuesto en el apartado noveno del articulo diez de la presente
ordenanza fiscal, que en un determinado local no se ejerce actividad, solo se tributara por la cuota basica
0 por disponibilidad del servicio.

7.3.2.B).- Cuota variable o por generacion uso actividades econémicas:
La cuota variable o por generacion se fijara en funcién del grupo de actividad (conforme a la regu-
lacion del Impuesto de actividades econémicas) y de la superficie del inmueble donde se ejerza la misma.

Asimismo, la cuota variable o de generacion exigida al uso actividades econdmicas se ajustara en
funcién de la participacion en los sistemas de recogida puerta a puerta de residuos organicos para los
establecimientos HORECA y de cartén y papel para los establecimientos comerciales (quedando exclui-
dos de este servicio otras actividades econdmicas, como industrias u otros establecimientos no comer-
ciales), cuando aquellos hayan sido totalmente implantados por la administracion.

Se establecen los siguientes grupos de actividades:

Grupo A Generadores de fraccion resto

Grupo B Generadores de fraccion resto y papel-carton

Grupo C Generadores de fraccion resto, papel-carton y envases

Grupo D Generadores de fraccion resto, papel-cartén, envases y fraccion organica
Grupo E Generadores de fraccion resto, papel-carton y vidrio

71




I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 111 - 15 de septiembre de 2026

Grupo F Generadores de fraccioén resto, papel-carton, envases, vidrio y fracciéon organica
Grupo G Merenderos
Grupo H Viviendas de uso turistico

La clasificacion de las actividades en los grupos correspondientes se realizara a partir del cédigo
IAE de la actividad principal, de acuerdo con la tabla del Anexo I.

Cuando en un mismo local o establecimiento (con una Unica referencia catastral) se realice mas de
una actividad econdmica de las establecidas en las tarifas anteriores, por un mismo sujeto pasivo, se
aplicara la cuota basica o de disponibilidad que proceda y la cuota variable o por generacion sera la que
corresponda a la actividad que tribute por mayor importe. Se considerara, a estos efectos, la superficie
total declarada por el sujeto pasivo en el ejercicio de la actividad, o en su caso, la superficie acreditada
de ser inferior, sin perjuicio de las comprobaciones que procedan.

Cuando una misma referencia catastral se ocupe a la vez como vivienda y para el ejercicio de cual-
quier actividad, unicamente tributara por la cuota (basica o por disponibilidad y variable o por generacién)
exigible a la actividad, salvo que la cuota a ingresar por el ejercicio de dicha actividad sea inferior a la
que corresponda como vivienda, en cuyo caso tributara por esta Ultima.

Se establecen las tarifas siguientes:

Coef. Sup. (q1) 1 15 2 2,7 3,2 43 53 6
Grupo Coef. Grup (42) | Menosde50m? | De50a75m? | De75a100m? | De100a150m? | De150a200m? | De200a300m? | De300a400m? | 400m?omas
A 14 40,98 € 61,47 € 81,96 € 110,64 € 13113 € 176,21 € 21718 € 245,87 €
B 1,7 49,76 € 74,64 € 99,52€ | 134,35€ | 159,23€ | 21396€ | 263,72€ | 29855€
C 1,9 55,61€ 83,42 € M,23€ 150,16 € 177,96 € 23914 €| 294,75€ | 33368¢€
D 2,8 8196€ | 12293€ 163,91€ | 221,28€ | 262,26€ | 352,41€ | 43437€| 49174¢€
E 2 58,54 € 8781€ 11708 € | 158,06 € 187,33 € 251,72 € 310,26 € | 351,24 €
F 2,9 84,88 € 127,32 € 169,77 € 22918 € 27163€ | 36500€ | 44988€ | 50930¢€
Merenderos 2,9 76,39 €
U\S/LVEEZSSEO 0,5 14,64 € 2195 € 29,27 € 39,51€ 46,83 € 62,93 € 7757 € 87,81€

Los tramos de participacion considerados para la modulacion de la tarifa en funcion de la participa-
cién en la recogida separada puerta a puerta son:

PARTICIPACION PAP ORGANICA COEF. PART. ORG (g3)
Participacion baja (menos de 20 recogidas) 1
Participacion media (entre 20 y 60 recogidas) 0,85
Participacion alta (mas de 60 recogidas) 0,75
PARTICIPACION PAP DE PAPEL Y CARTON COEF. PART. PYC (g4)
Participacion baja (menos de 30 recogidas) 1
Participacion media (entre 30 y 90 recogidas) 0,85
Participacion alta (mas de 90 recogidas) 0,75
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Férmula:
Cuota de generacién uso no residencial = Tarifa base x q1x g2 x g3 x q4

- q1=coeficiente de superficie

- g2=coeficiente de grupo de actividad

- g3=coeficiente participacion PAP organica

- g4=coeficiente participacion PAP de papel y cartdon

(*) La tarifa base sera 29,27 €.

(**) Con caracter transitorio, los coeficientes de participacion (g3 y q4) seran 1 hasta que la admin-
istracion realice la instalacion completa del sistema puerta a puerta para la recogida separada de resid-
uos organicos y de papel carton y se dispongan de datos de identificacion de usuarios/referencias
catastrales.

Moncofa, 14/09/2026

Alcalde-Presidente, Wenceslao Alos Valls
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04066-2026-U

MONCOFA

GESTIONA 4767/2026 Expte. 26/04/2019
Concesion Bar-Cafeteria
Centro de Dia

~Anuncio de licitacion para adjudicar la concesion del uso privativo del BAR DEL CENTRO DE
DIA DE MONCOFA mediante procedimiento abierto y tramitacion ordinaria

Mediante el presente anuncio se convoca el procedimiento de licitacion para adjudicar la
concesion del uso privativo del BAR DEL CENTRO DE DIA DE MONCOFA, abriéndose el plazo de
30 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
BOP de Castellon para presentar ofertas y efectuar alegaciones que se estimen convenientes, en
Su caso.

Las ofertas se presentaran a través de la "Herramienta de Preparacion y Presentacion de
Ofertas” y se recepcionaran hasta las 13:00 horas del dia que se indique en el anuncio de licitacion,
que sera el dia habil siguiente a aquél en que finalice el plazo de presentacion de ofertas. No se
admitiran proposiciones que no estén presentadas —enviadas y recepcionadas en dicho plazo.

El plazo de presentacion de proposiciones coincidira con el plazo de informacion publica del
proyecto y de las bases de licitacion.

Si el plazo de presentacion de las ofertas finaliza en festivo o inhabil, las ofertas deberan
presentarse el siguiente dia habil.

Las ofertas se presentaran telematicamente a través de la herramienta proporcionada por la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico, para lo cual deberan registrarse en la citada
Plataforma.

Las alegaciones y observaciones se presentaran segun los mecanismos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dirigidas al Ayuntamiento de Moncofa, sito en la Pza. Constitucion nam. 1-12593
Moncofa, citando la/s referencia/s que aparecen en este anuncio. En particular, si dispone de
certificado o DNI electronicos en vigor, puede hacer uso del Registro General en la direccion
siguiente: www.moncofa.com.

La documentacion a consultar esta a disposicion en la siguiente direccion web:

https://moncofa.com/es/perfil-de-contratante/licitaciones/

Moncofa a 14 de septiembre de 2026
El alcalde, Wenceslao Alds Valls
Documento firmado electronicamente al margen.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04054-2026-U

ORPESA/OROPESA DEL MAR
ANUNCIO

A efectos de lo dispuesto en el art. 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, asi como los arts. 20.1y 38.2 del Real
Decreto 500/90, se pone en conocimiento general que en la Intervencion de esta Entidad Local se
halla expuesta al publico la Modificacion de Créditos M5_2026 por créditos extraordinarios y suple-
mentos de créditos financiado con remanente de tesoreria, aprobada inicialmente por el Ayuntamiento
Pleno en fecha 10 de septiembre de 2026.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en el Art. 170.1 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004 ha que se ha hecho referencia, por los motivos taxativamente enumerados, podran
presentar alegaciones contra dicho acuerdo, con sujecion a los siguientes requisitos:

- Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el B.O.P.

- Oficina de presentacion: Registro General.

- Organo ante el cual se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Finalizado dicho plazo sin la presentacion de reclamaciones, el citado acuerdo se entendera
definitivamente aprobado. En caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

En Oropesa del Mar, a 11 de septiembre de 2026.
Fdo: El Alcalde, Rafael H. Albert Roca.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03967-2026

VINAROS
ANUNCIO

ANUNCIO APROBACION PROYECTO TECNICO DE INSTALACION DE ALUMBRADO EXTERIOR
CON LUMINARIAS SOLARES EN LOS SECTORES 5, 6,7, 8 Y 9 DEL MUNICIPIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada en fecha 17 de agosto de 2026, ha adoptado el
siguiente acuerdo:

7.- Expedient 8198/2026. Aprovacio del projecte tecnic d'instal-lacio d'enllumenat exterior amb llu-
minaries solars als sectors 5, 6, 7, 81 9.

A la vista de la proposta de la Regidoria de la Costa Nord, Costa Sud i Ermita; Pesca, Agricultura i
Medi Ambient de data 10 d'agost de 2026:

«PROPUESTA DEL CONCEJAL DE COSTA NORTE, COSTA SUR Y ERMITA
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Visto el “PROYECTO TECNICO DE INSTALACION DE ALUMBRADO EXTERIOR CON LUMI-
NARIAS SOLARES EN LOS SECTORES 5, 6, 7, 8 Y 9 DEL MUNICIPIO DE VINAROS" redactado previo
encargo municipal por el técnico José Adsuara Franch, y suscrito en fecha 06/08/2026, y con un pre-
supuesto total de ejecucion por contrata (IVA incluido) que asciende a 1.208.158,46 euros.

Segundo.- Visto el informe de supervision favorable, al amparo del articulo 235 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, asi como del articulo 125 del Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (RD 1098/2001, de 12 de octubre) (en lo relativo al
concepto de obra completa), emitido por la arquitecta municipal en fecha 06/08/2026.

Tercero.- De conformidad con el informe emitido por la TAG de Urbanismo, en fecha 10/08/2026.

Cuarto.- Visto que existe en el presupuesto municipallde 2026 se ha previsto la aplicacion presu-
puestaria: 1712.6090026 "IMPLEMENTACION ILUMINACION COSTAS NORTE Y SUR", con un importe
total de 1.750.000,00 €

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 93 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL), aprobado por Real decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, «la aprobacion de los proyectos de obras locales se ajustara al procedimiento legalmente
establecido».

Segundo.- De conformidad con lo previsto en el art. 234 del texto refundido de la Ley de ordenacién
del territorio, urbanismo y paisaje, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell
(TRLOTUP), las obras de edificacion, construccion implantacion de instalaciones de nueva planta, no
estan sujetas a licencia urbanistica, cuando hayan sido previamente autorizadas como consecuencia de
la aprobacion de un proyecto de obra publica, de iguales efectos autorizatorios.

Tercero.- Considerando lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (LCSP), particularmente el art. 231 de la LCSP, asi como, los articulos 124 y siguientes del Regla-
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mento general de contratos de las administraciones publicas (Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre),
que regulan los proyectos de obras.

Cuarto.-Considerando las normas de procedimiento administrativo contenidas en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En virtud de las facultades que atribuye a la Alcaldia-Presidencia el art. 21.10) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del régimen local (LRBRL), en relacion con lo previsto en la Disposicion
Adicional Segunda, apartado 1°, de la LCSP. Dichas atribuciones como 6rgano de contratacion han sido
delegadas en la Junta de Gobierno Local, en virtud del Decreto de Alcaldia n® 2024-0150, de fecha
17/01/2024, por lo que elevo a dicho 6rgano la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el “PROYECTO TECNICO DE INSTALACION DE ALUMBRADO EXTERIOR CON
LUMINARIAS SOLARES EN LOS SECTORES 5, 6, 7, 8 Y 9 DEL MUNICIPIO DE VINAROS" redactado pre-
vio encargo municipal por el técnico José Adsuara Franch, y suscrito en fecha 06/08/2026, y con un
presupuesto total de ejecucion por contrata (IVA incluido) que asciende a 1.208.158,46 euros.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el B.O.P. de Castelldn, y adicionalmente, en el tablon
de anuncios municipal (sede electrénica), para su general conocimiento, con indicacion de los recursos
pertinentes.»

Votacio i adopcio d'acords: UNANIMITAT

Sotmesa a votacio la proposta, s'obté el seglent resultat: unanimitat de vots a favor.

En consequéncia, queda aprovada la proposta, adoptant la Junta de Govern Local els acords proposats.
RECURSOS:

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente noti-
ficacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Castellon, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Vinaros, 3 de septiembre de 2026

Alcaldesa, MARIA DOLORES MIRALLES MIR
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03968-2026

VINAROS
ANUNCIO

ANUNCIO APROBACION PROYECTO DE OBRAS DE RENOVACION DE PAVIMENTOS ASFALTICOS.
REPARACION ESTRUCTURAL DE FIRME EN VARIAS CALLES

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada en fecha 17 de agosto de 2026, ha adoptado el
siguiente acuerdo:

8.- Expedient 7978/2026. Aprovacié del projecte d'obres de renovacio de paviments asfaltics repa-
racio estructural de ferm a varis carrers.

A la vista de la proposta de la Regidoria d'obres i serveis de data 11 d'agost de 2026:
«PROPUESTA DEL CONCEJAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Visto el PROYECTO DE OBRAS DE RENOVACION DE PAVIMENTOS ASFALTICOS. REPA-
RACION ESTRUCTURAL DE FIRME EN VARIAS CALLES, redactado previo encargo municipal por D.
Carlos Javier Perez, Ingeniero de Caminos (Col. n®13.193) y D. Pascual Artana Lopez, Ingeniero de
Caminos (Col. n® 32.627), en fecha 17/7/2026, y con un presupuesto de ejecucién por contrata (IVA no
incluido) que asciende a:

- FASE 1: 920.194,24 € (Presupuesto de licitacién con IVA: 1113.435,03 €).
- FASE 2:108.115,42 € (Presupuesto de licitacién con IVA: 130.819,66 €).

Segundo.- Visto el informe emitido por los servicios técnicos municipales en fecha 31/07/2026, de
conformidad al documento redactado. Se indica que, con caracter previo al inicio de las obras corres-
pondientes a dichos tramos, debera obtenerse la preceptiva autorizacién de la Direccién Territorial de
Medio Ambiente de Castellon.

Habiéndose solicitado la correspondiente autorizacion, consta en el expediente que en fecha
11/08/2026 (registro de entrada num. 2026-E-RC-8429), se ha recibido oficio del Servicio Territorial de
Medio Ambiente de Castellén, mediante el que da traslado de informe favorable a la actuacion, en base
en la legislacion sectorial , Ley 3/2014, de 11 de julio, de la Generalitat, de Vias Pecuarias, de la Genera-
litat Valenciana, y requiere que se suscriba el pliego de condiciones para la autorizacion del inicio de
las obras.

Tercero.- Visto el informe favorable emitido por la Unidad de supervision técnica de proyectos del
Ayuntamiento de Vinaros, en fecha 11/08/2026, al amparo del articulo 235 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, en el que se verifica que se han tenido en cuenta las dis-
posiciones generales de caracter legal o reglamentario y la normativa técnica aplicable.

Cyarto.— Visto que existg en el presupuesto municipal la aplicacion presupuestaria: 1532.61901 "RENO-
VACION PAVIMENTOS ASFALTICOS", a efectos de la ejecucién de la fase 1 del proyecto.

Quinto.- De conformidad con el informe emitido por la TAG de Urbanismo, en fecha 11/08/2026.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 93 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL), aprobado por Real decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, «la aprobacion de los proyectos de obras locales se ajustara al procedimiento legalmente
establecido».

Segundo.- De conformidad con lo previsto en el art. 234 del texto refundido de la Ley de ordenacion
del territorio, urbanismo y paisaje, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell
(TRLOTUP), las obras de edificacion, construccion implantacion de instalaciones de nueva planta, no
estan sujetas a licencia urbanistica, cuando hayan sido previamente autorizadas como consecuencia de
la aprobacion de un proyecto de obra publica, de iguales efectos autorizatorios.

Tercero.- Considerando lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (LCSP), particularmente el art. 231 de la LCSP, asi como, los articulos 124 y siguientes del Regla-
mento general de contratos de las administraciones publicas (Real Decreto 1098/20071, de 12 de octubre),
que regulan los proyectos de obras.

Cuarto.-Considerando las normas de procedimiento administrativo contenidas en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En virtud de las facultades que atribuye a la Alcaldia-Presidencia el art. 21.10) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del régimen local (LRBRL), en relacion con lo previsto en la Disposicion
Adicional Segunda, apartado 1°, de la LCSP. Dichas atribuciones como 6rgano de contratacion han sido
delegadas en la Junta de Gobierno Local, en virtud del Decreto de Alcaldia n® 2024-0150, de fecha
17/01/2024, por lo que elevo a éste Ultimo érgano la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el PROYECTO DE OBRAS DE RENOVACION DE PAVIMENTOS ASFALTICOS.
REPARACION ESTRUCTURAL DE FIRME EN VARIAS CALLES, redactado previo encargo municipal por D.
Carlos Javier Perez, Ingeniero de Caminos (Col. n®13.193) y D. Pascual Artana Lopez, Ingeniero de
Caminos (Col. n°® 32.627), en fecha 17/7/2026.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el B.O.P. de Castellon, y adicionalmente, en el tablén
de anuncios municipal (sede electrénica), para su general conocimiento, con indicacion de los recursos
pertinentes.

TERCERO.- Aceptar expresamente las condiciones establecidas en el pliego correspondiente al
expediente VP/2026/086, relativo a la actuacion singular sobre la via pecuaria n.° 4 “Colada del Camino
de San Gregorio”, y habilitar a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vinaros para la firma del
citado pliego y de cuantos documentos resulten necesarios para completar la tramitacion de la autori-
zacion sectorial, a efectos del inicio de la ejecucion material de las obras.»

Votacié i adopcio d'acords: UNANIMITAT

Sotmesa a votacio la proposta, s'obté el segient resultat: unanimitat de vots a favor.

En conseqliéncia, queda aprovada la proposta, adoptant la Junta de Govern Local els acords proposats.
RECURSOS:

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso de

reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente noti-
ficacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Castelldn, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Vinaros, 3 de septiembre de 2026

Alcaldesa, MARIA DOLORES MIRALLES MIR
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