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JUNTA ELECTORAL

Junta electoral

04531-2026

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE CASTELLON
EDICTO

DONA, CARMEN GARCIA POVEDA SECRETARIO DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE
CASTELLON (COMUNIDAD VALENCIANA)

HAGO SABER:

PRIMERO:

Que los locales oficiales y lugares Publicos reservados para la realizacion gratuita de actos de
campana electoral, comunicados por los distintos Ayuntamientos de los municipios que componen
esta Junta Electoral de Zona de Castelldn de la Plana con motivo de las elecciones GENERALES, a
celebrar el préoximo dia 29 de noviembre de 2026 son los siguientes:

ALBOCACER/ ALBOCASSER
1. Salén Primera Planta Casa Cultura, Plaga Gaspar Fuster, 4 (50 metros cuadrados)
2. Lugar publico al aire libre, calle Barranco de unos 450 metros cuadrados de superficie.

ALCORA

1. Salén de Actos del Ayuntamiento, C/ San Francisco, n° 5.

2. Saldén de actos Nuevas Dependencias. C Ctra. Ribesalbes, 4

3. Pista Jardin Municipal, calle Pais Valencia, 43.

4. Salon Gotico-Casa de la MUsica. C/ Venerable Bertran 18

5. Salones sociales de Bancaja. Avda. Tte. General Federico Michavila, 1
6. Parque Hermanas Ferrer Bou. C/ Penagolosa.

7. Plaza Espana.

8. Plaza del Ayuntamiento, ¢/ San Francisco, 5.

9. Real Fabrica del Conde de Aranda, C/ La Fabrica

Dichos lugares pueden utilizarse a cualquier hora, durante todos los dias de la campana.

ALMASSORA

1. Auditorio de la Calle Boqueras, C/ Boqueras, 135. Dias: del 13 al 27 de noviembre, ambos in-
clusive, de lunes a viernes. Horario: De 18,00 h a 22,00 horas.

2. Centro Social de la 32 Edad. C/ San Jaime, n® 62. Dias: 13, 19, 20, 25, 26 y 27 de noviembre.
Horario: De 18,00 h a 21,00 horas.

3. Salon de actos de la Casa de la Cultura. Plaza de Espana n® 2. Dias: 16, 18, 23, 24, 25, 26y 27
de noviembre. Horario: De 18,00 a 22,00 horas.

ALMENARA

1. Salon actos Paulo Freire, C/ Mayor (aforo 250 personas)

2. Edifici Moli d' arros. C/ Valéncia. (aforo 25 personas).

3. Edifici Miguel Hernandez. C/ Marcelino Alamar. (Aforo 50 personas).

ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO

1. Centro Social de la 32 Edad en Plaza Mayor, s/n
2. Plaza Mayor.

3. Recinto del mercado
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ARGELITA
1. Antiguo cuartel de la guardia civil, sito en carretera Ludiente, 1.
2. Plaza Jubilados, sita en Plaza Pajares, s/n

ATZENETA DEL MAESTRAT
1. Hogar de los jubilados, situado en el Carrer del Barranc de la Font, 11.
2. Casa de la cultura, situado en Pza. Major, 4

AYODAR
1. Salén de Sesiones del Ayuntamiento, sito en Plaza Mayor, n° 1. Horario de 10,00 a 21,00 horas.

BENAFIGOS
1. Local situado en la planta baja de la Casa Gran, sito en calle Caballeros 1.

BENASSAL
1. Local municipal la costureta, sito en calle La mola, 5
2. Pabellon cubierto de la Avda. Fuente En segures.

BENICASSIM

1. Sala de Conferencias de la Casa de Cultura, sioto en C/ Metge Segarra, 17. Disponible de lunes
ajueves de 9.30 a 14 horas y de 16 a 21 horas, los viernes de 9.30 a 14 horas y de 17 a 20 horas y los
sabados de 10 a 13 horas

2. Espai de la MUsica, "Mestre Vila/auditori, sito en C/ Dels Dolors, 132, disponible de lunes a
jueves de 17:00 a 22:00 horas.

Lugares publicos:

-Pza Corts Valencianes.

-Pza en Cr Mossen Oliver (frente jubilados la garrofera)

BENLLOCH
1. Salén del Auditorio Municipal, C/ Mestre Ortega n° 6.

BETXI

1.Teatro Municipal de lunes a viernes de 10 h. a 22h. Excepto los sabados y domingos.

2. Teatro Liceo (Palau Castell de Betxi), de lunes a viernes de 10 a 22 horas, exceptuandose |0s
sabados y domingos.

3.Centro de la 32 Edad de lunes a jueves de 18h a 21h.

4. Plaza Mayor (via publica) de lunes a domingo de 9h. a 21h.

5. Mercado (alrededores) los dias de mercado de 9h. a 13h.

6. Plaza Llaurador (via publica) de lunes a domingo de 9 h.a 21h.

7. Plaza de la Palmera (Av. Primer de Maig-via publica) de lunes a domingo de 9 h. a 21h.

8. Carrer Calvari (via publica) de lunes a domingo de 9 h. a 21 h.

BORRIOL
1. Salén de Actos del Ayuntamiento. Emplazamiento Placa la Font, 17.

BURRIANA

1. Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de este Ayuntamiento. Todos los dias.

2. Casa de la Cultura del ex-convento de la Mercé. Todos los dias, excepto los dias 13, 17, 23 y
25de 8a 14 horas .

3. Salon de Actos de la Camara Agraria. Todos los dias, excepto el 27 de noviembre de 2026,
de 18 a 22 horas.

4. Auditorio Juan Varea del Centro Municipal de Estudios Rafael Viciana (C/ Ausias March). To-
dos los dias, excepto los dias 16, 17, 18 y 23, 24 y 25 de noviembre de 15.00 a 21:00 horas.
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CABANES

1. Local Municipal en C/ Fray Gabriel Ripollés n° 18 (Casa de la Cultura), antes el acceso era por
Ctra. Saragossa n° 40

2. Local Municipal en c/ Poliesportiu, n°® 2 (detrds de calle Ambulatori n° 3). Venta
San Antonio- Estacion.

CASTELLON DE LA PLANA

1. Menador Espai Cultural, Placa Hort dels Corders, 4, dias disponibles del mes de noviembre: 21,
23,24, 25, 26 y 27, horario de uso publico dia 21 de noviembre de 11:00 h a 13:00 h; los dias 23, 24,
25, 26 y 27 de noviembre en horario de 18:00 H a 20:00 horas (aforo 84 personas)

2. Centre-Urban Castelld, Cuadra la Salera s/n, disponible los dias 20, 23, 24, 25, 26 y 27 de
noviembre, horario de 18:00 a 21:00 horas. Aforo: 120 personas.

3. Casal Jove, Avda. del Puerto s/n, Grao de Castellon, disponible el dias 20, 23, 24, 25, 26y 27
de noviembre. Aforo: 100 personas. Uso publico: de las 17,00 a las 20,00 horas

4. Centre Cultural la Marina, C/ Marina Espafiola s/n (Grao de Castelldn) disponible 19, 23, 24,
25, 26 y 27 de noviembre. Aforo: 300 personas. Uso publico: de las 18,00 a las 21,30 horas.

CASTILLO DE VILLAMALEFA
1. Ayuntamiento sito en ¢/ Horno, n® 26 bajo

CATI
1. Local Auditorio en Callejon Hospital. Disponible cualquier dia a partir de las 20 horas.

CHILCHES/ XILXES

1. Teatro Municipal, C/ Mayor, n® 17

2. Salén Multiusos, C/ San Isidro, n© 2
3. Plza. Santisimo Cristo de la Junquera
4. Plaza Juan Pablo Il

CHODOQOS/ XODOS
1.Salén de Plenos del Ayuntamiento, en C/ Mayor, 1, de martes a viernes de 9 a 14 horas por la
mafana y de 14 a 20 horas por la tarde.

CORTES DE ARENOSO
1.Salén de actos del Ayuntamiento C/ Mayor, n® 1-Cortes de Arenoso
2. Edificio multifuncional C/ Tras Miguel Garrido Marin s/n- San Vicente de Piedrahita.

COSTUR
1. Pabellon Municipal. Avenida Diputacion s/n.

COVES DE VINROMA
1. Pista de la Ravaleta, Av. Constitucio, 30.
2. Salén de Actos Casa de Cultura, Av. Catalunya, 29

CULLA
1. Casa de Cultura, calle Recaredo Garcia, n°® 11

ESPADILLA
1. Local Socio-Cultural en Avda. Maestra Dfa. Mercedes Campos, s/n.

FANZARA
1. Local Parador, situado en la calle Vallat, n® 2.

FIGUEROLES
1. Planta baja Casa Cultural. Plaza Villalonga n° 6.
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FUENTES DE AYODAR
1. Local de Jovenes. Carretera de Ayodar, S/N. Horario de 10,00 a 21,00 horas.

LA LLOSA
1. Auditorio Municipal.

LLUCENA / LUCENA DEL CID
1. Salén de ciudadania, sito en Pl. Espafia n® 22, 2°, horario 19 a 23,00 horas.

LUDIENTE

1. Polifuncional, Uso publico.

2. Pista de tenis. Uso publico.

3. Salon de Plenos Ayuntamiento de Ludiente.

4. Asociacion cultural de Girba en Giraba (Ludiente). Uso publico

MONCOFA
1. Salon de actos sito en la Casa de la Cultura, (placa Constitucio), a partir de las 17.30 horas.

NULES

1. Salon multifuncional sito en la calle Marco Antonio Orti, 3, disponible desde el 13 de noviem-
bre hasta el 27 de noviembre de 2026, ambos inclusive, a excepcion de los dias 15, 18 y 20 de no-
viembre, por actos programados anteriormente. Estara disponible desde las 12:00 horas hasta
las 22:00 horas.

2. La terraza del edificio “Natiu” de Nules, situado en la Avenida Castellon esquina con calle Co-
lon. Este local estara disponible desde el 13 de noviembre de 2026 hasta el 27 de noviembre de
2026, ambos inclusive. Estara disponible desde las 18:00 horas hasta las 22:00 horas.

3. Salon de actos del salon multifuncional de Mascarell, situado en la C/ Virgen del Carmen de
Mascarell (Nules). Este local estara disponible desde el 13 de noviembre de 2026 hasta el 27 de
noviembre de 2026, ambos inclusive. Estara disponible desde las 12:00 horas hasta las 22:00 horas.

4. Jardin Botanico de Nules, situado en la Avenida Castellon, que estara disponible toda la cam -
pana electoral desde las 18:00 horas hasta las 22:00 horas.

5. Plaza Mayor de Mascarell, estara disponible toda la campanfa electoral desde las 18:00 horas
hasta las 22:00 horas.

ONDA

1. Cine Modnaco.

2. Sala La Cassola. Los actos deberan concluir antes de las 21.30 horas.

3. Salén de Actos de la Casa de Cultura. Los actos deberan concluir antes de las 21,30 horas.
4. Casal Jove.

5. Sala Coldn del local de asociaciones.

6. Campaneta.

ORPESA/ OROPESA DEL MAR

1. Plaza Mayor de Oropesa del Mar.

2. Salén de Actos planta baja edificio Espai Cultural, sito en C/ Benicarld. Aforo 216 personas.
Disponibilidad: Todos los dias, excepto 19 y 20 de noviembre.

3. Recinto multiusos (carpa municipal) sito en explanada C/ José Rivera Forner. Disponible: todos
los dias, excepto 14, 21y 22 de noviembre.

POBLA TORNESA
1. Salén de Multiusos, C/ Cooperativa.
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RIBESALBES

1. Local cerrado: Centro Cultural y Recreativo sito en Avda. Eulogio Oset, S/N, disponible todos
los dias a partir de las 18 horas.

2. Lugar abierto: Plaza de la Iglesia.

SANT JOAN DE MORO
1. AlImacén Municipal sito en calle San Miguel, 31.

LA SERRATELLA
1. Local situado en la C/ Capdevila, 17
2. Local situado en la C/ Nevera, 12

SIERRA — ENGARCERAN

1En el nucleo de Sierra Engarceran: Ayuntamiento de Sierra Engarceran, sito en
C/ Obispo Beltran n°2

2. En el nucleo de lbarsos: En el Colegio Publico Aulario Ibarsos, sito en Avda.
Hnas. Nunez Gasco |1

3. En el ndcleo de Rosildos: En el Colegio Publico Aulario Rosildos, sito en plaza Inmaculada, 2

SUERAS / SUERA
1. C/ Mayor n° 26

TALES
1. Bajos Ayuntamiento, C/ Constitucion 1 bajo.

TIRIG
1. Salén de plenos del Ayuntamiento sito en calle Sant Ferran, 2. Aforo 50 plazas, uso publico.

TOGA
1. Local Sociocultural. Avda. San Juan, s/n.

TORRE D'EN BESORA
1. Local de la 32 edad sito en C/ Baix, n°® 34.

TORRE D'EN DOMENEC
1.Bar d'En Doménec, C/ De L'Era, 8.

TORREBLANCA

1. Salén de Actos del Edificio multifuncional "biblioteca publica municipal”(calle C/Alcalde Paris,
8), cualquier dia y hora.

2. Auditorio Metropol (calle San Antonio , 85) cualquier dia y hora

3. Salon de usos multiples (C/Galicia, 46), cualquier dia y hora

TORRECHIVA
1. Local Socio-Cultural, Ronda Mijares, n° 17

LES USERES
1. Espai cultural sito en C/ Figueroles-Alcalatén de Les Useres.

VALL DALBA
1. Salon de Actos de la Casa de la Cultura, sita en Plaza Mayor, n® 2-22 planta. Aforo 180 personas.

LA VALL D'UIXO
1. Teatro Municipal, excepto el dia 27 de noviembre de 2026.
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2. Salén de Actos de la Biblioteca Publica Municipal.

3. Salones de Actos, Aulas o, en su caso, patios de los Colegios Publicos: Ausias March, San
Vicente, Eleuterio Pérez, Recaredo Centelles, Cervantes, Rosario Pérez, Colonia Segarra, la Cova, La
Moleta, Leonardo Mingarro, Blasco Ibanez y Asuncion.

VALLAT
1. Local multifuncional, C/ Eras Altas s/n.

VILA-REAL

1. Placa Sant Ferran. Aforo: 1000 plazas. Puede utilizarse todos los dias a cualquier hora, previa
peticion con tres dias de antelacion.

2. Placa Sagunt. Aforo: 1000 plazas. Puede utilizarse todos los dias a cualquier hora, previa pe-
ticion con tres dias de antelacion.

3. Placa Llibertat. Aforo: 1000 plazas. Puede utilizarse todos los dias a cualquier hora, previa pe-
ticion con tres dias de antelacion.

4. Placa la Mayorazga. Aforo 400 plazas. Puede utilizarse todos los dias a cualquier hora, previa
peticion con tres dias de antelacion.

5. Placa del Pilar. Aforo 100 plazas. Puede utilizarse todos los dias a cualquier hora, previa peti-
cion con tres dias de antelacion.

6. Salon de Actos del Centro Social, sito en la calle José R. Batalla, numero 36. Aforo: 75 plazas.
Podra utilizarse de lunes a viernes, de 16 a 21 horas, previa peticion con tres dias de antelacion.

7. Salon de actos del ermitorio de la Virgen de Gracia, en el “termet”. Aforo 50 plazas. Puede uti-
lizarse todos los dias a cualquier hora, previa peticion con tres dias de antelacion.

8. Sala diafana de la biblioteca Universitaria del Coneixement (BUC), sita en Av. Pius Xll, num 43,
aforo 100 plazas. Puede utilizarse de lunes a viernes de las 18 a 21 horas, previa peticion con tres
dias de antelacion.

9. Jardin de Jaume |. Aforo 400 plazas, puede utilizarse todos los dias a cualquier hora, previa
peticion con tres dias de antelacion.

10.Plaza interior en la confluencia de las Calles Suera y Madrigal. Aforo 100 plazas. Puede utili-
zarse todos los dias a cualquier hora, previa peticion con tres dias de antelacion.

1. Escenario Glorieta Vint de Febrer, aforo 300 plazas. Puede utilizarse todos los dias a cualquier
hora, previa peticion con tres dias de antelacion.

12. Calle Pasqual Font de Mora, aforo 900 plazas. Puede utilizarse todos los dias a cualquier hora,
previa peticion con tres dias de antelacion.

LA VILAVELLA
1. 12 Planta local de la Casa de la Cultura "Manuel Vicent" (saldn de actos). Santa Barbara, n° 4.
2. Carpa Cubierta de la zona Deportiva. Carrer Betxi n° 1

VILAFAMES
1.Local del Casal Jove, ubicado en Carrer Germanes Mas n° 2
2 .Edificio Quatre cantons, ubicado en c¢/ Diputacio, 38

VILLAHERMOSA DEL RIiO
1. Hogar del Jubilado: Pza. de la Iglesia, 5 - bajo

VILANOVA D'ALCOLEA
1.Local municipal Salén de Actos de Casa de la Cultura, sita en C/ La Torre, 45.

VILAR DE CANES
1. Salén de plenos del Ayuntamiento, sito en C/ Calvari, 1

VISTABELLA DEL MAESTRAT
1. Edificio Cultural antigua Prision, sito en C/ Jesus, n° 5
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ZUCAINA
1. Salén de Actos de la Casa Consistorial sita en Pza. Iglesia, 1.

SEGUNDO

Que los EMPLAZAMIENTOS para la colocacion gratuita de carteles de propaganda electoral en
las proximas elecciones GENERALES del 29 de noviembre de 2026, correspondientes a los munici-
pios incluidos en la Junta Electoral de Zona de Castellon de la Plana, son los siguientes:

ALBOCASSER
» Pies o postes de las farolas del alumbrado publico de las calles Avda. Constitucion; Placa
Gaspar Fuster; Plaza Pla de la Font y Carrer la Font.

LALCORA

Banderolas: Pueden disponerse de las farolas ubicadas en las vias publicas que a continua-
cién se indican:

» Avda. de Onda 23.

» C/Borja 6.

« Cruz de los Caidos 3.

« Avda. Castelldn 14.

« C/ Concordia 9.

« C/ Alcantarins 7.

« C/ Barranco Viver 4.

» C/ Excma. Diputacion 7.

« C/ Dr. Federico Michavila 17.

« Avda. Pais Valencia 25.

» C/ Azulejera 8.

« C/ Carretera Ribesalbes 29.

» Avda. Cortes Valencianas 22.

« C/ Maestro Juan Sales 7.

« C/ Tte. Gral. Michavila 16.

« C/ Camino Norte 6.

« C/ Music Pere Moliner 14.

« C/ Eduard Soler i Estruch 8.

ALMASSORA
Farolas de alumbrado publico del pueblo y farolas del alumbrado publico de la playa para su
colocacion mediante sistema llamado de banderolas.

ALMENARA

Reservar vallas publicitarias como lugares especiales gratuitos para la colocacion de carteles,
correspondientes a la campana electoral, en los espacios siguientes:

C/ Corona (polideportivo) 1-2-3-4-5, Av. Pais Valencia 6-7-8-9-10, C/ Estacié — C/ Covadonga
Ma-11b- 12a-12b-13a-13b-14a-14b-15a-15b, Cruce Av. Pais Valencia-C/ Major (EPA) 16-17-18-19-20,
Placa Constitucio 21a-21b-22a-22b-23a-23b-24a-24b-25a-25b, Placa Pescadors 26a-26b-27a-
27b-28a-28b-29a-29b-30a-30b,  Edifici  Miguel Hernandez  31a-31b-32a-32b-33a-33b-
34a-34b-35a-35b, Sector 1 36a-36b-37a-37b-38a-38b- 39a-39b-40a-40b, C/ Derroch 41a-41b-
42a- 42b-43a-43b-44a-44b-45a-45b

ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO
« Farolas alumbrado publico
« Tripodes en Plaza Mayor.

ARGELITA
» Baranda Plaza de la Iglesia, Plaza de la Iglesia
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« Baranda Plaza de Jubilados, Plaza Jubilados
» Baranda Cuartel, Antiguo Cuartel Guardia Civil

ATZENETA DEL MAESTRAT
« Edificios e instalaciones de propiedad municipal.

AYODAR
» C/ Mayor s/n. Muro polideportivo.

BENAFIGOS
» Pared de inmueble situado en la Placa de I' Esglesia, 4

BENASSAL
» Murada situada a la margen derecha de la Avda Castellon, con una superficie de trescientos
veinticinco metros cuadrados

BENICASSIM

Paneles/soportes fijos

« Avda. Castellon, 14-16.

» C/. Santo Tomas (comienzo Carrer Les Creus).
« Torre San Vicente (Cruce calle La Corte)

« Parque Europa (Avda. Mohino con Calle EI Palmeral)
« Parque Vilamar (Avda. Barcelona)

« Gran Avinguda (Parc llla Grosa)

« Puesto Policia Local, Voltans de Montornes
Farolas publicas:

« Carrer Sant Tomas.

» Avinguda Castello.

« Gran Avinguda Jaume |.

« Carrer La Corte,

» Carrer Conde Bau.

 Carrer El palmeral

» Carrer Doctor Fleming.

BENLLOCH

« Frente al Ayuntamiento

eCarretera Villanova

*Carretera de la Serra d' en Galceran
» Carretera de la Vall dAlba

BETXI

Farolas

» Avgda. Sant Josep Obrer (de) - 33 farolas.

« C/ Onda (D’): 4 farolas.

» Avgda. Joaquim Dualde (de): 10 farolas.

» Avgda. Mossen Herminio Pérez (de): 10 farolas.
» Avgda. Primer de maig (del): 36 farolas.

» Rotonda direccié Nules-Valencia (cv-10): 6 farolas
» C/ Assumpci6 Franch: 7 farolas

« C/ Vilavella: 5 farolas

o C/ Cami d’Artana: 5 farolas

«C/ Pais Valencia: 8 farolas

« C/ General Llano de la Encomienda: 3 farolas
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BORRIOL

*Ceip L'Hereu sito en calle San Vicente/Constitucion.

» Plaza La Torre,

*Poble Nou. Via Augusta (C/ Pintor Sorolla)

*Urb. Masia Gaeta C/A junto a Caseta.

*Urbanizacion La Coma sita en Avda del Golf/Sergio Garcia.

BURRIANA

VIALES PUBLICOS: Se podran colocar pancartas, paneles prefabricados, asi como ubicar mesas
de distribucion de propaganda electoral de manera que no interrumpan el trafico urbano o ciuda-
dano, evitando provocar cualquier tipo de molestias a los usuarios de las vias publicas.

FAROLAS DE ALUMBRADO PUBLICO: Se podran colocar mediante el sistema de banderolas o
pancartas, disponiendo los elementos de manera que no formen cuerpos rigidos con la farola para
evitar afeccion del viento y a una altura suficiente para que no obstaculice el trafico rodado o pea-
tonal. Se prohibe el pegado directo de carteles sobre las farolas. Asimismo, se prohibe la colocacion
de propaganda electoral en dichos lugares publicos a menos de 50 metros de los cole-
gios electorales.

CABANES
« Valla publicitaria situada en C/ Teatre y C/ Fray Gabriel Ripollés

CASTELLON DE LA PLANA

» 313 carteleras a lo largo de toda la ciudad, completando el casco urbano con la instalacion de
las mismas también en las principales vias de acceso, como son las Avenidas de Benicassim, de
Alcora, de Valencia y Casalduch.

» Un total de 30 carteleras en el Grao, en el perimetro formado por las Avenidas de San Pedro,
Juan Sebastian Elcano, del Puerto y calle Juan de Austria.

Dichas carteleras se colocaran en las farolas y seran dobles en cada una de ella, de forma que
quedara instalada una cartelera a cada lado de la farola. Sus dimensiones seran de 070 x 0'60 me-
tros, pudiendo ser utilizadas ambas caras.

CASTILLO DE VILLAMALEFA
» Almacén Municipal, sito en C/ Lavadero, s/n

CATI
« Paredes Fuente San Vicente

CHILCHES/XILXES
« Tripodes situados en Plaza Espana, Plaza Jardin y Plaza Santisimo Cristo de la Junquera.

CHODOQOS/ XODOS
e Local multifuncional. C/ Calvari, s/n.

CORTES DE ARENOSO

» Grupo San Blas, Tablén de anuncios

*C/ Calvario, n°® 12 Cortes de Arenoso , Fachada Inmueble municipal

« Gr. Santa Barbara, Cortes de Arenoso, Tablon de anuncios

*C/ Mayor, 1, Cortes de Arenoso, tablon de anuncios.

» C/ Barrio Bajo, San Vicente de Piedrahita Fachada inmueble municipal
» Pza. La Fuente San Vicente de Piedrahita Fachada inmueble municipal
*C/ Capellanias San Vicente de Piedrahita . Tablon de anuncios

COSTUR
« Vallas del polideportivo municipal (parque) Avda. Diputacion, s/n
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COVES DE VINROMA
« Farolas con soporte vertical, situadas a lo largo del tramo de las dos vias urbanas que se citan:
en Avda. Raval de Valencia y Avda. Constitucio.

CULLA
» Muros en Calle Recaredo Garcia- Parque del Ayuntamiento.
» Banderolas en barandillas de Avda. Martires.

ESPADILLA
« Muro del Calvario en Avda. De Toga

FANZARA
*Avenida Constitucion. Pared del Ayuntamiento.

FIGUEROLES
» Lavaderos municipales, C/ del Rio.

FUENTES DE AYODAR
» Ctra. CV-205. Muro Plaza Iglesia — Carretera.

LA LLOSA
« Farolas, palmeras de la Plaza de Espana, vallas y barandillas municipales.

LLUCENA / LUCENA DEL CID
« Pared del muro sito en Avda. Fernando Leon.

LUDIENTE
« Ludiente: Libre, segun normativa electoral.
. Giraba: Libre, segun normativa electoral.

MONCOFA

Carteles, pancartas y banderolas

« Avda. Diputacion (Centro de salud).

« Plaza Constitucion.

« Confluencia de la Avenida Cientific Avel.li Corma con C/ Onda.
« Avenida Mare Nostrum (delante de la oficina de Turismo).
« Playa Estafol (Avenida Barcelona)

» Plaza Na Violant d'Hongria.

« Cami Cabres (C/ Plana Baixa y C/ L'Alcalatén).

» Plaza Jaume |

« Avda. Cientific Avel.li Corma, frente a la ermita

NULES

» Zona 1.- Avda Valencia. Desde inicio edificio La Granja hasta cruce calle Santa Ana.

» Zona 2.- Avda. Valencia. Desde cruce con calle santa Ana hasta cruce calle del Mar.

« Zona 3.- Avda. Valencia. Desde cruce con calle del Mar hasta cruce calle de los Angeles.

« Zona 4.- Avda. Valencia. Desde Cruce con calle de los Angeles hasta cruce calle San Blas.

« Zona 5.- Avda. Valencia y Avda. Castellon. Desde Cruce con calle San Blas hasta cru-
ce calle Coldn.

« Zona 6.- Avda. Castelldn. Desde cruce con calle Coldn hasta cruce calle Santa Teresa.

« Zona 7.- Avda. Castellon. Desde cruce con calle Santa Teresa hasta cruce calle Tales.

« Zona 8.- Avda. Castellén. Desde cruce con calle Tales hasta cruce Plaza del Pilar.

« Zona 9.- Calle San Bartolomé. Desde cruce con calle Madre Rosa Maria Molas hasta cruce ca-
lle San Joaquin.
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« Zona 10.- Calle San Bartolomé. Desde cruce con calle San Joaquin hasta cru-
ce carretera Vilavella.

« Zona 11.- Calle San Bartolomé. Desde cruce con carretera Vilavella hasta cruce calle Virgen
de la Asuncion.

« Zona 12.- Calle San Bartolomé. Desde cruce con calle Virgen de la Soledad hasta cruce ca-
lle Santa Natalia.

» Zona 13.- Calle Santa Barbara. Desde cruce con calle Santa Natalia hasta cruce calle Virgen
de los Dolores.

« Zona 14.- Calle Santa Barbara. Desde cruce con calle V. de los Dolores hasta cruce
Av. Santa Cruz.

o Zona 15.- Calle Purisima. Desde cruce con la calle Av. Santa Cruz hasta cruce ca-
lle San Cristobal.

» Zona 16.- Calle Purisima. Desde cruce con la calle San Cristébal hasta cruce calle Cueva Santa.

» Zona 17.- Calle Purisima. Desde cruce con la calle Cueva Santa hasta Plaza del Pilar.

» Zona 18.- Crta. De la Vilavella. Desde cruce con calle Alqueries hasta cruce calle Jocs Florals.

» Zona 19.- Crta. de la Vilavella. Desde cruce con calle Alqueries hasta calle San Bartolomé.

» Zona 20.- Plaza Fray Asensi Nebot. Toda.

» Zona 21.- Calle Mercat. Desde cruce con calle Marco Antonio Orti hasta cruce Av. Valencia.

e Zona 22.- Ctra. De la Vilavella. Desde cruce con calle Jocs Florals hasta cruce ca-
lle Ramoén y Cajal.

« Zona 23.- Ctra. De la Vilavella. Desde cruce con calle Ramon y Cajal hasta cruce ca-
lle San Bartolomé.

» Zona 24.- Av. Jaime |. Desde cruce con Av. Europa hasta cruce calle Santa Aurora.

e Zona 25.- Av. Jaime |. Desde cruce con calle Santa Aurora hasta cruce calle Betxi.

*Zona 26.- Calle Marco Antonio Orti. Desde cruce con calle Marti de Viciana hasta cruce calle
del Mar. Zona Oeste.

» Zona 27.- Calle Marco Antonio Orti. Desde cruce con calle del mar hasta cruce calle Mer-
cat. Zona oeste.

» Zona 28.- Calle Marco Antonio Orti. Desde cruce con calle Marti de Viciana hasta cruce calle
del Mar. Zona este.

» Zona 29.- Calle Marco Antonio Orti. Desde cruce con calle del Mar hasta cruce calle Mer-
cat. Zona este.

» Zona 30.- Av. Diagonal. Desde cruce con Av. Constitucion hasta cruce calle Betxi.

» Zona 31.- Av. Diagonal. Desde cruce con calle Betxi hasta cruce calle San Bartolomé.

e Zona 32.- Av. De la Constitucion. Desde cruce con Av. Constitucion hasta cruce ca-
lle Lope de Vega.

« Zona 33.- Av. De la Constitucion. Desde cruce con calle Lope de Vega hasta cruce ca-
lle San Joaquin.

» Zona 34.- Av. De la Constitucion. Desde cruce con calle San Joaquin hasta cruce calle Padre
Ramon Tomas Lucas.

» Zona 35.- Av. Millars. Desde cruce con calle San Cristobal hasta Plaza del Pilar.

e Zona 36.- Av. Francisco Santacruz. Desde cruce con calle Enrique Giner hasta calle
F. Beltran Bigorra.

» Zona 37.- Av. Francisco Santacruz. Desde cruce con calle F. Beltran Bigorra hasta cruce calle
Pascuala Lauterio.

» Zona 38.- Av. De Nyons. Desde Plaza Pilar hasta final.

» Zona 39.- Av. Europa. Desde C/ Rosa M@ Molas hasta Av. Jaime .

Zona Playa de Nules:

» Zona 40.- Av. Plana Baixa. Entre C/Armada Espanola y C/ Ibiza.

*Zona 41.- Av. Plana Baixa. Entre C/ Ibiza y camino del mar.

eZona 42.- Av. Plana Mallorca. Entre Camino del Mar y C/Fontfreda.

eZona 43.- Av. Plana Mallorca. Entre C/ Fontfreda y C/ Canal

eZona 44.- Av. llles Columbretes. Entre Camino cabezol y C/Menorca.
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Zona Mascarell:

eZona 45.- C/ Virgen del Carmen. Entre C/Virgen del Carmen y C/ S. Miguel.
eZona 46.- C/ Cueva Santa. Entre C/ virgen del Carmen y C/ San Miguel.

» Zona 47.- C/ San Miguel. Entre Plaza Mayor y C/San Miguel.

eZona 48.- C/ Mayor. Entre Plaza Mayor y C/San Miguel.

eZona 49.- C/ San Roque. Entre C/San Roque y C/ S. Miguel.

ONDA
*Los baculos de las farolas ubicadas en la Avenida Pais Valencia .

OROPESA DEL MAR/ORPESA
« Valla del AlImacén Municipal C/ Pio XII, n® 16. Superficie: 10 m.
« Sobre todas las columnas de poliéster del alumbrado publico de todo el término municipal (no

sobre las de fundicion decorativas), para lo cual deberan colocarse con el oportuno soporte y a una
altura suficiente para que no impida la libre circulacion de personas y vehiculos.

nio

POBLA TORNESA
» Muro de la Escuela Municipal (Dalt la Vila).

RIBESALBES

« Muro del embalse del Sichar en la Avda. Mijares.

« Cartelera existente en la fachada municipal sita en C/ Castellon.
« Farolas en todo el municipio

SANT JOAN DE MORO
e Plaza Juan Renau.

LA SERRATELLA
« Muro calle Carasol.

SIERRA - ENGARCERAN

« En el nucleo de Sierra Engarceran: Pared del Polideportivo Municipal, sito en C/ Hermi-
Salvador Melia.

» En el nudcleo de Rosildos: Pared del Polideportivo Municipal, sito en Plaza Inmaculada.

» En el ndcleo de lbarsos: Pared de la oficina Municipal, sita en Plaza Mayor n. 1.

SUERAS / SUERA
» Paneles ubicados en Barandilla C/ Nueva y Plaza Mayor.

TALES
« Farolas sitas en Avenida Serra Espada.

TIRIG
» Tablones de anuncios para colocacion de carteles en la calle del Polideportivo Municipal.

TOGA
» Muro carretera CV-20 a su paso por el municipio.

TORRE D'EN BESORA
« Muros en Plaza El Parat.
« Muros en Plaza Les Eres.

TORRE D'EN DOMENEC
» Lavaderos
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» Muro pista de baile en Calle Castello, n® 52-A

TORREBLANCA
« Farolas de la Avda. del Mar, Calle San Antonio, Calle San Jaime y Calle Progreso.

TORRECHIVA
« Muro carretera CV-20, bajo polideportivo.

LES USERES
» Fachada del hogar de los jubilados de Les Useres, Calle Olivo.
» Muro en ¢/ La Fuente, entre la Font de Baix y el matadero.

VALL DALBA
« Tablones de anuncios del local multiusos, sito en C/ Adrian Pons.

LA VALL D'UIXO

Farolas:

« Avda. Corazon de Jesus, 67 farolas.
« Avda. Suroeste, 118 farolas.

» Avda. Espafa, 26 farolas

« Avda. Cortes Valencianas, 55 farolas
« Calle Octavio Ten i Orenga, 65 farolas.
» Avda. Agricultor, 73 farolas.

« Avenida Jaime |, 62 farolas.

Paneles moviles:

« Pza. del Centro. (6 paneles)

« Pza. de la Asuncidn. (5 paneles)

« Pza. del Santo Angel. (5 paneles)

VALLAT
*Calle Alta, n® 7, Paredes del Ayuntamiento.

VILA-REAL

*1. La siguiente relacion de farolas: 25 en Avgda. La Mura, 57 en Avgda. Pius XllI, 30 en Avgda.
Italia, 80 en Avgda. Franca, 16 en Avda. Cedre, 56 en Avgda. Francesc Tarrega, 75 en Avgda. Ale-
manya, 35 en Avgda. Europa, 11 en Avgda. Arcadi Garcia Sanz, 5 en Avda. Penyagolosa, 27 en Avg-
da. Riu Ebre, 12 en Avgda. Mediterrani, 7 en Avgda Michalovce, 10 en Avgda. Castello, 20 en Avgda.
Bélgica, 9 en Avgda Grecia, 27 en Avda. Portugal, 20 en c/Valencia, 12 en ¢/ Vicente Sanchiz, 10 en
c/ Sant Manuel, 14 en C/ Ausias March, 14 en C/ Torrehermosa, 7 en PI. Bayarri, 17 en C/ Cami Real,
22 en C/ Joan Baptista Llorens, 129 en C/ Ermita, 46 en C/ Calvari, 12 en C/ Cardenal Tarancon, 37
en C/ Josep Ramon Batalla, 30 en C/ Consolacio, 15 en C/ Furs de Valéncia, 5 en C/ Cordo, 7 en C/
Vilanova i la Geltru, 6 en ¢/ Enric Valor, 18 ¢/ Andalucia, 11 en ¢/ Blasco Ibanez, 20 en C/ Eres de
Patxuga, 13 en C/ Serra D'lrta, 5 en ¢/ Constitucio, 11 en ¢/ llles Columbretes, 7 en ¢/ Comte Riba -
gorca, 57 en ctra. Onda, 32 en cami Travessa, 17 en cami Vell Onda-Castelld , 41y en C/ Pa-
dre L. Maria Llop.

2. En las siguiente relacion de plazas y avenidas: Avda. Pius Xll, Avda. la Mura, Avda. Francesc
Tarrega, PIl. Sant Pascual, PI. Llaurador, PI. Bayarri, Pl. Mossen Ballester, C./ Pere Gil, Pl. José Soriano,
Jardin ubicado en la confluencia de las calles Consolacion y Carinyena y Plaza Estadio
de la Ceramica.

LA VILAVELLA

« Instalacion de carteles, pancartas, banderolas y caballetes de informacion electoral en Plaza
del Mercado , en Plaza la Estrella y Placa de la Vila.
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VILAFAMES
« Emplazamiento de carteles en el muro de la Avda. Fabian Ribes, lindante con la C/ San Antonio.

VILLAHERMOSA DEL RIiO
» Panel en “Lonja Ayuntamiento”. Bajos edificio consistorial C/ Olmos n° 1.

VILANOVA D'ALCOLEA
» Muro del Parque de la C/ D' Amunt, 112.

VILAR DE CANES
« Calle Baix, 1.

VISTABELLA DEL MAESTRAT
« Lugares de propiedad municipal, salvo la casa consistorial, edificios BICs y BRLs.

ZUCAINA
» Fachadas Almacén Municipal sito en Avenida Media Luna, 26.

Todo lo cual se hace publico por medio del presente de conformidad con el articulo 57.2 de la
Ley Organica del Régimen Electoral General, y a los efectos que establece el mismo.

Castelldn a dieciséis de Octubre de 2026.

LA SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE CASTELLON
Carmen Garcia Poveda
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04543-2026-U

JUNTA ELECTORAL

Junta electoral

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE VINAROS

EDICTO

DONA ELISA GOMEZ IBANEZ, SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE VINAROS

(COMUNIDAD VALENCIANA):

HAGO SABER:

PRIMERO.- Que los locales oficiales y lugares Publicos reservados para la realizacion gratuita
de actos de campafa electoral, comunicados por los distintos Ayuntamientos de los municipios
que componen esta Junta Electoral de Zona de Vinaros con motivo de las elecciones GENERALES,
a celebrar el proximo dia 29 de noviembre de 2026 son los siguientes:

Municipio

Locales Oficiales y Lugares Publicos

ALCALA DE XIVERT

- Edif. Sociocultural (CESAL ALCALA) sito en C/ Hoya n.° 24 (Alcala) Horario dispo-
nible: 24 horas de Lunes a Domingo.

- Saldén Social Edificio Jubilados de Alcala de Xivert sito en C/ Sant Mateu n.° 35
(Alcala) Horario disponible: 24 horas de Lunes a Domingo.

- Edif. Sociocultural (CESAL ALCOSSEBRE) sito en ¢/ Ausias March n.° 32 de
Alcossebre Horario disponible: 24 horas de Lunes a Domingo.

ARES DEL MAESTRE

-Local municipal MULTIUSOS, sito en la calle Nevera, 1

BENICARLO

-Magatzem de la Mar situado en la C/ del Crist de la Mar num 169, aforo: 250 personas.
Disponible: los dias 16, 20, 24, 25 Y 26 de noviembre (todo el dia).

-Edifici Gotic situado en la C/ Major, num 11, aforo: 50 personas. Disponible del 13 al 27 de
noviembre de 2026 (todo el dia).

- Jardines del MUCBE, aforo: 200 personas. Disponible:del 13 al 27 de noviembre de
2026 (de 9:00 horas a 20:00 horas).

- Sala de prensa del MUCBE (edifici Convent de Sant Francesc) situado en la C./ la Pau,
num 2. Aforo:80 personas. Disponible: los dias 14, 15, 18, 21y 22 de noviembre de 2026
( de 10:30 a 13:30 horas) y los dias 25 y 27 de noviembre ( de 9:00 a 14:00 y de 17:00 a
20:00 horas)

- Capilla del MUCBE situada en c/ La Pau num 2. Aforo: 100 personas Disponible los
dias 13, 17, 18,19, 20, 24, 25, 26 y 27 de noviembre (todo el dia)

El dia 14 de noviembre (de 10:00 a 13:00 y de 17:00 a 20.00 horas)

Los dias 15 y 22 de noviembre (de 10:30 a 13.30 horas).

CALIG

Auditorio Centro de Cultura, sito en la Avda. Constituciéon n® 5

CANET LO ROIG

Centro Social situado en C/ Baix Maestrat, 22 y Local Polivalente situado en Partida
Cloterea s/n

CASTELL DE CABRES

EDIFICIO DE LAS ANTIGUAS ESCUELAS, en horario de 18:00 a 21:00 Horas.

CASTELLFORT

- ANTIGUO HORNO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO, en horario de 18:00 a 20:00
horas.

CERVERA DEL MAESTRE

- Comedor Escolar, sito en la Calle Escuelas, s/n

CINCTORRES -LOCAL SOCIAL- Calle Les Serres n° 3.

- Sala de Actos del Ayuntamiento de Forcall
FORCALL Plaza Mayor, 7, 12310 Forcall

Comunicar con anterioridad la reserva del espacio (964171001 o info@forcall.es)
HERBERS -Salon de Actos del Ayuntamieno, en horario de 18:00 a 21:00 horas.
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LA JANA

- Primera planta del Local de los Jubilados sito en la c/Xert, 72

LA MATA

- LOCAL SOCIO - CULTURAL.- Calle San Gil, n® 5 de La Mata

LA POBLA DE BENIFASSA

- En Ballestar, Salon de Plenos de la E.L.M., C/ Major-Ballestar, n°. 43
- En Boixar, Local multiusos, Crta. Coratxa-Boixar, n°. 32
- En Coratxa, Local del antiguo Ayuntamiento, Plaza Major-Coratxa, n°. 1

-BALLESTAR - En Fredes, Local de las antiguas escuelas, C/ De Baix-Fredes, n°. 41
-BOIXAR - En la Pobla de Benifassa, Local Multiusos C/ Nou, n°. 7; y Salon de Plenos C/ Major,
-CORATXA no. 31,
-FREDES
MORELLA - Salon de Actos de Casa Ciurana, Calle San Nicolas,2 Morella
OLOCAU DEL REY SALON DE ACTOS DEL AYUNTAMIENTO, en horario de 18.00 a 21.00 Horas.
PALANQUES las ANTIGUAS ESCUELAS, en horario de 18:00 a 21:00 horas.
- Edificio Socio Cultural sito en C/Maestro Bayarri, 2. Numero de plazas disponibles
275. Horario disponible: Todos los dias, sin determinacién de horario.
PENISCOLA - Paseo Maritimo (junto a la fuente Camilo José Cela). Numero de plazas disponibles

300. Horario disponible: Todos los dias, sin determinacién de horario.
- Plaza Santa Maria (Via Publica). Nimero de plazas disponibles 300. Horario dispo-
nible: Todos los dias, sin determinacién de horario.

PORTELL DE MORELLA

el SALON DE CINE, en horario de 18:00 a 21:00 horas.

ROSSELL

Rossell: Centre Civic “MOL{ VELL"
Casas del Rio: Centro Civico
Horario: de 18:00 h a 24:00 h.

SALZADELLA,LA

Local Social Francisco Escuder (Sala multiusos) Avenida Daniel Montull, N° 10

Centro Civico sito en la Plaza Mayor, 8

SANT JORDI Polideportivo Municipal Carretera CV-036
Edificio social, Salon de Actos — PI. Llaurador, n.° 1 primera planta
SANT MATEU Excepto los siguientes horarios que se realizan actividades:

Martes de 19h a 21h
Miércoles de 16,30h a 20h.

SAN RAFAEL DEL RIO

Local Civico-Cultural sito en Ctra Vinaros s/n. Horario: de 16:00 h. a 23:00 horas.

SANTA MAGDALENA DE POLPIS

Auditori Municipal sito en la ¢/ Alcala

TODOLELLA

TRAIGUERA Centre Cultural, situat en la Pl. Mosen Daniel Llatje. L’horari s'estima de les 20 h fins
ales 24 h.

VALLIBONA EDIFICIO DE LAS ANTIGUAS ESCUELAS, en horario de 18:00 a 21:00 horas.
- CASA SOCIAL: Avd. Losar, n° 21.
- CASA DE LA CULTURA: Avd. Castellon, n° 61D.

VILAFRANCA Los citados locales y lugares publicos quedan reservados durante todos los dias de
la campana electoral de las 17 h a las 24 h.

VILLORES EDIFICIO DEL AYUNTAMIENTO, en horario de 18:00 a 21:00 horas.
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VINAROS

Casa de Cultura, sala de actos sita en Avda. Libertad.
Disponibilidad y horario:
- Sabado 14-11-2026: Mafana (09:00 a 13:30)
- Domingo 15-11-2026 Manana (09:00 a 13:30)
- Lunes 16-11-2026: Tarde ( 18:00 a 21:30)
- Martes 17-11-2026: Tarde ( 18:00 a 21:30)
- Miércoles 18-11-2026: Tarde ( 18:00 a 21:30)
- Viernes 20-11-2026 Tarde (18.00 a 21:30)
- Sabado 21-11-2026 Manana (09:00 a 13:30)
- Domingo 22-11-2026 Manana (09:00 a 13:30)
- Lunes 23-11-2026 Tarde ( 18:00 a 21:30)
- Martes 24-11-2026 Tarde ( 18:00 a 21:30)
- Miércoles 25-11-2026 Tarde (18:00 a 21:30)
- Viernes 27-11-2026 Tarde ( 18:00 a 21:30)

Auditorio Municipal.- Plaza San Agustin
Disponibilidad y horario:

- Sdbado 14-11-2026 :Mafana (9:00 a 13:30)

- Domingo 15-11-2026 Manana (9:00 a 13:30)

- Martes 17-11-2026 Tarde (18:30 a 21:30)

- Miércoles 18-11-2026 Tarde (18:30 a 21:30)

- Jueves 19-11-2026 Tarde (18:30 a 21:30)

-Sabado 21-11-2026 Mafana (09:00 a 13:30)

XERT

-Local Multiusos c¢/Sant Vicent num 98 (Aforo unes 150 persones) Inici: 18:00
Finalitzacio: 23:00 hores

-Pavell6 Poliesprtiu Gran Partida Forques s/n (Aforo unes 1000 persones)

Inici: 18:00 horas Finalitzacié: 23:00 hores

ZORITA DEL MAESTRAZGO

la CASA DE LA CULTURA, en horario de 18:00 a 21:00 horas.

Vinards a 19 de octubre de 2026 ) o
LA SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA. — ELISA GOMEZ IBANEZ
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JUNTA ELECTORAL
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04542-2026-U

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE VINAROS

EDICTO
D.2 ELISA GOMEZ IBANEZ, Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Vinaros.-

RELACION DE EMPLAZAMIENTOS DISPONIBLES PARA LA COLOCACION GRATUITA DE
CARTELES EN LAS ELECCIONES GENERALES 2026

Municipio Emplazamiento Lugares Gratuitos fijacion Carteles y Pancartas

ALCALA DE XIVERT -Farolas del alumbrado publico.

ARES DEL MAESTRE -Muros inferiores del camino de acceso al cementerio, situado en la Avenida del Coll, S/N.

* 10 Carteleras publicitarias de madera a dos caras, de unas dimensiones aproximadas de
2x2 que se situaran en los emplazamientos:

- Plaga del Mercat Vell

- C/ Pius Xll, zona adoquinada detras del Mercado Municipal

- Pl. Emperador Carlos |

- PI. del Convent

- PI. Sant Joan

- Av. De Joan Carles | (2)

- PI. Constitucio

BENICARLO - PI. Marcelino Domingo

* 33 prismas de tres caras, sujetas en las farolas situadas en las siguientes vias:

C/Pius XII, Av.Marqués de Benicarld, Av. Joan Carles |, C/ Crist de la Mar y Av. Papa Luna (Par -
tida Solaes).

Los espacios publicos donde se podran colocar banderolas dobles de madera y pancartas
por los diferentes partidos politicos que concurren a las elecciones: C/Pio XlI (entre C/ Cristo
del Mar y C/ Pizarro), PIl. de la Constitucid, Joan Carles |, Pl. del mercat Vell, Av. Catalunya. Av.
Papa Luna y Av. lecla (entre C/ César Cataldo y C/Crist de la Mar), siempre que no se deterio-
re el mobiliario urbano.

No se autoriza la colocacién de ningun tipo de publicidad electoral sujeta a los arboles.

CALIG Las farolas sitas en la Avda. Constitucion.

CANET LO ROIG Local polivalente situado en Partida Cloterea, s/n
CASTELL DE CABRES EDIFICIO DE LAS ANTIGUAS ESCUELAS.
CASTELLFORT LOS PORCHES DE LA PLAZA DEL AYUNTAMIENTO.

CERVERA DEL MAESTRE | -Farolas de la Calle Escuelas.

CINCTORRES - PARED EXTERIOR POLIDEPORTIVO .- Calle San Luis, sn de Cinctorres

e Pl

HERBERS ENTRADOR DE LA CALLE LLANA (MARGEN DERECHA).

LA JANA -Fachada dell Cgmpo de futbol situgdc_) en el Poligono I__es Comes, s/n asi como los postes del
alumbrado publico en los que podran instalarse banderines o pancartas.

LA MATA PARED EXTERIOR COLEGIO PUBLICO.- Calle Carretera, sn de La Mata

MORELLA Muro de la calzada de la Plaza Coldn.

OLOCAU DEL REY FACHADA DEL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL.
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PALANQUES PORCHES DE LA PLAZA DEL AYUNTAMIENTO.
3 tripodes de 3m x 1,80m (2 caras), situados en el Paseo Maritimo (junto a la oficina de
Informacién y Turismo)
3 tripodes de 3m x 1,80m (2 caras), colocados en Plaza Antonelli (parada de autobuses)
PENISCOLA 3 tripodes de 3m x 1,80m (2 caras), emplazados en Plaza de la Constitucion

3 tripodes de 3m x 1,80m (2 caras), emplazados en Paseo Maritimo de la Playa Norte, frente a
la Urbanizacion "PENISMAR 1"

3 tripodes de 3m x 1,80m (2 caras), emplazados en Acceso principal Urbanizacién “Font
Nova" principio c/.Bilbao

POBLA DE BENIFASSA

-BALLESTAR
-BOIXAR
-CORATXA
-FREDES

- En la localidad de Ballestar, en la pared C/ Collet D'En serra-Ballestar, n°. 2

- En la localidad de Boixar, en la pared de los bajos del antiguo Ayuntamiento C/ Na Rubia-
Boixar, n°. 1

- En la localidad Coratxa, Pared lateral de los bajos antiguo Ayuntamiento, Plaza Major-Co-
ratxa, n°. 1

- En la localidads Fredes, pared lateral del Consultorio médico C/ Mayor-Fredes, n°. 5

- En la localidad La Pobla de Benifassa, pared acceso al fronton C/ Nou, n°. 7.y pared de los
bajos del ayuntamiento c/Major n°® 31

PORTELL DE MORELLA

INTERIOR DE LOS PORCHES DE LA PLAZA MAYOR.

ROSSELL

-Panel situado en el muro de las escuelas publicas.

SALZADELLA,LA

- Calle Fontbella n°1
- Avda. Tomas Molins n® 32
- Pared del Frontén Municipal situado en la Avda. Josep Miralles Sales.

- Frontén Municipal, sito en la Plaza Escuelas, s/n

SANT JORDI - Deposito Agua Potable sito en Cruce de la Carretera Comarcal CV-136 con Camino de Sant
Jordi a Calig
Sant mateu -No tenemos ninguin espacio publico.

SAN RAFAEL DEL RiO

- Plaga Sant Isidre: paneles
- C/ Salvador Pons, 16: paneles
- Plaga de I'Església: paneles

SANTA MAGDALENA DE
POLPIS

- entradas a la localidad, C/Parras, C/Molino, C/Estacién, C/Alcala, C/Carretera y Avda. Luis
Torres Morera.

TODOLELLA - En la puerta del salon multiusos sito en C/ Carretera 13.

TRAIGUERA Plaga Ralval_ car_ltonada amb C/Verge Font de la Salut, aixi com Av. Juan Carlos |, C/Major
i C/Ramon i Cajal

VALLIBONA la PLAZA DE SAN ANTONIO.

VILAFRANCA MUROS DE LA AVD.CASTELLON ENTRE N° 34 Y 36

VILLORES PLAZA DE LA BASSA.
Carteleras municipales provisionales situadas en: Paseo San Pedro con Avda. Jaime |,

) Avda. 29 de Septiembre “Parc de les Catelinetes”, Avda. Llibertat con C/. Carreré (Casa

VINAROS de la Cultura), Calle Soro con Calle Sant Joaquim, C/. Sant Francesc con Calle Febrer
de la Torre, Plaza Espanya, Plaza Sant Antoni la Mera, Paseo Blasco Ibafez (tourist info), Plaza
Horts de I' Escribano.
-C/Pla de la Font num 22 Facana llavadors publics

XERT -Partida Forques s/n Fagana Poliesportiu
-Placa Nova Facana de correus

ZORITA DEL

MAESTRAZGO PLAZA DEL AYUNTAMIENTO.

Vinaros, a 19 de octubre de 2026 , o
LA SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA, ELISA GOMEZ IBANEZ
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JUNTA ELECTORAL

Junta electoral

04530-2026-U

JUNTA ELECTORAL ZONA DE SEGORBE
EDICTO

D.2 Patricia Tomas Aparici, Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Segorbe (Castellén de la
Plana).

HAGO SABER: Que los emplazamientos disponibles para la colocacion gratuita de carteles y, en
su caso, pancartas y banderolas, en las Elecciones Generales, a celebrar el dia 29 de noviembre de
2026, son los que se relacionan a continuacion:

EMPLAZAMIENTOS DISPONIBLES PARA COLOCACION DE CARTELES'Y, EN SU CASO, PANCAR-
TAS Y BANDEROLAS

AIN: Muro situado en la entrada del pueblo.
ALCUDIA DE VEO: Muro situado en la entrada del pueblo.

ALFONDEGUILLA: Panel de madera o chapa en pared de ¢/ Mayor, Pza. Castro, c/ Herrero Teje-
dory Pza. Ayuntamiento.

ALGIMIA DE ALMONACID: Muro de la calle Larga, junto a Fuente Alcodoriy Pza. del Ayuntamiento.

ALMEDIJAR: Muro de la Plaza de la Iglesia.

ALTURA: Tableros anunciadores en la Plaza Mayor y en la Plaza de la Cueva Santa.

ARANUEL: Fachada lateral del Ayuntamiento Ctra. Montanejos.

ARTANA: Todas las farolas de la Avda. Sierra Espadan para colocar banderolas, con excepcion
de la farola que existe en el centro de la rotonda en la interseccién de la Avda. Sierra Espadan con las
calles San Ramon y calle Castelldn, y las farolas situadas a ambos lados de la Avenida Sierra Espadan,
en el tramo comprendido entre las intersecciones con la calle Vicente Blasco lbafez y la Calle Eslida,
al encontrarse en este tramo el Local Electoral de La Casa de la Cultura. También podra colocarse
propaganda electoral en la pared situada en la Calle Xilxes, del almacén municipal en el punto anterior
a la puerta del almaceén, es decir, en el espacio de la pared comprendido entre el almacén y la conti-
nuidad de muro del colegio.

AZUEBAR: Paredes de la fachada del edificio de la antigua Planta Envasadora de Agua de Azué-
bar, recayentes a la calle Escultor Victor-Hino y a la calle Faustino Gomez Murria de esta poblacion.

BARRACAS: Fachada de la Casa de la Cultura por la calle Travesia de las Escuelas.

BEJIS: Paneles colocados en la fachada lateral del Local de la Asociacién de Jubilados. C/ Virgen
de Loreto, 15.

BENAFER: Muro contiguo al Ayuntamiento (Plaza Nueva) .

CASTELLNOVO: Paneles del Salon Cultural. C/ Navarro Reverter, 2.
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CAUDIEL: Avenida Valencia n° 36, (paneles instalados al efecto), ¢/ Benilde Pérez n° 1 (paneles
instalados al efecto) y ¢/ Puente esquina ¢/ Gaibiel (soportes sobre la via publica).

CHOVAR: Tablones de anuncios en ¢/ Nueva, Parque Bajo Piscina Municipal.

CIRAT: Muro de la Avda. Pandiel en Cirat y el muro sito en Avda. Principe de Espafia en la pedania
de El Tormo.

EL TORO: Un tablén ubicado en la Plaza de la Iglesia del municipio de El Toro.
ESLIDA: Muro ¢/ German Mari Esteller (Bajo Plaza). Banderolas en farolas de todo el municipio.

FUENTE LA REINA: Todo el muro frente al edificio de la Casa del Ayuntamiento, calle Barcelona
y ¢/ Valencia de Fuente la Reina.

GAIBIEL: Tableros de madera, que se ubicaran en la verja de la Plaza Mayor y en la Placeta de la
calle de la Pastora.

GELDO: Paneles colocados al efecto en Avda. Castellon (delante de la Cooperativa San Gil) y en
la calle Higueras ( Ribazo )

HIGUERAS: Pared de acceso a la poblacion en ¢/ Umbria, s/n. Muro de contencién en Lavadero
Municipal en Replaceta Fuente s/n.

JERICA: Paneles de madera que se instalaran al efecto en los bajos del Edificio Publico en ¢/ Rey
D. Jaime, frente a los numeros de policia 15 al 21; y para la colocacion de banderolas las farolas sitas
en Avda. Constitucion , Calle Rey D. Jaime y Calle Loreto.

MATET: Al lado de la parada del autobus, sita en Avda. Diputacion, s/n, en los tablones de madera
habilitados al efecto.

MONTAN: Muro de contencién en ¢/ Miguel Gil, s/n y Muro de contencién de la Calleja, en c/
Miguel Gil, s/n.

MONTANEJOS: Plaza de Espana.

NAVAJAS: Tablones expositores habilitados al efecto en la poblacion, en la Plaza del Olmo y en
parte delantera del jardin del Edificio Municipal en C/ Valencia n® 7. No se contempla emplazamiento
en lugares publicos para colocacion de pancartas y banderolas.

PAVIAS: Pared frontal del solar municipal Plaza de la Iglesia n° 3. Muro de contencién del Lavadero
en c/ Fuente, s/n. Muro de contencion de la Fuente Municipal en ¢/ Fuente, s/n

PINA DE MONTALGRAO: Pared edificio antigua Casa Abadia enfrente de los nimeros 4 y 5 de la
Plaza Mayor (“el rincon"), confluencia c/ El Pozo- Pza. Mayor.

PUEBLA DE ARENOSO: Fachada lateral del porche de la Casa Consistorial en la Pza de la Iglesia
n° 1 de Puebla de Arenoso y Fachada lateral del edificio Casa de la Villa en la Pza. de la Constitucion,
11 de Los Calpes.

SACANET: Fachada parque municipal, se colocaran tablones para ello.

SEGORBE: Panel en Pza del Agua Limpia, panel en Avda. Fray Luis Amigo, panel en Plaza
Secano (Pefalba).
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SONEJA: Paneles en Pza. Meson, Pza. Espana y Glorieta.
SOT DE FERRER: Paneles instalados al efecto en Plaza Constitucion.

TERESA: Fachada-muro en Carretera Teresa-Bejis sito en Avda. Palanca y fachada-muro en Carre-
tera Viver-Teresa sito en Avda. Rio Palancia.

TORAS: Dos murales de madera situados en la Pza. de la Iglesia, delante de la puerta del Ayun-
tamiento.

TORRALBA DEL PINAR: Muro toriles, en Calle Iglesia n° 14.
VALL DE ALMONACID: Panel ubicado en Plaza de la Iglesia.
VILLAMALUR: Muro de entrada al pueblo frente a la terraza del bar.

VILLANUEVA DE VIVER: Tablon de anuncios del Ayuntamiento edificio municipal sito en Pza. del
Ayuntamiento n° 41.

VIVER: Unicamente la Pared de la Balsa de Riego sita en Avda. Diputacidn, recayente a dicha via.

Dado en Segorbe, a quince de octubre de dos mil veintiséis.
SECRETARIA JEZ SEGORBE, PATRICIA TOMAS APARICI
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JUNTA ELECTORAL

Junta electoral

04529-2026-U

JUNTA ELECTORAL ZONA DE SEGORBE
EDICTO
D.2 Patricia Tomas Aparici, Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Segorbe (Castellén).
HAGO SABER: Que los locales oficiales y lugares publicos para la realizacion gratuita de actos de

campana electoral en las Elecciones Generales, a celebrar el dia 29 de noviembre de 2026, son los
que se relacionan a continuacion:

LOCALES OFICIALES Y LUGARES PUBLICOS DE USO GRATUITO RESERVADOS PARA LA CELE-
BRACION DE ACTOS DE CAMPANA ELECTORAL:

AIN: Salén Multiusos.
ALCUDIA DE VEO: Salon Multiusos.

ALFONDEGUILLA: Salén de Actos del Edificio Multifuncional sito en la calle Nueva/Carrer Nou.
De 15 a 21 horas, de lunes a viernes.

ALGIMIA DE ALMONACID: Sala de Reuniones de la Casa Cultural.

ALMEDIJAR:
Locales: Salon de actos del 2° piso de la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento n® 1-2°.
Lugares publicos: Plaza del Ayuntamiento.

ALTURA:

Salon Socio Cultural, sito en ¢/ Martinez Antich, 25-27. Excepto los dias 19, 20, 21y 22 de noviembre.

Segunda Planta del edificio del ambulatorio (Sala de Asociaciones) sito en la Calle Cartuja Vall de
Cristo, 2.

Centro Cultural Antiguo Matadero, Calle Calvario, n°17.

ARANUEL:

Local Sociocultural en Carretera Montanejos s/n, de 10 a 14 horas.

Salon Sesiones del Ayuntamiento, en Calle San Miguel n®1, de 10 a 14 horas.

ARTANA:

Auditorio y el Salén de Conferencias de la Casa Municipal de Cultura, sito en Avda. Sierra de
Espadan, 140.

AZUEBAR: Casa de la Cultura, C/ Escultor Victor Hino, n° 28.

BARRACAS: Local Casa de la Cultura, c/ Valencia, 4.

BEJIS: Salon Amas de casa, C/ Virgen de Loreto, 4, 2°.

BENAFER: Hogar del Jubilado, Calle Albar n°1, todo el dia.

CASTELLNOVO: Edificio del Saldn cultural, C/ Navarro Reverter, 2.
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CAUDIEL: Ermita del Socds, sita en Calle Ermita 84 de Caudiel, disponible los dias de campana
electoral, de 10 a 24 horas (imprescindible contacto previo con el Ayuntamiento para programar la
entrega de llaves, en horario de lunes a viernes, teléfono 964144049).

CHOVAR: Salén Polifuncional en Calle Larga 66, con 184 plazas disponibles, y horario de 10 a 24 h..

CIRAT: Local multiusos en Cirat y la Casa de la Villa en la pedania de El Tormo, podran ser utiliza-
dos los dias de campana electoral en horario de 10 a 00:00 horas.

EL TORO: Salon de plenos del Ayuntamiento sito en Plaza de la Iglesia 11.
ESLIDA: Salon de Actos de la Casa de la Cultura y Salén Reuniones Edificio Multiusos.

FUENTE LA REINA:
Locales: Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, C/ Barcelona, n° 2, de Fuente la Reina.
Lugares publicos: Plaza de la Iglesia en Fuente la Reina.

GAIBIEL: Biblioteca sita en Plaza de la Constitucion, 3-1°, todos los dias de campana electoral en
horario de 10 a 24 horas.

GELDO: Salon multiusos de Geldo sito en calle Escuelas, con 119 plazas disponibles.

Casa Cultura en Avenida Castellon 20 (Sala Polivalente, 2° piso) con 80 plazas disponibles.
Paraje San Gil.

Parque Fuente del Cristo.

HIGUERAS: Salon del Pleno en Pza de la Iglesia, 2, con 50 plazas disponibles, en horario de 9 a
14 horas y de 17 a 23 horas.

JERICA: Saldn Sociocultural “ Socés” sito en Calle Rio, 4 de Jérica, todos los dias de campafia
electoral desde las 16 a las 24 horas, sabados y domingos de 12 a 14:30 horas.

Como espacio publico, la Plaza de la Libertad, todos los dias que comprende la campana electo-
ral en horario de lunes a viernes de 16 a 24 h. Sabados (en la parte alta de la plaza) y domingos de
12 a14:30 h.

MATET: Local polifuncional, C/ San Miguel, 68, cualquier dia y hora.

MONTAN: Salén de Plenos sito en Pza. Ayuntamiento, 1, con 70 plazas disponibles y horario de
18 a 23 horas.

MONTANEJOS: Local Casa de la Cultura. Teléfono de contacto del Ayuntamiento: 964 13 10 32.

NAVAJAS:

Salén de actos del Teleclub sito en ¢/ Castellon, 16, bajo.

Pérgola en parte trasera jardin Edificio Municipal en Calle Valencia n° 7.
No se contempla ningun otro local o lugar publico al aire libre.

PAVIAS:

Salon de Sesiones en ¢/ Mayor, 16, con 60 plazas disponibles.

Fronton Municipal en Ctra. Caudiel-Torralba, s/n, con 150 plazas disponibles.
Ambos de 9:00 a 14:00 y de 17:00 a 23:00 horas.

PINA DE MONTALGRAOQ: Centro rural de atencion a mayores en Calle Eras Bajas, n°17 (De facil
acceso para personas de movilidad reducida), con 97 plazas disponibles en horario de 9 a 24 horas.
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PUEBLA DE ARENOSO:

Locales: Centro Social en la Calle La Portera n® 23 Puebla de Arenoso y Planta baja de la Casa de
Villa en Plaza de la Constitucion n° 11 de Los Calpes.

Lugares publicos: Plaza de la Iglesia en Puebla de Arenoso y Plaza de la Constitucion en Los Calpes.

Los locales oficiales y lugares publicos estaran disponibles todos los dias comprendidos entre el
13 y el 27 de noviembre de 2026, ambos inclusive, en horario de 10 a 22 h., previa solicitud y de
acuerdo con la disponibilidad del espacio y las condiciones de uso establecidas por el Ayuntamiento.

SACANET: Local de Usos Multiples, Pza. Ayuntamiento, 7.
SEGORBE: Teatro Serrano y Edificio Rascafa (Pefalba).
SONEJA: Sala de Exposiciones de la Casa de la Cultura, C/ Mayor, 70.

SOT DE FERRER: Edificio La Hermandad, sito en c/ Purisima, 8 y Plaza de Espafa. Horario: Dis-
ponibles los dias de Campana electoral de 10:00 a 24:00 horas.

TERESA: Salén de Plenos del Ayuntamiento de Teresa ubicado en ¢/ Manolo Montoliu, 2 de Teresa.
TORAS: Edificio Cultural sito en C/ Cima, s/n de Tords.

TORRALBA DEL PINAR: Salon Actos Almazara, calle Torre n° 34, en horario de 10 a 21 horas.
VALL DE ALMONACID:

Plaza de la iglesia.

Sala de Audiovisuales de la 22 Planta del Edifcio Social en Calle Aureliano Garcia, n° 1.

Salén Sociocultural de la tercera planta del Edificio Social en Calle Aureliano Garcia, n° 1.

Dias y horas: Cualquier dia de la campafa electoral, entre las 16 y las 22 horas.

VILLAMALUR: Local Social, sito en Plaza Era Concejo, 7, de lunes a sabado, de 9 a 20 horas.

VILLANUEVA DE VIVER: Centro Multiusos de la poblacién de Villanueva de Viver sito en la Carre-
tera Barracas, s/n. Los dias y horas seran a demanda ya que la poblacion es pequefa.

VIVER: Salon de Actos de la Casa de la Cultura, durante todo el periodo de la campafa electoral
y durante las 24 horas de cada dia.

Dado en Segorbe, a quince de octubre de dos mil veintiséis.

SECRETARIA JEZ SEGORBE
PATRICIA TOMAS APARICI
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Diputacio Provincial de Castell¢ / Diputacion Provincial de Castelldn
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ADMINISTRACION E INNOVACION PUBLICA

Exp.: 4765/2026
ANUNCI

Mitjancant acord de la Junta de Govern de I'Excma. Diputacié Provincial de Castell6 de data 14
de juliol de 2026, es van aprovar les Bases que regiran la concessié de subvencions a Ajuntaments
de municipis de la provincia de Castellé de menys de 20.000 habitants per al foment dels pilars so -
bre els quals s'assentisca el govern obert, 2026.

La Base SEPTIMA de la citada convocatdria establix que la quantia inicial de 117.000 euros podra in-
crementar-se en una quantia addicional en funcié de I'aportacio que realitze la Generalitat Valenciana
per al cofinancament d'estes linies de subvencio. Aixi mateix, esta base estipula que I'efectivitat d'esta
quantia addicional queda condicionada a la declaracié de disponibilitat del credit i prévia aprovacio de la
modificacié pressupostaria que procedisca, en un moment anterior a la resolucioé de la concessio.

Havent-se formalitzat el compromis ferm d'aportacio per part de la Generalitat Valenciana i ha-
vent-se tramitat i aprovat el corresponent expedient de generacio de credit, s'ha declarat la dispo-
nibilitat dels crédits addicionals.

En compliment del que es disposa en la lletra d) de la Base SEPTIMA de la convocatdria i en
I'article 58.2 del RD 887/2006, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, General de Sub-
vencions, es procedix a publicar la declaracio dels credits definitius que financaran la present con-
vocatoria, els quals queden fixats en les seglents quanties:

* Modalitat 1 - Foment de la Participacio Ciutadana
o Crédit inicial Diputacié: 63.000,00 €
o Crédit addicional GVA: 63.000,00 €
o Crédit definitiu total Modalitat 1: 126.000,00 €
* Modalitat 2 - Foment de la Transparéencia i Bon Govern:
o Crédit inicial Diputacié: 54.000,00 €
o Credit addicional GVA: 63.000,00 €
o Credit definitiu total Modalitat 2: 117.000,00 €
Conforme al regulat en la citada Base SEPTIMA, s'advertix expressament que la present publi-
cacio dels credits definitius no implica I'obertura d'un nou termini per a presentar noves sol-licituds
ni I'inici d'un nou comput de termini per a resoldre el procediment de concessio.
El que es fa public per a general coneixement.
Castelld de la Plana, a 15 d'octubre de 2026
Document firmat electronicament

LA OFICIAL MAJOR, Montserrat Paricio Comins ‘
LA DIPUTADA DELEGADA DE PARTICIPACIO | TRANSPARENCIA, Maria Tormo Casan.

* % %
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Expte.: 4765/2026
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Castellon de
fecha 14 de julio de 2026, se aprobaron las Bases que regiran la concesion de subvenciones a
Ayuntamientos de municipios de la provincia de Castellon de menos de 20.000 habitantes para el
fomento de los pilares sobre los que se asienta el Gobierno Abierto, 2026.

La Base SEPTIMA de la citada convocatoria establece que la cuantia inicial de 117.000 euros
podra incrementarse en una cuantia adicional en funcion de la aportaciéon que realice la Generalitat
Valenciana para la cofinanciacién de estas lineas de subvencion. Asimismo, dicha base estipula
que la efectividad de esta cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad
del crédito y previa aprobacion de la modificaciéon presupuestaria que proceda, en un momento an-
terior a la resolucion de la concesion.

Habiéndose formalizado el compromiso firme de aportacion por parte de la Generalitat Valen-
ciana y habiéndose tramitado y aprobado el correspondiente expediente de generacion de crédito,
se ha declarado la disponibilidad de los créditos adicionales.

En cumplimiento de lo dispuesto en la letra d) de la Base SEPTIMA de la convocatoria y en el
articulo 58.2 del RD 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, se procede a publicar la declaracion de los créditos definitivos que financiaran la
presente convocatoria, los cuales quedan fijados en las siguientes cuantias:

* Modalidad 1 - Fomento de la Participacion Ciudadana
o Crédito inicial Diputacion: 63.000,00 €
o Crédito adicional GVA: 63.000,00 €
o Crédito definitivo total Modalidad 1: 126.000,00 €
* Modalidad 2 - Fomento de la Transparencia y Buen Gobierno:
o Crédito inicial Diputacion: 54.000,00 €
o Crédito adicional GVA: 63.000,00 €
o Crédito definitivo total Modalidad 2: 117.000,00 €
Conforme a lo regulado en la citada Base SEPTIMA, se advierte expresamente que la presente
publicacion de los créditos definitivos no implica la apertura de un nuevo plazo para presentar nue-
vas solicitudes ni el inicio de un nuevo cémputo de plazo para resolver el procedimien-
to de concesion.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castelldn de la Plana, a 15 de octubre de 2026
Documento firmado electronicamente

LA OFICIAL MAYOR, Montserrat Paricio CorT)ins
LA DIPUTADA DELEGADA DE PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA, Maria Tormo Casan
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ALMASSORA
ANUNCI

L'Ajuntament Ple, en data 4 dagost de 2026, va acordar sotmetre a informacio publica, per ter-
mini de trenta dies a partir de la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia,
I'aprovacid inicial de I'Ordenanga municipal reguladora del benestar dels animals al terme munici-
pal dAlmassora.

Els documents referits poden consultar-se en el Portal del Transparéncia d'aquest ajuntament,
en l'apartat Informacio de rellevancia juridica i patrimonial, subapartat Projectes d'ordenances, re-
glaments i altres disposicions de caracter normatiu.

Almassora, 18-9-2026.
Alcaldessa,
Maria Tormo Casan.

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en fecha 4 de agost de 2026, acord6 someter a informacion publica, por
plazo de treinta dias, a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, la aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora del bienestar de los animales en
el término de Almassora.

Los documentos referidos podran consultarse en el Portal del Transparencia de este ayunta-
miento, en el apartado Informacion de relevancia juridica y patrimonial, subapartado Proyectos de
Ordenanzas, Reglamentos y otras disposiciones de caracter normativo.

Almassora, 18-9-2026.

Alcaldessa,
Maria Tormo Casan.
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04414-2026

BENICARLO
ANUNCIO

Por resolucion de la Alcaldia num. 3707, de fecha 2 de octubre de 2026, ha sido aprobado con
caracter inicial el siguiente expediente:

- Prescripcion de obligaciones por devolucion de ingresos hasta el ejercicio 2021. Expediente.
1893878M.

Por ello, se expone al publico dicho expediente, durante el plazo de quince dias habiles, a
contar del siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
el cual las personas interesadas podran presentar las reclamaciones o alegaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier persona interesada en el
Area de Tesoreria del Ayuntamiento (edificio sito en la plaza Dr. Pera n.° 4, 42 planta) de lunes a
viernes de 9 a 14 horas o en la siguiente direccion
https://www.ajuntamentdebenicarlo.org/eih/peih-infopublica.php3.

Este acuerdo se entendera definitivamente adoptado, si durante el plazo de referencia no se
presentara reclamacion alguna.

Benicarlo, 7 de octubre de 2026
Borja Castell Simo

El concejal delegado de Hacienda
(Firmado electronicamente)
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BENICARLO
ANUNCIO

Por resolucion de la Alcaldia num. 3708, de fecha 2 de octubre de 2026, ha sido aprobado con
caracter inicial el siguiente expediente:

- Prescripcion de obligaciones no presupuestarias hasta el ejercicio 2021. Expediente
1894676W.

Por ello, se expone al publico dicho expediente, durante el plazo de quince dias habiles, a
contar del siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
el cual las personas interesadas podran presentar las reclamaciones o alegaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier persona interesada en el
Area de Tesoreria del Ayuntamiento (edificio sito en la plaza Dr. Pera n.° 4, 4@ planta) de lunes a
viernes de 9 a 14 horas o en la siguiente direccion
https://www.ajuntamentdebenicarlo.org/eih/peih-infopublica.php3.

Este acuerdo se entendera definitivamente adoptado, si durante el plazo de referencia no se
presentara reclamacion alguna.

Benicarlo, 7 de octubre de 2026
Borja Castell Simo

El concejal delegado de Hacienda
(Firmado electronicamente)
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BENICARLO
ANUNCI

Anunci de I'Ajuntament de Benicarlo sobre la delegacié de competéncies per a la celebracié d'un
matrimoni civil

Vist I'estat de tramitacio de I'expedient administratiu relatiu a la celebracido de matrimoni civil
(Exp. 1911765E).

Vista la sollicitud de Danny Fermin Ledn Moreira i Monica Bayarri Manes de contraure
matrimoni civil a I'Ajuntament de Benicarlo.

Atés que l'apartat primer de l'article 58 de la Llei 20/2011, de 21 de juliol, del Registre Civil,
preveu que el matrimoni en forma civil es celebrara davant d'un alcalde o regidor en qui aquest
delegue, entre d'altres.

Atés que l'apartat primer de l'article 51.2 del Reial Decret de 24 de juliol de 1889 (Codi Civil),
preveu que sera competent per a celebrar el matrimoni en forma civil, entre altres, I'alcalde del
municipi on es celebre el matrimoni o regidor en qui aquest delegue.

Atés al que es disposa en els articles 58 i seglents de la Llei 20/2011, de 21 de juliol, del
Registre Civil.

Atés al que es disposa en els articles 49 i seglients del Codi Civil.

Atés al que es disposa en l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Regim Local, aixi com el que es preveu en els articles 43 i segients del Reial Decret 2568/1986, de
28 de novembre, pel que s'aprova el Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Regim Juridic de
les Entitats Locals.

Per tot aix0, es fa public que l'alcalde, mitjancant resolucio numero 3761 de 7 d'octubre de
2026, ha delegat a favor del regidor de I'Ajuntament de Benicarlo, Alvaro Paris Sanchez, I'atribucid
per a portar a terme la celebracié del matrimoni en forma civil previst per al 8 d'octubre de 2026 a
les 12 h a I'Ajuntament de Benicarld entre Danny Fermin Ledn Moreira i Mdnica Bayarri Manes.

El que es fa public mitjancant publicacio de I'oportu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Castello, en els termes previstos en l'article 44.2 del Reial Decret 2568/1686, de 28 de
novembre, pel que s'aprova el Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Regim Juridic de les
Entitats Locals, fent-se saber que, davant d'aquesta resolucio d'Alcaldia, que posa fi a la via
administrativa, podra interposar-se, potestativament, i de conformitat amb el que es disposa en els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, recurs administratiu de reposicio en el termini de un mes a comptar des
del dia seglent a la recepci¢ de la notificacio, davant I'dorgan que va dictar I'acord o, en defecte
d'aix0, interposar recursos contencios- administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des de
el dia seglient a la seua recepcio, davant la Seccido Contenciosa Administrativa del Tribunal
d'Instancia, segons el que es disposa en el numero 1 de l'article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contencidos-Administrativa, sense perjudici de que puga exercir-se
qualsevol altre que es crega convenient.

Benicarld, 7 de octubre de 2026

Juan Manuel Cerda Tena
L'alcalde
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BENICASSIMI BENICASIM
ANUNCIO
"“DECRETO ALCALDIA NUmero: 2026-4178 de Fecha: 08/10/2026

Expediente n.0.: 22645/2026
Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias
Asunto del Expediente: Modificacion delegacion de atribuciones a Concejalias

Por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Benicassim, en virtud de las facultades confe -
ridas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de Abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
resto de la normativa vigente, se ha adoptado la siguiente Resolucion.

HECHOS

VISTO el Decreto de la Alcaldia-Presidencia num. 2023-2121, de fecha 26 de junio de 2023, por
el que se fijo la organizacion de las delegaciones de las distintas areas municipales de la Corpora-
cion para la legislatura 2023-2027.

VISTO el Decreto num. 2026-3969, de fecha 25 de septiembre de 2026, por el que se procedio
a la avocacion temporal por esta Alcaldia de las competencias delegadas en la concejal D.2 Elena
Llobell Marti debido a su indisposicién sobrevenida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSIDERANDO la reasuncion de atribuciones y la reorganizacion de las delegaciones atribui-
das a las distintas concejalias para la optimizacion y eficacia en la gestion de los servicios publi-
COS municipales.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 21.1y 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local (LRBRL); los articulos 43, 44 y 45 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF); y el articulo 46 del Re-
glamento Organico Municipal (ROM) del Ayuntamiento de Benicassim.

RESOLUCION
PRIMERO.- Modificar la delegacion de atribuciones efectuada en las concejalias que se detallan
a continuacion, quedando su ambito de actuacion estructurado de la siguiente forma:

D.2 ELENA LLOBELL MARTI:

Se le atribuyen expresamente las delegaciones de las materias relativas a:
- Turismo y hosteleria.
- Fiestas y Tradiciones.

D. MANUEL GUAL NEBOT:

Se le delega la materia de:
- Brigada Municipal.
Manteniendo el resto de las competencias atribuidas mediante la Resolucion num. 2023-
2121, de 26 de junio de 2023: Deportes, Mantenimiento de Edificios publicos Municipales y
Mantenimiento de Instalaciones deportivas.

D. CARLOS LUIS DIAZ MIRO:

Se le delega la materia de:
- Litoral: Mantenimiento de playas, Plan de Explotacién de playas y Calidad de playas.

33



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 127 - 20 de octubre de 2026

Manteniendo el resto de las competencias atribuidas mediante la Resolucion num. 2023-
2121, de 26 de junio de 2023: Urbanismo, Planeamiento y Gestion, Licencias urbanisticas,
Disciplina urbanistica, Obras Publicas, Senalizacion viaria, Patrimonio municipal y bienes,
Responsabilidad Patrimonial y reclamacion de danos, Vivienda y Cementerio.

ALCALDIA:
Retiene bajo su direccion directa las competencias correspondientes a:

Ciclo integral del Agua: Analiticas, Suministro de Agua Potable y EDAR.

Junto a las asignadas en la Resolucion num. 2023-2121: Presidencia, Relaciones Institucio-
nales, Comunicacion, Organos Supramunicipales, Festivales, Protocolo y Gabine-
te de Alcaldia.

SEGUNDO.- Mantener inalteradas en todos sus términos el resto de delegaciones de compe-
tencias otorgadas al resto de Concejales/as de la Corporacion mediante la Resolucion num. 2023-
2121, de 26 de junio de 2023, asi como los regimenes de delegacion previstos en la misma.

TERCERO.- Las delegaciones otorgadas en la presente Resolucion comprenderan las faculta-
des de direccion, organizacion interna y gestion de los correspondientes servicios, incluida la fa-
cultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

CUARTO.- Disponer que la presente Resolucion surtira efectos desde el mismo dia de la fecha
de la firma del presente Decreto, conforme a lo dispuesto en el articulo 44.1 del ROF vy la clausula
séptima del Decreto 2023-2121.

QUINTO.- Notificar la presente Resolucion a los/as concejales/as interesados/as, a los Departa -
mentos Municipales afectados para su conocimiento y efectos en la gestion administrativa, y dar
cuenta de esta Resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera sesion ordinaria que se celebre,
procediendo a su posterior publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén (BOP) y en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica municipal.

Lo que se publica para general conocimiento”.

En Benicassim a 8 de octubre de 2026
Fdo: Susana Marqués Escoin. Alcaldesa-Presidenta

En Benicassim, en fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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CALIG

Habiendo concluido la aprobacion de la modificacion de la Plantilla de Personal de este Ayunta-
miento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 7 de octubre de 2026.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion integra de la mencionada modi-
ficacion:

«Primero. Aprobar la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
con las modificaciones derivadas de la negociacion colectiva y de los informes adjuntados al expediente:

1. Puesto-Técnico/a Auxiliar Administrativo/a

Se establecen nuevas funciones de nivel superior en departamentos en los que antes no se pres-
taba asistencia, asi como la especializacion en departamentos actuales:

Expediente/

Plaza Auxiliar Administrativo/a Il
Area: Administracion Intervencion
Denominacion del Puesto: Auxiliar Administrativo/a
Naturaleza : Funcionarial

Grupo: C2

Nivel: 18

C. Especifico: 12.328,00 €

Titulacion académica requerida:  Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo
de Formacion Profesional Basico.

Forma de provision Concurso-oposicion

Escala Subescala Clase Categoria
Administracion general Auxiliar Auxiliar Administrativo Funcionario de carrera
Mision

Recepcion y gestion de las facturas remitidas al Ayuntamiento, registro y remision a los departa-
mentos para su aprobacion.

Contabilizacion de ingresos y actas de arqueos.

Registro y contabilizacion de las facturas aprobadas, elaboracion de los decretos correspondien-
tes y traslado de los decretos a Tesoreria. Contabilizacion de nominas.

Funciones Genéricas

Gestion econodmica de los impuestos indirectos; IVA, elaboracién y presentacion de las declara-
ciones trimestrales y anuales del impuesto, contabilizacion y comunicacion con la AEAT.
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Elaboraciéon de documentos e informes para sobre IRPF, Seguridad Social y retenciones varias.
Gestionar todas las diligencias con los organismos tributarios del Estado y de la Generalitat, asi como
las provenientes de la Administracion de la Justicia.

Realizacion de todo tipo de tramites administrativos, elaboracion de informes de procedimientos
y procesos y archivo de documentos relacionados con urbanismo y actividades.

Tramitacion de expedientes para licencias de ocupacion.
Realizar las liquidaciones de tasas e ICIO.

Tramitacion integra de los expedientes del departamento de urbanismo y actividades; incoacion,
revision de documentacion, solicitud de informes a técnicos municipales y otras administraciones,
redaccion bajo la preceptiva supervision del informes e instruccion del expediente; requerimientos o
subsanaciones.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

Expediente/

Plaza Auxiliar Administrativo/a Il
Area: Administracion Tesoreria
Denominacion del Puesto: Auxiliar Administrativo/a

Naturaleza : Funcionarial
Grupo: C2

Nivel: 18

C. Especifico: 11.017,00 €

Titulacion académica requerida:  Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo
de Formacion Profesional Basico.

Forma de provision Concurso-oposicion

Escala Subescala Clase Categoria
Administracion general Auxiliar Auxiliar Administrativo Funcionario de carrera
Mision

Gestion del procedimiento de recaudacion. Elaboracion del calendario fiscal anual.

Liguidacion de plusvalias, tramitacion integra de los expedientes; preparacion de la liquidacion de
tributos y de gestion tributaria, emision de notificaciones y cobro.

Recaudacion tributos municipales, atencion al publico y elaboracion de recibos. Liquidacion de
tasas, precios publicos e impuestos.

Funciones Genéricas

Comunicacion a interesados de recibos impagados. Gestion administrativa de diligencias de
embargo.

Actualizaciéon y mantenimiento de los padrones fiscales.

Ejercer las funciones de tesorera municipal.

Modificacion de las ordenanzas fiscales.

Gestion administrativa del canon de Saneamiento de aguas residuales.

Gestion del punto de informacién catastral

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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Expediente/

Plaza Auxiliar Administrativo/a Il
Area: Administracion General
Denominacion del Puesto: Auxiliar Administrativo/a

Naturaleza : Funcionarial
Grupo: C2

Nivel: 18

C. Especifico: 11.017,00 €

Titulacion académica requerida:  Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo
de Formacion Profesional Basico.

Forma de provision Concurso-oposicion

Escala Subescala Clase Categoria
Administracion general Auxiliar Auxiliar Administrativo Funcionario de carrera
Mision

Ejercer las funciones propias de auxiliar administrativo.

Atencion al publico en aquellos expedientes gestionados por su servicio en los que el interesado/a
se vea afectado/a.

Atencion presencial, telematica y telefonica a los trabajadores a usuarios internos y externos del
servicio. contestando a solicitudes de informacion, quejas, dudas o sugerencias. Traslado de dichas
cuestiones a superiores jerarquicos.

Preparacion y tramitacion de expedientes completos del servicio en el que realicen sus funciones
desde su inicio a su finalizacion.

Funciones Genéricas

Redactar, archivar y revisar todo tipo de documentos. Tareas relacionadas con el area de cultura
y turismo (Gestion de la Oficina de Informacion y Turismo y actividades diversas)

Mantener al dia los procedimientos de la oficina. Preparacion y realizacién de comunicaciones y
notificaciones.

Tareas de apoyo en materia de contratacion.

Redaccion de oficios, providencias, escritos de invitacion, notificaciones y de otros documentos
administrativos. Traslado de los mismos a su destinatario.

Realizacion de informes varios bajo la supervision del superior jerarquico y técnicos municipales.
Remision a sus destinatarios.

Gestion administrativa de los tramites derivados de las reclamaciones y sugerencias de los usuarios.
Realizacion de borradores de resolucion bajo la supervision del superior jerarquico.

Elaborar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido/a.

2. Puesto — Encargado/a.

Dado el incremento de la plantilla de personal junto con la carga de trabajo, se debe crear el puesto
por la asuncion de responsabilidades en cuanto a la jefe de departamento.
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Expediente/

Plaza Encargado/a de mantenimiento Area:
Administracion General

Denominacion del Puesto: Encargado/a de mantenimiento/Cementerio

Naturaleza : Funcionarial
Grupo: C2

Nivel: 16

C. Especifico: 9.453,00 €

Titulacion académica requerida:  Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo
de Formacion Profesional Basico.

Forma de provision Concurso-oposicion

Escala Subescala Clase Categoria
Administracion general Subalterna C2 Funcionarial
Mision

Servicios de mantenimiento de todo el término municipal, en edificios e instalaciones publicas.
Coordinacion de la brigada municipal de mantenimiento
Funciones Genéricas

Instalacién y mantenimiento de mobiliario urbano en el municipio; sefales, papelera, bancos,
vallas...

Trabajos propios de peodn en albanileria en reformas y mantenimiento de las instalaciones
municipales.

Limpieza de la via publica, recogida selectiva de residuos y transporte.
Conduccion de los vehiculos municipales.

Supervision y control del sistema de abastecimiento de agua potable.
Coordinacion de actuaciones de mantenimiento preventivo y correctivo.
Seguimiento de incidencias y control de parametros basicos del servicio.
Coordinacion con empresas suministradoras o gestoras del Servicio

Elaborar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido/a.

3. 4 puestos de Operarios/as

Nuevas tareas y aumento de la carga de trabajo denotan la modificacion de la valoracién para el
colectivo de la brigada.

Expediente/

Plaza Operario/a de mantenimiento
Area: Administracion General
Denominacion del Puesto: Operario/a de mantenimiento
Naturaleza : Funcionarial
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Grupo: C2

Nivel: 14

C. Especifico: 6.302,00 €

Titulacion académica requerida: ~ No se requiere titulacion

Forma de provision Concurso-oposicion

Escala Subescala Clase Categoria
Administracion general Subalterna Agrupacion Profesional Funcionarial
Mision

Servicios de mantenimiento de todo el término municipal, en edificios e instalaciones publicas.
Funciones Genéricas

Trabajos acordes con su categoria profesional en pintura de edificios, exterior e interiores. Pintura
de viales publicos, y plazas de aparcamiento.

Realizacion de trabajos de mantenimiento en el cementerio municipal.

Trabajos propios de peodn en albanileria en reformas y mantenimiento de las instalaciones
municipales

Limpieza de parques y jardines, cuidado de arbolado (poda, pulverizacion, etc.) y riego de arbo-
les y plantas, asi como instalacion de sistemas de riego localizado o por aspersion.

Colocacion de sefales y sefalizacion de actividades en via publica, para el ordenamiento del
trafico. Reparacion y limpieza de las zonas afectadas en accidentes de trafico

Elaborar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido/a.

4.Monitor/a deportivo-Nueva creacion

Debido a la naturaleza estructural del puesto de trabajo, surge la necesidad de crear el puesto en
la RPT.

Expediente/

Plaza Monitor/a deportivo
Area: Administracion General
Denominacion del Puesto: Monitor/a deportivo

aturaleza : Funcionarial
Grupo: C2

Nivel: 15

C. Especifico: 6.555,00 €

Titulacion académica requerida:  Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo
de Formacion Profesional Basico en deporte o certificados de profesionalidad equivalentes

Forma de provision Concurso-oposicion

Escala Subescala Clase Categoria

Administracion general Auxiliar Auxiliar Funcionarial
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Mision

Organizacion, preparacion y ejecucion de actividades deportivas para todo tipo de publico.
Mantenimiento de las instalaciones deportivas.

Gestion de los planes municipales deportivos.

Funciones Genéricas

Preparacion de las clases y talleres deportivos, asi como del material deportivo necesario para su
realizacion.

Encargado de la apertura y cierre de las instalaciones deportivas municipales durante las com-
peticiones deportivas y jornadas ordinarias del puesto.

Supervisar la prevencion de riesgos durante el ejercicio de las actuaciones deportivas de
aparcamiento

Mantenimiento y limpieza basico de las instalaciones municipales.

Gestion administrativa del area de deportes, tareas propias de gestion de documentacion en
general y realizacion de los expedientes de contratacion externos, con los pliegos necesarios para
llevar a cabo la ejecucion de los programas deportivos.

Divulgacion de las actividades impulsadas por el area de deportes

Elaborar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido/a.

Segundo. Publicar la citada modificacion de la relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento.

Tercero. Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al érgano competente de
la Comunidad Auténoma.».

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana con sede en Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Calig, a 16 de octubre de 2026

Alcaldesa Presidenta
Ernestina Borras Bayarri
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04548-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 17 de septiembre de 2026, se han aprobado las "Ba-
ses generales para la provision en propiedad de plazas de Sargente del Servicio de prevencion, ex-
tincion de incendios y salvamento de este Ayuntamiento, por turno de promocion interna, mediante
concurso oposicion, (CSV AW5RDSF7S7SGM36WMMQK4HNSD).y del tenor literal siguiente:

"BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE SARGENTO DEL
SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO, POR TURNO DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Bases Generales para proveer en propiedad plazas de Sargento del Servicio prevencion, extin-
cién de incendios y salvamento (SPEIS), de la escala de administracion especial, subescala servi-
cios especiales, servicio de extincion de incendios, escala de mando, grupo B; de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios de prevencion, extin-
cion de incendios y salvamento de la Comunidad Valenciana; Decreto 163/2019, de 19 de julio, del
Consell, de establecimiento de las bases y los criterios generales para la seleccion, la promocion y
la movilidad del personal de las escalas y las categorias de los servicios de prevencion, extincion
de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana; Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; Real Decreto 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Fun-
cion Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Re-
glamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion pu-
blica valenciana.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de dos plazas de Sargento
del Servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento (SPEIS), perteneciente a la escala
de administracion especial, subescala servicios especiales, clase extincion de incendios, escala de
mando, subgrupo B, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento, pertenecien-
tes a la oferta de empleo publico de los afo 2023 y 2026, por turno de promocion interna, median-
te el sistema de concurso-oposicion en los términos establecidos en el Decreto 163/2019, de 19 de
julio, del Consell.

Al numero de plazas convocadas podran agregarse las vacantes que se produzcan hasta que
concluya el proceso selectivo. De las vacantes que se agreguen, se reservaran para movilidad del
personal funcionario las que corresponda de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo |l
del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios ge-
nerales para la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y las categorias
de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las administraciones publi-
cas de la Comunitat Valenciana.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el concurso-oposicion por promocion interna la persona aspirante debera
reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera de la categoria de 1 (grupo B), integrado en la subescala
de servicios especiales, del Excmo. Ayuntamiento de Castelld.

b) Haber completado dos afios de servicio efectivo en la categoria de Cabo.
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c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones
propias de la categoria a la que se aspira.

d) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. No haber
sido sancionado/a por la comision de falta grave o muy grave salvo que se hubiera obtenido la
cancelacion de la sancion impuesta.

e) Estar en posesién, como minimo, del permiso de conduccion de la clase C y la autorizacién
para conducir vehiculos de transporte prioritario (BTP).

f) Estar en posesion de la titulacion de Técnico Superior, o cumplidas las condiciones de obte-
nerlo antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones regula-
das, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

g) No encontrarse en situacion de segunda actividad, excepto por gestacion o lactancia.

3. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimentado el do-
cumento de “Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas de Ingreso a la Funcion Publica. Autoliquida-
cion”, conforme a modelo oficial, que debera ser impreso desde el apartado correspondiente de la pa-
gina web del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana. Cada documento de autoliquidacion tendra
asignado un numero de referencia identificativo que sera diferente para cada una de las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castellé (puntos de informacion multimedia),
se pondra a disposicion de las personas interesadas que lo requieran, los recursos informaticos su-
ficientes para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas de Ingreso en la Funcion Pu-
blica Local. Autoliquidacion”, ya cumplimentado e impreso, se efectuara el pago de los derechos
de examen, en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras, que constan en la parte late -
ral de la solicitud de admision a las pruebas selectivas o, en su caso, mediante pago telematico con
tarjeta desde la sede electronica del Ayuntamiento de Castellé en la opcion “Pago con Tarjeta (TPV
Modalidad 1, 2 y 3), escogiendo la modalidad 3. Una vez formalizada la instancia y efectuado el pa-
go, toda esta documentacion se presentara a través de la sede electrénica.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. DERECHOS DE EXAMEN

El importe de los derechos de examen se fija en treinta y tres euros (33'00 €).

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a las personas que no sean admitidas en
el proceso selectivo por falta de presentacion de la “Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas de
Ingreso en la Funcion Publica Local. Autoliquidacion” oficial, del pago de los derechos de examen o
presentacion de los documentos mencionados anteriormente fuera del plazo establecido para ello.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, la persona aspirante debera indicar en su instancia
que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de instancias y abonar los derechos de examen.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el
cual las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que
se estimen oportunas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la Concejalia delegada de
Recursos Humanos se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Di-
cho decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, concediéndose un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
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Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas por la Concejalia
delegada de Recursos Humanos, se elevara a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas
mediante resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia. Dicha publi-
cacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer €jercicio, asi
como el orden de llamamiento de los/as aspirantes y la composicion del Organo técnico de selec-
cion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado/a.

6. ORGANO TECNICO DE SELECCION

Los drganos de seleccidn seran colegiados y se garantizard en su composicion y funciona-
miento la imparcialidad de las personas que lo integran, su idoneidad y profesionalidad en cuanto al
conocimiento del contenido funcional propio de los Servicios de prevencion, extincion de incendios
y salvamento, de las técnicas de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas.

Los/as miembros de los Organos técnicos de seleccién deberdn poseer una titulacién igual o
superior a la requerida para los puestos de trabajo que se deban de proveer y pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores.

Los miembros de los Organos técnicos de seleccién serdn nombrados por la Concejalia delega-
da de Recursos Humanos, segun acuerdo vigente de delegacion de atribuciones de la Junta de
Gobierno Local, que tiene atribuida la competencia en materia de personal.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as, el personal
directivo profesional y el personal eventual no podra formar parte del érgano de seleccion. Tam-
poco podran formar parte del mismo las personas que hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten -
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En los Organos técnicos de seleccién actuaran como:

Presidente/a: El/la funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento que tenga la condicion de
Coordinador/a General o titular de ¢érgano directivo municipal, Jefe/a de Servicio o en su caso
Jefe/a de Seccién perteneciente al Area de Gobierno Municipal correspondiente segun la naturale -
za de las plazas a proveer con nivel de titulacion igual o superior al exigido en la plaza que se con -
voque y pertenecer al mismo grupo o0 grupos superiores.

Secretario/a: el/la Secretario/a General de la Administracion Municipal o un funcionario/a en
quien delegue que actuara con voz y voto.

En caso que se delegue por el/la Secretario/a General de la Administracion Municipal, se hara a
su eleccion preferentemente entre funcionarios/as de habilitacién de caracter estatal pertenecien -
tes a la subescala de secretaria o entre funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento pertenecientes
a la escala de administracion general, subescala técnica o administrativa en funcion de
la convocatoria.

Vocales:

- Un/a representante de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

- Cuatro funcionarios/as de carrera de titulacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

La designacion de los miembros del Organo técnico de seleccién incluird la de los
respectivos/as suplentes.

Para el mejor cumplimiento de su misién el Organo técnico de seleccién podré solicitar y obte-
ner el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conve-
niente cuando las caracteristicas o dificultad de las pruebas asi lo requieran, que se limitaran al
ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con el Organo técnico de seleccién con
base exclusivamente en las mismas y que tendran voz pero no voto.

La designacion nominativa de los especialistas, se publicara igualmente junto con la composi-
cién del Organo técnico de seleccion de seleccion.

Su composicion debera atender a la paridad entre hombre y mujer de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y 51.1d) y Disposicion
Transitoria Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Asimismo el Organo técnico de seleccidn podra solicitar y obtener personal colaborador, en ca-
so de un elevado numero de personas aspirantes presentadas, para el control del desarrollo de
los ejercicios.

El Organo técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de las personas
que ejerzan la presidencia y la secretaria y la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistin-
tamente. Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando concurran en los/as miembros del Organo técnico de seleccion de seleccion o aseso-
res/as alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcal-
dia-Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el ar-
ticulo 24 de la citada Ley.

El Organo técnico de seleccidn tendrd la categoria que le corresponda segun venga determina-
do en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén del servicio.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciara en el decreto por el que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes. El orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara
por el primero de los cuales cuyo primer apellido comience por la letra que, previo el sorteo corres-
pondiente, determine el organismo competente de la Generalitat Valenciana.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo técnico de seleccién. La no pre-
sentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo,
por lo que quedara excluido/a del mismo.

El Organo técnico de seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momen-
to, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del DNI.

Durante la realizacion de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos moviles u otros
dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia y Diario Oficial de la Ge-
neralitat Valenciana, bastando su publicacion en los tablones de anuncios del Ayuntamiento, con
veinticuatro horas de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El Organo técnico de seleccién convalidara las pruebas fisicas, psicotécnicas o médicas de
aquellas personas aspirantes que las hayan superado en algun proceso selectivo organizado por
cualquiera de los SPEIS de la Comunitat Valenciana en los dos anos anteriores a la fecha de reali-
zacion de las pruebas. Para ello, las personas aspirantes deberan aportar, en el momento de reali-
zacion de las pruebas, la acreditacion documental suficiente.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccion sera el concurso-oposicion y constara de las fases siguientes:

a) Oposicion.

b) Concurso.

c) Curso selectivo de formacién. Superadas las fases de oposicion y concurso, las personas
aspirantes que obtengan mayor puntuacion total realizaran el curso selectivo de formacion estable-
cido en el articulo 28.6 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios de Preven -
cion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana.

A) FASE DE OPOSICION

Las pruebas de acceso que se incluiran en la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y
obligatorio. Se calificaran de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos
para superarlas.
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1°.- Pruebas fisicas

Previamente al inicio de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes firmaran una de -
claracion responsable en la que se hara constar expresamente su adecuada capacidad fisica para
concurrir a las mismas.

Las pruebas de aptitud fisica se desarrollaran en los términos que se establecen en el Anexo |
de estas bases, cuyo orden de realizacién sera determinado por el Organo técnico de seleccién y
se efectuaran en su totalidad, salvo que exista causa debidamente justificada a juicio del Organo
técnico de seleccion que impida la realizacion de alguna o algunas de ellas:

1. Pelota medicinal

2. Carrera de resistencia: 1.000 metros.

3. Natacion: 100 metros.

Las pruebas fisicas que componen este ejercicio podran celebrarse completamente en un dia o
por separado en distintos dias.

Se garantizaran los medios necesarios y acreditados para que la superacion de las mismas
sean apreciadas con criterios de precision objetivos por personal especialista y acreditado ante el
organo técnico de seleccion.

El Organo técnico de seleccion podra realizar, si lo considera conveniente, mediante sorteo en-
tre las personas participantes, un control antidoping, teniendo en cuenta que el hecho de haber
consumido productos estimulantes de la capacidad fisica, segun lista aprobada por el Consell Su-
perior de Deportes, a propuesta de la Comision Nacional Antidoping, supondra la exclusion de la
persona del proceso selectivo.

La calificacion total del ejercicio de acuerdo con lo dispuesto en el anexo |, sera la media aritméti-
ca de todas las puntuaciones obtenidas en cada una de las tres pruebas (de 0 a 10), con arreglo al
baremo que para cada una de ellas se especifica. Dicha calificacion seguira las siguientes reglas:

Todas las pruebas son obligatorias y eliminatorias y la no realizacion de cualquiera de ellas su-
pondra que el/la aspirante sea declarado/a no apto/a y excluido/a del concurso-oposicion.

La persona aspirante que no llegue a los 5 puntos de puntuacién minima, obtendra O puntos en
la prueba realizada, y esta calificacion contara para la media aritmética final.

Para la superacion de este gjercicio, las personas aspirantes deberan obtener una puntuacion
total que oscilara entre 5 y 10 puntos de media. Los/as aspirantes que obtengan una media aritmé-
tica inferior a 5 puntos seran declarados no aptos/as, siendo esta su calificacion y por tanto exclui-
dos/as del concurso-oposicion.

20.- Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre temario

Este ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versa-
ran sobre el contenido del temario que figura en Anexo Il de estas bases. La duracion de este ejer-
cicio serd como maximo de sesenta minutos.

El ejercicio tendra una calificaciéon maxima de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

Aquellas preguntas sin contestar no restaran puntuacion. Las respuestas erroneas o con mas
de una contestacion se penalizaran con el equivalente a ¥z del valor de la respuesta correcta. La
puntuacion en este ejercicio se dara redondeando hasta la segunda cifra decimal. Para efectuar la
valoracion de la prueba se aplicara la siguiente formula:

Q=7A (E/3) x10
N

Donde:

Q = Calificacion resultante.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.

N = Numero de preguntas.

El ejercicio contendra varias preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, en
el numero que acuerde el Organo técnico de seleccion, las cuales sustituirdn por su orden a las
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preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva solo se-
ran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

El Organo técnico de seleccion hard publica en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento la plantilla de correccion de la prueba tipo test.

30°.- Supuesto practico

Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico escogido al azar de los tres que plan-
teara el Organo técnico de seleccién inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado
con las tareas y funciones del puesto de Sargento y con el temario especifico contenido en el Ane-
xo |l de estas bases. La duracion de ese egjercicio sera como maximo de sesenta minutos.

A este efecto, en el enunciado del supuesto se incluiran también los criterios de correccion, que de-
beran recoger los aspectos que se puntuaran en la prueba y la puntuacion que se atribuira a cada uno.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a la situacion practica
que se plantee, la sistematica, la capacidad de analisis, la claridad de ideas en orden a la elabora-
cion de una propuesta razonada y la capacidad de expresion escrita del/a aspirante.

La lectura del ejercicio por los opositores sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente sefale el Organo técnico de seleccion.

Una vez finalizado el ejercicio el Organo técnico de seleccién podra dialogar con cada aspiran-
te sobre cuestiones relacionadas con el objeto de cada ejercicio.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo. En el caso de una diferencia de dos puntos entre las puntuaciones
de los/as miembros del Organo técnico de seleccidn se eliminaran la nota més alta y la mas baja.

409 - Prueba psicotécnica

De caracter obligatorio y eliminatorio. Prueba actitudinal (o test de personalidad) que se ajustara
al contenido del anexo VII del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de
las bases y los criterios generales para la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las
escalas y las categorias de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las
administraciones publicas de la Comunitat Valenciana.

La calificacion de este ejercicio sera apto/a o no apto/a.

Ademas debera realizarse un analisis global de la estructura de la personalidad, y en caso de
no ajustarse al perfil establecido, si el personal asesor y el érgano técnico de seleccion lo conside -
ran oportuno, dichas pruebas podran contrastarse mediante entrevista.

59.- Reconocimiento médico

Las personas aspirantes que hayan superado el cuarto ejercicio se someteran a un reconoci-
miento médico en el lugar y fecha que les sera comunicado previamente. El reconocimiento se reali-
zara por personal médico, pudiéndose realizar cuantas pruebas clinicas, analiticas 0 complementa-
rias o de cualquier otra clase se consideren necesarias para comprobar que el/la aspirante no esta in-
cluido/a en el cuadro médico de exclusiones que figuran en el Anexo VIII del Decreto 163/2019, de 19
de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios generales para la seleccion, la
promocion y la movilidad del personal de las escalas y las categorias de los servicios de prevencion,
extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana.

El/la aspirante firmara la autorizacion para someterse a estas pruebas. La negativa de la perso-
na aspirante supondra el decaimiento de sus derechos en la presente convocatoria.

El resultado del reconocimiento sera el de apto/a o no apto/a.

En ningun caso se publicaran listas de personas “no aptas” por motivo de exclusion médica.

B) FASE DE CONCURSO

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el Organo técnico de selec-
cion expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado todos los egjercicios eli-
minatorios tienen que pasar a la fase de concurso, emplazandoles para que en el plazo de diez
dias habiles presenten en el Registro de entrada de la Seccion de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria,
todos ellos debidamente compulsados.
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El Negociado de seleccion y situaciones administrativas aportara el informe de servicios presta-
dos en este Ayuntamiento por el/la concursante, a los efectos de valoracion de la antigledad y tra-
bajos desarrollados, que sera entregado al Organo técnico de seleccidn.

El Organo técnico de seleccién procedera a baremar los méritos alegados por las personas as-
pirantes de conformidad con lo previsto en el Anexo Ill de estas bases.

Una vez baremados los méritos, el Organo técnico de seleccidén expondrd al publico la lista de
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso por el orden de puntuacion total,
concediendo un plazo de diez dias habiles para que formulen las reclamaciones y enmiendas que
estimen pertinentes en relacion a la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones el Organo técnico de seleccion resolvera fijando la lista defi-
nitiva de aspirantes por el orden de puntuacion y la expondra al publico.

En el caso de aspirantes empatados en la total puntuacion, el llamamiento se resolvera a favor
del sexo que estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte del
cuerpo o escala objeto de la convocatoria. En caso de que persista el empate se resolveria aten-
diendo a la mayor calificacion obtenida en el supuesto practico. De persistir el empate, se resolvera
con la puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral y de persistir con la puntuacion
obtenida en el apartado de los cursos de formacion.

C) CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

Superadas las fases de oposicion y concurso, las personas aspirantes propuestas deberan su-
perar un curso de caracter selectivo de formacion impartido y homologado por el Instituto Valen-
ciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) que constara de dos fases: una tedrico-practi-
ca y otra de practicas en el Servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento del Ayun-
tamiento de Castellén. Cada una de las fases tendra una duracion de 150 horas.

Para la realizacion del curso teorico-practico las personas aspirantes seran nombradas por la
Corporacion Sargentos en practicas y percibiran con cargo al Ayuntamiento las retribuciones inte-
gras del puesto al que aspiran.

Durante el curso selectivo y el periodo de servicios en el Ayuntamiento, se dispensara a las
personas aspirantes de asistencia al trabajo por el tiempo imprescindible para su realizacion.

La calificacion de los dos periodos sera de apto/a o no apto/a, y correspondera realizarla al Ins-
tituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias. Las personas aspirantes que no superen
cualquiera de los dos periodos, bien por inasistencia, bien por ser declaradas no aptas, decaeran
en su derecho a su nombramiento como funcionarios/as de carrera en la categoria de Sargento,
cesando inmediatamente como sargento en practicas.

9. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, el Organo técnico de seleccién elevara al érgano
competente el expediente de las pruebas selectivas, con su propuesta de nhombramiento como
funcionarios/as en practicas a favor de las personas aspirantes que, habiendo superado todos los
gjercicios, hayan obtenido la mayor puntuacion total, sin que en ningun caso se pueda declarar
aprobado en el proceso selectivo un numero superior de candidatos/as al de plazas convocadas y
las que se agregaren durante el transcurso de la oposicion.

Asi mismo por el Organo técnico de seleccién se emitird propuesta de constitucién de bolsa de
trabajo para proveer puestos de Sargento en la que constaran, por orden de puntuacion total los/as
opositores/as que hubieran superado todas las pruebas obligatorias y eliminatorias del proceso se-
lectivo sin obtencién de plaza.

Los/as opositores/as que constaran en esta bolsa de trabajo tienen la obligacion de mantener
actualizados la direccion y teléfonos que comunican en su solicitud; de no cumplir con esta obliga -
cion decaen en todos los derechos que tuvieran de estar en la misma. La creacion de esta bolsa de
trabajo deroga todas las anteriores bolsas.
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el Organo técnico de seleccién aportardn en el Regis-
tro General de este Excmo. Ayuntamiento, en el término de diez dias habiles a contar desde la pu-
blicacion de la propuesta de nombramiento en el tablon de anuncios, los documentos acreditativos
de los requisitos previstos en las presentes bases y que no hubiesen sido aportados con anteriori-
dad, mediante original y copia de los mismos que sera compulsada en el Negociado de seleccion y
situaciones administrativas.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor, no presentasen la anterior do-
cumentacion, no podran ser nombrados/as funcionarios/as en la plaza que se convoca y se invali-
dard la actuacion respecto del mismo/a y se producira la nulidad subsiguiente de los actos del Or-
gano técnico de seleccion respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido, en su caso. En el supuesto de que el/la aspirante sea excluido/a por no presentar
la documentacién requerida, por falsedad de ésta o renuncia, el Organo técnico de seleccion podra
proponer el nombramiento del siguiente candidato/a por orden de puntuacion en sustitucion
del excluido/a.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.1.g de la Ley de la Funcién Publica Valencia-
na, aquellos/as que superen las pruebas selectivas, acreditaran sus conocimientos de valenciano
mediante la presentacion de los certificados, diplomas o titulos que hayan sido homologados por la
Generalitat, 0 mediante la realizacidon de un ejercicio especifico al efecto. El personal que no pueda
acreditar estos conocimientos tendra que realizar los cursos de perfeccionamiento que a este fin
se organicen por los organismos o administraciones publicas.

1. NOMBRAMIENTOS

Las personas aspirantes propuestas seran nombradas funcionarios/as en practicas y por un pe-
riodo suficiente para la realizacion del curso selectivo de formacion establecido en el articulo 23 del
Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios gene-
rales para la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y las categorias de
los Servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas
de la Comunitat Valenciana. Durante este periodo se valorara su capacidad para el ejercicio de las
tareas propias de la plaza y su adaptacion al puesto de trabajo. Durante este periodo la persona as-
pirante sera tutorizada por un funcionario o una funcionaria de este Ayuntamiento, quien al finalizar
las mismas remitira al 6rgano competente informe en el que efectuara una valoracién del desarrollo
de las mismas por parte de la persona candidata.

El érgano competente, previo informe propio, elevara propuesta de nombramiento o indicara
que la persona candidata no ha superado el periodo de practicas. En el Ultimo caso, se dara au-
diencia a la persona interesada con un plazo de diez dias habiles, para que efectue las alegaciones
que a su derecho convengan, pudiendo a la vista de las mismas el érgano competente proponer la
repeticion de las practicas o desestimar, motivadamente, las alegaciones.

Las personas aspirantes tendran que tomar posesion en el puesto en el plazo maximo de un
mes a contar desde el siguiente a aquel en el que le sea notificado el nombramiento.

12. INCIDENCIAS

El Organo técnico de seleccidn queda facultado para resolver las dudas que se presenten, in-
terpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley 7/2011, de 1
de abril, de la Generalitat, de los Servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de
la Comunidad Valenciana; y el Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de
las bases y los criterios generales para la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las
escalas y las categorias de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las
administraciones publicas de la Comunitat Valenciana.

13. RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actua-
ciones del Organo técnico de seleccidn, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
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casos y en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati -
vo comun de las administraciones publicas a partir del momento de su publicacion y del de
la convocatoria.

14. PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en ex-
tracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, comunicandose su texto integro al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias de la Generalitat Valenciana, a los efectos de su conocimiento y ejecucion del curso
selectivo previsto en la Ley 7/2011 de de los Servicios de prevencion, extincion de incendios y sal-
vamento de la Comunidad Valenciana.

Anexo |
Pruebas fisicas

1. PELOTA MEDICINAL DE 3 KG.

Test de fuerza para medir el tren superior. Consistira en lanzar, a pies parados y de frente, una
pelota de 3 kg. midiendo la distancia obtenida. Las distancias minimas que han de obtenerse para
pasar la prueba seran las siguientes:

SARGENTO <30 afos 30/35 anos 36/40 anos 41/45 anos 46/50 afos >57 afos
HOMBRES 8,80 8,55 8,30 8,05 7,80 7,55
MUJERES 8,00 7,75 7,50 7,25 7,00 6,75

Normas: para superar la prueba la persona aspirante dispondra de tres intentos.
Invalidaciones: sera motivo de descalificacion que la persona aspirante bote o pierda el equili-
brio después del lanzamiento.

2. CARRERA DE RESISTENCIA: 1.000 METROS

El ejercicio consiste en correr una distancia de 1.000 metros lisos en una pista de atletismo
por calle libre

Posicion inicial:

La persona participante se colocara en la pista en el lugar sefalado, de pie y detras de la linea
de salida sin pisarla. Para la ejecucion de este gjercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecucion:

La orden de salida la dara la persona que ejerza de juez arbitro, y la prueba dara comienzo al es-
cuchar el disparo o pitido, momento en el cual podran empezar a correr la distancia marcada por ca-
lle libre.

Reglas:

La persona candidata tendra un solo intento para la ejecucion de esta prueba.

El crondmetro se pone en marcha al dar la persona que ejerza de Juez arbitro la senal de salida
y se detiene cuando la persona aspirante pasa por la linea de meta.

En cada turno de carrera no podran participar mas de 15 aspirantes.

El ejercicio sera nulo cuando la persona candidata efectle una salida falsa, entendiendo por sa-
lida falsa empezar a correr antes de la voz de la orden de salida (disparo o pitido).

Se anota el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en cuenta las fraccio-
nes de segundo.
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El tiempo maximo para superar esta prueba se determina en la siguiente tabla:

SARGENTO <30 afnos 30/35 afos 36/40 anos 41/45 anos 46/50 ahos >57 afos
HOMBRES 4,40 5,00 5,20 5,40 6,00 6,20
MUJERES 5,20 5,40 6,00 6,20 6,40 7,00

La persona participante sera considerada no apta cuando:
a) Realice dos ejercicios nulos

b) Supere el tiempo establecido.

No acabe la carrera.

No corra por el camino sefalizado.

Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

c
d
e

_ = =

3. NATACION

La prueba consiste en cubrir una distancia de 100 metros a nado. La prueba se desarrollara en
una piscina disefiada para pruebas de natacion de 25 metros (En funcién de las disponibilidades,
esta piscina podra ser de 50 metros. Llegado el caso el Organo técnico de seleccion informara lo
gue corresponda)

Para iniciar la prueba, la persona aspirante se colocara fuera de la piscina, en el lugar sefialado
para la salida por el Organo técnico de seleccién. Podré optar por salir dentro de la piscina, impul-
sandose en la pared. A la sefal del testador/a, se pondra el crondmetro en marcha y la persona
aspirante se lanzara al agua o se impulsara, para iniciar el recorrido.

SARGENTO <30 afios 30/35 afios 36/40 anos 41/45 anos 46/50 afos >51 aflos
HOMBRES 1,45" 1,50" 1,55" 2,00" 2,05" 2,10"
MUJERES 2,00" 2,05" 2,10" 2,15" 2,20" 2,25"

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que finalicen la prueba con un tiempo superior al
establecido y aquellas que cambien de calle asignada o se impulsen con las corcheras o la pared
lateral de la piscina.

Si a criterio del 6rgano técnico de seleccion se interpreta que la persona aspirante no realiza la
prueba o parte de la prueba siguiendo la descripcion de la misma, quedara eliminada. Cualquier
otra circunstancia no contemplada en este apartado quedara al criterio y la interpretacion del citado
organo técnico de seleccion.

Si la persona aspirante no completa su intento, quedara eliminada.

Anexo |
Temario

CONOCIMIENTOS GENERALES:

Tema G1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar: Prin-
cipios generales. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales. Titulo VIII, la organizacién te -
rritorial del Estado.

Tema G2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: I. La Comunitat Valenciana.

Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo II. El Mu-
nicipio. Capitulo Il. Organizacion. Titulo II. Capitulo Ill. Competencias. Titulo lll La Provincia. Capitulo
I. Organizacion. Titulo lll. Capitulo Il. Competencias.
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Tema G4. Ley 8/2010, del 23 de junio, de la Generalitat, de régimen local de la Comunitat Va-
lenciana: Titulo |. Capitulo IV. Organizacion del gobierno y la administracion de los municipios. Titu-
lo I. Capitulo V. Competencias. Titulo Il. La provincia.

Tema G5. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995 de 8 de noviembre: Capitulo I. Obje-
to, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones. Capitulo IV. Servicios
de Prevencion. Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema G6. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero): Capitulo |. Disposiciones generales. Capitulo Il. Evaluacién de los riesgos y planificacion de
la actividad preventiva. Capitulo Ill. Organizacion de recursos para las actividades preventivas. El
proceso de incapacidad Temporal.

Tema G7. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Real Decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo Il. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Titulo lll. Derechos y deberes. Capitulos 1, 2 y 3. Cédigo de Conducta de los empleados
publicos. Titulo V. Ordenacion de la actividad profesional. Titulo VI. Situaciones administrativas.

Tema G8. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funciéon Publica Valenciana: Titulo Ill. Personal al
servicio de las administraciones publicas. Titulo IV. Estructura y ordenacion del empleo publico.

Tema G9. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. La responsabilidad civil, penal y administrativa del empleado publico
en el gjercicio de sus funciones.

Tema G10. Derecho Administrativo General: Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia
de las fuentes. La ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto le-
gislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema G11. Hacienda Publica y Administracion Tributaria: El sistema fiscal espafnol. Principios
impositivos en la Constitucion Espafnola. Los principales impuestos y sus caracteristicas. La Ha-
cienda Publica Estatal, Autonomica y Local.

Tema G12. Informatica basica: Conceptos fundamentales de hardware y software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas Operativos. Procesadores de texto.

Tema G13. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Dis-
capacidad y dependencia.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relieve, vegetacion, climatologia, rios y vias de
comunicacion. Distribucion geografica de los riesgos en la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de los Servicios de Bomberos de la Comunitat Valen-
ciana. Zonas Operativas y Parques.

Tema 3. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Técnicas graficas: cartografia, sistemas de proyeccion, curvas de nivel, mapas topo-
graficos, sistemas de coordenadas: geograficas, UTM vy locales (distancia y angulos horizontales y
verticales), posicionamiento y orientacion. Tipos de orientacién. Mapas: escala, curvas de nivel e
interpretacion de las mismas. Sistemas de posicionamiento global GPS. Navegacion: descripcion y
utilizacion de la brujula.

Tema 5. Escalas y unidades de medida: concepto, calculo y sistema internacional de unidades
de medida: superficie, volumen, fuerza, presion, trabajo, energia, potencia. Calor y temperatura.
Aparatos de Medida

Tema 6. Hidraulica: Caracteristicas de los fluidos y conocimientos generales. Concepto de cau-
dal, densidad, peso especifico, presion absoluta y manomeétrica. Hidrostatica: principio de Pascal.
Hidrodinamica: Ecuacion de continuidad y teorema de Bernoulli. Comportamiento de los fluidos en
una instalacion hidraulica. Pérdidas de carga. Bombas: tipos y curva caracteristica. Calculo de ins-
talaciones. Punto de funcionamiento de una instalacion hidraulica. Manejo y operacion de bombas
contra incendios: Aspiracion y mecanismos de cebado. Cavitacion. Material de achique: motobom-
bas, electrobombas. Golpe de ariete. Circuito hidraulico de un vehiculo contra incendios.
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Tema 7. Comunicaciones: Conceptos Basicos. Ondas electromagnéticas. El espectro electro-
magnético. Propagacion de las ondas de radio. Estaciones radiotransmisoras. Tipos de redes de
equipos de comunicaciones. La Red de comunicaciones y emergencias de la Generalitat (Red
COMDES). Bandas, frecuencias, grupos y conocimiento de los equipos fijos mdviles y portatiles
TETRA. Funcionamiento del centro de comunicaciones y control de los Servicios de Bomberos.
Protocolos de movilizacion de recursos. Organizacion de las comunicaciones en los diferentes ti-
pos de siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en actuaciones ante incendios forestales.

Tema 8. Vehiculos de los Servicios de Bomberos: Clasificacion, Nomenclatura y caracteristicas
generales. Especificaciones y prestaciones de los vehiculos. Dotacion y distribucion del parque
movil de los Servicios de Bomberos. La conduccion de vehiculos de emergencia. Seguridad Vial.
Legislacion aplicable a la conduccion de vehiculos en emergencia. Procedimiento de mantenimien-
to de neumaticos y vehiculos.

Tema 9. Equipamiento operativo: Material de corte, separacion, excarcelacion, elevacion y trac-
cion (tractel, cabestrante, cojines neumaticos, etc.). Procedimientos de mantenimiento de equipos.
Material de iluminacién y sefalizacién (grupos electrogenos, focos, etc.). Material auxiliar. Herra-
mientas y equipos. Motosierra: componentes y partes de la motosierra. Técnicas de corte con la
motosierra. Procedimientos generales y especificos de trabajo con motosierras.

Tema 10. Equipos de Proteccién Individual (EPI) utilizados en el ambito urbano y forestal. Equi-
pos de proteccion térmica, quimica y bioldgica. Los trajes NBQ. Normativa de los Servicios de
Bomberos sobre el vestuario de intervencion. Procedimiento de mantenimiento vestuario de inter-
vencion. Normativa y generalidades de los EPIs. Proteccion respiratoria: Normas basicas de actua-
cion con equipos de respiracion autonoma. Procedimientos de mantenimiento de equipos. Catalo-
gacion de los EPI. Marcado CE. Procedimientos de certificacion. EPI de uso colectivo: el ERA (Equi-
po de Respiracion Autbnoma de circuito abierto).

Tema 11. Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion de los equipos de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y Real De-
creto 486/1997, de 14 de abril). Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion
por los trabajadores de equipos de proteccién individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo).
Disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo (Real Decreto
485/1997, de 14 de abril).

Tema 12. La materia. Composicion basica y estructura. Estados fundamentales de la materia.
Cambios de estado de la materia. Propiedades generales de los gases: leyes de Boyle-Mariotte,
mezcla y disolucion de gases. Reaccion quimica. La combustion: combustible, comburente, calor y
reaccion en cadena. Energia de activacion. Caracteristicas de la combustion: Mecanismos de
transmision de calor, Conduccion, conveccion, radiacion. Velocidad de propagacion. Limites y ran-
go de inflamabilidad. Temperaturas caracteristicas de los combustibles: temperatura de vaporiza-
cion, temperatura de ebullicion, temperatura de inflamacion, temperatura de autoinflamacion. Pro-
ductos de la combustion: el humo y gases, boilover. Explosiones, quimicas y fisicas. BLEVE

Tema 13. Mecanismos de extincion: Agentes extintores y nuevos agentes extintores. Extintores
portatiles de incendios. Hidrantes, BIEs y columna seca. Sistemas de deteccion y extincion automa-
tica de incendios: componentes basicos de las instalaciones. Real Decreto 513/2017, de 22 de ma-
yo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios, modifica-
do por RD 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra in-
cendios en los establecimientos industriales.

Tema 14. Incendios de interior. Desarrollo. Influencia del combustible y del recinto. Riesgos del
trabajo en incendios de interior. Influencia de la aplicacion de agua, de la ventilacion y de la presu-
rizacion de recintos. Flashover, Backdraft, Explosion de gases de incendio. Técnicas de interven-
cion en incendios de interior. Métodos de extincion. Lanzas: Tipos y funcionamiento. Técnicas ma-
nejo de la lanzas. Procedimientos de trabajo en incendios de interior. Caracteristicas basicas del
comportamiento frente al fuego de las estructuras. El fuego y las estructuras. Compartimentacion,
evacuacion, sefalizacion y recorrido del humo dentro de una edificacion.

Tema 15. Intervencion en incendios urbanos: Buceo en humo: busqueda y orientacion en inte-
riores. Estrategias y tacticas generales de actuacion. Procedimiento de actuacion conjunto con
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fuerzas y cuerpos de seguridad. Procedimiento de actuacion en incendios urbanos. Medidas pre-
ventivas técnicas de extincion y normas de actuacion en incendio en edificio o establecimien-
to segun su uso.

Tema 16. Incendios industriales: Tipos de establecimientos industriales. Niveles de proteccion.
Caracteristicas de los incendios industriales. Uso de espumas. Técnicas de intervencion en incen-
dios industriales. Estrategias y tacticas de extincion, salvamento en incendios industriales. Descrip-
cion, caracteristicas y sistematicas de actuacion.

Tema 17. Incendios en tuneles. Problematica general. Tipologia de tuneles. Descripcion de las
instalaciones generales de los tuneles. Sistemas de Ventilacion de los tuneles. Técnicas
de intervencion.

Tema 18. Ventilacion tactica aplicada a la extincion de incendios. Técnicas de ventilacion. Ven-
tilacion ofensiva, defensiva, y post-incendio. Movimiento del humo en EGAs. Consideraciones pre-
vias a la decision de ventilar.

Tema 19. Incendio forestal: Caracteristicas. Aspectos y tipologia de los incendios. Bases del
comportamiento del fuego forestal. Técnicas de ataque y extincion. Herramientas y equipos. Me-
dios terrestres y aéreos. Movilizacion de recursos. Seguridad del personal durante las operaciones
de extincion de incendios forestales: identificacion de las situaciones de riesgo, protocolo OCELA.
Sistema de prediccion CAMPBELL del comportamiento del fuego. Incendios en la interface urbano-
forestal. Analisis de la zona de intervencion. Sectorizacion y métodos de extincion: instalaciones de
agua, utilizacion de espuma en incendios forestales. Autoproteccion.

Tema 20. Rescates en altura. Normativa de los trabajos en altura. Principios basicos del trabajo
en altura. Materiales y equipo de proteccion personal frente caidas en altura. Cuerdas, nudos y sis-
temas de seguridad y anclaje. Trauma de suspension o sindrome del arnés. Acceso mediante cuer-
da: la doble cuerda. Los sistemas de anclaje de seguridad. Procedimientos de actuacion. Procedi-
miento de mantenimiento de cuerdas y textiles.

Tema 21. Rescates en accidentes de trafico. Tipos de accidentes. Tipos de vehiculos y tipos de
energia motriz. Elemento de seguridad activa y pasiva en los vehiculos. Los vehiculos hibridos. La
intervencion en accidentes de trafico. Herramientas, técnicas y equipos de excarcelacion. Manio-
bras basicas de excarcelacion. Procedimientos de actuacion.

Tema 22. Otros rescates: en rios, riadas e inundaciones. Maniobras de salvamento en entornos
acuaticos. En presencia de animales: animales domésticos y animales salvajes. Pautas de actua-
cion con animales. Himenopteros: equipos y materiales. Procedimientos de actuacion en enjam-
bres. Liberacion en ascensores y maquinaria pesada. Tipologia y caracteristicas de los ascensores.
Procedimiento rescate personas atrapadas en ascensores y escaleras mecanicas.

Tema 23. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital: Valoracion primaria y secun-
daria del paciente, y soporte vital basico en adultos y nifos. Urgencias traumaticas: Atencion inicial
al politraumatizado, traumatismos, heridas y lesiones de tejidos blandos, movilizacion e inmoviliza-
cion, grandes emergencias y catastrofes, TRIAGE. Reanimacion cardiopulmonar y desfibrilacion.

Tema 24. Psicologia de emergencias: comportamiento humano en situaciones limite y de
emergencia. Primeros auxilios psicologicos. Estrategias y pautas generales de actuacion en el pro-
ceso de atencion a las victimas. Principios basicos de comunicacion durante el rescate. Interven-
cion con suicidas.

Tema 25. Edificaciones e instalaciones. Conceptos de fisica aplicados a la edificacion. Esfuerzos/
tensiones. Sistemas constructivos. Construccion y proteccion pasiva. Tipos de esfuerzos mecanicos.
Materiales empleados en la construccion. Elementos estructurales. Partes de una edificacion: Cubiertas,
estructura y cimentacion. Cerramientos Exteriores. Valoracion e inspeccion de edificios: Lectura de la
patologia, relacion causa efecto, sintomas. Patologias accidentales: Incendio, sismos.

Tema 26. Codigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de
proteccion contra incendios. Intervencion de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.
Reglamento de Instalaciones de Proteccidén contra incendios (RIPCI). Reglamento de proteccién
contra incendios en establecimientos industriales (RSCIEI)

Tema 27. Extintores portatiles, hidrantes, BIE'S. Sistemas de deteccion y extincion de incendios:
detectores, tipos y principios de funcionamiento, tipos, caracteristicas basicas y funcionalidad de
los distintos componentes de una instalacion de rociadores automaticos de agua, columnas secas.

53



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 127 - 20 de octubre de 2026

Tema 28. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y apuntalamientos. Saneamiento facha-
das y consolidacion de construcciones. Derrumbamiento y hundimiento de edificaciones. Salva-
mento y desescombro: busqueda y rescate de personas sepultadas. Técnicas de intervencion en
estructuras colapsadas: herramientas y equipos.

Tema 29. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. La corriente eléctrica. Voltaje,
Intensidad y Resistencia. Ley de Ohm. Efectos térmicos de la electricidad. Fuentes de corriente
continua. Corriente alterna. Factor de potencia. Generadores de corriente alterna. Redes eléctricas.
Componentes de las instalaciones eléctricas en alta y baja tension. Transformadores. Equipos de
medida y proteccion. Medidas de seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el or-
ganismo. Normativa. Procedimiento de intervencion con presencia de tension eléctrica. Herramien-
tas y materiales de trabajo eléctrico.

Tema 30. Los riesgos tecnologicos: Materias peligrosas: clasificacion de las materias peligro-
sas. Senalizacion e identificacion de materias peligrosas. Intervencion en siniestros con materias
peligrosas: conceptos basicos de fisicas y quimica relacionados con las materias peligrosas. Pro-
cedimiento basico de intervencion frente a accidentes en el transporte de mercancias peligrosas.
Mitigacion de accidentes con materias peligrosas. Niveles de proteccion personal. Descontamina-
cion e impacto medioambiental. Medidas preventivas, técnicas de extincion y normas de actuacion
en incendio de transporte de mercancias peligrosas, segun tipos de mercancia, transporte (ferro-
carril, buque, red viaria o carretera) y clasificacion de la emergencia. El Riesgo radioldgico: Con-
ceptos basicos sobre proteccion radiologica. Equipos de deteccion y medida de la radiacion en
emergencias nucleares. Principios basicos de intervencion.

Tema 31. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades fisico-quimicas de los gases com-
bustibles. Redes de transporte y distribucion de gas natural. Intervencion ante emergencias de gas
natural. Instalaciones de GLP: botellas y depositos fijos. Emergencias que involucren GLP. Equipos
de deteccion y medida.

Tema 32. Normativa estatal y autondmica en materia de Proteccion civil. Ley 17/2015, de 9 de
julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias.

Tema 33. Riesgos Naturales que afectan a la Comunitat Valenciana: factores meteorologicos
relacionados con las emergencias, pluviometria, temperatura, régimen de vientos, humedad. Es-
tructura y organizacion y operatividad de los Planes Especiales frente a los riesgos de inundacio -
nes y sismico y del procedimiento de nevadas en la Comunitat Valenciana.

Tema 34. El Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valenciana.

Tema 35. El Plan Sectorial de Abastecimiento.

Tema 36. Autoproteccion. Norma Bésica de Autoproteccion (Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo)

Tema 37. Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de la Comunitat Valenciana:.
Procedimientos Organizativos de los Servicios de Bomberos frente al riesgo forestal.

Tema 38. Los Planes de Proteccion civil frente a riesgos tecnologicos I: accidentes de MM.PP.,
accidentes graves.

Tema 39. Los Planes de Proteccion Civil frente al riesgo radioldgico y el riesgo Nuclear
(PENVA)

TEMAS ESPECIFICOS SPEIS:

Tema 1. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Castelld. El Area de Seguridad Pu-
blica y Emergencias.

Tema 2. Organizacion, funcionamiento y régimen interior del SPEIS municipal de Castello.

Tema 3. El Plan Territorial Municipal frente a Emergencias de Castellé (PLATEMCAS)

Tema 4. El mando intermedio en la gestion y direccion de los servicios de emergencias.

Tema 5. Manual de gestion operativa y mando (GOM) para servicios de bomberos.

Tema 6. Emergencias en entorno portuario. Intervencion de bomberos en buques. Convenio de
la Autoridad Portuaria de Castellén con el Ayuntamiento de Castellon de la Plana, para el gjercicio
de las respectivas competencias en proteccion civil, prevencion vy extinciéon de incen-
dios y salvamento.

Tema 7. Manual "Comunicaciones por radio" del SPEIS municipal de Castello.
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Tema 8. Codigo Deontologico del SPEIS municipal de Castello.

Tema 9. Catalogo de Competencias del SPEIS municipal de Castello para el puesto de "Jefe de
Grupo (Sargento o Suboficial)".

Tema 10. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Castello.

Tema 11. La seguridad y salud laboral del colectivo dedicado a actividades de prevencion, ex-
tincion de incendios y salvamento.

Tema 12. Protocolo contra el acoso psicolégico (mobbing) y el acoso sexual del Ayuntamien-
to de Castello.

Tema 13. Legislacion basica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de aplicacion en la
Comunitat Valenciana. El Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Castello.

Anexo |ll
Baremo de méritos en la fase de concurso

Puntuacion total 10,5 puntos.

1. Experiencia profesional. Maximo 5,8 puntos

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al que se opta en los SPEIS de la Comunitat
Valenciana a razon de 0,07 puntos por mes integro de servicio, no computandose la fraccion, y
proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en la categoria inmediatamente inferior en los SPEIS de la Comunitat Va-
lenciana a razoén de 0,05 puntos por mes integro de servicio, no computandose la fraccion, y pro-
porcionalmente a la jornada realizada.

c) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
7/20M, de 1 de abril, de la Generalitat, en puestos de trabajo vinculados a la categoria al puesto al
que se opta, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que a juicio del
organo técnico de seleccion las funciones que consten en la certificacion presentada por las per-
sonas interesadas se asimilen a las funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razon de 0,02 puntos
por mes completo de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente a
la jornada realizada.

2. Valoracion de titulos académicos y formacion. Maximo 3 puntos

a) Cualquier titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Grupo
B, excluida la titulacidn que sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos,
otorgandose la puntuacion siguiente:

— Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 1,70 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1 punto.

— Grado o equivalente: 0,70 puntos.

— Grado en Arquitectura o Ingenieria: 1,20 puntos

— Grado mas Master o equivalente: 1 punto.

— Master: 0,30 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o
superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan
sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o
por otros organismos y centros oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un ma-
ximo de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

— De 200 o mas horas: 1,25 puntos.

—De 100 o mas horas: 0,70 puntos.

— De 50 o0 mas horas: 0,40 puntos.

— De 40 o mas horas: 0,30 puntos.

— De 30 0 mas horas: 0,25 puntos.

— De 20 o mas horas: 0,15 puntos.
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En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idio-
mas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferen-
tes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni los cur-
sos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario de ca-
rrera, promocion interna, planes de ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccion tendra en consideracion, ade-
mas de su duracion, su contenido y su relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuer-
do con la escala siguiente:

— C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

— C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el
de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

- C2 o equivalente: 0,70 puntos

- C1 o0 equivalente: 0,50 puntos

- B2 o equivalente: 0,30 puntos

- B10 equivalente: 0,20 puntos

— A2 o equivalente: 0,10 puntos

Anexo IV
Declaracion responsable

APELLIDOS NOMBRE

DNI N.© OPOSITOR

Aspirante en el proceso selectivo para la provision de plazas de Sargento del servicio de pre-
vencion, extincion de incendios y salvamento del Ayuntamiento de Castellon de la Plana.

Declaro mi total capacidad fisica para realizar el ejercicio de la fase de oposicion —PRUEBAS
FiSICAS-.

Castelld de la Plana, a __de de

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castelldn de la Plana, a 8 de octubre de 2026

El delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humano,
Juan Carlos Redondo Gamero.

(documento firmado electronicamente en fecha indicada al margen)

k* X 3k
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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio de 17 de setembre de 2026, ha aprovat les Bases generals
per a la provisid en propietat de places de sergent/a del Servei de Prevencio, Extincio d'Incendis i
Salvament d'aquest Ajuntament, per torn de promocié interna, mitjancant concurs oposicié (CSV
AWS5RDSF7S7SGM36WMMQK4HNSD), i se citen a continuacio:

"BASES GENERALS PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE PLACES DE SERGENT/A DEL SER-
VEI DE PREVENCIO, EXTINCIO D'INCENDIS | SALVAMENT D'AQUEST EXCM. AJUNTAMENT, PER
TORN DE PROMOCIO INTERNA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO

Bases generals per a proveir en propietat places de sergent/a del Servei de Prevencio, Extincio
d'Incendis i Salvament (SPEIS), de I'escala d'administracié especial, subescala serveis especials,
servei d'extincio d'incendis, escala de comandament, grup B; de conformitat amb el que disposa la
Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, dels Serveis de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament
de la Comunitat Valenciana; el Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d'establiment de les ba-
ses i els criteris generals per a la seleccio, la promocié i la mobilitat del personal de les escales i les
categories dels Serveis de Prevencio, Extincio d'Incendis i Salvament de les administracions publi-
ques de la Comunitat Valenciana; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'apro-
va el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, regulado-
ra de les bases del regim local; el Reial decret 781/86, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos
de les disposicions legals vigents en matéria de regim local; la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Fun-
cio Publica Valenciana, i el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Regla-
ment de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio publica valenciana.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la provisid en propietat de dos places de sergent del
Servei de Prevencio, Extincio d'Incendis i Salvament (SPEIS), pertanyent a I'escala d'administraci
especial, subescala serveis especials, classe extincio d'incendis, escala de comandament, subgrup
B, vacants en la plantilla de funcionaris/aries d'aquest Ajuntament, pertanyents a I'oferta d'ocupacio
publica dels anys 2023 i 2026, per torn de promocio interna, mitjancant el sistema de concurs opo-
sicio en els termes establits en el Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell.

Al nombre de places convocades podran agregar-se les vacants que es produisquen fins que
concloga el procés selectiu. De les vacants que s'agreguen, es reservaran per a mobilitat del per-
sonal funcionari les que corresponguen d'acord amb els criteris establits en I'Annex Ill del Decret
163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases i els criteris generals per a la se-
leccid, la promocio i la mobilitat del personal de les escales i les categories dels Serveis de Preven-
cio, Extincio d'Incendis i Salvament de les administracions publiques de la Comunitat Valenciana.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a participar en el concurs oposicio per promocio interna la persona aspirant ha de reunir els
requisits seguents, referits al dia en que finalitze el termini d'admissio de sol-licituds:

a) Ser personal funcionari de carrera de la categoria d'1 (grup B), integrat en la subescala de
serveis especials, de I'Excm. Ajuntament de Castelld.

b) Haver completat dos anys de servei efectiu en la categoria de caporal.

c) No patir malaltia ni defecte fisic que impedisca el normal exercici de les funcions propies de
la categoria a la qual s'aspira.

d) No trobar-se suspés/esa ni inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques. No haver si-
gut sancionat/ada per la comissio de falta greu o molt greu, llevat que s'haguera obtingut la cance-
I-lacio de la sancié imposada.

e) Estar en possessio, com a minim, del permis de conduccio de la classe C i I'autoritzacio per a
conduir vehicles de transport prioritari (BTP).

f) Estar en possessio de la titulacié de técnic/a superior, o complides les condicions d'obtindre-
la abans de la data en qué acabe el termini de presentacio de sol-licituds.
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Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger han d'acreditar que estan en
possessio de la convalidacioé corresponent o de la credencial que acredite, si és el cas, I'homologa-
cio del titol. Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagueren obtingut el re-
coneixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empa-
ra de les disposicions de dret de la Unio Europea.

g) No trobar-se en situacié de segona activitat, excepte per gestacié o lactancia.

3. SOL-LICITUDS

Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives, ha de presentar omplit el document de
“Sol-licitud d'admissio a proves selectives d'ingrés a la funcié publica. Autoliquidacio”, segons el
model oficial, que ha de ser imprés des de l'apartat corresponent de la pagina web de I'Excm.
Ajuntament de Castelld de la Plana. Cada document d'autoliquidacio tindra assignat un numero de
referencia identificatiu que sera diferent per a cada una de les sollicituds.

En les dependéncies de I'Excm. Ajuntament de Castelld (punts d'informacio multimédia), es po-
saran a la disposicio de les persones interessades que ho requerisquen els recursos informatics
suficients per a accedir a aquesta pagina web, omplir i imprimir el document.

Amb el document de “Sol‘licitud d'admissio a proves selectives d'ingrés en la funcié publica lo-
cal. Autoliquidacio”, ja omplit i imprés, s'ha d'efectuar el pagament dels drets d'examen, en qualse-
vol de les entitats financeres col-laboradores, que consten en la part lateral de la sollicitud d'admis -
sio a les proves selectives o, si és el cas, mitjancant pagament telematic amb targeta des de la seu
electronica de I'Ajuntament de Castelld en I'opcié "Pagament amb targeta (TPV Modalitat 1, 2 i 3)",
triant la modalitat 3. Una vegada formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota aquesta do-
cumentacio es presentara a través de la seu electronica.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de deu dies habils comptadors des de I'endema de
la publicacio de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

4. DRETS D'EXAMEN

L'import dels drets d'examen es fixa en trenta-tres euros (33,00 €).

Els drets d'examen citats només seran retornats a les persones que no siguen admeses en el
proceés selectiu per falta de presentacio de la "Sol-licitud d'admissio a proves selectives d'ingrés en
la funcio publica local. Autoliquidacio” oficial, del pagament dels drets d'examen o de la presentacio
dels documents esmentats anteriorment fora del termini establit per a aixo.

5. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Per a ser admés/esa a les proves selectives, la persona aspirant ha d'indicar en la seua instan -
cia que reuneix totes i cada una de les condicions exigides en aquestes bases, referides a la data
de finalitzaci¢ del termini de presentacio d'instancies i abonar els drets d'examen.

Les condicions expressades han de mantindre's al llarg del procés selectiu durant el qual les
persones interessades podran ser requerides per a efectuar les comprovacions
que s'estimen oportunes.

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant decret de la Regidoria delegada de Re-
cursos Humans, s'aprovara la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. Aquest
decret es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, i es
concedira un termini de deu dies habils perqué es puguen formular reclamacions o esmenar els
defectes que hagen motivat I'exclusio.

Conclos el termini de reclamacions i esmenes i resoltes aquestes per la Regidoria delegada de
Recursos Humans, s'elevara a definitiva la llista de persones admeses i excloses mitjancant una re-
solucio que es publicara igualment en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aquesta publicacio servira
de notificacio a I'efecte d'impugnacions i recursos.

En la mateixa resolucio s'indicaran la data, el lloc i I'hnora de comencament del primer exercici,
aixi com l'ordre de crida de les persones aspirants i la composicio de I'drgan tecnic de seleccio. Els
errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la perso-
na interessada.
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6. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

Els organs de seleccio seran collegiats i es garantira en la seua composicio i funcionament la
imparcialitat de les persones que l'integren, la idoneitat i professionalitat quant al coneixement del
contingut funcional propi dels Serveis de Prevencid, Extincio d'Incendis i Salvament, de les técni-
ques de seleccio¢ i de les matéries que son objecte de les proves.

Els/les membres dels drgans técnics de seleccio han de posseir una titulacio igual o superior a
la requerida per als llocs de treball que s'hagen de proveir i pertanyer al mateix grup o
grups superiors.

Els membres dels organs técnics de seleccid seran nomenats per la Regidoria delegada de Re-
cursos Humans, segons l'acord vigent de delegacié d'atribucions de la Junta de Govern Local, que
té atribuida la competéncia en materia de personal.

El personal d'eleccio¢ o de designacio politica, el funcionariat interi, el personal directiu profes-
sional i el personal eventual no podran formar part de I'organ de seleccio. Tampoc podran formar
part d'aquest les persones que hagueren fet tasques de preparacio d'aspirants en els cinc anys an-
teriors a la publicacio de la convocatoria corresponent.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual i no es pot ostentar en repre-
sentacio o per compte de ningu.

En els organs técnics de seleccio actuaran com a:

President/a: el/la funcionari/aria de carrera d'aquest Ajuntament que tinga la condicio de coordi-
nador/a general o titular d'organ directiu municipal, cap de servei o, si és el cas, cap de seccio per-
tanyent a I'Area de Govern Municipal corresponent segons la naturalesa de les places a proveir
amb nivell de titulacio igual o superior a I'exigit en la placa que es convoque i pertanyer al mateix
grup o0 grups superiors.

Secretari/aria: el/la secretari/aria general de I'Administracio Municipal o un funcionari/aria en qui
delegue, que actuara amb veu i vot.

En cas que el/la secretari/aria general de I'Administracid Municipal delegue, es fara a la seua
eleccio preferentment entre funcionariat d'habilitacio de caracter estatal pertanyent a la subescala
de secretaria o entre funcionariat de carrera de I'Ajuntament pertanyent a I'escala d'administracio
general, subescala técnica o administrativa en funcio de la convocatoria.

Vocals:

- Un/a representant de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies.

- Quatre funcionaris/aries de carrera de titulacio igual o superior a I'exigida en aquesta convocatoria.

La designacido de membres de |'Organ técnic de seleccid incloura la de les respecti-
ves persones suplents.

Per al millor compliment de la seua missio, I'drgan técnic de seleccidé podra sol-licitar i obtindre
I'assessorament d'especialistes en aquelles proves en qué ho estimen necessari o convenient
quan les caracteristiques o la dificultat de les proves aixi ho requerisquen, que es limitaran a I'exer-
cici de les seues respectives especialitats i col-laboraran amb ['0rgan técnic de seleccié d'acord
amb aquestes i que tindran veu perd no vot.

La designacio nominativa dels especialistes es publicara igualment juntament amb la composi-
Cio de I'Organ tecnic de seleccio.

La seua composicio ha d'atendre la paritat entre home i dona de conformitat amb el que dispo-
sa l'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i 51.1d) i la disposicié transitoria
primera de I'LO 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens.

Aixi mateix, I'organ tecnic de seleccié podra sol-licitar i obtindre personal col-laborador, en cas
d'un nombre elevat de persones aspirants presentades, per al control del desenvolupament
dels exercicis.

L'organ tecnic de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia de les persones
que exercisquen la presidéncia i la secretaria i la mitat dels seus membres, titulars o suplents indis-
tintament. Aixi mateix, estaran facultats per a resoldre les questions que puguen suscitar-se durant
la realitzacio de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut ordre en
aquestes en tot el que no preveuen aquestes bases.
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Quan concorreguen en els/les membres de I'0rgan técnic de seleccio de seleccid o asses-
sors/es alguna de les circumstancies de l'article 23 de la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de régim juri-
dic del sector public, s'abstindran d'intervindre i notificaran aquesta circumstancia a I'Alcaldia Pre-
sidencia; aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los de la manera prevista en |'article 24
de la llei citada.

L'organ técnic de seleccio tindra la categoria que li corresponga segons estiga determinat en el
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

7. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El primer exercici tindra lloc en la data que s'anunciara en el decret pel qual s'aprove la llista
definitiva d'aspirants. L'ordre d'actuacio de les persones opositores s'iniciara per la primera d'elles
el primer cognom de la qual comence per la lletra que, amb el sorteig previ corresponent, determi-
ne I'organisme competent de la Generalitat Valenciana.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte en casos de forga major, de-
gudament justificats i apreciats lliurement per I'0rgan técnic de seleccio. Si la persona aspirant no
es presenta en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories, acd determinara
automaticament el decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa que-
dara exclos/osa.

L'drgan tecnic de seleccio podra requerir les persones aspirants, en qualsevol moment, perqué
acrediten la seua identitat, i per a aquesta finalitat hauran d'anar proveides del DNI.

Durant la realitzacid dels exercicis no esta permés I'us de telefons mobils o altres dispositius
susceptibles d'emmagatzemar o transmetre informacio.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacio dels successius anuncis
de celebracio dels restants exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Ge-
neralitat Valenciana, i bastara amb la publicacié en els taulers d'anuncis de I'Ajuntament, amb vint-
i-quatre hores d'antelacié al comencament d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de qua-
ranta-huit hores si es tracta d'un exercici nou.

L'organ técnic de seleccid convalidara les proves fisiques, psicotecniques o mediques d'aque-
lles persones aspirants que les hagen superades en algun procés selectiu organitzat per qualsevol
dels SPEIS de la Comunitat Valenciana durant els dos anys anteriors a la data de realitzacié de les
proves. Per a aix0, les persones aspirants han d'aportar, en el moment de la realitzacié de les
proves, I'acreditacié documental suficient.

8. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés de seleccio sera el concurs oposicio i constara de les fases seguents:

a) Oposicio.

b) Concurs.

c) Curs selectiu de formacio. Superades les fases d'oposicid i concurs, las persones aspirants
que obtinguen la major puntuacioé total han de realitzar el curs selectiu de formacio establit en I'arti-
cle 28.6 de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, dels Serveis de Prevencio, Extincié d'Incendis
i Salvament de la Comunitat Valenciana.

A) FASE D'OPOSICIO
Les proves d'accés que s'inclouran en la fase d'oposicio tindran caracter eliminatori i obligatori. Es
qualificaran de 0 a 10 punts i caldra aconseguir una puntuacio minima de 5 punts per a superar-les.

Ir. Proves fisiques

Previament a l'inici de les proves d'aptitud fisica, les persones aspirants han de firmar una de-
claracio responsable en la qual s'ha de fer constar expressament la seua adequada capacitat fisica
per a concorrer-hi.

Les proves d'aptitud fisica es desenvoluparan en els termes que estableix I'Annex | d'aquestes
bases, 'ordre de realitzacié sera determinat per I'0rgan tecnic de seleccid i s'efectuaran integra-
ment, llevat que existisca causa degudament justificada segons el parer de I'0Organ tecnic de selec-
Cio que impedisca la realitzacio d'alguna o algunes d'aquestes:
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1. Pilota medicinal.

2. Carrera de resistencia: 1.000 metres.

3. Natacio: 100 metres.

Les proves fisiques que componen aquest exercici podran celebrar-se completament en un dia
o per separat en diferents dies.

Es garantiran els mitjans necessaris i acreditats perqué la superacio de les proves s'aprecie
amb criteris de precisid objectius per personal especialista i acreditat davant de I'0rgan tec-
nic de seleccio.

L'organ tecnic de seleccid podra realitzar, si ho considera convenient, mitjancant sorteig entre
les persones participants, un control antidopatge, tenint en compte que el fet d'haver consumit pro-
ductes estimulants de la capacitat fisica, segons la llista aprovada pel Consell Superior d'Esports, a
proposta de la Comissid Nacional Antidopatge, suposara lI'exclusi6 de la persona
del procés selectiu.

La qualificacio total de I'exercici d'acord amb el que disposa I'Annex | sera la mitjana aritmetica
de totes les puntuacions obtingudes en cada una de les tres proves (de 0 a 10), conformement al
barem que s'especifica per a cada una. Aquesta qualificacio seguira les regles seglents:

Totes les proves son obligatories i eliminatories i la no realitzacio de qualsevol d'aquestes supo-
sara que la persona aspirant siga declarada no apta i exclosa del concurs oposicio.

La persona aspirant que no arribe als 5 punts de puntuacié minima obtindra O punts en la prova
realitzada, i aquesta qualificacié comptara per a la mitjana aritmética final.

Per a superar aquest exercici, les persones aspirants han d'obtindre una puntuacio total que ha
d'oscil-lar entre 5 10 punts de mitjana. Les persones aspirants que obtinguen una mitjana aritmeti-
ca inferior a 5 punts seran declarades no aptes. Aquesta sera la seua qualificacio i, per tant, queda-
ran excloses del concurs oposicio.

2n. Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre temari

Aquest exercici consistira a contestar per escrit un questionari de cinquanta preguntes tipus
test amb quatre respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta. Les preguntes ver-
saran sobre el contingut del temari que figura en Annex Il d'aquestes bases. La duraci¢ d'aquest
exercici sera com a maxim de seixanta minuts.

L'exercici tindra una qualificacid maxima de 10 punts i caldra obtindre un minim de 5 punts
per a superar-1o.

Aquelles preguntes sense contestar no restaran puntuacio. Les respostes erronies 0 amb més
d'una contestacio es penalitzaran amb I'equivalent a % del valor de la resposta correcta. La pun-
tuacié en aquest exercici es donara arredonint fins a la segona xifra decimal. Per a efectuar la valo-
racio de la prova s'aplicara la formula seglent:

A—(E/3)
Q N x10
Oon:
Q = Qualificacié resultant.
A = Nombre d'encerts.
E = Nombre d'errors.
N = Nombre de preguntes.

L'exercici contindra diverses preguntes més de reserva, clarament identificades com a tals, en
el nombre que acorde I'drgan técnic de seleccio, les quals substituiran pel seu ordre les preguntes
que, si és el cas, pogueren ser objecte d'anul-lacid. Aquestes preguntes de reserva nomeés seran
valorades en el cas que substituisquen alguna altra que haja sigut objecte d'anul-lacio.

L'organ técnic de seleccio fara publica la plantilla de correccio de la prova tipus test en el tauler
d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament.
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3r. Cas practic

Consistira a desenvolupar per escrit un cas practic triat a I'atzar dels tres que plantejara I'dérgan
tecnic de seleccio immediatament abans del comencament de I'exercici, relacionat amb les tas-
ques i funcions del lloc de sergent/a i amb el temari especific contingut en I'Annex Il d'aquestes ba-
ses. La duracié d'eixe exercici sera com a maxim de seixanta minuts.

A aquest efecte, en I'enunciat del cas s'inclouran també els criteris de correccio, que hauran
d'arreplegar els aspectes que es puntuaran en la prova i la puntuacio que s'atribuira a cada un.

En aquest exercici es valorara la capacitat per a aplicar els coneixements a la situacio practica
que es plantege, la sistematica, la capacitat d'analisi, la claredat d'idees amb vista a I'elaboracio
d'una proposta raonada i la capacitat d'expressio escrita de I'aspirant.

La lectura de I'exercici per part de les persones opositores sera publica i tindra lloc els dies i les
hores que oportunament assenyale I'0rgan tecnic de seleccio.

Una vegada finalitzat I'exercici, I'dGrgan tecnic de seleccio podra dialogar amb cada aspirant so-
bre questions relacionades amb I'objecte de cada exercici.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts i caldra obtindre un minim de 5 punts per
a superar-lo. En el cas d'una diferéncia de dos punts entre les puntuacions dels i de les membres
de I'0rgan tecnic de seleccio, s'eliminaran la nota més alta i la més baixa.

4t. Prova psicotécnica

De caracter obligatori i eliminatori. Prova actitudinal (o test de personalitat) que s'ajustara al
contingut de I'Annex VIl del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases
i els criteris generals per a la seleccio, la promocio i la mobilitat del personal de les escales i les ca -
tegories dels Serveis de Prevencio, Extincid d'Incendis i Salvament de les administracions publi-
ques de la Comunitat Valenciana.

La qualificacio d'aquest exercici sera apte/a o no apte/a.

A més, haura de realitzar-se una analisi global de I'estructura de la personalitat, i en cas de no
ajustar-se al perfil establit, si el personal assessor i I'Organ técnic de seleccio ho consideren oportu,
aguestes proves podran contrastar-se mitjancant entrevista.

5é. Reconeixement medic

Les persones aspirants que hagen superat el quart exercici se sotmetran a un reconeixement
medic en el lloc i en la data que els seran comunicats préviament. El reconeixement el realitzara
personal medic i es podran realitzar totes les proves cliniques, analitiques o complementaries o de
qualsevol altra classe que es consideren necessaries per a comprovar que l'aspirant no esta in-
clos/osa en el quadre medic d'exclusions que figuren en I'Annex VIII del Decret 163/2019, de 19 de
juliol, del Consell, d'establiment de les bases i els criteris generals per a la seleccio, la promocio i la
mobilitat del personal de les escales i les categories dels Serveis de Prevencio, Extincio d'Incendis i
Salvament de les administracions publiques de la Comunitat Valenciana.

L'aspirant ha de firmar I'autoritzacié per a sotmetre's a aquestes proves. La negativa de la per-
sona aspirant suposara el decaiment dels seus drets en la present convocatoria.

El resultat del reconeixement sera el d'apte/a o no apte/a.

En cap cas es publicaran llistes de persones "no aptes” per motiu d'exclusié medica.

B) FASE DE CONCURS

Juntament amb el resultat de I'Ultim exercici de la fase d'oposicio, I'drgan tecnic de seleccio ex-
posara al public la relacio de persones aspirants que, per haver superat tots els exercicis eliminato-
ris, han de passar a la fase de concurs, i les citara perqué en el termini de deu dies habils presen-
ten en el Registre d'entrada de la Seccid de Gestio i Desenvolupament de Recursos Humans la do-
cumentacié acreditativa dels merits i I'experiencia previstos en la convocatoria, tots deguda-
ment compulsats.

El Negociat de Seleccio i Situacions Administratives aportara I'informe de serveis prestats en
aquest Ajuntament de qui concurse, a |'efecte de valorar I'antiguitat i els treballs desenvolupats,
que sera entregat a I'drgan técnic de seleccio.

62



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 127 - 20 de octubre de 2026

L'organ tecnic de seleccio procedira a baremar els mérits al-legats per les persones aspirants
de conformitat amb el que preveu I'Annex lll d'aquestes bases.

Una vegada baremats els merits, I'drgan tecnic de seleccié exposara al public la llista d'aspi-
rants amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs per I'ordre de puntuacio total, i concedira
un termini de deu dies habils perque formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents
en relacié amb la baremacio.

Resoltes les possibles al-legacions, I'0Organ técnic de seleccio resoldra fixant la llista definitiva
d'aspirants per I'ordre de puntuacio i I'exposara al public.

En el cas d'aspirants empatats en la puntuacio total, la crida es resoldra a favor del sexe que
estiga infrarepresentat dins del col-lectiu de persones que formen part del cos o escala objecte de
la convocatoria. En cas que persistisca I'empat, es resoldria atenent la major qualificacié obtinguda
en el cas practic. Si persistira I'empat, es resoldra amb la puntuacié obtinguda en I'apartat d'expe-
riencia laboral i, si persistira, amb la puntuacio obtinguda en I'apartat dels cursos de formacio.

C) CURS SELECTIU DE FORMACIO | PRACTIQUES

Superades les fases d'oposicio i concurs, les persones aspirants proposades han de superar un
curs de caracter selectiu de formacid impartit i homologat per I'Institut Valencia de Seguretat Publi-
ca i Emergencies (IVASPE), que constara de dos fases: una teoricopractica i una altra de practiques
en el Servei de Prevencio, Extincio d'Incendis i Salvament de I'Ajuntament de Castello. Cada una de
les fases tindra una duracié de 150 hores.

Per a la realitzacio del curs teoricopractic les persones aspirants seran nomenades per la cor-
poracio sergents/es en practiques i percebran amb carrec a I'Ajuntament les retribucions integres
del lloc al qual aspiren.

Durant el curs selectiu i el periode de serveis a I'Ajuntament, es dispensara a les persones aspi-
rants d'assisténcia al treball pel temps imprescindible per a la seua realitzacio.

La qualificacio dels dos periodes sera d'apte/a o no apte/a, i correspondra realitzar-la a I'Institut
Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies. Les persones aspirants que no superen qualsevol
dels dos periodes, bé per inassisténcia, bé per ser declarades no aptes, perdran el dret al seu no-
menament com a funcionaris/aries de carrera en la categoria de sergent/a, i cessaran immediata-
ment com a sergent/a en practiques.

9. RELACIO DE PERSONES APROVADES

D'acord amb les puntuacions obtingudes, I'0rgan tecnic de seleccio elevara a I'organ compe-
tent I'expedient de les proves selectives, amb la seua proposta de nomenament com a funciona-
ris/aries en practiques a favor de les persones aspirants que, havent superat tots els exercicis, ha-
gen obtingut la major puntuacioé total, sense que en cap cas es puga declarar aprovat en el procés
selectiu un nombre superior de candidats/es al de places convocades i les que s'agregaren durant
el transcurs de I'oposicio.

Aixi mateix, I'0Organ técnic de seleccid emetra una proposta de constitucié de borsa de treball
per a proveir llocs de sergent/a en la qual constaran, per ordre de puntuacio total, les persones
opositores que hagen superat totes les proves obligatories i eliminatories del procés selectiu sense
obtencio¢ de placa.

Les persones opositores que constaran en aquesta borsa de treball tenen I'obligacio de mantin-
dre actualitzats I'adreca i els telefons que comuniguen en la seua sollicitud; si no compleixen
aquesta obligacié decauran tots els drets que tingueren d'estar-hi. La creacio d'aquesta borsa de
treball deroga totes les borses anteriors.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades per |'drgan tecnic de seleccio aportaran al Registre general
d'aquest Excm. Ajuntament, en el termini de deu dies habils comptadors des de la publicacié de la
proposta de nomenament en el tauler d'anuncis, els documents acreditatius dels requisits previstos
en les presents bases i que no hagueren sigut aportats amb anterioritat, mitjancant original i coOpia
d'aquests, que seran compulsats en el Negociat de Selecci¢ i Situacions Administratives.
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Les persones que dins del termini indicat, i excepte en cas de forca major, no presentaren la
documentacio anterior, no podran ser nomenades funcionaries en la placa que es convoca i s'inva-
lidara la seua actuacio i es produira la nul-litat subseguent dels actes de I'drgan técnic de seleccio
respecte a aquestes, sense perjui de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut, si és el
cas. En el cas que I'aspirant siga exclos/osa per no presentar la documentacio requerida, per false-
dat d'aquesta o renuncia, I'drgan técnic de seleccié podra proposar el nomenament del candidat/a
seglient per ordre de puntuacio en substitucid de I'exclos/osa.

De conformitat amb el que disposa I'article 62.1.g de la Llei de la Funcio Publica Valenciana, qui
supere les proves selectives ha d'acreditar els seus coneixements de valencia mitjancant la pre-
sentacio dels certificats, diplomes o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitja-
ncant la realitzacio d'un exercici especific a aquest efecte. El personal que no puga acreditar
aquests coneixements haura de realitzar els cursos de perfeccionament que a aquest efecte orga-
nitzen els organismes o les administracions publiques.

1. NOMENAMENTS

Les persones aspirants proposades seran nomenades funcionaris/aries en practiques i per un
periode suficient per a realitzar el curs selectiu de formacio establit en l'article 23 del Decret
163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases i els criteris generals per a la se -
leccio, la promocid i la mobilitat del personal de les escales i les categories dels Serveis de Preven-
cio, Extincio d'Incendis i Salvament de les administracions publiques de la Comunitat Valenciana.
Durant aquest periode es valorara la seua capacitat per a l'exercici de les tasques propies de la
placa i la seua adaptacioé al lloc de treball. Durant aquest periode la persona aspirant sera tutoritza-
da per un funcionari o una funcionaria d'aquest Ajuntament, que en finalitzar-les, remetra a I'drgan
competent un informe en el qual efectuara una valoracio del desenvolupament de les tasques per
part de la persona candidata.

L'organ competent, amb un informe previ propi, elevara la proposta de nomenament o indicara
que la persona candidata no ha superat el periode de practiques. En I'Ultim cas, es donara audién-
cia a la persona interessada amb un termini de deu dies habils perque efectue les al-legacions que
al seu dret convinguen, i en vista d'aquestes I'organ competent podra proposar la repeticio de les
practiques o desestimar, motivadament, les al-legacions.

Les persones aspirants hauran de prendre possessio en el lloc en el termini maxim d'un mes
comptador des del segUent a aquell en el qual se'ls notifique el nomenament.

12. INCIDENCIES

L'organ técnic de seleccio queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpre-
tar les bases d'aquesta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés
selectiu. En tot allo que no preveuen les presents bases, s'aplicara la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la
Generalitat, dels Serveis de Prevenciod, Extincio d'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana, i
el Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases i els criteris generals per
a la seleccio, la promocio i la mobilitat del personal de les escales i les categories dels Serveis de
Prevencid, Extincio d'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana.

13. RECURSOS

La convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius que deriven d'aquesta i de les
actuacions de I'0Organ tecnic de seleccio podran ser impugnats per les persones interessades en
els casos i en les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques a partir del moment de la seua publicacio i del de
la convocatoria.

14. PUBLICACIO

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat, i es comunicara el seu text integre a I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies
de la Generalitat Valenciana, a I'efecte del seu coneixement i execucio del curs selectiu previst en
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la Llei 7/2011 dels Serveis de Prevencid, Extincid d'Incendis i Salvament de la Comuni-
tat Valenciana.

Annex |
Proves fisiques

1. PILOTA MEDICINAL DE 3 KG

Test de forca per a mesurar el tren superior. Consistira a llancar, amb els peus parats i de front,
una pilota de 3 kg i es mesurara la distancia obtinguda. Les distancies minimes que s'han d'obtin-
dre per a passar la prova son les seglents:

SERGENT/A < 30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51anys
HOMENS 8,80 8,55 8,30 8,05 7,80 7,55
DONES 8,00 7,75 7,50 7,25 7,00 6,75

Normes: per a superar la prova la persona aspirant disposara de tres intents.
Invalidacions: sera motiu de desqualificacio que la persona aspirant bote o perda I'equilibri des -
prés del llangament.

2. CARRERA DE RESISTENCIA: 1.000 METRES

L'exercici consisteix a correr una distancia de 1.000 metres llisos en una pista d'atletisme
per carrer lliure

Posicio inicial:

La persona participant s'ha de col-locar en la pista en el lloc assenyalat, dreta i darrere de la linia
d'eixida sense xafar-la. Per a I'execucio d'aquest exercici no es permet I'Us de sabatilles de claus.

Execucio:

L'ordre d'eixida la donara la persona que exercisca de jutge arbitre, i la prova s'iniciara quan se sen-
ta el tret o xiulet, moment en el qual podran comencar a correr la distancia marcada per carrer lliure.

Regles:

La persona candidata tindra un Unic intent per a executar aquesta prova.

El crondmetre es posa en marxa quan la persona que exercisca de jutge arbitre efectue el sen-
yal d'eixida i es deté quan la persona aspirant passa per la linia de meta.

En cada torn de carrera no podran participar més de 15 aspirants.

L'exercici sera nul quan la persona candidata efectue una eixida falsa, entenent per eixida falsa
comencar a coérrer abans de la veu de I'ordre d'eixida (tret o xiulet).

S'anota el temps invertit en minuts i segons, tenint en compte les fraccions de segon.

El temps maxim per a superar aquesta prova es determina en la taula seguent:

SERGENT/A < 30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 5Tanys
HOMENS 4,40 5,00 5,20 5,40 6,00 6,20
DONES 5,20 5,40 6,00 6,20 6,40 7,00

La persona participant sera considerada no apta quan:

a) Realitze dos exercicis nuls.

b
c
d
e

_ ==

Supere el temps establit.
No acabe la carrera.
No correga pel cami senyalitzat.
Obstruisca, espente o moleste un altre corredor/a.
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3. NATACIO

La prova consisteix a cobrir una distancia de 100 metres nadant. La prova es desenvolupara en
una piscina dissenyada per a proves de natacio de 25 metres (en funcio de les disponibilitats,
aquesta piscina podra ser de 50 metres. Si és el cas, I'0Organ tecnic de seleccio informara del
gue corresponga).

Per a iniciar la prova, la persona aspirant s'ha de col-locar fora de la piscina, en el lloc assenya-
lat per a I'eixida per I'0rgan tecnic de seleccid. Podra optar per eixir des de dins de la piscina, im-
pulsant-se en la paret. Al senyal del testador/a, es posara el crondmetre en marxa i la persona aspi-
rant es llancara a I'aigua o s'impulsara per a iniciar el recorregut.

SERGENT < 30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51anys
HOMENS 1,45" 1,50" 1,55" 2,00" 2,05" 2,10"
DONES 2,00" 2,05" 2,10" 2,15" 2,20" 2,25"

Quedaran eliminades les persones aspirants que finalitzen la prova amb un temps superior a
I'establit i aquelles que canvien de carrer assignat o s'impulsen amb les surades o la paret late-
ral de la piscina.

Si segons el criteri de I'0rgan técnic de seleccid s'interpreta que la persona aspirant no realitza
la prova o part de la prova seguint la descripci¢ d'aquesta, quedara eliminada. Qualsevol altra cir-
cumstancia no contemplada en aquest apartat quedara al criteri i la interpretacio de I'drgan técnic
de seleccio esmentat.

Si la persona aspirant no completa el seu intent, quedara eliminada.

Annex |
Temari

CONEIXEMENTS GENERALS:

Tema G1. La Constitucio espanyola de 1978: caracteristiques i estructura. Titol preliminar.
Principis generals. Titol I. Dels drets i deures fonamentals. Titol VIIIl. L'organitzacio territo-
rial de I'Estat.

Tema G2. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: I. La Comunitat Valenciana.

Tema G3. Llei 7/1985, de 2 d'abiril, reguladora de les bases del regim local: Titol Il. EI municipi.
Capitol Il. Organitzacié. Titol Il. Capitol Ill. Competéncies. Titol lll. La Provincia. Capitol |. Organitza-
cio. Titol lll. Capitol Il. Competéncies.

Tema G4. Llei 8/2010, del 23 de juny, de la Generalitat, de regim local de la Comunitat Valen-
ciana: Titol I. Capitol IV. Organitzaci¢ del govern i I'administracio dels municipis. Titol I. Capitol V.
Competéncies. Titol Il. La provincia.

Tema G5. Prevencié de riscos laborals: la Llei 31/1995, de 8 de novembre: Capitol I. Objecte,
ambit d'aplicacio i definicions. Capitol Ill. Drets i obligacions. Capitol IV. Serveis de Prevencio. Capi-
tol V. Consulta i participacio dels treballadors.

Tema G6. El Reglament dels Serveis de Prevencio (Reial decret 39/1997, de 17 de gener): Capitol
I. Disposicions generals. Capitol Il. Avaluacié dels riscos i planificacio de I'activitat preventiva. Capitol
lll. Organitzacié de recursos per a les activitats preventives. El procés d'incapacitat temporal.

Tema G7. Text refds de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public: Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre: Titol Il. Classes de personal al servei de les administracions publiques. Ti-
tol Ill. Drets i deures. Capitols 1, 2 i 3. Codi de conducta dels empleats publics. Titol V. Ordenacio de
I'activitat professional. Titol VI. Situacions administratives.

Tema G8. Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana: Titol Ill. Personal al servei
de les administracions publiques. Titol IV. Estructura i ordenacio de I'ocupacio publica.

Tema G9. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les admi-
nistracions publiques. La responsabilitat civil, penal i administrativa de I'empleat public en I'exercici de
les seues funcions.
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Tema G10. Dret administratiu general: les fonts del dret administratiu. La jerarquia de les fonts.
La llei. Les disposicions de I'executiu amb forca de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament:
concepte, classes i limits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G11. Hisenda publica i administracio tributaria: el sistema fiscal espanyol. Principis imposi-
tius en la Constitucio espanyola. Els principals impostos i les seues caracteristiques. La hisenda pu-
blica estatal, autondmica i local.

Tema G12. Informatica basica: conceptes fonamentals de maquinari i programari. Sistemes
d'emmagatzematge de dades. Sistemes operatius. Processadors de text.

Tema G13. Politiques d'igualtat de génere. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homens. Politiques contra la violencia de génere. La Llei organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violencia de génere. Disca-
pacitat i dependéncia.

CONEIXEMENTS ESPECIFICS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relleu, vegetacio, climatologia, rius i vies de co-
municacio. Distribucié geografica dels riscos a la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organitzacié i funcionament dels Serveis de Bombers de la Comunitat Valenciana. Zo-
nes operatives i parcs.

Tema 3. Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, dels Serveis de Prevencio, Extincid d'Incendis i
Salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Técniques grafiques: cartografia, sistemes de projeccio, corbes de nivell, mapes topogra-
fics, sistemes de coordenades: geografiques, UTM i locals (distancia i angles horitzontals i verticals),
posicionament i orientacio. Tipus d'orientacio. Mapes: escala, corbes de nivell i interpretacié d'aques-
tes. Sistemes de posicionament global GPS. Navegacio: descripcio i utilitzacio de la bruixola.

Tema 5. Escales i unitats de mesura: concepte, calcul i sistema internacional d'unitats de mesu-
ra. superficie, volum, forca, pressio, treball, energia, poténcia. Calor i temperatura. Apa-
rells de mesurament.

Tema 6. Hidraulica: caracteristiques dels fluids i coneixements generals. Concepte de cabal,
densitat, pes especific, pressio absoluta i manométrica. Hidrostatica: principi de Pascal. Hidrodina -
mica: equacio de continuitat i teorema de Bernoulli. Comportament dels fluids en una instal-lacio hi-
draulica. Perdues de carrega. Bombes: tipus i corba caracteristica. Calcul d'instal-lacions. Punt de
funcionament d'una instal-lacié hidraulica. Maneig i operacié de bombes contra incendis: aspiracio i
mecanismes d'encebament. Cavitacid. Material de buidatge d'aigua: motobombes, electrobombes.
Colp d'ariet. Circuit hidraulic d'un vehicle contra incendis.

Tema 7. Comunicacions: conceptes basics. Ones electromagnetiques. L'espectre electromag-
netic. Propagacio de les ones de radio. Estacions radiotransmissores. Tipus de xarxes d'equips de
comunicacions. La Xarxa de Comunicacions Mobils Digitals d'Emergencia i Seguretat de la Genera-
litat (Xarxa COMDES). Bandes, freqiéncies, grups i coneixement dels equips fixos mobils i portatils
TETRA. Funcionament del centre de comunicacions i control dels Serveis de Bombers. Protocols
de mobilitzacio de recursos. Organitzacio de les comunicacions en els diferents tipus de sinistres.
Directriu Técnica de Comunicacions en actuacions davant d'incendis forestals.

Tema 8. Vehicles dels Serveis de Bombers: classificacio, nomenclatura i caracteristiques gene-
rals. Especificacions i prestacions dels vehicles. Dotacio i distribucié del parc mobil dels Serveis de
Bombers. La conduccio de vehicles d'emergencia. Seguretat viaria. Legislacio aplicable a la con-
duccio de vehicles en emergéncia. Procediment de manteniment de pneumatics i vehicles.

Tema 9. Equipament operatiu: material de tall, separacio, excarceracio, elevacio i traccié (Trac-
tel, cabrestant, coixins pneumatics, etc.). Procediments de manteniment d'equips. Material d'il-lumi-
nacio i senyalitzacio (grups electrogens, focus, etc.). Material auxiliar. Ferramentes i equips. Moto -
serra: components i parts de la motoserra. Tecniques de tall amb la motoserra. Procediments gene -
rals i especifics de treball amb motoserres.

Tema 10. Equips de proteccio individual (EPI) utilitzats en I'ambit urba i forestal. Equips de proteccio
térmica, quimica i biologica. Els vestits NBQ. Normativa dels Serveis de Bombers sobre el vestuari d'in-
tervencio. Procediment de manteniment del vestuari d'intervencio. Normativa i generalitats dels EPI.
Proteccio respiratoria: normes basiques d'actuacio amb equips de respiracio autbnoma. Procediments
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de manteniment d'equips. Catalogaci¢ dels EPI. Marcatge CE. Procediments de certificacio. EPI d'us
col-lectiu: I'ERA (equip de respiracié autobnoma de circuit obert).

Tema 11. Normes especifiques en prevencio de riscos: disposicions minimes de seguretat i sa-
lut per a la utilitzacid dels equips de treball (Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, i Reial decret
486/1997, de 14 d'abril). Disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilitzacio pels tre-
balladors d'equips de proteccié individual (Reial decret 773/1997, de 30 de maig). Disposicions mi-
nimes en matéria de senyalitzacio de seguretat i salut en el treball (Reial decret 485/1997,
de 14 d'abril).

Tema 12. La materia. Composicio basica i estructura. Estats fonamentals de la matéria. Canvis
d'estat de la matéria. Propietats generals dels gasos: lleis de Boyle-Mariotte, mescla i dissolucio de
gasos. Reaccio quimica. La combustié: combustible, comburent, calor i reaccié en cadena. Energia
d'activacio. Caracteristiques de la combustid: mecanismes de transmissio de calor, conduccio,
conveccio, radiacio. Velocitat de propagacio. Limits i rang d'inflamabilitat. Temperatures caracteris-
tiques dels combustibles: temperatura de vaporitzacio, temperatura d'ebullicio, temperatura d'infla-
macio, temperatura d'autoinflamacio. Productes de la combustid: el fum i gasos, boilover. Explo-
sions quimiques i fisiques. BLEVE.

Tema 13. Mecanismes d'extincio: agents extintors i nous agents extintors. Extintors portatils
d'incendis. Hidrants, BIE i columna seca. Sistemes de deteccid i extincid automatica d'incendis:
components basics de les instal-lacions. Reial decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s'aprova el
Reglament d'instal-lacions de proteccio contra incendis, modificat pel Reial decret 164/2025, de 4
de marg, pel qual s'aprova el Reglament de seguretat contra incendis en els establi-
ments industrials.

Tema 14. Incendis d'interior. Desenvolupament. Influeéncia del combustible i del recinte. Riscos
del treball en incendis d'interior. Influéncia de I'aplicacio d'aigua, de la ventilacio i de la pressuritza -
cio de recintes. Flashover, backdraft, explosi¢ de gasos d'incendi. Técniques d'intervencio en in-
cendis d'interior. Métodes d'extincio. Llances: tipus i funcionament. Técniques de maneig de les
llances. Procediments de treball en incendis d'interior. Caracteristiques basiques del comportament
davant del foc de les estructures. El foc i les estructures. Compartimentacio, evacuacio, senyalitza-
cio i recorregut del fum dins d'una edificacio.

Tema 15. Intervencio en incendis urbans: busseig en fum: cerca i orientacio en interiors. Estra-
tegies i tactiques generals d'actuacio. Procediment d'actuacio conjunt amb forces i cossos de se-
guretat. Procediment d'actuacio en incendis urbans. Mesures preventives, tecniques d'extincio i
normes d'actuacio en incendi en edifici o establiment segons el seu Us.

Tema 16. Incendis industrials: tipus d'establiments industrials. Nivells de proteccié. Caracteristi-
ques dels incendis industrials. Us d'espumes. Técniques d'intervencié en incendis industrials. Es-
tratégies i tactiques d'extincio, salvament en incendis industrials. Descripcio, caracteristiques i sis-
tematiques d'actuacio.

Tema 17. Incendis en tunels. Problematica general. Tipologia de tunels. Descripcid de les insta-
Ilacions generals dels tunels. Sistemes de ventilacié dels tunels. Tecniques d'intervencio.

Tema 18. Ventilacio tactica aplicada a I'extincio d'incendis. Tecniques de ventilacid. Ventilacio
ofensiva, defensiva i postincendi. Moviment del fum en EGA. Consideracions previes a la deci-
si¢ de ventilar.

Tema 19. Incendi forestal: caracteristiques. Aspectes i tipologia dels incendis. Bases del com-
portament del foc forestal. Técniques d'atac i extincio. Ferramentes i equips. Mitjans terrestres i ae-
ris. Mobilitzacio de recursos. Seguretat del personal durant les operacions d'extincio d'incendis fo-
restals: identificacio de les situacions de risc, protocol OCELA. Sistema de prediccio CAMPBELL del
comportament del foc. Incendis en la interficie urbana i forestal. Analisi de la zona d'intervencio.
Sectoritzacid i metodes d'extincid: instal-lacions d'aigua, utilitzacio d'espuma en incendis fores-
tals. Autoproteccio.

Tema 20. Rescats en altura. Normativa dels treballs en altura. Principis basics del treball en al-
tura. Materials i equip de proteccié personal davant de caigudes en altura. Cordes, nusos i sistemes
de seguretat i ancoratge. Trauma de suspensio o sindrome de I'arnés. Accés mitjangant corda: la
doble corda. Els sistemes d'ancoratge de seguretat. Procediments d'actuacio. Procediment de
manteniment de cordes i textils.
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Tema 21. Rescats en accidents de transit. Tipus d'accidents. Tipus de vehicles i tipus d'energia
motriu. Element de seguretat activa i passiva en els vehicles. Els vehicles hibrids. La intervencié en
accidents de transit. Ferramentes, técniques i equips d'excarceracio. Maniobres basiques d'excar-
ceracio. Procediments d'actuacio.

Tema 22. Altres rescats: en rius, riuades i inundacions. Maniobres de salvament en entorns
aquatics. En preséncia d'animals: animals domeéstics i animals salvatges. Pautes d'actuacié amb
animals. Himenopters: equips i materials. Procediments d'actuacio en eixams. Alliberament en as-
censors i maquinaria pesant. Tipologia i caracteristiques dels ascensors. Procediment de rescat de
persones atrapades en ascensors i escales mecaniques.

Tema 23. Intervencions sanitaries en emergéncies. Suport vital: valoracio primaria i secundaria
del pacient, i suport vital basic en adults i xiquets. Urgéncies traumatiques: atencid inicial al poli-
traumatic, traumatismes, ferides i lesions de teixits blans, mobilitzacio i immobilitzacio, grans emer -
géncies i catastrofes, TRIATGE. Reanimaci¢ cardiopulmonar i desfibril-lacio.

Tema 24. Psicologia d'emergéncies: comportament huma en situacions limit i d'emergéncia.
Primers auxilis psicologics. Estrategies i pautes generals d'actuacio en el procés d'atencio a les vic-
times. Principis basics de comunicacio durant el rescat. Intervencio amb suicides.

Tema 25. Edificacions i instal-lacions. Conceptes de fisica aplicats a I'edificacio. Esforcos/ten-
sions. Sistemes constructius. Construccio i proteccio passiva. Tipus d'esforcos mecanics. Materials
emprats en la construccio. Elements estructurals. Parts d'una edificacio: cobertes, estructura i fona-
mentacid. Tancaments exteriors. Valoracid i inspecci¢ d'edificis: lectura de la patologia, relacio
causa-efecte, simptomes. Patologies accidentals: incendis, sismes.

Tema 26. Codi técnic de I'edificacié - DBSI: evacuacio d'ocupants. Instal-lacions de proteccio
contra incendis. Intervencio dels bombers. Resistencia al foc de I'estructura. Reglament d'instal-la-
cions de proteccié contra incendis (RIPCI). Reglament de proteccio contra incendis en establiments
industrials (RSCIEI).

Tema 27. Extintors portatils, hidrants, BIE. Sistemes de detecci¢ i extincio d'incendis: detectors,
tipus i principis de funcionament, tipus, caracteristiques basiques i funcionalitat dels distints com-
ponents d'una instal-lacio de ruixadors automatics d'aigua, columnes seques.

Tema 28. Patologia i lesions de I'edificacio. Fitacions i apuntalaments. Sanejament de facanes i
consolidacié de construccions. Enderrocament i afonament d'edificacions. Salvament i desenruna-
ment: cerca i rescat de persones soterrades. Tecniques d'intervencio en estructures col-lapsades:
ferramentes i equips.

Tema 29. Risc electric. Conceptes basics sobre electricitat. El corrent eléctric. Voltatge, intensi-
tat i resisténcia. Llei d'Ohm. Efectes téermics de I'electricitat. Fonts de corrent continu. Corrent al-
tern. Factor de potencia. Generadors de corrent altern. Xarxes eléctriques. Components de les ins-
tal-lacions electriques en alta i baixa tensio. Transformadors. Equips de mesura i proteccio. Mesu-
res de seguretat amb risc eléectric. Efectes de I'electricitat en I'organisme. Normativa. Procediment
d'intervencio amb preséncia de tensio eléctrica. Ferramentes i materials de treball eléctric.

Tema 30. Els riscos tecnologics: materies perilloses: classificacio de les matéries perilloses.
Senyalitzacio i identificacidé de matéries perilloses. Intervencio en sinistres amb materies perilloses:
conceptes basics de fisica i quimica relacionats amb les matéries perilloses. Procediment basic
d'intervencio davant d'accidents en el transport de mercaderies perilloses. Mitigacié d'accidents
amb materies perilloses. Nivells de proteccio personal. Descontaminacio i impacte mediambiental.
Mesures preventives, tecniques d'extincio i normes d'actuacio en incendi de transport de merca-
deries perilloses, segons tipus de mercaderia, transport (ferrocarril, vaixell, xarxa viaria o carretera) i
classificacio de I'emergéncia. El risc radiologic: conceptes basics sobre proteccio radiologica.
Equips de deteccid i mesura de la radiacio en emergéncies nuclears. Principis basics d'intervencio.

Tema 31. Instal-lacions de gasos combustibles. Propietats fisicoquimiques dels gasos combusti-
bles. Xarxes de transport i distribucio de gas natural. Intervencié¢ davant d'emergencies de gas na-
tural. Instal-lacions de GLP: botelles i deposits fixos. Emergéncies que involucren GLP. Equips de
deteccio i mesura.

Tema 32. Normativa estatal i autonomica en matéria de Proteccio Civil. Llei 17/2015, de 9 de ju-
liol, del Sistema Nacional de Proteccié Civil. Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de
Proteccio Civil i Gestio d'Emergencies.
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Tema 33. Riscos naturals que afecten la Comunitat Valenciana: factors meteorologics relacio-
nats amb les emergéncies, pluviometria, temperatura, réegim de vents, humitat. Estructura i orga-
nitzacid i operativitat dels plans especials davant dels riscos d'inundacions i sismics i del procedi-
ment de nevades a la Comunitat Valenciana.

Tema 34. El Pla territorial d'emergéncia de la Comunitat Valenciana.

Tema 35. El Pla sectorial de proveiment.

Tema 36. Autoproteccio. Norma basica d'autoproteccié (Reial decret 393/2007, de 23 de marg)

Tema 37. Pla especial davant del risc d'incendis forestals de la Comunitat Valenciana: procedi-
ments organitzatius dels Serveis de Bombers davant del risc forestal.

Tema 38. Els plans de Proteccio Civil davant dels riscos tecnologics I: accidents de mercade-
ries perilloses (MP), accidents greus.

Tema 39. Els plans de Proteccio Civil davant del risc radiologic i el risc nuclear (PENVA).

TEMES ESPECIFICS SPEIS:

Tema 1. Organitzacié i funcionament de I'Ajuntament de Castelld. L'Area de Seguretat Publi-
ca i Emergéncies.

Tema 2. Organitzacio, funcionament i regim interior de I'SPEIS municipal de Castello.

Tema 3. El Pla territorial municipal davant d'emergéncies de Castelld (PLATEMCAS).

Tema 4. El comandament intermedi en la gestio i direccio dels serveis d'emergencies.

Tema 5. Manual de gestio operativa i comandament (GOC) per a serveis de bombers.

Tema 6. Emergencies en entorn portuari. Intervencio de bombers en vaixells. Conveni de I'Au-
toritat Portuaria de Castelld amb I'Ajuntament de Castelld de la Plana, per a I'exercici de les respec-
tives competencies en proteccio civil, prevencio i extincio d'incendis i salvament.

Tema 7. Manual "Comunicacions per radio" de I'SPEIS municipal de Castello.

Tema 8. Codi deontologic de I'SPEIS municipal de Castello.

Tema 9. Cataleg de competéncies de I'SPEIS municipal de Castelld per al lloc de "cap de grup
(sergent o sotsoficial)".

Tema 10. Pla de prevencio de riscos laborals de I'Ajuntament de Castello.

Tema 11. La seguretat i salut laboral del col-lectiu dedicat a activitats de prevencio, extincio d'in-
cendis i salvament.

Tema 12. Protocol contra I'assetjament psicologic (assetjament psicoldgic) i I'assetjiament se-
xual de I'Ajuntament de Castello.

Tema 13. Legislacio basica per a la igualtat efectiva de dones i hdomens aplicable a la Comunitat
Valenciana. El Pla municipal d'igualtat d'oportunitats de dones i homens de [I'Ajunta-
ment de Castello.

Annex ll|
Barem de mérits en la fase de concurs

Puntuacio total 10,5 punts.

1. Experiencia professional. Maxim 5,8 punts

a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s'opta en els SPEIS de la Comunitat Valencia -
na a rad de 0,07 punts per mes integre de servei, sense computar-se la fraccio, i proporcionalment
a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els SPEIS de la Comunitat Valen-
ciana a rao de 0,05 punts per mes integre de servei, sense computar-se la fraccio, i proporcional-
ment a la jornada realitzada.

c) Serveis prestats en uns altres SPEIS dels no inclosos en I'ambit d'aplicacio de la Llei
7/2011, d"1 d'abril, de la Generalitat, en llocs de treball vinculats a la categoria al lloc al qual s'opta,
independentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que segons el parer de
I'Organ técnic de seleccio les funcions que consten en la certificacio presentada per les persones
interessades s'assimilen a les funcions establides en la Llei 7/2011, a rad¢ de 0,02 punts per mes
complet de servei, sense computar-se la fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.
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2. Valoracio de titols académics i formacio. Maxim 3 punts

a) Qualsevol titulacio académica de nivell igual o superior a I'exigida per a pertanyer al grup B,
exclosa la titulacio que servisca per a participar en el procés, fins a un maxim d'1,7 punts, amb la
puntuacio seglent:

— Tecnic/a de Grau Superior o equivalent: 0,50 punts.

— Tecnic/a de Grau Superior en Emergéncies i Proteccio Civil: 1,70 punts.

— Tecnic/a de Grau Superior Forestal / Paisatgista: 1 punt.

— Grau o equivalent: 0,70 punts.

— Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1,20 punts

— Grau més master o equivalent: 1 punt.

— Master: 0,30 punts

b) Cursos de formacié i perfeccionament en les materies directament relacionades amb les fun-
cions del lloc de treball vinculat a la placa objecte de la convocatoria, de duracio¢ igual o superior a
20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen sigut impar -
tits 0 homologats per I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergencies o per altres organismes
i centres oficials de formacio de personal empleat public, fins a un maxim d'1,3 punts i d'acord amb
I'escala seguent:

— De 200 o més hores: 1,25 punts.

— De 100 o0 més hores: 0,70 punts.

— De 50 o més hores: 0,40 punts.

— De 40 o més hores: 0,30 punts.

— De 30 0 més hores: 0,25 punts.

— De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cur-
S0Ss pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i dels diferents instituts de les uni-
versitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selec-
tius per a I'accés a la condicio de personal funcionari de carrera, promocio interna, plans d'ocupa -
Cio i adaptacio del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran només una vegada i no seran
susceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoracio dels cursos, I'organ tecnic de selecci¢ tindra en consideracio, a més de la du-
racio, el contingut i la relacié amb les funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixements de valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements del Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat, d'acord
amb l'escala seglent:

— C2 - Certificat de grau superior o equivalent: 1 punt

— C1 - Certificat de grau mitja o equivalent: 0,80 punts

- B2 o equivalent: 0,60 punts

— B1 - Certificat de grau elemental o equivalent: 0,40 punts

— A2 - Certificat de coneixements orals o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencia, només es valorara el
de nivell superior.

4. Coneixements d'idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punts.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per I'Escola Oficial
d'ldiomes, d'acord amb I'escala seguent:

- C2 o equivalent: 0,70 punts

- C1o0 equivalent: 0,50 punts

- B2 o equivalent: 0,30 punts

- B10 equivalent: 0,20 punts

— A2 o equivalent: 0,10 punts
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Annex IV
Declaracio responsable

COGNOMS NOM

DNI Num. d'OPOSITOR/A

Aspirant en el procés selectiu per a la provisio de places de sergent/a del Servei de Prevencio,
Extincio d'Incendis i Salvament de I'Ajuntament de Castelld de la Plana.

Declare la meua capacitat fisica total per a realitzar I'exercici de la fase d'oposicié -PROVES FISIQUES-.

Castello de la Plana, ___ de/d’ de "

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

Castelld de Ia Rlana, a 8 d'octubre de 2026.

El delegat de I'Area de Govern d'Impuls Economic, Ocupacio i Capital Huma,
Juan Carlos Redondo Gamero.

(Document firmat electronicament en la data indicada al marge)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04549-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 1 de octubre de 2026, se ha acor-
dado aprobar las “Bases generales para la provision en propiedad de dos plazas de Oficial del
cuerpo de policia local, escala ejecutiva, grupo B, del Excmo. Ayuntamiento de Castellon de la
Plana, mediante el turno de promocion interna ordinaria, por concurso-oposicion, del te-
nor literal siguiente:

«BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL, ESCALA EJECUTIVA, GRUPO B, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CASTELLO DE LA PLANA, MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA ORDINARIA, POR
CONCURSO-OPOSICION

Bases generales para proveer en propiedad dos (2) plazas de Oficial del cuerpo de Policia Lo-
cal, pertenecientes a la escala de Administracion especial, subescala servicios especiales, clase
policia local, especialidad escala ejecutiva, categoria oficial, clasificadas en el grupo B, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico ordinaria del afio 2026, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abiril; Real Decreto 781/86, de 18
de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcion Publica Valenciana, modificada por Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre; Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana; Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana y
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios ge-
nerales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comuni-
tat Valenciana.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es cubrir dos (2) plazas de Oficial del cuerpo de Policia
Local vacantes en la plantilla de funcionariado de este Ayuntamiento, reservadas al turno de pro-
mocion interna ordinaria, mediante concurso-oposicion, segun lo dispuesto en Anexo | del decreto
179/2021, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, pro-
mocion y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Al numero de plazas convocadas podran agregarse las vacantes que se hubieren producido
hasta la celebracion del curso selectivo, que incrementaran el turno al que corresponda segun lo
dispuesto en el Anexo | del citado decreto 179/2021, del Consell.

2. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice
el plazo de admision de solicitudes.

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior, integrado en la
subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, perteneciente al mismo cuer-
po de policia local.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la categoria in-
mediatamente inferior.

c) No haber sido suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
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d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Re-
glamento General de Conductores (Real Decreto 818/2019)
e) Estar en posesion de titulo de técnico superior o equivalente.

3. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimenta -
do el documento de “Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso a la funcion publica.
Autoliquidacion”, conforme al modelo oficial, que debera ser impreso desde el apartado correspon-
diente de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Castell¢ de la Plana. Cada documento de au-
toliquidacion tendra asignado un numero de referencia identificativo que sera diferente para cada
una de las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castellé (puntos de informacion multimedia),
se pondra a disposicion de las personas interesadas que lo requieran los recursos informaticos su-
ficientes para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso en la funcion pu-
blica local. Autoliquidacion”, ya cumplimentado e impreso se efectuara el pago de los derechos de
examen, bien mediante pago telematico con tarjeta desde la sede electronica del Ayuntamiento de
Castellé en la opcion “Pago con tarjeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)" escogiendo la modalidad 3, o bien
mediante pago en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras que constan en el lateral
del impreso de solicitud de admision a pruebas selectivas.

Formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta documentacion se presentara por via
electronica mediante solicitud en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el plazo de diez (10) dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el
cual las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que
se estimen oportunas.

3.2. Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en treinta y tres euros (33,00 €).

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a las personas que no sean admitidas al
procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte del mismo.

3.3. Documentacion anexa

El Tribunal expondra al publico la relacion de personas aspirantes que, por haber superado to-
das las pruebas eliminatorias deben pasar a la fase de concurso, y las emplazara para que en el
plazo de diez dias presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos
en la convocatoria referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidas a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes presenten
instancias en las que manifiesten que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en es-
tas bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y que hayan
abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante un decreto de la Concejalia delegada
en materia de Recursos Humanos, se aprobara la lista provisional de las personas aspirantes admi-
tidas y excluidas. Dicho decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana y se concedera un plazo de 10
dias para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o realizar las ale -
gaciones que se consideren convenientes.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el érgano compe-
tente elevara a definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas que se publicara igualmente
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios y en la pagina web. En el caso de no
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haber reclamaciones la lista provisional se elevara a definitiva. Dicha publicacion servira de notifi-
cacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se indicaran la fecha, lugar
y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de las personas aspi-
rantes y la composicion del Tribunal calificador. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion de las personas interesadas.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas se publicara la lista definitiva en el
BOP, en tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento. En el caso de no haber reclama-
ciones la lista provisional se elevara a definitiva.

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION

Los ¢rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad en-
tre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Composicion:

Los miembros del Organo técnico de seleccion serdn nombrados por la Concejalia delegada en
materia de Recursos Humanos, cuando actue por delegacion de la Junta de Gobierno Local.

La composicién de los miembros del Organo técnico de seleccién de personal funcionario seré
predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la re-
querida para los puestos de trabajo que se deban de proveer y pertenecer al mismo grupo o gru-
pOS superiores.

En el Organo técnico de seleccién actuard como:

Presidente/a: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local de este Ayuntamiento, o de
cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretario/a: elf/la secretario/a general de la Administracion municipal o el funcionario/a en
quien delegue, que actuara con voz y voto.

En caso de que el/la secretario general de la Administracion municipal delegue la secretaria del
Organo técnico de seleccion , se hara a su eleccion preferentemente entre funcionariado con habi-
litacion de caracter nacional perteneciente a la subescala de secretaria o funcionariado de carrera
del Ayuntamiento perteneciente a la escala de Administracion general, subescala técnica o admi-
nistrativa en funcion de la convocatoria.

Vocales:

- Dos vocales a propuesta de la Conselleria competente en materia de emergencia e interior.

- Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion para las pruebas psicotécni-
cas, médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento debera hacerse publico junto
con el del 6rgano técnico de seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del érgano técnico de seleccion.

La composicion del érgano técnico de seleccion sera paritaria.

Para poder ser nombrado miembro del érgano técnico de seleccion, en base del principio de
especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes del mismo que sean miembros
del cuerpo de policia local deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 29 del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre del Consell.

Abstencién y recusacién: los Organos técnicos de seleccion tendran la consideracion de érga-
nos colegiados de la Administracion y como tales estaran sometidos a las normas contenidas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la citada ley.

Cuando concurra en los miembros del Organo técnico de seleccién o asesores/as alguna de
las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia;
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asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24
de la citada ley.

Constitucién y actuacion:

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al me-
nos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso deberan contar con la
presencia de su presidente/a y secretario/a.

Asimismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada interpreta -
cion de las bases generales y especificas de cada convocatoria.

Las resoluciones de los Organos técnicos de seleccion vinculan a la Administracion municipal,
que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos del Organo técnico de seleccién, asi como contra sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse un re-
curso de alzada ante la autoridad que los nombro.

Actas del Organo técnico de seleccion :

El/la secretario/a del Organo técnico de seleccion levantara acta de todas sus sesiones, tanto
de constitucién como de celebracion de ejercicios, como de correccion y evaluacion de los mis-
mos, asi como de la deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se haran constar tam-
bién las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Organo técnico de se-
leccion, en la siguiente sesion y, en todo caso, en el plazo de cinco dias respecto a la finalizacion
del procedimiento de seleccidn. Se facilitard una copia de las mismas a los miembros del Organo
técnico de seleccion.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el secretario/a del Organo técnico de seleccion
remitird a la seccion de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y foliado junto
con toda la documentacion de las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razén de servicio:

Los/las miembros del Organo técnico de seleccién, y también los posibles asesores especialis-
tas, percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real De -
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciara en el decreto por el que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes, que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias res-
pecto a la fecha de comienzo de las pruebas. El orden de actuacion de las personas aspirantes se
iniciara por aquella cuyo primer apellido comience por la letra que, previo el sorteo correspondien-
te, determine la Conselleria competente.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo técnico de seleccién. La no pre-
sentacion de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las pruebas
obligatorias determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso
selectivo, por lo que quedara excluida del mismo.

El Organo técnico de seleccion podré requerir a las personas aspirantes, en cualquier momen-
to, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia y el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana, bastara su publicacion en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, con veinticuatro horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mis-
mo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
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7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

« El proceso de seleccion para el acceso a la escala ejecutiva constara, necesariamente, de las
siguientes fases: oposicion, concurso y curso selectivo.

A. Fase de oposicion

a) Pruebas de aptitud fisica.

Se aportara certificado médico oficial de acuerdo con el modelo Anexo VI de estas bases, se-
gun lo dispuesto en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases vy criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de los cuerpos de policia local
de la Comunitat Valenciana (DOGV n.° 9224, de 26 de noviembre de 2021, anexo VIII), en el que se
haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el ac-
ceso a la categoria de oficial, de acuerdo con los baremos de edad y sexo. La falta de presenta-
cion de dicho certificado médico excluira a las personas aspirantes del proceso de seleccion. Los
gjercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que tomen parte
en los mismos, que deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Las pruebas de aptitud fisica a superar seran las descritas en el Anexo V del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la selec-
cién, promocion y movilidad de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana (DOGV n.°
9224, de 26 de noviembre de 2021), que se transcriben en el anexo IV de estas Bases.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion sera de Apto/No apto.

b) Prueba de aptitud psicotécnica.

Reguladas en el Anexo IV del citado Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de esta-
blecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de los cuer-
pos de policia local de la Comunitat Valenciana, constaran de un test que evaluara el area de per-
sonalidad correspondiente a la estabilidad emocional y que se transcriben en el anexo |l
de estas Bases.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion sera de Apto/No apto.

c) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o temarios
que se establecen en el anexo Il de estas bases. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30
puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el mismo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos.

Los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicionales tipo test,
las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan
ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del gjercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los gru-
pos del temario, y de forma proporcinal al numero de temas que conforman cada
uno de los grupos.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a
la siguiente formula:

A-(E/n-)

Calificacion= ____ xM

N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: numero de respuestas alternativas;
M: calificacion maxima posible

d) Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establecen en el anexo |l de estas
bases. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
15 puntos para superar el mismo.

Ejercicio practico, consistira en la realizacion una prueba practica, sobre el temario recogido en
el anexo Il de estas bases, con una duracion de 1 hora y 30 minutos, que versara sobre planifi-
cacion, redaccion, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre las actividades,
funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorara la claridad y exposicion de
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cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion con el supuesto planteado, asi como
la efectividad de la resolucion adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien capaci-
dad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15
puntos para superar el mismo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

e) Ejercicio sobre conocimiento del valenciano, que sera obligatorio pero no eliminatorio. Con-
sistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un
tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccion.

La puntuacion maxima para este ejercicio sera 4 puntos.

B. Fase de concurso

Una vez superada la fase de oposicion, por el Organo técnico de seleccién calificador del pro-
ceso selectivo se concedera un plazo de 10 dias habiles para que las personas que hayan supera-
do el mismo presenten la documentacion relativa a los méritos a valorar.

La valoracion de los méritos aportados se llevara a cabo de acuerdo con los criterios estableci-
dos en el anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de los cuerpos de policia local
de la Comunitat Valenciana (DOGV n.° 9224, de 26 de noviembre de 2021), y que se transcriben
en el anexo V de estas Bases. La puntuacion maxima en esta fase de concurso sera 40 puntos.
Las personas aspirantes aportaran la autobaremacion de sus méritos. (Hoja de autobaremacion,
Anexo | de estas Bases) La valoracion del concurso oposicién serd la suma de las fases de concur-
SO y oposicion.

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presenta-
cion del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacion siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administra -
ciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y rever -
so). En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranejero, debera acreditarse
la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la conse -
lleria competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonoémica vigente.

d) Conocimientos de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas
(EQI), por las universidades espafolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indi-
cados en el anexo | del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certifi-
cados de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE u homologados o
concertados por este, por universidades del ambito de la Union Europea, por centros de formacion
acreditados en otras administraciones publicas del Estado espafol, o centros que imparten forma-
cion dentro del marco del acuerdo de formacién para el empleo de las administraciones publicas
(AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en mate-
ria de coordinacion de policias locales o el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.

C. Fase de curso selectivo

Una vez superado el concurso-oposicion, se debera realizar un curso de caracter selectivo de
350 horas de duracion.

8. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Organo técnico de seleccién formulara
la propuesta de incorporacion al curso selectivo de un numero de personas aspirantes que no po-
dra exceder del numero de plazas convocadas por el Ayuntamiento, al que se agregaran las va-
cantes que se hubieran producido hasta su celebracion.

En caso de empate, se adjudicara la plaza a la persona concursante que haya obtenido mayor
puntuacion en el ejercicio practico sobre el temario; si dicha puntuacion fuera también igual, se
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atendera a la obtenida en el gjercicio escrito con preguntas tipo test y, si continuara el empate, se
resolvera mediante sorteo.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso selectivo
renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno
de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, de conformidad
con lo previsto en el articulo 390.1 del Codigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la
misma. En este caso, el Organo técnico de seleccion propondra la inclusion de las personas aspi-
rantes que habiendo superado las fases de oposicién o concurso oposicion no hubieran obtenido
la puntuacion suficiente para ser propuestas a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado
dicha circunstancia, por su orden de prelacion y en el mismo numero que el de personas que ha-
yan sido excluidas.

Estas se incorporaran a la realizacidn del curso selectivo y sin perjuicio de la responsabilidad en
que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

Para la realizacion del curso selectivo se contara con el personal instructor que ostenta la con-
dicion de personal docente colaborador del IVASPE, que sera designado por la persona titular de la
Direccion General de Seguridad Publica.

Asimismo el Organo técnico de seleccidn calificador elevara una propuesta de constitucién de
bolsa de trabajo para proveer puestos de Oficial de policia local en la que constaran, por orden de
puntuacion, las personas opositoras del turno de promocion interna ordinaria que hubieran supera-
do la fase de oposicion sin obtencién de plaza, que se correlacionaran en el orden que se establez-
ca tras la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. Las personas aspirantes
que consten en esta bolsa de trabajo tienen la obligacion de mantener actualizados la direccion y
teléfonos que comunican en su solicitud; de no cumplir con esta obligacion decaen todos los dere-
chos que tuvieran de estar en la misma. La creacion de esta bolsa de trabajo deroga todas
las anteriores bolsas.

9. CURSO SELECTIVO

Una vez superado el concurso-oosicion, se debera realizar un curso de caracter selectivo de
350 horas de duracion.

La calificacion del curso correspondera al IVASPE y su valoracion se realizara con base a crite -
rios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacidon por competencias y cuantos aspec-
tos de la actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para un ade-
cuado desempeno profesional.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y for-
macion podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso,
quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccion instado y
no adquiriran la condicion de personal funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor, debida-
mente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstan-
cias, en la convocatoria inmediata posterior.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el Organo técnico de seleccion deberdn presentar ante
el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 10 dias desde que se haga publica la relacion de personas
aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
estas bases y que no hubiesen sido aportados con anterioridad, mediante original o copia compul-
sada de los mismos.

Las personas aspirantes funcionarias de carrera quedaran exentas de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos exigidos que ya se hubiesen acreditado para obtener su ante-
rior nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada de su nom-
bramiento como personal funcionario de carrera y el titulo académico exigido. No obstante, si en la
convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se ten-
dran que acreditar en la forma indicada.
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1. NOMBRAMIENTO

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos la relacion de
personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion obtenida, a los efec-
tos de su nombramiento como personal funcionario de carrera. Igualmente comunicara la relacion
de las personas que no hayan superado el curso teérico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a partir
de la fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.

Efectuada la anterior comunicacion por el IVASPE y no formalizado el nombramiento en el plazo
sefalado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento abonara al aspirante la totalidad de las retribucio-
nes correspondientes al puesto de trabajo al que aspira.

Las personas aspirantes que no superen el curso teorico-practico de seleccion y formacion po -
dran incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesaran como funcionarias en
practicas, y podran ser nombradas de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no supe-
rar este segundo, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de
seleccion instado.

12. INCIDENCIAS

El Organo técnico de seleccidon queda facultado para resolver las dudas que se presenten, inter-
pretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proce-
so selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley de la Generalitat
17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana, y el De-
creto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

13. RECURSOS

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa po-

dra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:
a) Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurri-
do, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas.
Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que
éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Castellon, en el plazo
de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Castellon, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Contra los actos de tramite del Organo técnico de seleccion que decidan directa o indirecta-
mente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo, produz-
can indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas
pueden interponer recurso de alzada ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente de la publicacién o notificacion.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser interpues-
tos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015 y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

14. PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en ex-
tracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y el anuncio de la convocatoria en extracto en
el Boletin Oficial del Estado, y se comunicara su texto integro a la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias, en los términos establecidos en la legislacion de régimen local y de
coordinacion de la policia local de la Comunitat Valenciana.
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ANEXO |

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, ESCALA EJECUTIVA, CA-

TEGORIA OFICIAL, GRUP B

C. AUTOBAREMACION; PUNTUACION MAXIMA QUE ES POSIBLE CONSEGUIR 40 PUNTS

PUNTUACION

1. VALORACION Servicios prestados

1.1. puntuacié maxima 12 punts

- Experiencia como Agente: 0,074 puntos por mes.

- Experiencia como Oficial: 0,084 puntos por mes.

- Experiencia como Inspector: 0,094 puntos por mes.

- Experiencia como Intendente: 0,104 puntos por mes.

- Experiencia como Comisario: 0,114 puntos por mes.

- Experiencia como Comisario principal: 0,124 puntos por mes.

2. TITULACIONES ACADEMICAS

2.1. puntuacion maxima 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacién académica oficial corresponendiente al nivel MECES 1 (Técnico superior): 1
punt.

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emer-
gencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad se-
xual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la funcién policial,
con carga lectiva minima de 1.800 horas y una duracion minima de tres cursos académi-
cos: 2 puntos.

¢) Por titulaciob académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 punts.

d) Por titulaciéon académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria,
arquitectura o master): 4 puntos.

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos.
La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior nece -
sarios para su obtencion.
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3. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

3.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacién maxima en este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano de la siguietne forma:

1. Certificadot de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

5.Certificado de nivel C1de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6.Certificadot de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Se valorara unicamente el certificatdo que corresponda al nivel mas alto.

3.2.4. En el caso de aportar los siguientes certificados:

-certificado de conocimientos del lenguaje administrativo.

-certificado de capacitacion técnica de correccion de textos.

-certificado de capacitacion técnica del lenguatge en los medios de comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una putuacion de 0'50 puntos por cada uno de ellos, a la del
certificado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales

3.3.1. Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea diferentes a la
lengua espanola, de acuerdo con lo que establece el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre
del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la seguiente forma:

-1°de A2: 0,01 punt.

- Certificado nivel A2: 0,02 puntos.

-1° de B1: 0,06 punts.

- Certificado nivel B1: 0,08 puntos.

- 1° de B2: 0,10 punts.

- Certificado nivel B2: 0,30 puntos.

-1°de C1: 0,50 punts.

- Certificado nivel C1: 0, 70 puntos.

-1° de C2: 0,80 puntos.

- Certificado nivel C2: 1 punto.

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas diferentes.

4. CURSOS DE FORMACION

4.1.La puntuacién maxima de este apartado es de 15 puntos.

4.2. Se valoraran los cursos de acuerdo con lo establecido en el anexo VI del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la sisguiente forma:

- Cuando se trata de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas
impartidas por el IVASPE o con su colaboracion, cuando el numero de horas no llegue a 20,
se sumara el numero de horas de los certificados aportados y se computaran de la siguien -
te forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticién de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo 20 horas se aplicara la siguiente tabla:

Ne de horas Asistencia Aprove?gamien—
De 20 a 50 0,25 0,5
De 51a 100 0,5 1
De 101a 150 0,7 1,40
De 151a 200 0,9 1,80
De 201a 250 115 2,30
Més de 250 1,40 2,80

Respecto a cursos o actividades expresados en créitos, se entiende que cada crédito equi-
vale a 10 horas, 6 25 horas en el caso que se indique expresamente en la certificacion, que
se trata de créditos ECTS.
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5. PREMIOS, DISTINCIONES Y CONDECORACIONES

5.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2.1. Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la Generalitat
Valenciana:

a) Condecoraciones al mérito policial: 1 puntp.

b) Condecoraciones a la Dedicacié na la Funcio Policial: 0,75 puntps.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deberan acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente
en materia de coordinacion de policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, diferentes a las
anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinadira y meritoria actuacion policial a
titulo individual, 0,25 puntos per cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo
colectivo la puntuacion sera de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4 Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administra-
ciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria i meritoria actuacion policial
a titulo individual, 0,05 puntos peor cada uno de ellos.

6. OTROS MERITOS

6.1. La puntuacioN maxima en este apartado sera de 1 punto.

6.2. Asistencia a conferencies, jornadas, seminarios i otras actividades formativas relaciona-
das con la actividad policial y organizadas por una institucion o administracion publica, debi-
damente acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos
por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la activi-
dad policial y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un maximo de 0,5 pun-
tos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valoraran a 0,10 punts por pu-
blicacion hasta un maximo de 0,5 putnos.

TOTAL
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ANEXO Il.- Temario
Grupo I. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Especial consideracion de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conduccioén por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida y recupera-
cion de éstos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.

Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos histoéricos.
Dispositivos de limitacion de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion de alcohol y drogas. In-
fraccion a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacion de la prueba. Prue-
bas de contraste.

Tema 6. Regulacion de la VMP: definicion y tipos. Principales normas de uso.

Tema 7. Educacion vial: concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo educa-
dor. Campafas de concienciacion ciudadana.

Grupo ll. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publi-
cos: Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacion de los espectaculos publicos en la Comunitat
Valenciana. Reserva de admision. Funciones de seguridad privada en los espectaculos publicos.
Aforo y carteleria. Libros de reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacion, caracteristicas.
Tipos. Competencia sancionadora en materia de sedes festeras tradicionales en la Comuni-
tat Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: articulos pirotécnicos, diferentes
categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta al publico en esta-
blecimientos. Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, érganos competentes. Re-
quisitos para la realizacion del espectaculo pirotécnico. Distancia de seguridad en espectaculos
con fuego terrestre. Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad
y de emergencia para espectaculos pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores al
espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos: objeto y ambito de
aplicacion. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad, angulo
de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacion, requisitos, compe-
tencias para la autorizacion.

Tema 15. Bous al carrer: normativa automatica aplicable. Modalidades de festejos tauri-
nos tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacion, amplia-
cidn, reduccion. Zonas Zas.

Tema 17. Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacion. Requisitos, 6rganos
competentes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y aprovecha-
miento de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo. Competencias municipa -
les en materia de rios y pantanos, segun el Plan Hidrolégico nacional y su reglamento de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.

Tema 20. El mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.
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ANEXO IIl. PRUEBAS PSICOTECNICAS

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y dominios de
personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y po-
dra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera reali-
zada por un profesional de la psicologia. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

2. La calificacion global de las pruebas psicotécnicas sera Apto/No apto.

3. Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a continuacion.

a) En el acceso a la escala basica y ejecutiva se primaran especialmente las dimensiones de la per-
sonalidad laboral de emocion y relacion.

b) En el acceso a la escala técnica y superior, las dimensiones de personalidad laboral que se pri-
maran seran las de innovacion y gestion.

4. Adicionalmente, se considerara No apto a cualquier candidato al puesto que no supere los crite-
rios minimos en la escala de sinceridad y distorsion de la imagen, que no ofrezca puntuaciones ade-
cuadas al perfil o que obtengan resultados que indiquen desajuste psicoldgico, inadaptacion u otras di-
ficultades que impidan un funcionamiento profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la entrevista
personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de oposicion.

6. En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:

I. Personalidad general. Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el
desempeno del trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones emociona-
les, estrés asociado a la peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas tareas,
a lo que se suma el hecho de ser un trabajo publico sujeto a criticas de los ciudadanos. Son aspectos
que hacen necesario que sea importante descartar a candidatos que puedan tener indicios de desajus-
te psicoldgico.

Se propone pues aplicar pruebas psicomeétricas que evallen la estabilidad emocional y la persona-
lidad general. Dichas pruebas constaran de medidas de las siguientes dimensiones de la personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional son capa-
ces de canalizar sus emociones en la direccidon necesaria, manteniéndose serenas incluso en si-
tuaciones complicadas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

— Ansiedad

— Depresion

— Paranoia

- Hostilidad

— Estrés

— Tolerancia al fracaso

- Autocontrol

— Atencion y concentracion

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan por ser
capaces de trabajar en colaboracion con otras con el fin de lograr una meta comun, colaborando y
apoyando al grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la hora de justificar
las acciones, aunque siempre manteniendo las formas. Se incluyen aqui medidas relativas
a los factores:

- Liderazgo

- Trabajo en equipo

- Sociabilidad

— Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacion se traduce en que las
personas manifiestan una implicacion con la misma, de forma que, atendiendo a las normas, pero
sin rigidez, son capaces de realizar sus funciones de forma organizada y tomando decisiones acor-
des con el procedimiento. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:
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— Compromiso con el trabajo

— Atencion a las normas

— Flexibilidad

— Planificacion

- Iniciativa

Se incluird adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse tanto la
posible distorsion de la imagen debida a problemas psicolégicos como la debida al intento de dar
un perfil especifico.

[Il. Personalidad laboral

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de comportamiento rela-
cionadas con el desempeno en el puesto de trabajo, lo que podriamos denominar personalidad la-
boral. Para ello, se considera relevante la medicidn de factores relacionados con el ajuste organiza-
cional, es decir, varias dimensiones que informen acerca de la capacidad de estos factores pueden
ser agrupados en cuatro dominios:

1. Dominio de la relacion con los y las demas, que tiene que ver con la capacidad de interactuar
con las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las necesidades de los demas y capa-
ces de enfrentarse a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones rapidas. Se incluyen
pues los factores:

Trabajo en equipo
Liderazgo

Empatia

Resolucion de conflictos

2. Dominio de la emocion, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en actitud tran-
quila y resolutiva en situaciones de presion, sobreponiéndose con rapidez a estimulos externos im-
pactantes. Se trata pues de como afrontar el estrés, atendiendo a los factores:

a) Tolerancia al estrés

b) Autocontrol

3. Dominio de la innovacion, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos, intentando
nuevos métodos. Se incluyen los factores:

a) Iniciativa

b) Creatividad

4. Dominio de la gestidn, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones, organi-
zar personas, asi como con las estrategias de decision. Se evalla el sentido del trabajo de las per-
sonas, que si es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. Se incluyen los factores:

a) Organizacion y planificacién
b) Toma de decisiones
c) Trabajo en equipo
d) Responsabilidad
e) Implicacion con la organizacion

b
c

a)
)
)
d)
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ANEXO IV. PRUEBAS DE APTITUD FISICA

A) Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva,
la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante.

B) Previamente la persona aspirante entregara al IVASPE, o al tribunal, un certificado médico
expedido como maximo 3 meses antesde realizacion de las pruebas fisicas, en el que se haga
constar que a la fecha del certificado se rednen las condiciones psicofisicas necesarias para llevar -
la a cabo. El hecho de no presentar este certificado comporta la exclusion automatica de la persona
aspirante tanto de la realizacion de la prueba de aptitud fisica.

C) La calificaciéon global final de la prueba de aptitud fisica serd Apto/No apto. La prueba serd
de caracter obligatorio y eliminatorio.

Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacion de apto en
cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

D) Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la con-
vocatoria por embarazo, parto o postparto o por uso del periodo de lactancia debidamente acredi-
tados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso basico impartido
por el IVASPE a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la con-
vocatoria, en relacion con la de las demas personas aspirantes, le corresponda.

Para tal fin, podra acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado de la su-
peracion en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la Comu-
nitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion, decaera en su derecho y no po-
dra incorporarse al curso basico.

E) La descripcion de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la siguien -
te: 1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una pis-
ta de atletismo. Su objetivo es estimar lapotencia aerébica y explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de baldén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por
encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una
cadena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central
del cuerpo, cintura escapular y miembros superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de
atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.

4) Natacién. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir la
adaptacion al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerobico.

F) Descripcion de las pruebas.

1. Prueba: carrera velocidad a pie — 60 metros

1.1. Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante

1.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 60 metros en
pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

1.3. Normas de ejecucion:

1.3.1. Posicion inicial: Las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

1.3.2. Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefal sonora 0 a la voz de «listos — ya», indi-
cando «ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo empleado
cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 60 metros.

1.4. Invalidaciones:

1.4.1. Nulo:

1.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefal de inicio.

1.4.2. Eliminacion:

1.4.2.1. Realizar 2 nulos.

1.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona aspirante,
asi como cualquier otra conducta antideportiva.

1.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja.

1.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitira conti-
nuar la prueba.

1.5. Numero de intentos: dos.
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1.6. Especificaciones técnicas:

1.6.1. Medicioén: Se realizara de forma electronica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras
completar los 60 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y se-
gundos. Ejemplo: 3'30".

1.7. Instalacion: pista de atletismo.

1.8. Valoracion:

El tiempo registrado en los 60 metros correspondera a la puntuacion que se muestra en la
siguiente tabla:

Hombres Puntuacion Mujeres

Hasta 35 afos Hasta 35 afos
Apto/a

Hasta 10" 50 Hasta 12" 50

De 36 a 50 afos De 36 a 50 anos
Apto/a

Hasta 11" Hasta 13"

Méas de 50 afos Mas de 50 afios
Apto/a

Hasta 12" Hasta 14"

2. Prueba: lanzamiento de balon medicinal

2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.

2.2. Descripcion: Consiste en lanzar el balon medicinal hacia delante y por encima de la cabeza
lo mas lejos posible.

2.3. Normas de ejecucion:

2.3.1. Posicion inicial: La persona aspirante se debera posicionar de pie detras de una linea
marcada en el suelo. Los pies deberan colocarse en paralelo con una separacion aproximada de la
anchura de los hombros y con las puntas de los mismos a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

2.3.2. Ejecucion: Se lanzara el balon dentro del sector de caida, accionando los brazos de for-
ma simétrica, desde atras y por encima de la cabeza.

2.4. Invalidaciones:

2.4.1. Nulo:

2.4.1.1. Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado el lanzamiento, asi como
tocar el suelo por delante de la misma con cualquier parte del cuerpo.

2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento (tener
un pie adelantado con respecto al otro).

2.4.1.3. Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cualquiera de los mismos hacia
atras al realizar el lanzamiento. Se permite elevar los talones siempre que las puntas de los pies es-
tén en contacto con el suelo.

2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.

2.4.1.5. Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de ejecucion.

2.4.1.6. Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.

2.4.2. Eliminacion:

2.4.2.1. Realizar dos nulos.

2.4.2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/dejar rastros en
el balon medicinal.

2.4.2.3. Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modificar la adherencia.

2.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de
haber realizado el primer lanzamiento nulo.

2.6. Especificaciones técnicas:
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2.6.1. Medicion: se realizara de forma electronica y/o manual. Se medira la distancia desde la
parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas proxima que haya dejado el balon den-
tro del sector de caida. La distancia de lanzamiento se registrara en metros con dos
decimales. Ejemplo: 7,30 metros.

2.7. Instalacion: foso de arena.

2.8. Valoracion:

La distancia registrada en el lanzamiento correspondera a la puntuacion que se muestra en la
siguiente tabla:

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Hasta 35 afos Hasta 35 anos
Apto/a
5,50 m. o mas 5,50 m o mas
De 36 a 50 afos De 36 a 50 anos
Apto/a
4,90 m o mas 4,90 m o mas
Méas de 50 afios Mas de 50 afios
Apto/a
440m 440m

3. Prueba: carrera de resistencia a pie

3.1. Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.

3.2. Descripciodn: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 1000 metros
en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

3.3. Normas de ejecucion:

3.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

3.3.2. Ejecucion: la salida se efectuara mediante sefal sonora o a la voz de «listos — ya», indi-
cando «ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo empleado
cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 1000 metros.

3.4. Invalidaciones:

3.4.1. Nulo:

3.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefal de inicio.

3.4.2. Eliminacion:

3.4.2.1. Realizar 2 nulos.

3.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona aspirante,
asi como cualquier otra conducta antideportiva.

3.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja.

3.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitira conti-
nuar la prueba.

3.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de
haber realizado la primera salida nula.

3.6. Especificaciones técnicas:

3.6.1. Medicion: se realizara de forma electrénica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras
completar los 1000 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minu-
tos y segundos.

Ejemplo: 3' 30"

3.7. Instalacion: pista de atletismo.
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3.8. Valoracion:

Hombres Puntuacién Mujeres

Hasta 35 afos Hasta 35 anos
Apto/a

Hasta 4' 20" Hasta 4' 40"

De 36 a 50 afos De 36 a 50 anos
Apto/a

Hasta 5' 30" Hasta 6" 00"

Méas de 50 afios Mas de 50 afios
Apto/a

Hasta 6’ 30" Hasta 7' 00"

4. Prueba: natacion

4.1. Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante.

4.2. Descripcion: consiste en nadar en el menor tiempo posible unadistancia de 50 metros, en
estilo libre, en piscina de 25 0 50 metros.

4.3. Normas de ejecucion:

4.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes deberan colocarse en la calle que les haya sido
asignada sobre la plataforma de salida o dentro del vaso. En este ultimo caso la persona aspirante
debera permanecer en contacto con la pared.

4.3.2. Ejecucion: la salida se efectuara mediante sefal sonora o a la voz de «listos — ya», indi-
cando «ya» el inicio. Las personas aspirantes nadaran en estilo libre. La prueba finaliza al contactar
con la pared de
la piscina, de forma visible para el cronometrador, tras completar los 50 metros. En caso de que la
piscina sea de 25 metros la persona aspirante ocara la pared en el viraje.

4.4. Invalidaciones:

4.4.1. Nulo:

4.41.1. Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras, escaleras, bordes o fondo del
vaso una vez comenzada la prueba.

4.4.1.2. Realizar mas de la mitad de la prueba en inmersion.

4.4.1.3. Invadir cualquier calle diferente a la asignada.

4.1.4. Comenzar la prueba antes de la sefial de inicio.

4.4.1.5. Pérdida de gafas de natacion.

4.4.2. Eliminacion:

4.4.2.1. Realizar dos nulos

4.4.2.2. Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculizando a otra persona aspirante,
asi como cualquier otra conducta antideportiva.

4.4.2.3. Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etc. tales
como palas, corchos, aletas, neopreno...

4.4.2.4. Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba, tras lo que no
se permitira continuar.

4.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de
haber realizado nulo en el primero. En este caso solamente se detendra a la afectado y realizara el
segundo intento al final de todas las series.

4.6. Especificaciones técnicas:

4.6.1. Medicion: se realizara de forma electronica y/o manual. Se registrara el tiempo empleado
al tocar la pared tras completar los 50 metros. El tiempo se registrara en segundos con dos deci-
males. Ejemplos: 43"78

4.6.2. Otras: Sera obligatorio el uso de gorro de bafio y se permitira utilizar gafas de natacion.

4.7. Instalacion: piscina de 25 o 50 metros.
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4.8. Valoracion: el tiempo registrado correspondera a la puntuacion que se muestra en

la siguiente tabla:

Hombres

Puntuacién Mujeres

Hasta 35 afos

Hasta 35 anos

Apto/a

Hasta 58" Hasta 100"

De 36 a 50 afos De 36 a 50 anos
Apto/a

Hasta 1" 20" Hasta 1" 30"

Mas de 50 afios Mas de 50 afios
Apto/a

Hasta 1" 40"

Hasta 1' 50"
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ANEXO V. BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS

A) Baremo para la valoracion de los méritos en los concursos para la provision de plazas de los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el con-
curso de méritos intervenga como parte integrante del proceso de seleccion.

B) La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos. Para la
parte de concurso del concurso oposicion, la puntuacion maxima es el 40 % de la puntuacion total
del proceso, que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los apartados siguientes.

C) La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién del plazo
para presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un
certificado expedido por la Administracion correspondiente en cada caso.

D) El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen
correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados

1.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

- Experiencia en la escala convocada o superior: 0,084 puntos por mes.

- Experiencia en la escala inmediatamente inferior a la convocada: 0.050 puntos por mes

- Experiencia en las demas escalas inferiores: 0,025 puntos por mes

- Se reducira proporcionalmente en un 50% en las categorias inferiores.

La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de finalizacion del plazo
para presentar instancias.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia o
agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacion del
plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género,
delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la funcion policial, con carga lectiva minima
de 1.800 horas, y una duracion minima de tres cursos académicos: 2 puntos

¢) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

d) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria su-
perior, arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacion correspondiente prevista en el apartado 2.2 la pose-
sion de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que
se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso
en dicha categoria.

2.4. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior nece-
sarios para su obtencion. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente, teniendo
esta puntuacion el caracter de Unica, valorandose unicamente la mas alta que se acredite con inde-
pendencia del numero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracion de los conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacion maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual
se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Ca-
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lificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada or-
den, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados, de la
siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la
persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el estar
en posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano aportado
como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

— Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

— Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos,

— Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del
certificado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.

3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la
lengua espafola, segun los niveles especificados, y se acreditara documentalmente mediante titu-
los, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espanolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Len-
guas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modifi-

caciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de educacion.
3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga conforme

al siguiente cuadro.

Certificacion MCER
Plan antiguo/ (LO 8/2013)/ Puntuacién baremos 1/
Pla antic RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacié MCER (LO Puntuacié barems 1
8/2013)
1° Ciclo elemental / 1° Nivel basico / 1°de A2/
[¢]
1° curso /r curs r cicle elemental 1r Nivell basic rd'A2 0,01
2° Nivel basico 20 de A2
2° Ciclo elemental / Certificado Nivel Certificado nivel A2 /
[e]
2°curso / 2n curs 2n Cicle elemental basico / 2n d'A2 0,02
2n Nivell basic Certificat nivell A2
Certificat Nivell basic
1° Nivel Medio / 1°deB1/ 006
r Nivell mitja 1r de B1 !
o N )
30° Ciclo elemental Czert,i\#zgij?eN?\l/%I 20 de B1
Certificado elemental / . Certificado Nivel B1/
3% curso / 3r curs - medio / 0,08
3r Cicle elemental ) . 2n de B1
. 2n Nivell mitja o -
Certificat elemental i . s Certificat nivell B1
Certificat nivell mitja
(o] i i (o] i 1 (o]
4° curso / 4t curs 1 C|;|o superpr/ 1 N'|vel superpr/ 1°deB2/ 0,10
r Cicle superior Tr nivell superior r de B2
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2° Nivel superior
- . — 2° Ciclo superior Certificado nivel 2° de B2. Certificado
Revalida/Titulo de idio Certificado aptitud / superior / nivel B2 /
ma / ) . ; ) \ - 0,30
Revalida/Titol didioma 2n Cicle superior 2n Nivell superior 2n d'B2. Certificat
Certificat aptitut Certificat nivell nivell B2
superior
1°C1/1r C1 0,50
20 de C1. Certificado
nivel C1/
2n de C1. Certificat 0.70
nivell C1
20 C2. Certificado nivel
2C/ 1
2n de C2. Certificat
nivell C2

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4. Valoracion de los cursos de formacion

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos
por el IVASPE, o que tengan la condicion de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta
y homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticién de cursos de acciones formativas rela-
cionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales,
acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias
que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los aparta-
dos de este anexo, y con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional: Se valoran para cada puesto de
trabajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas con las funciones propias del
puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas profesiona-
les de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de
geénero, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la pro-
fesion de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas im-
partidas por el IVASPE o con su colaboracion, cuyo numero de horas no llegue a 20, se sumara el
numero de horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

NuUmero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20a50 0,25 0,5
De 512100 0,5 1
De 1012150 0,7 14
De 151a 200 0,9 1,8
De 201a 250 115 2,3
Mas de 250 1,4 2,8
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ANEXO VI. MODELO CERTIFICADO MEDICO

CERTIFICADO MEDICO OFICIAL

Colegio de

Don/ Dona en Medicina y Cirugia, colegiado en
conelnumero____ ycon gjercicio profesionalen |

CERTIFICO Que Don/Dona conDNInumero____  seen-

cuentra capacidado/a fisicamente para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica consistentes
en carrera de velocidad de 60 metros, lanzamiento de bola medicinal, carrera de resistencia de
1000 metros y natacion de 50 metros estilo libre.

| para que conste donde convenga, y a instancia de expido el
presente Certificado en a___de de dos mil

NOTA: Ningun certificado médico sera valido si no va extendido en este impreso, edicado por
el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espana, debiendo, ademas, llevar estam-
pado el sello del Colegio de Médicos Provincial en que este certificado sea extendido.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castelldn de la Plana, a 8 de octubre de 2026

El Delegado del Area de gobierno de impulso econdmico, empleo y capital humano,
Juan Carlos Redondo Gamero
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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 1 d'octubre de 2026, acorda aprovar les
“Bases generals per a la provisio en propietat de dos places d'oficial del cos de Policia Local,
escala executiva, grup B, de I'Excm. Ajuntament de Castelld de la Plana, mitjancant el torn de
promocio interna ordinaria, per concurs oposicio i del tenor literal seguent:

«BASES GENERALS PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE DOS PLACES D'OFICIAL DEL COS DE
POLICIA LOCAL, ESCALA EXECUTIVA, GRUP B, DE L'EXCM. AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA
PLANA, MITUANGCANT EL TORN DE PROMOCIO INTERNA ORDINARIA, PER CONCURS OPOSICIO

Bases generals per a proveir en propietat dos (2) places d'oficial del cos de Policia Local, per-
tanyents a l'escala d'Administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local, espe-
cialitat escala executiva, categoria oficial, classificades en el grup B, corresponents a I'Oferta
d'ocupacio publica ordinaria de I'any 2026, de conformitat amb el que es disposa en el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public; Llei 7/1985, de 2 d'abril; Reial decret 781/86, de 18 d'abril; Reial decret 896/1991,
de 7 de juny; Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana, modificada
per Decret llei 12/2022, de 23 de setembre; decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de seleccio, provisi¢ de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana; Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana i Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment
de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocio i mobilitat en els cossos de policia local
de la Comunitat Valenciana.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria és cobrir dos (2) places d'oficial del cos de Policia Local
vacants en la plantilla de funcionariat d'este Ajuntament, reservades al torn de promocio interna or -
dinaria, mitjancant concurs oposicid, segons el que es disposa en Annex | del decret 179/2021, del
Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocio i mobilitat en els
cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Al nombre de places convocades podran agregar-se les vacants que s'hagueren produit fins a
la celebracio del curs selectiu, que incrementaran el torn al qual corresponga segons el que es dis-
posa en I'Annex | del citat decret 179/2021, del Consell.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir els seglents requisits, referits al dia en que finalitze el
termini d'admissio de sol-licituds.

a) Ser personal funcionari de carrera, en la categoria immediatament inferior, integrat en la
subescala de serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars, pertanyent al mateix cos
de policia local.

b) Haver prestat serveis, almenys dos anys, com a personal funcionari en la categoria immedia-
tament inferior.

c) No haver sigut suspés/a ni inhabilitat/a per a I'exercici de funcions publiques.

d) Tindre els permisos de conduir de les classes B i A2, regulats en el Reglament general de
conductors (Reial decret 818/2019)

e) Tindre titol de técnic superior o equivalent.

3. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

3.1. Qui desitge participar en estes proves selectives, hauran de presentar emplenat el docu-
ment de “Sollicitud d'admissio a proves selectives d'ingrés a la funcio publica. Autoliquidacio”,
conforme al model oficial, que haura de ser imprés des de I'apartat corresponent de la pagina web
de I'Excm. Ajuntament de Castelld de la Plana. Cada document d'autoliquidacio tindra assignat un
numero de referencia identificatiu que sera diferent per a cada una de les sol-licituds.
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En les dependéncies de I'Excm. Ajuntament de Castelld (punts d'informacio multimédia), es po-
sara a la disposicio de les persones interessades que ho requerisquen els recursos informatics su-
ficients per a accedir a esta pagina web, emplenar i imprimir el document.

Amb el document de “Sol-licitud d'admissio a proves selectives d'ingrés en la funcié publica lo-
cal. Autoliquidacio”, ja emplenat i imprés s'efectuara el pagament dels drets d'examen, bé mitja-
ncant pagament telematic amb targeta des de la seu electronica de I'Ajuntament de Castello en
I'opcid "Pagament amb targeta (TPV Modalitat 1, 2 i 3)" triant la modalitat 3, o bé mitjancant paga-
ment en qualsevol de les entitats financeres col-laboradores que consten en el lateral de I'imprés
de sol'licitud d'admissio a proves selectives.

Formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota esta documentacio es presentara per via
electronica mitjancant sol-licitud en la seu electronica de I'Ajuntament, en el termini de deu (10) dies
habils comptadors a partir del seglent al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, les persones sol-licitants hauran de
manifestar en les seues instancies que reunixen tots i cada un dels requisits exigits, referits sempre
a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies.

Les expressades condicions hauran de mantindre's al llarg del procés selectiu durant el qual les
persones interessades podran ser requerides per a efectuar les comprovacions
que s'estimen oportunes.

3.2. Drets d'examen

Els drets d'examen es fixen en trenta-tres euros (33,00 €).

Els citats drets d'examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses al pro-
cediment selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre-hi part.

3.3. Documentacio annexa

El tribunal exposara al public la relacié de persones aspirants que, per haver superat totes les
proves eliminatories han de passar a la fase de concurs, i les emplacara perqué en el termini de
deu dies presenten la documentacio acreditativa dels merits i experiéncia previstos en la convoca-
toria referits a la data de terminacio del termini de presentacio d'instancies.

4. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Per a ser admeses a les proves selectives, bastara que les persones aspirants presenten ins-
tancies en les quals manifesten que reunixen totes i cada una de les condicions exigides en estes
bases, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacio d'instancies, i que hagen abonat
els drets d'examen.

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant un decret de la Regidoria delegada en
materia de Recursos Humans, s'aprovara la llista provisional de les persones aspirants admeses i
excloses. Este decret es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d'anuncis i pagi-
na web de I'Ajuntament de Castelld de la Plana i es concedira un termini de 10 dies perque es pu-
guen esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusio o realitzar les al-legacions que es conside-
ren convenients.

Una vegada conclos el termini d'al-legacions i resoltes les esmenes, I'drgan competent elevara
a definitiva la relacio de persones admeses i excloses que es publicara igualment en el Butlleti Ofi-
cial de la Provincia, en el tauler d'anuncis i en la pagina web. En el cas de no haver-hi reclamacions
la llista provisional s'elevara a definitiva. Esta publicacié servira de notificacié a I'efecte d'impugna-
cions i recursos. En la mateixa resolucio s'indicaran la data, lloc i hora de comencament del primer
exercici, aixi com |'orde de crida de les persones aspirants i la composici¢ del tribunal qualificador.
Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticid de les perso-
nes interessades.

Conclos el termini d'esmenes i una vegada resoltes es publicara la llista definitiva en el BOP, en
tauler d'anuncis i pagina web d'este Ajuntament. En el cas de no haver-hi reclamacions la llista pro-
visional s'elevara a definitiva.
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5. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seua composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat en-
tre dona i home.

El personal d'eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi i el personal eventual
no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podra ostentar-se en re-
presentacié o per compte de ningu.

Composicio:

Els membres de I'0rgan técnic de seleccié seran nomenats per la Regidoria delegada en mate-
ria de Recursos Humans, quan actue per delegacio de la Junta de Govern Local.

La composicio¢ dels membres de I'0rgan tecnic de seleccié de personal funcionari sera predo-
minantment técnica i els seus membres hauran de posseir una titulacio igual o superior a la requeri-
da per als llocs de treball que s'hagen de proveir i pertanyer al mateix grup 0 grups superiors.

En I'drgan técnic de seleccio actuara com:

President/a: qui ostente la direccio del cos de policia local d'este Ajuntament, o de qualsevol al-
tre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretari/aria: el secretari general de I'Administracid municipal o el funcionari/aria en qui dele-
gue, que actuara amb veu i vot.

En cas que el secretari general de I'Administracio municipal delegue la secretaria de I'0rgan
tecnic de seleccio, es fara a la seua eleccio preferentment entre funcionariat amb habilitacio de ca-
racter nacional pertanyent a la subescala de secretaria o funcionariat de carrera de I'Ajuntament
pertanyent a l'escala d'Administracio general, subescala teécnica o administrativa en funcio de
la convocatoria.

Vocals:

- Dos vocals a proposta de la Conselleria competent en matéria d'emergéncia i interior.

- Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Podra nomenar-se personal assessor de I'0rgan técnic de seleccio per a les proves psicotecni-
ques, mediques, d'aptitud fisica i per a I'entrevista. El seu nomenament haura de fer-se public jun-
tament amb el de I'0rgan tecnic de seleccio i este personal estara sotmés a les mateixes causes
d'abstencio i recusacioé que els membres de I'0rgan tecnic de seleccio.

La composicio de I'drgan técnic de seleccid sera paritaria.

Per a poder ser nomenat membre de I'drgan técnic de seleccio, en base del principi d'especia -
litat previst en la legislacio, les persones components d'este que siguen membres del cos de policia
local hauran de reunir els requisits establits en l'article 29 del Decret 179/2021, de 5 de novem-
bre del Consell.

Abstencio i recusacio: els organs técnics de seleccio tindran la consideracié d'organs col-le-
giats de I'Administracié i conseglentment estaran sotmesos a les normes contingudes en la Llei
40/2015, d"1 d'octubre, de regim juridic del sector public a les causes generals d'abstencio i recu-
sacio contingudes en la citada llei.

Quan concorrega en els membres de I'drgan técnic de seleccid o assessors alguna de les cir-
cumstancies de l'article 23 de la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de réegim juridic del sector public,
s'abstindran d'intervindre i notificaran esta circumstancia a I'Alcaldia Presidéncia; aixi mateix, les
persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en I'article 24 de la citada llei.

Constituci¢ i actuacio:

Els tribunals de seleccid no podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la mitat al-
menys dels seus integrants titulars o suplents, indistintament, i en tot cas hauran de comptar amb la
presencia del seu president/a i secretari/aria.

Aixi mateix, estaran facultats per a resoldre les qlUestions que puguen suscitar-se durant la
realitzacio de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut orde en
estes en tot el no previst en les bases de la convocatoria i per a I'adequada interpretacio de les
bases generals i especifiques de cada convocatoria.
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Les resolucions dels organs tecnics de seleccid vinculen a I'Administracié municipal, que no-
més podra revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i seguents de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions i actes de I'0Organ tecnic de seleccio, aixi com contra els seus actes de
tramit que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensié podra interposar-se un
recurs d'alcada davant I'autoritat que els va nomenar.

Actes de I'Organ tecnic de seleccio:

El o la secretaria de I'drgan técnic de seleccid estendra acta de totes les seues sessions, tant
de constitucid com de celebracio d'exercicis, com de correccio i avaluacio d'estos, aixi com de la
deliberacio dels assumptes de la seua competéncia, on es faran constar també les qualificacions
dels exercicis, les incidéncies i votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres de I'0organ técnic de se-
leccio, en la seguent sessio i, en tot cas, en el termini de cinc dies respecte a la finalitzacio del pro-
cediment de seleccio. Es facilitara una copia de les mateixes als membres de I'0rgan tec-
nic de seleccio.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient que reflectira el procediment selec -
tiu dut a terme.

Una vegada finalitzat el procediment selectiu, el o la secretaria de I'drgan técnic de seleccio re-
metra a la seccio de Recursos Humans I'expedient degudament ordenat i foliat juntament amb tota
la documentacio de les proves realitzades.

Indemnitzacions per ra¢ de servei:

Els i les membres de I'0rgan técnic de seleccio, i també els possibles assessors especialistes,
percebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei.

6. COMENGCAMENT | DESENROTLLAMENT DEL PROCES SELECTIU

El primer exercici comencara en la data que s'anunciara en el decret pel qual s'aprova la llista
definitiva d'aspirants, que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies respecte a la data de co-
mencament de les proves. L'orde d'actuacio de les persones aspirants s'iniciara per aquella el pri-
mer cognom de la qual comence per la lletra que, previ el sorteig corresponent, determine la Con-
selleria competent.

Les persones aspirants seran convocades en crida uUnica, excepte casos de forca major, degu-
dament justificats i benvolguts lliurement per I'drgan técnic de seleccio. La no presentacié d'una
persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories determinara
automaticament el decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa que-
dara exclosa d'este.

L'Organ tecnic de seleccio podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, per-
qué acrediten la seua identitat, i per a esta finalitat hauran d'anar proveides del DNI.

Una vegada comencgades les proves no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis
de celebracio dels restants exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia i el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, bastara la seua publicacié en el tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajunta-
ment, amb vint-i-quatre hores d'antelacié del comencament d'estes, si es tracta del mateix exerci-
ci, o de quaranta-huit hores, si es tracta d'un nou exercici.

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO

« El procés de seleccio per a l'accés a I'escala executiva constara, necessariament, de les se-
glents fases: oposicid, concurs i curs selectiu.

A. Fase d'oposicid

a) Proves d'aptitud fisica.

S'aportara certificat médic oficial d'acord amb el model Annex VI d'estes bases, segons el que
es disposa en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i crite -
ris generals per a la seleccio, promocio i mobilitat dels cossos de policia local de la Comunitat Va-
lenciana (DOGV num. 9224, de 26 de novembre de 2021, annex VIlI), en el qual es faca constar
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expressament la seua capacitat per a concorrer a les proves fisiques exigides per a lI'accés a la ca-
tegoria d'oficial, d'acord amb els barems d'edat i sexe. La falta de presentacio d'este certificat mé -
dic excloura a les persones aspirants del procés de seleccio. Els exercicis fisics es realitzaran sota
I'exclusiva responsabilitat de les persones que prenguen part en estos, que hauran de presentar-se
amb la indumentaria esportiva adequada.

Les proves d'aptitud fisica a superar seran les descrites en I'Annex V del Decret 179/2021, de 5
de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocio i
mobilitat dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana (DOGV nuim. 9224, de 26 de no-
vembre de 2021), que es transcriuen en I'annex IV d'estes Bases.

Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacio sera d'Apte/No apte.

b) Prova d'aptitud psicotécnica.

Regulades en I'Annex IV del citat Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establi-
ment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promoci¢ i mobilitat dels cossos de policia lo-
cal de la Comunitat Valenciana, constaran d'un test que avaluara I'area de personalitat correspo -
nent a |'estabilitat emocional i que es transcriuen en I'annex Il d'estes Bases.

Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacio sera d'Apte/No apte.

c) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre els programes o temaris que
s'establixen en I'annex Il d'estes bases. La qualificacio d'este exercici sera de 0 a 30 punts, i s'hau-
ra d'obtindre un minim de 15 punts per a superar-lo.

Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar correctament un questionari de 75 preguntes amb quatre respostes alter-
natives, solament una d'elles certa, en un temps d'1 hora i 30 minuts.

Els qUestionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes addicionals tipus test, les
quals substituiran per la seua orde, correlativament, a aquelles preguntes que, si €s el cas, puguen
ser objecte d'anul-lacié amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el questionari hauran d'estar repartides entre tots els grups
del temari, i de forma proporcional al nombre de temes que conformen cada un dels grups.

En la correccio d'esta prova penalitzaran les respostes erronies, conformement a la se-
glUent formula :

A-(E/n-)

Qualificacio= ____ xM

N

Essent A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives; M:
qualificacio maxima possible

d) Exercici practic sobre els programes o temaris que s'establixen en I'annex Il d'estes bases.
La qualificacio d'este exercici sera de 0 a 30 punts, havent d'obtindre's un minim de 15 punts per a
superar el mateix.

Exercici practic, consistira en la realitzacié una prova practica, sobre el temari recollit en I'Annex
Il d'estes bases, amb una duraci¢ d'1 hora i 30 minuts, que versara sobre planificacio, redaccio,
desenrotllament i exposicid escrita d'un suposit policial sobre les activitats, funcions i serveis propis
de I'ocupacio al qual s'opta. Es valorara la claredat i exposicio de totes les actuacions i mesures
que hagen d'adoptar-se en relacio amb el suposit plantejat, aixi com |'efectivitat de la resolucio
adoptada en el cas, les consideracions que evidencien capacitat resolutiva.

La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 30 punts, i s'haura d'obtindre un minim de 15 punts
per a superar-10.

Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

e) Exercici sobre coneixement del valencia, que sera obligatori perd no eliminatori. Consistira a
traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps maxim de 30
minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada traduccio.

La puntuacio maxima per a este exercici sera 4 punts.
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B. Fase de concurs

Una vegada superada la fase d'oposicio, I'organ tecnic de seleccio qualificador del procés se-
lectiu concedira un termini de 10 dies habils perque les persones que I'hagen superat presenten la
documentacio relativa als merits a valorar.

La valoracio dels merits aportats es dura a terme d'acord amb els criteris establits en I'annex VII
del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals
per a la seleccio, promocio i mobilitat dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana
(DOGV num. 9224, de 26 de novembre de 2021), i que es transcriuen en I' Annex V d'estes bases.
La puntuacié maxima en esta fase de concurs sera 40 punts. Les persones aspirants aportaran
I'autobaremacio dels seus mérits. (Full d'autobaremacid, Annex | d'estes bases) La valoracié del
concurs oposicio sera la suma de les fases de concurs i 0posicio.

Els merits que al-leguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la presentacio de
I'original o de la copia firmada digitalment o compulsada de la documentacio seglUent:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publi-
ques corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas
de presentacio de titols d'estudis cursats en I'estranger, haura d'acreditar-se I'homologacio conce-
dida pel Ministeri d'Educacio i Formacié Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'd6rgan competent de la conselleria compe-
tent en la materia, o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.

d) Coneixements d'altres llengles: certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI),
per les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacio d'examens de I'Associacio
de Centres de Llengiies d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex | del
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell.

e) Cursos de formacid: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'imparti-
cio de cursos d'accions formatives expedits per I''VASPE o homologats o concertats per este, per
universitats de I'ambit de la Uni6 Europea, per centres de formacié acreditats en altres administra-
cions publiques de I'Estat espanyol, o centres que impartixen formacio dins del marc de I'acord de
formacio per a I'Us de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de
coordinacio de policies locals o I'ajuntament o administracio publica corresponent.

C. Fase de curs selectiu

Una vegada superat el concurs oposicio, s'haura de realitzar un curs de caracter selectiu de
350 hores de duracio.

8. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Acabada la qualificacio de les persones aspirants, I'0rgan técnic de seleccio formulara la pro-
posta d'incorporacio al curs selectiu d'un nombre de persones aspirants que no podra excedir del
nombre de places convocades per I'Ajuntament, al qual s'agregaran les vacants que s'hagueren
produit fins a la seua celebracio.

En cas d'empat, s'adjudicara la placa a la persona concursant que haja obtingut major puntua-
Cio en I'exercici practic sobre el temari; si esta puntuacio fora també igual, s'atendra I'obtinguda en
I'exercici escrit amb preguntes tipus test i, si continuara I'empat, es resoldra mitjancant sorteig.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacio del curs selectiu renun -
ciara a continuar el procés de seleccio, o fora exclosa d'este per mancar d'algun dels requisits exi-
gits, no presentar la documentacio, o per falsedat d'esta, de conformitat amb el que es preveu en
I'article 390.1 del Codi Penal, s'anul-laran les actuacions respecte d'esta. En este cas, I'0rgan tecnic
de selecci¢ proposara la inclusio de les persones aspirants que havent superat les fases d'oposicio
0 concurs oposicio no hagueren obtingut la puntuacio suficient per a ser proposades a la realitzacio
del curs selectiu, si s'haguera donat esta circumstancia, per la seua orde de prelacid i en el mateix
numero que el de persones que hagen sigut excloses.

Estes s'incorporaran a la realitzacio del curs selectiu i sense perjui de la responsabilitat en que,
si és el cas, pogueren haver incorregut les persones excloses.
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Per a la realitzacio del curs selectiu es comptara amb el personal instructor que ostenta la con-
dicio de personal docent col-laborador de I''VASPE, que sera designat per la persona titular de la
Direccio General de Seguretat Publica.

Aixi mateix I'0rgan técnic de seleccio qualificador elevara una proposta de constitucio de borsa
de treball per a proveir llocs d'oficial de policia local en la qual constaran, per orde de puntuacio,
les persones opositores del torn de promocio interna ordinaria que hagueren superat la fase d'opo-
sicid sense obtencio de placa, que es correlacionaran en I'orde que s'establisca després de la
suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis superats. Les persones aspirants que consten
en esta borsa de treball tenen I'obligacio de mantindre actualitzats I'adreca i telefons que comuni-
qguen en la seua sol-licitud; de no complir amb esta obligacié decauen tots els drets que tingueren
d'estar en esta. La creacio d'esta borsa de treball deroga totes les anteriors borses.

9. CURS SELECTIU

Una vegada superat el concurs oposicio, s'haura de realitzar un curs de caracter selectiu de
350 hores de duracio.

La qualificacio del curs correspondra a I'IVASPE i la seua valoracio es realitzara amb base a cri-
teris objectius, que tindran en compte el model d'avaluacio per competencies i els aspectes de
I'actuacio de la persona aspirant que siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a un
adequat acompliment professional.

En cada convocatoria, les persones aspirants que no superaren el curs de seleccio i formacio
podran incorporar-se al curs immediatament posterior. Si no se supera este segon curs, quedaran
definitivament perdudes el dret a participar en el procés de seleccio instat i no adquiriran la condi-
Ccio de personal funcionari de carrera.

Qui no puga realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de for¢a major, degudament justifica-
da i benvolguda per I'administracio, I'efectuara, si no persisteixen tals circumstancies, en la convo-
catoria immediata posterior.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades per |'0rgan tecnic de seleccié hauran de presentar davant
I'Ajuntament, en el termini maxim de 10 dies des que es faca publica la relacio de persones aprova-
des, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en estes bases i
qgue no hagueren sigut aportats amb anterioritat, mitjancant original o copia compulsada d'estos.

Les persones aspirants funcionaries de carrera quedaran exemptes de justificar documental-
ment les condicions i requisits exigits que ja s'hagueren acreditat per a obtindre el seu anterior no-
menament. En tot cas, hauran de presentar original o fotocopia compulsada del seu nomenament
com a personal funcionari de carrera i el titol acadéemic exigit. No obstant aix0, si en la convocatoria
s'exigixen condicions o requisits que no consten en el seu expedient personal, s'hauran d'acreditar
en la forma indicada.

1. NOMENAMENT

Finalitzat el curs teoricopractic, I''VASPE comunicara als ajuntaments la relacio de persones as-
pirants que I'hagen superat, amb indicacié de la qualificacio obtinguda, a I'efecte del seu nomena-
ment com a personal funcionari de carrera. Igualment comunicara la relacié de les persones que no
hagen superat el curs teoric-practique.

Els nomenaments hauran d'efectuar-se en el termini maxim de quinze dies, comptadors a partir
de la data de la notificaci¢ de la qualificacio per I''VASPE.

Efectuada I'anterior comunicacié per I''VASPE i no formalitzat el nomenament en el termini as-
senyalat en el paragraf anterior, I'Ajuntament abonara a I'aspirant la totalitat de les retribucions co-
rresponents al lloc de treball al qual aspira.

Les persones aspirants que no superen el curs teoricopractic de seleccio¢ i formacio podran in-
corporar-se al curs immediatament posterior. No obstant aixd, cessaran com a funcionaries en
practiques, i podran ser nomenades de nou quan s'incorporen al seguent curs. Si no superen este
segon, quedaran definitivament perdudes el dret a participar en el procés de seleccio instat.
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12. INCIDENCIES

L'organ técnic de seleccio queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpre-
tar les bases d'esta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon orde del procés selec -
tiu. En el no previst en les presents bases, sera aplicable la Llei de la Generalitat 17/2017, de 13 de
desembre, de coordinacio de policies locals de la Comunitat Valenciana, i el Decret 179/2021, de 5
de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocio i
mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

13. RECURSOS

Contra les presents bases I'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa po-
dra interposar-se per les persones interessades legitimades un dels seglents recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicioé davant el mateix organ que va dictar I'acte re-
corregut, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la publicacié d'estes. Transcorre-
gut un mes des de I'endema de la interposicio del recurs de reposicié sense que este haja sigut re -
solt, podra entendre's que ha sigut desestimat i interposar recurs contencios administratiu davant
els Jutjats contenciosos administratius de Castello, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contenciés administratiu, davant els Jutjats contenciosos administratius de Castello,
dins del termini de dos mesos comptats des de I'endema de la seua publicacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan técnic de seleccio que decidisquen directament o indirec-
tament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produis -
quen indefensio o perjui irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d'alcada davant I'alcaldia en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la
publicacio o notificacio.

Contra quants actes administratius definitius es deriven de les bases podran ser interposats per
les persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establits en la Llei
39/2015 i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

14. PUBLICACIO

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i I'anunci de la convocatoria en extracte en el Boletin
Oficial del Estado, i es comunicara el seu text integre a I'Agencia Valenciana de Seguretat i Respos-
ta a les Emergéncies, en els termes establits en la legislacio de regim local i de coordinacié de la
policia local de la Comunitat Valenciana
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ANNEX |

FULL D'AUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS

NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, ESCALA EXECUTIVA, CATE-

GORIA OFICIAL, GRUP B

C. AUTOBAREMACIO; PUNTUACIO MAXIMA QUE ES POSSIBLE ACONSEGUIR 40 PUNTS

PUNTUACIO

1. VALORACIO Serveis prestats

1.1. puntuacio maxima 12 punts

- Experiéncia com a agent: 0,074 punts per mes.

- Experiéncia com a oficial: 0,084 punts per mes.

- Experiencia com a inspector: 0,094 punts per mes.

- Experiéncia com a intendent: 0,104 punts per mes.

- Experiéncia com a comissari: 0,114 punts per mes.

- Experiencia com a comissari principal: 0,124 punts per mes.

2. TITULACIONS ACADEMIQUES

2.1. puntuacié maxima 5 punts.

2.2. La valoracio es realitzara d'acord amb els segtients criteris:

a) Per titulacio académica oficial corresponent al nivell MECES 1 (Técnic superior): 1 punt.

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies,
salvament, ciencies forenses, criminologia, violencia de génere, diversitat sexual i de gene-
re, delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb la funcié policial, amb carrega lectiva
minima de 1.800 hores i una duracié minima de tres cursos academics: 2 punts.

c) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 2 (Grau): 3 punts.

d) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura, enginyeria,
arquitectura o master): 4 punts.

e) Per titulacio académica oficial corresponent al nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valoren els de nivell inferior necessaris
per a la seua obtencié.
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3. CONEIXEMENT D'IDIOMES

3.1. La puntuacio maxima d'este apartat és de 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacio maxima en este apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia de la seglent forma:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.

5.Certificat de nivell C1de coneixements de valencia: 2,5 punts.

6.Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.

3.2.3. Es valorara unicament el certificat que corresponga al nivell mes alt.

3.2.4. En el cas d'aportar els seglents certificats:

-certificat de coneixements del llenguatge administratiu.

-certificat de capacitacio tecnica de correccio de textos.

-certificat de capacitacio tecnica del llenguatge en els mitjans de comunicacio.

La puntuacio s'acumula, amb una puntuacio de 0'50 punts per cada un d'ells, a la del certifi-
cat de nivell de valencia que s'acredite.

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals

3.3.1. Es valorara fins a un maxim d'1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengues oficials de la Uni6 Europea diferents a la llen-
gua espanyola, d'acord amb el que establix el Decret 179/2021, de 5 de novembre del Con-
sell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la segiient forma:

-1r d'A2: 0,01 punt.

- Certificat nivell A2: 0,02 punts.

- 1r de B1: 0,06 punts.

- Certificat nivell B1: 0,08 punts.

- 1r de B2: 0,10 punts.

- Certificat nivell B2: 0,30 punts.

- 1r de C1: 0,50 punts.

- Certificat nivell C1: 0, 70 punts.

- 1r de C2: 0,80 punts.

- Certificat nivell C2: 1 punt.

3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes diferents.

4. CURSOS DE FORMACIO

4.1.La puntuacié maxima d'este apartat s de 15 punts.

4.2. Es valoraran els cursos d'acord amb el que s'establix en I'annex VI del Decret 179/2021,
de 5 de novembre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la seguient forma:

- Quan es tracta d'assistencia a jornades, conferéncies, seminaris o accions formatives im-
partides per I''VASPE o amb la seua col-laboracio, quan el nombre d'hores no arribe a 20, se
sumara el nombre d'hores dels certificats aportats i es computaran de la manera seglent:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'imparticié de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos de minim 20 hores s'aplicara la seguent taula:

Nombre d'hores Assisténcia Aprofitament
De 20 a 50 0,25 0,5

De 512100 05 1

De 101a 150 0,7 1,40

De 151a 200 09 1,80

De 201a 250 115 2,30
Més de 250 1,40 2,80

Respecte a cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada crédit equival a 10
hores, o 25 hores en el cas que s'indique expressament en la certificacio, que es tracta de
credits ECTS.
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5. PREMIS, DISTINCIONS | CONDECORACIONS

5.1. La puntuacio maxima d'este apartat €s de 2 punts.

5.2.1. Per cada condecoracio o distincio de les previstes en la normativa de la Generalitat
Valenciana:

a) Condecoracions al merit policial: 1 punt.

b) Condecoracions a la Dedicaci¢ a la Funcié Policial: 0,75 punts.

c) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2.2. Hauran d'acreditar-se mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en
matéria de coordinacio de policies locals.

5.3. Per condecoracions concedides per altres Administracions Publiques, diferents a les
anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritdria actuacio policial a titol
individual, 0,25 punts per cada un d'ells. Si la condecoracio és concedida a titol collectiu la
puntuacio sera de 0,15 punts per a cada un d'ells.

5.4 Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedides per altres Administracions
Publiques com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacio policial a titol
individual, 0,05 punts pitjor cada un d'ells.

6. ALTRES MERITS

6.1. La puntuacié maxima en este apartat sera d'1 punt.

6.2. Assistencia a conferencies, jornades, seminaris i altres activitats formatives relaciona-
des amb I'activitat policial i organitzades per una institucid o administracio publica, deguda -
ment acreditada i no valorada en els apartats anteriors, es valoraren a 0,10 punts per activitat
fins a un maxim de 0,5 punts.

6.3. La intervencio com a ponent en conferencies i seminaris relacionats amb I'activitat poli-
cial i reconeguda per I''VASPE, es valorara també fins a un maxim de 0,5 punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcio policial es valoraren a 0,10 punts per publi-
cacio fins a un maxim de 0,5 punts.

TOTAL
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ANNEX ll.- Temari
Grup I. Mobilitat

Tema 1. Regim sancionador en materia de transit. Mesures provisionals i altres mesures. Espe-
cial consideracio de les competéncies municipals.

Tema 2. Permis de conduccio per punts: caracteristiques. Saldo punts. Pérdua i recuperacio
d'estos. Validesa. Caducitat.

Tema 3. Matriculacio de vehicles. Tipus de matricules. Massa i dimensions dels vehicles.

Tema 4. Reforma en els vehicles i ciclomotors. Vehicles especials. Vehicles historics. Disposi-
tius de limitacio de velocitat.

Tema 5. Persones obligades a sotmetre's a la prova de detecci¢ d'alcohol i drogues. Infraccio a
la Llei de seguretat viaria, que porta aparellada I'obligacio de la prova. Proves de contrast.

Tema 6. Regulacié de la VMP: definici¢ i tipus. Principals normes d'Us.

Tema 7. Educacio viaria: concepte i objectius. Paper de la policia local com a col-lectiu educa -
dor. Campanyes de conscienciacio ciutadana.

Grup II. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa d'espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics: Llei i re-
glament de desenrotllament. Classificacié dels espectacles publics en la Comunitat Valenciana. Re-
serva d'admissio. Funcions de seguretat privada en els espectacles publics. Aforament i cartelleria.
Llibres de reclamacions.

Tema 9. Espectacles per a menors i prohibicions especifiques en la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana: regulacio, caracteristiques. Ti-
pus. Competéncia sancionadora en matéria de seus festeres tradicionals en la Comuni-
tat Valenciana.

Tema 11. Reglament d'articles pirotecnics i cartutxeria: articles pirotécnics, diferents categories.
Edats minimes per al seu Us. Requisits i condicions per a la venda al public en establi-
ments. Inspeccions.

Tema 12. Autoritzacions d'espectacles pirotecnics: requisits, organs competents. Requisits per
a la realitzacio de I'espectacle pirotécnic. Distancia de seguretat en espectacles amb foc terrestre.
Distancies de seguretat en espectacles amb foc aeri. Pla de Seguretat i d'emergencia per a espec-
tacles pirotecnics.

Tema 13. Muntatge espectacle pirotecnic: tret de I'espectacle. Actuacions posteriors a l'espec-
tacle. Espectacles amb artificis pirotécnics realitzats per experts: objecte i ambit d'aplicacio. Defini-
cions: zona de llancament, zona de seguretat, distancia de seguretat, angle de llanca-
ment, linia de tir.

Tema 14. Instal-lacions eventuals, portatils o0 desmuntables. Regulacid, requisits, competéncies
per a l'autoritzacio.

Tema 15. Bous al carrer: normativa automatica aplicable. Modalitats de festejos tau-
rins tradicionals.

Tema 16. Horaris d'espectacles publics en la Comunitat Valenciana. Autoritzacio, ampliacio, re-
duccid. Zones Zas.

Tema 17. Celebracio de proves esportives a l'aire lliure. Autoritzacié. Requisits, drgans compe-
tents per a la seua autoritzacio. Pla d'emergencia.

Tema 18. Competéncies municipals de gestio i seguretat en I'Us, gaudi i aprofitament de plat-
ges, segons la Llei de Costes i el seu reglament de desenrotllament. Competéncies municipals en
materia de rius i pantans, segons el Pla Hidrologic nacional i el seu reglament de desenrotllament.

Tema 19. Reglament d'armes: conceptes generals. Tipus d'armes. Armes prohibides.

Tema 20. El comandament. Concepte. Qualitats. Caracteristiques i trets.
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ANNEX IIl. PROVES PSICOTECNIQUES

1. Prova d'aptitud psicotecnica, que constara d'un test que avaluara les arees i dominis de per-
sonalitat general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser uti-
litzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu i que sera realitzada per un pro-
fessional de la psicologia. Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

2. La qualificacio global de les proves psicotecniques sera Apte/No apte.

3. Les arees i dominis de personalitat general i laboral a avaluar es descriuen a continuacio.

a) En I'accés a l'escala basica i executiva es prevaldran especialment les dimensions de la per-
sonalitat laboral d'emocio i relacio.

b) En l'accés a I'escala técnica i superior, les dimensions de personalitat laboral que es preval-
dran seran les d'innovacio i gestio.

4. Addicionalment, es considerara No apte a qualsevol candidat al lloc que no supere els crite-
ris minims en I'escala de sinceritat i distorsio de la imatge, que no oferisca puntuacions adequades
al perfil o que obtinguen resultats que indiquen desajustament psicologic, inadaptacio o altres difi-
cultats que impedisquen un funcionament professional.

5. Les dades obtingudes en estes proves podran ser utilitzades instrumentalment en I'entrevista
personal que es realitze personalment en les proves selectives d'oposicio.

6. En concret, s'avaluaran les seglents arees de personalitat:

I. Personalitat general. Per a I'avaluacio de la personalitat, cal tindre en compte que, en I'acom-
pliment del treball realitzat per les forces de seguretat, existixen fortes implicacions emocionals, es-
trés associat a la perillositat del lloc de treball, necessitat de poder fer moltes tasques, al que se
suma el fet de ser un treball public subjecte a critiques dels ciutadans. Sén aspectes que fan ne-
cessari que siga important descartar a candidats que puguen tindre indicis de desajusta-
ment psicologic.

Es proposa doncs aplicar proves psicométriques que avaluen |'estabilitat emocional i la perso-
nalitat general. Estes proves constaran de mesures de les seguents dimensions de la personalitat:

1. Estabilitat emocional. Podem dir que les persones amb estabilitat emocional sén capaces de
canalitzar les seues emocions en la direccid necessaria, mantenint-se serenes fins i tot en situa-
cions complicades. S'inclouen aci mesures relatives als factors:

— Ansietat

— Depressio

— Paranoia

— Hostilitat

— Estrés

— Tolerancia al fracas

- Autocontrol

— Atencio i concentracio

2. Ajust social. Les persones amb nivells acceptables d'ajust social es caracteritzen per ser ca-
pacos de treballar en col-laboracié amb altres amb la finalitat d'aconseguir una meta comuna, col- -
laborant i fent costat al grup, sent capag, si és necessari, de ser ferms i energiques a I'hora de justi-
ficar les accions, encara que sempre mantenint les formes. S'inclouen aci mesures relati-
ves als factors:

- Lideratge

— Treball en equip

- Sociabilitat

— Assertivitat

3. Ajust organitzacional. El sentit de pertinenca a una organitzacio es traduix en que les perso-
nes manifesten una implicacido amb esta, de manera que, ateses les normes, pero sense rigidesa,
son capaces de realitzar les seues funcions de forma organitzada i prenent decisions concordes
amb el procediment. S'inclouen aci mesures relatives als factors:

— Compromis amb el treball

— Atencio a les normes
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- Flexibilitat

- Planificacio

- Iniciativa

S'incloura addicionalment una escala de sinceritat, de manera que puga detectar-se tant la
possible distorsio de la imatge deguda a problemes psicologics com la deguda a l'intent de donar
un perfil especific.

[Il. Personalitat laboral

Es convenient disposar de mesures que permeten avaluar tendéncies de comportament rela-
cionades amb I'acompliment en el lloc de treball, la qual cosa podriem denominar personalitat labo-
ral. Per a aix0, es considera rellevant el mesurament de factors relacionats amb I'ajust organitzacio-
nal, és a dir, diverses dimensions que informen sobre la capacitat d'estos factors poden ser agru-
pats en quatre dominis:

1. Domini de la relacio amb els i les altres, que té a veure amb la capacitat d'interactuar amb les
persones, dirigir-les i motivar-les, sent sensibles a les necessitats dels altres i capaces d'enfrontar-
se a situacions conflictives que puguen requerir solucions rapides. S'inclouen doncs els factors:

a) Treball en equip

b) Lideratge

c) Empatia

d) Resolucié de conflictes

2. Domini de I'emocio, que ha de veure amb la capacitat de mantindre's en actitud tranquil-la i
resolutiva en situacions de pressio, sobreposant-se amb rapidesa a estimuls externs impactants. Es
tracta doncs de com afrontar I'estrés, atesos els factors:

a) Tolerancia a I'estrés

b) Autocontrol

3. Domini de la innovacio, que ha de veure amb la capacitat d'assumir reptes, intentant nous
metodes. S'inclouen els factors:

a) Iniciativa

b) Creativitat

4. Domini de la gestio, que ha de veure amb la capacitat d'identificar situacions, organitzar per-
sones, aixi com amb les estratégies de decisio. S'avalua el sentit del treball de les persones, que si
és alt, es traduix en individus fiables en el seu lloc. S'inclouen els factors:

a) Organitzacioé i planificacio

b) Presa de decisions

c) Treball en equip

d) Responsabilitat

e) Implicacié amb I'organitzacio
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ANNEX IV. PROVES D'APTITUD FiSICA

A) Tenen com a finalitat valorar, entre altres qualitats fisiques, I'agilitat, la forca explosiva, la re -
sisténcia i la capacitat natatoria de la persona aspirant.

B) Préviament la persona aspirant entregara a I'IVASPE, o al tribunal, un certificat médic expedit
com a maxim 3 mesos abans de realitzacio de les proves fisiques, en el qual es faca constar que a
la data del certificat es reunixen les condicions psicofisiques necessaries per a dur-la a terme. El fet
de no presentar este certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant tant de la
realitzacio de la prova d'aptitud fisica.

C) La qualificacio global final de la prova d'aptitud fisica sera Apte/No apte. La prova sera de
caracter obligatori i eliminatori.

Perqué la persona aspirant siga declarada apta haura d'obtindre la qualificacio d'apte en cada
un dels quatre exercicis que la componen.

D) Les persones aspirants que no podent realitzar les proves fisiques establides en la convoca-
toria per embaras, part o postpart o per Us del periode de lactancia degudament acreditats, realitza-
ran totes les altres, quedant condicionat el seu ingrés en el curs basic impartit per I''VASPE a la su-
peracio d'aquelles i al fet que, d'acord amb la seua qualificacio global en la convocatoria, en relacio
amb la de les altres persones aspirants, li corresponga.

Per a tal fi, podra acreditar-se la superacié de la citada prova mitjancant el certificat de la super-
acio en un altre procés selectiu de la mateixa categoria en qualsevol altre municipi de la Comunitat
Valenciana. Cas de no superar-les ni justificar la seua superacio, perdra el dret i no podra incorpo -
rar-se al curs basic.

E) La descripcid dels quatre exercicis que integren la prova d'aptitud fisica, és la segtient: 1) Ca-
rrera de velocitat de 60 metres. Consistix a correr una distancia de 60 metres en una pista d'atletis-
me. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica i explosiva corrent a peu.

2) Llangament de pilota medicinal. Es tracta de llancar una pilota medicinal cap avant i per da-
munt del cap. El seu objectiu és mesurar la forca explosiva en un moviment que implica una cade-
na cinética que inclou els membres inferiors, cintura pelviana, amb la part central

del cos, cintura escapular i membres superiors.

3) Carrera de resisténcia a peu. Consistix amb recérrer una distancia de 1000 m en una pista
d'atletisme. El seu objectiu és estimar la potencia aerdbica corrent a peu.

4) Natacid. Prova que consistix a nadar 50 m a estil lliure en piscina. El seu objectiu és mesurar
I'adaptacid al medi aquatic, aixi com les qualitats bioenergétiques de caracter anaerobic.

F) Descripcio de les proves.

1. Prova: carrera velocitat a peu — 60 metres

1.1. Objectiu: Valorar la velocitat explosiva de la persona aspirant

1.2. Descripcio: consistix a recorrer en el menor temps possible una distancia de 60 metres en
pista d'atletisme sobre superficie llisa, plana i dura.

1.3. Normes d'execucio:

1.3.1. Posicio inicial: Les persones aspirants es col-locaran dempeus darrere de la linia d'eixida.

1.3.2. Execucio: L'eixida s'efectuara mitjancant senyal sonor o a la veu de «llestos — ja», indicant
«ja» l'inici. Des de I'eixida es correra per carrer lliure i es registrara el temps emprat quan el pit de la
persona aspirant depasse la linia de meta després de completar els 60 metres.

1.4. Invalidacions:

1.4.1. Nul:

1.4.1.1. Depassar la linia d'eixida abans del senyal d'inici.

1.4.2. Eliminacio:

1.4.2.1. Realitzar 2 nuls.

1.4.2.2. Obstaculitzar, impedir I'avang o espentar intencionadament a una altra persona aspirant,
aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

1.4.2.3. Utilitzar calcat amb claus o0 qualsevol altre tipus de material del
qual s'obtinga avantatge.
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1.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després del que no es permetra
continuar la prova.

1.5. Nombre d'intents: dos.

1.6. Especificacions tecniques:

1.6.1. Mesurament: Es realitzara de manera electronica i/o manual. En arribar a la linia de meta
després de completar els 60 metres es registrara el temps emprat. El temps es registrara en minuts
i segons. Exemple: 3'30".

1.7. Instal-lacio: pista d'atletisme.

1.8. Valoracio:

El temps registrat en els 60 metres correspondra a la puntuacido que es mostra en
la seglient taula:

Homes Puntuacié Dones

Fins a 35 anys Fins a 35 anys
Apte/a

Fins a 10" 50 Fins a 12" 50

De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys
Apte/a

Fins a 11" Fins a 13"

Més de 50 anys Més de 50 anys
Apte/a

Fins a 12" Fins a 14"

2. Prova: llancament de balo medicinal

2.1. Objectiu: valorar la forca explosiva de la persona aspirant.

2.2. Descripcio: Consistix a llangar la pilota medicinal cap avant i per damunt del cap el més
lluny possible.

2.3. Normes d'execucio:
marcada en el sol. Els peus hauran de col-locar-se en paral-lel amb una separacié aproximada de
I'amplaria dels muscles i amb les puntes d'estos a la mateixa distancia de la linia de llancament.

2.3.2. Execucio: Es llangara la pilota dins del sector de caiguda, accionant els bragos de manera
simeétrica, des de darrere i per damunt del cap.

2.4. Invalidacions:

2.4.1. Nul:

2.4.1.1. Xafar la linia de llangament en executar o una vegada executat el llangament, aixi com
tocar el sol per davant de la mateixa amb qualsevol part del cos.

2.4.1.2. No col-locar les puntes dels peus a la mateixa distancia de la linia de llancament (tindre
un peu avancat respecte a l'altre).

2.4.1.3. Saltar, enlairar del sol un dels peus o arrossegar qualsevol dels mateixos cap arrere en
realitzar el llangament. Es permet elevar els talons sempre que les puntes dels peus estiguen en
contacte amb el sOl.

2.4.1.4. Llancar amb una sola ma o amb agarre asimeétric.

2.4.1.5. Llancar de manera distinta a la descrita en |'apartat d'execucio.

2.4.1.6. Llancar fora o sobre el perimetre del sector de caiguda.

2.4.2. Eliminacio:

2.4.2.1. Realitzar dos nuls.

2.4.2.2. Utilitzar qualsevol tipus de producte que puga contaminar/deixar rastres en
la pilota medicinal.

2.4.2.3. Utilitzar guants o qualsevol altre element que puga modificar I'adheréncia.
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2.5. Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent sol en el cas d'haver realitzat
el primer llancament nul.

2.6. Especificacions tecniques:

2.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual. Es mesurara la distancia des
de la part anterior de la linia de llancament fins a la marca més proxima que haja deixat la pilota dins
del sector de caiguda. La distancia de llancament es registrara en metres amb dos

decimals. Exemple: 7,30 metres.

2.7. Instal-lacio: fossat d'arena.

2.8. Valoracio:

La distancia registrada en el llancament correspondra a la puntuacié que es mostra en
la seglent taula:

Homes 4 kg Puntuacio Dones 3 kg
Fins a 35 anys Fins a 35 anys
Apte/a
550 m. o més 5,50 m o més
De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys
Apte/a
4,90 m o més 4,90 m o més
Més de 50 anys Més de 50 anys
Apte/a
4,40m 4,40 m

3. Prova: carrera de resisténcia a peu

3.1. Objectiu: valorar la resisténcia de la persona aspirant.

3.2. Descripcio: consistix a recorrer en el menor temps possible una distancia de 1000 metres
en pista d'atletisme sobre superficie llisa, plana i dura.

3.3. Normes d'execucio:

3.3.1. Posicio inicial: les persones aspirants es col-locaran dempeus darrere de la linia d'eixida.

3.3.2. Execucio: I'eixida s'efectuara mitjancant senyal sonor o a la veu de «llestos — ja», indicant
«ja» l'inici. Des de I'eixida es correra per carrer lliure i es registrara el temps emprat quan el pit de la
persona aspirant depasse la linia de meta després de completar els 1000 metres.

3.4. Invalidacions:

3.4.1. Nul:

3.4.1.1. Depassar la linia d'eixida abans del senyal d'inici.

3.4.2. Eliminacio:

3.4.2.1. Realitzar 2 nuls.

3.4.2.2. Obstaculitzar, impedir I'avang o espentar intencionadament a una altra persona aspi-
rant, aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

3.4.2.3. Utilitzar calcat amb claus o qualsevol altre tipus de material del
qual s'obtinga avantatge.

3.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després del que no es permetra
continuar la prova.

3.5. Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent sol en el cas d'haver realitzat
la primera eixida nul-la.

3.6. Especificacions tecniques:

3.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual. En arribar a la linia de meta
després de completar els 1000 metres es registrara el temps emprat. El temps es registrara
en minuts i segons.

Exemple: 3' 30"
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3.7. Instal-lacio: pista d'atletisme.

3.8. Valoracio:

Homes Puntuacio Dones

Finsa 35anys Finsa 35 anys
Apte/a

Finsa 4'20" Finsa 4'40"

De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys
Apte/a

Finsa 5'30" Finsa 6' 00"

Més de 50 anys Més de 50 anys
Apte/a

Finsa 6'30" Finsa 7' 00"

4. Prova: natacio

4.1. Objectiu: valorar la capacitat natatoria de I'aspirant.

4.2. Descripcio: consistix a nadar en el menor temps possible una distancia de 50 metres, en
estil lliure, en piscina de 25 0 50 metres.

4.3. Normes d'execucio:

4.3.1. Posicio inicial: les persones aspirants hauran de col-locar-se al carrer que els haja sigut
assignada sobre la plataforma d'eixida o dins del got. En este Ultim cas la persona aspirant haura de
romandre en contacte amb la paret.

4.3.2. Execucio: I'eixida s'efectuara mitjancant senyal sonor o a la veu de «llestos — ja», indicant
«ja» l'inici. Les persones aspirants nadaran en estil lliure. La prova finalitza en contactar
amb la paret de

la piscina, de manera visible per al cronometrador, després de completar els 50 metres. En cas
que la piscina siga de 25 metres la persona aspirant tocara la paret en el viratge.

4.4. Invalidacions:

4.4.1. Nul:

4.41.1. Secundar-se per a descansar o prendre impuls en sureres, escales, vores o fons del got
una vegada comencgada la prova.

4.4.1.2. Realitzar més de la mitat de la prova en immersio.

4.4.1.3. Invadir qualsevol carrer diferent de I'assignada.

4.1.4. Comencar la prova abans del senyal d'inici.

4.4.1.5. Péerdua d'ulleres de natacio.

4.4.2. Eliminacio:

4.4.2.1. Realitzar dos nuls

4.4.2.2. Invadir qualsevol carrer diferent de I'assignada obstaculitzant una altra persona aspi-
rant, aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

4.4.2.3. Utilitzar qualsevol element auxiliar que augmente la seua velocitat, flotabilitat, etc. com
ara pales, suros, aletes, neopré...

4.4.2.4. Abandonar voluntariament la piscina durant la prova, després del que no
es permetra continuar.

4.5. Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent sol en el cas d'haver realitzat
nul en el primer. En este cas solament es detindra a I'afectat i realitzara el segon intent al final de
totes les séries.

4.6. Especificacions técniques:
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4.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual. Es registrara el temps em-
prat en tocar la paret després de completar els 50 metres. El temps es registrara en segons amb

dos decimals. Exemples: 43"78

4.6.2. Altres: Sera obligatori I'Us de capell de bany i es permetra utilitzar ulleres de natacio.
4.7. Instal-lacio: piscina de 25 o 50 metres.
4.8. Valoracio: el temps registrat correspondra a la puntuacié que es mostra en la seglient taula:

Homes Puntuacio Dones

Finsa 35anys Finsa 35 anys
Apte/a

Finsa 58" Finsa 100"

De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys
Apte/a

Finsa 1' 20" Finsa 1' 30"

Més de 50 anys Més de 50 anys
Apte/a

Finsa 1 40" Finsa 1 50"
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ANNEX V. BAREM DEL CONCURS DE MERITS

A) Barem per a valorar els mérits en els concursos per a la provisié de places dels cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana, per qualsevol procediment en el qual el concurs de mérits
intervinga com a part integrant del procés de seleccio.

B) La puntuacio maxima que poden aconseguir els mérits al-legats és de 40 punts. Per a la part
de concurs del concurs oposicio, la puntuacié maxima és el 40% de la puntuacio total del procés,
que ha de calcular-se d'acord amb el que establixen els apartats seguents.

C) La data de referéncia per a fer totes les valoracions és la de la finalitzacié del termini per a
presentar la sol-licitud d'instancies, i els merits presentats han d'acreditar-se mitjancant un certificat
expedit per I'Administracio corresponent en cada cas.

D) El tribunal ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguen, i que justifiquen co-
rrectament, d'acord amb el seglent barem:

1. Valoracio dels servicis prestats

1.1. La puntuacio maxima d'este apartat és de 12 punts.

1.2. La valoracio es realitzara d'acord amb els segUents criteris:

- Experiéncia en I'escala convocada o superior: 0,084 punts per mes.

- Experiéncia en I'escala immediatament inferior a la convocada: 0.050 punts per mes

- Experiéncia en les altres escales inferiors: 0,025 punts per mes

- Es reduira proporcionalment en un 50% en les categories inferiors.

La data de referencia per a fer el comput d'este apartat és la de finalitzacio del termini per a
presentar instancies.

1.2.2. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a auxiliar de policia o agent
de mobilitat urbana: 0,025 punts.

1.3. La data de referéncia per a fer el comput d'este apartat és la de la finalitzacio del termini per
a presentar la sollicitud d'instancies.

2. Titulacions académiques

2.1. La puntuacio maxima d'este apartat €s de 5 punts.

2.2. La valoracio es realitzara d'acord amb els segUents criteris:

a) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell MECES 1 (técnic superior): 1 punt

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéencies, sal-
vament, ciencies forenses, criminologia, violencia de genere, diversitat sexual i de génere, delictes
d'odi i formacio sanitaria relacionada amb la funcié policial, amb carrega lectiva minima de 1.800
hores, i una duracié minima de tres cursos academics: 2 punts

c) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 2 (Grau): 3 punts

d) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura, enginyeria supe -
rior, arquitectura o master): 4 punts

e) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts

2.3. Es valorara conforme a la puntuacio corresponent prevista en |'apartat 2.2 la possessio
d'una titulacié académica de nivell superior a I'exigit per a l'ingrés en la categoria a la qual s'acce-
dix, o d'una segona d'igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a l'ingrés en esta categoria.

2.4. La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valoren els de nivell inferior necessaris
per a la seua obtencid. S'assignaran els punts segons el que s'establix anteriorment, tenint esta
puntuacio el caracter d'unica, valorant-se Unicament la més alta que s'acredite amb independéncia
del nombre de titulacions valorables de que es disposara.

3. Valoracio dels coneixements d'idiomes

3.1. La puntuacio maxima d'este apartat €s 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacio maxima d'este apartat és de 4 punts.
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3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia segons els nivells especificats en I'Orde 7/2017,
de 2 de marg, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els
certificats oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia, o declarats equivalents per I'annex de la citada orde, el personal examinador
i I'hnomologacio i la validaci¢ d'altres titols i certificats, de la manera seguent:

1. Certificat de nivell AT de coneixements de valencia: 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.

5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.

6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.

3.2.3. Ha de valorar-se solament el certificat que corresponga al nivell més alt aportat per la
persona interessada (excepte en cas que siga un requisit per a participar en el concurs |'estar en
possessio d'un determinat nivell de valencia, cas en qué el nivell de valencia aportat com a mérit ha
de ser superior a I'exigit com a requisit).

3.2.4. En el cas d'aportar-se els seguents certificats:

— Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,

— Certificat de capacitacio técnica de correccio de textos,

— Certificat de capacitacio técnica de llenguatge en els mitjans de comunicacio.

La puntuacié s'acumula, amb una puntuacio de 0,50 punts per cada un d'ells, a la del certificat
de nivell de valencia que s'acredite.

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals.

3.3.1. Este apartat es valorara fins a un maxim d'1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengues oficials de la Uni¢ Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s'acreditara documentalment mitjancant titols, diplomes
i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles que seguis-
quen el model d'acreditacié d'examens de I'Associacio de Centres de Llengues d'Educacio Supe-
rior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s'establix un sistema de reconeixement de la competéencia en llengles estrangeres a
la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per orde de la conse-
lleria competent en matéria d'educacio.

3.3.3. Per cada idioma es valorara
al seglent quadre.

la puntuacido meés alta que s'obtinga conforme

Certificacion MCER
Plan antiguo/ (LO 8/2013)/ Puntuacién baremos 1/
Pla antic RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacié MCER (LO Puntuacié barems 1
8/2013)
1° Ciclo elemental / 1° Nivel basico / 1°de A2/
[¢]
1° curso /r curs r cicle elemental 1r Nivell basic rd'A2 0,01
2° Nivel basico 20 de A2
2° Ciclo elemental / Certificado Nivel Certificado nivel A2 /
[e]
2°curso / 2n curs 2n Cicle elemental basico / 2n d'A2 0,02
2n Nivell basic Certificat nivell A2
Certificat Nivell basic
1° Nivel Medio / 1°deB1/ 006
r Nivell mitja 1r de B1 !
o N )
30° Ciclo elemental Czert,i\#zgij?eN?\l/%I 20 de B1
Certificado elemental / . Certificado Nivel B1/
39 curso / 3r curs - medio / 0,08
3r Cicle elemental ) . 2n de B1
. 2n Nivell mitja o -
Certificat elemental i . s Certificat nivell B1
Certificat nivell mitja
(o] i i (o] i 1 (o]
4° curso / 4t curs 1 C|;|o superpr/ 1 N'|vel superpr/ 1°de B2/ 0,10
r Cicle superior Tr nivell superior r de B2
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2° Nivel superior
Revalida/Titulo de 2° Ciclo superior Certificado nivel 2° de B2. Certificado
- Certificado aptitud / superior / nivel B2 /
idioma / ) . ) ) \ - 0,30
Revalida/Titol didioma 2n Cicle superior 2n Nivell superior 2n d'B2. Certificat
Certificat aptitut Certificat nivell nivell B2
superior
1°C1/1r C1 0,50
20 de C1. Certificado
nivel C1/
2n de C1. Certificat 0.70
nivell C1
20 C2. Certificado nivel
2C/ 1
2n de C2. Certificat
nivell C2

3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a

dos idiomes distints.

4. Valoracio¢ dels cursos de formacio

4.1. La puntuacio maxima d'este apartat és de 15 punts

4.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per
I''VASPE, o que tinguen la condicio de concertats o homologats per este.

4.3. Respecte a la formacié en linia i a distancia, només es valora la que impartisca
i homologue I'lVASPE.

4.4. En este apartat també es valora la imparticio de cursos d'accions formatives relacionades
amb les funcions propies del lloc al qual s'accedisca en centres formatius oficials, acreditada mitja-
ncant un certificat en el qual conste el curs, les hores (o crédits) i les materies que s'han impartit,
dels titols, cursos, o activitats formatives que s'arrepleguen en els apartats d'este annex, i amb les
puntuacions que en ells s'indiguen.

4.5. Accions formatives relacionades amb |'area professional: Es valoren per a cada lloc de tre-
ball les accions formatives, sempre que estiguen relacionades amb les funcions propies del lloc al
qual s'accedix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees professionals de policia,
seguretat, emergencies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violencia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria relacionada amb la professio de policia local,
d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

Quan es tracte d'assistencia a jornades, conferéncies, seminaris o accions formatives imparti-
des per I''VASPE o amb la seua col-labora cio, el nombre d'hores de la qual no arribe a 20, se su-
mara el nombre d'hores dels certificats aportats i es computaran de la manera seglent: a) Per cada
certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora. b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts
per hora. c) Per cada certificat d'imparticido de cursos: 0,0075 punts per hora. Quan es tracte de
cursos d'un minim de 20 hores, s'aplicara la taula seglent:

Nombre d'hores Assistencia Aprofitament
De 20a50 0,25 0,5
De 512100 0,5 1
De 1012150 0,7 14
De 151a 200 0,9 1,8
De 201a 250 115 2,3
Més de 250 1,4 2,8
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ANNEX VI. MODEL CERTIFICAT MEDIC

CERTIFICAT MEDIC OFICIAL

Col-legi de

Sr./ Sra. en Medicina i Cirurgia, col-legiat/ada a
amb el numero i amb exercici professional en .

CERTIFIQUE que Sr./Sra. amb DNInimero ______ es tro-

ba capacitat/ada fisicament per a la realitzacio de les proves d'aptitud fisica consistents en carrera
de velocitat de 60 metres, llancament de bola medicinal, carrera de resistencia de 1000 metres |
natacio de 50 metres estil lliure.

| per deixar-ne constancia on convinga, i a instancies de expe-
disc el present certificat a _d de dos mil

NOTA: Cap certificat médic sera valid si no va estés en este imprés, editat pel Consell General
de Col-legis Oficials de Metges d'Espanya, devent, a més, portar estampat el segell del Col-legi de
Metges Provincial en qué este certificat siga estés.»

La qual cosa es fa publica per al coneixement general .
Castelld de la Plana, a 8 d'octubre de 2026

El delegat de I'Area de Govern d'Impuls Econdmic, Ocupacio i Capital Huma,
Juan Carlos Redondo Gamero
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04540-2026-U

CULLA
ANUNCIO
Por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0299, de 15 de octubre de 2026, se ha rectificado el error
material advertido en la Resolucion de Alcaldia n.°© 2026-0284, por la que se modifico la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Culla correspondiente al ejercicio 2026, publicada en el Boletin

Oficial de la Provincia de Castelldon de 15 de octubre de 2026.

Donde dice: Grupo A, subgrupo A2, Escala de Administracion General, Técnico/a de Administra-
cion General (1 plaza).

Debe decir: Grupo A, subgrupo A1, Escala de Administracion General, Técnico/a de Administracion
General (1 plaza).

El resto de la Oferta de Empleo Publico permanece sin alteracion.

Culla, a 19 de octubre de 2026
Alcalde, Heredio Bellés Sales
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04537-2026-U

MONTANEJOS

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de octubre de 2026, ha
acordado la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposi-
cién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[https://montanejos.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Montanejos a, 16 de octubre de 2026

Alcalde-Presidente
Miguel Sandalinas Collado
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04397-2026

ONDA

CONVENIO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE ONDA Y BORRIOL PARA COMPARTIR LA BOLSA
DE TRABAJO DE AGENTE DE POLICIA LOCAL

REUNIDOS

Carmen Ballester Feliu, con DNI (...), en representacion del Ayuntamiento de Onda, con CIF
P1208400J, y domicilio en Plaza del Pla, 1, en su calidad de alcaldesa-presidenta, condicion que
afirma continuar vigente a la firma del presente documento, y facultada expresamente por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 02.10.26.

Y Héctor Ramos Portolés, con DNI (...) en representacion del Ayuntamiento de Borriol, con CIF P1203100A
y domicilio en Placa La Font, 17,12190, Borriol (Castellon), en su calidad de alcalde-presidente, condicion que
afirma continuar vigente a la firma de este documento, y facultado para este acto en virtud de lo dispuesto
en el articulo 21.1. b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Todas las partes se reconocen mutuamente capacidad legal para formalizar este convenio y ante
mi, Sara Huguet Peiro, oficial mayor, secretaria p.s. del Ayuntamiento de Onda, facultada para este
acto por el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

MANIFIESTAN

l. Que los Ayuntamientos comparecientes son instituciones de derecho publico, con personalidad
juridica propia, que tiene entre sus finalidades y competencias la seleccion del personal de las mismas.

Il. Que los Ayuntamientos comparecientes disponen de bolsas de trabajo como consecuencia de
los procesos de seleccion de personal que realizan.

lll. Que las comparecientes estan interesadas en colaborar a fin de mejorar la eficiencia de la
gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realiza-
cion de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, y para ello, conforme al articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ACUERDAN

Primero. Objeto del convenio

El presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones por las cuales se llevara a cabo la
colaboracion entre el Ayuntamiento de Onda y el Ayuntamiento de Borriol, para la cesion por parte
del Ayuntamiento de Onda al Ayuntamiento de Borriol de la bolsa de trabajo temporal de agentes de
Policia Local, aprobada por Resolucion numero 558/2026, de 18 de febrero.

Segundo. Obligaciones y compromisos

El Ayuntamiento de Onda facilitara la utilizacion de la bolsa de trabajo referida, previo informe de

necesidad de Jefatura de Policia, asi como la comunicacion de los datos necesarios para la contra-
tacion laboral temporal o nombramiento interino, quedando eximido totalmente de las consecuencias
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de todo tipo derivadas del desarrollo y practica de la contratacion o nombramiento y cualquier res-
ponsabilidad que derive de la misma.

No obstante, la cesion de datos previos a la contratacion exigira el consentimiento expreso por
parte del interesado/a.

El Ayuntamiento de Borriol se compromete a destinar los datos cedidos Unicamente a la finalidad
establecida en el presente convenio.

Tercero. Gastos

Este convenio no supondra gastos para ninguno de los Ayuntamientos firmantes.
Cuarto. Duracion

1. Este convenio tendra una duracién de un ano, que comenzara el dia de su firma.

2. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro
anos adicionales o su extincion.

Quinto. Modificacién
La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

Sexto. Seguimiento

El seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos
por los firmantes, asi como la solucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del mismo, corresponde a una comision paritaria integrada por:

« el/la teniente alcalde o concejal/a delegado/a de personal y el/la jefe/a de personal del Ayunta-
miento de Onda.

« el/la teniente alcalde o concejal/a delegado/a de personal y el/la jefe/a de personal del Ayunta-
miento de Borriol.

Séptimo. Extincion

1. Este convenio se extinguira por cualquiera de las causas siguientes:

a) Por cumplimiento. El convenio se entendera cumplido cuando finalice su plazo de duracién vy
el mismo se haya realizado a entera satisfaccion de ambas partes.

b) Por resolucion. El convenio se resolvera cuando se produzca alguno de los siguientes supuestos:

« Mutuo acuerdo

» Incumplimiento de las clausulas del mismo

2. Las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible indemni-
zacion por el incumplimiento seran los siguientes:

 El ayuntamiento responsable del incumplimiento no podra beneficiarse del convenio durante un
plazo de un ano desde la realizacion del mismo.

 El ayuntamiento responsable del incumplimiento no podra beneficiarse del convenio hasta su
extincion desde la realizacion de un segundo incumplimiento.

Octavo. Publicacion

El texto integro del convenio se publicara en el portal de transparencia de los Ayuntamientos
firmantes en aplicacion de lo que disponen los articulos 9.1.c) y 10.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abiril,
de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana.
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Asimismo, al tratarse de un convenio interadministrativo, debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia conforme dispone el articulo 111.3 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat,
de régimen local de la Comunitat Valenciana.

Y en prueba de conformidad, firman este documento.
La alcaldesa

Carmen Ballester Feliu
Onda, 6 de octubre de 2026
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04525-2026-U

PENiISCOLA/PENiISCOLA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Pefiiscola, en sesion celebrada el dia 24 de septiembre de 2026
adopto, entre otros, el acuerdo por el que se aprueba con caracter definitivo el Reglamento por el
que se regula la carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempeno del personal al servi-
cio del Ayuntamiento de Pehiscola, publicado en BOP n.© 72, de fecha 16/6/2026, con la modifica-
cion de la disposicion transitoria primera, publicada en BOP n.© 118, de 1 de octubre de 2026, que -
dando el Reglamento tal como sigue:

"REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL HORIZON-
TAL Y LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
PENISCOLA, PROPUESTA POR LA CORPORACION MUNICIPAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento tiene por objeto regular la carrera profesional del personal al servicio
del Ayuntamiento de Peniscola, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana y de-
mas normativa de aplicacion.

La carrera profesional constituye un derecho de los empleados publicos que permite su pro-
gresion profesional individualizada, mediante el reconocimiento publico y expreso del desarrollo al-
canzado en el desempeno de sus funciones, su nivel de formacién, conocimiento y experiencia
acreditados, asi como la pertinente evaluacion del desempero.

La Sentencia num. 079/2025, de 18 de febrero de dos mil veinticinco, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo nimero uno de Castelldn, estimd el recurso contencioso-admi-
nistrativo contra la resolucion presunta del Ayuntamiento de Pefiiscola por la que se desestima la
reclamacion formulada en fecha 1 de diciembre de 2023 en relacion con el reconocimiento de la
carrera y desarrollo profesional, en la que condena al Ayuntamiento a iniciar los tramites legales
oportunos para la aprobacion por el 6rgano competente de las normas reglamentarias por las que
se establezca un sistema de grados de desarrollo profesional en el plazo de seis meses y ademas,
de inicio de los tramites oportunos y de la aprobacion por el 6rgano competente, en el plazo maxi-
mo de 6 meses, de las normas reglamentarias por las que se establezca un sistema de grados de
desarrollo profesional. En este sentido, la sentencia declara la disconformidad a Derecho de la cita-
da resolucion que se anula, reconociendo el derecho a que la Administracion inicie los tramites
oportunos para aprobar, en un plazo maximo de seis meses, el sistema de grados de desarrollo
profesional con todo lo que ello implica.

Para la redaccion del reglamento y carrera se ha tenido en cuenta el art. 133 de la Ley 4/2021,
de 16 de abiril, de la Funcion Publica Valenciana, que tiene el siguiente tenor literal:

«Articulo 133. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera.

1. La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional alcan-
zado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoracion de su trayectoria y
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actuacion profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los conocimientos adquiridos y
del resultado de la evaluacion del desempenfo, asi como de aquellos otros méritos y aptitudes que
puedan establecerse reglamentariamente por razon de la especificidad de la funcion desarrollada y
de la experiencia adquirida.

2. A tal objeto, reglamentariamente se establecera un sistema de grados de desarrollo profesio-
nal, regulandose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, asi como las retribu-
ciones asignadas a los mismos. Con caracter general, la progresion sera consecutiva.

3. Los grados de desarrollo profesional, una vez reconocidos, seran objeto de consolidacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en la regulacion del régimen disciplinario para la sancion de demérito.

4. A través de la Comissio Intersectorial de I'Ocupacioé Publica de la Generalitat se facilitara, en
caso de movilidad intersectorial del personal funcionario de carrera, el reconocimiento mutuo de
los diferentes grados de desarrollo profesional.

5. El personal funcionario interino de la Administracion de la Generalitat tendra derecho a la per-
cepcion de la retribucion correspondiente al complemento de carrera administrativa que corres-
ponda segun el tiempo de servicios prestados, siempre que cumpla con los requisitos previstos en
la normativa de aplicacion.».

El desarrollo autonomico reglamentario, se encuentra en el Decreto 211/2018, de 23 de noviem-
bre, del Consell, por el que se regula el sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacion del
desempeno del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat Valenciana, que es el
marco normativo que ha servido de base y fundamento para la elaboracion de este Reglamento.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento tiene por objeto la regulacion del sistema de carrera profesional horizontal del
personal al servicio del Ayuntamiento de Pefiiscola, asi como la evaluacién del desempefio a los
solos efectos de su valoracion para la progresion en el mencionado sistema.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

1. Este Reglamento sera de aplicacion al personal al servicio del Ayuntamiento de Penfiscola,
con un vinculo funcionarial o laboral, independientemente de su caracter permanente o temporal y
de que se trate de funcionarios propios o de funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional.

2. No sera de aplicacion al personal eventual.

TITULO Il. CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

Articulo 3. Definicidn de la carrera profesional horizontal.

La carrera profesional horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profe-
sional alcanzado por el personal al servicio del Ayuntamiento de Peniscola, sin necesidad de cam-
biar de puesto de trabajo, como consecuencia de la valoracion de su trayectoria y actuacion profe -
sional y de los conocimientos adquiridos y transferidos.

Este reconocimiento se hara efectivo a través de la progresion en cada uno de los cuerpos, es-
calas y agrupaciones profesionales, en la estructura de grados de desarrollo profesional (GDP) es-
tablecida. La progresion alcanzada en cada cuerpo, escala o agrupacion profesional sera irreversi-
ble salvo por aplicacion de la sancion de demérito prevista en la regulacion del régi-
men disciplinario.

Articulo 4. Grados de desarrollo profesional.

1. Este Reglamento establece un sistema de carrera profesional horizontal con cuatro grados en
cada uno de los grupos o subgrupos de clasificacion profesional.
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2. Los grados de desarrollo profesional (GDP) que componen la carrera profesio-
nal horizontal son:

a) GDP I.
b) GDP II.
c) GDP III.
d) GDP IV.

Articulo 5. Acceso al sistema de carrera horizontal

El derecho de acceso al sistema de carrera horizontal nace en el momento de la adquisicion de
la condicién de personal municipal en un determinado cuerpo, escala o agrupacion profesional del
Ayuntamiento de Peniscola.

Articulo 6. Requisitos para la progresion en el sistema.
1. La progresion en el sistema de carrera horizontal se efectuard mediante el ascenso consecu-
tivo a cada uno de los GDP previstos en este Reglamento.

2. Para solicitar el ascenso al GDP superior se requerira un tiempo minimo de ejercicio profesio-
nal, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, asi como la obtencién de las
puntuaciones minimas establecidas, en cada caso, en la valoracién especifica por Areas que se re-
quiera para acceder al correspondiente GDP, segun el grupo o subgrupo de clasificacion profesio-
nal, de acuerdo con los art. 12 y 13 de este Reglamento.

3. Los méritos de las Areas de valoracién deberdn obtenerse durante el periodo de tiempo
comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente inferior, entendiéndose reconocido
desde el primer dia del mes siguiente a la solicitud del evaluado si ésta fuese favorable, y el que se
pretende acceder.

4. En ningun caso, podran valorarse o tenerse en cuenta mas de una vez los mismos méritos
para el ascenso a diferentes grados de desarrollo profesional, ni para la progresion en otros cuer-
pos, escalas o agrupaciones profesionales.

Articulo 7. Tiempo de permanencia necesario para solicitar la progresion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, sera requisito para que el personal pueda
solicitar la valoracion de los méritos establecidos para el GDP superior, acreditar el tiempo minimo
de permanencia en el GDP inmediatamente inferior que, en en cada caso se establece
a continuacion:

1.- GDP I 5 anos desde la toma de posesion como funcionario o firma del contrato laboral
2.- GDP Il 5 afos en el GDP |

3.- GDP Il 6 afos en el GDP I

4.- GDP IV 6 anos en el GDP Il

Articulo 8. Cémputo del tiempo minimo de permanencia.

1. Para computar el tiempo minimo de permanencia se tendra en cuenta el tiempo en situacion
de servicio activo, en puestos de trabajo adscritos al cuerpo, escala o agrupacion profesio-
nal correspondiente.

En el caso de que, durante el tiempo minimo de permanencia previsto en el articulo ante-
rior, la persona interesada haya estado en situacion de servicio activo en cuerpos, escalas o
agrupaciones profesionales pertenecientes a los distintos grupos o subgrupos de titulacion, el
tiempo minimo de permanencia se computara de forma proporcional, segun el grupo o subgru-
po en el que haya estado en activo. Para ello, se acumulara el tiempo trabajado previamente en
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puestos de trabajo de otro grupo o subgrupo, multiplicandolo por el factor que le corresponda,
segun el cuadro siguiente:

GRUPOS / SUBGRUPOS ANTERIORES
A%BI'LLJJPACI_)IES IN A2 B ci c2 AP

X 1 0,65 05 0,42 0,33 0,25
A2 1 1 0,77 0,64 0,51 0,38
B 1 1 1 0,83 0,67 05
C1 1 1 1 1 0,8 0,6
c2 1 1 1 1 1 0,75
AP 1 1 1 1 1 1

2. El tiempo de servicios prestados mediante nombramiento provisional por mejora de empleo
en puestos de trabajo adscritos a cuerpos, escalas o agrupaciones profesionales diferentes al de
pertenencia computara a efectos de carrera profesional en el grupo o subgrupo del puesto en el
que esté adscrito en mejora de empleo.

Para el personal que tenga reconocido un GDP y pase a desempefar un puesto de trabajo de
un grupo o subgrupo superior mediante nombramiento provisional por mejora de empleo, el tiempo
en los grupos o subgrupos inferiores se recalculara, aplicando lo dispuesto en el apartado 1
de este articulo.

3. Cada vez que se produzca una modificacién en la prestacion de servicios, de seis meses de
duracion o mas, que dé lugar a la aplicacion de las reglas del apartado 1, a solicitud de la persona
interesada, se volvera a calcular el tiempo transcurrido desde el inicio.

4. Los servicios prestados en puestos de trabajo de un colectivo profesional que hubiera sido
objeto de una reclasificacion mediante un plan de ordenacion de personal que supusiera el paso a
un grupo o subgrupo superior, se entenderan prestados en este ultimo sin la aplicacion de los fac-
tores de ponderacion previstos en el apartado 1 de este articulo.

5. Se entendera como tiempo de trabajo efectivo, a los efectos del cédmputo del tiempo minimo
de permanencia, el tiempo transcurrido en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicios especiales.

b) Servicios en otras Administraciones publicas.

c) Excedencia voluntaria por razon de violencia de género.
d) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

e) Excedencia forzosa.

6. Al tiempo de permanencia necesario para el ascenso al GDP superior se le descontara el re-
manente reconocido a cada persona en la Resolucion de Alcaldia de encuadre inicial en el sistema
0 en la adaptacion de carrera correspondiente. Una vez determinado el tiempo que resta para po-
der ascender de GDP, la puntuacion concreta exigida en los art. 12 ¢ 13 de este Reglamento, tendra
que ajustarse de manera proporcional en el periodo mencionado.

7. Al personal procedente de otras Administraciones publicas, que acceda mediante concurso
de méritos u otros sistemas de provision de puestos de trabajo, que lo solicite, se le reconocera un
encuadre inicial si cumple el tiempo minimo de permanencia y las horas de las Areas DC, TC y
DTC. Se reconocera a efectos de tiempo minimo de permanencia, el tiempo de servicios prestado
en puestos correspondientes al mismo grupo o subgrupo de titulacion de otras Administraciones
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publicas. El tiempo de permanencia en distinto grupo o subgrupo de titulacién se computara de for-
ma proporcional conforme al art. 8.1 de este Reglamento.

El remanente de tiempo que exceda del necesario para obtener el encuadre inicial computara
de acuerdo con el apartado anterior.

Articulo 9. Areas de valoracién de los subgrupos A1y A2, y grupo B.
A los efectos de la valoracién de los méritos necesarios para la progresién en el sistema de ca-
rrera de los subgrupos A1y A2 y grupo B, se establecen las siguientes Areas de valoracion:

Area CO, «Cumplimiento de objetivos». En este Area se valoraran dos elementos: el logro de los
objetivos asignados al equipo de gestion de proyecto al que se pertenece (elemento COI); asi
como la implicacion y contribucion individual del personal en la consecucion de los mismos y, en
su caso, el grado de cumplimiento de los objetivos individuales que tuviera asignados
(elemento C02).

Area PE, «Profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas». En este Area se valoraran
dos elementos: la competencia en el desarrollo de las tareas asignadas (elemento PEI); asi como el
desempeifio efectivo de las mismas (elemento PE2).

Area ICM, «Iniciativa y contribucién para la mejora de la prestacién del servicio publico». En
este Area se valorard la participacién voluntaria en iniciativas destinadas a mejorar la eficacia y efi-
ciencia de la gestion del servicio publico y de la atencion a la ciudadania, asi como la participacion
en grupos de mejora de la calidad de los servicios publicos.

Area DC, ««Desarrollo de conocimientos». En este Area se valorara la formacion recibida rela-
cionada con la practica profesional.

Area TC, «Transferencia de conocimientos». En este Area se valorard la participacion

y colaboracion en la docencia, asi como la participacion y colaboracion en la investigacion y en
la innovacién en materias relacionadas con las funciones desempenadas.

Articulo 10. Areas de valoracion de los subgrupos C1y C2, y agrupaciones profesionales.

A los efectos de la valoracion de los méritos necesarios para la progresion en el sistema de ca-
rrera de los subgrupos C1 y C2 y agrupaciones profesionales, se establecen las siguientes
Areas de valoracion:

+ Area CO, ««Cumplimiento de objetivos». En este Area se valorara el logro de los objetivos
asignados al equipo de gestion de proyecto al que se pertenece, asi como la implicacion y contri-
bucion individual del personal en la consecucion de los mismos y, en su caso, el grado de cumpli-
miento de los objetivos individuales que tuviera asignados.

« Area PE, ««Profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas». En este Area se valorara
la competencia en el desarrollo de las tareas asignadas, asi como el desempefo efecti-
vo de las mismas.

« Area ICM, ««Iniciativa y contribucién para la mejora de la prestacion del servicio publico». En
este Area se valorara la participacion voluntaria en iniciativas destinadas a mejorar la eficacia y efi-
ciencia de la gestion del servicio publico y de la atencion a la ciudadania, asi como la participacion
en grupos de mejora de la calidad de los servicios publicos.

« Area DTC, ««Desarrollo y transferencia de conocimientos». En este Area se valorara la forma-
cion recibida relacionada con la practica profesional, asi como la participacion y colaboracion en la
docencia, en materias relacionadas con las funciones desempenadas.

Articulo 11. Normas para la valoracion.

1. La valoracién de las diferentes Areas se obtendra como consecuencia de la aplicacion de los
sistemas de evaluacion del desempeno previstos en este Reglamento.

2. Los méritos a valorar en cualquiera de las Areas se deben de obtener dentro del periodo de
permanencia necesario para poder optar al ascenso al GDP superior.
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3. En el supuesto de que, cumplido el periodo minimo de permanencia y presentados los meéri-
tos correspondientes a las areas DC, TC y DTC, el solicitante no alcance la puntuacion minima exi-
gida debido exclusivamente a la falta de emision de los informes de valoracion de las areas CO, PE
e ICM por causas no imputables al mismo, se procedera del siguiente modo:

a) Suspension y requerimiento: La solicitud quedara en suspenso y se requerira formalmente al
evaluador responsable la emision del informe, otorgandole para ello un plazo maximo improrroga-
ble de un (1) mes.

b) Efectos de la falta de emision: Si transcurrido dicho plazo el informe no hubiera sido emitido,
se considerara que la evaluacion del area o areas pendientes es FAVORABLE a todos los efectos,
asignandose la puntuacion maxima correspondiente a dicho apartado.

c) Resolucién y efectos retroactivos: Una vez obtenida la valoracién (ya sea por emision expre -
sa del informe o por silencio positivo conforme al apartado anterior), si se alcanza la puntuacion mi-
nima exigida, se reconocera el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) con efectos retroactivos a la
fecha de la solicitud inicial.

d) Desestimacién: Si tras la recepcion del informe expreso no se alcanzara la puntuacion mini-
ma, la solicitud sera desestimada, debiendo el interesado iniciar un nuevo procedimiento cuando
reuna los méritos suficientes.

4. Los efectos economicos y administrativos del ascenso al GDP superior se reconoceran des-
de el primer dia del mes siguiente en que se cumpliesen los requisitos para el ascenso, iniciandose
en ese momento el periodo de permanencia para un nuevo ascenso.

Articulo 12. Valoracion especifica del desarrollo profesional del personal de los subgrupos pro-
fesionales A1y A2 y del grupo B.

Para el ascenso al GDP superior, ademas del tiempo de permanencia previsto en el art. 7 para
acceder a cada uno de los GDP, se requerira:

a) Haber obtenido una puntuacion minima de 62,50 puntos en la suma de la puntuacion de las
cinco Areas de valoracion correspondientes, de acuerdo con el siguiente el baremo v la distribu-
cion de puntuaciones maximas:

Areas Elemento GDP | GDP I GDP Il GDP IV
COl Max. 20 ptos Max. 20 ptos Max. 20 ptos Max. 20 ptos
co CO2 Max. 15 ptos Max. 15 ptos Max. 15 ptos Max. 15 ptos
PEI Max. 15 ptos Max. 15 ptos Max. 15 ptos Max. 15 ptos
PE PE2 Méx. 10 ptos Max. 10 ptos Max. 10 ptos Max. 10 ptos
ICM Max. 10 ptos Max. 10 ptos Max. 10 ptos Max. 10 ptos
DC Max. 20 ptos Max. 20 ptos Max. 20 ptos Max. 20 ptos
TC Max. 10 ptos Max. 10 ptos Max. 10 ptos Max. 10 ptos
100 ptos 100 ptos 100 ptos 100 ptos

b) Haber obtenido las evaluaciones anuales «aptas» de las Areas CO, PE e ICM. Se entendera
«aptay» la evaluacion si alcanza, al menos, el 50% de la puntuacion maxima total prevista en el cua-
dro anterior para las Areas CO, PE e ICM.

c) Haber obtenido la puntuacion prevista para les Areas de DC. Cada hora de formacion de las
Area DC y TC se valorard en 0,5 puntos. El incumplimiento de este requisito impedira el ascenso al
GDP superior en tanto no se obtenga la puntuacion prevista para las Areas de DC.

Articulo 13. Valoracion especifica del desarrollo profesional del personal de los subgrupos pro-
fesionales Cly C2 y de las agrupaciones profesionales.

Para el ascenso al GDP superior, ademas del tiempo de permanencia previsto en el art. 7 para
acceder a cada uno de los GDP, se requerira:
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a) Haber obtenido una puntuacion minima de 62,50 puntos en la suma de la puntuacion de las
cuatro Areas de valoracion correspondientes, de acuerdo con el siguiente el baremo y la distribu-
cion de puntuaciones maximas:

Areas Elemento GDP | GDP I GDP 1lI GDP IV
COl Max. 20 ptos Max. 20 ptos Max. 20 ptos Max. 20 ptos
co CO2 Max. 15 ptos Max. 15 ptos Max. 15 ptos Max. 15 ptos
PEI Max. 15 ptos Max. 15 ptos Max. 15 ptos Max. 15 ptos
PE PE2 Max. 10 ptos Max. 10 ptos Max. 10 ptos Max. 10 ptos
ICM Max. 15 ptos Max. 15 ptos Max. 15 ptos Max. 15 ptos
DTC Max. 25 ptos Max. 25 ptos Max. 25 ptos Max. 25 ptos
100 ptos 100 ptos 100 ptos 100 ptos

b) Haber obtenido las evaluaciones anuales «aptas» de las Areas CO, PE e ICM. Se entendera
«aptay» la evaluacion si alcanza, al menos, el 50% de la puntuacion maxima total prevista en el cua-
dro anterior para las Areas CO, PE e ICM.

c) Haber obtenido la puntuacion prevista para el Area DTC. Cada hora de formacion del Area
DTC se valorara en 1 punto. El incumplimiento de este requisito impedira el ascenso al GDP supe-
rior en tanto no se obtenga la puntuacion prevista para el Area DTC.

Articulo 14. Ascenso al GDP superior.

1. Cuando la persona interesada considere que esta en condiciones de acceder al GDP superior
porque cumple con los requisitos establecidos en este Reglamento, podra solicitar, mediante escri-
to dirigido a la Alcaldia, el inicio del procedimiento de valoracion y ascenso al GDP superior.

2. La persona interesada Unicamente debera acreditar los méritos correspondientes a las Areas
DC, TC y DTC. Los méritos correspondientes a las Areas CO, PE e ICM se recabaran, de oficio, por
el departamento de Personal y se acreditaran mediante un informe del superior jerarquico que se
emitiré anualmente durante el mes de enero.

Para el ascenso al GDP |, GDP Il, GDP il y GDP IV se requerird un informe, por cada afo del pe-
riodo a evaluar, con resultado «apto» de la evaluacion de las Areas CO, PE e ICM, de los gue se da-
ra traslado al Departamento de Personal y al interesado en los quince primeros dias del
mes de febrero.

Cada informe de evaluacion debera estar motivado, especialmente si el resultado de la califica-
cién es «no apto/-a», en cada una de las Areas. De cada informe con evaluacién «no apta» el De -
partamento de Personal dara audiencia a la persona interesada para que pueda formu-
lar alegaciones.

3. Una vez comprobado que la persona interesada cumple con los requisitos exigidos, la Alcal-
dia debera resolver y notificar en un plazo de dos meses, desde que se hubiera emitido el informe
de la valoracién de méritos a las Areas CO, PE e ICM vy le correspondiera al interesado el ascenso
al GDP superior.

4. Los efectos econdmicos y administrativos se reconoceran desde el primer dia del mes si-
guiente al que se cumplan los requisitos para el ascenso al GDP superior, entendiéndose éste
como el dia siguiente a la fecha de solicitud del interesado, siempre que la persona interesada haya
presentado la solicitud del cumplimiento de los requisitos exigidos de las Areas DC, TC y DTC.
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5. El personal que se halle en alguna de las situaciones previstas en el art. 8.5 de este Regla-
mento tendra derecho a acceder o a progresar en el sistema, solo a efectos administrativos, de
acuerdo con lo dispuesto en este articulo, si bien dicho ascenso o progresion no podra tener efec -
tos econdmicos hasta el momento en que se produzca el reingreso al servicio activo de
la persona interesada.

6. En los casos previstos en el apartado anterior, si la solicitud se formaliza con posterioridad al
reingreso y dentro del plazo de los tres meses posteriores al mismo, los efectos econdmicos y ad-
ministrativos seran desde el primer dia del mes siguiente a la fecha del reingreso, siempre que a la
fecha de reingreso se cumplieran los requisitos. Si la solicitud fuera posterior a dicho plazo, los
efectos seran desde el primer dia del mes siguiente a la fecha de la solicitud.

Articulo 15. Complemento de carrera administrativa.

1. El reconocimiento del grado de desarrollo profesional (GDP) en el sistema de carrera horizon -
tal conllevara la percepcion mensual del complemento de carrera administrativa previsto en la nor-
mativa reguladora de esta materia.

2. Las cuantias previstas para cada ejercicio de los GDP que corresponden a cada grupo o sub-
grupo profesional en cada tramo seran las establecidas en el ANEXO | de este Reglamento, que se
incrementaran cada ano de acuerdo con el incremento de retribuciones previsto para el personal
del Sector Publico en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o normativa que
lo establezca en ese afno.

3. El personal que acceda a otro cuerpo, escala o agrupacion profesional mediante los sistemas
de acceso o de provision de puestos previstos en la normativa vigente y que, como consecuencia
de ello y en aplicacion a las reglas del art. 8.1 de este Reglamento, adquiera un GDP cuya cuantia
fuese inferior a la del complemento de carrera que venia percibiendo, vera incrementado el nuevo
complemento de carrera con un complemento temporal por importe equivalente a la diferencia en-
tre el que venia percibiendo antes del acceso al nuevo cuerpo, y el que genere como consecuen -
cia de dicho acceso, siempre que haya desempeiado el puesto de este cuerpo, escala o agrupa-
cion profesional al menos dos anos. El citado complemento temporal tendra caracter absorbible y
dejara de percibirse en el momento en que se reconozca a la persona interesada un GDP con com-
plemento de carrera administrativa de cuantia igual o superior.

TITULO Ill. EVALUACION DEL DESEMPENO
CAPITULO |
Sistema de evaluacion del desempefo

Articulo 16. Evaluacién del desempeno.

1. El sistema de evaluacion del desempefio del personal municipal previsto en este Titulo tiene
por objeto la valoracion del cumplimiento de objetivos y la profesionalidad en el gjercicio de las ta-
reas asignadas, asi como la iniciativa y la contribucion en la mejora de la prestacion del servicio pu-
blico, en cuanto elementos que deben ser considerados para el ascenso en el sistema de carrera
horizontal establecido.

2. Los procedimientos de evaluacion estan sujetos a los principios de transparencia, objetivi-
dad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos del personal
comprendido en el ambito de aplicacion de esta norma.

3. La evaluacion del desempeno se realizara con periodicidad anual por los superiores jerarqui-
cos y estara referida a la actuaciéon profesional del personal municipal durante el afio natural
que corresponda.

4. Si no se dictase Resolucion de Alcaldia en alguna de las areas, no se suscribiese el DOCI, ni
se propusiesen acciones formativas durante el primer trimestre del afio de cada anualidad, se pro-
rrogaran los objetivos establecidos en el afo anterior y, en defecto de objetivos, los méritos refe-
rentes a cada area se valoraran con el 100% de su valoracion.
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Articulo 17. Situaciones particulares.

1. Se considerara que la valoraciéon del cumplimiento de objetivos, asi como de la profesionali-
dad en el gjercicio de las funciones asignadas, ha sido igual a la media del cumplimiento de objeti-
vos en el ambito del Ayuntamiento de Pefiiscola, en la proporcién correspondiente, durante el tiem-
po en que la persona interesada se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Permiso por accion sindical.

b) Permiso por razones de maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

c) Permiso o excedencia voluntaria por razon de violencia de género.

d) Servicios especiales.

e) Servicio en otras administraciones publicas.

f) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

g) Excedencia forzosa.

2. El personal, en comision de servicios en una Administracion distinta al Ayuntamiento de Pe-
Aiscola, respecto a la valoracién del cumplimiento de objetivos, asi como de la profesionalidad en el
ejercicio de las funciones asignadas, sera de aplicacion el apartado anterior de este articulo.

3. Si se da el caso que el evaluador no ha emitido el informe de valoracion en forma y plazo, se
considerara que la valoracion del cumplimiento de objetivos, asi como de la profesionalidad en el
gjercicio de las funciones asignadas, ha sido igual a la media del cumplimiento de objetivos en el
ambito del Ayuntamiento de Pefiiscola, en la proporcion correspondiente.

4.- Si se da el caso que, por causas no atribuibles al evaluado, en el ejercicio a evaluar no se
pudiese valorar ninguna area de valoracion, se considerara que ha sido igual a la media del cumpli-
miento de objetivos en el ambito del Ayuntamiento de Pefiscola, en la proporcion correspondiente.
De no existir dicha media se considerara que la evaluacion ha sido favorable.

CAPITULO Il
Cumplimiento de objetivos

Articulo 18. Cumplimiento de objetivos colectivos.

La evaluacion del cumplimiento de objetivos tendra en cuenta el logro de los asignados al equi-
po de gestion de proyecto (EGP) en el que esté integrado, asi como la implicacion y contribucion
individual en la consecucion de dichos objetivos colectivos o, en su caso, el grado de cumplimiento
de los objetivos individuales que tuviera asignados.

Articulo 19. Equipos de gestidn de proyectos.

1. Se entiende por EGP, a los efectos de esta norma, cualquier tipo de agrupacion de personal,
del mismo o de diferentes cuerpos, escalas o agrupaciones profesionales, a la que se encomienda
la realizacion de un conjunto de tareas coordinadas e interrelacionadas para el cumplimiento de un
objetivo especifico. Los EGP pueden coincidir, o no, con la estructura de 6rganos o unida-
des administrativas.

2. Corresponde a la Alcaldia, mediante Resolucion, determinar la distribucién del personal en
EGP para el adecuado desarrollo y cumplimiento de su planificacion estratégica, asi como, de no
corresponder con organos o unidades administrativas, designar a las personas responsables de los
referidos proyectos. Esta Resolucion de Alcaldia también debera fijar los objetivos colectivos e indi-
viduales, la forma objetiva de evaluar el cumplimiento de objetivos y los formularios respectivos. Se
dara traslado de la resolucién adoptada tanto a los evaluadores como a los evaluados.

3. El personal puede estar asignado, durante un mismo ano, a mas de un EGP, bien de forma
consecutiva, por haber cambiado de EGP durante el afio, o bien de forma concurrente, por trabajar
simultaneamente en diversos proyectos. En este caso la resolucion adoptada por Alcaldia debera
indicar el coeficiente de evaluacion que le corresponde al evaluado para cada uno de los EGP.

132



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 127 - 20 de octubre de 2026

Articulo 20. Objetivos colectivos

1. La valoracion del logro de los objetivos que se establezca para los correspondientes EGP se -
ra asignada individualmente a todos sus integrantes, con independencia del cuerpo, escala 0 agru-
pacion profesional a que pertenezcan y del puesto de trabajo que desempefien.

2. Los objetivos pueden ser de dos tipos:

a) Objetivos de mejora del servicio publico: las lineas de accion estratégica de mejora del servi-
cio publico, relacionadas con la accion de gobierno, a las que deberan ajustarse los proyectos a
desarrollar por los EGP seran fijadas mediante Resolucion de Alcaldia. Corresponde a esta Resolu-
cion determinar el ajuste de las acciones disenadas por los EGP a las lineas de ac-
cion estratégicas aprobadas.

b) Objetivos especificos de los EGP: son los asignados por el érgano promotor en relacion con
las funciones que tienen atribuidas. Los objetivos deberan ser susceptibles de cuantificacion nu-
mérica para su posterior seguimiento evolutivo durante el afo.

Articulo 21. Compromiso de objetivos.

Los objetivos asignados a los EGP seran reflejados anualmente en un documento de compro-
miso de objetivos (DOCO), cuyo modelo normalizado sera aprobado por la Alcaldia. EI DOCO sera
suscrito por las personas responsables de los mismos y debera ser comunicado a todos sus inte-
grantes, de forma que el personal pueda adecuar su actuacion para el eficaz logro de los objetivos
a los que queda vinculado.

Articulo 22. Implicacion y contribucion individual a la consecucién de los objetivos colectivos.
Objetivos individuales.

1. La evaluacion de la implicacion y contribucion individual del personal municipal en los objeti-
vos colectivos del EGP se realizara por parte de la persona responsable del mismo.

2. Cuando se considere conveniente la asignacion de objetivos individuales en el marco de los
objetivos colectivos propios del EGP, deberan formalizarse en el Documento de Compromiso Indi-
vidual (DOCI), que debera suscribirse por la persona responsable del EGP y el personal afectado.
En este caso, la evaluacion por la implicacion y contribucion individual de este personal en la con-
secucion de los objetivos colectivos, prevista en el apartado anterior, vendra referida al grado de
cumplimiento de los objetivos individuales asignados.

3. Concluido el plazo senalado en el Documento, la persona responsable debera elaborar un in-
forme final de resultados en el que hara constar el grado de cumplimiento de los objetivos. Este in -
forme sera remitido al Departamento de Personal y al evaluado.

CAPITULO Ill
Profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas

Articulo 23. Profesionalidad en el gjercicio de las tareas asignadas.

1. La valoracion de la profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas, ajustandose éstas
a las indicadas en la ficha vigente de la RPT para el puesto trabajo, se basara en la competencia
con que el personal desarrolla las actividades, que son reconocidas por esta como uno de los ele-
mentos esenciales de su puesto de trabajo, actividades que contribuyen a producir los servicios
que son el nucleo de la gestidon de la organizacion.

2. Esta evaluacion se realizara sobre las capacidades, conocimientos y habilidades en el de-
sempeno de las tareas del puesto de trabajo.

3. A estos efectos, los empleados superiores jerarquicos de cada unidad administrativa cumpli-
mentaran, para cada empleado/a de la misma, un cuestionario normalizado.

Articulo 24. Desempeno efectivo de las tareas asignadas.

Se valorara la ocupacion efectiva del puesto de trabajo, introduciendo un factor de correccion
en funcion del absentismo injustificado originado en el periodo de tiempo de referencia, de acuer-
do con los sistemas de medicion del mismo establecidos por la Administracion.
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CAPITULO IV
Iniciativa y contribucion para la mejora de la calidad del servicio publico

Articulo 25. Iniciativa y contribucion a la mejora de la calidad del servicio publico.

Se valorara la participacion voluntaria en programas de calidad, asi como en grupos de exper -
tos, equipos de trabajo para la modernizacion y, en general, la iniciativa y, en su caso, desarrollo de
actividades o propuestas que contribuyan a la mejora de la calidad del servicio publico y de la
atencion a la ciudadania.

Para ello durante el mes de enero de cada anualidad se anunciara a todo el personal del Ayun-
tamiento los programas de calidad, asi como los grupos de expertos, equipos de trabajo para la
modernizacion o cualquier iniciativa, actividades o propuestas que contribuyan a la mejora de la
calidad del servicio publico y de la atencion a la ciudadania, previstas para el ejercicio en curso, in -
dicando como suscribirse a las iniciativas propuestas.

CAPITULO V
Desarrollo de conocimientos

Articulo 26. Formacion.

Se entiende por formacién el conjunto de actividades que, a través del aprendizaje planificado
por la Corporacion, tienen como objetivo el mantenimiento y la mejora de la competencia profesio-
nal, con el fin de contribuir a mejorar el servicio publico, el desarrollo profesional del personal mu -
nicipal y la consecucion de los objetivos estratégicos de la organizacion.

Articulo 27. Formacion objeto de valoracion.

1.- Se valoraran Unicamente aquellos contenidos que estén relacionados con las funciones de
los puestos de trabajo y aquellos cursos relativos a la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes transversales, propuestos por la Corporacion durante el mes de enero de cada anualidad.

2.- Se valoraran los cursos impartidos o convocados por la Administracion publica o por la Uni-
versidad, asi como los impartidos o convocados por organizaciones sindicales o empresariales de-
sarrollados en el marco de los acuerdos de formacidon continua, valorandose también los cursos
impartidos o convocados por otras entidades, siempre que, en este Ultimo caso, estén homologa-
dos por el INAP, IVAP u otro 6rgano estatal o autonémico competente en materia de formacion de
empleados publicos.

3.- Los cursos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que exprese la duracion en
horas. No tendran consideracion de cursos a los efectos de su valoracion la asistencia a jornadas,
seminarios, mesas 0 cualquier otra reunion de formacion o intercambio de conocimientos de la
misma naturaleza, ni tampoco aquellos realizados para la obtencion de la titulacion académica ofi-
cial requerida para el acceso a la plaza que se ocupa.

4.- Se consideraran materias transversales: la prevencion de riesgos laborales, igualdad, no
discriminacion y prevencion de la violencia de género, primeros auxilios, lenguaje de signos, cono-
cimiento de valenciano u otros idiomas oficiales en el Estado Espafol o Union Europea, técnicas de
comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion, proteccién de datos,
informatica basica a nivel de usuario, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digi-
talizacion en la Administracion electronica.

5.- Acreditacion. - Mediante titulo o certificado emitido por el ente que imparti¢ la formacion, en
el que se debe indicar las horas de duracién del mismo.

134



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 127 - 20 de octubre de 2026

CAPITULO VI
Transferencia de conocimientos

Articulo 28. Transferencia de conocimientos, investigacion e innovacion.

1. Se entendera por innovacion y transferencia del conocimiento el conjunto de actividades rea-
lizadas por el personal dirigidas tanto a la difusion del conocimiento técnico y organizativo, como a
la investigacion, divulgacion y desarrollo en materias propias de los distintos ambitos profesionales
de la Administracion publica.

2. Seran objeto de valoracion en concepto de transferencias de conocimientos, entre otras, la
docencia, definida como la accion de impartir formacion al personal del Ayuntamiento de Peniscola
dentro de las acciones formativas planificadas por la Corporacién o en otras Administraciones den-
tro de las acciones formativas organizadas por escuelas o institutos de formacion de personal em-
pleado publico. Se incluyen cursos impartidos tanto bajo la modalidad presencial, como
en formacioén on line.

3. Difusion del conocimiento. Sera objeto de valoracion la participacion en congresos, jornadas
y conferencias relacionadas con la actividad profesional e institucional, asi como las publicaciones
relacionadas con el ambito de la Administracion publica tanto en formato digital como en papel.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera. Reconocimiento del encuadre inicial para el personal al servicio
del Ayuntamiento de Pefiscola en situacion de servicio activo a la fecha de entrada en vigor de
este Reglamento.

1.- El proceso de encuadre inicial en el sistema de carrera profesional horizontal se realizara por
una sola vez y afectara al personal que, a la entrada en vigor de este Reglamento, cumpla con los
requisitos establecidos.

2.- A los efectos exclusivos del computo de antigliedad y valoracion de méritos para determi-
nar el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) inicial que corresponda a cada empleado, se tomara
como fecha de referencia el 31 de diciembre de 2025. Todos los méritos y tiempos de servicios
prestados deberan haberse perfeccionado con anterioridad a dicha fecha para ser baremados en
este encuadre inicial.

3. El personal al servicio del Ayuntamiento de Pefiscola en situacion de servicio activo a la fe-
cha de entrada en vigor de este Reglamento podra solicitar el reconocimiento del encuadre inicial
en el sistema de carrera profesional horizontal y para ello debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener reconocida la antigliedad a que se refiere el apartado 2 de esta Disposicion, en grupos
0 subgrupos de igual clasificacion profesional que la del grupo o subgrupo desde el que se acce-
de, de acuerdo con los datos que consten anotados en el Departamento de Personal.

b) Poseer alguno de los siguientes méritos:

1.- Certificado, como minimo, de grado medio de conocimiento del valenciano expedido u ho-
mologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano.

2.- Haber accedido, a través de los sistemas de promocion interna o planes de empleo, a un
grupo de titulacién superior o a una escala o subescala de un grupo o subgrupo profesional supe -
rior, dentro del ambito del Ayuntamiento de Peniscola, en los diez afos anteriores a la entrada en
vigor de este Reglamento.

3.- Haber cursado un minimo de horas de formacion y perfeccionamiento a la entrada en vigor
de este Reglamento, en cursos que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacion de personal empleado publico, de acuerdo con las siguien-
tes equivalencias:
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Subgrupo A1 50 horas
Subgrupo A2 40 horas
Grupo B 40 horas
Subgrupo C1 30 horas
Subgrupo C2 20 horas
AP 15 horas

A estos efectos seran validos los cursos o masteres realizados en las universidades, siempre
que guarden relacion con la accion de la Administracion publica en el ejercicio de
sus competencias.

4.- Haber participado como docente un minimo de horas, en los diez afos anteriores a la entra-
da en vigor de este Reglamento, en cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido con-
vocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacion de personal em-
pleado publico, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Subgrupo A1 50 horas
Subgrupo A2 40 horas
Grupo B 40 horas
Subgrupo C1 30 horas
Subgrupo C2 20 horas
AP 15 horas

A estos efectos seran validos los cursos o masteres realizados en las universidades, siempre
que guarden relacion con la accion de la Administracion publica en el ejercicio de
sus competencias.

5.- Titulo de un idioma comunitario, que sea como minimo el certificado B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas o las equivalencias legalmente establecidas, expedido por
las escuelas oficiales de idiomas o por alguna de las universidades y centros previstos en el Decre-
to 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana.

6.- Publicaciones relacionadas con la Administracion publica, la gestion del servicio publico o la
atencion a la ciudadania, con depdsito legal y editadas por un organismo publico, en los diez afnos
anteriores a la entrada en vigor de este Reglamento.

7.- Participacion en proyectos de investigacion competitivos y presentacion de ponencias y co-
municaciones en congresos cientificos en los diez anos anteriores a la entrada en vigor de
este Reglamento.

8.- Estar en posesion de una titulacion académica superior o de una segunda titulacion acadé-
mica igual a la necesaria para el acceso al grupo o subgrupo profesional de la persona interesada.

4.- La percepcion del complemento de carrera administrativa en cada uno de los grados de de-

sarrollo profesional (GDP) se realizara en funcion de los anos de antigliedad del personal, de
acuerdo con el siguiente cuadro:
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Grados de desarrollo profesional (GDP)
Grados Antigliedad
GDP | 5 anos
GDP I 10 afios
GDP Il 16 afios
GDP IV 22 anos

A efectos de esta antigiedad computara el tiempo de servicios prestado en puestos correspon-
dientes al mismo grupo o subgrupo de titulacion en el Ayuntamiento de Penfiscola y en otras Admi -
nistraciones publicas. El tiempo de servicios prestado en puestos de distinto grupo o subgrupo de
titulacion se computara de forma proporcional conforme al art. 8 de este Reglamento.

La fraccion de tiempo de servicios prestados que exceda de los 5, 10 6 16 afnos de antigliedad
necesaria para el encuadre inicial en los GDP |, Il o Ill, respectivamente, se tendra en cuenta y
computara como tiempo de permanencia necesario para la obtencién del GDP superior.

5. El personal que a la entrada en vigor de este Reglamento tuviera la antigliedad requerida
conforme al apartado 2 de esta Disposicion, pero no acreditara la posesion de ninguno de los méri-
tos establecidos en el apartado 1.b, solicitara la percepcion del complemento de carrera administra-
tiva en el plazo previsto en el apartado 5 de esta Disposicion, reconociéndosele con caracter provi-
sional el GDP que le corresponda, sin efectos econdmicos, y concediéndole el plazo maximo de un
ano, a contar desde que finalizo el plazo de presentacion de solicitudes, para obtener y acreditar
los méritos necesarios. Una vez acreditados los méritos, empezaran a producirse los efectos eco-
nomicos desde la fecha de acreditacion. Superado el plazo de un afo sin haber acreditado los mé-
ritos correspondientes, se mantendra el reconocimiento del GDP con caracter provisional hasta que
se acrediten los mismos vy, llegado el caso, se dictara resolucion favorable a la percepcion del com-
plemento de carrera administrativa con efectos de la fecha en que se acrediten los méritos

6. Conforme a lo dispuesto en el art. 6.4 de este Reglamento, los méritos alegados para hacer
efectiva la percepcion del complemento de carrera administrativa no podran valorarse o tenerse en
cuenta, de nuevo, para la percepcién del GDP superior.

7. El procedimiento para el encuadre inicial y la percepcion del GDP previsto en esta Disposi-
cion Transitoria se iniciara por Resolucion de Alcaldia, que se dictara en el plazo maximo de un mes
desde la entrada en vigor de este Reglamento, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El personal del Ayuntamiento de Peniscola, que se encuentre en el ambito de aplicacion de esta
Disposicion Transitoria y en situacion de servicio activo, debera presentar, en el plazo maximo de
un mes contado desde la publicacion de la Resolucion de Alcaldia, instancia por Registro de Entra-
da en la que solicite el reconocimiento de un GDP de conformidad con la antigliedad que conste en
el Registro de Personal y con la acreditacion de alguno de los méritos previstos en el apartado 1.b
de esta Disposicion Transitoria, adjuntando una declaracion responsable en la que se haga constar
la autenticidad de la documentacion que se remite.

El Ayuntamiento podrd, en su caso, requerir la subsanacion de la documentacion que sea ne-
cesaria 0 que aporte el original de la documentacion alegada en el plazo de 10 dias. Si en este pla-
Z0 no se acompanara la documentacion que resulte necesaria para la resolucion, se le declarara
por desistido de su solicitud.
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En el caso de que una misma persona interesada presente, dentro de plazo, varias solicitudes,
se entendera valida la presentada en ultimo lugar.

En el plazo maximo de dos meses desde el vencimiento del plazo de presentacion de solicitu-
des se dictara una Unica Resolucion de Alcaldia de encuadre inicial en el sistema en la que se re-
suelvan las solicitudes presentadas, reconociendo a cada empleado/a solicitante el encuadre en un
GDP y el remanente de tiempo no utilizado en el encuadre inicial. Este reconocimiento tendra efec-
tos econdmicos desde el dia 1 de enero de 2026.

El reconocimiento del encuadre inicial en el sistema de carrera profesional horizontal no produ-
cira efectos econdmicos ni administrativos retroactivos con anterioridad al 1 de enero de 2026, con
independencia de la fecha en la que se hubieran perfeccionado los requisitos de acceso. Este re-
conocimiento tendra efectos economicos y administrativos exclusivamente desde el dia 1 de enero
de 2026, sin que pueda generarse derecho alguno a percepciones o situaciones administrativas
anteriores a dicha fecha por este concepto, a excepcion de lo dispuesto en la Disposi-
cion Transitoria Segunda.

8. El personal al servicio del Ayuntamiento de Pefiscola en situacion distinta al servicio activo
podra solicitar la aplicacion de esta Disposicion Transitoria en el plazo de un mes desde la fecha en
la que se produzca su reingreso al servicio activo o la incorporacion a su puesto, siempre que este
personal cumpla los requisitos establecidos en esta Disposicion Transitoria

2.- La percepcion del complemento de carrera administrativa en cada uno de los grados de de-
sarrollo profesional (GDP) se realizard en funciéon de los afios de antigliedad del personal, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

Grados de desarrollo profesional (GDP)
Grados Antigliedad
GDP | 5 afnos
GDP Il 10 anos
GDP 1lI 16 anos
GDP IV 22 anos

A efectos de esta antigledad computara el tiempo de servicios prestado en puestos correspon-
dientes al mismo grupo o subgrupo de titulacion en el Ayuntamiento de Pefiscola y en otras Admi -
nistraciones publicas. El tiempo de servicios prestado en puestos de distinto grupo o subgrupo de
titulaciéon se computara de forma proporcional conforme al art. 8 de este Reglamento.

La fraccion de tiempo de servicios prestados que exceda de los 5, 10 6 16 afos de antigledad
necesaria para el encuadre inicial en los GDP |, Il o lll, respectivamente, se tendra en cuenta y
computara como tiempo de permanencia necesario para la obtencion del GDP superior.

3. El personal que a la entrada en vigor de este Reglamento tuviera la antigliedad requerida
conforme al apartado 2 de esta Disposicion, pero no acreditara la posesion de ninguno de los méri-
tos establecidos en el apartado 1.b, solicitara la percepcion del complemento de carrera administra -
tiva en el plazo previsto en el apartado 5 de esta Disposicion, reconociéndosele con caracter provi-
sional el GDP que le corresponda, sin efectos econdémicos, y concediéndole el plazo maximo de un
ano, a contar desde que finalizé el plazo de presentacion de solicitudes, para obtener y acreditar
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los méritos necesarios. Una vez acreditados los méritos, empezaran a producirse los efectos eco-
nomicos desde la fecha de acreditacion. Superado el plazo de un afio sin haber acreditado los mé-
ritos correspondientes, se mantendra el reconocimiento del GDP con caracter provisional hasta que
se acrediten los mismos vy, llegado el caso, se dictara resolucion favorable a la percepcién del com-
plemento de carrera administrativa con efectos de la fecha en que se acrediten los méritos

4. Conforme a lo dispuesto en el art. 6.4 de este Reglamento, los méritos alegados para hacer
efectiva la percepcion del complemento de carrera administrativa no podran valorarse o tenerse en
cuenta, de nuevo, para la percepcién del GDP superior.

5. El procedimiento para el encuadre inicial y la percepcion del GDP previsto en esta Disposi-
cion Transitoria se iniciara por Resolucion de Alcaldia, que se dictara en el plazo maximo de un mes
desde la entrada en vigor de este Reglamento, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El personal del Ayuntamiento de Pefiscola, que se encuentre en el ambito de aplicacion de esta
Disposicion Transitoria y en situacion de servicio activo, debera presentar, en el plazo maximo de
un mes contado desde la publicacion de la Resolucion de Alcaldia, instancia por Registro de Entra-
da en la que solicite el reconocimiento de un GDP de conformidad con la antigliedad que conste en
el Registro de Personal y con la acreditacion de alguno de los méritos previstos en el apartado 1.b
de esta Disposicion Transitoria, adjuntando una declaracion responsable en la que se haga constar
la autenticidad de la documentacion que se remite.

El Ayuntamiento podrd, en su caso, requerir la subsanacion de la documentaciéon que sea ne-
cesaria 0 que aporte el original de la documentacion alegada en el plazo de 10 dias. Si en este pla-
Z0 no se acompanara la documentacion que resulte necesaria para la resolucion, se le declarara
por desistido de su solicitud.

En el caso de que una misma persona interesada presente, dentro de plazo, varias solicitudes,
se entendera valida la presentada en ultimo lugar.

En el plazo maximo de dos meses desde el vencimiento del plazo de presentacién de solicitu-
des se dictara una unica Resolucion de Alcaldia de encuadre inicial en el sistema en la que se re-
suelvan las solicitudes presentadas, reconociendo a cada empleado/a solicitante el encuadre en un
GDP y el remanente de tiempo no utilizado en el encuadre inicial. Este reconocimiento tendra efec -
tos econdmicos desde el dia 1 de enero de 2026.

El reconocimiento del encuadre inicial en el sistema de carrera profesional horizontal no produ-
cira efectos econdmicos ni administrativos retroactivos con anterioridad al 1 de enero de 2026, con
independencia de la fecha en la que se hubieran perfeccionado los requisitos de acceso. Este re-
conocimiento tendra efectos economicos y administrativos exclusivamente desde el dia 1 de enero
de 2026, sin que pueda generarse derecho alguno a percepciones o situaciones administrativas
anteriores a dicha fecha por este concepto, a excepcion de lo dispuesto en la Disposi-
cion Transitoria Segunda.

6. El personal al servicio del Ayuntamiento de Pefiiscola en situacion distinta al servicio activo
podra solicitar la aplicacion de esta Disposicion Transitoria en el plazo de un mes desde la fecha en
la que se produzca su reingreso al servicio activo o la incorporacion a su puesto, siempre que este
personal cumpla los requisitos establecidos en esta Disposiciéon Transitoria.

Disposicion Transitoria Segunda. En todo caso, a contar desde el reconocimiento del encuadre
inicial establecido en la Disposicidon Transitoria Primera, el personal que pase a la situacion de jubi-
lacion tendra garantizada la percepcién del 100% del importe de la carrera profesional (GDP) que
tenga reconocido. Dicha garantia sera aplicable tomando en cuenta el reconocimiento del encua-
dre inicial y la fecha efectiva de jubilacién, con un limite maximo de abono del 100% equivalente a
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los 12 meses previos a la jubilacion. El importe resultante (diferencia de la implantacion establecida
en la disposicion transitoria tercera y la garantia del 100% con limite 12 meses) se cuantificara en el
momento del cese y se percibira en la Ultima noémina o, de no ser materialmente posible, de forma
inmediatamente posterior.

A los efectos de la jubilacion, en el caso de una incorporacion al Ayuntamiento de Pefiiscola, al
personal que no haya prestado servicio durante los Ultimos 5 afios, no se aplicara lo dispuesto en el
parrafo anterior.

Disposicion Transitoria Tercera. Implantacion economica progresiva.

1. El reconocimiento administrativo de los Grados de Desarrollo Profesional tendra efectos des-
de la fecha de cumplimiento de requisitos y solicitud, conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

2. No obstante, el abono del complemento de carrera profesional reconocido se realizara de for-
ma progresiva para garantizar la sostenibilidad presupuestaria, con arreglo al siguiente calendario:

= Ano 2026: Se abonara el 30% de la cuantia total correspondiente al grado reconocido, segun
las tablas del Anexo .

= Afo 2027: Se abonara el 60% de la cuantia total.

= Ano 2028: Se abonara el 80% de la cuantia total, a salvo que por disponibilidad presupuesta-
ria pueda alcanzarse el 100% sin afectar a la estabilidad presupuestaria.

= ARo 2029 y sucesivos: Se abonara el 100% de la cuantia.

3. Estas cuantias se prorratearan en doce mensualidades y estaran sujetas a los incrementos
generales que establezcan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

DISPOSICION FINAL

La entrada en vigor del Reglamento se producira transcurridos 15 dias habiles desde la publica-
cion del texto del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo previsto en el articulo
65.2 en relacion con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

ANEXO .- Complemento retributivo de carrera profesional horizontal.
1. Las retribuciones a aplicar, en computo anual, de los complementos de carrera correspon-

dientes cada uno de los grados de desarrollo profesionales sefnalados para cada ejercicio seran
los siguientes:

Grupo/GDP Al A2 B C1 Cc2 AP

GDP de acceso -- -- -- -- -- --
GDP 1 2.400,00 € 2.280,00 € 2.160,00 € 2.040,00 € 1.920,00 € 1.800,00 €
GDP 2 4.800,00 € 4.560,00 € 4.320,00 € 4.080,00 € 3.840,00 € 3.600,00 €
GDP 3 7.200,00 € 6.840,00 € 6.480,00 € 6.120,00 € 5.760,00 € 5.400,00 €
GDP 4 9.600,00 € 9.120,00 € 8.640,00 € 8.160,00 € 7.680,00 € 7.200,00 €

2. La retribucioén tendra caracter de complementaria y estara asociada a la obtencion de un de-
terminado grado de desarrollo profesional de carrera.

En ningun caso se podra percibir en concepto de complemento de carrera una cantidad econ6-
mica que supere el GDP IV de la categoria del Cuerpo o Escala superior de pertenencia.
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3. El personal que acceda a un cuerpo o escala de un grupo o subgrupo o una categoria profe -
sional superior a la que tenia, tendra que iniciar la carrera profesional en la nueva situacion adquiri-
da. Sin embargo, continuara percibiendo las retribuciones correspondientes a los grados de desa-
rrollo profesionales consolidados en la categoria anterior y en ningun caso se podra percibir en
concepto de complemento de carrera una cantidad econdmica que supere el GDP IV de la catego-
ria del Cuerpo o Escala superior de pertenencia.

4. Se abonara el complemento de carrera profesional mensualmente siempre que resulte apto
en la evaluacion, calculando la cuantia correspondiente al GDP adquirido y dividido entre 12 meses
resultando la cantidad mensual a percibir, mientras se esté de alta en la Seguridad Social en el
Ayuntamiento de Pefiscola en la situacion de servicio activo. Respecto al personal que trabaje a
tiempo parcial o en jornadas reducidas, se aplicara una reduccion proporcional equivalente a la re-
duccion de la jornada con la retribucion por carrera profesional que le corresponda.

5. La carrera profesional estara sujeta a los incrementos retributivos segun lo establecido en el
articulo 15.2 del presente Reglamento.”

El Reglamento entrara en vigor a efectos normativos segun lo previsto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y a efectos econdmicos a
partir del 1 de enero de 2026.

PENISCOLA, A 16 DE OCTUBRE DE 2026

ALCALDE-PRESIDENTE ,
ANDRES MARTINEZ CASTELLA
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04545-2026-U

PORTELL DE MORELLA

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
SUMARIO

Visto el acuerdo del Pleno de la Entidad de Ayuntamiento de Portell de Morella del dia 15 de Oc-
tubre de 2026, por el que se aprueba provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Reguladora
del precio publico por la prestacion del servicio de abastecimiento municipal de calefaccién a las
viviendas y edificios de particulares, empresas y edificios municipales en su articulo 4.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modifica-
cion de la de la Ordenanza Reguladora del precio publico por la prestacion del servicio de abasteci-
miento municipal de calefaccion a las viviendas y edificios de particulares, empresas y edificios
municipales en su articulo 4, el Pleno de esta Entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 15
de Octubre de 2026, acordd la aprobacion provisional de la referida modificacion de
la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca,
por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica
de esta entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Portell de Morella 15 de octubre de 2026.

Alcalde,
Alvaro Ferrer Ferrer.
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04546-2026-U

PORTELL DE MORELLA

ASUNTO: ANUNCIO BOP APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE CREDITOS NUM.
3/2026.01, EN LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 15 de octubre
de 2026, el expediente de MODIFICACION DE CREDITOS 3/2026.01, en su modalidad de suple-
mento de crédito, financiado con cargo al RLTGG resultante de la liquidacion del ejercicio anterior
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales po-
dra ser examinado en las dependencias municipales y se podran presentar las reclamaciones ante
el Pleno de la Corporacion, con la advertencia de que si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, el expediente se considerara definitivamente aprobado.

Portell de Morella, a la fecha de la firma.
El Alcalde,
(documento firmado electronicamente)

Fdo.: Alvaro Ferrer Ferrer.

Portell de Morella 15 de octubre de 2026.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04528-2026-U

RIBESALBES

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de aprobacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico
local, a favor de empresas explotadoras de servicios de suministros cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
con el siguiente texto:

"ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O APROVE-
CHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL A FAVOR DE EMPRESAS EXPLOTADORAS
DE SERVICIOS DE SUMINISTROS QUE RESULTEN DE INTERES GENERAL O AFECTEN A LA GENE-
RALIDAD O A UNA PARTE IMPORTANTE DEL VECINDARIO

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Loca-
les, este Ayuntamiento establece la “Tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial
constituido en el subsuelo, suelo o vuelo de la via publica, a favor de las empresas explotadoras de
servicios de suministros que resulten de interés general o afecten a la generalidad o a una parte del
vecindario”, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en
el articulo 57 y 24.1.c de la citada Ley.

Articulo 2. Hecho imponible

1. El hecho imponible se concreta en la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local constituidos en el subsuelo, suelo o vuelo de la via publica municipal, a favor
de empresas o entidades que utilizan el dominio publico para prestar servicios de suministros que
resulten de interés general o afecten a la generalidad o a una parte importante del vecindario.

2. El aprovechamiento especial del dominio publico se producira siempre y cuando para la pres-
tacion del servicio de suministro sea necesario utilizar una red que materialmente ocupe el subsuelo,
suelo o vuelo de las vias publicas municipales, con independencia de quien sea el titular de la red.

3. En particular, se comprenderan entre los servicios de suministros: los suministros de agua, gas,
electricidad, telefonia fija y otros medios de comunicacion diferentes de la telefonia movil.

Articulo 3. Sujetos pasivos

1. Son obligados tributarios de esta tasa las personas fi'sicas o juri‘dicas y las entidades a las que
la normativa tributaria impone el cumplimiento de obligaciones tributarias, segu’n lo dispuesto en el
arti'culo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. Son sujetos pasivos de la presente tasa las personas fi'sicas y juri‘dicas y las entidades caren-
tes de personalidad juri‘dica que constituyan una unidad econo’mica o patrimonio separado suscep-
tibles de imposicio’'n, que lleven a cabo la utilizacio'n privativa o aprovechamiento especial del suelo,
subsuelo o vuelo de las vi‘as pu’blicas municipales, como empresas explotadoras de servicios de
suministros, en los te'rminos previstos en el arti’culo anterior.

3. Se considerara’n sujetos pasivos de la presente tasa las empresas explotadoras de servicios
de suministro, en los te'rminos previstos en el arti'culo anterior, tanto si son titulares de las corres-
pondientes redes a trave’s de las cuales se efectu’an los suministros como si, no siendo titulares de
dichas redes, lo son de derechos de uso, acceso o interconexio’'n a las mismas.
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4. No se incluira’n en el re’'gimen especial de cuantificacio’n de esta tasa los servicios de telefoni‘a
mo’vil.

Articulo 4. Responsables
1. Son responsables solidarios de la deuda tributaria las personas o entidades a que se refiere el
arti‘culo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. Son responsables subsidiarios de la deuda tributaria las personas o entidades a que se refiere
el arti‘culo 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

3. La responsabilidad se exigira” en todo caso en los te'rminos y con arreglo al procedimiento
previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las normas dictadas en desa-
rrollo de la misma.

Articulo 5. Exenciones y bonificaciones

1. El Estado, las Comunidades Auto'nomas y las Entidades locales no estara’n obligadas al pago
de las tasas por la utilizacio’n privativa o los aprovechamientos especiales del dominio pu’blico por
los aprovechamientos inherentes a los servicios pu’blicos de comunicaciones que exploten directa-
mente y por todos los que inmediatamente interesen a la seguridad ciudadana o a la defensa nacional.

2. Enlos dema’s supuestos no se concedera’ exencio’n, reduccio’n ni bonificacio’n alguna, salvo
las expresamente previstas por las normas con rango de Ley o las derivadas de la aplicacio’'n de
Tratados Internacionales.

Articulo 6. Base imponible y cuota tributaria

1. La base imponible estara constituida por la cifra de ingresos brutos procedentes de la factura-
cion que obtengan anualmente, en el término municipal, las empresas o entidades sefaladas en el
articulo 3 de la presente Ordenanza fiscal.

2. A los efectos de lo dispuesto en el presente apartado, se entendera por ingresos brutos pro-
cedentes de la facturacion aquellos que, siendo imputables a cada entidad, hayan sido obtenidos por
esta como contraprestacion por los servicios prestados en cada término municipal.

No se incluiran entre los ingresos brutos, a estos efectos, los impuestos indirectos que graven los
servicios prestados ni las partidas o cantidades cobradas por cuenta de terceros que no constituyan
un ingreso propio de la entidad a la que se aplique este régimen especial de cuantificacion de la tasa.
Asimismo, no se incluiran entre los ingresos brutos procedentes de la facturacion las cantidades
percibidas por aquellos servicios de suministro que vayan a ser utilizados en aquellas instalaciones
que se hallen inscritas en la seccién 1.2 o0 2.2 del Registro administrativo de instalaciones de produc-
cion de energia eléctrica dependiente de la Direccion General de Politica Energética y Minas, como
materia prima necesaria para la generacion de energia susceptible de tributacion por este régimen
especial.

Las empresas que empleen redes ajenas para efectuar los suministros deduciran de sus ingresos
brutos de facturacion las cantidades satisfechas a otras empresas en concepto de acceso o interco-
nexion a sus redes. Las empresas titulares de tales redes deberan computar las cantidades percibidas
por tal concepto entre sus ingresos brutos de facturacion.

3. La cuota tributaria sera la resultante de aplicar el tipo del 1,5% sobre la base imponible.
Articulo 7. Devengo y periodo impositivo

1. Las tasas se devengara’n cuando se inicie el uso privativo o el aprovechamiento especial del
dominio pu’blico local, sin perjuicio de la obligacio’'n de obtener autorizacio’n municipal.
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2. Cuando la utilizacio'n privativa o el aprovechamiento especial sea prorrogado para varios ejer-
cicios, el peri'odo impositivo comprendera’ el an~o natural, y el devengo de la tasa tendra’ lugar el
uno de enero de cada an~o.

3. En las ocupaciones del dominio pu’blico de cara’cter anual, cuando se produzca el inicio o el
cese definitivo en la utilizacio’n privativa o aprovechamiento especial, tendra’ lugar el prorrateo de la
tasa de la siguiente forma:

- Cuando se inicie la utilizacio’n privativa o el aprovechamiento especial, se calculara’ la tasa
segu’n la fecha de inicio, prorratea’ndose por trimestres naturales y tomando como primer trimestre
aquel en que se produzca el inicio en la sen~alada utilizacio’n privativa o aprovechamiento especial.

- Cuando se produzca el cese en dicha utilizacio’n o aprovechamiento especial, las cuotas sera’'n
tambie’n prorrateables por trimestres naturales, excluye'ndose de la devolucio’n aque’l en que se
produzca dicho cese.

Se considerara’ como fecha de cese la de la Resolucion de baja en la autorizacio'n.

4. Cuando por causas no imputables al obligado tributario no tuviera lugar el disfrute de la utilizacio'n
privativa o el aprovechamiento especial del dominio pu’blico local, procedera’ la devolucio’'n del
importe satisfecho, previa peticio'n del interesado a la que acompan~ara’ el original del justificante
de pago realizado y el nu'mero de cuenta bancaria a su nombre, para efectuar la devolucio'n.

Articulo 8. Régimen de Declaracion e Ingreso

1. Los obligados tributarios deben presentar las correspondientes declaraciones de alta y baja en
la utilizacio’n privativa o aprovechamiento especial del dominio pu’blico local para que pueda llevarse
a efecto la correcta gestio'n de la tasa.

2. Asimismo, deberan presentar por Registro General, en los primeros veinte dias de cada trimes-
tre natural, declaracio’'n comprensiva de los ingresos brutos obtenidos en el trimestre anterior. El
incumplimiento de estas obligaciones formales sera’ sancionable con arreglo a cuanto dispone la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

3. Recibidos los documentos indicados, el Ayuntamiento de Ribesalbes practicara’ las correspon-
dientes liquidaciones trimestrales, que tendra’n cara’cter provisional, para su ingreso por las empre-
sas afectadas en la Tesoreri’a municipal o en cualquier entidad bancaria autorizada. La inspeccio’n
de todos los elementos que se regulan en la presente Ordenanza Fiscal para cuantificar la tasa
correspondera’ a los Servicios municipales de este Ayuntamiento.

Articulo 9. Compatibilidad con otros tributos

La tasa regulada en la presente Ordenanza es compatibles con otras tasas que puedan estable-
cerse por la prestacio’n de servicios o la realizacio’n de actividades de competencia local, de las que
las empresas a que se refieren los arti‘culos 2 y 3 de esta Ordenanza deban ser sujetos pasivos,
conforme a lo establecido en el arti’'culo 23.1.b) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, quedando excluida,
por el pago de esta tasa, la exaccio'n de otras tasas derivadas de la utilizacio’'n privativa o el aprove-
chamiento especial constituido en el suelo, subsuelo o vuelo de las vi‘as pu’blicas municipales.

Articulo 10. Dafnos al dominio publico local

Cuando la utilizacio’n privativa o el aprovechamiento especial lleve aparejada la destruccio’n o el
deterioro del dominio pu’blico local, el beneficiario, sin perjuicio del pago de la tasa a que hubiere
lugar, estara’ obligado al reintegro del coste total de los respectivos gastos de reconstruccio’'n o
reparacio’n y al depo’sito previo de su importe, previa valoracio’n por los Servicios Te'cnicos muni-
cipales.
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Si los dan~os fueren irreparables, el Ayuntamiento de Ribesalbes sera’ indemnizado en cuanti'a
igual al valor de los bienes destruidos o el importe del deterioro de los dan~ados.

Articulo 11. Infracciones y sanciones tributarias
1. Enla clasificacio’n de las infracciones tributarias se seguira’n las normas contenidas en el Ti'tulo
IV de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en especial los arti’culos 191y siguientes.

2. Se considerara’n sanciones tributarias las previstas en el Ti'tulo IV de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y para su imposicio’'n se instruira” el procedimiento sancionador regu-
lado en los arti‘culos 207 y siguientes de la misma Ley.

3. Asimismo, sera’n exigibles intereses de demora por el tiempo transcurrido entre la finalizacio’n
del peri’odo voluntario de pago y el di"a en que se practique la liquidacio’n que regularice la situacio’n
tributaria.

Articulo 12. Normas complementarias

En lo no previsto en la presente Ordenanza y que haga referencia a su aplicacio’'n, gestio'n,
liquidacio'n, inspeccio’n y recaudacio’n de esta tasa, se seguira’ la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, el Reglamento General de Recaudacio’'n y dema’s Leyes del Estado reguladoras
de la materia, asi” como en las disposiciones dictadas para su desarrollo y dema’s legislacio’n vigente
de cara’cter local y general que le sea de aplicacio’'n, en especial la Ordenanza General de Recaudacio’n
de los tributos y otros ingresos de derecho pu’blico locales, que tiene en vigor este Excmo. Ayunta-
miento, segu’'n previene el arti'culo 12 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 13. Vigencia y entrada en vigor

La presente ordenanza entrara en vigor y comenzara a aplicarse a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Estara vigente mientras no se acuerde su derogacion
expresa.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Ribesalbes, 16 de octubre de 2026
Alcalde, José Medina Lozano
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04532-2026-U

SANT MATEU

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN DE ACCION PARA EL CLIMA'Y LA ENERGIA SOSTENIBLE
DEL MUNICIPIO DE SANT MATEU

EXPDTE. N° 604/2026.

Habiéndose aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de fecha: 17/09/2026, el PLAN DE
ACCION PARA EL CLIMA Y LA ENERGIA SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE SANT MATEU, el mismo
se encuentra publicado en el tablon de anuncios y portal de transparencia de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Sant Mateu, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2.2 de la Ley 2/2015, de
2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Comunicar que contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podran interponer los
siguientes recursos: Recurso de reposicion con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde
el dia siguiente al de esta publicacion, hubiera dia equivalente se entendera que el plazo expira el
ultimo dia del mes.

Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha dictado el acto administrativo.

Recurso Contencioso-Administrativo directamente. Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcién de esta notificacién. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administra-
tivo de Castellon, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime
procedente.

Sant Mateu a (firmado electronicamente).
La Alcaldesa.

Fdo. D2 Ana M@ Besalduch Beslalduch.
SANT MATEU 16/10/2026
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04534-2026-U

SANT MATEU
ANUNCIO
EXPDTE. 1410/2025

Por Decreto de la Alcaldia n® 2026/0904 de fecha 16 de octubre de 2.026, han sido aprobados
los siguientes padrones fiscales correspondientes al ejercicio 2026:

- Tasa conservacion del cementerio.

El citado padrdn fiscal queda expuesto al publico en las oficinas municipales, durante el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el B.O.P., durante el cual
los interesados podran examinarlos y presentar las reclamaciones oportunas.

De conformidad con lo establecido en el art. 14.2. del R.D.L. 2/2006, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
incorporadas en los citados padrones, podra interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del pe-
riodo de exposicion al publico del correspondiente padron, sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro que estime pertinente.

La publicacion del presente anuncio servira de notificacion colectiva de las liquidaciones indivi-
duales que contienen los padrones aprobados, asi como de los periodos de cobranza de los mismos
establecido por el Servicio Provincial de Recaudacion, de conformidad con los articulos 102.3 de la
LGT y el art. 12 del TRLRHL, y art. 24 del RGR.

Sant Mateu a 16 de octubre de 2026.

LA ALCALDESA:
Fdo. D3. Ana Besalduch Besalduch.
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SEGORBE

Por la Sra. Alcaldesa, en fecha 14-10-2026, se ha dictado el decreto numero 2026-0191 que es
del siguiente tenor:

“Habida cuenta que del 17 al 25 de octubre de 2026, ambos inclusive, debo ausentarme de Se-
gorbe, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 47
del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre.

RESUELVO:

Primero.- Que me sustituya en el desempeno de las funciones de la Alcaldia-Presidencia de
este Ayuntamiento, del 17 al 25 de octubre de 2026, ambos inclusive, el Primer Teniente de Alcalde,
D. Vicente Hervas Garcia, y en su consecuencia confiero al expresado Teniente de Alcalde la con-
siguiente delegacion al efecto.

Segundo.- Dése cuenta de este Decreto al Pleno Municipal en la primera sesion que se celebre.

Tercero.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/86, de 28
de noviembre, publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Segorbe, 16-10-2026

Jose Maria Garzon Marijuan
Secretario Titular
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SEGORBE

Por la Sra. Alcaldesa, en fecha 16-10-2026, se ha dictado el decreto nimero 2026-0218 que es
del siguiente tenor:

"Atendido lo dispuesto en la Ley 35/94, de 23 de diciembre, de modificacion del Codigo Civil en
materia de autorizacién del matrimonio civil por los Alcaldes, y la instruccién de 26 de enero de 1995
sobre el mismo asunto; asi como la Ley 13/2005, de 1 de Julio, por la que se modifica el Codigo Civil
en materia de derecho a contraer matrimonio.

Considerando que Miguel Fajardo Sierra y Marina Carrascosa Bolumar han instruido el corres-
pondiente expediente ante el Registro Civil de Segorbe para contraer matrimonio civil en este Ayun-
tamiento.

Resultando que la celebracion la llevara a cabo el Concejal D. Vicente Hervas Garcia, a peticion
de los interesados.

Visto lo establecido en el art. 51 del Cédigo Civil, que dispone que sera competente para auto-
rizar el matrimonio, el "Alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o Concejal en quien éste
delegue”.

Esta Alcaldia RESUELVE:

Delegar en el Concejal D. Vicente Hervas Garcia la facultad para celebrar el matrimonio de Miguel
Fajardo Sierra y Marina Carrascosa Bolumar, el proximo dia 24 de octubre de 2026."

Segorbe, 19-10-2026

Secretario Titular
Jose Maria Garzon Marijuan
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TiRIG

ANUNCIO
ADJUDICACION MEDIANTE CONCURSO DEL ARRENDAMIENTO DE VIVIENDAS MUNICIPALES
EN REGIMEN DE ALQUILER SOCIAL

Expediente 210/2025

Se hace publico, a los efectos previstos en las clausulas Cuarta y Sexta de las Bases reguladoras y
en los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que el Pleno del Ayuntamiento de Tirig, en sesion celebrada el dia 29 de
septiembre de 2026, adoptd por mayoria el acuerdo de adjudicacion del arrendamiento de las viviendas
municipales en régimen de alquiler de caracter social sitas en la calle de la Paz numero 40 de Tirig,
convocado mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldon niumero 43, de
9 de abril de 2026, cuyo contenido esencial se resume a continuacion.

PRIMERO. Lista definitiva de solicitantes admitidos y seleccionados

Orden Solicitante Puntos Situacion
1.0 D. Aitor Roda Roda 15 Adjudicatario
2.0 Solicitud num. 298 - NIE *** %7829 (identidad reservada) 13 Adjudicataria
3.0 D.2 Cristina Lucas Dominguez 13 Adjudicataria
4.0 D. Javier Catala Victory y D.2 Eva Darocha Moris 4 Adjudicatarios

La solicitud identificada en el apartado anterior mediante numero de registro y cifras parciales del
documento de identidad corresponde a una persona cuya identidad se reserva en esta publicacion, en
aplicacién del principio de minimizacion de datos del articulo 5.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, de la
Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y del articulo 63 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
que limita la publicidad de los datos que permitan la identificacion de las victimas. Su identidad completa
consta en el expediente y le ha sido notificada individualmente.

SEGUNDO. Solicitantes excluidos

Solicitante Motivo de exclusién

No acreditar el importe minimo de ingresos exigido por la clausula Segunda de las Bases ni
aportar libro de familia o documentacién oficial equivalente acreditativa de la composicion
de la unidad familiar, pese al doble requerimiento efectuado y a la advertencia expresa de
exclusion

D. Mohammed Lisri

No haber aportado documentacion alguna en ninguno de los dos plazos concedidos, no
D.2 Natali/Nataly Oviedo Osorio | resultando acreditados los requisitos de acceso ni los méritos alegados en su declaracion
responsable

No haber aportado documentacion alguna en ninguno de los dos plazos concedidos, no
D. Juan José Cubedo Moran resultando acreditados los requisitos de acceso ni los méritos alegados en su declaracién
responsable
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TERCERO. Adjudicacion y criterio de asignacion de viviendas

Se adjudica el arrendamiento de cuatro de las siete viviendas convocadas a favor de las personas o
unidades familiares relacionadas en el apartado primero, conforme al siguiente criterio: viviendas de tres
dormitorios a las unidades familiares con tres 0 mas hijos computables conforme al baremo de la clausula
Tercera de las Bases, y viviendas de dos dormitorios a las restantes, correspondiendo a la Alcaldia la
determinacion de la vivienda concreta que corresponda a cada adjudicatario.

CUARTO. Viviendas sin adjudicatario y nuevo procedimiento

Tres de las siete viviendas convocadas quedan sin adjudicatario, por haberse agotado la relacion de
solicitantes que acreditan los requisitos exigidos. Se acuerda el inicio de un nuevo procedimiento de
adjudicacion respecto de las mismas, conforme a la clausula Séptima de las Bases, cuya convocatoria
sera objeto de publicacion independiente.

QUINTO. Recursos

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el Pleno del Ayuntamiento de Tirig en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la notificacion o, en su caso, al de la presente publicacion, conforme a los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre; o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Castellon en el plazo de dos meses, conforme a los articulos 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se inter-
pusiera el recurso de reposicion, no podra interponerse el contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacion presunta.

El expediente integro se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la Secretaria del
Ayuntamiento de Tirig y en la sede electronica municipal (https://tirig.sedelectronica.es).

Tirig a 6 de octubre del 2026

El Alcalde, Juan Jose Carreres Montull
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04536-2026-U

VILA-REAL
ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento y a los efectos de publicidad de la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) y 45.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que mediante Resolucion
de [érgano competente] numero [numero de resolucion], de fecha [fecha], se han aprobado las
BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL SELLO DE EXCELENCIA «<ANTONIO GARCIA VER-
DUCH» A LA INNOVACION Y CULTURA CIENTIFICA, cuyo tenor literal es el siguiente:

Vista la voluntad del Ayuntamiento de Vila-real de poner en marcha el Sello de Excelencia "Anto-
nio Garcia Verduch" a la Innovacion y Cultura Cientifica, como distincion honorifica institucional desti-
nada a reconocer las iniciativas y buenas practicas de los centros docentes del municipio en materia
de cultura cientifica, innovacion educativa, investigacion, divulgacion y colaboracion interinstitucional.

Siendo considerado Antonio Garcia Verduch una de las figuras mas relevantes e influyentes en
la investigacion, la innovacion tecnologica y la transferencia del conocimiento de la provincia en el
campo de los materiales ceramicos.

Teniendo en cuenta que el articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, establece que el Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de
sus competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

A la vista de que entre las materias en las que el municipio ejerce competencias propias se encuen-
tran, entre otras, la promocion de la cultura y equipamientos culturales, de acuerdo con la letra m) del
articulo referido en el parrafo anterior.

Visto el informe juridico emitido por el Jefe de Servicio del Departamento de Promocion Econo-
mica, de fecha 14 de octubre de 2026.

La competencia para la resolucion del presente corresponde a la Alcaldia, de acuerdo con el
articulo 21.1de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Mediante Resolucion de Alcaldia 2025004126 de fecha 27 de octubre de 2025 se delega en el
concejal delegado el Area de Gobierno Deportes, Economia, Proyectos Europeos, Innovacion, Co-
mercio, Mercados y Hosteleria, Bienestar Animal, Universidad Popular, Relaciones Institucionales,
Informatica y TIC's la competencia para dictar este acto administrativo.

Por tanto, HE RESUELTO:
PRIMERO.- La aprobacion de las bases y convocatoria del Sello de Excelencia "Antonio Garcia
Verduch” a la Innovacion y Cultura Cientifica que a continuacion se detalla:

~ BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL SELLO DE EXCELENCIA "ANTONIO GAR-
CIA VERDUCH" A LA INNOVACION Y CULTURA CIENTIFICA

1. CONTEXTO HISTORICO Y HOMENAJE: LA FIGURA DEL DR. ANTONIO GARCIA VERDUCH

Sello de Excelencia Antonio Garcia Verduch rinde homenaje a una de las figuras mas relevantes
e influyentes en la investigacion, la innovacion tecnolégica y la transferencia del conocimiento de la
provincia en el campo de los materiales ceramicos.

Nacio en Macastre (Valencia) y residié en Madrid, donde ejercié como maestro nacional y pos-
teriormente se doctord en Ciencias Quimicas por la Universidad Complutense de Madrid. El profe-
sor Antonio Garcia Verduch (1924-2009) fue un auténtico pionero en la conjuncién entre la ciencia
aplicada y el tejido productivo e industrial. Tras realizar estancias e investigaciones en centros de

154



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 127 - 20 de octubre de 2026

referencia internacional como el Imperial College de Londres, el Instituto Tecnolégico de Massa-
chusetts (MIT), la Universidad de Alfred en Nueva York o la Universidad de Gotemburgo en Suecia,
dedico su conocimiento a la revolucion técnica e industrial del sector ceramico castellonense.

Profesor de investigacién en el Instituto de Ceramica y Vidrio (CSIC, Madrid). Fue cofundador
de la Sociedad Espafola de Ceramica y Vidrio (SECV) y signatario en la creacion de la Sociedad
Europea de Ceramica (ECERS). Después de su jubilacion en el CSIC, se traslado a Borriol (Caste -
llbn) en donde continud estrechamente vinculado al Instituto de Tecnologia Ceramica (ITC), a la
AICE vy a la Universitat Jaume | (de la que fue investido Doctor Honoris Causa en 1997), Garcia Ver-
duch destaco no solo por sus aportaciones académicas y técnicas, sino por su trato humano y su
concepcion de la investigacion: «Investigar es tener la mente abierta a o desconocido, siempre
dispuesta a captar lo que a todos escapa, a oir lo que todos escuchan y nadie oye, a ver lo que to-
dos miran y nadie ve, a extasiarse con lo que todos ignoran y pisan...» — discurso del Dr. Antonio
Garcia Verduch durante su nombramiento como doctor honoris causa.

Definido por sus coetaneos como un "buen maestro siempre dispuesto a ensefiar", este Sello
perpetua su espiritu inquisitivo, su vocacion pedagogica y su impulso por abrir nuevos caminos del
saber entre el profesorado y el alumnado.

Por ello, este Ayuntamiento quiere reconocer las iniciativas cientificas de los centros educativos
de la ciudad a través de la figura del Dr. Garcia Verduch como referente entre el mundo educativo
e investigador.

Asi, esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en lo no previsto, por la normativa
aplicable a las entidades locales y al procedimiento administrativo comun, en particular la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la normativa de proteccion de datos de caracter
personal y la restante normativa que resulte aplicable.

2. OBJETO Y NATURALEZA

El Ayuntamiento de Vila-real, en colaboracion con la Fundacié Caixa Rural Vila-real y la Catedra
de Innovacién Ceramica “Ciutat de Vila-real” de la Universitat Jaume |, convoca el Sello de Excelencia
Antonio Garcia Verduch, como distincion honorifica institucional destinada a reconocer hasta un ma-
ximo de tres candidaturas de centros docentes del municipio que destaquen por sus actuaciones en
cultura cientifica, innovacion educativa, investigacion, divulgacion o colaboracion interinstitucional.

El Sello no tiene naturaleza de subvencion ni comporta, por si mismo, la entrega
de cantidad dineraria.

El Sello es una distincion honorifica institucional que reconoce y certifica las buenas practicas
de los centros educativos en la promocion de la cultura cientifica, el desarrollo tecnologico, la in-
vestigacion en humanidades y ciencias, y la innovacion metodoldgica.

3. OBJETIVOS GENERALES

Las solicitudes y proyectos presentados seran valorados en funcion de los siguientes objetivos:
1. Poner en valor la implicacién docente: Reconocer el trabajo y esfuerzo del profesorado en la
motivacion de vocaciones cientificas, especialmente aquel desarrollado fuera de la exigencia
curricular u horario laboral.

2. Impulsar la colaboracion comunitaria e interinstitucional: Favorecer la creacion de redes de
cooperacion y sinergias entre centros educativos, universidades y entidades para la transferen-
cia de conocimiento.

3. Promover la actitud innovadora y el espiritu critico: Motivar al alumnado y profesorado a ex-
plorar nuevas iniciativas y soluciones a cuestiones relevantes desde el pensamiento critico.

4. DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION

Podran presentar candidatura los centros docentes publicos, privados y privados concertados
ubicados en el término municipal de Vila-real que impartan ensefanzas de Educacion Infantil, Edu-
cacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Formacion Profesional.
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La candidatura sera presentada por la persona que ostente la representacion del centro o por
persona debidamente autorizada, de acuerdo con la normativa sobre representacion administrativa.

5. PLAZOS, FORMA DE PRESENTACION Y SUBSANACION DE SOLICITUDES

5.1. Plazo de presentacion de solicitudes

La convocatoria y las bases reguladoras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon. Asimismo, las bases reguladoras y la convocatoria se publicaran integramente en el Ta-
blén de Anuncios Electronico y en la sede electronica del Ayuntamiento de Vila-real.

El plazo de presentacion de solicitudes serad de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Las sucesivas publicaciones de los actos integrantes del procedimiento se efectuaran a través
del Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Vila-real, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo que prevé el articulo 30 de la LPAC, si el ultimo dia de presentacion de soli -
citudes fuera inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente. Cuando un dia fuera
habil en el municipio o comunidad autonoma en el que residiera la entidad interesada, e inhabil en
la sede del 6rgano administrativo, o a la inversa, se considerara inhabil en todo caso.

El Ayuntamiento tramitara los expedientes de solicitud y podra requerir a la entidad solicitante
para que subsane o complete la documentacion presentada, de acuerdo con lo que dispone el ar-
ticulo 68 de la LPAC.

Recibidas las solicitudes, el 6rgano instructor verificara que cumplen los requisitos exigidos en
la convocatoria, y si advirtiese que alguna carece de los datos requeridos o la documentacion que
acompana es defectuosa o incompleta, de conformidad con el art. 68 de la LPAC, se requerira al
interesado para que en el plazo maximo de 10 dias subsane su solicitud, con apercibimiento de que
si no lo hiciere, se le tendra por desistido, sin mas tramite. Se podra realizar de oficio cuantas com-
probaciones se consideren convenientes para la determinacion, el conocimiento y la comprobacion
de los datos en virtud de los cuales se ha de producir la resolucion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Jurado procedera al estudio de las solici-
tudes presentadas y emitira informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Jurado, formulara la propuesta
de resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados y con-
cedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones, transcurrido ese plazo se converti-
ra en definitiva.

Se puede prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean te-
nidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados.
En este caso, la propuesta de resolucion formulada tiene el caracter de definitiva.

El Organo Instructor serd el titular del drea con competencias en materia de Innovacién del
Ayuntamiento de Vila-real.

5.2. Canal y garantia de representatividad

1. Canal Unico Electrénico: La presentacion se realizara obligatoriamente de forma telematica a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Vila-real, utilizando el modelo normalizado
de solicitud disponible a tal efecto, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. Cada centro educativo podra presentar una unica candidatura oficial, debidamente firmada
por la Direccion o la Jefatura de Estudios del centro.

3. En caso de detectarse envios multiples por parte de un mismo centro, prevalecera a todos los
efectos administrativos la Ultima solicitud registrada dentro del plazo legalmente establecido.

5.3. Documentacion e Indicadores de Impacto

La candidatura en modelo normalizado contendra la siguiente informacion:

0. Datos de identificacion del centro

1. Informacién sobre profesorado y alumnado directamente implicado en [+D+i
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1.1. Relacion de docentes que han tutorizado, impulsado o coordinado actividades de fomento
de la cultura cientifica y la innovacion en el centro.

1.2. Numero de alumnos que han participado, diferenciando aquellos que ha tenido una partici-
pacion directa o de forma general.

2. Proyectos e iniciativas de investigacion en los que ha participado el centro

3. Integracion curricular y extracurricular del centro

4. Redes y cooperacion externa

5. Divulgacion y acceso abierto a la informacion

6. La solicitud debera acompanarse de una Memoria explicativa del proyecto al cual se opta
para el reconocimiento, con una extension no superior a 4 paginas escritas en tipografia Arial 11.

5.4. Subsanacion de solicitudes

De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la solicitud no reuniera
los requisitos exigidos, se requerird al centro interesado para que, en un plazo de diez (10) dias ha-
biles, subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la citada Ley.

5.5. SOLICITUDES Y GARANTIA DE REPRESENTATIVIDAD

1. Canal Unico: Para evitar duplicidades y garantizar la validez formal, cada centro presentara
una unica candidatura oficial mediante el modelo normalizado, debidamente avalado por la Direc-
cion o la Jefatura de Estudios del centro. En caso de requerir subsanacion por multiples envios de
un mismo centro, prevalecera la ultima version confirmada por la direccion del centro.

6. CRITERIOS Y AREAS DE VALORACION

La evaluacion de las candidaturas se estructurara a través de un baremo cualitativo y cuantitati-
vo que se define a continuacion:

Baremo de Evaluacién (Hasta 100 puntos)

El Jurado evaluara las candidaturas cuantitativa y cualitativamente segun el siguien-
te desglose ponderado:

Puntuacion

Bloque Criterio de Valoracion .
Max.

Implicacion Docente y Alumnado: Proporcion de profesorado implicado y grado de partici-
Bloque 1 pacién directa/activa del alumnado en proyectos de |+D+i (atendiendo a la etapa educativa 20 pts
desde Infantil hasta Bachillerato).

Proyectos e Iniciativas de Investigacion: Organizacion o participacion en certamenes, ferias

Blogue 2 cientificas o proyectos interdisciplinares/humanisticos. 10pts
Integracion Curricular y Extraescolar: Oferta de asignaturas optativas, itinerarios de investi-

Blogue 3 ! . . e 10 pts
gacion o talleres extraescolares orientados al método cientifico.
Cooperacion Externa y Redes: Proyectos colaborativos con otros centros del municipio, con

Bloque 4 : 10 pts
la UJl u otras entidades del entorno.
Divulgacion y Acceso Abierto: Publicacion libre online de los trabajos del alumnado y trans-

Blogue 5 ) o ; 10 pts
ferencia del conocimiento a la comunidad.

Bloque 6 Proyecto. Interés docente y cientifico del proyecto presentado en la Memoria descriptiva 40 pts
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7. JURADO Y PROCESO DE EVALUACION
Composicién

El Jurado estara constituido por una presidencia, una secretaria y tres vocales, que actuaran
con voz y voto. La secretaria del Jurado levantara acta de cada sesion, en la que se haran constar
las valoraciones e incidencias que se produzcan.

Abstencion y recusacion

Cuando concurra en las personas que integran el Jurado alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico de las administraciones
publicas, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo,
los aspirantes a beneficiarios podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico de las administraciones publicas.

Constitucion

El Jurado no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo, el Jurado esta facultado para resolver las cuestio-
nes que puedan presentarse durante la realizacion de las valoraciones, para adoptar los acuerdos
que garanticen las decisiones en todos los aspectos que no estén previstos en estas bases, y para
la adecuada interpretacion de la convocatoria.

1. Composicioén: El jurado estara integrado por representantes del Ayuntamiento de Vila-real, la

Fundacié Caixa Rural Vila-real, la Catedra de Innovacién Ceramica "Ciutat de Vila-real" (UJl) y

personal experto designado por las instituciones organizadoras.

2. Criterios de Evaluacion:

¢ Criterio Constructivo: El Jurado aplicara un enfoque evaluativo flexible, de fomento y estimu-
lo a la participacion, valorando la voluntad de innovacion y el esfuerzo continuado por encima
de posibles errores formales.

¢ Criterio de Desempate: En caso de empate, prevalecera la candidatura con mayor puntua-
cion en el Bloque 4 (Cooperacion en Red), seguida del Blogue 1 (Implicacion Docente).

8. DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

1. Se otorgara un maximo de tres Sellos de Excelencia Antonio Garcia Verduch por edicion, vin-
culados a las siguientes menciones honorificas:

* Mencion a la Implicacion Docente y Fomento de Vocaciones Cientificas.

* Mencion a la Sinergia Comunitarias y Colaboracion Interinstitucional.

* Mencion a la Innovacion Educativa, Metodologica y Transversal.

2. Trofeos y Diplomas: Cada galardonado recibird una obra artistica conmemorativa en cerami-
ca y la acreditacion oficial. Todos los centros participantes recibiran un diploma de reconocimiento
por su compromiso educativo.

9. RESOLUCION Y ENTREGA DE DISTINCIONES

1. El 6rgano competente para la resolucion es la Alcaldia u 6rgano en que se delegue, a pro-

puesta motivada del Jurado.

La resolucion del procedimiento, que pondra fin a la via administrativa, se notificara a las perso -
nas interesadas de conformidad con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se
publicara en los términos previstos en el articulo 45 de la citada Ley.
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El plazo maximo para resolver, notificar y publicar el resultado no podra exceder de dos meses
a contar desde la fecha de terminacion del ultimo plazo establecido para la presentacion de solici-
tudes, transcurrido el cual sin recaer resolucion expresa, los solicitantes estaran legitimados para
entender desestimadas las solicitudes por silencio administrativo.

2. Las distinciones se entregaran en un acto institucional de caracter publico organizado con-

juntamente por las entidades promotoras, al cual estan obligados a asistir los centros partici-

pantes a través de la representacion que se considere.

10. VIGENCIA, DERECHOS Y REVOCACION DEL SELLO

1. El Sello de Excelencia concedido tendra una vigencia de dos (2) cursos escolares, a contar
desde la fecha del acto institucional de entrega.

2. Durante la vigencia del sello concedido, no se podra presentar el mismo proyecto galardona-
do en la siguiente edicion de los premios.

3. Los centros galardonados ostentaran el derecho a exhibir la imagen grafica oficial del Sello
en sus canales institucionales (web, papeleria, memorias y placas identificativas).

4. El Ayuntamiento de Vila-real se reserva el derecho de revocar el uso de la distincion en caso
de que el centro incurra en un uso indebido de la marca o contravenga los principios inspirado -
res del galardon.

11. PROTECCION DE DATOS Y DIFUSION

El Ayuntamiento tratara los datos personales necesarios para gestionar la convocatoria, valorar
las candidaturas, resolver el procedimiento y realizar las actuaciones de publicidad que legalmente
procedan, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 y la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.

Los datos seran tratados de conformidad con los principios establecidos en el articulo 5 del Re -
glamento (UE) 2016/679, en particular los de licitud, transparencia, finalidad, minimizacion y limita -
cion del plazo de conservacion.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de proteccion de datos dirigiéndose
por escrito al domicilio social de las partes sefialadas al principio, indicando su DNI o equivalente.
En su caso, podran presentar reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

En el caso del Ayuntamiento, pueden ejercer sus derechos por medios electronicos en
https://seuelectronica.vila-real.es y pueden contactar con la persona delegada de Proteccion de
Datos en la siguiente direccion: dpd@vila-real.es

La informacion de proteccion de datos debera incorporarse al formulario de solicitud mediante
la correspondiente clausula informativa, identificando al menos al responsable del tratamiento, fina-
lidad, base juridica, destinatarios, plazo de conservacion, derechos y forma de ejercitarlos, asi
como los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos cuando corresponda.

La candidatura no implicara por si sola una autorizacion genérica para publicar imagenes identi-
ficables de alumnado o profesorado. Cuando la difusion de imagenes o datos personales se base
en el consentimiento, éste debera recabarse de forma especifica y conforme a la normativa aplica -
ble, con especial atencion a las personas menores de edad.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de las presentes bases reguladoras y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, asi como su publicacion integra en el Tablon de Anun-
cios Electronico del Ayuntamiento de Vila-real.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, de
conformidad con lo establecido en las bases reguladoras.

Las sucesivas publicaciones de los actos integrantes del procedimiento se efectuaran a través
del Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Vila-real, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto recu-
rrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacién en cuyo caso correspondera la resolu-
cion al érgano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de esta notificacion. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion es-
tablezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia si-
guiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra en-
tender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante la Seccién
de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 29/1998, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la des-
estimacion presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo contencioso administrativo del Tri-
bunal de Instancia, de conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, dentro del
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. En
caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencio -
so-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso 0 accion
que estime procedente.

Vila-real, 16 de octubre de 2026.

Concejal delegado de Promocion Econdmica,
Jesus Manuel Madrigal Ruiz.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04547-2026-U

VILA-REAL
ANUNCIO

Se hace publica la Resolucion de la concejalia delegada de Recursos Humanos numero
2026004704, de 16 de octubre de 2026, en relacion al proceso selectivo de estabilizacion de em-
pleo temporal de este Ayuntamiento num. 5E/2022, por la que se resuelve:

"

PRIMERO. Aprobar la relacion definitiva de personas seleccionadas, que han superado el pro-
ceso selectivo 5E/2022, de conformidad con el acta del OTS de fecha 15 de junio de 2026, para la
cobertura en propiedad de 2 PLAZAS DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, por turno
libre y sistema concurso, que a continuacion se detalla:

1. ELENA MEZQUITA VIDAL, Agente de Empleo y Desarrollo Local de la Agencia de Local de
Energia y Medio Ambiente.

2. GERTRUDIS SALAMERO GIRAU, Agente de Empleo y Desarrollo Local de Promo-
cion Econdmica.

SEGUNDO. Aprobar la constitucion de BOLSA DE TRABAJO este proceso selectivo de estabili-
zacion 5E/2022 AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, siguiendo el orden de prelacion de
la puntuacion final total alcanzada en el concurso y que a continuacion se detalla:

1° MIRALLES MIRAVET MARIA JESUS

28 MEMBRADO APARICI LUCIA

32 ROGLA MARTINEZ LYDIA

42 ROMERO MERCADER MARIA ROSARIO

52 VIVAS SANCHEZ MARIA CARMEN

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, en la
sede electrénica https://seuelectronica.vila-real.es en el tablén de anuncios del Ayuntamien-
to de Vila-real.

CUARTO. Requerir a la persona seleccionada, para que en plazo de 10 dias habiles a partir de la
publicacion del presente anuncio en el BOP de Castellon, presente los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las Bases Generales y en las Bases Especifi-
cas de esta convocatoria.

(122 Base: Presentacion de documentacion.

1.- PLAZO: durante los diez dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucion definiti-
va de personas aprobadas en el BOP, debera presentarse la documentacion pertinente, a los efec -
tos de acreditar que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases
Generales y en las Bases Especificas de cada convocatoria.

2.- DOCUMENTOS: se aportaran o se autorizara a esta Administracion Local para su obtencion
a través de la plataforma de interoperatividad:

1) Documento nacional de identidad o equivalente acreditativo de la identidad.

2) Documento acreditativo de la nacionalidad.

3) Titulacion académica exigida o justificante de haber pagado los derechos de expedicién, sin
perjuicio de su posterior presentacion.

4) Certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valen-
ciano, acreditativo del nivel exigible fijado en el articulo 20 del D.3/17.

5) Declaracion jurada de:

a. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Admi-
nistracion Publica y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

b. No desempenar ningun puesto o actividad en el sector publico ni en el sector privado, ni per-
cibir ninguna pension, que resulte incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad con el
puesto de trabajo, de conformidad con lo que preceptuan la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
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incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas (L.53/84) y el Real De -
creto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla parcialmente la Ley 53/1984 (RD 598/85).)

QUINTO. Haciéndole saber que contra esta resolucion, por tratarse de un acto de tramite que
no decide directa ni indirectamente el fondo del asunto, no determina la imposibilidad de continuar
el procedimiento, ni produce indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
no cabra recurso alguno en virtud de lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

No obstante, en cuanto a la constitucion de la Bolsa de empleo, que pone fin a la via administrati-
va, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
8,45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto recurrido
(salvo que se trate de un acto dictado por delegacién en cuyo caso correspondera la resolucién al
organo delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca
lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al
de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que
ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo conten-
cioso administrativo del Tribunal de Instancia, de conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la
Ley 29/1998, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion pre -
sunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo contencioso administrativo del Tri-
bunal de Instancia, de conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, dentro del
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. En
caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencio -
so-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

Vila-real, 19 de octubre de 2026.

Concejala delegada de Recursos Humanos,
Sabina Escrig Monzo.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04382-2026

VINAROS
Expte. 9833/2026
ANUNCI
Per Resolucié d’Alcaldia num. 2026-4124, de data 6 d'octubre de 2026, I'Alcaldia delega en el
primer tinent d'alcalde les atribucions de I'Alcaldia, des d'avui 6 d'octubre a les 17:00 h. fins el dia 16

d'octubre a les 23:59 h.

El que es fa public per general coneixement, d'acord amb el previst en l'article 9.1 de la Llei 40/2015,
d" d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

L'alcaldessa

M@ Dolores Miralles Mir

Vinards, 6 d'octubre de 2026

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04385-2026

XILXES/CHILCHES
Exp 1719/2026
EDICTO

Aprobada definitivamente la modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Corporacion para el ano 2026, segun acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 27 de agosto de
2026, en cumplimiento de lo establecido por el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se publica el contenido integro de dicha modificacion:

Modificar la Plantilla de Personal y Relacién de Puestos de Trabajo para el afo 2026, mediante la
creacion y modificacion de los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL LABORAL.
1.- PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION:
Denominacién del puesto de trabajo: Oficial Servicios Multiples (enterrador)

Dotaciones: 1

Nivel C.D.: 16

Complemento Especifico anual: 795 puntos.
Tipo de puesto: No singularizado.

Estatus: Laboral fijo.

Forma de Provision: Concurso.

Grupo: C

Subgrupo: C2

Titulacion: Graduado en E.S.O. o equivalente.
Situacion: Vacante.

Forma de acceso: Promocion interna.

Motivos: La creacion de este puesto de trabajo se justifica por la especializacién en cuanto a las
tareas de enterrador que se le asignan, ademas de regularizar la situacion de un trabajador con catego-
ria de Oficial y sin embargo esta ocupando una plaza del grupo AP que se refiere a la categoria de Pedn.

Funciones: Las que figuran en la ficha del puesto n.° 73 de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Se determina que el acceso a este puesto de trabajo se lleve a cabo mediante promocién interna
entre el personal laboral del Subgrupo AP, por lo que se puede afirmar que su provision solo supondra
incremento del gasto de personal en la parte de las retribuciones que exceda de las correspondientes
al puesto que quede vacante tras su ocupacion.

2.- RECLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

Denominacion: Oficial Jefe Policia Local, n.° 30.

Se modifica la denominacién a la de "Oficial Policia local”, eliminando lo de “jefe"”
Se reduce el Complemento de destino: de nivel 24 al 22.
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Motivo: Al existir en la plantilla y relacion de puestos de trabajo dos plazas de Oficial de la Policia
local, se pretende dejar en la plantilla la misma denominacién y el mismo complemento de destino,
independientemente que la Relacidn de Puestos de Trabajo identifique el puesto que ostente la Jefatura
con un complemento especifico mayor por la responsabilidad y dedicacion en el gjercicio de sus fun-
ciones y un complemento de destino con el nivel maximo que corresponda al grupo, de conformidad
con la legislacion vigente.

Denominacion: Alguacil notificador, n.° 8.
Modificar su denominacién a “Auxiliar administrativo (Notificador)

Motivo: Se modifica su denominacion atendiendo a la sugerencia efectuada por la Direccion Gene-
ral de la Administracion Local con fecha 28/01/2026.

Contra dicha aprobacion definitiva se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autdnoma, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Chilches/Xilxes, a la fecha resefada en la firma electronica.
Chilches/Xilxes a 6 de octubre de 2026

Alcalde-Presidente, Ismael Minguet Teresa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04523-2026-U

ZUCAINA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Zucaina, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de Octubre de
2026, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n.© 3/2026.01 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia si-
guiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Zucaina, a 16 de Octubre de 2026.

El Alcalde-Presidente
José Maria Ibanez Zafén

166



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 127 - 20 de octubre de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

04541-2026-U

CONSORCIO HOSPITALARIO PROVINCIAL DE CASTELLON

RESOLUCION 2026-1348 de 15 de octubre de 2026: Convocatoria Bolsa de Empleo Temporal
de FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA en el Consorci Hospitalari Provincial
Universitari de Castello (CHPUCS)

Con caracter general la constitucion de bolsas de empleo temporal esta vinculada al desarrollo
de las ofertas de empleo publico, para el desempeno temporal de puestos de trabajo de naturaleza
laboral, en los supuestos previstos en los articulos 10 y 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre (TRLEBEP). No
obstante, en ausencia de bolsas de empleo temporal y hasta tanto se conformen las resultantes de
la correspondiente oferta de empleo publico, podran constituirse bolsas a través de pruebas selec-
tivas o por el sistema de baremacion de méritos y experiencia, en los supuestos en los que cuando
de conformidad con la oferta publica de empleo no se prevea la convocatoria de un proceso selec -
tivo para algun Cuerpo, Escala, APF o categoria profesional o habiéndose convocado se hubieran
agotado las bolsas existentes y en tanto se formen las resultantes de la correspondiente oferta de
empleo publico; o cuando haya que atender las necesidades de cobertura derivadas de sustitucio-
nes transitorias de la persona ocupante, de ejecucion de programas de caracter temporal o acumu-
laciones de tareas.

Los procedimientos de acceso al empleo publico deben desarrollarse con la agilidad y la celeri-
dad necesarias para, respetando en todo caso las garantias inherentes a los mismos y la salvaguar-
dia de los principios constitucionales y legales, permitir al mismo tiempo la dotacion de personal en
tiempo razonable y garantizar la prestacion del servicio por la Administracion. Se podra acordar la
declaracion de urgencia del procedimiento cuando las necesidades de interés publico asi lo requie-
ran de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante el cual los plazos previs-
tos podran reducirse a la mitad.

De conformidad con el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, “Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en to-
do caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal
se regira igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresa-
mente justificadas de necesidad y urgencia.”

Vistas las necesidades de contratacion laboral temporal en la categoria que se especifica, sien-
do el CHPUCS un ente administrativo sanitario publico que tiene encomendado la prestacion de un
servicio publico basico y esencial para la ciudadania, con objeto de seleccionar efectivos suficien -
tes para la cobertura temporal ante las diferentes contingencias e incidencias de personal que pue-
dan surgir, de forma que se garantice la mejor prestacion asistencial cuando no sea posible su co-
bertura por empleados fijos, que en esta categoria profesional, Facultativo/a Especialista en Medi-
cina Interna, existen y vista la situacion de necesidad de cobertura se pueden producir, y de acuer-
do con el informe emitido por la Direccion Gerencia de fecha 7 de octubre de 2026.

La presente bolsa de empleo temporal resultado de esta convocatoria publica, especifica y ex-
traordinaria convocadas por el CHPUCS se regira con caracter general por la Bases Generales del
CHPCS publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Castellon num. 16 de fecha 7 de febrero de
2006, con las matizaciones incorporadas en la presente convocatoria que resultan necesarias para
su adaptacion a los términos jurisprudenciales, legales y reglamentarios que son necesarios; y en
lo que en ellas no estuviera prevista se aplicara la normativa legal y reglamentaria y de desarrollo
que resulte de aplicacion al personal de este CHPUCS sanitario de acuerdo con la naturaleza juridi-
ca y régimen juridico del personal del CHPUCS vy la naturaleza y peculiaridades del sector sanitario
al que pertenece el presente CHPUCS, entidad publica instrumental de la Generalitat Valenciana
adscrita a la Conselleria de Sanitat.
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Constituida la bolsa de empleo temporal, los llamamientos y oferta para la contratacion se efec -
tuaran segun surjan las necesidades sin que la mera pertenencia a la bolsa de empleo constituya
garantia ninguna del derecho a contratacion, que se efectuara segun la disponibilidad de efectivos,
presupuestaria, y necesidades asistenciales, y en cualquier caso con sujecion al Derecho laboral y
en lo que proceda, a la normativa basica estatal de funcion publica aplicable a empleados publicos
con vinculo laboral, con la formalizacion del contrato laboral de duracidén determinada que en cada
caso resulte procedente, en aplicacion del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, el RD
2720/1998,de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajado -
res en materia de contratos de duracion determinada, los articulo 10 y 11 de TRLEBEP y Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico, y cuantas otras normas que se dicten y afecten en materia de regulacion de la contra-
tacion laboral temporal en el acceso a la funcion publica

A efectos de mejorar la agilidad de la localizacion de la persona a contratar, las personas aspi-
rantes deberan consignar dos medios por los que comuniquen ser localizados: teléfono movil o te-
léfono fijo y correo electronico, quedando obligados a comunicar las variaciones de los mismos; no
obstante, las notificaciones que se efectien, y siempre que ello suponga mayor garantia de objeti-
vidad, transparencia y celeridad, se efectuaran mediante correo electronico indicado en la solicitud
de inscripcion.

Cuando las personas incluidas en las bolsas de empleo temporal modifiquen cualquiera de sus
datos personales, domicilio o teléfono, y especialmente los de localizacion, estaran obligadas a co-
municarlo al Servicio de Recursos Humanos del CHPUCS en el plazo de diez dias, a contar desde
que se produjo la modificacion, siendo de su total responsabilidad la actualizacion de los mismos.

El cese de los aspirantes seleccionados de las bolsas de empleo temporal no implicara su inte-
gracion en las bolsas derivadas de procesos selectivos derivados de la OEP.

No obstante lo dispuesto en relacion a la vinculacion laboral de los aspirantes seleccionados y
llamados para cubrir las necesidades temporales, la relacion profesional temporal con estos adop-
tara la naturaleza juridica de empleo publico que corresponda a la naturaleza de la plaza o necesi-
dad temporal que esté llamada a cubrir, con todos los derechos asociados, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Disposicion adicional Unica de la Ley 15/1997, de 25 de abiril, sobre habilitacion de
nuevas formas de gestion del Sistema Nacional de Salud, la Disposicion adicional trigésima séptima
de la Ley 4/2026, de 22 de julio, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2026.

En virtud de lo expuesto, se resuelve:

CONVOCAR BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL por el sistema extraordinario de CONCURSO DE MERI-
TOS, para proveer una lista de personal de caracter laboral temporal, no permanente, en la categoria o
grupo profesional y puesto de FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA en el CHPUCS.

CONDICIONES

BASES: Regiran las aprobadas por el Consejo de Gobierno del CHPCS, reunido en sesion ordi-
naria celebrada el dia 30 de enero de 2006, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon num. 16 de fecha 7 de febrero de 2006, con las matizaciones incluidas en la presente
convocatoria, que se efectUa exclusivamente por el sistema de CONCURSO DE MERITOS, para cu-
ya mejor lectura y comprension se reproducen integramente y adaptadas a la normativa legal y re-
glamentaria en vigor, en la presente convocatoria.

REQUISITOS: Los requisitos de nacionalidad, edad, titulacion y especialidad, aptitud funcional y
disciplinaria para participar en el proceso selectivo deberan ser efectivos en la fecha en que finali-
ce el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo y con-
tratacion efectuada.

1.- Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que permita el acceso al empleo publico.

Las personas nacionales de los estados miembros de la Union Europea podran acceder en los
términos previstos en la normativa basica estatal. El CHPUCS podra exigir en el momento previo a la
contratacion la acreditacion del conocimiento adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacion
de pruebas con tal finalidad o diploma nivel B2 expedido por el organismo oficial competente.
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No obstante, en el supuesto de que se hubiera cursado la ensefanza obligatoria, ciclo formativo o
ensenanza universitaria en Espana, no tendran que acreditar el nivel de lenguas

2.- Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

3.- Poseer la titulacion exigida y, en su caso, especialidad, o bien cumplir los requisitos para su
obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, sal-
vo para el acceso a categorias profesionales del grupo “otras agrupaciones profesionales”.

Se entendera que esta en condiciones de obtenerla quien acredite haber finalizado con evalua-
cion positiva la formacion exigida para su consecucion dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes. En consecuencia, a efectos de este proceso selectivo, la fecha de finalizacién del programa
formativo con evaluacion positiva sera la de efectos plenos del titulo de especialista.

Titulaciones académicas oficiales expedidas por 6érgano competente. En aquellos supuestos en
que la expedicion del titulo se encuentre en tramite, se podra acreditar mediante la presentacion
del certificado académico de finalizacion de estudios expedido por la Universidad, junto con el re-
cibo del abono de las tasas correspondientes.

Respecto a las titulaciones académicas no universitarias, si no se presenta el titulo oficial, po-
dran acreditarse las mismas mediante certificacion de la autoridad educativa competente, en la que
debera constar necesariamente el niumero de registro, numero de serie y fecha de expedicion y en
su caso, indicacion del libro y el folio. En el supuesto de encontrarse en tramite la expedicion del ti -
tulo, podra presentarse certificado académico de finalizacion de estudios expedido por el érgano
competente junto con el recibo de abono de las tasas correspondientes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion y presentarse traducidas por traductor jurado.

4.- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desem-
peno de las correspondientes funciones o tareas.

5.- No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio
de Salud o Administracion publica, ni hallarse en situacion de inhabilitacion con caracter firme para
el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. En el caso de
nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 1 de este punto, no encontrarse en la si-
tuacién de inhabilitacion, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a fun-
ciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado o separada, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos.

6.- Asimismo, y conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de En-
juiciamiento Civil, en las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con me-
nores, sera requisito no haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhi-
bicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. En el momento de la contratacion la persona interesada debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Cen-
tral de delincuentes sexuales.

7.- Acreditar la competencia linguistica en los conocimientos de valenciano que se determine
reglamentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacion entre el nivel de
exigencia y las funciones correspondientes, cuando asi venga establecido reglamentariamente.

TITULACION EXIGIBLE: Licenciatura/Grado en Medicina y Cirugia General, y Especialidad en
Medicina Interna.

MERITOS BAREMABLES EN EL CONCURSO: El sistema de seleccion consistira en la valoracién
de los méritos que se aleguen y acrediten documental y fehacientemente en el momento de pre-
sentarse la solicitud/inscribirse telematicamente, con arreglo al siguiente baremo.

Todos los méritos vendran referidos y se valoraran hasta el dia de publicacion de la presente
convocatoria en el BOP de la provincia de Castellon.
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Solo se baremaran los méritos que queden documentalmente acreditados y aportados telemati-
camente, en los términos exigidos en la presente convocatoria:

A) EXPERIENCIA: Hasta un maximo de 6 puntos, siempre que la experiencia esté acreditada
fehacientemente.

1.- Haber desempefado un puesto de trabajo, en la categoria profesional convocada, en la Ad-
ministracion Publica, ya sea de ambito estatal, autondmico o local: 0,15 puntos por mes completo
hasta un maximo de 6 puntos.

2.- Haber desempefado un puesto de trabajo, en la categoria profesional convocada, en em-
presa privada: 0,05 puntos por mes completo, hasta un maximo de 1 punto.

A tener en cuenta que, en este apartado de experiencia, no cabe la posibilidad de solapamiento
de tiempo trabajado, es decir, si un/a aspirante presenta la documentacién, aunque ésta sea co-
rrecta, justificando haber trabajado en dos empresas/entidades juridicas, con independencia de ser
publicas o privadas, en el que coincidan en parte o bien en su totalidad los periodos trabajados, es-
to es, trabaja en dos sitios al mismo tiempo, Unicamente se podra computar el tiempo trabajado en
uno de ellos. Por defecto se valorara el que le reporte una mayor puntuacion al aspirante.

Los méritos a valorar, correspondientes a la fase de Concurso, vendran referidos a fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, a diferen-
cia de los requisitos que lo seran a fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, no
computandose aquellos méritos que sean posteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

A efectos de computo de méritos correspondientes al apartado a) EXPERIENCIA, del baremo de
méritos de las bases generales, lo alegado como experiencia laboral, se justificara necesariamente,
mediante certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que se especifique con
claridad la categoria laboral/profesional totalizando los servicios presentados en esa categoria y
jornada, los periodos trabajados, el % de la jornada, no valorandose aquellos justificantes que no
cumplan esta condicidn, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen du-
da sobre los extremos senalados. En los certificados oficiales expedidos por administracion publi-
ca, el tiempo trabajado que se computara sera el que se indique en el apartado o columna Centro
Trabajo/Puestos en la categoria profesional convocada, debiendo de coincidir ademas la categoria
con el apartado o columna Categoria Profesional/Cuerpo/Escala/Servicios. En caso de no coinci-
dencia solo se computara lo indicado en el apartado Centro de Trabajo/Puesto, siempre que sea de
la misma categoria profesional convocada.

A efectos de computo, ademas, el tiempo trabajado acreditado en la categoria convocada en el
apartado a) EXPERIENCIA, deberd ser posterior a la fecha de expedicién de la titulacion exigible en
esta convocatoria.

Para acreditar la actividad privada, se exigira un certificado de la empresa, en el que se especi-
figue los meses trabajados, asi como las funciones realizadas y la categoria laboral del trabajador, o
bien el contrato de trabajo junto con sus correspondientes prorrogas y cese, no siendo admisible
como documento a estos efectos, la nomina del trabajador. Ademas, en el caso de la actividad pri-
vada se acompanara necesaria e ineludiblemente del documento oficial de la vida laboral del traba -
jador, actualizada, en la que pueda constatarse la contratacion en la actividad privada. A tal efecto,
ésta podra obtenerse telematicamente accediendo al portal web de la Seguridad Social //
(https://portal.seg-social.gob.es/); también podra solicitarse, con la debida antelacion, por via tele-
fonica, en el numero 901502050, habilitado a tal fin, teniendo en cuenta que, la vida laboral, expe-
dida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, solo se tomara en consideracion, si se presen -
ta dentro del plazo fijado de presentacion de instancias de cada convocatoria.

En el caso de los/las trabajadores/as autdbnomos/as, trabajadores/as por cuenta propia y profe-
siones liberales, se debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto
(alta IAE, vida laboral...), y que justifique, suficientemente, su experiencia profesional durante la to-
talidad del periodo de tiempo, y en la categoria profesional, alegados

No se admitiran para su valoracion y baremacion, documentos que no se ajusten formalmente a
los requisitos expuestos en este apartado de A) experiencia.
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B) Por CURSILLOS DE CAPACITACION, FORMACION PROFESIONAL, OCUPACIONAL Y DE
FORMACION CONTINUA (acordada entre Administracién y Sindicatos) o técnica para el desempe-
Ao del puesto convocado, impartido por universidades, organizaciones sindicales o administracio-
nes publicas y certificados por los mismos, hasta un maximo de 2 puntos, a valoracion del tribunal,
y de acuerdo con la siguiente escala:

- Cursos de menos de 30 horas 0,05 puntos por curso.

- Cursos de 30 a 50 horas 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 51a 100 horas 0,20 puntos por curso.

- Cursos de mas de 100 horas 0,40 puntos por curso.

- Cursos de masteres segun valoracion del tribunal, se valorara duracion, tematicas y relacion
con el puesto de trabajo.

Los cursos relacionados con la igualdad de oportunidades mujeres y hombres, adicionaran 0,15
puntos por curso acreditado.

No seran validas las Jornadas, Mesas Redondas o similares. La documentacién aportada debe-
ra acreditar explicitamente el contenido del curso y el numero de horas del mismo, o en su caso,
numero de creéditos.

(C) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR, se valorara la titulacion académica superior respecto
a la titulacion exigida en la convocatoria, a juicio del tribunal y siempre que guarde relacion con el
puesto convocado; un maximo de 0,5 puntos.

(D) POR TRABAJOS DOCENTES, COMUNICACIONES O TRABAJOS DE INVESTIGACION rela-
cionados con el puesto convocado, a valoracion del tribunal, un maximo de 1 punto.

(E) EL CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos, expedi-
dos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente, con
arreglo a la siguiente escala general:

- Conocimiento Oral (ATy A2) 0,25 puntos
- Conocimiento Nivel Elemental (B1y B2) 0,50 puntos
- Conocimiento Nivel Medio (C1) 1,00 puntos
- Conocimiento Nivel Superior (C2) 1,50 puntos

La valoracion de un nivel superior excluye la de los niveles inferiores.

Unicamente se valoraran los certificados provisionales en tanto en cuanto la Junta no haya ex-
pedido las correspondientes certificaciones definitivas.

El conocimiento del valenciano (E) se constituye como mérito baremable en tanto no constituya
requisito para el acceso en la funcién publica, en las categorias profesionales que se determinen, la
competencia linguistica en los conocimientos de valenciano acreditada, en los términos reglamen -
tarios en desarrollo de lo dispuesto en la normativa basica autondémica de funcién publica.

PROCEDIMIENTO Y FORMA DE INSCRIPCION, PRESENTACION DE AUTOBAREMACION, RE-
QUISITOS Y MERITOS.- El procedimiento de presentacién de solicitud para participar en el proceso
selectivo convocado se realizara unicamente de forma telematica y exclusivamente a través del
enlace situado en la pagina web del Consorci Hospitalari Provincial Universitari de Castelld
(www.hospitalprovincial.es), acceso “SEDE ELECTRONICA" (https://chpcs.sedelectronica.es), op-
cion "Catalogo de Tramites”, carpeta "Bolsa de Empleo Temporal”, segun lo dispuesto en el articulo
14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administra -
ciones publicas.

A tal efecto, el momento se efectue la inscripcion telematica se debera aportar:

- Titulacion requerida.

- Documentos que acrediten los méritos que el aspirante desea que sean valorados, y que se

ajusten a lo dispuesto en estas bases.

- Cumplimentacion del modelo de Autobaremacion de los méritos, segun modelo adjunto a la

solicitud telematica.

No obstante, al objeto de facilitar la agilidad del procedimiento, no se debera aportar la docu-
mentacion siguiente, aunque si se debera especificar en la hoja de autobaremacion:

* Certificados que acrediten los servicios prestados en el Hospital Provincial de Castellon a

partir del 1 de enero de 1998.
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La solicitud de inscripcion incorporara las siguientes declaraciones responsables de la perso-
na solicitante:

1. Declaracion en la que manifiesta bajo su responsabilidad que todos los datos recogidos en la
solicitud son veridicos, que cumple los requisitos que establecen la convocatoria y se encuentra en
posesion de la documentacidon que asi lo acredita, quedando a disposicion del CHPUCS para la
comprobacion, control e inspeccion que se estimen oportunos y que se compromete a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de reconocimiento de la obligacion
en los términos del articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati-
vo comun de las administraciones publicas.

2. El consentimiento de la persona inscrita al tratamiento de sus datos de caracter personal que
sean necesarios para la tramitacion del proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

La anotacién de datos falsos sera motivo de no inclusion o exclusiéon, en su caso, en las listas
de empleo temporal, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud

PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES TELEMATICAS-

El plazo de presentacion telematicas de solicitudes, autobaremacion, documentos que acredi-
ten requisitos y méritos sera de veinte dias naturales, desde el siguiente al de la publicacion en el
BOP de Castellon de la presente convocatoria.

No obstante, se publicara en el DOGV un extracto de la presente convocatoria a efec-
tos de publicidad.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. - PUBLICACION DE LOS LISTADOS. PUBLICACION DE
LAS CALIFICACIONES. ORDEN DE PRELACION DE LA BOLSA.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el servicio de Recursos Humanos, tras la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion, proporcionara a la Comision de
Valoracion las solicitudes presentadas con indicacion de aquellas solicitudes que no cumplan los
requisitos de participacion, a los efectos de inicio de actuaciones.

Recibida la documentacion anterior, la Comision de Valoracidn procedera a evaluar los méritos,
condiciones o situaciones del personal concursante y formulara una propuesta de listado provisio-
nal de admitidos/excluidos y baremacion provisional, que se publicara en la web del Consorci. Las
personas interesadas tendran diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en la
web, para formular las alegaciones que estimen oportunas en relacion con la puntuacion otorgada
0 su exclusion. Dichas alegaciones deberan presentarse en misma sede electronica en la que se
presento la instancia de participacion y la documentacion correspondiente, especificando clara-
mente qué apartado/s desea alegar, el sentido o alcance de su alegacion y manifestando y apor-
tando documentalmente las fundamentaciones en las que basa su pretension; las solicitudes de re-
vision que no vengan debidamente fundamentadas no seran admitidas a tramite.

Las reclamaciones contra las listas provisionales no podran comportar la invocacion ni acredita-
cion de otros méritos distintos a los alegados junto a la inscripcion en el plazo general que fue otor-
gado, ni la presentacion de requisitos distintos que no hayan sido aportados en el plazo de presen-
tacion de instancias

La Comision de Valoracion, estudiara las mismas y formulara propuesta de listado definitivo a la
direccion gerente del CHPUCS, que dictara resolucion y ordenara su publicacion en la web del CH-
PUCS; dicha resolucién pondra fin a la via administrativa.

Finalizado dicho plazo de alegaciones, en el caso de que no se hubiera presentado ninguna, se
elevaran a definitivas las calificaciones provisionales.

Las alegaciones se entenderan resueltas con la publicacion del listado definitivo.

Mediante las publicaciones en la web del CHPUCS se entenderan realizadas las notificaciones
a los interesados, a todos los efectos.

El orden de prelacion en la formacion de bolsas de empleo temporal se obtendra del resultado de
la suma de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos exigidos en la presente convocatoria.

El orden de los llamamientos se efectuara respecto de la persona candidata que, cumpliendo
los requisitos exigidos, corresponda segun el orden de prelacion. No obstante, en caso de que por
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la naturaleza del ejercicio de funciones a realizar en el puesto de trabajo objeto de cobertura, exista
normativa reglamentaria sectorial que exija estar en posesion de determinados certificados, acredi-
taciones y/o licencias, para la realizacion de alguna o todas la tareas del puesto a cubrir, el llama-
miento se limitara a quienes estando en la lista de candidatos los hayan alegado y acreditado o es-
tén en condiciones de acreditarlos en el momento se deba iniciar la contratacion. (base tercera c,
bases generales de bolsas del Consorcio)

En cuanto a los criterios de desempate entre las personas candidatas en caso de igualdad de
puntuacion final total, se acudira primero a la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo
comenzando por el primero. Finalmente, se dirimira a favor del solicitante de mayor edad. En caso
de persistir el empate, se resolvera a favor del género infrarrepresentado en la categoria corres-
pondiente, en el CHPUCS.

El personal que suscriba un contrato laboral temporal sujeto a la superacion del periodo de
prueba establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo del CHPCS vy reflejado
en su contrato de trabajo, y que implica la resolucion de la relacion laboral temporal, en dicho pe -
riodo, a instancias de cualquiera de las partes, sin que exista obligacion legal de alegar justa causa,
llevara como efecto asociado a la falta de superacion del mencionado periodo de prueba, la sus-
pension de la bolsa de empleo temporal durante un periodo de un ano, en la categoria
profesional/grupo profesional objeto de no superacion. En esta situacion, no podra ser llamado ni
contratado para cubrir ninguna oferta de trabajo en la categoria o grupo profesionales en la que no
haya superado el periodo de prueba.

COMISIONES DE VALORACION DE MERITOS:

La Comision de Valoracion es el 6rgano colegiado técnico de seleccion para la ejecucion de los
procedimientos selectivos consistentes en la evaluacion de los méritos de cada aspirante, con
arreglo a lo dispuesto en la presente convocatoria, y en los decretos y demas normas generales re -
glamentarias de aplicacion y que actuaran sometidos a las normas reguladoras del procedimiento
administrativo comun y de régimen juridico del sector publico.

Seran nombrados y cesados por el Director Gerente que tiene atribuida la competencia
en esta materia.

Su composicion sera impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplen-
tes En cualquier caso, se garantizara la imparcialidad de sus miembros, su idoneidad y profesionali-
dad en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de los puestos de los cuerpos, escalas,
agrupacion profesional funcionarial, agrupacion de puestos de trabajo o grupo profesional, y pertene-
cer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de
igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria asi como la presencia equili-
brada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Los organos de seleccion cuando se trate de seleccionar personal laboral podran estar com-
puestos ademas de personal funcionario o estatutario, por personal laboral.

El personal de eleccidon o de designacion politica, el personal interino, el personal laboral no fijo
y el personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccion. Tampoco podran formar
parte de estos organos, las personas que hayan ejercido actividad de preparacion de aspirantes
para el ingreso en el empleo publico o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de
preparacion de oposiciones en los ultimos cinco anos.

De acuerdo con el principio de colaboracion y cooperacion entre administraciones, podra for-
mar parte de los 6rganos de seleccion quienes ostenten la condicion de empleado publico, con ca-
racter fijo o de carrera, del Sector Publico, y su pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Finalizado el plazo de inscripcion, y en todo caso dentro del plazo maximo de cinco dias natu-
rales siguientes, la Direccion Gerencia publicara en la pagina web del CHPUCS, la composicion no-
minativa de la comision de valoracion.

RECURSOS Y ALEGACIONES

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta que agotan la via admi-
nistrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del
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Consorci en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, o recurso
contencioso administrativo ante los ¢érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad -
ministraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Ante los actos de la Comision de Valoracion, podra interponerse el recurso de alzada previsto
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus pu-
blicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el érgano que dicto el acto que se
impugna o ante la Direccién Gerente, como érgano competente para resolverlo.

No se podra presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos que, por establecer un plazo
de subsanaciones, reclamaciones o alegaciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se pro-
duzcan tras este tramite si seran susceptibles del recurso correspondiente.

La alegacion, reclamacion sobre la baremacion u otra circunstancia relativa al desarrollo del
proceso se realizara por las personas aspirantes durante los diez dias habiles siguientes a la publi-
cacion de los resultados provisionales, y serd el Organo Técnico de Seleccidn quien decida sobre
las mismas en la siguiente sesion, resefandolo en la correspondiente acta.

En Castellon.

(p.d. Acuerdo de delegacion de atribuciones de 31 de mayo de 2021, del Consejo de Gobierno
del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, modificado por Acuerdo de 24 de julio de
2024 publicado mediante Resolucion de 2 de diciembre de 2024 (DOGV num. 10024, de 14 de
enero de 2025).

Matias Real Lopez

Director Gerente

Castelldn a 15 de octubre de 2026.

Director Gerente del Consorci Hospitalari Provincial Universitari de Castello,
Matias Real Lopez.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

04527-2026-U

CONSORCIO PLAN ZONAL RESIDUOS ZONAS I Y Vil
EXPEDIENTE N.© 55/2026

ANUNCIO

En sesidn extraordinaria y urgente de la Junta de Gobierno del Consorcio para la ejecucion de
las previsiones del Plan Zonal de Residuos de las Zonas Il y VIII (Area de Gestion C3/V1), celebrada
el dia 16 de octubre de 2026, se aprob¢ inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la tasa por valorizacion y eliminacion de residuos domésticos y municipales del Consorcio
para la ejecucidn de las previsiones del Plan Zonal de Residuos de las Zonas Il y VIII (Area
de Gestion C3/V1).

El acuerdo mencionado se encuentra a disposicion de los interesados en el Tablén de Anun-
cios de la sede electronica del Consorcio para la ejecucion de las previsiones del Plan Zonal de Re-
siduos de las Zonas Il y VI (Area de Gestion C3/V1),
http://consorcioresiduosc3vl.sedelectronica.es, por el presente anuncio se expone al publico du-
rante treinta dias habiles, con el fin de que los interesados puedan interponer reclamacio-
nes contra el mismo.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones durante el periodo sefalado, la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por valorizacion y eliminacion de residuos domésticos y municipales
del Consorcio, se entendera definitivamente aprobada.

Lo que se publica para general conocimiento.
Castelldn de la Plana, 16 de octubre de 2026

LA PRESIDENTA, M.2 Carmen Climent Garcia
LA SECRETARIA, Montserrat Paricio Comins
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

04511-2026-U

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE CASTELLON

BDNS(Identif.):935224

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/935224)

La Camara de Comercio de Castellén, anuncia la apertura de la convocatoria que tiene por objeto
promover la participacion en el programa Pyme Global, cofinanciado en un 60% por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea en la Mision Comercial a Argelia, del 30 de
noviembre al 03 de diciembre de 2026.

Primero.— Beneficiarios.

Pymes de la provincia de Castellon de los sectores logistico-portuario y afines, materias primas
y quimicos, bienes de equipo, maquinaria y tecnologia, y servicios.El nUmero maximo de empresas
beneficiarias sera de 12.

Segundo.- Objeto.
Concesion de ayudas econdémicas para promover la participacion de las pymes en la actuacion
Mision Comercial a Argelia, del 30 de noviembre al 03 de diciembre de 2026.

Tercero.— Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica de
la Camara de Castelldn https://sede.camara.es/sede/castellon.

Ademas, puede consultarse a través de la web https://www.camaracastellon.com/es/mc-argelia

Cuarto.— Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas parti-
cipantes en la actuacion es de 17.457,26 euros, sobre un presupuesto maximo de 29.095,44 euros,
cofinanciadas en un porcentaje del 60% con cargo a los fondos FEDER, a través del Programa Pluri-
rregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE). El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion
es de 33.952,82 euros, que incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por
la Camara de Comercio de Castelldon, que seran de 4.857,38 euros, y seran aportados por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la Camara de Comercio de
Castellon.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h una vez transcurridos 2 dias
habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio y finalizara a las 14:00h del dia 30
de octubre de 2026. El Modelo de Solicitud de Participacion podra descargarse en la web

https://www.camaracastellon.com/es/mc-argelia

Castellon 2026-10-14
M DOLORES GUILLAMON FAJARDO-PRESIDENTA
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