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04584-2026-U

BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD
Expediente: 629/2026
ANUNCIO

En sesioén ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno de la Excma. Diputaciéon Provincial en
fecha 20 de octubre de 2026, se adopto, entre otros, acuerdo relativo a lo siguiente:

APROBACION DEL ACUERDO DE AMPLIACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DEL CONCURSO SOBRE LA IGUALDAD DE LA MUJER: “LA IGUALTAT ES COSA DE TOTES I DE TOTS".
EJERCICIO 2026

En el marco de las actuaciones de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon dirigidas a pro-
mover la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y a sensibilizar al alumnado de la provincia
en materia de igualdad de género, se convoco el Concurso sobre la Igualdad de la Mujer “La Igualtat
és cosa de totes i de tots”, correspondiente al ejercicio 2026, dirigido al alumnado de 3°y 4° de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos de los centros educativos de la pro-
vincia de Castellén, en las modalidades de microrrelato, video y formato de video para redes sociales,
y vifieta grafica.

De conformidad con la concrecion de las bases reguladoras de la convocatoria, aprobada por la
Junta de Gobierno en fecha 30 de junio de 2026 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon numero 80, de 4 de julio de 2026, el plazo para la presentacion de solicitudes se establecio
entre el 1y el 20 de octubre de 2026, ambos inclusive. Dicho plazo se recoge en el apartado 1de la
base SEXTA y en el apartado Quinto del extracto de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Castelldon nimero 118, de 1 de octubre de 2026 (BDNS Identif.: 932155).

Ante la proxima finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se evidencia a la fecha de
emision del presente informe una baja participacion en la convocatoria, no siendo esta la situacion
producida en anteriores ediciones del concurso. Por ello, teniendo en cuenta que el concurso se
tramita en régimen de concurrencia competitiva y que las bases prevén la concesion de un premio a
un trabajo ganador y a un trabajo finalista en cada una de las tres modalidades de las dos lineas
convocadas, el nimero de solicitudes recibidas resulta insuficiente para garantizar una concurrencia
efectiva y alcanzar la finalidad perseguida por la convocatoria.

Ante dicha situacién se considera necesario ampliar el plazo de presentacion de solicitudes con
el fin de promover la concurrencia y fomentar la participacion del alumnado de la provincia en el
concurso. Debe tenerse en cuenta que, de acuerdo con las bases, la participacion se canaliza a tra-
vés de los centros educativos, que deben seleccionar por medio de su profesorado los trabajos a
presentar, de modo que la disposicion de un periodo adicional pretende facilitar que un mayor niumero
de alumnado pueda participar en condiciones de igualdad.

La medida propuesta no modifica los requisitos de participacion, las lineas, las modalidades, los
criterios de valoracion, la cuantia ni la naturaleza de los premios, ni ninguna otra condicion sustantiva
de la convocatoria, limitandose a ampliar el plazo inicialmente establecido para la presentacion de
solicitudes.

Tampoco se perjudican derechos de terceros, dado que las solicitudes ya presentadas conservan
plenamente su validez y todas las personas potencialmente interesadas dispondran del mismo plazo
ampliado para participar.

El articulo 32.1de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en lo sucesivo, Ley 39/2015) establece que la Administracion podra con-
ceder de oficio o a peticion de los interesados una ampliacién de los plazos establecidos, que no
exceda de la mitad de los mismos, cuando las circunstancias o aconsejen y con ello no se perjudiquen
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derechos de tercero. Asimismo, el apartado 3 del citado articulo dispone que tanto la peticion como
la decision sobre la ampliacién deberan producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de
que se trate, sin que en ningun caso pueda ser objeto de ampliaciéon un plazo ya vencido. En conse-
cuencia, dado que el plazo de presentacion de solicitudes finaliza el proximo martes 20 de octubre,
resulta imprescindible la adopcion del acuerdo contenido en el presente informe en la Junta de
Gobierno cuya realizacion esta prevista para ese mismo dia.

En el presente supuesto, el plazo inicial comprende 20 dias, desde el 1 hasta el 20 de octubre de
2026, ambos inclusive, por lo que la ampliacion maxima que puede acordarse, de conformidad con
el citado articulo 32, es de 10 dias. No obstante, a fin de compatibilizar dicha ampliacion con el desa-
rrollo del procedimiento y con la entrega de premios prevista para la segunda quincena de noviembre
de 2026, la ampliacion propuesta es de 9 dias naturales lo que conlleva que la nueva fecha limite para
la presentacion de solicitudes sea el 29 de octubre de 2026, inclusive.

Por otra parte, el articulo 35.1.e) de la Ley 39/2015 exige la motivacion de los acuerdos de amplia-
cién de plazos, quedando suficientemente justificada en el presente caso por la necesidad de pro-
mover la participacion en un procedimiento de concurrencia competitiva en el que, hasta la fecha, se
ha registrado una baja participacion.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras de la convocato-
ria y en los articulos 32 y 35.1.e) de la Ley 39/2015, se considera procedente ampliar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Por todo ello, y a la vista de los informes favorables emitidos por la Jefa del Servicio de Bienestar
Social e Igualdad asi como la diligencia de conformidad de la Intervencion General de esta Diputacion,
la Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO. Ampliar en 9 dias naturales el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
el Concurso sobre la Igualdad de la Mujer “La Igualtat és cosa de totes i de tots". Ejercicio 2026, cuyo
extracto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén numero 118, de 1 de octubre
de 2026 (BDNS Identif.: 932155), estableciendo como nueva fecha de finalizacion el 29 de octubre
de 2026, inclusive.

SEGUNDO. Mantener la validez de las solicitudes presentadas dentro del plazo inicialmente esta-
blecido, sin necesidad de que sean reiteradas.

TERCERO. Mantener inalteradas el resto de las condiciones establecidas en las bases regulado-
ras publicadas en el BOP num. 80, de 4 de julio de 2026, y en la convocatoria cuyo extracto fue
publicado en el BOP num. 118, de 1 de octubre de 2026.

CUARTO. Publicar el acuerdo adoptado a la Base de Datos Nacional de Subvenciones y al Boletin
Oficial de la Provincia, publicarlo en la sede electrénica de la Diputacion y darle difusion entre los
centros educativos de la provincia de Castellon.

En Castellon de la Plana, a fecha de la firma, 20 de octubre de 2026.
La Diputada delegada de Bienestar Social e Igualdad.
M.2@ Luisa Torla Barrachina
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04571-2026

INTERVENCION
EDICTO

EXPEDIENTE N° 6/2026 DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA, CREDITOS EXTRAORDINA-
RIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS EN EL PRESUPUESTO PROVINCIAL GENERAL.

Aprobado inicialmente por la Diputacion en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de
septiembre de 2026, el expediente num. 6/2026, de Modificacién Presupuestaria en el Presupues-
to General de 2026, consistente en créditos extraordinarios y suplementos de créditos publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) n°® 115 de fecha 24 de septiembre de 2026 a efectos de
interposicion de reclamaciones, y no habiéndose presentado ninguna reclamacion, queda elevado
a definitivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de mar -
z0, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, pro-
cediendo a la publicacion del mismo, resumido a nivel de capitulos.

.- FINANCIACION

BAJAS DE CREDITOS

Capitulo 4: Transferencias COIMENteS......cooieriiiiiieeee et 1.389.385,60 €
REMANENTE DE TESORERIA

Capitulo 8: ACtiVOS fINANCIEIOS. ......eicveiieeeceee e 1.733.293,31€
TOTAL FINANCIACION oo, 3.122.678,91 €

IIl.- FINALIDADES A QUE SE DESTINA: CREDITOS EN AUMENTO

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 4: Transferencias COIMeNteS......cc.oiiieiiieie e 3.069.725,43 €
Capitulo 7: Transferencias de capital.........c.cooooooiiiiiiceceeeeeeeeeeeeeeee 50.000,00 €
SUPLEMENTO DE CREDITOS

Capitulo 7: Transferencias de Capital........c.ccovieieiieiiiiiieeee et 2.953,48 €
TOTAL AUMENTOS . ..ottt 3.122.678,91 €

Contra la aprobacion definitiva de este expediente podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comu -
nidad Valenciana.

Castelldn de la Plana, a la fecha de la firma.
Castellon a 20 de Octubre de 2026.

LA PRESIDENTA, Fdo.: Marta Barrachina Mateu.
EL SECRETARIO GENERAL, Fdo.: Manuel Pesudo Esteve.
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04566-2026-U

ALMASSORA
ANUNCIO
La alcaldesa, por decreto de fecha 15/10/2026, ha aprobado lo siguiente:
HECHOS

El dia 14 de julio de 2026, con numero de Registro de Entrada 2026/014727, se presento escrito
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el que se comunica el proximo cese
del Juez de Paz titular y sustituto de Almassora (29/11/2026), siendo necesario el inicio del proceso
de seleccién de un nuevo titular.

Considerando que los Jueces de Paz y sus sustitutos son elegidos por el Ayuntamiento Pleno
entre las personas que reuniendo los requisitos legales lo soliciten, debiendo anunciarse las vacantes
por el Ayuntamiento mediante convocatoria publica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El procedimiento se regula en los articulos 101y 102 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y 4
siguientes del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, “De los Jueces de Paz".

Por tanto, en virtud de las potestades atribuidas a mi autoridad por el art. 21de la Ley 7/85 de 2
de abril, RESUELVO:

Aprobar la convocatoria publica para cubrir la vacante de Juez de Paz titular y la vacante de Juez
de Paz sustituto de Almassora, que se ajustara a las siguientes bases:

PRIMERA. Los vecinos/as de Almassora que estén interesados/as en el cargo, que relnan las
condiciones legales establecidas y no incurran en las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
Organica del Poder Judicial, presentaran en el Servicio de Informacion y Atencién al Ciudadano (SIAC)
la correspondiente solicitud, en el plazo de 20 dias, a partir del dia siguiente a la publicacion del
correspondiente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

SEGUNDA. La presente convocatoria se hara publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Decano de Castellon y tablén de anuncios del Juzgado de Paz de Almassora.

TERCERA. Las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido se someteran a la conside-
racion del Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que celebre, para que elija, con el quérum de
la mayoria absoluta legalmente establecida, a la persona idénea de entre las interesadas.

Almassora a 19 de octubre de 2026
Alcaldesa
Maria Tormo Casan
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04568-2026-U

ALMASSORA
ANUNCIO

N° de expediente: 32/2026/ALCMA

La Alcaldia del Ayuntamiento de Almassora

Obra en el expediente Certificado de la Secretaria del Juzgado de Paz de Almazora relativo al
auto de fecha 27 de enero de 2026 por el que se autoriza el matrimonio civil entre SERGIO COMES
BLASCO Y RAQUEL BERNAT ALIAGA

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El articulo 51 del Codigo Civil en la redaccion dada por la Ley 35/1994, 23 diciembre, de modifi-
cacion del Codigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, establece:

“Sera competente para autorizar el matrimonio:

1.° El Juez encargado del Registro Civil y el Alcalde del municipio donde se celebre el matrimo -
nio o concejal en quien éste delegue”.

Consideradas las potestades atribuidas a mi autoridad por el art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abiril,
RESUELVO

PRIMERO.- Delegar la celebracion del matrimonio civil entre SERGIO COMES BLASCO Y RA-
QUEL BERNAT ALIAGA que tendra lugar el dia 23 de octubre de 2026, a las 12 h. en el concejal VI-
CENTE BLAS CASINO SERRA.

SEGUNDO.- Publiquese reglamentariamente la presente resolucion sin perjuicio de su inmedia-
ta ejecutividad, a los efectos legales oportunos en el BOP y Tablon de Edictos.

ALMASSORA, 19 DE OCTUBRE DE 2026
ALCALDESA )
MARIA TORMO CASAN
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04598-2026-U

BENASSAL
Expt. 638/2025
ANUNCI DE LA VERSIO DEFINITIVA DE LA MODIFICACIO DE LES NNSS DE BENASSAL
Mitjancant acord plenari de 6 d'octubre de 2026, es va aprovar definitivament el projecte de
Modificacio puntual 1/2025 de les NNSS de Benassal per a redefinicié de I'ambit de nova residéncia
i correccio alineacions en sol urba, el que es publica als efectes de l'article 57.2 de la Llei 5/2014, de

25 dejuliol, de la Generalitat, d'Ordenacio del Territori, Urbanisme i Paisatge, de la Comunitat Valenciana.

Poden consultar el document definitiu a la seu electronica de I'ajuntament de Benassal
https://benassal.sedelectronica.es/transparency/3ecd0776-131a-4b4b-8f61-094e3570bda9/

Contra el present Acord, en aplicacio de l'article 112.3 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del Proce-
diment administratiu Comu de les Administracions Publiques, i atés que aprova una disposicio de
caracter general, podra interposar-se recurs contencios administratiu, davant la Sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Castello, en el termini de dos mesos, a comptar
des de I'endema de la recepcio de la present notificacio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio contenciosa administrativa. Tot aix0 sense perjui que puga
interposar Vosté qualsevol altre recurs que poguera estimar més convenient al seu dret.

En Benassal, a la data de la firma electronica.
L'alcaldessa, Elia Garcia Colom
Benassal a 20 d'octubre de 2026
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04576-2026-U

BENICARLO
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Benicarld, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 30 de julio de 2026, el expediente de Planes de Emergencia 2026 del Ayuntamiento de
Benicarld (Exp. 1794026D), publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon num. 111, de
fecha 15 de septiembre de 2026, el anuncio de aprobacion inicial del citado expediente, exponién -
dose al publico por el plazo de veinte dias habiles, sin que se hayan presentado reclamaciones
contra el mismo ante el Registro General de este Ayuntamiento, segun se acredita mediante certifi-
cado expedido por la Secretaria en fecha 19 de octubre de 2026.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el apartado cuarto del acuerdo plena-
rio de 30 de julio de 2026, queda elevado automaticamente a definitivo, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario, el acuerdo de aprobacion inicial de los siguientes planes:

« Plan Territorial Municipal de Emergencias de Benicarlo.
« Plan de Actuacion Municipal frente al riesgo de Inundaciones de Benicarlo.
« Plan de Actuacion Municipal frente al riesgo de Incendios Forestales de Benicarlo.

Los planes seran remitidos a la Comision de Proteccién Civil de la Comunitat Valenciana para
su homologacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.3 de la Ley 13/2010, de 23 de
noviembre, de la Generalitat, de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias.

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, puede interponer un recurso contencioso-
administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia con sede
en Castellon de la Plana en el plazo de dos meses (articulo 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio), a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial indicado, in-
terponer un recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Todo ello de conformidad con lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Igualmente, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.
El concejal delegado de de Policia Local y Proteccion Civil,

(D.A. 06/10/2023)

(Firmado digitalmente)

Fabian Flos Ruiz

Benicarlo, 20 de octubre de 2026.
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BENICARLO
BDNS(Identif.):936455

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/936455)

Mediante Resolucion n® 3791 de fecha 14 de octubre de 2026, del concejal delegado de Fiestas,
se ha dispuesto entre otros aprobar las bases reguladoras del

XLVIII CONCURSO DE TARJETAS DE NAVIDAD
(Expediente 1891920R).

Primero. Objeto del premio.

El concurso de tarjetas de Navidad esta dirigido a los alumnos de los centros educativos de Beni-
carlo, y se destina a los objetivos de incentivar la creacion plastica; promover la diversidad de técni-
cas pictoricas; fomentar la participacion de las escuelas en la programacion de Navidad y favorecer
la produccion artistica de los menudos y jovenes.

El objeto del concurso es ilustrar la felicitacion oficial del Ayuntamiento de Benicarlo y el Programa
de Actos de Navidad y Reyes 2026-2027.

Segundo. Para consultas las bases reguladoras.

Se pueden consultar en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Benicarlo: https://benicarlo.sedipualba.es/tablondeanuncios

Ademas las bases se remitiran a todos los centros educativos de educacion infantil, primaria y
secundaria de la ciudad de Benicarlo.

Tercero. Importe.

El importe total asciende a 1.860,00 euros.

Los premios seran los siguientes:

- 6 primeros premios de 60,00 € por premio.

- Un maximo de 30 menciones honorificas de 30,00 € por premio.
- Un maximo de 30 finalistas de 20,00 € por premio.

Cuarto. Plazo de presentacion.

El plazo de admisidn de las obras sera desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y finalizara el dia 13 de noviembre de 2026, a las
14:00h, en el Registro General del Ayuntamiento.

Benicarlo, 2026-10-16
Fabian Juan Flos Ruiz
El concejal delegado de Fiestas



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

NUmero 128 - 22 de octubre de 2026

DNS(ldentif.):936455

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de nov-
embre, general de subvencions, es publica l'extracte de la convocatoria el text complet de la qual pot
consultar-se en la Base de dades nacional de subvencions

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/936455)

Mitjangant Resolucié n® 3791 de data 14 d'octubre de 2026, del regidor delegat de Festes, s'ha
disposat entre d'altres aprovar les bases que han de regir el

XLVIII CONCURS DE TARGETES DE NADAL
(Expedient 1891920R).

Primer. Objecte del premi.

El concurs de targetes de Nadal esta dirigit als alumnes dels centres educatius de Benicarlo, i es
destina als objectius d'incentivar la creacio plastica; promoure la diversitat de técniques pictoriques;
fomentar la participacio de les escoles en la programacio de Nadal i afavorir la produccio artistica dels
menuts i joves.

L'objecte del concurs és il-lustrar la felicitacio oficial de I'Ajuntament de Benicarlo i el Programa
d’Actes de Nadal i Reis 2026-2027.

Segon. Per a consultar les bases reguladores.

Es poden consultar al tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Benicarlo:

https://benicarlo.sedipualba.es/tablondeanuncios

A més les bases es remetran a tots els centres educatius d'educacio infantil, primaria i secundaria
de la ciutat de Benicarlo.

Tercer. Import.

L'import total ascendeix a 1.860,00 euros.

Els premis seran els seguents:

- 6 primers premis de 60,00 € per premi.

- Un maxim de 30 mencions honorifiques de 30,00 € per premi.
- Un maxim de 30 finalistes de 20,00 € per premi.

Quart. Termini de presentacio.

El termini d'admissio de les obres sera des del dia segient de la publicacié de la convocatoria en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Castelld, i finalitzara el dia 14 de novembre de 2026, a les 14:00h,
al Registre General de I'Ajuntament.

Benicarlo, 2026-10-16

Fabian Juan Flos Ruiz
El regidor delegat de Festes
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04557-2026-U

BENICASSIM/ BENICASIM
EDICTO

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se
remite el articulo 177 del mismo, asi como articulos 20 y 38 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abiril,
se expone al publico el expediente 11P/2026 de Modificacion de Crédito en el Presupuesto General
de 2026, consistente en Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito financiados con Bajas
del Presupuesto de Gastos, que ha sido aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el dia 16 de octubre de 2026.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170, apartado 1, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por los motivos taxativamente enume-
rados en el numero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones contra los citados acuerdos
con sujecion a los siguientes tramites:

A) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: 15 dias a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

B) Oficina de presentacion: Registro General.

C) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Finalizado dicho plazo sin la presentacion de reclamaciones, el citado acuerdo se entendera
definitivamente aprobado segun los articulos anteriormente citados; en caso contrario, el Pleno dis-
pondra del plazo de un mes para resolverlas.

Benicassim, en fecha al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
BENICASSIM A 19 DE OCTUBRE DE 2026.

LA ALCALDESA. SUSANA MARQUES ESCOIN.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04563-2026-U

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Benicassim en sesion plenaria celebrada el dia 16 de octubre de 2026, adopto
el siguiente acuerdo mediante el que se rectifica el error material detectado en las cuotas de consumo
de las tarifas de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario por la prestacion del ser-
vicio de abastecimiento de agua potable del municipio de Benicassim:

"PRIMERO.- Rectificar el error material existente en el Anexo de Tarifas de la Ordenanza reguladora
de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario por la prestacion del servicio de agua

potable del municipio de Benicassim, y asi:

Donde dice:

ANEXO TARIFAS

1) CUOTAS DE SERVICIO:

Calibre 10 y 13 mm 14,98 €/trimestre
Calibre 15 mm 22,49 €/trimestre
Calibre 20 mm 37,47 €[trimestre
Calibre 25 mm 52,45 €/trimestre
Calibre 30 mm 74,92 €/trimestre
Calibre 40 mm 149,85 €/trimestre
Calibre 50 mm 224,77 €[trimestre
Calibre 65 mm 299,69 €/trimestre
Calibre 80 mm 374,60 €/trimestre
Calibre 100 mm 524,46 €/trimestre
Aforo 15 m3/mes 22,49 €/trimestre
Aforo 25 m3/mes 22,49 €/trimestre

2) CUOTAS DE CONSUMO:

Bloque 1- < 45 m3/trimestre 0,1896 €/trimestre

Bloque 2 - 45 —75 m3/trimestre 0,3791 €/trimestre

Bloque 3 - > 75 m3/trimestre 0,8215 €/trimestre
3) MANTENIMIENTO DE CONTADORES:

Calibre 10y 13 mm 315 €/trimestre

Calibre 15 mm

3,44 €/trimestre
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Calibre 20 mm 5,70 €/trimestre
Calibre 25 mm 9,71 €/trimestre
Calibre 30 mm 13,54 €/trimestre
Calibre 40 mm 31,97 €/trimestre
Calibre 50 mm 45,48 €/trimestre
Calibre 65 mm 63,95 €/trimestre
Calibre 80 mm 77,37 €/trimestre
Calibre 100 mm 145,62 €/trimestre

4) CUOTAS POR ALTAS NUEVAS:

Calibre 15 mm

201,63 €/alta

Calibre 20 mm 336,04 €/alta
Calibre 25 mm 470,46 €/alta
Calibre 30 mm 67210 €/alta
Calibre 40 mm 1.34419 €/alta
Calibre 50 mm 2.016,29 €/alta
Calibre 65 mm 2.688,37 €/alta
Calibre 80 mm 3.360,54 €/alta
Calibre 100 mm 4.017,46 €/alta
Derechos de acometidas por obras 30,17 €/alta

Cuota contratacion

142,41 €/alta

Debe decir:

1) CUOTAS DE SERVICIO:

ANEXO TARIFAS

Calibre 10 y 13 mm 14,98 €/trimestre
Calibre 15 mm 22,49 €/trimestre
Calibre 20 mm 37,47 €[trimestre
Calibre 25 mm 52,45 €/trimestre
Calibre 30 mm 74,92 €/trimestre
Calibre 40 mm 149,85 €/trimestre
Calibre 50 mm 224,77 €/trimestre
Calibre 65 mm 299,69 €/trimestre
Calibre 80 mm 374,60 €/trimestre
Calibre 100 mm 524,46 €/trimestre

Aforo 15 m3/mes

22,49 €[trimestre

Aforo 25 m3/mes

22,49 €/trimestre
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2) CUOTAS DE CONSUMO:

Bloque 1- < 45 m3/trimestre 0,896 €/m*
Bloque 2 - 45 -75 m3/trimestre 0,3791€/m?
Blogue 3 - > 75 m3/trimestre 0,8215 €/m?®
3) MANTENIMIENTO DE CONTADORES:
Calibre 10 y 13 mm 315 €/trimestre
Calibre 15 mm 3,44 €/trimestre
Calibre 20 mm 5,70 €/trimestre
Calibre 25 mm 9,71 €/trimestre
Calibre 30 mm 13,54 €/trimestre
Calibre 40 mm 31,97 €/trimestre
Calibre 50 mm 45,48 €/trimestre
Calibre 65 mm 63,95 €/trimestre
Calibre 80 mm 77,37 €[trimestre
Calibre 100 mm 145,62 €/trimestre

4) CUOTAS POR ALTAS NUEVAS:

Calibre 15 mm

201,63 €/alta

Calibre 20 mm 336,04 €/alta
Calibre 25 mm 470,46 €/alta
Calibre 30 mm 672,10 €/alta
Calibre 40 mm 1.3449 €/alta
Calibre 50 mm 2.016,29 €/alta
Calibre 65 mm 2.688,37 €/alta
Calibre 80 mm 3.360,54 €/alta
Calibre 100 mm 4.017,46 €/alta
Derechos de acometidas por obras 30,17 €/alta

Cuota contratacion

142,41 €/alta

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Remitir Certificado de este acuerdo a la Comision de Precios de la Generalitat.

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a U.T.E. AGUAS DE BENICASIM".

Benicassim a 19 de octubre de 2026
Alcaldesa, Susana Marqués Escoin
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04569-2026-U

BENICASSIM/ BENICASIM

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de oc-
tubre de 2026, el texto integro de la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter
publico no tributario por la prestacion del servicio publico asistencial de Centro de dia del Ayunta-
miento de Benicassim, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se anuncia que dicho acuerdo, con todos los an-
tecedentes, permanecera expuesto al publico en la seccion de Gestion Tributaria de este Ayunta-
miento por término de 30 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expedien -
te y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. En el caso de que no se
hubieran presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta en-
tonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

Benicassim a 20 de octubre de 2026

Alcaldesa
Susana Marqués Escoin
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04570-2026-U

BENICASSIM/ BENICASIM
EDICTO

Aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno en Sesion Extraordinaria celebrada el 16
de octubre de 2026, la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
anuncia que dicho acuerdo, con todos los antecedentes, permanecera expuesto al publico en el
Departamento de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento por término de 30 dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro
de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que es-
timen oportunas. En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entenderan defi-
nitivamente adoptados los acuerdos, hasta entonces provisionales, sin necesidad de acuerdo
plenario.

Benicassim a 20 de octubre de 2026

Alcaldesa
Susana Marqués Escoin
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04438-2026

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO
AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM

Constitucién de una Bolsa de Trabajo Temporal de puestos de Operarios/as del Cementerio del
Ayuntamiento de Benicassim.

Por Decreto de la Alcaldia n.° 2026-4182 de fecha 8 de octubre de 2026, en relacion a la cons-
titucion de una Bolsa de Trabajo para la provision temporal de Operarios/as del Cementerio del
Ayuntamiento de Benicassim, se ha adoptado la siguiente Resolucion:

“Resultando que por Decreto de la Alcaldia n® 2026-2165 de fecha 20 de mayo de 2025, se
aprobaron las bases especificas para la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal de puestos
de Operarios/as del Cementerio, pertenecientes a Agrupaciones profesionales, Escala de Adminis-
tracion Especial, por el sistema de oposicion, publicandose las mismas en el BOP de Castellén n.°
66 de 2 de Junio de 2026.

Resultando que celebradas las pruebas selectivas, por Acta el Tribunal de seleccion de fecha 5
de octubre de 2026, se propone la constitucion de la Bolsa de Trabajo integrada por los/as aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Considerando todo lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; Decreto
3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la Funcion Publica Valenciana y el Reglamento de
Bolsas de trabajo temporal en el Ayuntamiento de Benicassim aprobado por el Pleno el 25
de agosto de 2005.

Mediante Decreto de la Alcaldia n® 2121 de fecha 26 de junio de 2023 se ha delegado la com-
petencia para resolver expedientes en materia de personal en la Concejalia Delegada de RRHH.

Por todo ello, con validacion de conformidad de la Jefa de la Seccion de Personal, ven-
go en RESOLVER:

PRIMERO.- Constituir una Bolsa de Trabajo Temporal de Operarios/as del Cementerio, perte-
necientes a Agrupaciones profesionales, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, por el sistema de oposicion, segun Acta del Tribunal de se-
leccion de fecha 5 de octubre de 2026, del modo que sigue:

N Apellidos y nombre Resultado oposicion
1 CHIVA ANDREU, SANTIAGO 15,80
2 FERRER PORCAR, MIGUEL ANGEL 15,33
3 GIMENO ARRIETA, DAVID 15,33
4 LOZANO REOLID, JULIAN 12,27
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* Criterio de desempate: edad.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén,
en el Tablon de Edictos municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Benicassim y dar trasla-
do de la misma a la Junta de Personal.

RECURSOS/ ALEGACIONES

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponer los siguien -
tes recursos o cualquier otro que estime oportuno:

a) Recurso de reposicion con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia si-

guiente a aquel en que reciba esta notificacion. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia

equivalente se entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que se inter-

pone: ante el mismo que ha dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el

dia siguiente a la recepcion de esta notificaciéon. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-

administrativo de Castellon, salvo lo dispuesto en el art 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de la

Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accidn que estime procedente.”
Benicasim, en fecha al margen.
Benicassim, 8 de octubre de 2026

Susana Marqués Escoin, Alcaldesa-Presidenta
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04579-2026-U

BENICASSIM/ BENICASIM
BDNS(Identif.):935499

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/935499)

1. Bases reguladoras:

Bases especificas reguladoras del otorgamiento de subvenciones para la “Campafa Bonos Comer-
cio 2026" del Ayuntamiento de Benicassim, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el dia 21 de agosto de 2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon num. 111, de fecha 15 de septiembre de 2026.

2. Beneficiarios:

2.1. Seran beneficiarios de las presentes ayudas las personas mayores de 18 anos empadronadas
en el municipio de Benicassim en la fecha de la convocatoria y que adquieran los bonos de comercio
que se pondran a la venta por la entidad colaboradora de esta Administracion, y realicen una compra
en alguno de los establecimientos comerciales de la ciudad adheridos a esta campana en el periodo
que se establezca en la convocatoria.

2.2. Los beneficiarios podran adquirir los bonos al precio del 50% del que figura en los mismos,
a través de la plataforma de venta on-line que habilitara a este efecto la entidad colaboradora. Sera
necesario para ello estar en posesion de una tarjeta bancaria con la que realizar la operacién de
compra.

3. Compra de los bonos:

3.1. Podran adquirir los bonos las personas fisicas que rednan la condicion de beneficiario con-
sumidor de acuerdo con lo previsto en el punto 2.1 anterior.

3.2. El acceso a los bonos se determinara por orden de peticion o solicitud.

3.3. Los bonos se podran adquirir hasta que se agote el crédito disponible indicado en la convo-
catoria, estableciéndose una prelacion por orden de solicitud.

3.4. El bono sera nominativo y estara asociado al numero del documento de identidad de la per-
sona solicitante.

3.5. Una misma persona fisica no podra comprar mas de 200 euros en bonos (correspondiente a
una subvencion de 100 euros), independientemente del nimero de bonos que adquiera.

3.6. Se ponen en circulacion bonos de 20 €, de los que el consumidor pagara 10 €; bonos de 50
€ de los que se pagaran 25 € y bonos de 100 € de los que se pagaran 50 €. Cada persona podra
comprar la cantidad de bonos que desee de cada importe, con un maximo total de 200 € por persona.

4. Forma y plazo de presentacion:

4. Los bonos podran adquirirse y utilizarse en el siguiente periodo: desde el dia 4 de noviembre
de 2026 hasta las 23:59 horas del dia 30 de noviembre de 2026.

4.2. Los bonos no utilizados quedaran sin efecto a las 23:59 horas del dia 30 de noviembre de
2026, no pudiendo reclamarse su importe.

4.3. La presentacion de solicitudes para obtener los bonos de comercio se realizara en la siguiente
pagina web: www.bonosbenicassim.es

4.4. Se establecen los dias 4 y 5 de noviembre de 2026, a partir de las 10:00 horas, para que las
personas con dificultad de acceso telematico puedan realizar de forma presencial la compra de los
bonos en la siguiente sede: Agencia de Empleo y Desarrollo Local de Benicassim, calle Jutge Manuel
Gual Miravet, bajo.
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5. Establecimientos comerciales participantes:

5.1. Los bonos de comercio de Benicassim podran ser utilizados en los establecimientos comer-
ciales que, reuniendo los requisitos de participacion, se adhieran a la campafa.

5.2. Los titulares de los establecimientos comerciales que se adhieran voluntariamente al mismo,
se comprometen a aceptar los bonos, descontar su importe de las compras realizadas por los bene-
ficiarios consumidores y tramitar su utilizacion y gestion a través de la plataforma telematica que la
entidad colaboradora pondra a disposicion.

5.3. La correcta tramitacion de los bonos generara para el establecimiento el derecho de cobro
del mismo en las condiciones previstas en las bases reguladoras y esta convocatoria.

5.4. Podran participar de manera gratuita todos los comercios y empresas de servicios minoristas
—personas fisicas o juridicas— con un punto de venta o atencion fisico abierto al publico en Beni-
cassim, gue cuenten en su plantilla con un maximo de 15 trabajadores de alta a fecha de la adhesion,
y que estén dados de alta en los epigrafes establecidos en la Base Novena de las bases reguladoras.

5.5. La solicitud de adhesion y participacion se formalizara telematicamente en la siguiente pagina
web: www.bonosbenicassim.es

6. Presentacion de solicitudes de adhesion, plazo y documentacion:

6.1. La solicitud de adhesion al programa de bonos se suscribira por el titular de la actividad o
persona que acredite la representacion de la entidad interesada, debiendo cumplir con los requisitos
indicados en el punto anterior. Se atendera una solicitud de adhesién por establecimiento.

6.2. La solicitud de adhesion a la campana de los comercios participantes podra realizarse desde
el dia 22 de octubre de 2026 hasta el dia 30 de noviembre de 2026, a través de la web de la campana.

6.3. Una vez comprobados por la entidad colaboradora los datos remitidos en la solicitud, el esta-
blecimiento solicitante recibira un correo electronico para confirmarle su adhesion.

7. Presupuesto y financiacion:

7. Las ayudas previstas en las presentes bases se financiaran con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 412.4312.47200, denominada "Ayudas Fomento Comercio Local” del Presupuesto municipal
de gastos vigente, por un importe total de 40.000 €.

7.2. De esta cantidad, correspondera un importe total de 31.000 € a la emision de bonos de comer-
cio, importe que no se considerara integrante del patrimonio de la entidad colaboradora, y un maximo
de 9.000 € que se considera una subvencion a la entidad colaboradora en concepto de compensacion
por los gastos incurridos en la gestion de los bonos de comercio, y que deberan ser justificados de
acuerdo con lo que se prevea en el convenio que se protocolizara entre el Ayuntamiento de Benicas-
sim y la entidad colaboradora.

8. Procedimiento de concesion:

8.1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurren-
cia competitiva establecido en el articulo 23 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

8.2. Tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento por el cual se procede
a la concesioén de las subvenciones, que se realizara por orden de prelacion, es decir, el orden esta-
blecido por el momento de la fecha de solicitud del bono (dia y hora) con el limite econémico fijado
en la convocatoria dentro del crédito disponible.

9. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento:

El 6rgano instructor y gestor del procedimiento sera la Concejalia con competencias en materia
de Comercio del Ajuntament de Benicassim. La concesion de las ayudas previstas en estas bases
correspondera a la Alcaldia, u 6rgano delegado, a instancia del érgano instructor a propuesta de la
Comision Calificadora.

Benicassim, 2026-10-14
Susana Marqués Escoin, Alcaldesa-Presidenta
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04574-2026-U

BORRIANA/BURRIANA
BDNS(Identif.):936063

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/936063)

Objeto: promocionar la realizacién de Festejos Taurinos Tradicionales, concretamente “bous al
carrer” (toros cerriles), durante la celebracién de las denominadas “Fiestas de la Misericordia 2026",
en el ambito del municipio de Burriana.

Beneficiarios:

- Asociaciones de caracter cultural legalmente constituidas y con domicilio social en Burriana que
hayan realizado festejos taurinos tradicionales (exhibicidon de toros cerriles) en el presente afo, en el
ambito de Burriana, durante la celebracion de las Fiestas de la Misericordia 2026.

- Agrupaciones de personas fisicas privadas que, aun careciendo de personalidad juridica, hayan
llevado a cabo la realizaciéon de dichos festejos taurinos tradicionales y todas las personas que las
integran tengan su domicilio en Burriana.

Bases: publicadas en la Base de datos nacional de subvenciones, tablon de edictos municipal,
pagina web municipal y BOP

https://bop.dipcas.es/PortalBOP/api/descargarAnuncio?idAnuncio=168452&idioma=es

Cuantia: Importe total: 5.250 euros

La cuantia econdmica de la subvencion otorgada sera, como maximo, de 250 euros por cada toro
cerril realizado.

Se subvencionaran, como maximo, dos toros cerriles por entidad o agrupacion de personas fisicas.

No obstante, en el caso de que después de adjudicar las ayudas solicitadas por las distintas pefas
0 agrupaciones de personas, exista disponibilidad en la aplicacion presupuestaria destinada a estas
ayudas, dicha disponibilidad podra prorratearse entre los solicitantes y en relacion al nimero de toro
cerriles realizados.

Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se presentaran en el registro electrénico del Ayuntamiento de Burriana, segun lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, utilizando para ello el tramite electrénico adecuado: Sub-
venciones Festejos taurinos tradicionales fiestas septiembre 2026, adjuntando los modelos normali-
zados establecidos al efecto y se acompanara de la documentacion indicada en la base quinta.

Plazo de presentacion:
El plazo de presentacion de solicitudes sera 15 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion DEL EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA en el Boletin Oficial de la Provincia.

Burriana, 2026-10-19
Jorge Monferrer Daudi: Alcalde Ayuntamiento de Burriana
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04564-2026-U

BORRIOL
Nombramiento funcionario de carrera

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 62.1.b del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y el art. 68.1.b) de la Ley 4/2021 de 16 de abiril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, se
hace publico que, tras realizar las pruebas selectivas, se ha resuelto el nombramiento como funcio-
narios de carrera de los aspirantes que a continuacion se relacionan:

- Dfa. Cristina Montanés Cruz, con DNI n.° x**x9313** como técnico de juventud, funcionaria de
carrera, perteneciente al Grupo A Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial Subescala técnica,
en virtud del Decreto de la Alcaldia n.° 2026-1820 de fecha 16 de octubre.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Borriol, a 20 de octubre de 2026
El Alcalde.- Héctor Ramos Portolés
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04567-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, designacion del
Organo técnico de seleccion y fecha de inicio del proceso selectivo para la cobertura en propiedad
de una de una plaza de técnico/a especialista en relaciones municipales y diplomacia municipal,
subgrupo Al, mediante oposicion por turno libre.

Por decreto de fecha 19 de octubre de 2026, del delegado del Area de gobierno de impulso
economico, empleo y capital humano en materia de Recursos Humanos, se ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso
selectivo para la provision, mediante oposicion por turno libre, de una plaza de Técnico/a especia-
lista en relaciones municipales y diplomacia municipal, subgrupo Al, vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario del Ayuntamiento de Castellon, cuyo orden de actuacion conforme a lo estableci-
do en la Resolucion de 27 de enero de 2026 de la Conselleria de Economia, Hacienda y Adminis-
tracion Publica, sera el siguiente:

Admitidos/as:

1.- Puerto Palomero, Héctor

2.- Querol Albert, Cristina

3.- Sanguesa Carbo, Victor

4.- Seder Gonzalez, Sara

5.- Beltran Viciano, José Ignacio

6.- Falcé Garcia, Maria Victoria

7.- Garcia Gomez, Vilma

8.- Gordillo Serrulla, David

9.- Guillem Molina, Laura

10.- Llopis Bernat, Gloria

11.- Muzzati Luis, Claudia

Excluidos/as:
Ninguno/a.

Segundo. Designar a los miembros del tribunal calificador de dicho proceso selectivo, que de
conformidad con las bases estara compuesto por:

Presidente/a:

Titular: D2 Cayetana Garcia-Simon Fernandez, jefa de Seccion de Educacion y Cultura de este
Excmo. Ayuntamiento

Suplente: D2. Marta Mollar Ventura, jefa de Negociado-adjunta de Seccion del Negociado de
Cultura de este Excmo. Ayuntamiento.

Vocal:

Titular: D. Carlos Izquierdo Fortea, jefe de Seccién de Transparencia y Participacion Ciudadana
de este Excmo. Ayuntamiento.

Suplente: D. Antonio Escrig Ferré, jefe del Negociado de Educacion de este Excmo.
Ayuntamiento.

Titular: D. José Castillo Montoliu, jefe de Servicio Cooperacion Municipal, de la Diputacion de
Castelldn.

Suplente: D2 Susana Segarra Marin, jefa Seccién administrativa del Area Técnica, de la Dipu-
tacion de Castellon.
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Titular: D. Ignacio José Martinez Ballester, Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Alque-
rias del Nifio Perdido.

Suplente: D@ Alba Patricia Presentacion Ortega, Secrtetaria-Intervencion del Ayuntamiento de la
Pobla Tornesa.

Secretario/a:

Titular: D? Mercedez Loépez Gozalbo, jefa de Negociado-adjunta de Seccion del Negociado de
gestion administrativa de Bienestar social de este Excmo. Ayuntamiento

Suplente: D@ Noelia Pérez Monfort, jefa del Negociado de Personas Mayores de este Excmo.
Ayuntamiento.

Tercero. Fijar el dia 4 de diciembre de 2026, a las 9:30 horas, en las instalaciones deportivas de
Gaeta Huguet, ubicadas en la carretera Ribesalbes s/n de Castellon, para la realizacion del primer
gjercicio del proceso selectivo, segun las bases publicadas en el Boletin Provincial de la Provincia
numero 30, de 10 de marzo de 2026.

Cuarto. Disponer un plazo de diez dias habiles para que las personas aspirantes puedan formu-
lar reclamaciones que consideren oportunas al objeto de subsanar los defectos que hayan motiva-
do su exclusion y a los efectos de lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, transcurrido el cual sin haberse presentado recla-
maciones, la lista provisional de personas admitidas y excluidas se elevara a definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castelld de la Plana, a 19 de octubre de 2026

El delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano,
Juan Carlos Redondo Gamero
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04592-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de octubre de 2026, se
acordo el nombramiento en propiedad como funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Castello de la Plana de:

-. Vicente Javier Navarro Menero, Francisco Javier Serrano Ruiz, Alejandro José Forés Garcia,
Joan Manel Ferreres Carceller, ocupando plaza de operario/a servicios multiples, encuadrada en
subgrupo AP, perteneciente a la escala de administracion especial, servicios especiales, personal de
oficios, operario.

Lo que se hace publico en cumplimento del articulo 68.1.b) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, para general conocimiento y efectos.

Castellon de la Plana a 19 de octubre de 2026.

El delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humanos,
Juan Carlos Redondo Gamero.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04573-2026-U

LA VALL D'UIXO
BDNS(Identif.):936060

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/936060)

CONVOCATORIA BONOS DEL COMERCIO LOCAL — NAVIDAD 2026

Primero. Objeto, condiciones y finalidad.

El objeto es la convocatoria de otorgamiento de ayudas es fomentar el consumo local, promocio-
nar el comercio local y dinamizar la economia del municipio de la Vall d'Uix6. Se podra consultar la
Ordenanza Reguladora del Otorgamiento de subvenciones y ayudas para actividades en diversos
ambitos de La Vall d'Uix6, aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en fecha 28 de diciem-
bre de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 25, en fecha 28 de febrero
de 2023.

Segundo. Procedimiento de concesion.

En aplicacion de los articulos 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva. El criterio de otorgamiento sera
el establecido en la convocatoria publicada en el Tablén de Anuncios Electronico del Ayuntamiento.

Tercero. Autorizacion del gasto.

Importe maximo aportado por Ayuntamiento de La Vall d'Uixé: 30.000 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2026.0810.4314.481 del Presupuesto General del Ayuntamiento de La Vall d'Uix6 de
2026, documento contable 12026000040594.

Cuarto. Beneficiarios y Requisitos.
Ver apartado cuarto de las bases-convocatoria.

Quinto. Comercios participantes en la campana y requisitos
Ver apartado quinto de las bases-convocatoria.

Sexto. Cuantia de los bonos de comercio, bonificacion y emision, 30.000 €.
Se limita el importe maximo de subvencion en especie de bonos de 30 € por solicitante.

Séptimo. Forma y plazo de presentacion.

Tanto la solicitud de los bonos del consumo como la solicitud de adhesion por los establecimien-
tos comerciales, se realizara telematicamente en el enlace que se publicitara en la web municipal.
http://www.lavallduixo.es/Inicio

Solicitud: del 26 de octubre de 2026 a las 10:00:00 horas, hasta las 23:59:59 horas del 30 de
octubre de 2026, ambos incluidos, para solicitar los bonos de consumo local.

Solicitudes de adhesion por los establecimientos interesados en el mismo plazo, se presentaran
mediante un formulario web especifico de los bonos de consumo local creado al efecto.

Octavo. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

Instruccion: Jefatura del Servicio de Empleo, Desarrollo Local y Turismo

Resolucién procedimiento: Junta de Gobierno Local, sin perjuicio posibilidad de avocacion de
competencias por la Alcaldesa Presidenta.
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Noveno. Plazo de resolucién y notificacion
Plazo maximo de resolucion: 3 meses.

Todas las publicaciones relacionadas con la convocatoria se realizaran a través del tablon de
edictos electrénico y la pagina web del Ayuntamiento.

Décimo. Proteccion de Datos.
Segun el apartado duodécimo de las bases-convocatoria

La Vall d'Uixo, 2026-10-19
Tania Banos Martos, Alcaldesa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04603-2026-U

LA VALL D'UIXO
Por decreto de alcaldia numero 4514/2026, de 21 de octubre, se ha adoptado la siguiente resolucion:

Vistas las bases que rigen el proceso para la provision en propiedad de cinco plazas de agente
de policia local, tres de ellas mediante el sistema de oposicién en turno libre y dos mediante siste-
ma de concurso-oposicion, en turno de movilidad, publicadas en el BOP num. 78, de 30 de junio
de 2026, BOE 169 de 3 de julio de 2026 y DOGV 10421 de 4 de agosto de 2026.

Visto que el 3 de octubre de 2026 se publicé la lista provisional de aspirantes en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10
dias habiles, para subsanacién de defectos por los aspirantes excluidos, habiéndose presentado
cinco alegaciones.

Considerando que el érgano competente para resolver es la alcaldesa de conformidad con el
articulo 21 de la Ley de Bases de Régimen Local.

RESUELVO:
Primero. Estimar las alegaciones de:

ES-053221091-B, anotacion numero 2026024507, de 5 de octubre, por presentar solicitud para
el turno de movilidad y no para el turno libre.

ES-020919040-B, anotacion numero 2026024475, de 5 de octubre, por haber presentado su
instancia dentro del plazo en el PROP de Castellon el 27 de julio de 2026, a las 09:59 horas.

ES-020244501-Q, anotacion numero 2026024912, de 7 de octubre, solicita la inclusion en la
lista de aspirantes por turno libre por presentarse a ambos turnos, y comprobar que ha efectuado
dos solicitudes con pago de la tasa correspondiente.

ES-048713513-L, anotacion numero, de 20 de octubre, por presentar justificacion de pago
de tasa correcto.

ES-022594738-K, numero de anotacion 2026022971 de 19 de de septiembre de 2026, solicita
exclusion voluntaria y devolucion del pago de la tasa, se estima al estar presentada la solicitud an-
tes de la publicacion de la lista provisional.

Segundo. Desestimar las alegaciones de:

ES-020913727-B, anotacion numero 2026024538, de 5 de octubre, solicita la exclusion en el
proceso tras la publicacion de la lista provisional el 3 de octubre en el BOP; no es posible la devolu-
cion de la tasa ya que se publicd dos dias antes la resolucion de la lista provisional.

ES-046275117-Z, anotacién niumero 2026024715, de 6 de octubre, solicita la inclusidon en la lis-
ta de admitidos y no es posible ya que presento instancia el 13 de julio de 2026 y el plazo se inicié
el dia 14 de julio de 2026.

28



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

NuUmero 128 - 22 de octubre de 2026

Tercero. Aprobar la siguiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas:

Admitidos/as TURNO MOVILIDAD:

1 ES-020244501-Q
2 ES-052948426-B
3 ES-053229287-L
4 ES-033564190-Z
5 ES-020015184-D
6 ES-073403626-T
7 ES-073399942-L
8 ES-073399464-R
9 ES-020462505-A
10 ES-053227119-J
n ES-053221091-B
12 ES-020461905-R
13 ES-019003027-J
14 ES-078889232-Z
15 ES-019006042-S
16 ES-020033652-P
7 ES-053227253-D

Admitidos/as TURNO LIBRE:

—

ES-054415524-P

ES-020492885-T

ES-027416521-S

ES-003152620-X

ES-020486110-X

ES-053225377-L

ES-020906481-X

ES-053443683-D

Ol | N | bdlw]|DN

ES-053794062-Y

—
o

ES-048412957-G

N
=

ES-024446835-C

—
N

ES-073403283-W
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13 ES-020244501-Q
14 ES-045797493-P
15 ES-045802908-H
6 ES-053886133-P
17 ES-053250533-J
18 ES-054012853-K
19 ES-020241887-R
20 ES-044532890-Z
21 ES-022590668-E
22 ES-015405576-S
23 ES-054281668-N
24 ES-053790619-J
25 ES-020911632-D
26 ES-053228807-E
27 ES-020929736-N
28 ES-053790651-E
29 ES-073396858-V
30 ES-053229287-L
31 ES-020490875-Z
32 ES-053789082-V
33 ES-045799634-X
34 ES-021005736-C
35 ES-023826837-X
36 ES-052704496-L
37 ES-045903047-S
38 ES-020470419-M
39 ES-020973214-C
40 ES-022589846-M
41 ES-020053697-C
42 ES-048595165-Y
43 ES-020916317-W
44 ES-021672906-Y
45 ES-053222380-N
46 ES-024478324-E
47 ES-026629734-N
48 ES-053092284-G
49 ES-053663587-X
50 ES-035603522-M
51 ES-073400055-V
52 ES-020913332-F
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53 ES-054433338-C
54 ES-020921748-M
55 ES-044524641-E
56 ES-020480374-R
57 ES-020904087-P
58 ES-020494054-L
59 ES-046277220-R
60 ES-020086368-P
61 ES-053383290-Z
62 ES-020494358-R
63 ES-026748366-X
64 ES-020910142-Z
65 ES-044879828-C
66 ES-073589858-R
67 ES-054021130-H
68 ES-073594941-R
69 ES-053227704-T
70 ES-023319961-P
71 ES-033463110-L
72 ES-054515624-N
73 ES-053789789-B
74 ES-073604705-J
75 ES-054020519-M
76 ES-026640802-V
77 ES-020479555-X
78 ES-007259676-W
79 ES-048677579-B
80 ES-044870574-N
81 ES-020902948-L
82 ES-073102588-D
83 ES-023874574-E
84 ES-017769321-G
85 ES-053258446-Z
86 ES-053384062-G
87 ES-049467322-A
88 ES-048713513-L
89 ES-020483084-C
90 ES-026764015-L
91 ES-035595044-7
92 ES-053790299-S
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93 ES-048595007-D
94 ES-020486841-M
95 ES-052948999-D
96 ES-020451551-C
97 ES-053663828-K
98 ES-054020325-H
99 ES-047935654-C
100 ES-034268860-X
101 ES-016834691-W
102 ES-030366815-F
103 ES-053726655-N
104 ES-053381143-Y
105 ES-043930383-S
106 ES-020470280-G
107 ES-023824409-C
108 ES-054557243-R
109 ES-048678049-K
10 ES-020915511-R

m ES-020913727-B
12 ES-053785024-F
13 ES-044798253-A
M4 ES-033565686-S
15 ES-044896166-M
16 ES-020491417-G
m7 ES-047824069-P
18 ES-049465435-W
19 ES-020917083-D
120 ES-020931973-H
121 ES-048714093-R
122 ES-053361417-Z

123 ES-053253639-Z
124 ES-053787248-T
125 ES-053790755-B
126 ES-053787047-Y
127 ES-045804334-H
128 ES-020911635-N

129 ES-073398902-Z
130 ES-020485915-E
131 ES-053663353-Y
132 ES-044791927-W
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133 ES-024476768-F
134 ES-04580143-R
135 ES-071164188-A
136 ES-020956518-E
137 ES-045800543-E
138 ES-053793626-F
139 ES-048311992-D
140 ES-053728505-E
41 ES-053788145-T
142 ES-020489235-F
143 ES-073402629-S
144 ES-021795038-P
145 ES-054019328-X
146 ES-073594080-Z
147 ES-020957203-V
148 ES-024391678-V
149 ES-020910021-P
150 ES-054518579-T
151 ES-053793738-G
152 ES-020955684-Q
153 ES-073403433-Z
154 ES-020919040-B
165 ES-053785917-A
156 ES-044877723-P
157 ES-053790641-N
158 ES-049179293-A
159 ES-053604309-A
160 ES-020463478-X
161 ES-046078766-Z
162 ES-020494903-V
163 ES-023885287-V
164 ES-073401483-L
165 ES-073402106-K
166 ES-020469415-J
167 ES-026751372-A
168 ES-046077604-W
169 ES-053377249-E
170 ES-053725653-E
7 ES-075105865-D
172 ES-053725950-C
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173 ES-020902688-N
174 ES-053726335-Z
175 ES-072262031-X
176 ES-021792351-N
177 ES-020957603-A
178 ES-053788823-B
179 ES-026757627-W
180 ES-052208209-A
181 ES-053785490-J
182 ES-045910395-A
183 ES-052947136-D
184 ES-046075889-N
185 ES-020921618-J
186 ES-053893369-E
187 ES-053788105-Y
188 ES-048690446-K
189 ES-020970549-T
190 ES-053788694-C
191 ES-053381363-L
192 ES-073397816-D
193 ES-033566284-S
194 ES-054554395-M
195 ES-053758316-W
196 ES-053034314-V
197 ES-018464970-H
198 ES-073579140-R
199 ES-073394161-B
200 ES-049180766-G
201 ES-046076753-W
202 ES-020844078-Y
203 ES-023884349-E
204 ES-044895414-N
205 ES-023847717-Y
206 ES-045910981-Z
207 ES-011464767-A
208 ES-020483245-C
209 ES-020919251-S
210 ES-023328623-E
Al ES-021801047-Z
212 ES-020917101-G
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213 ES-045912810-A
214 ES-023825283-C
215 ES-053793557-F
216 ES-053792322-7
217 ES-044897173-T
218 ES-026875119-X
219 ES-044965127-N
220 ES-033563925-W
221 ES-0204788M1-W

EXCLUIDOS/AS turno libre:

1 ES-073401396-R 1
2 ES-049356501-L 1
3 ES-020918011-V 2
4 ES-020858576-Z 1
5 ES-026757176-B 1
6 ES-053228640-Q 1
7 ES-046275117-2 1
Motivos:

(1) inscripcién fuera de plazo
(2) justificante de pago incorrecto

Cuarto. Convocar el dia 5 de noviembre de 2026 al érgano técnico de seleccion a las 8:00 ho-
ras y a las personas aspirantes a las 8:30 horas en las pistas de atletismo de la Vall d'Uixé para la
realizacion de la primera prueba (medicion) y a continuacion la segunda prueba (fisicas).

Quinto. Contra la presente resolucion no cabe recurso alguno, sin perjuicio de lo que se pueda
alegar con ocasion de la resolucion del procedimiento de conformidad con el art. 112 de la Ley
39/2015 de 1de octubre.

La Vall d'Uixo, 21/10/2026.

ALCALDESA,
Tania Banos Martos.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04582-2026-U

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO

DECRETO DE ALCALDIA APROBACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUI-
DOS/AS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
AGENTE DE POLICIA LOCAL POR TURNO LIBRE MEDIANTE OPOSICION Y UNA PLAZA DE AGENTE
DE POLICIA LOCAL POR TURNO DE MOVILIDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION EN EL AYUN-
TAMIENTO DE ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO, DESIGNACION DEL ORGANO TECNICO DE SELEC-
CION Y FECHA PRIMER EJERCICIO

D. ANTONIO GIL MONSONIS, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alquerias del Nifio Perdido

Visto que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 26 de marzo de 2025
se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria para la provision en propiedad mediante
oposicion, turno libre, de una plaza de Agente de Policia Local por Turno Libre y una plaza de Agente
de Policia Local por turno de movilidad mediante concurso-oposicion

Visto que las referidas Bases se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén num
86 de fecha 18 de julio de 2026.

Visto que en fecha 11 de agosto de 2026 se publico la convocatoria en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat num. 10426.

Visto que en fecha de 20 de agosto de 2026 se publico la convocatoria en el Boletin oficial del
Estado num. 211.

Visto que por decreto de alcaldia 2026-1035, de 11/09/2026, se publico la lista provisional de
admitidos y excluidos, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para subsanar defectos o errores
en el listado.

Conforme a lo que establece la la base sexta que regula el proceso selectivo y visto que durante
el plazo establecido al efecto, subsanaron deficiencias los siguientes aspirantes:

- Luis Sanz Pena
- Eric Cebrian Gil

Visto lo dispuesto en la base séptima que regula el proceso selectivo

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria, y de conformidad con el
articulo 15 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, en
relacion con el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apruebe el Regla-
mento General de ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO,

PRIMERO. Aprobar con caracter definitivo la siguiente relacion de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as del proceso selectivo para la provision en propiedad por turno libre mediante oposicion de 1
plaza de Agente de Policia Local y 1plaza de Agente de Policia Local por turno de movilidad mediante
concurso-oposicion en el Ayuntamiento de Alquerias del Nifio Perdido.
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LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS TURNO LIBRE

1ER APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE DNI
HONRUBIA JUAREZ ALBERTO **xB638%*
CAMARASA MARTINEZ M.2 ANGELES *%(0b36**
IRANZO BENLLOCH FERNANDO *%x9Q026%*
RODRIGUEZ RAMOS JESUS *x 7854 %%
BELMONTE MARZ ALEXIS *x 7906 % *
SOLER BUIDEZ ADRIAN *%8440%*
CARREGUI CEREZO IGNACIO *%7265%%
NEBOT SORRIBES PASCUAL *%x 8591+
FERRER LARA CARMEN *%7952%%
SIERRA ROMERO OSCAR FERNANDO *%4649%x
VICENT LLOPIS JAVIER *x8252%*
MONFORT TENA JENNIFER #4892 %
MUNDINA BALLESTER MIGUEL * %9556 % *
AMOROS RUANO FABIO *x7940%*
FLOR MARTIN JORGE *%5156%*
CORTES FABREGAT ENRIQUE *%x9040%*
PUNZANO JUAN HUGO *%7263%*
VERDEJO BLASCO ADRIAN *%0038**
LUQUE CARCELLER ADRIAN *x3835%*
MUNOZ SAN JUAN ALEXIS * %4034 %%
ORTIZ GRANADOS IVAN *%x 4634 %
MONFORT MORA MIRIAM *x7881%x
NAVARRO MOLINA ANDREA *%9190%*
CUESTA CERRATO PEDRO *%x8047%*
EXPOSITO VILLADAS MARIA PILAR *x8798%*
MORAN LAZCANO ALVARO *%Q572%%
SANCHEZ REIG ANGEL *x8813%%
SERRANO MARIN SERAFIN *x 534 3% *
CASALS PUERTES FERNANDO * k222 3%%
BELLES SANTAMARIA ALEX *%xQ2097 %%
SEGADOR PASSO NOELIA *%3978%%
MARTIN SANCHO LAURA *%x9285%*
LINARES HERVAS ANNA *xQ137 %%
AHAMDI AHAMDI EMEKA ERONNA *%4165% *
LLORENS ROIG JORDI *%x8240%*
BERMUDEZ PEREZ HECTOR **x3968%*
BARREDA VILARROIG SERGIO *%97116% *
LLORENS GINER CARLOS *%x 4914 %%
GALENANO MAGARINO DAVID #6047+ *
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MOTA BATALLA JESUS * k7937 % *
IORDACHE DRAGNA ROSE MARIE *x 8346 %
FORNES RUIZ LAIA * %9263k *
KADDI ER-RAOUY IMANE *%Q303%
TRAVER GARCIA CELIA % Q1924 %
NIETO LLOP PAU #*x(0170%*
HERNANDEZ VALDIVIA IZAR ** 48B4 % *
SANZ ALVAREZ HUGO #*%Q705% %
ALDEA LUNA OMAR * k4B T4 *
IVAN VLAD ANA MARIA # % 3668% *
GARCIA MORENO RAUL **B775%*
SANZ PENA LUIS %7886 *
CEBRIAN GIL ERIC *xBB35*

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS TURNO LIBRE

1ER APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
NOTARI REJANO JORGE *%x 7906 * FALTA INGRESO TASA COMPLETA
CAMPOS CLARAMUNT AITOR *% 4684 % FALTA INGRESO TASA
DE LAS HERAS ANDRADA ELENA *%2515% % FALTA INGRESO TASA
RONDAN GARNES ALBERTO *%2785%% FALTA JUSTIFICANTE PAGO TASA

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS MOVILIDAD

1ER APELLIDO 20 APELLIDO NOMBRE DNI
GALLEGO FLORIDO M.2 ISABEL *%QA7 7%
MARTI CUBEDO WENCESLAO *%22B5%*
MOLINER YUSTE ANDRES *%3935%*
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS MOVILIDAD
Ninguno.-

SEGUNDO. Aprobar la composicién del Organo Técnico de Seleccion, el cual estara formado por

los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
Titular: D. Pablo Vela Romero, Oficial Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Alquerias del

Nino Perdido.

Suplente: D. Vicente Masia Cands, Intendente Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Moncofa

VOCALES:

Titular: Vanessa Hernandez Martinez, Inspectora de la Policia Local del Ayuntamiento de Burriana.
Suplente: DAa. Maria Paula Fajardo Urban, Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Almassora

Titular: D. Jorge Teruel Coto, Agente del cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Burriana
Suplente: Dia. Sandra Felip Alonso, Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Vila-real
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Titular: Sra. Carla Angel Orosia, Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Almassora.
Suplente: Pedro Madueno Serrano, Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Nules.

SECRETARIA:

Titular: Ignacio José Martinez Ballester, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Alquerias del
Nifo Perdido

Suplente: Irene Villalba Ferrer, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Alquerias
del Nifo Perdido.

ASESORES ESPECIALISTAS:
Prueba de aptitud fisica: DAa. Encarnacién Maria Gimeno Fuster, licenciada en Educacion Fisica.
Prueba psicotécnica: D. Juan Ramoén Arnal Peiro, Psicélogo colegiado n.° CV 06758

TERCERO. Convocar al personal que integra el érgano técnico de seleccion, a la asesora espe-
cialista en aptitud fisica, y a los aspirantes el dia 13 de noviembre de 2026 a las 15.30 horas para la
celebracion del primer ejercicio de la oposicién correspondiente a la prueba de aptitud fisica, de
caracter obligatorio y eliminatorio que se celebrara en las instalaciones deportivas de la Universitat
Jaume I sito en el campus del Riu Sec en Castellon de la Plana, donde se realizara la prueba de medi-
cion de estatura y todas las pruebas de aptitud fisicas establecidas en la base novena.

Conforme establece la base novena, sera obligatorio presentar el certificado médico previo al
inicio de las pruebas, conforme establece el modelo del Anexo VIII del Decreto 179/2021 de 5 de
noviembre del Consell por el cual se establecen las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

La no presentacion del certificado antes del inicio de las pruebas fisicas, sera motivo de exclusion.

Los aspirantes deberan acudir provistos del D.N.I. y el llamamiento comenzara por la letra "P”,
segun establece la base octava.

CUARTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y
en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alquerias del Nino Perdido
(https://lesalqueries.sedelectronica.es/).

En Alquerias del Nifio Perdido 20 de octubre de 2026.
Alcalde,
Antonio Gil Monsonis.
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04604-2026-U

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA RELACION PUESTOS DE TRABAJO

El Pleno del Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido, en fecha de 28/08/2026 aprobo ini-
cialmente la modificacion de la Relacion de Puestos del Ayuntamiento.

Habiendo concluido el periodo de exposicion al publico, se presentaron dos alegaciones.

En fecha 30 de septiembre de 2026 se resolvieron dichas alegaciones y se aprobo definitiva-
mente la Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo: con las rectificaciones aprobadas.

MODIFICACION RELACION

PUESTOS DE TRABAJO TEXTO MODIFICACION

Actualizacion de la descripcion del puesto, integrando funciones de Tesoreria. Por tal
razon, se revisa la valoracion del puesto y se recomienda asignar el factor de Responsa-
TAG bilidad Singular RAG1.

El incremento final derivado de dicha modificacion asciende a 830 euros mensuales y a
11.620,00 euros anuales.

Se integran nuevas funciones vinculadas a la Oficina de Justicia Municipal (Juzgado de
Paz). En consecuencia, se revisa la valoracion del puesto, reconociendo el factor de
AGENTE DE DESARROLLO Responsabilidad Singular (RAG3). El incremento final asciende a 613 euros mensuales,
LOCAL lo que representa 8.582 euros anuales.

A su vez, se incorpora el Factor de Responsabilidad Singular a la Normativa de Valora-
cion del Ayuntamiento.

Se propone valorar en los dos puestos el factor de Responsabilidad Singular (RAE) por
TRABAJADOR/A SOCIAL, el desempeno de funciones de coordinacion dentro del area. Esta medida supone un in-
EDUCADOR/A DE CALLE cremento de 161 euros mensuales (2.254 euros anuales por puesto) e implica integrar
dicho factor en la Normativa de Valoracion del Ayuntamiento

Se incorpora a la ficha de funciones del puesto la responsabilidad de practicar las notifi-
caciones y requerimientos derivados de sus actuaciones de policia administrativa en re-
lacién con ordenanzas, bandos y demas disposiciones municipales, colaborar en la difu-
sion de los bandos de la Alcaldia y, por orden motivada de esta, practicar notificaciones
de actos municipales cuando no hayan podido efectuarse por los medios ordinarios o
concurran razones de urgencia o de seguridad que lo justifiqguen

AGENTES P.L (8 puestos)

Se transforman los puestos en Auxiliares Administrativos/as, pertenecientes al grupo
C2, con nivel de complemento de destino 16, al quedar vacantes por promocion interna

GESTOR/A a Gestores Administrativos/as.

ADMINISRATIVO/A
(3 puestos: AG-005-1,

AG-005-2 y AG-005-3) En consecuencia, se actualiza el cédigo de los puestos (AG-005, el AG-005-1y el

AG-005-5,), asi como también se presenta nueva ficha de valoracion y la descripcién de
funciones correspondiente.
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OFICIAL DE OBRAS

El puesto de Oficial de Obras se transforma en Pedn SS.MM, del grupo AP con un Com-
plemento de Destino nivel 12. Por tal razén, se modifica el codigo del puesto (AE-
OBR-009-2).

El puesto mantendra el mismo Complemento Especifico que el resto de los peones del
Ayuntamiento.

Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicion potestativo ante el mismo 6rgano que dicto el mismo acto, en el plazo de un
mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Castellon en el pla-
zo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro re-
curso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Alguerias del Nifo Perdido a 21 de octubre de 2026. Fdo Antonio Gil Monsonis
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04594-2026-U

MONCOFA
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre de 2026, el expe-
diente de modificaciéon de créditos numero 47/2026, del Presupuesto Municipal del ejercicio 2026,
y expuesto al publico por el plazo de quince dias habiles, sin que se hayan presentado reclamacio -
nes contra el mismo, se considera definitivamente aprobado en virtud de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 del mismo Real
Decreto Legislativo.

En consecuencia, se publica su resumen por capitulos:

CONCESION DE SUPLEMENTOS DE CREDITO.

Capitulo y denominacion Suplementos de crédito

Capitulo 6. Inversiones reales 17.956,40 euros

FINANCIACION:

Mediante Remanente Liquido de Tesoreria par Gastos Generales;

Capitulo y denominacion RLTGG

Capitulo 8. Activos financieros 17.956,40 euros

Contra la aprobacion definitiva de esta modificacion que agota la via administrativa, podra inter -
ponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que se pue -
da ejercitar cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

El alcalde,
Wenceslao Alos Valls

Moncofa, 21 de octubre de 2026
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04596-2026-U

MONCOFA
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre de 2026, el expe-
diente de modificacién de créditos niumero 48/2026, del Presupuesto Municipal del ejercicio 2026,
y expuesto al publico por el plazo de quince dias habiles, sin que se hayan presentado reclamacio -
nes contra el mismo, se considera definitivamente aprobado en virtud de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 del mismo Real
Decreto Legislativo.

En consecuencia, se publica su resumen por capitulos:

CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS.

Capitulo y denominacién Créditos extraordinarios

Capitulo 6. Inversiones reales 18.029,00 euros

FINANCIACION:

Mediante Remanente Liquido de Tesoreria par Gastos Generales;

Capitulo y denominacion RLTGG

Capitulo 8. Activos financieros 18.029,00 euros

Contra la aprobacion definitiva de esta modificacion que agota la via administrativa, podra inter -
ponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que se pue -
da ejercitar cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

El alcalde,
Wenceslao Alds Valls
Moncofa, 21 de octubre de 2026
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04599-2026-U

MONCOFA
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre de 2026, el expedi-
ente de modificacion de créditos numero 51/2026, del Presupuesto Municipal del ejercicio 2026, y
expuesto al publico por el plazo de quince dias habiles, sin que se hayan presentado reclamaciones
contra el mismo, se considera definitivamente aprobado en virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 del mismo Real Decreto Leg-
islativo.

En consecuencia, se publica su resumen por capitulos:

CONCESION DE SUPLEMENTOS DE CREDITO.

Capitulo y denominacion Suplementos de crédito
Capitulo 6. Inversiones reales 25109,33 euros
FINANCIACION:

Mediante Remanente Liquido de Tesoreria par Gastos Generales;

Capitulo y denominacion RLTGG

Capitulo 8. Activos financieros 25109,33 euros

Contra la aprobacion definitiva de esta modificacion que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

El alcalde,

Wenceslao Alos Valls
Moncofa, 21 de octubre de 2026
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04578-2026-U

MORELLA

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Morella num. 2026-1460 de fecha 19 de octu-
bre de 2026, se procedio a la aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos para la plaza de Agente de Policia Local y fecha de la realizacién de las pruebas de aptitud fisi-
ca, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2025 turno libre y creacion de bolsa, lo que
se hace publico para conocimiento general:

“Vistas las bases de la Convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Agente de Policia
Local, grupo C1, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2025 por turno libre y creacion
de bolsa de empleo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia num. 67 de fecha 4 de junio de
2026.

Vista la relacion nominal de aspirantes que presenté solicitud para tomar parte en el proceso
selectivo segun la Base cuarta de la convocatoria.

Vista la relacion nominal de aspirantes que presentd la documentacion necesaria para su bare-
macion para el puesto de Agente de la Policia Local.

Vistas las alegaciones presentadas por los aspirantes excluidos en el plazo de 10 dias habiles
para subsanar defectos desde la publicacion de la Resolucion de aprobacién provisional de admiti-
dos y excluidos.

Examinada la documentacion que la acompana y de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 21.1.q i s de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para el
puesto de trabajo ofertado:

Agente de Policia Local
Relacion de aspirantes admitidos:

NOMBRE APELLIDOS DNI
1 JP CT *k k803 k*k
2 E CG *k kB 35% % %
3 SC *x %064 % *
4 C LIG ok 94k *
5 CA CN Fokok 704 % k%
6 A LH *k K374 % %
7 E AS *ok k(030 ok
8 R CB *kk Q7 0% * %
9 A RA *ok k47 %%k
10 I EGS *okk Q0 k *
i M RB *ok kB0 ok ok
12 F AR *kk Q40 ** *
13 J MM *k 100 * *
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14 R GB *kk 795 %k k
15 A BU H%k Q08+ *
6 J PM *xx(026% **
17 D ML *okok 190k k%
18 M M LL *kk 767 %k k
19 J LLR *okk240% %%
20 OF SiR *kkGAQ k%

SEGUNDO.- Designar los componentes del érgano técnico de seleccion que estara integrado
por:

Presidente titular
Francisco Catalan Pradas
Jefe de la Policia Local de Castelld

Presidente suplente
Raul Amat Archela
Jefe de la Policia Local de Burriana

Secretario
Ivan Guimera Edo
Secretario Interventor del Ayuntamiento de Morella

Secretaria suplente
Anna Querol Monserrat
Secretaria Interventora del Ayuntamiento de Canel lo Roig

Vocales titulares
Enrique Javier Guillamon Pradas
Inspector de la Policia Local de Castellon

Juana Sospedra Rosado
Agente del cuerpo de policia local del Ayuntamiento de Vinards

Carlos Alfonso Arellano Norambuena
Agente del cuerpo de policia local del Ayuntamiento de Pefiscola

Vocales suplentes
Nuria Gil Sales
Inspectora de la Policia Local de Benicasim

Raul Pérez Moya
Agente del cuerpo de policia local del Ayuntamiento de Torreblanca

Sergio Salva Martinez
Agente del cuerpo de policia local del Ayuntamiento de Alcala de Xivert

TERCERO.- Nombrar a los siguientes asesores para la formulacion y calificacion de las
respectivas pruebas:

Vicente Richart Conejero, coordinador de Instalaciones del Patronato Municipal de Deportes,
Ccomo asesor especialista para la calificacion de las pruebas de aptitud fisica.
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Juan Ramon Arnal Peiro, licenciado en Psicologia con num. de colegiado CV06758, como ase-
sor especialista para la formulacion y calificacion de la prueba psicotécnica.

Jaume Garcia i Llorens, jefe del Servicio de Normalizacion Linguistica del Ayuntamiento de
Castellon, como asesor especialista para la formulacion y calificacion del gjercicio sobre el conoci-
miento del valenciano.

CUARTO.- Convocar a los/as candidatos/as admitidos/as a la realizacion de las pruebas de ap-
titud fisica en el dia, hora y lugar sefalados a continuacion:

Dia: 13 de noviembre de 2026

Hora: 10.00 h

Lugar: Instalaciones deportivas del Complejo Deportivo Gaeta Huguet de Castellon — Carretera
Ribesalbes, s/n (Castellon)

Los/as candidatos/as seran citados por el orden que establece la Resolucion de la Conselleria
de Justicia, mediante la que se determina la letra para fijar el orden de intervencion de las personas
aspirantes en todos los procesos selectivos, que resultd extraida la letra P.

QUINTO.- Publicar esta Resoluciéon en el tabldn de anuncios, tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Morella y en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En Morella, a la fecha al margen
Morella, a 20 de octubre de 2026
Bernabé Sanguesa Antoli

Alcalde de Morella )
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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04600-2026-U

ONDA
BDNS(ldentif.):935317

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/935317)

BDNS(ldentif.): 935317

Objeto de la convocatoria: Con motivo del 25 de Noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres, el Ayuntamiento de Onda convoca un concurso de ilustracion
enmarcado dentro de la programacion municipal del 25N de 2026, bajo el lema:

"DETRAS DE LA PANTALLA: LA VIOLENCIA TAMBIEN ESTA EN LAS REDES".

El objeto del presente concurso es promover la sensibilizacion y concienciacion de la ciudadania
sobre las diferentes formas de violencia contra las mujeres que se producen en las redes sociales y
en los entornos digitales, utilizando la ilustracion como medio de expresion artistica, reflexion y comu-
nicacion social. A través de la realizacion de ilustraciones, el Ayuntamiento impulsa la expresion
artistica como herramienta para visibilizar estas violencias, cuestionar comportamientos que pueden
llegar a normalizarse en los espacios digitales y fomentar una cultura basada en la igualdad, el respeto,
la libertad y la ausencia de violencia contra las mujeres. Asimismo, la presente convocatoria contribuye
a la consecucion de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayunta-
miento de Onda 2024-2027, en particular en el ambito de la accion social, mediante la promocién de
la mujer y el desarrollo de actuaciones de sensibilizacion y concienciacion dirigidas a la prevencion
de la violencia contra las mujeres y a la promocion de la igualdad.

Beneficiarios: Podra participar en el concurso cualquier persona residente en el territorio nacional
que presente la solicitud dentro del plazo y en la forma establecidos en estas bases.

Plazo de presentacion de solicitudes: El periodo de participacion sera desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon hasta el 30 de octubre del
2026 alas 12.00 horas. Una vez finalizado el plazo establecido, no se admitiran nuevas obras a concurso.

Bases reguladoras : https://ondasitae.sede.gva.es/sitag/

Dotacion econdmica: Setecientos euros (700 €)

Recursos: contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Castellon en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
Todo ello de conformidad con la redaccion vigente de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y los articulos 8, 25y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y sin perjui-
cio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ONDA, 2026-10-14.— MARTA VILLANUEVA PALOMEQUE, CONCEJALA DEL AREA DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE ONDA.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

ORPESA/OROPESA DEL MAR

ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia numero 2026001809 de fecha 19/10/2026 se ha aprobado la 12
modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones 2026 relativo a la inclusion de la programacion
subvencional del area gestora de deportes.

Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Oropesa del Mar de 2026
mediante la inclusion de lo siguiente:

1.- Subvenciones de concurrencia competitiva.

Aplicacion
presupuestaria

Area Gestora

Beneficiarios

Objetivo
Estratégico

Finalidad

Obijetivo especifico

Importe
(euros)

Fuente
financiacion

341/48100

Concejalia
Deportes

Personas
Juridicas
(Entidades
Deportivas
locales)

b)

LRBL
Art 25.2 1)

Fomento actividad
fisica y el deporte
en el municipio de
Oropesa a través
del asociacionismo
deportivo local Ao
2026

60.000,00

R.O

341/48100

Concejalia
Deportes

Personas
Juridicas

b)

LRBL
Art 25.2 1)

Fomento organiza-
cion eventos de-
portivos en el mu-
nicipio de Oropesa
del Mar con el ob-
jetivo de aumenta
la practica de acti-
vidad fisica y de-
porte en su pobla-
cion y a contribuir
a la mejora econo-
mica y social del
territorio. Afo 2026

5.000,00

R.O

341/48106

Concejalia
Deportes

Personas
fisicas

b)

LRBL
Art 25.2 1)

Ayudar a los de-
portistas con cierto
nivel deportivo a
seguir practicando
deporte (entrena-
mientos y compe-
ticiones) de alto ni-
vel deportivo

ano 2026.

10.000,00

R.O

49




I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

NuUmero 128 - 22 de octubre de 2026

2.- Concesion directa.

Aplicacién o Objetivo s Objetivo Importe Fuente
.| Area Gestora Beneficiarios - Finalidad o ) o
presupuestaria Estratégico especifico (euros) financiacion

Fomentar la pro-
mocién de la acti-
o ORPESA C.F vidad fisica y el
CDoe”pcoerer"sa Ar%F;B5L2 | deporte en el mu- | 84700,00 RO

CIF G12266219 ' nicipio concreta-
mente el futbol
2026

341/48109

Fomentar la pro-
mocion de la acti-
vidad fisica y el
deporte en el mu-
nicipio concreta-
mente el patinaje
Hockey Club en sus diferentes
Concejalia Playas Oropesa LRBL especialidades
Deportes Art 25.2 1) | incremantando y
CIF G12993804 diversificando la
oferta deportiva
de la localidad
para complemen-
ta otros deportes
2026 mayorita-
rios

341/481M 22.000,00 R.O

Fomentar la pro-
mocion de la acti-
vidad fisica y el
deporte en el mu-
nicipio concreta-
mente la modali-

Club Nattico dad de velay

L otras actividades
Concejalia de Oropesa b) LRBL | hadticas incre- | 22.000,00 RO
Deportes

Art25.21) mantando y di-
versificando la
oferta deportiva
de la localidad
para complemen-
ta otros deportes
mayoritarios
2026

341/48112
CiF G12068920

La presente modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2026 entrara en vi-
gor una vez haya sido publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Castellén y a su vez se pro-
cedera a su publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Oropesa del Mar sito en la
pagina web corporativa www.oropesadelmar.es, asi como en la base de datos nacional
de subvenciones (BDNS).

En Oropesa del Mar, a 19 de octubre de 2026.
Alcalde-Presidente,
Rafael H. Albert Roca.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04583-2026-U

ORPESA/OROPESA DEL MAR
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el 10 de septiembre de 2026, se
aprobo el Expediente de Modificacion de Crédito 5/2026 por Créditos extraordinarios y Suplemen-
tos de Crédito financiados con remanente de tesoreria.

El anuncio de aprobacion del citado acuerdo ha sido expuesto al publico durante el periodo de
15 dias habiles, sin que se haya presentado reclamacion alguna, por lo que se considera definitiva -
mente aprobado en virtud de lo dispuesto en el Art. 177.2, en relacion al art. 169.1y 169.3, del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

En cumplimiento de lo dispuesto, se publica el resumen por capitulos de dicha modificacion, tal
como sigue:

(1) FINALIDAD: MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

CAPMUIO VEim e ettt 1.000,00€
Total: 1.000,00€

SUPLEMENTOS DE CREDITOS

CAPIUIO 1= ettt 308.918,00€
CAPIUIO TV m ettt 291.433,12€
CAPTIUIO VI ettt ettt 120.000,00€

Total: 720.351,12€

() FINANCIACION: MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo VIII ACtIVOS TINANCIEIOS .....oiiviiceieeceie e 721.351,12€
Total: 721.351,12€

Contra el acto administrativo transcrito, que es definitivo en la via administrativa, podra Ud. in-
terponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
la Provincia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de esta publicacion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que estime
procedente.

En Oropesa del Mar, a 20 de octubre de 2026

El alcalde,
Fdo.: Rafael Albert Roca
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04555-2026-U

PENiISCOLA/PENiISCOLA

ANUNCIO
EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA (CASTELLON)

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 24 de
septiembre de 2026, aprobd la convocatoria y las siguientes Bases que regiran la convocatoria
para proveer en propiedad siete plazas de Agente de Policia Local, 4 por turno libre, por el sistema
de oposicion libre y 3 por movilidad, por el sistema de concurso, vacantes en la plantilla de funcio -
narios de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (BOP n.° 86,
de 19 de julio de 2022), dos incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 (BOP n.° 157, de
23 de diciembre de 2023) y dos incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025 (BOP de
Castellén n° 72, de 17 de junio de 2025), que han quedado desiertas tras el Ultimo proceso selecti-
vo y 1 plaza de la Oferta de empleo publico de 2026 (BOP de Castellén n.° 79, de 2 de julio de
2026):

“BASES ESPEC[FICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE SIETE PLAZAS VACANTES DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL
DE PENISCOLA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
en propiedad SIETE PLAZAS DE AGENTE de Policia Local pertenecientes a la escala de Administra -
cion Especial, Subescala de servicios especiales, Clase policia Local, Escala Basica, Grupo C, Sub-
grupo C1 de titulacion, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Pefiscola, dos
de ellas incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (BOP n.° 86, de 19 de julio de 2022),
dos incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 (BOP n.° 157, de 23 de diciembre de
2023) y dos incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ano 2025 (BOP de Castellén n° 72, de 17
de junio de 2025), que han quedado desiertas tras el Ultimo proceso selectivo y 1 plaza de la Oferta
de empleo publico de 2026 (BOP de Castellén n.° 79, de 2 de julio de 2026).

Asi mismo, al numero de plazas convocadas podran agregarse las vacantes que se produzcan
hasta la celebracion del curso selectivo, conforme a lo previsto en el articulo 9.2 del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre. Dichas vacantes deben estar incluidas en Ofertas de empleo publico
con caracter previo al acuerdo de acumulacion.

2.- Las plazas convocadas seran provistas 4 por turno libre, por el sistema de oposicion libre y
3 por movilidad, por el sistema de concurso, de conformidad con el cuadro de distribucién de re-
serva de plazas especificada en el Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en
los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana. De las cuatro plazas correspondientes al
turno libre se reserva una a mujeres, en cumplimiento de lo dispuesto en la DT 72 de la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre de coordinacién de policias locales de la Comunidad valenciana.

La totalidad de las plazas adjudicadas por concurso de movilidad se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno.

3.- Las plazas convocadas y no cubiertas por movilidad se ofertaran al turno libre, de acuerdo
con el que establece el articulo 4 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, por el cual
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se establecen las bases y criterios generales para la seleccion, promociéon y movilidad en los cuer -
pos de policia local de la Comunidad Valenciana: “5. Previamente a la realizacion, en su caso, del
procedimiento de turno libre para cubrir las vacantes en sus distintas categorias, el ayuntamiento
correspondiente habra resuelto los procedimientos correspondientes al turno de movilidad, de pro-
mocion interadministrativa con movilidad y, por ultimo, de promocion interna ordinaria. Las plazas
no cubiertas se acumularan al turno libre, cuando proceda.”

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.-TURNO LIBRE: El acceso a las categorias de Agente de Policia Local se realizara por oposi-
cion, debiendo reunir los aspirantes los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el pla-
z0 de admision de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni de
separacion del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. Las equivalencias de
titulacion deberan ser acreditadas por los aspirantes mediante la presentacion de la documentacion
expedida por el organismo competente y debidamente acreditada en tal sentido por los aspirantes.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego v, si es preciso,
a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Re -
glamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo Il del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre (correccion publicada en el DOGV n.° 9224, de 26.11.2021).

i) Tener una altura minima para los hombres de 165 metros y 1'58 metros para las mujeres.

j) Haber abonado las tasas por derechos de examen.

2.2 TURNO DE MOVILIDAD: Para participar en los concursos de movilidad se deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera de la categoria que se convoca, integrado en la Subes-
cala de Servicios Especiales, clase Policia Local y sus Auxiliares, de cualquiera de los municipios
de la Comunidad Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos dos
anos en la administracion de origen.

c) Que no haya sido suspendido/a en sus funciones ni inhabilitado/a por resolucion firme para
el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad
a la resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha
de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la
persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases By A2, regulados en el Re -
glamento general de conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

e) Haber abonado las tasas por derechos de examen.

2.3.- Todos los requisitos deberan referirse al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

BASE TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION.

3.1 Las instancias y documentacion solicitando tomar parte en la oposicion para el turno libre o
concurso para el turno de movilidad, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, pre-
sentandose en el Registro General en el Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC), pudiéndose utili-

53



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

NuUmero 128 - 22 de octubre de 2026

zar las instancias modelo (solicitud de admisién a procesos selectivos) que consta en el catdlogo
de tramites en la sede del Ayuntamiento (https://sede.peniscola.org), en el trémite procesos de se-
leccion y provision mediante presentacion telematica, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Registro General de entrada de este Ayuntamiento, Servicio de atencion ciudadana (SAC) es-
ta ubicado en C/Llandells n.° 5, abierto de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, a partir del siguiente de la publi-
cacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. En las instancias los aspirantes deberan indicar el turno al que se opta y manifestar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias y que se comprometen a prestar
el preceptivo juramento o promesa conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el
cual las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que
se estimen oportunas.

3.3. Ala instancia se acompanfara

Para el turno libre y de movilidad:

a) DNI.

b) Titulacion académica exigida en la Base 2.1d).

c) Permisos de conducir.

d) Justificante de haber realizado el ingreso de tasa en concepto de derechos de examen. A las
instancias deberan adjuntarse, para ambos turnos, resguardo acreditativo del pago de la tasa por
derechos de examen, que asciende a la cantidad de 100 euros, de conformidad con la Ordenanza
fiscal reguladora de dicha tasa.

Dicha tasa por derechos de examen se hara efectiva en régimen de autoliquidacion, pudiéndo-
se obtener y pagar en las oficinas municipales sitas en la C/ Llandells, 5 (Servicio de Atencion al
Ciudadano - SAC) o a través de la Sede Electronica: (www.sede.peniscola.org/Sede Electronica/li-
quidaciones/crear nueva liquidacion/Autoliquidacion derechos de examen).

En ningun caso la presentacion y pago indicados en el apartado anterior supondra la sustitucion
del tramite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

La tasa por derechos de examen se devolverd, previa solicitud, a las personas que no sean ad-
mitidas al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
él, asi como aquellos que renuncien a participar en el proceso de seleccion antes de la publicacion
de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Los aspirantes del turno de movilidad, ademas de los anteriores documentos, adjuntaran a la
instancia:

La documentacion acreditativa de los méritos que hayan de servir de base para la aplicacion
del baremo del concurso, junto con hoja de autobaremacion. No se valorara ningun mérito que no
se justifique y se adjunte a la instancia. Los aspirantes se responsabilizan expresamente de la do-
cumentacion aportada. La documentacion sera devuelta a los aspirantes que lo soliciten y no hayan
sido seleccionados, una vez sea firme la resolucion del proceso de seleccion.

3.4.Consentimiento al tratamiento de datos personales. Con la formalizacion y presentacion de
la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de
caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del
proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. Asi mismo, con la formalizacion y presen-
tacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento expreso para que el 6érgano
convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona
aspirante haya de presentar ninguna documentacion que aquél pueda obtener.
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BASE CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en la
instancia que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion, hayan abonado la tasa por derechos de examen y
aportado la documentacion indicada en la base anterior segun el turno por el que concurran.

Seran causas de exclusion:

1.- No reunir alguno de los requisitos exigidos en la Base segunda.

2.- La omisioén de la firma en la solicitud.

3.- En las instancias las personas aspirantes deberan hacer constar que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se admitiran solicitudes que, presentadas en modelo dis-
tinto al prefijado, no contengan dicha declaracion.

4.- La omision o falta de acreditacion de alguno de los documentos exigidos en la Base tercera.

5.- Falta de abono de derechos de examen. No podra subsanarse la falta de abono de los dere-
chos de examen, salvo que se acredite que se hicieron efectivos antes de finalizar el plazo senala-
do en la convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucién de la Alcaldia que sera
dictada en el plazo maximo de un mes, aprobara la lista provisional de personas aspirantes admiti-
das y excluidas de los dos turnos, que se hara publica en el "Boletin Oficial de la Provincia”, y en la
Sede electronica del Ayuntamiento. Se concedera un plazo de diez dias habiles a efectos de sub-
sanar los defectos que hayan motivado la exclusion o realizar las alegaciones que se considere
conveniente. La fecha determinante para el computo de dicho plazo sera la de publicacion en el
Boletin Oficial de la provincia de Castellon.

Transcurrido dicho plazo sin que se formulen solicitudes de subsanacion o alegaciones, se en-
tenderan definitivas dichas listas sin necesidad de nueva publicacion. Si se formulan alegaciones o
subsanaciones, se resolveran por la Alcaldia, que dictara la Resolucion que proceda y elevara a de-
finitiva la relacion de personas admitidas y excluidas. En dicha Resolucion se determinara el lugar,
fecha y hora de la celebracion de la fase de concurso para el turno de movilidad. En su caso, se fi-
jara en la misma Resolucion la fecha, hora, lugar y letra de orden de llamamiento para la realizacion
del primer ejercicio de la oposicion del turno libre, asi como la composicién nominal del Tribunal.
Esta publicacion servira de notificacion a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, hubiese de modificarse el lugar, la fe-
cha o la hora de celebracion del primer gjercicio, se hara publico a través de la sede electronica del
Ayuntamiento.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y a lo previsto en el articulo 28 del Decreto 179/2021 de 5 de noviem-
bre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion
y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

5.1 El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto. El Tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la persona titular de la
alcaldia:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de cualquier
otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacién, o funcionario/a de carrera en quien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Conselleria competente en materia de Emergencias e Interior.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

5.2. La composicion del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
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5.3. Podra nombrarse personal asesor del Tribunal para las pruebas psicotécnicas, médicas y
de aptitud fisica y, en su caso, entrevista. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el
del Tribunal y dicho personal estara sometido a las mismas causas de abstencion que los miem -
bros del Tribunal.

5.4. La persona titular de la direccién de la Conselleria competente en materia de Emergencias
e Interior, dentro de las funciones de coordinacion de la policia local que tiene asignadas, impulsara
que la composicion de los érganos técnicos de seleccion sea paritaria.

5.5. Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en base del
principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos que
sean miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes requisitos, conforme a
lo previsto en el art. 28.5 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la policia local de la Comunitat
Valenciana, y tener una antigiedad de al menos tres afos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la pla-
Za que se convoca.

5.6. El Tribunal esta facultado para resolver todas aquellas cuestiones e incidencias que se pre-
senten durante el desarrollo del proceso aplicando las presentes bases, asi como para dirimir todas
aquellas otras situaciones o dudas que surjan y no estén previstas en las mismas.

5.7. Abstencion y recusacion: el Tribunal tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la Ad -
ministracion y como tal estara sometido a las normas contenidas en los arts. 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico. Cuando concurra en los miem-
bros del OTS o asesores alguna de las circunstancias de abstencion recogidas en el art.23, se abs-
tendran de intervenir, comunicando a la Alcaldia-Presidencia la circunstancia. Asimismo, los aspi-
rantes podran recursarlos conforme al articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

5.8. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
tribunal que actua en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, tanto en lo referido a la
asistencia de los miembros del tribunal como de sus asesores y colaboradores.

5.9. Los organos técnicos de seleccion/Tribunales de seleccion tendran la consideracion de or-
ganos colegiados de la Administracion y, como tales, estaran sujetos a las normas contenidas en la
legislacion aplicable a éstos. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

BASE SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Previamente a la realizacion, en su caso, del procedimiento de turno libre para cubrir las vacan -
tes, el ayuntamiento habra resuelto los procedimientos correspondientes al turno de movilidad, sin
perjuicio de que las pruebas psicotécnicas se realicen simultaneamente con los aspirantes del
turno libre.

6.1. El orden de actuaciéon de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se iniciara por aquella cuyo primer apellido comience por la letra que, previo sorteo
correspondiente, determine la RESOLUCION de la Conselleria de Justicia, Administracién Pubica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas o Conselleria que resulte competente, por la que se
determina la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, diri-
mir los empates en todos los procesos selectivos, que se encuentre vigente en el momento en que
se inicie la primera parte de la fase de oposicion. Si el tribunal no cuenta con aspirantes cuyo pri-
mer apellido comience por dicha letra iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes,
en orden alfabético.
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6.2. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion de un
aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias, determinara auto -
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara
excluido del mismo.

6.3. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia, bastando su publica-
cion en la sede electronica del Ayuntamiento de Pefiscola.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, 10s sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta
la finalizacion de las pruebas selectivas se expondran en la Sede electronica del Ayuntamiento de
Pefiiscola, bastando dicha publicacion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

6.5. El anuncio de convocatoria para un ejercicio se realizara con 24 horas de antelacion a su
comienzo, si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias, si se trata de un nuevo ejercicio, sin que
puedan transcurrir mas de 45 dias entre un ejercicio y el siguiente. Se podran reducir los plazos in-
dicados si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o si fuera solicitado por éstos
de forma unanime, debiendo tener constancia escrita y con la firma de los aspirantes, cuyo docu-
mento sera incluido en el expediente.

6.6. En la realizacion de los ejercicios se debera garantizar el anonimato de los aspirantes en
aquellas pruebas que sea posible.

De cada sesion se levantara la correspondiente acta que reflejara las actuaciones llevadas a
cabo por el Tribunal y sus asesores, asi como resultados e incidencias en su caso.

BASE SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

7.1. TURNO DE MOVILIDAD.

7.1.1. Prueba psicomédica: de caracter obligatorio y eliminatorio

Con caracter previo a la valoracion de méritos, conforme lo dispuesto en el articulo 20 del De -
creto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, las personas aspirantes deberan superar la prueba
psicomédica prevista en el punto 2 del articulo 65 de la Ley 17/2017. Dicha prueba consistira en un
reconocimiento médico y una prueba psicotécnica.

1.1.- Reconocimiento médico

La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en el Anexo Il, Apartado B) del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios ge-
nerales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana. Tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Se calificara apto/no apto.

1.2.- Prueba psicotécnica:

La prueba psicotécnica se realizara en base a lo establecido en el anexo IV del Decreto,
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell y consistira en un test que evaluara el area de personali-
dad correspondiente a la estabilidad emocional. Constara de un test que evaluara las areas y domi-
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nios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convoca-
do y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera
realizada por un profesional de la psicologia. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminato-
rio. Se calificara apto/no apto.

La prueba psicotécnica del turno de movilidad podra realizarse simultaneamente con la prueba
psicotécnica del turno libre. Respecto al resto de pruebas, una vez finalizadas las pruebas del turno
de movilidad, se pasara al procedimiento de seleccion por turno libre.

La calificacion global de la prueba psicomédica sera Apto/ No apto. Es necesario la calificacion
global de Apto para pasar a la fase de concurso de méritos. El Tribunal de seleccion hara publica la
lista de candidatos que deben pasar a la fase de concurso.

7.1.2.- Concurso de méritos.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso se regira por los criterios contenidos en el
Anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana (correccion publicada en el DOGV niim. 9224 de 26.11.2021).

El Ayuntamiento podra realizar entrevistas a las personas aspirantes al objeto de clarificar as-
pectos técnicos relativos a la experiencia y los méritos aportados, que no tendran caracter
eliminatorio.

La totalidad de los méritos alegados y cualesquiera otros datos que se aporten deberan estar
referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente a las personas interesadas las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comproba-
cion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren preci-
SOS para una correcta valoracion.

La puntuacion obtenida de las personas aspirantes al turno de movilidad sera la resultante de
sumar la valoracion de los epigrafes del Anexo VIl del citado Decreto 179/2021.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas por movilidad vendra dado
por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados.

En caso de igualdad, se resolvera en atencion a la mayor puntuacion obtenida en el apartado
de valoracion de la formacion. Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los
cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicandose el puesto a la persona solici-
tante de mayor antigliedad. Por ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la
mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valencia-
na. Si aun persiste el empate, se dirimira por sorteo.

7.2.- TURNO LIBRE

Conforme el art. 6.1 del Decreto 179/201: “Las pruebas de acceso a la escala basica del perso-
nal funcionario de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, constaran de las si-
guientes fases y ejercicios, a realizar de acuerdo con el siguiente orden:

PRIMER EJERCICIO-. Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Contenidas en el anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell. Tienen por fi-
nalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la ca-
pacidad natatoria de la persona aspirante.

Se comprobara previamente el requisito de la altura: minima de 1,65 metros los hombres y 1,58
metros las mujeres.

Antes de iniciar la prueba, la persona aspirante entregara al tribunal, un Certificado médico ofi-
cial segun el modelo previsto en el Anexo IV de estas bases y del Decreto n.° 179/2021 en el que
se haga constar expresamente la capacidad del aspirante para concurrir a las pruebas fisicas exigi-
das para el acceso a la categoria de Agente, de acuerdo con los baremos de edad y sexo. La falta
de presentacion de este certificado médico determinara la exclusion de las personas aspirantes del
proceso selectivo.
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La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica sera Apto/No apto.

Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacion de apto en
cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la convo-
catoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia debidamente acredita-
dos, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso basico impartido
por el IVASPE a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la con-
vocatoria, en relacion con la de las demas personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra
acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado de la superacion en otro pro-
ceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la Comunitat Valenciana. Caso
de no superarlas ni justificar su superacion, decaera en su derecho y no podra incorporarse al
curso basico.

La descripcion de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica para la escala
basica agentes se regira por lo establecido en el anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell. (Anexo Il de las presentes bases).

SEGUNDO EJERCICIO.- Prueba de aptitud psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

La prueba de aptitud psicotécnica se realizara conforme a las previsiones normativas conteni-
das en el Anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

La calificacion sera de Apto/No apto.

Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral, direc-
tamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en
pruebas posteriores del proceso selectivo.

TERCER EJERCICIO.- Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio constara de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas solamente una de ellas
cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el temario previsto en el Anexo lll del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, del Consell y que s e adjunta a las presentes bases como Anexo |. Se incluiran, al
menos, Cinco preguntas de reserva que se tendran en cuenta segun su orden correlativo para de-
terminar la nota, Unica y exclusivamente en caso de que alguna de las que constituyen la prueba
deba ser anulada.

El ejercicio sera elaborado por el Tribunal el mismo dia de realizacion del gjercicio.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25
puntos para superar el mismo.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los gru-
pos del temario, y de forma proporcional al numero de temas que conforman cada uno de los gru-
pos. Si se produce, en los términos previstos en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Con-
sell, la exencion de un grupo, o grupos del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los
grupos restantes.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas, con arreglo a la siguiente
formula:

A-(E/n-1)
R= XM
N
Siendo:
R = resultado.
A = aciertos.
E = errores.

N = numero de preguntas.
n = numero de respuestas alternativas.
M = calificacion maxima posible.
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El Tribunal calificador hara publica la plantilla correctora y los resultados provisionales en la
sede electronica del Ayuntamiento, y determinara, en su caso, el plazo para que las personas aspi-
rantes puedan formular alegaciones o reclamaciones sobre la misma.

CUARTO EJERCICIO: practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar cuestiones en forma de preguntas sobre el planteamiento de un caso
sobre el temario recogido en el Anexo |, con una duracion maxima de 1 hora. Este ejercicio sera
elaborado por el Tribunal el mismo dia de su celebracion.

Se valorara especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de relacio-
nar practicamente el caso planteado con el contenido tedrico del temario sefalado.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 debiendo obtener un minimo de 25 puntos para
superarlo.

La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal, no teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las
puntuaciones.

QUINTO EJERCICIO.- Conocimiento del valenciano. De caracter obligatorio y no eliminatorio.

El ejercicio consistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto
por el tribunal, y elaborado el mismo dia de celebracion del gjercicio.

Duracion maxima del ejercicio: 30 minutos.

Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.

Los criterios de correccién seran los siguientes:

Los errores descuentan -0,1 hasta un total de 4 puntos.

Se consideran errores:

- Errores ortograficos

- Ausencia de acentos, asi como la presencia de no necesarios, o ponerlos de manera inco-
rrecta en el caso de acentos graves y agudos.

- Los barbarismos y los coloquialismos.

- Los errores de sintaxis.

- La onomastica incorrecta.

SEXTO EJERCICIO.- Reconocimiento médico. De caracter obligatorio y eliminatorio

Conforme al cuadro de exclusiones médicas establecido en el Anexo Il, apartado A) del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell. (correccién publicada en DOGV num. 9224, de
26.11.2021).

La calificacion sera de Apto/No apto.

BASE OCTAVA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento la relacion de aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacion final obtenida y
en numero no superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de que proceda aprobar a mayor nu-
mero de aspirantes en caso de Acuerdo o Resolucion de érgano competente sobre agregacion de
va antes producidas antes del curso selectivo e incluidas en la correspondiente Oferta de empleo
publico.

El Tribunal formulara propuesta a la Corporacién de los aspirantes del turno libre que, habiendo
superado la fase de oposicion del proceso selectivo, y previa la presentacion de la documentacion
exigida en las presentes bases, deban incorporarse al IVASPE para seguir un curso de formacion
tedrico-practico de caracter selectivo.

Cuando alguna de las personas aspirantes aprobadas y propuestas para la realizacion del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer
de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Codigo Penal, se anularan las actuaciones res -
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pecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusion de las personas aspirantes que
habiendo superado las fases de oposicion o concurso no hubieran obtenido la puntuacion suficien-
te para ser propuestos para la realizacion del curso selectivo, por orden de prelacion y en el mismo
numero que el de personas que hayan renunciado o sido excluidas.

En el acta de la ultima sesion, asimismo, se incluira, si procede, la lista de los aspirantes que,
hayan superado las pruebas y no hayan sido incluidos en la lista de aprobados, a los efectos de
constituir una bolsa de trabajo para cubrir provisionalmente las vacantes o necesidades temporales
que se produzcan de conformidad con lo previsto en la Base 142,

BASE NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal deberan aportar ante la Corporacion, en el
plazo de 10 dias habiles, desde que se haga publica la relacién de aspirantes aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases,
que no hubiesen sido aportados con anterioridad.

Las personas aspirantes que tuvieran la condicion de funcionario/a de carrera quedaran exen -
tas de justificar documentalmente las condiciones y requisitos exigidos que ya se hubiesen acredi-
tado para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia
compulsada de su nombramiento como funcionariado de carrera y el titulo académico exigido. No
obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones 0 requisitos que no constan en su expediente
personal, se tendran que acreditar en la forma indicada.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documenta-
cion, no podran ser nombrados funcionarios/as, y se invalidara la actuacion respecto del mismo y
la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a este, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido en su caso. En el supuesto de que la persona aspirante sea exclui-
da por no presentar la documentacion requerida, por falsedad de esta o por renuncia, antes del ini-
cio del curso selectivo, el Tribunal podra proponer el nombramiento del siguiente candidato/a por
orden de puntuacién en sustitucion de excluido/a o excluidos/as.

Cuando tras la superacion del curso selectivo y antes del nombramiento como funcionario/a de
carrera alguna persona aspirante fuera excluida por carecer de alguno de los requisitos exigidos,
no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, de conformidad con lo previsto en el art.
390.1 del Cdédigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma, y al no haber realizado
el curso selectivo el siguiente aspirante, no resulta posible su nombramiento en sustitucion del ex -
cluido, por lo que la plaza quedara vacante.

BASE DECIMA.- CURSO SELECTIVO

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas, previa presentacion de la documentacion
exigida en las bases de la convocatoria, deberan superar en el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica un curso de caracter selectivo de contenido tedrico-practico y un periodo de practicas de
doce semanas en el municipio correspondiente.

Una vez finalizada la fase de oposicion, y comprobada la documentacion presentada por las
personas aspirantes, el Ayuntamiento comunicara al IVASPE, en un plazo de diez dias, las personas
aspirantes que se incorporaran al IVASPE para realizar el curso que se convoque.

Durante la realizacion del curso teorico-practico los aspirantes seran nombrados funcionarios
en practicas de la Corporacion local, con los derechos inherentes a tal situacion y percibiendo, en
todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran. Asi mismo, les sera reconocido este tiempo
de servicios en caso de que resulten nombrados en propiedad, tal como se refiere en el Real De -
creto 1461/1982, de 25 de junio.

La calificacion del curso correspondera al Instituto Valenciano de Seguridad Publica, y su valo-
racion se realizara con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion
por competencias y cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean necesarios
para valorar su capacidad para un adecuado desempefio profesional.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y for-
macion podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso,
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quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccion instado y
no adquiriran la condicion de personal funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor, debida-
mente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstan-
cias, en la convocatoria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat Valenciana quedaran
exentas de realizarlo, mediante resolucion de la persona titular de la Direccion General de Seguri-
dad Publica, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco anos desde la fecha
de superacion del mismo.

Superado el curso teorico-practico el Instituto Valenciano de Seguridad Publica, comunicara al
Ayuntamiento la relaciéon de personas aspirantes que han superado el curso selectivo, con indica-
cion de la calificacion obtenida, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario de
carrera. Igualmente comunicara la relacion de las personas que no hayan superado el curso
tedrico-practico.

El numero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder del numero de
plazas convocadas, sin perjuicio del mayor nimero por las posibles vacantes que proceda agre-
gar, teniendo que respetarse, en caso de que proceda segun el niumero de plazas convocadas, o
establecido en la disposicion transitoria séptima de la Ley 17/2017, en cuanto a reserva del 30% de
plazas para mujeres, aplicandose este porcentaje en el turno libre no afectando al mismo los resul-
tados que se produzcan en el turno de movilidad.

BASE UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Turno de movilidad:

Presentada la documentacion que se exija en cumplimiento de los requisitos establecidos en
esta convocatoria y efectuado el nombramiento como Agente de la Policia Local de este Ayunta-
miento, las personas llamadas tendran que tomar posesion de la plaza obtenida dentro de los 15
dias siguientes al momento del cese en el Ayuntamiento de procedencia, que tendra que efectuar-
se dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de la publicacion de la resolucion del concurso.

El computo de los plazos de cese y toma de posesion se iniciara cuando finalicen los permisos
o licencias que, si es el caso hayan sido concedidos a los interesados. Los participantes en el con-
curso de movilidad vendran obligados a informar por escrito de los referidos permisos o licencias a
este Ayuntamiento, que podra acordar, mediante una resolucién motivada, la suspension del dis-
frute de los mismos.

El Ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese del/la policia local que haya obtenido
plaza por movilidad, mediante una resolucion motivada cuando concurran necesidades del servi-
cio, por un periodo de tiempo no superior a 20 dias habiles, comunicando la dicha prorroga en el
Ayuntamiento de Pefiscola.

A todos los efectos el plazo que medie entre el cese y la toma de posesion se considera como
de servicio activo. Las personas llamadas se integraran plenamente en el Ayuntamiento de Pefis-
cola, que quedara subrogado en los derechos que tuviera reconocidos de grado y antigliedad.

Turno libre:

Finalizado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica comunicara a
la Alcaldia la relacion de los aspirantes que lo hayan superado con indicacion de la calificacion ob-
tenida, a efectos de su nombramiento como funcionario de carrera. Igualmente comunicara la rela-
cion de los aspirantes que no hayan superado el curso tedrico practico.

Los aspirantes que superan el curso tedrico-practico seran nombrados funcionarios de carrera
en el plazo maximo de 15 dias, contados desde la comunicacion del IVASPE y tendran que tomar
posesion del cargo en el plazo de 30 dias a contar del siguiente a aquel en que les sea notificado el
nombramiento.

Las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y formacion podran incorpo-
rarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesaran como funcionarias en practicas y
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podran ser nombradas de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar este se-
gundo curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de se-
leccion instado y no adquiriran la condicion de personal funcionario de carrera.

Los que, sin causa justificada, no tomaren posesion dentro del plazo sefalado, perderan todos
los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

BASE DUODECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal podra resolver las dudas que se presentan, interpretar estas bases y tomar los
acuerdos necesarios para la buena orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes
bases, sera de aplicacion la Ley de la Generalitat 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de
policias locales de la Comunitat Valenciana, y sus modificaciones, el Decreto 179/2021, de 5 de no-
viembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, pro-
mocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, asi como lo que
disponga la normativa general y supletoria de aplicacion.

BASE DECIMOTERCERA.- LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion, con caracter general, lo que
se dispone en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Preceptos basicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes vigentes.

- Preceptos basicos del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana y modificaciones por Ley 5/2026,
de 31 de julio, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la
Generalitat.

- El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de Se-
leccion, Provision de Puestos de Trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica valenciana
y modificaciones por Decreto del Consell de 18 de septiembre de 2026.

- Con caracter supletorio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado y preceptos no basicos del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

- De conformidad con lo previsto en el art. 52 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, sera de aplicacion:

-Ley de la Generalitat Valenciana 17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacion de Policias Lo-
cales de la Comunidad Valenciana y la modificacion que resulte aplicable efectuada por Ley
5/2026, de 31 de julio, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de organiza-
cion de la Generalitat.

-Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana, modificado por Decreto del Consell de 18 de septiembre de 2026.

Y demas disposiciones normativas que resulten de aplicacion.
BASE DECIMOCUARTA.- BOLSA DE TRABAJO
Con las personas aspirantes del turno libre que hayan superado todos los ejercicios de la fase

de oposicion sin obtener plaza y seguidas de las personas opositoras del turno libre que hubieran
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superado al menos el gjercicio tipo test, que se relacionaran en el orden que se establezca tras la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados, el Tribunal Calificador elevara
propuesta de constitucion de una bolsa de trabajo para proveer temporalmente puestos de Agente
de la Policia Local mediante nombramiento interino en los supuestos de sustitucion por causas le-
galmente establecidas, vacantes, contingencias que afecten al personal con reserva de puesto de
trabajo, en funcion de las necesidades de caracter temporal que pudieran surgir.

No se constituira bolsa de trabajo respecto de las personas que concurran al proceso por turno
de movilidad.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por lo establecido de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 5 de la base 112 bis de las Bases generales que rigen los procesos selectivos de
este Ayuntamiento (BOP de Castellon n.° 50, de 21 de abril de 2011) o normativa que la sustituya,
en su caso. En todo caso, las personas que formen parte de la Bolsa de trabajo tendran la obliga -
cion de mantener actualizados sus datos personales ante el Ayuntamiento al menos, n.° de telé-
fono y direccion de correo electrénico). De no cumplir con esta obligacion decaeran todos los de -
rechos respecto de los llamamientos que puedan efectuarse y demas derechos que se recogen en
la Base 11@ bis citada.

BASE DECIMOQUINTA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES Y DE ALEGACIONES

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo y
que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin per-
juicio de su impugnacion directa ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacion, de conformidad con la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra los actos del Tribunal Calificador, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada. Dicho recurso se interpon-
dra ante dicho tribunal o ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso
y de tres meses si no lo fuera.

BASE DECIMOSEXTA.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran integramente en la Sede electronica del Ayuntamiento de
Peniscola y en el Boletin oficial de la provincia de Castellon. Se publicara un extracto de la convo -
catoria, Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Asimismo, el texto integro de estas Bases se comunicara a la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias (AVSRE) , en los términos establecidos en la legislacion de régimen
local y de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

La publicacion en el Boletin Oficial del Estado sera determinante para el computo del plazo de
presentacion de instancias.
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ANEXO |

Grupo I. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espanola de 1978. Principios basicos. Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion espanola de 1978. Estado democra-
tico. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion. Regencia. Tutoria. Funcio-
nes constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y atribu-
ciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: ElI Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sis-
tema espanol. El Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades autéono-
mas. Territorio, poblacién, organizacion y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion. Defensa y ga-
rantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos vy libertades. Defensor del Pueblo:
procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les
Corts. El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura de
comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho.
Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potes-
tad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Union Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la
Union y su aplicacion en Espana.

Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espafol: el delito. Las personas res-
ponsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas vy
sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delitos de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad: de-
tenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion, robo
y hurto de uso vehiculos. Delitos de danos.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccion temeraria. Conduccion sin permiso. Negativa al
sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave riesgo para la circulacion.
Omision del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion
de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos injus-
tos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion
de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos. Cohecho, trafico
de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibi-
das al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. De -
litos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados
contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.
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Grupo lIl. Policia judicial y administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local
como Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de la autoria. El atestado poli-
cial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccion ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (Il). Detencién. Derechos y garantias de la persona de-
tenida: plazos. Del gjercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas
presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audien-
cia de la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto administrativo. Pro-
cedimiento y limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.
Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de activida-
des; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacion de la via publica. Concepto
de venta ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacion y absentismo escolar. Aplicacion
municipal de la normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas.
Utilizacion de videocamaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo V. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos.
Los municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. EI Ayuntamiento Pleno. La Junta de Go-
bierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos mu-
nicipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potes -
tad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales: con-
cepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida de la condicion
de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad Ciudadana
L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacion basica sobre proteccion de datos de caracter
personal.

Tema 28. Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales,
principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre
la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (). Declaraciones internacionales en ma-
teria de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estruc-
tura, organizacion y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto Valen-
ciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y sancio-
nes. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre tra-
fico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento general de circulacion: normas
generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en
materia de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de vigencia.
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Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Ins-
peccion técnica de vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion po-
licial en caso de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El
servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mer-
cancias peligrosas: concepto v tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas. Pruebas
de deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases.
Actuacion de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia.
Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, poli-
ticas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia
juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de riesgo y desproteccion infantil.
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ANEXO |l
Pruebas de aptitud fisica

A) Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva,
la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante.

B) Previamente la persona aspirante entregara al tribunal, un certificado médico expedido como
maximo 3 meses antes de realizacion de las pruebas fisicas, en el que se haga constar que a la fe-
cha del certificado se rednen las condiciones psicofisicas necesarias para llevarla a cabo. El hecho
de no presentar este certificado comporta la exclusion automatica de la persona aspirante tanto de
la realizacion de la prueba de aptitud fisica.

C) La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica sera Apto/No apto. La prueba sera
de caracter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que
obtener la calificacion de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

D) Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la con-
vocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia debidamente acredi-
tados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso basico impartido
por el IVASPE a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la con -
vocatoria, en relacion con la de las demas personas aspirantes, le corresponda.

Para tal fin, podra acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado de la su-
peracion en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la Comu-
nitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion, decaera en su derecho y no po-
dra incorporarse al curso basico.

E) La descripcion de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la
siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerobica y explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de baldén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por
encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una
cadena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuer-
po, cintura escapular y miembros superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m. en una pista de
atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m. a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir
la adaptacion al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerobico.

F) Descripcion de las pruebas.

1. Prueba: carrera velocidad a pie - 60 metros.

1.1. Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante

1.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 60 metros en
pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

1.3. Normas de ejecucion:

1.3.1. Posicion inicial: Las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

1.3.2. Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefal sonora o a la voz de «listos — ya», indi-
cando «ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo empleado
cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 60 metros.

1.4. Invalidaciones:

1.4.1. Nulo:

1.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefal de inicio.

1.4.2. Eliminacion:

1.4.2.1. Realizar 2 nulos.

1.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona aspirante,
asi como cualquier otra conducta antideportiva.

1.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja.
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1.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitira conti-
nuar la prueba.

1.5. Numero de intentos: dos.

1.6. Especificaciones técnicas:

1.6.1. Medicion: Se realizara de forma electronica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras
completar los 60 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y se-
gundos. Ejemplo: 3'30".

1.7. Instalacion: pista de atletismo.

1.8. Valoracion:

- Para turno libre escala basica— agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: Hasta 10"

Mujeres: Hasta 12"

2. Prueba: lanzamiento de balon medicinal.

2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.

2.2. Descripcion: Consiste en lanzar el balén medicinal hacia delante y por encima de la cabeza
lo mas lejos posible.

2.3. Normas de ejecucion:

2.3.1. Posicion inicial: La persona aspirante se debera posicionar de pie detras de una linea mar-
cada en el suelo. Los pies deberan colocarse en paralelo con una separacion aproximada de la an-
chura de los hombros y con las puntas de los mismos a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

2.3.2. Ejecucion: Se lanzara el baldn dentro del sector de caida, accionando los brazos de for-
ma simétrica, desde atras y por encima de la cabeza.

2.4. Invalidaciones:

2.4.1. Nulo:

2.4.1.1. Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado el lanzamiento, asi como
tocar el suelo por delante de la misma con cualquier parte del cuerpo.

2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento (tener
un pie adelantado con respecto al otro).

2.4.1.3. Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cualquiera de los mismos hacia
atras al realizar el lanzamiento. Se permite elevar los talones siempre que las puntas de los pies es-
tén en contacto con el suelo.

2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.

2.4.1.5. Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de ejecucion.

2.4.1.6. Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.

2.4.2. Eliminacion:

2.4.2.1. Realizar dos nulos.

2.4.2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/ dejar rastros en el balon
medicinal.

2.4.2.3. Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modificar la adherencia.

2.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de
haber realizado el primer lanzamiento nulo.

2.6. Especificaciones técnicas:

2.6.1. Medicion: se realizara de forma electronica y/o manual. Se medira la distancia desde la
parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas proxima que haya dejado el balon den-
tro del sector de caida. La distancia de lanzamiento se registrara en metros con dos decimales.
Ejemplo: 7,30 metros.

2.7. Instalacion: foso de arena.

2.8. Valoracion:

- Para turno libre escala basica. Agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: 4KG; 5,90 metros o mas

Muijeres: 3KG: 5,90 metros o mas
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3. Prueba: carrera de resistencia a pie.

3.1. Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.

3.2. Descripciodn: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 1000 metros
en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

3.3. Normas de ejecucion:

3.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

3.3.2. Ejecucion: la salida se efectuara mediante sefal sonora o a la voz de «listos — ya», indi-
cando «ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo empleado
cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 1000 metros.

3.4. Invalidaciones:

3.4.1. Nulo:

3.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefal de inicio.

3.4.2. Eliminacion:

3.4.2.1. Realizar 2 nulos.

3.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona aspirante,
asi como cualquier otra conducta antideportiva.

3.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja.

3.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitira conti-
nuar la prueba.

3.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de
haber realizado la primera salida nula.

3.6. Especificaciones técnicas:

3.6.1. Medicion: se realizara de forma electrénica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras
completar los 1000 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y
segundos. Ejemplo: 3'30"

3.7. Instalacion: pista de atletismo.

3.8. Valoracion:

- Para turno libre escala basica Agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: 3'50"

Mujeres: 410

4. Prueba: natacion.

4.1. Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante.

4.2. Descripcion: consiste en nadar en el menor tiempo posible una distancia de 50 metros, en
estilo libre, en piscina de 25 0 50 metros.

4.3. Normas de ejecucion:

4.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes deberan colocarse en la calle que les haya sido
asignada sobre la plataforma de salida o dentro del vaso. En este Ultimo caso la persona aspirante
debera permanecer en contacto con la pared.

4.3.2. Ejecucion: la salida se efectuara mediante sefal sonora o a la voz de «listos — ya», indi-
cando «ya» el inicio. Las personas aspirantes nadaran en estilo libre. La prueba finaliza al contactar
con la pared de la piscina, de forma visible para el cronometrador, tras completar los 50 metros. En
caso de que la piscina sea de 25 metros la persona aspirante tocara la pared en el viraje.

4.4. Invalidaciones:

4.4.1. Nulo:

4.41.1. Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras, escaleras, bordes o fondo del
vaso una vez comenzada la prueba.

4.4.1.2. Realizar mas de la mitad de la prueba en inmersion.

4.4.1.3. Invadir cualquier calle diferente a la asignada.

4.4.1.4. Comenzar la prueba antes de la sefal de inicio.

4.4.1.5. Pérdida de gafas de natacion.

4.4.2. Eliminacion:
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4.4.2.1. Realizar dos nulos

4.4.2.2. Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculizando a otra persona aspirante,
asi como cualquier otra conducta antideportiva.

4.4.2.3. Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etc. tales
como palas, corchos, aletas, neopreno...

4.4.2.4. Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba, tras o que no se permitira
continuar.

4.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de
haber realizado nulo en el primero. En este caso solamente se detendra a la afectado y realizara el
segundo intento al final de todas las series.

4.6. Especificaciones técnicas:

4.6.1. Medicion: se realizara de forma electronica y/o manual. Se registrara el tiempo empleado
al tocar la pared tras completar los 50 metros. El tiempo se registrara en segundos con dos deci-
males. Ejemplos: 43"78

4.6.2. Otras: Sera obligatorio el uso de gorro de bafio y se permitira utilizar gafas de natacion.

4.7. Instalacion: piscina de 25 o 50 metros.

4.8. Valoracion: el tiempo registrado correspondera a la puntuacion que se muestra en la
siguiente tabla:

- Para turno libre escala basica Agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: Hasta 55"f

Mujeres: Hasta 58"
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ANEXO 1l
Baremo de los concursos de méritos

A) Baremo para la valoracion de los méritos en los concursos para la provision de plazas de los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el con-
curso de méritos intervenga como parte integrante del proceso de seleccion.

B) La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos. Para la
parte de concurso del concurso oposicion, la puntuacion maxima es el 40 % de la puntuacion total
del proceso, que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los apartados siguientes.

C) La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién del plazo
para presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un
certificado expedido por la Administracion correspondiente en cada caso.

D) El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen
correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados

1.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de la policia lo-
cal de la Comunitat Valenciana en la categoria de:

- Agente: 0,074 puntos.

- Oficial: 0,084 puntos.

- Inspector: 0,094 puntos.

- Intendente: 0,104 puntos.

- Comisario: 0,114 puntos.

- Comisario principal: 0,124 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacion del
plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto.

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género,
delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la funcion policial, con carga lectiva minima
de 1.800 horas, y una duracion minima de tres cursos académicos: 2 puntos.

c) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos.

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria su-
perior, arquitectura o master): 4 puntos.

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos.

2.3. Se valorara conforme a la puntuacion correspondiente prevista en el apartado 2.2 la

posesion de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria
a la que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso
en dicha categoria.

2.4. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior nece-
sarios para su obtencion. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente, teniendo
esta puntuacion el caracter de Unica, valorandose unicamente la mas alta que se acredite con inde-
pendencia del numero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracion de los conocimientos de idiomas.
3.1. La puntuacion maxima de este apartado es 5 puntos.
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3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual
se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Ca-
lificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada or-
den, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados, de la
siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por
la persona interesada (excepto en caso de gque sea un requisito para participar en el concurso el
estar en posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano apor-
tado como meérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

- Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos,

- Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del
certificado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.

3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la
lengua espafola, segun los niveles especificados, y se acreditara documentalmente mediante titu-
los, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espanolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Len-
guas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modifi-
caciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga conforme al siguiente
cuadro:

Certificacion MCER (LO Puntuacion
Plan antiguo / 8/2013)/ baremos 1/
Pla antic RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacio MCER Puntuacio
(LO 8/2013) barems 1
° o~ o N .
1° curso/ 1 cho elemental/ 1 NA|veI b&‘ISI‘CO/ 10 de A2/1r 'A2 0,01
Tr curs r cicle elemental Ir Nivell basic
2° Nivel basico Certificado
20 curso/ 20 Ciclo elemental/ Nivel basico/ 20 de A2 Certificado nivel A2/ 002
2n curs 2n Cicle elemental 2n Nivel basic Certificat Ni- | 2n d'A2 Certificat nivell A2 !
vell basic
o N .
1° Nivel Medio/ 10 de B1/1r de B1 0,06
Tr Nivell mitja
3% Ciclo elemental Certifi- | 2° Nivel medio Certificado
3° curso/ cado elemental/ Nivel medio/ 2° de B1 Certificado Nivel B1/ 008
3rcurs 3r Cicle elemental Certificat | 2n Nivell mitja Certificat ni- | 2n de B1 Certificat nivell B1 !
elemental vell mitja
o o . o N .
40 curso/ 1 Cvlclo super.lor/ 1 Nwel super'|or/ 10 de B2/1r de B2 01
4t curs r Cicle superior r nivell superior
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$§:J/Ii>lliae/idio— 20 Ciclo superior 2° Nivel superior Certifica-
ma/ Certificado aptitud/2n do nivel superior/ 2° de B2. Certificado nivelB2/ 03
Revalida/ Cicle superior 2n Nivell superior Certificat | 2n d'B2. Certificat nivell B2 !
Titol d'idioma Certificat aptitud nivell superior
1°C11rcl 0,5
2° de C1. Certificado nivel C1/ 07

2n de C1. Certificat nivell C1
1°C2/1rC2 0,8

20 C2. Certificado nivel 2C/
2n de C2. Certificat nivell C2

—_

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4. Valoracion de los cursos de formacion

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos
por el IVASPE, o que tengan la condiciéon de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y
homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas rela-
cionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales,
acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias
gue se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los aparta-
dos de este anexo, y con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén relaciona-
das con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos
referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias foren-
ses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion
sanitaria relacionada con la profesion de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas im-
partidas por el IVASPE o con su colaboracion, cuyo numero de horas no llegue a 20, se sumara el
numero de horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20a50 0,25 0,5
De 512100 0,5 1
De 1012150 0,7 14
De 151a 200 0,9 1,8
De 201a 250 115 2,3
Mas de 250 14 2,8
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4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha
de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995,
sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por el Mi-
nisterio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcion policial u organis-
mos analogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades autonomas am-
bas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacion corres-
pondiente al diploma de asistencia.

4.7. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada cré-
dito equivale a 10 horas, 0 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la certificacion,
que se trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacion que constituye una parte de los cursos basicos de formacion ini-
cial, ni los cursos de ascenso o capacitacion, ni los correspondientes al periodo de practicas.

Tampoco la de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o
cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora la formacion repetida, a menos que se evidencie un
cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.

5.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de acuerdo con
los siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la Generalitat
Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcion Policial: 0,75 puntos.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en
materia de coordinacion de las policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las ante-
riores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo indivi-
dual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la pun-
tuacion sera de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administracio-
nes Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo
individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.

6.1. La puntuacion maxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades formativas relacio-
nadas con la actividad policial y organizadas por una institucion o administracion publica, debida-
mente acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por activi-
dad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad
policial, y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valoraran a 0,10 puntos por publi-
cacion hasta un maximo de 0,5 puntos.

7. Acreditacion de méritos

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presenta-
cion del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacion siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administra-
ciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso vy
reverso).
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En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la
homologacion concedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la conse -
lleria competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas(EOI), por las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes
de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certifica-
dos de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u homologados o
concertados por la este, por universidades del ambito de la Unién Europea, por centros de forma-
cion acreditados en otras administraciones publicas del Estado espanol, o centros que imparten
formacion dentro del marco del acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones pu-
blicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en mate-
ria de coordinacion de las policias locales, o el ayuntamiento o administracion publica
correspondiente.
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ANEXO IV

MODELD DE CERTIFIC ADO MEDICO OFICIAL

=
-~

© OM.C -
CDM.EH]EEF_?EHAL Clase 17
COLEGIOS OFICIALES DE MEDECOS Ordinaria
DE ESPANA Serie __
. . M.EXXXXX
WX EUROS
IV 4 Tl
CERTIFICADO MEDICO OFICIAL
CERTIFICATMEDIC OFICIAL
Caolegio de
Col-legi de
DonDoka
en Medicing v Cinuglz, colegiadoen , con &l mimero
v oonejercicio profesional en
CERTIFICO: Que Don/Dofia , CON
D.N.I numero , 58 enCuenta capacitadoda lisicamente para la realizacion de

las prosbas de aptited {isica consistentes en camera de velocridad de 60 mewos, brzamiento
de bols medicingl, carrerz de rezistenciz de 10 metros v natzcion de 50 metros estilo
Libre.

¥ parz gue asiconste donde convenga, v & instancia de
expido ¢l presente Centif icado en 3
de de dos mil

NOTA - Mingin Cettifiedo Medioo =12 vilido 5 no va exiendido en ede impreso, editedo par o Consjo General e
Colesice Oiicizles de Madices d8 Expafie, debiendn, sdemis, |levar saampado el =llo del Colegio Madion Provinsizl
e esle ool icado = extendido.

Lo que se publica para general conocimiento.
PENISCOLA, A 19 DE OCTUBRE DE 2026

ALCALDE-PRESIDENTE ,
ANDRES MARTINEZ CASTELLA
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04556-2026-U

PENiISCOLA/PENiISCOLA
ANUNCIO
EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA (CASTELLON)

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 24 de
septiembre de 2026, aprobd la convocatoria y las siguientes Bases que regiran la convocatoria
para proveer en propiedad dos plazas de Oficial de Policia Local, por turno de promocion interna,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, incluidas en la OEP de 2020 (BOP
n.2 24, de 25 de febrero de 2020) y una plaza incluida en la OEP de 2021 (BOP n.° 4, de 8 de
enero de 2022):

"BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE PROMOCION INTERNA ORDINARIA.

BASE PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases proveer en propiedad dos plazas de Oficial de policia local, de
las que una esta incluida en la OEP del afio 2020 (aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 20 de febrero de 2020 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 24 de fecha
25 de febrero de 2020) y una plaza esta incluida en la OEP del afio 2021 (aprobada por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2021y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia num. 4 de fecha 8 de enero de 2022), vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de administracion especial, subescala servicios especiales,
clase policia local, clasificacion profesional Escala ejecutiva, categoria Oficial, grupo B, por turno
de promocion interna ordinaria y sistema de concurso-oposicion.

1.2. Normativa reguladora.

A este proceso le seran de aplicacion la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de
policias locales de la Comunitat Valenciana; la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la
Funcién Publica Valenciana, con las modificaciones por Ley 5/2026, de 31 de julio, de medidas fis -
cales, de gestion administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat valenciana; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracién Local; el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Con-
sell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad
en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movi-
lidad del personal de la funcidn publica valenciana; y las bases de esta convocatoria, modificado
por Decreto del Consell de 18 de septiembre de 2026.

78



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

NuUmero 128 - 22 de octubre de 2026

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera, integrado en la subescala de servicios especiales, clase
policia local y sus auxiliares, categoria de Agente, del Ayuntamiento de Pefiscola.

b) Haber permanecido, al menos, dos afios como personal funcionario en la categoria de Agen-
te de la Policia Local.

c) No estar suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Re -
glamento general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior (Grado Superior) y/o titulaciones universita-
rias de grado o diplomatura, o equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada
por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competen-
te en cada caso.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones regula-
das, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Union Europea.

f) Haber satisfecho las tasas por derechos de examen.

BASE TERCERA.- PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en ex-
tracto en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, siendo la correspondiente convocatoria ob-
jeto de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, comunicandose su texto integro a la Agencia
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, en los términos establecidos en la legisla-
cion de régimen local y de coordinacion de la Policia Local de la Comunidad Valenciana.

Los sucesivos anuncios que hayan de publicarse durante el desarrollo del proceso se publica-
ran de acuerdo con lo previsto en la base 72, apartado 7.2.

BASE CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las instancias y documentacion solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiéndose
presentar por registro electronico o en el Registro General en el Servicio de Atencion ciudadana
(SAC), utilizando las instancias modelo (solicitud de admision a procesos selectivos) que constan
en el catalogo de tramites de la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.peniscola.org), en
el tramite procesos de seleccidn y provision.
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En caso de no utilizar el modelo de instancia las solicitudes deberan contener todos los datos ex-
presados en dicho modelo, debiendo incluir necesariamente la declaracion de la persona aspirante
de que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda y que se compromete
a prestar el preceptivo juramento o promesa conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

A la instancia debera acompanarse:

- Documento Nacional de Identidad.

- Permisos de conduccion.

- Titulacion exigida.

- Certificado médico oficial.

- Certificado de servicios prestados.

- Abono de la tasa por derechos de examen, 100 euros.

4.2 Plazo.
El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles a partir de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las Bases integras se publicaran en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y se indi-
cara el plazo de 5 dias habiles para su subsanacion o alegaciones que se tengan por convenientes.

De no presentarse reclamaciones ni subsanaciones de defectos, la lista provisional deven-
dra definitiva.

Concluido el plazo, se dictara nueva Resolucion aprobando las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, la cual se publicara en la misma forma que la provisional, e incluira la com-
posicion nominal del érgano de seleccion y la fecha y lugar de realizacion del primer ejercicio.

4.3. Tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 100 euros, que se hara efectiva en ré -
gimen de autoliquidacion, pudiéndose obtener y pagar en las oficinas municipales sitas en la C/
Llandells, 5 (Servicio de Atencién al Ciudadano - SAC) o a través de la Sede Electronica:

(www.sede.peniscola.org/SedeElectronica/liquidaciones/crearnuevaliquidacion/Autoliquidacion
derechos de examen.

En ningun caso la presentacion y pago indicados en el apartado anterior supondra la sustitucion
del tramite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

La tasa por derechos de examen se devolvera, previa solicitud, a las personas que no sean ad-
mitidas al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
él, asi como aquellos que renuncien a participar en el proceso de seleccion antes de la publicacion
de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion
de la persona aspirante para participar en el proceso selectivo.

4.4. La documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso habra de
presentarse por las personas aspirantes en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion por
parte del Tribunal de la relacidon de aspirantes que han superado la fase de oposicion, a través del
mismo tramite sefialado en el punto 4.1. Se aportaré por el aspirante hoja de AUTOBAREMACION
de los méritos alegados y acreditados.
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4.5. Tratamiento de datos

En aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran ser objeto de trata-
miento automatizado por el Ayuntamiento de Peniscola, para el desarrollo del proceso selectivo. A
estos efectos, las personas aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de
su solicitud de participacion para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en la sede elec -
trénica o en cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo.

BASE QUINTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Para ser admitidas a las pruebas selectivas, las personas aspirantes presentaran sus instan-
cias manifestando en ella que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases
referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, aportando en todo
caso, copia del recibo del pago de la tasa por derechos de examen.

5.2. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, mediante resolucién de la Alcaldia, se
aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, indicando en este ultimo caso la
causa de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
electronica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles desde la publicacion en el
BOP, para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motiva-
do la exclusion.

5.3. Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Alcaldia
elevard a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante resolucion que se publi-
caré igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia. Dicha publicacion servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como el orden de llamamiento de los/as aspirantes, segun el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17.1 del Decreto 3/2017 o norma que lo sustituya. Se incluira también en la indicada resolu -
cion la composicion del Tribunal calificador.

En el caso, de que no hubiera ningun aspirante excluido, podra elevarse a definitiva la lista pro-
visional con las publicaciones pertinentes anteriormente expuestas.

BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. Composicion: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Co-
munidad Valenciana, el 6rgano técnico de seleccion estara integrado por cinco componentes,
nombrados por la persona titular de la alcaldia:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de cualquier
otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Conselleria competente en materia de emergencias e interior.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

La composicion del érgano técnico de seleccion incluira la de los respectivos suplentes y se

hara publica junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos en el BOP y en la sede electrénica
del Ayuntamiento.
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Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccion, en base del princi-
pio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos que sean
miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la Comuni-
tat Valenciana.
b) Contar con una antigiiedad minima de tres afos.

Se designara al personal asesor oportuno en el procedimiento de seleccion para la realizacion
de pruebas psicotécnicas, meédicas, de aptitud fisica y cualesquiera otra que se requiera para el co-
rrecto desarrollo del proceso selectivo, sin que en ningun caso tengan facultades de calificacion y
resolucion, sino solo de colaboracion con dicho érgano de seleccion o para formular Informes y
propuestas al mismo. Su nombramiento se debera hacer publico junto con el Tribunal.

6.2. Abstencion y recusacion: los Tribunales de Seleccion tendran la consideracion de drganos
colegiados de la administracion y como tales estaran sometidos a las hormas contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas generales de abs-
tencion y recusacion contenidas en la citada Ley.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal de seleccidon o asesores/as alguna de las cir-
cunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimis-
mo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

6.3. Constitucion y actuacion: los Tribunales de seleccidén no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo
caso deberan de contar con la presencia de su presidente y secretario.

Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada interpreta -
cion de las mismas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion, vinculan a la administracion municipal, que so-
lo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de seleccidn, asi como contra sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recur -
so de alzada ante la autoridad que los nombro.

6.4. Indemnizaciones por razon de servicio: Los/as miembros del Tribunal percibiran las indem -
nizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

BASE SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciara en la Resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva de aspirantes. El orden de actuacion de las personas aspirantes se ini-
ciara por la persona cuyo primer apellido comience por la letra que, previo el sorteo correspondien -
te, determine el organismo competente de la Generalitat Valenciana.
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Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspi-
rante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias, determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara ex-
cluido/a del mismo.

7.2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias,
asi como cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta
la finalizacion de las pruebas selectivas 0, en su caso, la fase de concurso, se expondra en la Sede
electronica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

7.3. Identificacion de los aspirantes: Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime
conveniente durante el desarrollo del mismo, las personas que integren el érgano de seleccion, el
personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas admitidas, mediante la pre-
sentacion por éstas del DNI.

BASE OCTAVA.- Fase de oposicion.

8.1.1 Pruebas de aptitud fisica. Antes de realizar las pruebas de aptitud fisica, el dia de su cele-
bracion, se aportara ante el Tribunal certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto en el ane -
xo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, en el que se haga constar expresamente su capa-
cidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de oficial, expedido
como maximo 3 meses antes de realizacion de las pruebas fisicas, de acuerdo con los baremos de
edad y sexo. La falta de presentacion de dicho certificado médico excluira a las personas aspiran-
tes del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad
de las personas que tomen parte en los mismos, que deberan presentarse con la indumentaria de-
portiva adecuada.

Las pruebas se realizaran de acuerdo con lo establecido en el Anexo V del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promo-
cion y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerobica y explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de baldon medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por
encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una
cadena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuer-
po, cintura escapular y miembros superiores (el peso del balén medicinal sera de 4 Kg para hom-
bres y 3 Kg para mujeres).

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste en recorrer una distancia de 1.000 m. en una pista de
atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo a pie.

4) Natacién. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir la
adaptacion al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerobico.
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Baremos de las pruebas:

Baremo de edades masculino

Cuadro de edades 1 2 3 4
Hasta los 35 anos 10" 50 5,50 m. o mas 4' 20" 58"
De 36 a 50 afios m" 4,90 m. o mas 5' 30" 120"
Mas de 50 afos 12" 4,40 m. 0 mas 6' 30" 140"

Baremo de edades femenino

Cuadro de edades 1 2 3 4
Hasta los 35 afos 12" 50 5,50 m. o mas 4' 40" 1
De 36 a 50 afos 13" 4,90 m. o més 6' 130"
Mas de 50 afos 14" 4,40 m. o mas 7' 150"

La calificacion sera de Apto/No apto. La prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio. Para
que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacion de apto en cada uno
de los cuatro ejercicios que la componen con arreglo al baremo indicado y con los valores minimos
para su superacion establecidos en la tabla anteriormente fijada.

8.1.2 Prueba de aptitud psicotécnica. Obligatorio y eliminatorio: Constara de un test que evalua-
ra el area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional y sera realizada por un profe-
sional de la psicologia. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio ajustdndose a lo es-
tablecido en el ANEXO IV “Pruebas Psicotécnicas” del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre de es-
tablecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los
cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

La calificacion de la prueba Psicotécnica sera de Apto o No Apto

8.1.3 Ejercicio tipo test. Obligatorio y eliminatorio: Consistira en contestar correctamente, un
cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas cierta,
sobre los temas que constituyen los temarios que se incluyen en el Anexo | de estas Bases, en un
tiempo de 1 hora y 30 minutos.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicio-
nales al tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en
su caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del gjercicio.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a
la siguiente formula:

(A-(E/n-1) xM
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: numero de respuestas alternativas.
M= Calificacion maxima posible.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos debiendo obtenerse un minimo de 15
puntos para superar el mismo.
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8.1.4.- Ejercicio Practico. Obligatorio y eliminatorio: Consistira en la realizacion de una prueba
practica, con una duracion de una hora y treinta minutos, que versara sobre planificacion, redac -
cion, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y ser-
vicios propios del empleo al que se opta.

Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en re-
lacion el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion adoptada en el caso vy las
consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15
puntos para superar el mismo.

8.1.5 - Conocimiento del valenciano. Obligatorio y no eliminatorio: Consistira en traducir del va-
lenciano al castellano y viceversa un texto propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio. La duracion de este ejercicio sera de 30 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos y no sera eliminatorio, 2 puntos por cada traduccion de
texto.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes que la han su-
perado, con las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, ordenados de mayor a me-
nor puntuacion total obtenida.

8.2. Fase de concurso.
Finalizada la fase de oposicion se valoraran los méritos aportados con los aspirantes que hayan
superado la misma de acuerdo a lo establecido en la Base 4.4.

El baremo de los méritos en la fase de concurso de quienes hayan superado la fase de oposi-
cion se atendra a lo establecido en el ANEXO VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, de esta-
blecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promociéon y movilidad de todas las
escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana, y su modifica-
cion por Ley 5/2026, de 31 de julio.

La persona aspirante aportard la AUTOBAREMACION de sus méritos, y documentacién acredi-
tativa de los méritos que se aleguen, con arreglo a lo establecido en el apartado 4 de la Base Cuar-
ta (4.4), en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion por parte del Tribunal de la relacion de
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicion.

La valoracion del concurso-oposicion sera la suma de las fases de concurso y oposicion.

8.3. Fase de Curso selectivo.

El Tribunal formulara propuesta al Presidente de la Corporacion de las personas aspirantes que,
habiendo superado las pruebas selectivas, y previa la presentacion de la documentacion exigida en
estas bases, deban realizar el curso de capacitacion de contenido tedrico-practico, y de caracter
selectivo, en el IVASPE, de 350 horas de duracion.

Las personas aspirantes propuestas se incorporaran al IVASPE para realizar el primer curso que
se convoque. La calificacion del mismo correspondera al IVASPE.

Superado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara al Ayuntamiento la relaciéon de per-
sonas que lo han superado con indicaciéon de la puntuacion o calificaciones obtenidas, a los efec-
tos de su nombramiento.

En el supuesto que el/la aspirante no supere el curso selectivo del IVASPE comunicara esta cir-
cunstancia a la Alcaldia, pudiendo incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar
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este curso quedaran decaidos en su derecho a participar en el proceso selectivo instado, que se
entendera terminado a los efectos de poder convocar de nuevo la plaza no cubierta.

Para la realizacion del curso tedrico-practico, el/la aspirante sera nombrado/a funcionario/a en
practicas y percibira con cargo al Ayuntamiento las retribuciones del puesto al que aspira.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y RESOLUCION DE EMPATES.
Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados/as
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

En caso de empate se adjudicara la plaza al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en
el tercer ejercicio; si dicha puntuacién fuera también igual, se atendera a la obtenida en el segundo
ejercicio; de persistir el empate, se acudira a los méritos especificos. De mantenerse aun asi el em-
pate se resolvera a favor del sexo que estuviera infrarrepresentado dentro del cuerpo o escala ob-
jeto de la convocatoria. De persistir el empate se resolvera mediante sorteo publico.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal deberan presentar ante el Ayuntamiento, en el
plazo maximo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacién de aprobados/as, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases, y que
no hubiesen sido aportados con anterioridad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase la anterior documen -
tacion, no podra ser nombrado/a funcionarios/as, y se invalidara la actuacion respecto del mis-
mo, y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso. En el supuesto de que el/la aspirante sea ex-
cluido/a por no presentar la documentacion requerida, por falsedad de esta, o renuncia antes del
inicio del curso selectivo, el Tribunal podra proponer el nombramiento del siguiente candidato/a por
orden de puntuacion en sustitucion del excluido/a.

Cuando tras la superacion del curso selectivo y antes del nombramiento como funcionario/a de
carrera alguna persona aspirante fuera excluida por carecer de alguno de los requisitos exigidos,
no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, de conformidad con lo previsto en el art.
390.1 del Codigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma, y al no haber realizado
el curso selectivo el siguiente aspirante, no resulta posible su nombramiento en sustitucion del ex -
cluido, por lo que la plaza quedara vacante.

BASE UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO.

Finalizado el curso teodrico-practico, el IVASPE comunicara al 6rgano competente de la Corpo-
racion Local la relacion de los aspirantes que lo hayan superado, con indicaciéon de la calificacion
obtenida a los efectos de su nombramiento como funcionario/a de carrera. Igualmente comunicara
la relacion de los aspirantes que no hayan superado el curso tedrico-practico. Los nhombramientos
deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados desde la fecha de la notificacién
de la calificacion por el IVASPE.

Efectuada la anterior comunicacion por el IVASPE y no formalizado el nombramiento en el plazo

sefialado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento abonara al aspirante la totalidad de las retribucio-
nes correspondientes al puesto de trabajo al que aspira.
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El/la aspirante que no supere el curso tedrico-practico de seleccion y formacion podra incorpo -
rarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesara como funcionario/a en practicas, y
podra ser nombrado/a de nuevo cuando se incorpore al siguiente curso. De no superar este segun-
do, quedara definitivamente decaido/a en su derecho a participar en el proceso de seleccion instado.

BASE DUODECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Ayuntamiento podra constituir Bolsa de trabajo que estara
integrada por aquellos/as aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas, no hayan ob-
tenido la puntuacion suficiente para ser propuestos para la realizacion del curso selectivo.

BASE DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

BASE DECIMOCUARTA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en las formas
previstas en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, a partir del momento de su publicacion y del de la convocatoria.

ANEXO | - TEMARIO
(Corresponde al Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre)

Grupo I. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Especial consideracion de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conduccidn por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida y recupera-
cion de estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.

Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos historicos.
Dispositivos de limitacion de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion de alcohol y drogas. Infrac-
cion a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacion de la prueba. Prue-
bas de contraste.

Tema 6. Regulacion de VMP: definicion y tipos. Principales normas de uso.

Tema 7. Educacion vial: concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo educa-
dor. Campafas de concienciacion ciudadana.

Grupo ll. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publi-
cos: Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacion de los espectaculos Publicos en la Comunitat
Valenciana. Reserva de admision. Funciones de la seguridad privada en los espectaculos publicos.
Aforo y carteleria. Libros de reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.
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Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacion, caracteristicas.
Tipos. Competencia sancionadora en materia de sedes festeras tradicionales en la Comuni-
tat Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos, diferentes
categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta al publico en esta-
blecimientos. Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, 6érganos competentes. Re-
quisitos para la realizacion del espectaculo pirotécnico. Distancia de seguridad en espectaculos
con fuego terrestre. Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad
y de emergencia para espectaculos pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores al
espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos: objeto y ambito de
aplicacion. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad, angulo
de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacion, requisitos. Compe-
tencias para la autorizacion.

Tema 15. Bous al carrer: normativa autonomica aplicable. Modalidades festejos tauri-
nos tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacion, amplia-
cion, reduccion. Zonas ZAS.

Tema 17. Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacion. Requisitos, érganos
competentes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y aprovechamien-
to de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo. Competencias municipales en
materia de rios y pantanos, segun el Plan Hidrolégico Nacional y su reglamento de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.

Tema 20. El Mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.

ANEXO Il - MERITOS

(corresponde al Anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell y su modificacion
por Ley 5/2026, 31 de julio).

Baremo de los concursos de meéritos: La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos
alegados es de 40 puntos.

Para la parte de concurso del concurso-oposicion, la puntuacion maxima es el 40 % de la pun-
tuacion total del proceso, que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los aparta-
dos siguientes.

La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacion del plazo para
presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un certi-
ficado expedido por la Administracion correspondiente en cada caso. El tribunal debe evaluar los
méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados.

1.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carre -
ra de la policia local:

- Agente: 0,074 puntos.

- Oficial: 0,084 puntos.

- Inspector: 0,094 puntos.
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- Intendente: 0,104 puntos.
- Comisario: 0,114 puntos.
- Comisario principal: 0,124 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacion del
plazo para presentar las instancias para participar en el proceso.

2. Titulaciones académicas.

2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género,
delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la funcion policial, con carga lectiva minima
de 1.800 horas, y una duracion minima de tres cursos académicos: 2 puntos.

¢) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos.

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria su-
perior, arquitectura o master): 4 puntos.

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos.

2.3. Se valorara conforme a la puntuacion correspondiente prevista en el apartado 2.2 la pose-
sion de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que
se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso
en dicha categoria.

2.4. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior nece-
sarios para su obtencion. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente, teniendo
esta puntuacion el caracter de Unica, valorandose unicamente la mas alta que se acredite con inde-
pendencia del numero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracion de los conocimientos de idiomas.

3.1. La puntuacion maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual
se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Ca-
lificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada or-
den, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados, de la
siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por
la persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el
estar en posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano apor-
tado como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

- Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos,

- Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del
certificado de nivel de valenciano que se acredite.
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3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.

3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidén Europea, diferentes de la
lengua espafola, segun los niveles especificados, y se acreditara documentalmente mediante titu-
los, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espanolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Len-
guas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modifi-
caciones posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga conforme
al siguiente cuadro:

. Certificacion MCER Puntuacion
Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006 (LO 8/2013) baremos 1

Tr curso r Ciclo elemental 1° Nivel basico 1°de A2 0,01

. 2° Nivel basico 20 de A2

[¢] o

2° curso 2° Ciclo elemental Certificado Nivel basico Certificado nivel A2 0,02
1° Nivel Medio 1° de B1 0,06

. 2° Nivel Medio o -
3r curso 3r 9|c|o elemental Certificado Nivel 20 de B] Certificado 0,08

Certificado elemental . Nivel B1

Medio
40 curso 1r Ciclo superior 1° Nivel superior 1° de B2 0,10
o N :
Revalida/Titulo 20 Ciclo superior ZCe,r\‘t;;/iilazgprnglr 2°de B2 0.30
de idioma Certificado aptitud . Certificado nivel B2 !
superior

°Cc 0,50

2°de C1
Certificado Nivel C1 0.70
1°C2 0,80

20 C2 Certificado

Nivel C2 1,00

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4. Valoracion de los cursos de formacion

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos.

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos
por el IVASPE, o que tengan la condiciéon de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta
y homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas rela-
cionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales,
acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias
que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los aparta-
dos de este anexo, y con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén relaciona-
das con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos
referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias foren-
ses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion
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sanitaria relacionada con la profesion de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican
a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas im-
partidas por el IVASPE o con su colaboracion, cuyo numero de horas no llegue a 20, se sumara el
numero de horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticién de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20a50 0,25 0,5
De 512100 0,5 1
De 1012150 0,7 14
De 151a 200 0,9 1,8
De 201a 250 115 2,3
Mas de 250 1,4 2,8

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha
de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995,
sobre Cursos de Formacién impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por el Mi-
nisterio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién policial u organis-
mos analogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades autonomas am-
bas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacion corres-
pondiente al diploma de asistencia.

4.7. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada cré-
dito equivale a 10 horas, 0 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la certificacion,
que se trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacion que constituye una parte de los cursos basicos de formacion ini-
cial, ni los cursos de ascenso o capacitacion, ni los correspondientes al periodo de practicas. Tam-
poco la de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuer-
pos de Seguridad.

Tampoco se valora la formacion repetida, a menos que se evidencie un cambio sustancial
en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.

5.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de acuerdo con
los siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la Generali-
tat Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcion Policial: 0,75 puntos.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la Conselleria competente en
materia de coordinacién de las policias locales.
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5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las ante-
riores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo indivi-
dual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la pun-
tuacion sera de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administracio-
nes Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo
individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.

6.1. La puntuacion maxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades formativas relacio-
nadas con la actividad policial y organizadas por una institucion o administracion publica, debida-
mente acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por activi-
dad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad
policial, y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos por publi-
cacién hasta un maximo de 0,5 puntos.

7. Acreditacion de méritos.

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presenta-
cion del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacion siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administra-
ciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y rever-
s0). En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la
homologacion concedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la Conse -
lleria competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonoémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas
(EOI), por las universidades espafolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indi-
cados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certifica-
dos de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u homologados o
concertados por la este, por universidades del ambito de la Unidn Europea, por centros de forma-
cion acreditados en otras administraciones publicas del Estado espafiol, o centros que imparten
formacion dentro del marco del acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones pu-
blicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la Conselleria competente en materia
de coordinacion de las policias locales, o el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.
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ANEXO I
(corresponde al Anexo VIII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell)

MODELC DE CERTIFICADO MEDICO OFICIAL

<L
W

. OMC
CDEEEEEEHERAL Clase 17
COLEQOS OFICIALES DE M EDHCOS Crrdinaria
DE ESPANA Serie __
Do Tan, arsicanlis: e
K ELRDS
A lmdale
CERTIFICADO Ml;l]ICD OFICIAL
CERTIFICATMEDIC OFICIAL
Caolegio de
Col-legi de
Don/Diofia

en Medicina v Cinugiz, colegiadoen , con &l mimero

¥ oconejercicio profesional en

CERTIFICO: Que Don/Dofia

DN 1 nimero

con

, 58 encuenta capacitadova lisicaments para la realizacion de
las prsebas de aptited iisica consistentes en camera de velocidad de B0 mewos, knzamisnto

de bola medicinal, carrera de resistencia de 100 metios v natzcion de 30 metos estilo
Libre.

Y para gue asi conste donde convenga, ¥ a instancia de
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MOTA - Ningin Cetifi@do Médico =12 vilido s no va exiendido en este impresn, editsdo por o Consjo General de
Colegice Oiicizles ¢ Médicos d& Expaia, debiavdn, zdomas, 1lkvar estampado el =llo del Colegio Madico Provincial
enque ese catil icado =3 evtendidn

Lo que se publica para general conocimiento.

PENISCOLA, A 19 DE OCTUBRE DE 2026 ,
ALCALDE-PRESIDENTE, ANDRES MARTINEZ CASTELLA
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04586-2026-U

PENiISCOLA/PENiISCOLA
EDICTO

ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y DE
PREVENCION DE CONDUCTAS O ACTUACIONES ANTISOCIALES EN EL ESPACIO URBANO

El Alcalde del Ayuntamiento de Peniscola, hace saber:

El Ayuntamiento Pleno, en fecha 16 de julio de 2026, acordd aprobar inicialmente la modifica-
cion de los articulos 35, 77, 81y la Disposicion Adicional Cuarta de la Ordenanza municipal para la
Proteccion de la Convivencia ciudadana y Prevencion de Conductas antisociales en el Espacio Ur-
bano. Dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Castelléon numero 94 de 6 de agosto de 2026,
publicandose asimismo en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pefiscola del 24 de julio de
2026, iniciandose la apertura de un periodo de informacién publica y audiencia a los interesados
por plazo de 30 dias habiles siguientes a la publicacion del correspondiente Edicto en el BOP.
Transcurrido el plazo concedido, no consta la presentacion de ninguna alegacion, por lo que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se considera definitivamente aprobada la modificacion de la Ordenanza
municipal para la Proteccion de la Convivencia ciudadana y Prevencion de Conductas antisociales
en el Espacio Urbano de Pefiiscola.

En virtud de lo senalado, y a los efectos de general conocimiento y de la entrada en vigor de las
modificaciones aprobadas, conforme a lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica el texto integro de la Ordenanza muni-
cipal para la Proteccion de la Convivencia ciudadana y Prevencion de Conductas antisociales en el
Espacio Urbano en el municipio de Peniscola, cuyo texto incorpora las modificaciones adoptadas:

ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y DE
PREVENCION DE CONDUCTAS O ACTUACIONES ANTISOCIALES EN EL ESPACIO URBANO
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Disposiciones Adicionales.

Primera.-Régimen sancionador.

Segunda.-Junta Local de Seguridad.

Tercera.- Rotulaciones de vias urbanas.

Cuarta.- Caracter preferente de los regimenes sancionadores especificos.

Disposicion Transitoria.
Disposicion Derogatoria.

Disposiciones finales.

Primera. Difusion de la Ordenanza.
Segunda. Revision de la Ordenanza.
Tercera. Entrada en vigor de la Ordenanza.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los municipios, en general, son espacios de encuentro, convivencia, ocio, trabajo, cultura e in-
terrelaciones humanas; por ello los espacios comunes que compartimos deben ser respetados y
conservados por todos/as, ya que todos/as somos beneficiarios/as de ellos.

Los /as ciudadanos/as y vecinos/as tienen derecho a participar en este espacio de convivencia
en condiciones de seguridad y salubridad adecuadas, de la misma forma que tienen también la
obligacion de mantener un comportamiento civico en el ambito publico, respetando los bienes e
instalaciones y haciendo un uso correcto de ellos, con el fin de poder disfrutarlos siempre en per-
fecto estado de uso y conservacion.

Es obligacion de todos los ciudadanos actuar correctamente en el uso de los bienes e instala-
ciones puestos a disposicion del publico y de los demas elementos que configuran y dan estilo a
una ciudad/municipio.

El Ayuntamiento de Peniscola , sensible a los graves perjuicios que se estan irrogando a los
ciudadanos por determinadas conductas y fenomenos actuales, que durante los Ultimos anos han
venido aumentando, y que se practican indiscriminadamente en los espacios de uso publico, ha
considerado pertinente la aprobacion de la presente Ordenanza que tiene como finalidad proteger
y garantizar la convivencia, la seguridad y la salud publica, prestando especial atencién en aquello
que pueda afectar a los menores.

Ademas se pretende una utilizacion racional de los espacios publicos municipales, garantizan -
do el disfrute de todos los ciudadanos de las vias y espacios publicos, sin que las actividades de
algunos -que impliguen un uso abusivo de las calles-, supongan un perjuicio grave a la tranquilidad
y a la paz ciudadana de otros que ven afectados los derechos al descanso, a la salud, y a la libre
circulacion por dichos espacios. Todos estos derechos protegidos constitucionalmente y que la
Administracion tiene el deber de velar por su respeto.

Por esa razon, la Ordenanza aborda aquellos aspectos que vienen generando con reiteracion y
cada vez mas intensidad un detrimento de la calidad de vida del ciudadano a la par que genera
gastos que se detraen de los recursos generales municipales.

El Ayuntamiento no puede permanecer ajeno a esta problematica y debe combatirla con los

medios que el ordenamiento juridico arbitra. El incumplimiento de las normas basicas de conviven-
cia es fuente de conflictos y los ciudadanos exigen a los poderes publicos, especialmente a los que
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les son mas cercanos, regulaciones cada vez mas detalladas y medidas activas de mediacion v,
cuando proceda, de sancion, para resolverlos.

En definitiva el Ayuntamiento de Peniscola pretende dotarse, y dotar al conjunto de ciudadanos,
del instrumento que sea entendido como la norma basica de convivencia, con el objeto de contri-
buir a mejorar la calidad de vida de todos sus ciudadanos. La fundamentacion legal para la elabora -
cion de esta Ordenanza es multiple.

Por un lado, la Constitucion senala en el articulo 103.1 que la Administracion Publica ha de servir
con objetividad a los intereses generales. Los articulos 4, 25 Y 84 de la Ley 7/1985 de Bases de
Régimen Local, que faculta a los Ayuntamientos para intervenir la actividad de los ciudadanos a tra-
vés de la emision de ordenanzas en el ejercicio de la potestad reglamentaria y de las competencias
que ostenta sobre seguridad en lugares publicos y ordenacion tanto de vehiculos como personas
en las vias urbanas.

El articulo 1 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, establece que los
Ayuntamientos pueden intervenir en las actividades de sus administrados en el ejercicio de la fun-
cion de policia, cuando existiera perturbacion o peligro de perturbacion grave de la salubridad, se-
guridad ciudadana o del orden publico, con el fin de restablecerlos o conservarlos.

Y, por ultimo, con sustento en el articulo 127.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 139 de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en cuanto a la potestad de
establecer infracciones y sanciones mediante Ordenanza Municipal, existe habilitacion legal expre-
sa recogida en el titulo Xl de la Ley 57/2003 para la Modernizacién del Gobierno Local, cuyo articu-
lo 139 dice que "para la adecuada ordenacion de las relaciones de convivencia de interés local y
del uso de sus servicios, equipamientos, infraestructuras, instalaciones y espacios publicos, los en-
tes locales podran, en defecto de normativa sectorial especifica, establecer los tipos de infraccio-
nes e imponer sanciones por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o limitaciones...".

Es de resefar, que compete a la Administracion, en su funcion de policia el evitar comporta-
mientos incivicos en perjuicio grave de los ciudadanos, cuando éstos no tienen el deber juridico de
soportarlos y que se pueden paliar regulando la actividad de los usuarios de las vias publicas para
garantizar que el ejercicio de un derecho, por parte de un sector de la poblacién, no menoscabe
los derechos de los vecinos de las zonas afectadas.

Con el objetivo ultimo de mantener el espiritu abierto y acogedor de este municipio y salva-
guardar sus elementos integrantes para el disfrute y aprovechamiento por parte de todos/as, asi
como atajar algunos comportamientos incivicos que agraven la convivencia, el Ayuntamiento de
Peniscola ha elaborado este texto normativo.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Finalidad y objeto de la Ordenanza.

1.-Esta Ordenanza tiene por finalidad preservar el espacio publico como lugar de convivencia y
civismo, en el que todas las personas puedan desarrollar en libertad sus actividades de libre circu -
lacién, ocio, encuentro y recreo, con pleno respeto a la dignidad y a los derechos de los demas vy a
la pluralidad de expresiones de todo tipo existentes y, en definitiva, mejorar la calidad de vida y el
bienestar de los ciudadanos en el Municipio de Pefiscola

2.-Es también objeto de esta Ordenanza establecer normas que favorezcan el normal desarro-
llo de la convivencia ciudadana, el buen uso y disfrute de los bienes y servicios de uso publico, asi
como Su conservacion y proteccion, en el ambito de las competencias municipales, frente a los
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usos indebidos de que puedan ser objeto, la sancion de las conductas incivicas y la reparacion de
los dafos causados.

3.-lgualmente se pretende garantizar la correcta utilizacion y, consecuentemente, la plena dis-
ponibilidad de los servicios de urgencia para los fines para los que estan concebidos, frente a un
posible requerimiento y movilizacion injustificado de sus medios humanos y materiales.

Articulo 2.-Fundamentos legales.

1.-Esta Ordenanza se ha elaborado de acuerdo con la potestad municipal reconocida en el ar-
ticulo 5 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y en los articulos 139 y siguien-
tes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la
Ley 57/2003 para la Modernizacion del Gobierno Local.

2.-Lo establecido en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las demas competencias y
funciones atribuidas al Municipio de Pefiscola por la normativa general de régimen local y la legis -
lacion sectorial aplicable.

Articulo 3.-Ambito de aplicacién objetiva.

1.-Las prescripciones de la presente Ordenanza son de aplicacion en todo el territorio que com-
prende el Término Municipal de Peniscola, asi como en las zonas de bano de playas y calas.

2.-Las medidas de proteccion reguladas en esta Ordenanza se refieren a los bienes de servicio
0 uso publicos de titularidad municipal, asi como a construcciones, instalaciones, mobiliario urbano
y demas bienes y elementos de dominio publico municipal situados en aquéllos.

3.-También estan comprendidos en las medidas de proteccion de esta Ordenanza los bienes e
instalaciones de titularidad de otras Administraciones Publicas y entidades publicas o privadas que
forman parte del mobiliario urbano del Municipio de Peniscola en cuanto estan destinados al publi-
Co o constituyen equipamientos, instalaciones o elementos de un servicio publico.

Articulo 4.-Ambito de aplicacion subjetiva.

1.-Esta Ordenanza se aplica a todas las personas que se hallen en el término municipal de Pe-
Aiscola, sea cual sea su concreta situacion juridica administrativa.

2.-También es aplicable a las conductas realizadas por los menores de edad, en los términos y
con las consecuencias previstas en su articulo 51.1y en el resto del ordenamiento juridico.

En los supuestos en que asi se prevea expresamente, los padres, tutores o guardadores, tam-
bién podran ser considerados responsables de las infracciones cometidas por los menores cuando
concurra, por parte de aquéllos, dolo, culpa o negligencia, incluida la simple inobservancia.

Articulo 5.-Competencia municipal.

1.-Constituye competencia de la Administracion Municipal:

a) La conservacion y tutela de los bienes municipales.

b) La seguridad en lugares publicos, que incluye la vigilancia de los espacios publicos y la pro-
teccién de personas y bienes, en coordinacion con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado
competentes en seguridad publica.

c) La promocion y organizacion de acciones dirigidas a la prevencion de conductas que con-
culguen o quebranten las normas de la pacifica convivencia ciudadana.

2.-Las medidas de proteccion de competencia municipal previstas en esta Ordenanza se en-
tienden sin perjuicio de los derechos, facultades y deberes que corresponden a los. propietarios/as
de los bienes afectados y de las competencias de otras Administraciones Publicas y de los Jueces
y Tribunales de Justicia reguladas por las leyes.

3.-En aplicacion de las medidas establecidas en esta Ordenanza se estara principalmente al
restablecimiento del orden civico perturbado, a la reprension de las conductas antisociales y a la
reparacion de los dafos causados.
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Articulo 6.-Ejercicio de competencias municipales.

Las competencias recogidas en la Ordenanza seran ejercidas por los 6rganos municipales
competentes, que podran exigir de oficio, o a instancia de parte, la solicitud de licencias o autoriza-
ciones; la adopcion de las medidas preventivas, correctoras o reparadoras necesarias; ordenar
cuantas inspecciones estimen convenientes; y aplicar el procedimiento sancionador, en caso de
incumplimiento de la legislacion vigente y/o de esta Ordenanza.

Articulo 7.-Actuaciones administrativas.

Las actuaciones derivadas de la aplicacion de esta Ordenanza se ajustaran a las disposiciones
sobre procedimiento, impugnacion y, en general, régimen juridico y sancionador que sean de apli-
cacion.

CAPITULO SEGUNDO )
USO INADECUADO DEL ESPACIO PUBLICO PARA JUEGOS

Articulo 8.-Fundamentos de la regulacion.

1.-La regulacion contenida en este capitulo se fundamenta en la libertad de circulacion de las per-
sonas, en la proteccion de los peatones y en el derecho que todas las personas tienen a no ser per-
turbadas en su ejercicio y a disfrutar Iudicamente de los espacios publicos conforme a la naturaleza y
el destino de éstos, respetando las indicaciones contenidas en los rétulos informativos del espacio
afectado, si existen, y en cualquier caso los legitimos derechos de los demas usuarios o usuarias.

2.-La practica de juegos en el espacio publico esta sometida al principio general de respeto a
los demas, y, en especial, de su seguridad y tranquilidad, asi como al hecho de que no impliquen
peligro para los bienes, servicios o instalaciones, tanto publicas como privadas.

3.-Quedan exceptuados las pruebas deportivas y otros eventos en la via y espacios publicos
debidamente autorizados.

Articulo 9.-Normas de conducta.

1.-Se prohibe la practica de juegos desarrollados en el espacio publico que perturben los legiti-
mos derechos de los ciudadanos/as o de los demas usuarios/as del espacio publico.

2.-Esta especialmente prohibida la practica de juegos con instrumentos u otros objetos que
puedan poner en peligro la integridad fisica de los usuarios del espacio publico, asi como la integri-
dad de los bienes, servicios o instalaciones, tanto publicos como privados.

3.-No esta permitida la practica de acrobacias y juegos de habilidad con bicicletas, patines o
monopatines fuera de las areas destinadas a tal efecto, con caracter estable o temporal. Queda
prohibida la utilizacion de escaleras para peatones, elementos para la accesibilidad de personas
discapacitadas, barandillas, bancos, pasamanos, o cualquier otro elemento del mobiliario urbano
para realizar acrobacias con bicicletas, patines y monopatines.

4.-Igualmente queda prohibido:

a) El uso de aquellos por la acera y la calzada. Se exceptuan la utilizacion de patines por la ace -
ra a velocidad del paso normal de una persona.

b) La circulacién de bicicletas por encima de las aceras, salvo por la parte a ellas destinada en
las aceras-bici.

c) La utilizacion de las conocidas popularmente como minimotos por las vias publicas.

d) Encadenar bicicletas y ciclomotores, salvo en los soportes habilitados al efecto, a los ele-
mentos del mobiliario urbano, tales como arboles, canalizaciones, farolas, postes de senalizacion y
similares.

Articulo 10.-Régimen de sanciones.

1.-Los agentes de la autoridad en los casos previstos en el articulo anterior se limitaran a identi-
ficar y recordar a estas personas que dichas practicas estan prohibidas por la presente Ordenanza.
Si la persona persistiera en su actitud podra ser sancionada de acuerdo con el apartado siguiente.
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2.-El incumplimiento de las normas previstas en el articulo anterior se considerara infraccion
leve y sera sancionada con multa de hasta 750 euros, salvo que el hecho constituya una infraccion
mas grave.

3.-Tendran, sin embargo, la consideracion de infracciones graves, y seran sancionadas con
multa de 750,01 a 1.500 euros:

a) La practica de juegos que impliquen un riesgo relevante para la seguridad de las personas o
los bienes, y, en especial, la circulacidn negligente o temeraria con patines, monopatines, bicicle-
tas, minimotos o similares por aceras o lugares destinados a peatones.

b) La utilizacion de elementos o instalaciones arquitecténicos o del mobiliario urbano para la
practica del monopatin, patines, bicicletas o similares cuando se pongan en peligro de deterioro.

Articulo 11.-Intervenciones especificas.

1.-Tratandose de la infraccion consistente en la practica de juegos en el espacio publico, los
agentes de la autoridad procederan a la incautacion cautelar de los medios empleados.

2.-lgualmente, en el caso de las infracciones graves previstas en el apartado tercero del articu -
lo anterior, los agentes incautaran cautelarmente el juguete, bicicleta, monopatin, patin o similar con
que se haya producido la conducta.

3.-En todo caso, cuando los usuarios de los patines, monopatines, bicicletas, minimotos o simi-
lares no puedan acreditar en el acto su propiedad y/o no dispongan de domicilio conocido, o en el
supuesto de extranjeros que no dispongan de residencia legal en Espafa, se podran incautar y reti-
rar aquéllos hasta que acrediten la propiedad y satisfagan el importe de la sancion correspondien -
te, y la tasa que en su caso proceda por la custodia.

Para el calculo y la graduacion de la sancion se tendra en cuenta el posible dafio causado al
erario publico, ademas de las circunstancias de reiteracion, desobediencia y peligro potencial.

4.-La incautacion cautelar regulada en el apartado anterior se realizara tras formular la corres-
pondiente denuncia, ejerciéndose la custodia de los objetos 0 medios incautados en lugar seguro
habilitado al efecto hasta la entrega a su propietario.

5.-Transcurridos 15 dias desde la incautacion de los anteriores sin que su propietario lo haya
reclamado, se procedera a su destruccion o se entregara a una ONG para fines sociales cuando asi
fuere posible, levantando la oportuna acta al efecto.

CAPITULO TERCERO
OCUPACION DEL ESPACIO PUBLICO POR CONDUCTAS QUE ADOPTAN FORMAS DE MENDICIDAD

Articulo 12.-Fundamentos de la regulacion.

1.-Las conductas tipificadas como infracciones en este capitulo pretenden salvaguardar, como
bienes especialmente protegidos, el derecho que tienen los ciudadanos/as a transitar por el Muni-
cipio de Peniscola sin ser molestados o perturbados en su voluntad, la libre circulacién de las per-
sonas, la proteccion de menores, asi como el correcto uso de las vias y los espacios publicos.

2.-Especialmente, este capitulo tiende a proteger a las personas que se hallen en el Municipio
de Peniscola frente a conductas que adoptan formas de mendicidad insistente, intrusiva o agresiva,
asi como organizada, sea ésta directa o encubierta bajo prestacion de pequefos servicios no soli-
citados, o cualquier otra formula equivalente, asi como frente a cualquier otra forma de mendicidad
que, directa o indirectamente, utilice a menores como reclamo o0 éstos acompanen a la persona
que ejerce esa actividad.

Articulo 13.-Normas de conducta.

1.- Se prohiben aquellas conductas que, bajo la apariencia de mendicidad o bajo formas organi-
zadas, representen actitudes coactivas o de acoso, obstaculicen e impidan intencionadamente el li-
bre transito de los ciudadanos y ciudadanas por los espacios publicos o se manifieste en forma de-
nigrante para los peatones o el resto de usuarios de zonas publicas.
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2.-Queda igualmente prohibido el ofrecimiento de cualquier bien o servicio a personas que se
encuentren en el interior de vehiculos privados o publicos. Se consideraran incluidos en este su-
puesto, entre otros comportamientos, la limpieza de los parabrisas de los automaoviles detenidos en
los semaforos o en la via publica asi como el ofrecimiento de cualquier articulo u objeto.

3.-Sin perjuicio de lo previsto en el Codigo Penal, queda totalmente prohibida la mendicidad
ejercida por menores o discapacitados, o aquella que se realice, directa o indirectamente, con me-
nores o personas con discapacidades.

4.-Se prohibe también la realizacion en el espacio publico de actividades de cualquier tipo
cuando obstruyan o puedan obstruir el trafico rodado por la via publica, pongan en peligro la segu -
ridad de las personas o impidan de manera manifiesta su libre transito.

Estas conductas se consideraran de mayor gravedad cuando pongan en peligro la seguridad
de las personas, impidan de manera manifiesta su libre transito o se desarrollen en la calzada, en
los semaforos o invadiendo espacios de trafico rodado.

5.-En aquellos casos de conductas que adoptan formas de mendicidad no previstas en los
apartados anteriores, y que tengan raiz social, los agentes de la autoridad contactaran con los ser-
vicios sociales al efecto de que sean éstos los que conduzcan a aquellas personas que las ejerzan
a los servicios sociales de atencion primaria, con la finalidad de asistirlas, si fuera necesario.

6.-También queda prohibido el transporte o explotacion de personas para ejercer la mendici-
dad, teniendo la infraccion la consideracion de grave cuando se produzca, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades penales a que hubiera lugar.

Articulo 14.-Régimen de sanciones.

1.-Cuando la infraccion consista en la obstaculizacion del libre transito de los ciudadanos y ciu-
dadanas por los espacios publicos, los agentes de la autoridad identificaran e informaran, en primer
lugar, a estas personas de que dichas practicas estan prohibidas por la presente Ordenanza.

Si tras ser informada de la prohibicion, la persona persistiera en su actitud, no abandonara el lu-
gar o reincidiera, sera denunciada por desobediencia, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
tercero de este articulo.

2.-La realizacion de las conductas descritas en el apartado 1 del articulo anterior es constitutiva
de una infraccion leve, y podra ser sancionada con una multa de hasta 150 euros, salvo que los he-
chos puedan ser constitutivos de una infraccion mas grave.

3.-Las conductas recogidas en el apartado 2 del articulo anterior tendran la consideracion de
infracciones leves y seran sancionadas con multa de hasta 150 euros.

Cuando se trate de la limpieza de los parabrisas de los automoviles detenidos en los semaforos
0 en la via publica, la infraccion tendra la consideracion de leve, y sera sancionada con multa de
hasta 400 euros. En este Ultimo supuesto no se requerira la orden de abandono de la actividad y se
procedera al inicio del correspondiente procedimiento administrativo sancionador.

4.-Si la mendicidad es ejercida por menores, las autoridades municipales prestaran a éstos, de
forma inmediata, la atencion que sea precisa, sin perjuicio de que se adopte el resto de las medidas
que prevé, en su caso, el ordenamiento juridico.

Se considerara, en todo caso, infraccion muy grave, y sera sancionada con multa de 1.500,01 a
3.000 euros, la mendicidad ejercida, directa o indirectamente, con acompanamiento de menores o
con personas con discapacidad, sin perjuicio de lo previsto en el Codigo Penal.

5.-Las conductas recogidas en el apartado 4 del articulo anterior tendran la consideracion de
infracciones leves, y seran sancionables con multa de hasta 150 euros, salvo el caso de las con-
ductas que el mencionado apartado 4 califica de mayor gravedad, cuya sancion podra ascender a
la cuantia de 400 euros.

Articulo 15.-Intervenciones especificas.

1.-El Ayuntamiento adoptara todas las medidas a su alcance para erradicar el fenomeno de la
mendicidad en cualquiera de sus formas en el Municipio de Peniscola. Con tal fin, trabajara y pres-
tara la ayuda que sea necesaria para la inclusion social, cuando se tenga constancia de que los
practicantes moran en el término municipal de Pefiscola.
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2.-Los agentes de la autoridad, o en su caso los servicios sociales informaran, a todas las per-
sonas que ejerzan la mendicidad en lugares de transito publico, en consonancia con el apartado
anterior, de las dependencias municipales y de los centros de atencion institucional u organizacio-
nes no gubernamentales o asociaciones de caracter privado a los que pueden acudir para recibir el
apoyo que sea necesario para abandonar estas practicas. Asimismo los agentes actuantes pondran
en conocimiento de los servicios sociales municipales los antecedentes y la situacion del infractor
para que puedan iniciar los tramites de asistencia que procedan, sin perjuicio de las sanciones a
que hubiera lugar por las acciones realizadas.

Cuando las personas que practiquen la mendicidad en el término municipal de Pefiscola no re-
sidan en el mismo, se tratara de averiguar el municipio en el que lo hacen y dar aviso a los servicios
sociales del aquél.

3.-En todo caso, los agentes de la autoridad procederan a la incautacion cautelar de los medios
empleados para desarrollar la conducta antijuridica, asi como, si es el caso, del dinero obtenido,
debiendo hacer constar en el boletin de denuncia la cantidad econémica entregada.

El dinero incautado lo sera en concepto de abono provisional de la sancion que pudie-
ra corresponder.

4.-Los agentes, sin perjuicio de denunciar el gjercicio de la mendicidad, podran requerir a las
personas que la ejerzan para que desistan en su comportamiento advirtiéendoles que, en caso de
persistir en su actitud y no abandonaran el lugar, pueden incurrir en desobediencia.

CAPITULO CUARTO ,
UTILIZACION DEL ESPACIO PUBLICO PARA EL OFRECIMIENTO Y DEMANDA
DE SERVICIOS SEXUALES

Articulo 16.-Fundamentos de la regulacion.

Las conductas tipificadas como infraccion en este capitulo persiguen preservar a los menores
de la practicas de ofrecimiento o solicitud de servicios sexuales en la calle, mantener la conviven-
cia y evitar problemas de vialidad en lugares de transito publico, prevenir la explotacion de deter-
minados colectivos y prevenir los problemas de salud publica derivados de las deficientes condi-
ciones higiénico-sanitarias en que se desarrollan los servicios sexuales en el espacio publico, asi
como la falta de control sanitario de las personas que desarrollan estas actividades.

Articulo 17.-Normas de conducta.

1.-De acuerdo con las finalidades recogidas en el articulo anterior se prohibe el ofrecimiento, la
solicitud, la negociacién y la aceptacion de servicios sexuales, directa o indirectamente, mediando
precio, en el espacio publico.

Se considerara infraccion muy grave cuando estas conductas se lleven a cabo en espacios si-
tuados a menos de doscientos metros de distancia de zonas residenciales, centros educativos o
cualquier otro lugar donde se realice actividad comercial o empresarial alguna.

2.-lgualmente, esta prohibido mantener relaciones sexuales mediando precio en el espacio pu-
blico, aunque dicha actividad se realice en el interior de vehiculos.

3.-Asimismo se prohiben las conductas que, bajo la apariencia de prostitucion o bajo formas
organizadas, representen actitudes coactivas o de acoso, u obstaculicen o impidan intencionada-
mente el libre transito de los ciudadanos por los espacios publicos o que afecten a la seguridad
vial.

Articulo 18.-Régimen de sanciones.

1.-Los agentes de la autoridad o los servicios municipales, en los casos previstos en el articulo
17.1, se limitaran inicialmente a identificar y recordar, a las personas que incumplan este precepto,
tanto a las personas que ejerzan la prostitucion como a los demandantes de sus servicios, que di-
chas practicas estan prohibidas por la presente ordenanza.

Si la persona persistiera en su actitud y no abandonara el lugar o fuera reincidente sera denunciada.
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2.-Las conductas recogidas en el apartado 1 del articulo anterior tendran la consideracion de le-
ves cuando se realicen fuera de la distancia establecida de zonas residenciales, centros educativos
o cualquier otro lugar donde se realice actividad comercial o empresarial alguna.

3.-Las practicas sexuales en el espacio publico se calificaran como infraccion grave, o de muy
grave cuando se realicen dentro de ese perimetro de doscientos metros.

4.-Las conductas recogidas en el apartado 3 del articulo 17 seran calificadas de infracciones le-
ves, y si se produjeran dentro del perimetro sefialado como infracciones graves.

Articulo 19.-Intervenciones especificas.

1.-El Ayuntamiento de Peniscola, a través de los servicios sociales competentes, facilitara infor -
macion y prestara ayuda a todas aquellas personas que ejerzan el trabajo sexual en el municipio y
quieran abandonar su ejercicio, cuando se tenga constancia de que los practicantes habitan en el
término municipal de Pefiscola.

2.-Los servicios municipales competentes, con el auxilio de los agentes de la autoridad, si es el
caso, en consonancia con el apartado anterior, informaran a todas las personas que ofrecen servi-
cios sexuales retribuidos en espacios publicos, de las dependencias municipales y de los centros
de atencion institucional u organizaciones no gubernamentales o asociaciones de caracter privado,
a los que podran acudir para recibir el apoyo que sea necesario para abandonar esas practicas.
Cuando las personas que ofrecen servicios sexuales retribuidos en espacios publicos del término
municipal de Pefiscola no residan en el mismo, se tratara de averiguar el municipio en el que lo ha-
cen y dar aviso a los servicios sociales del aquél.

3.-El Ayuntamiento de Peniscola, por medio de su Policia Local, colaborara en la persecucion y
represion de las conductas atentatorias contra la libertad sexual de las personas que puedan co-
meterse en el espacio publico, en especial las actividades de proxenetismo o cualquier otra forma
de explotacion sexual, y, muy especialmente, en lo relativo a los menores, dando cuenta a la auto-
ridad judicial.

4.-En todo caso, los agentes de la autoridad procederan a la incautacion cautelar de los medios
empleados para desarrollar la conducta antijuridica, asi como, si es el caso, del dinero obtenido,
debiendo hacer constar en el boletin de denuncia la cantidad econdmica entregada.

El dinero incautado lo sera en concepto de abono provisional de la sancion que pudie-
ra corresponder.

5.-Sin perjuicio de denunciar el ejercicio de la prostitucion, los agentes podran requerir a las
personas que la ejerzan para que desistan en su comportamiento, advirtiéndoles que en caso de
persistir en su actitud y no abandonar el lugar pueden incurrir en desobediencia.

CAPITULO QUINTO ,
LIMPIEZA DEL ESPACIO PUBLICO

Articulo 20.Fundamentos de la regulacion.

Es fundamento de la regulacion contenida en este capitulo la proteccion de la salubridad publi-
ca, el derecho de disfrutar de un espacio publico limpio y no degradado asi como el respeto a las
pautas generalmente aceptadas de la convivencia y de civismo.

Articulo 21.Limpieza del viario y espacios libres.

Los propietarios de inmuebles y solares y las entidades que tengan asumido el mantenimiento y
conservacion del viario incluido en las urbanizaciones estaran obligadas a las siguientes labores de
limpieza:

* Limpieza de los patios de luces y de los espacios libres de propiedad privativa.

* Limpieza de solares y espacios ajardinados privados incluyendo la eliminacion de elementos

vegetales secos que puedan generar riesgo de incendios.

» Limpieza del viario, aceras y espacios libres en las urbanizaciones que hayan asumido la

obligacion de su conservacion y mantenimiento.
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En todos los supuestos indicados en este precepto los residuos obtenidos por la actividad de
limpieza deberan ser depositados segun su naturaleza, en la forma prevista en lo dispuesto en la
presente ordenanza.

Articulo 22.Recogida de residuos.

La Administracion Municipal organizara y prestara por gestion directa o indirecta la recogida de
basuras y de voluminosos que sera prestada conforme a la programacion y horarios que establez -
ca el Ayuntamiento. Los vecinos vendran obligados a respetar dicha programacion y horarios.

1.- Residuos domiciliarios. Se consideraran basuras domiciliarias:

a-Los desperdicios de alimentacion y del consumo domestico (residuos organicos)

b-Los envoltorios y papeles procedentes de los establecimientos comerciales, cuando puedan
ser recogidos en un solo recipiente de tamano normal.

c-Las cenizas y restos de calefaccion individual.

d-El producto del barrido de las aceras.

Las basuras domiciliarias seran depositadas en bolsas de plastico cerradas, en los contenedo-
res sitos en los lugares preestablecidos de recogida domiciliaria o en los soterrados conforme a los
usos establecidos.

Se prohibe expresamente dejar bolsas de basura u otros recipientes que las contengan sobre
las aceras, portales o escaleras.

2.- Residuos Extraordinarios

Cuando en los supuestos previstos en la norma anterior se produzcan residuos que por su na-
turaleza o volumen no sean susceptibles de recogida y su inicial deposito domiciliario, el propieta -
rio debera solicitar del Ayuntamiento su recogida por los servicios municipales o efectuar su entre-
ga a servicios publicos o empresas de gestion autorizada.

Tendran la consideracion de extraordinarios en todo caso:

a-Los residuos o cenizas industriales de fabricas, talleres o almacenes, cuando su volumen supere
el de un solo recipiente de tamano normal, y las cenizas procedentes de calefacciones centrales.

b-Las tierras de desmonte y los escombros y los escombros o desechos de obras no compren-
didos en el apartado e- del listado de basuras domiciliarias.

c-Los detritus de hospitales, clinicas o centros analogos de asistencia sanitaria.

d-Los desperdicios de mataderos, mercados, laboratorios y demas establecimientos publicos similares.

e-Los desperdicios de los establecimientos del ramo de hosteleria.

f-El estiércol de cuadras, establos y corrales.

g-Los animales muertos.

h-Los restos de mobiliario, jardineria o poda de arboles.

i-Cualesquiera otros productos analogos.

Articulo 23.Actividades prohibidas a los vecinos.

Quienes transiten por las vias y espacios publicos deberan abstenerse de realizar actividades
contrarias al mantenimiento de la limpieza de los mismos quedando prohibidos, a titulo enunciativo,
los siguientes actos:

a) Arrojar a las vias y espacios publicos cualquier clase de residuos tales como: colillas, pape-
les, envoltorios de alimentos, envases de bebidas, restos de alimentos o cualquier otro desperdicio.
Cuando los residuos sean de escasa entidad derivada del autoconsumo y sean asimilados a los
propios de la basura domiciliaria deberan ser depositados en las papeleras municipales.

b) Depositar en las papeleras residuos que, por su entidad, deban ser objeto de depdsito en los
contenedores de residuos domiciliarios.

c) Depositar en las papeleras residuos respecto de las cuales el Ayuntamiento tenga estableci-
dos contenedores selectivos o puntos limpios en las vias publicas.

d) Depositar en las papeleras colillas encendidas y productos de combustion espontanea.

e) Manipular las papeleras y contenedores selectivos de residuos instalados en las vias publi-
cas de forma que se dafen los mismos o se derrame su contenido.
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f) Remover y extraer los residuos de papeleras y contenedores selectivos o hacer un uso
inapropiado de los mismos.

g) Depositar en las vias publicas deyecciones de origen humano o animal. Las deyecciones de
los animales domeésticos deberan ser recogidas por el tenedor del animal en bolsas cerradas que
podran ser depositadas en las papeleras comunes.

h) Efectuar en las vias publicas lavado y mantenimiento de vehiculos.

i) Sacudir prendas o alfombras en o sobre las vias y espacios publicos.

j) Realizar labores de limpieza de terrazas y balcones o riegos de las mismas, salvo que se ase -
gure la evacuacion de los vertidos por las redes de saneamiento de la edificacion o se evite el ver-
tido de residuos solidos o liquidos a la calle.

k) Arrojar desde ventanas o huecos exteriores cualquier clase de residuos.

) Efectuar vertidos en inodoros de otros residuos solidos o liquidos distintos del fin a que estan
destinados dichos elementos sanitarios.

Articulo 24.0bligaciones de los puestos de venta en via publica.

Los titulares de Ocupaciones de via publica con mesas y sillas, quioscos, veladores y cualquier
puesto de venta autorizado en las vias y espacios publicos - incluidos los del mercado de los Iu-
nes- estan obligados a efectuar cotidianamente la limpieza de los espacios circundantes dejando -
los en adecuado estado al fin de su actividad.

Los titulares de dichos negocios deberan instalar por su cuenta y cargo, si la red municipal fue-
ra insuficiente, las papeleras y contenedores normalizados que sean necesarios, previa autoriza-
cion municipal.

Articulo 25.0bligaciones en actividades de publica concurrencia.

Los titulares de bares, cafeterias, bodegas y negocios similares de venta al publico para su
consumo en el local de bebidas y alimentos deberan evitar, si no disponen de veladores autoriza-
dos, que los clientes los consuman en el exterior del local, haciéndose responsables de la recogida
de los residuos.

Los organizadores y promotores de espectaculos y mercadillos autorizados en las vias y espa-
cios publicos deberan prever la instalacion de recipientes adicionales para la recogida de residuos
concertando con gestores autorizados o con el Ayuntamiento, en los términos que se establezcan
en la licencia, la limpieza de los espacios y la recogida especial de los residuos.

Articulo 26.0bligaciones de los transportistas.

Los titulares de actividades de transporte, carga y descarga de mercaderias o de cualquier cla-
se de materiales deberan adoptar las medidas adecuadas para evitar vertidos y residuos en las vias
y espacios publicos y en caso de que se produjeran proceder a su inmediata recogida y limpieza.

Articulo 27.0bligaciones de los talleres de vehiculos.

Los titulares de talleres de reparacion de vehiculos y de vehiculos de transporte que estén au -
torizados para su estacionamiento en las vias publicas deberan igualmente mantener en estado de
limpieza los espacios ocupados.

Articulo 28.0bligaciones de los contratistas de obras.

Los titulares de contratas para la realizacion de pequefias obras en las vias publicas deben reti-
rar diariamente los escombros producidos concentrandolos hasta su retirada, para evitar su disper-
sidn, en sacos normalizados.

En los supuestos de obras publicas de mayor entidad y duracion los contratistas deberan utili-
zar contenedores con el volumen y caracteristicas autorizados por el Ayuntamiento haciéndose
cargo de su eliminacion y traslado al vertedero autorizado.

Los contratistas de obras menores en las edificaciones privadas no podran depositar los es-
combros en la via publica. Cuando las obras sean de mayor entidad o duracion deberan utilizar,
con autorizacion municipal, los contenedores adecuados en la forma indicada en el anterior aparta-
do, debiendo quedar identificado en ellos el titular o el gestor autorizado.
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Articulo 29.Contenedores de escombro.

Los contenedores de escombros instalados en las vias publicas deberan contar con elementos
reflectantes que los hagan visibles al trafico rodado y ser vaciados cotidianamente evitando su
desbordamiento en las operaciones de carga y descarga. En ningun caso podran ser utilizados
para depositar en ellos otra clase de residuos para lo cual deberan ser cubiertos adecuadamente
en los periodos del dia en que no se estén ejecutando las obras. Los contenedores y los vehiculos
de transporte de materiales de obra deberan mantenerse de en adecuado estado de limpieza evi-
tando la dispersion de la suciedad y procediendo a la limpieza del entorno.

Articulo 30.Limpieza de edificaciones.

Los propietarios de edificaciones y los titulares de locales comerciales conservaran sus estruc-
turas exteriores visibles desde las vias publicas en adecuado estado de limpieza. De igual modo los
propietarios de las edificaciones deberan sanear y limpiar cotidianamente los espacios interiores
comunes 0 compartidos con otros edificios colindantes tales como sotanos, patios y cuartos de
servicios efectuando cuando sea preciso las operaciones necesarias de desinfeccion
y desratizacion.

Articulo 31.Publicidad exterior.

Salvo en los espacios publicitarios habilitados al efecto queda prohibida la colocacion de carte -
les y anuncios de cualquier clase en las fachadas de las edificaciones, vallados de solares, arboles,
farolas, papeleras, bancos, parabrisas de vehiculos y cualquier clase de instalaciones existente en
las vias y espacios publicos o en los privados visibles desde el exterior.

Articulo 32.Pintadas e inscripciones.
Queda igualmente prohibida la realizacion de inscripciones y pintadas en cualquiera de los ele-
mentos indicados en el anterior precepto.

Articulo 33.Repercusion en costes de limpieza.

En los supuestos en que los servicios municipales tengan que llevar a cabo servicios de limpie-
za que, conforme a los anteriores preceptos correspondan a titulares privados, se repercutira su
coste, sin perjuicio de las sanciones que procedan, a los responsables del incumplimiento.

Articulo 34.Normas de conducta

1. Esta prohibido hacer necesidades fisiologicas, como por ejemplo defecar, orinar, vomitar, es-
cupir y otras analogas, en cualquiera de los espacios definidos en esta Ordenanza como ambito de
aplicacion objetiva de la misma, a excepcion de las instalaciones o elementos que estén destinados
especialmente a la realizacion de aquellas necesidades.

Esta especialmente prohibida la conducta descrita en el apartado anterior, cuando se realiza en
vias publicas, espacios de concurrida afluencia de personas o frecuentados por menores, 0 monu-
mentos o edificios de catalogacion especial, o edificios institucionales o administrativos.

2. Asimismo se prohiben las siguientes actividades:

a) Arrojar a la via publica cualquier tipo de basura o residuo. La evacuacion de los residuos ur-
banos se efectuara de conformidad con la normativa vigente en la materia. Los pequefos residuos
generados durante el uso normal de los espacios publicos deberan depositarse en las papeleras
dispuestas al efecto.

b) Lavar vehiculos, asi como realizar cambios de aceite u otros liquidos contaminantes; realizar
reparaciones o tareas de mantenimiento de cualquier clase en la via publica.

c) Situar o dejar abandonado en la via publica vehiculos, muebles, aparatos o cualquier tipo de
objeto. Las personas que deseen desprenderse de este tipo de enseres deberan utilizar los medios
y servicios dispuestos por el Ayuntamiento para ello.

d) Sacudir prendas o alfombras por los balcones o ventanas a la via publica.

e) Regar en los balcones y ventanas, cuando se produzcan dafos o molestias a otros vecinos.
En caso contrario, el horario para el riego sera entre las
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6:00 y las 8:00 horas, por la mafana, y entre las 23:00 y las 01:00 horas, por la noche.

f) Acceder a las fuentes publicas y bafiarse en las mismas, asi como en los lagos y lagunas de
los parques; y arrojar cualquier objeto o producto a los mismos.

g) Partir lefia; encender fuego; arrojar colillas, aguas o cualquier tipo de liquido.

Articulo 35.-Régimen de sanciones.

Las infracciones al presente capitulo se calificaran como leves, graves o muy graves.

Se consideraran infracciones leves todas las conductas contrarias a los preceptos del presente
capitulo cometidas por particulares. Se sancionaran conforme a la siguiente graduacion:

 Primera denuncia:750 euros

» Segunda denuncia: 1500 euros.

 Tercera denuncia: 3000 euros.

« Cuarta denuncia y sucesivas: 3000 euros.

Se consideraran infracciones graves todas las infracciones al presente Capitulo cometidas por
el titular o sus empleados de establecimientos publicos, comerciales o industriales. La primera in-
fraccion se tramitara y notificara expresamente la advertencia de que, en caso de producirse una
segunda infraccién antes de que prescriba la primera, se sancionaran ambas con un importe de
750 euros cada una, con la graduacion correspondientes a las posteriores.

Se sancionaran como infracciones graves para los particulares, o muy graves para los indus-
triales o comerciales, la multirreincidencia, entendiendo por tal la comisién de mas de cuatro infrac-
ciones a este Capitulo en el periodo de un afo.

CAPITULO SEXTO
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

Articulo 36. Fundamentos de la regulacién

La regulacion que se contiene en este capitulo se fundamenta en la proteccion de la salubridad,
el respeto al medio ambiente, la proteccion de los menores, el derecho al descanso y tranquilidad
de los vecinos, el derecho a disfrutar de un espacio publico limpio y no degradado, la ordenada uti-
lizacion de la via publica, la garantia de la seguridad publica, ademas de otros bienes como por
ejemplo la competencia leal en el marco de una economia de mercado y los derechos de los con-
sumidores y usuarios.

Articulo 37. Normas de conducta

En cumplimiento de la legislacion vigente en la materia, se evitara el consumo de bebidas al -
coholicas en cualquiera de los espacios definidos en esta Ordenanza como ambito de aplicacion
objetiva de la misma, con la excepcion de los establecimientos y otros espacios reservados expre -
samente por esta finalidad, como terrazas y veladores, y las autorizaciones que, en su caso, se
puedan otorgar con motivo de la celebracion de fiestas u otros acontecimientos.

Esta especialmente prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas descrito en el apartado pre-
cedente cuando se haga en envases de vidrio o cuando pueda causar molestias a las personas
que utilizan el espacio publico, de acuerdo con las pautas generalmente admitidas sobre la convi-
vencia, a salvo, igualmente, de las autorizaciones que se puedan otorgar en casos puntuales.

Se califica de conducta antisocial el consumo de bebidas alcohdlicas descrita en el apartado 1
de este articulo cuando pueda alterar gravemente la convivencia ciudadana. A estos efectos, la di-
cha alteracion se produce cuando, segun apreciacion de la autoridad municipal o sus agentes,
concurra algun de los supuestos siguientes:

-Cuando por la morfologia o la naturaleza del lugar publico, el consumo se pueda hacer de for-
ma masiva por grupos de ciudadanos o invite a la aglomeracion de estos.

-Si como resultado de la accion del consumo, se puede deteriorar la tranquilidad del entorno o
provocar situaciones de insalubridad.

-Siempre que el consumo se manifieste en forma denigrante para los peatones o el resto de
usuarios de los espacios publicos.
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-En aquellos lugares que se caractericen por la afluencia de menores o la presencia de nifios y
adolescentes.

A no ser que haya autorizacion municipal especifica para la expedicion de bebidas, los organi-
zadores de cualquier acto publico de naturaleza cultural, Iudica, festiva, deportiva o de cualquier
otra indole, velaran porque no se produzcan, durante su celebracion, las conductas descritas en
los apartados anteriores. Si con motivo de cualquiera de estos actos se realizan las conductas des-
critas en los dos apartados anteriores, los organizadores de los actos seran responsables. En todo
caso, incluso cuando haya autorizacion municipal especifica para la expedicion de bebidas, los or-
ganizadores del acto evitardn que se produzcan las conductas descritas a las letras b) y c) del
apartado 3 de este articulo, siendo, en caso de producirse, responsables de las mismas.

Todo recipiente de bebida tiene que ser depositado en los contenedores correspondientes v,
en su caso, en las papeleras sitas al espacio publico. Queda prohibido lanzar al suelo o depositara
la via publica recipientes de bebidas como por ejemplo latas, botellas, vasos, etc.

Articulo 38. Zonas de especial proteccion.

1.-El Ayuntamiento, por acuerdo del érgano competente podra declarar determinados espacios
publicos como "Zonas de especial proteccion" cuando se considere que las alteraciones citadas
hayan producido o puedan producir una grave perturbacion de la convivencia ciudadana.

2.-Estas zonas, una vez declaradas, seran debidamente sefnalizadas.

Articulo 39. Intervenciones especificas

En los supuestos recogidos en los articulos anteriores, si es el caso, los agentes de la autoridad
retiraran e intervendran cautelarmente las bebidas, l0s envases o los otros elementos objeto de las
prohibiciones, asi como los materiales o los medios empleados. No se devolveran a sus propieta-
rios y se destruiran pasados quince dias desde su incautacion salvo que se haya prestado como
fianza el 50% del importe de la sancion que pudiera recaer.

A fin de evitar la ostentacion publica de la embriaguez, y con el fin de garantizar la salud de las
personas afectadas, asi como para evitar molestias graves a los ciudadanos, los agentes de la au-
toridad, podran conducir a estas personas a los servicios sociales o asistenciales correspondientes.
Asimismo, el Ayuntamiento promovera iniciativas ciudadanas dirigidas a su reorientacion, dandoles
el apoyo necesario.

Articulo 40. Régimen sancionador.

1. Seran muy graves las infracciones que supongan:

a) Una perturbacion de la convivencia que afecte de manera grave, inmediata y directa, a la
tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras personas o al normal desarrollo de activi-
dades de toda clase en los términos regulados en el articulo 37 de esta Ordenanza o a la salubridad
u ornato publicos y cuando ello se derive de la concentracion de personas en la via publica en las
gue se consuma o no alcohol, entre las 24 horas y las 8 horas.

b) El incumplimiento de las 6rdenes, sefalizaciones, etc. relativas a espacios de especial pro-
teccion referidos en el articulo 38 o requerimientos formulados por las autoridades municipales o
sus agentes en directa aplicacion de lo dispuesto en esta ordenanza.

c) El impedimento del uso de un espacio publico por otra u otras personas con derecho a su
utilizacion.

d) Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de cualquiera de sus insta-
laciones y elementos, sean muebles o inmuebles, no derivados de alteraciones de la seguridad ciu-
dadana.

e) La comision de dos faltas graves en el plazo de un afo cuando se sanciono la primera de
ellas por resolucion firme en via administrativa.

2. Constituyen infracciones graves:

a) Las concentraciones de personas en la via publica que afecten negativamente a la conviven-
cia ciudadana entre las 24 y las 8 horas y no puedan ser incluidas en el apartado a) del anterior.

b) La realizacion de actos que ocasionen destrozos o desperfectos al mobiliario o equipamien-
tos urbanos que impidan su normal uso.
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c) Los actos que ocasionen destrozos o desperfectos a elementos de ornato publico, tales
como estatuas, de forma que desvirtien su normal contemplacion.

3. Constituyen infracciones leves:

a) La realizacién de actos que ocasionen destrozos o desperfectos de menor cuantia al mobi-
liario 0 equipamientos urbanos pero que no impidan su uso.

b) La utilizacién del mobiliario urbano para usos distintos a su finalidad.

c) Obstruir el acceso a los portales vecinales o la entrada a garajes publicos o privados de for-
ma que se impida su normal utilizacion.

d) Timbrar indiscriminadamente en los portales de edificios de forma que se impida el descan-
SO nocturno.

e) Pegar patadas a residuos o elementos sélidos existentes en via publica.

f) Tirar al suelo o depositar en la via publica recipientes de bebidas, latas, botellas o cualquier
otro objeto.

g) cualquier otra conducta antisocial, observada por agentes de la policia local y que no estan -
do incluida entre las anteriores tenga o produzca iguales consecuencias para la pacifica conviven-
cia o el ornato publico.

CAPITULO SEPTIMO
CONTAMINACION ACUSTICA

Articulo 41.Fundamentos de la regulacion

Esta regulacion tiene por objeto proteger los derechos fundamentales a la vida e integridad fisi-
cay a la intimidad e inviolabilidad del domicilio, de acuerdo con aquello que disponen los articulos
15 y 18 de la Constitucion, asi como también los derechos constitucionales a un medio ambiente
adecuado y a la proteccion de la salud previstos en los articulos 43 y 45 del mismo tex-
to constitucional.

Articulo 42. Normas de conducta

1.-El comportamiento de los ciudadanos en la via publica y zonas de publica concurrencia asi
como en los vehiculos de servicio publico tiene que mantenerse dentro de los limites de la buena
convivencia. En especial, esta prohibido perturbar el descanso y la tranquilidad de los vecinos y
peatones mediante:

a) Funcionamiento de aparatos de television, radio, musicales o analogos.

b) Cantos, gritos, peleas o cualquier otro acto molesto.

2.-Toda actuacion musical en la via o espacios publicos, sea mediante la voz o el uso de instru-
mentos musicales, o mediante cualquier medio de reproduccion y/o amplificacion del sonido, re-
querira la previa autorizacion municipal, y que las actuaciones se hagan en el horario comprendido
entre las 10 y las O1 horas

3.-Quedan excluidos del régimen general los actos celebrados con motivo de las fiestas patro-
nales de la localidad, cuya regulacidon de horarios y actividades especiales a celebrar en la via pu-
blica se determinaran anualmente mediante los correspondientes Bandos.

4.-Todo vehiculo de traccidn mecanica debera tener en buenas condiciones de funcionamiento
los elementos capaces de producir ruidos, con la finalidad de que el nivel sonoro emitido por el
vehiculo con el motor en funcionamiento no exceda de los limites que se establecen en la Orde-
nanza sobre Contaminaciéon Acustica aprobada por el ayuntamiento de Pefiscola el 7 Mayo 2007.

Articulo 43. Condiciones generales de regulacion del ruido del tréfico.

Todo vehiculo de traccion mecanica debera tener en buenas condiciones de funcionamientos
los elementos capaces de producir ruidos, con la finalidad de que el nivel sonoro emitido con el
vehiculo con el motor en funcionamiento no exceda de los limites que se establecen en
la presente Ordenanza.
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Articulo 44.Senales acusticas.

1.-Queda prohibido el uso de bocina, o cualquier sefal acustica de forma indiscriminada dentro
del casco urbano, durante las 24 horas del dia, salvo en el caso de:

a) Inminente peligro de atropello o colision.

b) Vehiculos privados en auxilio urgente de personas.

c) Servicios Publicos en urgencias de asistencia sanitaria.

d) No se podran realizar practicas de conducir que produzcan ruidos que superen los estable-
cidos en la presente Ordenanza.

2.-Lo estipulado anteriormente no sera de aplicacion a los vehiculos en servicio de los cuerpos
y fuerzas de seguridad, servicios de extincion de incendios y salvamentos y otros vehiculos desti-
nados a servicios de urgencia debidamente autorizados.

No obstante estos vehiculos quedan sujetos a las siguientes prescripciones:

a) Dispondran de un mecanismo de regulacién de la potencia sonora de sus dispositivos acus-
ticos que permita, reducir los niveles de presion sonora de 90 a 70 dB(A), medidos a 3 m de distan-
cia. (los vehiculos actuales dispondran de un plazo de 1 afio para adaptarse técnicamente a esta
prescripcion)

b) Sus conductores, cuando el vehiculo de emergencia no esté circulando, evitara en la medida
de lo posible y siempre en estos casos, la sefializacion acustica.

Articulo 45. Reproduccién de sonidos.

Los sistemas de reproduccion de sonido no podran trasmitir al ambiente exterior niveles sono-
ros superiores a los maximos establecidos en la Ordenanza sobre Contaminaciéon Acustica del
Ayuntamiento de Peniscola.

Las alarmas instaladas en los vehiculos deberan cumplir con las especificaciones técnicas
en cuanto a niveles de emision maxima en cada una de las posibilidades de funcionamiento, tiem-
po maximo de emision por ciclo de funcionamiento y secuencia de repeticion, que indique la certi-
ficacion del fabricante. En caso de funcionamiento indiscriminado se faculta a la Policia Local a la
retirada del vehiculo de la via publica a lugar adecuado para evitar las molestias a los vecinos. Los
gastos originados por el traslado correran de cuenta del titular del vehiculo.

Articulo 46. Silenciadores

Referente a los silenciadores se prohibe la circulacion de vehiculos a motor o ciclomotores sin
elementos silenciadores o con los mismos ineficaces, inadecuados o equipados con tubos resona-
dores. Los sistemas silenciadores formaran un todo mediante soldadura y estaran rigidamente uni-
dos al chasis o bastidor.

Articulo 47. Circulacion de vehiculos a motor por el casco antiguo de Pefiscola.

Los vehiculos a motor que circulen por el casco antiguo de Pefiiscola entre las 24 y las 07 ho-
ras deberan acreditar su residencia o trabajo en la zona, debiendo extremar la precaucion para evi-
tar ruidos innecesarios. Circular durante este horario sin acreditar la residencia o trabajo en la zona
se considerara falta leve.

Articulo 48. Zonas o vias de circulacion restringida.

En los casos en que se vea afectada notoriamente la tranquilidad de la poblacion residente en
alguna zona del término municipal de Peniscola, el Ayuntamiento podra sefnalar zonas o vias en las
que algunas clases de vehiculos a motor no puedan circular o deban de hacerlo de forma restringi-
da en horario o velocidad.

Articulo 49. Inspecciones e infracciones.

La Policia Local formulara denuncias por infraccion de lo dispuesto en los articulos 7 y 70.2 del
Reglamento General de Circulacion, cuando con ayuda del sondmetro, comprueben que el nivel de
ruidos producido por un vehiculo en circulacion rebasa los limites y disposiciones establecidos en
la Ordenanza sobre contaminacion acustica del Ayuntamiento de Pefiscola.
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Los vehiculos que a juicio de la Policia Local emitan niveles sonoros superiores a los estableci-
dos por ésta Ordenanza, seran denunciados. En el momento de la denuncia por este motivo se in-
tervendra el permiso de circulacion del vehiculo, que sera remitido al Departamento de Trafico del
Ayuntamiento. Dicho departamento comunicara al denunciado la necesidad de presentar el vehicu-
lo a la inspeccion regulada en el apartado siguiente. En el caso de que el informe técnico sea favo-
rable, previa presentacion del mismo se procedera a la devolucion del permiso de circulacion.

Podra, asimismo, formularse denuncia por la Policia Local, sin necesidad de utilizar aparatos
medidores, cuando a su juicio, se trate de vehiculos que circulen con el llamado escape libre o pro-
duzcan, por cualquier otra circunstancia, un nivel de ruido que notoriamente rebase los limites ma-
ximos establecidos.

Los vehiculos denunciados deberan, en el plazo maximo de 15 dias, pasar inspeccion en la Estacion
Comprobadora de Ruidos de Vehiculos (I. T. V.) y pagar los gastos que dicha medicion ocasione.

Seran inmovilizados y trasladados a dependencias municipales aquellos vehiculos que:

a) Circulen sin silenciador o con tubo resonador.

b) Circulen con silenciadores distintos al modelo que figura en su ficha técnica, no homologa-
dos o modificados.

c) Sus conductores se nieguen a someter su vehiculo, a los controles de emision sonora que
los agentes estimen necesarios.

7. Los vehiculos inmovilizados, podran ser retirados del depodsito municipal, una vez cumplidos
los siguientes requisitos:

a) Abonar las tasas que se establezcan por el depdésito del mismo.

b) Suscribir el documento de compromiso de reparacion en el plazo establecido, de nueva pre-
sentacion del vehiculo a revision y de no circular hasta tanto se recupere la preceptiva inspeccion.

c) Utilizar un sistema de remolque, carga o cualquier otro medio que posibilite llegar a un taller
de reparacion, sin poner el vehiculo o ciclomotor en marcha en la via publica.

d) Se aplicara el régimen de vehiculo abandonado, a los vehiculos retenidos que no sean retira-
dos en el plazo de 2 meses, contados a partir de la fecha de recepcion.

Articulo 50.-Intervenciones especificas.

1.-Dentro de las labores de prevencion que tienen encomendadas las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, por razones de contaminacion acustica y con el fin de garantizar el derecho al des-
canso y la pacifica convivencia ciudadana, los agentes de la autoridad podran establecer contro-
les de acceso a las zonas en que se produzcan concentraciones ludico-festivas con caracter ha-
bitual, y realizar las comprobaciones necesarias con objeto de prevenir la comisién de la infrac-
cién, pudiendo proceder a la incautacion cautelar de los bienes de consumo, si se estima nece -
sario, levantando acta de la misma.

2.-Los agentes de la autoridad podran retirar aquellos vehiculos y aparatos reproductores de
sonido o imagenes cuyos propietarios, desobedeciendo las indicaciones de los agentes, persistie -
ran en la infraccion, e instruir diligencias por desobediencia al agente de la autoridad. En el caso
de que aquellos fueran los propiamente instalados en los vehiculos, se podra ordenar la retirada
del vehiculo de la via publica y su traslado al depodsito municipal hasta que la autoridad judicial dis -
ponga sobre el mismo, siendo en todo caso obligacion del titular el abono de las tasas correspon-
dientes por tales conceptos antes de su devolucion.

3.-Los agentes de la autoridad podran disolver las concentraciones de vehiculos en las vias pu-
blicas cuando sus usuarios ocasionen molestias graves a los vecinos, o cuando se vea afectada la
seguridad vial. En caso de desobediencia se podra acordar la retirada de los mismos por la grua
con idénticos pronunciamientos que en el apartado anterior.
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CAPITULO OCTAVO
VENTA NO SEDENTARIA NO AUTORIZADA DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y OTROS PRODUCTOS

Articulo 51.-Fundamentos de la regulacion.

1.-Las conductas tipificadas como infraccion en el presente capitulo se fundamentan en la pro-
teccion de la salubridad, el uso racional y ordenado de la via publica y la salvaguarda de la seguri-
dad publica, ademas, en su caso, de la proteccién de las propiedades industrial e intelectual, la
competencia leal en el comercio y los derechos de consumidores y usuarios.

2.-A los efectos de la presente Ordenanza se considera venta no sedentaria, la venta ambulan-
te y la realizada en puntos no estables por vendedores habituales u ocasionales, y la venta realiza-
da en ubicacién movil, entendiendo como venta en régimen de ambulancia la practicada de mane-
ra y con medios que permitan al vendedor ofrecer su mercancia de forma itinerante, deteniéndose
en distintos lugares sucesivamente y por el tiempo necesario para efectuar la venta.

Articulo 52.-Normas de conducta.

1.-Esta prohibida la venta no sedentaria de cualquier producto en el espacio publico, salvo las au-
torizaciones especificas. En todo caso, la licencia o autorizacion debera ser perfectamente visible.

2.-Queda prohibido colaborar en el espacio publico con los vendedores ambulantes no autori-
zados, con acciones como facilitar el género o vigilar y alertar sobre la presencia de los agentes de
la autoridad.

3.-Se prohibe la compra o la adquisicion en el espacio publico de cualquier tipo de producto,
procedente de la venta no sedentaria o ambulante no autorizada.

4.-Los organizadores de actos publicos de naturaleza cultural, festiva, ludica o deportiva o de
cualquier otra indole velaran por que no se produzcan, durante su celebracion, las conductas des-
critas en los apartados anteriores. Si con motivo de cualquiera de estos actos se realizan dichas
conductas, sus organizadores lo comunicaran inmediatamente a los agentes de la autoridad.

Articulo 53.-Régimen de sanciones.

1.-Sin perjuicio de la legislacion penal, las conductas prohibidas descritas en los tres primeros
apartados del articulo precedente son constitutivas de infraccion leve, que se sancionara con multa
de hasta 700 euros.

2.-La conducta prohibida descrita en el apartado 4 del articulo precedente es constitutiva de in-
fraccion leve, que se sancionara con multa de hasta 750 euros.

3-La reincidencia se considerara en todo caso infraccion grave con sancion de 750,01 a 1.500
euros, y si ademas concurren las circunstancias agravantes de falta de respeto o insultos a la Auto-
ridad o a sus agentes se reputara infraccion muy grave, con sancion de 1501 a 3.000 euros.

Articulo 54.-Intervenciones especificas.

1.-En los supuestos recogidos en los articulos anteriores, los agentes de la autoridad, tras for-
mular la correspondiente denuncia, retiraran e incautaran cautelarmente el género o los elementos
objeto de las prohibiciones y los materiales o los medios empleados.

Caso de tratarse de productos perecederos, siempre que reunieran las condiciones higiénico-
sanitarias y ello fuere posible, se podra hacer entrega de forma inmediata de lo incautado a institu -
ciones de beneficencia, organizaciones no gubernamentales o cualquier otro centro o institucion
similar.

2.- En todo caso, los agentes de la autoridad procederan a la incautacion cautelar del dinero
obtenido de la accion fraudulenta, debiendo hacer constar en el boletin de denuncia la cantidad
economica entregada. El dinero incautado o sera en concepto de abono provisional de la sancion
que pudiera corresponder.

3-Se ejercera la custodia de los demas objetos incautados en lugar seguro habilitado al efecto
hasta la entrega a su propietario o durante un plazo maximo de 15 dias.

4.-Si el propietario del género u objetos incautados los reclamara antes del plazo de 15 dias ci-
tado, debera acreditar la licita procedencia de los mismos por medio de facturas legales y abonar el
importe de la sancion tipificada para la infraccion cometida.
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5.-Transcurridos 15 dias desde la incautacion del objeto sin que su propietario lo haya reclama-
do, si se trata de alimentos o bienes fungibles, se destruiran levantando la oportuna acta al efecto o
se les dara el destino que sea adecuado.

6.-Cuando las conductas tipificadas en este capitulo puedan ser constitutivas de ilicito penal,
los agentes de la autoridad lo pondran en conocimiento de la autoridad judicial competente, sin
perjuicio de la continuacion del expediente sancionador, en los términos regulados por
esta Ordenanza.

CAPITULO NOVENO ) )
ACTIVIDADES Y PRESTACION DE SERVICIOS NO AUTORIZADOS EN LOS ESPACIOS PUBLICOS

Articulo 55.-Fundamentos de la regulacion.

La regulacion contenida en este capitulo se fundamenta en el uso racional, ordenado y propio
de las vias y los espacios publicos, el derecho de las personas a no ser molestadas o perturbadas
en el ejercicio de su libertad, la salud de las personas, la salvaguarda de la seguridad publica, ade -
mas, en su caso, de la proteccion de las propiedades industrial e intelectual, la competencia leal en
el comercio y los derechos de consumidores y usuarios.

Articulo 56.-Normas de conducta.

1.-Se prohibe la realizacion de actividades y prestacion de servicios en el espacio publico no
autorizados tales como juegos que impliquen apuestas, tarot, colocacion de trenzas, musicos calle-
jeros, mimos, videncia, publicidad, promocion de negocios, masajes, tatuajes u otros que necesiten
licencia de actividad. En todo caso, la licencia o autorizacion debera ser perfectamente visible.

2.-Se prohibe el uso de la via publica para la promocién y venta de vehiculos nuevos o usados,
tanto por empresas como por particulares, mediante el estacionamiento de los mismos, incorpo-
rando a éstos cualquier tipo de anuncio o rétulo que asi lo indique, excepto los que cuenten con la
correspondiente autorizacion o licencia municipal, igualmente estara prohibido el uso de vehiculos
o remolques estacionados con caracter meramente publicitario para otras actividades.

3.-De forma expresa queda prohibido ejercer la actividad de aparcacoches, conocidos vulgar-
mente como "gorrillas”, excepto que cuenten con la autorizacién municipal correspondiente.

4.-Queda prohibido colaborar en el espacio publico con quien realiza las actividades o presta
los servicios no autorizados, con acciones como vigilar y alertar sobre la presencia de los agentes
de la autoridad.

5.-Se prohibe la demanda, el uso o el consumo en el espacio publico de las actividades o los
servicios no autorizados a los que se refiere este capitulo.

Articulo 57.-Régimen de sanciones.

Sin perjuicio de la legislacion penal, las conductas prohibidas tipificadas en el articulo precedente
seran constitutivas de infraccion leve, que se sancionara con multa de hasta 400 euros. Cuando que-
de acreditada la colaboracion, se sancionara con la misma cuantia al/os colaborador/es.

La reincidencia se considerara en todo caso infraccion grave con sancion de 750,01 a 1.500 eu-
ros, y si ademas concurren las circunstancias agravantes de falta de respeto o insultos a la Autori-
dad o a sus agentes se reputara infraccion muy grave, con sancion de 1501 a 3.000 euros.

Articulo 58.-Intervenciones especificas.

1.-En los supuestos recogidos en el articulo 30, los agentes de la autoridad, tras formular la co-
rrespondiente denuncia, retiraran e incautaran cautelarmente el género o los elementos objeto de
las prohibiciones y los materiales o los medios empleados.

En todo caso, los agentes de la autoridad procederan a la incautacion cautelar del dinero obte -
nido, debiendo hacer constar en el boletin de denuncia la cantidad econdmica entregada. El dinero
incautado lo sera en concepto de abono provisional de la sancidn que pudiera corresponder.

2.-Se ejercerd la custodia de los demas objetos incautados en lugar seguro habilitado al efecto
hasta la entrega a su propietario o durante un plazo maximo de 15 dias.
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3.-Si el propietario del género u objetos incautados los reclamara antes del plazo de 15 dias ci-
tado, debera acreditar su legitima procedencia y abonar el importe de la sancion tipificada para la
infraccion cometida.

4.-Transcurridos 15 dias desde la incautacion del objeto sin que su propietario lo haya reclama-
do, se destruira levantando la oportuna acta al efecto o se les dara el destino que sea adecuado,
pudiendo hacer entrega de lo incautado a instituciones de beneficencia, organizaciones no guber-
namentales o cualquier otro centro o institucion similar siempre que ello fuere posible.

5.-Cuando las conductas tipificadas en este capitulo puedan ser constitutivas de ilicito penal,
los agentes de la autoridad lo pondran en conocimiento de la autoridad judicial competente, sin
perjuicio de la continuacion del expediente sancionador, en los términos del articulo 58 de
esta Ordenanza.

6.-Si la persona, tras ser avisada y denunciada, persistiera en su actitud y no abandonara el lu-
gar o fuera reincidente, sera denunciada por desobediencia.

CAPITULO DECIMO ,
USO IMPROPIO DEL ESPACIO PUBLICO

Articulo 59.-Fundamentos de la regulacion.
La regulacion contenida en este capitulo se fundamenta en la garantia de un uso racional y or-
denado del espacio publico y sus elementos.

Articulo 60.-Normas de conducta.

1.-Los ciudadanos utilizaran las vias y las instalaciones publicas comunes conforme a su des-
tino y no podran impedir o dificultar deliberadamente el normal transito peatonal o de vehiculos por
los paseos, aceras y calzadas, salvo que dispongan de la autorizacién pertinente, quedando prohi-
bido hacer un uso impropio de los espacios publicos y sus elementos, excluyendo o monopolizan-
do de forma que se impida o dificulte la utilizacion o el disfrute por el resto de los usuarios.

2.-No estan permitidos los siguientes usos impropios de los espacios publicos vy
de sus elementos:

a) La acampada libre en las vias y los espacios publicos mediante la instalacion de tiendas de
campana u otros elementos analogos o por autocaravanas o caravanas u otros vehiculos.

Se considera que se ejerce la actividad de acampada mediante caravana, autocaravana u otros
vehiculos, cuando el vehiculo tenga en contacto con el suelo las patas estabilizadoras o cualquier
otro artilugio (salvo los calzos en las ruedas en vias con pendiente), ocupe mas espacio que el de
la autocaravana o vehiculo cerrado, instale sillas, mesas, toldos extendidos, despliegue antenas,
etc. invadiendo un espacio mayor que el del perimetro del vehiculo, produzca emisiones de fluidos,
contaminantes o no, al exterior del vehiculo (salvo las propias de la combustion del motor a través
del tubo de escape) o emita ruidos por la puesta en marcha de generadores de electricidad en ho-
rario propio de descanso o durante el dia en periodos excesivamente largos.

b) Dormir de dia o de noche en las vias y espacios publicos.

c) Utilizar los bancos y los asientos publicos para usos distintos a los que estan destinados.

d) Lavarse o bafarse en fuentes, estanques o similares.

e) Lavar ropa en fuentes, estanques, duchas o similares.

f) Lavar, reparar, cambiar el aceite o lubricantes, o el engrase de vehiculos en la via 0 espacios
publicos.

g) Ilgualmente estara prohibido la utilizacion de macetas, sillas, vehiculos en desuso u otros ob-
jetos similares para evitar estacionamientos de vehiculos en lugares habilitados para ello.

3.- Se prohibe el estacionamiento en la via publica de caravanas, autocaravanas y de vehiculos
similares en cuanto a tamano y masa maxima autorizada en la Avenida Papa Luna, Avenida del
Mar, Avenida Akra Leuke, Zona Portuaria y en el ambito del Plan Especial de Proteccion del Casco
Antiguo. Dichos vehiculos podran estacionar en el resto de vias publicas siempre que éstas, por su
anchura, lo permitan, sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda establecer nuevas limitaciones en
aquellos supuestos que por las caracteristicas de la via resulte necesario.
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Se establecen las siguiente excepciones a la prohibicion referida:

- En los terrenos de la zona portuaria situados al final de la Av. Akra Leuke, entre la playa sur y
el edificio de almacenes de la zona portuaria, se permite el estacionamiento de autobuses
de servicio turistico.

- En la zona portuaria se permite el estacionamiento de vehiculos de servicio de puerto
y sector pesquero.

- La anterior prohibicién no sera aplicable a vehiculos especiales adaptados para personas con
discapacidad que tienen reducida su movilidad.

Articulo 61.-Régimen de sanciones.

La realizacion de alguna de las conductas descritas en el articulo precedente es constitutiva de
infraccidn leve, sancionandose con multa de hasta 400 euros.

Se graduara por el érgano sancionador la circunstancia agravante de reiteracion, hasta un ma-
ximo de 750 euros.

Articulo 62.-Intervenciones especificas.

1.-En los supuestos recogidos en los articulos anteriores, los agentes de la autoridad, tras for-
mular la correspondiente denuncia, retiraran e incautaran cautelarmente de los materiales o los me-
dios empleados.

2.-Se ejercera la custodia de los objetos incautados en lugar seguro habilitado al efecto hasta la
entrega a su propietario hasta un maximo de 15 dias.

3.-Si el propietario del género u objetos incautados los reclamara antes del plazo citado, debera
abonar el importe de la sancion tipificada para la infraccion cometida.

4.-Cuando se trate de acampada con autocaravanas, caravanas o cualquier otro tipo de
vehiculo, descrita en el apartado a) del articulo 60.2 de la presente Ordenanza, y la persona infrac -
tora no acredite la residencia legal en territorio espanol, el agente denunciante fijara provisional-
mente la cuantia de la sancién y de no depositarse su importe, se procedera a la inmoviliza-
cion del vehiculo.

5.-Si la persona, tras ser avisada y denunciada, persistiera en su actitud y no abandonara el lu-
gar se instruiran diligencias penales por desobediencia.

CAPITULO UNDECIMO
DEGRADACION VISUAL DEL ENTORNO URBANO

Articulo 63.-Fundamentos de la regulacion.

1.-La regulacion contenida en este capitulo se fundamenta en el derecho a disfrutar del paisaje
urbano del Municipio de Peniscola, que es indisociable del correlativo deber de mantenerlo en con-
diciones de limpieza, pulcritud y decoro.

2.-Los graffitis, las pintadas y otras conductas de ensuciamiento y afeamiento no solo devaluan el
patrimonio publico o privado y ponen de manifiesto su deterioro, sino que principalmente provocan
una degradacion visual del entorno, que afecta a la calidad de vida de los vecinos/as y visitantes.

3.-El deber de abstenerse de ensuciar, manchar y deslucir el entorno encuentra su fundamento
en la evitacion de la contaminacion visual, y es independiente y por tanto compatible con las infrac-
ciones, incluidas las penales, basadas en la proteccion del patrimonio, tanto publico como privado.

Articulo 64.-Normas de conducta.

1.-Esta prohibido realizar todo tipo de graffiti, pintada, mancha, garabato, escrito, inscripcion o
grafismo, con cualquier materia (tinta, pintura, materia organica, o similares) o bien rayando la su-
perficie, sobre cualquier elemento del espacio publico, asi como en el interior o el exterior de equi-
pamientos, infraestructuras o elementos de un servicio publico e instalaciones en general, incluidos
transporte publico, equipamientos, mobiliario urbano, arboles, jardines y vias publicas en general.
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Quedan excluidos los murales artisticos que se realicen con autorizacion del propietario o con
autorizacion municipal.

2.-Cuando el graffiti o la pintada se realice en un bien privado que se encuentre instalado de
manera visible o permanente en la via publica, se necesitara, también, la autorizacion expresa del
Ayuntamiento.

3.-Los organizadores de cualquier acto publico de naturaleza cultural, festiva, ludica o deporti-
va, o de cualquier otra indole, velaran por que no se produzcan, durante su celebracion, conductas
de degradacion visual del espacio utilizado. Si con motivo de cualquiera de estos actos se produ-
cen las conductas descritas en el apartado primero de este articulo, sus organizadores deberan co-
municarlo inmediatamente a los agentes de la autoridad.

Articulo 65.-Régimen de sanciones.

1.-La realizacion de las conductas descritas en el articulo precedente tendra la consideracion
de infraccion leve, y sera sancionada con multa de hasta 750 euros, salvo que el hecho constituya
una infraccion mas grave.

2.-Tendran la consideracion de infracciones graves, sancionables con multa de 750,01 a 1.500
euros, las pintadas o los graffitis que se realicen:

a) En los elementos del transporte, ya sean de titularidad publica o privada, y, en el primer caso,
municipal o no, incluidos los vehiculos, las paradas, las marquesinas y demas elementos instalados
en los espacios publicos.

b) En los elementos de los parques y jardines publicos.

c) En las fachadas de los inmuebles, publicos o privados, colindantes, salvo que la extension de
la pintada o el graffiti sea casi inapreciable.

d) En las senales de trafico o de identificacion viaria, o de cualquier elemento del mobiliario ur-
bano, cuando impligue la inutilizacion o pérdida total o parcial de funcionalidad del elemento.

3.-Las infracciones tendran el caracter de muy grave, y seran sancionadas con multa de hasta
3.000 euros, cuando se atente especialmente contra el espacio urbano del Casco Antiguo y por reali-
zarse sobre monumentos o edificios catalogados o protegidos y edificios o instalaciones publicas.

4.-Si dichas conductas fueran realizadas por grupos de personas, se imputara la comision de la
infraccion a cada uno de los miembros de esos grupos que se encontraran en el lugar de los he-
chos y participaran en la realizacion de las conductas antijuridicas previstas en el apartado anterior.

Articulo 66.-Intervenciones especificas.

1.-En los supuestos recogidos en los articulos anteriores, los agentes de la autoridad retiraran e
incautaran cautelarmente los materiales o medios empleados.

2.-Si por las caracteristicas de la expresion grafica, el material empleado o el bien afectado fue-
ra posible la limpieza y la restitucion inmediata a su estado anterior, los agentes de la autoridad
conminaran personalmente a la persona infractora a que proceda a su limpieza, sin perjuicio de la
imposicion de las sanciones que correspondan por la infraccion cometida.

3.-El Ayuntamiento, subsidiariamente, podra limpiar o reparar los danos causados por la infrac-
cion, con cargo a la persona o personas responsables y sin perjuicio de la imposicion de las san-
ciones correspondientes. El Ayuntamiento se resarcira de los gastos que comporte la limpieza o re-
paracion, sin perjuicio también de la imposicion de las sanciones oportunas.

4.-Cuando el grafiti o la pintada puedan ser constitutivos de la infraccion patrimonial prevista en
el Codigo Penal, los agentes de la autoridad lo pondran en conocimiento de la autoridad judicial
competente, sin perjuicio de la continuacion del expediente sancionador.

CAPITULO DUODECIMO
USO IMPROPIO DE LOS SERVICIOS DE URGENCIA

Articulo 67.-Fundamento de la regulacion.

La regulacion contenida en este capitulo se fundamenta en el correcto funcionamiento de la
Administracion Publica y en el uso racional y ordenado de los recursos publicos, y en concreto de
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los Servicios de Urgencia del Ayuntamiento de Peniscola, con el fin de garantizar una respuesta in-
mediata y adecuada de estos servicios ante situaciones de riesgo o peligro real para las personas y
los bienes que requieran su intervencion.

Articulo 68.-Normas de conducta.

Se prohibe la realizacién de conductas que, directa o indirectamente, obstaculicen el correcto
funcionamiento de los servicios de urgencia, de titularidad municipal, tales como el requerimiento
sin causa justificada, y con conocimiento de esta falta de causa, y la movilizacién de los servicios
de policia local, bomberos, asistencia médica urgente y similares, la obstaculizacion a la interven -
cion de estos servicios, asi como la falta de colaboracion manifiesta en la ejecucion de las instruc -
ciones dadas en aras a la proteccion de personas y bienes que no supongan riesgo para la persona
destinataria de dichas instrucciones.

Articulo 69.-Infracciones.

1.-Tendran la consideracion de infracciones a lo dispuesto en el presente capitulo las llamadas
telefénicas o los requerimientos por cualquier otro medio para la intervencion de cualquiera de los
servicios de urgencia cuando no medie una causa que lo justifique.

2.-También se consideran infracciones las acciones u omisiones conscientes y voluntarias que
dificulten o entorpezcan el correcto desarrollo de la intervencién de estos servicios de urgencia, ta-
les como la falta de colaboracion manifiesta en la evacuacion de la zona de intervencion y simila -
res, y cuando se trate de distraer la atencion de la policia local para evitar la denuncia de una in-
fraccion administrativa, increparlos o dificultar la accion de los mismos y otros supuestos de carac -
ter similar, siempre y cuando no constituyan ilicito penal en cuyo caso se dara traslado a la autori-
dad judicial.

Articulo 70.-Sanciones.

1.-Las infracciones contempladas en el articulo anterior tendran la consideracion de leves.

2.-Tendra la consideracion de infraccion grave cuando dicho requerimiento trate de desviar el
servicio de policia local para evitar la denuncia de otra infraccion administrativa, se produzca una
injerencia innecesaria en su trabajo de modo tal que provogque un menoscabo de su imagen, re-
duccion en la eficacia de su actuacion o una alteracion del orden publico.

3.-Tendra la consideracion de infraccion muy grave, cuando del requerimiento injustificado o
de la obstaculizacion del servicio se derive un riesgo grave para las personas o los bienes, referido
tanto a los equipos intervinientes como al resto de los ciudadanos.

CAPITULO DECIMOTERCERO ,
USO DE PARQUES Y JARDINES Y TENENCIA DE ANIMALES DOMESTICOS

Articulo 71. Fundamentos de la regulacion

Es fundamento de la presente normativa proteger el correcto uso de los parques y jardines, los
parques forestales, los montes y las riberas de rios y arroyos, las plantaciones y los espacios ver-
des privados. Regular las minimas normas de convivencia respecto de la tenencia de animales do-
meésticos, asi como garantizar la seguridad de las personas en relacion con dichos usos.

Articulo 72.Normas de conducta

1-Se prohibe talar, romper y zarandear los arboles, cortar ramas y hojas, grabar o raspar su cor -
teza, verter toda clase de liquidos, aunque no fuesen perjudiciales, y arrojar o esparcir basuras, es-
combros y residuos en las proximidades de los arboles, plantas y alcorques situados en la via pu-
blica o en parques y jardines, asi como en espacios privados visibles desde la via publica.

2-El/La poseedor/a de un animal deberd mantenerlo en buenas condiciones higiénico-sanita -
rias, procurandole instalaciones adecuadas para su cobijo, proporcionandole alimentacion y bebi-
da, prestandoles asistencia veterinaria y dandoles la oportunidad de ejercicio fisico y atendiéndole
de acuerdo con sus necesidades fisiologicas y etoldgicas en funcion de su especie y raza.
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3-En particular, se establecen las siguientes condiciones minimas de mantenimiento
de los animales:

a)Proveer de agua potable y alimentacion suficiente y equilibrada para mantener unos buenos
niveles de nutricion y salud.

b)Disponer de espacio, ventilacién, humedad, temperatura, luz y cobijo adecuados y necesa-
rios para evitar cualquier sufrimiento y para satisfacer sus necesidades vitales y su bienestar.

c)Mantener los alojamientos limpios, desinfectados y desinsectados retirando periédicamente
los excrementos y los orines.

d) No pueden tener como alojamiento habitual ni ocasional los vehiculos. Se considera aloja-
miento ocasional la pernoctacion de mas de dos noches en el interior del vehiculo

e) El transporte de animales en vehiculos particulares se tiene que efectuar en un espacio sufi-
ciente, protegido de la intemperie y de las diferencias climaticas fuertes y de forma que no pueda
ser perturbada la accion del/de la conductor/a, se comprometa la seguridad del trafico o les supon-
ga condiciones inadecuadas desde el punto de vista etologico o fisioldgico.

f) Cuando un/a propietario/a o tenedor/a considerara que un animal pudiera padecer una enfer-
medad contagiosa, lo pondra en conocimiento de su veterinario/a quien debera comunicarlo a con-
tinuacion a la autoridad competente en el caso de que sospeche o pueda confirmar que se trata de
una zoonosis.

g) Todos los animales con enfermedad susceptible de contagio para las personas y/o para los
animales, diagnosticada por un veterinario/a y que a su juicio, tengan que ser sacrificados, lo seran
por un sistema eutanasico, autorizado, con cargo al/a la propietario/a. Una vez sacrificados se pro-
cedera a su incineracion

4-Los propietarios/as o poseedores/as de perros y gatos estan obligados a tenerlos identifica-
dos en el plazo de un mes desde el nacimiento o la adquisicion; asimismo estan obligados a cen -
sarlos en el Ayuntamiento en el mismo plazo, siempre que se hallen de manera permanente o por
periodo superior a tres meses en el municipio. Esta obligacion podra hacerse extensiva a otros ani-
males. La identificacion se efectuara mediante la implantacion, en la parte lateral izquierda del cue-
llo del perro o del gato, de un microchip o elemento microelectronico que sera efectuada por vete -
rinario oficial del municipio, o por veterinario privado habilitado para pequefos animales.

Articulo 73. Prohibiciones expresas en materia de animales.

Queda expresamente prohibido:

a)Maltratar a los animales o someterlos a cualquier practica que les pueda producir sufrimientos
o dafos y angustia injustificados

b) Abandonarlos.

c) Asimismo se prohibe el abandono de cadaveres de cualquier especie animal en la via publi-
ca, debiendo comunicar su presencia al Servicio Municipal correspondiente para que provea aque-
llo que corresponda a tal situacion.

d) No facilitarles la alimentacion necesaria para subsistir y/o mantenerles en establecimientos
inadecuados desde el punto de vista higiénico-sanitario.

e) Practicarles mutilaciones, excepto las controladas por veterinarios/as en caso de necesidad,
por exigencia funcional o para mantener las caracteristicas de la raza.

f) Suministrarles drogas o farmacos o practicarles cualquier manipulacion artificial que pueda pro-
ducirles dano fisico o psiquico, aun cuando sea para aumentar el rendimiento de una competicion.

g) Imponerles la realizacion de comportamientos y actitudes ajenas e impropias de su condi-
cion o que impliquen tratos vejatorios.

h) Las peleas de animales.

i) Sacrificar animales en la via publica, salvo en los casos de extrema necesidad y fuerza mayor.

j) La venta, donacion o cesion de animales a personas menores de 14 aflos o menores de 18
afos en caso de perros potencialmente peligrosos y a personas incapaces sin la autorizacion de
quien tenga la patria potestad o tutela.

k) La venta ambulante o cesion en via publica de animales salvo en ferias o mercados autorizados.
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2.-Asi mismo queda expresamente prohibido:

a) La entrada y permanencia de animales en locales o vehiculos destinados a la fabricacién,
venta, almacenamiento, transporte y manipulacion de alimentos, salvo que se autorice por la autori-
dad sanitaria. o normativa especifica

b) La entrada y permanencia de animales en aquellos locales, recintos y espacios en los que
se celebran espectaculos publicos, asi como en las piscinas publicas, locales sanitarios y similares;
asi como en establecimientos de concurrencia publica educativos, culturales o recreativos, cuyas
normas especificas lo prohiban. Queda prohibida la entrada y permanencia en las playas, salvo en
aquellas que se autorice expresamente.

c) Los/as titulares del resto de establecimientos abiertos al publico podran prohibir a su criterio la en-
trada y permanencia de animales en los mismos, sefialando visiblemente en la entrada tal prohibicion.

d) El acceso y permanencia de los animales en lugares comunitarios privados, tales como So-
ciedades culturales, recreativas, etc...., estaran sujetos a las normas que rijan dichas entidades.

En las partes comunes de los inmuebles colectivos, los animales de la especie canina deberan
ir bajo control y sujetos mediante el uso de una cadena o correa adecuada a las caracteristicas del
animal y con una longitud maxima de dos metros

e) Se prohibe la tenencia habitual o estabulacién de animales en balcones, garajes, pabellones,
sotanos, azoteas, jardines o cualquier otro local o terreno urbano, cuando estos ocasionen moles-
tias, objetivas a los vecinos o transeuntes.

f) También se prohibe la presencia habitual, en régimen de estabulacion o semiestabulacion, de
animales domeésticos, en parques y jardines publicos y terrenos calificados como urbanos.

g) La subida o bajada de animales de compafia en aparatos elevadores, se hara, siempre, no
coincidiendo con la utilizacidon de dicho aparato por otras personas si estas asi lo exigieron.

h) Se prohibe dejar sueltos en espacios exteriores de afluencia publica o locales abiertos al publico,
animales de cualquier especie. Maxime los animales potencialmente peligrosos, salvajes y/o reputados
de dafinos o feroces, fuera de las condiciones y de los recintos, areas o parques zoologicos destina-
dos a tales oficios.

i) no se pueden dejar solos a los animales de la especie canina en el domicilio durante mas de
tres dias consecutivos.

Articulo 74.- Excepciones

1) No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, los/as deficientes visuales acompana-
dos/as de perros-guias, tendran acceso a los lugares, alojamientos, establecimientos, locales y
transportes publicos. Entre los establecimientos de referencia se incluyen los centros hospitalarios,
publicos y privados, asi como aquellos de asistencia sanitaria.

2) El/la deficiente visual, previo requerimiento, acreditara la condicion de perro-guia del animal,
asi como el cumplimiento de los requisitos sanitarios correspondientes.

3) Cuando el perro-guia presente signos de enfermedad, agresividad, falta de aseo o, en gene-
ral, riesgo para las personas, no podran acceder a los lugares sefalados en el articulo anterior.

4) Respecto de los animales domésticos considerados potencialmente peligrosos, se estara a
lo dispuesto para ello en la Ordenanza de 6 Noviembre 2007 sobre Animales Peligrosos de
este Ayuntamiento.

CAPITULO DECIMOCUARTO ,
ORGANIZACION DE ACTOS EN ESPACIOSPUBLICOS

Articulo 75.Fundamento de la regulacion

Las disposiciones de este capitulo se fundamentan en la necesidad de velar por la seguridad
durante el desarrollo de actos en las vias publicas, asi como el correcto y ordenado desarrollo de
los mismos, en evitacion de alteraciones y molestias, haciendo posible compatibilizar el derecho al
ocio y la promocion de las fiestas populares, como integrantes del patrimonio cultural inmaterial de
la comunidad civica, con la garantia de los derechos de las personas a la integridad fisica y a un
medio ambiente adecuado.
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Articulo 76.Normas de conducta

1.-Los organizadores de actos en espacios publicos tienen el deber de garantizar la seguridad
de las personas y de los bienes. A tal efecto han de cumplir con las condiciones de seguridad y au -
toproteccién que se establezcan en la preceptiva autorizacion, asi como las impuestas por la nor-
mativa vigente en la materia.

Debera en todo caso garantizarse el cumplimiento de las condiciones establecidas en la normati-
va sobre espectaculos publicos y actividades recreativas, proteccion contra incendios, seguridad pu-
blica, instalaciones eléctricas y todas aquellas tendentes a proteger la seguridad de las personas.

Los organizadores deberan suscribir péliza de seguro que cubra en cuantia suficiente la res-
ponsabilidad por los dafos y perjuicios que se pudieran ocasionar. El Ayuntamiento podra también
exigir el deposito de una fianza para responder de posibles deterioros en el patrimonio publico.

2. Los organizadores de actos publicos son igualmente responsables de la suciedad o el dete-
rioro de los elementos urbanos o arquitectonicos que se produzcan en los espacios utilizados, y
estan obligados a su reparacion, reposicion y/o limpieza. Sin perjuicio del previsto al apartado ante-
rior, el Ayuntamiento podra exigir también a sus organizadores una fianza por el importe previsible
de los trabajos de limpieza que se deriven de la celebracion del acto.

El Ayuntamiento podra denegar la autorizacion para la celebracion de acontecimientos festivos,
musicales, culturales, deportivos o de indole similar en los espacios publicos dénde se pretendan
realizar cuando, por las previsiones del publico asistente, las caracteristicas del propio espacio pu-
blico u otras circunstancias debidamente acreditadas y motivadas en el expediente, los menciona-
dos acontecimientos puedan poner en peligro la seguridad, la convivencia o el civismo.

En estos supuestos, siempre que sea posible, el Ayuntamiento propondra a los organizadores
espacios alternativos donde pueda celebrarse el acto.

Asimismo, la autoridad municipal, motivando y ponderando adecuadamente su decision, y al
objeto de evitar en aquello que sea posible el riesgo de que se lleven a término conductas contra -
rias al civismo y a la convivencia, podra denegar la celebracion de actos o acontecimientos como
los descritos en el apartado anterior cuando lo aconsejen las circunstancias arquitectonicas, histori-
cas, culturales, politicas, institucionales o analogas de los espacios a utilizar que los haga especial -
mente emblematicos o simbdlicos para la ciudad.

4.-Cuando se trate del ejercicio del derecho fundamental de reunién y manifestacion, reconoci-
do en el articulo 21 de la Constitucion, y de acuerdo con aquello que se dispone en el articulo 9.2
de la Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, el Ayuntamiento emitira informe preceptivo motivado en
el cual se recogeran las circunstancias y causas objetivas que, en su caso, puedan desaconsejar la
celebracion del acto o acontecimiento en el espacio publico previsto por sus organizadores, a fin
de que la autoridad gubernativa competente adopte la decision que corresponda.

CAPITULO DECIMOQUINTO
INFRACCIONES Y SANCIONES. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 77.-Disposiciones generales.

1. Las acciones u omisiones que infrinjan lo prevenido en esta Ordenanza generaran responsa-
bilidad de naturaleza administrativa, sin perjuicio de la exigible en via penal o civil.

2. Las infracciones a esta Ordenanza tendran la consideracion de muy graves, graves o leves.

3. Los regimenes sancionadores especificos establecidos en cada uno de los Capitulos de la
presente Ordenanza tendran caracter preferente respecto del régimen general previsto en los ar-
ticulos 78 a 82.

El régimen general unicamente resultara de aplicacion cuando el capitulo correspondiente no
contemple expresamente la calificacion de la infraccion o la sancion aplicable.

4. Los hechos manifestados por los agentes de la autoridad en la denuncia o acta de incauta-
cion que se levante a consecuencia de una infraccion observada gozan de presuncién de veraci-
dad de acuerdo con lo establecido en el articulo 77.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce -
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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5. La prescripcion y la caducidad se regiran por la legislacion administrativa sancionadora general.

Articulo 78.-Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves, ademas de las previstas en cada uno de los capitulos de esta or-
denanza, las siguientes:

a) Realizar actos previstos en esta Ordenanza que pongan en peligro grave la integridad de las
personas.

b) La reincidencia en faltas graves que hayan sido sancionadas en procedimiento que haya
conseguido firmeza en via administrativa o jurisdiccional.

Articulo 79.-Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves, ademas de las previstas en cada uno de los capitulos de esta
ordenanza, la reincidencia en faltas leves que hayan sido sancionadas en procedimiento que haya
conseguido firmeza en via administrativa o jurisdiccional.

Articulo 80.-Infracciones leves
Tienen caracter leve las demas infracciones a las normas previstas en esta ordenanza que no
tengan otra consideracion.

Articulo 81.-Sanciones.

1. Las sanciones previstas en el presente articulo tienen caracter general y supletorio, y seran de
aplicacion exclusivamente respecto de aquellas infracciones para las que la presente Ordenanza no
establezca un régimen sancionador especifico en el capitulo correspondiente.

En aquellos capitulos de la Ordenanza que regulen expresamente la cuantia o graduacion de las
sanciones, prevalecera dicho régimen especial sobre el previsto en este articulo.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 141 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacién del gobierno local, las multas por infraccidon de esta Ordenanza,
cuando resulte aplicable el presente régimen general, tendran las siguientes cuantias:

« Infracciones leves: Multa de 750 euros.

« Infracciones graves: Multa de 1.500 euros.

« Infracciones muy graves: Multa de 3.000 euros.

Articulo 82.-Graduacion de las sanciones.

1. La imposicion de las sanciones previstas en esta Ordenanza se guiara por la aplicacion del
principio de proporcionalidad y, en todo caso, se tendran en cuenta los criterios de graduacion si-
guientes:

a) La gravedad y naturaleza de la infraccién y de los dafios causados.

b) Trascendencia social del hecho.

c¢) Alarma social producida.

d) La existencia de intencionalidad del infractor.

e) La naturaleza de los perjuicios causados.

f) La reincidencia.

g) La reiteracion de infracciones.

) La capacidad econdémica de la persona infractora.
La naturaleza de los bienes o productos ofrecidos en la venta no sedentaria.
El riesgo de dafio a la salud de las personas.

) El beneficio econdémico derivado de la actividad infractora.

) La comision de la infraccion en zonas protegidas.

m) La falta de respeto u obediencia debida a la Autoridad o sus agentes.

n) La obstaculizacién de la labor inspectora, asi como el grado de incumplimiento de las medi-
das de autocontrol.

0) Cuando los hechos supongan obstaculos, trabas o impedimentos que limiten o dificulten la
libertad de movimientos, el acceso, la estancia y la circulacion de las personas en situacion de limi-
tacion o movilidad reducida.

h
)
j)
k
)

122



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

NuUmero 128 - 22 de octubre de 2026

2.-Tendra la consideracion de circunstancia atenuante de la responsabilidad, la adopcion es-
pontanea, por parte del autor de la infraccion, de medidas correctoras con anterioridad a la incoa-
cion del expediente sancionador.

3.-Se entiende que hay reincidencia cuando se ha cometido en el plazo de un ano mas de una
infraccion de esta Ordenanza y ha sido declarado por resolucion firme, por infraccion al mismo ca-
pitulo.

Hay reiteracion cuando la persona responsable ya ha sido sancionada por infracciones de esta
Ordenanza o cuando se estan instruyendo otros procedimientos sancionadores por infracciones al
mismo capitulo.

A los efectos de este apartado, se comunicara a las concejalias correspondientes las infraccio -
nes cometidas por los autores reincidentes, que pudieran ser objeto de beneficios, ayudas o sub-
venciones municipales, a efectos de su posible valoracion o toma en consideracion.

4.-En la fijacidon de las sanciones de multa se tendra en cuenta que, en todo caso, el cumpli-
miento de la sancion no resulte mas beneficioso para la persona infractora que el cumplimiento de
las normas infringidas.

Articulo 83.-Responsabilidad de las infracciones.

1.-Seran responsables directos de las infracciones a esta Ordenanza sus autores materiales,
excepto en los supuestos en que sean menores de edad o concurra en ellos alguna causa legal de
inimputabilidad, en cuyo caso responderan por ellos los padres, tutores o quienes tengan la custo-
dia legal.

2.-Seran responsables solidarios de los dafos las personas fisicas o juridicas sobre las que re-
caiga el deber legal de prevenir las infracciones administrativas que otros puedan cometer.

3.-En el caso de que, una vez practicadas las diligencias de investigacion oportunas dirigidas a
individualizar a la persona o las personas infractoras, no sea posible determinar el grado de partici-
pacion de los diversos sujetos que hayan intervenido en la comisién de la infraccion, la responsabi-
lidad sera solidaria.

Articulo 84.-Decomisos.

1.-Ademas de los supuestos en que asi se preve expresamente en esta Ordenanza, los agentes
de la autoridad podran, en todo caso, decomisar los utensilios y el género objeto de la infraccion o
que sirvieron, directa o indirectamente, para la comision de aquélla, asi como el dinero, los frutos o
los productos obtenidos con la actividad infractora, los cuales quedaran bajo la custodia municipal
mientras sea necesario para la tramitacion del procedimiento sancionador o, a falta de éste, mien-
tras perduren las circunstancias que motivaron el decomiso.

2.-Los gastos ocasionados por el decomiso correran a cargo del causante de las circunstancias
que lo hayan determinado. La intervencion cautelar de dinero procedente de infracciones a la pre-
sente Ordenanza, constituira un anticipo de la sancion que le pudiera corresponder o una fianza
sobre los gastos que una accion subsidiaria por la Administracion pudiera comportar, sin perjuicio
de exigir el resto por los procedimientos habituales.

Articulo 85.-Competencia y procedimiento sancionador.

1.-La competencia para la incoacién de los procedimientos sancionadores objeto de esta Orde-
nanza, y para la imposicion de sanciones y de las otras exigencias compatibles con las sanciones,
corresponde al Alcalde.

2.-La instruccion de los expedientes correspondera al Servicio municipal correspondiente de-
terminado por la Alcaldia.

3.-La tramitacion y resolucion del procedimiento sancionador se ajustara a lo establecido en la
legislacion general sobre el gjercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 86.-Concurrencia de sanciones.

1.-Incoado un procedimiento sancionador por dos 0 mas infracciones entre las cuales haya re-
lacion de causa a efecto, se impondra solo la sancion que resulte mas elevada.
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2.-Cuando no se dé la relacion de causa a efecto a la que se refiere el apartado anterior, a los
responsables de dos 0 mas infracciones se les impondran las sanciones correspondientes a cada
una de las infracciones cometidas, salvo que se aprecie identidad de fechas, sujetos, hechos y
fundamentos. En este ultimo supuesto se aplicara el régimen que sancione con mayor intensidad,
gravedad o severidad la conducta de la que se trate.

Articulo 87.-Rebaja de la sancion por pago inmediato.

1.-Las personas denunciadas pueden asumir su responsabilidad mediante el pago de las san-
ciones de multa, con una reduccion de la sancién al importe en su grado minimo de la escala co-
rrespondiente al tipo de infraccion de que se trate, si el pago se hace efectivo antes del inicio del
procedimiento sancionador.

2.-El pago del importe de la sancion de multa implicara la terminacién del procedimiento.

Articulo 88.-Sustitucion de multas y reparacion de danos por trabajos en beneficio de la comunidad.

1.-El Ayuntamiento podra sustituir la sancion de multa por sesiones formativas, participacion en
actividades civicas u otros tipos de trabajos para la comunidad de conformidad con lo que regla-
mentariamente se determine.

2.-Los menores con edad comprendida entre 16 y 18 anos se les podran sustituir las sanciones
pecuniarias por otras medidas correctoras consistentes en trabajos en beneficio de la comunidad,
asistencia a acciones formativas, o cualquier otro tipo de actividad de caracter civico o similar, to-
mando en consideracion la opinidon de los padres, tutores o guardadores.

3.-En caso de inasistencia a las sesiones formativas, procedera imponer la correspondiente
sancion, en funcion de la tipificacion de la infraccion cometida.

Articulo 89.-Responsabilidad penal.

1.-El Ayuntamiento ejercitara las acciones penales oportunas o pondra los hechos en conoci-
miento del Ministerio Fiscal cuando considere que pueden constituir delito o falta.

2.-La incoacion del procedimiento penal dejara en suspenso la tramitacion del procedimiento
administrativo hasta que haya concluido aquel. No obstante, el Ayuntamiento podra adoptar las
medidas cautelares urgentes que aseguren la conservacion de los bienes afectados y su reposi-
cion al estado anterior de la infraccion.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. -Régimen sancionador.

1.-Lo establecido en esta Ordenanza no impedira la aplicacion del régimen sancionador previs-
to en las disposiciones sectoriales que califiquen como infraccion las acciones u omisiones con-
templadas en la misma.

2.-En todo caso no podran ser sancionados los hechos que lo hayan sido penal o administrati-
vamente en 10s casos en que se aprecie identidad de fecha, sujeto, hecho y fundamento.

3.-En desarrollo de lo establecido por esta ordenanza se ordenara la coordinacion y colabora-
cion entre servicios de la entidad local con competencias inspectoras al objeto de una mayor efec -
tividad en su aplicacion.

Segunda.-Junta Local de Seguridad.

En la Junta Local de Seguridad se fijaran los criterios generales de colaboracién y coordinacion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el ambito de sus respectivas competencias en el muni-
cipio, para su intervencion conjunta derivada de las materias objeto de la presente Ordenanza.
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Tercera.- Rotulaciones de vias urbanas.

Los propietarios de los inmuebles afectados por la colocacion de los rétulos que contengan los
nombres de las calles, plaza, y demas vias publicas, vendran obligados a permitir su fijacion y res-
petar su permanencia. El Ayuntamiento garantizara el menor perjuicio posible a la fechada. Esta
servidumbre administrativa sera gratuita y debera notificarse el propietario afectado.

La misma obligacion subsistira respecto a la fijacion de las sefiales de trafico y de los puntos de
luz del alumbrado publico.

Cuarta.- Caracter preferente de los regimenes sancionadores especificos.

Los regimenes sancionadores especificos previstos en cada uno de los capitulos de la presente
Ordenanza tendran caracter preferente respecto del régimen general establecido en el Capitulo Deci-
moquinto, que Unicamente resultara de aplicacion cuando el capitulo correspondiente no contemple
expresamente la calificacion de la infraccion o la sancion aplicable a la conducta de que se trate.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes incoados por infracciones cometidas antes de la entrada en vigor de esta Or-
denanza se regiran, en aquello que no perjudique a la persona imputada, por el régimen sanciona-
dor vigente en el momento de cometerse la infraccion.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza queda derogada la anterior Ordenanza de
Convivencia y Participacion Ciudadana aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 23
de septiembre de 1994. Asimismo, se derogan cuantas disposiciones municipales se opongan a la
presente Ordenanza, quedando vigentes aquellas que no contradigan expresamente lo establecido
en el texto de la Ordenanza.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.-Difusion de la Ordenanza.

En el momento en que sea aprobada esta Ordenanza, el Ayuntamiento dara la maxima difusion
para conocimiento de los ciudadanos y vecinos del municipio, incluso, si fuera posible, a través de
una edicion de ella especialmente preparada para ser distribuida.

Segunda.-Revision de la Ordenanza.

Cada dos anos se procedera a hacer una revision y actualizacion de las conductas y previsio-
nes contenidas en esta Ordenanza, por si fuera necesario incorporar alguna nueva conducta o pre-
vision adicional, o modificar o suprimir alguna de las existentes.

Tercera.-Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez su texto se haya publicado integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, tal y como sefala el ar-
ticulo 70.2 de la misma.
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ANEXO. INFRACCIONES Y SANCIONES

INFRACCION

SANCION

ARTICULOS

Practicar juegos deportivos competitivos desarrollados en grupo en el espacio
publico que perturben los legitimos derechos de los ciudadanos o de los demas
usuarios del espacio publico.

Leve,
hasta 750 euros

Practicar juegos con instrumentos u otros objetos que puedan poner en peligro
la integridad fisica de los usuarios del espacio publico, asi como la integridad de
los bienes, servicios o instalaciones, tanto publicas como privadas.

Leve,
hasta 750 euros

Practicar acrobacias y juegos de habilidad con bicicletas, patines o monopatines
fuera de las areas destinadas a tal efecto, con caracter estable o temporal.

Leve,
hasta 750 euros

Utilizar escaleras para peatones, elementos para la accesibilidad de personas
discapacitadas, barandillas, bancos, pasamanos, o cualquier otro elemento del
mobiliario urbano para realizar acrobacias con bicicletas, patines o monopati-
nes.

Leve,
hasta 750 euros

Usar patines o monopatines por la acera y la calzada cuando no se utilicen a ve-
locidad del paso normal de una persona

Leve,
hasta 750 euros

La circulacion de bicicletas por encima de las aceras, salvo por la parte a ellas
destinada en las aceras-bici

Leve,
hasta 750 euros

Utilizar minimotos por las vias publicas

Leve,
hasta 750 euros

Encadenar bicicletas y ciclomotores a los elementos del mobiliario urbano, tales
como arboles, canalizaciones, farolas, postes de sefializacién y similares que no
sean soportes habilitados al efecto

Leve,
hasta 750 euros

Practicar juegos que impliquen un riesgo relevante para la seguridad de las per-
sonas o los bienes

Grave, de 750,01 a
1.500 euros

Circular de forma negligente o temeraria con patines, monopatines, bicicletas,
minimotos o similares por aceras o lugares destinados a peatones

Grave, de 750,01 a
1.500 euros

Utilizar elementos o instalaciones arquitectonicos o del mobiliario urbano para la
practica del monopatin, patines, bicicletas o similares cuando se pongan en pe-

Grave, de 750,01 a

) ) 1.500 euros
ligro de deterioro

Ejercer la mendicidad y aquellas conductas que bajo formas organizadas, repre- Leve,
sentes actitudes coactivas o de acoso, u obstaculicen e impidan intencionada- hasta 150
mente el libro transito de los ciudadanos por los espacios publicos euros
Ofrecer cualquier bien o servicio a personas que se encuentren en el interior de Leve, hasta
vehiculos privados o publicos 150 euros
Limpiar los parabrisas de los automoviles detenidos en los semaforos o en la via Leve,

publica

hasta 400 euros

Ejercer la mendicidad, directa o indirectamente, con acompafamiento de meno-
res 0 con personas con discapacidad

Muy grave, de
1.500,01a 3.000
euros

Realizar en el espacio publico actividades de cualquier tipo cuando obstruyan o
puedan obstruir el trafico rodado por la via publica

Leve,
hasta 150 euros

Realizar en el espacio publico de actividades que pongan en peligro la seguri-
dad de las personas o impidan de manera manifiesta su libre transito, o se desa-
rrollen en la calzada, en los semaforos o invadiendo espacios de trafico rodado

Leve, hasta 400
euros

Transportar 0 explotar a personas para ejercer la mendicidad

Grave, de 750,01 a
1.500 euros

Ofrecer, solicitar, negociar y aceptar, directa o indirectamente, servicios sexua-
les en el espacio publico

Leve, hasta 750
euros
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Ofrecer, solicitar, negociar y aceptar, directa o indirectamente, servicios sexua-
les en el espacio publico cuando estas conductas se lleven a cabo en espacios
situados a menos de doscientos metros de distancia de zonas residenciales,
centros educativos o cualquier otro lugar donde se realice actividad comercial o
empresarial alguna

Muy grave, de
1.500,01a 3.000
euros

Mantener relaciones sexuales en el espacio publico, aunque dicha actividad se
realice en el interior de vehiculos

Grave, de 750,01 a
1.500 euros

Realizar cualquier acto de exhibicionismo, proposicion o provocacion de carac-
ter sexual que no constituya ilicito penal, y la realizacién de actos de contenido
sexual en los espacios publicos del término municipal

Leve, hasta 750
euros

Conductas que, bajo la apariencia de prostitucion o bajo formas organizadas,
representen actitudes coactivas o de acoso, u obstaculicen o impidan intencio-
nadamente el libre transito de los ciudadanos por los espacios publicos o que
afecten a la seguridad vial

Leve, hasta 750
euros

Mantener relaciones sexuales en el espacio publico cuando estas conductas se
lleven a cabo en espacios situados a menos de doscientos metros de distancia
de zonas residenciales, centros educativos o cualquier otro lugar donde se
realice actividad comercial o empresarial alguna

Muy grave, de
1.500,01a 3.000
euros

Ofrecer, solicitar, negociar y aceptar, directa o indirectamente, servicios sexua-
les en el espacio publico cuando estas conductas se lleven a cabo en espacios
situados a menos de doscientos metros de distancia de zonas residenciales,
centros educativos o cualquier otro lugar donde se realice actividad comercial o
empresarial alguna

Grave, de 750,01 a
1.500 euros

Realizar cualquier acto de exhibicionismo, proposicion o provocacion de carac-
ter sexual que no constituya ilicito penal, y la realizacién de actos de contenido
sexual en los espacios publicos del término municipal cuando estas conductas
se lleven a cabo en espacios situados a menos de doscientos metros de distan-
cia de zonas residenciales, centros educativos o cualquier otro lugar donde se
realice actividad comercial o empresarial alguna

Grave, de 750,01 a
1.500 euros

Conductas que, bajo la apariencia de prostitucion o bajo formas organizadas,
representen actitudes coactivas o de acoso, u obstaculicen o impidan intencio-
nadamente el libre transito de los ciudadanos por los espacios publicos o que
afecten a la seguridad vial, cuando estas conductas se lleven a cabo en espa-
cios situados a menos de doscientos metros de distancia de zonas residencia -
les, centros educativos o cualquier otro lugar donde se realice actividad comer-
cial o empresarial alguna.

Grave, de 750,01 a
1.500 euros

Perturbar la convivencia que afecte de manera grave, inmediata y directa, a la
tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras personas o al normal
desarrollo de actividades de toda clase o a la salubridad u ornato publicos y
cuando ello se derive de la concentracion de personas en la via publica en las
que se consuma o no alcohol, entre las 24 horas y las 8 horas.

Muy grave, de
1.500,01a 3.000
euros

Incumplir las 6rdenes, sefalizaciones, etc. relativas a espacios de especial pro-
teccion o requerimientos formulados por las autoridades municipales o sus
agentes en directa aplicacion de lo dispuesto en esta ordenanza.

Muy grave, de
1.500,01a 3.000
euros

Impedir el uso de un espacio publico por otra u otras personas con derecho a
su utilizacion.

Muy grave, de
1.500,01a 3.000
euros

Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de cualquiera
de sus instalaciones y elementos, sean muebles o inmuebles, no derivados de
alteraciones de la seguridad ciudadana.

Muy grave, de
1.500,01a 3.000
euros

La comision de dos faltas graves en el plazo de un afo cuando se sanciond la
primera de ellas por resolucion firme en via administrativa.

Muy grave, de
1.500,01a 3.000
euros

Las concentraciones de personas en la via publica que afecten negativamente a
la convivencia ciudadana entre las 24 y las 8 horas y no incluidas en el 23.1.a

Grave, de 750,071 a
1.500 euros
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Realizar actos que ocasionen destrozos o desperfectos al mobiliario o equipa-
mientos urbanos que impidan su normal uso.

Grave, de 750,01 a
1.500 euros

Realizar actos que ocasionen destrozos o desperfectos a elementos de ornato
publico de forma que desvirtien su normal contemplacion.

Grave, de 750,01 a
1.500 euros

Realizar actos que ocasionen destrozos o desperfectos al mobiliario o equipa-
mientos urbanos pero que no impidan su uso

Leve, hasta 750
euros

Utilizar el mobiliario urbano para usos distintos a su finalidad

Leve, hasta 750
euros

Obstruir el acceso a los portales vecinales o la entrada a garajes publicos o pri-
vados de forma que se impida su normal utilizacion

Leve, hasta 750
euros

Timbrar indiscriminadamente en los portales de edificios de forma que se impi-
da el descanso nocturno

Leve, hasta 750
euros

Pegar patadas a residuos o elementos solidos existentes en via publica de for-
ma que produzcan notable afeccién acustica

Leve, hasta 750
euros

Tirar al suelo o depositar en la via publica recipientes de bebidas, latas, botellas
0 cualquier otro objeto

Leve, hasta 750
euros

Vender en el espacio publico cualquier tipo de alimentos, bebidas y otros pro-
ductos, salvo las autorizaciones o licencias especificas que deberan ser perfec -
tamente visibles

Leve, hasta 750
euros

Colaborar en el espacio publico con los vendedores ambulantes no autorizados,
con acciones como facilitar el género o vigilar y alertar sobre la presencia de los
agentes de la autoridad

Leve, hasta 750
euros

Comprar o adquirir en el espacio publico alimentos, bebidas y otros productos
procedentes de la venta ambulante no autorizada

Leve, hasta 750
euros

Realizar actividades y prestar servicios en el espacio publico no autorizados ta-
les como juegos que impliquen apuestas, tarot, colocacion de trenzas, musicos
callejeros, mimos, videncia, publicidad, promocion de negocios, masajes, tatua-
jes u otros que necesiten licencia de actividad

Leve, hasta 400
euros

Usar la via publica para la promocién y venta de vehiculos nuevos o usados,
tanto por empresas como por particulares, mediante el estacionamiento de los
mismos, incorporando a éstos cualquier tipo de anuncio o rétulo que asi lo indi-
que, excepto los que cuenten con la correspondiente autorizacion o licencia
municipal, 0 usarlos como elementos de publicidad para otra actividad.

Leve, hasta 400
euros

Ejercer la actividad de aparcacoches, conocidos vulgarmente como "gorrillas",
excepto que cuenten con la autorizacién municipal correspondiente

Leve, hasta 400
euros

Colaborar en el espacio publico con quien realiza las actividades o presta los
servicios no autorizados, con acciones como vigilar y alertar sobre la presencia
de los agentes de la autoridad

Leve, hasta 400
euros

Demandar, usar o consumir en el espacio publico las actividades o los servicios
no autorizados citados en el articulo 30.1

Leve, hasta 400
euros

Acampar en las vias y los espacios publicos, accion que incluye la instalacion
estable en estos espacios publicos o sus elementos o mobiliario en ellos instala-
dos, o en tiendas de campafa, vehiculos, autocaravanas o caravanas, salvo au-
torizaciones para lugares concretos

Leve, hasta 400
euros

Dormir de dia o de noche en los espacios publicos

Leve, hasta 400

euros
Utilizar los bancos y los asientos publicos para usos distintos a los que estan | Leve, hasta 400
destinados euros

N o Leve, hasta 400
Lavarse o bafarse en fuentes, estanques o similares euros

Lavar la ropa en fuentes, estanques, duchas o similares

Leve, hasta 400
euros
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Lavar, reparar, cambiar el aceite o lubricantes, o engrasar vehiculos en al via o
espacios publicos

Leve, hasta 400
euros

Realizar, sin la autorizacion correspondiente todo tipo de grafiti, pintada, man-
cha, garabato, escrito, inscripcion o grafismo, con cualquier material (tinta, pin-
tura, materia organica, o similares) o bien rayando la superficie, sobre cualquier
elemento del espacio publico, asi como en el interior o el exterior de equipa-
mientos, infraestructuras o elementos de un servicio publico e instalaciones en
general, incluidos transporte publico, equipamientos, mobiliario urbano, arboles,
jardines y vias publicas en general

Leve, hasta 750
euros

Realizar pintadas o grafitis en los elementos del transporte, ya sean de titulari-
dad publica o privada y, en el primer caso, municipal o no, incluidos los vehicu-
los, las paradas, las marquesinas y demas elementos instalados en los espacios
publicos

Grave, de 750,01 a
1.500 euros

Realizar pintadas o grafitis en los elementos de los parques y jardines publicos

Grave, de 750,01 a
1.500 euros

Realizar pintadas o grafitis en las fachadas de los inmuebles, publicos o priva-
dos, colindantes, salvo que sea inapreciable

Grave, de 750,01 a
1.500 euros

Realizar pintadas o grafitis en las sefales de trafico o de identificacion viaria, o
de cualquier elemento del mobiliario urbano, cuando implique la inutilizaciéon o
pérdida total o parcial de funcionalidad del elemento

Grave, de 750,01 a
1.500 euros

Realizar pintadas o grafitis sobre monumentos o edificios catalogados o protegi-
dos y edificios o instalaciones publicas

Muy grave, de
1.501,01a 3.000
euros

Realizar llamadas telefénicas o requerir por cualquier otro medio la intervencién
de cualquiera de los servicios de urgencia, cuando no medie una causa que lo
justifique

Leve, hasta 750
euros

Las acciones u omisiones conscientes y voluntarias que dificulten o entorpez-
can el correcto desarrollo de la intervencion de los servicios de urgencia

Leve, hasta 750
euros

Requerir con el fin de tratar de desviar el servicio de policia local para evitar la
denuncia de otra infraccion administrativa, cuando no constituya ilicito penal

Grave, de 750,01 a
1.500 euros

Requerir injustificadamente u obstaculizar el servicio, cuando se derive un ries-
go grave para las personas o los bienes, tanto de los equipos intervinientes
como al resto de los ciudadanos

Muy grave, de
1.500,01a 3.000
euros

Realizar actos previstos en esta Ordenanza que pongan en peligro grave la inte-
gridad de las personas

Muy grave, de
1.500,01a 3.000
euros

La reincidencia en faltas graves que hayan sido sancionadas en procedimiento
que haya ganado firmeza en via administrativa o jurisdiccional

Muy grave, de
1.500,01a 3.000
euros

La reincidencia en faltas leves que hayan sido sancionadas en procedimiento
que haya ganado firmeza en via administrativa o jurisdiccional

Grave, de 750,01 a
1.500 euros

Las demas infracciones a las normas previstas en esta Ordenanza que no ten-
gan otra consideracion

Leve, hasta 500
euros

CRIPTOLIB_CF_Firma alcalde

Peniscola, 20 de octubre de 2026
El Alcalde-Presidente, Andrés Martinez Castella
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04590-2026-U

TRAIGUERA

BDNS(Identif.):936575

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/936575)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0413, de fecha 20 de octubre de 2026, se han aprobado
las bases y la convocatoria de subvenciones para la restauracion y el embellecimiento de las facha-
das de los inmuebles situados en el nucleo urbano de Traiguera durante el afio 2026.

Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas interesadas en restaurar o embellecer la fachada de un
inmueble situado en el nucleo urbano de Traiguera, de acuerdo con los requisitos establecidos en las
bases reguladoras.

Objeto: Financiar actuaciones de restauracion y embellecimiento de fachadas que den directa-
mente a la via publica en el nucleo urbano de Traiguera, en los términos previstos en las bases.

Cuantia: La subvencion sera del 50 % del presupuesto presentado, hasta un maximo de 500 euros
por solicitud. El crédito total disponible asciende a 5.000 euros, con cargo a la aplicacion presupues-
taria 1522.4800021 del presupuesto municipal de 2026.

Procedimiento de concesion: Las solicitudes se atenderan por riguroso orden de entrada en el
Registro municipal hasta agotar el crédito disponible, conforme a las bases reguladoras.

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el 1 de diciembre de 2026, de acuerdo con las con-
diciones y el computo establecidos en la base quinta.

Eltexto integro de las bases reguladoras y la convocatoria estara disponible a través de los medios
oficiales de publicacion del Ayuntamiento de Traiguera y de la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones.

Traiguera, 2026-10-20
Javier Ferrer Bort, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Traiguera

* ok %

BDNS(ldentif.):936575

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.by 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de nov-
embre, general de subvencions, es publica I'extracte de la convocatoria el text complet es pot con-
sultar a la Base de Dades Nacional de Subvencions

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/936575)

De conformitat amb el que es preveu en els articles 17.3.b) i 20.8.a) de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, es publica I'extracte de la convocatoria el text complet de la qual
pot consultar-se en la base de dades Nacional de Subvencions.

130



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

NUmero 128 - 22 de octubre de 2026

Mitjancant Resolucio d’Alcaldia num. 2026-0413, de data 20 d'octubre de 2026, s'han aprovat les
bases i la convocatoria de subvencions per a la restauracio i I'embelliment de les facanes dels immo-
bles situats en el nucli urba de Traiguera durant I'any 2026.

Beneficiaris: Persones fisiques o juridiques interessades a restaurar o embellir la fagana d'un
immoble situat en el nucli urba de Traiguera, d'acord amb els requisits establerts en les bases
reguladores.

Objecte: Financar actuacions de restauracio i embelliment de facanes que donin directament a la
via publica en el nucli urba de Traiguera, en els termes previstos en les bases.

Quantia: La subvencio sera del 50% del pressupost presentat, fins a un maxim de 500 euros per
sol-licitud. El credit total disponible ascendeix a 5.000 euros, amb carrec a l'aplicacié pressupostaria
1522.4800021 del pressupost municipal de 2026.

Procediment de concessio: Les sol-licituds s'atendran per rigoros ordre d'entrada en el Registre
municipal fins a esgotar el credit disponible, conforme a les bases reguladores.

Termini de presentacio de sol-licituds: Fins a Il de desembre de 2026, d'acord amb les condicions
i el cOmput establerts en la base cinquena.

El text integre de les bases reguladores i la convocatoria estara disponible a través dels mitjans
oficials de publicacio de I'Ajuntament de Traiguera i de la base de dades Nacional de Subvencions.

Traiguera, 2026-10-20
Javier Ferrer Bort, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Traiguera
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VALL D'ALBA
ANUNCIO

Por Resolucion del Concejal Delegado de Personal num. 562, de 19 de octubre del 2026, del
Ayuntamiento de La Vall d'Alba, se han aprobado las bases y la convocatoria para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de ADMINISTRATIVO (Conta-
bilidad), personal funcionario, Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico del gjercicio 2023. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras que han de regir el proceso selectivo son las siguientes:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRA-
TIVO (CONTABILIDAD), ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
SUBGRUPO C1, DEL AJUNTAMENT DE LA VALL D'ALBA (OEP 2023 - SEGUNDA CONVOCATORIA)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, de una plaza de ADMINISTRATIVO (Contabilidad), incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejerci-
cio 2023, aprobada por Resolucion del Concejal Delegado de Personal num. 812/2023, de 6 de octubre, y
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana num. 9730, de 22 de noviembre de 2023.

La presente convocatoria se efectua tras haberse declarado desierta la anterior, cuyas bases
fueron aprobadas por Resolucién nim. 2025-0466, de 14 de agosto de 2025 (Boletin Oficial de la
Provincia de Castellén nim. 99, de 19 de agosto de 2025), por Resolucion del Concejal Delegado de
Personal num. 2026-369, de 10 de agosto de 2026, al no haber superado ninguno de los aspirantes
la fase de oposicion, y dentro del plazo de ejecucion de la oferta de empleo publico previsto en el
articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Denominacion ADMINISTRATIVO (Contabilidad)
Naturaleza Personal funcionario de carrera

Escala / Subescala Administracion General / Administrativa
Grupo / Subgrupo c/Cl

Jornada Completa

N.© de vacantes 1

Funciones de contabilidad publica municipal: gestion presupuestaria; control del gasto publico;
liquidacion y cierre del ejercicio; elaboracion de informes contables; coordinacion con Tesore-
Funciones ria; otras tareas de naturaleza similar que se le encomienden.

Tramitaciéon de contratos menores.

Gestién de subvenciones.
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Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Titulacion exigible Titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente

SEGUNDA. Publicidad de la convocatoria y de sus bases

Las presentes bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellon y en la sede electronica del Ayuntamiento [http://valldalba.sedelectronica.es].
El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, desde cuya publicacion
se computara el plazo de presentacion de solicitudes (articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y articulo 61.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana).

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y, en general, cualquier
decision que adopte el Tribunal y que deban conocer las personas aspirantes hasta la finalizacion
del proceso se publicaran Unicamente en la sede electronica municipal, surtiendo dicha publicacion
los efectos de la notificacion conforme al articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP).

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta la toma de posesion, los re-
quisitos establecidos en los articulos 56 y 57 del TREBEP y en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafola o alguna otra que, conforme al articulo 57 del TREBEP, permita
el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefo de las
funciones de la plaza.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial firme. Las personas nacionales de otros Estados no deberan hallarse inhabilitadas o
en situacion equivalente, ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o0 equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Las titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan contar con la correspondiente homologacion o credencial.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen en los términos de la base quinta.

CUARTA. Solicitudes: forma y plazo de presentacion

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Concejal Delegado de
Personal y se presentaran por medios electronicos, a través del tramite habilitado en la sede elec-
trénica municipal, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la solicitud, que incluira una declaracion responsable, las personas aspirantes manifestaran
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en caso
de resultar seleccionadas. A la solicitud se acompanara el justificante del abono de la tasa por de-
rechos de examen.

Los méritos de la fase de concurso no se presentaran con la solicitud, sino Unicamente por las
personas aspirantes que superen la fase de oposicion, en el plazo y forma previstos en
la base octava.
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Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar en la solicitud las adaptaciones de
tiempo y medios que precisen para la realizacion de los ejercicios, acompafnando dictamen técnico
facultativo, de conformidad con el articulo 59.2 del TREBEP y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de ju-
nio. El Tribunal resolvera sobre su procedencia.

Los datos personales seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, siendo respon -
sable del tratamiento el Ajuntament de La Vall d'Alba. Cuando sea necesario publicar actos que contengan
datos personales se hara en la forma prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

QUINTA. Derechos de examen

La tasa por participacion en procesos selectivos, conforme a la ordenanza fiscal vigente, asciende
para el subgrupo C1a 67,00 euros, que se ingresaran en la cuenta ES31 3058 7413 2627 3200 0014
del Ajuntament de La Vall d'Alba, haciendo constar en el concepto el nombre, apellidos y DNI de la
persona aspirante y la identificacion del proceso selectivo («Administrativo Contabilidad 2026»).

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable y
determinara la exclusion de la persona aspirante. Solo procedera la devolucion cuando, por causas
no imputables al sujeto pasivo, la actividad administrativa no se realice (articulo 26.2 del texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo); en consecuencia, no procedera la devolucidn en los supuestos de exclu -
sion por causa imputable a la persona aspirante. En ningun caso el pago de la tasa sustituira el tra -
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal Delegado de Personal dictara re-
solucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de personas admitidas y ex-
cluidas, con indicacion de la causa de exclusion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Castellon y en la sede electronica municipal, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para
subsanacion y reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
que se publicara en los mismos medios. En dicha resolucion se hara constar la composicion nominal
del Tribunal y el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, que no podra celebrarse an-
tes de transcurridos 15 dias habiles desde dicha publicacién. Si no se presentaran reclamaciones, la
lista provisional se elevara automaticamente a definitiva.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, en |os ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por la letra que resulte del sorteo publico anual vigente en la fecha de la
convocatoria del gjercicio.

SEPTIMA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador, de composicion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendente a la paridad entre mujeres y hombres (articulo 60 del
TREBEP), estara integrado por cinco miembros titulares, con sus respectivos suplentes: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros deberan ser personal funcionario de carrera y poseer titulacion de igual o
superior nivel académico a la exigida para el acceso a la plaza; mas de la mitad debera poseer titu-
lacion correspondiente a la misma area de conocimientos. No podran formar parte del Tribunal el
personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral no
fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual, ni quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria. La per-
tenencia al Tribunal sera a titulo individual.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la del Presidente/a y la del Secretario/a. Podra disponer
la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, y de personal colaborador.

La abstencion y recusacion de sus miembros se regiran por los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en estas bases.

OCTAVA. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de dos fases sucesivas:

— Fase de oposicion: hasta un maximo de 80 puntos (80 % de la puntuacion total).

— Fase de concurso: hasta un maximo de 20 puntos (20 % de la puntuacion total).

La valoracion de méritos tiene una puntuacion proporcionada que en ningun caso determinara
por si misma el resultado del proceso selectivo (articulo 61.3 del TREBEP). La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio y solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, sin
que su puntuacion pueda utilizarse para superar los ejercicios de esta.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, quedando
excluidas quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal. Deberan acudir provistas de DNI, pasaporte o carné de conducir,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.

A) FASE DE OPOSICION (hasta 80 puntos)

PRIMER EJERCICIO. Prueba tedrica tipo test. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas con cuatro respuestas al-
ternativas, de las que solo una sera correcta, sobre el contenido del temario del Anexo |, mas 5 pre-
guntas de reserva, claramente identificadas, que sustituiran por su orden a las que, en su caso, sean
anuladas, y que solo se valoraran en ese supuesto. El tiempo de realizacion sera de 2 horas.

Se callificara de 0 a 40 puntos, conforme a la siguiente formula: Puntuacion = [(A - E x 0,30) / N] x 40,
donde A es el numero de respuestas acertadas, E el nimero de respuestas erréneas y N el numero de
preguntas valorables (60, salvo anulacién de preguntas sin reserva suficiente). Cada respuesta errénea
resta, por tanto, el 30 % del valor de una respuesta acertada; las preguntas no contestadas no punttan ni
penalizan. La puntuacion no podra ser inferior a cero y se expresara con dos decimales.

Para superar este ejercicio y acceder al segundo sera necesario obtener un minimo de 15 puntos.

Por tratarse de un cuestionario sin margen de apreciacion, la correccion no requerira anonimato.
Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicara en la sede electronica la plantilla provisional de res-
puestas, abriéndose un plazo de 3 dias habiles para reclamaciones, que se entenderan resueltas con
la publicacion de la plantilla definitiva y de las calificaciones.

SEGUNDO EJERCICIO. Prueba practica. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
directamente relacionados con las funciones de la plaza y con el contenido del temario del Anexo I.
El tiempo de realizacion sera de 2 horas.

Para la realizacion del segundo ejercicio, las personas aspirantes podran consultar textos nor-
mativos en soporte papel, de los que deberan venir provistas. Se admitiran recopilaciones normati-
vas y codigos editados comercialmente que incorporen comentarios, anotaciones editoriales, con-
cordancias o jurisprudencia, asi como impresiones del texto de las disposiciones normativas.

Se permitiran subrayados, resaltados y separadores que identifiguen exclusivamente normas,
titulos o articulos. No se admitiran anotaciones manuscritas o anadidas por las personas aspirantes,
salvo dichas identificaciones en los separadores.

No se permitira consultar manuales de preparacion, apuntes, colecciones de esquemas, formu-
larios ni supuestos resueltos. Esta prohibicion comprendera los formularios y supuestos resueltos
incorporados como secciones 0 anexos de las ediciones admitidas, cuyas paginas deberan quedar
inutilizadas para su consulta durante el ejercicio (grapadas, precintadas o retiradas).

Asimismo, podran utilizar calculadora basica o cientifica no programable, sin funciones de co-
municacion ni capacidad de almacenamiento de textos o programas.

El Tribunal podra comprobar el material aportado antes del inicio y durante la realizacion del
ejercicio e impedir la utilizacion del que no reuna las condiciones establecidas en estas bases.

Queda prohibida la utilizacion de teléfonos moviles, relojes inteligentes, auriculares y otros dis -
positivos electronicos distintos de los expresamente autorizados. Los dispositivos no autorizados

135



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

NuUmero 128 - 22 de octubre de 2026

deberan permanecer apagados y guardados durante el ejercicio, sin perjuicio de las adaptaciones
de medios reconocidas a las personas aspirantes.

Se callificara de 0 a 40 puntos (hasta 20 puntos cada supuesto), siendo necesario obtener un mi-
nimo de 15 puntos para que compute a efectos de superar la fase de oposicion. Se valorara la correc-
ta aplicacion de la normativa, la capacidad de analisis, el rigor técnico y contable de la solucién y la
claridad de la exposicion. Los ejercicios seran leidos publicamente por las personas aspirantes ante el
Tribunal en la fecha que se indique a su finalizacion, pudiendo este formular preguntas aclaratorias.

La calificacion del segundo ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal presentes. Cuando entre la puntuacién mas alta y la mas baja exista una
diferencia igual o superior a 8 puntos, se excluirdan ambas y se hallara la media de las restantes.

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos
gjercicios (maximo 80 puntos). Superaran la fase de oposicion Unicamente las personas aspirantes
gue reunan simultdaneamente las dos condiciones siguientes:

— Haber obtenido un minimo de 15 puntos en cada uno de los dos gjercicios.

— Alcanzar una puntuacion total en la fase de oposicion igual o superior a 40 puntos. Asi, quien

obtenga 15 puntos en un ejercicio debera obtener al menos 25 en el otro para superar la

fase de oposicion.

En consecuencia, no superara la fase de oposicion quien, aun habiendo obtenido 15 o0 mas puntos
en cada ejercicio, no alcance 40 puntos en la suma de ambos.

Alegaciones al segundo ejercicio. Finalizada la correccion del segundo ejercicio, el Tribunal publi-
cara en la sede electronica las calificaciones provisionales de dicho ejercicio y la relacion provisional
de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion, con indicacion de la puntuacion obte-
nida en cada ejercicio. Se abrira un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion, para formular alegaciones y solicitar la revision del ejercicio. Resueltas las alegaciones, el
Tribunal publicara las calificaciones definitivas y la relacion definitiva de personas aspirantes que han
superado la fase de oposicion, sin que pueda iniciarse la fase de concurso hasta dicha publicacion.

B) FASE DE CONCURSO (hasta 20 puntos)

Presentacion de méritos. Publicada la relacion definitiva de personas que han superado la fase
de oposicion, estas dispondran de un plazo de 10 dias habiles para presentar, a través de la sede
electronica, la hoja de autobaremacion (Anexo Il) junto con la documentacién acreditativa de los
méritos alegados. El Tribunal no podra otorgar mayor puntuacion que la autobaremada en cada
apartado, ni valorar méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Fecha de referencia. Todos los méritos se computaran con referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no valorandose los obtenidos o prestados con posterioridad.

Los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 12 puntos).

Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en plazas, puestos o categorias de admi-
nistrativo o superior, en funciones de naturaleza administrativa, por mes completo de servicios,
conforme a la siguiente escala:

Administrativo (C1) o superior (A2/A1), en funciones

Ambito en que se prestaron los servicios . -
administrativas

a) Entidades que integran la Administracion local (art. 3 de la

Ley 7/1985, de 2 de abril) 0,18 puntos/mes

b) Otras Administraciones Publicas y resto del sector publico 0,10 puntos/mes

c) Sector privado 0,05 puntos/mes
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Reglas de valoracion:

— En el sector publico se computaran los servicios prestados como personal funcionario (de carrera
o interino) o como personal laboral (fijo, indefinido o temporal), asi como los prestados en virtud de
contrato administrativo de servicios cuyo objeto consista en la realizacion de funciones administrati-
vas de las indicadas, siempre que se acrediten el periodo, el objeto y las funciones desempenadas.
— En el sector privado se computaran los servicios prestados por cuenta ajena y los prestados
por cuenta propia, como trabajador auténomo, consistentes en funciones de naturaleza admi-
nistrativa. Los servicios por cuenta propia solo se valoraran cuando las funciones acreditadas
sean propias de la categoria de administrativo o superior.

— Se entendera por «administrativo o superior» el desempeno de plazas, puestos o categorias del
subgrupo C1 o de los subgrupos A2 o Al con funciones de caracter administrativo, técnico-admi-
nistrativo, de gestion econdmica, presupuestaria o contable, o, en el sector privado, en categorias
asimiladas (grupos de cotizacion 01, 02, 03 o 05 con funciones administrativas). Se computaran
por igual las funciones generales propias de la Subescala Administrativa de Administracion Gene-
ral y las especificas de contabilidad, sin que se exija que 10s servicios se hayan prestado en puestos
con funciones contables. No se valoraran los servicios prestados en plazas, puestos o categorias
de auxiliar administrativo (subgrupo C2 o grupo de cotizacion 07) ni en otras inferiores.

— Para el coOmputo se sumaran los dias de servicios de todos los periodos acreditados dentro de
cada ambito, y el total se dividira entre 30, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

— Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran como prestados a jornada completa.
Los periodos simultdneos se computaran una sola vez, en el ambito mas favorable para la per-
sona aspirante.

— No se valoraran las practicas formativas, las becas, los programas de formacion-empleo (es-
cuelas taller, talleres de empleo y similares) ni los servicios prestados en puestos de subalterno,
conserje u oficios.

Acreditacion:

— Servicios en el sector publico: certificado expedido por la Secretaria u érgano competente de
la Administracién o entidad, en el que consten la naturaleza de la relacién (funcionarial, laboral o
contrato de servicios), el subgrupo, categoria o funciones desempefadas, y los periodos; o, en
su defecto, copia de los contratos y certificados de servicios o informe de vida laboral en los que
consten dichos extremos.

— Servicios por cuenta ajena en el sector privado: contrato de trabajo o certificado de empresa
en el que conste la categoria profesional y las funciones, acompanado en todo caso del informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Servicios por cuenta propia: certificado de situacion censal de la Agencia Tributaria o informe
de vida laboral que acredite el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos, acom -
panado de los contratos, facturas o certificados de los clientes en los que consten el objeto, las
funciones administrativas desempefadas y los periodos de prestacion.

2. Titulaciones académicas (hasta un maximo de 3 puntos).
Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior al exigido y distintas

de la utilizada para el acceso, conforme a la siguiente escala:

Titulacion Puntos
Grado, Licenciatura o Diplomatura universitaria relacionada con las funciones de la plaza (Administra-
cion y Direccién de Empresas, Economia, Finanzas y Contabilidad, Derecho, Gestion y Administracion 3,00
Publica, Ciencias Politicas y de la Administracién, Relaciones Laborales o equivalentes)
Master universitario oficial relacionado con las funciones de la plaza 1,50
Otra titulacién universitaria oficial no relacionada 1,00
Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional de la familia de Administracion y Gestion 1,00
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No se valoraran las titulaciones que sean necesarias para obtener otra de nivel superior también
alegada. Se acreditaran mediante copia del titulo o certificacion supletoria provisional, 0 mediante
verificacion en el Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales.

3. Formacién (hasta un maximo de 3 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento superados con aprovechamiento o
asistencia, directamente relacionados con las funciones de la plaza (contabilidad publica, presu-
puestos, tesoreria, control interno, contratacion publica, subvenciones, procedimiento administrati-
vo, administracion electronica y ofimatica), impartidos u homologados por Administraciones Publi-
cas, universidades o entidades promotoras de los planes de formacion continua de las Administra-
ciones Publicas, a razon de 0,01 puntos por hora de formacién acreditada (a titulo de ejemplo, un
curso de 15 horas se valorara con 0,15 puntos).

No se valoraran los cursos en cuyo certificado no conste su duracion en horas, ni los que formen
parte de los planes de estudio de una titulacion académica valorada en el apartado anterior. Los
cursos sobre una misma materia y de idéntico contenido solo se valoraran una vez.

4. Conocimiento del valenciano y de otros idiomas comunitarios (hasta un maximo de 2 puntos).
a) Valenciano (hasta 2 puntos), acreditado mediante certificado expedido u homologado por la

Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o titulo reconocido como equivalente por la nor-
mativa autondmica. Se valorara Unicamente el nivel mas alto acreditado:

Nivel Puntos
A1 (Coneixements orals) 0,25
A2 (Elemental) 0,50
B1 (Grau Elemental) 0,75
B2 (Grau Mitja / Intermedi) 1,00
C1 (Grau Mitja / Suficiéncia) 1,50
C2 (Grau Superior) 2,00

b) Otros idiomas oficiales de la Union Europea (hasta 0,50 puntos por el conjunto de idiomas),
acreditados mediante certificados de Escuelas Oficiales de Idiomas o certificados reconocidos
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas por la normativa autonémica
vigente: B1, 0,25 puntos; B2, 0,35 puntos; C1, 0,45 puntos; C2, 0,50 puntos. Por cada idioma se va-
lorara Unicamente el nivel mas alto acreditado.

La suma de los subapartados a) y b) no podra exceder de 2 puntos.

Puntuacion provisional del concurso. El Tribunal publicara en la sede electrénica la valoracion
provisional de méritos, concediendo un plazo de 5 dias habiles para alegaciones, tras cuyo examen
publicara la valoracion definitiva.

NOVENA. Calificacion final y desempates

La calificacion final del proceso selectivo serd la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion (maximo 80 puntos) y la obtenida en la fase de concurso (maximo 20 puntos), con un
maximo total de 100 puntos.

En caso de empate, se resolvera atendiendo sucesivamente a: 1.°) la mayor puntuacion en la fase
de oposicion; 2.°) la mayor puntuacion en el segundo ejercicio; 3.°) la mayor puntuacién en el primer
gjercicio; 4.°) la mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso;
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y 5.°) de persistir el empate, sorteo publico. Todo ello sin perjuicio de los criterios de desempate que
resulten de aplicacion imperativa conforme a la normativa en materia de igualdad.

DECIMA. Relacién de aprobados, propuesta y presentaciéon de documentos

Concluido el proceso, el Tribunal publicara en la sede electronica la relacion de personas aspi-
rantes por orden de puntuacion final y elevara al érgano competente propuesta de nombramiento a
favor de quien haya obtenido la mayor puntuacion, sin que pueda proponer un numero de aspiran-
tes superior al de plazas convocadas (articulo 61.8 del TREBEP).

La persona propuesta aportara, en el plazo de 20 dias habiles desde la publicaciéon de la pro-
puesta, la documentacion acreditativa de los requisitos de la base tercera, asi como certificado mé-
dico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las fun-
ciones. Quien, salvo fuerza mayor, no presente la documentacion o no redna los requisitos no podra
ser nombrado/a, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad. En tal caso, o en caso de renuncia, se propondra a la siguiente
persona aspirante que, habiendo superado la fase de oposicion, figure por orden de puntuacion.

UNDECIMA. Conocimiento del valenciano
La acreditacion de los conocimientos de valenciano por la persona que supere el proceso se-
lectivo se realizara conforme a la normativa autonomica aplicable en la fecha de su nombramiento.

DUODECIMA. Nombramiento y toma de posesion

Presentada la documentacion, el érgano competente nombrara funcionario/a de carrera a la
persona propuesta. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y
la persona nombrada debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de dicha publicacion.

Conforme al articulo 62.1 del TREBEP, la condicion de funcionario/a de carrera se adquiere por
el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos: a) superacion del proceso selectivo; b) nom-
bramiento por el 6rgano competente, publicado en el diario oficial correspondiente; c) acto de aca-
tamiento de la Constitucion, del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y del resto del or-
denamiento juridico; y d) toma de posesion dentro del plazo establecido. Quien no tome posesion en
plazo sin causa justificada perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades
La persona nombrada quedara sujeta a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Bolsa de trabajo

Con las personas aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicidn, no resulten nombra-
das, se constituira una bolsa de trabajo ordenada por la puntuacion final obtenida, para la cobertura
temporal de la plaza o de puestos de la misma subescala mediante nombramiento de personal fun-
cionario interino en los supuestos del articulo 10 del TREBEP. La bolsa tendra una vigencia maxima
de tres anos y quedara sin efecto con la constitucion de una nueva bolsa para la misma categoria.

El llamamiento se efectuara por orden de puntuacion, mediante teléfono y correo electronico. Si
no fuera posible el contacto tras tres intentos telefonicos, con un intervalo minimo de una hora entre
las 8:00 y las 15:00 horas, y no se obtuviera respuesta al correo electronico en el plazo de 24 horas,
se llamara a la persona siguiente, dejandose constancia escrita en el expediente. La persona llama-
da debera aceptar o rechazar la oferta en el plazo maximo de 24 horas, salvo fuerza mayor.

La renuncia no justificada a una oferta, o durante la vigencia del nombramiento, supondra el paso
al ultimo lugar de la bolsa. Se consideraran causas justificadas, que mantienen el orden en la bolsa,
debidamente acreditadas: encontrarse prestando servicios en el sector publico o privado; incapaci-
dad temporal, riesgo durante el embarazo, nacimiento y cuidado de menor, adopcion o acogimiento;
y el ejercicio de cargo publico representativo que impida la incorporacion. Las personas integrantes
de la bolsa seran responsables de mantener actualizados sus datos de contacto. La bolsa actuali-
zada se publicara en la sede electrénica municipal.
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DECIMOQUINTA. Normativa aplicable y recursos

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de Selec -
cion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana,
aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, en lo que resulte aplicable; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y, con caracter supletorio, el Reglamento Gene -
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra las presentes bases y su convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las ha aprobado, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Castellon (articulos 123 y 124 de la LPACAP), o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellon de la Plana o, a eleccion de
la persona recurrente, ante el de su domicilio si este radica en la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses desde la misma fecha (articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula -
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa). Si se interpusiera recurso de reposicion, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion presunta. Los actos del Tribunal podran ser recurridos en al-
zada ante el érgano que lo nombro, en el plazo de un mes (articulos 121y 122 de la LPACAP).
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: concepto y clases. La Administracion Local: concepto y en-
tidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial refe-
rencia al empadronamiento. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Com-
petencias de cada 6érgano municipal.

Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito
de aplicacion y principios. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudada-
nos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 6. El procedimiento administrativo local. Documentos administrativos. El Registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y vali-
dez de los actos.

Tema 8. Iniciacion del procedimiento: clases; subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion.
Instruccion: intervencion de los interesados. Prueba; informes.

Tema 9. Finalizacion del procedimiento: obligacion de la Administracion de resolver. Terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad y la perencion de los procedimientos.

Tema 10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion
Local: clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera administrativa. Personal laboral.
El principio de igualdad entre mujeres y hombres en el empleo publico.

Tema 11. La responsabilidad de las Administraciones publicas. Supuestos. La responsabilidad de
las autoridades y del personal al servicio de una Administracion publica.

Tema 12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatorias y orden del dia.
Requisitos para su constitucion. Votaciones.

Tema 13. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Tema 14. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial re-
ferencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto Ge-
neral. Prorroga presupuestaria.

Tema 15. Los principios presupuestarios en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales (TRLRHL) y en la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 16. La estructura presupuestaria de las Entidades Locales: consideraciones generales.
Clasificacion por programas de gasto. Clasificacion econdémica de los gastos. Clasificacion organica.
La aplicacion presupuestaria. Fondo de contingencia y otros imprevistos. Clasificacion de las previ-
siones de ingresos.

Tema 17. Los créditos del Presupuesto de Gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 18. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de los gastos.
Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviacio-
nes de financiacion.

Tema 19. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion, los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente
de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 20. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y ren-
dicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control
interno y a otras Administraciones Publicas.
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Tema 21. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Desarrollo normativo de los ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
Locales: analisis y consecuencias de su incumplimiento. Los planes econémico-financieros: conte -
nido, tramitacion y seguimiento. Planes de saneamiento y de ajuste. Suministro de informacion fi-
nanciera de las Entidades Locales.

Tema 22. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 23. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. La morosidad en la
Administracion Publica Local. Registro contable de facturas. La facturacion electronica.

Tema 24. Real Decreto 424/2017, de régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local: el procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre gastos y
pagos (I). Disposiciones comunes y fiscalizacién previa de la aprobacion y compromiso del gasto de
la entidad local.

Tema 25. Real Decreto 424/2017, de régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local: el procedimiento para el gjercicio de la funcion interventora sobre gastos y
pagos (). Intervencion previa del reconocimiento de la obligacion y de la inversion. Intervencion
formal y material del pago. Fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justificar y antici-
pos de caja fija.

Tema 26. La contabilidad de las Entidades Locales. La Instruccion del modelo normal de conta -
bilidad local. Estructura del Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Lo-
cal, modelo normal.

Tema 27. La contabilidad del presupuesto de gastos. Apertura de la contabilidad y apertura del
presupuesto. La contabilidad de las modificaciones de crédito. La contabilidad en los cambios de
situacion de los créditos.

Tema 28. La contabilidad de las fases del gasto. La contabilidad de los procedimientos espe-
ciales del gasto: gastos plurianuales, érdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Cierre del
presupuesto de gastos.

Tema 29. La contabilidad del presupuesto de ingresos. Apertura del presupuesto de ingresos.
Modificacion de las previsiones iniciales. Reconocimiento del derecho. Cancelacién de derechos.
Recaudacion de derechos. Devoluciones de ingresos.

Tema 30. Regularizacion y cierre del presupuesto de ingresos. La contabilidad de las operacio -
nes de presupuestos cerrados.

Tema 31. Los tributos locales: impuestos municipales, tasas, contribuciones especiales y precios
publicos. Nociones generales.

Tema 32. La gestion y recaudacion de los ingresos locales: periodo voluntario y periodo ejecu -
tivo. La delegacion de la gestion y recaudacion en la Diputacion Provincial.

Tema 33. La gestion de facturas: recepcion, registro contable de facturas, conformidad, reco-
nocimiento de la obligacion y pago.

Tema 34. Las retribuciones del personal y la nomina: conceptos retributivos, retenciones de IRPF
y cotizaciones a la Seguridad Social. Nociones basicas.

Tema 35. Las operaciones no presupuestarias: deudores y acreedores no presupuestarios, IVA,
retenciones e ingresos a cuenta, fianzas y depdsitos. Pagos e ingresos pendientes de aplicacion.

Tema 36. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados.

Tema 37. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y con-
sistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Ré-
gimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 38. Las partes en el contrato del sector publico. Organos de contrataciéon. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de con-
tratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 39. Los contratos menores. Regulacion, limites y procedimiento de adjudicacion.
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Tema 40. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Objeto. Concepto de
subvencién. Ambito de aplicacion subjetivo. Exclusiones del &mbito de aplicacion de la ley. Régimen
juridico de las subvenciones. Régimen juridico de las subvenciones financiadas con cargo a fondos
de la Union Europea. Responsabilidad financiera derivada de la gestion de fondos procedentes de la
Union Europea. Reintegro de subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.
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ANEXO II. HOJA DE AUTOBAREMACION - FASE DE CONCURSO

Proceso selectivo: ADMINISTRATIVO (Contabilidad), subgrupo CT-OEP 2023 (segunda convocatoria).

Nombre y apellidos: DNI:

Fecha de referencia de los méritos: fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Puntos Comprobacion

Ari ]
Mérito Meses /n. autobaremados Tribunal

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méx. 12)

a) Admon. local — Administrativo o superior (0,18/mes)

b) Otras AAPP y sector publico — Administrativo o superior (0,10/mes)

c) Sector privado — Administrativo o superior (0,05/mes)

Subtotal experiencia (max. 12)

2. TITULACIONES ACADEMICAS (méax. 3)

3. FORMACION (méx. 3)

4. VALENCIANO Y OTROS IDIOMAS (méx. 2)

a) Valenciano (max. 2)
b) Otros idiomas UE (méx. 0,50)
TOTAL FASE DE CONCURSO (max. 20)

La persona abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados y que la documenta-
cion aportada es copia fiel de los originales.

Firma:

Vall d'alba a 21 de octubre del 2026.
El Concejal Delegado de Personal,
Jose Manuel Torner Trilles.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04560-2026-U

VILA-REAL

ANUNCIO

Se hace publica la Resolucion de la concejalia delegada de Recursos Humanos numero 2026004741,
de 19 de octubre de 2026, en relacion al proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de
este Ayuntamiento num. 9E/2022, por la que se resuelve:

PRIMERO. Aprobar la relacion definitiva de personas seleccionadas, que han superado el proceso
selectivo 9E/2022, de conformidad con el acta del OTS de fecha 6 de mayo de 2026, para la cober-
tura en propiedad de 2 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL TMAE
ARQUITECTO/A TECNICO/A, por turno libre y sistema concurso, que a continuacion se detalla:

- BRUBALLA VICIANO, CARLOS ENRIQUE (Oficina Técnica)
- SANTOS PRUNONOSA, LUCIANO (SPV-Edificios-Seguridad)

SEGUNDO. Aprobar la constitucion de BOLSA DE TRABAJO de este proceso selectivo de estabi-
lizacion 9E/2022 TMAE ARQUITECTO/A TECNICO/A, siguiendo el orden de prelacion de la puntuacion
final total alcanzada en el concurso y que a continuacion se detalla:

12 ROBLES FERRERO, MARIA PILAR

2° BRISACH CLARAMONTE, JOSE VICENTE
32 SOS CASTELL, ANA

42 BELLES LOPEZ, ALEXANDRA

5° GIL IZQUIERDO, MIGUEL

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en la
sede electronica https://seuelectronica.vila-real.es en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Vila-real.

CUARTO. Requerir a la persona seleccionada, para que en plazo de 10 dias habiles a partir de la
publicacién del presente anuncio en el BOP de Castellon, presente los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las Bases Generales y en las Bases Especificas
de esta convocatoria.

122 Base: Presentacion de documentacion.

1.- PLAZO: durante los diez dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucion definitiva
de personas aprobadas en el BOP, debera presentarse la documentacion pertinente, a los efectos de
acreditar que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases Genera-
les y en las Bases Especificas de cada convocatoria.

2.- DOCUMENTOS: se aportaran o se autorizara a esta Administracion Local para su obtencién a
traves de la plataforma de interoperatividad:

1) Documento nacional de identidad o equivalente acreditativo de la identidad.
2) Documento acreditativo de la nacionalidad.
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3) Titulacion académica exigida o justificante de haber pagado los derechos de expedicion, sin
perjuicio de su posterior presentacion.

4) Certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano,
acreditativo del nivel exigible fijado en el articulo 20 del D.3/17.

5) Declaracion jurada de:

a. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Adminis-
tracion Publica y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

b. No desempefar ningun puesto o actividad en el sector publico ni en el sector privado, ni per-
cibir ninguna pension, que resulte incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad con el
puesto de trabajo, de conformidad con lo que preceptian la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas (L.53/84) y el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla parcialmente la Ley 53/1984 (RD 598/85).)

QUINTO. Haciéndole saber que contra esta resolucion, por tratarse de un acto de tramite que no
decide directa ni indirectamente el fondo del asunto, no determina la imposibilidad de continuar el
procedimiento, ni produce indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, no
cabra recurso alguno en virtud de lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

No obstante, en cuanto a la constitucion de la Bolsa de empleo, que pone fin a la via administra-
tiva, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1de octubre,
y 8, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido
(salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al
6rgano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo contencioso
administrativo del Tribunal de Instancia, de conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley
29/1998, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo contencioso administrativo del Tri-
bunal de Instancia, de conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion. En caso de
optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

Vila-real, 19 de octubre de 2026

Concejala delegada de Recursos Humanos
Sabina Escrig Monz6
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04561-2026-U

VILA-REAL
ANUNCIO

Se hace publica la Resolucion de la concejalia delegada de Recursos Humanos numero
2026004742, de 19 de octubre de 2026, en relacion al proceso selectivo de estabilizacion de
empleo temporal de este Ayuntamiento num. 10E/2022, por la que se resuelve:

"

PRIMERO. Aprobar la relacion definitiva de personas seleccionadas, que han superado el
proceso selectivo 10E/2022, de conformidad con el acta del OTS de fecha 3 de junio de 2026,
para la cobertura en propiedad de UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A DE ADMINISTRACION
ESPECIAL (TMAE) INSPECTOR/A OBRAS, por turno libre y sistema concurso, que a continua-
cion se detalla:

- QUIRANT QUEROL, JAIME

SEGUNDO. Aprobar la constitucion de BOLSA DE TRABAJO este proceso selectivo de esta-
bilizacion 10E/2022 TMAE INSPECTOR DE OBRAS, siguiendo el orden de prelaciéon de la pun-
tuacion final total alcanzada en el concurso y que a continuacion se detalla:

1© SANTOS PRUNONOSA, LUCIANO

23 BELLES LOPEZ, ALEXANDRA

32 FARINOS GIMENEZ, MATILDE VICENTA

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, en
la sede electronica https://seuelectronica.vila-real.es en el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to de Vila-real.

CUARTO. Requerir a la persona seleccionada, para que en plazo de 10 dias habiles a partir
de la publicacion del presente anuncio en el BOP de Castellon, presente los documentos justifi-
cativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las Bases Generales y en las
Bases Especificas de esta convocatoria.

(122 Base: Presentacion de documentacion.

1.- PLAZO: durante los diez dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucion defi-
nitiva de personas aprobadas en el BOP, debera presentarse la documentacion pertinente, a los
efectos de acreditar que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
Bases Generales y en las Bases Especificas de cada convocatoria.

2.- DOCUMENTOQOS: se aportaran o se autorizara a esta Administracion Local para su obten-
cion a través de la plataforma de interoperatividad:

1) Documento nacional de identidad o equivalente acreditativo de la identidad.

2) Documento acreditativo de la nacionalidad.

3) Titulacion académica exigida o justificante de haber pagado los derechos de expedicion,
sin perjuicio de su posterior presentacion.

4) Certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valen-
ciano, acreditativo del nivel exigible fijado en el articulo 20 del D.3/17.

5) Declaracion jurada de:

a. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Ad-
ministracion Publica y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

b. No desempenar ningun puesto o actividad en el sector publico ni en el sector privado, ni
percibir ninguna pension, que resulte incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad
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con el puesto de trabajo, de conformidad con lo que preceptuan la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas
(L.53/84) y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla parcialmente la Ley
53/1984 (RD 598/85).)

QUINTO. Haciéndole saber que contra esta resolucion, por tratarse de un acto de tramite que
no decide directa ni indirectamente el fondo del asunto, no determina la imposibilidad de continuar
el procedimiento, ni produce indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
no cabra recurso alguno en virtud de lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

No obstante, en cuanto a la constitucion de la Bolsa de empleo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los si-
guientes recursos:

a. Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto
recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la
resolucién al érgano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una
disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya
sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Seccion de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, en el plazo de seis meses, a contar
desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo contencioso administrativo del
Tribunal de Instancia, de conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion.
En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o ac -
cion que estime procedente.

Vila-real, 19 de octubre de 2026.

Concejala delegada de Recursos Humanos,
Sabina Escrig Monzo.

148



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

NUmero 128 - 22 de octubre de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04565-2026-U

VILA-REAL
ANUNCI RECTIFICATIU D'ERRADA

Advertida una errada en el text remés i publicat en el BOP numero 125, de data 15 d'octubre de
2026, relatiu a l'aprovacio¢ definitiva i entrada en vigor de I'Ordenanca municipal per a la concessio de
subvencions per a entitats sense anim de lucre d'ambit local per a l'organitzacido de campaments
dirigits a la poblacio infantojuvenil de Vila-real que fomenten la participacio, I'oci educatiu, la convi-
vencia i els valors socials de I'Ajuntament de Vila-real, referida al fet que en la versio en castella, en
I'article 10. Criteris d'assignacio de la subvencio, on diu:

» «Hasta un 5 % del total de participantes», ha de dir: «<Hasta un 10 % del total de participantes».

» «Mas del 5 % del total de participantes», ha de dir: «Mas del 10 % del total de participantes».

Vist que, en virtut del que disposa l'article 109 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, 'Administracié local podra rectificar en qualse-
vol moment, d'ofici 0 a instancia de les persones interessades, les errades materials existents en els
seus actes.

Es procedeix a la rectificacio de I'errada, de manera que en l'article 10 de I'Ordenanca esmentada,
en la versiod en castella, on diu:

» «Hasta un 5 % del total de participantes», ha de dir: «<Hasta un 10 % del total de participantes».

» «Mas del 5 % del total de participantes», ha de dir: «Mas del 10 % del total de participantes».

Vila-real, 16 de octubre de 2026

Concejal delegado de Juventud
Javier Lopez Parra
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04589-2026-U

VILA-REAL
BDNS(Identif.):936563

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/936563)

Primero. Beneficiarios

Seran beneficiarios de las presentes ayudas las personas mayores de 18 afos empadronadas en
el municipio de Vila-real en la fecha de la convocatoria, que adquieran los bonos de comercio que se
pondran a la venta, y realicen una compra en alguno de los establecimientos comerciales de la ciudad
adheridos a esta campana en el periodo establecido en esta convocatoria.

Segundo. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la concesion de subvenciones a las personas fisicas resi-
dentes en Vila-real, en régimen de concurrencia competitiva, para el fomento del consumo en los
establecimientos comerciales locales.

La campana consistird en poner en circulacion una serie de bonos de diferentes cuantias (20, 50,
100 euros) que se podran utilizar en cualquiera de los comercios minoristas de la ciudad de Vila-real
que se adhieran a la campana de acuerdo con los requisitos establecidos en las bases.

Los consumidores, en el momento de comprar los bonos, pagaran el 50% de su valor nominativo,
siendo el otro 50% el importe de la subvencién por parte del Ajuntament de Vilareal.

Tercero. Bases reguladoras

La presente convocatoria se rige por las Bases especificas de la Campafa de Bonos de comercio
de Vila-real 2026 aprobadas por Resolucion de la Alcaldia niumero 2026001424, de fecha 9 de abiril
de 2026 y publicadas en el BOP de Castellén num. 46 de 16 de abril de 2026, y por la Ordenanza
General reguladora de la concesién de subvenciones del Ayuntamiento de Vila-real aprobada por el
Ayuntamiento Pleno en fecha 29 de septiembre de 2020 y publicada en el BOP num. 147, de 8 de
diciembre de 2020.

Cuarto. Cuantia

Las ayudas previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 4390.48102 del Presupuesto municipal de gastos vigente, por un importe total de 100.000 €,
y se tramitaran a través de la entidad colaboradora Unio de Comerc de Vila-real.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes
Podran solicitarse y utilizarse los bonos subvencionados durante los 15 dias naturales compren-
didos entre el dia 2 y el 16 de noviembre de 2026, ambos incluidos.

Vila-real, 2026-10-06.— Jesus Manuel Madrigal Ruiz, concejal delegado de Comercio.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04575-2026-U

XERT/CHERT
ANUNCI EN EL BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA
SUBHASTA APROFITAMENT MENOR DE PASTOS DIVERSES FINQUES MUNICIPALS

1.- Entitat adjudicadora:

a) Organisme: Ajuntament de Xert

b) Dependéncia que tramita I'expedient: Medi Ambient-Secretaria

c) Obtencio de documentacio e informacio :

- Dependéncies municipals: Ajuntament de Xert. S Vicent 32 .12360 Xert
- Telefon [ e_mail: 673.913081 secretaria@xert.es

- Seu Electronica : xert.sedelectronica.es

2.- Objecte del contracte: Aprofitament de pastos

Poligono PArcela Partida
5 3 S. Marc
5 13 S. Marc
5 25 S. Marc
5 32 Moleta
5 33 Moleta
5 35 Moleta
5 36 Moleta
5 37 Moleta
5 39 Moleta
5 41 Moleta
5 44 Moleta
5 46 Moleta
5 84 S. Marc
6 1 Fontanals
6 42 Mas Bel
6 50 Mas Bel
6 52 Mas Bel
6 57 Costa la Mola
6 59 Costa la Mola
6 61 Costa la Mola
6 64 Costa la Mola
6 65 Costa la Mola
6 71 Costa la Mola
6 81 Costa la Mola
6 91 Costa la Mola
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6 95 Costa la Mola
6 97 Costa la Mola
6 100 Costa la Mola
2 248 Fontanals

2 249 Fontanals
13 102 Mas de la Creu
13 103 Mas de la Creu
13 109 Mas de la Creu
13 n4 Mas de la Creu
13 138 Mas de la Creu
13 252 Mas de la Creu
13 3N Mas de la Creu
13 316 Mas de la Creu
14 2 Mas de Roca

3.- Tramitacié i procediments
a) Tramitacio: Ordinaria

b) Procediment : Obert

c) Forma: Subhasta

4.- Import del contracte: Import total: 790 euros per any a l'alca, quantia 40 UGM , amb un in-
crement anual del 2%

5.- Duracio del contracte .- El periode d'execucié sera de 2 anualitats improrrogables, la prime-
ra anualitat compresa entre 1.10.2026 al 30.09.2027, i la segona entre |' 1.10.2027 al 30.09.2028

6.- Garanties:
a) Provisional : 3% del preu de licitacié 23,70 euros
b) Definitiva: 5% del preu d'adjudicacio

7.- Requisits especifics del contractista: Els que s'exigeixen en els plecs de clausules Adminis -
tratives Particulars - PPT

8.- Presentacio de les ofertes

a) Data limit de presentacio: 10 dies habils comptats a partir del dia seglent al de la publicacio
de I'anunci de licitacié en el BOP

b) Documents a presentar: Els que s'exigeixen en els plecs de clausules Administratives Parti-
culars, es poden consultar en el tauler d'anuncis € la seu electronica xert.sedelectronica.es

c) Lloc de presentacio: En el registre general de I'Ajuntament de Xert de forma presencial ( so-
bre tancat) o bé per seu electronica

9.- Apertura de les ofertes: El primer dimarts habil segUent a la finalitzacio del termini de la pre-
sentaci6 d'ofertes

10.- Despeses cas d'haver-les anunci: A carrec de I'adjudicatari

En Xert a 20 d'octubre de 2026.
L" Alcaldessa
Susana Sanz Ferreres

152


https://xert.sedelectronica.es/

I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

NuUmero 128 - 22 de octubre de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

04591-2026-U

MANCOMUNIDAD L'ALCALATEN - ALTO MIJARES

El Pleno de la Mancomundiad L'Alcalatén — Alto Mijares, en sesion ordinaria celebrada el dia 20
de octubre de 2026, ha acordado la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos
n.° 3/2026.01 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario
y suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia si-
guiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villahermosa dle Rio a, 21 de octubre de 2026.

Presidente,
Luis Rubio Catalan.
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

04595-2026

CONSORCIO PROVINCIAL DE AGUAS DE CASTELLON

Anuncio de publicaciéon de los Acuerdos del Pleno y de la Junta de Gobierno del Consorcio
Provincial de Aguas de Castellon sobre delegacion de competencias en materia de contratacion y
aprobacion de proyectos técnicos en la Presidencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, en el articulo 61 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, y en los articulos 17 y 18 de los Estatutos del Consorcio Provincial de Aguas
de Castellén (CPAC), se hace publico para general conocimiento que los 6rganos colegiados de
gobierno de este Consorcio, en sesion celebrada el dia 6 de octubre de 2026, adoptaron los si-
guientes acuerdos de delegacion de competencias en favor de la Presidencia de la entidad:

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE AGUAS DE CASTELLON

PRIMERO. Delegar en la Sra. Presidenta del Consorcio Provincial de Aguas de Castellon las
competencias en materia de contratacion que estatutariamente corresponden al Pleno, respecto de
todas las licitaciones de obras, servicios y suministros cuyo valor estimado sea igual o inferior a
tres millones de euros (3.000.000,00 €), IVA excluido.

Las competencias anteriores comprenderan la adopcion de los actos de autorizacion y disposi-
cion del gasto de los respectivos contratos.

SEGUNDO. Quedan excluidas de esta delegacion las contrataciones de valor estimado superior
a la citada cantidad.

TERCERO. Disponer que las resoluciones administrativas que adopte la Presidencia en el ejerci-
cio de esta delegacion indicaran expresamente esta condicion, entendiéndose dictadas a todos los
efectos por el Pleno del Consorcio como 6rgano delegante.

CUARTO. Establecer el deber de la Presidencia de dar cuenta al Pleno, en la primera sesion ordi-
naria que este celebre, de los contratos tramitados y adjudicados en uso de la presente delegacion.

QUINTO. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon y en la Sede Electronica, momento a partir del cual surtird plenos efectos juridicos.

SEXTO. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 51.2 del ROF, la delegacion de atribu-
ciones tendra efectos desde el dia siguiente al de la adopcion de este acuerdo, sin perjuicio de su
necesaria publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera de caracter indefinida sin perjuicio
de la potestad de avocacion por la Junta de Gobierno

. ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE AGUAS DE CASTELLON

PRIMERO. Delegar en la presidenta del Consorcio Provincial de Aguas de Castellon las siguien -
tes competencias atribuidas a la Junta de Gobierno:

¢ La contratacion de obras, servicios y suministros cuya cuantia oscile entre los 15.000,00 eu-

ros y los 600.000,00 euros (IVA excluido).

e La aprobacion de los proyectos técnicos de obras, infraestructuras, instalaciones y suminis-

tros del Consorcio.

¢ Las competencias anteriores comprenderan la adopcion de los actos de autorizacion y dis-

posicion del gasto de los respectivos contratos.
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SEGUNDO. Los actos dictados por la Presidencia en uso de esta delegacion haran constar ex-
presamente esta circunstancia y se entenderan adoptados por la Junta de Gobierno a todos los
efectos legales.

TERCERO. La Presidencia informara a la Junta de Gobierno en cada sesion ordinaria de las licita-
ciones iniciadas, adjudicadas y proyectos técnicos aprobados en virtud de la presente delegacion.

CUARTO. Disponer la publicaciéon del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon y en la Sede Electronica del CPAC para su general conocimiento.

QUINTO. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 51.2 del ROF, la delegacion de atribu-
ciones tendra efectos desde el dia siguiente al de la adopcion de este acuerdo, sin perjuicio de su
necesaria publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera de caracter indefinida sin perjuicio
de la potestad de avocacion por la Junta de Gobierno.

Castellon, a la fecha de la firma expresada al margen, 21 de octubre de 2026.

La presidenta del CPAC
Marta Barrachina Mateu
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