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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Vicepresidencia Tercera y Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras, Territorio y de la Recuperacion /

04641-2026

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA Y ENERGIA

VICEPRESIDENCIA TERCERA Y CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, INFRAESTRUCTURAS,
TERRITORIO Y DE LA RECUPERACION

Resolucion de la Direccion General de Energia y Minas, por la que se deniega a la mercantil VER-
DENES SOLAR 5, S.L. las solicitudes de autorizacion administrativa previa y la autorizacion adminis-
trativa de construccion, correspondiente a la central fotovoltaica denominada “SEGORBE SOL", de
48,30 MW de potencia instalada, incluida su infraestructura de evacuacion exclusiva, ubicada en
Segorbe (Castellon). [Expediente ATALFE/2023/9/12].

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Solicitud

VERDENES SOLAR 5, S.L., através de representante debidamente acreditado, present6 instancia
ante el registro telematico de la Generalitat Valenciana con fecha 03/02/2023 en la que solicita auto-
rizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion para una central fotovoltaica
denominada “SEGORBE SOL", cuyos grupos generadores se ubican en el término municipal de Segorbe
(Castellon), incluyendo su infraestructura de evacuacion exclusiva ubicada en Segorbe (Castellon),
para lo que el Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas de Castellén (STIEM CS, en adelante)
incoa el expediente de referencia ATALFE/2023/9/12.

Conforme a las caracteristicas y ubicacion de la instalacion solicitada, esta sometida al procedi-
miento integrado de autorizacion de centrales fotovoltaicas que vayan a emplazarse sobre suelo no
urbanizable establecido por el Decreto-ley 14/2020, de 7 de agosto, del Consell, de medidas para
acelerar la implantacion de instalaciones para el aprovechamiento de las energias renovables por la
emergencia climatica y la necesidad de la urgente reactivacion econdmica (Decreto-ley 14/2020, en
adelante):

« Solicitante: VERDENES SOLAR 5, S.L.

« Potencia instalada (articulo 3 y disposicion adicional undécima del Real Decreto 413/2014):
48.300 kW.

« Denominacion Instalacion: SEGORBE SOL.

« Tecnologia: Fotovoltaica.

« Municipio (Provincia): Segorbe (Castellon).

« Emplazamiento:

o Grupos generadores: Segorbe (Castellén)

Poligono 7 parcela 201; Poligono 22 parcelas 372, 379, 380, 381, 382, 383, 384, 385, 387, 388,
389, 390, 391, 392, 393, 394, 474, 475, 476, 477, 478, 481, 482, 483, 484, 485, 486, 487, 489, 490,
491, 492, 493, 494, 496, 497, 498, 499, 500, 501, 502, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511,
512, 513, 514, 515, 516, 517, 522, 9004, 9016, 9019 y 9020; Poligono 23 parcelas 173, 174,175,176, 177,
178, 179, 181y 9002; Poligono 24 parcelas 428, 448, 449, 450, 451, 452, 453, 454, 455, 456, 483,
484,485, 486, 487, 492, 493, 494, 495, 9024, 9025, 9026 y 9027; Poligono 26 parcela 9012; Poligono
27 parcelas 46, 47, 48, 49, 50, 51, 94, 95, 96, 97,103, 109, 110, 119, 123, 124,127,128, 129, 130, 131, 140,
141,147,148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 158, 160, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 172, 173,
174,175, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 213, 215, 216, 218, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230,
231,232, 233, 248, 249, 250, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257, 258, 261, 262, 263, 264, 265, 266,
267, 268, 269, 270, 271, 275, 277, 278, 279, 280, 281, 282, 284, 285, 286, 287, 289, 290, 291, 293,
294, 295, 296, 299, 300, 304, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 316, 317, 318, 319, 333, 343, 344, 9001,
9002, 9003, 9004, 9005 y 9006; Poligono 28 parcelas 148, 155, 156, 157, 158, 159, 161, 162, 163, 164,
165, 166, 167, 168, y 90071; Poligono 29 parcela 9010.

o Linea de evacuacion:

Poligono 27 parcelas 337, 342, 344 y 358, del término municipal de Segorbe.
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Poligono 4 parcelas 115, 159, 160, 162, 163, 165, 232, 233, 239, 257, 259, 305, 433, 477, 9048,
9052 y 9060, del término municipal de Algimia d'Alfara.

Poligono 2 parcela 10; Poligono 3 parcela 9004; Poligono 8 parcelas 12, 14, 25, 26, 27, 51, 60, 61,
81,108, 120, 127, 9014, 9015, 9016, 9017, 9018, 9020 y 9022; Poligono 9 parcelas 37, 38, 40, 43, 44,
84, 86, 9055 y 9056; del término municipal de Torres Torres.

Poligono 2 parcelas 1,12, 13, 14, 34, 35, 36, 71, 73, 9006 y 9008; Poligono 10 parcelas 20, 22, 23,
64, 113,125, 133, 136, 171, 174,175, 182, 183, 188, 194, 259, 266, 295, 9035 y 9038; Poligono 11 parcela
9004; Poligono 14 parcelas 1, 358, 371, 398, 399, 400, 401, 465, 466, 468, 481, 482, 485, 488, 489,
633, 672, 673, 9021, 9022, 9028, 9033, 9035, 9038 y 9040; Poligono 15 parcelas 18, 33, 193, 226,
227,263,292, 302, 303, 317, 321, 375, 376, 406, 407, 416, 417, 433, 478, 484, 526, 9045, 9050, 9052,
9055, 9062, 9064 y 9065; del término municipal de Estivella.

Poligono 1 parcelas 65, 68, 69, 74, 78, 85, 87, 92, 98, 393, 401, 412, 507, 9042, 9043 y 9052;
Poligono 2 parcelas 42, 43, 55, 9018, 9019 y 9025; Poligono 10 parcelas 67, 77, 118, 130, 136, 168, 296,
297, 307, 308, 309, 310, 782, 903, 9042, 9043, 9044 y 9052; del término municipal de Albalat dels
Tarongers.

Poligono 2 parcelas 5, 27, 77,78, 79, 87, 93, 95, 105, 310, 320, 321, 399, 9025, 9030 y 9035; Poli-
gono 3 parcelas 59, 60, 61, 62, 69, 70, 138, 140, 171, 9030 y 9042; Poligono 7 parcelas 188, 189, 214,
217, 266, 280, 288, 289, 337, 354, 355, 370 y 9038; del término municipal de Gilet.

Poligono 41 parcelas 6, 63, 64, 99, 100, 104, 596, 759, 9011, 9037, 9046, 9047, 9053, 9093 y 9107;
Poligono 44 parcelas 23, 25, 26, 31, 799, 800, 946, 1106, 1278, 9117, 9118, 9121 y 9135; Poligono 81
parcelas 10, 27, 91, 92, 115, 9033, 9037, 9040 y 9041; Poligono 84 parcelas 33, 34, 65, 70, 90, 91, 96,
99, 116, 119, 120, 152, 9004, 9009, 9013, 9014, 9019, 9020, 9021, 9023 y 9026; Poligono 85 parcelas
7,8, 25, 39, 40, 45, 46, 47, 48, 49, 55, 57, 60, 61, 68, 9004, 9007, 9008 y 9012; del término municipal
de Sagunto.

o Emplazamiento subestacion:

Poligono 27 parcela 344, del término municipal de Segorbe.

- Las instalaciones asociadas a la planta fotovoltaica consisten en:

o Centros de Reparto (CR1y CR2), en edificio tipo caseta prefabricada de hormigon de superficie.

o Centros de Transformacion Tipo A (CT-20 y CT-21), en edificio tipo caseta prefabricada de
hormigoén de superficie, compuestos cada uno de ellos por un transformador de 3.000 kVA de capa-
cidad de transformacion y relacion de transformacion 0,8/30 kV, con transformador para servicios
auxiliares de 10 kVA de capacidad de transformacion y relacion de transformacion 0,8/0,4 kV.

o Centros de Transformacion Tipo B (CT-1, CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-6, CT-7, CT-8, CT-13,
CT-18, CT-19 y CT-22), en edificio tipo caseta prefabricada de hormigén de superficie, compuestos
cada uno de ellos por un transformador de 2.500 kVA de capacidad de transformacion y relacion de
transformacioén 0,8/30 kV, con transformador para servicios auxiliares de 10 kVA de capacidad de
transformacion y relacion de transformacion 0,8/0,4 kV.

o Centros de Transformacion Tipo C (CT-9, CT-10, CT-14, CT-15, CT-16, CT-17, CT-23 y CT-24),
en edificio tipo caseta prefabricada de hormigon de superficie, compuestos cada uno de ellos por un
transformador de 2.000 kVA de capacidad de transformacion y relacion de transformacion 0,8/30 kV,
con transformador para servicios auxiliares de 10 kVA de capacidad de transformacion y relacion de
transformacion 0,8/0,4 kV.

o Centros de Transformacion Tipo D (CT-11y CT-12), en edificio tipo caseta prefabricada de hor-
migon de superficie, compuestos cada uno de ellos por un transformador de 1.000 kVA de capacidad
de transformacion y relacion de transformacion 0,8/30 kV, con transformador para servicios auxiliares
de 10 kVA de capacidad de transformacion y relacion de transformacion 0,8/0,4 kV.

o Subestacién (SET) transformadora ST FV SEGORBE SOL - 30/66 kV, con un transformador de
50 MVA de capacidad de transformacion y relacion de transformacion 30/66 kV, con transformador
para servicios auxiliares de 250 kVA y relacién de transformacion 30/0,42/0,24 kV.

o Linea Subterraneas de Alta Tension, tension 30 kV, tramos:

L1-Tramo 1: desde CT1 hasta CT2, 180 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?3.

L1-Tramo 2: desde CT2 hasta CT3, 342 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?>.

L1-Tramo 3: desde CT3 hasta CT4, 444 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?3.

L1-Tramo 4: desde CT4 hasta CR1, 648 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?>.
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L2-Tramo 1: desde CT5 hasta CT6, 263 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?.
L2-Tramo 2: desde CT6 hasta CT8, 384 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?>.
L2-Tramo 3: desde CT8 hasta CT7, 211 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?>.
L2-Tramo 4: desde CT7 hasta CR1, 113 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?.
L3-Tramo 1: desde CT9 hasta CR1, 174 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?.
L4-Tramo 1: desde CR1 hasta SET, 3.920 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x400mm?.
L5-Tramo 1: desde CT12 hasta CT15, 1770 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?.
L5-Tramo 2: desde CT15 hasta CT16, 195 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?.
L5-Tramo 3: desde CT16 hasta CT17, 325 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?.
L5-Tramo 4: desde CT17 hasta CR2, 241 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?.
L6-Tramo 1: desde CT10 hasta CT11, 378 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?>.
L6-Tramo 2: desde CT11 hasta CT18, 357 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?3.
L6-Tramo 3: desde CT18 hasta CT19, 133 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?.
L6-Tramo 4: desde CT19 hasta CR2, 680 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?.
L7-Tramo 1: desde CT14 hasta CT13, 326 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?.
L7-Tramo 2: desde CT13 hasta CT21, 392 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?.
L7-Tramo 3: desde CT21 hasta CT20, 167 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?.
L7-Tramo 4: desde CT20 hasta CR2, 109 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?.
L8-Tramo 1: desde CT23 hasta CT24, 318 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?.
L8-Tramo 2: desde CT24 hasta CT22, 222 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?.
L8-Tramo 3: desde CT22 hasta CR2, 216 m de longitud, RHZ118/30 H25 3x150mm?.
L9-Tramo 1: desde CR2 hasta SET, 1.280 m (2x640) de longitud, RHZ118/30 H25 3%x240mm?.
« Linea Aérea-Subterrdnea de Alta Tensidn desde la Subestacidon (SET) transformadora ST FV
Segorbe Sol hasta nudo de la Subestacion ST Sagunto: tension 66 kV:
Tramo aéreo: 15.959,25 m, LA-380 GULL (337-AL1/44-ST1A).
Tramo subterraneo: 3.461,28 m, RHE-RA+20L 36/66kV 3 x 1 x 1.600 mm? + H200.

SEGUNDO.- Acuerdo de admisién a tramite

Consta Acuerdo de admision a tramite de fecha 25/04/2023 del STIEM CS de la solicitud de
autorizacion administrativa previa para la instalacion de produccion de energia eléctrica de 48,240
MW de potencia instalada promovida por VERDENES SOLAR 5, S.L. a ubicar en Segorbe, provincia
de Castellon, a los efectos de lo estipulado en el articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de
junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion
econdmica (Real Decreto-ley 23/2020, en adelante), con efectos retroactivos desde el 03/04/2023.

TERCERO.- Primera informacion publica

La solicitud de autorizacion administrativa de la instalacion, de ocupacién de vias pecuarias y la
solicitud de declaracién de utilidad publica, en concreto, junto con la documentacién presentada han
sido objeto de informacién publica durante el plazo de treinta (30) dias, a los efectos previstos en el
articulo 24 del Decreto-ley 14/2020, en el articulo 144 del Real decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, en los articulos 37 y 46 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, asi el Decreto 162/1990, de 15 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 2/1989, de 3 de marzo, de Impacto
Ambiental, en los siguientes medios:

« el Diario Oficial de la Generalitat VValenciana de fecha 08/07/2024, (DOGV num. 9.887),

« el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon de fecha 27/06/2024, (BOP num. 78) y

« el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia de fecha 03/07/2024, (BOP num. 127).

Asimismo, se ha puesto la documentacion a disposicion del publico en general en la sede elec-
trénica de la Generalitat, en la sede electronica de la Generalitat en el sitio de internet de la Vice-
presidencia Tercera y Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras, Territorio y Recuperacion,
en el area de Energia y Minas. Asi como, fue remitido mediante escrito del STIEM CS de fecha
06/06/2024 para la exposicion al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Albalat del
Tarongers constando certificado que estuvo expuesto desde el dia 10/06/2024 hasta el dia
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16/10/2024, Ayuntamiento de Algimia de Alfara constando certificado que estuvo expuesto desde el
dia 25/06/2024 hasta el dia 08/08/2024, Ayuntamiento de Estivella constando certificado que estuvo
expuesto desde el dia 11/06/2024 hasta el dia 23/07/2024, Ayuntamiento de Gilet constando certifi-
cado que estuvo expuesto desde el dia 27/06/2024 hasta el dia 08/08/2024, Ayuntamiento de Sagunto
constando certificado que estuvo expuesto desde el dia 19/06/2024 hasta el dia 02/08/2024, Ayun-
tamiento de Segorbe constando certificado que estuvo expuesto desde el dia 14/06/2024 hasta el
dia 26/07/2024 y el Ayuntamiento de Torres Torres constando certificado que estuvo expuesto desde
el dia 08/07/2024 hasta el dia 20/08/2024, la solicitud de autorizacion administrativa previa y de
construccion.

Como resultado del tramite de la primera informacion publica se recibieron quinientas ochenta y
nueve (589) alegaciones.

Consultas primera informacién publica

El expediente fue sometido al tramite correspondiente de consultas a las administraciones publi-
cas, organismos y empresas de servicio publico o de servicios de interés econémico general afec-
tadas por el proyecto, de acuerdo con las previsiones de los articulos 24 y 25 del Decreto ley 14/2020
y se recibieron los siguientes informes:

1. AYUNTAMIENTO DE SEGORBE

Informe técnico condicionado (2024/3343P) del Ayuntamiento de Segorbe de fecha 20/06/2024
en el que se indica que es necesaria la realizacion de una prospeccion arqueoloégica de manera pre-
via a la ejecucion de los trabajos tal y como establece el articulo 4 del Decreto 208/2010, de 10 de
diciembre. La prospeccion servira para que se estudie la zona y determinar si existen yacimientos o
bienes afectados y, en base a los resultados, contemplar medidas correctoras para salvaguardar su
integridad, o en caso de verse afectados, evaluar la afeccion al yacimiento, su estudio y excavacion
COMO paso previo para valorar la compatibilidad con el proyecto.

Mediante escrito de fecha 24/09/2024 el promotor anexa los proyectos de autorizacion de los
trabajos arqueologicos.

2. AYUNTAMIENTO D'ALBALAT DELS TARONGERS

Informe favorable condicionado de fecha 02/07/2024 del Ayuntamiento d’Albalat dels Tarongers,
en el que se indica que:

“..tras el analisis de la documentacion del proyecto, y en particular, el estudio de la zona de inter-
vencion que afecta al municipio de Albalat dels Tarongers, cabe mencionar que aquellos debido a
que parte de los elementos del proyecto se instalaran en caminos municipales, cabe autorizar lo que
se solicita a precario...."

3. AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO

Informes desfavorables (EXPEDIENTE N°: 1884788M) de fechas 18/07/2024 y 04/11/2024 del
Ayuntamiento de Sagunto.

Informe condicionado (Expediente 1884788M) de fecha 23/09/2024 del Ayuntamiento de Sagunto
y desfavorable el trazado de la linea de 66 kV.

Informe (Expediente 1902313C) de fecha 16/07/2024 del Ayuntamiento de Sagunto del departa-
mento de medio ambiente, en el que se realizan consideraciones relativas a la minimizacion de los
impactos ambientales asociados a él.

4. AYUNTAMIENTO DE ALGIMIA DALFARA

Informe desfavorable del Ayuntamiento de Algimia d’Alfara de fecha 10/07/2024 en el que se
expone, entre otros, que no se preserva los valores paisajisticos del entorno, pues la instalacion esta
a menos de 1.500 m del Parque Natural de la Sierra de Calderona.

Mediante escrito de fecha 06/08/2024 el promotor presenta un informe medioambiental.

5. AYUNTAMIENTO DE GILET

Informe (Expediente 1908743H) del Ayuntamiento de Gilet de fecha 10/07/2024, puesto que la
instalaciéon se ubica en suelos de proteccion de los recursos naturales, entre otros.

Mediante escrito de fecha 30/08/2024 el promotor presenta un escrito contestando a cada uno
de los puntos del informe del ayuntamiento de Gilet.

6. TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U.

Informe de Telefénica de Espafa, S.A.U. de fecha 21/06/2024 en el que se indica que puede
afectar a la linea telefénica de su propiedad e indica que la ejecucion del proyecto debe cumplir la
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normativa vigente en relacion con los paralelismos y cruzamientos con lineas de telecomunicacion y
en particular los Reglamentos Electrotécnicos de Alta Tension y Baja Tension.

7. HIDROCANTABRICO DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Informe favorable de fecha 25/06/2024 de Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U.

8. i-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

Informe favorable condicionado (N/Ref. 00347/24-AdZonaCS) de i-DE Redes Inteligentes, S.A.U.
de fecha 16/07/2024.

9. ADIF

Informe favorable condicionado (N/REF. 2024-1166-ISA) de ADIF de la Subdireccion de Zonas de
Afeccion de fechas 27/06/2024, ya que se indica que hay una afeccion en la linea 610 Sagunto -
bifurcacion Teruel, en el P.K. 241/950 en el término municipal de Segorbe (Castellon) y se concreta
en un cruce subterraneo de la infraestructura ferroviaria mediante hinca o PHD, debiendo respetar
las condiciones expuestas en el citado informe.

Informe (N/REF. 2024-1166-I1SA) de ADIF de la Subdireccidén de Zonas de Afeccidon de fecha
08/07/2024 en el que se indica que la actuacién también cruza una via fuera de servicio.

Informe favorable condicionado (N/REF. 2024-1166-1SA) de ADIF de la Gerencia de Zonas de
Afeccion de fecha 12/07/2024.

10. DIRECCION TERRITORIAL DE CASTELLON

Informes (Expediente: N/ Referencia: CS/E/185/2024) de la Direccion Territorial de Castellon de
la Conselleria de Agricultura, Ganaderia y Pesca de fecha 12/07/2024 y 24/09/2024, con medidas y
recomendaciones a tener en cuenta.

Informe (Expediente: N/ Referencia: CS/E/185/2024) de la Direccion Territorial de Castellon de la
Conselleria de Agricultura, Ganaderia y Pesca de fecha 12/07/2024, con medidas y recomendaciones
a tener en cuenta.

11. DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y PROYECTOS URBANOS

Informe (N.° INF: 15.265 -2024) de la Direccion General de Infraestructuras y Proyectos Urbanos de
la Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructura y Territorio de fecha 23/09/2024, en el que se indica
que no afecta a las infraestructuras publicas de transporte de titularidad autonémica.

12. DIRECCION GENERAL DE URBANISMO, PAISAJE Y EVALUACION AMBIENTAL

Informe compatible condicionado (N/Ref.: 2432912104_R_FTV) conjunto del Servicio de Planifi-
cacion Territorial y del Servicio de Gestion de riesgos del Territorio de la Direccion General de Infraes-
tructuras y Proyectos Urbanos de la Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructura y Territorio, de
fecha 25/10/2024, en el que indica que:

"...se considera compatible condicionada, al cumplimiento de las consideraciones finales, conforme
a las determinaciones normativas del Plan de accion territorial de caracter sectorial sobre prevencion
del riesgo de inundacion en la Comunitat Valenciana y el resto de normativa de aplicacion tenida en
cuenta en la elaboracion del informe.

Respecto a su linea de evacuacion de 66 kV desde la ST Segorbe Sol hasta la ST Sagunto 220kV
se considera no compatible, de acuerdo con las estipulaciones legales de aplicacion, asi como la
subestacion “ST FV Segorbe Sol".

13. SUBDELEGACION DEL GOBIERNO DE CASTELLON

Informe (AF 25/24) desfavorable de fecha 26/06/2024 de la Subdelegacién del Gobierno en
Castellon, entre otros indica que:

“...seinforma, sin presuposicion sobre el orden de prelacién, que dicho proyecto presenta grandes
interacciones y coincidencias con la zona de implantacion de Segorbe del proyecto de planta solar
fotovoltaica «Valentia Edetanotum FV8» de 210 MWp/210 MWn y su infraestructura de evacuacion
(expediente PFot 567), el cual fue sometido a informacién publica y consultas por esta Dependencia.
En referencia a dicho proyecto Valentia Edetanotum FV8, se informa que con fecha de 18 de mayo de
2023, la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio para la Transicion Eco-
logica y el Reto Demografico formuld declaracion de impacto ambiental desfavorable para el proyecto,
al haberse identificado la posibilidad de impactos negativos significativos sobre el medio ambiente
para los que las medidas propuestas no presentan garantia suficiente de su adecuada prevencion,
correccion o compensacion”.
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En ese mismo informe se traslada la respuesta de Enagas Transporte, S.A.U. en la que se informa
desfavorablemente.

14. RED ELECTRICA

Informe favorable condicionado (Expdt.: LO2IL24033) de fecha 12/07/2024.

15. DIPUTACION DE VALENCIA DEMARCACION DE CARRETERAS

Informe técnico desfavorable (N/REF DVAC24EUQ050 (4731/24/CAR) del Servicio técnico de
planificacion y expropiaciones fecha 02/09/2024.

Informe desfavorable (DVAC24EU0050 (4731/24/CAR) de fecha 07/01/2025 de Carreteras de la
Diputacion de Valencia.

16. DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL Y ANIMAL

Informes desfavorables (N/ref: 1069/24 SGENP) de la Direccion General del Medio Natural y Ani-
mal de fechas 03/10/2024 y 11/01/2025 debido a que el proyecto no es compatible con la normativa
del Parque por no cumplir lo estipulado en el punto 2 del articulo 59 del PORN, al menos en lo referente
a la debida justificacion de la necesidad ineludible de ubicacion en el &mbito del PORN.

17. DIRECCION GENERAL DE URBANISMO, PAISAJE Y EVALUACION AMBIENTAL

Informe (NUm. Expediente SPaisaje: EP-2024/232) conjunto del Servicio de Paisaje y del Servicio
de Planificacién Territorial (en materia de Infraestructura Verde) de fecha 11/03/2025, desfavorable
en lo que respecta a la linea de evacuacion y favorable condicionado respecto a la planta fotovoltaica.

18. DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

Informe (N/REF.: CRUZAE-5/2024-CS3_ID12877) de la Direccion General de Carreteras, Demar-
cacion en la Comunidad Valenciana del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible de fecha
08/08/2024, desfavorable en cuanto a la linea de evacuacion y favorable condicionado respecto a la
planta fotovoltaica.

CUARTO.- El promotor presenta una modificacion sustancial del proyecto debido a los informes
recibidos desfavorables y condicionados de la primera informacion publica. El nuevo proyecto no
contara con la linea de evacuacion hasta la ST Sagunto, sino que se conectara a la red de distribucion
en una zona cercana a la planta solar en el propio municipio de Segorbe, proponiendo una apertura
de la linea existente de 66 kV que conecta la ST Segorbe y la ST Sagunto.

QUINTO.- Tramitacion de urgencia

Enfecha18/03/2025 se acuerda por parte del STIEM CS, la aplicacion al expediente ATALFE/2023/9/12
del procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la que se reduciran a la mitad los plazos esta-
blecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

SEXTO.- Segunda informacién publica

La solicitud de autorizacién administrativa de la instalacion, de ocupacion de vias pecuarias, junto
con la documentacion presentada han sido objeto de informacion publica durante el plazo de quince
(15) dias, a los efectos previstos en el articulo 24 del Decreto-ley 14/2020, en el articulo 144 del Real
decreto 1955/2000, de 1de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
en los articulos 37 y 46 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, asi el Decreto
162/1990, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 2/1989,
de 3 de marzo, de Impacto Ambiental, en los siguientes medios:

« el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana de fecha 31/03/2025, (DOGV num. 10.077) y

« el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén de fecha 27/03/2025, (BOP num. 37).

Asimismo, se ha puesto la documentacion a disposicion del publico en general en la sede elec-
trénica de la Generalitat, en el sitio web en la sede electronica de la Generalitat en el sitio de internet
de la Vicepresidencia Tercera y Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras, Territorio y Recu-
peracion, en el area de Energia y Minas, asi como, fue remitido mediante escrito del STIEM CS de
fecha 21/03/2025 para la exposicion al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Segorbe
constando certificado que estuvo expuesto desde el dia 01/04/2025 hasta el dia 24/04/2025, la soli-
citud de autorizacion administrativa previa y de construccion.
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Como resultado del tramite de la primera informacion publica se recibieron setecientas setenta y
una (771) alegaciones.

Consultas segunda informacion publica

El expediente fue sometido al tramite correspondiente de consultas a las administraciones publi-
cas, organismos y empresas de servicio publico o de servicios de interés econémico general afec-
tadas por el proyecto, a fin que en el pazo de quince (15) dias presentasen su conformidad u oposicion
con el siguiente resultado:

1.i-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U.

Informe NO CONFORME (N/Ref. 00176/25-AdZonaCS) de i-DE Redes Inteligentes, S.A.U. de fecha
15/04/2025, en el que concluye que:

“Sobre el emplazamiento de la Subestacion, dado el cambio de ubicacion de la inicialmente pre-
vista en la parcela 344, del Poligono 27, a la parcela 163 del mismo Poligono 27, en el término muni-
cipal de Segorbe, sera conveniente revisar la posible variacion del trazado de la Linea de evacuacion
desde la nueva ubicacion.

Respecto a las afecciones sobre redes eléctricas de esta empresa distribuidora, detectamos que
en la ZONA SUR no se contemplan la LSMT y Lineas BT de i-DE existentes, afectadas por las lineas
particulares para interconectar las instalaciones del cliente proyectadas en esa zona, por |0 que no
se cumplen las distancias y servidumbres establecidas en la reglamentacion sectorial vigente respecto
a las instalaciones de distribucién eléctrica de nuestra propiedad existentes.”

2. DIRECCION TERRITORIAL DE CASTELLON

Informe favorable condicionado (N/Ref. CS/E/067/2025) de la Seccién de Estructuras y Obras
Agrarias de la Direccion Territorial de Castellon de la Conselleria d’Agricultura, Aigua, Ramaderia i
Pesca, de fecha 10/04/2025.

3. DIRECCION GENERAL DE MEDIO NATURAL Y ANIMAL

Informe favorable condicionado (N/Ref. CS/E/067/2025) de la Direccion General de Medio Natu-
ral y Animal de fecha 17/04/2025, donde se indica que:

“El informe a la Direccién del Parque de Sierra Calderona, indica que:

“Desde la oficina técnica del Parque, consideramos que sera el 6rgano con competencias en
energia el que pueda corroborar el caracter ineludible de la ubicacion de la planta, requisito que debe
cumplirse para que ésta pueda establecerse, tal y como regula el articulo 59.2 del PORN".

El articulo 59.2. al que hace mencion el informe del parque indica lo siguiente:

“2. Se considera compatible la instalacion de generadores de energia eléctrica basados en tec-
nologias limpias, con las mismas condiciones y restricciones que las sefaladas para los tendidos
eléctricos, siempre que se justifique debidamente la necesidad ineludible de su ubicacion en el ambito
del PORN y su produccion se considere necesaria para dar servicio local a las viviendas o a los nucleos
de poblacion en dicho ambito. En el caso de instalaciones que den servicio a nucleos de poblacion,
los proyectos, previamente a su ejecucion, estaran sometidos al procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental”.

En definitiva, segun la Direccion del Parque, debera redactarse por parte del Servicio Territorial
de Industria de Valencia un informe donde indique “el caracter ineludible” de la ubicacion actual de
la instalacion para el cumplimiento del art. 59.2. del PORN."

4. AYUNTAMIENTO DE SEGORBE

Informe juridico favorable (Referencia: 2022/1930P) del Ayuntamiento de Segorbe de fecha
16/04/2025.

5. DIRECCION GENERAL DE URBANISMO, PAISAJE Y EVALUACION AMBIENTAL

Informe (N/Ref.: 2432912104_R_FTV) conjunto del Servicio de Gestion de Riesgos en el Territorio
y del Servicio de Planificacion Territorial, favorable con relacion a la planta solar fotovoltaica y respecto
a lalinea de evacuacién de 66kV entre la "SET Segorbe Sol” hasta la subestacion de maniobra (SMT)
a conectar en entrada/salida entre la linea existente 66kV que une la ST Sagunto y la ST Segorbe, se
debera presentar nuevo proyecto, para determinar su compatibilidad, de acuerdo con las estipulacio-
nes legales de aplicacion, de fecha de 22/04/2025.

6. DIRECCION TERRITORIAL DE CASTELLON, SERVICIO TERRITORIAL DE CULTURA

Informe (EXPEDIENT: CS-88/2023) del Servicio Territorial de Cultura de la Conselleria de Educa-
cion, Cultura, Universidad y Empleo de fecha 15/04/2025, en el que se indica que:
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“Se ha localizado material litico del paleolitico medio en silex y cuarcita en las parcelas 486 y 487
del poligono 24, incluidas dentro del area donde se pretende construir la planta fotovoltaica. En el
documento remitido se indica el hallazgo de un yacimiento ibérico, pero no hay ninguna referencia a
la presencia de industrias liticas.

En consecuencia, para evaluar la entidad de las posibles ocupaciones paleoliticas afectadas por
la obra de la planta solar, es imprescindible repetir la prospeccion arqueoldgica de la planta y banda
perimetral por parte de un arqueologo con experiencia contrastada en industrias liticas paleoliticas.”

SEPTIMO.- Evaluacién Ambiental Ordinaria

Mediante escrito del STIEM CS de fecha 05/05/2025, se adjunta la documentacion presentada
por el promotor de la instalacion solar fotovoltaica, el proyecto junto a los informes y alegaciones
recibidas, solicitando la evaluacién ambiental ordinaria al Servicio de Evaluacion de Impacto Ambiental.

Con fecha posterior a esta solicitud de evaluacion ambiental ordinaria, se emiten los siguientes
informes:

« Informe favorable condicionado (NUm. Expediente SPaisaje: EP-2024/232) conjunto del Servi-
cio de Paisaje y del Servicio de Planificacion Territorial (en materia de Infraestructura Verde) de fecha
09/05/2025.

« Informe favorable condicionado (N./R.: 2023AP0529) de la Confederacién Hidrografica del Jucar
O.A. del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

« Informe favorable condicionado (N/REF.: CAS-AUT-25-057-CS3_ID397361) de la Direccion
General de Carreteras, Demarcacién de Carreteras del Estado en la Comunidad Valenciana del Minis-
terio de Transportes y Movilidad Sostenible de fecha 03/10/2025, en el que se especifica que la
instalacion fotovoltaica:

“se ubica exteriormente a las zonas de afeccién de la carretera N-234 y de la autovia A-23, pero
parcialmente dentro de sus zonas de influencia. Por ello, con caracter previo a la ejecucion y explo-
tacion de dicha planta, debera obtenerse la correspondiente autorizacion por parte de este érgano.
En este sentido, en la peticién de autorizacion:

a. Debera acreditarse y/o justificarse mediante un estudio de deslumbramiento, que la instalacion
se encuentra proyectada teniendo en cuenta la correcta orientacion de los paneles de captacion solar
respecto de las carreteras afectadas (N-234 y A-23), con el fin de evitar posibles deslumbramientos
a los usuarios de la via.

b. Sera necesario aportar un estudio detallado de trafico y accesos a las diferentes zonas de la
planta solar. Tanto en la fase de construccion como en la posterior fase de explotacion de la planta,
debera garantizarse el nivel de servicio actual de las carreteras afectadas.

c. Cualquier actuacion, ya sea de caracter temporal o definitiva, que sea requerida durante la
construccion y/o explotacion de la planta solar en las carreteras de la Red de Carreteras del Estado y
sus accesos, debera quedar completamente definida para valorar su autorizacion y condicionantes.

d. Cabe dejar constancia de que la subestacion elevadora denominada “ST FV SEGORBE SOL
66/30kV" asi como la linea de evacuacion de alta tension de 66 kV hasta la subestacion “ST SAGUNTO"
no estan contempladas en el presente proyecto. Por tanto, para la ejecucion de dichas instalaciones
sera necesario presentar la correspondiente solicitud de autorizacion ante este 6rgano, conforme a
la normativa aplicable, de manera que puedan evaluarse y establecerse los condicionantes precisos
para su aprobacion.”

OCTAVO.- Declaracion de Impacto Ambiental

Consta Resolucion de 12/05/2025, de la Direccién General de Urbanismo, Paisaje y Evaluacion
Ambiental, por la cual se formula una declaracion de impacto ambiental del proyecto de una planta
solar fotovoltaica en el término municipal de Segorbe (Castellon). Expediente: (3914637) 056/2025/
AlA. (DOGV Num. 10128, del 11/06/2025).

En el punto (4) de las condiciones generales de la Declaracion de Impacto Ambiental, se especi-
fica que:

“Enlos términos indicados por el brgano competente en materia de espacios naturales protegidos,
se debera dar cumplimiento al articulo 59 del PORN de Calderona, concretamente se debera justificar
la necesidad ineludible de la ubicacion de la instalacion en el ambito del PORN y que su produccion
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se considera necesaria para dar servicio local a las viviendas o a los nucleos de poblacién en dicho
ambito."

Esta condicion se basa en el informe de la Direccion General de Medio Natural y Animal de fecha
06/05/2025, donde se reitera que sera el 6rgano con competencias en energia el que pueda corro-
borar el caracter ineludible de la ubicacion de la planta, requisito que debe cumplirse para que esta
pueda establecerse, tal y como regula el articulo 59.2 del PORN.

NOVENO.- Mediante escrito de fecha 01/12/2025 del STIEM CS, se inicia el tramite de audiencia
previa a la resolucion denegatoria de autorizacion administrativa previa y de construccion de la ins-
talacion fotovoltaica de la instalacion fotovoltaica, en el que se le indica al promotor sobre la imposi-
bilidad de justificacion de la condicién general (4) de la resolucion de la Declaracion de Impacto
Ambiental por parte del STIEM CS y se le informaba de la propuesta denegatoria de la solicitud de las
autorizaciones solicitadas, concediéndole el plazo preceptivo para formular alegaciones, aportar
documentos y las justificaciones que estimara convenientes.

DECIMO.- Compatibilidad urbanistica de la instalacion

Informe (referencia: 2022/1930P) de compatibilidad urbanistica municipal favorable de fecha
13/09/2022 relativo a la compatibilidad del proyecto con el planeamiento y las ordenanzas municipa-
les, emitido por el del Ayuntamiento de Segorbe del Area de Obras y Urbanismo, en virtud del articulo 25
del Decreto-ley 14/2020, respecto a las parcelas donde se ubicaran los grupos generadores de
energia eléctrica.

Informe (Expediente 1884788M) de compatibilidad urbanistica municipal desfavorable de fecha
18/07/2024 relativo a la compatibilidad del proyecto con el planeamiento y las ordenanzas municipa-
les, emitido por el del Ayuntamiento de Sagunto, en virtud del articulo 25 del Decreto-ley 14/2020,
respecto a las parcelas donde se ubicaran los grupos generadores de energia eléctrica.

DECIMOPRIMERO.- Permiso de acceso y conexion

Consta permiso de acceso y conexion (Referencia: 9041073674) emitido por i-DE Redes Inteli-
gentes, S.A.U. de fecha de emision del 11/10/2022.

Consta escrito de fecha 25/02/2025 (N/Ref. 00070/25-AdZonaCS) de i-DE Redes Inteligentes,
S.A.U. en el que se actualiza los permisos de acceso y conexion con una capacidad de acceso de
48.375 kW

DECIMOSEGUNDO.- En fecha 21/05/2025 el STIEMCS solicita a la direccion General de Energia
y Minas, instrucciones sobre la continuacion de la tramitacién de la autorizacion administrativa previa
y de construccion del expediente ATALFE/2023/9/12, debido a la condicion del punto (4) especificada
en la Declaracion de Impacto Ambiental de fecha 12/05/2025:

"(4). En los términos indicados por el érgano competente en materia de espacios naturales pro-
tegidos, se debera dar cumplimiento al articulo 59 del PORN de Calderona, concretamente se debera
justificar la necesidad ineludible de la ubicacion de la instalacion en el ambito del PORN y que su
produccion se considera necesaria para dar servicio local a las viviendas o a los nucleos de poblacion
en dicho ambito.”

El articulo 59.2 del Decreto 77/2001, de 2 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba
el Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales de la Sierra Calderona, establece que:

“Se considera compatible la instalacion de generadores de energia eléctrica basados en tecno-
logias limpias, con las mismas condiciones y restricciones que las sefialadas para los tendidos eléc-
tricos, siempre que se justifigue debidamente la necesidad ineludible de su ubicacién en el &mbito
del PORN y su produccion se considere necesaria para dar servicio local a las viviendas o a los nucleos
de poblacion en dicho ambito”.

En el escrito del STIEMCS se indica que no queda justificada la necesidad ineludible de la ubica-
cion de la citada planta fotovoltaica en el ambito del PORN y que su produccion se considere nece-
saria para dar servicio local a las viviendas o a los nucleos de poblacion en dicho ambito.
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DECIMOTERCERO.- El 11/12/2025 el promotor da respuesta al tramite de audiencia. De la docu-
mentacion aportada, no se identifican los municipios afectados dentro del ambito del PORN para poder
determinar las necesidades de suministro. Unicamente se hace referencia al informe favorable de
fecha 16/04/2025 del Ayuntamiento de Segorbe, cuyo nucleo de poblacion queda fuera del ambito
del PORN. Por lo que no esta acreditada la necesidad ineludible de la ubicacién de la planta solar
fotovoltaica en el ambito del PORN del Parque Natural Sierra de Calderona y que su produccion se
considere necesaria para dar servicio local a las viviendas 0 a los nucleos de poblacion en dicho ambito.

DECIMOCUARTO.- Propuesta de Resolucion del STIEMCS

Consta en el expediente propuesta de Resolucion denegatoria a VERDENES SOLAR 5, S.L., delas
dolicitudes de autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa de construccion para
la central fotovoltaica "SEGORBE SOL", ubicada en Segorbe (Castellon), de potencia instalada 48,30
MW, incluida la infraestructura de evacuacion, del SIEM CS de fecha 17/12/2025, 6rgano encargado
de la instruccion del expediente.

DECIMOQUINTO.- Mediante escrito del STIEM CS de fecha 05/08/2026, se remite el informe
favorable condicionado (NUm. Expediente SP: EP-2024/232 MV TACTICA: 4342565) conjunto del
Servicio de Paisaje y del Servicio de Planificacion Territorial (en materia de Infraestructura Verde) de
fecha 30/07/2026, que ha sido realizado vista la documentacion aportada por el promotor en fecha
11/06/2025, concluyendo que:

"...NO se ha dado cumplimiento a las siguientes MIP requeridas en el anterior informe de 09/05/2025,
por lo que se reitera la necesidad de su adopcion:

« Se respeta el bosquete existente en la agrupacion norte, tal y como se refleja en la figura 6 de
la adenda recogida en la IMAGEN 2 del informe emitido con fecha 09/05/2026.

El vallado no puede ser colindante con este bosquete.

Sera necesario especificar la dimension del perimetro de proteccion.

» Se respetara el terreno forestal, dejando un perimetro de proteccion. De modo que tanto los
paneles como el vallado perimetral deberan adaptarse a la masa forestal existente. No se dispondran
paneles en terreno forestal.

El vallado no puede ser colindante con el terreno forestal.

Sera necesario especificar la dimension del perimetro de proteccion.

« Ademas, se eliminaran los paneles propuestos sobre PRR12 de la zona norte, sefialados en la
imagen 4 del informe de 11-03-2025, ya que incumplen parcialmente la instruccion PRR12.1.a) ya que
se transforma parte del piedemonte septentrional de la Sierra Calderona que debe ser salvaguardada
por su elevada fragilidad visual.

De acuerdo con la IMAGEN 3 de este informe todavia hay recintos que invaden el PRR12, persis-
tiendo el incumplimiento de la instruccion PRR12.1.a) ya que se transforma parte del piedemonte
septentrional de la Sierra Calderona que debe ser salvaguardada por su elevada fragilidad visual, tal
como ya se indico en el informe anterior. No se justifica ninguna razén que avale la conservacion de
estos recintos.

« No se generara efecto tunel sobre los caminos y sendero. En estos casos, se eliminara el recinto
de uno de los lados o se dejara una anchura significativa (parcelas completas o distancia a analizar)
en su estado existente (sin paneles), debiendo justificarse graficamente, en tal caso, que dicho efecto
n o se produce.

La nueva documentacion aportada no especifica sobre qué zonas se ha actuado para evitar el
"efecto tunel” de entre las sefaladas en las Imagenes 5 y 6 del informe emitido con fecha 11-03-2025.

Ademas, de acuerdo con la documentacion contenida en el "ANEXO IlI_Planos editables SHP" no
se ha respetado los 50 metros que se indicaban en las zonas afectadas por el efecto tunel.

Sera necesario especificar las zonas sobre las que se aplica esta medida.

Sera necesario especificar la dimension resultante entre paneles.

« Las construcciones asociadas, siempre que sea posible, se armonizaran con el entorno inme-
diato, utilizando las caracteristicas propias de la arquitectura y los acabados tradicionales de la zona,
presentando todos sus paramentos exteriores y cubiertas totalmente terminadas, empleando las

M
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formas y materiales que menor impacto produzcan y utilizando los colores que en mayor grado favo-
rezcan la integracion paisajistica.

« El tipo de zahorra utilizada en los viales de acceso tendra unas caracteristicas tales que no
existan diferencias apreciables de color entre los caminos existentes y los de nueva construccion,
empleando zahorras también de color claro.

« Debera permitirse que en las areas circundantes a caminos, planta solar y apoyos de la linea de
evacuacion pueda darse la colonizacion espontanea de vegetacion adventicia.

» Mantenimiento del arbolado no afectado por la implantacion de paneles, debiéndose respetar
el localizado en la zona perimetral de los recintos.

» Respecto del resto de las medidas contempladas, se reitera su requerimiento, debiendo ser
acompanadas de justificacion grafica que permita comprobar la viabilidad de su implementacion y su
traslado al proyecto.”

Asimismo, se sefala que:

"...el documento "Plan de Desmantelamiento” debe entenderse de modo independiente al docu-
mento “Estudio de Integracion Paisajistica”. De conformidad con el art. 21.5 del DL 14/2020, el plan
de Desmantelamiento debera incluir una memoria con las actuaciones a realizar, por lo que todas las
acciones a realizar deben reflejarse en dicha memoria.

Por lo tanto, se reitera el requerimiento recogido en el apartado 3.1 Memoria del informe emitido
con fecha 11/03/2025.

En cuanto a la modificacién en el presupuesto de las partidas afectadas por la introduccién de las
MIP indicadas, se reitera el requerimiento recogido en el apartado 3 “Plan de desmantelamiento de
la instalacion y restauracion del terreno y entorno” del informe emitido con fecha 09/05/2025, que a
su vez reitera lo indicado en el apartado 3.1 Memoria del informe emitido con fecha 11-03-2025.

Todas estas medidas deberan ser representadas graficamente segun el apartado h) del Anexo I
del TRLOTUP, en la medida que sea posible, y reflejadas en el correspondiente programa de imple-
mentacion conforme al apartado i) del Anexo Il del TRLOTUP, con el fin de garantizar su inclusién en
el proyecto, de acuerdo con el apartado j) del Anexo Il del TRLOTUP.”

Asimismo, y tal como se especifica en el informe:

“De acuerdo con la nueva redaccion del art. 25.1 del Decreto Ley 14/2020, dada por el Decreto
Ley 6/2024, se recuerda que solo podra emitirse hasta un maximo de dos informes en la fase de
tramitacion de cada hito administrativo.”

DECIMOSEXTO.- Mediante escrito de fecha 23/07/2026 del Servicio de Energias Renovables,
Eficiencia Energética e Instalaciones Radiactivas se solicita al STIEM CS que, una vez revisada la
documentacion disponible en el expediente, se ha observado la aportacion por parte del promotor de
documentacion adicional con posterioridad a la propuesta de resolucion de fecha 17/05/2025 efec-
tuada por el STIEM CS. Por parte de ese Servicio, se solicita que se proceda a analizar dicha docu-
mentacion por si considerase que pudiese afectar a su propuesta, para que proceda, en su caso, a
modificarla, o que se confirme que sigue vigente.

En fecha 24/07/2026 el STIEM CS se ratifica en la propuesta de resolucion de fecha 17/12/2025,
debido a que de la documentacion aportada no se desprenden nuevos elementos de facto que per-
mitan modificar el sentido de la propuesta de resolucién, debido al incumplimiento de la condicion 4
de la declaracion de impacto ambiental.

Asimismo, el STIEM CS considera relevante la existencia de antecedentes administrativos en el
ambito del PORN de la Sierra Calderona, como la Resolucion de fecha 18/05/2023, de la Direccidn
General de Calidad y Evaluacién Ambiental, por la que se formuld declaracion de impacto ambiental
desfavorable del proyecto «Parque solar fotovoltaico Valentia Edetanotum FV8 de 210 MWp/210 MWn,
y su infraestructura de evacuacion, en las provincias de Castellon y Valencia», publicada en el BOE
num. 126, de fecha 27/05/2023. En dicha resolucion, se otorgd plena eficacia a las determinaciones
del articulo 59 del PORN y se concluy¢ insuficiente la justificacion de la necesidad ineludible de ubi-
cacion y del servicio local exigidos por dicho precepto, extremos que resultan coherentes con la
valoracion mantenida en la propuesta de resolucion del STIEM CS de fecha 17/12/2025.
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Por todo lo anterior, el STIEM CS considera que la propuesta de resolucion de fecha 17/12/2025
mantiene su vigencia y fundamentacion, sin que proceda su actualizacion por razon de la documen-
tacion adicional aportada por el promotor.

A la vista de la propuesta de Resolucion del STIEM CS de fecha 17/12/2025, de los informes que
constan en el expediente y atendiendo a la regulacion aplicable, la Subdireccion General de Energia
y Minas adscrita a este centro directivo ha elevado propuesta de resolucion en los términos que se
recogen en la presente Resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La instruccion y resolucion del presente procedimiento administrativo corresponde a
la Generalitat Valenciana, al estar la instalacion eléctrica objeto de este radicada integramente en
territorio de la Comunitat Valenciana, y no estar encuadrada en las contempladas en el articulo 313
delaLey 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, que son competencia de la Administracion
General del Estado.

SEGUNDO.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.1 a) del Decreto 88/2005, de 29 de abril,
regulador de los procedimientos de autorizacion de instalaciones de produccion, transporte y distri-
bucion de energia eléctrica que son competencia de la Generalitat, concordado con el Decreto 49/2026,
de 10 de abiril, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia
Tercera y Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras, Territorio y de la Recuperacion, corres-
ponde a esta Direccion General la resolucion del presente procedimiento.

TERCERO.- Conforme al articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico
y el articulo 7 del Decreto 88/2005, de 29 de abril, la construccion de las instalaciones de produccion
de energia eléctrica requiere autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de cons-
truccion.

CUARTO.- De acuerdo con el inciso a) del articulo 3 del Decreto 88/2005, de 29 de abril, la ins-
talacion esta clasificada dentro del grupo primero.

QUINTO.- Segun establece el articulo 7, del Capitulo I, del Titulo Ill, Régimen juridico y procedi-
miento de autorizacion de centrales fotovoltaicas y parques edlicos del Decreto-ley 14/2020, este
titulo es de aplicacion a los proyectos de centrales fotovoltaicas y parques eodlicos cuya autorizacion
corresponda a los 6rganos competentes de la Generalitat quedando excluidas de su aplicacion las
centrales fotovoltaicas y los parques edlicos de aprovechamiento supraautonémico, bien porque su
potencia instalada sea superior a 50 MW o porque excedan del territorio de la Comunitat Valenciana.

SEXTO.- De acuerdo con el articulo 21.5 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, formaran parte
de la instalacion de produccioén sus infraestructuras de evacuacion, que incluyen la conexion con la
red de transporte o de distribucion, y en su caso, la transformacion de energia eléctrica.

SEPTIMO.- Segun establecen los péarrafos 3.b) y 3.g) del articulo 8 del Decreto-ley 14/2020, las
centrales fotovoltaicas se ubicaran en emplazamientos compatibles con el planeamiento territorial y
urbanistico que retnan las condiciones idéneas desde el punto de vista energético, ambiental, terri-
torial y paisajistico, asi como de proteccion del patrimonio cultural, historico y arqueolégico.

OCTAVO.- El proyecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion ambiental, y la Ley 2/1989, de 3 de marzo, de la Generalitat Valenciana
de Impacto Ambiental, la instalacion objeto del presente procedimiento constituye un proyecto some-
tido a evaluacion de impacto ambiental ordinaria, en concordancia con el epigrafe 2 g) del Anexo |
del Decreto 162/1990.

13



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 134 - 5 de noviembre de 2026

NOVENO.- Segun lo indicado en el articulo 25 del Decreto-ley 14/2020, el informe en materia de
ordenacion del territorio y paisaje tendra caracter vinculante y debera ser favorable a efectos de poder
otorgar la autorizacion de implantacion en suelo no urbanizable de la instalacion, excepto en los
supuestos en los que la citada autorizacion no se requiera de acuerdo con la legislacion de ordenacion
del territorio, urbanistica y del paisaje.

DECIMO.- De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la administracion esta obligada a dictar reso-
lucion expresa y a notificarla en todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion.
Este mismo articulo dispone que en el caso de desaparicion sobrevenida del objeto del procedimiento,
la resolucién consistira en la declaracién de la circunstancia que concurra en cada caso, con indica-
cion de los hechos producidos y las normas aplicables.

VISTO lo expuesto y los preceptos legales citados y demas disposiciones de aplicacion, esta
Direccion General de Energia y Minas,

RESUELVE

PRIMERO.- Denegar las solicitudes de autorizacion administrativa previa y autorizacion adminis-
trativa de construccion, para la central fotovoltaica denominada "“SEGORBE SOL" de 48,30 MW de
potencia instalada, y ubicada en Segorbe (Castellon), promovida por VERDENES SOLAR 5, S.L., que
incluye su infraestructura de evacuacion, como consecuencia de la imposibilidad del cumplimiento
de la condicidn general 4 indicada en la resolucién de Declaracion de Impacto Ambiental, segun se
describe en el antecedente DECIMOSEGUNDO.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto-ley 14/2020 y con el
articulo 148.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, ordenar:

« La publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

« La publicacion en el sitio de internet de la Vicepresidencia Tercera y Conselleria de Medio
Ambiente, Infraestructuras, Territorio y de la Recuperacion, en el apartado de Energia.

« La notificacion de la presente resolucion a la mercantil VERDENES SOLAR 5, S.L., y a todas las
administraciones publicas u organismos y empresas de servicios publicos o servicios de interés
general que han intervenido, o debido intervenir, en el procedimiento de autorizacion, las que han
emitido, o debieron emitir, condicionado técnico al proyecto de ejecucion, a las personas titulares de
bienes y derechos afectados, asi como a los restantes interesados en el expediente.

« La notificacion al érgano ambiental a los efectos previstos en legislacion de evaluacion ambien-
tal, asi como a los 6rganos competentes en ordenacion del territorio y paisaje.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe recurso de alzada ante la
Secretaria Autonodmica de Medio Ambiente y Territorio en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la presente, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valencia, a 19 de octubre de 2026 el director general de Energia y Minas. Antonio Miranda Bonet.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacio Provincial de Castell¢ / Diputacion Provincial de Castelldn

04840-2026

INTERVENCION

EDICTO

Aprobado inicialmente, en sesion extraordinaria y urgente del Pleno celebrada el dia 3 de noviem-
bre de 2026, el Presupuesto General de la Excma. Diputacion Provincial de Castelldn y las bases de
ejecucion para el ejercicio de 2027, integrado por:

Entidad Ingresos (€) Gastos (€)
Diputacion Provincial de Castellén 246.698.267,01 246.698.267,01
O.A.L. Patronato Provincial de Turismo 9.028.228,37 9.028.228,37
O.A.L. Escuela Taurina de Castellon 500.000,00 500.000,00
Consorcio Provincial de Bomberos 29.729.762,56 29.729.762,56
Consorcio Provincial de Aguas de Castellon 6.161.327,09 6.161.327,09
Consorcio Plan Zonal de Residuos C3/V1 20.810.958,83 20.810.958,83
Consorcio Matadero Comarcal de La Plana 155.434,73 155.434,73
Consorcio Matadero Comarcal de la Zona Norte 19.993,26 19.993,26
Suma de los presupuestos 313.103.971,85 313.103.971,85
Ajustes de consolidacion (operaciones internas) -28.890.152,78 -28.890.152,78
Presupuesto General consolidado 284.213.819,07 284.213.819,07

Por el presente edicto se exponen al publico los expedientes de los indicados Presupuestos, por
plazo de quince dias habiles, durante los cuales los interesados podran presentar reclamaciones ante
el Pleno de esta Diputacion. El Presupuesto General se considerara definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales vy el articulo 20.1 del R.D. 500/90, de 20 de abiril.

Castelldn de la Plana, a la fecha de la firma, a 3 de noviembre de 2026

LA PRESIDENTA, MARTA BARRACHINA MATEU
EL SECRETARIO GENERAL, MANUEL PESUDO ESTEVE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacio Provincial de Castell¢ / Diputacion Provincial de Castelldn

04852-2026-U

PERSONAL
RECURSOS HUMANOS
PERSONAL
MT/co
Diputacion Provincial
Relacion de Puestos de Trabajo, Ejercicio 2027
Provincia: CASTELLON.- Corporacién: EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
Aprobada por la Corporacion en Sesion Plenaria de fecha 03 de noviembre de 2026
A) PERSONAL FUNCIONARIO
Ne Ne Nivel Complemento | Forma Adscripcion
de o de Comple- Especifico de de
buesiy | DENOMInacion del Puesto Naturaleza |, | Subgrupo men‘to Anual Brovision Plazas
Destino
Personal Directivo Publico Profesional
1475 I'igﬁqﬁ:}?srt?aec%f” Gobierno y F 1 Al 28 | 42.656,74| LD 1940
SECRETARIA GENERAL
1 Secretario General F 1 Al 30 44.246,44) CM 10
751 | Oficial Mayor F 1 Al 28 40.970,%6| CM 10
930 | Jefe del Servicio Juridico F 1 Al 27 40.44516| CM 50
836 | Asesor Juridico F 1 Al 26 33.106,36| CM 1920
21 Secretaria Vicepresidencia F 1 Cc1/C2 18 18.872,00 LD 1670
1515 | Secretaria Vicepresidencia F 1 Cc1/Cc2 18 18.872,00| LD 1670
840 | Jefe Negociado Secretaria F 1 c1/C2 18 15.987,72| CM 60/70
867 | Jefe Negociado Asesoria Juridica F 1 Cc1/C2 18 15.987,72| CM 60/70
1374 | Jefe Negociado Proteccion Datos F 1 c1/C2 18 15.987,72| CM 60/70
1539 | Administrativo F 1 C1 18 11.895,38| CM 60
1540 | Administrativo F 1 C1 18 11.895,38| CM 60
1561 | Administrativo F 1 C1 18 11.895,38| CM 60
1562 | Administrativo F 1 C1 18 11.895,38| CM 60
1582 | Administrativo F 1 C1 18 11.895,38| CM 60
1583 | Administrativo F 1 C1 18 11.895,38| CM 60
1584 | Administrativo F 1 C1 18 11.895,38| CM 60
28 Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
797 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1309 | Regente Personal Subalterno F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
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608 | Conductor F 1 C2 6 10.484,46| CM 1030
1006 | Conductor F 1 C2 16 10.484,46| CM 1030
950 | Subalterno F 1 APx* 14 10.585,54| CM 80
853 | Ordenanza F 1 APx* 14 10.585,54| CM 80
1096 | Ordenanza F 1 APx* 14 10.585,54| CM 80
115 | Ordenanza F 1 AP* 14 10.585,54| CM 80
124 | Ordenanza F 1 APx* 14 10.585,54| CM 80
197 | Ordenanza F 1 AP* 14 10.585,54| CM 80
41 Encargado Centralita F 1 APx* 14 10.585,54| CM 1190

979 | Taquillera/Ayudante de Servicios F 1 AP* 14 10.585,54| CM 910
944 | Pedn F 1 APx* 14 9.844,24| CM 1250
946 | Peodn F 1 AP 14 9.844,24| CM 1250

SERVICIO BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD
1382 | Jefe Servicio Bienestar Social e Igualdad F 1 Al 27 36.352,12| CM 50
1553 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 20.436,50| CM 50
1383 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
1547 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
1506 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
1203 | Técnico en Igualdad de Oportunidades F 1 A2 21 13.372,10| CM 1570
1258 | Técnico Medio en Insercion Social F 1 A2 21 13.372,10| CM 1620
1421 | Técnico Intervencion Socio Educativa F 1 A2 21 13.372,10| CM 1360
1422 | Técnico Intervencién Socio Educativa F 1 A2 21 13.372,10| CM 1360
1423 | Técnico Intervencion Socio Educativa F 1 A2 21 13.372,10| CM 1360
1290 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
133 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1499 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1500 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1453 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1042 | Auxiliar de Teleayuda Domiciliaria F 1 C2 16 11.262,16| CM 780
1148 | Auxiliar de Teleayuda Domiciliaria F 1 C2 6 1.262,16| CM 780
149 | Auxiliar de Teleayuda Domiciliaria F 1 C2 16 11.262,%6| CM 780

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Personal
1323 | Jefe Servicio Recursos Humanos F 1 Al 27 36.352,12| CM 50
1449 | Técnico Administracién General F 1 Al 25 20.436,50| CM 50
1496 | Técnico Administracién General F 1 Al 25 20.436,50| CM 50
1549 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 20.436,50| CM 50
1381 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
1508 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
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1521 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
1505 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
1497 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1498 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1550 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
38 Ordenanza F 1 AP* 14 10.585,54| CM 80
Seccion de Formacion
1544 | Responsable de Formacion F 1 A2 21 19.326,30| CM 1350
1398 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
916 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1068 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
Prevencion y Riesgos Laborales
1086 | Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales F 1 A2 25 16.007,04| CM 390
1391 Técnico en Prevencién de Riesgos F 1 A2 25 16.007,04| CM 390
Laborales
1325 Jefe Negociado Prevencion y Riesgos F 1 clc2 18 15.087,72| CM 60/70
Laborales
SERVICIO COOPERACION MUNICIPAL
Planificacion
1337 | Jefe Servicio Cooperacién Municipal F 1 Al 27 36.352,12| CM 50
1393 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 20.436,50| CM 50
1455 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
1297 | Secretaria Administrativa F 1 C1 18 16.633,68| CM 1650
918 | Jefe Negociado Obras-Planes F 1 C1/C2 18 15.987,72| CM 60/70
1135 | Jefe Negociado Planificacion F 1 c1/Cc2 18 15.987,72| CM 60/70
1356 éifgpszc‘i’gina_%?aiﬁiscﬂai?;ub"e”d"”es F 1 |cyc2| 18 | 15987,72] cM 60/70
681 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1292 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
478 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1501 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1502 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
Seccion Medio Ambiente
663 | Biologo F 1 Al 25 19.832,26| CM 130
1088 | Jefe Negociado Medio Ambiente F 1 C1/C2 18 15.987,72| CM 60/70
1327 | Jefe Negociado Medio Ambiente || F 1 Cc1/C2 18 15.987,72| CM 1670
195 | Auxiliar de Energias Renovables F 1 C2 16 11.262,16| CM 1520
Desarrollo Rural
1320 | Adjunto a Desarrollo Rural F 1 A2 23 19.326,30| CM 1340
134 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
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Seccion Gestion Administrativa Area Técnica

760 ,iif; i(eéicr:]ii?:r; de Gestion Administrativa del = 1 Al 25 24.44876| CM 50

104 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
Unidad Asistencia Residuos y Medio Ambiente

1526 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 20.436,50| CM 50
Unidad Asistencia Consorcio de Aguas

1361 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 20.436,50| CM 50
Unidad Asistencia Oficina Técnica

1580 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 20.436,50| CM 50

741 | Administrativo F 1 C1 18 11.895,38| CM 60

109 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
Unidad Asistencia Carreteras

1581 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 20.436,50| CM 50
Unidad Asistencia Ingenieria

1343 | Técnico Medio de Gestién F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
SERVICIO DE CULTURA, RESTAURACION, DEPORTES Y JUVENTUD

1312 ézfsoftzrgi;ifuizriﬂgura' Restauracion, F 1| Al 27 | 3635212 CM 50
Seccion Cultura

1558 | Coordinador Cultura F 1 A2 21 19.326,30| CM 1350

1341 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350

779 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350

1559 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350

790 | Jefe Negociado Cultura F 1 Cc1/C2 18 15.987,72| CM 60/70

12 | Administrativo F 1 C1 18 11.895,38| CM 60

106 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70

674 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70

1560 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70

1587 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
Seccion Deportes y Juventud

1557 | Jefe Seccion Deportes 1 Al 25 24.448,76 | CM 50/1770

1376 | Técnico Superior Deportes F 1 Al 25 20.436,50| CM 1770

921 | Jefe Negociado Deportes F 1 C1/C2 18 15.987,72| CM 60/70

1357 éi‘clteu';'aeg%ﬁgftgses“é“ Subvenciones F 1 |ciycz2| 18 15.987,72| CM 60/70

1456 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70

1573 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
Restauracion

1467 | Jefe Seccion Restauracion F | 1| m | 25 | 2444876 CM | 1390/1400
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1354 | Coordinador de Restauradores F 1 Al 25 19.194,28| CM 1390/1400
1116 | Restaurador de Pintura F 1 Al 25 16.496,90| CM 1390
118 | Restaurador F 1 Al 25 16.496,90| CM 2070
119 | Restaurador de Pintura F 1 Al 25 16.496,90| CM 1390
120 | Restaurador F 1 Al 25 16.496,90| CM 2070
477 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
SERVICIO DE CONTRATACION Y CENTRAL DE COMPRAS
1307 éeofrisrearsvicio de Contratacion y Central de = 1 AT 57 36.35212| CM 50
1394 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 20.436,50| CM 50
1359 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,70| CM 1350
1589 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
791 | Jefe Negociado Contratacion F 1 C1/C2 18 15.987,72| CM 60/70
919 | Jefe Negociado Hacienda F 1 c1/C2 18 15.987,72| CM 60/70
920 | Jefe Negociado BOP F 1 Cc1/C2 18 15.987,72| CM 60/70
844 | Administrativo F 1 C1 18 11.895,38| CM 60
27 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
30 | Auxiliar Administraciéon General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
31 Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
479 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1296 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
SERVICIO PATRIMONIO Y EXPROPIACIONES
1445 | Jefe Servicio de Patrimonio y Expropiaciones F 1 Al 27 36.352,12| CM 50
1429 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 20.436,50| CM 50
1590 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
1056 | Arquitecto-Técnico F 1 A2 21 16.832,34| CM 420
1000 | Auxiliar Administrativo F 1 C2 6 1.262,%6| CM 70

SERVICIO DE ADMINISTRACION E INNOVACION PUBLICA

1308 | Jefe Servicio de Administracion F 1 Al 27 36.352,12| CM 50
e Innovacion Publica

1541 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 20.436,50| CM 50
1390 | Técnico Medio en Gobierno Abierto F 1 A2 21 13.372,70| CM 1800
792 Jefe Negociado Informacion y Registro F 1 clc2 18 15.087,72| CM 60/70
General

1347 | Jefe Negociado Innovacion F 1 Cc1/C2 18 15.987,72| CM 70/770
1375 | Jefe Negociado Régimen Interior F 1 c1/Cc2 18 15.987,72| CM 60/70
155 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1066 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
777 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
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SERVICIO PROMOCION ECONOMICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

176 Jefe Servmlo de Prqmomon Econdmicay F 1 Al 27 36.35212| CM 680
Relaciones Internacionales

1302 | Jefe Seccion de Promocién Econdmica F 1 Al 25 24.448,76| CM 1660

194 | Economista F 1 Al 25 20.436,50| CM 150

1379 Tecmco_Superlor Redes y Relaciones F 1 AT o5 20.436,50| CM 1760
Internacionales

1178 | [ecnico Medio de Promocion F 1 A2 | 2 13.372,10| CM 1470
Socieconomica

13g7 | Lecnico Medio de Promocion F 1 A2 | 2 13.372,10| CM 1470
Socieconomica

1527 Técnico Medio Comunicacion Audiovisual F 1 A2 21 13.37210| CM 2010
Programas Europeos

) 1530/1540/

1543 | Coordinador Centros CEDES F 1 A2 21 19.326,30| CM 1550/1560

199 | Técnico de Formacion para el Empleo F 1 A2 21 13.372,10| CM 1530

1201 | Técnico de Desarrollo Empresarial F 1 A2 21 13.372,10| CM 1550

1202 Técnico en Nuevas Tecnologias para el F 1 A2 21 13.37210 CM 1560
Desarrollo Local

1551 | Técnico de Sostenibilidad Empresarial F 1 A2 21 13.372,10| CM 2040

1295 | Gestor Recursos Informaticos F 1 C1 18 20.295,38| CM 1640

1256 | Administrativo de Marketing y Publicidad F 1 C1 18 11.895,38| CM 1610

1441 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70

1005 | Ordenanza (CEDES-Morella) F 1 APx* 14 10.585,54| CM 80
SECCION PROMOCION CERAMICA

1380 | Jefe Seccion Promocion Ceramica | F | 1| m | 25 | 2444878) oM | 10
GABINETE PRESIDENCIA

53 | Jefe de Gabinete F 1 C1/C2 18 20.600,72| LD 60/70

54 | Adjunto Jefe Gabinete F 1 C1/C2 18 20.600,72 LD 60/70

1079 | Responsable de gestion del gabinete F 1 Cc1/C2 18 20.600,72| LD 60/70
TESORERIA

125 | Tesorero F 1 Al 30 44.246,44) CM 30

1342 | Técnico Medio de Gestién F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350

838 | Jefe Negociado Pagos F 1 C1/C2 18 15.987,72| CM 60/70

150 | Jefe Negociado de Gestién de Noéminas F 1 C1/C2 18 15.987,72| CM 60/70

170 | Jefe Negociado Tesoreria F 1 Cc1/C2 18 15.987,72| CM 60/70

1588 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
INFORMATICA

1245 | Jefe Servicio de Informatica F 1 Al 27 36.352,12| CM 230

1368 | Jefe Seccion de Sistemas F 1 Al 25 24.448,76 | CM 1420
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1464 | Jefe Seccion de Desarrollo F 1 Al 25 24.448,76| CM 1740
1523 | Técnico Superior de Sistemas F 1 Al 25 20.436,50| CM 2000
1524 | Técnico Superior de Sistemas F 1 Al 25 20.436,50| CM 2000
985 | Técnico de Sistemas F 1 A2 21 18.196,22| CM 610
1065 | Técnico de Sistemas F 1 A2 21 18.196,22| CM 610
1340 | Técnico de Sistemas F 1 A2 21 18.196,22| CM 610
1399 | Técnico de Sistemas F 1 A2 21 18.196,22| CM 610
1438 | Técnico de Sistemas F 1 A2 21 18.196,22| CM 610
1460 | Técnico de Sistemas F 1 A2 21 18.196,22| CM 610
1574 | Técnico de Sistemas F 1 A2 21 18.196,22| CM 610
152 | Analista Programador F 1 A2 21 17.895,78| CM 1430
153 | Analista Programador F 1 A2 21 17.895,78| CM 1430
1154 | Analista Programador F 1 A2 21 17.895,78| CM 1430
155 | Analista Programador F 1 A2 21 17.895,78| CM 1430
1430 | Analista Programador F 1 A2 21 17.895,78| CM 1430
1472 | Analista Programador F 1 A2 21 17.895,78| CM 1430
1542 | Analista Programador F 1 A2 21 17.895,78| CM 1430
1243 | Analista Programador F 1 A2/C1 21 19.235,30| CM 650
1244 | Analista Programador F 1 A2/C1 21 19.235,30| CM 650
841 | Operador de Consola F 1 A2/C1 18 13.670,58| CM 920
1001 | Programador F 1 C1 18 17.573,36| CM 650
1228 | Programador F 1 C1 18 17.573,36| CM 650
1437 | Programador F 1 C1 18 17.573,36| CM 650
845 | Auxiliar Administrativo F 1 C2 6 1.262,16| CM 70
AREA TECNICA
1043 | Jefe del Area Técnica | F | 1| a1 | 28 | a2e5674] LD 1710
SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS
1353 | Jefe Servicio de Infraestructura ‘ F ‘ 1 ‘ Al ‘ 27 ‘ 36.352,12 ‘ CM 210
Seccion Depuracion de Aguas
1324 | Jefe Seccién Depuracion de Aguas F 1 Al 25 24.448,76 | CM 210
1537 | Ingeniero de Caminos F 1 Al 25 20.436,50| CM 210
923 | Jefe Negociado de EIEL F 1 Cc1/Cc2 18 15.987,72| CM 60/70
Seccion Abastecimiento de Agua Potable
1591 jifisjacggt';SZaStedmiemo F 1| A1 | 25 | 24.44876] M 210
1366 | Ingeniero de Caminos F 1 Al 25 20.436,50| CM 210
1577 | Geologo F 1 Al 25 20.436,50| CM 180
1533 | Ingeniero Técnico Industrial F 1 A2 21 16.832,34| CM 460
941 | Auxiliar Técnico Oficina Técnica F 1 C2 6 10.938,90| CM 790
1556 | Auxiliar Técnico Oficina Técnica F 1 C2 16 10.938,90| CM 790
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942 | Ayudante Oficina Técnica Fol o1 [ a4 | mowmoz| om 890
Seccion de Residuos
1592 | Jefe Seccion de Residuos F 1 Al 25 24.448,76 | CM 210
1349 |Ingeniero de Caminos F 1 Al 25 20.436,50| CM 210
1397 |Ingeniero Ambiental F 1 Al 25 20.436,50| CM 1790
987 | Ingeniero Técnico Obras Publicas F 1 A2 21 16.832,34| CM 470
SERVICIO OFICINA TECNICA
78 | Jefe Servicio Oficina Técnica F 1 Al 27 36.352,12| CM 10
79 Jefe Seccion Arquitectura F 1 Al 25 24.448,76| CM 10
1439 | Arquitecto F 1 Al 25 20.436,50| CM 110
1466 | Arquitecto F 1 Al 25 20.436,50| CM 10
1538 | Arquitecto F 1 Al 25 20.436,50| CM 10
91 Arquitecto-Técnico F 1 A2 21 16.832,34| CM 420
1579 | Ingeniero Técnico Industrial F 1 A2 21 16.832,34| CM 460
1074 | Jefe Grupo Delineacion F 1 C1 18 15.585,64| CM 660
1188 | Jefe Grupo de Delineacion/Topografo F 1 C1 18 15.585,64| CM 660
100 | Delineante F 1 C1 18 12.240,76 | CM 660
101 | Delineante F 1 C1 18 12.240,76 | CM 660
96 | Delineante F 1 C1 18 12.240,76 | CM 660
978 | Técnico de luz y sonido F 1 C2 16 10.328,92| CM 870
Medio Ambiente y Residuos
Seccion de Supervision
82 | Jefe Seccidén Supervision F 1 Al 25 24.448,76| CM 110/210
986 | Arquitecto-Técnico 1 A2 21 16.832,34| CM 420
Seccion Asistencia Técnica Municipal
M3 | Jefe Seccion de Asistencia Técnica Municipal F 1 Al 25 24.448,76| CM 10
1184 | Arquitecto F 1 Al 25 20.436,50| CM 110
163 | Arquitecto Técnico F 1 A2 21 16.832,34| CM 420
174 | Arquitecto Técnico (Morella) F 1 A2 21 16.832,34| CM 420
157 | Arquitecto Técnico (Benasal) F 1 A2 21 16.832,34| CM 420
167 | Arquitecto Técnico (Onda) F 1 A2 21 16.832,34| CM 420
170 | Arquitecto Técnico (Segorbe) F 1 A2 21 16.832,34| CM 420
1186 | Jefe Negociado de Oficina Técnica F 1 Cc1/C2 18 15.987,72| CM 60/70
SERVICIO CARRETERAS
785 | Jefe Servicio Carreteras y Obras F 1 Al 27 36.352,12| CM 210
1576 | Ingeniero de Caminos F 1 Al 25 20.436,50| CM 210
1578 | Ingeniero de Caminos F 1 Al 25 20.436,50| CM 210
917 | Jefe Negociado Carreteras F 1 Cc1/C2 18 15.987,72| CM 60/70
635 | Peon Caminero F 1 APx* 14 9.844,24| CM 1250
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1534 | Ingeniero de Caminos F 1 Al 25 20.436,50| CM 210
861 | Ingeniero Técnico Obras Publicas F 1 A2 21 16.832,34| CM 470
761 | Ingeniero Técnico Obras Publicas F 1 A2 21 16.832,34| CM 470
616 | Maquinista F 1 C2 6 10.484,46| CM 1080
SERVICIO INGENIERIA
1044 | Jefe Servicio Ingenieria F 1 Al 27 36.352,12| CM 220/1500
1452 | Ingeniero Telecomunicaciones F 1 Al 25 20.436,50| CM 220
1555 | Ingeniero Industrial F 1 Al 25 20.436,50| CM 1500
1077 | Adjunto para energias renovables F 1 A2 23 19.326,30| CM | 460/470/480
1571 | Adjunto Sostenibilidad Energética F 1 A2 23 19.326,30| CM 1370
1367 | Ingeniero Técnico Industrial F 1 A2 21 16.832,34| CM 460
1465 | Ingeniero Técnico Industrial F 1 A2 21 16.832,34| CM 460
1531 | Ingeniero Técnico Industrial F 1 A2 21 16.832,34| CM 460
1532 | Ingeniero Técnico Industrial F 1 A2 21 16.832,34| CM 460
1554 | Ingeniero Técnico Industrial F 1 A2 21 16.832,34| CM 460
1586 | Ingeniero Técnico Industrial F 1 A2 21 16.832,34| CM 460
862 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1461 | Oficial Coordinador Comunicaciones F 1 C2 16 12.236,84| CM 1900
1462 Oficial Coordinador Operarios F 1 c2 16 12.236.84| CM 1900

Usos Mudltiples

1585 Oficial de I_Qstala0|ones Eléctricas F 1 c2 16 12.236.84| CM 1900
y Telegestion

954 | Operario Usos Multiples F 1 AP* 14 11.788,98| CM 1230
955 | Operario Usos Multiples F 1 APx* 14 11.788,98| CM 1230
956 | Operario Usos Multiples F 1 AP 14 11.788,98| CM 1230
967 | Operario Usos Multiples F 1 AP* 14 11.788,98| CM 1230
1003 | Operario Usos Multiples F 1 AP 14 11.788,98| CM 1230
1070 | Operario Usos Multiples F 1 AP* 14 11.788,98| CM 1230
1249 | Operario Usos Multiples F 1 APx* 14 11.788,98| CM 1230
1490 | Operario Usos Mdltiples F 1 AP* 14 11.788,98| CM 1230
Seccion Archivo Provincial
1570 | Responsable de Archivo F 1 A2 21 19.326,30| CM 1850
146 | Encuadernador F 1 C2 16 11.620,84| CM 1060
872 | Auxiliar Administrativo F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
37 Ordenanza F 1 APx* 14 10.585,54| CM 80
Seccion Publicaciones
1572 | Responsable de Publicaciones F 1 C2 18 15.987,72| CM 70/760
175 | Jefe Negociado de Publicaciones F 1 Cc1/C2 18 15.987,72| CM 1520
799 | Conductor Auxiliar Bibliobus F 1 C2 6 13.170,64| CM 1460
1525 | Conductor Auxiliar Bibliobus F 1 C2 6 13.170,64| CM 1460
133 | Auxiliar Administrativo F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
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1252 | Operario Usos Mdltiples F 1 AP 14 11.788,98| CM 1250
134 | Ordenanza F 1 APx* 14 10.585,54| CM 80
INTERVENCION
12 | Interventor F 1 Al 30 44.246,44| LD 20
752 | Viceinterventor F 1 Al 28 40.970,16| CM 20
932 | Interventor-adjunto F 1 Al 28 40.970,16| CM 20
1089 | Adjunto a Direccién F 1 Al 24 35.400,68| CM 40
1321 | Jefe Servicio de Oficina Presupuestaria F 1 Al 27 36.352,12| CM 50
1322 | Jefe Seccion Econdmica F 1 Al 25 24.448,76| CM 50
1513 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 20.436,50| CM 50
1344 | Técnico Medio de Gestidn F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
1470 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
1520 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
1552 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
805 | Jefe Negociado Fiscalizacion-1 F 1 Cc1/C2 18 15.987,72| CM 60/70
806 | Jefe Negociado Contabilidad F 1 Cc1/Cc2 18 15.987,72| CM 60/70
807 | Jefe Negociado Coordinacion Contable F 1 Cc1/C2 18 15.987,72| CM 60/70
866 | Jefe Negociado Fiscalizacion-2 F 1 C1/C2 18 15.987,72| CM 60/70
18 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
776 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
121 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1575 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
SERVICIO GRAFICO Y DIGITAL
1442 | Responsable del Servicio Grafico y Digital F 1 A2 25 21.643,72| CM 1680
1443 ng;;te Responsable del Servicio Grafico F 1 o1 18 15.987,72| CM 1490
1180 | Oficial Artes Graficas F 1 C1 18 11.870,04| CM 1490
182 | Oficial Artes Graficas F 1 C1 18 11.870,04| CM 1490
1183 | Oficial Artes Graficas F 1 C1 18 11.870,04| CM 1490
1229 | Oficial Artes Graficas F 1 C1 18 11.870,04| CM 1490
1231 | Oficial Artes Graficas F 1 C1 18 11.870,04| CM 1490
1233 | Oficial Artes Graficas F 1 C1 18 11.870,04| CM 1490
1234 | Oficial Artes Graficas F 1 C1 18 11.870,04| CM 1490
1250 | Fotografo F 1 C1 18 21.456,12| CM 1490
137 | Jefe Negociado Gestion Administrativa F 1 Cc1/C2 18 15.987,72| CM 60/70
1546 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
592 |Pedn F 1 AP 14 9.844,24| CM 1250
44 | Pedn F 1 APx* 14 9.844,24| CM 1250
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Castellon
190 | Secretario-Interventor Jefe Zona Norte F 1 Al 25 36.352,12| CM 40
156 | Secretario-Interventor F 1 Al 24 21.682,36| CM 40
159 | Secretario-Interventor F 1 Al 24 21.682,36| CM 40
166 | Secretario-Interventor F 1 Al 24 21.682,36| CM 40
162 | Secretario-Interventor F 1 Al 24 21.682,36| CM 40
1060 | Jefe de Seccion de Informatica Municipal F 1 Al 25 24.448,76| CM 190
1000 | &€ de Seccion ﬁrfii;ts;da Juridico F 1| A | 25 | 24.44876] cM 50
1313 Xzfriiﬁiesﬁaetcis;é&j:ii;ts;da Economica F 1| AT 25 | 2444876 CM 150
1362 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 20.436,50| CM 50
1395 | Técnico de Sistemas F 1 A2 21 18.196,22| CM 610
1530 | Técnico de Sistemas F 1 A2 21 18.196,22| CM 610
1435 | Técnico Medio de Contabilidad F 1 A2 21 13.372,10| CM 1860
1474 | Técnico Medio de Gestién F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
1396 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
1596 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
765 | Programador F 1 C1 18 17.573,36| CM 650
164 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
983 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1069 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1059 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1058 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
168 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
175 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
192 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
1510 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70

Benasal
158 | Auxiliar Administracion General F| 1] c2| 1. | m2eae cu 70

Traiguera
161 | Auxiliar Administracion General Fo| 1] c2| 1. | m2e2me oM 70

Segorbe
169 | Secretario-Interventor F 1 Al 24 21.682,36| CM 40
915 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
171 Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
165 | Ordenanza F 1 AP 14 10.585,54| CM 80

Onda
846 | Auxiliar Administracion General F | 1] c2| 1. | m2eael ou 70
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RECAUDACION
Castellon

931 | Jefe Servicio Gestion Tributaria y Recaudacion F 1 Al 27 36.352,12| CM 50

3 | Asesor Juridico F 1 Al 26 33.106,36| CM 50
1563 | Jefe Seccion Gestion Tributaria F 1 Al 25 24.448,76 | CM 50
1008 | Coordinador de Recaudacion Ejecutiva F 1 Al 25 17.679,76 | CM 380
1358 | [NSpector de Tributos-Coordinador F 1| a1 | 25 | 2043650 CM 1720
1370 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 20.436,50| CM 50
1463 | Técnico Administracion Especial F 1 Al 25 20.436,50| CM 1910
1448 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,70| CM 1350
1522 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
833 | Secretario/a Bilingle F 1 C1 18 11.571,28| CM 740
180 | Jefe de Administracion y Contabilidad F 1 C1/C2 18 24.02190| CM | 720/770/850
181 | Jefe de Oficina F 1 | cicz2 18 24.021,90| CM | 720/770/850
993 | Jef. Neg. Gestion IBI F 1 | Cicz 18 15.987,72| CM 720/770
994 (Jﬁ; g‘ri%'mec‘?;“é” resto tributos F 1 |cucz| 18 | 1598772 cm | 720/770
995 (Jﬁ; g‘ri%ifc?:)”é” resto tributos F 1 |cyc2| 18 | 1598772 oM | 7200770
996 | Jef. Neg. Ofimatica F 1 C1/C2 18 15.987,72| CM 2020
997 j‘;ﬂgﬁ%g;ﬁrf dysfgﬁg:tiva F 1 |cyc2| 18 | 1598772 CM | 720/770
998 | Jefe Negociado GAN F 1 | cicz 18 15.987,72| CM 720/770
101 | Jef. Negociado Alteraciones y Recursos IBI F 1 Cc1/Cc2 18 15.987,72| CM 720/770
1019 | Jef. Negociado de Contabilidad F 1 | clcz 18 15.987,72| CM 720/770
1015 | Jefe Negociado Concurso Acreedores F 1 Cc1/C2 18 15.987,72| CM 720/770
1009 | Jefe Negociado Ejecutiva y Recursos F 1 C1/C2 18 15.987,72| CM 720/770
1010 | Jef. Negociado de Inspeccion de Tributos F 1 C1/C2 18 15.987,72| CM 720/770
1018 ig; 'e\'leé]:g;‘:g de Relaciones F 1 | cyc2| 18 15.987,72| CM 720/770
1303 ifjﬁah'jag;’gfdo Innovacion y Nuevas Fun- |- ¢ 1 |cic2| 18 15.987,72| CM |  720/770
1304 | Jef. Negociado Gestion Multas F 1 | cicz 18 15.987,72| CM 720/770
1345 | Jef. Negociado Oficina Virtual F 1 Cc1/Cc2 18 15.987,72| CM 720/770
1351 ii‘; g‘g&gg:’di”ador Gestion Tributos F 1 |cyc2| 18 | 1598772 CM | 720/770
1468 | Jefe Negociado Ejecutiva F 1 | Cicz2 18 15.987,72| CM 720/770
1469 | Jefe Negociado Sanciones F 1 Cc1/Cc2 18 15.987,72| CM 720/770
884 | Auxiliar Técnico Ofimatica F 1 Cc2 16 14.397,04| CM 800
182 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 11.262,16| CM 70
191 | Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 11.262,16| CM 770
193 | Auxiliar de Recaudacién F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
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194 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 6 1.262,16| CM 770
205 | Auxiliar de Recaudacién F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
660 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 6 1.262,16| CM 770
662 | Auxiliar de Recaudacién F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
827 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 6 1.262,16| CM 770
829 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
830 | Auxiliar de Recaudacién F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
832 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
214 | Auxiliar de Recaudacién F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1072 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
139 | Auxiliar de Recaudacién F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
141 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 6 1.262,16| CM 770
142 | Auxiliar de Recaudacién F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1205 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 6 1.262,16| CM 770
1206 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1207 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 6 1.262,16| CM 770
1208 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1209 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1211 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1212 | Auxiliar de Recaudacién F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1213 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1214 | Auxiliar de Recaudacién F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1215 | Auxiliar de Recaudacioén F 1 C2 6 1.262,16| CM 770
1216 | Auxiliar de Recaudacién F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1217 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 6 1.262,16| CM 770
1371 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1372 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 6 1.262,16| CM 770
1386 | Auxiliar de Recaudacién F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1476 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 6 1.262,16| CM 770
1477 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1478 | Auxiliar de Recaudacién F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1479 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1480 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1481 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1482 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1483 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 6 1.262,16| CM 770
1484 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1485 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 6 1.262,16| CM 770
1486 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1487 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 6 1.262,16| CM 770
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Oficina Zona Norte
218 | Jefe Oficina F 1 c1/c2 18 24.021,90| CM 720/770/850
1014 jé’\lfsgmvuorlfcri‘;?g: K d'zsjﬁﬁfcfis"a F 1 |cyc2| 18 15.987,72| CM 720/770
999 jé’\lffmvuor:fcri‘;?g: ) d@iﬁt‘g'sva F 1 |cuc2| 18 | 1598772 cM | 720/770
200 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 1.262,16| CM 770
203 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
851 | Auxiliar de Recaudacién F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
852 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
992 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1218 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1489 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1488 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 1.262,16| CM 770
1528 | Auxiliar de Recaudacién F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
206 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
661 | Auxiliar de Recaudacién F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
202 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
Zona Nules-Onda-Segorbe-Moncofar
Nules
1016 j‘e“l'sfmvuor:fc?é?gsa ) d@sﬁfgg’a F 1 |cyc2| 18 | 1598772 oM | 720/770
1451 | Auxiliar de Recaudacién F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
1210 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
Onda
1013 3éh|'§§mvu°rifcr?;aiéi§ Ay d'zsjiﬁf;isva F 1 |cyca| 18 15.987,72| CM 720/770
209 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
217 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
Segorbe
1012 #Au“:fgp Voluntaria y Ejecitiva de los F 1 |cucz2| 18 | 1598772 cm | 7201770
1017 ;\Jﬂlﬂ\rlﬁgp }gos'i”c;:gf}%sEjew“\’a de los F 1 |lcycz2| 18 | 1598772| CM | 720/770
213 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
185 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 1.262,16| CM 770
Moncofar
219 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 11.262,16| CM 770
COMPLEJO SOCIO EDUCATIVO PENYETA ROJA
Centro Educacion Especial:
1519 E;ggfjggﬁg’;ﬂaoperado”es y Equipos F 1 Al 24 | 12.852,56| CM 1990
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1336 | Maestro Audicién y Lenguaje F 1 A2 21 12.785,81| CM 1700
1432 | Maestro Audicion y Lenguaje F 1 A2 21 12.785,81| CM 1700
1428 | Maestro Educaciéon Musical F 1 A2 21 12.785,81| CM 1830
873 | Maestro/a Educacion Infantil F 1 A2 21 12.785,81| CM 510
523 | Maestro/a Educacion Infantil F 1 A2 21 12.785,81| CM 510
499 | Profesor de Ceramica F 1 A2 24 12.785,81| CM 530
500 | Profesor de Ceramica F 1 A2 24 12.785,81| CM 530
1038 | Profesor de Educacion Fisica F 1 A2 21 12.785,81| CM 550
501 | Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 12.785,81| CM 560
502 | Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 12.785,81| CM 560
503 | Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 12.785,81| CM 560
508 | Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 12.785,81| CM 560
510 | Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 12.785,81| CM 560
509 | Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 12.785,81| CM 560
504 | Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 12.785,81| CM 560
506 | Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 12.785,81| CM 560
354 | Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 12.785,81| CM 560
507 | Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 12.785,81| CM 560
146 | Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 12.785,81| CM 560
173 | Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 12.785,81| CM 560
1248 | Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 12.785,81| CM 560
1339 | Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 12.785,81| CM 560
1040 | Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 12.785,81| CM 560
1363 E;ﬁiosrgr i%':jggigrf:gergr?aeradones y F 1 A2 | 21 12.785,81] CM 1730
1518 | Profesor Técnico de FP Carpinteria F 1 A2 21 12.785,81| CM 1980
535 | Profesor Terapia Ocupacional F 1 A2 21 12.785,81| CM 570
1565 | Profesor Técnico Actividades Domésticas F 1 A2 21 12.785,81| CM 2050
1417 | Profesor Técnico Actividades Domésticas F 1 C1 22 12.785,81| CM 630
497 | Fisioterapeuta F 1 A2 21 13.411,16 | 450 450
644 | Fisioterapeuta F 1 A2 21 13.411,16 | 450 450
1420 | Técnico Intervencion Socio Educativa F 1 A2 21 13.372,10| CM 1360
1426 | Educador F 1 C1 18 11.895,38| CM 2080
1427 | Educador F 1 C1 18 11.895,38| CM 2080
543 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 11.262,16| CM 970
647 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 11.262,16| CM 970
651 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 11.262,16| CM 970
745 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 11.262,16| CM 970
746 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 11.262,16| CM 970
1412 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 11.262,16| CM 970
1413 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 11.262,16| CM 970
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1414 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 6 1.262,16| CM 970
1415 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 11.262,16| CM 970
1416 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 6 1.262,16| CM 970
550 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 11.262,16| CM 970
554 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 6 1.262,16| CM 970
646 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 11.262,16| CM 970
542 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 11.262,16| CM 970
549 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 11.262,16| CM 970
480 | Ordenanza F 1 APx* 14 10.585,54| CM 80
977 | Celador F 1 AP 14 10.585,54| CM 1180
Complejo Penyeta
483 | Director Técnico y Coordinador F 1 Al 28 31.972,16 LD 360
1495 | Enfermero/a F 1 A2 21 13.41,16| CM 1950
1433 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 13.372,10| CM 1350
476 | Administrativo F 1 C1 18 11.895,38| CM 60
103 | Administrativo F 1 C1 18 11.895,38| CM 60
1566 | Educador F 1 C1 18 11.895,38| CM 2080
1567 | Educador F 1 C1 18 11.895,38| CM 2080
1568 | Educador F 1 C1 18 11.895,38| CM 2080
481 | Ordenanza F 1 APx* 14 10.585,54| CM 80
482 | Ordenanza F 1 AP* 14 10.585,54| CM 80
1196 | Ordenanza F 1 APx* 14 10.585,54| CM 80
1331 | Ordenanza F 1 APx* 14 10.585,54| CM 80
Gabinete Psicopedagdgico Escolar
1253 | Psicélogo F 1 Al 24 18.097,82| CM 360
1254 | Psicologo F 1 Al 24 18.097,82| CM 360
485 | Psicologo F 1 Al 24 18.097,82| CM 360
1352 | Maestro Audicion y Lenguaje F 1 A2 21 12.785,81| CM 1700
538 | Asistente Social F 1 A2 21 12.785,81| CM 430
CENTRO RESIDENCIAS:
493 | Director de Residencias F 1 A2 21 17.419,61| CM 510/552400/530/
1419 | Técnico Intervencion Socio Educativa F 1 A2 21 13.372,10| CM 1360
1403 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 6 1.262,16| CM 970
1404 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 11.262,16| CM 970
1405 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 6 1.262,16| CM 970
1406 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 11.262,16| CM 970
1407 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 6 1.262,16| CM 970
1408 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 11.262,16| CM 970
1409 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 11.262,16| CM 970
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1410 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 6 1.262,16| CM 970
1411 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 11.262,16| CM 970
CENTRO INICIACION DEPORTIVA Y TECNICA-CIDT
Primaria Penyeta
527 | Maestro de Educacion Primaria F 1 A2 21 12.785,81| CM 540
522 | Maestro de Educacion Primaria F 1 A2 21 12.785,81| CM 540
515 | Maestro de Educaciéon Primaria F 1 A2 21 12.785,81| CM 540
524 | Maestro de Educacion Primaria F 1 A2 21 12.785,81| CM 540
495 | Maestro de Educacién Primaria F 1 A2 21 12.785,81| CM 540
1039 | Profesor de Educacion Fisica F 1 A2 21 12.785,81| CM 550
1564 | Maestro Educaciéon Musical F 1 A2 21 12.785,81| CM 1830
970 | Auxiliar Profesor Educacion Fisica F 1 C1 22 12.785,81| CM 640
Secundaria Penyeta
1007 | Psicélogo F 1 Al 24 18.097,82| CM 360
1107 | Psicélogo F 1 Al 24 18.097,82| CM 360
677 |00 Clencias Economicas, Fisicas F 1| A1 | 24 | 1285256| CM 240
768 gdhjégrig?s;&o”émicas' Fisicas F 1 Al 24 | 12.852,56| CM 240
1400 | Licenciado en Ciencias F 1 Al 24 12.852,56| CM 1810
1459 | Licenciado en Ciencias F 1 Al 24 12.852,56| CM 1810
1516 | Licenciado en Ciencias F 1 Al 24 12.852,56| CM 1810
769 | Licenciado en Humanidades F 1 Al 24 12.852,56| CM 260
824 | Licenciado en Humanidades F 1 Al 24 12.852,56| CM 260
1494 | Licenciado en Humanidades F 1 Al 24 12.852,56| CM 260
159 | Profesor de Lengua Inglesa F 1 Al 24 12.852,56| CM 1450
1595 | Profesor de Lengua Inglesa F 1 Al 24 12.852,56| CM 1450
678 | Licenciado Filologia Romanica F 1 Al 24 12.852,56| CM 270
1594 | Profesor de Lengua Castellana y Literatura F 1 Al 24 12.852,56| CM 2090
1548 | Profesor Lengua y Literatura Valenciana F 1 Al 24 12.852,56| CM 2030
1067 | Prof. Eso en Tecnologia/Plastica F 1 Al 24 12.852,56| CM 350
858 | Prof.Ciencias de la Activid. Fisica y Deporte F 1 Al 24 12.852,56| CM 310
859 | Prof.Ciencias de la Activid. Fisica y Deporte F 1 Al 24 12.852,56| CM 310
1517 | Prof.Ciencias de la Activid. Fisica y Deporte F 1 Al 24 12.852,56| CM 310
857 | Prof.Eso en Ciencias de la naturaleza F 1 Al 24 12.852,56| CM 340
491 | Profesor de MUsica F 1 Al 24 12.852,56| CM 320
SERVICIO ARQUEOLOGIA
576 | Arquedlogo F 1 Al 25 21.643,72| CM 100
578 | Arquedlogo-Ayudante F 1 Al 25 16.496,90| CM 100
579 | Arquedlogo-Ayudante F 1 Al 25 16.496,90| CM 100
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1063 | Arquedlogo-Ayudante F 1 Al 25 16.496,90| CM 100
879 | Auxiliar Administrativo F 1 C2 16 11.262,1%6| CM 70
CASTILLO PENISCOLA
1454 | Técnico Superior Castillo F 1 Al 25 20.436,50| CM 1880
1365 | Ordenanza F 1 APx* 14 10.585,54| CM 80
36 | Ordenanza F 1 APx 14 10.585,54| CM 80
951 | Subalterno F 1 AP* 14 10.585,54| CM 80
952 | Subalterno F 1 APx 14 10.585,54| CM 80
953 | Subalterno F 1 APx* 14 10.585,54| CM 80
1491 (?:Egrgzii:gsﬁsuhg%ﬂrgf:es) F 1 | APx | 14 11.788,98| CM 1230
1492 | Subalterno (Fijo Discontinuo 6 meses) F 1 APx* 14 10.585,54| CM 80
MUSEO
e | Respensae oordnar e peviecesy ||y |y | 5 | pasanr] ow | GO
1503 | Restaurador de Arte Contemporaneo F 1 Al 25 16.496,90| CM 1960
1301 | Jefe Negociado Centro Documentacion F 1 Cc1/C2 18 15.987,72| CM 60/70
PARQUE MOVIL
1299 | Jefe Negociado de Taller y Parque F 1 Cc1/Cc2 18 15.987,72| CM 60/70
601 | Encargado de Taller F 1 C2 16 17.779,44| CM 1030/1100
1545 | Conductor F 1 C2 16 27.205,50 LD 1030
605 | Conductor F 1 Cc2 16 27.20550| CM 1030
55 Conductor F 1 C2 16 27.205,50 LD 1030
771 | Conductor F 1 Cc2 16 10.484,46| CM 1030
602 | Conductor F 1 C2 16 10.484,46| CM 1030
606 | Conductor F 1 Cc2 16 10.484,46| CM 1030
607 | Conductor F 1 C2 16 10.484,46| CM 1030
609 | Conductor F 1 Cc2 16 10.484,46| CM 1030
772 | Conductor F 1 C2 16 10.484,46| CM 1030
614 | Conductor F 1 Cc2 16 10.484,46| CM 1030
1329 | Conductor F 1 C2 16 10.484,46| CM 1030
1473 | Conductor F 1 Cc2 16 10.484,46| CM 1030
1493 | Conductor F 1 Cc2 16 10.484,46| CM 1030
623 | Oficial Mecanico F 1 C2 16 10.328,92| CM 100
624 | Oficial Mecénico F 1 Cc2 16 10.328,92| CM 1100
1392 | Oficial Mecénico F 1 Cc2 16 10.328,92| CM 1100
963 | Pedn F 1 APx 14 9.844,24| CM 1250
965 | Peodn F 1 AP* 14 9.844,24| CM 1250
945 | Pedn F 1 APx 14 9.844,24| CM 1250
974 | Peodn F 1 AP 14 9.844,24| CM 1250
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594 | Peon Ares F 1 AP 14 11.215,26 | CM 1250
1507 | Pedn F 1 APx* 14 9.844,24| CM 1250
B) PERSONAL EVENTUAL
N©° N©° Nivel Complemento
de Denominacion del Puesto Naturaleza de Comple.memo Especifico

Puesto Puestos | Subgrupo Destino Anual
1269 Director de Gabinete PE 1 C2 18 60.277,42
1270 Director/a Comunicacién PE 1 Al 22 38.812,76
1272 Coordinador/a Gabinete PE 1 Al 22 36.573,04
1276 | Asesor/a Presidencia PE 1 Al 22 23.458,54
1271 Asesor/a Presidencia PE 1 Al 22 19.566,68
1288 | Jefe/a de Prensa PE 1 Al 22 23.458,54
1306 | Asesor Area de Gobierno PE 1 C2 18 36.928,08
1287 | Asesor Area de Gobierno PE 1 C2 18 33.747,00
1273 Asesor Area de Gobierno PE 1 Al 22 19.566,68
1278 Coordinador Grupo PP PE 1 C2 18 23.787,82
1286 Asesor Gobierno PE 1 C2 18 22.730,96
1281 Asesor Gobierno PE 1 C2 18 22.730,96
1282 Asesor Gobierno PE 1 C2 18 22.730,96
1279 Asesor Gobierno PE 1 C2 18 22.730,96
1280 | Asesor Gobierno PE 1 C2 18 22.730,96
1514 Asesor Gobierno PE 1 C2 18 22.730,96
1597 | Asesor Gobierno PE 1 C2 18 22.730,96
1262 | Asesor Grupo Popular PE 1 C2 18 18.591,16
1261 Asesor Grupo Popular PE 1 C2 18 18.591,16
1260 | Asesor Grupo Popular PE 1 C2 18 18.591,16
1263 | Asesor Grupo Popular PE 1 C2 18 18.591,16
1267 | Asesor Grupo Popular PE 1 C2 18 18.591,16
1266 | Asesor Grupo Popular PE 1 C2 8 18.591,16
1326 | Coordinador Grupo PSOE PE 1 Cc2 18 23.787,82
1265 Asesor Grupo PSOE PE 1 C2 18 18.591,16
1283 | Asesor Grupo PSOE PE 1 Cc2 18 18.591,16
1284 | Asesor Grupo Compromis PE 1 C2 18 18.591,16

C) PERSONAL LABORAL

Ne Ne Nivel Complemento
del o de Complemento Especifico

Puesto Denominacion def Puesto Naturaleza puestos | Subgrupo Destino Anual

Palacio Provincial
Secretaria
248 | Ordenanza P |1 A | ma 10.585,54
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249 | Ordenanza P | 1 A | ma 10.585,54
Complejo Socio Educativo Penyeta Roja
Complejo Penyeta:
1402 | Celador PL 1 APx* 14 10.585,54
290 | Profesor de Religion PL 1 Al 24 12.852,56
Promocién Econdmica y Relaciones Internacionales-CENTROS CEDES
285 | Agente Empleo y Desarrollo Local PL 1 A2 21 13.372,10
287 | Agente Empleo y Desarrollo Local PL 1 A2 21 13.372,10
288 | Agente Empleo y Desarrollo Local PL 1 A2 21 13.372,10
Seccion Cultura
289 | Agente Empleo y Desarrollo Local ‘ PL ‘ 1 ‘ A2 ‘ 21 13.372,10
D) PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS
No Ne Nivel Complemento
del . de Complemento Especifico
Denominacion del Puesto Naturaleza X Programa
Puesto puestos | Subgrupo Destino Anual
CULTURA, RESTAURACION, DEPORTES Y JUVENTUD
Restauracion
Conservacion-Restauracion y Difusion
| Restaurador F 1 AT o5 15.717.10 Patrimonio Culturlal Retablo en la Pro-
vincia de Castellén Espacios de Arte y
Liturgia”.
Conservacion-Restauracion y Difu-
- | Restaurador F 1 om 25 15.717,10 | S9N Patrimonio Cultural "Retablo
en la Provincia de Castellon Espa-
cios de Arte y Liturgia”.
Conservacion-Restauracion y Difu-
- | Restaurador F 1 IN 25 15.717,10 | Sion Patrimonio Cultural “Retablo
en la Provincia de Castellén Espa-
cios de Arte y Liturgia".
Conservacién-Restauracion y Difu-
-~ | Restaurador F 1 Al o5 15.717.10 sion Patr|moh|o Cultural , Retablo
en la Provincia de Castellon Espa-
cios de Arte y Liturgia”.
Seccién Deportes y Juventud
A . -, Implementacion del Plan de Instala-
Técnico Medio Gestidn F 1 A2 21 13.372,10 ciones Deportivas 2025-2027
- . - Implementacion del Plan de Instala-
Técnico Medio Gestidn F 1 A2 21 13.372,10 ciones Deportivas 2025-2027
AREA TECNICA
Servicio Infraestructura
-- | Geologo ‘ F 1 Al ‘ 25 ‘ 20.436,50‘ Ciclo del agua.
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INFORMATICA
Implementar Servicio Infraestructura
-~ | Técnico de Sistemas F 1 A2 21 18.196,22 | Se9ura Comunicaciones y Virtualiza-
cion puesto trabajo Entidades Locales
Provincia de Castellon.
Implementar Servicio Infraestructura
—- | Técnico de Sistemas F 1] A2 21 18.196,22 | Se9ura Comunicaciones y Virtualiza-

cién puesto trabajo Entidades Locales
Provincia de Castellén.

PROMOCION CERAMICA

.. |Técnico/aMedio F 1 A2 21 13.372,10
Comunicacion Audiovisual

Comunicacion y Gestion Adminis-
trativa Proyectos Ceramicos

.. | Técnico/aMedio F 1 A2 21 13.372,10
Comunicacion Audiovisual

Comunicacion y Gestion Adminis-
trativa Proyectos Ceramicos

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
"PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO", ejercicio 2027
PERSONAL FUNCIONARIO

Complemento

NgTe‘Scigl Denominacion del Puesto Pﬁggc.)s Subgrupo Cogzﬁmsnto ESXiEZilCO
1 Gerente 1 Al 27 32.369,82
2 Técnico Medio de Gestion 1 A2 21 13.923,84
3 Técnico Medio de Gestidn 1 A2 21 13.923,84
4 Técnico Medio de Gestion 1 A2 21 13.923,84
5 Técnico Medio de Gestion 1 A2 21 13.923,84
6 Técnico Medio de Gestion 1 A2 21 13.923,84
7 Auxiliar Administrativo 1 C2 16 11.262,16
8 Auxiliar Administrativo 1 C2 16 11.262,16
9 Informador Turistico 1 AP* 14 11.158,70
10 Operario Usos Multiples 1 APx* 4 9.844,24

ESCUELA TAURINA
Namgel | Puesos
Puesto Denominacion del Puesto

- Gerente 1
- Profesor ayudante 1

Por el presente Edicto se expone al publico el expediente de las indicadas Relaciones de Pues-
tos de Trabajo, por plazo de 15 dias habiles, durante los cuales, los interesados pueden examinarlo
y presentar reclamaciones ante el Pleno de esta Diputacién. Las relaciones de puestos de trabajo
se consideraran definitivamente aprobadas si al término del periodo de exposicién no se hubieran
presentado reclamaciones, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Art. 169.1 del RDL
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2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, el Art. 20.1 del RD 500/90, de 20 de abril y el Art. 126.3 del RDL 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigente en materia

de Régimen Local.

En Castelldon de la Plana, a 03 de noviembre de 2026
El Secretario General, por delegacion, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,

Monica Mari Toran
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL
Diputacio Provincial de Castell¢ / Diputacion Provincial de Castelldn
04851-2026-U

PERSONAL

RECURSOS HUMANOS

PERSONAL
MT/co
ANEXO Il
Diputacion Provincial
Plantilla Personal Ejercicio 2027
Provincia: CASTELLON.- Corporacion: EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
Aprobada por la Corporacién en Sesion Plenaria de fecha 03 de noviembre de 2026
A) PERSONAL FUNCIONARIO
Num.
Denominacién plaza Subgrupo | Escala Subsescala Clase Categoria
Plazas
Personal Directivo Publico
Director de Buen Gobierno y Administracion 1 Al )
Profesional

Secretario 1 Al Habilitado Nacional Secretaria
Oficial Mayor 1 Al Habilitado Nacional Secretaria
Interventor 1 Al Habilitado Nacional Intervenymon

Tesoreria
Viceinterventor 1 Al Habilitado Nacional Interven'uon

Tesoreria

| "
Interventor-Adjunto 1 Al Habilitado Nacional nterven'uon

Tesoreria
Tesorero 1 Al Habilitado Nacional Interven'uon

Tesoreria

. . A Secretaria Inter-

Secretario Interventor 7 Al Habilitado Nacional -

vencion
Asesor Juridico 1 Al Administracion General Técnica
Técnico 30 Al Administraciéon General Técnica
Técnico Medio 28 A2 Administracion General de Gestion
Administrativo 33 C1 Administracion General Administrativa
Auxiliar 76 Cc2 Administracion General Aucxiliar
Ordenanza 17 AP Administracion General Subalterna
Portero 4 AP Administracién General Subalterna
Arquedlogo 4 Al Administracion Especial Técnica Superior
Arquitecto 8 Al Administracion Especial Técnica Superior
Bidlogo 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
Coordinador de Sistemas 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
Técnico Superior de Sistemas 2 Al Administracion Especial Técnica Superior
Economista 2 Al Administracion Especial Técnica Superior
Geologo 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
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Informatico de Gestion 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
Ingeniero Ambiental 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
Ingeniero de Caminos 10 Al Administracion Especial Técnica Superior
Ingeniero Industrial 2 Al Administracion Especial Técnica Superior
Ingeniero Telecomunicaciones 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
Jefe de Informatica 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
Analista 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
Licenciado en Ciencias 3 Al Administracion Especial Técnica Superior
Ldo. Ciencias Economicas, Fisicas o Matem. 2 Al Administracion Especial Técnica Superior
Licenciado en Humanidades 3 Al Administracion Especial Técnica Superior
Licenciado Filologia Romanica 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
Psicélogo 6 Al Administracion Especial Técnica Superior
Profesor de Lengua Castellana y Literatura 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
Profesor Lengua y Literatura Valenciana 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
Prof. Ciencias de la activ. Fisica y Deporte 3 Al Administracién Especial Técnica Superior
Profesor de Musica 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
Profesor ESO en Ciencias de la Naturaleza 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
Profesor ESO Técnologia Plastica 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
Profesor de Lengua Inglesa 2 Al Administracion Especial Técnica Superior
Restaurador de Arqueologia 2 Al Administracion Especial Técnica Superior
Restaurador de Pintura 3 Al Administracion Especial Técnica Superior
Restaurador 2 Al Administracion Especial Técnica Superior
Restaurador de Arte Contemporaneo 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
Técnico de Recaudacion 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
Técnico de Administracion Especial 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
I-lr—ﬁgrnrwiZZiir:ngiezr:::rigr? Estrategia, Financiacion e 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
Ii)fwr;ilfez Superior Redes y Relaciones Interna- 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
Técnico Superior Deportes 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
E:zgeusfcrijiie;::rlzgad Operaciones y Equipos 1 Al Administracion Especial Técnica Superior
Profesor Técnico de FP Carpinteria 1 A2 Administracion Especial Técnica Media

Enfermero/a 1 A2 Administracion Especial Técnica Media

Analista Programador 7 A2 Administracion Especial Técnica Media

Arquitecto Técnico 8 A2 Administracion Especial Técnica Media

Asistente Social 1 A2 Administracion Especial Técnica Media

Fisioterapeuta 2 A2 Administracién Especial Técnica Media

Ingeniero Técnico Industrial 9 A2 Administracion Especial Técnica Media

Ingeniero Técnico Obras Publicas 3 A2 Administracion Especial Técnica Media

Maestro/a Educacion Infantil 2 A2 Administracion Especial Técnica Media

Maestro Audicién y Lenguaje 3 A2 Administracién Especial Técnica Media
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Maestro Educacion Musical 2 A2 Administracion Especial Técnica Media
Monitor Educador 1 A2 Administracion Especial Técnica Media
Profesor de Ceramica 1 A2 Administracion Especial Técnica Media
Maestro de Educacion Primaria 5 A2 Administracion Especial Técnica Media
Profesor Educacion Fisica 2 A2 Administracion Especial Técnica Media
Profesor Pedagogia Terapéutica 15 A2 Administracion Especial Técnica Media
Profesor Terapia Ocupacional 1 A2 Administracion Especial Técnica Media
i;zfzseo;;z?ciz%:i;;gs Operaciones y Equi- 1 A2 Administracion Especial Técnica Media
Profesor Técnico Actividades Domésticas 1 A2 Administracion Especial Técnica Media
Técnico en Creacion de Empresas 1 A2 Administracion Especial Técnica Media
Técnico en Desarrollo Empresarial 1 A2 Administracion Especial Técnica Media
Técnico en Formacion para el Empleo 1 A2 Administracion Especial Técnica Media
Técnico en Igualdad de Oportunidad 1 A2 Administracion Especial Técnica Media
Técnico en Intervencion Socio Educativa 5 A2 Administracion Especial Técnica Media
rTri(I:IZiEEC?I Nuevas Tecnologias para el Desa- 1 A2 Administracion Especial Técnica Media
Técnico de Sostenibilidad Empresarial 1 A2 Administracion Especial Técnica Media
Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales 2 A2 Administracion Especial Técnica Media
Técnico en Sistemas 9 A2 Administracion Especial Técnica Media
Técnico Medio de Promocion Socioecondmica 2 A2 Administracion Especial Técnica Media
;’facn:;csoEMureod;c;(iomunicacic’m Audiovisual Pro- 1 A2 Administracion Especial Técnica Media
Técnico Medio en Desarrollo Rural 1 A2 Administracion Especial Técnica Media
Técnico Medio en Insercion Social 1 A2 Administracién Especial Técnica Media
Técnico Medio en Sostenibilidad Ambiental 1 A2 Administracion Especial Técnica Media
Técnico Medio de Artes Graficas 1 A2 Administracién Especial Técnica Media
Auxiliar Profesor Educacion Fisica 1 C1 Administracion Especial Técnica Auxiliar
Delineante 5 C1 Administracion Especial Técnica Auxiliar
Gestor de Recursos Informaticos 1 C1 Administracion Especial Técnica Auxiliar
Profesor costura y hogar 1 C1 Administracion Especial Técnica Auxiliar
Programador 6 C1 Administracion Especial Técnica Auxiliar
Técnico Superior 2 Al Administracion Especial Ese;\ggiis;s (EJSOFI)T;?:ES:
Inspector de Tributos 1 Al Administracion Especial E:xz;s;s Esg;i:gzz
Técnico Medio de Archivo 1 A2 Administracion Especial E:Eggz;s (E:g)p:]eitiﬁzz
Técnico Medio en Contabilidad 1 A2 | Administracion Especial Eg;ﬁg:;ses (E:;’K;‘:Ztlgzi
Técnico Medio en Gobierno Abierto 1 A2 Administracion Especial E:Eggiizlses g:r:;itizjlzz
Administrativo de Recaudacién 19 C1 Administracion Especial E:;\g;i;zs E;;itigzi
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Servicios Cometidos
Administrativo de Marketing y Publicidad 1 C1 Administracion Especial : )
Especiales Especiales
Servicios Cometidos
Secretario/Bilingle 1 C1 Administracion Especial ) .
Especiales Especiales
Secretaria Administrativa 1 C1 Administracion Especial Serwqos Come’Fldos
Especiales Especiales
Servici C tid
Auxiliar de Fondo Editorial y Ofimatica 1 Cc2 Administracion Especial erwqos ome'| 0s
Especiales Especiales
- i
Operador Ofimatica 1 C1 Administracion Especial Serwqos Come‘ldos
Especiales Especiales
Auxiliar de Recaudacion 67 Cc2 Administracién Especial Serwc-los Comet'ldos
Especiales Especiales
Auxiliar de Teleayuda Domiciliaria 3 C2 Administracion Especial SerV|c.|os Comepdos
Especiales Especiales
Auxiliar Técnico Oficina Técnica 2 C2 Administracion Especial SerV|c4|os ComeF|dos
Especiales Especiales
Servici C tid
Auxiliar Técnico Ofimatica 1 C2 Administracion Especial erV|c4|os ome.l os
Especiales Especiales
Servici C tid
Auxiliar Energias Renovables 1 C2 Administracion Especial erwqos ome'| 0s
Especiales Especiales
Conductor Auxiliar Bibliobus 2 C2 Administracion Especial Serwqos Come’Fldos
Especiales Especiales
Servici C tid
Recaudador-Ayudante 1 Cc2 Administracion Especial erwqos ome'| 0s
Especiales Especiales
- i
Técnico de luz y sonido 1 Cc2 Administracion Especial Serwqos Come‘ldos
Especiales Especiales
Ayudante de Oficina Técnica 1 AP Administracién Especial Serwc-los Comet'ldos
Especiales Especiales
- . ) Servicios Cometidos
Taquillero/Ayudante de Servicios 1 AP Administracion Especial . )
Especiales Especiales
- . ) Servicios Personal
Educador 5 C1 Administracion Especial ) L
Especiales de Oficio
- . ) Servicios Personal
Operador de Consola 1 C1 Administracion Especial : - Maestro
Especiales de Oficio
- - - L ) Servicios Personal
Oficial Artes Graficas 9 C1 Administracion Especial ) - Maestro
Especiales de Oficio
. . - L . Servicios Personal -
Auxiliar Puericultura 24 C2 Administracion Especial ) - Oficial
Especiales de Oficio
- - e ) Servicios Personal -
Bafero 1 Cc2 Administracion Especial ) - Oficial
Especiales de Oficio
ici P |
Conductor 15 Cc2 Administracion Especial Serwqos erso(ng Oficial
Especiales de Oficio
. » ) Servicios Personal -
Encuadernador 1 C2 Administracion Especial . - Oficial
Especiales de Oficio
. - . ) Servicios Personal -
Maquinista 1 C2 Administracion Especial . - Oficial
Especiales de Oficio
- . - ) Servicios Personal -
Mecanico 3 C2 Administracion Especial ) . Oficial
Especiales de Oficio
- - L ) Servicios Personal -
Oficial 3 C2 Administracion Especial : - Oficial
Especiales de Oficio
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Servici P |
Celador 1 AP Administracion Especial erV|c4|os erso{ng Operario
Especiales de Oficio
. - . ) Servicios Personal
Encargada Centralita 1 AP Administracion Especial ) - Encargado
Especiales de Oficio
. - - L ) Servicios Personal .
Operario de Usos Multiples 10 AP Administracion Especial . - Operario
Especiales de Oficio
. - L ) Servicios Personal .
Peodn n AP Administracion Especial . - Operario
Especiales de Oficio

B) PERSONAL EVENTUAL

Denominacion Plazas Numero plazas Subgrupo Caracteristicas
Director de Gabinete 1 C2 Auxiliar
Director/a Comunicacion 1 Al Técnico Superior
Coordinador/a Gabinete 1 Al Técnico Superior
Asesor/a Presidencia 1 Al Técnico Superior
Asesor/a Presidencia 1 Al Técnico Superior
Jefe de Prensa 1 Al Técnico Superior
Asesor Area de Gobierno 2 C2 Auxiliar
Asesor Area de Gobierno 1 Al Técnico Superior
Coordinador Grupo PP 1 C2 Auxiliar
Asesor Gobierno 7 C2 Auxiliar
Asesor Grupo Popular 6 C2 Auxiliar
Coordinador Grupo PSOE 1 C2 Auxiliar
Asesor Grupo Compromis 1 C2 Auxiliar

C) PERSONAL LABORAL

Denominacién Puestos de Trabajo Nam. Titulacion Exigida Observaciones
Puestos

Reservado a personal con minusvalia igual o
Ordenanza 2 Certificado escolaridad | superior al 33%. Reduccion de jornada,

25 horas semanales.

Reservada a personal con minusvalia igual o
Cuidadora Escuela Infantil 1 Certificado escolaridad | superior al 33%. Reduccion de jornada,

25 horas semanales.
Agente de Empleo y Desarrollo Local 4 Diplomado Universitario
Profesor de Religion 1

Plantillas Personal de los Organismos Autdonomos Locales de la Diputacion Provincial de Castellon afio 2027

ESCUELA TAURINA

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion plaza

Num.
Plazas

Subgrupo

Escala

Subescala Clase

Gerente

Administracion Especial

Servicios Especiales | Cometidos Especiales

Profesor Ayudante (fijo
discontinuo)

Administracion Especial

Servicios Especiales | Cometidos Especiales
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PATRONATO DE TURISMO

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion plaza Fl)\ll;zn;S Subgrupo Escala Subescala Clase
Técnico Medio 5 A2 Administracion General de Gestion

Auxiliar Administrativo 2 C2 Administracion General Auxiliar

Técnico Superior 1 Al Administracion Especial Servicios Especiales | Cometidos Especiales
Informador Turistico 1 AP Administracion Especial Servicios Especiales | Cometidos Especiales
Operario Usos Multiples 1 AP Administracién Especial Servicios Especiales Personal de Oficio

Por el presente Edicto se expone al publico el expediente de las indicadas Plantillas de Perso-
nal, por plazo de 15 dias habiles, durante los cuales, los interesados pueden examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno de esta Diputacion. Las Plantillas de personal se consideraran definiti-
vamente aprobadas si al término del periodo de exposicién no se hubieran presentado reclamacio -
nes, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Art. 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Art. 20.1
del RD 500/90, de 20 de abril y el Art. 126.3 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigente en materia de Régimen Local.

En Castellon de la Plana, a 03 de noviembre de 2026.
El Secretario General, por delegacion, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Mdonica Mari Toran.
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PERSONAL

RECURSOS HUMANOS
PERSONAL
MT/co

ACUERDO PLENO BASES GENERALES DE AYUDAS O BENEFICIOS SOCIALES EJERCICIO 2027

La Excma. Diputacion Provincial de Castellon, en sesion extraordinaria y urgente del Pleno, ce-
lebrada el dia 03 de noviembre de 2026, acuerda aprobar:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 del Acuerdo Marco para el personal funciona-
rio y laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon y sus Organismos Autonomos, de con-
formidad con el Dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, Buen Gobierno y Especial de
Cuentas, de fecha 03 de noviembre de 2026, el Pleno, por unanimidad, acuerda la aprobacion de
las Bases que a continuacion se detallan:

BASES GENERALES DE AYUDAS O BENEFICIOS SOCIALES EJERCICIO 2027.

Bases reguladoras de las ayudas sociales para el personal funcionario y laboral de la Excma.
Diputacion Provincial de Castellon y Organismos Autdnomos para el gjercicio 2027.

PRIMERA: OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de ayudas economicas.

« Ayuda por hijo menor de tres anos.

» Ayudas por personas con discapacidad dependiente de personal funcionario.

» Protesis para personal con discapacidad igual o superior al 33%.

» Gafas graduadas o lentillas.

« Libros de texto/ digitales/ licencias digitales

» Material ortopédico.

» Escuelas Matinales y Escuelas de Verano.

» Comedor escolar.

» Las relativas a cualquier especialidad médica.

» Gastos por renovacion del carnet de conducir solo respecto a aquellos funcionarios publicos
en que sea requisito de acceso para el puesto.

» Matricula académica de formacion reglada’ en centros docente Universitarios y no Universi-
tarios reconocido por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

SEGUNDA: DESTINATARIOS, IMPORTES Y DOCUMENTACION.

1.- AYUDA POR HIJO MENOR DE TRES ANOS

La Diputacion de Castellén abonara, en concepto de ayuda social por hijo menor de tres anos, la
cantidad de 400 euros anuales por cada hijo/a de trabajador/a durante el periodo comprendido entre
la fecha del nacimiento y hasta los tres anos de edad, siempre que se acredite al hijo ante la Dipu-
tacion mediante aportacion de Libro de familia o documento que legalmente acredite la filiacion.

En el caso de que ambos progenitores sean empleados de la Corporacion, unicamente se abo-
nara esta ayuda social para uno de ellos, a su eleccion.

En caso de excedencia por cuidado de hijos, se tendra derecho al abono de la misma.

1 Formacion reglada: se refiere a ensefanzas contempladas por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Depor -
tes e impartidas en centros publicos o privados acreditados para ello (Bachillerato, Grados, Ciclos Formativos,...). Este tipo
de formacion la imparten centros de ensefanza acreditados para ello.
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2.- AYUDAS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEPENDIENTE DE PERSONAL FUNCIONARIO

Tendran derecho a solicitar esta ayuda los funcionarios de carrera en servicio activo desde su
incorporacion efectiva, los funcionarios interinos con una antigiedad minima de un afo y los con-
tratados laborales con una antigiedad minima de un afo derivado de la ultima relacion laboral.

Esta ayuda consiste en la cantidad de 200 euros mensuales, por cada hija/hijo o familiar, para
sufragar los costes derivados de tratamientos rehabilitadores o de recuperacion de hijas/hijos o fa-
miliar con discapacidad fisica o intelectual con un grado igual o superior al 33 % siempre que la
persona afectada no realice trabajo retribuido ni perciba prestacion de la Seguridad Social o en ca-
so de trabajar o recibir prestacion, el montante total de los ingresos no supere el Salario Minimo In-
terprofesional y conviva con el funcionario.

En todo caso, se requerira la justificacion de la inversion de dicha ayuda social en procesos y
tratamientos descritos.

La justificacion de la presente ayuda, debera realizarse mediante la presentacion de resolucion
de reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, documento acreditativo
que justifique la no percepcion de pension de la Seguridad Social, justificacion de la convivencia
mediante certificado de empadronamiento de ambos, informes médicos de la prescripcion del tra-
tamiento rehabilitador o de recuperacion especificando periodos y facturas abonadas.

En el caso de que ambos progenitores sean empleados de esta Corporacion, percibira la ayuda
el solicitante; en caso de solicitarla ambos progenitores, se procedera a abonar a cada uno el
50% de la ayuda.

3.- PROTESIS

Tendran derecho a solicitar estas ayudas los funcionarios de carrera en servicio activo desde
su incorporacion efectiva, los funcionarios interinos con una antigiedad minima de un afo y los
contratados laborales con una antiguedad minima de un afo derivado de la Ultima relacion laboral
con una discapacidad fisica o psiquica igual o superior al 33%.

La Diputacion sufragara los 2/3 del importe de la factura.

Documentacion a aportar: El interesado debera presentar la solicitud en el Registro General de
la Diputacion acompafada de:

- Prescripcion facultativa expedida por médico especialista.

- Presentacion de la correspondiente factura a nombre del funcionario. La factura debera con-
tener al menos las caracteristicas de las protesis.

- Certificado que acredite la discapacidad emitida por la autoridad competente.

El plazo maximo para la presentacion de estas solicitudes sera el 30 de noviembre del corres -
pondiente ejercicio.

4.- AYUDA POR ADQUISICION DE GAFAS GRADUADAS, LENTILLAS, LIBROS TEXTO/DIGITA-
LES/ LICENCIAS DIGITALES MATERIAL ORTOPEDICO, ESCUELAS MATINALES Y ESCUELAS DE
VERANO, COMEDOR ESCOLAR , MATRICULA ACADEMICA DE FORMACION REGLADA , RENO-
VACION DEL PERMISO DE CONDUCIR EN CASO DE QUE SEA REQUISITO DE ACCESO AL PUES-
TO Y LAS RELATIVAS A CUALQUIER ESPECIALIDAD MEDICA.

CUANTIA DE LA AYUDA SOCIAL:

La cuantia de la ayuda social sera de un maximo de 450 euros por funcionario o unidad fami-
liar cuyo objeto puede ser cualquiera de los siguientes conceptos: gafas graduadas, lentillas, libros
de texto/digitales, licencias digitales, escuelas matinales y escuelas de verano, comedor escolar,
matricula académica de formacion reglada, renovacion del permiso de conducir en caso de que
sea requisito de acceso al puesto y las relativas a cualquier especialidad médica.

No obstante, en el caso de que existan remanentes, se procedera a la distribucion de la misma
cuantia para los funcionarios que presenten facturas justificativas de la ayuda social,
por cuantia superior.

Quedan excluidas de las ayudas sociales los tratamientos estéticos tales como boétox, blan-
gueamientos dentales, radiofrecuencia facial y analogos.

Queda excluido de las ayudas sociales el material escolar: libretas, rotuladores y similares.
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BENEFICIARIOS:

Tendran derecho a solicitar estas ayudas los funcionarios de carrera en servicio activo desde
su incorporacion efectiva, los funcionarios interinos con una antigiedad minima de un afo y los
contratados laborales con una antigiedad minima de un afo derivado de la ultima relacion laboral.

Todos los anteriores podran solicitarlo para si mismos o para sus beneficiarios entendiendo co-
mo tales el cényuge, pareja de hecho legalmente inscrita, los hijos hasta el dia antes de cumplir 25
anos, siempre que convivan con el titular del derecho y a sus expensas, no realicen trabajo remu-
nerado alguno ni perciban renta patrimonial o pension superior al Salario Minimo Interprofesional.

TERCERA: OTROS BENEFICIARIOS

El personal que se halle en cualquier situacion administrativa que no sea servicio activo en la
Diputacion Provincial no podra ser beneficiario de las presentes ayudas, a excepcion de quienes se en-
cuentren en la situacion de excedencia voluntaria por cuidado de hijos o familiares durante los tres afos
y de quienes se encuentren en excedencia por violencia de género durante los seis primeros meses.

CUARTA: SOLICITUDES Y JUSTIFICACION

Las solicitudes se debe presentar:

Mediante Registro de Entrada aportando rellenada la Instancia Ayudas Sociales 2027 ubica-
da en Intranet.

Las solicitudes iran acompanadas de las facturas y la documentacion necesaria:

- Se aportara factura ORIGINAL junto con el justificante de pago, que podra acreditarse mediante:

° El comprobante de transferencia bancaria o justificante de pago mediante tarjeta.

° En el caso de pago en efectivo, debera constar registrado en la factura en el apartado de
condiciones de pago la forma de pago, detallando "Pago en efectivo”.

- En el caso de las gafas, la factura debera detallar separadamente el precio de la montura o ar-
mazon y el de los cristales, indicando la graduacion; y en el caso de las lentillas debera indicar el
numero de lentes adquiridas y su graduacion. Debera constar en la factura quién es el destinatario
de las lentes de contacto.

- Cuando la factura sea a favor de hijo, hija, conyuge o pareja de hecho legalmente inscrita de-
bera aportarse LIBRO DE FAMILIA o documentacion analoga acreditativa de relacion con el perso-
nal funcionario de Diputacion.

El plazo maximo de presentacion de las solicitudes es el 30 de noviembre del correspondiente gjercicio.

QUINTA: MEJORA DE SOLICITUDES

De conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley de 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, si la solicitud no redne todos los
datos exigidos o adolece de la falta de documentacion acreditativa se instara al peticionario para
que, en el término de diez dias, subsane estos defectos, con la advertencia de que, en caso con-
trario, se le tendra por desistido en su peticion, previa resolucion dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley citada.

SEXTA: SANCIONES

En caso de que se aprecie en el solicitante la intencion fraudulenta, o el mismo hubiera cometi-
do cualquier tipo de accion tendente a confundir, ocultar o aparentar circunstancias, la Administra-
cion podra exigir el reintegro de las cantidades percibidas, desde la comision del acto fraudulento,
quedando inhabilitado durante cinco anos para percibir cualquier otra ayuda de las reguladas en
esta u otras bases de esta Corporacién. Sin perjuicio, de las responsabilidades penales y civiles
que se pudieran derivar.

SEPTIMA: FINANCIACION

La cuantia total maxima destinada a las ayudas convocadas seréa de DOSCIENTOS VEINTE MIL
EUROS (220.000 €), y los créditos presupuestarios a los que se imputan son los recogidos en las
siguientes partidas presupuestarias: 1620400 “Convocatoria ayudas o beneficios sociales perso-
nal”...... 220.000 €.
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Para el O.A.L. Patronato Provincial de Turismo: 1620400 denominada "Ayudas y Beneficios
Sociales” con una dotacion de CINCO MIL NOVECIENTOS EUROS (5.900,00 €).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castelldon de la Plana, a 03 de noviembre de 2026.

El Secretario General, por delegacion, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica Mari Toran.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacio Provincial de Castell¢ / Diputacion Provincial de Castelldn

04869-2026-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal

La lima. Presidenta de la Excma. Diputacién Provincial de Castellén, mediante Decreto num.
2026-4406, de fecha 30 de octubre de 2026 y Decreto num. 2026-4436, de 3 de noviembre de
2026 , ha resuelto:

“La Excma. Diputacion Provincial de Castellén, en sesion extraordinaria del Pleno, celebrada el dia 25
de Julio de 2023, acuerda determinar el nimero, caracteristicas y retribuciones del Personal Eventual.

Considerando que el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local y el articulo 20.4 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana, establecen que el nombramiento y cese de Personal Eventual es libre y segun el articulo
20.8 de esta misma Ley, en esta materia las entidades locales se regiran por su propia normativa.

En uso de las competencias que me confiere la legislacion vigente, y sin perjuicio de posterio-
res reestructuraciones que puedan haber, RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar como Personal Eventual de la Excma. Diputacion Provincial de Castelldn a
la siguiente persona en el cargo y con las retribuciones que se indican con efectos econémicos y
administrativos al dia 26 de octubre de 2026.

Num Denominacion Nivel Complemento
Empleado ' . Sueldo base de Complemento -
Puesto puesto trabajo . especifico anual
de Destino
Neus Estrada 1284 Asesor Compromis c2 18 197
Garcia

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la persona interesada.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion mediante la insercion del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el 6érgano que la ha dictado de esta Diputacion, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacidn o, interponer directamente recurso
contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente al de la notificacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el de-
mandante o el de Castellon, a eleccion de aquél, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso
que a su derecho convenga“.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castelldn, a 4 de noviembre de 2026.

El Secretario General, por delegacion, la Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica Mari Toran.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04639-2026

ALCALA DE XIVERT
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14
de octubre de 2026, las «Bases reguladoras de los presupuestos participativos de Alcala de Xi-
vert», se hace publico el texto integro de las mismas para general conocimiento:

BASES REGULADORES DELS PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS D'ALCALA DE XIVERT ALCOS-
SEBRE 2026-2027

1.- PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS. INTRODUCCIO

La participacio ciutadana en la gestio publica és un dret exigible als poders publics en la cons-
truccio, seguiment i avaluacio de les politiques i serveis publics.

Els Pressupostos Participatius son un instrument que permet a la poblacio definir el desti d'una
part dels recursos publics. Es a dir, permeten la participacié oberta i directa de la ciutadania en I'Us
d'una part del Pressupost de I'Ajuntament, fomentant la realitzaci¢ de propostes ciutadanes per a
millorar el municipi, aixi com la seua analisi i posterior votacio.

En el cas d'Alcala de Xivert-Alcossebre el procés participatiu també sera obert a tota la ciutada-
nia del municipi. La participacio es podra exercir mitjancant la realitzacio de propostes i/o la votacio
de les propostes que els semblen d'utilitat i importancia per al municipi, per a aixi determinar les
prioritats que s'atendran a Alcala de Xivert-Alcossebre.

Seguint el cami ja iniciat, I'any 2026 la ciutadania decidira el desti de recursos publics mitja-
ncant la proposta i votacio de diferents projectes que es duran a terme en la localitat.

Aixi, es pretenen articular les principals demandes i preocupacions en matéria d'inversio i in-
cloure-les en el pressupost anual. Aixo contribuira a millorar la comunicacio entre I'administracio
municipal i el veinat, establint espais de dialeg comuns que fomenten la reflexio sobre les propos-
tes que es plantegen.

Lluny d'actuar com a espectadors i espectadores, la ciutadania es converteix en protagonista
de que ocorre en I'entorn local, anant un pas més enlla en la democracia participativa.

El present document conté les bases de funcionament dels Pressupostos Participatius i esta
d'acord amb el que es disposa en la Llei 4/2023, de 13 d'abril, de Participacié Ciutadana i Foment
de I'Associacionisme de la Comunitat Valenciana.

2.- OBJECTE

Les presents bases de convocatoria tenen per objecte regular el procediment que facilite el
desenvolupament dels Pressupostos Participatius convocats per I'Ajuntament d'Alcala de Xivert-Al-
cossebre, propiciant la participacio activa de la ciutadania i la seua implicacié en la presa de deci-
sions sobre I'execucio d'una part del pressupost municipal destinat a inversions i projectes d'inte-
rés local.En el document es defineixen les questions procedimentals, les persones participants,
I'exercici de la seua participacid siga a través de propostes i/o de votacions i el sistema
de votacié emprat.

3.- OBJECTIUS

Amb els Pressupostos Participatius d'Alcala de Xivert-Alcossebre es persegueixen els se-
gUents objectius:

- El desenvolupament d'un procés participatiu public eficag, transparent i inclusiu.
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- La maxima participacio ciutadana durant el procés i el foment del consens sobre el desti que
adquiriran els recursos municipals.

- La presa de consciéncia sobre la participacio ciutadana i la seua importancia en el des-
envolupament del Govern Obert i les politiques municipals.

- La sensibilitzacio, capacitaci¢ i implicacio de la ciutadania i la societat civil organitzada en ac-
cions participatives i de col-laboracié amb I'administracio local.

- La presa de decisions i I'execucio de projectes per al municipi sorgits dels desitjos i de-
mandes del veinat.

- El foment de la participacio directa de la ciutadania i la reflexio critica de la poblacio sobre
possibles punts de millora en el municipi i en la qualitat de vida en aquest.

- La millora efectiva del municipi i la qualitat de vida dels i les habitants d'Alcala de Xivert-
Alcossebre.

- La solidaritat de totes les persones.

4.- PRINCIPIS BASICS

Els principis que es prendran com a base per al desenvolupament dels Pressupostos Participa-
tius d'Alcala de Xivert-Alcossebre estaran subjectes al que es disposa en l'article 18 de la Llei
4/2023, de 13 d'abril, de Participacic Ciutadana i Foment de I'Associacionisme de la Comuni-
tat Valenciana.

S'estableixen els seguents principis reguladors:

- Govern obert: promoure un marc de relacio i dialeg amb la ciutadania que garantisca la trans-

paréncia i la rendicié de comptes de l'activitat publica i facilite la participacio i col-laboracio de

la ciutadania en les politiques publiques i la gestio.

- Participacio ciutadana: fomentar la participacio del conjunt la ciutadania, la cultura democrati-

ca i de participacio entre les persones meés joves.

- Transparencia: facilitar I'accés als continguts informatius generats en el marc del proceés i

I'excepcionalitat de les restriccions a les raons estrictament regulades per llei.

- Publicitat: proporcionar i difondre de manera constant, verag i objectiva la informacio relativa

al procés participatiu i el seu funcionament.

- Rendicio de comptes: facilitar la rendicido de comptes de I'entitat i permetre a la ciutadania

tindre accés a la informacio¢ i conéixer la gestio desenvolupada.

- Comprensibilitat i claredat: facilitar I'accés de la ciutadania a la informacio de la manera meés

senzilla que siga possible, donada la naturalesa de la informacio, procurant que siga facilment

comprensible. S'utilitzara un llenguatge clar i s'incloura la descripcio i el context que siguen ne-

cessaris per a facilitar la comprensié i interpretacio de la informacié.

- lgualtat, inclusi¢ i accessibilitat: donar atencié als col-lectius amb majors dificultats per a in-

tervindre en el procés participatiu i/o per a relacionar-se amb les tecnologies de la informacio i

comunicacioé, facilitant també la seua implicacio en el procés adaptant-lo a les

seues necessitats.

- Solidaritat ciutadana: promoure la solidaritat entre la ciutadania i afavorir una redistribucio

dels recursos entre els diferents sectors de la poblacié.

- Desenvolupament sostenible: afavorir la consecucid dels objectius i metes establides

en I'Agenda 2030.

- Proteccio de dades: garantir el correcte tractament de les dades de caracter personal en el

procés participatiu i la privacitat de les persones.

5.- PERSONES BENEFICIARIES | PARTICIPANTS

5.1.- Les persones beneficiaries d'aquest projecte sera el conjunt de la ciutadania del municipi,
aixi com agents clau d'interés (associacions, col-lectius, agrupacions...), amb la finalitat de fomentar
la participacio i la col-laboracié en la gestid publica i les diferents dimensions del Govern Obert.

5.2.- Les persones participants que podran intervindre al llarg del procés seran els seglents:

- Personal dirigent i representant politic de I'Ajuntament d'Alcala de Xivert-Alcossebre.
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- Personal tecnic de I'administracio local, personal auxiliar i altre personal de I'Ajunta-

ment necessari per a la consecucio del procés.

- Professionals especialistes i altre personal col-laborador extern.

- Associacions, col-lectius i entitats del municipi.

- El conjunt de la ciutadania.

5.3.- Podran participar en la presentacio de propostes totes les persones fisiques empadrona-
des, associacions, consells socials i altres entitats vinculades al municipi d'Alcala de Xivert-
Alcossebre.

5.4.- En el procés de votacio podran participar totes les persones empadronades en el municipi
majors de 16 abans de comencar la fase de votacio, identificant-se previament.

6.- PARTIDA PRESSUPOSTARIA

L'Ajuntament d'Alcala de Xivert-Alcossebre disposara la reserva de part dels seus pressupostos
municipals de I'any 2027 per al desenvolupament de les propostes sorgides en els Pressupostos
Participatius 2026-2027.

El credit assignat dels pressupostos participatius d'aquest any s'estableix en 30.000€.

Les propostes a realitzar no podran excedir del credit total assignat. En cas que una proposta
excedira del pressupost total assignat, la mateixa sera degudament analitzada pel personal de
I'Ajuntament i I'equip de treball en I'informe de valoracio i, si és el cas, sera aprovada per l'alcaldia i
les regidories competents.

7.- EQUIP DE TREBALL

7.1.- Per al desenvolupament dels projectes de Pressupostos Participatius es constituira una
Comissio I'objectiu de la qual és facilitar la informacid, organitzar I'agenda, realitzar un estudi de
viabilitat de les propostes i el seguiment del procés participatiu.

7.2.- Funcions. Les funcions de la Comissio seran les seglents:

- Realitzar un control sobre el procés participatiu, aixi com la posada en marxa d'ac-

tuacions especifiques en el procés.

- Dur a terme una analisi de les propostes rebudes conforme als criteris regulats, podent re-

captar a aquest efecte els assessoraments que estimen oportuns.

- Estudiar els informes de viabilitat i dictamens que realitze el personal tecnic

de I'Ajuntament.

7.3.- Composicio. La seua composicio estara conformada per:

- Presidéncia: alcaldia, o regidoria en qui delegue.

- Secretaria: la secretaria de la corporacio, o el personal funcionari en qui delegue.

- Vocalia: Transparencia i Participacio, o regidoria/personal funcionari en qui delegue. La Co-

missio podra convidar a regidories, persones tecniques o administratives del Consistori i/o de la

Mancomunitat a informar sobre questions que tinguen competéncia técnica o coneixe-

ments especifics.

7.4.- Constitucid i reunions. La seua creacio i constitucio es realitzara en la fase de disseny i
planificacid, previ a I'inici de la presentacio de propostes ciutadanes.

La Comissié es reunira en finalitzar la presentacio de propostes i les votacions, aixi com quan
ho estimen convenient a proposta de la presidéncia o una tercera part de les persones que formen
part de les vocalies.

8.- PLATAFORMA DE PARTICIPACIO

Per al desenvolupament del procés de participacio es disposara de portal web mitjancant el
qual es podran presentar propostes, procedir al procés de votacio de propostes, informar-se sobre
I'estat del procés participatiu i consultar els resultats.

L'espai web complira estrictament les politiques de privacitat i seguretat de conformitat amb el
que es disposa en l'apartat denou de les presents bases i la legislacio vigent.
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9.- FASES DEL PROCES PARTICIPATIU

El procés participatiu s'iniciara amb un periode d'informacid sobre I'obertura i condicions del
procés de conformitat amb I'estipulat en I'apartat setze de les presents bases, i comptaran amb un
total de sis fases diferenciades, que aniran des de la presentacio de les propostes fins a I'execucio
dels projectes seleccionats pels veins i veines d'Alcala de Xivert-Alcossebre.

De manera concreta, les fases que componen el procés participatiu, son les seguents:

- Fase |. Elaboracio i presentacio de les propostes

- Fase Il. Analisi i valoraci¢ de les propostes

- Fase lll. Votacio de les propostes

- Fase IV. Publicacio de resultats

- Fase V. Incorporacio de les propostes al pressupost municipal

- Fase VI. Execucio de les propostes

L'Ajuntament d'Alcala de Xivert-Alcossebre donara a conéixer a la ciutadania I'elaboracio dels
Pressupostos Participatius i dels mecanismes disponibles per a la presentacio de propostes, la seua
analisi, votacio i execucio.

Per al desenvolupament del procés es disposara de mitjans de comunicacio i participacio en li-
nia i de la creacio d'un equip de treball d'acord amb el que s'indica en els apartats seté i huité de
les presents bases.

Aixi mateix, per a millorar I'eficacia i transparencia del procés, es disposara d'una estrategia
comunicativa de conformitat amb I'exposat en |'apartat setze del present document.

10.- FASE I. ELABORACIO | PRESENTACIO DE LES PROPOSTES

10.1.- Persones legitimades. Qualsevol persona fisica empadronada, associacions, consells so-
cials i altres entitats vinculades al municipi podran presentar les propostes de projectes o activitats
que estime necessaries.

10.2.- Propostes d'inversio i activitats. Les propostes a realitzar podran ser propostes d'inversio
i/o activitats d'interés per al municipi.

Aquestes propostes perseguiran l'interés general per a la major part del municipi i sense aten-
dre interessos particulars.

10.3.- Contingut. La proposta a presentar haura de complir amb el segient contingut minim:

- Eltitol o denominacio de la proposta de projecte o activitat.

- Laidentificacio de I'objecte del projecte o activitat.

- Una breu descripcio de les finalitats i beneficis per a Alcala de Xivert-Alcossebre.

La presentacié de propostes sera il-limitada, de manera que es podran presentar quantes pro-
postes es desitge.

Les propostes podran tractar qualsevol ambit sobre els quals tinga competencia el municipi,
com ara la sostenibilitat i el desenvolupament urba, les politiques socials, la igualtat, la cultura, la
vida saludable, la mobilitat, el turisme, el comerc local, I'ocupacio, els residus, els parcs i jardins, la
seguretat o la prestacio d'altres serveis publics que contribuisquen a satisfer les necessitats i aspi-
racions de la comunitat veinal.

Per a la presentacio de les propostes es disposaran de formularis estandarditzats. Sense perju-
dici d'aix0, podran presentar-se per altres mitjans sempre que incloga amb caracter minim la infor-
macio esmentada.

10.4.- Exclusio i Inadmissio de propostes. Quedaran excloses les propostes en que es donen
les segients circumstancies:

- Lainclusio de contingut de caracter racista, sexista, xenofob, d'apologia del terrorisme, el fei-

xisme o que atempte contra els drets humans o la dignitat de les persones o dels animals.

La inclusio de contingut i/o plantejament d'accions de discriminacio.

L'Us d'un llenguatge ofensiu o insultant.

Les que tenen una finalitat delictiva o que atempten contra la legislacié vigent.

- Les de culte o propies d'una confessio religiosa.

- La proposta d'accions no sostenibles en I'ambit local o que comprometen les ne-
cessitats i les possibilitats de desenvolupament de les generacions futures.
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Aixi mateix, s'inadmetran les propostes en els seglents casos:

- L'equip responsable de la valoracié excloura les que es consideren inviables per criteris tec-

nics, legals i/o economics en virtut del que s'estableix en les presents bases.

- La superacid dels recursos economics maxims assignats als pressupostos participatius. Si

les propostes de projectes o activitats superen el pressupost assignat al procés, I'Ajuntament

es reserva el dret d'assumir eixa quantia.

En tot cas, totes les propostes que siguen considerades com a positives per a Alcala de Xivert-
Alcossebre, seran traslladades a les regidories corresponents per a ser estudiades i assumides en
les seues respectives planificacions, objectius o estrategies.

10.5.- Termini. El termini per a la presentacié de les propostes sera del 6 al 23 d'octubre, amb
possibilitat d'adaptacié del termini avant necessitats a valorar per la Comissio.

10.6.- Lloc de presentacio. Les propostes podran ser presentades a través
dels seguients canals:

Online

- Através de la plataforma web.

Presencial

- A través dels punts habilitats a peu de carrer, a les urnes habilitades a I'Ajuntament
d'Alcala i a I'oficina municipal d'Alcossebre.

11.- FASE Il. VALORACIO TECNICA DE LES PROPOSTES

11.1.- Estudi de les propostes. Les propostes formulades per les persones participants seran de-
gudament analitzades a I'efecte de procedir a la seua admissio o inadmissié d'acord amb els crite-
ris descrits en les presents bases.

11.2.- Responsables de la valoracio. Sera responsabilitat del personal tecnic de I'Ajuntament i de
I'equip de treball analitzar les propostes rebudes i la seua viabilitat, amb suport de personal col-la-
borador expert.

11.3.- Admissio¢ i Inadmissio de propostes. Analitzades les diferents propostes es procedira a
I'admissio o inadmissio de les propostes de manera individualitzada, tenint en compte els criteris
definits a continuacio. Aixo garantira la viabilitat de les propostes admeses, la seua adequacio a la
normativa i els costos associats de realitzacio.

Si es considerara convenient, les propostes d'objecte o objectius similars podran agrupar-se de
manera conjunta.

Respecte de les propostes admeses, es dura a terme una analisi individualitzada, on s'indique:

- La descripcioé general del projecte o activitat.

- Els objectius que persegueix.

- Lajustificacio de realitzacio.

Les propostes inadmeses seran degudament motivades d'acord amb les causes que ho justifi-
quen i els criteris establits en les presents bases.

11.4.- Criteris de valoracio. Els criteris i condicions que ratifiquen la viabilitat de les propostes de
projectes o activitats seran els seglients:

Criteris juridics

- Les propostes hauran de versar sobre assumptes competéncia de I'Ajuntament en virtut del

regulat en I'article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

- Les propostes no podran contravindre la legislacio vigent i no contindran contingut difamatori

o discriminatori cap a qualsevol col-lectiu, plantege accions d'exclusio o vulneracio dels drets

humans, o altres expressament reflectits en I'apartat desé de les presents bases.

Criteris economics

- El cost estimat (IVA inclos) no podra excedir el limit pressupostari que s'estableix en agques-

ta convocatoria.

- La inversi6 a destinar a la realitzacié de les propostes sera coherent amb el pressu-

post total assignat.

- Les propostes no suposaran un increment del pressupost assignat ni es contemplara un

manteniment anual o pluriennal, llevat que aixo siga degudament aprovat.
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- Si la proposta porta implicit un servei o cost addicional i genera dependéncia, es valorara si
es disposa de partida pressupostaria prou per a executar aquest cost addicional, tant en I'exer-
cici actual com exercicis futurs en els quals haja de mantindre's aquesta despesa addicio-
nal o de gestio.

Criteris tecnics

- Les propostes hauran de ser técnicament viables. Aquells impediments per a dur-les a terme

hauran de ser especificats en I'informe de viabilitat d'aquesta.

- La proposta seleccionada es dura a terme en l|'exercici pressupostari corresponent, ex-

cepte situacio excepcional que no el faca possible.

- La proposta no ha de estar contemplada pel propi Ajuntament, descartant-se aquells projec-

tes en desenvolupament o ja planificats.

Criteris socials i socioeconomics

- Que tinguen visio de poble i generen impacte positiu al conjunt del territori municipal.

- Que garantisquen I'equilibri territorial i sectorial.

- Que siguen propostes que no generen exclusio social i afavorisquen en la mesura del possi-

ble la diversitat de col-lectius.

- Que siguen equitatives des d'un punt de vista de génere.

- Que afavorisquen a col-lectius en situacio de risc d'exclusio.

- Que afavorisquen la participaci¢ ciutadana.

- Altres criteris de caracter social que s'estimen d'importancia per a la millora i dinamitza-

cio del municipi.

10.5.- Projectes i activitats viables. Les propostes admeses en el procés passaran a ser consi-
derades com a projectes viables, als quals se'ls assignara la seua respectiva quantitat economica i
seran aptes per a incloure'ls en la fase de votacio i eleccio dels projectes.

Finalitzada la valoracio, es publicaran els resultats de la seleccio de propostes.

12.- FASE Ill: VOTACIO DE LES PROPOSTES

12.1.- Votacié de les propostes viables. El procés de votacié es realitzara en aquelles propostes
viables conforme al descrit anteriorment.

12.2.- Duracio del procés de votacio. Els projectes que s'hagen presentat seran sotmesos a un
procés de votacio ciutadana amb una duracio minima de 10 dies naturals.

La data prevista per a la realitzacié de la votacio és del 30 d'octubre al 10 de novembre.

12.3.- Nombre de propostes a votar. Es podra votar un maxim de tres propostes, que es pun-
tuaran segons ordre de prioritat, atorgant 3 punts a la primera proposta, 2 punts a la segona pro-
posta i1 punt la tercera proposta.

12.4.- Persones amb dret a vot. Les persones participants que podran votar sera tota persona
empadronada en Alcala de Xivert-Alcossebre major de 16 abans de comencar la fase de votacio.

S'oferira assistencia per a facilitar i assistir a aquelles persones que tinguen dificultats o dubtes
amb la finalitat de realitzar adequadament I'exercici de la votacio per medis fisics o digitals.

En el cas que una persona per diversos motius exercisca el dret al vot en diverses ocasions,
nomes es tindra en compte I'Ultim vot emés.

12.5.- Lloc de votacio. Les persones participants podran exercir el seu dret a vot a traves de la
plataforma web habilitada, a I'Ajuntament d'Alcala, a I'Oficina Municipal d'Alcossebre i als stands a
peu de carrer que s'habilitaran als dos nuclis de poblacio.

13.- FASE IV. AVALUACIO | PUBLICACIO DE RESULTATS

13.1.- Al final de la fase de votacio s'avaluara el procés i es publicara el resultat final.

13.2.- Informe de resultats. S'elaborara un document per a donar a coneixer el resultat del pro-
cés, les propostes a dur a terme i la consecucio dels objectius plantejats.

13.3.- Propostes a executar i ordre de prioritat. Les propostes a executar seran aquelles que ob-
tinguen la millor puntuacio en la fase de votacio per ordre de prioritat fins a aconseguir la totalitat
del pressupost assignat.
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14.- FASE V. INCORPORACIO DE LES PROPOSTES AL PRESSUPOST MUNICIPAL

Finalitzat el periode de votacio, es fara recompte dels vots que ha rebut cadascuna de les pro-
postes. El nombre final de propostes que es duran a terme dependra de la inversio prevista, incorpo-
rant-les al pressupost municipal en ordre de votacio d'acord amb el que es disposa anteriorment.

L'aprovacio definitiva del pressupost municipal correspondra al Ple.

15.- FASE VI. EXECUCIO DE LES PROPOSTES

Els projectes triats pels veins i veines seran executats pel consistori.

El personal o organ competent realitzara el seguiment de I'execucio de cadascuna de les pro-
postes, atenent qualsevol imprevist que poguera presentar-se al llarg del periode, i facilitant la par-
ticipacio de la ciutadania en I'execucio d'aquelles propostes que es consideren.

No obstant aix0, qualsevol persona podra accedir a la informacio publica que considere del seu
interés en exercici del dret d'accés a la informacio regulat en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, accés a la informacio publica i bon governiila Llei 1/2022, de 13 d'abril, de Transpa-
rencia i Bon Govern de la Comunitat Valenciana, amb els Unics limits assenyalats en la normativa.

16.- ESTRATEGIA DE DIFUSIO | COMUNICACIO

Des de I'inici del procés es dura a terme una estrategia de comunicacio que permeta el foment
de la participacid social, sensibilitzar a la ciutadania sobre la importancia de la collaboracio i
realitzar les publicacions d'interés del procés.

Aixo s'aplicara al conjunt del procés, abans fins i tot de les fases de participacié directa de la
ciutadania, incloent-hi el disseny de l'estratégia, els objectius, public, mitjans, cronograma, aixi
com la redaccio del contingut i confeccio de la documentacio grafica.

L'objectiu a aconseguir és informar la ciutadania del procés de Pressupost Participatiu i gestio-
nar correctament la presentacio i recepcio de les propostes. Aixi mateix, en finalitzar el procés es
comunicara del tancament de I'edici¢ informant dels resultats a la ciutadania, aixi com el procés de
seguiment i monitoratge de la implementacio de les propostes guanyadores.

Els documents descriptius i grafics seran comprensibles per tota la poblacio, facilitant I'accés a
la informacio de la manera més senzilla que siga possible donada la seua naturalesa, procurant que
siga faciliment comprensible. Per a aix0, s'utilitzara un llenguatge clar i s'incloura la descripcio i el
context que siguen necessaris per a facilitar la comprensio i interpretacié de la informacio.

La cartelleria i documentacio en format fisic podran contindre URL i accessos mitjancant codis
QR a informacio d'interés del procés disponible en format digital.

Entre els mitjans de comunicacio i de difusid habilitats s'empraran tant interns com externs. En
aquest sentit, s'informara a través de:

- Mitjans de comunicacio i xarxes socials.

- Les pagines web i perfils de I'Ajuntament.

- Punts d'informacio dirigits a la ciutadania.

- Correu electronic o altres mitjans de comunicacio¢ directa.

17.- ESTRATEGIA DE PARTICIPACIO

S'adoptaran estrategies per a la promocio de la col-laboracié ciutadana amb les institucions i la
participacio per a la millora del municipi.

També es podran celebrar reunions i/o activitats presencials per a aixi generar un procés refle-
xiu d'acord i col-laboracié que seran de molta utilitat per a elaborar un diagnostic en conjunt on es
prevalguen les solucions col-lectives.

18.- TRANSPARENCIA | RENDICIO DE COMPTES
Les bases seran difoses per a coneixement del conjunt de la poblacié juntament amb les fases
del procés i la seua calendaritzacio.
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Després de la finalitzacio de cadascuna de les fases regulades es realitzaran publicacions d'in-
terés per a la ciutadania. Realitzada I'aportacio de propostes es publicara un extracte dels informes
de valoracio realitzats. Aixi mateix, finalitzat el procés participatiu es publicara un informe amb els
resultats finals.

19.- TRACTAMENT D'INFORMACIO | PROTECCIO DE DADES

La informacié de caracter personal que es tracte en el desenvolupament del procés participatiu
se sotmetra als principis de confidencialitat i reserva. Qualsevol registre o identificacio personal per
a la presentacié de propostes i votacio s'adequara al regim de proteccié de dades i tracta-
ment d'informacio.

Aixi, es garanteix el compliment de les obligacions legals regulades en el Reglament UE
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes da-
des i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid de Dades Personals i garantia dels
drets digitals.

En Alcala de Xivert, a 16 de octubre de 2026.
El Alcalde,
Francisco Juan Mars.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04828-2026-U

ALFONDEGUILLA

ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 2 de noviembre de 2026 del Ayuntamiento de Alfondeguilla por el
que se aprueba provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por basuras.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de noviembre de
2026, acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa por la Prestacion del Servicio de Recogida de Basuras.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias muni-
cipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://alfondeguilla.sedelectronica.es].

Las reclamaciones podran presentarse en las oficinas municipales sitas en Alfondeguilla, plaza
Ayuntamiento, n°® 4, en cualquiera de los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alfondeguilla antes indicada.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del cita-
do texto refundido.

En Alfondeguilla, a 3 de noviembre de 2026.

El Alcalde,
Fdo. Salvador Ventura Berenguer
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04858-2026-U

ALGIMIA DE ALMONACID

ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS
EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2026,
aprobo inicialmente la modificacion de créditos n.© 9/2026, mediante suplemento de crédito, lo que
se expone al publico en el BOP y tablon de anuncios del Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 177 del mismo Texto
Refundido, y el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990.

Los interesados que se indican en el apartado 1.° del articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
ante el Pleno de la Corporacién, por los motivos que se indican en el apartado 2.° del mismo
articulo durante el plazo de 15 dias habiles.

La documentacion integra del expediente se encontrara a disposicion del publico en el Departa-
mento de Secretaria Intervencion, durante el plazo anteriormente citado.

En caso de no presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado sin necesidad
de adoptar nuevo acuerdo.

Algimia de Almonacid, 3 de noviembre de 2026.
El alcalde-presidente, Jaime Santiago Pertegaz Tortajada.
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04817-2026-U

ALMASSORA
N° de expediente: 7/2026/REHSEL
ANUNCIO
La alcaldia, por decreto de fecha 2 de noviembre de 2026, ha aprobado lo siguiente:

PRIMERO. Convocar y dar publicidad a la oferta de este Ayuntamiento para la provision temporal
de un puesto de Agente de Policia Local del Ayuntamiento mediante nombramiento, en su caso, en
comision de servicios a cubrir entre Agentes de Policia Local, funcionarios/as de carrera, pertene-
cientes algun cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana , que se publicara en el BOP y en la
pagina web del Ayuntamiento.

El nombramiento en su caso en comision de servicios no podra superar el periodo maximo de
2 afos.

Numero de puestos a cubrir: 1

Denominacion de los puestos: Agente de Policia Local

Grupo de titulacion: C1

Complemento de destino: 18

Complemento especifico: 15.770,96 € brutos anuales

Las funciones asignadas al puesto de trabajo son las propias de Agente de policia local segun la
Ley 17/2017, 13 de diciembre.

El requisito de participacion es ser funcionario/a de carrera, Agente de Policia Local, Perteneciente
ala Administracion Especial, Servicios Especiales, perteneciente al grupo C1de titulacion de cualquier
cuerpo de policia local de la Comunidad Valenciana.

Dada la urgencia de la convocatoria el plazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles
contados desde el dia siguiente a la publicacion de la correspondiente convocatoria en el BOP, sin
perjuicio de lo anterior se publicara igualmente en la pagina web www.almassora.es .

Las solicitudes, en las que las personas aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancia, se dirigiran a la Alcaldia y se presentaran en el registro general del Ayun-
tamiento en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, utilizando preferentemente la presentacién telematica. Junto con la instancia se
presentara al menos los siguientes documentos:

- Documentos justificativos de los méritos a valorar para valorar la idoneidad de las personas
candidatas al perfil de los puestos de trabajo ofertados. En la instancia se debera ademas indicar
expresamente la voluntad de ser nombrado, en su caso, Agente de Policia Local del Ayuntamiento de
Almassora en comision de servicios y declarar expresamente que se reunen todos los requisitos
exigidos.

Una vez resuelta la oferta de puestos por comision de servicios, se procedera a llevar a cabo la
tramitacion oportuna, que incluye la necesaria conformidad de la administraciones de origen con que
deben contar los candidatos y las candidatas.

SEGUNDOQO. Abrir plazo de presentacion de solicitudes de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente
a la publicacion del anuncio en el BOP.

TERCERO. Contra la presente resolucion que es definitiva en la via administrativa, se podra inter-
poner potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto. El plazo
para su interposicion sera de un mes contado a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente
resolucion. Asimismo podra interponer directamente, sin necesidad de utilizar el recurso de reposicion,
recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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de Castellon o ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de su propio domicilio, dentro del
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de esta notificacion, segun
establecen los articulos 114 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 8 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que estime procedente.
Almassora, a 2 de noviembre de 2026

La Alcaldesa
Maria Tormo Casan
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04837-2026-U

ALMASSORA
EDICTE

Aprovats per I'Ajuntament Ple, en sessid extraordinaria celebrada el dia 2 de novembre de
2026, els expedients de modificacid de credits num. 52/2026/GPRECRE i 53/2026/GPRECRE del
pressupost municipal del 2026, de conformitat amb I'establit en els articles 169 i 177 del Text refos
de la Llei reguladora de les hisendes locals, queden exposats al public els esmentats expedients
durant el termini de 15 dies habils, a fi que els interessats puguen interposar reclama-
cions contra aquests.

Els esmentats expedients de modificacio de credits es consideraran definitivament aprovats si
al final del periode d'exposicio no s'hagueren presentat reclamacions.

Almassora a 3 novembre de 2026

L'Alcaldessa,
Maria Tormo Casan
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04849-2026-U

ALMASSORA
N° de expediente: 47/2026/ALCMAT
ANUNCIO

La Alcaldia del Ayuntamiento de Almassora

Obra en el expediente Certificado de la Secretaria del Juzgado de Paz de Almazora relativo al auto
de fecha 17 de junio de 2026 por el que se autoriza el matrimonio civil entre IVAN SANTOS PADILLA
Y VANESA SANCHEZ ORTIZ

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El articulo 51 del Cdédigo Civil en la redaccion dada por la Ley 35/1994, 23 diciembre, de modifi-
cacion del Codigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, establece:

"Sera competente para autorizar el matrimonio:

1.9 El Juez encargado del Registro Civil y el Alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio
o concejal en quien éste delegue”.

Consideradas las potestades atribuidas a mi autoridad por el art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril,

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar la celebracion del matrimonio civil entre IVAN SANTOS PADILLA Y VANESA
SANCHEZ ORTIZ que tendra lugar el dia 6 de noviembre de 2026, a las 12 h. en el concejal JOSE
FRANCISCO SORIANO CLAUSELL

SEGUNDO.- Publiquese reglamentariamente la presente resolucion sin perjuicio de su inmediata
ejecutividad, a los efectos legales oportunos en el BOP y Tablén de Edictos.

ALMASSORA, 2 DE NOVIEMBRE DE 2026
ALCALDESA, MARIA TORMO CASAN
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04844-2026-U

ALMENARA

AREA RECURSOS HUMANOS
Expte: 1052/2026
1PLAZA TMAE BIBLIOTECA/ARCHIVO OEP 2023. Concurso-oposicion.

ANUNCIO

SUMARIO: Decreto 2026-1236 de 03/11/2026 del Ayuntamiento de Almenara sobre el nombra-
miento de persona funcionaria de carrera. Expediente 1052/2026 relativo a la convocatoria para la
provision en propiedad de 1 plaza de TMAE BIBLIOTECA/ARCHIVO por el sistema de concurso - opo-
sicion, turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Almenara para
el ano 2023, publicada en el BOP 156 de 21/12/2023.

Por Decreto 2026-1236 de 03/11/2026 del Ayuntamiento de Almenara se ha aprobado el nombra-
miento como funcionaria de carrera, TMAE BIBLIOTECA/ ARCHIVO, escala Administracion Especial,
subescala, Técnica, clase, Media, grupo/subgrupo A2 a favor de:

CALPE MONTOLIU, CRISTINA — DNI ***8673**

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 62.1.b del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico, y el articulo 68 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Generalitat, de la funcion
publica valenciana.

Almenara, a 3 de noviembre de 2026.

La alcaldesa
Estibaliz Pérez Navarro
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04645-2026

ALTURA

Anuncio de delegacion de la competencia por ausencia de la Alcaldia

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por resolucion de la Al-
caldia numero 144 de 14 de mayo de 2026, se ha delegado expresamente las funciones de la Al-
caldia, por ausencia de ésta, durante los dias 24 y 25 de octubre de 2026 en el Primer Teniente de
Alcaldia, D. Tomas Minguez Colas.

Altura, 23 de octubre de 2026.
La Alcaldesa. Rocio Ibanez Candelera
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04824-2026-U

ARES DEL MAESTRAT
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia numero 2026-0165, de fecha 2 de noviembre de 2026, se aprobo la
Resolucion cuya parte dispositiva se transcribe literalmente a continuacion:

«DECRETO DE ALCALDIA

ASUNTO: DELEGACION DE LAS FUNCIONES DE ALCALDIA EN FAVOR DE Dfia. ester querol gar-
cia PARA la TRAMITACION DE los Expedientes RELACIONADOS CON EL PROGRAMA emerge/2026/39/12.

Dada cuenta de la necesidad de proceder a la tramitacion eficaz del expediente relacionado con
el programa de subvenciones destinadas a la contratacion de personas desempleadas por entidades
locales de la Comunitat Valenciana para la realizacion de actuaciones de prevencion de incendios
forestales en el ambito forestal, para el ejercicio 2026 (EMERGE/2026/39/12).

Considerando que de conformidad con lo previsto por el 43.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, “... el Alcalde podra efectuar delegaciones especiales en cualquier
Concejal para la direccion y gestion de asuntos determinados...".

Considerando que de conformidad con lo previsto por el 43.5, letra a), del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, “las delegaciones especiales podran ser de tres tipos: a)
Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la delegacion, que podra
contener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la de emitir actos que afecten a terce-
ros, se limitara al tiempo de gestion o ejecucion de los proyectos”.

Por cuanto antecede, esta Alcaldia
RESUELVE:

PRIMERO.- Otorgar a la Teniente de Alcalde, DAa. Ester Querol Garcia, una delegacion especial
en orden a la direccion y gestion del programa de subvenciones destinadas a la contratacion de
personas desempleadas por entidades locales de la Comunitat Valenciana para la realizacion de
actuaciones de prevencion de incendios forestales en el ambito forestal, para el ejercicio 2026
(EMERGE/2026/39/12), incluyendo en la misma la totalidad de las funciones que corresponden a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Ares del Maestrat en relacion con la misma, incluida la de emitir actos
que afecten a terceros, y por todo el tiempo que dure la ejecucion del mismo.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

TERCERO.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento de Ares del Maestrat, en
la primera Sesion ordinaria que éste celebre.»

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, apro-
bado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Ares del Maestrat, a 02 de noviembre de 2026.— El Alcalde, Fdo. D. José Luis Marqués Cerero.
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04857-2026-U

AYODAR
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Ayddar, en sesién ordinaria celebrada el dia 03.11.2026, acordo la
aprobacion provisional de la Modificacion y nuevo texto de la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Prestacion del Servicio Publico de Recogida de Basuras y Residuos Solidos Urbanos, asi
como traslado a Instalacion Autorizada del Consorcio de Residuos”.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Ayddar, a tres de Noviembre de 2026.

El Alcalde-Presidente,
Joaquin Ventura Yepes.
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04867-2026-U

BENASSAL

ANUNCI BOP

Aprovat inicialment pel Ple de la Corporacio¢ de data 3 de novembre de 2026, I'expedient nu -
mero 3/2026.10, de modificacio de crédits en el pressupost de 2.026, en la modalitat de Credit Ex-
traordinari i Suplement de Credit, s'exposa al public durant el termini de quinze dies, durant els
quals els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. L'expedient es
considerara definitivament aprovat si durant el citat termini no s'hagueren presentat reclamacions;
en cas contrari, el Ple disposara d'un termini d'un mes per a resoldre-les.

El mateix podra ser consultat en les oficines o en la seu electronica de I'Ajuntament de Benas-
sal: https://benassal.sedelectronica.es/ (portal de transparéncia).

A Benassal, a 4 de novembre de 2026
L'ALCALDESSA,
(document firmat electronicament)

Firmat: Elia Garcia Colom
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04825-2026-U

BENICARLO
BDNS(ldentif.):9393M

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/939311)

Convocatoria y bases consolidadas para la concesion de subvenciones por parte del Ayuntamiento
de Benicarl¢ para el fomento de la realizacion de actuaciones derivadas del control, gestion y segui-
miento de colonias felinas desarrolladas en el municipio de Benicarlo durante el afio 2026.

Objeto: El objeto de las presentes bases consolidadas es la regulacion de los procedimientos para
la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, por parte del Ayuntamiento
de Benicarlo, a asociaciones de proteccion animal de Benicarlod para la gestion de poblacién de gatos
mediante la metodologia de gestion de colonias felinas durante el ano 2026.

Régimen: Concurrencia

Cuantia: 14.400,00 euros

Plazo de solicitudes: Para la presentacion de solicitudes se dispondra de 15 dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria y bases consolidadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Presentacion: Via telematica mediante tramite especifico habilitado al efecto en la sede electronica
del Ayuntamiento de Benicarld que es de uso obligatorio por los interesados.

https://benicarlo.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx?area=1518&ambito=7

Texto integro de las bases consolidadas: El texto integro de las Bases consolidadas se encuentra
en el siguiente enlace: https://benicarlo.sedipualba.es/tablondeanuncios/anuncio.aspx?id=82939

Aprobada por resolucién de Alcaldia numero 4020 de fecha 30 de octubre de 2026.

Benicarlo, 2026-11-02
Juan Manuel Cerda Tena, Alcalde
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04644-2026

BENICARLO
ANUNCI

Per Decret d'Alcaldia de data 2 d'octubre de 2026, es va delegar en la Junta de Govern Local
les seglents atribucions:

Primer. Delegar en la Junta de Govern Local I'atribucié d'aprovar i modificar els plans municipals
de caracter programatic, estratégic o d'actuacio que excedisquen de I'ambit de la regidoria propo-
sant i afecten altres arees municipals.

Segon. Establir que dels plans aprovats i modificats per la Junta de Govern Local en exercici
d'aquesta delegacio se'n donara compte al Ple de la Corporacio.

El que es fa public d'acord amb el que disposa I'art. 44.2 del Reglament d'Organitzacio, Funcio-
nament i Regim Juridic de les Entitats Locals.

Benicarlo, 5 d'octubre de 2026.
L'alcalde-president,
Juan Manuel Cerda Tena.

(Firmat digitalment)
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04813-2026-U

BENLLOC
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de noviembre de 2026,
acordé la aprobacion provisional de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRES-
TACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DEL AYUNTAMIENTO DE BENLLOC.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipa-
les para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento http://benlloch.sedelectronica.es .

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Benlloc, a 2 de noviembre de 2026

El Alcalde-Presidente

D. Angel Ribes Bellés

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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04629-2026

BETXi

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de octubre de 2026, se aprobaron las Ba-
ses reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de una plaza de Ordenan-
za Conserje, mediante el sistema de concurso - oposicidn, encuadrada dentro de la Escala de Ad-
ministracion General, Grupo AP, Subgrupo AP, a través de turno libre, y su convocatoria:

"BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD, MEDIANTE TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE ORDENANZA CONSERJE

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza vacante y presu-
puestada de Ordenanza Conserje, mediante el sistema de concurso oposicion, encuadrada dentro
de la Escala de Administracion General, Subescala Subalternos, Grupo y Subgrupo AP (Agrupacio-
nes Profesionales), de la plantilla del Ayuntamiento de Betxi,

Dicha plaza fue incorporada en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2025, pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon n® 48, de fecha 22 de abril de 2025, y en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana n°. 10101, de 6 de mayo de 2025:

- Conserje Deportivo (incluida en el puesto de trabajo “Conserje Deportivo” de la vigente rela-

cion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Betxi).

La citada plaza tiene encomendada las siguientes funciones:

« Vigilancia, apertura y cierre del edificio o instalacion publica asignado, incluyendo el control y
custodia de sus llaves.

« Control y mantenimiento basico del estado de funcionamiento, control del aseo y limpieza del
edificio, dando aviso de las anomalias observadas, cuando estas requieran una especial cualifica-
cion profesional.

» Reparacién de pequefas averias relacionadas con alumbrado, albafileria, fontaneria, cristale-
ria, carpinteria y pintura.

« Realizacion de trabajos de jardineria y de limpieza en las zonas ajardinadas del edificio o ins-
talacion publica asignado.

» Supervision de la labor del personal de limpieza, incluso con obligacion de colaborar en la
limpieza del edificio o instalacion publica asignado.

« Revision y reposicion de material y equipamiento necesarios para el funcionamiento del edifi-
cio o instalacion publica asignado.

« Garantizar el control del acceso de personas al edificio, recibiéndolas y acompafandolas
cuando resulte conveniente.

« Recibir, custodiar y garantizar la distribucion de la correspondencia, servicio de mensajeria,
paqueteria y fax, incluida su manipulacion y/o franqueo. Desarrollar las funciones propias
de un Ordenanza.

« Facilitar informacion general, personal y telefénicamente del centro.

« Realizar los encargos que se le encomienden, dentro o fuera del edificio o instalacion publica
asignado, siempre que tengan caracter oficial.

« Revision de las instalaciones del centro. Conexion y desconexion de equipos, iluminacion,
sistemas de acondicionamiento por aire, gas, electricidad...

« Realizar el traslado de enseres, equipos o material de trabajo entre las dependencias del cen-
tro o hasta el vehiculo que deba transportarlos, con los medios y personal necesarios, en su caso.
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« Controlar, revisar y reponer tablones de anuncios.

« Realizacion de operaciones sencillas y repetitivas de apoyo administrativo (fotocopias, enso-
brados, sellos, punteo de relaciones e inventarios, etc.).

» Recogida y reparto en las distintas dependencias de correspondencia, documen-
tos, material y otros.

« Atencion a la centralita telefénica.

« Asistencia a cualquier acto oficial o reunion, si fuere requerido.

» Cualquier otro servicio complementario de los anteriores que le sea encomendado por la Al-
caldia o por la Concejalia delegada de Personal para el normal y eficaz funcionamiento de los ser-
vicios municipales.

SEGUNDA.- Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon Electréonico de Anuncios, para mayor difu-
sion, insertandose extracto de la misma en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se ex-
pondran en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon Electronico de Anuncios, bas-
tando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

TERCERA.- Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo si-
guiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desem-
peno de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revo-
cado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedi-
miento disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio, universidad
publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del
CUerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de puestos de tra-
bajo objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, 0 como consecuen-
cia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones simila-
res a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, salvo para el acceso a la agru-
pacion profesional funcionarial prevista en el articulo 30.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa
que les resulte de aplicacion.
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Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspon-
diente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales
que se adjuntan a este expediente para las plazas que se opten, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Betxi y deberan presentarse, en el plazo de 20 dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad
del Personal de la Funcién Publica Valenciana, en relacion con el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

Las instancias podran presentarse de manera telematica, a través de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Betxi, siendo requisito necesario poseer un certificado digital, asi como por el Re-
gistro General de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas establecidas en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Asimismo, en caso de presentarse la solicitud en un registro de Administracion distinta al Ayun -
tamiento, las personas aspirantes deberan remitir con anterioridad a la finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de instancias, un correo electronico al Ayuntamiento dirigido al a los departamentos de
Recursos Humanos o de Registro General del Ayuntamiento de Betxi, en el que han de comunicar
la presentacion de la solicitud acompafada de una copia de la instancia presentada y sellada por el
organismo correspondiente.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que relnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fue-
ran seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comuni -
caciones que deban realizarse. De igual modo, los datos de los aspirantes que entren a formar par-
te de la bolsa de empleo, podran ser objeto de cesion a otras Administraciones Publicas, siempre
que se autorice a ello en la solicitud de participacion. Cuando sea necesario publicar un acto admi-
nistrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adi-
cional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento
de estos datos.

Todas las solicitudes deberan estar acompafadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b. Copia de la Titulacién requerida (bastara con el certificado de escolaridad o titulacion su-
perior que se ostente)

c. La documentacion acreditativa de los méritos que el aspirante proponga le sean valora-
dos en la fase de concurso. Los documentos acreditativos de los méritos vendran ordena-
dos y numerados, se acompafara la Hoja de Autobaremacion (Anexo ). firmados por el
presentador de la solicitud. Y todo ello adjunto a la instancia.

La hoja de Autobaremacion contendra la relacién de los méritos que, como maximo el/ la
aspirante solicita que le puntien en la fase de concurso.

No se podran aportar documentacion referida a los méritos, tras la finalizacion del plazo
de solicitudes.
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d. Documento acreditativo del ingreso bancario en la cuenta del Ayuntamiento de Betxi en
Ruralnostra Betxi, nimero n® ES34 3138 1199 80 0028545812, efectuado directamente o
por transferencia del importe de los derechos de examen, que se fijan en 20 euros de con-
formidad con la ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa. En dicho resguardo habra de ha-
cerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso. El ingreso debera hacerse en
cualquier entidad bancaria autorizada, antes de que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias. Su pago posterior supondra causa de exclusion.

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al pro-
cedimiento selectivo por falta de algunos de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo. La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclu-
sion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Las personas que acrediten su condicion de miembro de familia numerosa de categoria ge-
neral o de familia monoparental de categoria general gozaran de una bonificacion del 50%
de la tasa.

La condicién de ser miembro de familia numerosa, se acreditara a través de fotocopia del
Titulo de familia numerosa, debidamente compulsado.

La condicién de familia monoparental, se acreditara conforme a lo establecido por el Decre-
to 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula el reconocimiento de la condi-
cién de familia monoparental en la Comunitat Valenciana.

QUINTA.- Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en la sede electronica
de este Ayuntamiento y en el Tablon Electronico de Anuncios, se sefalara un plazo de diez dias ha-
biles para subsanacion, asi como se hara constar la designacion nominal del Tribunal Calificador.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del pla-
Z0 para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Castellon, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon
Electronico de Anuncios.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que
tendra lugar en un plazo no inferior a 15 dias habiles.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer recur-
so Contencioso Administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion pre-
visto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEXTA.- Tribunal Calificador

1. El Tribunal calificador estara integrado por los miembros siguientes, todos con voz y voto:
- Presidente: Funcionario de carrera de igual o superior categoria, de este Ayuntamiento u otra
Administracion.

- 3 Vocales: Funcionarios de carrera de igual o superior categoria, de este Ayuntamiento u otra
Administracion.

- Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
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2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Todos
los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
acceso a la plaza convocada.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
ya sean titulares o suplentes, y sus decisiones se adoptaran, al menos, por mayoria simple, deci-
diendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

4. El Tribunal tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la Administracion y como tal esta -
ra sometido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la misma.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas cuando las caracteristicas o
la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

6. De cada una de las sesiones del Tribunal, cualquiera que sea su objeto, se levantara acta que
reflejara de forma estricta y clara la motivacion de sus decisiones.

7. Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento
y siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidenciali-
dad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administra -
tivo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el de-
sarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los
supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimien-
to de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

SEPTIMA.- Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

1. El sistema selectivo sera el concurso-oposicion libre.

2. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejercicio, que se efectuara mediante su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellony, las restantes comunicaciones y noti-
ficaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en la sede electronica y el Tablén Electronico
de Anuncios del Ayuntamiento de Betxi, asi como en su pagina web.

3. Los ejercicios de la fase de oposicion tienen caracter obligatorio y eliminatorio.

4. Con una antelacion de al menos quince dias habiles antes de comenzar el primer ejercicio, la
Alcaldia, anunciara en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento el dia, hora y local en que habra de tener lugar, asi como de forma complementaria y sin ca-
racter oficial en la pagina web del Ayuntamiento. Este anuncio podra ser realizado en la propia Re -
solucion que determine la lista definitiva de aspirantes admitidos o independientemente.

5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir al
menos un plazo de 48 horas habiles.

6. Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los
sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal
de Seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selecti-
vas, se expondran en la sede electrénica y el Tablon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de
Betxi, asi como en su pagina web, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. A efectos de
identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto de pasaporte,
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permiso de circulacion u otro documento publico que acredite fehacientemente su identidad: La no
presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

8. En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie libre-
mente el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre
qgue no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

9. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6érgano de seleccion, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, ras-
gos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Durante la realizacion de los ejercicios, no estara permitido el uso de teléfonos moviles u otros
dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos de
telefonia movil, pulseras electronicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emision o re-
cepcion de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser comprobado este extremo en
cualquier momento por parte de los miembros del Tribunal Calificador, a través de los medios que
estime oportunos. Ante el incumplimiento de esta condicion, el Tribunal Calificador podra acordar,
motivadamente, la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

10. La seleccion se hara por el procedimiento de Concurso-Oposicion libre, donde la fase de
oposicion sera el 60% de la nota final y la fase de concurso el 40 % de la nota final.

11. Fase de Oposicion (puntuacion maxima 60 puntos):

Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio todos ellos:

a).- Ejercicio tedrico. Obligatorio y eliminatorio (puntuacion maxima 30 puntos):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas (mas las preguntas
de reserva que se incorporen) con 4 respuestas alternativas relacionadas con los temas que figuran
en el anexo Il de las bases de esta convocatoria, habiendo sélo una verdadera en cada pregunta.

Cada respuesta correcta puntuara 0,60, y cada respuesta erronea restara 0,30. Las preguntas
sin contestar (o en blanco) no podran en ningun caso sumar ni restar. Dichas preguntas versaran
sobre la totalidad del temario que figura en Anexo |l de estas bases, y seran planteadas por Tribunal
de Calificacion inmediatamente antes de la realizacion del cuestionario.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 30,00 puntos, quedando eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 15,00 puntos. El tiempo de duracion del gjercicio, sera determinado por el
organo de seleccion inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcion de la dificultad del mismo.

b).- Ejercicio practico. Obligatorio y eliminatorio (puntuacién maxima 30 puntos):

Consistira en resolver un ejercicio practico relacionado con las tareas propias del puesto de tra-
bajo regladas en el temario. Esta prueba podra constar de varias partes, y se puntuara con una cali-
ficacion de 0 a 30 puntos, siendo eliminado el personal aspirante que no alcance en el gjercicio la
calificacion minima de 15 puntos. El tiempo de duracion del ejercicio, sera determinado por el or-
gano de seleccion inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcion de la dificultad del
gjercicio/s que deban desarrollar los aspirantes.

12. Fase de Concurso de méritos (puntuacion maxima 40 puntos):

La Tribunal Calificador valorara unicamente los méritos de los aspirantes que hayan superado el
gjercicio, conforme a los méritos que a continuacion se relacionan, hasta un maximo de 40 puntos.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador seran los siguientes:

a) Experiencia profesional. (Maxima 15 puntos):

Se valorara la experiencia en puestos de trabajo similares (Conserje y/o Ordenanza), por perio-
dos no acumulables, hasta un maximo de 15 puntos.
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- Por cada mes completo de servicios prestados como Conserje y/o Ordenanza, en jornada real
en Administraciones Publicas, como funcionario o personal laboral: 0,40 puntos por mes completo.

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos distintos a Conserje y/o Ordenan-
za, pertenecientes al Grupo y Subgrupo AP (Agrupaciones Profesionales), en jornada real en Admi-
nistraciones Publicas, como funcionario o personal laboral: 0,20 puntos por mes completo.

La acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas se realizara mediante: La cer-
tificacion de servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indica-
ra la relacion funcionarial/laboral y el numero total de afnos, meses y dias de servicios prestados, y
también el informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social que acre-
dite ese tiempo, donde constara las jornadas reales de los servicios prestados. El numero total de
dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas (como personal funcionario o laboral)
sera el que resulte del informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad So-
cial, en relacion con la informacion obrante en el resto de medios documentales.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de
los anteriores medios documentales. Es decir, que en caso de que falte o de que no se aporte los
certificados acreditativos, asi como la vida laboral, la falta de alguno de los citados documentos im-
plicara la no valoracion de la experiencia profesional.

b) Titulaciones Académicas. (Maximo 3 puntos):
Se valoraran las titulaciones obtenidas para la consecucion de otras de nivel, valorandose soélo
la superior cuando fuera imprescindible la inferior para conseguir la superior, (maximo 5 puntos):

Titulo Graduado escolar, Titulo Educacion Secundaria Obligatoria 1 punto

Bachillerato, Formacién Profesional de 2° grado, Ciclo Formativo grado superior,

Acceso a la Universidad mayores de 25 anos 2 puntos

Por cada titulacion universitaria o Master 3 puntos

La acreditacion de la titulacion, mediante: Titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos
para su expedicion, o certificacion expedida por la Secretaria de la Universidad correspondiente.

c) Acciones Formativas (Maximo 7 puntos):

Las Acciones Formativas de al menos 20 horas de duracidén en materias relacionadas con las
funciones del puesto se valoraran con un maximo de 7 puntos de la siguiente forma:

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en acciones de formacion o perfecciona-
miento, sobre cualquiera de las materias que estén relacionadas, Unica y exclusivamente, con las
funciones propias del puesto de trabajo de Conserje y/o Ordenanza, asi como los cursos transver-
sales en materia de igualdad, Administracion electronica, transparencia, proteccion de datos, fun-
cion publica, procedimiento administrativo, contratacion, adecuacion al esquema nacional de segu-
ridad, prevencion de riesgos laborales, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido
cursados o impartidos por la persona interesada y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier Universidad o Administracion Publica o sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas o haber sido homologados.

No se valoraran, en ningun caso, las acciones formativas que no guarden relacion con las mate-
rias descritas en el parrafo anterior; los cursos pertenecientes a titulaciones académicas; los cursos
de doctorado; los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo ne-
cesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario; las sucesivas ediciones organizadas de
un mismo curso; las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De expresarse en
créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia en horas.

No se valoraran aquellos cursos en cuyos justificantes no se acrediten las horas de duracion de
los mismos, ni aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, me-
sas redondas, debates.
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No sera objeto de valoracion la asistencia o participacion en acciones formativas de duracion
inferior a 20 horas.

La valoracion de las acciones formativas (exceptuadas las de conocimientos de idiomas, que se
valoraran conforme a la escala especifica), se realizara conforme a la siguiente escala:

De 20 a 49 horas 0,25 puntos
De 50 a 74 horas 0,50 puntos
De 75 a 99 horas 0,75 puntos
100 horas o mas 1 punto

La acreditacion de las acciones formativas se realizara mediante la presentacion de titulo, diplo-
ma o certificacion expedida por la Administracion, Universidad, Organismo o Institucion que hubie-
re impartido la accion formativa, o que resulte competente para su expedicion. En ningun caso se
valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas, salvo
que se encuentren debidamente homologas por Universidades, Administracion Publica, o sindica-
tos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacioén de la accion formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Numero de horas de duracion, o de créditos con correspondencia en horas.

- Fecha de realizacion.

En cualquier momento, el Tribunal Calificador podra pedir documentacion adicional y aclaratoria
o la exhibicion de los originales.

d) Ejercicio Superado en Procesos Selectivos (Maximo 5 puntos):

Por cada ejercicio o prueba superada en procesos selectivos convocados por cualquiera de las
Administraciones Publicas en oposicion o en concurso-oposicion para acceso a plazas/puestos va-
cantes de personal funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal,
indefinido o fijo), con la categoria de Conserje y/o Ordenanza: 1 puntos.

La acreditacién de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos convocados
por Administraciones Publicas (plazas vacantes funcionario/personal laboral o Bolsas de Trabajo,
Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares) mediante: Certificacion oficial expedida por la Ad-
ministracion correspondiente.

e) Idiomas. (Maximo de 5 puntos):

Por cada titulacion acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles estable-
cidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equiva-
lentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCER):

C2 5 puntos
C1 4,5 puntos
B2 3 punto
B1 2 puntos
A2 1punto
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Acreditacion conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certifica-
cion expedida por la Administracion, Organismo, Institucion, Escuela Oficial o entidad publica/priva-
da suficientemente acreditada, en los términos previstos en la normativa de aplicacion.

La valoracion de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de
nivel inferior necesarios para la obtencion de aquellos.

f) Valenciano (Méximo 5 puntos):

Conocimientos de Valenciano, el conocimiento de valenciano se acreditara mediante el certifi-
cado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o Escuela
Oficial de Idiomas. Soélo se valora en este apartado el nivel mas alto de conocimientos acreditado.

C2 5 puntos
C1 4,5 puntos
B2 3 punto
B1 2 puntos
A2 1 punto

OCTAVA.- Calificacion

La puntuacion final del proceso selectivo sera la suma del ejercicio de la fase de oposicion y de
la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo en primer lugar a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obteni-
da en el apartado de experiencia profesional. Si continuara dicho empate, se resolvera por sorteo.

NOVENA.- Relacién de Aprobados, Nombramientos, y Constitucion Bolsa de Empleo

Concluida la calificacion, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion (El numero de aprobados no podra rebasar el niUmero de plazas vacantes convocadas) y ele-
vara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion, siendo publicada dicha relacion en la sede
electrénica, Tablén de Anuncios y en la pagina web municipal, debiendo los/las aspirantes pro-
puestos/as acreditar, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacion, que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El aspirante propuesto dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acredi-
tase dichos requisitos o de la documentacion no se dedujese su cumplimiento, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

La Sra. Alcaldesa debera nombrar funcionario/a al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. Los nombramientos mencionados se publi-
caran en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (y en los demas lugares que fueran procedentes).

Los aspirantes deberan someterse a un reconocimiento meédico con anterioridad a la toma de
posesion (articulo 243 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social): si el resultado es «No apto» (para de-
sarrollar las tareas propias del puesto), el Ayuntamiento declarara nulo su nombramiento.

Una vez publicado los nombramientos de los funcionarios, éstos deberan tomar posesion o in-
corporarse en el plazo maximo de un mes. Quien, sin causa justificada, no tome posesion en el pla-
zo indicado, perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

79



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 134 - 5 de noviembre de 2026

En el acto de toma de posesion, los/las aspirantes nombrados/as deberan prestar juramento o
promesa, de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

En el acta de la ultima sesion, se incluira una relacion de los/as aspirantes que, habiendo supe-
rado al menos el primer ejercicio de la oposicion, clasificados por orden de puntuacion, a los efec-
tos de que se constituya una Bolsa de Empleo, a fin de cubrir en caso de necesidad o urgencia,
mediante nombramiento como funcionario/a interino/a, cualquier plaza existente en la plantilla per-
teneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalternos, Grupo y Subgrupo AP
(Agrupaciones Profesionales), destinada a puestos de Conserje y/o Ordenanza, con el objeto de
poder atender las necesidades que se generen en este Ayuntamiento por cualquier causa
que contemple la Ley.

La bolsa de trabajo se ordenara en funcion del numero de ejercicios aprobados y la puntuacion
total obtenida. En caso de empate, prevaleceran aquellos que hayan obtenido una mayor puntua-
cion en la segunda prueba. En caso de persistir el empate, prevaleceran aquellos que hayan obte-
nido una mayor puntuacion en la primera prueba. En caso de que todavia persista el empate, el or-
den de prelacion, se resolvera por sorteo.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo, se adecuara a las Normas Generales sobre el Funcio-
namiento de las Bolsas de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Betxi vigentes en el momento
que se tenga que realizar un nombramiento con caracter temporal.

DECIMA.- Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones conte-
nidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del concurso-oposicidn. En lo no previsto en las presentes bases, sera
de aplicacion la legislacion aplicable y demas normativa de desarrollo.

DUODECIMA.- Vinculacién de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las prue-
bas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de és-
ta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA.- Normativa Supletoria.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aproba-
do por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica (en la parte que continua vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales

80



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 134 - 5 de noviembre de 2026

vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOCUARTA.- Proteccion de Datos

Las personas solicitantes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, autoriza que el
Ayuntamiento de Betxi utilice los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de la
instancia segun modelo normalizado y van a ser tratados con los fines a que se refiere la convoca -
toria que regula la presente Bases.

Los datos proporcionados se conservaran mientras no solicite el cese de la actividad y no se
cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Los aspirantes tienen de-
recho a obtener confirmacion sobre si en el Ayuntamiento se tratan sus datos personales y, por
tanto, tienen derecho a acceder a los mismos, rectificar los inexactos o solicitar su supresion cuan-
do los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de Betxi.

En Betxi, a la fecha al margen indicada.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | ,
INSTANCIA PARTICIPACION

INSTANCIA PARTICIPACION PRUEBAS

Convocatoria y Pruebas para la Cubrir, Mediante Sistema de Concurso - N° Expediente
Oposicién, Una Plaza de Ordenanza Conserje de Carrera en el Ayuntamiento
de Betxi 1493/2026

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social NIF

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

2. DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar: Medio preferente de notificacion
Solicitante o Notificacion postal
EXPONE

PRIMERO.- Que vista la convocatoria y las bases anunciadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Castellén _, de fecha _de ____ de 20_, en relacion con la Convocatoria y Pruebas para la
Cubrir, Mediante Sistema de Concurso - Oposicion, Una Plaza de Ordenanza Conserje, Funcionario
de Carrera en el Ayuntamiento de Betxi.

SEGUNDO.- Que Declara bajo su responsabilidad:

» Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.
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» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

« Tener la titulacion exigida.

« Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocato-
ria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la cobertura en
propiedad de una plaza vacante y presupuestada de Ordenanza Conserje, mediante el sistema de
CoNcurso oposicion.

CUARTO.- Acompano junto a la solicitud de admision los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada o cotejada del D.N.l., 0 en su caso pasaporte.

- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida para acceder a la plaza.

- Documentacion acreditativa de los méritos que el aspirante propone que le sean valorados en
la fase de concurso, acompanado de su correspondiente indice.

- Hoja de Autobaremacion.

- Documento acreditativo del pago de los derechos de examen.

Por todo ello, SOLICITA:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada, y declaro
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Ayuntamiento de Betxi
Placa Major, 1, 12549, Betxi (Castellén)
Tfno.: 964 620 002

Responsable
del tratamiento

Delegado de Pro- | Oficina Provincial de Proteccion de Datos y Seguridad.
teccién de Datos Diputacion de Castellén

Usos y finalidades de los datos Plazo de conservacioén

La finalidad por la cual se recaban sus datos de | Por regla general, los datos relativos a este
caracter personal es para hacerle participe del | uso seran conservados durante el plazo en
proceso de seleccion de personal que esta lle- | el cual el proceso de seleccion pueda ser
vando a cabo el Ayuntamiento de Betxi. impugnado en via administrativa o judicial.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio
Legitimacion de los poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento manifestado con la for-
malizacion de la solicitud presentada para participar en el proceso selectivo.

- Tribunales de seleccion y, en caso de reclamacion se transmitiran dichos datos a los juzgados y
Destinatarios de los | Tribunales competentes.

datos (cesiones o | - La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucion del proceso de
transferencias) seleccion seran publicados tanto en el portal web del Ayuntamiento de Betxi como en los tablones
de anuncios existentes en las dependencias del Ayuntamiento.
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Consentimiento ce-
sion Bolsa de tra-
bajo

Queremos solicitarle su consentimiento expreso para poder ceder sus datos a aquellos Ayunta-
mientos que nos soliciten la Bolsa de Trabajo en la que esta incluido, por estar estos ultimos in-
teresados en incluirle en un proceso selectivo de personal para un puesto en su Ayuntamiento.

Si |:| NO

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Portabilidad, Limitacién, Supresion o, en
su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion arriba
sefalada, o a nuestro Delegado de Proteccion de Datos. Debera especificar cual de estos dere-
chos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, de-
berd aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, po-
dra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

Firma

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del tratamiento de mis datos
personales, firmo la presente.

Nombre y Apellidos:
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ANEXO I
TEMARIO OPOSICION

Tema 1.- La Constitucion espafola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la
Constitucion. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 3.- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La organizacion municipal.
El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento. Composicion y Competencias.

Tema 4.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, de-
legadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 5.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacion del pro-
cedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y co-
municaciones. Los registros administrativos.

Tema 6.- La instruccion del Procedimiento. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. Ter-
minacion del procedimiento. La obligacion de resolver.

Tema 7°.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electroni-
cos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 8.- Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes.

Tema 9.- Informacion y atencion al publico. Atencidn telefonica.

Tema 10.- Control, de accesos.

Tema 11.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.

Tema 12.- Deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos.

Tema 13.- Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

Tema 14.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras ana-
logas. Trabajos de oficina.

Tema 15.- Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacion de reuniones. Pre-
paracion de medios materiales.

Tema 16.- Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanacion de
anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica.

Tema 17.- Descripcion, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos: proyec-
tores, sistemas de sonido, sistemas de megafonia, etc.

Tema 18.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales. Prevencion
de Riesgos laborales en Conserjeria. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante incen-
dios y emergencias.

Tema 19.- Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION

Convocatoria y Pruebas para la Cubrir, Mediante Sistema N° Expediente
de Concurso-Oposicién, Una Plaza de Ordenanza Conserje de Carrera
en el Ayuntamiento de Betxi 1493/2026

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

A) Experiencia Profesional (Maximo 15 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados como Conserje y/o Ordenanza, en jornada real en
Administraciones Publicas, como funcionario o personal laboral: 0,40 puntos por mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados en puestos distintos a Conserje y/o Ordenanza, per-
tenecientes al Grupo y Subgrupo AP (Agrupaciones Profesionales), en jornada real en Administra-
ciones Publicas, como funcionario o personal laboral: 0,20 puntos por mes completo.

SUBTOTAL APARTADO A:

B) Titulaciones Académicas Adicionales (Maximo 3 punto)

Titulo Graduado escolar, Titulo Educacién Secundaria Obligatoria (1 punto)

Bachillerato, Formacion Profesional de 2° grado, Ciclo Formativo grado superior, Acceso a la Univer -
sidad mayores de 25 afios (2 puntos)

Por cada titulacion universitaria o Master (3 puntos)

SUBTOTAL APARTADO B:

C) Acciones Formativas (Maximo 7 puntos)

100 horas o mas: 1 punto.

De 75 a 99 horas: 0,75 puntos.

De 50 a 74 horas: 0,50 puntos.

De 20 0 49 horas: 0,25 puntos.

SUBTOTAL APARTADO C:

D) Ejercicio Superado en Procesos Selectivos (Maximo 5 puntos)

Por cada ejercicio o prueba superada en procesos selectivos de Conserje y/o Ordenanza: 1 punto.
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SUBTOTAL APARTADO D:

E) Idiomas (Maximo 5 puntos)

Conocimientos A2: 1 punto

Conocimientos B1: 2 puntos

Conocimientos B2: 3 puntos

Conocimientos C1: 4,5 puntos

Conocimientos C2: 5 puntos

SUBTOTAL APARTADO E:

F) Valenciano (Maximo 5 puntos)

Conocimientos A2: 1 punto

Conocimientos B1: 2 puntos

Conocimientos B2: 3 puntos

Conocimientos C1: 4,5 puntos

Conocimientos C2: 5 puntos

SUBTOTAL APARTADO F:

TOTAL (SUMA APARTADOSA+B+C +D+E +F)

Descripcion y numeracion de los méritos que se acompanfan, ordenados y numerados:
1.
20,
30
40,

En a__de de 2026
Fdo: "

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publi-
cas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Betxi, a 23 de octubre de 2026

El alcalde en funciones

Luis Martin Ruiz de la Hermosa

(Delegacion: decreto 2026-1253, de 28/09/2026)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04831-2026-U

BORRIANA/BURRIANA
AREA ECONOMICA- INTERVENCION

A los efectos de lo dispuesto en el art. 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha -
ciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, al que se re -
mite el art. 177 del mismo, y articulos 20.1y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se ha-
ce publico para general conocimiento que esta Corporacion, en sesion plenaria celebrada el 5 de
octubre de 2026, adopto acuerdo inicial que ha sido elevado a definitivo al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, de aprobacion de los expedientes n.° 36/2026, n.° 37/2026 y n.°
38/2026, inclusive, de Modificaciones de Créditos, mediante Suplementos de Crédito y Créditos
Extraordinarios en el Presupuesto Municipal de 2026, procediéndose a publicar su resumen
por Capitulos :

MODIFICACION CREDITOS N.© 36/2026 (Expte. 15712/2026)

SUPLEMENTOS DE CREDITOS:
Capitulo Il.- GASTOS CORRIENTES BIENES Y SERV...c.cccoviiiiiiiiiiincicncceces 15.900,00 euros

TOTAL MODIFICACION......oooovieieeieeeeee e 15.900,00 euros

FINANCIACION: Ingresos-Aumento:
Capitulo VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS.........ooiiiiieiieett ettt 15.900,00 euros

TOTAL FINANCIACION. ... 15.900,00 euros

MODIFICACION CREDITOS N.° 37/2026 (Expte. 15946/2026)
CREDITOS EXTRAORDINARIOS:

Capitulo IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES .....cccooiiiiiininineneeeeceeeee 5.179,75 euros
Capitulo VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL..c..eoiiiiiiiiiiieietesee e 44.988,96 euros
TOTAL MODIFICACION. ... 50.168,71 euros

FINANCIACION: Ingresos-Aumento:
Capitulo VIII.- ACTIVOS FINANCIEROS. ...ttt 50.168,71 euros

TOTAL FINANCIACION. ......coovoiviiieeeeee s 50.168,71 euros

MODIFICACION CREDITOS N.© 38/2026 (Expte. 16115/2026)

CREDITOS EXTRAORDINARIOS:
Capitulo VI.- INVERSIONES REALES ..o 67.000,00 euros

TOTAL MODIFICACION . ..o 67.000,00 euros
FINANCIACION: Ingresos-Aumento:

Capitulo VIII.- ACTIVOS FINANCIEROS......cccoiiiiiiiiieiietee e 67.000,00 euros
TOTAL FINANCIACION. ... 67.000,00 euros
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Contra la aprobacion definitiva de esta modificacion, que agota la via administrativa, podra in-
terponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de esta Jurisdiccion del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio, sin perjuicio
de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Burriana, a 3 de noviembre de 2026.

El CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Fdo. Alejandro Clausell Edo.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04826-2026-U

CASTELLFORT

ASUNTO: ANUNCIO BOP APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE CRE,DITOS NUM. 3/2026.11,
EN LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO y SUPLEMENTO DE CREDITO.

El Ayuntamiento de Castellfort, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de noviembre de
2026, acordd la aprobacion inicial del expediente de MODIFICACION DE CREDITOS 3/2026.11 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO,
financiado mediante remanente de tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Castellfort, a 03 de noviembre de 2026

El Alcalde,

(documento firmado electronicamente al margen)
Fdo. D. Juan Manuel Segura Prades

90



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 134 - 5 de noviembre de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04646-2026

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

Consulta publica previa del Documento de revision de las Ordenanzas del Plan de Ordenacion
Pormenorizada del municipio de Castellon de la Plana.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Castellé de la Plana en sesion celebrada el dia
15 de octubre de 2026 adopto, entre otros, el acuerdo con el contenido literal en su parte dispositiva
siguiente:

"Primero.- Someter a consulta publica previa el Documento de revision de las Ordenanzas del
Plan de Ordenacion Pormenorizada del municipio de Castellon de la Plana, con codigo de validacion:
77CMY945NWJHJ4SFRC26XJ7HH.

Segundo.- Publicar el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina

https://www.castello.es/es/modificaciones y en un medio de prensa escrita de gran difusion a
nivel local y conceder un plazo de treinta dias, a contar desde la publicacion en el BOP, al objeto de
que los sujetos y organizaciones potencialmente afectados, y el publico en general, puedan expresar
sus opiniones, sugerencias y observaciones acerca de:

a) los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa;

b) la necesidad y oportunidad de su aprobacion;

c) los objetivos de la norma; y

d) las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.”

La documentacion estara a disposicion del publico interesado a través de los referidos enlaces,
asi como en la Seccién de Ordenacion y Gestion Urbanistica y Territorial del Ayuntamiento de Caste-
lI6 de la Plana, sita en la cuarta planta de la calle Enmedio, n.° 82, de lunes a viernes en horario de
atencion al publico de 09:00 a 14:00 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castelld de la Plana, a 22 de octubre de 2026.

(Documento firmado electronicamente al margen por M.2 Teresa Bort Marti,
Jefa de la Seccion de Ordenacion y Gestion Urbanistica y Territorial)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04829-2026-U

CHOVAR
ANUNCIO
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.© 3/2026.07

El Pleno del Ayuntamiento de Chovar, en sesion extraordinaria celebrada el 2 de noviembre de
2026, acordo aprobar inicialmente un crédito extraordinario de 13.235,81 euros, financiado con re-
manente de tesoreria para gastos generales, para la reparacion de emergencia del pozo Ajuez de
abastecimiento de agua potable.

En cumplimiento de los articulos 169.1y 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente se
expone al publico durante quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon. Durante ese plazo, los interesados
a que se refiere el articulo 170.1 de dicho texto refundido podran examinarlo en las oficinas munici-
pales y en la sede electronica del Ayuntamiento y presentar reclamaciones ante el Pleno.

De acuerdo con el articulo 177.6 del mismo texto refundido, el acuerdo es inmediatamente eje-
cutivo, sin perjuicio de las reclamaciones que se presenten. Estas se resolveran dentro de los ocho
dias siguientes a su presentacion y se entenderan desestimadas si no se notifica su resolu-
cion en ese plazo.

Si durante el plazo de exposicion no se presentan reclamaciones, la modificacion se considera-
ra definitivamente aprobada.

Chdvar, a la fecha de la firma electrénica, 3 de Noviembre de 2026.
La Alcaldesa-Presidenta,
Lorena Bonifas Blanco

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04853-2026-U

CIRAT
ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA - CUENTA GENERAL 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

CIRAT, A 04 DE NOVIEMBRE DE 2026

ALCALDE,
PASCUAL SALINES BITO
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04865-2026-U

CIRAT
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL — MC 3/2026.01

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de noviembre de 2026, acor-
dé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 3/2026.01 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar des-
de el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

CIRAT, A 04 DE NOVIEMBRE DE 2026.

ALCALDE-PRESIDENTE,
PASCUAL SALINES BITO.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04821-2026-U

FIGUEROLES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Figueroles, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de noviembre
de 2026, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 3/2026.03 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Figueroles, a 2 de noviembre de 2026
El Alcalde,

(Documento firmado electronicamente)
Oscar Escrig Garcia
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04836-2026-U

LA JANA

El Pleno de este Ayuntamiento de La Jana, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de noviembre
de 2026, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificaciéon de créditos, en la modalidad de
crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo a nuevos ingresos efectivamente
recaudados sobre los totales previstos en el Presupuesto corriente.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos en la modalidad de crédito
extraordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo a nuevos ingresos efectivamente recau-
dados, por Acuerdo del Pleno de fecha 2 de noviembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este boletin oficial de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen ante el Pleno las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad

http://lajana.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

La Jana, a 3 de noviembre de 2026
Alcalde-Presidente, César Simo Vallés
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04628-2026

LALLOSA
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 170 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico el expediente 12/2026, sobre Modificaciones Presupuestarias en el
presupuesto del ejercicio 2026, mediante generacion de crédito, aprobado por Resolucion de Alcaldia
n° 2026-0250, de fecha 22 de octubre de 2026.

1°) Aprobar inicialmente la modificacion de los créditos propuestos por generacion de créditos,
en los siguientes términos.

PARTIDA PRESUPUESTARIA INGRESOS

Partida Descripcion Euros
46110 DE LA DIPUTACION EN MATERIA DE CULTURA Y OTROS 1.000,00 €
TOTAL ottt 1.000,00 €

PARTIDA PRESUPUESTARIA GASTOS

Partida Descripcion Euros
920.227.99 TRABAJOS Y SERVICIOS 1.000,00 €
TOTAL e 1.000,00 €

2°) Exponer al publico el presente acuerdo de aprobacion inicial en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn por un plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de su publicacion en este, poniendo a disposicion del publico la corre-
spondiente documentacion, durante cuyo plazo los interesados podran examinarla y presentar rec-
lamaciones.

3°) Considerar definitivamente aprobada esta modificacion de créditos, si durante el citado plazo
no se hubieran presentado reclamaciones.

En La Llosa, a 22 de octubre de 2026

El Alcalde, D. Joaquin José Llopis Casals
(documento firmado electronicamente)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04832-2026-U

LA SALZADELLA
ANUNCIO
SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de La Salzadella de fecha 02 de NOVIEMBRE de 2026 por
el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 25/2026, en la moda-
lidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de distinta area de gasto, del Presupuesto mu-
nicipal para el ejercicio 2026.

TEXTO

El Pleno del Ayuntamiento de La Salzadella, en sesion estraordinaria celebrada el dia 2 de no-
viembre de 2026, acordd aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.°
25/2026 (expediente n.° 693/2026), en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones
presupuestarias de distinta area de gasto, por importe de 25.000,00 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 179.4, en relacion con el articulo 169.1, del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 42, en relacion con los articulos 20 y 22, del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente por plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Castelldn, durante los cuales las personas interesadas podran examinarlo y presentar recla-
maciones ante el Pleno.

Tendran la consideracion de interesados y podran presentar reclamaciones las personas y enti-
dades a que se refiere el articulo 170.1 del citado texto refundido, por los motivos tasados
en su apartado 2.

Durante dicho plazo, el expediente podréd examinarse en las dependencias municipales (C/ Ma-
yor, 5, 12186 La Salzadella), en horario de atencion al publico, y estara a disposicién de los intere -
sados en la sede electronica de este Ayuntamiento [https://lasalzadella.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, la modificacion de crédi-
tos se considerara definitivamente aprobada; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de
un mes para resolverlas.

La Salzadella, en la fecha de la firma electrénica, 03 de noviembre de 2026.
El Alcalde-Presidente,
Cristobal Segarra Fabregat

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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04838-2026-U

L'ALCORA
Exp. NUm.: 6774/2026

ANUNCIO DE NOTIFICACION COLECTIVA Y DE COBRANZA DE LOS RECIBOS DE LA TASA DE
RESIDUOS 2026 AYUNTAMIENTO DE L'ALCORA

El 02/11/2026 por Junta de Gobierno Local se aprueba el Padron de la Tasa por la prestacion
del servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos del municipio de I'Alcora para el ejer-
cicio 2026. Se transcriben los dos puntos del acuerdo relativos a la exposicion al publico, notifica-
cion colectiva y periodo voluntario de pago.

"QUINTO.- Exponer al publico anuncio del referido Padron en el tablon de anuncios durante un
plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP). Durante dicho plazo los interesados podran examinarlo y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria respecto a la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones correspondientes a tributos de cobro periodico por recibo, y 14
del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones incorporadas a los padrones, podran interponer
en su caso, recurso de reposicion, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
finalizacion de la exposicion publica del padron.

SEXTO.- Fijar el periodo voluntario de cobro de los recibos de la Tasa por la prestacion del
servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos del municipio de I'Alcora para el ejercicio
2026, dos meses desde la publicacion del presente padron en el BOP. Los recibos domiciliados se-
ran cargados directamente, en las cuentas sefaladas por los contribuyentes, el 7
de diciembre 2026."

En I'Alcora a 03 de noviembre de 2026
Robert Tena Bachero
Concejal de Hacienda

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

99



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 134 - 5 de noviembre de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04647-2026

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO
ANUNCIO

Aprobacion definitiva del Reglamento de productividad de los empleados publicos del Ayunta-
miento de Alquerias del Nifio Perdido

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 28 de agosto de 2026, aprobo
inicialmente el Reglamento de productividad de los empleados publicos del Ayuntamiento de Al-
querias del Nifio Perdido.

El acuerdo se sometio a informacion publica y audiencia a los interesados durante treinta dias
habiles, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén numero 104,
de 29 de agosto de 2026, y en el tablén de edictos de la sede electronica municipal. Durante ese
plazo no se ha presentado ninguna reclamacion ni sugerencia. Por ello, y conforme al articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el acuerdo hasta en-
tonces provisional se entiende definitivamente adoptado.

En cumplimiento del articulo 70.2 de la misma Ley, se publica a continuacion el texto integro del
Reglamento. Entrara en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de dicha Ley.

"REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
DE ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las retribuciones de los empleados publicos vienen reguladas en el Capitulo Ill del Titulo Ill del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, distinguiéndose entre retribuciones basicas
y complementarias.

El articulo 24 del citado texto legal establece que la cuantia y estructura de las retribuciones
complementarias atenderan, entre otros factores, al grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que
el funcionario desempefe su trabajo y al rendimiento o resultados obtenidos.

Asimismo, el articulo 76.c) de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, regula el comple -
mento de actividad profesional como aquel destinado a retribuir el interés, iniciativa, esfuerzo y
rendimiento del personal empleado publico, indicando expresamente que su percepcion no tendra
caracter fijo ni periodico y requerira evaluacion previa de resultados.

Hasta la aprobacion de las disposiciones reglamentarias de desarrollo de dicha Ley, resulta
aplicable el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de retribucio -
nes de los funcionarios de Administracion Local, cuyo articulo 5 regula el complemento
de productividad.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer un sistema objetivo, transparente y motiva-
do de reconocimiento y asignacion del complemento de productividad del personal del Ayunta-
miento de Alquerias del Nifio Perdido, garantizando su adecuacion a los principios de legalidad, ob-
jetividad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Constituye el objeto del presente Reglamento la regulacion de los criterios, factores y proce-
dimientos aplicables al reconocimiento y asignacion del complemento de productividad al per-
sonal del Ayuntamiento de Alquerias del Nifno Perdido.

2. El presente Reglamento sera de aplicacion al personal funcionario de carrera, funcionario in-
terino y personal laboral, fijo o temporal, del Ayuntamiento.

3. Queda excluido de su ambito de aplicacion:
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a) El personal contratado en virtud de subvenciones, programas temporales, planes de empleo
o instrumentos sometidos a regulacion especifica.
b) El personal eventual o de confianza.

2

4. El Pleno de la Corporacion fijara anualmente, a través del Presupuesto Municipal, la cuantia

global maxima destinada al complemento de productividad dentro de los limites estableci-

dos legalmente.

5. Los criterios generales del sistema de determinacion del complemento de productividad re-
gulados en los Capitulos Il y Ill del presente Reglamento seran objeto de negociacion colectiva con
la representacion sindical en el seno de la Mesa General de Negociacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37.1.m) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, con caracter previo a la aprobacion inicial del presente Reglamento por el Pleno de
la Corporacion.

Articulo 2. Normativa aplicable

El presente Reglamento se regira por:

a) La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley 10/2010, de la Generalitat.

El Real Decreto 861/1986.

f) La restante normativa aplicable en materia de funcion publica y régimen local.

_— =

c
d
e

CAPITULO IIl. FACTORES INTEGRANTES DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Articulo 3. Concepto y naturaleza
1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir:

No consolidable.

No fijo ni periddico.

3. Su reconocimiento requerira valoracion individualizada basada en criterios objetivos vincula-
dos al desempeno efectivo del puesto de trabajo.

4. En ningun caso podra asignarse de forma genérica por categorias, grupos o departamentos.

Articulo 4. Factores de valoracion

1. Factor 1. Especial Rendimiento (ER)

El Factor 1 resultara aplicable cuando el empleado publico, dentro del gjercicio ordinario de las
funciones propias de su puesto de trabajo, acredite un especial grado de eficacia, iniciativa, dedi-
cacion, rendimiento o implicacion profesional superior al ordinariamente exigible.

Este factor no implicara la realizacion de funciones distintas de las propias del puesto ni reque-
rira necesariamente la prestacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada ordinaria.

Se valoraran conforme a los criterios de valoracion previstos en el articulo 5
del presente Reglamento.
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2. Factor 2. Actividad Extraordinaria (AE)

El Factor 2 resultara aplicable cuando concurran situaciones excepcionales, acumulaciones
temporales de tareas, necesidades coyunturales del servicio, dispositivos extraordinarios, campa-
Aas especificas o actividades realizadas fuera de la actividad ordinaria habitual del puesto de traba-
jo, incluyendo los dispositivos operativos desarrollados en horario nocturno o festivo cuando impli-
quen una intensidad, complejidad o exigencia operativa superior a la ordinaria.

Se valoraran conforme a los criterios de valoracion previstos en el articulo 5
del presente Reglamento.

La productividad derivada de este factor podra reconocerse mediante cuantias variables en
funcion de la intensidad, duracién, complejidad y especial relevancia de la actividad desarrollada,
sin que en ningun caso el coeficiente aplicable pueda calcularse en proporcion al numero de horas
trabajadas en horario nocturno o festivo.

Regulacion especifica aplicable al Cuerpo de Policia Local

Supuestos especificos de productividad.

La especial naturaleza de las funciones atribuidas al Cuerpo de Policia Local justifica el estable -
cimiento de un sistema especifico de valoracion del complemento de productividad para los dispo-
sitivos de refuerzo operativo.

El sistema tiene por objeto retribuir la especial dedicacion, disponibilidad, iniciativa, eficacia y
rendimiento profesional del personal integrante de la Policia Local que participe voluntariamente en
servicios operativos extraordinarios.

La aplicacion de este sistema no podra utilizarse para atender necesidades estructurales per-
manentes de personal.

En ningun caso la mera realizacion de servicios adicionales generara automaticamente derecho
al percibo de cantidad alguna.

Bolsa de Refuerzo Operativo.

1. Se podra constituir una Bolsa de Refuerzo Operativo integrada por perso-
nal voluntariamente adscrito.

2. La adscripcion tendra caracter voluntario y temporal.

3. Los dispositivos responderan exclusivamente a necesidades coyunturales o extraordinarias.
4. La Jefatura de Policia Local determinara:

a) Los dispositivos a realizar.

El nimero de efectivos necesarios.

La duracion de los servicios.

El personal adscrito.

5. La asignacion se realizara preferentemente mediante criterios objetivos de rotacion
y disponibilidad.

6. La renuncia injustificada y reiterada podra comportar la exclusion temporal de la Bolsa.

b
c
d

Bolsa de Refuerzo Operativo
1. Se podra constituir una Bolsa de Refuerzo Operativo integrada por perso-
nal voluntariamente adscrito.
2. La adscripcion tendra caracter voluntario y temporal.
3. Los dispositivos responderan exclusivamente a necesidades coyunturales o extraordinarias.
4. La Jefatura de Policia Local determinara:
Los dispositivos a realizar.
El nimero de efectivos necesarios.
La duracion de los servicios.
El personal adscrito.
5. La asignacion se realizara preferentemente mediante criterios objetivos de rotacion
y disponibilidad.
6. La renuncia injustificada y reiterada podra comportar la exclusion temporal de la Bolsa.

a)
b)
c)
d)
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Valoracion individualizada

1. La asignacion del complemento de productividad requerira informe motivado de la Jefatura
de Policia Local.

2. Se valoraran exclusivamente los siguientes factores, vinculados al Factor 2 (Activi-
dad Extraordinaria):
) Disponibilidad y participacién efectiva.
) Rendimiento operativo acreditado.
) Complejidad o peligrosidad de la actuacién desarrollada.
d) Mayor exigencia operativa derivada de la prestacion del servicio en horario noc-
turno o festivo.

3. La cuantia individualizada se determinara mediante coeficientes de valoracion aplicados so-
bre una cuantia base:

a) Agente: 232,50 euros.

b) Oficial: 256,00 euros.

4. Los coeficientes podran ponderar:

a) Disponibilidad y participacion efectiva: 16 1,05.

b) Rendimiento operativo: 16 1,05.

c) Complejidad o peligrosidad: 16 1,05.

d)

)

a
b
c

Mayor exigencia operativa por nocturnidad o festividad: 1,00 6 1,085.

e) Mayor exigencia operativa por concurrencia de nocturnidad y festividad: 1,00 ¢ 1,17.

5. Los coeficientes previstos en las letras d) y e) del apartado anterior no retribuyen la mera
prestacion del servicio en horario nocturno o festivo, ni se calculan en funcion del niumero de horas
prestadas en dicho horario, sino el incremento objetivo de la exigencia operativa, la reduccion de
apoyos disponibles y la mayor responsabilidad individual asumida en dichas franjas horarias. Su
aplicacion requerira acreditacion expresa, en el informe motivado, de la concurrencia de dichas cir-
cunstancias en el servicio concreto valorado, sin que quepa su aplicacion automatica o generaliza -
da al conjunto del turno.

6. La aplicacion concreta de los coeficientes debera motivarse sucintamente en cada expe-
diente, con referencia expresa a la actuacion operativa que justifica el rendimiento, la complejidad
0 la mayor exigencia apreciados.

7. El presente complemento es independiente y compatible con las gratificaciones por servicios
extraordinarios que, en su caso, correspondan por la prestacion de horas efectivas fuera de la jor-
nada ordinaria, al retribuir realidades distintas: aquellas la actividad realizada fuera de la jornada,
este la especial exigencia operativa del servicio.

8. La percepcion del complemento de productividad:

a) No tendra caracter fijo ni periodico.

b) No sera consolidable.

c) Dependera de valoracion individualizada.

9. El abono requerira crédito adecuado y suficiente y fiscalizacion previa.

En las Bases de Ejecucion del Presupuesto anual se procedera a la actualizacion de
las cuantias base.

3. Factor 3. Funciones Adicionales (FA)

El Factor 3 resultara aplicable cuando el empleado publico asuma temporalmente funciones, ta-
reas 0 responsabilidades no incluidas ordinariamente en el contenido funcional de
Su puesto de trabajo.

La aplicacion de este factor requerira expediente previo de atribucion temporal de funciones o
resolucion equivalente debidamente motivada.

Se valoraran conforme a los criterios de valoracion previstos en el articulo 5
del presente Reglamento.

No podra utilizarse para cubrir permanentemente necesidades estructurales de plantilla.
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4. Factor 4. Especial Iniciativa (El)

El Factor 4 resultara aplicable cuando el empleado publico participe en actuaciones de mejora
organizativa, modernizacion administrativa, implantacion de procedimientos, innovacion, simplifica-
cion administrativa o propuestas que redunden objetivamente en una mejora del funcionamiento
del servicio publico.

Se valoraran conforme a los criterios de valoracion previstos en el articulo 5
del presente Reglamento.

Requerira aprobacion previa de objetivos y posterior evaluacion de resultados.

Articulo 5. Determinacion de cuantias aplicable al personal no perteneciente a la Policia Local

La cuantia individual del complemento de productividad correspondiente a los Factores 1, 2, 3y
4 se determinara de acuerdo con lo dispuesto en este articulo:

1. La cuantia a percibir se calculara mediante la aplicacion de porcentajes de valoracion sobre

las retribuciones basicas mensuales correspondientes al subgrupo de clasificacion profesional

del empleado publico afectado, excluidos los trienios.

2. Los porcentajes de valoracion se determinaran en funcion de las circunstancias concurren-

tes en cada supuesto, pudiendo ponderarse, entre otros aspectos:

a) El grado de cumplimiento de objetivos o resultados. Factor ER(1)

b) La especial dedicacion acreditada.Factor ER(1) , Factor AE (2) y Factor FA(3)

c) La complejidad técnica, administrativa u organizativa de las funciones desarrolladas. Factor
ER(1) y Factor FA(3)

d) La responsabilidad asumida. Factor 1y 3

e) La actividad extraordinaria efectivamente realizada. Factor 2

f) La iniciativa o propuestas de mejora implantadas. Factor 4

g) La duracién temporal de las funciones o actividades desarrolladas. 1,2,3 y 4, se entiende que
la duracion temporal de las funciones o actividades desarrolladas podra ser ponderada especial-
mente cuando éstas se prolonguen de forma continuada durante un periodo significativo dentro del
correspondiente periodo de valoracion

3.Con caracter orientativo, los porcentajes aplicables podran situarse:

a) Entre el 20% y el 50% de las retribuciones basicas mensuales, excluidos los trienios, para los
Factores 1,2y 4.

b) Entre el 20% vy el 75% de las retribuciones basicas mensuales, excluidos los trienios, para el
Factor 3, cuando concurran funciones adicionales de especial responsabilidad o complejidad.

En los supuestos de concurrencia de varios factores de valoracion, la cuantia final podra modu-
larse ponderando conjuntamente las circunstancias concurrentes, debiendo motivarse expresa-
mente el porcentaje finalmente aplicado.

4. La concreta cuantia asignada debera guardar proporcion con la entidad, duracion e intensi-
dad de las funciones o actividades efectivamente desarrolladas y motivarse expresamente en el
correspondiente expediente administrativo, mediante referencia a los criterios de valoracion aplica-
dos y a las circunstancias concurrentes en cada caso.

5. La percepcion del complemento:

a) No tendra caracter fijo ni periodico.

b) No sera consolidable.

c) No generara derecho adquirido alguno para periodos posteriores.

d) Estara condicionada a la efectiva valoracion individualizada del rendimiento
y resultados obtenidos.

e) Requerird, en todo caso, la existencia de crédito adecuado y suficiente y la correspondiente
fiscalizacion previa por la Intervencion municipal.

La aplicacion de los porcentajes previstos en el presente articulo tendra caracter orientativo y
no generara derecho automatico al reconocimiento de cuantias concretas, debiendo efectuarse en
todo caso una valoracion individualizada y motivada
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CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTO

Articulo 6. Iniciacion y tramitacion

1. El procedimiento podra iniciarse:

a) De oficio.

b) A instancia del interesado.

2. Toda propuesta debera identificar:

a) La actividad realizada.

) El periodo correspondiente.

) El personal afectado.

) Los criterios aplicados.

) La cuantia propuesta.

3. Sera preceptivo:

a) Informe motivado del responsable del servicio.

b) Informe de existencia de crédito adecuado y suficiente.
c) Fiscalizacion previa de Intervencion.

4. El érgano competente resolvera motivadamente.

5. El plazo maximo de resolucion sera de tres meses.

6. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada por
silencio administrativo.

b
c
d
e

CAPITULO IV. LIMITACIONES Y PUBLICIDAD

Articulo 7. Limitaciones
No se devengaran cuantias en concepto de productividad durante:

a) Periodos vacacionales.
b) Situaciones de incapacidad temporal derivadas de contingencias comunes, salvo los su-
puestos legalmente protegidos.

Articulo 8. Publicidad

1. Las cuantias percibidas en concepto de productividad seran puestas en conocimiento de la

representacion sindical en los términos legalmente previstos.

2. La publicidad y acceso a dicha informacion se realizara respetando la normativa vigente en

materia de proteccion de datos personales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones municipales contradigan lo dispuesto en
el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia y transcurrido el plazo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu -
ladora de las Bases del Régimen Local.”

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, no cabe recurso en via administrativa
(articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre). Los interesados pueden interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de o Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio, de acuerdo con los articulos 10.1.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio. Esto no impide ejercitar cualquier otro recurso que se considere procedente.

Alquerias del Nifo Perdido, a 23 de octubre de 2026.Fdo. El Alcalde. Antonio Gil Monsons.
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04863-2026-U

LES COVES DE VINROMA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de les Coves de Vinroma, en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de
noviembre de 2026, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.°
3/2026.05 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia si-
guiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Les Coves de Vinroma, a 4 de noviembre de 2026.
Irma Povedano Salvador, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de les Coves de Vinroma
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04847-2026-U

LES USERES/USERAS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Useras/Useres Les, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 3 de
noviembre de 2026, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria numero
3/2026.01, bajo la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1. por remision del 177.2. del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion publica por un plazo de quince dias a contar desde
el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Les Useres, 3 de noviembre de 2026.—El alcalde, Jaime M. Martinez Andrés.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04845-2026-U

MONCOFA

ANUNCIO DECRETO CONVOCATORIA AYUDAS ECONOMICAS BONO COMERCIO. CAMPANA DE
NAVIDAD 2026 EXP. 7908/2026

D. Wenceslao Alos Valls, alcalde del Ayuntamiento de Moncofa, en virtud
de las competencias atribuidas por el articulo 21.1.a, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Vista la ordenanza municipal reguladora para la concesion de ayudas econémicas. Bono Comercio
Moncofa, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Castellon n® 139, de 20 de noviembre de 2025.

Visto informe de fiscalizacion previa numero 2026-0246 emitido por la interventora delegada
municipal el 2 de noviembre de 2026 en el que, atendiendo a la solicitud de alcaldia de 2 de noviem-
bre de 2026, se informa favorablemente la autorizacion del gasto para la convocatoria de ayudas
econodmicas. Bono comercio, por importe total maximo de 14.000 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria CMC.430.480001 "Subvenciones fomento comercio local” del Presupuesto municipal
para el ejercicio 2026.

Considerando la competencia atribuida a la alcaldia por el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, para resolver aquellas materias que la legislacion del
Estado o de las Comunidades Autdnomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.

RESUELVO

Primero. Autorizar el gasto para la convocatoria de ayudas economicas. Bono comercio, por
importe total maximo de 14.000 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria CMC.430.480001
"Subvenciones fomento comercio local.

Segundo. Convocar el procedimiento de concesion de ayudas econdémicas. Bono Comercio, con
arreglo a los parametros siguientes:

a) Detalles de la convocatoria

» Los bonos se formalizan a través de “Tarjetas Bonos del comercio local” de un valor de 70 euros.
Se pondran a disposicion de la ciudadania un maximo de 280 bonos que tendran un precio de venta
de 20 € y dara a su portador/a un valor de 70 € para la adquisicion de bienes y servicios de consumo
en la red de establecimientos adheridos.

 Los bonos seran adquiridos por los ciudadanos mayores de 18 afios empadronados en Moncofa,
con un limite de un bono por persona, siendo requisito estar empadronado en Moncofa al menos un
ano antes de la fecha de la correspondiente convocatoria.

» La campana promocional, que coincide con el plazo de uso de los bonos, se iniciara el dia 21
de diciembre de 2026 y finalizara el dia 24 de enero de 2027, ambos incluidos.

« Plazo de adhesion de comercios que deseen formar parte de la campana: dias 6 al 10 de noviem-
bre, ambos incluidos.

» Plazo de solicitud de los bonos: desde el dia 6 de noviembre (a las 09:00h) hasta el dia 11 de
noviembre, incluido.
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« Plazo de pago de los bonos por las personas propuestas como beneficiarias: desde el dia 10 al
13 de diciembre, ambos incluidos.

« Plazo de recogida de los bonos: desde el dia 21 al 23 de diciembre, ambos incluidos.

b) La siguiente subvencion se regira por las bases reguladoras publicadas en el BOP niumero 139
de fecha 20 de noviembre de 2025, cuya ordenanza se aprobo por acuerdo plenario de fecha 25 de
septiembre de 2025.

c) El crédito destinado a la subvencion es el consignado en la aplicacién presupuestaria
CMC.430.480001 “Subvenciones fomento comercio local”, por importe total maximo de 14.000 euros.

d) La subvencion tiene como finalidad fomentar el comercio local, promocionar el pequefo comer-
cio local y dinamizar la economia del municipio de Moncofa.

e) A los efectos de aplicacion de la presente ordenanza, tendran la consideracion de comercio
local aquel establecimiento, construccion o instalacion de caracter fijo, permanente y abierto al publico,
destinados al ejercicio regular de actividades comerciales en el término municipal de Moncofa.

Por actividad comercial se entiende la desarrollada profesionalmente con animo de lucro, consis-
tente en la oferta de cualquier clase de productos, naturales o elaborados, y/o servicios, bajo cualquier
forma de comercializacion, venta o prestacion, a los destinatarios finales de los mismos.

f) Tendran la condicion de beneficiarias las personas fisicas mayores de 18 afos empadronadas
en Moncofa, al menos un afio antes de la fecha de la correspondiente convocatoria, que cumplan los
restantes requisitos establecidos en las bases reguladoras y en la presente convocatoria y resulten
incluidas en la correspondiente resolucion definitiva de concesion.

g) La concesioén de los BONOS COMERCIO se efectuara en régimen de concurrencia competitiva,
siendo el criterio de concesion el orden establecido en el momento de la solicitud.

Una vez examinadas las solicitudes y comprobado el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la presente convocatoria y en las bases reguladoras, se formulara la correspondiente propuesta
de resolucién provisional, que contendra la relacion de personas propuestas como beneficiarias, de
acuerdo con el orden de solicitud y hasta el limite maximo de bonos previsto para la campanfa.

Unicamente las personas incluidas en la relacién provisional de personas propuestas como bene-
ficiarias deberan realizar el ingreso de 20,00 euros correspondiente a su aportacién, mediante trans-
ferencia, en el siguiente numero de cuenta ES22 3111 5099 4020 8576 1522 de la Caja Rural La Vall
San Isidro, indicando en el concepto "DNI".

Ejemplo: Una persona con DNI numero 01234567-A, debera indicar en el concepto, 01234567A.

El pago debera realizarse dentro del plazo establecido en la convocatoria.

La falta de realizacién del ingreso dentro del plazo establecido determinara la exclusion de la
persona interesada de la relacion definitiva de personas beneficiarias, y por tanto, la no adquisicion
de la condicion de beneficiaria.

Una vez comprobados los pagos efectuados, se formulara la correspondiente propuesta de reso-
lucion definitiva, que contendra exclusivamente la relacion de personas incluidas en la propuesta
provisional que hayan realizado el correspondiente ingreso dentro del plazo establecido.

Las personas beneficiarias deberan estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias y de la Seguridad Social en la fecha de la presentacion de la solicitud.

h) Los BONOS COMERCIO seran materializados en tarjetas electronicas de prepago, y tendran
un valor econémico por el importe sehalado en cada convocatoria, de los cuales la persona benefi-
ciaria aportara un porcentaje economico, subvencionando el Ayuntamiento de Moncofa el importe
restante.
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Cada ciudadano o ciudadana podra solicitar un bono con el limite de un bono por persona, siendo
requisito ser mayor de 18 afos y estar empadronado/a en Moncofa al menos un afo antes de la fecha
de la correspondiente convocatoria.

Los bonos no son canjeables por dinero en efectivo ni se devolvera el dinero correspondiente ni
por el Ayuntamiento ni por los establecimientos participantes.

Los bonos quedaran sin efecto una vez transcurra el plazo sehalado para su uso en la correspon-
diente convocatoria, sin posibilidad de reintegro en el caso de que exista saldo no consumido.

Cada establecimiento establecera su politica de cambios o devoluciones. En el caso de devolucion
de la compra, Unicamente podra realizarse el reembolso en la tarjeta bono de comercio.

El importe contenido en la tarjeta bono se podra fraccionar en varias compras o servicios hasta
agotar su saldo.

Los bonos podran utilizarse en todos los establecimientos adheridos a las campafnas que se
convoquen.

i) Podran adherirse a las campanfas los comercios que cumplan las siguientes condiciones:

« Ser persona fisica, juridica, sociedad mercantil o asimilada que ejerza su actividad a través de
un establecimiento situado en Moncofa y que segun su actividad principal se corresponda con alguno
de los epigrafes del IAE.

 Disponer el establecimiento de TPV compatible con la tarjeta bono utilizada.

Los comercios locales que deseen formar parte de las campafas promocionales que se convo-
quen en aplicacion de la presente ordenanza, deberan adherirse presentando por registro de entrada
del Ayuntamiento de Moncofa el Anexo | de la convocatoria, debidamente cumplimentado debiendo
incluir, en todo caso, el correspondiente FUC (numero de identificacion del comercio).

Los comercios locales, con la presentacion del referido Anexo |, declaran conocer y aceptar las
presentes bases reguladoras, asi como las condiciones que se concreten en la respectiva convoca-
toria y se comprometen a seguir las indicaciones del Ayuntamiento en relacion con la utilizacion de
los bonos.

j) Las solicitudes se presentaran a traves del registro del Ayuntamiento de Moncofa y en todo caso,
por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, Unicamente, se admitira una solicitud por
beneficiario.

Se deberan aportar:

» Modelo de solicitud especifico de la convocatoria.

« Fotocopia del NIF/NIE de la persona solicitante.

« La acreditacion del requisito de estar empadronado/a en Moncofa sera objeto de verificacion
municipal, sin necesidad de que las personas solicitantes tengan que aportar ninguna documentacion.

« Declaracion responsable de la persona solicitante, en la que se ponga de manifiesto que se halla

al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como de
las derivadas de reintegro de subvenciones, en los términos establecidos en el articulo 22 del Real
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Decreto 887/2006, de 21de julio, por el que se aprueba al Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones y no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones, conforme modelo normalizado.

k) La instruccion del procedimiento corresponde al departamento del Ayuntamiento con compe-
tencias en materia de subvenciones.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

En particular, tendra atribuidas las siguientes funciones:

« Examinar las solicitudes y documentacion presentada.

« Elaborar una relacion de las personas solicitantes que rednen los requisitos exigidos, asi como
en su caso, las que no cumplen los mismos y las causas de incumplimiento, remitiendo las solicitudes
admitidas al 6érgano colegiado.

« Formular las propuestas de resolucion provisional y definitiva.

El 6rgano instructor, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, estudiara las soli-
citudes presentadas y, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos, formu-
lara la correspondiente propuesta de resolucion provisional, que contendra la relacion de personas
propuestas como beneficiarias de acuerdo con el orden de solicitud y hasta el limite maximo de bonos
previsto para la campana.

Si analizadas las solicitudes se observara que son incompletas o que no rednen los requisitos exi-
gidos, se requerira a la persona interesada para que, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos pre-
ceptivos con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion expresa. No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido,
resolviéndose la inadmision de las mismas, que debera ser notificada a la persona interesada.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las personas interesadas, el érgano ins-
tructor formulara la propuesta de resolucion con los beneficiarios cuya documentacion presentada
se estima correcta, concediéndoles plazo para efectuar el correspondiente ingreso.

Una vez finalizado el plazo establecido para efectuar el ingreso de los 20,00 euros, el 6érgano ins-
tructor comprobara los pagos efectuados y formulara la correspondiente propuesta de resolucion
definitiva, que contendra la relacién de personas que se propone como beneficiarias de la subvencion.

I) Corresponde al érgano competente dictar la resolucion de concesion o denegacion de las sub-
venciones.

La resolucion, ademas de contener las personas solicitantes a las que se les concede la subven-
cién, hara contar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de solicitudes.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses. El
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a las personas interesadas
para entender desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de concesion de la subvencion.

La resolucion de concesion se publicara en el tabléon de anuncios de la sede electrénica del Ayun-
tamiento y en el Boletin oficial de la Provincia de Castelldn, sustituyendo la publicacion a la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015.

Dicha resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recurso
contencioso-administrativo. Con caracter potestativo, podra formularse recurso de reposicion.

m) Una vez publicada la resolucion definitiva de concesion, las personas beneficiarias deberan
recoger la tarjeta Bono Comercio en el lugar, fecha y horario establecidos en la presente convocato-
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ria, previa identificacion mediante DNI. En caso de no poder personarse el beneficiario del bono,
puede autorizar la recogida mediante la autorizacion adjunta y fotocopia del DNI del titular del bono.
Sera necesaria la presentacion del DNI original de la persona autorizada.

La falta de recogida de la tarjeta dentro del plazo establecido determinara la pérdida de la condi-
cién de beneficiaria y dejara sin efecto la concesion de la ayuda, entendiéndose que la persona
beneficiaria renuncia a la misma, previa resolucion del érgano competente.

En este supuesto, al no haberse producido la entrega de la tarjeta ni, por tanto, la materializacion
de la ayuda, se procedera a la devolucion del importe de 20,00 euros previamente abonado por la
persona beneficiaria.

La devolucion prevista en este apartado se refiere, exclusivamente, a la aportacion de 20,00 euros
efectuada con caracter previo a la entrega de la tarjeta y no tendra la consideracion de devolucion
del saldo del bono.

Una vez entregada la tarjeta, el importe total del Bono Comercio, que asciende a 70,00 euros, no
sera objeto de devolucion a la persona beneficiaria por la parte no utilizada, total o parcialmente,
dentro del plazo de vigencia establecido.

n) Son obligaciones de las personas beneficiarias, las siguientes:

« Someterse a las actuaciones de comprobacioén, a efectuar por el érgano competente, en su
caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
estas actuaciones.

« Comunicar al Ayuntamiento de Moncofa la solicitud u obtencion de otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, asi como cualquier incidencia o variacion que se produzca en relacion a la
ayuda concedida.

« Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en los supuestos
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

« Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, su normativa de desarrollo y las que pudieran establecerse en la
convocatoria correspondiente.

o) La percepcion de estas subvenciones tiene la consideracion de ganancias patrimoniales, por
lo que estan sujetas y no exentas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

p) Las ayudas previstas en esta ordenanza seran compatibles con cualesquiera otras subvencio-
nes que puedan otorgar otras instituciones publicas o privadas con el mismo objeto y finalidad,
siempre que conjuntamente no se rebase el coste de la actividad subvencionada.

Tercero. Publicar la presente resolucion en el BOP, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno del Ayuntamiento.
El alcalde

Wenceslao Alos Valls
Moncofa, documento firmado electronicamente al margen, 3 de noviembre de 2026.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04864-2026-U

MONCOFA

Mediante resolucién de alcaldia nimero 2026-4799 de fecha 2 de noviembre de 2026, se ha
aprobado el expediente de contratacion para adjudicar la concesion del uso privativo del BAR CENTRO
DE DIA DE MONCOFA en régimen de concurrencia mediante procedimiento abierto y tramitacion
ordinaria del expediente, asi como las bases de licitacion, la valoracion del dominio publico ocupado
y la valoracién del canon anual, acordando la NO division del contrato en lotes.

Las ofertas se presentaran en la forma indicada en las bases de licitacion en el plazo de 30 dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacion del anuncio en el BOP. El
plazo de presentacion de proposiciones coincidira con el plazo de informacion publica del proyecto
y de las bases de licitacion.

Si el plazo de presentacion de las ofertas finaliza en festivo o inhabil, las ofertas deberan presen-
tarse el siguiente dia habil.

La presente licitacion tiene caracter electronico por lo que los licitadores deberan preparar y pre-
sentar sus ofertas obligatoriamente de forma electronica a través de la herramienta de preparacion y
presentacion de ofertas de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Moncofa a 4 del 11 de 2026

Alcalde-presidente
Wenceslao Alds Valls
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04848-2026-U

MONTANEJOS

Anuncio de aprobacion inicial EMC 3/2026.01. Crédito extraordinario

El Pleno del Ayuntamiento de Montanejos, en sesion celebrada el dia 2 de noviembre 2026, ha
acordado la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.© 3/2026.01 del Presu-
puesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia si-
guiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Montanejos a, 3 de noviembre de 2026.

Alcalde-Presidente,
Miguel Sandalinas Collado.
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04814-2026-U

RIBESALBES

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de octubre de 2026 acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n. © 3/2026.07 del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo a bajas en otras aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad

http://ribesalbes.sedelectronica.es .

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Ribesalbes, 2 de noviembre de 2026
Alcalde, José Medina Lozano
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04815-2026-U

SAN RAFAEL DEL RiO

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de San Rafael del Rio, en sesion extraordinaria celebrada el dia 02 de
noviembre de 2026, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.°
3/2026.2 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En San Rafael del Rio, a 02 de noviembre de 2026.
Fdo. J. Domingo Giner Beltran (Alcalde-Presidente)
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04859-2026-U

SANT JOAN DE MORO
Expediente n°: 551/2024

Procedimiento: Plan Territorial Municipal frente a Emergencias (PTME) de Sant Joan de Moro, v,
el Plan de Actuacion Municipal (PAM) frente al riesgo de incendios forestales de Sant Joan
de Moro

ANUNCIO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de apro-
bacion del Plan Territorial Municipal frente a Emergencias (PTME) de Sant Joan de Moré y del Plan
de Actuacion Municipal (PAM) frente al riesgo de incendios forestales de Sant Joan de Mord, se
somete a informacion publica por plazo de 20 dias naturales, a fin de que quienes pudieran tenerse
por interesados/as en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, suge-
rencias o reclamaciones tengan por conveniente.

El texto de los mencionados Planes, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [direccion https://santjoandemoro.sedelectronica.es].

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
SANT JOAN DE MORO, A 3 DE NOVIEMBRE DE 2026
ALCALDE-PRESIDENTE

VICENTE PALLARES RENAU
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04819-2026-U

SEGORBE
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 1711, en relacién con el 169.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 37 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente numero 546/2026 sobre modificacion de créditos mediante
suplementos de crédito financiados con bajas por anulacién del Presupuesto del ejercicio 2026,
resumido por capitulos:

SUPLEMENTOS DE CREDITO

Capitulo Denominacion Importe

Cap1 Gastos de personal 1.255,00

Cap 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 13.050,30
Total 14.305,30

Los anteriores importes quedan financiados de la siguiente forma:

BAJAS POR ANULACION
Capitulo Denominacion Importe
Cap 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 9.584,00
Cap 6 Inversiones reales 4.721,30
Total 14.305,30
TOTAL igual a la modificacion propuesta ........ccccceeeveneene. 14.305,30€

Contra la modificacion de créditos podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Segorbe, 03-11-2026
Secretario Titular, Jose Maria Garzon Marijuan
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SEGORBE
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 03 de noviembre de
2026 el expediente numero 1589/2026 sobre modificacion de créditos mediante suplementos de
crédito financiados con remanente de tesoreria sobre el Presupuesto del ejercicio 2026 por importe
de 53.388,94 euros, se expone al publico, durante el plazo de quince dias habiles, el expediente
completo a efectos de que los interesados que se sefialan en el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidon publica no se presentaran reclamaciones, el
expediente referenciado se entendera definitivamente aprobado.

Segorbe, 04-11-2026.- Secretario Titular, Jose Maria Garzon Marijuan.
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TERESA
Proceso APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL
Entidad Local Ayuntamiento de Teresa )
Tramite REMISION DE LA APROBACION INICIAL AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
N° Expediente 454/2026 Ejercicio 2027

En cumplimiento del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y del articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril,

DISPONGO

Que se remita al Boletin Oficial de la Provincia, para su publicacion, la aprobacion inicial del Pre-
supuesto General para el gjercicio economico 2027.

En Teresa, a la fecha de la firma electronica expresada al margen.

El Alcalde

(Documento firmado electrénicamente)

D. Juan Ernesto Pérez Calatayud

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobados inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento de Teresa, en sesion ordinaria de 01
de noviembre de 2026, el Presupuesto General, las Bases de Ejecucion y la plantilla de personal
funcionario y laboral para el ejercicio econdmico 2027, con arreglo al articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y al articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el expe-
diente y la documentacion preceptiva, que podran consultarse en la Secretaria municipal y en la sede
electronica del Ayuntamiento.

Los interesados legitimados segun el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de dicho articulo,
dispondran de quince dias, a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio, para presentar
reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de
un mes para resolverlas.

En Teresa, a 02 de noviembre de 2026.

El Alcalde
D. Juan Ernesto Pérez Calatayud
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TERESA
ANUNCIO

El Pleno de esta entidad, en sesidon ordinaria celebrada el dia 01 de noviembre de 2026, acordd
la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.© 451/2026, de Créditos extraordi-
narios y Suplementos de crédito financiados mediante anulaciones o bajas de créditos de otras apli-
caciones, por importe de 55.000,00 €.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad

https://teresa.sedelectronica.es .

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Teresa a la fecha de la firma electronica que consta al margen.
El Alcalde,
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

D. Juan Ernesto Pérez Calatayud.
Teresa a 2 de noviembre de 2026
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TORRALBA DEL PINAR

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Torralba del Pinar, en sesion ordinaria celebrada el dia 03.11.2026,
acordo la aprobacion provisional de la Modificacion y nuevo texto de la “Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Prestacion del Servicio Publico de Recogida de Basuras y Residuos Sdlidos Urbanos,
asi como traslado a Instalacion Autorizada del Consorcio de Residuos”.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposi-
cién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

http://torralbadelpinar.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Torralba del Pinar, a tres de Noviembre de 2026.

La Alcaldesa-Presidenta,
Silvia Pérez Nebot.
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VALLAT
ANUNCIO
Aprobacion inicial expediente modificacion de créditos 16/2026

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de noviembre de 2026 acordd la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n. ©16/2026 del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de Crédito extraordinario y Suplemento de Crédito

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad

http://vallat.sedelectronica.es .

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Vallat a 4 de noviembre de 2026.- La Alcaldesa, Esther Gdmez Pitarch.
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VILAFRANCA/VILLAFRANCA DEL CID

El Pleno del Ayuntamiento de Vilafranca, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de noviembre
de 2026, acord¢ la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 3/2026.01 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villafranca del Cid, 3 de noviembre de 2026

Alcaldesa
Silvia Colom Monferrer
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VINAROS
Expte. 10083/2026

ANUNCI

Per Resolucio d'Alcaldia num. 2026-4250 de data 17 d'octubre de 2026, I'Alcaldia delega en el
primer tinent d'alcalde les atribucions de I'Alcaldia, des del dia 18 fins el 25 d'octubre de 2026.

El que es fa public per general coneixement, d'acord amb el previst en l'article 9.1 de la Llei
40/2015, d"1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

L'alcalde en funcions

Juan Amat Sesé
Vinards, 19 d'octubre de 2026

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA

Por el Pleno de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia, en sesion celebrada el dia 3
de noviembre de 2026, se aprobo provisionalmente la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por la prestacion del servicio de recogida de residuos solidos urbanos, en los municipios
integrantes de la Mancomunidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/20004, de 5 de marzo, se somete el
referido acuerdo, la ordenanza fiscal reguladora y expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan formular reclamaciones y sugerencias. Se formula la
advertencia de que, en el caso de no presentarse reclamaciones, la referida aprobacion inicial se
entendera elevada a definitiva.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en la secretaria de la Mancomunidad,
sita en Soneja, en la calle Alto Palancia numero 4. También se podra consultar el acuerdo aprobatorio
de la modificacion en el portal de transparencia de la sede electronica de esta mancomunidad, apar-
tado 2 NORMATIVA, 2,2 PROYECTOS EN TRAMITACION gue se puede encontrar en la siguiente
direccion electronica: https://altopalancia.sedelectronica.es.

Las alegaciones y sugerencias se podran presentar a través de la Sede Electronica de la Manco-
munidad Intermunicipal del Alto Palancia ubicada en la siguiente direccion “altopalancia.sedelectronica.
es” o bien, de forma presencial en la secretaria municipal, sin perjuicio de que se puedan presentar
en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Soneja, a 4 de noviembre de 2026

Presidenta de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia
Jéssica Miravete Bernat
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CONSORCIO PLAN ZONAL RESIDUOS ZONAS I Y Vil
ANUNCIO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO, PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO 2027

Adoptado por el Pleno de la Diputacion Provincial de Castellon, en sesiéon extraordinaria y ur-
gente celebrada el dia 3 de noviembre de 2026, a propuesta de la Junta de Gobierno del Consorcio
de Residuos C3/V1, de fecha 16 de octubre de 2026, los acuerdos de aprobacion inicial del Presu-
puesto para el ejercicio 2027 y el expediente de plantilla de personal y relacion de puestos de tra-
bajo del Consorcio de Residuos C3/V1 para el ejercicio 2027.

Se expone al publico, por plazo de quince dias habiles, durante los cuales se admitiran recla-
maciones y sugerencias ante la Junta de Gobierno de este Consorcio, que se encuentra a disposi-
cion de los interesados en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Consorcio para la eje-
cucion de las previsiones del Plan Zonal de Residuos de las Zonas Il y VIl (Area de Gestion C3/V1),
(http://consorcioresiduosc3vi.sedelectronica.es).

El Presupuesto y plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo, se considerara definiti-
vamente aprobado si al término del periodo de exposicion no se hubieran presentado reclamacio-
nes, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de mar -
Zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el
articulo 20.1del R.D. 500/90, de 20 de abril.

Castelldn de la Plana, 4 de noviembre de 2026

LA PRESIDENTA, M.2 Carmen Climent Garcia.
LA SECRETARIA, Montserrat Paricio Comins
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CONSORCIO PLAN ZONAL RESIDUOS 2 AREA DE GESTION C2
EDICTO

Participacion a distancia en las sesiones de los 6rganos del Consorcio para la ejecucion de las pre-
visiones del Plan Zonal de Residuos del Area ll, IVy V - C2

La Junta de Gobierno del Consorcio para la ejecucion de las previsiones del Plan Zonal de Re -
siduos, Area de Gestion Il- C2 en sesién ordinaria, celebrada el dia 14 de octubre de 20286, adopta
el siguiente acuerdo:

“El Consorcio C2 es una entidad de derecho publico con personalidad juridica propia, cuyo ob-
jeto es la prestacion de los servicios de valorizacion y eliminacion de residuos urbanos y municipa-
les y esta integrada por la Generalitat, la Diputacion Provincial de Castellon y los municipios de la
Plana Alta y Baja (Almassora, Benicasim, Betxi, Borriol, Burriana, Castellon de la Plana, I'Alcora, On-
da, La Pobla Tornesa, Sant Joan de Mor¢, Vall d'Alba, Vilafamés y Vila-real) asi como del Alto Mija-
res (Arafiuel, Castillo de Villamalefa, Cirat, Cortes de Arenoso, Lucena del Cid, Ludiente, Montan,
Montanejos, Puebla de Arenoso, Villahermosa del Rio y Zucaina), de Espadan-Mijares (Ain, Alcudia
de Veo, Ribesalbes, Sueras, Tales, Argelita, Ayodar, Fanzara, Fuentes de Ayddar, Espadilla, Toga,
Torralba del Pinar, Torrechiva, Vallat y Villamalur) y de I'Alcalaten (Adzaneta del Maestrat, les Use -
res, Figueroles, Costur, Vistabella del Maestrazgo, Benafigos y Xodos).

Teniendo en cuenta los avances tecnologicos vy las peculiaridades de la gestion del Consorcio,
se hace oportuno acogerse a la posibilidad de celebracién de sesiones mixtas (presenciales y tele-
matica) o telematicas, en casos justificados, teniendo en cuenta la composicion del Consorcio, con
un elevado numero de municipios consorciados de pequeno tamanfo, alejados de la capital de la
provincia y que los miembros de sus 6rganos de gobierno no tienen dedicacion exclusiva, ni a ve-
ces parcial y deben de compatibilizar el ejercicio de su cargo con su actividad privada vy, en rela-
cion con el ruego formulado en la Ultima sesion de la Junta de Gobierno, de fecha 11 de noviembre
de 2025, en el sentido que se pudiera facilitar la participacion a distancia de algunos
de sus miembros.

Considerando lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas normativa de aplicacion y visto el informe emitido por la Secre -
taria del Consorcio de fecha 28 de abril de 2026 y siendo competencia de la Junta de Gobierno, de
conformidad con el articulo 9 de sus Estatutos, esta Presidencia propone a la Junta de Gobierno
del Consorcio C2 la adopcion del siguiente

ACUERDO

Primero.- Las sesiones de la Junta de Gobierno y de la Comision de Gobierno y cualquier otro
organo colegiado del Consorcio, con caracter general, celebraran sus sesiones de forma presen-
cial en la sede del Consorcio.

No obstante lo anterior, en casos justificados y, mediante resolucion motivada, la Presidencia
podra disponer que la sesion de la Junta de Gobierno o la sesion de la Comision de Gobierno se
celebre a distancia a través de medios electronicos.

La celebracion de las sesiones por medios electronicos requerira que todas las personas asis -
tentes se encuentren en territorio espanol y que quede acreditada su identidad, debiendo asegu-
rarse la comunicacion entre ellos en tiempo real durante la sesion a través de medios electronicos
que permitan garantizar la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion de los miembros de la
Junta de Gobierno o de la Comision de Gobierno, asi como el debate y votacion de los acuerdos
que se adopten.

Segundo.- En aras a facilitar la asistencia y participacion de sus miembros en las sesiones del
Consorcio, de forma previa al inicio de la sesion, la Junta de Gobierno o la Comision de Gobierno

128



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 134 - 5 de noviembre de 2026

podra autorizar la participacion a distancia de algun o alguno de sus miembros, previa solicitud jus-
tificada y formulada a la Presidencia, a través de comunicacion a la Secretaria General del Consor-
cio, con una antelacion minima de 48 horas a la fecha senalada en la convocatoria para la celebra-
cion de la sesion de que se trate. La autorizacion de participacion a distancia requerira que dichos
miembros se encuentren en territorio espanol, asi como que se disponga de los medios electroni-
cos adecuados y suficientes en los términos del acuerdo anterior.

Tercero.- Las reuniones de trabajo de la Comision Técnica del Consorcio u otros érganos com-
plementarios de estudio o propuesta que pudieran crearse se reuniran de forma presencial, tele-
matica o mixta, segun disponga la presidencia de los mismos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos

En Castelldon de la Plana, a 23 de octubre de 2026
(Documento firmado electrénicamente)

La Secretaria del Consorcio

Concepcioén Juan Gaspar
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO
NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana
por el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento numero 3/1995, “De los Jueces
de Paz" aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de
1995 (B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 21/10/2026 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

21°.- Nombrar a Don Remigio Vidal Mari, con D.N.I. **x*7808%**, Juez de Paz sustituto de "CER-
VERA DEL MAESTRE" (VINAROS-CASTELLON), para un periodo de cuatro afios, que se computara
desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia”, al haber sido
elegido para el desempeno de tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio, segun
Acuerdo de 08/10/26, del que obra certificacion unida al Expediente Gubernativo n°® 652/93, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial y en los articulos 4,
8 y concordantes del Reglamento n® 3/1995, “De los Jueces de Paz", aprobado por Acuerdo del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995). Expidase
el correspondiente nombramiento, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Castellon.

Advertir al nombrado que debera tomar posesion del cargo en la Oficina de Justicia de CERVERA
DEL MAESTRE dentro de los tres dias siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si proce-
diere, y, en todo caso, dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacion de
su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere,
debera prestarlo ante la Presidencia del Tribunal de Instancia de VINAROS; y si se negase a prestar
juramento o promesa, cuando proceda o dejara de tomar posesion sin justa causa, se entendera que
renuncia al cargo (articulos 20 y 21 del citado Reglamento de los “Jueces de Paz").

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 23 de octubre de 2026.

El Secretario de Gobierno en S/R
Fdo.: Fernando Carceller Fabregat

130



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 134 - 5 de noviembre de 2026

ADMINISTRACIO DE JUSTICIA / ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia / Tribunal Superior de Justicia

04638-2026

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO
NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana
por el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento numero 3/1995, “De los Jueces
de Paz" aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de
1995 (B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 21/10/2026 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

22°.- Nombrar a Dofa Maria Isabel Morro Ros, con D.N.I. *x*x8684x**, Juez de Paz sustituta de
“SONEJA" (SEGORBE-CASTELLON), para un periodo de cuatro afios, que se computara desde la
fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia”, al haber sido elegida
para el desempeno de tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio, segun Acuerdo
de 1 de octubre de 2026, del que obra certificacion unida al Expediente Gubernativo n® 510/93, de
conformidad con lo previsto en el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial y en los articulos 4,
8 y concordantes del Reglamento n® 3/1995, “De los Jueces de Paz", aprobado por Acuerdo del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995). Expidase
el correspondiente nombramiento, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Castellon.

Advertir a la nombrada que debera tomar posesion del cargo en la Oficina de Justicia de Soneja
dentro de los tres dias siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si procediere, y, en todo
caso, dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacion de su nombramiento
en el “Boletin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, debera prestarlo
ante la Presidencia del Tribunal de Instancia de Segorbe; y si se negase a prestar juramento o promesa,
cuando proceda o dejara de tomar posesion sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo
(articulos 20 y 21 del citado Reglamento de los “Jueces de Paz").

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 23 de octubre de 2026.

El Secretario de Gobierno en S/R
Fdo.: Fernando Carceller Fabregat

131



		2026-11-04T13:42:04+0100
	Castellon




