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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacio Provincial de Castell¢ / Diputacion Provincial de Castelldn

04893-2026-U

COOPERACION
Cooperacion Municipal
ANUNCIO

La Excma. Diputacion Provincial de Castellon, en sesion ordinaria de Junta de Gobierno cele-
brada el 3 de noviembre de 2026, ha aprobado la distribucion de créditos de subvenciones catas-
trofes naturales 2026 ( Catastrofe producida por el incendio declarado en los términos municipales
de Tirig y Cati el 7 de agosto de 2026) quedando el crédito disponible y la distribucion definifiva de
la misma como se indica a continuacion:

Primero .- Aprobar la distribucion definitiva de la cuantia total de las subvenciones convocadas
erntre las dos aplicaciones presupuestarias implicadas: 92005/7622500 (12.729,61€) vy
92005/4620000 (7.000€).

Segundo.- Incrementar la autorizacion del gasto de naturaleza inversion ARC 51814 para la
compensacion por gastos derivados de actuaciones inaplazables como consecuencia de catastro-
fes naturales ejercicio 2026 ( catastrofe producida por el incendio declarado en los términos muni-
cipales de Tirig y Cati el 7 de agosto de 2026) por importe de 2.729,61€ , RC complementario posi-
tivo 12026000057138.

Tercero.- Anular de forma parcial del documento contable ARC n° 51813 y del RC n.°
1202600004 3187 la cantidad sobrante porimporte de 3.000€.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon , comunicar a la BDNS y dar
traslado del mismo a la Intervencion Provincial a los efectos oportunos.

La publicacién se realiza con anterioridad a la concesion de subvenciones.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castelld de la Plana, 4 de noviembre de 2026
EL Diputado Delegado: Héctor Folgado Miravet
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacio Provincial de Castell¢ / Diputacion Provincial de Castelldn

04886-2026

HACIENDA, CONTRATACION Y CENTRAL DE COMPRAS

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON
Servicios de Contratacion y Central de Compras

ANUNCIO

Por Decreto de la Diputada delegada de Contratacion y Central de Compras n.° 2026-4390 de
fecha 30 de octubre de 2026, se tomd en consideracion el PROYECTO TECNICO de la obra deno-
minada "Obras de construccion de un almacén en la EDAR de Sant Joan de Mord", por un presu-
puesto de contrata de 496.118,25 euros (410.015,08 euros mas 86.103,17 euros de IVA) y un plazo
de ejecucion de 5 meses.

Se hace publico en este Boletin Oficial de la Provincia (BOP), que durante el plazo de VEINTE
DIAS, contados a partir del siguiente al de la insercion de este anuncio, estard expuesto en el Servi-
cio de Contratacion y Central de Compras, en Plaza de las Aulas, n.° 7, bajo, de Castellon, para ser
examinado por los interesados, quienes podran presentar en el mismo plazo las reclamaciones que
estimen pertinentes, todo ello de conformidad con el articulo 93 del R.D. 781/86.

Transcurrido dicho plazo si no ha sido presentada ninguna reclamacion al respecto, se enten-
dera aprobado definitivamente.

Castelldn, a 3 de noviembre de 2026
Documento firmado electronicamente
DIPUTADA DE CONTRATACION

Fdo. M.2 Angeles Pallares

EL SECRETARIO GENERAL

Fdo. Manuel Pesudo
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacio Provincial de Castell¢ / Diputacion Provincial de Castelldn

04906-2026-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacién Provincial de Castellon, mediante Decreto num. 2026-4491, de fecha
04/11/26, ha resuelto:

Finalizado, en fecha 24 de septiembre de 2026, el plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el Concurso Oposicién convocado por la Excma. Diputacion Provincial de Castellon
para proveer en propiedad CINCO (5) plazas de AUXILIAR de RECAUDACION (GRUPO C2), me-
diante el sistema de turno libre, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacion e inclui-
das en la oferta de empleo publico del ano 2025.

De conformidad con el articulo 12.1 del Decreto 136/2026, de 18 de septiembre, del Consell y
con la base quinta de las Bases que rigen dicho proceso selectivo, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castelldon num. 85, de fecha 16 de Julio de 2026.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia ndam.
2026-0363 de fecha 18 de Febrero de 2026, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL de aspirantes a las pruebas selectivas en
la forma siguiente:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° 1° APELLIDO 20 APELLIDO NOMBRE D.N.L*
1 ADAMUZ FERNANDEZ ANA CAROLINA *xxQ407%*
2 |AGOST BARREDA MARC *kk2DE8 % *
3 |AGUT BELTRAN ALEXIS *xx 0807 %
4 | ALBERT SALDANA OLGA *xxQ435%*
5 | ALEGRE CAPARROS JAVIER *%%Q3071**
6 | ALEMANY FUERTES ESMERALDA *x %2193 % *
7 | ALLEPUZ GARCIA ANA *3%kk 7649
8 | ALTABAS CAMANES ROCIO *x %5197 %%
9 |AMIGO CAMPILLO ANA CORALIA *% kG913 % *
10 |ANTA ALARCON JOSE MANUEL *x %2897 %%
11 |ARMESTO BARTOLOME MARIA DEL CARMEN *x%xQ826%*
12 | BADENAS ALAMA MARCELINA *kk Q284 %%
13 | BARBERA CASTELLET ANGELA *xx 1977 %%
14 | BARBERAN GIMENO REBECA *x% 0204 %%
15 | BARTUAL GIL MARIA AMPARO *xx (083 Tk *
16 | BAYARRI BALLESTER VANESA *k k0227 %%
17 | BECKER SALAIS ALEJANDRO *x%0424%x
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18 | BELLES CAMILO ESTELA *% %9055 *
19 |BELLMUNT BARREDA CARINA *%%8266%*
20 |BERTOLIN LANGA GARBINE *kk D754 %%
21 | BLASCO BARBERA ALVARO *xx Q47+ %
22 |BLASCO FERNANDEZ SANTIAGO *x %9586 *
23 |BORT GIMENO MIRIAM *kk4707%*
24 | BOU BORT MARIA CONSUELO *xx 7577 %%
25 |BUADES CASTILLO NURIA *x k4127 %%
26 | BUCERO SOLA MARIA BELEN *x %5958 % x
27 | CABEDO CID MARIA ELENA *x k848 %%
28 | CALDERON PACHECO VANESSA URSULA *x%3517* %
29 | CALZON ORTELLS YOLANDA *xxQ546%*
30 | CHABRERA IZQUIERDO LUz *kx Q217 %%
31 | CHIVA ANDREU GEMA *xx(0118%*
32 |CHIVA VERDOY VICENT * 4k 874 4%
33 | CIFUENTES NEBOT ANA MARIA *kk QD87 x%
34 | COLONQUES MONER JUAN VICENTE *xk 7614 %%
35 | COMPAN AYMERICH SARA *xx2296%*
36 |CORTES MARTIN ALONSO *x%1359% %
37 |CRIVITCHI ALEXEEV ALISA *%%3752%x
38 | CUENCA FONT JULIAN *kk 4862 % *
39 |DECRISTO VICIANO MAGDALENA *xx (0193 % *
40 |DIAZ GOMEZ PATRICIA *kkDB77**
41 | DONADIOS HURTADO ILUMINADA *4x5014 %%
42 |EDO BARREDA MARIA CELIA *x k847 4k *
43 | ENGUIDANOS BLAY ROSA *xx0090*
44 | ESBRI VILLARROYA JAVIER *xx (0165 *
45 | ESCUDERO ALVAREZ YOLANDA *x %2057 %%
46 | ESPARDUCER GARGALLO VICENTE JOSE *x kG353 %%
47 | ESTALL MONFORT JUAN IGNACIO *k k8524 %%
48 |FABRA HERRERO JOAN *x %6304 *
49 |FERNADEZ ALONSO CRISTINA *xx8847%*
50 | FERNANDEZ BLASCO PAULA *x %8517 %%
51 | FERRANDEZ MOLES ADRIANA * %1577k
52 |FOLCH SEGURA LORENA *x %5199 *
53 | FORES CORNELLES MARIA LETICIA *xx4176%*
54 | FRANCO SANDOVAL LAURA *%%G258%*
55 | GARCIA ARNEDO ELISABETH *kk 792k
56 | GARCIA VIDAL GEMMA *4%x8810%*
57 | GARCIA GARCIA MARIA DEL PILAR *xx6339%*
58 | GARCIA BALLESTAR RAQUEL *3x k(0393 %%
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59 | GASCO PORTILLO JOSE ANTONIO *kk Q67 Tk *
60 |GOMEZ MARIN MARIA TERESA *4x802TH*
61 | GOZALBO TRAVER OSCAR *xx8069**
62 |GUIDOTTI GALINDO SONIA *3% k9090 % *
63 | GUILLAMON CERECEDA BENJAMIN *x %5888 % *
64 | HERNAIZ VIDAL MIREIA *xx5606%*
65 | HERNANDEZ FELIP RAUL *xx4260%*
66 | HERNANDEZ GONZALEZ ANA DELIA *x%x5767%*
67 |HERNANDEZ GUARDIA MARIA ESTELA *%%6204 %%
68 | HERRANDO IBANEZ NOELIA *kk 7448 %%
69 | HERRERA MANEZ PAULA *xx(0837%*
70 | HERRERO ROMERO FELIX *x%xQ24 %%
71 | HIGON LEON EVA *x%5073 %
72 |HOLGADO PAZOS LIDIA *x%kB202%*
73 | HOROIANU CHITAN CRISTINA *xx6802%*
74 |IBANEZ ARCHILES BEATRIZ *xxB266% *
75 | IGUALADA BONET HECTOR *% k8813 % *
76 | LARA AGUILAR ANA *xk(0448% %
77 | LIZONDO LENGUA RAUL *%% 4137+
78 | LLOPIS MARCO ASUNCION *x k294 3%k
79 | LLOPIS RAMBLA JOSE *x %8477 %%
80 |LLORENS INSA EMILIO JOSE *x % 4699% %
81 |LOPEZ SANCHEZ AINOA *x%x2506%*
82 |LOPEZ NAVARRO MARIA PILAR *xx Q824 %%
83 |LOPEZ SANCHEZ PAOLA *x%x0470%*
84 |LUCIA CORTES IVANA *xxQ787%*
85 | MAGANA SANZ MARTA *x k4D 4Q% %
86 | MAGRANER EDO RIS *xk 0227k
87 | MARIAGES HERVAS MONSERRAT *xx0016%*
88 | MARIN RUIZ MARIA LLEDO *%k %k QB17 %%
89 | MARTI GRANELL EVA MARIA *x %0168 *
90 | MARTI ANDRES IRINA *kk 4933k *
91 | MARTINEZ LLORENS ANA BELEN *x %4806 %%
92 | MARTINEZ MANZANEDA ANA BELEN *xx0945%*
93 | MARTINEZ MANZANEDA OLIMPIA * 4% 4585%*
94 | MARTINEZ MOLINS JOAN *%%1325% %
95 | MARZA GIMENO JESUS *x%x9071%*
96 | MARZA RAMIREZ MARIA *% %597 8% %
97 | MATAMOROS GRANEL RAMON *%%8125% %
98 | MELIA CHOVER VICTORIA *xx8626%*
99 | MILIAN MOLES MARIA PAZ *xxQ392%*
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100 | MIRALLES ABARGUES ANA MARIA *xx 8888k *
101 | MIRAVET PLANELL AURORA *x %4084 % x
102 | MONFORT MURIACH SARAY *% %9395
103 | MONSERRAT PALACIOS ANAIS *3%k k7830 *
104 | MORALES PALACIOS MARIA DE LOS ANGELES *xkGASH ¥
105 | MORENO RUIZ ROSA MARIA *x%9156% *
106 | MURARIU CONDREA VASILICA *xkG737% ¥
107 | MURGASANU GEORGETA EUGENIA *x%0170%*
108 | NAVARRO IBANEZ CRISTINA *% %4364 %%
109 | NAVARRO PLANA NOEL DAVID *xx(0859%*
10 | NIETO CALDUCH ALBA *xx7855% *
11 | NOLLA LORENTE JOANA *kk DB A4 %%
12 | OLIVER GUSTEMS ANGELA %k 4734 %%
13 | ORTEGA BRIZ RUBEN *x%x Q57 Tk *
14 | ORTI CAMAN TERESA CARMEN *xkB236%*
15 | PARDO MARTINEZ MARIA JOSE *x %k Q09+ *
16 | PAREDES GAROFALO KARLA-ESTHEFANIA *3k k571 3%%
17 | PARIS BRETO GUILLERMO *xxG950* *
18 | PASTOR MUT PATRICIA *x %4994 %%
19 | PEREZ TENZA EVA *%%0602%%
120 | PITA AVILA NURIA * %k 8469%*
121 | PITARCH VILLAESCUSA AROA *% %7619 *
122 | PONS NUNEZ VANESSA *x %813k *
123 | QUEROL NIETO MONICA *% %0554 **
124 | RAMBLA MULET MARIA SONIA *x%x Q553 %
125 |REY BORREGO ELOY *x %827 2%
126 | RIPOLLES SORIANO CARLOS *xx3785%%
127 | RIVERA GARCIA-MUNOZ INMACULADA SONIA *3x k890 3% *
128 | RODRIGO RIBELLES TERESA *okk D32 4% %
129 |RODRIGUEZ ALARCON MARINA *% kG689 T+ *
130 | ROMERO LECHA MARIA CARMEN *x kA7 2% *
131 |ROS MARTINEZ CAROLINA *xk 047 4%
132 |ROYO MONTESINOS BEGONA *x%8177xx
133 | RUIZ HERRERA ARNIZ DIEGO *%%1029% *
134 |RUZ BADENES VERONICA *x%2036%*
135 | SALVADOR TENA MARIA VICTORIA *xxBEO3**
136 | SALVADOR NAVARRETE VICTORIA *%%0205%*
137 | SANCHEZ SANCHEZ ENRIQUE *%x%k 7920
138 | SANCHEZ BATALLA DESIRE *xx2508%*
139 | SANCHEZ TRIBALDOS SANDRA *xx (0185 *
140 | SANSANO LOPEZ MIRIAM *%k QBB 5 *
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141 | SANTAFE PEJO EVA sekok 212 4k ok
142 | SANTOLAYA CAMARERO ANA MARIA sk k8049 *
143 | SANZ GARGALLO MIRIAM sk ok G733k
144 | SANZA PORCAR GEMMA *ok ok BTk
145 | SARCHIZ DIANA ELENA sk k8349 %
146 | SELMA GONZALEZ NADINE Kk x 7908 % *
147 | SERRA TURCH SILVIA seokk 290 4%k
148 | SERRANO HERNANDEZ ANA TERESA sk ok 207 4%
149 | TADEO PRIOR PABLO #0377 %%
150 | TELLOLS MACIAN ANA ISABEL * k% Q07 6% *
151 | TRIGO BROSETA MANUEL ok ok 573]% %
152 | TRILLES SULLER SILVIA sk k7189 %
153 | VARA BLANCO CRISTINA ok 4237 % x
154 | VILCHES CHICO MARIA MAGDALENA #kx Q389 %
155 | YEPEZ ABAD EDILMA AIDA sk 8183 %%
ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N.© 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE D.N.L* MOTIVO
1 | ALCON MOLINA JORDI sk 8194 % * 3

2 | ALEJOS HERNANDEZ SERGIO sk ok BB 3Gk 3

3 | ARRIAZA ISERTE PATRICIA ok 4818 % * 4

4 | BALAGUER VALERO MARIA DEL MAR sk 4BB2 ¥ * 3-4

5 | BENOVA MONIKA ok kD633 k% 1-4

6 |BERMUDEZ ALCALA VANESA #oxxBQ3B % 1-4

7 | BOARIU DANIELA ANA sk ok 2009 * 2

8 |CALVO CASTELLBLANCH MARIA AMPARO #k k0999 * 3

9 |CARO PRIETO PABLO VICENTE *okx5343%% 3

10 | CASALTA MARTI NATIVIDAD sk Q515 %k 3

1 | CEBRIAN SUAY INMACULADA sk B140%* 4

12 | CHIVA ANDREU SANTIAGO sk k13334 % 3

13 | CLEMENTE REYES ESMERALDA sk k QBO5* 4

14 | DABBOU DOMINGUEZ LEILA sk ok 0097 # 2

15 | DEL MOLINO MUNIZ IGNACIO sk k5393 3

16 | DELGADO PLA JOSE MIGUEL sk ok DD 4k % 3-4

17 | GALLEGO MACIAS FRANCISCO JAVIER sk ok 8550 % 1-3

18 | GAMON BOCHONS MARIA BELEN sk Q01 4

19 | GASCO IZQUIERDO ANNA sk k8858 % 1

20 |GIL IZQUIERDO M DEL PILAR Kok k8187 4 4

21 | GIMENEZ GONZALEZ LIDIA sk ok 0646 * % 3-4
22 | GOMEZ RUIZ MONICA sk k0028 % 3

23 | GOMEZ ORTEGA ALBERTO ok D8BG * 4
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24 | GUERRERO RAMOS ALEJANDRA *kkBOBB* % 2
25 |IGLESIAS GARCIA ANABEL sokok D41 4% % 3
26 |ISACH ALOS JOSE LUIS sokok 2666 * * 3
27 |LLAGAS LOPEZ ESTEFANIA sokok 2530k k 3
28 |LLUCH QUINONES CRISTINA sk k Q585 1
29 |LOPEZ GUASCH JORDI Kk kB30T * 3
30 |LOPEZ ESCRIBANO DANIEL sk ok Q245 %% 3
31 | MENDEZ GEVA VANESA sk ok 4Q5 4% % 3
32 | MINGUEZ GOMEZ ENRIQUE ok Q512 % 1-3-4
33 | MOLINA BECERRA EVA seokok 275k 3
34 | MOLINER IZQUIERDO NEREA sk 7316 % 3
35 |MOR CHIVA ESTER LAURA # %k Q056 % * 3-4
36 | MORILLA BARRACHINA LAURA k16484 % 3
37 | MUNOZ PALOMERO MARIA DE LAS MERCEDES sk k82774 % 1-3
38 | PENARROYA SANGUESA SANTIAGO sokk 1022 % % 4
39 |ROMAR ANDRES SARA sk k777 Axk 3
40 |ROSA MOLINER MARIA ISABEL sk 1155 %% 4
41 | SANCHEZ BENLLOCH IGNACIO sk ok QA7 % 3
42 | SANCHEZ LLOPIS MIRIAM Kok 7324 3
43 | SANCHEZ ALBERT MARIAN Kok 7488 % % 1
44 | SANZ ACEVES SARA sk x7290% 3-4
45 | SEGOVIA CALVO ROSALIA sk B5BTH* 1-3
46 | SORIANO CARRILLO INES sk k575 ko 4
47 | TELLOLS MACIAN MANUEL Kok ok 7267k 1
48 | TENA FANDOS OLGA sk 7120 % % 1-2-4
49 | TORRENT AGOST OLGA ok 2218 %% 3
50 | TORRES LEON MAGDALENA sk k04845 * 1
51 | TRAVER MARTINEZ ANA ISABEL *ox Q35T % 4
52 | TRILLES FERRANDO MARIA DEL CARMEN *k k82034 % 3
53 | TURCANU IONELA ANDREEA soxok 277 ok 4
54 | VALDIVIESO VERNETTA CESAR JESUS sokok 3683 % 4

MOTIVO EXCLUSION

DNI falta, incompleto, ilegible o caducado

2 Titulo falta

3 Titulo incompleto
4 Tasa erronea

5 Falta tasa
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SEGUNDO.- Conceder el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, para que los interesados
puedan formular las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, siendo subsanable uni-
camente los motivos 1, 2, 3, y 4 de exclusion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castelldon de la Plana, a 05 de noviembre de 2026.

El Secretario General, por delegacion, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica Mari Toran.
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Diputacio Provincial de Castell¢ / Diputacion Provincial de Castelldn
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PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacion Provincial de Castellon, mediante Decreto num. 2026-4487, de fecha
04/11/26, ha resuelto:

Finalizado, en fecha 29 de septiembre de 2026, el plazo de presentacion de solicitudes para
participar en la pruebas selectivas convocadas por la Excma. Diputacion Provincial de Castellén
para la provision en propiedad de UNA (1), plaza de ARQUITECTO/A TECNICO/A, mediante el siste -
ma de turno libre, CONCURSO-OPOSICION, vacante en la Plantilla de Funcionarios de esta Dipu-
tacion e incluida en la oferta de empleo publico de 2025.

De conformidad con el articulo 12.1 del Decreto 136/2022, de 18 de septiembre, del Consell y
con la base quinta de las Bases que rigen dicho proceso selectivo, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellén num. 85, de fecha 16 de julio de 2026.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia ndam.
2026-0363 de fecha 18 de febrero de 2026, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL de aspirantes a las pruebas selectivas en
la forma siguiente:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE D.N.I*
1 BONET PORCAR JORGE *x %0167 % *
2 GIL RAMOS VICENTE JAVIER *% k8188 % *
3 GIL RIUS CLARA *% %084 5% %
4 LIZANA MURIANA JAVIER *x%B110%*
5 LOZANO POYATOS HECTOR * %% 43065%*
6 MARTINEZ EDO YOLANDA *xx 8850 % *
7 MONTES DESCALZO MIRIAM %0042
8 MOROS ARANAZ RAQUEL *%% Q253 %
9 OLIVARES IZQUIERDO ALBA * 4% 2833%*
10 |RIBES BARRERA NESTOR *kk 0634 % *
n RUZ LLABATA MARINA *xx(0568%*
12 | SANCHEZ QUESADA MANUELA *x k(0878
13 | SOS CASTELL ANA *% %8897 **

M
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N.° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE D.N.L* MOTIVO

1 ALMELA HERNANDEZ M.2 DOLORES K%k 4877 ** 3

2 GARCIA PIQUER RAUL *kx7208%* 1

3 JARQUE VANO ANDRES K%k 4767 ** 3

4 MIRALLES ALANZOR DAVID VIRGILIO *kk 4637k * 3

Motivo de exclusion:

Falta DNI (incompleto o caducado) 1
Falta titulacion 2
Titulacién incompleta (2 caras) 3
Pago tasa erréneo 4
Falta pago tasa 5

SEGUNDO.- Conceder el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, para que los in-
teresados puedan formular reclamaciones o subsanar defectos, siendo subsanable los motivos 1,
2, 3y 4 de exclusion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castelldon de la Plana, a 05 de noviembre de 2026.

El Secretario General, por delegacion, la Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica Mari Toran.

12
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04914-2026-U

ALCALA DE XIVERT
Expte.: 350/2026
ANUNCIO

Por la presente se comunica que por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado el Decreto n.© 1086/2026
de fecha 6 de noviembre de 2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

"DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DE ASPIRANTES EN EL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL
(PL13, PL16, PL18)

Visto que el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional de admitidos/as y exclu-
idos/as a la convocatoria para la cobertura en propiedad de 3 plazas de Agente de la Policia Local
(PL13, PL16, PL18), finalizd en fecha 23 de junio de 2026.

Visto el informe juridico favorable de la Técnico de Administracion General de fecha 5 de noviem-
bre de 2026.

Considerando que la competencia para la contratacion de personal asi como del reconocimiento
de las situaciones administrativas de los funcionarios, corresponde al Alcalde—Presidente, en virtud
de lo establecido en el articulo 21.1h) de la LRBRL y 41 apartado 14 g) del RD 2568/1986, de 28
noviembre.

Por todo ello, RESUELVO

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para la
cobertura en propiedad 3 plazas de Agente de la Policia Local (PL13, PL16, PL18), tal como sigue:

TURNO LIBRE:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Ne ASPIRANTES D.N.I/N.LE.
1 A A E.E *4 %1652 % *
2 AT, L ok k5262 %k
3 A.S., E. *%%k(0139% %
4 A.C.E. Kok ok 2789k *
5 AR, F. *kx 9406 % *
6 A.S., M. *%kk(0328%*
7 A A., D. *%k k22 35% %
8 B.P., A * 4k 0267+ %
9 B.P, M *% %0380 *
10 B.L,F. A *kx 4188 % *
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n B.O., R. *kx Q0B **
12 B.S., A *k k297 3k x
13 B.P., H. *%k k9685 % *
14 B. U, A. *kx Q087 % *
15 B.S., A.M. ok k41 A% %
16 B.A,J.F. *% k906 3% *
7 B.R., J. *4 k2580 %%
18 C.A.,R. s*ok k(345 %%
19 C.S., J. *k k7327 %
20 C.M., M. A *%k k5369 %%
21 C.C., M. sk 3040 % *
22 C.G., E. *% k6358 %%
23 C.A,S. *% k1333 %%
24 C.H,R * %% 3333% %
25 C.S., J.A. s,k D7 A% %
26 C.F.E sk k0408 % *
27 C.F., L *xx9405% *
28 E.V,S. * %k 8329% %
29 E.G.S., I sk Q010 % *
30 F.B., A, *k k2713 % %
31 F.R., J. *%%k2770%*
32 F.M., J. *%k k1562 % *
33 F.T., M. *% k897 8%
34 F.R, L. s,k k QB34 kK
35 F.C., 1L *kx(0135% %
36 G. M., D. *%%0470%%
37 G.B., R *%kk 7955 % *
38 G.C., M. *% k1823 %%
39 G.G., J. *% %9580 %*
40 G.L,A. *kx8276% %
41 G.S., P. * % k2638 %%
42 G.P,J. *%%B6195% %
43 G.-M.Z, M. * %8308 % *
44 [.D.,R. M. sk k3469 % *
45 . V., A. M. *%kkBO8TH*
46 J. S, A *%kk1515%
47 K.E.-R., I. *% k3038 *
48 L.H., A *x %1372 %%
49 L.G., C. * %k Q147 *
50 L.R.,J. *%kk2406% *
51 L.N., J. *%x %7708 %%
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52 M. P., P. *% k8704 %%
53 M. A, C. * k%04 33%*
54 MC., M. H% k2316 %%
55 M. L., M. *% k7676 *
56 M.T.,S. *k k1307 *
57 M. V., A. *kxQ705% %
58 M. P., P. *k k2 859% %
59 M. T., J. *k %8923 *
60 M.C., S. * %% 9408%*
61 M. M., J. *kx1002% *
62 M. B., I.D. *x %1857 % *
63 M.S., A * k%034 3% *
64 N.R., J. *xx %9064 **
65 N. P, A. *x %8364 % *
66 O.P., I *% k5150 *
67 0.G., I *k kG347 %%
68 P.G., M. *%k kB4 k%
69 P.M., J. *x%0268%*
70 R. V., V. *%%8095%*
71 R.B., M. *4 k6017 *
72 R. A, A *kk1479% %
73 R.R., J. A. *k %9128 %%
74 S.D., M. H%k k9287 * %
75 S.C., M. *xk0B45%*
76 S.G., B. *%k 2167 %
77 S.L.,S. *%%2135% %
78 S.R., A *% %8135 %
79 S.P, L *kk8BBI* *
80 T.R,E. *k k8324 % *
81 T.Z.,J.F. *k %k 7925% %
82 V. T, J. *%k1710% *
83 V.G., J. L. *% %0188 *

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

N° ASPIRANTES D.N.I/N.LE. Motivos de exclusion
1 A.S. E. *x % (0139%% 3
2 F.T. B. *% %9833k 1
3 H. V., L. *xkx 8647 % * 5
4 N.S., P. * %k 8597+ % 3
5 P.G., I *x%2052%% 1
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6 P.A,J A *x %8793 % 1
7 R.C., M. *k k684 Q% * 1
8 V.V, A *x k9550 * 3y5

Motivos de exclusion:

1.- No firma el modelo de instancia o firma no valida.

2.- Solicitud presentada fuera de plazo (del 7 al 20 de mayo de 2026).
3.- No presenta modelo de instancia segun las bases.

4.- En la instancia no indica a qué plaza/turno opta.

5.- No presenta justificante abono tasas examen.

Segundo.- Se convoca a todos/as los/las aspirantes admitidos/as del TURNO LIBRE a la realizacion
del primer ejercicio de la oposicion (obligatorio y eliminatorio) consistente en la realizacion de las
pruebas de aptitud fisicas, que se distribuyen de la siguiente manera:

En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de altura. Los ejercicios fisicos se
realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos. Las
personas aspirantes que participen deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

En segundo lugar, se realizaran las cuatro pruebas fisicas establecidas en la Base Octava.

La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica sera Apto/No apto. La prueba sera de
caracter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener
la calificacion de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

Antes del comienzo de la citada prueba, se aportara certificado médico oficial (cuyo modelo esta
previsto en el Anexo VIlI, del Decreto 17 9/2021, de 5 de noviembre del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia
local de la Comunitat Valenciana), en el que se haga constar expresamente su capacidad para con-
currir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de Agente de la Policia Local, asi
como que no haya impedimento o incapacidad para el acceso a la funcion publica. Este certificado
tendra una validez de 90 dias a contar desde el dia siguiente a su expedicion. La falta de presentacion
de este certificado excluira a los/as aspirantes a participar en el citado proceso selectivo.

Los/as aspirantes quedan convocados para la medicion de estatura y a continuacion para la real-
izacion de las pruebas fisicas, de la siguiente manera:

Aspirantes: Deln.°1(A.A, E.E.)aln° 42 (G.P, J.):

* Lugar: Piscina municipal de Benicarld, sita en Prolongacién de la Avda. de Yecla, s/n.
* Hora: 9:45 h.

* Dia: 01 de diciembre de 2026.

Aspirantes: Del n.° 43 (G-M. Z., M. ) al n.° 83 (V.G, J.L.):

* Lugar: Piscina municipal de Benicarld, sita en Prolongacién de la Avda. de Yecla, s/n.

* Hora: 9:45 h.
* Dia: 03 de diciembre de 2026.

El O.T.S. queda convocado el mismo dia y en el mismo lugar a las 9:30 h.
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Tercero.- Atendiendo a la Base Sexta de las que rigen la presente convocatoria, designar a los
miembros del Organo Técnico de Seleccion (0.T.S.) de la siguiente manera:

Presidencia: Titular: Abel Serret Loriente, Inspector Jefe Policia Local Alcala de Xivert.
Suplente: Victor Manuel Cheto Vargas, Inspector Jefe Policia Local Ayto. de Benicarlo.

Secretaria: Titular: M@ Dolores Piquer Aguilar, Secretaria Acctal. Ayto. Alcala de Xivert.
Suplente: Carmen Garcia-Simon, TAG del Ayto. Alcala de Xivert.

Vocales: Titular: Raul Pérez Moya, Jefe de la Policia Local Ayto. Torreblanca.
Suplente: Desirée Gimeno Vizcarro, Agente Policia Local Ayto. Vinaros.

Titular: Begona Granell Cano, Agente Policia Local Ayto. Benicarlé.
Suplente: Carlos Alfonso Arellano Norambuena, Agente Policia Local Ayto. Pefiscola.

Titular: Juan Manuel Doménech Sanz, Intendente de la Policia Local del Ayto. de Vinaros.
Suplente: M2 del Pilar Comes Rambla, Oficial de la Policia Local del Ayto. de Vinaros.

Asesores: Juan Ramoén Arnal Peird, Psicologo Colegiado (CV06758).
Javier Espallergues Vinuesa, Técnico de Deportes del Ayto. de Alcala de Xivert.

Cuarto.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno en la proxima sesion plenaria que se celebre.

Quinto.- Publicar en el Bop de Castellon, en el tablon y en el Portal de Transparencia del Ayto. de
Alcala de Xivert."

Lo que se comunica a los efectos oportunos, en Alcala de Xivert a fecha al margen.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Alcala de Xivert, a 6 de noviembre de 2026
Alcalde, Francisco Juan Mars

17



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 135 - 7 de noviembre de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04911-2026-U

ALGIMIA DE ALMONACID

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 5 de octubre de 2026, sobre el expe-
diente de modificacion de créditos n.° 8/2026, que se hace publico resumido por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO

Aplic. Descripcion Importe

PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE EDIFICIO MULTIUSOS MUNICIPAL.

33700-62200 FASE Il

20.407,57€

TOTAL 20.407,57€

2.2 FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria, en los siguientes términos:

Aplicacion presupuestaria Descripcién Importe

87000 Remanente de Tesoreria para gastos generales 20.407,57€

TOTAL 20.407,57€

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a
43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interpo-
sicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Algimia de Almonacid, a 6 de noviembre de 2026.
El Alcalde, Jaime Santiago Pertegaz Tortajada
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ARANUEL
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales
quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observacio -
nes que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la
sede electronica de esta Entidad [http://aranuel.sedelectronica.es].

En Aranuel, a la fecha de la firma, a 05 de Noviembre de 2026
La Alcaldesa. Maria del Roser Gimgeno Amoros.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ARANUEL
ANUNCIO
Aprobacion inicial expediente modificacion de creditos 15/2026

El Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de noviembre de 2026 acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n. © 15/2026 del Presupuesto en vi-
gor, en la modalidad de Crédito extraordinario y Suplemento de Crédito

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, esta-
ra a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad
[http://aranuel.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Arafnuel a 4 de noviembre de 2026. La Alcaldesa. Maria del Roser Gimeno Amoros.

20


http://vallat.sedelectronica.es/

I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 135 - 7 de noviembre de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos
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ARGELITA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la
Cuenta General del Ayuntamiento de Argelita, correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de
quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Argelita, en fecha 06 de noviembre de 2026

El Alcalde,
Fdo. Aitor Balfagon Bartoll
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BENICARLO
BDNS(Identif.):940030

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/940030)

Convocatoria y bases para la concesion de subvenciones por parte del Ayuntamiento de Benicarlo
para el fomento de la recogida de perros abandonados, su curacion y tratamientos veterinarios, ali-
mentacion, educacion y busqueda de familias adoptivas en el municipio de Benicarld durante el
ano 2026.

Objeto: El objeto de las presentes bases es la regulacion de los procedimientos para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, por parte del Ayuntamiento de Benicarlg,
a asociaciones de Benicarlo destinadas al fomento de la adopcion de perros abandonados durante
el ano 2026.

Régimen: Concurrencia

Cuantia: 3.000,00 euros

Plazo de solicitudes: Para la presentacion de solicitudes se dispondra de 15 dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellon.

Presentacion: Via telematica mediante tramite especifico habilitado al efecto en la sede electronica

del Ayuntamiento de Benicarld que es de uso obligatorio por los interesados.
https://benicarlo.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=29486

Texto integro de las bases: El texto integro de las Bases se encuentra en el siguiente enlace:
https://benicarlo.sedipualba.es/tablondeanuncios/anuncio.aspx?id=82999

Aprobada por resolucién de Alcaldia nimero 1390 de fecha 2 de abril de 2026.
Benicarlo, 2026-11-04

Juan Manuel Cerda Tena,
Alcalde.
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04904-2026-U

BORRIANA/BURRIANA
ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con caracter ordinario el
dia 5 de noviembre de 2026, la modificacion de la vigente Plantilla y Relacion de Puestos de Traba-
joy a efectos de lo dispuesto en los articulos 90 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, los ar -
ticulos 126 y siguientes del RDL 781/1986, de 18 de abril y articulo 169 del RDL 2/2004, que aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante el
plazo de quince dias habiles, durante el cual las personas interesadas podran examinar y presentar
las alegaciones que estimen oportunas. En caso de no presentarse reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobada la citada modificacion de la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Documento firmado electrénicamente al margen
El Alcalde Presidente

Jorge Monferrer Daudi
En Burriana, a 6 de noviembre de 2026
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BORRIOL
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA REGULADORA

El Ayuntamiento de Borriol en sesion plenaria celebrada el pasado 10 de septiembre de 2026
aprobd¢ inicialmente las bases reguladoras de las ayudas para la recuperacion, mantenimiento, con-
servacion y proteccion de la arquitectura de piedra seca de Borriol. En ausencia de alegaciones en
el periodo de informacion publica , BOP Castelldon n° 112 de 17 de septiembre de 2026, se eleva a
definitiva la ordenanza reguladora cuyo literal es el siguiente:

BASES REGULADORES D'AJUDES PER A LA RECUPERACIO, EL MANTENIMENT, LA CONSER-
VACIO | LA PROTECCIO DE L'ARQUITECTURA DE PEDRA SECA DE BORRIOL.

1. OBJECTE

Es objecte de les presents bases la regulacio, en regim de lliure concurrencia, de les ajudes
economiques que I'Ajuntament de Borriol puga atorgar a través de la Regidoria de Patrimoni amb la
finalitat de fomentar la recuperacio, el manteniment, la conservacio i la proteccié de I'arquitectura
de pedra seca de Borriol. Aquestes ajudes tindran la forma de subvencions a fons perdut.

2. AMBIT D'APLICACIO

Les ajudes regulades en les presents bases aniran destinades a finangar les despeses de la re-
cuperacio, el manteniment, la conservacio i la proteccio de I'arquitectura de pedra seca de Borriol,
sempre que aquestes actuacions s'executen conforme els criteris de restauracié contemplats en el
Cataleg de Bens i Espais Protegits de Borriol, seccié del Patrimoni Cultural.

Sera condicio indispensable que les estructures de pedra seca, objecte d'aquestes ajudes, esti-
guen situades dins dels limits del terme municipal de Borriol y que les obres s'ajusten als preceptes
de la técnica de la pedra seca.

3. REQUISITS OBJECTIUS | BENEFICIARIS DE LES AJUDES

Podran ser objecte de subvencio les construccions de pedra seca que estiguen dins del limits
del terme municipal de Borriol

Unicament s'admetra una sol-licitud de subvencié per propietari.

Podran ser beneficiaris de les ajudes:

a) El propietari o propietaris de la parcel-la on s'ubica el bé immoble.

b) L'arrendatari, usufructuari o resident autoritzat de la parcel-la on s'ubica el bé immoble,
comptant amb |'autoritzacio escrita del propietari.

4. PRESSUPOST PROTEGIBLE

Es considerara pressupost protegible, als efectes previstos en les presents Bases, el cost real
de les obres, que es determinara per la suma dels segUents factors:

- Preu d'execucidé de la intervencid (sense IVA).

El pressupost de I'actuacio haura de desglossar-se per partides amb preus unitaris, i amb el de -
tall necessari per a adequar-se als parametres establits en aquestes Bases, i que permeten a
aquest Ajuntament realitzar els calculs necessaris per a establir el pressupost protegible de la con-
servacio i rehabilitacio de I'edifici o habitatge.

5. QUANTIA DE LES SUBVENCIONS

Les subvencions seran concedides d'acord amb els principis de publicitat, transparéncia, ob-
jectivitat, igualtat i no discriminacio, mitjancant el procediment de concurréncia competitiva. La to-
talitat de la subvencio es distribuira en funcio de la puntuacio obtinguda
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La quantia maxima que es podra subvencionar per cada sol-licitud sera de 1.000 euros, sempre
i quan no supere el total del pressupost de I'obra. En cas d'existir excedents en la partida, el tribunal
podra acordar repartir-los equitativament entre totes les peticions presentades i aquesta aportacio
veure's incrementada. En qualsevol dels casos, aquesta aportacid no superara mai els 1.000 euros
per sol-licitud ni sera inferior a 500 euros.

6. DISPONIBILITAT PRESSUPOSTARIA | PRIORITZACIO

1. Les subvencions previstes en la present convocatoria es financaran amb carrec a I'Aplicacio
Pressupostaria-corresponent i d'acord a la disponibilitat pressupostaria.

2. Aguesta quantitat prevista podra ser incrementada mitjancant acord administratiu de la Junta
de Govern. Tot aix0 fins a un import maxim de disponibilitat de la partida en el moment de I'adopcio
de l'acord; per a aix0d sera necessaria I'emissid del corresponent certificat d'existencia de credit
previ a I'adopcio de I'acord d'increment per import total maxim d'ajudes.

7. CRITERIS DE VALORACIO

Les sol-licituds que complisquen amb els requisits seran valorades i puntuades segons els cri-
teris que a continuacio s'indiquen, amb un maxim de 12 punts, i seran els seglents:

a) Index de proteccié (fins a 3 punts com a maxim). S'establira una puntuacié d'acord amb el ni-
vell de protecci¢ dels immobles, a rad de:

-Immobles inscrits al Cataleg de Bens i Espais Protegits, Seccio Patrimoni Cultural. Si el bé im-
moble esta inscrit com a Bé de Rellevancia Local, 3 punts, si esta com a Bé inventariat / Bé Catalo-
gat, 2 punt. Si no esta al catalogat: 0 punts.

b) Urgencia de la intervencié segons l'estat de conservacio del bé immoble objecte de l'actua-
cio. (fins a 3 punts com a maxim).

c) Desenvolupament de |'actuacio proposada (fins a 3 punts com a maxim).

d) Qualitat de la proposta (fins a 3 punts com a maxim). Es valorara:

-Que la proposta realitzada s’harmonitze amb I'entorn on esta emplacada.

-Altres plantejaments de millora de la proposta presentada.

- Valor del paisatge etnoldgic on es localitza I'actuacio.

8. COMISSIO D'AVALUACIO | VALORACIO

L'avaluacio de les sol-licituds s'efectuara d'acord amb els criteris, formes i prioritats de valoracio
establits en aquestes bases i sera realitzada per un organ col-legiat integrat per:

a) Presidencia: qui exercisca la titularitat de la regidoria de Patrimoni de I'Ajuntament de Borriol
o la persona en qui es delegue.

b) Secretaria: un técnic o técnica del serveis competents en la materia, amb veu i vot.

c) Vocals: un técnic o tecnica del servei d'arquitectura i un tecnic o tecnica
del servei de Museu.

Una vegada avaluades les sol-licituds, I'organ col-legiat haura d'emetre un informe en que es
concrete el resultat de I'avaluacié efectuada.

9. ACTIVITATS SUBVENCIONABLES
Les activitats subvencionables tindran en compte que:

a) La pedra seca és el nom que adopta un tipus d'arquitectura tradicional popular on la pedra
s'utilitza en sec, és a dir, sense cap mena de morter, argamassa o material d'uni¢ entre les dife-
rents peces. Va ser declarada en novembre de 2018 Patrimoni Cultural immaterial de I'humani-
tat per 'UNESCO.

b) Les actuacions desenvolupades per a la recuperacio, el manteniment, la conservacié i la pro-
teccidé de l'arquitectura de pedra seca de Borriol deuran realitzar-se mitjancant la utilitzacio de la
técnica de la pedra seca. No es permetra baix cap concepte la utilitzacido de cement o altres mor-
ters per a realitzar les restitucions. Excepcionalment per als corrals es podra utilitzar morter, prévia
autoritzacio de la Comissié Técnica. També deuran contemplar els desbrossat complet de I'estruc-
tura i el seu perimetre.
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c) Les restitucions es deuran de fer en la major part amb la pedra caiguda de les estructures
que es deuran recuperar per utilitzar-les en I'actuacio. D'aquesta manera, el bé restituit conservara
les caracteristiques essencials d'una estructura de pedra seca i s'harmonitzara amb I'entorn.

d) Les actuacions tindran que respectar l'original i no es podran col-locar elements impropis que
difuminen les caracteristiques del bé objecte d'actuacio. En el cas de que hi hagueren elements im -
propis aquest tindran que ser eliminats.

10. OBLIGACIONS DE LES PERSONES BENEFICIARIES.

Les persones fisiques o juridiques beneficiaries d'aquestes ajudes estaran obligades a:

a) Sotmetre's a les actuacions de comprovacio de I'Ajuntament, i a les de control financer que
corresponen a la Intervencié d'aquest.

b) Comunicar a I'Ajuntament I'obtencio de subvencions o ajudes per a la mateixa finalitat.

c) Comunicar a I'Ajuntament la modificacidé de qualsevol circumstancia tant objectiva com sub-
jectiva que haguera sigut tinguda en compte per a la concessio de la subvencio.

d) Acreditar, amb anterioritat al cobrament de la subvencio, el compliment de les seues obliga -
cions tributaries i enfront de la Seguretat Social.

e) Realitzar la intervencio en el bé immoble de pedra seca com s'especifica en l'informe del
teécnic municipal que es facilitara al costat de la resolucio de concessio de la subvencio.

f) Facilitar quanta informacié/documentacié complementaria es considere necessaria per a la
comprensio i avaluacio de la sol-licitud d'ajuda.

g) En cas de variacions en el pressupost de I'obra executada respecte a la prevista en la sol-lici-
tud, si s'ha executat més obra de la prevista, I'import de la subvencio no variara.

En el cas que s'execute menys obra de la prevista, sempre que no s'aconseguisca el minim
pressupost protegible que suposa el maxim de subvencio, I'import d'aquesta es minorara de mane-
ra proporcional a I'obra realment executada referida a aqueix minim pressupost protegible.

1. COMPATIBILITAT AMB ALTRES SUBVENCIONS O AJUDES

Les ajudes previstes en les presents bases seran compatibles amb qualssevol altres subven-
cions que puguen atorgar altres institucions publiques o privades amb el mateix objecte i finalitat,
sempre que el total percebut conjuntament no supere el 100% del total dels concep-
tes subvencionats.

12. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO PRECEPTIVA

1. Les sol'licituds per a I'obtencié de les ajudes regulades en aquestes bases hauran de presen -
tar-se telematicament en imprés normalitzat, a partir de I'endema de la publicacié de la convocato-
ria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castelld. Sera aplicable el que es preveu en l'article 16.4
de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publi-
ques. En la sol-licitud s'haura d'establir un correu electronic per a qualsevol comunicacio relativa a
la sol-licitud d'ajuda.

2. Les sollicituds de subvencio hauran d'acompanyar-se de la seglient documentacio:

a) Model de la sol-licitud degudament omplert.

b) Documentacié acreditativa i identificativa del sol-licitant i, en el seu cas, del seu representant
legal, aportant:

- Si és persona fisica, copia del DNI.

- Del representant legal s'haura d'aportar copia del DNI i dels poders actualitzats que acrediten
la seua representacio.

c) Documentacié que acredite la condicié de beneficiari: copia de I'escriptura de propietat o
Nota Simple informativa del Registre de la Propietat, copia del contracte de lloguer i autoritzacié del
propietari, si la sol-licitud la formulen els arrendataris o inquilins, i document que acredite la repre-
sentacio si s'actua per compte d'altre.

d) Fotografies del bé immoble de pedra seca objecte d'actuacio, abans de la intervencio.

e) Pressupostos desglossats i detallats per partides i preus unitaris, signat pel tecnic director de
I'obra o pel contractista. Si és necessari, i el departament d'urbanisme aixi els ho indica, haura
d'aportar-se projecte técnic, en cas de requerir-ho la naturalesa de I'actuacio.
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f) Declaracid jurada conjunta que engloba els seglients termes a assenyalar en l'imprés
de sol-licitud:

- Declaracio de conéixer i acceptar les bases de la present convocatoria d'ajudes.

- Declaracio responsable de no trobar-se incurs en procediments de reintegrament o sanciona-
dors de subvencions publiques.

- Declaracio expressa de no haver rebut ajudes per al mateix projecte objecte d'aquesta sol-lici-
tud, fent constar si escau I'organisme o Administracio afectats, la denominacié de la convocatoria i
I'import sol-licitat i concedit.

- Declaracio responsable que el sollicitant de la subvencio es troba al corrent en el compliment
de les obligacions tributaries, enfront de la Seguretat Social i la Hisenda Municipal.

g) Imprés de la fitxa de manteniment de tercers degudament emplenada, seguint el model
de I'Ajuntament.

13. TERMINI DE PRESENTACIO

El termini de presentacio de sol-licituds s'iniciara I'endema al de la publicacio de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castell¢ i sera el que diga la convocatoria. Aquelles sol-lici-
tuds presentades fora de termini seran inadmeses a tramit.

14. ESMENA DE DEFICIENCIES

1. Si les sollicituds de subvencid no reuneixen els requisits exigits en les presents bases, o0 no
s'acompanyara a la mateixa la documentacio exigida, de conformitat amb el que es preveu en l'arti-
cle 68.1 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administra-
cions Publiques, es requerira als interessats perque, en un termini de 10 dies, esmenen les faltes o
acompanyen els documents preceptius, amb indicacidé que, si aixi no ho feren, se'ls tindra per
desistits de la seua peticio, arxivant-se sense més tramits, amb els efectes previstos en l'article 21.1
del mateix text legal.

2. En el cas que la falta d'esmena afecte la sol-licitud inicial de subvencio, l'interessat podra
desistir expressament d'aquesta; en cas contrari, aquesta falta d'esmena en els terminis correspo -
nents donara lloc a I'adopcio per la Junta de Govern local d'una declaracio de prescripcio i arxiva -
ment de I'expedient.

3. En cas que la falta d'esmena afecte el contingut de la sol-licitud de justificacio, transcorregut
el termini atorgat en el primer paragraf del present punt sense aportacio de la documentacio es re-
metra a l'interessat un tramit d'audiéncia previ a I'anul-lacié i exigéncia de reintegrament de la sub-
vencio, en els termes del punt 16 de les presents bases. En cap cas s'admetra, via esmena, docu-
mentacid acreditativa de les transferéncies bancaries del peticionari als constructors realitzades
fora del termini per a justificar.

15. INSTRUCCIO DEL PROCEDIMENT | RESOLUCIO

1. El procediment ordinari per a la concessio de la subvencio es tramitara en regim de lliure con-
currencia. Correspondra al Servei que diga la convocatoria la tramitacio de I'expedient, la valoracio
de les obres plantejades i la proposta de resolucio técnica de conformitat amb aquestes bases.

2.- Tramitades les sollicituds la proposta de resolucio técnica deura ser estudiada i valorada
per una comissio de valoracié integrada per |'equip tecnic municipal i la Regidoria de Patrimoni que
emetra informe.

3. Després de l'aprovacio de les propostes de resolucido per la Junta de Govern lo-
cal es procedira

a la notificacié als beneficiaris i la publicacio de I'acord en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament
de Borriol, en el Portal de la Transparencia de I'Ajuntament de Borriol, en el Butlleti Oficial de la Pro-
vincia i en la Base de dades nacional de subvencions, en el seu cas.

16. TERMINI DE RESOLUCIO, NOTIFICACIO | PUBLICITAT

1. El termini de resolucio i notificacio sera com a maxim d'un mes a partir del moment en el qual
tota la documentacio requerida per al desenvolupament de I'expedient estiga entregada en I'oficina
responsable d'aquest.
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2. El venciment del termini maxim sense haver-se notificat la resolucio legitimara als interessats
per a entendre desistida, per silenci administratiu, la seua sol-licitud de concessio de la subvencio.

3. La resolucio¢ del procediment s'haura de notificar als interessats, d'acord amb el que es pre-
veu en els articles 40 a 46 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

4. L'Ajuntament de Borriol donara publicitat a les subvencions concedides per aquest, en els
termes establits en ['article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

17. ABONAMENT DE LA SUBVENCIO.

La forma de pagament de la subvencio es realitzara mitjancant transferéncia bancaria al comp-
te indicat en la fitxa de manteniment de tercers, d'una sola vegada i després de I'aportacioé de tota
la documentacio preceptiva en les presents bases, després del corresponent acord administratiu i
després de la justificacio de la finalitzacio de les obres.

18. TERMINI D'EXECUCIO DE LES OBRES. JUSTIFICACIO

1. Els beneficiaris de les ajudes hauran de fer els treballs i obres aprovats en els terminis estipu-
lats en I'acord d'atorgament de la llicéncia o procediment equivalent d'obra i/o activitat.

Els beneficiaris d'aquestes linies de subvencio hauran de presentar la documentacio que acre-
dite la finalitzacié de les obres, sent la data limit per a justificar el que diga la convocatoria, ente-
nent-se com desestimat el total de la subvencié concedida en cas contrari.

Les despeses i ingressos acreditats hauran d'ajustar-se als pressupostats inicialment i que van
servir de base per a quantificar la subvencié concedida. Hauran d'acompanyar-se els documents
que acrediten fefaentment les despeses per import igual o superior al pressupost protegible apro-
vat en el seu moment; de no ser aixi, I'ajuda sera minorada en la quantia que procedisca.

Per a la justificacio de la subvencio, s'haura de presentar:

a) Model justificatiu degudament omplert.

b) Fotografies del bé immoble de pedra seca en el que s'ha realitzat I'actuacid i amb
el resultat d'aquesta.

c) Factures originals que acrediten I'aplicacié dels fons percebuts.

No s'acceptaran justificants consistents en pagaments en ma al comptat, ni talons bancaris.

Les factures hauran de complir amb els requisits establits en I'RD 1496/2003, de 28 de novem-
bre. Aixi mateix, hauran de reunir els seglents requisits:

1. Ser originals

2. Estar datades i pagades dins del periode establit per a la justificacio, sense que puga adme-
tre's, via esmena, el seu pagament més enlla del termini establit per a justificar.

3. Contindre el document d'identificacio fiscal del perceptor.

4. Ajustar-se al pressupost presentat en formular la sol-licitud o, en el seu cas, en la reformula -
Cio d'aquesta. S'acreditara per part del beneficiari que la totalitat de les factures han sigut pagades.

d) Declaracié de l'interessat sobre I'obtencio d'altres subvencions, quan aixi fora (document
annex facilitat per I'interessat).

2. L'Ajuntament es reserva el dret a realitzar quantes comprovacions crega necessaries per a
I'adequat seguiment i control de les activitats subvencionades.

19. REINTEGRAMENT DE LES SUBVENCIONS

1. Son causes de reintegrament:

a) L'incompliment del termini d'execucio de les obres per causes imputables al beneficiari.

b) La resistencia, negativa o obstruccio a les inspeccions, inclosa I'entrada en el domicili, que
puguen ordenar-se per a comprovar el compliment dels requisits i condicions relatius a
la subvenci¢ atorgada.

c) La falsedat de les dades presentades.

d) No aportar en model normalitzat la justificacié de la subvencio, o la seua aportacio fora de
termini 0 ometent la documentacio fotografica o algun dels documents que exigeixen les presents
bases per a justificar I'aplicacié dels fons rebuts.
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e) La no correspondéncia entre les obres descrites en la sol-licitud i les realment executades.

f) La realitzacio d'obres per davall del llindar minim necessari per a obtindre subvencié.

g) La ineficacia, revocacio o anul-lacio, per causa imputable a I'interessat, de les autoritzacions
o documents preceptius vinculats a I'obra o activitat adjunta a la subvencio.

2. L'incompliment pel beneficiari de qualsevol dels requisits, condicions, obligacions i de la res-
ta de circumstancies que donen lloc a la concessio de la subvencio, donara lloc a I'atorgament
d'una audiéncia previa a l'interessat amb caracter previ, en el seu cas, a I'eventual anul-lacié per la
Junta de Govern local de la subvencid concedida, amb [l'obligacié de reintegrar les aju-
des percebudes.

3. La justificacio parcial de I'ajuda concedida significara la no acceptacio d'aquesta justificacio |
el reintegrament de la quantitat percebuda, en el seu cas.

4. En qualsevol cas sera aplicable el que es disposa en el titol Il, del reintegrament de subven -
cions, el titol Ill, del control financer de subvencions i el titol IV, infraccions i sancions administrati-
ves en materia de subvencions, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

20. FI DE LA VIA ADMINISTRATIVA

Contra el text esmentat es podra interposar un recurs contencios-administratiu davant de la
sala corresponent del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana dins del termini de
dos mesos comptadors des del dia seglent al d'aquesta publicacio en el Butlleti Oficial de la Pro-
vincia, de conformitat amb el que estableixen els articles 10.1.b) i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de ju-
liol, reguladora de la jurisdiccio contenciés-administrativa.

21. DISPOSICIO FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Les presents bases entraran als quinze dies de la seua publicacio integra en el butlleti oficial de
la provincia, de conformitat amb els articles 65.2 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Regim Local, romanent en vigor fins a la seua modificacio o derogacio expressa.

Borriol, 5 de noviembre de 2026
El alcalde. Héctor Ramos Portolés
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ANNEX |

SOL-LICITUD DE SUBVENCIO PERAPERALA RECUPERACIO, EL MANTENIMENT, LA CON-
SERVACIO | LA PROTECCIO DE L'ARQUITECTURA DE PEDRA SECA DE BORRIOL.

DADES PERSONALS

Dades de la persona interessada

Nom i cognoms o Rad Social:

NIF/CIF

Adrega a efectes de notificacio:

Localitat

Codi postal

Teléfon: Correu electronic:

DADES DE L'ACTUACIO

Descripcio:

Adrega:

Referencia cadastral:

Catalogat:

Si

No

ALTRES SUBVENCIONS SOL-LICITADES O CONCEDIDES PER L'ADMINISTRACIO

0 No s'ha sol-licitat o obtingut cap ajuda.

O Si ha sol-licitat o obtingut les segUents ajudes:

Organisme:
Convocatoria:
Import sol-licitat (€):
Concedit (€):

o Si o No
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DECLARACIONS RESPONSABLES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

O Declara coneixer i acceptar les bases de la convocatoria.

O Declara no trobar-se incurs/a en procediments de reintegrament o sancionadors de subvencions
publiques.

O Declara que totes les dades que figuren en esta sollicitud son certs i es compromet a destinar
I'import de I'ajuda de la subvencio a la finalitat indicada.

O Declaracio responsable que el sol-licitant de la subvencio es troba al corrent en el compliment de
les obligacions tributaries, enfront de la Seguretat Social i la Hisenda Municipal.

DOCUMENTS QUE ADJUNTE

S'haura de presentar copia dels segUents documents, que sera compulsada:

O DNI de la persona propietaria. En cas de no ser la propietaria, s'haura d'aportar copia del DNI i
dels poders actualitzats que acrediten la seua representacio.

0 Documentacié que acredite la propietat (escriptura de propietat o contracte del lloguer i auto-
ritzacio de la persona propietaria, si la sol-licitud la formulen les persones arrendataries i document
que acredite la representacio si s'actua per compte d‘altre).

O Fotografies en color del bé immoble de pedra seca objecte de I'actuacid, abans de la intervencio.
O Pressupostos desglossats i detallats per partides i preus unitaris, firmats pel técnic director de |
‘obra o pel contractista. Si és necessari, haura d'aportar-se projecte tecnic, en el cas de requerir-
ho la naturalesa de I'actuacio.

O Full de manteniment de tercers.

Signatura i segell (si escau)

Borriol, de/ d' de
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ANNEX I

JUSTIFICACIO DE LA SUBVENCIO, PER A PER A LA RECUPERACIO, EL MANTENIMENT, LA
CONSERVACIO | LA PROTECCIO DE L'ARQUITECTURA DE PEDRA SECA DE BORRIOL.

DADES PERSONALS

Dades de la persona interessada

Nom i cognoms o Rad Social: NIF/CIF

Adreca a efectes de notificacio: Localitat Codi postal

Teléfon: Correu electronic:

DADES DE L'ACTUACIO

Treballs realitzats:

Tecniques emprades:

Dates d'inici i final de I'actuacio:

DOCUMENTS QUE ADJUNTE

S'haura de presentar copia dels segUents documents, que sera compulsada:

O Fotografies del bé immoble de pedra seca en el que s'ha realitzat I'actuacié i amb
el resultat d'aquesta.

O Factures originals que acrediten I'aplicacio dels fons percebuts.

O Declaracio de l'interessat sobre I'obtencio d'altres subvencions, quan aixi féra (document an-
nex facilitat per l'interessat).

Signatura i segell (si escau)
Borriol,
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04912-2026-U

CERVERA DEL MAESTRE
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
z0, al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon n.© 125, de fecha 15 de octubre
de 2026, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 8 de octubre de
2026, sobre el expediente de modificacion de créditos n.° 5/2026, con el siguiente contenido:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 5/2026, en la mo-
dalidad de suplementos de crédito financiados con cargo a mayores ingresos sobre |os inicialmen-
te previstos en el Presupuesto de Ingresos de 2026, de acuerdo con lo especificado en el Anexo
de esta propuesta.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico, mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial
de la Provincia por quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para resolverlas.»

ANEXO
MODIFICACION DE CREDITOS N.° 5/2026

SUPLEMENTOS DE CREDITO

preAs?LljigSgis?gria Concepto Importe
163.210 Vias publicas 20.000,00 €
165.62301 Aportacién municipal PACES 2026 10.000,00 €
133.60002 Nivelacion de terrenos para parking municipal 8.000,00 €
338.22609 Fiestas 20.000,00 €
342.212 Instalaciones deportivas 10.000,00 €
TOTAL 68.000,00 €

MAYORES INGRESOS

preAs?Lljip():jgisct)gria Concepto Importe

290 Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras (ICIO) 30.708,77 €
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45003

Subvencion prevencién de incendios 2025

11.593,81€
45093 Subvencion control poblacion de jabali 2025 425517 €
TOTAL 68.000,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Sin perjuicio de ello, conforme al articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recur-

S0 no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Cervera del Maestre, a la fecha de la firma electrénica, 06 de NOVIEMBRE de 2026

El Alcalde,

Fdo.: Adolfo Sanmartin Besalduch
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04900-2026-U

FUENTES DE AYODAR
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

SUMARIO
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuentes de Ayddar por el que se aprueba inicialmente

la derogacion de la "ORDENANZA REGULADORA DE LA UTILIZACION DE LOCALES DE TITULARI-
DAD MUNICIPAL".

TEXTO

El Pleno del Ayuntamiento de Fuentes de Ayddar, en sesion ordinaria celebrada el dia
03.11.2026, acordo¢ la aprobacion inicial de la derogacion de la "ORDENANZA REGULADORA DE LA
UTILIZACION DE LOCALES DE TITULARIDAD MUNICIPAL" .

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, se somete a informacion publica y audiencia de las personas intere-
sadas por el plazo de 30 dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para que puedan
presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara apro-
bado dicho acuerdo definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

En Fuentes de Ayddar, a la fecha de la firma electronica expresada al margen. 5/11/2026

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: Jordi Lucena Lucas
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04901-2026-U

FUENTES DE AYODAR
ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuentes de Ayddar por el que se aprueba el estableci-
miento del precio publico y la "ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR UTILIZA-
CION DE VIVIENDAS RURALES MUNICIPALES DE FUENTES DE AYODAR".

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2026,
acordo el establecimiento del precio publico y la aprobacion provisional de la "ORDENANZA REGU-
LADORA DEL PRECIO PUBLICO POR UTILIZACION DE VIVIENDAS RURALES MUNICIPALES DE
FUENTES DE AYODAR".

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local y 131 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a
informacion publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que durante dicho plazo pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo y la aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Fuentes de Ayddar, a la fecha de la firma electronica expresada al margen. 5/11/2026

El Alcalde,
Fdo: Jordi Lucena Lucas.
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04902-2026-U

FUENTES DE AYODAR
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuentes de Ayodar por el que se aprueba provisional -
mente la imposicion de la tasa y la "ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA UTI-
LIZACION DE LOCALES DE TITULARIDAD MUNICIPAL".

TEXTO

El Pleno del Ayuntamiento de Fuentes de Ayddar, en sesion ordinaria celebrada el dia
05.11.2025, acordo la aprobacion provisional de la imposicion de la tasa y la "ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION DE LOCALES DE TITULARIDAD MUNICIPAL".

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias muni-
cipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Fuentes de Ayddar, a la fecha de la firma electronica expresada al margen. 5/11/2026

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: Jordi Lucena Lucas
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04903-2026-U

FUENTES DE AYODAR
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuentes de Ayodar por el que se aprueba provisional -
mente la Modificacion de la "Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio
Publico de Recogida de Basuras y Residuos Solidos Urbanos, asi como traslado a Instalacion Auto-
rizada del Consorcio de Residuos".

TEXTO

El Pleno del Ayuntamiento de Fuentes de Ayddar, en sesion ordinaria celebrada el dia
03.11.2026, acord¢ la aprobacion provisional de la Modificacion de la "Ordenanza Fiscal Regulado-
ra de la Tasa por Prestacion del Servicio Publico de Recogida de Basuras y Residuos Solidos Urba -
nos, asi como traslado a Instalacién Autorizada del Consorcio de Residuos".

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias muni-
cipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Fuentes de Ayddar, a la fecha de la firma electronica expresada al margen. 5/11/2026

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: Jordi Lucena Lucas
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LA MATA DE MORELLA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion Ordinaria celebrada el dia 3 de Noviembre de 2026
acordo la aprobacion inicial del expediente de Suplemento de Crédito financiado con cargo al Re-
manente liquido de tesoreria para gastos generales. Expediente 3/2026.10

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://ajuntamentdelamata.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En La Mata a 5 de Noviembre de 2026

El Alcalde

Fdo. Jorge Royo Folch

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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LA SALZADELLA
ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 07 de octubre de 2026, de la entidad de La Salzadella, por el que
se aprueba definitivamente la modificacion de créditos n. © 21/2026 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas areas de gasto, que no afec-
tan a altas y bajas de crédito de personal.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gas-
tos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no haberse
presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articu-
lo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Créditos Créditos a Créditos

Aplicacion Descripcién o ) )
P P iniciales transferir finales

Progr. Economica

Equipos para pro-
931 635 ceso informacion 25.000 -19.500 5.500€
cajero bancario

TOTAL

Altas en Aplicaciones de Gastos

L L Créeditos Créditos a Creditos
Aplicacion Descripcion . . .
iniciales incorporar finales
Progr. Economica
231 22799 Servicio de taxi fi- 5.000 5.000 10.000
nes medicos
151 22706 Servicios de arqui- 5.500 7.500 13.000
tectura
326 22100 Limpieza colegio 0 7.000 7.000
TOTAL

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castellon con sede en Castellon de la Plana, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

06 DE NOVIEMBRE DE 2026 - LA SALZADELLA

CRISTOBAL SEGARRA FABREGAT
ALCALDE-PRESIDENTE

41



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 135 - 7 de noviembre de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04896-2026-U

LA TORRE D'EN BESORA

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 4 de no-
viembre de 2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario
y laboral para el ejercicio econémico 2027, con arreglo a lo previsto en el Articulo 169 del Texto Re -
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo; y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al pu-
blico el expediente y la documentacion preceptiva, que podra ser consultada en
la Secretaria municipal.

Los interesados legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente enumerados en el numero 2
de dicho articulo, dispondran de un plazo de quince dias, a partir del siguiente a la fecha de publi-
cacion de este anuncio, para efectuar reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado, si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dis-
pondra del plazo de un mes para resolverlas.

La Torre d'en Besora, 5 de noviembre de 2026

David Vicente Segarra
Alcalde

42



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 135 - 7 de noviembre de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04898-2026-U

LA TORRE D'EN BESORA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de noviembre de 2026,
acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
recogida de residuos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://latorredenbesora.sedelectronica.es .

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

La Torre d'en Besora, 5 de noviembre de 2026
Alcalde, David Vicente Segarra
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04899-2026-U

LA TORRE D'EN BESORA

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos 3-2026.05 financiado con mayo-
res ingresos, por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de noviembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad

http://latorredenbesora.sedelectronica.es .

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

La Torre d'en Besora, 5 de noviembre de 2026
Alcalde, David Vicente Segarra
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NULES
Anuncio

Expediente n°: 5415/2026
Asunto: Aprobacion lista provisional personas admitidas/excluidas proceso selectivo cobertura
definitiva de dos plazas de Técnico de Administracion General y constitucion Bolsa de trabajo.

ANUNCIO

Visto que ha finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso de
seleccion para para la cobertura definitiva de 2 plazas de Técnico de Administracién General, una por
turno libre una reservadas a personas con discapacidad, por DECRETO 2026-4102 el Sr. Alcalde ha
resuelto:

" (...)Primero.- Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas para participar en las
pruebas selectivas para la provision en propiedad de 2 plazas de Técnico de Administracion General,
una por turno libre una reservadas a personas con discapacidad:

No DNI Nombre y apellidos Registre de entrada

PERSONAS ADMITIDAS TURNO LIBRE

1 *x%2060%* | RIBES SANAHUJA ALBA 2026-E-RE-5915
2 **x%8449*% | ROBLES VALLS ALBA 2026-E-RE-5569
3 *+xx8760** | CABEDO GONZALEZ ANA MARIA 2026-E-RE-5579
4 *xx1805%* JURADO ARCHILES ANTONIO 2026-E-RE-5443
5 *x %294 3% % LLOPIS MARCO ASUNCION 2026-E-RE-5781
6 *xk7715% * APARICI ORENGA CLARA 2026-E-RE-5803
7 *xx8847++ | FERNANDEZ ALONSO CRISTINA 2026-E-RE-5449
8 *x %8767 %% GARCIA CHELET CRISTINA 2026-E-RE-5630
9 *xx2842%% | TORRES GARCIA DAVID 2026-E-RE-5879
10 *x%0492*xx | BREVA CATALAN ESTER 2026-E-RE-5938
n *x % 8013%* GUILLEM ROIG | VILALTA 2026-E-RE-5621
12 * 4% 4156 % * JOSE CAYETANO GUERRERO LOPEZ 2026-E-RE-5478
13 *xx9553*x | JOSE MANUEL ZARAGOZA DIAZ 2026-E-RE-5590

14 *okk 2974 %% JOSE VICENTE VILLAESCUSA SANAHUJA 2026-E-RE-5956

15 *kk 7247 %% LAURA NAVAS MARTIN 2026-E-RE-5965
6 *+x+x0690** | MARIA TERESA GINES LATORRE 2026-E-RE-5823
17 *xx0147%* MARTA MELCHOR AVINENT 2026-E-RE-5510
18 *xx8243%* | MELISA MARIA OROS 2026-E-RE-5863
19 * %4207 %% OSCAR SANCHEZ LAFUENTE 2026-E-RE-5454
20 *xx 0377 %% PABLO TADEO PRIOR 2026-E-RE-5964
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21 *%k k2878 *

SARA PALAU BATET

2026-E-RE-5684

22 *kk 7696 % *

VANESSA TIRADO MARIN

2026-E-RE-5962

23 *o4%k 7696 % *

VANESSA TIRADO MARIN

2026-E-RE-5963

24 | **xx9082%x

VERONICA PASTOR FERNANDEZ

2026-E-RE-5652

25 | kxkA747%%

VESELINA ZHIVKOVA STANEVA

2026-E-RE-5945

PERSONAS EXCLUIDAS

DNI Nombre y apellidos Registre de entrada | Motivo de exclusion
Falta justificar mediante
documento oficial la pre-
*xx2580%* | CANDELA ANDREU ALTAVA 2026-E-RE-5982 | sentacion en otra Adminis-
tracion de la solicitud de
participacion
*xk 43 x% MARIA ISABEL GARCIA LEIVA 2026-E-RE-5973 | Fuera de plazo

Se concede un plazo de diez dias habiles a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para que las personas interesadas puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaron
su exclusion. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado justificando su derecho a
ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

PERSONAS ADMITIDAS TU

RNO DISCAPACIDAD

No DNI Nombre y apellidos Registre de entrada
1 * %% 2392 %% SORRIBES HERRAIZ ADRIAN 2026-E-RE-5953
2 *xx2536% * MARIA DEL CARMEN ESTANOL ORTUNO 2026-E-RE-5485

Segundo.- Designar a las personas a continuacion relacionadas, miembros del Tribunal Calificador:

Cargo

Nombre y apellidos

Cargo y Administracion

Presidente titular

Vicente Ledn Miravet

Secretario general del Ayuntamiento de Alcasser

Presidenta suplente

Montserrat Paricio Comins

Oficial mayor de la Diputacién de Castellon

Vocal titular 1

Maria Carmen Guillot Valls

Secretaria general del Ayuntamiento de Benissa

Vocal suplente 1

Carme Ferrer Tatay

Secretaria-interventora de Llombai

Vocal titular 2

Gonzalo Jorge Requejo

Secretario General Betxi

Vocal suplente 2

Laura Hernandez Gimeno

Tesorera del Ayuntamiento de Requena
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Vocal titular 3 Maria Jesus Miquel Peris Interventora general del Ayuntamiento de Carlet

Vocal suplente 3 Rosa Maria Mic¢ Villora Interventora general del Ayuntamiento de Algemesi

Secretario titular Marc Ballester Pla Secretario General del Ayuntamiento de Nules

Secretario suplente Bartolomé Ibafez Sorribes TAG-Letrado Nules del Ayuntamiento de Nules
PERSONAL COLABORADOR

Maria Teresa Sevilla Pefiarrocha Responsable subarea Personal del Ayuntamiento de Nules

Maria José Gavara Mecho Administrativa Personal del Ayuntamiento de Nules

Tercero.- Publicar la lista provisional y el nombramiento de miembros del Tribunal Calificador y
colabolador, en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, en la sede electrénica de Nules
https://nules.sedelectronica.es y portal de transparencia del Ayuntamiento de Nules.

Cuarto.- Dar traslado de la presente a los miembros del Tribunal Calificador para su conocimiento
y efectos.”

Nules, a 4 de noviembre de 2026

El Alcalde
David Garcia Pérez
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ORPESA/OROPESA DEL MAR
ANUNCIO

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2026001540 de fecha 11/09/2026 se ha resuelto
nombrar a Dofa Patricia Marco Guillamon con DNI x**x0269**, como funcionaria de carrera en la
plaza de Técnico de Administracion General, Escala Administracion General, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo 1, vacante en la Plantilla del Ayuntamiento de Oropesa del Mar y con efectos de 14 de
septiembre de 2026 fecha de la toma de posesion.

Oropesa del Mar a 3 de noviembre de 2026

Alcalde-Presidente
Rafael H. Albert Roca
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ORPESA/OROPESA DEL MAR

BDNS(Identif.):940467

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/20083, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/940467)

Extracto de la resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Oropesa del Mar numero
2026001954 de fecha 4 de noviembre de 2026 por el que se convocan subvenciones destinadas
al fomento de actividades sociales que realicen entidades sin animo de lucro durante el gjercicio
2026.

Primero.- Beneficiarios.

Las entidades y asociaciones sin animo de lucro legalmente constituidas e inscritas en el regis-
tro publico correspondiente que esten domiciliadas en el municipio de Oropesa del Mar o sin estar -
lo realicen actividades sociales objeto de las presentes bases en el municipio.

Segundo.- Objeto.

Incentivacion de actuaciones que complementen o suplan las comeptencias municipales, valo-
rando el déficit de actividades analogas y la dificultad de llevarse a cabo. Las actividades seran las
de caracter preventivo, rehabilitador o asistencial encaminadas a la atencién y promocion del bien-
estar de la familia, la infancia y adolescencia, la vejez, las personas con limitaciones fisicas, psiqui-
cas y sensoriales, sectores marginales.

Tercero.- Bases Reguladoras.

Las bases reguladoras aprobadas por la resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Oropesa
del Mar numero 2026001834 de fecha 22 de octubre de 2026 de las subvenciones destinadas al
fomento de actividades de caracter social realizadas por entidades sociales sin animo de lucro se
encuentran publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Castellon numero 130 de 27 de octu -
bre de 2026 y tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Oropesa del Mar (Seccién Sub-
venciones).

Cuarto.- Importe convocatoria.

El importe de la convocatoria es de 12.000,00 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria
231.48100 “Otras Transferencias" del vigente presupuesto del Ayuntamiento de Oropesa del Mar
para el ano 2026.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Sexto.- Otros datos.

La solicitud junto con la documentacion requerida se presentara exclusivamente por registro
electrénico, segun los modelos que para tal efecto constan en la sede electronica del Ayuntamiento
de Oropesa del Mar (www.oropesadelmar.es) (sede.oropesadelmar.es catalogo de tramites/
Ambito/Subvenciones)

Cualquier anuncio relativa a esta subvencion se realizara en el Tablon de Anuncio Electronico
seccion subvenciones.

Oropesa del Mar 2025-11-06
Rafael H. Albert Roca. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Oropesa del Mar
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PUEBLA DE ARENOSO

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

El Pleno del Ayuntamiento de Puebla de Arenoso, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de
septiembre de 2026, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n°.
3/2026.01, en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta
area de gastos que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince dias a con-
tar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Puebla de Arenoso, a 31 de octubre de 2026.
El Alcalde, )
Fdo.: Jesus Salvador de los Angeles
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04830-2026

PUEBLA DE ARENOSO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 29 de septiembre del Ayuntamiento de Puebla de Arenoso, en relacion
con el expediente de rectificacion de la plantilla de personal.

TEXTO

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de la plantilla de personal por acuerdo del
Pleno de fecha 29 de septiembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva, que podra ser
consultada en la Secretaria municipal, por el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de publicacién del presente anuncio en este boletin oficial de la provincia.

Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y for-
mular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para
resolverlas.

En Puebla de Arenoso, a 03 de novjembre de 2026.
El Alcalde, JesUs Salvador De Los Angeles.
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04892-2026-U

SANT JORDI/SAN JORGE
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS

El Pleno del Ayuntamiento de Sant Jordi en sesion de fecha 5 de octubre de 2026 aprobo ini-
cialmente el expediente de modificacion de créditos num. 4/2026 del Presupuesto vigente en la
modalidad de Suplemento de crédito financiado con remanente liquido de tesoreria
para gastos generales.

El anuncio de aprobacion inicial se publicé en el Boletin Oficial de la provincia de Castellon BOP
n.° 121 de fecha 8 de octubre de 2026.

Durante el plazo de exposicion publica no se ha formulado ninguna alegacion al respecto, en
consecuenciay de conformidad con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, debe enten-
derse definitivamente adoptado el Acuerdo hasta este momento provisional, por lo que se publica
el mismo a los efectos del articulo 169.3, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Re-

guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.
Suplementos en Aplicaciones de Gastos
Aplicacion Descripcion Créditos Suplemento Créditos
P P iniciales de Crédito finales
Progr. Economica

157 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS. 35.000,00 € 12.000,00 47.000,00
OTROS TRABAJOS:TELEASISTENCIA

231 22799 v MENJAR A CASA 4.000,00 € 1.500,00 5.500,00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DE-

334 22609 PORTIVAS 63.218,71€ 20.000,00 83.218,71

338 22609 FIESTAS Y ACTOS CULTURALES 275.000,00 € 42.000,00 317.000,00

326 22798 EXTRAESCOLARES INGLES 4.500,00 € 4.000,00 8.500,00
ACTUACIONES PLAGAS: MOSQUI-

3N 22699 TOS, RATAS, CUCARACHAS 23.500,00 € 3.000,00 26.500,00

943 463 MANCOMUNIDADES Y RURALTER 31.500,00 € 1.500,00 33.000,00
OBRAS DE CONSTRUCCION DEL

312 60900 NUEVO CONSULTORIO MEDICO 5.000,00 8.000,00 13.000,00
EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIO-

342 212 NES-INSTALACIONES DEPORTIVAS 20.000,00 € 12.000,00 32.000,00

920 61901 INVERSIONES VARIAS 91.158,00 100.000,00 191.158,00
TOTAL 204.000,00
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Aumento en Ingresos

Aplicacion: econdmica
Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 87000 Remanente liquido de tesoreria para gastos 204.000,00
generales
TOTAL INGRESOS 204.000,00

Contra el presente acuerdo conforme al art. 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo se podra interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo contencioso ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el plazo de 2 meses a
contar desde el dia siguiente la publicacion del presente anuncio.

En Sant Jordi a 5 de noviembre de 2026.
Ivan Sanchez Cifre, Alcalde.
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04887-2026-U

SANT MATEU

Expediente n.%: 1470/2025

Notificacién

Procedimiento: Procedimiento Sancionador por Infraccion de la Ley 6/2014, de 25 de julio, de la
Generalitat, de Prevencion, Calidad y Control Ambiental de Actividades en la Comunitat Valenciana

Asunto:

Persona interesada: 73.394.508-J

Fecha de iniciacion: 20/10/2025
Documento firmado por: Secretaria
NOTIFICACION DE LA RESOLUCION

Mediante la presente se le notifica la Resolucion de Alcaldia adjunta a este documento.

RESOLUCION DE ALCALDIA

PRIMERO. Visto que primero con fecha: 27/11/2025, ha tenido entrada en este Ayuntamiento la
denuncia realizada por la Guardia Civil acta n® 2025-100613-00000075 de fecha: 22/10/2025', por la
gue se ponen en conocimiento los siguientes hechos:

Hechos: El ejercicio de una actividad ganadera sin instrumento de intervencién ambiental.

. - Ejercer una explotacion ganadera sin el preceptivo instrumento de intervencion
Presunta infraccion:

ambiental
Fecha: 22/10/2025
Responsables?: DNI: 73.394.508-J

SEGUNDO. Con fecha 24/03/2026, una vez estudiada la solicitud presentada y visto que los
hechos referidos pueden ser constitutivos de infraccion administrativa en materia de prevencion,
calidad y control ambiental vulnera las prescripciones contenidas en la Legislacion, tipificadas y san-
cionadas en virtud de la Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Prevencion, Calidad y Control
Ambiental en la Comunidad Valenciana, el Servicio Negociado de Gobernacion formuld su propuesta
en la que argumentaba la necesidad de tramitar el procedimiento sancionador.

" De conformidad con el articulo 63 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, en relacion con el articulo 58 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece que los procedimientos
se iniciaran de oficio por acuerdo del érgano competente, bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de orden superior,
a peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia.

2 Seran responsables de las infracciones administrativas previstas en la Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Pre-
vencion, Calidad y Control Ambiental de Actividades en la Comunitat Valenciana, las personas fisicas o juridicas que incurran
0 que hayan participado en las acciones u omisiones tipificadas en la misma.

Las personas juridicas seran sancionadas por las infracciones cometidas por sus 6rganos o agentes, y asumiran el coste
de las medidas de reposicidn o restauracion y de las indemnizaciones que procedan por dafios y perjuicios a terceros o a la
administracion.
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TERCERQO. Iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecida en la normativa aplicable,
que ha quedado plasmada mediante la incorporacion de la siguiente documentacion:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Denuncia de la Guardia Civil 20/10/2025
Propuesta del Servicio 24/03/2026
Informe de los Servicios Técnicos 24/03/2026
Informe Juridico 24/03/2026
Informe-Propuesta de Resolucion 25/04/2026
Resolucién de Alcaldia 30/03/2026 Decreto n®2026/0275
Comunicacion a la Generalitat Valenciana 26/03/2026

13/04/2026 Desconocido.
Notificacion y Emplazamiento 28/04/2026 Ausente.

16/04/2026 BOE n® 93-16/04/2026

16/04/2026 BOP n°© 46 -16/04/2026
Certificado de Secretaria 04/06/2026
Acuerdo del Organo Instructor Periodo de Prueba 04/06/2026

Ausente.

Notificacion para la practica del periodo de la prueba 10/06/%%3%22%2/2026 BOE 0 151- 22/06/2026
Certificado de Secretaria de las Pruebas Practicadas 04/08/2026
Propuesta de Resolucion 04/08/2026
Notificacion de la Propuesta de Resolucion 18/09/2026 DN %?_g?jgggg%g
Certificado de Secretaria de las Alegaciones Presentadas 05/10/2026
Informe Propuesta de Resolucion Secretaria 05/10/2026

Visto que la aprobacién corresponde a la Alcaldia conforme a lo establecido en el articulo 100.3
a) de la Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Prevencion, Calidad y Control Ambiental de
Actividades en la Comunitat Valenciana, y el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; se emite la siguiente
RESOLUCIONS
PRIMERO. Considerar probados y asi se declaran los siguientes hechos:

Ejercer una explotacion ganadera sin el preceptivo instrumento de intervencion ambiental

Con base en las pruebas practicadas siguientes:

Acta-Denuncia de la Patrulla del SEPRONA de Sant Mateu n°® 2025-100613-00000000075 de fecha: 22/10/2025.
Informe de la OCA de Sant Mateu, de fecha 13/02/2026.
Informe de la Patrulla de SEPRONA de Sant Mateu de fecha: 08/04/2026

3 En cumplimiento del articulo 87 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admin-
istraciones Publicas, se establece que, antes de dictar resolucion, el drgano competente para resolver podra decidir, mediante
Acuerdo motivado, la realizacion de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento.

El Acuerdo de realizacion de actuaciones complementarias se notificara a las personas interesadas, concediéndoseles un
plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por pertinentes. Las actuaciones complementarias deberan prac-
ticarse en un plazo no superior a quince dias. El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido hasta la terminacion
de las actuaciones complementarias.
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SEGUNDO. Declarar responsables por su participacion en los hechos a:

NIF/CIF
73.394.508-J

GRADO DE PARTICIPACION EN LOS HECHQOS: Denunciado por la Guardia Civil, estando presente
insitu en la actividad sin licencia.

DETERMINACION DE LOS HECHOS QUE SE LE ATRIBUYEN:
Ejercer una explotacion ganadera sin el preceptivo instrumento de intervencion ambiental

TERCERO. Declarar que los hechos referenciados son constitutivos de infraccion administrativa
consistente en:

Infraccion: El ejercicio de una actividad ganadera sin instrumento de intervencién ambiental

Tipificacion: LEVE

Articulo 93 de la Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Prevencion, Calidad y Control

Referencia normativa: Ambiental de Actividades en la Comunitat Valenciana

Multa de hasta 20.000 euros respecto a las instalaciones o actividades sometidas a autoriza-

Sancion: cion ambiental integrada y multa de hasta 2.000 euros respecto al resto de actividades

CUARTO. Imponer, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 6/2014, de 25 de
julio, de la Generalitat, de Prevencion, Calidad y Control Ambiental de Actividades en la Comunitat
Valenciana:

NIF/CIF Cuantia
73.394.508-J 2.000 EUROS

QUINTO. Advertirle que, iniciado el procedimiento, si el infractor reconoce su responsabilidad o
indica que desea proceder al pago voluntario de la sancion, se le aplicara una reduccion del 50%
sobre el importe de la sancion propuesta, con el ingreso queda constatada el desistimiento o renun-
cia a cualquier accién o recurso en via administrativa contra la sancion. Siempre que se produzca el
ingreso antes de dictarse la Resolucion Sancionadora.

SEXTO. Notificar la presente resolucion a las personas interesadas.

SEPTIMO. En el supuesto de que la iniciacién se produjera por notificacién de la Comunidad
Autonoma, se debera comunicar a ésta la resolucion del expediente.

Sant Mateu a 5 de octubre de 2026
La Alcaldesa.- Fdo. D2 Ana M@ Besalduch Besalduch.

Advertirle que, iniciado el procedimiento, si el infractor reconoce su responsabilidad o indica que
desea proceder al pago voluntario de la sancion, se le aplicara una reduccion del 50% sobre el importe
de la sancion propuesta, con el ingreso queda constatada el desistimiento o renuncia a cualquier
accion o recurso en via administrativa contra la sancion. Siempre que se produzca el ingreso antes
de dictarse la Resolucién Sancionadora.

En el caso de que quiera hacer efectiva la sancion con la reduccion del 50%, siendo el importe a
ingresar: 2.000 euros, puede hacer el ingreso en alguna de las siguientes formas:
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FORMAS DE REALIZAR EL INGRESO POR:
CaixaBank: ES37 - 2100 - 7666 - 1713- 0017 — 7228
Cajamar: ESO4 - 3058 - 7409 - 2427 - 3200 - 0022

Con el ingreso de la sancion reducida, queda acreditado su desistimiento o renuncia de cualquier
accion o recurso en via administrativa contra la sancién y se procedera al archivo del expediente.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el rgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga aquél su domicilio
0 en el de la circunscripcion de este Ayuntamiento?, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Los plazos para efectuar el ingreso de la sancion impuesto en periodo voluntario se indican segui-
damente, si no ha efectuado el ingreso voluntario de la sancion en los 15 dias concedidos para tener
la reduccion del 50% de la misma.

PLAZOS

Los plazos para efectuar el ingreso de la tasa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, son los siguientes:

En periodo voluntario:

a) Sila notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha
de recepcioén de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

En via de apremio:
Transcurrido el periodo voluntario sin haber efectuado el ingreso, se procedera a su cobro en via
de apremio, con aplicacién de los recargos que procedieren y sin perjuicio de liquidar los intereses

de demora que se devenguen.

Sant Mateu a 05 de noviembre de 2026.
El Secretario.- fdo. D. Vicente Barrios Fontoba.

4 Cuando el recurso tenga por objeto actos de las entidades de la Administracion Local, la eleccion a que se refiere esta
regla se entendera limitada a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede el érgano que hubiere
dictado el acto originario impugnado.
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04917-2026-U

SEGORBE

BDNS(Identif.):940328

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/20083, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/940328)

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Segorbe sobre extracto de la Resolucion de la Alcaldia n.©
2026-0347 de Segorbe de fecha 4 de noviembre de 2026, por el que se aprueban las bases regu-
ladoras y convocatoria del VIl Concurso de Decoracion de Fachadas Navidenas.

BDNS Identificador 940328

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8. a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GEes/convocatoria/)

Objeto de la convocatoria

Con motivo de las fiestas navidenas y con la intencion de dinamizar la participacion activa de
los ciudadanos, el Ayuntamiento de Segorbe, a través de la Concejalia de Participacion Ciudadana
convoca el VIl Concurso de Decoracion de Fachadas Navidenas, a celebrar en Segorbe y sus pe-
danias, desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria hasta el dia 4 de di-
ciembre de 2026.

Se establecen tres modalidades para participar en el presente concurso, que son:

Modalidad A: Fachadas (duplex pareados o casas pareadas o Chalets ajardinados o duplex in-
dividualizados).

Modalidad B: balcones y ventanas (fincas).

Modalidad C: Rincones de Segorbe

Participantes

Podran participar en el concurso todas aquellas personas mayores de edad empadronadas en
Segorbe, propietarios o arrendatarios de viviendas que se encuentren situadas en el término muni-
cipal de Segorbe y sean adornadas con motivos navidenos.

La decoracion debera ser realizada Unicamente por particulares, nunca por un profesional de la
decoracion, interiorismo o relacionado con este campo profesional.

Solo se podra participar con un espacio decorado por vivienda.

Requisitos

Las personas participantes en el presente concurso deberan adornar su vivienda, (fachada,
balcén y/o ventana) con temas alegéricos al ambiente propio de las Fiestas Navidefias, valorando-
se la creatividad, iluminacion, composicion y armonia del conjunto. Queda excluido el empleo de
fuego (antorchas, velas, etc.) o cualquier otro elemento de pirotecnia (bengalas, etc.).

Las decoraciones tendran que estar ubicadas en la parte principal y no se permitiran decora-
ciones en patios interiores o viviendas que no tengan vision desde la calle.

El montaje y desmontaje de los elementos decorativos sera realizado por cada participante.

Ninguno de los elementos utilizados para la decoracion podra molestar a vecinos colindantes.

Junto con la solicitud de participacion y el Anexo |, los interesados deberan aportar una memo -
ria descriptiva de la decoracion realizada, explicando los materiales utilizados asi como el significa-
do que ha querido manifestar con el conjunto de la decoracion.

Para que este concurso pueda llevarse a cabo, debera de haber un minimo de 3 inscripciones
de fachadas, realizadas en el plazo indicado. En caso contrario, el concurso quedara cancelado.
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Plazo, lugar y procedimiento de participacion

Las personas interesadas en participar, deberan presentar el formulario de inscripcion y la de-
claracién responsable (Anexo I) en el registro municipal o por la sede electronica del Ayuntamiento
de Segorbe, desde la fecha de la publicacion de la presente convocatoria, hasta el dia 4 de diciem-
bre de 2026, presentando la hoja de inscripcion en el concurso, segun modelo Anexo | (de descar-
ga en https: //sede.segorbe.es).

La inscripcion debera dejar suficientemente detallada la ubicacion exacta del lugar o espacio de
la decoracion.Las fachadas, balcones y ventanas, tanto de viviendas como de establecimientos,
deberan estar listas para ser valoradas el dia 11 de diciembre de 2026 y no podran desmontarse
hasta el dia 6 de enero de 2027.

Durante este periodo, la iluminacion se mantendra, como minimo, hasta las 22.00 horas, todos
los dias de la semana.

El Ayuntamiento no se hara responsable de los desperfectos que se produjeran en las fachadas
balcones y ventanas, asi como en los materiales utilizados para dicha decoracién durante el tiempo
de exposicion.

Premios

Se concedera un premio por cada una de las 3 categorias establecidas en el concurso. Las
personas ganadoras recibiran una placa conmemorativa en reconocimiento al premio obtenido, asi
COomMo un vale para un viaje, valorado en 150€ cada uno, canjeable en una de las agencias de viajes
adheridas a este concurso.

Asimismo, se realizara el sorteo de una cena, valorada en 80€, entre las personas participantes
gue no hayan resultado ganadoras en ninguna de las categorias del concurso, para canjear en los
establecimientos de restauracion adheridos a este concurso.

El importe total de los premios asciende a la cantidad de 530€ y se realizaran con cargo a la
partida presupuestaria 63.9240.48900.97, del presupuesto municipal del afio 2027.

Los premios, tanto dinerarios como en especie estaran sujetos a la Ley 35/2006, de 28 de no-
viembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (IRPF),
asi como su normativa de desarrollo, realizandose sobre dichas cantidades las retenciones legal-
mente establecidas y dando cumplimiento a la obligacion de comunicacion por parte de este Ayun-
tamiento a la Agencia Tributaria.

Los premios pueden quedar desiertos por el jurado, si se estimara insuficiente la calidad de los
aspectos expresados en la base quinta de la presente convocatoria.

SEGORBE 6-11-2026

Ma CARMEN CLIMENT GARCIA.
ALCALDESA

59


https://sede.segorbe.es/

l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 135 - 7 de noviembre de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04918-2026-U

SEGORBE
BDNS(ldentif.):940389

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/940389)

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Segorbe sobre extracto de la Resolucion de la Alcaldia n.©
2026-0315, de Segorbe de fecha 30 de octubre de 2026, por el que se aprueban las bases regula-
doras y convocatoria del XXXI Concurso Local de Belenes “Ciudad de Segorbe”.

BDNS Identificador 86584

Objeto de la convocatoria

Con motivo de las fiestas navidefas y con la intencion de dinamizar la participacion activa de los
ciudadanos, el Ayuntamiento de Segorbe, a través de la Concejalia de Participacion Ciudadana con-
voca el XXXI Concurso Local de Belenes “Ciudad de Segorbe”, correspondiente al afno 2026, a cele-
brar en Segorbe, Pefalba y Villatorcas.

Categorias

Se establecen las siguientes categorias:

Belén infantil

Belén familiar

Belén de comercio

Belén institucional

Categoria especial

Belén original

Se consideraran como pertenecientes a la categoria infantil aquellos belenes presentados por
niNos/as que cursen, como maximo, 2° de E.S.O.

Dentro de la seccion “Belén Original”, concurriran todos los presentados al resto de categorias,
por lo que no se requiere de inscripcion previa, ya que sera el jurado quien determine y seleccione
los belenes que optan a éste premio, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Que el belén sea inédito, que no se haya reproducido en otras ediciones.

- Su calidad, tanto en la elaboracion como en la estética.

- Originalidad del belén en su conjunto, tanto en los materiales utilizados como en el resultado
final de belén.

En la categoria de Belén Institucional, podran participar todas aquellas instituciones de la localidad
que asi lo deseen.

Dentro de la seccion “Belén Especial”, concurriran todos los presentados al resto de categorias,
por lo que no se requiere de inscripcion previa, ya que se otorgara a aquel belén que mas puntuacio-
nes obtenga de entre todas las valoraciones que realicen los miembros del jurado.

Participantes

Podran participar en el concurso tanto personas fisicas como personas juridicas que pretendan
lainstalacion de un belén en su domicilio, colegio, comercio o sede, ubicados en el término municipal
de Segorbe.

Formato

Los belenes podran ser de cualquier tamafno, quedando a libre disposicion del autor/es el material
a utilizar, asi como la utilizacion de elementos vegetales, figuras articuladas, efectos especiales, musica
ambiente.
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Los concursantes realizaran su trabajo con plena libertad, pudiendo llevarse a cabo tanto de forma
individual como colectiva.

Los belenes contendran un minimo de tres pasajes. La escena del nacimiento sera obligatoria.

(*) Ejemplos de pasajes: Anunciacion del Angel a los pastores; llegada de los Reyes Magos; el
Nacimiento; huida a Egipto; San José y Maria buscando posada; Anunciacién del Angel a la Virgen
Maria; Castillo de Herodes; etc.

Plazo de Inscripcion y presentacion

Las inscripciones deberan formalizarse cumplimentando la solicitud y la declaracion responsable
(Anexo 1), (https: //sede.segorbe.es), y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Segorbe o por la sede electronica del Ayuntamiento de Segorbe, desde la fecha de la publicacion de
la presente convocatoria, hasta el dia 4 de diciembre de 2026.

De acuerdo con la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, las personas juridicas (empresa, sociedad, asociacion, etc.) estan obligadas a relacionarse
electronicamente con la Administracion, por ello, las personas juridicas que se presenten a este concurso
solamente podran realizar la solicitud a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Segorbe.

En la solicitud se debera indicar la categoria del belén al que se concurre.

Premios

Se otorgaran los siguientes premios:

Categoria Belén Infantil.

Categoria Belén Familiar.

Categoria Belén de Comercio.

Categoria Belén Institucional.

Categoria Especial.

Categoria Belén Original.

A los ganadores se les hara entrega de una placa y una cesta con productos locales de alimen-
tacién, en reconocimiento al premio obtenido. Ademas, todos los concursantes recibiran una placa
por su participacion.

Los premios, tanto dinerarios como en especie (placa mas detalle) estaran sujetos a la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimo-
nio (IRPF), asi como su normativa de desarrollo, realizandose sobre dichas cantidades las retenciones
legalmente establecidas y dando cumplimiento a la obligacién de comunicacion por parte de este
Ayuntamiento a la Agencia Tributaria.

Si, una vez resuelto el Concurso se justificara que el trabajo galardonado no reune las condiciones
expuestas en la presente convocatoria, el autor sera desposeido de su premio.

SEGORBE, 2026-11-06 ,
M@ CARMEN CLIMENT GARCIA.- ALCALDESA
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04874-2026-U

VILA-REAL
ANUNCIO

Se hace publica la Resolucion de la concejalia delegada de Recursos Humanos numero 2026004989,
de 29 de octubre de 2026, en relacion al proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de
este Ayuntamiento num. 18E/2022, por la que se resuelve:

"

PRIMERO. PRIMERO. Aprobar la relacion definitiva de la persona seleccionada, que ha superado
el proceso selectivo 18E/2022, de conformidad con el acta del OTS de fecha 6 de julio de 2026, para
la cobertura en propiedad de UNA PLAZA DE OFICIAL/A PO ENCARGADO/A TELECOM, por turno
libre y sistema concurso, que a continuacion se detalla:

- CARLOS BORT FABREGAT

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en la
sede electronica https://seuelectronica.vila-real.es en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Vila-real.

TERCERO. Requerir a la persona seleccionada, para que en plazo de 10 dias habiles a partir de la
publicacion del presente anuncio en el BOP de Castellon, presente los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las Bases Generales y en las Bases Especificas
de esta convocatoria.

CUARTO. Haciéndole saber que contra esta resolucion, por tratarse de un acto de tramite que no
decide directa ni indirectamente el fondo del asunto, no determina la imposibilidad de continuar el
procedimiento, ni produce indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, no
cabra recurso alguno en virtud de lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente

Vila-real, 30 de octubre de 2026
Concejala delegada de Recursos Humanos
Sabina Escrig Monz6

62



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 135 - 7 de noviembre de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos
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VILA-REAL
EDICTO

PRECIOS PUBLICOS CORRESPONDIENTES A LA VENTA DE LOS ABONOS Y ENTRADAS INDI-
VIDUALES DE LOS ESPECTACULOS PROGRAMADOS EN EL AUDITORIO MUNICIPAL MUSICO RA-
FAEL BELTRAN MONER DE VILA-REAL EN LA PROXIMA TEMPORADA DE NOVIEMBRE DE
2026 A MAYO DE 2027

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ordenanza General de los Precios Publicos de Vila-real,
se hace publico el Acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno Local de 5 de noviembre de 2026
por unanimidad que dice:

" Visto el expediente tramitado al efecto y de acuerdo con el dictamen de la Comisién informati-
va permanente Area de Gobierno Gestion de Administracion Local y Especial de Cuentas, la Junta
de Gobierno Local, por unanimidad acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el establecimiento y fijacion de las siguientes tarifas DE PRECIOS PUBLI-
COS DE LOS ABONOS Y ENTRADAS INDIVIDUALES DE LOS ESPECTACULOS PROGRAMADOS EN
EL AUDITORIO MUNICIPAL MUSIC RAFAEL BELTRAN MONER DE VILA-REAL EN LA PROXIMA
TEMPORADA DE NOVIEMBRE DE 2026 HASTA MAYO DE 2027 :

A) Tarifa General
A.1. Abono General......cccccccoou.... 72,00 €
Incluye los siguientes espectaculos:

DATA ESPECTACLE LUGAR
14-nov.-26 Opera Gourmet. Il Trovatore Auditorio
22-nov.-26 Hamlet Auditorio
18-dic.-26 Un viaje sin retorno Auditorio
30-ene.-27 La vida extraordinaria Auditorio
13-feb.-27 ITACA. Un somni barroc Auditorio
19-feb.-27 Gegant Auditorio
12-mar.-27 Disfrutona (Eva Soriano) Auditorio
18-abr.-27 El agua detenida Auditorio
21-may.-27 Concierto Orquestra Sinfonica Auditorio
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A.2. Entradas individuales
Con caracter general, el precio de las entradas individuales, para los espectaculos programa-
dos seran los siguientes:

DATA ESPECTACLE PREU GENERAL ESPAI
12-nov.-26 XX 2,00 € AUDITORI
14-nov.-26 La Caixa dels joguets 200 € AUDITORI
14-nov.-26 Opera Gourmet. Il Trovatore 16,00 € AUDITORI
21-nov.-26 De vents i terra 2.00€ AUDITORI
22-nov.-26 Hamlet 16,00 € AUDITORI
25-nov.-26 Salt 2,00 € AUDITORI
18-dic.-26 Un viaje sin retorno 15,00 € AUDITORI
30-ene.-27 La vida extraordinaria 16,00 € AUDITORI
13-feb.-27 ITACA. Un somni barroc 12,00 € AUDITORI
19-feb.-27 Gegant 16,00 € AUDITORI
28-feb.-27 Que flamenca s6c 200€ AUDITORI
8-mar.-27 Besame 2.0 2,00 € AUDITORI
9-mar.-27 Besame 2.0 2,00 € AUDITORI
12-mar.-27 Disfrutona (Eva Soriano) 23,00 € AUDITORI
13-mar.-27 Disfrutona (Eva Soriano) 23,00 € AUDITORI
17-mar.-27 Metal-lics 5,00 € AUDITORI
10-abr.-27 Un paso adelante 200€ AUDITORI
16-abr.-27 L'enterrador 200 € AUDITORI
18-abr.-27 El agua detenida 16,00 € AUDITORI
24-abr.-27 Jonatan Penalba: Tarquim 10,00 € AUDITORI
25-abr.-27 Juga 2,00 € AUDITORI
21-may.-27 Concierto Orquestra Sinfonica 15,00 € AUDITORI
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B. Tarifa reducida: para las entradas individuales.

En cumplimiento del articulo 5.3. de la Ordenanza General Reguladora de los Precios Publicos
de Vila-real, se establece una tarifa reducida a favor de los usuarios que ostenten las siguien-
tes condiciones:

1. Estudiante en el afno lectivo 2026-2027

2. Alumnado de las Escuelas Municipales de Danza y Teatro de Vila-real, durante

el curso 2026-2027

3. Familia Monoparental

4. Victimas de violencia de género

5. Familia numerosa

6. Cuando el beneficiario de la actividad, o en su caso, su representante legal, se encuentra en

situacion de desempleo con una duracion superior a dos anos

7. Personas jubiladas

La adquisicion de entradas de tarifa reducida Unicamente podra efectuarse de forma anticipada
en la taquilla del auditorio, previa acreditacion de la condicion de beneficiario de cualquiera de las
situaciones o circunstancias que da derecho a la aplicacion de una tarifa reducida.

DATA ESPECTACLE TARIFA REDUIDA ESPAI
14-nov.-26 Opera Gourmet. Il Trovatore 12,00 € AUDITORI
22-nov.-26 Hamlet 12,00 € AUDITORI
18-dic.-26 Un viaje sin retorno 100 € AUDITORI
30-ene.-27 La vida extraordinaria 12,00 € AUDITORI
13-feb.-27 ITACA. Un somni barroc 9,00 € AUDITORI
19-feb.-27 Gegant 12,00 € AUDITORI
12-mar.-27 Disfrutona (Eva Soriano) 19,00 € AUDITORI
13-mar.-27 Disfrutona (Eva Soriano) 19,00 € AUDITORI
18-abr.-27 El agua detenida 12,00 € AUDITORI
21-may.-27 Concierto Orquestra Sinfonica 100 € AUDITORI

SEGUNDO.-. En lo no previsto en el presente acuerdo se estara a lo dispuesto en la Ordenanza
General Reguladora de los Precios Publicos del Ayuntamiento de Vila-real.

TERCERO.-. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor
las tarifas establecidas en el apartado anterior el dia siguiente de esta publicacion de conformidad
con el articulo 7 g), de la Ordenanza General de Precios Publicos de Vila-real.

CUARTO.- Contra el presente acuerdo se podra interponer el recurso de reposicion previsto en
el articulo 14 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado median-
te Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Tesoreria Municipal a efectos de lo dispuesto
en el articulo 196. apartados a) y e) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el ar-
ticulo 5, apartados 1. b), 2. a), 2.b) y 3.a) del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el

que se regula, el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.”

Vila-real, 5 de noviembre de 2026.

Alcalde-Presidente,
Jose Benlloch Fernandez.
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MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA

El Pleno de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia, en sesion celebrada el dia 3 de
noviembre de 2026, aprobo inicialmente el expediente de modificacion de créditos 2026/03 por
suplementos de crédito con cargo al remanente liquido de tesoreria, 10 que se expone al publico
por plazo de quince dias a contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, aprobado mediante decreto Legislativo 2/2024, de 5 de marzo, durante cuyo
plazo, aquellos que se consideren interesados podran formular reclamaciones y sugerencias. Se
formula la advertencia de que, en el caso de no presentarse reclamaciones, la referida aprobacion
inicial se entendera elevada a definitiva.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en la secretaria de la Mancomuni-
dad, sita en Soneja, en la calle Alto Palancia numero 4. También se podra consultar el acuerdo
aprobatorio de la modificacion en el portal de transparencia de la sede electronica de esta manco-
munidad, apartado Modificacion 2026/03 que se puede encontrar en la siguiente direccion electro-
nica: https://altopalancia.sedelectronica.es.

Las alegaciones y sugerencias se podran presentar a través de la Sede Electronica de la Man -
comunidad Intermunicipal del Alto Palancia ubicada en la siguiente direccion
altopalancia.sedelectronica.es, o bien, de forma presencial en la secretaria municipal, sin perjuicio
de que se puedan presentar en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Soneja, a 6 de noviembre de 2026
Da. Jéssica Miravete Bernat
Presidenta de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia
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MANCOMUNITAT ALT MAESTRAT
ANUNCIO
SUMARIO

Decreto de Presidencia n.° 2026-0214, de fecha 4/11/2026 de la Mancomunitat Alt Maestrat por
la que se aprueban las bases reguladoras para la formacion de una bolsa de Técnico/a Administra-
tivo/a, para posteriores nombramientos interinos, mediante el sistema de concurso.

TEXTO

Decreto de Presidencia n.° 2026-0214, de fecha 4/11/2026 de la Mancomunitat Alt Maestrat por
la que se aprueban las bases reguladoras para la formacion de una bolsa de Técnico/a Administra-
tivo/a, para posteriores nombramientos interinos, mediante el sistema de concurso.

El plazo de apertura de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A, PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS INTERI-
NOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es establecer las condiciones que regularan el proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A de la
Mancomunitat de I'Alt Maestrat, mediante el sistema de concurso, destinada a atender necesidades
temporales de personal relacionadas con la gestion administrativa, economica y documental de
programas y actuaciones en materia de turismo, empleo y calidad turistica.

Esta bolsa temporal se formara para la provision en los supuestos de vacante, sustitucion y
contingencias que afecten al personal con reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de ca-
racter temporal por causas legalmente establecidas.

Con el resultado de la seleccion se formara una relacion priorizada, bolsa, por la calificacion fi-
nal de la prueba, que determinara el orden en que se iran realizando sucesivamente las contrata-
ciones necesarias.

Grupo y Nivel: A2 (jornada completa)
Funciones:

Las funciones principales seran las siguientes, sin perjuicio de las que correspondan al puesto
segun los instrumentos de ordenacion de personal de la Mancomunitat:

a) Coordinacion del personal acogido al programa de fomento de los acuerdos territoriales en
materia de empleo y desarrollo local participativo y sostenible en la Comunidad Valenciana; y coor-
dinacion administrativa con los municipios integrantes de la Mancomunitat, entidades turisticas,
asociaciones y organismos publicos..
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b) Tramitacion administrativa de subvenciones en materia de turismo y desarrollo territorial.

c) Preparacion, revisiéon y seguimiento de solicitudes, memorias técnicas, presupuestos, infor-
mes y demas documentacion exigida en las convocatorias de ayudas.

d) Seguimiento de plazos, obligaciones, indicadores y condiciones establecidas en las resolu-
ciones de concesion.

e) Preparacion de expedientes de justificacion econoémica y técnica, incluyendo la recopilacion
y comprobacion documental de facturas, justificantes de pago y demas documentacion exigible.

f) Apoyo administrativo en la gestion y seguimiento del programa EMPACE, conforme a las ba-
ses reguladoras y a las instrucciones de la administracion competente.

g) Apoyo a la implantacion, seguimiento y mejora del Sistema Integral de Calidad Turistica Es-
pafola en Destinos (SICTED).

h) Elaboracion y actualizacion de bases de datos, hojas de seguimiento, estadisticas, indicado-
res y documentos de evaluacion.

i) Utilizacion de las herramientas de administracion electronica, registro, firma digital y gestion
de expedientes.

j) Preparacion de documentacion para actuaciones de control, seguimiento, auditoria y compro-
bacion de las subvenciones.

k) Cualesquiera otras tareas administrativas relacionadas con el objeto de la convocatoria que
correspondan al puesto y sean asignadas conforme a la normativa aplicable.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Constitucion Espanola.
- Ley 7/1985, de 2 de abiril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio -
nes Publicas -LPACAP-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en cuanto resulte aplicable.
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- Ley de la Generalitat 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion Gestion de la Funcion Publica Va-
lenciana -LOGFPV-.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de la prueba selectiva, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o, la de alguno de los restantes Estados miembros de la
Union Europea o de aquellos Estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res/as, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomatura, Licenciatura o Grado Uni-
versitario, relacionado con las funciones del puesto, entre los que se incluyen los siguientes: Grado
en Administracion y Direccion de Empresas, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en
Turismo, Grado en Economia, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, o titulaciones
equivalentes o afines que acrediten una formacion adecuada para el desempeno de las funciones
objeto de convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, tendran que encontrarse en posesion de
la credencial que acredité su homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales estatutarios de las Comunidades Au-
tonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta especial para empleos cargos publicos por Resolu-
cion Judicial, para el acceso al cuerpo escala de funcionario, o para ejercer funciones similares las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado en situacion equivalente ni ha-
ber sido sometido a sancidn disciplinaria equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico. Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del pla-
z0 de presentacion de solicitudes mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido,
se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

f) No estar incurso en ninguna situacion de incompatibilidad de las contenidas en la legislacion
vigente para el personal al servicio de la Administracion Publica y Local.

g) Disponer de permiso de conduccion clase B y de vehiculo propio.

h) Reunir los restantes requisitos exigidos por la normativa aplicable al puesto y a la clasifica-
cion profesional que se determine.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
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Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presen -
tes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes. Los/las aspirantes discapacitados/as deberan presentar certificacion expedida
por el rgano competente de la Comunidad Autbnoma o de la Administracion del Estado, que acre-
diten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

Las solicitudes de participacion, segun el articulo 14 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, tendran que presentarse por medios telematicos, a través la sede electronica de la Manco-
munitat Alt Maestrat (https://altmaestrat.sedelectronica.es/info.0) en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP).

Para ser admitidos/as vy, si procede, tomar parte en el proceso selectivo correspondiente, las
persones aspirantes presentaran una declaracion responsable en la cual manifestaran que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de publica-
cion de las bases.

Asi, para la presentacion de la solicitud de participacion, se utilizara el tramite “Instancia proce-
so selectivo Técnico/a Administrativo/a” que figura en la sede electrénica de la Mancomunitat, re -
llenando los datos incorporados en el tramite y que constan en las bases.

Las personas candidatas manifestaran en sus instancias que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion provisional en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de la
Mancomunitat Alt Maestrat, se concedera un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de de-
ficiencias y reclamaciones las cuales, si es el caso, se presentaran telematicamente a través de la
sede electronica de la Mancomunitat Alt Maestrat. Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante
Decreto de Presidencia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el citado Tablon de Anuncios de la sede electronica de la Mancomunitat Alt Maestrat.
En la citada resolucion se hara constar la composicion nominal del Tribunal calificador.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativa-
mente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador de las pruebas convocadas estara compuesto por los siguientes miembros:
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Presidente/a: Un funcionario/a de la Entidad o de otras Administraciones Publicas.
Secretario/a: El de la Entidad o persona en quien delegue, que actuara con voz y voto.
Vocales: Tres funcionarios/as de la Entidad o de otras Administraciones Publicas.

La designacion de los/las miembros del Tribunal incluira la de los/las respectivos suplentes.

Todos los/as miembros del Tribunal, deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior
a la exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o categoria o superiores.

Se velara por la profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan ori-
ginarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria. Asimis -
mo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la baremacion
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en la misma.

OCTAVA.- DESARROLLO DE LA FASE DE VALORACION DE MERITOS

El concurso, no tendra caracter eliminatorio y consistira en la valoracion de los méritos presen-
tados, pudiendo obtener una puntuacion maxima de 20 puntos.

Méritos a Valorar:
1.- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos

- Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica, de acuerdo a la figura pro-
fesional, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por haber prestado servicios en el ambito privado, de acuerdo a la figura profesional, por
cuenta ajena o propia, a razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados.

El tiempo de servicios prestados, se puntuara por meses efectivos completos, despreciandose
las fracciones inferiores a un mes. Las jornadas parciales se computaran proporcionalmente a la
jornada completa.

La acreditacion de servicios prestados en la Administracion se efectuara por medio de certifica-
do emitido por la entidad en la cual se presto el servicio; en éste, se hara constar el tiempo de pres-
tacion, las caracteristicas de la plaza, con indicacion del grupo, escala, subescala, la titulacion exi-
gida para su ejercicio y el porcentaje de la jornada trabajada.
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La justificacion en el ambito privado se realizara mediante vida laboral y contrato de trabajo.
Aquellos aspirantes que hayan trabajado en el régimen especial de trabajadores autbnomos debe-
ran aportar vida laboral actualizada, donde consten los periodos de cotizacion y el epigrafe de la
actividad econdmica, asi como el alta en el RETA o certificado del IAE, con especificacion de epi-
grafe de la actividad, de cada uno de los periodos recogidos en el certificado de la vida laboral.

2.- Formacion: Maximo 6 puntos

Cursos de formacion o perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con las funciones
objeto de la convocatoria, con duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados por
el/la interesado/a y convocados y homologados por centros u organismos publicos, de acuerdo
con la siguiente escala:

- De 100 horas o mas horas 1 punto
- De 75a 99 horas 0,75 puntos
- De 50 a 74 horas 0,50 puntos
- De 20 a 49 horas 0,25 puntos

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacion del curso, emitida por el érgano convocante.

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas comunitarios. Tampo-
CO se puntuaran los cursos de una carrera académica, doctorado, ni de institutos universitarios,
cuando éstos formen parte del plan de estudio del centro. No se valorara la formacion técnica es-
pecifica requerida para el acceso a la presente convocatoria.

Los cursos seran de Universidades Publicas, Administraciones Publicas y/o sindicatos o cole-
gios profesionales. No se admitiran cursos que no estén homologados por cualquiera de los ante-
riormente referenciados.

3.- Valenciano: Maximo 2 puntos

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por un organismo publico competente
de haber superado los niveles en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas condu-
centes a su obtencion, segun el siguiente baremo (soélo se valorara el titulo superior):

- Por certificado nivel C2 (o equivalente): 2 puntos

- Por certificado nivel C1 (o equivalente): 1,50 puntos

- Por certificado nivel B2 (o equivalente): 1 punto

- Por certificado nivel B1 o nivel elemental (o equivalente): 0,50 puntos
- Por certificado nivel A2 o nivel oral (o equivalente): 0,25 puntos

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacion de nivel alegado, emitidos por la citada
entidad. En ningun caso seran valorados meéritos no acreditados documentalmente.

4. —|diomas de otros paises de la Unidn Europea. Maximo 1 punto

Se valorara el conocimiento de un idioma de otro pais de la Union Europea. Se acreditara me-
diante certificado acreditativo expedido por un organismo publico competente de haber superado
los niveles en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obten-
cion, segun el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo superior):

- Por certificado nivel C2 (o equivalente): 1 punto
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- Por certificado nivel C1 (o equivalente): 0,75 puntos

- Por certificado nivel B2 (o equivalente): 0,50 puntos

- Por certificado nivel B1 o nivel elemental (o equivalente): 0,25 puntos
- Por certificado nivel A2 o nivel oral (o0 equivalente): 0,10 puntos

En el caso que el tribunal determine necesario realizar una entrevista, la misma versara de te-
mas relacionados con el puesto a cubrir de Técnico/a Administrativo/a, y podra obtenerse una pun-
tuacién maxima de 1 punto.

NOVENA- CALIFICACION FINAL Y CONSTITUCION DE LA BOLSA

La calificacion final estara formada Unicamente por la nota de la fase de concurso, y en su
caso, de la entrevista. Siendo el maximo de puntuacion, el de 20 puntos.

En caso de empate, el mismo se resolvera a favor de la persona de mayor edad. De persistir, se
realizara un sorteo publico.

El Tribunal realizara una relacion comprensiva de la totalidad de los/as aspirantes, ordenada de
mayor a menor puntuacion, que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede de la Mancomu -
nitat Alt Maestrat.

El Tribunal elevara al érgano competente para su resolucion, propuesta de constitucion de la
bolsa integrada por los/as aspirantes, que tendra caracter vinculante.

La resolucion de la Presidencia aprobando la constitucion de la bolsa sera publicada en el Ta-
blén de anuncios de la sede electronica de la Mancomunitat Alt Maestrat.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Cuando resulte necesario proceder al nombramiento de un funcionario/a interino/a, se efectua-
ra el llamamiento respetando el orden de prelacion establecido en el Decreto de Presidencia que
apruebe la constitucion de la bolsa o que actualice su orden.

Se realizara el llamamiento mediante medios electronicos. A estos efectos sera obligacion de
las personas integrantes de la bolsa de empleo mantener actualizados todos datos que figuran en
la instancia, y en particular, la direccion de correo electrénico; de no cumplir con esta obligacion
decaen en todos los derechos que tuvieran de estar en la misma.

Producido el llamamiento, se entendera que la persona aspirante rechaza la oferta si no lo
atiende en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente al del envio de la notificacion
electronica con el llamamiento.

La falta de aceptacion del nombramiento supondra la exclusion definitiva de la persona aspi-
rante en la bolsa de empleo temporal, salvo que concurran alguna de las siguientes circunstancias
que tendran que ser debidamente acreditadas:

1. Que el/la aspirante se encuentre de permiso por paternidad, maternidad, o cualquier otro de
larga duracion que impida su inmediata incorporacion.

2. Por enfermedad comun o accidente profesional.

3. Por encontrarse ejerciendo un puesto de trabajo en otra Administracion o empresa con ca-
racteristicas similares o superiores en cuanto a tiempo de trabajo.

4. Por estar en las cuatro ultimas semanas del embarazo.

5. Por permiso de maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.
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Se consideran causa de exclusion definitiva de la bolsa de trabajo:

1. La solicitud por parte de la persona interesada.

2. La renuncia injustificada a dos llamamientos.

3. La baja voluntaria de la persona trabajadora una vez contratada.

4. La existencia de informes desfavorables en un nombramiento o contrato anterior.

5. La rescision de la relacion laboral por despido disciplinario o separacion del servicio.

Aceptado el nombramiento, la persona aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias
habiles desde el siguiente al del llamamiento, para aportar la documentacion acreditativa del cum-
plimiento de los requisitos para participar en el presente proceso establecidos en la Base Tercera.
Acreditado el cumplimiento de los requisitos, se tomara posesion conforme a la normativa vigente.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la documentacion acreditativa de los requisi-
tos o de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, seran excluidos/as de
la bolsa de empleo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

La duracion del nombramiento estara en funcion de las necesidades a cubrir. En el caso de que
la duracion del nombramiento o nombramientos, si fueran varios, no supere el periodo de un afo,
la persona aspirante conservara su puesto en el orden de prelacion de la bolsa.

Cada nuevo llamamiento se realizara a partir de la siguiente persona que haya sido llamada y
haya aceptado, excepto si la Ultima persona que haya aceptado el puesto todavia no hubiera cum-
plido un afio de contrato, en tal caso se le volveria a llamar.

El orden de los/las integrantes de la bolsa de trabajo se mantendra actualizado segun los crite -
rios anteriormente establecidos.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia indefinida. No obstante, la Presidencia podra disponer
la finalizacion de su vigencia por agotamiento de la bolsa u otros motivos debidamente justificados.

Los/las integrantes de la bolsa de trabajo estan obligados a sefalar los datos personales actua-
lizados que faciliten su rapida localizacion, siendo los Unicos responsables de la fideli-
dad de los mismos.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOSEGUNDA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan tanto a la Mancomunitat Alt Maestrat, al tribunal y a quienes parti-
cipen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos que deriven
de la Convocatoria, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma
establecia en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

DECIMOTERCERA.- PUBLICACION

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica de la Mancomunitat Alt Maestrat (https://altmaestrat.sedelectronica.es/info.0) y en
la pagina web de la Mancomunitat Alt Maestrat.
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Contra estas Bases, que ponen fin la via administrativa, podra interponerse, alternativamente
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contar desde el dia siguiente de la publi-
cacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, asi como recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Castellon en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente se
haya producido su desestimacion por silencio.

Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente. »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electronica de esta Mancomunitat [http://altmaestrat.sedelectronica.es] [y,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante Presidenta de esta Mancomunitat, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Castellon o, a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre -
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamen-
te 0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Presidenta

En Benassal, documento firmado electrénicamente al margen, 5 de Noviembre de 2026.
Marta Pitarch Escrig.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

04889-2026-U

MANCOMUNITAT ALT MAESTRAT
ANUNCIO

SUMARIO

Decreto de Presidencia n.© 2026-0213, de fecha a 4/11/2026 de la Mancomunitat Alt Maestrat por
la que se aprueban las bases reguladoras para la formacion de una bolsa de Técnico/a en Comuni-
cacion, Marketing y Promocion Turistica, para posteriores nombramientos interinos, mediante el sis-
tema de concurso.

TEXTO

Decreto de Presidencia n.° 2026-0213, de fecha 4/11/2026 de la Mancomunitat Alt Maestrat por
la que se aprueban las bases reguladoras para la formacion de una bolsa de Técnico/a en Comuni-
cacion, Marketing y Promocion Turistica, para posteriores nombramientos interinos, mediante el sis-
tema de concurso.

El plazo de apertura de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORI\/IACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE TECNICO/A EN COMUNICACION, MARKETING Y PROMOCION TURISTICA, PARA
POSTERIORES NOMBRAMIENTOS INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es establecer las condiciones que regularan el proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de TECNICO/A EN COMUNICACION, MARKE-
TING Y PROMOCION TURISTICA de la Mancomunitat de I'Alt Maestrat, mediante el sistema de concurso.

La bolsa de trabajo tendra como finalidad atender las necesidades temporales de personal que
puedan surgir para el desarrollo de las funciones propias del area de comunicacion, marketing, pro-
mocion turistica y difusion de las actividades, servicios, proyectos e iniciativas impulsadas por la
Mancomunitat, asi como aquellas actuaciones que contribuyan a la promocién y dinamizacion del
territorio y de los municipios que la integran.

Esta bolsa temporal se formara para la provision en los supuestos de vacante, sustitucion y con-
tingencias que afecten al personal con reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de caracter
temporal por causas legalmente establecidas.

Con el resultado de la seleccién se formara una relacion priorizada, bolsa, por la calificacion final
de la prueba, que determinara el orden en que se iran realizando sucesivamente las contrataciones
necesarias.

Grupo y Nivel: B (Jornada Completa)

Funciones:

Las funciones principales seran las siguientes, sin perjuicio de las que correspondan al puesto
segun los instrumentos de ordenacion de personal de la Mancomunitat:
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a) Planificar y desarrollar acciones de comunicacion institucional de la Mancomunitat y de los
municipios que la integran.

b) Gestionar y actualizar las redes sociales, la pagina web y otros canales de comunicacion digital.

c) Redactar notas de prensa, noticias, comunicados y otros contenidos informativos y promo-
cionales.

d) Disefar y ejecutar campafas de marketing y promocion turistica, cultural y territorial de I'Alt
Maestrat.

e) Elaborar y coordinar materiales graficos, audiovisuales y publicitarios para la difusién de acti-
vidades, eventos y proyectos.

f) Colaborar en la organizacion y difusion de actividades, eventos y proyectos impulsados por la
Mancomunitat.

g) Participar en la organizacion, preparacion y asistencia a ferias de turismo, jornadas, presenta-
ciones, encuentros profesionales y otros eventos de promocion turistica, que tengan lugar tanto
dentro como fuera del territorio de la Mancomunitat.

h) Prestar apoyo técnico y operativo al area de Turismo de la Mancomunitat, colaborando en la
planificacion, organizacion, ejecucion y seguimiento de actuaciones de promocion y dinamizacion
turistica.

i) Colaborar en la implantacién, seguimiento y desarrollo del Sistema Integral de Calidad Turistica
en Destinos (SICTED), incluyendo el apoyo a las actuaciones de mejora de la calidad turistica, la
coordinacion con los establecimientos y servicios participantes y la preparacion de documentacion
y materiales.

j) Cualesquiera otras tareas relacionadas con el objeto de la convocatoria que correspondan al
puesto y sean asignadas conforme a la normativa aplicable.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- Constitucion Espafiola.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en cuanto resulte aplicable.
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- Ley de la Generalitat 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion Gestion de la Funcién Publica Valen-
ciana -LOGFPV-.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de la prueba selectiva, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o, la de alguno de los restantes Estados miembros de la Union
Europea o de aquellos Estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion de un titulo de Técnico/a Superior de Formacién Profesional relacionado con
las funciones del puesto de trabajo, como el titulo de Técnico/a Superior en Marketing y Publicidad,
en Administracion y Finanzas, en Asistencia a la Direccién, en Guia, Informacion y Asistencias Turis-
ticas, u otras titulaciones oficiales equivalentes que resulten adecuadas a las funciones del puesto
convocado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, tendran que encontrarse en posesion de la
credencial que acredité su homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta especial para empleos cargos publicos por Resolucion
Judicial, para el acceso al cuerpo escala de funcionario, o para ejercer funciones similares las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico. Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

f) No estar incurso en ninguna situacion de incompatibilidad de las contenidas en la legislacion
vigente para el personal al servicio de la Administracion Publica y Local.

g) Disponer de permiso de conduccion clase B y de vehiculo propio.

h) Reunir los restantes requisitos exigidos por la normativa aplicable al puesto y a la clasificacion
profesional que se determine.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.
De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
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aspirantes. Los/las aspirantes discapacitados/as deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempenfar las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la presente convocatoria.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

Las solicitudes de participacion, segun el articulo 14 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Con-
sell, tendran que presentarse por medios telematicos, a través la sede electronica de la Mancomuni-
tat Alt Maestrat (https://altmaestrat.sedelectronica.es/info.0) en el plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Para ser admitidos/as y, si procede, tomar parte en el proceso selectivo correspondiente, las
persones aspirantes presentaran una declaracion responsable en la cual manifestaran que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de publicacion de las bases.

Asi, para la presentacion de la solicitud de participacion, se utilizara el tramite “Instancia proceso
selectivo Técnico/a en Comunicacion, Marketing y Promocién Turistica” que figura en la sede elec-
tronica de la Mancomunitat, rellenando los datos incorporados en el tramite y que constan en las bases.

Las personas candidatas manifestaran en sus instancias que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién provisional en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de la Man-
comunitat Alt Maestrat, se concedera un plazo de tres dias habiles para la subsanacién de deficiencias
y reclamaciones las cuales, si es el caso, se presentaran telematicamente a través de la sede elec-
tronica de la Mancomunitat Alt Maestrat. Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Decreto de
Presidencia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
citado Tabldn de Anuncios de la sede electronica de la Mancomunitat Alt Maestrat. En la citada reso-
lucion se hara constar la composicion nominal del Tribunal calificador.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la per-
sona interesada.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador de las pruebas convocadas estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente/a: Un funcionario/a de la Entidad o de otras Administraciones Publicas.

Secretario/a: El de la Entidad o persona en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios/as de la Entidad o de otras Administraciones Publicas.
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La designacion de los/las miembros del Tribunal incluira la de los/las respectivos suplentes.

Todos los/as miembros del Tribunal, deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior
a la exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o categoria o superiores.

Se velara por la profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de
las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria. Asimismo, estaran
facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la baremacion para adoptar
los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en la misma.

OCTAVA.- DESARROLLO DE LA FASE DE VALORACION DE MERITOS

El concurso, no tendra caracter eliminatorio y consistira en la valoracion de los méritos presenta-
dos, pudiendo obtener una puntuacion maxima de 20 puntos.

Méritos a Valorar:
1.- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos

- Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica, de acuerdo a la figura profe-
sional, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por haber prestado servicios en el ambito privado, de acuerdo a la figura profesional, por cuenta
ajena o propia, a razon de 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados.

El tiempo de servicios prestados, se puntuara por meses efectivos completos, despreciandose
las fracciones inferiores a un mes. Las jornadas parciales se computaran proporcionalmente a la
jornada completa.

La acreditacion de servicios prestados en la Administracion se efectuara por medio de certificado
emitido por la entidad en la cual se presto el servicio; en éste, se hara constar el tiempo de prestacion,
las caracteristicas de la plaza, con indicacion del grupo, escala, subescala, la titulacion exigida para
su ejercicio y el porcentaje de la jornada trabajada.

La justificacion en el ambito privado se realizard mediante vida laboral y contrato de trabajo.
Aquellos aspirantes que hayan trabajado en el régimen especial de trabajadores autonomos deberan
aportar vida laboral actualizada, donde consten los periodos de cotizacion y el epigrafe de la actividad
econdmica, asi como el alta en el RETA o certificado del IAE, con especificacion de epigrafe de la
actividad, de cada uno de los periodos recogidos en el certificado de la vida laboral.
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2.- Formacion: Maximo 6 puntos

Cursos de formacién o perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con las funciones
objeto de la convocatoria, con duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados por el/
la interesado/a y convocados y homologados por centros u organismos publicos, de acuerdo con la
siguiente escala:

- De 100 horas o mas horas 1 punto
-De 75 a 99 horas 0,75 puntos
-De 50 a 74 horas 0,50 puntos
-De 20 a 49 horas 0,25 puntos

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacion del curso, emitida por el 6rgano convocante.

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas comunitarios. Tampoco
se puntuaran los cursos de una carrera académica, doctorado, ni de institutos universitarios, cuando
éstos formen parte del plan de estudio del centro. No se valorara la formacién técnica especifica
requerida para el acceso a la presente convocatoria.

Los cursos seran de Universidades Publicas, Administraciones Publicas y/o sindicatos o colegios
profesionales. No se admitiran cursos que no estén homologados por cualquiera de los anteriormente
referenciados.

3.- Valenciano: Maximo 2 puntos

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por un organismo publico competente
de haber superado los niveles en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas condu-
centes a su obtencion, segun el siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):

-Por certificado nivel C2 (o equivalente): 2 puntos

-Por certificado nivel C1 (o equivalente): 1,50 puntos

-Por certificado nivel B2 (o equivalente): 1 punto

-Por certificado nivel B1 o nivel elemental (o equivalente): 0,50 puntos
-Por certificado nivel A2 o nivel oral (o equivalente): 0,25 puntos

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacion de nivel alegado, emitidos por la citada
entidad. En ningun caso seran valorados meéritos no acreditados documentalmente.

4. - |diomas de otros paises de la Union Europea. Maximo 1 punto

Se valorara el conocimiento de un idioma de otro pais de la Unién Europea. Se acreditara mediante
certificado acreditativo expedido por un organismo publico competente de haber superado los nive-
les en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion, segun
el siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):

-Por certificado nivel C2 (o equivalente): 1 punto

-Por certificado nivel C1 (o equivalente): 0,75 puntos

—Por certificado nivel B2 (o equivalente): 0,50 puntos

-Por certificado nivel B1 o nivel elemental (o equivalente): 0,25 puntos
-Por certificado nivel A2 o nivel oral (o equivalente): 0,10 puntos

En el caso que el tribunal determine necesario realizar una entrevista, la misma versara de temas

relacionados con el puesto a cubrir de Técnico/a en Comunicacion, Marketing y Promocion Turistica,
y podra obtenerse una puntuacion maxima de 1 punto.
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NOVENA- CALIFICACION FINAL Y CONSTITUCION DE LA BOLSA

La calificacion final estara formada Unicamente por la nota de la fase de concurso, y en su caso,
de la entrevista. Siendo el maximo de puntuacion, el de 20 puntos.

En caso de empate, el mismo se resolvera a favor de la persona de mayor edad. De persistir, se
realizara un sorteo publico.

El Tribunal realizara una relaciéon comprensiva de la totalidad de los/as aspirantes, ordenada de
mayor a menor puntuacion, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede de la Mancomuni-
tat Alt Maestrat.

El Tribunal elevara al 6rgano competente para su resolucion, propuesta de constitucion de la bolsa
integrada por los/as aspirantes, que tendra caracter vinculante.

La resolucion de la Presidencia aprobando la constitucion de la bolsa sera publicada en el Tablén
de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunitat Alt Maestrat.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Cuando resulte necesario proceder al nombramiento de un funcionario/a interino/a, se efectuara
el llamamiento respetando el orden de prelacién establecido en el Decreto de Presidencia que apruebe
la constitucion de la bolsa o que actualice su orden.

Se realizara el llamamiento mediante medios electrénicos. A estos efectos sera obligacion de las
personas integrantes de la bolsa de empleo mantener actualizados todos datos que figuran en la
instancia, y en particular, la direccion de correo electronico; de no cumplir con esta obligacion decaen
en todos los derechos que tuvieran de estar en la misma.

Producido el llamamiento, se entendera que la persona aspirante rechaza la oferta si no lo atiende
en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente al del envio de la notificacion electronica
con el llamamiento.

La falta de aceptaciéon del nombramiento supondra la exclusion definitiva de la persona aspirante
en la bolsa de empleo temporal, salvo que concurran alguna de las siguientes circunstancias que
tendran que ser debidamente acreditadas:

1. Que el/la aspirante se encuentre de permiso por paternidad, maternidad, o cualquier otro de
larga duracion que impida su inmediata incorporacion.

2. Por enfermedad comun o accidente profesional.

3. Por encontrarse ejerciendo un puesto de trabajo en otra Administracion o empresa con carac-
teristicas similares o superiores en cuanto a tiempo de trabajo.

4. Por estar en las cuatro Ultimas semanas del embarazo.

5. Por permiso de maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

Se consideran causa de exclusion definitiva de la bolsa de trabajo:

1. La solicitud por parte de la persona interesada.

2. La renuncia injustificada a dos llamamientos.

3. La baja voluntaria de la persona trabajadora una vez contratada.

4. La existencia de informes desfavorables en un nombramiento o contrato anterior.

5. La rescision de la relacion laboral por despido disciplinario o separacién del servicio.

Aceptado el nombramiento, la persona aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias
habiles desde el siguiente al del llamamiento, para aportar la documentacion acreditativa del cumpli-
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miento de los requisitos para participar en el presente proceso establecidos en la Base Tercera.
Acreditado el cumplimiento de los requisitos, se tomara posesion conforme a la normativa vigente.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la documentacion acreditativa de los requisitos
o de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, seran excluidos/as de la bolsa
de empleo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La duracion del nombramiento estara en funcién de las necesidades a cubrir. En el caso de que
la duracion del nombramiento o nombramientos, si fueran varios, no supere el periodo de un afo, la
persona aspirante conservara su puesto en el orden de prelacion de la bolsa.

Cada nuevo llamamiento se realizara a partir de la siguiente persona que haya sido llamada y haya
aceptado, excepto si la Ultima persona que haya aceptado el puesto todavia no hubiera cumplido un
afno de contrato, en tal caso se le volveria a llamar.

El orden de los/las integrantes de la bolsa de trabajo se mantendra actualizado segun los criterios
anteriormente establecidos.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia indefinida. No obstante, la Presidencia podra disponer
la finalizacion de su vigencia por agotamiento de la bolsa u otros motivos debidamente justificados.

Los/las integrantes de la bolsa de trabajo estan obligados a sefalar los datos personales actuali-
zados que faciliten su rapida localizacion, siendo los Unicos responsables de la fidelidad de los mismos.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOSEGUNDA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan tanto a la Mancomunitat Alt Maestrat, al tribunal y a quienes parti-
cipen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos que deriven de
la Convocatoria, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma
establecia en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

DECIMOTERCERA.- PUBLICACION
Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Sede

Electronica de la Mancomunitat Alt Maestrat (https://altmaestrat.sedelectronica.es/info.0) y en la pagina
web de la Mancomunitat Alt Maestrat.

Contra estas Bases, que ponen fin la via administrativa, podra interponerse, alternativamente
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contar desde el dia siguiente de la publica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, asi como recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Castelldn
en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente se haya producido
su desestimacion por silencio.
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Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso gue considere pertinente.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electronica de esta Mancomunitat [http://altmaestrat.sedelectronica.es] [y,
en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio, ante Presidenta de esta Mancomunitat, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Castellén o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

La Presidenta

En Benassal, documento firmado electrénicamente al margen
Benassal, 5 de Noviembre de 2026

Presidenta

Marta Pitarch Escrig
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

04890-2026-U

MANCOMUNITAT ALT MAESTRAT
ANUNCIO

SUMARIO

Decreto de Presidencia n.© 2026-0215, de fecha a 4/11/2026 de la Mancomunitat Alt Maestrat por
la que se aprueban las bases reguladoras para la formacion de una bolsa de Técnico/a Informatico/a,
para posteriores nombramientos interinos, mediante el sistema de concurso.

TEXTO

Decreto de Presidencia n.° 2026-0215, de fecha 4/11/2026 de la Mancomunitat Alt Maestrat por
la que se aprueban las bases reguladoras para la formacion de una bolsa de Técnico/a Informatico/a,
para posteriores nombramientos interinos, mediante el sistema de concurso.

El plazo de apertura de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE TECNICO/A INFORMATICO/A, PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS INTERINOS,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es establecer las condiciones que regularan el proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de TECNICO/A INFORMATICO/A de la Manco-
munitat de I'Alt Maestrat, mediante el sistema de concurso.

La finalidad de la presente bolsa de trabajo es disponer de personal técnicamente cualificado para
atender las necesidades temporales de la Mancomunitat de I'Alt Maestrat en materia informatica y
tecnoldgica, garantizando la continuidad y el correcto funcionamiento de los sistemas, equipos y
servicios informaticos de la entidad.

Esta bolsa temporal se formara para la provision en los supuestos de vacante, sustitucion y con-
tingencias que afecten al personal con reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de caracter
temporal por causas legalmente establecidas.

Con el resultado de la seleccién se formara una relacion priorizada, bolsa, por la calificacion final
de la prueba, que determinara el orden en que se iran realizando sucesivamente las contrataciones
necesarias.

Grupo y Nivel: B (Jornada Completa)

Funciones:

Las funciones principales seran las siguientes, sin perjuicio de las que correspondan al puesto
segun los instrumentos de ordenacion de personal de la Mancomunitat:
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a) Disefo, creacion, desarrollo, gestion y mantenimiento de paginas web de la Mancomunidad,
incluyendo la actualizacion de contenidos, la incorporacion de nuevas secciones y funcionalidades,
asi como la mejora de la usabilidad, accesibilidad y seguridad.

b) Instalacion, configuracion, mantenimiento y actualizacion de los equipos informaticos, perifé-
ricos, sistemas operativos, programas y aplicaciones utilizados por la Mancomunidad.

c) Asistencia técnica al personal de la Mancomunidad y resoluciéon de incidencias informaticas
relacionadas con los equipos, programas, conectividad y acceso a los sistemas, asi como orientacion
y formacion basica a las personas usuarias.

d) Apoyo técnico en los procesos de transformacion digital, modernizacion administrativa y mejora
de los servicios publicos mediante el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) Desplazamiento, cuando resulte necesario para la prestacion del servicio, a los municipios
integrantes de la Mancomunitat para realizar actuaciones de asistencia, mantenimiento y soporte
informatico.

f) Cualesquiera otras funciones de caracter técnico relacionadas con su categoria profesional que
le sean encomendadas por los 6rganos competentes de la Mancomunitat y que resulten adecuadas
a la naturaleza y finalidad del puesto de trabajo.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- Constitucion Espafiola.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en cuanto resulte aplicable.

- Ley de la Generalitat 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion Gestion de la Funcién Publica Valen-
ciana -LOGFPV-.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacién de la prueba selectiva, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o, la de alguno de los restantes Estados miembros de la Union
Europea o de aquellos Estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion de un titulo de Técnico/a Superior de Formacion Profesional de la familia
profesional de Informatica y Comunicaciones, en alguna de las especialidades relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo, tales como Administracion de Sistemas Informaticos en Red,
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma o Desarrollo de Aplicaciones Web, o de cualquier otra
titulacion oficial equivalente que resulte adecuada a las funciones del puesto convocado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, tendran que encontrarse en posesion de la
credencial que acredité su homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta especial para empleos cargos publicos por Resolucion
Judicial, para el acceso al cuerpo escala de funcionario, o para ejercer funciones similares las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico. Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

f) No estar incurso en ninguna situacion de incompatibilidad de las contenidas en la legislacion
vigente para el personal al servicio de la Administracién Publica y Local.

g) Disponer de permiso de conduccion clase B y de vehiculo propio.

h) Reunir los restantes requisitos exigidos por la normativa aplicable al puesto y a la clasificacion
profesional que se determine.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes. Los/las aspirantes discapacitados/as deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempenfar las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la presente convocatoria.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

Las solicitudes de participacion, segun el articulo 14 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Con-
sell, tendran que presentarse por medios telematicos, a través la sede electronica de la Mancomuni-
tat Alt Maestrat (https://altmaestrat.sedelectronica.es/info.0) en el plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).
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Para ser admitidos/as y, si procede, tomar parte en el proceso selectivo correspondiente, las
persones aspirantes presentaran una declaracion responsable en la cual manifestaran que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de publicacion de las bases.

Asi, para la presentacion de la solicitud de participacion, se utilizara el tramite “Instancia proceso
selectivo Técnico/a Informatico/a” que figura en la sede electronica de la Mancomunitat, rellenando
los datos incorporados en el tramite y que constan en las bases.

Las personas candidatas manifestaran en sus instancias que reinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién provisional en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de la Man-
comunitat Alt Maestrat, se concedera un plazo de tres dias habiles para la subsanacién de deficiencias
y reclamaciones las cuales, si es el caso, se presentaran telematicamente a través de la sede elec-
tronica de la Mancomunitat Alt Maestrat. Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Decreto de
Presidencia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
citado Tablén de Anuncios de la sede electronica de la Mancomunitat Alt Maestrat. En la citada reso-
lucion se hara constar la composicion nominal del Tribunal calificador.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la per-
sona interesada.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador de las pruebas convocadas estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente/a: Un funcionario/a de la Entidad o de otras Administraciones Publicas.

Secretario/a: El de la Entidad o persona en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios/as de la Entidad o de otras Administraciones Publicas.

La designacion de los/las miembros del Tribunal incluira la de los/las respectivos suplentes.

Todos los/as miembros del Tribunal, deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior
a la exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o categoria o superiores.

Se velara por la profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de
las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria. Asimismo, estaran
facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la baremacion para adoptar
los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en la misma.

OCTAVA.- DESARROLLO DE LA FASE DE VALORACION DE MERITOS

El concurso, no tendra caracter eliminatorio y consistira en la valoracion de los méritos presenta-
dos, pudiendo obtener una puntuacion maxima de 20 puntos.

Méritos a Valorar:
1.- Experiencia profesional: Maximo 10 puntos

- Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica, de acuerdo a la figura profe-
sional, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por haber prestado servicios en el ambito privado, de acuerdo a la figura profesional, por cuenta
ajena o propia, a razon de 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados.

El tiempo de servicios prestados, se puntuara por meses efectivos completos, despreciandose
las fracciones inferiores a un mes. Las jornadas parciales se computaran proporcionalmente a la
jornada completa.

La acreditacion de servicios prestados en la Administracion se efectuara por medio de certificado
emitido por la entidad en la cual se presto el servicio; en éste, se hara constar el tiempo de prestacion,
las caracteristicas de la plaza, con indicacién del grupo, escala, subescala, la titulacion exigida para
su ejercicio y el porcentaje de la jornada trabajada.

La justificacion en el ambito privado se realizard mediante vida laboral y contrato de trabajo.
Aquellos aspirantes que hayan trabajado en el régimen especial de trabajadores autonomos deberan
aportar vida laboral actualizada, donde consten los periodos de cotizacion y el epigrafe de la actividad
econdmica, asi como el alta en el RETA o certificado del IAE, con especificacion de epigrafe de la
actividad, de cada uno de los periodos recogidos en el certificado de la vida laboral.

2.- Formacion: Maximo 6 puntos

Cursos de formacién o perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con las funciones
objeto de la convocatoria, con duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados por el/
la interesado/a y convocados y homologados por centros u organismos publicos, de acuerdo con la
siguiente escala:

- De 100 horas o mas horas 1 punto
-De 75 a 99 horas 0,75 puntos
-De 50 a 74 horas 0,50 puntos
-De 20 a 49 horas 0,25 puntos
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Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacion del curso, emitida por el 6rgano convocante.

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas comunitarios. Tampoco
se puntuaran los cursos de una carrera académica, doctorado, ni de institutos universitarios, cuando
éstos formen parte del plan de estudio del centro. No se valorara la formacién técnica especifica
requerida para el acceso a la presente convocatoria.

Los cursos seran de Universidades Publicas, Administraciones Publicas y/o sindicatos o colegios
profesionales. No se admitiran cursos que no estén homologados por cualquiera de los anteriormente
referenciados.

3.- Valenciano: Maximo 2 puntos

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por un organismo publico competente
de haber superado los niveles en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas condu-
centes a su obtencion, segun el siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):

-Por certificado nivel C2 (o equivalente): 2 puntos

-Por certificado nivel C1 (o equivalente): 1,50 puntos

-Por certificado nivel B2 (o equivalente): 1 punto

-Por certificado nivel B1 o nivel elemental (o equivalente): 0,50 puntos
-Por certificado nivel A2 o nivel oral (o equivalente): 0,25 puntos

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacion de nivel alegado, emitidos por la citada
entidad. En ningun caso seran valorados meéritos no acreditados documentalmente.

4. - |diomas de otros paises de la Union Europea. Maximo 1 punto

Se valorara el conocimiento de un idioma de otro pais de la Unién Europea. Se acreditara mediante
certificado acreditativo expedido por un organismo publico competente de haber superado los nive-
les en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion, segun
el siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):

-Por certificado nivel C2 (o equivalente): 1 punto

-Por certificado nivel C1 (o equivalente): 0,75 puntos

—Por certificado nivel B2 (o equivalente): 0,50 puntos

-Por certificado nivel B1 o nivel elemental (o equivalente): 0,25 puntos
-Por certificado nivel A2 o nivel oral (o equivalente): 0,10 puntos

En el caso que el tribunal determine necesario realizar una entrevista, la misma versara de temas
relacionados con el puesto a cubrir de Técnico/a Informatico/a, y podra obtenerse una puntuacion
maxima de 1 punto.

NOVENA- CALIFICACION FINAL Y CONSTITUCION DE LA BOLSA

La calificacion final estara formada Unicamente por la nota de la fase de concurso, y en su caso,
de la entrevista. Siendo el maximo de puntuacion, el de 20 puntos.

En caso de empate, el mismo se resolvera a favor de la persona de mayor edad. De persistir, se
realizara un sorteo publico.

El Tribunal realizara una relaciéon comprensiva de la totalidad de los/as aspirantes, ordenada de

mayor a menor puntuacion, que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede de la Mancomuni-
tat Alt Maestrat.

91



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 135 - 7 de noviembre de 2026

El Tribunal elevara al 6rgano competente para su resolucion, propuesta de constitucion de la bolsa
integrada por los/as aspirantes, que tendra caracter vinculante.

La resolucion de la Presidencia aprobando la constitucion de la bolsa sera publicada en el Tablén
de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunitat Alt Maestrat.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Cuando resulte necesario proceder al nombramiento de un funcionario/a interino/a, se efectuara
el llamamiento respetando el orden de prelacién establecido en el Decreto de Presidencia que apruebe
la constitucion de la bolsa o que actualice su orden.

Se realizara el llamamiento mediante medios electrénicos. A estos efectos sera obligacion de las
personas integrantes de la bolsa de empleo mantener actualizados todos datos que figuran en la
instancia, y en particular, la direccion de correo electronico; de no cumplir con esta obligacion decaen
en todos los derechos que tuvieran de estar en la misma.

Producido el llamamiento, se entendera que la persona aspirante rechaza la oferta si no lo atiende
en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente al del envio de la notificacion electronica
con el llamamiento.

La falta de aceptaciéon del nombramiento supondra la exclusion definitiva de la persona aspirante
en la bolsa de empleo temporal, salvo que concurran alguna de las siguientes circunstancias que
tendran que ser debidamente acreditadas:

1. Que el/la aspirante se encuentre de permiso por paternidad, maternidad, o cualquier otro de
larga duracion que impida su inmediata incorporacion.

2. Por enfermedad comun o accidente profesional.

3. Por encontrarse ejerciendo un puesto de trabajo en otra Administracion o empresa con carac-
teristicas similares o superiores en cuanto a tiempo de trabajo.

4. Por estar en las cuatro Ultimas semanas del embarazo.

5. Por permiso de maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

Se consideran causa de exclusion definitiva de la bolsa de trabajo:

1. La solicitud por parte de la persona interesada.

2. La renuncia injustificada a dos llamamientos.

3. La baja voluntaria de la persona trabajadora una vez contratada.

4. La existencia de informes desfavorables en un nombramiento o contrato anterior.

5. La rescision de la relacion laboral por despido disciplinario o separacién del servicio.

Aceptado el nombramiento, la persona aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias
habiles desde el siguiente al del llamamiento, para aportar la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos para participar en el presente proceso establecidos en la Base Tercera.
Acreditado el cumplimiento de los requisitos, se tomara posesion conforme a la normativa vigente.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la documentacion acreditativa de los requisitos
o de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, seran excluidos/as de la bolsa
de empleo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La duracion del nombramiento estara en funcién de las necesidades a cubrir. En el caso de que

la duracion del nombramiento o nombramientos, si fueran varios, no supere el periodo de un afo, la
persona aspirante conservara su puesto en el orden de prelacion de la bolsa.

92



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 135 - 7 de noviembre de 2026

Cada nuevo llamamiento se realizara a partir de la siguiente persona que haya sido llamada y haya
aceptado, excepto si la Ultima persona que haya aceptado el puesto todavia no hubiera cumplido un
ano de contrato, en tal caso se le volveria a llamar.

El orden de los/las integrantes de la bolsa de trabajo se mantendra actualizado segun los criterios
anteriormente establecidos.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia indefinida. No obstante, la Presidencia podra disponer
la finalizacion de su vigencia por agotamiento de la bolsa u otros motivos debidamente justificados.

Los/las integrantes de la bolsa de trabajo estan obligados a sefalar los datos personales actuali-
zados que faciliten su rapida localizacion, siendo los Unicos responsables de la fidelidad de los mismos.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOSEGUNDA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan tanto a la Mancomunitat Alt Maestrat, al tribunal y a quienes parti-
cipen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos que deriven de
la Convocatoria, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma
establecia en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

DECIMOTERCERA.- PUBLICACION
Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Sede

Electronica de la Mancomunitat Alt Maestrat (https://altmaestrat.sedelectronica.es/info.0) y en la pagina
web de la Mancomunitat Alt Maestrat.

Contra estas Bases, que ponen fin la via administrativa, podra interponerse, alternativamente
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contar desde el dia siguiente de la publica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, asi como recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Castelldn
en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente se haya producido
su desestimacion por silencio.

Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.»
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,

se publicaran en la sede electronica de esta Mancomunitat [http://altmaestrat.sedelectronica.es] [y,
en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante Presidenta de esta Mancomunitat, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Conten-
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cioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Castellén o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

La Presidenta, Marta Pitarch Escrig
En Benassal, documento firmado electrénicamente al margen, 5 de Noviembre de 2026
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